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Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija

Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: (05) 37 34 750, fax: (05) 37 34 754

Postnina placana pri posti 5270 Ajdovscina

OBVESTILA

JANUAR 2018

AKTUALNO

REDNO USPOSABLJANIJE VOZNIKOV
ZA LETO 2018

Obmocna  obrtno-podjetniska  zbornica  Idrija
organizira redno 7-urno usposabljanje za voznike z
vpisano kodo 95 v vozniskih dovoljenjih po programu
za leto 2018, ki bo v

soboto, 27. januarja 2017 ob 8. uri v Gimnaziji
Jurija Vege Idrija

Cena: 45€, za Clane zbornice s poravnano clanarino
brezplacno, za zaposlene pri ¢lanu: 15€
Sofinancirano bo izklju¢no redno usposabljanje, ki ga
bo organizirala Obmocna obrtno-podjetniska zbornica.
Prijave: obvezna je pisna prijava po posti, faksu na st.
(05) 37 34 754 ali skenirano po e-posti na naslov
ivica.podgornik@ozs.si. Prijavnico dobite na zbornici.

Zimsko sreCanje obrtnikov in podjetnikov se bo
zakljucilo ob dobri hrani in glasbi s podelitvijo medalj
in nagrad. Za zabavo pozno v noc¢ pa bo poskrbljeno
v tamkajSnjem nocnem lokalu.

Prireditve se lahko udelezijo obrtniki in podjetniki ter
njihovi druzinski ¢lani, zaposleni delavci pri obrtnikih,
upokojeni obrtniki, Stipendisti, vajenci in ucenci pri
obrtnikih, zaposleni v O0Z in OZS.

Organizirano bo tekmovanje v veleslalomu in
tekmovanje med druzinami (ekipa Steje 3 clane, vsaj
en otrok star do vklju¢no 14 let).

Kotizacija: 20€ clani, druZinski Clani in zaposleni pri
Clanih, ki tekmujejo, 15€ clani, druzinski ¢lani in
zaposleni pri ¢lanih, ki ne tekmujejo, 5€ otroci od 4 do
14 let, otroci do 4 let brezplacno, neclani 35 €.
Prijave: obvezna je prijava na OOZ Idrija, tel. 37 34
750, E-posta: ivica.podgornik@0zs.si

ZIMSKO SRECANJE OBRTNIKOV IN
PODJETNIKOV Z DRUZINAMI 2018

OBVEZEN VPIS V REGISTER
LASTNIKOV PODJETIJ DO 19.1.2018

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
organizira »Zimsko srecanje obrtnikov in
podjetnikov z druzinami 2018«, ki bo v soboto,
27. 1. 2018 na Kopah.

Na obrtniSko-podjetnisSkem zimskem srecanju se bodo
lahko tokrat poleg odraslih v veleslalomu pomerili tudi
otroci. Za ljubitelje teka na smuceh je na voljo 15 km
slikovitih prog, speljanih od Grmovskovega doma do
Ribniske koce.

Poleg smucanja, sankanja, deskanja in teka nas
smuceh, bo organizirano Se tekmovanje v kuhanju
golaza, animacija za otroke (zimska pravljica,
tobogani, Sola smucanja, poslikava obraza,...) in
druge druZabne igre, kot so na primer spust s plezuhi,
z zakeljni in Se vec.

AJPES je na osnovi Zakona o preprecevanju
pranja denarja in financiranju terorizma
(ZPPDFT-1) zaradi vecje preglednosti izvajanja
financnih  transakcij vzpostavil register
dejanskih lastnikov (RDL), v katerega se
morajo pravne osebe vpisati najpozneje do
19.januarja 2018

Zakon doloca nov nacin evidentiranja fizicnih oseb z
vplivom na delovanje poslovnih subjektov, s ¢imer naj
bi bila zagotovljena vecja preglednost delovanja in
lastniskih struktur poslovnih subjektov. V Registru
dejanskih lastnikov (RDL) se bodo zbirali podatki o
dejanskih lastnikih, s ¢imer bo zavezancem omogocen
dostop do podatkov za potrebe izvajanja ukrepa
pregleda stranke ter organom odkrivanja in pregona
ter nadzornim organom za potrebe izvajanja pooblastil
in nalog v zvezi s prepreCevanjem in odkrivanjem
pranja denarja in financiranja terorizma.
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Zakon doloca tudi, da osebe, ki opravljajo dejavnost v
Republiki Sloveniji, od stranke ali nekoga tretjega pri
prodaji posameznega blaga ali opravljanju posamezne
storitve ne smejo sprejeti placila v gotovini, ¢e to
placilo presega vrednost 5.000 € ali ce je ta znesek
presezen v ve¢ med seboj povezanih gotovinskih
transakcijah.

V RDL svoje dejanske lastnike vpiSejo naslednji

subjekti:

— gospodarski
zadruge),

— subjekti, ki nimajo poslovnih delezev (ustanove,
drustva, zavodi, politicne stranke, sindikati, verske
skupnosti, ...),

— tuji skladi, tuje ustanove in podobni pravni subjekti
tujega prava, kadar iz njihovega poslovanja
nastanejo davcne obveznosti v Republiki Sloveniji.

V RDL se ne vpisujejo:

samostojni podjetniki posamezniki,

posamezniki, ki samostojno opravljajo dejavnost,

— enoosebne druzbe z omejeno odgovornostjo ter

neposredni in posredni proracunski uporabniki.

Najkasneje do 19. 1. 2018 je treba ugotovljene

podatke o dejanskih lastnikih podjetja vpisati v

register (RDL).

subjekti  (gospodarske  druzbe,

Splosna olajsava v letu 2018:

DOHODNINSKA LESTVICA IN
OLAJSAVE 2018

FURS je objavil lestvico za odmero dohodnine in
olajSave, ki se uporablja za izplacila od 1.januarja
2018.

Lestvica za odmero dohodnine 2018

Ce znasa neto letna
davCna osnova v € Znasa dohodnina v €
nad do
8.021,34 16 %

8.021,34 20.400,00 1.283,41 + 27 % nad 8.021,34
20.400,00 48.000,00 4.625,65 + 34 % nad 20.400,00
48.000,00 | 70.907,20 | 14.009,65 + 39 % nad 48.000,00
70.907,20 22.943,46 + 50 % nad 70.907,20

Pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz
zaposlitve, ki ga izplata glavni delodajalec, se za
davéno leto 2018 uporabijo stopnje dohodnine in

lestvica preracunana na 1/12 leta:
Neto davéna mesecna osnova Znasa dohodnina v €

v €
nad do
668,44 16 %

668,45 1.700,00 106,95 +27 % nad 668,44
1.700,00 4.000,00 385,47 | +34 % nad 1.700,00
4.000,00 5.908,93 | 1.167,47 | +39 % nad 4.000,00
5.908,93 1.911,96 | +50% nad 5.908,93

Glede na leto 2017 se olajSava za Studente dvigne iz
75% na 100% zneska splosne olajSave, poleg splosne
olajSave zavezancem z nizjimi dohodki pripada tudi
dodatna splosna olajSava. S spremembo se dviguje
prag iz 12.570,89€ na 13.316,83 € in doloca linearnost
dodatne olajSave. ZmanjSanje se izracuna po formuli:

Ce znasa skupni dohodek v € | ZnaSa splosna olajSava v €
nad do
11.166,37 6.519,82
11.166,37 13.316,83 3.302,70 + (19.922,15-1,49601 x
skupni dohodek)
13.316,83 3.302,70
Davcne olajSave 2018:
olajSava Letna olajSava € Mesecna olajSava €
1. Splo$na olajSava 3.302,70 275,22
1.1. dodatna sploSna 6.519,82 543,32
olajSava za (3.302,70 + 3.217,12)
zavezance s
skupnimi dohodki do
11.166,37€
1.2. dodatna splos$na 3.302,70 + 275,22 +
olajsava za (19.922,15- (1.660,18 -
zavezance S | 1,49601 x skupni 1,49601 x bruto
skupnlml dohodki dohodek) dohodek)
nad 11.166,37€ do
13.316,83€
2. | osebne  olajsave: 17.658,84 1.471,57
— invalidu s 100%
telesno okvaro
3. posebna osebna 3.302,70
olajSava za
rezidenta, ki se
izobrazuje in ima
status dijaka ali
Studenta
4. posebna olajSava za 2.436,92 203,08
prvega
vzdrzevanega otroka
5. posebna olajSava za 8.830,00 735,83
vzdrzevanega
otroka, ki potrebuje
posebno nego in
varstvo
6. za vsakega nadaljnjega vzdrzevanega otroka se olajSava za
prvega vzdrZzevanega otroka oziroma olajSava za otroka, Ki
potrebuje posebno nego in varstvo poveca za:
- drugega  otroka 2.649,24 220,77
212,32¢€
— tretiega  otroka 4.418,54 368,21
1.981,62€
— Gefrtega  otroka 6.187,85 515,65
3.750,93€
- -petega otroka 7.975,14 663,09
5.520,22€

- vse nadaljnje vzdrZzevane otroke se viSina olajS8ave poveca
vi§ino olajSave za 1.769,30€ ( 147,44€ mesecno) glede na
predhodnega vzdrZzevanega otrok

7. posebna olajSava za 2.436,92 203,08
vsakega drugega
vzdrzevanega
druZinskega Clana

8. Olajsava za 2.819,09

prostovoljno
dodatno pokojninsko

zavarovanje

Pri izraCunu akontacije dohodnine od mesecnega
dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

zmanjSanje = 19.922,15 € - 1,49601 x skupni
dohodek

Ce znaga bruto dohodek iz delovnega razmerja | Znasa olajsava
nad do
905,53 € 543,32 €
905,53 € 1.047,57 € 368,22 €
1.047,57 € 27522 €

Ce delojemalec ne 7zeli, da se mu pri izracunu
akontacije dohodnine uposteva splosna olajSava, se
davcna osnova zmanjSa za 275,22¢€.



FIZICNE OSEBE NA PORTAL eDavki
BREZ CERTIFIKATA

Fizicne osebe bodo na portalu eDavki zgolj z
uporabniskim imenom in geslom lahko
uveljavljale olajSavo za vzdrzevane druzinske
clane, namenile del dohodnine za donacije,
imele vpogled v svojo eKartico ter informativni
izracun dohodnine.

Sistem elektronskega poslovanja z davéno upravo

deluje Ze 14 leti, a ga uporablja le 3,8 odstotka

zavezancev za dohodnino. Kot glavno oviro za
mnozicnejSo uporabo so na Fursu prepoznali
pridobitev certifikata in razmeroma zapleteno
registracijo v sistem eDavki. Zdaj so registracijo
poenostavili (video na spletni strani FURS) tako da
bodo lahko fizicne osebe odslej preko sistema eDavki
uveljavljale olajSavo za vzdrzevane druzinske clane,

namenile del dohodnine za donacije, imele vpogled v

svojo eKartico ter informativni izracun dohodnine zgolj

z uporabniskim imenom in geslom. Pravne osebe in

fizicne osebe z dejavnostjo (ki morajo obvezno

poslovati prek sistema eDavki) bodo morale Se naprej
uporabljati kvalificirano digitalno potrdilo oz. certifikat.

Posamezniki bodo po novem morali pri registraciji v

sistem eDavki uporabiti zgolj svoje ime in priimek,

elektronski naslov, davéno Stevilko ter kot varnostni
identifikator Se Stevilko informativnega izracuna
dohodnine za preteklo leto.

Prednosti uporabe portala eDavki v primerjavi s

papirnim poslovanjem:

— hitrejSe in preprostejSe izpolnjevanje obrazca
(obrazec je Ze v veliki meri predizpolnjen z
vgrajeno pomoCjo in orodji za sprotno
preverjanje),

— moznost oddaje dokumenta 24 ur na dan, 7 dni v
tednu, brez stroskov za postnino,

— ni moznosti tipkarskih napak, ki nastanejo pri
prenosu podatkov s papirnih obrazcev v
informacijski sistem FURS,

— prihranek pri papirju kot so obrazci, fotokopije,
kuverte, potrdila itd. (Primer: zavezanci vsako leto
natisnejo kar milijon strani obrazcev zgolj za
uveljavljanje olajSave za vzdrzevane druzinske
clane).

OBRACUN IN AKONTACIJA DAVKA

Oddaja obracunov davka od dohodkov pravnih
oseb (DOD-DDPO) in obracunov akontacije
dohodnine in dohodnine od dohodka iz
dejavnosti (DDD-DDD) za leti 2017 in 2018

Za pripravo in oddajo obracunov DOD-DDPO in DDD-
DDD za davcéna obdobja do 31. 12. 2017, se enako kot
v preteklih letih, uporabljata aplikaciji Silvester Pelias
in Silvester Fineus. Nova verzija aplikacije Silvester
Pelias za leto 2017 bo na voljo predvidoma 10.
januarja 2018, za pripravo obracuna DDD-DDD se za
leto 2017 uporablja obstojeCa verzija programa
Silvester Fineus.

Za davcno leto 2018 se za oddajo obracunov DOD-
DDPO in DDD-DDD, ki se nanasajo na davcna obdobja
od 1. 1. 2018 dalje, pripravlja nova programska
podpora, ki bo na voljo na eDavkih predvidoma konec
januarja 2018. Za davcno leto 2018 oddaja obracunov
z uporabo aplikacij Silvester Pelias in Silvester Fineus
ne bo ve¢ mozna.

OLAJSAVE ZA DRUZINSKE CLANE
VLOGE Doh-VDC ZA LETO 2017

Na spletnem portalu eDavki lahko oddate Vlogo za
uveljavljanje posebne olajSave za vzdrzevane
druzinske clane pri informativnem izracunu dohodnine
za leto 2017 (Doh-Vdc). V osebni del portala eDavki
vstopite z uporabo kvalificiranega digitalnega potrdila
ali z uporabniskim racunom (uporabnisko ime in
geslo).

Rok za oddajo vloge je 5. 2.2018.

ZAKONODAJA

VRACILO TROSARINE ENERGENTOV
ZA PREVOZE

Pravilnik o nacinu vracila trosarine za energente, ki se
porabijo za industrijsko-komercialni namen in
komercialni prevoz ( Ur.l.70/2017 z dne 11.12.2017)
dolo¢a nacin vracila trosarine, vsebino zahtevka za
vracilo, potrebna dokazila in evidence, ki jih mora

voditi upravienec za plinsko olje, ki se dokazljivo
porabi kot pogonsko gorivo za komercialni prevoz, v
skladu z Zakonom o trosarinah.

Obrazec Zahtevek za vracilo troSarine za plinsko olje,
ki se porabi kot pogonsko gorivo za komercialni prevoz
(TRO-K)) je objavljen na spletni strani Financne
uprave Republike Slovenije. Pravilnik doloca tudi
potrebne podatke, ki jih mora vsebovati racun o
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nakupu plinskega olja. Pravilnik se uporablja od 1.
januarja 2018.

SPREMEMBE STIRIH DAVCNIH
ZAKONOV

Spremembe Zakona o davénem potrjevanju racunov
(ZDavPR-A), Zakona o dohodnini (ZDoh-2S), Zakona
o davénem postopku (ZDavP-2K) in Zakona o davku
od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-20) so bile
8.12.2017 objavljene v Ur.l.69/2017. Bistvene
spremembe davcnih zakonov, katerih dolocbe zacnejo
veljati 1.1.2018, so naslednje:

Zakon o dohodnini (ZDoh-2S)
a) Normiranci
ViSina normiranih odhodkov ostaja enaka (80%),
doloca pa se absolutna visina in sicer bo davénemu
zavezancu priznano najve¢ 40.000 € odhodkov
oziroma 80.000 €, Ce je bila v davénem letu, za
katero se ugotavlja davcéna osnova, pri zavezancu
obvezno zavarovana vsaj ena oseba za polni
delovni c¢as  neprekinjeno  najmanj  pet
mesecev. Spreminja se pogoj za obvezen izstop iz
sistema - po novem bo moral davcni zavezanec
ugotavljati davéno osnovo po dejanskih prihodkih
in odhodkih, ¢e bo v dveh zaporednih preteklih letih
presegel povpreCje 150.000 € prihodkov.
Zakonodajalec je s 1.1.2018 zaostril pogoje pri
povezanih osebah, pri katerih se bodo prihodki iz
dejavnosti povezanih oseb seStevali, razen ce
zavezanec dokaze, da glavni ali eden od glavnih
razlogov za shemo poslovanja ni izpolnjevanje
pogojev za ugotavljanje davCne osnove z
upostevanjem normiranih odhodkov.
b) Dodatna splosna olajSava
Poleg sploSne olajSave zavezancem z nizjimi
dohodki pripada tudi dodatna splosna olajSava. S
spremembo se dviguje prag na 13.316,83 € in
doloca linearnost dodatne olajSave. ZmanjSanje se
izraCuna po formuli: zmanjSanje = 19.922,15 € -
1,49601 x skupni dohodek
c) OlajSava za Studente se dvigne iz 75% na 100%
zneska splosne olajsave.
d) Poslovna uspesnost
Izplacilo poslovne uspesnosti se ne vsteva v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja do viSine
100% zadnje znane povprecne mesecne place
zaposlenih v RS, Ce so izpolnjeni vsi pogoji iz 12.
tocke 44. Clena ZDoh-2.
e) Povracila stroskov pri napotitvi na delo v tujino
— v kolikor bo napotitev trajala neprekinjeno do 30
dni oziroma do 90 dni za voznike v
mednarodnem cestnem prometu se povracila
stroskov za prehrano ne bodo vstevala v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja do
viSine dnevnice;
— Ce bo napotitev trajala neprekinjeno nad 30 dni
oziroma nad 90 dni za voznike v mednarodnem
cestnem prometu se povracila stroskov za

prehrano, od prvega dne napotitve dalje, ne
bodo vstevala v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja do viSine prehrane med
delom, povecane za 80%);

— povracila strosSkov prevoza v in iz kraja napotitve
se ne vstevajo v davéno osnovo do viSine
kilometrine, prevoz od prenocis¢a do mesta
opravljanja dela v tujini pa v viSini prevoza na
delo;

— povracila stroskov za prenocis¢e se ne vstevajo
v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov le,
¢e neprekinjena napotitev ni daljSa od 90 dni.

— Za napotene, ki opravljajo poklic voznika v
mednarodnem cestnem prometu, se za
posamezno napotitev Steje opravljanja delovnih
nalog voznika v okviru ene odsotnosti s sedeza
delodajalca oziroma drugega mesta delodajalca,
na katerem se vozniki obicajno vkljucijo v
organiziran delovni proces.

Za vsa povracila stroskov velja, da se izplacajo v

viSini in pod pogoji, kot jih dolo¢ajo Kolektivne

pogodbe. Spremembe ZDoh-2 doloc¢ajo le, do
katere viSine se izplaCila ne vstevajo v davcno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja, Ce so

izpla¢ana pod pogoiji in do visine, ki je doloc¢ena v

Uredbi o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in

drugih dohodkov iz delovnega razmerja

Posebna davcna osnova - napotitev na ¢ezmejno

opravljanje dela

V davcno osnovo dohodka iz delovnega razmerija,

ki ga delavec doseze v okviru napotitve, se ne

vsteva 20% place oziroma ne vec kot 1.000 € za
izplaCila v posameznem mesecu, Ce so izpolnjeni
pogoji:

— delavec je napoten na delo iz ali v Slovenijo;

— napotitev traja neprekinjeno vec kot 30 dni;

— oddaljenost od obicajnega kraja opravljanja
dela do kraja napotitve je veC kot 200 km po
najkrajsi cestni povezavi;

— napoteni ni bil rezident v drzavi napotitve v
zadnijih 5 letih pred napotitvijo;

— v pogodbi o zaposlitvi za delo v okviru napotitve
ima zagotovljeno pla¢o najmanj v viSini 1,5-
kratnika zadnje znane povprecne letne place
zaposlenih v RS.

Izvzem iz davéne osnove se lahko uposteva za

dohodke izplacane v najve¢ 60 mesecih v obdobju

10 let od prve napotitve.

g) Nastopajoci izvajalci in Sportniki

Davcni odtegljaj se izracunava, odteguije in placuje
od posameznega pladila, zmanjSanega za
normirane stroske v visini 30%.

Zakon bo pricel veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu RS, uporabljal pa se bo za davcna
leta, ki se zacnejo od vkljuéno 1.1.2018 dalje.

. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

(zDDPO-20)
a) dav€na osnova pri prevrednotenjih financnih
instrumentov in sicer se zneski prevrednotenj, ki



se ne pripoznajo v izkazu poslovnega izida
ampak v izkazu vseobsegajoega donosa,
vkljuéijo v davéno osnovo ob odtujitvi,
zamenjavi ali drugacni poravnavi oziroma ob
odpravi finan¢nega instrumenta;

b) normiranci (velja enako kot za normirance,
fizilne osebe, ki opravljajo dejavnost):

— doloca se absolutna visina odhodkov in sicer bo
davénemu zavezancu priznano najvec 40.000 €
odhodkov oziroma 80.000 €, c¢e je bila v
davénem letu, za katero se ugotavlja davcna
0shova, pri zavezancu obvezno zavarovana vsaj
ena oseba za polni delovni ¢as neprekinjeno
najmanj pet mesecev;

— obvezen izstop iz sistema - Ce bo povprecje
prihodkov, ugotovljenih po praviih o
raCunovodenju, v dveh zaporednih davcnih
obdobjih preseglo 150.000 €;

— sestevanje prihodkov povezanih oseb, razen ce
zavezanec dokaze, da glavni ali eden od glavnih
razlogov za shemo poslovanja ni izpolnjevanje
pogojev za ugotavljanje davéne osnove z
upostevanjem normiranih odhodkov;

— za druzZinske c¢lane se po novem Stejejo tudi
bratje in sestre.

3. Zakon o davénem potrjevanju racunov

(ZzDavPR-A)

Spremembe so vezane na uporabo vezane knjige
racunov (VKR):

— omogoca se trajna uporaba;

— podaljSuje se rok za posiljanje podatkov -
podatke o izdanih racunih preko VKR bo
potrebno posredovati do 10. v mesecu, ki sledi
mesecu, v katerem je bil racun izdan;

— podaljsan je rok za preverbo potrjenih racunov
iz 30 na 60 dni po dnevu izdaje;

— prepovedana je uporaba VKR in davcne
blagajne v istem poslovhem prostoru;

— spremembe dolocb pri prekrskih.

4. Zakon o davcénem postopku (ZDavP-2K)

Spremembe zajemajo:

— razkritje podatkov delodajalcu glede
uveljavljanja posebne davéne osnove pri
napotitvah na ¢ezmejno opravljanje dela;

— uvaja se moznost brezgotovinskega
(karticnega) placila davcénih obveznosti  pri
upravnem ali drugem drZzavnem organu brez
placila provizije;

— ukinjajo se naslednji predpisani obrazci s
podro¢ja dohodnine, vsebina bo Se vedno
predpisana (Zmanjsanje davcne osnove od
dohodka iz zaposlitve (iz drugega pogodbenega
razmerja) zaradi uveljavljanja  dejanskih
stroskov, Zahtevek za uveljavljanje dejanskih
stroSkov nerezidenta — nastopajocega izvajalca
ali Sportnika, Zahtevek za uveljavljanje olajSave
za vzdrzevane druzinske clane, Obvestilo o
uveljavljanju davéne osnove od obresti od

dolgorocno vezanih denarnih sredstev, Obrazec
za priglasitev davcne obravnave ob prenehanju
opravljanja dejavnosti in nadaljevanju po drugi
osebi). Minister za finance mora v Sestih
mesecih po zacetku veljavnosti zakona izdati
ustrezne predpise;

SPREMEMBA DELOVNE
ZAKONODAJE

Zakona o inspekciji dela in Zakona o urejanju
trga dela

V Uradnem listu St. 55/2017 z dne 6.10.2017 sta bili
objavljeni spremembi Zakona o in3pekciji dela (ZID-
1), ki poveCuje pristojnosti inSpektorjev za delo na
podrocju prekarnih oblik opravljanja dela in v primeru
neizplacila plac¢ delavcem in novela Zakona o urejanju
trga dela (ZUTD), ki prinasa novosti in spremembe
predvsem za delavce. Nekatere doloCbe slednjega se
bodo pricele uporabljati Sele tri mesece po uveljavitvi
zakona. Predmet pogajanj je bil tudi Zakon o delovnih
razmerjih, vendar glede njegove spremembe socialni
partnerji niso dosegli soglasja.

Zakon o inspekciji dela prinasa

spremembe:

1. Zamuda z izpladilom plac
Krsitve v zvezi s placilom za delo so najpogosteje
ugotovljene krsitve s strani inSpektorata od leta
2009 dalje. InSpektor je lahko v primeru
ugotovljenih  krSitev glede placila za delo
delodajalcu sicer izrekel sankcijo za prekrsek, ni pa
imel na voljo ostalih sredstev, s katerimi bi
delodajalca neposredno prisili  k dolo¢enemu
ravnanju. Po novem pa velja, da bo lahko
inSpektor z upravno prepovedno odlocbo
neposredno vplival naravnanje zavezanca do
odprave nepravilnosti.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
inSpekciji dela (ZID-1A) doloca, da bo inSpektor
lahko zavezancu prepovedal opravljanje dela prek
delavcev ali delovnega procesa oziroma uporabo
sredstev za delo do odprave nepravilnosti, e bo pri
inSpekcijskem nadzoru ugotovil, da je bil pri njem
v obdobju preteklih 12 mesecev dvakrat ali veckrat
pravhomocno ugotovljen prekrsek, da ni izplacal
place v skladu z dolo¢bami o placilnem dnevu, kot
to doloca Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).
Ukrep, ki posega v delovanje zavezanca bo
inSpektor uporabil, ko so izérpane vse druge
moznosti. InSpektor pri tem uposteva zlasti
morebiten nastop viSje sile (npr. nedelovanje
sistema pladilnega prometa) ali objektivnih
okoliscin, na katere zavezanec ni imel vpliva (npr.
zamuda pri placilu ze zapadlih obveznosti).

2. Opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava
Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 (drugi odstavek
13. dlena) doloa, da ce obstajajo elementi
delovnega razmerja, se delo ne sme opravljati na

naslednje




podlagi pogodb civilnega prava. Delo se torej v
primeru, ko obstajajo elementi delovnega razmerja
(prostovoljno, osebno in nepretrgano delo za
placilo, v organiziranem procesu delodajalca in
podrejeno v smislu navodil in nadzora s strani
delodajalca), ne sme opravljati na podlagi pogodb
civilnega prava, razen v primerih, ki jih doloca
zakon. Tako ZID-1A inSpektorjem prinasa vecja
pooblastila v primeru, ko bo ugotovil, da gre za
opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava
v nasprotju z ZDR-1.
Ko inSpektor za delo izda odlocbo na podlagi 6.
tocke prvega odstavka 19. ¢lena ZID-1, jo izda na
podlagi ugotovitev, da se delo pri zavezancu
opravlja na podlagi pogodb civilnega prava v
nasprotju z ZDR-1. InSpektor je lahko Ze do sedaj
prepovedal opravljanje dolo¢enega dela na podlagi
pogodb civilnega prava do odprave nepravilnosti,
zavezanec pa je nepravilnosti lahko odpravil na dva
nacina: da je prenehal z opravljanjem dela oz.
izvajanjem delovnega procesa z osebo, v razmerju
do katere so bile ugotovljene nepravilnosti ali da je
z osebo, ki je opravljala delo in so obstajali
elementi delovnega razmerja, sklenil pogodbo o
zaposlitvi.
Nova ureditev tako le konkretizira Se drugo od moznih
oblik odprave nepravilnosti.
InSpektor ima sedaj pooblastilo, da z odlo¢bo hkrati
odredi, da mora zavezanec osebi, na katero se
prepoved nanasa, v roku treh delovnih dni po tem, ko
inSpektor vroc¢i odlocbo, v kateri ugotovi opravljanje
dela na podlagi pogodb civilnega prava v nasprotju z
ZDR-1, izrocCiti pisno pogodbo o zaposlitvi v skladu z
ZDR-1.
Delavec mora ponujeno pogodbo skleniti najkasneje v
treh delovnih dneh po prejemu. Pisna pogodba o
zaposlitvi  mora  biti ustrezna  ugotovljenemu
dejanskemu stanju, kot izhaja iz odlocbe, upostevaje
placilo za delo vsaj v visini, kot je primerljivo za vrsto,
obseg in kakovost dela, upostevaje kolektivno
pogodbo in sploSne akte, ki zavezujejo zavezanca, ter
obveznosti placila davkov in prispevkov. Oseba, ki ji je
bila vroCena pogodba o zaposlitvi v nasprotju s tem,
lahko v roku 30 dni od vrocitve zahteva sodno varstvo
pred pristojnim delovnim sodis¢em.
Oseba, ki ji pogodba o zaposlitvi ni bila vrocena v
roku, lahko v nadaljnjih 30 dneh od poteka roka
oziroma od dneva, ko je izvedela za krsitev te pravice,
zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim
sodiscem.
Ce zavezanec ne bo ravnal v skladu z odredbo iz
odlocbe, sta na novo predpisana tudi prekrSek in
globa.

Zakon o urejanju trga dela (ZUTD-D) prinasa vec
sprememb, vezanih na brezposelne osebe in delavce.
Vecina sprememb je pricela veljati 21. oktobra 2017,
nekaj od njih pa se jih bo pricelo uporabljati tri mesece
po uveljavitvi zakona, torej 21. januarja 2018.

1. Sirdi krog definicije brezposelnih oseb
ZUTD-D je razSiril krog oseb, ki Stejejo za
brezposelne, in sicer so to sedaj osebe, ki niso
druzbeniki in hkrati poslovodne osebe v osebni
druzbi in kapitalski druzbi ter niso hkrati
ustanovitelji in poslovodne osebe v zavodu.

2. Spodbude za zaposlovanje nizje in_srednje

izobrazenih prejemnikov denarnega nadomestila
Prejemniku denarnega nadomestila z nedokoncano
osnovnosolsko izobrazbo, dosezeno osnovnosolsko
izobrazbo,  nizjo  poklicno  izobrazbo  ali
srednjeSolsko izobrazbo, ki bo v ¢asu upravicenosti
do denarnega nadomestila sklenil delovno razmerije
s polnim delovnim c¢asom, bo zavod do izteka
obdobja, za katerega mu je bila navedena pravica
priznana z dokoncno odlo¢bo, vendar najvec Se 12
mesecev po zaposlitvi, izplaceval spodbudo v visini
20 odstotkov zadnjega izplaCanega neto zneska
denarnega nadomestila. Navedeni znesek zavoda
bo delavec dobil poleg svojega mesecnega
osebnega dohodka.

Edini pogoj, ki ga bo delavec moral izpolniti je, da
bo ohranil zaposlitev za polni delovni ¢as za celotno
obdobje izplacevanja spodbude. V primeru
prenehanja delovnega razmerja, delavec ne bo vec
upravicen do spodbude, kar pa ne bo vplivalo na
njegovo moznost ter pogoje pri morebitnem
ponovnem uveljavljanju pravice do denarnega
nadomestila.

Spodbude ne bo mogel uveljaviti prejemnik
denarnega nadomestila, ki je v  okviru
srednjeSolskega izobraZzevanja pridobil izobrazbo
za deficitaren poklic, dolocen s politiko
Stipendiranja, ki jo v skladu z zakonom, ki ureja
Stipendiranje, sprejme Vlada Republike Slovenije.
Do spodbude tudi ne bo upravi¢en udeleZzenec
javnih del.

3. Obvezna prijava delavca v evidenco iskalcev

zaposlitve
Spreminja se moznost prijave delavca v Casu teka

odpovednega roka pri zavodu v evidenco iskalcev
zaposlitve v obveznost in se vpeljuje sankcija, ¢e
delavec te obveznosti ne bo spostoval.

Delavec se mora najkasneje v treh delovnih dneh
po vroceni odpovedi, osebno ali po elektronski poti
prijaviti pri zavodu v evidenco iskalcev zaposlitve.
Ce bo delavec rok zamudil, mu bo zavod prve tri
mesece izplaceval denarno nadomestilo v visini 60
odstotkov od osnove, vendar ne manj kot 350 €.
Enaka sankcija bo delavca doletela, ¢e kljub
pravocasni prijavi neupraviceno ne bo izpolnjeval
obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.
Delavca znizanje denarnega nadomestila ne bo
doletelo, ¢e delodajalec delavca ob odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ne bo ali ga bo napacno
obvestil o pravicah iz naslova zavarovanja za
primer brezposelnosti ter o obveznosti in roku
prijave v evidenco iskalcev zaposlitve. Ce
delodajalec delavca ne obvesti 0 pravnem varstvu



ali pravicah iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti v primeru odpovedi pogodbe o
zaposlitvi, je to prekrsek za katerega je zagrozena
globa od 750 do 2.000 €.

. Odpravljeno obvezno sodno varstvo v primeru
neutemeljenih odpovednih razlogov

Odpravljena je dolo¢ba ZUTD, po kateri je moral
delavec uveljavljati zavarovanje svojih pravic prek
arbitraze ali sodnega varstva, Ce je zZelel imeti
pravico do denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti  zaradi  delodajal¢eve  redne
odpovedi iz neutemeljenih razlogov. Navedena
dolocba je ¢rtana, ker je v nasprotju z 68. ¢lenom
Evropskega kodeksa socialne varnosti.

. Postopno sankcioniranje brezposelnih oseb

Do sedaj je zavod na podlagi 129. clena ZUTD ze
ob prvi krsitvi osebo prenehal voditi v evidenci
brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb,
vkljuéenih v programe  aktivhe  politike
zaposlovanja (APZ), Ce je oseba:

odklonila vkljucitev v program APZ ali krsila
obveznosti, sprejete s pogodbo o vkljucitvi v
program APZ;

odklonila ustrezno ali primerno zaposlitev ali si pri
razgovoru za zaposlitev ni prizadevala za pridobitev
zaposlitve;

ni bila aktivni iskalec zaposlitve, razen Ce je bila te
obveznosti oproscena z zaposlitvenim nacrtom.
Namesto sankcioniranja s prenehanjem vodenja v
evidenci brezposelnih oseb ze ob prvi krsitvi, se
uvaja postopno sankcioniranje, in sicer tako, da
zavod osebi, ki prejema denarno nadomestilo, ob
prvi krsSitvi nadomestilo zniza za 30 odstotkov
zadnjega izpla¢anega zneska, vendar ne na manj
kot 350 evrov. Znizanje bo veljalo od dneva
nastanka razloga, pa vse do izteka nadomestila.
Sedaj bo oseba sankcionirana z izbrisom iz
evidence brezposelnih oseb Sele ob drugi krsitvi
(vendar sedaj) katerekoli obveznosti iz prvega
odstavka 129. clena ZUTD (in ne samo tretje,
Cetrte in devete alineje).

. Vrocanje odlocb zavoda

Zavodu je omogoceno, da bo odlocbe, izdane v
upravnih zadevah odlocanja o pravici do denarnega
nadomestila, strankam vrocal z navadno vrocitvijo
(tj. z dostavo odlocbe v hisni predal¢nik v skladu z
zakonom, ki ureja postne storitve), pri ¢emer se bo
takSna vrocitev Stela za opravljeno 15. dan od
dneva odpreme odlocbe s strani zavoda.

Da pa s tem ne bi bilo prekomerno posezeno v
pravice strank, je dolo¢ena varovalka, po kateri
domneva vrocitve odlocbe, ki je bila stranki
vrocena z dostavo v hisni predal¢nik, preneha, ¢e
stranka zavodu v dveh mesecih sporoci, da odlocbe
v hisni predalcnik ni prejela. V takSnem primeru se
bo vrocitev odlocbe opravila ponovno, in sicer po
dolocbah zakona, ki ureja splosni upravni
postopek.

Na podlagi predlaganega novega nacina vrocanja
odlocb o pravici do denarnega nadomestila se bodo
znizali tudi stroski vroCanja, s cimer bo brez
prekomernega posega Vv pravice strank dosezena
racionalnejSa poraba javnih sredstev, iz katerih se
stroski vrocanja financirajo.

7. Agencijsko delo

V zvezi z zagotavljanjem dela delavcev uporabniku
(agencijsko delo) je ¢rtana obveznost pravnih in
fiziCnih oseb, ki imajo sedez v drugi drzavi Clanici
EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, da v Sloveniji
ustanovijo podruznico. Zakon tudi natancneje
doloc¢a odvzem dovoljenja.
Poleg tega je natancneje dolo¢eno, v primeru
katerih pogojev, ki jih je treba izpolnjevati ves ¢as
opravljanja dejavnosti, se dovoljenje odvzame po
uradni dolznosti. Jasneje in podrobneje je doloceno
tudi ravnanje oziroma postopek ter posledice, ki
nastopijo na podlagi porocila neodvisnega
revizorja.

8. Druge spremembe ZUTD-D

- Ukinja se moznost opravljanja volonterskega
pripravniStva zaradi usposabljanja za samostojno
opravljanje dela na podrocju storitev vsezivljenjske
karierne orientacije in posredovanja zaposlitve.

— Zakon za primer neupravicene porabe sredstev iz
naslova APZ na novo dolo¢a tudi zakonsko
obveznost osebe, vkljuene v ukrep APZ, k vracilu
neupravi¢eno izplacanih sredstev (doslej je bila
takSna obveznost dogovorjena s pogodbo o
vkljucitvi) in dodatno dolZznost v obliki placila
zakonitih zamudnih obresti.

— Vzpostavlja se evidenca Studentskega dela. Belezili
se bodo podatki o opravljenem obcasnem in
zacCasnem delu dijakov in Studentov, ki bodo sluZili
za zbiranje in obdelavo podatkov, potrebnih za
vzpostavitev te evidence. Evidenca bo povezana z
drugimi uradnimi evidencami na podrocju visokega
Solstva in zaposlovanja. Predlog zakona podeljuje
javno pooblastilo za vodenje evidence Studentski
organizaciji Slovenije.

NOVELA POKOJNINSKEGA ZAKONA

Sprememba Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2e), objavljena v Ur.l.65/2017 dne
20.11.2017 dolo¢a, da se bo cas prostovoljne
vkljucitve v obvezno pokojninsko zavarovanje znova
uposteval pri ugotavljanju izpolnjevanja pogojev za
starostno pokojnino (pokojninska doba brez dokupa).
Prostovoljno so se v obvezno pokojninsko zavarovanje
vkljucevali tisti, ki so izgubili delo po stecaju podijetja
in jim je po dolotenem casu prenehala pravica do
nadomestila, tisti s krajSim delovnim ¢asom in starejsi
brezposelni, ki so bili nezaposljivi in so Cakali na
upokojitev, so pojasnili predlagatelji.

Zavarovancem, ki so bili dolo¢eno obdobje pred letom
2013 prostovoljno vkljuceni v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, se bo to obdobje upostevalo




tudi pri ugotavljanju izpolnjevanja pogojev za
starostno pokojnino pod pogoji 60 let starosti in 40 let
pokojninske dobe brez dokupa. Ta moznost je bila
namre€ z zadnjo pokojninsko reformo odpravljena,
kar je povzrocilo, da je od 1000 do 5000 upokojencev
prejemalo nizje pokojnine. Novela se bo zacela
uporabljati 1. januarja 2018.

Druga sprememba v noveli dolo¢a, da bo Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje obvestil
zavarovance in delodajalca, da delodajalec ne
predlaga obraCuna davCnega odtegljaja in ne plaCuje
prispevkov. Ce finan€na uprava ugotovi, da
delodajalec ni predlozil obracuna davcénega odtegljaja,
ker ni izplacal place, pa delodajalca kaznuje z globo.

NOVA GRADBENA ZAKONODAJA

Nova gradbena zakonodaja, objavljena v Ur.l.61/2017
dne 2.11.2017, zajema tri zakone Gradbeni zakon
(GZ), Zakon o arhitekturni in inzenirski dejavnosti
(ZAID), ki bosta nadomestila dosedanji Zakon o
graditvi objektov (ZGO) in Zakon o urejanju prostora
(ZUREP). Zakoni se bodo zaceli uporabljati s 1. 6.
2018, ko bodo sprejeti Se podzakonski akti.

V zakonodaji je tudi za izvajalce del kar nekaj novosti,
ki bodo predstavljene na regijskih srecanjih in na
strokovnem sreCanju gradbincev, instalaterjev-
energetikov, kleparjev krovceyv in slikopleskarjev, ki bo
26. in 27. januarja 2018 v Termah Zrece.

INFORMACIJE

DELOVNI DNEVI 2018

Mesec Delovniki Prazniki | Skupaj | Skupaj
dni_(ur) dni (ur) | dni ur
januar 21 (168) |2 (16) 23 184
februar 19 (152) 1 (8) 20 160
marec 22 (176) 0 22 176
april 19 (152) |2 (16) 21 168
maj 21 (168) 2 (16) 23 184
junij 20 (160) 1 (8) 21 168
julij 22 (176) 0 22 176
avgust 22 (176) 1 (8) 23 184
september 20 (160) 0 20 160
oktober 22 (176) 1 (8 23 184
november 21 (168) 1 (8) 22 176
december 19 (152) 2 (16) 21 168
Skupaj 248 (1984) | 13 (104) 261 2088

OBVEZNA PRIJAVA NA ZAVODU V
CASU ODPOVEDNEGA ROKA

Z novelo Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-D), se bo
21.1.2018 zacela uporabljati dolocba s katero je
zakonodajalec delavcu nalozil obvezo prijave v
evidenco iskalcev zaposlitve 7ze v dasu teka
odpovednega roka. Tako se po novem moznost
prijave delavca pri zavodu v Casu teka odpovednega
roka, spreminja v obveznost.

Pravilno oblikovano obvestilo o odpovedi
zaposlitve

Delodajalec mora v skladu s tretjim odstavkom 87.
Clena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), delavca

ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti o
pravnem varstvu in o pravicah iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti ter o obveznosti prijave v
evidenco iskalcev zaposlitve. Zato navedena dolocba
novele zakona ne zadeva samo delavce, ampak tudi
delodajalce, ki morajo pravilno oblikovati obvestilo o
odpovedi zaposlitve ter delavca seznaniti z
obveznostjo prijave v evidenco brezposelnih oseb v
zakonsko predviden roku (3 dni od vrocitve odpovedi)
in o znizanju denarnega nadomestila v primeru
zamude.

Rok za prijavo — 3 dni od vrocitve odpovedi
pogodbe o zaposlitvi

Delavec se mora prijaviti v evidenco iskalcev
zaposlitve (osebno ali po elektronski poti) v roku treh
(3) dni od vrocitve odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti.
Dolocba ne velja za tiste delavce, ki jim delodajalci
ponudijo odpoved pogodbe s sklenitvijo nove
pogodbe po dolocilih Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR-1).

Razlog spremembe je Zelja po pridobitvi informacij o
trgu dela in zaposlovanju ter pomoci pri iskanju
zaposlitve in pri poveCanju zaposlitvenih moznosti
delavca.

Delodajalec mora omogociti delavcu v odpovednem
roku odsotnost z dela najmanj en dan na teden zaradi
uveljavljanja pomoc¢i  pri  iskanju  zaposlitve
(vkljuCevanje v ukrepe trga dela).
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Taksnemu delavcu se za €as njegove odsotnosti z dela
zaradi uveljavljanja pomoci pri iskanju zaposlitve
skrajSa trajanje denarnega nadomestila v prvem
mesecu upravi¢enosti.

Vse to velja tudi, ¢e se delavec kljub odobreni
odsotnosti z dela ne prijavi pri Zavodu oziroma ce se
prijavi, vendar ne izpolnjuje dogovorjenih obveznosti
iz zaposlitvenega nacrta.

Za Cas odsotnosti z dela se delodajalcu povrne
izplacano nadomestilo stroska delavéeve bruto place.
Podatke o odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov in razloga nesposobnosti ter  visSini
nadomestila bruto place za iskanje nove zaposlitve
bodo delodajalci posredovali Zavodu s pomocjo
Portala za delodajalce.

Znizanje denarnega nadomestila za opustitev
obvezne prijave

V primeru opustitve obvezne prijave v evidenco, se
delavcu izplacuje znizano denarno nadomestilo za
primer brezposelnosti. Delavcu se prve tri mesece
izplacuje nadomestilo v viSini 60 odstotkov od osnove,
vendar ne manj kot 350 €. Navedeno pa velja tudi, e
delavec kljub pravocasni prijavi v evidenco iskalcev
zaposlitve neupraviceno ne izpolnjuje obveznosti,
dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.

RAZPISI - SPODBUDE - OLAJSAVE

SPODBUDA ZA ZAPOSLOVANIJE
STAREJSIH OSTAJA

Na osnovi spremembe Zakon o interventnem ukrepu
na podroCju trga dela (ZIUPTD) (Ur.l.75/2017 z dne
22.12.2017) je zacCasna spodbuda za delodajalce, ki
zaposlujejo starejSe brezposelne osebe, podaljSana do
konca leta 2019.

Zakon doloCa, da je delodajalec, ki zaposli
brezposelno osebo, starejSo od 55 let, ki je najmanj
Sest mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb,
za prvih 24 mesecev zaposlitve oprosc¢en placila
prispevkov delodajalca za obvezno pokojninsko in
invalidsko  zavarovanje, obvezno zdravstveno
zavarovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti in
zavarovanje za starSevsko varstvo.

PODPORA ZA AKTIVNO STARANJE
DELOVNE SILE

poklicna kvalifikacija (priprava
dodatne kvalifikacije).
Ponudba mora biti oddana za oba sklopa, razen v
primeru, ko ima ponudnik zgolj enega zaposlenega,
ki je starejsi od 45 let. Tak ponudnik ni upravi¢en do
sofinanciranja aktivnosti iz sklopa A, ampak le do
sofinanciranja aktivnosti iz sklopa B.
Za posameznega starejSega zaposlenega lahko po
tem javnem povabilu ponudniki v okviru sklopa B
uveljavljajo najveC¢ 1.834,00 € stroSkov/izdatkov.
Uveljavljanje stroskov po sklopu A je odvisno od
velikosti podjetja oz. od Stevila zaposlenih.
Ponudbo (prijavnico) lahko ponudniki vlozijo od 15. 1.
2018 do porabe sredstev oziroma najpozneje do 30.
3. 2018.
Podrobnosti javnega povabila so objavljene na spletni
stani  Sklada  http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-
objave/razpis/n/javno-povabilo-asi/.

in potrditev)

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski

sklad Republike Slovenije je 15. 12. 2017 na spletni

strani objavil javno povabilo za zbiranje ponudb v

okviru programa »Celovita podpora podjetjem za

aktivho staranje delovne sile« za podporo

podjetjem pri pripravi strategij za ucinkovito

upravljanje starejSih zaposlenih ter krepitvi njihovih

kompetenc v obliki sofinanciranja izvedbe projektov

ponudnikom z naslednjimi aktivnostmi:

Sklop A: Priprava strategije za ucinkovito upravljanje

starejsih zaposlenih;

Sklop B: Sofinanciranje razvoja kariere s krepitvijo

kompetenc starejsih zaposlenih, in sicer z naslednjimi

aktivnostmi:

— Bl izdelava nacrta osebnega in poklicnega razvoja
starejsih zaposlenih,

— B2 udelezba v motivacijskih programih za starejse
zaposlene,

— B3 usposablianja na podrocju vsezivljenjske
karierne orientacije ter pridobivanje kompetenc
starejsih zaposlenih (usposabljanja, nacionalna

SOFINANCIRANJE KADROVSKIH
STIPENDIJ

Na spletni strani Pososkega razvojnega centra (PRC)
je objavljen Javni razpis za izbor projektov
sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem za
Solsko / Studijsko leto 2017/2018.

Sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem
znaSa 50 % dodeljene in izplacane kadrovske
stipendije, vendar najveC v viSini 30 % minimalne
place, pri ¢emer sofinancirana kadrovska Stipendija ne
sme biti niZja, kot je doloceno v 70. Clenu ZStip-1.
Razpis je odprt do porabe sredstev oz. najdlje do
28.2.2018.

Prijavijo se lahko delodajalci s sedezem na obmodcju
ene od 13 obdcin: Obcina Ajdovscina, Obcina Bovec,
Obcina Brda, Obcina Cerkno, Obcina Idrija, Obcina
Kanal ob Soci, Obcina Kobarid, Obcina Miren -
Kostanjevica, Mestna oblina Nova Gorica, Obcina
Rence - Vogrsko, Obcina Sempeter - Vrtojba, Obcina
Tolmin, Obcina Vipava. , ki v Solskem / Studijskem letu
izplaCujejo  kadrovsko  Stipendijo vsaj enemu
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kadrovskemu Stipendistu po pogojih, ki jih doloca
ZStip-1.

Povezava do razpisa: http://www.prc.si/razpisi/javni-
razpis-za-izbor-projektov-sofinanciranja-kadrovskih-st

JAVNI POZIV ZA ODDAJO POTREB
PO KADROVSKIH STIPENDISTIH

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije je objavil Javni poziv
delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih
Stipendistih za Solsko/studijsko leto 2018/2019
Delodajalci lahko objavijo svoj namen podelitve
Stipendije in si  zagotovijo promocijo med
potencialnimi Stipendisti.

Namen javnega poziva je zbrati ponudbo kadrovskih
Stipendij v Republiki Sloveniji z namenom informiranja

ucencev, dijakov in Studentov o vseh razpolozljivih
kadrovskih Stipendijah pred izbiro izobraZevanja in s
tem podporo njihovemu odlocanju za izobrazevanje
glede na potrebe na trgu dela.

Potrebe po kadrovskih Stipendistih delodajalci (oz.
njihov pooblasceni predstavnik) oddajo preko spletne
strani sklada www.sklad-kadri.si. Delodajalci, ki
nameravajo sofinanciranje  kadrovskih  Stipendij
uveljavljati pri regionalnih razvojnih agencijah.
Podrobnosti poziva na spletni strani
http://www.sklad-
kadri.si/fileadmin/dokumenti/Kadrovske%?20stipendije/jav
ni_poziv_delodajalcem 18-19.pdf

Rok za oddajo objave je 31. januar 2018.

Sklada

IZOBRAZEVANJE — SEMINARJI - DELAVNICE

REDNO USPOSABLJANJE VOZNIKOV
ZA LETO 2018

Obmocna  obrtno-podjetniska  zbornica  Idrija
organizira redno 7-urno usposabljanje za voznike z
vpisano kodo 95 v vozniskih dovoljenjih po programu
za leto 2018, ki bo v

soboto, 27. januarja 2017 ob 8. uri v Gimnaziji
Jurija Vege Idrija

Cena: 45€, za Clane zbornice s poravnano clanarino
brezplacno, za zaposlene pri ¢lanu: 15€
Sofinancirano bo izklju¢no redno usposabljanje, ki ga
bo organizirala Obmocna obrtno-podjetniska zbornica.
Prijave: obvezna je pisna prijava po posti, faksu na st.
(05) 37 34 754 ali skenirano po e-posti na naslov
ivica.podgornik@ozs.si. Prijavnico dobite na zbornici.

SEMINAR (NE)OBVEZNI AKTI NA
PODROCIU DELA IN SOCIALNE
VARNOSTI

Obmoc¢na  obrtno-podjetniSska  zbornica  Idrija
organizira seminar (Ne)obvezni interni akti v podjetju
in obvezne evidence na podrodju dela in socialne
varnosti, ki bo v

torek, 20. marca 2018 ob 16. uri na OOZ Idrija

Prijave: obvezna je na tel. (05) 37 34 754 ali na e-
naslov ivica.podgornik@0zs.si.

BBEZPLAéNE DELAVNICE
INSPEKTORATA RS ZA DELO

SEMINAR DAVCNI OBRACUN

Obmocna  obrtno-podjetniSka  zbornica  Idrija
organizira seminar DavCni obracun za leto 2017, ki bo
%

sredo, 14. februarja 2018 ob 16. uri na OOZ Idrija

Cili seminarja je ponuditi davénim zavezancem
strokovno prakticen seminar s konkretnimi napotki in
priporo€ili za pripravo zakljuénega in davénega
obraCuna za leto 2017. Hkrati vas bomo opozorili, na
kaj morate biti pozorni pri izdelavi davénega obrauna
za leto 2017 ter vas seznanili z davénimi novostmi, Ki
bodo zacele veljati z letom 2018.

Odgovarjali bomo tudi na zastavljena vprasanja
sludateljev ter poskus$ali odpraviti morebitne dileme, ki
bi jih imeli sluSatelji v povezavi z izdelavo
racunovodskih izkazov in davénega obraCuna za leto
2017.

Prijave: obvezna je na tel. (05) 37 34 754 ali na e-
naslov ivica.podgornik@ozs.si.

InSpektorat RS za delo bo v januarju in februarju 2018
izvajal v razlicnih krajih po Sloveniji brezplacne
delavnice: Zagotavljanje dostojnega dela zaposlenih,
zlasti varnega in zdravega delovnega okolja, z
namenom prepreCevanja delovnih sporov.

Termin in kraj izvedbe delavnice so objavljeni na
spletni strani InSpektorata za delo:
http://www.id.gov.si/si/delovna podrocja/odpravimo konflikte n
a delovnem mestu/napovednik dogodkov/

Prijava: (ime in priimek udeleZzenca, ime podjetja,
telefon, datum delavnice) na e-naslov
admir.babic@gov.si, z navadno posto na naslov
Verovskova 64a, 1000 Ljubljana z obvezno oznako
»ZA PROJEKT - prijava na delavnico« ali na tel. 01
320 5387.
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SEKCIJE

AVTOSERVISERJI

Nadomestne VINJETE za motorna vozila

Na podlagi dogovora med OZS in Druzbo za avtoceste

Republike Slovenije (DARS) lahko avtoserviserji na

OZS pridobijo nadomestne vinjete pod posebnimi

pogoiji, ter tako pomagajo strankam, ki so jim menjali

vetrobransko steklo ali sprejeli njihov vozilo v

razgradnjo.

Nadomestno vinjeto se izda v primerih, doloc¢enih v

38. ¢lenu Zakona o cestninjenju (Ur.l. RS,

8t. 24/2015) in sicer, Ce je cestninski zavezanec oz.

lastnik vozila moral:

— zaradi unicenja zamenjati vetrobransko steklo,

— zamenjati vozilo ali vetrobransko steklo v
garancijski dobi ali

— oddal vozilo v razgradnjo.

Nadomestne vinjete lahko pridobi avtoserviser:

a. ki opravlja vsaj eno od navedenih dejavnosti:

— vzdrZevanje in popravila motornih vozil (mehani¢na
popravila, popravilo karoserij, pranje, poliranje,
licanje vozil, popravilo vetrobranskih stekel in oken

— ali je ¢lan GIZ agencija avtoserviserjev

b. ki uposteva pravila DARS glede izdaje oz.
zamenjave nadomestne vinjete in

c. lahko na OZS pridobi Zeleno Stevilo nadomestnih
vinjet za dolocen Cas.

V letu 2018 je mozno pridobiti dve vrsti letnih vinjet

za dvosledna motorna vozila:

— do najvecje dovoljene mase 3.500 kg — cestninski
razred 2A

— z viSino vozila nad prvo osjo 1,30 m ali vec, katerih
NDM ne presega 3.500 kg, s priklopnim vozilom ali
brez njega — cestninski razred 2B

Pridobitev in razdolZitev vinjet se na OZS opravi po

naslednjem postopku:

1. na obrazcu "Vloga za pridobitev vinjet 2018 ” se
javi potrebo po Stevilu nadomestnih vinjet na
naslov: OZS, Celovska 71, 1000 Ljubljana — pripis:
VINJETE 2018 ali na elektronski naslov:
igor.pipan@ozs.si

2. na osnovi prejete vloge OZS preveri izpolnjevanje
pogojev vlagatelja in izda univerzalni placilni nalog
(UPN) za pladilo avansa v viSini vrednosti
zaprosSenih nadomestnih vinjet. Po prejemu placila
avtoserviser prejme Zzeleno Stevilo vinjet in
zadolZnico za vinjete;

3. avtoserviser nato z vinjetami ravna skladno s pravili
DARS glede zamenjave nadomestne vinjete:

— vlogo za izdajo nadomestne vinjete ali za povracilo
vrednosti nakupa nadomestne letne oziroma
polletne vinjete mora uporabnik vloZiti najkasneje
v 30 dneh od izpolnitve pogojev za uveljavljanje
upravicenj;

za pridobitev nadomestne vinjete je
potrebno izpolniti vilogo (obrazec 3A) in priloziti:
pooblastilo cestninskega zavezanca, ¢e vlogo
oddaja avtoserviser, kopijo racuna za zamenjavo
vetrobranskega stekla, odstranjeno vinjeto (v
kolikor ni razvidna serijska Stevilka, je potrebno
priloZiti tudi pripadajoci kupon).

4. konec leta (najkasneje do 21.12.2018) avtoserviser
na OZS razdolzi nadomestne vinjete;

FRIZERJI

Seminar Praktic¢ne in nosljive priceske

Sekcija frizerjev pri OOZ Nova Gorica organizira
seminar Prakti¢ne in nosljive prieske, ki bo v

soboto, 20.1.2018 ob 13. uri n 00Z Nova
Gorica Obrtni dom

Na seminarju bo Smiljan Skarica prikazal enostavne
oddelitve strizenja na nacin krog, pravokotnik in
podkev z katerimi dobimo najboljSe rezultate na
najenostavnejsi nacin, ki ga uporablja v salonu na
rednih strankah da dobi natan¢na in nosljiva strizenja.
Predstavitev strizenja kratkih in srednje dolgih las si
lahko ogledate na spletni povezavi:
https://www.youtube.com/watch?v=ZaTALuZnrjc&index=
4&list=UUgwiK4xLe6QnNCqIKAkjF1A
https://www.youtube.com/watch?v=25YE7s6IBbE&index=
7&list=UUgwiK4xLe6QnNCqgIKAKkjF1A

Cena: 20€ za clane OZS, 50€ ostali udelezenci.
Kotizacijo za potrditev udelezbe nakazete na TRR st.
SI56 0475 0000 0338 387, sklic 00 1111.

GOSTINCI

Srecanje predstavnikov sekcije z direktorico
InsSpekcije za varno hrano, veterinarstvo in
varstvo rastlin

Predstavniki sekcije za gostinstvo in turizem bodo v
zaCetku leta direktorici InSpekcije za varno hrano,
veterinarstvo in varstvo rastlin (UVHVVR) Andreji
Bizjak predstavili problematiko nadzora inSpektorjev
UVHVVR.

Izpostavljen bo problem nezivljenjskega nadzora in
motenja delovnega procesa ter predlagane resitve za
zmanjSanje administrativnih ovir. Tema sreCanja bo
tudi priprava novih enostavnejsih smernic.

Pozivamo gostince, da do 11.1.2018 svoje izkusnje z
nadzorom in zahtevami inSpektorjev sporocijo in
prilozijo ustrezne dokumente ( zapisnike, odlocbe... na
katerih lahko precrtate podatke o poslovnem
subjektu) saj bodo s predstavitvijo konkretnih
problemov pogovori z inSpektoratom uspesnejsi.
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GRADBINCI, INSTALATERIJI-
ENERGETIKI, KLEPARJI KROVCI,
SLIKOPLESKARJI

Strokovno srecanje gradbincev, instalaterjev-
energetikov, kleparjev krovcev in
slikopleskarjev

Tradicionalno skupno strokovno srecanje gradbincev,

instalaterjev-energetikov, kleparjev  krovcev in

slikopleskarjev bo 26. in 27. januarja 2018 V Termah

ZreCe, na katerem podeljeni tudi znaki odlicnosti v

gradbenistvu.

Predvidena vsebina strokovnih predavanj:

1. nova gradbena zakonodaja (Gradbeni zakon se
pricne porabljati 1. 6. 2018)

2. ¢ezmejno opravljanje storitev ( 1. 1. 2018 bo pricel
veljati nov Zakon o cezmejnem opravljanju
storitev)

3. strokovna predavanja po sekcijah,

— Sekcija gradbincev (digitalizacija v gradbenistvu
— BIM, vzorci pogodb za izvajanje del na
objektih, predstavitev pokroviteljev)

— Sekcija instalaterjev-energetikov (predpisi in
standardi za instalatersko dejavnost, normativi
za inStalatersko  dejavnost, predstavitev
pokroviteljev)

— Sekcija kleparjev krovcev (strokovne resitve pri
izvedbi del na strehah objektov, predstavitev
pokroviteljev)

4. predavanja (subvencije in krediti EKO slada, stili
oblacenia,...)

PREVOZNIKI

| Nizozemska — prepoved pocitka v vozilu

Nizozemska je po vzoru Francije, Nemcije in Belgije
prepovedala opravljanje rednega tedenskega pocitka
v vozilu (min 45 ur). Predpisana globa za krsitev znasa
1.500 EUR. (priloga)

Nemcija — nove cestnine

V Nemcdiji se s 1.julijem 2018 Siri cestninsko omrezje
na vse zvezne ceste (dodatnih 40.000 km cest).
Trenutno se skupno cestnini okrog 15.000 km na AC
in zveznih cestah, kar pomeni, da bo s 1.julijem 2018
cestninjenje potekalo na ca. 55.000 km.

Ve€ informacij na spletni strani toll collect.

Francija - krsitev obveznosti tedenskega
pocitka

Za krsitev obveznosti tedenskega pocitka, ki naj bi se
normalno odvijal izven vozila, se Steje, kadar je
prisotnost voznika v vozilu ugotovljena v casu, ko naj
bi bil na tedenskem pocitku. Prisotnost voznika v
vozilu je zadosten dokaz za ugotovitev krSitve.
Veljavni zakoni ne predvidevajo izkazovanja posebnih
dokazov, ki bi potrjevali tedenski pocitek izven vozila.
Dokaz, da je bilo krSeno pravilo obveznega
tedenskega pocitka, mora tako kot za druga kazniva

dejanja  podati  pristojni  preiskovalni  organ.
Informacije o pogojih tedenskega pocitka voznikov so
na voljo na spletni strani ministrstva pristojnega za
promet RF pod poglaviem Pogosto zastavljena
vprasanja, in sicer v vec jezikih

https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/conditions-prise-
du-repos-hebdomadaire-normal-des-conducteurs-routiers-

repos-en-cabine
Odgovori na vprasanja na omenjeni spletni strani, ki

je na voljo vsaj delno tudi v anglescini, se opirajo na
¢len 15 Zakona st. 2014-790 z dne 10.7.2014 o boju
proti nelojalni socialni konkurenci, ¢len 3315-4-1
Zakonika o transportu ter odlok St 86-1130 z dne
17.10.1986.

Uvodoma je na omenjeni spletni strani pojasnjeno, da
je zakon St. 2014-790 z dne 10. julija 2014 za boj proti
neposteni socialni konkurenci dopolnil obstojeco
nacionalno zakonodajo o evropskem socialnem pravu,
ki se uporablja za tovornjake tezkih tovornih vozil
(vozila nad 3,5 tone ) in vozila za potnike (vozila z vec
kot 9 sedezi). Zakon predpisuje enoletno zaporno
kazen odgovorni osebi in globo v viSini 30.000 €, Ce
je delo voznikov organizirano na nacin, ki ne zagotovi
obicajnega tedenski pocitek (najmanj 45 ur pocitka)
zunaj vozila.

Vir: Veleposlanistvo RS v Parizu

Program rednega usposabljanje voznikov za
leto 2018, ki bo 27. januarja 2017 ob 8. uri v
Gimnaziji Jurija Vege Idrija

1. Organizacija prevoznih podjetij, kakovost storitev,
graditev  pozitivne  podobe  podjetja  in
prepreCevanje kaznivih dejanj in tihotapljenja
ilegalnih priseljencev (polovica ¢asa)

— spoznavanje socialnega okolja cestnega prevoza
potnikov in blaga ter trzne ureditve

— seznanitev z razliénimi pravnoorganizacijskimi
oblikami gospodarskih druzb in podjetnikov

— organizacija glavnih tipov podjetij za cestni
prevoz potnikov in blaga

— naloge podjetja in posameznih oddelkov
podjetja

— dejavniki poslovanja podjetja in njihov pomen

— sposobnost z vedenjem prispevati k pozitivni
podobi podjetja

— vedenje voznika in podoba podjetja,

— pomen kakovosti voznikovih storitev za podjetje

— organizacija dela, komercialne in financne
posledice spora

— pojem odgovornosti in motivacija

— celostno vedenje posameznika (dejavnost —
misljenje - poCutje in Custva - fizioloski procesi),

— odgovornost za svoje lastno ravnanje

— odnos s sodelavci in nadrejenimi

— odnos poklica, dela, ki ga opravljamo

— prilagajanje druzbenemu okolju

— ustrezen vrednostni sistem te moralna in eti¢na
nacela



https://www.toll-collect.de/de/toll_collect/rund_um_die_maut/mautausweitung_2018/mautausweitung_2018.html
https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/conditions-prise-du-repos-hebdomadaire-normal-des-conducteurs-routiers-repos-en-cabine
https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/conditions-prise-du-repos-hebdomadaire-normal-des-conducteurs-routiers-repos-en-cabine
https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/conditions-prise-du-repos-hebdomadaire-normal-des-conducteurs-routiers-repos-en-cabine

— odgovorno ravnanje v prometu, v podjetju,
odgovoren odnos do vozila, sodelavcev...

— komunikacija voznika

— osnove delovnega razmerja

— kolektivhe pogodbe

— sindikalna organiziranost in vloga sindikatov

— statistika kriminalitete v Sloveniji

— najpogostejSa KD v Sloveniji

— ilegalne migracije v Sloveniji in drugih drzavah
EU

— tihotapstvo ilegalnih priseljencev

— tihotapstvo kot KD

— povezava z mobilnimi delavci

— nevarnosti, ki pretijo na voznike

— voznik kot zZrtev razlicnih kaznivih dejanja
(tatvine, izsiljevanja, podtaknjenega tovora —
mamil, oroZja, ilegalcev, ugrabitve, udelezba v
hudih prometnih nesrecah)

— preventivna ravnanja voznika za preprecitev
kaznivih dejanj in ilegalnih migracij

— ravnanje voznika, ko do dejanja ze pride

— posledice takih dejanj za zrtev

— kako so vozniki lahko aktivnho udelezeni v
kaznivih dejanjih ali ilegalnih migracijah ter
kaksne so lahko posledice

— odgovornosti prevoznika

2. Vrste prevozov potnikov (polovica ¢asa)
a. Vrste prevozov potnikov v domacem prometu

— javni linijski prevoz

— posebni linijski prevoz

— obcasni prevoz

— avto taksi prevoz

— stalni izvenlinijski prevoz (Shuttle prevoz)

— prevoz skupin otrok v cestnem prometu

— posebne oblike prevoza

b. Vrste prevozov potnikov v mednarodnem
prometu

— sporazum Interbus o obcasnih prevozih
potnikov z avtobusi v mednarodnem cestnem
prometu

— uredba (ES) st. 1073/2009 z dne 21. oktobra
2009 o skupnih praviih za dostop do
mednarodnega trga avtobusnih prevozov in
spremembi Uredbe (ES) St. 561/2006

— javni linijski prevoz

— posebni linijski prevoz

— obcasni prevoz

— prevozi potnikov z izmeni¢nimi voznjami

PRISPEVKI IN DAVKI

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanije,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu pa morajo preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov:

— osnova za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje  PIZ, starSevsko varstvo in
zaposlovanje za leto 2017 je od februarja dalje
919,10€ (58 % povprecne place (PP) 2016 x
1.584,66€)

— osnova za prispevek za zdravstveno zavarovanje
(Z2) je 950,80€ ( 60 % povprecne place PP 2016)

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnika placuje

v letu 2017 od februarja dalje so v viSini 355,36€,

najvisji pa 2.118,70€ (osnova je 3,5 kratnik PP 2016

= 3,5 x 1.584,66€).

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke

od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je

dolocena na podlagi dosezenega dobicka, to stori

tako, da v obracunu prispevkov — OPSVZ obrazcu, v

polju 110 vpiSe znesek tiste zavarovalne osnove, od
katere Zeli prispevke placevati. Posebno obvestilo
davénega organa o zviSanju zavarovalne osnove ni
potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

- akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

- prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,
- dajatve za zaposlene na dan izpladila plac,

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroci zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Najnizja osnova za obraCun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2017
najmanj 1.188,50 € (75% povprecne letne place za
leto 2016 - PP 2016 je 1.584,66€).

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga




najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnika placuje
v letu 2017 od februarja dalje so v visini 355,36€,
najvisji pa.

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20.v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 454,01€ ( 75% povprecne place

V primeru, da zavezanec Vv posameznem mesecu
zacne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovicen znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki do marca (placilo do
20.4.2017) so bili 65,67€ (32,43€ + 33,24€), za april
(placilo do 20.5.2017) in naslednje mesece pa v visini
66,25€ (33,01€ + 33,24€).

Prispevke se placa na prehodni racun do 20. v mesecu
za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

2016) in najved v visini 2.118,70€ (osnova je 3,5  paerr— g e
kratnik PP 2016 = 3,5 x 1584,66€) TRR: 0110 0888 2000 003
Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE Zneselc | 33.01€ (od apria dalje)
Od leta 2015 dalje je najniZzja osnove za placilo Namen Prispevki ZZv
prispevkov za delavce v delovhem razmerju 52 % Prejemnik: | DPD - ZZZS
zadnje znane povpretne letne  plate v RS, TRR: 0110 0888 3000 073
preracunane na mesec (14. in 410. clen ZP1Z-2). if:sek 2;129 ;ﬁjAlDlA;/OCl'\;A STEVILIA - 45004
Za izplacila od 1. 3. 2017 se za izraCun minimalne : : —
osnove za zavarovance iz deIovnega razmerja Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
uporablja znesek povprecne place preteklega leta (PP Prejemnik: | DPD
2016 je 1.584,66€). Za izplacila od 1. 3. 2017 dalje, TRR: 0110 0888 1000 030
znada najnizja osnova za obralun prispevkov za ;E':;ek )S(I)l(?(é\/ASA DAVCNA STEVILKA - 40002

socialno varnost za osebe v delovnem razmerju
824,02 € (52 % x 1.584,66 €).

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za

invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica

poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje .

1. Od 1.1.2017 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 33,24€ in sicer
8,31€ (povprecna placa oktober 2016 = 1.567,99€
x 0,53%) in dodaten prispevek v visini 24,93€
(25% povprecne place oktober 2016 = 1.567,99€
X 6,36%).

Zavezanci plaCajo prispevek za ZZ ne glede na
Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

Od 1.4.2017 dalje je pavSalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 33,01€ (do

31.3.2016 v viSini 32,43€). Visji prispevek (33,01€) se

prvi¢ placa za april, to je do 20.5.2017.

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki P1Z

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 33,01€ (od aprila dalje)

Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 33,24€ od 1.1.2017

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za oktober 2017 je znaSala 1.621,46€, neto
placa pa 1.056,47€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar —
oktober 2017 je znasala 1.603,75€, neto 1.045,85€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje avgust —
oktober 2017 je znasala 1.613,17€, neto 1.051,79€.

: o .
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STORITVE ZA CLANE O0Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@ozs.si

37 34 750, E-posta:

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...).

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarijate.
Ugodnost za clane: prvo svetovanje (do ene ure) je
za Clane brezplacno.

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podijetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moZnost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za clane: prvo svetovanije (do ene ure) je
za Clane brezplacno.

Prijave: 0OOZ Idrija, tel. 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

MOZAIK PODJETNIH

mozaikpodjetnih.si Il

Uporabite svojo kartico Mozaik podjetnih in prihranite!
Partnerji Mozaika podjetnih: preverite in izkoristite
ugodnosti, ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.
http://www.mozaikpodjetnih.si/partneriji

MOJ OBRTNIK

Clanom Obrtno-podjetnigke zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj in
ugodnejSe sodelovanje pri grosih.

Moj Sbrtnik

1Z URADNEGA LISTA

69 8.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini (ZDoh-2S)

69 8.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-20)
69 8.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davénem postopku (ZDavP-2K)

69 8.12. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davénem potrjevanju racunov (ZDavPR-A)

69 8.12. | Porocilo o gibanju pla¢ za september 2017

69 8.12. | CERKNO - Sklep o za¢asnem financiranju Ob¢ine Cerkno v obdobju januar-marec 2018

70 | 11.12. | Pravilnik o nacinu vracila troSarine za energente, ki se porabijo za industrijsko-komercialni namen in komercialni prevoz

70 | 11.12. | Pravilnik o nadinu vracila tro8arine za energente, ki se porabijo za kmetijsko in gozdarsko mehanizacijo

70 | 11.12 |IDRIJA - Odlok o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljis¢a v Obgini Idrija

70 | 11.12 |IDRIJA - Odlok o nacinu izvajanja lokalne gospodarske javne sluzbe oskrbe s toplotno energijo na obmocju Obcine Idrija

70 | 11.12 |IDRIJA - Odlok o pokopaliSkem redu v Obcini Idrija

70 | 11.12 |IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Idrija za leto 2018

70 | 11.12 |IDRIJA - Pravilnik o sofinanciranju letnega programa $porta v Obcini Idrija

71 | 13.12. | Aneks h Kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije

72 | 15.12. | Pravilnik o spremembah Pravilnika o dolo€anju zavarovalne osnove

75 | 22.12. | Pravilnik o valorizaciji zneskov za odmero davkov po zakonu o davkih ob&anov za leto 2018

75 | 22.12. | Zakon o motornih vozilih (ZMV-1)

75 | 22.12. | Kolektivha pogodba za cestni potniski promet Slovenije za leto 2018

76 | 22.12. | Navodilo o spremembah in dopolnitvah Navodila o predlozitvi letnih in zaklju¢nih poro€il ter drugih podatkov poslovnih subjektov

77 | 27.12. | Zakon o mnozi¢énem vrednotenju nepremicnin (ZMVN-1)

77 | 27.12. | Uredba o pregledih, €iS€enju in meritvah na malih kurilnih napravah

77 | 27.12. | CERKNO - Sklep o ukinitvi statusa zemljis¢a javno dobro

77 |27.12. | CERKNO - Ugotovitveni sklep o revalorizaciji vrednosti toke za izra€un nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a za leto 2018
79 |28.12. | Zakon o spremembah Zakona o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izpla¢anih za ob&asna in zaasna dela Studentov in dijakov
79 |28.12. | Pravilnik o spremembah Pravilnika o davénem obra¢unu davka od dohodkov pravnih oseb

79 | 28.12. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obracuna davénih odtegljajev ter o nacinu predlozitve dav¢. organu

79 |28.12.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o davénem obracunu akontacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz dejavnosti

79 |28.12.

Pravilnik o spremembah Pravilnika o obrazcih za napovedi za odmero akontacije dohodnine ter obrazcih za napovedi za odmero
dohodnine od dohodka iz kapitala in dohodka iz oddajanja premozenja v najem
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI DECEMBER 2017

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK ]
Bruto zavarovalna osnova (BZ0) v EUR 58% PP 2016 (58% X 1.584,66) 919,10€ 75% PP 2016 3,5 kratnik ~ povprecne
ZZ - 950,80€ - 60% PP 2016 (60% X 1.188,50€ mesecne bruto place 2016

prispevek stopnja Referenca 1.584,66) 5.546,31€
PIZ - SI56 0110 0888 2000 003 24,35% | SI19 DS-44008 223,80 289,40 1.350,53
77 - SI56 0110 0888 3000 073 13,45% | SI19 DS-45004 127,88 159,86 745,99
Stars. var. - SI56 0110 0888 1000 0,20% | SI19 DS-43001 1,84 2,38 11,10
Zaposl. - SI56 0110 0888 1000 030 0,20% | SI19 DS-42005 1,84 2,37 11,09
PRISPEVKI SKUPAJ] 355,36 454,01 2.118,71
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke ZZ, e je bruto zavarovalna osnova niZja od 60% od PP za leto 2016 (60% 950,80 €
2. ZASEBNIK: NajniZja osnova za ostale prispevke = 58% PP za leto 2016 (58% x 1.584,66€) 919,10 €
3. ZASEBNIK: Osnova za ostale prispevke = dobicek, povecan za obraCunane prispevke, preracunan na mesec in individualno
znizan za 25%, vendar najmanj do viSine 58% PP za leto 2016 (58% x 1.584,66€ = 919,10€)
4. DRUZBENIK: NajniZja osnova za prispevke druzbenika = 75% PP za leto 2016 (75% x 1.584,66€), prispevki skupaj: 1.188,50€
5. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povpre¢na letna placa 2016 (3,5 x 1.584,66€), 5.546,31 €
prispevki skupaj: 2.118,71€

OLAJSAVE

sploSna olajsava mesecna olajSava € letna olajSava €
letni dohodek do 11.166,37 € 543,32 6.519,82
letni dohodek nad 11.166,37€ do 13.316,83 € 275,22 + (1.660,18-1,49601 x bruto dohodek) 3.302,70 + (19.922,15-1,49601 x skupni dohodek)
letni dohodek nad 13.316,83 € 275,22 3.302,70
Posebna olajSava: 1. otrok 203,08 2.436,92

2. otrok 220,77 2.649,24

3. otrok 368,21 4.418,54
za druge vzdrzevane druzinske clane 203,08 2.436,92
za rezidenta, Ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 203,08 3.302,70
za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 2.819,09
PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povprecna placa OKTOBER 2017 1.621,46 1.056,47 PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO
Povprecna plata JANUAR - OKTOBER 2017 1.603,75 1.045,85 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 DS-44008
Povprecna placa AVGUST - OKTOBER 2017 1.613,17 1.051,79 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 DS-45004
Povprec¢na bruto placa (PP) 2016 1.584,66 1.030,16 Starsevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D3-43001
Minimalna plada od 1.1.2015 790,73 € Zaposlovanje, starsevsko varstvo 0,14% 0,06% SI19 DS-42005
Minimalna plada od 1.1.2017 804,96 € SKUPAJ: 22,10% 16,10%
ZajamcCena placa 237,73 € Dohodnina LESTVICA SI19 DS-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI DEJANSKL | PRAZNIKL | SKUPAJ
namen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI DECEMBER 2017 19 2 21
akontacija davka na dejavnost | SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 OBRACUN UR 152 16 168

PIZ nesrete pri delu SI56 0110 0888 2000 003 | SI19 DS 44008 33,01
ZZV pavéalni prispevek SIS6 0110 0888 3000 073 | SI19 DS 45004 33,24
SKUPAJ 66,25

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izp|aéi|a Kolektivna pogodba za obrt in Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov
podijetnistvo in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 490 € 6,12 €
ur - za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,76€ ! + 0,76 €
Terenski dodatek 4,00 € 449 €
Prevoz na delo (neobdavcéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 € 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 € 0,37 €
Regres za letni dopust
KP za obrt in podjetnistvo najmanj v visini min. plate +1% 798,64 € 1.135,02 €
po Uredbi - najvi§ji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je 70% PP za predpretekli mesec)
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 6-8 ur 6,20 € 7,45 €
8-12 ur 8,50 € 10,68 €
nad 12 ur 17,00 € 21,39 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE DOHODNINE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE DOHODNINE

neto davcna neto davéna znesek SKUPAJ neto davcna neto davéna znesek SKUPAJ
osnova nad € osnova do € dohodnine € osnova had € osnova do € dohodnine €
8.021,34 16% 668,45 16%
8.021,34 20.400,00 1.283,41 + 27% nad 668,45 1.700,00 106,95 + 27% nad 668,45 €
20.400,00 48.000,00 4.625,65 + 34% nad 1.700,00 4.000,00 385,47 + 34% nad 1.700,00 €
48.000,00 70.907,20 14.009,65 + 39% nad 4.000,00 5.908,93 1.167,47 + 39% nad 4.000,00 €
70.907,20 22.943,46 + 50% nad 5.908,93 1.911,96 + 50% nad 5.908,93 €
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