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Lafhkota prihodnosti



mag. Danilo Toplek

Spostovane sodelavke, spoStovani sodelavci.

Eden od Murphyjev zakonov, ki so v bistvu zbirka Zivijenjskih
resnic, je tudi Murphyjev neizrekljivi zakon:

Takoj ko nekaj omeni....
... Ge je dobro, izgine.
... Ce je slabo, se zgodi.

Kako torej zastaviti uvodnik, ne pozabiti na gornjo, v praksi vse
preveckrat doZiveto resnico, hkrati pa biti prazniku primemo opti-
misticen?

Obdobie od lanskega tovarniskega praznika do danes bi lanko imen-
ovali kar normalno: cena aluminija na svetovnem trgu je bila sicer
niZja, kot bi si jo Zeleli, vendar dokaj stabilna, proizvodnja in proda-
ja sta bili normalni, likvidnost je bila zadovoljiva, obvladovanje
celotnega poslovnega procesa je vse boljSe, obratovalna sposob-
nost vegine naprav je na zavidljivi ravni, ......

beseda vodstva
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Opozarjamo, dokazujemo,
predlagamo resitve,...odgovorni pa nic!

Pa vendar je nekaj nereSenih problemov, ki lahko v celoti izniéijo'

vse pozitivne doseZke, a je njihovo redevanje Se najmanj odvisno od
nas samih.

Nadaljuje se zgodba o ceni elektricne energije, kjer kljub temu, da
placujemo najvi§jo ceno od vseh elektroliz v Evropi, pridelamo letno
cca. 22 mio DEM razlike do faktur, ki nam jih ( z blagoslovom
slovenske vlade), posilja ELES. Posledica tega je vsakoletna izguba
v poslovanju, zmanjSevanje trajnega kapitala, blokiran raCun,
povetani strodki zaradi tak3ne situacije,....

Opozarjamo, dokazujemo, predlagamo regitve,......odgovorni pa
nic!

Enako je z t.im. dolgovi do Samoupravne interesne skupnosti za
razvoj elektrogospodarstva ( se $e kdo sploh spomni, kaj bi naj to
bilo?) in dolgovi do Agencije za sanacijo bank in hranilnic. Oboji
izvirajo iz asa jugoslovanske hiperinflacije ( vet kot 90% obeh dol-
gov predstavijajo obresti), ki je TALUM, kot neto izvoznik seveda ni
mogel vgrajevati v cene svojih proizvodov.

Cetudi bi danes razpolagali z dovolj sredstvi za poravnavo teh “dol-
gov", tega ne bi izvedli, saj bi bil to le dodatni prispevek k sanaciji
( bogatenju) bank na ragun tistih redkih , ki Se proizvajamo novo
vrednost.

Opozarjamo, dokazujemo, predlagamo reSitve,......odgovorni pa nic!

Brez reSitve teh problemov, je nerealno prifakovati nadaljevanje
procesa lastninjenja TALUM-a. Kot sedaj kaZe, bo tak8no spoznan-
je prevladalo tudi pri pripravi programa lastninjenja, ki bi ga naj
Ministrstvo za gospodarstvo in druzbene dejavnosti in Slovenska

razvojna druzba kmalu predloZila slovenski viadi, upamo pa, da bo
v nadaljevanju prevladalo tudi pri sami viadi.

TALUM je bil zaradi nereSenega problema oskrbe z el. energijo in
zaradi gornjih nebuloznih terjatev, deloma pa tudi zaradi samega
slovenskega pristopa k lastninjenju, Ze vse preve€ dolgo izloCen iz
dogajanj v svetovni aluminijski industriji. Integracijski procesi
celotnih reproverig se potasi zakljuGujejo in vse manj je takih
“neodvisnezev’, kot smo mi. Se manj pa jih bo v bodoge, saj ne
bodo mogli zdrZati tekme s tekmeci, ki razpolagajo z veliko kon-
centracijo kapitala in znanja in ki so sposabni proizvajati z iz dneva
vdan manjSimi stroski.

TALUM je danes (ob predpostavki, da bomo uspeSno lustrirani prej
omenjenih “grehov”), 8e zanimiv za potencialne strateSke partnerie,
vendar to ne bo trajalo ve¢ dolgo. Le upamo lahko, da bo tudi to
spoznanje pravotasno prevladalo pri odloGitvah viade.

Ob vsem povedanem in ob pricakovanjin, ki jih viagamo v nenehne
napore za izhod iz sedanje situacije lahko le upam, da Murphy le
nima vedno prav!

Vsem sodelavkam in sodelavcem bi se Zelel zahvaliti za vas
prispevek k oblikovanju in obstoju takSnega TALUM-a, kot imamo
danes. Pametni in razgledani ga cenijo, to da pa je take vrste pticev
v nasih logih bolj malo, pa je Ze druga zgodha.

Prefivite praznik veselo in optimistitno.

Cestitamo vam ob prazniku tovarne

s e




|z Proizvodnije anod

iz proizvodnje
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Mi smo zmagovalci

Tako je dejal, seveda v slovenscini, in zaradi gotovosti pBg!edova! na papir, kamor si Je zapisal te besede, Francoz Christian Naacke, ki je
montaZo novih tehtnic skupaj z nasimi izpeljal v pic¢lih treh tednih, kar se mu $e ni zgodilo na nobeni od montaz, ceprav je bil Ze v 20

deZelah. Se sprasujete, zakaj?

Zato, ker je nasa ekipa tako strokovno pripravila “teren” - preteZno iz mehanskega dela in elektro instalacij, da natan¢ni Franconz ni imel
Pff'pomb. Pr_evgr[!_ !_’e le dolo¢ene spojne dele in komunikacije. Bravo nasi!

Koordinator naloge Brane Kozuh: “ Projekt
obnove dozirnih tehtnic pri proizvodniji anod nas je
stal 850.000 FF (fancoskih frankov). Poleg tega
so montazna dela stala dodatnih 3 mio SIT.
Menim, da je bilo celotno delo dobro vodeno. Vsi
smo zelo zadovoljni, ker so vsi testi, ki smo jih
izvedli ob prevzemu dobri in v skladu s pogod-
benimi obveznostmi.

S to nalogo smo korak blizje k zastavljenemu cilju
posodobitve procesa in nas Ze naslednje leto
Caka $e obseznejsi projekt Homogenizacija kok-
snega prahu. Brez tega si ne predstavijamo
kvalitetne proizvodnje anod.”

Del elektro del in del mehanskega podrocja smo
pripravili Ze pred prinodom gospoda Naackea,
zato je delo steklo tekoce, je zadel pogovor
Bogdan Lukman. Po besedah Francoza traja to
drugje pet do Sest tednov, mi smo ga izvedli v
piclih treh tednih, predvsem zato, ker smo se
dobro organizirali. Delo je potekalo azurno, vsak
je vedel, kaj mora narediti, le delavnik se nam je
podalj$al, véasih je trajal tudi do 12 ur, odvisno od
narave dela. Pri obnovi smo posegli v podrobnos-
ti: zamenjave sleherega lezaja, obnove vseh val-
jev, kar je bilo potrebno, zato da lahko nemoteno
potekajo komunikaciie med novimi in starimi deli
in mehanskimi sklopi. Lahko recem, da smo mod-
ernizacijo izpeljali zelo dobro in tehtnice uspesno
stestirali. Pri tem je najve¢ sodeloval Branko
Spolenak, ki sedaj pozna vsak element v podrob-
nosti po strojni in elektro plati.

Branko Spolenak: Ko sva bila z Igorjem

Skupina, ki je sodelovala pri montaZi.

Toplakom v Franciji na $olanju glede dodelave in
predelave obstojecega dela dozimih tehtnic, sva z
gospodom Naackeom ugotovila, da mi lahko
zaupa predpriprave. Tu se je o tem preprical in bil

zobnikov, ampak nam ni bilo treba Cakati niti ure,
ker so vse pravogasno uredili.

MontaZa je eno, potem pa je treba sistem oZiviti,
umeriti vse dajalnike, senzorje, pretvornike, in

Branko Spolenak med najzasluznejsimi

presenecen, da smo zanje porabili le teden dni.

Res sem zadovoljen, da je naa me$ana strojno in
elektro skupina tako dobro sodelovala. Vsak je
vedel, kaj mora delati, bil sem kot pilot med enimi
in drugimi in poudariti moram, da so mi skrbno
pripravijali “zaledje”, kar se ti¢e dobave materiala.
Zgodilo se je namre€, da nismo dobili ustreznih

preveriti, e delujejo. Ves ¢as sta v nasi uigrani
ekipi sodelovala Dragan Miksa odgovoren za
tehnoloski del in Igor Toplak za nadzomi sistem.

Igor Toplak: Nadzorni sistem je urejen na PC-ju.
Od dobavitelja opreme MJ Entreprises smo zahte-
vali, da je operativni del navodil v slovenscini, kar
je bilo za njih prvi¢, zato so imeli s prilagoditvijo

nekaj ve¢ dela. Bistvena prednost in novost je, da
je zagotovijena kontinuiteta in toénost tehtnic, za
operaterja pa pomeni izredno preglednost, saj vidi
vseh pet tehtnic, v kakSnem stanju so, v katerem
obmodju delajo in kaksna so odstopanja . Ima pa
tudi vse pomembnejSe grafe za nazaj in vedno
lahko vidi, kaj se je na tehtnicah dogajalo.

Lahko bi rekli, da operaterja vodi sistem, je
poudaril Branko Spolenak. Toénost je zagotovije-
na do plus in minus 0,5 odstotkov, mi smo prisli
celodo 0,1 % tocnosti.

Dragan Miksa: Prej smo toénost le s tezavo
dosegali, zdaj je sprememba ogromna. To, kar
damo v anodo, dejansko dobimo. Pomeni, da je to
edini mozen naéin, da lahko optimiramo
proizvodne parametre, kar se tice porabe smole,
koli¢ine prahu.... Res pa je, da nas ¢aka naslednji
projekt, kier bomo Se bolj posegli v kvaliteto anod.
To je prah, homogenizacija. Ta sistem je obEutljiv,
zato bolj fin prah zazna prej in ga manj dozira. To
pa je naslednja faza v programu izbolj$anja
kakovosti anod.

Kaj o montazi novih tehnic
meni predstavnik firme

Hasler MJ Enteprises

Del pogovora s predstavnikom firme Hasler,
gospodom Christianom Naackeom.

Gospod Christian Naacke je v svojem opisu
dogodkov pri realizaciji tega projekta posebe]
poudaril strokovno in organizacijsko pripravijenost
nagih delavcev. “Moram vam povedati, da sem do
sedaj sodeloval v 20 razliénih dezelah od tega v
petih firmah, ki proizvajajo anode podobno kot vi.
Za enak obseg dela sem pri drugih firmah porabil
dva do tri mesece, pri vas samo tri tedne. Tega Se
zdaj ne verjamem, da smo v treh tednih lahko tako
uspes$no koncali projekt. To je rekord, ki ga bo
tezko premagati.”

Pa vendar je res, nove tehtnice Ze delujejo, zato
nas je $e bolj zanimalo, ¢emu g. Naacke pripisuje
ta uspeh. ‘Veste, ze ko sta g. Toplak in g.
Spolenak prila k nam v Francijo na izobrazevan-
je, sem takoj opazil, da gre za drugacne ljudi in
drugacno firmo. Njihova predhodna pripravijenost,
strokovnost in zagnanost pri delu bistveno
odstopa v primerjavi z ostalimi, zato sta hitro
obvladala nalogo. Ko sem priSel v Talum, sta me
g. Lukman in g. MikSa presenetila z odlicno orga-
nizacijo dela in poznavanjem tehnologije procesa.
Kot ljudje smo se hitro zblizali, tudi po znacajih
smo si podobni. Med seboj smo si bili tako blizu,
da smo sprejeli Spolenakov slogan “Mi smo
zmagovalci.” Ta stavek smo pogosto ponavijali,
tudi takrat, ko nam je bilo tezko pri delu, ali takrat,
ko smo proslavljali.To so glavni vzroki uspeha.”

Vera Peklar in Ivo Ercegovi¢
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iz ekoloskega vidika obratujemo

v skladu s predpisano zakonodajo

Prejsnji mesec smo v Talumu pridobili od ministrstva za okolje in prostor (MOP) poobilstilo za opravijanje meritev emisij snovi v zrak na
podrocju proizvodnje anod in elektroliz, ter meritev odpadnih vod. Pooblastila veljajo do konca leta 2000 oziroma 2001. Ker to pomeni pre-
cejsnjo stopnjo zaupanja in odgovornosti hkrati, smo zaprosili dr. Marka Homsaka za krajsi opis ekoloskih parametrov Taluma.

Ce pogledamo desetletno obdobje
razvoja in sprememb v dejavnostih, ki
so vplivale na okolje, lahko zasledimo
ob&utne spremembe v smeri izboljSanja
okoljevarstvenih razmer. To je opaziti
tako pri-koli¢inah kot pri spremembah v
vrstah snovi (npr. pri zamenjavi ener-
genta v kotlovnicah, novih tehnologijah
ipd.), ki jih emitiramo v okolico. V tabeli
smo zbrali in primerjali koli€ine
najpomembnejsih emisij snovi v zrak, ki
nastajajo pri nasi proizvodnji za leto
1984 in 1996. Zanimiva je tudi primer-
java koligin polutantov na tono alumini-
ja, ki se je pri nekaterih v tem obdobju
zmanjSala tudi za ve¢ kot 90%. Meritve
koncentracij snovi v zrak kaZejo, da

prasni delci

fluoridi (plinski)

katran 90

obratujemo v skladu s predpisano
zakonodajo. Za ugotovljena odstopanja
so doloGene razvojne aktivnosti za
sanacijo stanja. Koli¢ine emisij pra$nih
delcev in SO9 so motno upadle, zaradi
zaprtja stare kotlarne in s tem prenehan-
ja kurjenja premoga. DeleZ letnih emisi]
SO5 glede na skupno slovensko emisi-
jo znaSa v letu 1996 okrog 0,4%,
medtem ko je ta deleZ v letu 1990 bil
desetkrat vi§ji. Z obratovanjem nove
kotlarne in ostalih obratov na zemeljski
plin se pojavijo duSikovi oksidi.
Specifitna snav, ki jo emitiramo v zrak,
vode (podtalnico) in tla, so pra3ni in
plinski fluoridi. V prihodnosti bo temu
podrogju potrebno posvetiti Se vec

Kako je razporejena poraba energije v Talumu

V prejsnjem Aluminiju smo porocali o porabi elektri¢ne energije v
elektrolizah, kjer zaradi dobre izkoris¢enosti tehnologije doseg-
amo svetovne normative. Vemo, da energije ne rabijo samo elek-
trolize in da so poleg elektricne energije Se drugi viri, zato smo
povprasali v DE Energetika, kjer sta nam Herman Skrinjar in Bojan
Grobovsek v pojasnilo ponudila priloZeni diagram.

DIAGRAM PORABE ENERGIJE V TALUM

el.motomi pogoni in livarske peci 6.4 %

7 I ﬁ‘ izgube usmerjanja 3 %

elektrolijf

90,6%

2.3%= elokinCon brioigle
936 %

8,3 % - zem_plin
+

proces 70 %
3

para za ogrevanje 30 %

0,4 % - gorivo D2
=
=
Ed

DE ENERGETIKA

Iz diagrama je razvidno da se porabi 97%). Za elektromotorne pogone in gret-
najveé elektricne energije in sicer 91,3%. je livarskih pe€i pa se porabi 6,4%
Energija, pridobljena iz zemeljskega plina  celotne elektri¢ne energije.
,znasa 8,3%. Iz goriv D2 porabimo le  Energija pridobljena iz zemeljskega plina
0,4% od skupne energije potrebne za se porabi za procese v livarnah 39% in
Talum. pri proizvodnji anod 31 %. Za potrebe
Na diagramu je tudi razvidno, da se od ogrevanja se porabi 30% energije pri
celotne elektricne energije 90,6% porabi  proizvodniji vroCe vode in pare.
v elektrolizah, 3% se izgubi pri usmerjan-

ju (obitajni izkoristek usmerjanja je Ivo Ercegovié

pozornosti, kljub dejstvom da smo na
tem podro&ju dosegli znaten napredek.
V tabeli bolj kot zanimivost omenjamo
tudi emisije CO» (povzrota utinek tople
grede), ki nastaja pri gorenju fosilnih
goriv. Na prvi pogled ogromne 3tevilke,
vendar Ze v slovenskem prostoru ne

pomenijo veliko.

Tudi ostala podrocja (varstvo voda in
odpadki) ne zaostajajo veliko za omen-
jenim podrogjem. Kvaliteta odpadnih
vod se izboljSuje in je v splosnem v
skladu s predpisano zakonodajo.
Koligine odpadkov na ravni okrog
240.000 t so se po prenehanju obrato-
vanja pridobivanja glinice mogno
zmanjSale, tako da znaSajo letne
koli¢ine odpadkov v letu 1996 nekaj
manj kot 8000 t.

dr. Marko Hom3ak
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21. novembra bomo podelili Zlate Talumove metulje

Letosnji Talumovi nagrajenci

Komisija za priznanja je dobila dvanajst predlogov, od tega tri za Zivijenjsko delu v Talumu in devet predlogov za uspedno delo v zadnjem letu
oziroma zadnjih nekaj letih v druzbi Talum.
Ob upostevanju obrazloZitev in seveda v skladu z organizacijskim predpisom je komisija sklenila, da dobi zlatega metulja za Zivljenjsko delo
Ivan KOSI, klju¢avnic¢ar iz DE VzdrZzevanje. Za uspesno delo v zadnjem letu oziroma v zadnjih nekaj letih v druzbi Talum se Zlati metulj podeli:
Janezu Sterbalu, Olgi Sagadin in Ivani Bani& - Kanjéevid.

Ivan KOS', kljutavnitar, je v druzbi zaposlen od 1968.

Zahtevnost se je z njegovim interesom in potrebo vedno stopnjevala, na zaGetku v okviru strojne delavnice, pozne-
je pa pri proizvodnem procesu v livarni, kjer je delo deZurnega klju€avniarja v izmeni obsegalo velikokrat tudi
elektro in regulacijsko podrocje. V skupini za vzdrZevanie livarn in predelave je imel velik interes tudi za podroCje
hidravlike, zato se je dodatno usposabljal. Na predlog DE Predelava gospod Kosi sedaj z veliko samoiniciativnos-
tjo in izboljSavami vzdrzuje naprave v obratu izparilnikov.

Izjava:
Seveda sem presenecen in vesel, kdo pa ne bi bil vesel takega priznanja. O njem nisem nikoli razmisljal. Kaj naj
refem? Lepo je vsekakor, da sem ga po tridesetih letih dela v Talumu dobil.

lvana BAN'C'KHANJ CEWC diplomirana inZenirka kemijske tehnologije, zaposlena v Razvoju.

Ze vet let uspesno vodi oziroma sodeluje pri najpomembnejsih projektih v nai druzbi. Najvetji med njimi je bil prav gotovo projekt
modernizacije proizvodnje primarnega aluminija, kjer je obdelovala tehnoloSki del. Tudi v zadnjem Easu gospa Bani€- Kranjgevic
nadaljuje s takim delom.

[zjava:

Tezko je izraziti, kaj pomeni, Ce si naenkrat izbran za tako lepo priznanje in si postavljen na “oder”... Seveda mi je v veliko veselje in
Cast, vsa odgovornost za to pa je na predlagatelju in njemu sem resnicno hvalezna.

Talumov METULJ je nekaj posebnega, meni pa pomeni §¢ toliko ve€, ker to priznanje poleg lepote nosi v sebi drugacno vsebino in
sporodilo kot bivsa priznanja TGA. Gre za vsebino, ki je povezana predvsem z delom v nekem obdobju. Ce sem na kaj ponosna, sem
na to, da sem imela sreto, da sem delala v Talumu v Easu najbolj intenzivnih sprememb in napredka in da mi je bilo dano delati v
ekipi, ki je imela voljo in energijo za uresnicevanje projektov, ki so spremenili podobo in barvo podjetja. Upam in verjamem, da bom
pridobljene izkusnje in znanje $e lahko uporabila pri nalogah in projektih, ki jih bo potrebno e realizirati skladno z razvojno strategi-
jo Taluma.

Olga SAGADIN, diplomirana ekonomistka, zaposlena v Marketingu.

V marketingu vzorno opravlja posle svojega izvoznega referata, predvsem pa ji gre v veliki meri zasluga, da je Talum v tako
kratkem tasu pridobil status poobladtienega izvoznika. Pridobitev statusa pooblastenega izvoznika predstavlja velik projekt, ki
je doslej uspel le redkim slovenskim izvoznikom.

[zjava:

Pomeni mi zelo veliko osebno in tudi za to, ker ga jemljem kot priznanje sluzbi za marketing, kjer vsak po svoje prispevamo
svoj deleZ in maksimalno poskuSamo opraviti delo najboljSe. Vedno sem imela obEutek da, tudi ce je morda kdo pomislil na
nae delo, glas priznanja nikoli ni pridel do nas.

Pri nas je konec nekega opravljenega dela, toda to je odvisno od prispevka vseh, ki so vkljuceni v proces. Sploh pri tem pro-
* jektu. Prav tukaj smo bili mi v sluZbi tisti, ki smo morali premakniti nekaj miselnosti v Talumu. Neprenehoma priganjati neko-
ga, daj, daj, rabimo... Zato smo bili na udaru ene in druge strani - od proizvodnje, do Spediterjev in carine.

HvaleZna sem predlagatelju, ki je znal ceniti tudi to, da sem v realizacijo tega projekta vloZila veliko svojega prostega Casa, saj
je bil projekt preobseZen, da bi vse potrebne aktivnosti lahko opravila poleg svojih rednih delovnih dolznosti.

Janez gTERBAL, diplomirani organizaror dela, vodja sluzbe varstva pri delu.

V zadnjem letu je uspe$no delal na programu zmanj$anja po$kodb pri delu, veliko se je angaZiral na podroCju uva-
janja osveZilnih napitkov v proizvodnjo, bil pa je tudi nosilec naloge za pripravo dokumentacije za pridobitev
dovoljenja za opravljanje strokovnih nalog iz varstva pri delu, kar je za Talum s tega podrocja pomembna prido-
bitev.

Izjavlja:

Priznanje mi pomeni veliko predvsem zato, ker je bilo dodeljeno za podro€je varstva pri delu, ki je bilo v pretek-
losti nekako zapostavljeno. To priznanje ni samo priznanje meni, ampak priznanje sluzbi varstva pri delu in celot-
nemu vodstvu Taluma, ki spodbuja organizirane akcije za boljSo in vecjo varnost pri delu in s tem manj poSkodb
in manj izgubljenih dni.

Osebno mi priznanie potrjuje tudi to, da sem se v Zivljenju pravilno odlogil za delo varnostnega inZenirja, saj se mi
je prav v tem letu izteklo dvajset let dela na podrogju iz varstva.




Lego A

sluzbe in héere

V gradbenistvu je
velika konkurenca

V gradbenistvu je konkurenca zelo mocna. Veliko je dela na ¢rno. Vsak
stremi za tem, da bo opravijeno storitev dobil po &im niZji ceni. Vecino
storitev opravimo v maticni firmi, vendar Ze pripravijamo poti za naprej.

SN

Andireja Sreckovic, direktorica Lego A

Druzba je bila ustanovljena avgusta 1992 kot
héerinsko podjetie Taluma, ki je bil
ustanovitelj in je tudi njen stoodstotni lastnik.

Prezaposlitev v naSi druzbi je naSlo 23
delavcev in moram re€i, da jih kar vetina ni
mogla mimo dejstva, da niso ve¢ v Talumu in
da moramo s svojim delom dokazovati, ali
bomo konkurentni in dovolj strokovno
usposobljeni za nadaljevanje naSe dejavnos-
fi.

Sedaj nas je zaposlenih 27 delavcev.

ZaCetni problemi so bili zelo tezki, saj nismo
imeli izkuSenj v vsej tej papirnati evidenci oz.
dokumentaciji.

Naenkrat smo ugotovili, da se povsod, tudi e
odpres vrata, pojavljajo stroski, da pa je pot
do prihodka veliko zahtevnejSa.

Na naSem podroGju oz. gradbenistvu nasploh,
je konkurenca zelo mocna in nelojalna, saj se
pojavija veliko dela na &rno, inSpekcijske
sluzbe pa niso dovolj mogne, da bi nered
odpravile.

Danes povetini vsak stremi za tem, da bo
opravljeno storitev dobil po &im niZji ceni in
se pri tem ne ukvarja s problematiko

spoStovanja in upo3tevanja zakonskih
obveznosti.
Delavcem, zaposlenim v na$i druZbi,

izplatujemo vse z zakonom dologene
obveznosti, nudimo jim socialno varnost,
zastitna sredstva, vzdrZevana in z uporabnimi
dovoljenji opremljene naprave in sredstva za

delo. Res pa je, da vasih pozabimo na to, da
smo majhno podjetje in da mora med nami
vladati soZitje in skupni interesi, da dobro in
koliginsko dovolj naredimo.

Problematika, ki spremlja nase delo je tudi
velik odstotek bolniskih izostankov, ki se
pojavljajo predvsem v proizvodnji in znasajo
kar 11 odstotkov vseh izostankov, pri Eemer
moram omeniti, da vecjih oz. hujih poskodb
pri delu nismo imeli.

Na3e storitve e vedno izvajamo predvsem za
mati¢no firmo, pri Gemer ne smemo zanemar-
iti Silkema in tudi drugih manj8ih odjemalcev
nadih storitev, ki se kaZejo na podrotju
vzdr7evanja in obnov termi€nih agregatov v
hali B, hali C, livarni in v manj$em obsegu v
anodni masi in tudi pri izdelavi podlog, izva-
janju odrskih del in izvajanju splo3nih grad-
benih del in zakljugnih del v gradbeniStvu.

V letoSnjem poslovanju se kaZejo motnje, saj
se v matiéni firmi zmanj3al obseg del, zato bo
potrebno  za naslednje leto ugotoviti oz.
pripraviti poti za vnaprej in po potrebi tudi
reorganizacijo druzbe.

Pred asom sem v neki literaturi prebrala:
Delnicarji priakujejo od svojega vloZka hiter
donos, zaposleni varnost in vegji dohodek,
stranke pa izdelke ali storitve po €im niZjih
cenah. Da bi vse ohranili za vedno srecne je
povsem nemogoce.
NaSa naloga v bodofe bo vsekakor ta, da
izberemo pravo pot in vsakemu od nastetih
ponudimo sreco.

Andreja SreCkovit

Iskanje dela delovnim invalidom

Stevilka 7, stran 6, november 1997

Pa nam je res tega treba bilo ?

Je bilo in je $e potrebno. Ni druge moZnosti, saj
zakonodaja predpisuje, da je delodajalec
zavezan, da delovnemu invalidu poisée drugo
ustrezno delo. Ni nujno, da v lastnem podietju,
lahko tudi pri drugem delodajalcu. Za delovne
invalide prenehanja delovnega razmerja tudi v
primeru reSevanja presezkov v podjetju ni.
Razen v primeru stecaja.

Tak3na so torej zakonska dologila.

In sredi lanskega leta je stanje v zvezi z delov-
nimi invalidi v na3i tovarni postalo zelo prob-
lematitno. DeleZ delovnih invalidov je presegel
20 odstotkov vseh zaposlenih. In to brez tistih,
ki so zaposleni v naSih héerah. Z njimi bi bil ta
deleZ 8e mnogo visji.

Ali drugafe povedano; na vsake Stiri
zdravstveno zmoZne sodelavce TALUM-a je bil
zaposlen Ze po en delovni invalid.

Takrat smo se zaCeli zavedati, da je potrebno
poiskati poti in naCine reSevanja tega dela
nasega poslovanja. Ali se nehamo sprenevedati
in si odkrito retemo, da nas bo trend v tej smeri
vse skupaj pripeljal v ste¢aj, ali pa poi§temo
druge reSitve. Tak3ne, ki bodo delovnim
invalidom 3e nadalje zagotavljale socialno
varnost, a hkrati ohranile TALUM.

Na naSo sreco se je v okolju pojavil privatni

podjetnik, ki je bil zaradi narave proizvodnje v
svojih obratih pripravljen zaposliti naSe
delovne invalide. Mi mu nudimo v najem pros-
tore in infrastrukturo, on pa zaposli nase ljudi
za nedoloGen &as. Prepritani smo 3e, da jeto za
nas vse vet kot ugodna moZnost reSevanja
nastalin tezav.

Tako je danes pri tem podjetniku zaposlenih Ze
20 nasih bivsih sodelavcev. Do konca leta 1997
predvidevamo v AP PRO zaposliti e nadaljnjih
17 delovnih invalidov TALUM-a. Seveda tistih,
ki so po mnenju invalidske komisije
zdravstveno sposobni opravljati druga dela, ki v
tem podietju obstajajo. Res je, da je delo precej
drugacno kot je ve€ina dela v TALUM-u, pred-
vsem kar se tice kontinuitete dela, saj je vetina
del normiranih. A delo je in zaposlitev je za
nedologen &as.

Tako se je situacija v TALUM-u delno Ze spre-
menila, saj je zdaj deleZ delovnih invalidov
17%. S temi aktivnostmi moramo nadaljevati,
kajti:

“Drugje nali konkurenti s tak3nim deleZem
zaposlenih z zdravstvenimi teZavami niti
sluéajno ne bi mogli normalno poslovati. In
kako bomo mi v prihodnje, ko bo 3e vedji
poudarek na trzni ekonomiji, ¢e ne najdemo in
realiziramo ustreznih reSitev ?”

Brigita Adimovit

'Talum je dobil odioébo o opravijanju strokovnih nalog iz varstva pri delu

sredstev za delo.

V sluZbi varstva pri delu s ponosom povedo, da smo eno redkih slovenskih podjetij, ki smo si pri-
dobili pooblastilo za opravljanje strokovnih nalog iz varstva pri delu in sicer:

za izdelavo elaboratov iz varstva pri delu, izdelavo listin po 13., 14. in 15. €lenu Zakona o varstvu
|pri delu, za periodicne preiskave mikroklime in osvetljenosti in periodicne preglede ter preizkuse

Za opravljanje strokovnih nalog iz podrotja varstva pri delu je bilo potrebno izpolniti kadrovske
in tehnitne pogoje. Komisija si je ogledal, e ima organizacija delovne in tehniéne pogoje in
zadostno Stevilo strokovnih delavcev, ki morajo imeti vijo in visoko izobrazbo tehnitne smeri.
Tako sta poleg delavcev SVD vkljucena tudi inZenirja, ki imata ustrezen strokovni izpit, za zados-
titev tehnitnega pogoja pa se je vkljuil Se laboratorij za meritve z dodatno merilno opremo.

Vera Peklar‘

Sluzba za organizacijo

Delniska

druzba

V Talumu poteka preoblikovanje; iz druZbe z omejeno odgovornostjo
v delnisko druZzbo. Odlocili smo se, da se v nekaj naslednjih stevilkah
Aluminija seznanimo s spremembami in novostmi.

Za zaletek o tem, kaj je delniska druzba. Sestavke pripravija diplomi-
rani organizator JozZef Slavic iz sluzbe za organizacijo.

DelniSka druZba je pravno organizacijska
oblika kapitalske druZbe. ZaCetki njenega
razvoja segajo v daljnje 15. stoletje. DelniSka
druzba omogota zbiranje manjSih koligin
kapitala z namenom, da se izkoristijo pred-
nosti in priakovani pozitivni uginki koncen-
tracije velikega kapitala. Hkrati se naloZbeni-
ki - delnitarji izognejo prevelikemu tveganju.
Tvegajo le z vioZenim kapitalom v delnisko
druzbo. Delnicarji z zasebnim premoZenjem
za obveznosti druzbe ne odgovarjajo. Za
delni8ko druZbo je torej bistveno, da je

druzbeno premoZenje lofeno od zasebnega
0z. 0sebnega premoZenja vioZnikov kapitala -
delnicarjev. Ta oblika zdruZevanja kapitala
omogota delnitarjem udeleZbo pri opravljan-
ju pridobitne dejavnosti, ne da bi od njih ter-
jala tudi osebno odgovornost.

Za njeno ustanovitev je potrebnih najmanj 5
delniarjev - ustanoviteljev. Osnovni kapital
ima razdeljen na delnice.

JoZef Slavic



Nimamo izjave meseca, zato pa imamo stavo
leta. Kdo bo placal “kisto” piva, Ivan Kodrit ali
Milan Kru$ic? Omenili smo 7e uporabo
rabljenih elementov za elektrolizo B (stroji, rez-
ervni deli, katodni bloki), ki se nam je manj ali
ve€ posre€ila. Za potrebe stare livarne smo v
Nemgiji (Gautschi) po izredno ugodni ceni 7e
lani nabavili rabljena stroja za litje in zlaganje
hlebtkov. Cena rabljenih naprav je bila 110.000
DEM, za nove bi platali 800.000 DEM. Boter te
uspesne kupcije je bil na§ sodelavec Ivan
Kodrit. Livni stroj po uspe$ni dodelavi
vzdrZevalcev Ze dalj asa koristno obratuje.
Obnova zlagalnika se je nekoliko zavlekla, zara-
di Cesar je tudi priSlo do stave. Bo letos, ali ne
bo? “Predolgo ga pacajo, jih na svoj natin
spodbuja Kodrit. Mogoge bo prav ta izjava, bol]
kot zaboj piva, spodbudila dokon€anje stroja
pred iztekom leta?

Tak8ni pa¢ smo!

Nas razvojni tehnolog Borde Panzalovié se je
prvi odzval na. informacijo v prej$njem
Aluminiju, da nobena obgina v Sloveniji nima
organiziranega zbiranja aluminijskih odpadkov.
Predlaga, da v Talumu zagnemo zbirati kar v
jedilnici. “Ideja ni moja,” pravi Dorde, “ 7e pred
tasom sem v hotelu v Nem¢iji videl posebne
posodice z napisom 'za aluminij’. Zakaj ne bi
vsaj mi simboliéno zaCeli, Ceprav v zaCetku
velike koristi ne bo.”

Ni slabo. Pricakujem $e druge predloge!

zanimivosti

informacije specializiranih agencij in svetoval-
nih podietij iz katerih smo tudi v Aluminiju
vetkrat dosedaj Crpali podatke. V glavnem se
vsi, ki tovrstne podatke spremljamo strinjamo,
da so napovedi preve€ razlicne, da bi bile vero-
dostojne. Tako eni za naslednije leto napovedu-
jejo dvig cena aluminija na povprecje 1.650
USD/t (najbolj realen podatek), drugi predvide-
vajo 1.800 USD/t, agencija Antony Bird najbolj
pretirava pri napovedi 1.981 USD/t v nasled-
njem letu in leta 2000 celo vet kot 3.300 USD
po toni proizvedenega aluminija.

Vsakakor je dober znak, da so vse napovedi
optimisticne!

|zobraienci in intelektualci v isti osebi, ali vsak
na svojem bregu. To je popularna akademska
tema, nikdar do konca raztistena. Pa vendar
gre za preproste CloveSke stvari, ko se
vpradamo, koliko smo pripravljeni svoje znanje
na kulturen natin uporabiti ali prenesti na
druge. V Talumu ogromno vlagamo za izo-
braZevanje vseh nivojev delevcev, torej je izo-
brazencev dovolj. Koliko pa je med nami
intelektualcev ? Sode€ po odzivu na kulturni
dogodek leta, 'otvoritev razstave likovnih del v
Mihelicevi galeriji v organizaciji Taluma, zelo
malo. To gotovo ni edino merilo, kaZe pa, da
smo preveC interesno usmerjeni. Odzivamo se
samo na vabila nadrejenih, naj si ba to kulturni
dogodek, sluzbeno potovanje, platano kosilo
ali drugo.

Navsezadnje je biti izobraZenec mnogo laZje!

Se en most za vse veéne &ase - Pennsylvania (ZDA)

Porotali smo o dokaj uspeSni obnovi
proizvodnje aluminija v Mostarju. Kot zan-
imivost lahko povem, da glinico uvazajo preko
obmorskega terminala podobno, kot mi v
Kopru. Sibenik se je definitivno odpovedal
elektrolizi in sedaj pospeSeno modernizirajo
svojo valjarno, pri ¢em so dobili tudi tuji kapi-
fal.

Tak8na razporeditev industrije je bila pritako-
vana z ozirom na interese tamkajSnje politike!

Aluminijska druzba Hindalco, Indija, planira
izgradnjo veCjega aluminijskega kompleksa.
Gre za tovarno glinice kapacitete milijon ton na
leto in proizvodnjo 250.000 ton aluminija na
leto. Skupni stroski projekta bodo znasali 2,8
mird USD.

Viado Predikaka nas je opozoril na poslovno
prilogo Dela, kjer so pred kratkim objavili
napovedi gibanja cen aluminija. Prena$ajo

Mogoée se motim, ker se €asi spreminjajo,
morda bodo neko€ na svetu previadovali samo
izobraZenci.Takrat nas bodo za vse, kar mis-
limo, da je odgovor na Clovekovo izkuSnjo
(travme, depresije, Zalost ali veselje), prepricali
da ima KEMICNE VZROKE. Ne bomo rabili vet
prijateljskega pogovora ali kulture; DOVOLJ BO
TABLETA!

“Tako lahko pa se ne bomo vdali,” bi na zgorn-
jo temo povzel razmi$ljanje skupine, ki je sode-
lovala pri montaZi novih tehtnic v anodni masi.
Ce e niste, si vsakakor preberite ¢lanek "Ml
SMO ZMAGOVALCL" Tu ne gre samo za
delovni uspeh, gre tudi za ohranjanje duha
Taluma, ki to pogojuje. Mogoge bomo enkrat
tako veliki, da drugih uspehov ne bomo niti
rabili.

K mnogim ¢estitkam za leto3nji tovarniski
praznik pristejemo Se tega!

Ob tovarniskem prazniku je prav, da se spom-

nimo naSega prvotnega imena; Tovarna glinice
in aluminija, Boris Kidri¢. Zaradi organizacijske
in tehnoloSke posodobitve in zaradi trendov v
samostojni Sloveniji smo spremenili ime.V
svoji poslovni kulturi nismo pozabili ne na
zasluzne posameznike, ne nasih upokojencev, s
katerimi se vsako leto sre€ujemo. Tudi spomin-
sko obeleZje “Velikemu revolucionarju in sinu
slovenskega naroda” Borisu Kidricu v avli
upravne zgradbe je del naSe zgodovine.V
nekem Casopisu so o Kidri€u zapisali, “da je

leta 1952 majhno naselje na Dravskem polju z
imenom Strniste preimenovano v Kidricevo.
Tovarna glinice in aluminija pa je postala nje-
gov prvi spomenik.” Prispodoba tovarne s
spomenikom danes ni fraza, kajti tudi nas so na
razlicne natine rudili in $e danes bi mnogi to
hoteli.

Prepozno, prijatelji!

lvo Ercegovi¢




Talum je ponovno odprl vrata vsem, ki jih zanima kako nastaja aluminij

Dan odprtih vrat

Vsako leto, ko se bliza tovarniski praznik, razmisljam, smo Se vedno zan-
imivi, bodo prisli obiskovalci ali ne. In vedno znova me preseneti. Pridejo.
Veliko jih pride prvi¢, veliko se jih vraéa. “ In prav zato,” je v svojem nagov-
oru poudarila pomocnica direktorja za kadre Brigita ACIMOVIC, “ zaradi
vas, ki ste tukaj delali in zaradi vase mlade generacije, odpiramo vrata.”
Po kratki predstavitvi so se obiskovalci razdelili v skupine in v spremstvu
varnostnih inZenirjev in vodji delovnih enot odsli na ogled tovarne.

Bil je dan,-da si lepSega ne bi mogli Zeleti,
jasen in s soncem obsijan, tako tudi tisti naj-
manji, ki niso Steli kaj ve¢ kot dve leti, niso
bili nejevoljni.

NuSa, ki je med prvimi korajZno prikorakala
proti recepciji, potem, ko si je ogledala, kje
dela ati, je na vpradanje, kaj je videla, odgov-
orila, aluminij in pokazala veliko rondelo.
Bratec Tadej je bil navdusen nad livarno in mi
zaupal, da bo eno od rondel poklonil babici.
Tisti ta veliki otroci niso bili tako navduSeni
nad mojimi vpraSanji in vet kot to, da je bilo
super in so veliko videli, nisem zvedela.
Seveda sem ustavila le nekatere.

Zelo prijetno se je pogovariati z naSimi upoko-
jenci, ali tistimi, ki so kdaj delali v Talumu. Se
vedno se Sutijo del te fabrike. Povezanost, ki
ne mine, Cetudi o njej slidijo slabe stvari.
Ostaja na3a, poudarjajo in verjamejo, da se ji
ne more ni¢ zgoditi.

* Velika velika sprememba.” je bil po ogledu
prijetno preseneten na$ upokojenec gospod
Banko, ki je imel ob sebi vnucko in vnuka in
seveda sina. “ Ogromna razlika, kako se je v
teh letih vse spremenilo. Da ne govorim o
Cistodi. Neverjetno. Mi smo véasih ¢ez vikend
z raznimi akcijami kaj dosegli, a je bilo &ez
teden Ze zopet vse po starem. Krasno je.”

“ Sto paena,” je ponavljala gospa, ki je prvic
videla novo elektrolizo in dejala, da se ji
vCasih celo stoZi po Talumu.

Gospod Vidovit je po Sestih letih v pokoju
pripeljal svojo Zeno, ker je hotela videti, kje je

vsa-leta delal. Vsega ve€ ni bilo videti, kajti bil
je v elektrolizi, belem in rde¢em delu, v kot-
larni in e kje. NavduSen je nad sprememba-
mi, saj se v ektrolizi ne kadi. “ Pridem 3e v
Cetrtek na naSe srecanje,” je dejal v slovo.

Kaj pa vi pravite, sem nagovorila gospoda, ki
se je tam zadaj prijazno smehljal. “ Jaz pa
nisem vas. Nikoli nisem tukaj delal, na tem
dvori§u pa sem Ze bil. In to med vojno, ko so
zaCeli graditi. Pubeci smo §li gledat in so nas
straZarji dobili ter poSteno prestrasili, ko so
nas peljali proti barakam, ¢e$, da nas bodo
zaprli. Seveda so nas spustili in zabicali, naj
se nikoli ve¢ ne pojavimo na gradbidtu. Tega
sem se tako drZal, da sem po tistem dogodku
prvit tukaj,” je razlagal gospod Zunkovi¢. “Je
pa res vredu fabrika, lepo zgleda. VEasih pa ni,
saj so razlagali, kako grdo se kadi.”

“Tu delata héerka in zet, * je prijazno odgov-
oril gospod, ki sem ga ustavila pri izhodu.
Pred desetimi leti sem bil tukaj in se je tam
doli kadilo kot hudi¢. S stanjem sedaj se res
ne da primerjati.”

Vera Peklar

Prisla je mnoZica obiskovalcev

Casopis druzbe Talum. Naslov urednistva: TalUr_n,-,d_,-p:_éf-
Izhaja mese¢no v nakladi 2500 izvodov. Glavna in odgovori
Kerbler. Radunalnigka obdelava: O

Po mnenju Urada za inform

znadaj

Simpatitna, nasmejana in vedno urejena ter prijazna gospa Francka Sagadin, receptorka in prvi
obraz za goste Taluma.
Prav te dni, ko smo dobili novo centralo se je spemenil njen delavnik. Morda obgutijo to tudi
obiskovalci, kajti ¢asa za prijazen klepet je vedno manj. Delavnik se skoraj vedno zatne s
prhodom Soferjev, potem zatnejo zvoniti telefoni, vmes prihajajo nasi in seveda gostje. Zivah-
no kot le kaj. Ze po nekaj dneh dela s telefonsko centralo ugotavlja, da je ob deZevnih dneh
ved klicev, véasih tudi kak Zaljiv.

Vera Peklar

Ob tovarniSkem prazniku Gestitamo
vsem jubilantom, ki so dopolnili 10,
20 in 30 let delovne dobe v Talumu.

Sestintirideset (46) je jubilantov z desetlet-
no dobo v Talumu, Sestintridesetim (36) se
pise 20 let Taluma, med njimi je tudi direk-
tor Danilo Toplek in osmim (8) se je
zaokroZilo trideset (30) let delovne dobe v
Talumu. To so nasi sodelavci:

Milan Tkaltec, Stanko Horvat, Ivan Kosi,
Stane Loboda, Albina Murko, Drago
Murgec, Martin Cu in Bojan Potonik.

Zadnja seja prvega
sveta delavcev

Tako kot se za konec spodabi, so se v petek, 7. novembra,
Se zadnjic zbrali Clani sveta delavcev in v prijetnem
vzduSju ocenili svoj prvi mandat Z njimi so bili tudi vsi
Clani vodstva. Pomotnica direktorja za kadre Brigita
Agimovit se je zahvalila vsem, posebej seveda predsedni-
ci za sodelovanje in poudarila pomembnost delovanja
delavskega sveta, ki ni odlogal o velikih stvareh, je bil pa

z njimi seznanjen. Toda Zivijenje je sestavljeno iz toliko
majnih in zelo pomembnih regi, ki jih ob velikih morda
spregledamo, prav na te pa je opozorjal svet delavcev in
mnoge od njih tudi realiziral. “Zahvaljujem se vam za
predloge in pobude, ki ste jih dali in smo jih skupaj resili.
Mislim, da smo znali stvari korekino voditi in prepriana
sem, da bomo tako delali tudi v novem svetu delavcev v
korist vseh nas zaposlenih v Talumu.”

Predsednica Dragica Leskovar pa je zbrala nekaj sta-
tisticnih podatkov:

"V vseh Stirih letih naSega mandata smo imeli, vkljuno z
danadnjo, 31 rednih sej in 5 izrednih sej. Na zaGetku smo
imeli izobraZevanje za Elane sveta delavcev na temo
delavsko soupravljanje, letos pa smo se seznanili s temo
o preseZnih delaveih. Vsako leto smo se srefali ob
tovarniskem prazniku in ob koncu koledarskega leta.
Glavna vsebina nadih sej so bili delavei. Ali smo jih potr-
jevali kot preseine ali jih sprejemali na prosta delovna
mesta. Nekaj Gasa smo posvetili tudi kvaliteti malice, s
katero nikoli niso bili zadovoljni vsi delavci. Vsake tri
mesece sma obravnavali poroilo o poslovanju Taluma v
preteklem obdobju in porofilo o realizaciji programa
ukrepov za zmanj3anje poSkodb pri delu. Ves Gas smo
dobivali informacije o poteku privatizacije oziroma last-
ninjenju Taluma.

Na vseh sejah smo obravnavali tudi totko razno, ki je
vsebovala najrazlitnejSe zahteve oziroma potrebe
delavcev iz vseh enot. Upam, da smo ve€ino zahtev real-
izirali in tako izbolj3ali delovne pogoje nasih sodelavcev,
Poudariti moram, da smo bili prvi delegati sveta delavcev,
po besedah pomotnice direktorja, celo prvi v Sloveniji, ki
smo orali ledino na tem podrodju. Toda vedno smo hoteli
le eno: dobiti prave informacije o vsem, kaj se v tovami
dogaja in jih seveda posredovati med zaposlene. Bistvo je
prav gotovo v medsebojnem informiranju, kajti na ta nacin
postanejo problemi veliko laji in se hitreje reSijo.”
Tako je kontala Dragica Leskovar in se zahvalila vsem
tlanom sveta delavcev za dobro in prijateljsko sodelovan-
je rekot: "Bili smo dobra ekipa, kajti vedno smo se znali
pametno pogovoriti.”

Tako se je kongal mandat prvega sveta delavcev v Talumu
in tiste predsednice, ki je na zatetku samozavestno dejala,
da ne bo razotarala. In bilo je res.

Vera Peklar




