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Skripaje in potasi je vozil viak po Ie

ne dovol j utrjenem nasipu med Crnuéami
in Sentvidom. Vsi potniki v vlaky so se
drenjali ob odprtih oknih in zrli proti
bodedi Zici, ki se je pri mostu Eez Savo
zelo p;ibliiolu novo trasirani Zeleznikki
progi. Onkraj bodete Zice, ki je v ti-
stih letih obdajala Ljubljono, so stali
ljudje. Z robci smo se pozdravlijaii.
Vihrali so skozi odprta ckna vlaka, solze
so se blestele v o&eh. Drug proti drugemu

smo stegovali roke.

Sonce je zahajalo in v daljavi je bile
videt! silhuete |jubljonskega gradu, nebo~
ti¢nika in zvonikov cerkva. "Blagoslov-
ljena bodi Ljubljana" | sem slilal besede
zenice, ki je jokala, ne da bi si brisala
solze. Njen bel rob&ek je vihral v po~
zdrav nalim rojakom preko Zice, ki so

vpili: "Pozdravljeni|"

Skripajoti vlak, bodeéa %ica, vihrajodi
rob&ki za pozdrav, jasno nedeljsko popol-
dne, zahajojote sonce in obrisi nedose~

gljive Ljubljane ...

Da bi le bila svobodal

Vali¢astna majska slavija ob 30 letnici
osvoboditve so tudi nas pritegnile k
spontani manifestaciji, ki se je odrazala
v aktivni udelezbi vseh praznovanj.

Za udeleibo na osrednji proslavi na Trgu
revolucije 10. maja se nas je zbralo na
Zmajevem dvorilu v nepri¢akovanem ite~
vilu. Krenili smo po Smartinski cesti in
se pridruzili ostalim povorkem, ki so se
zlivale proti sreditéu mesta.

Sveéano vzduije ob sonénem majskem do-
poldnevu, v katerem so vihrale zastave,
cvetje vsepovscd in borbene pesmi iz
zvoénikov po ulicah je preielo udeleience
proslave in mnogo se jih je zamislilb na

9. maj leta 1945, ko se je kanéno poro-

praznik svobode

dila tista prava svoboda, katero zdaj po
30 letih cenimo s tolikino zavestjo in
namenom, da jo gojimo in da se na vseh
podroé jih borimo za njen nadal jnji
obstoj.

Mnozi&na udeleiba na proslavi pa je tudi
porok, da je v nas samih dovol| privrie~

* nosti za enotno, skupno in sloinc nodal |-

njo graditev nale druibeno politigne in
samoupravne ureditve za katero so bill
podani temel ji v minulih 30 letih.

To dejstvo je bilo izpritano tudi tokrat
in velja tudi za nos, udeleience Zmaja.

My

Zma jevi udelefenci pohods po poteh spominov in toverilitva




rezultati

Dne 6.5.1975 so bile izvedene

redne volitve delegatov v or-

gane upravljanja tovarne Zmaj

in sicer za

- delavseki svet,

- svet za medsebojna rnzmer]a
delavcev v zdruZenem delu,

- svet za notranjo samoupravno
kontrolo,

- odbor za oceno kriiitev ob-
veznosti v zdrulenem delu.

V svete se je volilo polovico
delegatov, ker je dosedanjim
potekla mandatna doba, odbor
za oceno kriitev obveznosti
pa Je v celoti novoizvoljen.

DELAVBKI BVET

Mandat je potekel naslednjim
delegatom:

Gorifiek Fani

Koro¥ec fitefka

Birnik Alojz

JaneZi¥ Milan

Cerar Alojz

Kocman Marija.

Novolzvoljeni delegati v
delaveki svet na volitvah 6.
5.1

Mazi Branko

Muhi&Vinko

Bmrdel Alef

Kranjao Zdenko

Alibegovid Fadil in

Jerin Andreja.

Delaveki svet v naslednji
mandatni dobi predstavljajo:
ZALETEL Peter

MEDVED Alojz

UIZAR Frano

OTRAH Dragica

OREBRNJAK Ivanka

VALENTAK Marija

BABIE Draga

MAZI Branko

volitev

MUHIC Vinko
SMRDEL Alef
KRANJAC Zdenko
ALIREGOVIC Fadil
JERIN Andreja.

SVET ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
V ZDRUZENEM DELU

Mandat je potekel naslednjim
delegntom:

Azinovi& Stojan

Benko Justi

Erbefnik Lado

Pokoveec Duiian

Kova¥id Dragomil

Rupar Tatjana.

Novoizvoljeni delegati v
svet za medsebojna razmerja
v zdrufenem delu na volitvah
el

Novak Ciril

Buhadolnik Ivanka

Bolar JoZe

Tkalec Frandifika

Kozlev&ar I'ranc

Verbi® Rozalija.

svet za medsebojna rezmerjs v
zdrufenem delu v nasledn]i
mandatni dobi predataviljajo:
TENDERO ¥ranc

JOVANOVIC Milivoj

KOTENC Anna

TELBAN Vliado

NEMECQ Marica

JEZ Zdravko

SETNIKAR Ivanka

NOVAK Ciril

BUHADOLNIK lvankn

BOLAR JoZe

TKATEC Frandidka

KOZLEVEAR Frone

VERBIC Rozali]n,

BVET ZA NOTRAUJO SAMOUPRAVNO
KONTROILO

Mandat jJe potnkel naslednjim
delegatom:

trebotnik Frenc

Krafievac Iiro

Dréar Jerne}j

timrdel Alefl

Margud Milan

Vardjan lara
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Novoizvoljeni delegati v
svet za notranjo smmoupravno
kontrolo na volitvah 6.5.¢
Majnig Marija

fikof Marija

Novak Anica

HSedej Znlka

Gorinek
Pednik

fani
Gnbrijel.

Svet za notranjo samoupravno
kontrolo v nasledn)i mandatni
dobi predstavijajo delegatl:

ZADEL Yetor
MEDVED Mara
BTIRN Viktor
MEIMEDIC
TRDIN Anns
POLJGAK Jelka
ANTONCIC Silavko
MAIJNIC Marija
SKOF Marija
NOVAK Anica
SEDEJ Zalka
GORIBEK Fani
PEENIK Gabrijel.

e lmo

ODBOR ZA OCENO HHBiTHV OBVEZNOSTI
V ZDRUZENEM DELU

Mandat je potekel
Krisper Brigita

dalopntom:

Lavrin Jofe
Bolta Janez
Krek Tondka
Podria]j Zlntko
Mrzelj Anton
Kodrca Angelca
Odbor za oceno krititevoobveznosti
v zdruZenom delu pradatavljajo

v naslednji mandntni dobl de-
legati izvoljeni nn volitvah 5.6.
in sicers

fTIH Mi1an

SALET Anton

LEMUT T11kn

VARDJAN Marn

TROBEC TatJanna

GIMENG Motkn

ZELEZNIK Anton

OTRMOLE lgnne.

Letolinji udele?enci pohods
pred spomenikom Steneta
Rozmana

bili smo na

Udele¥ili smo se XIX. pchoda
Po poteh tovariitva in spominov.

Tudi letos smo sBe udeleXili XIX,.
pohoda Po poteh tovarifitva in
spominov. Za ta pohod smo mse

8e posebno svefano pripravlijali,
saj letos praznujemo tudi 30
letnico osvoboditve nad faBiz-
mom. NafSa ekipa, ki je zasto-
pala podjetje Zmaj je Etela

13 udele’encev. ?a nekatare je
Btevilka 13 nesrelfna, za nas
pa, ki smo se odpravljali na
10.200 m dolgo pot je bila

Bt. 13 srefna. 8e bolj pa bi
bila, %e bl se Btdvilka pod-
vojila. Na dan pohoda smo se
zbrali ob 6.30 uri pri apo-
meniku Komandanta Stanata. S8
trga Zmage smo se z avtobusom
odpeljali na nak start v Hru-
#ico. Startali smo to&no ob

7. uri, Hodili smo po lepi go-
zdni cestl mimo spominskih
mejnikov, kijer je med vojno
tekla mejna #ica okoli Liu-
bljane. Po cestl smo Kli do
spominskega kamna katereqa
pokrovitelj je podjstje Zito
Ljubljana, od tu pa smo po
grebenu Golovca krenili mimo
observatorija in se spustili
nato

na Hradetckega cesto,

pohodu

preko dolenjske proge po
Strelifki na Ljubljanski

grad. Od tu pa mimo qgradu

Osoje na Gornji trg. fe nekaj
metrov in pridru?ili smo se ve-
1iki povorki, ki je prihajala
na cily z druge strani Ljublja-
ne. Na cilj smo prispeli ob

9. uri, Tistl pa, ki se niso
udele¥ili pohoda ob 2ici,
zbrali pred tovarno in nato

BO ®me

v povorki od8li na trg Zmage,
kjer amo skupaj prisostvovall
slavnostnemu odkritju spomenika
Revoluci j1.

atojl na novem Trgu Revolucije

Ta spomenik, ki

je dostojen spomin ob 30
letnici zmage nad fal¥izmom.

Pohoda Po poteh tovarilitva

in spominov dne 10, maja na
10.200 m dolgi progi so se
udele?111: Relek Lovro, Kri-
eper Prigita, Bolte Matod,
Bolta Janez, Celnovar Pavle,
Krstid Pantelije, Muhi® Vinko,
Ralja Nasuf,
Mehle Marija, Driar Jernej,

Kocman Marija,

Pokovec DuMan in Francelj
Rudi. Smeha in dobfe volje
je bilo na pretek. Drugo
lato prifakujemo veljo

udele?bo.
B. Krisper




DARN

PRAZNIK
TOVARNE

leprav se nam je 8. marec, dan
¥ena in praznik podjetja
tasovno %e krepko odmaknil,

da smo Ze skoraj pozabili

nani, je prav, da v tej Btevil-
ki glasila zabeleXimo vsaj
nekaj pomembnej#ih dogodkov =z
nafiega praznovania.

Leto#njl 8. marec, ki je bil
ravno na scboto, smo prazno-
vali v Klubu poslancev.
Pripraﬁljnlni odbor je uspefno
izvedel celotne organizacij-
ske priprave in uspelno rekla-
mo, kajti zbralo se nas je
veliko Btevilo v dokaj prijet-
nih prostorih, kjer nam je bi=-
lo omogo¥eno “izves ti skromen
program in za tem ob prijestni
glasbi vzbuditi ustrszno pra-
enifno vzdulje. Lahko zapifa-~-
mo, da je bilo nalie medse-
bojno srefanje na svefane jii
natin dokaj uspe¥no, ko smc se
ponovno videvali delavci lju-
bljanskega in Bentvikkega
obrata skupno z nasimi upoko-
jenci, nekdanjimi delavci v
Zmaju.

Obi¥ajno smo ¥e vajeni na
zaletku protokolarnega dela
sli¥ati nekaj besed o na¥ih
rezultatih dela v minulem le-
tu in nadaljnjih perspektivah.

Prav o tem je najprej spre-
govoril direktor Zmaja Milan
Slemnik, ter Se posebej pod-

FENA

<iInd)

&rtal naloge, ki jih bo treba
izvajati v prihodnjem obdobju
upos tevagje napovedano kriti-
¥no gospodarskc obdobje ne
samo v Jugoaslaviiji, temvel
tudl v evetu.

Zatem je Franika Tkalec, pred-
sednika osnovne organizaciije
Zveze soclalisti®ne mladine v
Zmaju govorila o obeleZju le-~
toinjega Dneva Zena, ter nani-
zalz nekaj mejnikov aktivistk
in bojevnic za uveljavljanije
¥enskih pravig v svetu ter
vlogo %ensk v nafil samouprav-
ni druibdi.

Leto&nji program je v celoti

potekal z doma pripravl jenim
programom. Za ta del so se
pripravili Jelka Poljsdak,

Mar ija Kocman, Franika Tkalec,
Maks Petavs in Brane Mazi.

Za to priloZnost je bil njihov
program uglaZen na praznik
fena, kateremu so pozorno
gledili vsi prisotni.

Sledila je delitev priznanj
delavcem, ki so v Zmaju zapo-
slenl neprekinjeno deset in
dvajset let.

Dosedanja praksa podeljevania
ur in nagrad se je letoss
spremenila v darila in to za
desetletno delovno dobo v

vrednosti 2.300 din ter dvaj-

setletno delovno dobc 3.450 din.

Delavcam za doseganje lzredno
dobrih uspehov v minulem obdo=-
bju so bile letos podeljene
knji%ne zbirke v vrednosti 500
dinar jev ma posameznika.

Nagradili smo tudi tri
naBe delavce, ki so se v minu-

lem letu upokoijili.

Po "uradnem" delu proslave so
se Xe pred velerijo oglasili
prvi zvoki ansambla, ki nas
je zabaval pozno v not. Kon-
%no mnenje vseh udelefencev pa
je bilo enotno in sicer, da js

bilo Zudovito lepo.
My

Letos3nji prog am za ptoulavo 8, marcas 8o oblikovali mladinei
Zmeja. Ne sliki: Merija Kocmen, Brane Mazi in Jelka Pol jSak.
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20 in 10 letniki

Delavei, ki so letos dopolni-
11 10 let delovne dobe v Zmaju:

Bolte Metod

Zagar Anton

3al ja Vera
Erjavec Slavica
Filipovska Fanija
Grabl jevec Avaqust
GroBelj Oto

Rus Mari ja
Setnikar Anton
Smiljant® Majda
Zul Marija
Zadravec Alojzija
Ambro¥ Alojzija
Drab Gabr!i jela

Grden Franc
Markovi& Milica
Sega Tatjana

Letodnje praznowenje ob B. marcu je bilo v Klubu poslancev. Tokrat
Je bilo zelo malc slikovnegu gradiva, med uspedne ps sodi te, ki
g objavljamo. Lahko bi rekli: Naj 2] vi B. marec, dun Zena |

S5imi& Ratko
Lavrin JoZe
I11& Dosta

Delavci, ki so letos dopolni-
11 20 let delovne dobe v
Zmajus

Sirnik Vera

Lendero Franc

PoXenel Etefan.

V minulem letu so se upoko-
Jil1s

Daneu Vladimir

Grum Marija

Batis Ana.

Loni se Jje upokojil tudi
Vliedimir Daneu

na nas naslov...

Po devetletni tradicidi, s ka-
tero proslavlja delovni kole-
ktiv dan ¥ena in tovarne, so
samoupravnl organi tudi letos
povabili na to slavije tudi svo-
Je nekdanje tovarike in tova-
rifiice. Proslave se je tako
udele¥(ilo kar lepo Btevilo
upockojencev, ki se ob tej pri-
11ki iskreno zahvaljujejo
vodstvu tovarne ter samouprav-
nim orgarom za prijetno srefa-
nje. %Ze uvodne besede tovariBa
Mayerja so dale slutiti, da

bo dan minil v veselem razpo-
loZenju.

Kot ostall udelefenci, tako so
tudi upokojenci prisluhnili
besedam tovariZa direktoria,
ki je poudaril, da ne ho samo
od strokovnega kadra, temvet
od celotneqga kolektiva odvisna
bodofnost tovarne. Gradnja no-

vih prostorov, gradnja more-

bitne nove tovarne baterij
(kar bi morali na vsak na®in
prepretiti, saj je povaem jas-
no, da ne bo rentabilna), qos-
podarska kriza in #e ved® takih
teZav hodo od vaeh v tovarni
zapoalenih zahtevall ve? dela,
ekrbi po zmanjhanju proizvodnih
atrofkov, skratka dr¥ati se
gesla: le z dobrim in vestnim
delom bomo skupno premagali
vae teZave.

Upokojenci, ki se futimo #Re
vedno prave ZMAJEVCE, se za

povabilo, pogostitev in prijazne
besede toplo zahvaljujemo veem,
ki so se potrudili za prijetno
pofutje ne samo za delovni ko-
lektiv, temve¥ tudi za mvoie
upokojence .

V imenu upokojencev

Franjo Kristan
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letosnji nagrajenci

V mesecu februarju so delovne skupine v Zmaju predlaqgale iz
svoje sredine tiste sodelavce, ki naj zaradi izrednih delov-
nih uspehov upoitevaje odnose, prizadevnost in ostalo aktiv-
nost na raznih podro®jih naZega delovnega ¥ivljenja prejme-
jo ob prazniku podjetja zamlu¥ene nagrade. Tokrat so pohva-
le 8 knji2no zbirko v vrednosti 50 starih tisoZakov prejeli

naslednji delavci:

KOPREK POLDA

V Zmaju je zaposlena %e od le-
ta 1952 v svojstvu delavke, pred-
-‘delavke, vhodnega kontrolor ja
ter od 1972 leta dalje skladi-
B%nik repromateriala. Pri delu
jJe vestna in aXurna. Velikokrat
dela v podal jSanem delovnem
Zasu brez nadomestila. Skladi-
8%e je vzorno urejeno kljub
temu, da so se skladi&&ni pro-
storl skr&ili na minimum.
Inventurne razlike ob letnem
popisu blaga so bile v mejah
normale, kar je nedvomno njena
zasluga kljub zelo slabim
pogojem dela.

JANEZIC MILAN

V letu 1974 je bilo v tehni-
&no razvojnem sektor ju posve-
teno veliko naporov perspe-
ktivnemu, tehnifnemu in pro-
jektivnemu razfikfevanju in de-
lu v zvezi z novogradnjo. Re-
zultat je v tem, da imamo

jasno zafrtano perspektivo
tovarne Zmaj in vse faze dela,
ki so potrebne za izdelavo ela-
borata za novogradnjo. To de-
lo je izrednega pomena za na-
daljnji razvoj Zmaja in je v
bistvu srednjero&ni program
tovarne .

Prav pri tem delu je imenova-
ni pokazal kot konstruktor I.
najved iniciative in prizade-
vanj.

NOE RAJKO

V te*ki situaciji za tovarno
7maj, ki je nastala zaradi
pomanjkanja uvozneqa materiala,
je poleg svojega dela prevzel
vse posle v zvezl z uvozom po
odhodu Andreja Loborca tovari3
Noe Rajko, samostojni razisko-
valec, ter jih uspefno opra-
vil.

SOLAR JOZE

Zaposlen v Zmaju od leta 1971
je delal na podrofju tr¥nih
analiz, organizacije, sedaj pa
na delovnem mestu referenta

za avtoma tsko obdelavo podat-
kov. Ves &as Jje prizadeven in
marljiv delavec, posebno pa

so se njegove vrline pokazale
v &asu priprav na prehod iz
ronega na rafunalnifko obde-
lavo podatkov na podro&ju ma-
terialnega poslovanja. Ker ije
to podro®je izredno obseZno,
istofasno pa je bil s tem
narejen prvi poskus ter temel]
za prehod 8e na ostala podro-
&ja, je velika zasluga imeno-
vaneqga, da je billo delo kva-

litetno opravljeno v dogovor je-

nem roku. UspeZno je sodeloval
z vsemi delavci v podjetiu, jim
nudil ustrezno pomot, ko pa je
obdelava stekla, pa je zaradl
pomanjkanja ¥asa in obremenje-
nosti delavcev v finan®no
ratunovodski slu?bi opravlijal
tudi dela, ki ne aspadajo v nie-

qovo podrolie.

KOCMAN MARIJA

Imenovana je pri svojem delu
samostojna, vestna in priza-
devna. Kot tajnik orqganov
upravljanja opravlija delo stro-
kovno in kreativno. Poleg
rednih delovnih dolZnosti se
v tovarni aktivno udeleZuje
v dejavnaostih druZbeno poli-
tiZnih organizacij, kot &lan
sekretariata OOZK in &lan
predsadstva 0O0ZSM.

HAJDAROVIC ANKA

Imenovana je v Zmaju Ze

21 let ter je v tem Zasu de-
lala na razli®nih delovnih
fazah v proizvodniji, najdal}
tasa pa Be pod teXkimi delovni-
mi pogoji na ro&nem polnjenju
%lenov. V preteklih letih, ko
je bila v posameznih obdohjih
prema jhna proizvodnja z oztkro-
na prodajo, ni nikoli odkle-
nila dela v podaljBanem de-
lovnem ¢asu.

Delovno mesto na etiketiranju
baterij R 6 je zahtevno ter
zahteva od delavke veliko

natan&nost. Strokovnost pri

6 NAS GLAS



delu je osvojila do tolik3ne
stopnije, da dolofena manjia de-
la, ki jih sicer opravija

stroinik, opravlja sama.

STIH MILAN

V Zmaju se je zaposlil Z2e le-
ta 1956 in delal v proizvodnii
kot kljuavnitar pod najte¥%ji-
mi delovnimi pogoji pri stias-
kalnicah in pri lzdelavi plo-
8¢1¢astih baterij. Kasneje, ko
se je pri delu poskodoval in
ni mogel ved opravlijati asvoje-
ga dela, e jJe prekvalificiral
za delo normirca oziroma re-
feranta za Htudij fasa. Na

tem delovnem mestu je & pofr-

tvovalnostjo in samoiniciati-

vo v veem obdohju dosegal naj-
vatje moZne delovne rezplta-
te.

SKOF MIM!

Imenovana dopolnjuje 6. marca

25 lat dalovne dobe v Zma fu.
Ne razli¥nith delovnih meatih,
predveem pa v vezalnicl in ka-

Bneds pri formiraniju 9 volt-

Cetrt ur01¢tfu dela v Zma ju

in je dva « pred 8. marcem
gvoj jutitQJ praznovala Mimi
salie Sas e Usa iyt ot Ao )

nih baterij do leta 1969 je
dopolnjevala osnovo za ustrez-
no prekvalifikacijo na zahtev-
nejfe delovno mesto. Tedai,
14. Januarja 1969 Je bila
premeXfena w novo formirani
center kakovosti kot medfazni
kontrolor . Danes opravlia

delo operativnega kontrolor-
ja. Njen odnos do dela, so-
delavcev, wvisoka stopnja di-

scipline in spremljajofe splo-
fine pozitivne lastnosti so
odlika delavke, ki zasluZi
priznanje ob 8. marcu.

MEDVED FILIP

Pri svojem delu Jje vesten,
&iscipliniran in natanéen.
Stremi za &imveljo storil-
noet, kar ugodno vpliva na
ostale delavce.

STRAJNAR ALOJZIJA

Zaposlena v Zmaju od leta
1971, Dela na delovnem me-
stu krivljenje cinkovih
Cali. Je vestna in marlji-
va, ter obvlada vel delov-
nih operacij, kar je za ma-
loserijsko proizvodnijo ve-
likega pomena. Ima ustrezen
odnes do dela, materiala kakor
tudi do sodelavcev in nad-
rejenih.

KUTNAR ALOJZ1JA

Imenovana je v letu 1974 po~
kazala pri svojem delu izredne
rezultate. Je zeio natan&na

in uspe#na pri vseh delovnih
operacijah., Delala je tudi v
izredno teikih delovnih pogo-
jih pri izdelavi elektrnlita
KOH. V obratu fentvid je za-

poslena Ze od leta 1971.

JOVANOVIE MILIVO)

Delal je na razli&nih delov-
nih mestih, zdaj pa je delo-

vodja 9 voltnih baterij. Po-
leq rednega dela je aktiven v
dru?beno politi&nih organiza-
cijah. Vrsto let je &lan
samoupravnih organov v Zmaju.
V kolektivnem delu je uspedien,
saj je v zadnjih nekaj letih
prijavil ved racionalizacij in
predlogov izboljfav na 1iniji
9V baterij, kateic¢ s0 Be po-

kazale zelo uspefino reBene.

ZELEZNIK ANTON

Imenovani je discipliniran,
veaten pri delu, skrbi, da mu
je dana naloga to®no izvrEena
in je kot dostavlja® baterij
tofen in vljuden do strank.
Za avtomobil, ki ga vozi
vestno skrbi in ga tudi zelo
v redu vzdruje.

PRIMC BOGO

V Zmaju je zaposlen od leta
1966 . Kot veaten delavec -
kovinostrugar, je vesten ter
izpolnjuje svoje naloge to&~-
no, ne glede na &as. Ima pri-
stne tovarifike in prijat 13-
ske odnose. Ves ¥as svojeqa
dela v tovarni aktivno sode-
luje v delu in razpravah v
samoupravnih orgqanih. § svo-
jim odnosom do dela in svo-
jJih sodelavcev je lahko vzor
drugim,

Vesem nagrajencem festitamol

Za NaB qlas
pripravil My

NAS GLAS



naloge nas mladih

Sredl aprila je hil v Postojni
posvet predsednikov osnovnih
orqanlzacij 7SMS, predsednikov
koordinaci jskih svetov 7Z5MS

v SOZD v ob&ini Canter, &lanov
predsedstva OKZSMS Ljubljana-
Center, &*lanov predsedstva KMI,
KMD, KMKS pri oh&inski konferen-
ci 7ZSMS L.jubljana-Center, pred-
sednikov komisij, odborov in
aktivov pri predsedatvu OK

ZSMS in Ae drugi.

Zaradl vellkega Stevila udele-
Yencev in zaradi la? jeqa dela,
je posvat potekal v Etirih sku-
pinah, ki nmo bile sestavljene
po Krajevnih smkupnostih. K vsa-
ki temi je bil najprej podan
kratek uwod, nato pa smo na-
daljevalil delo loteno po sku-
pinah.

0BROVNO POZOrnOAt smMo posve-

till fAtirim temam, ki zadeva-
jo kljufna vprafanja nadaljnje
politi&ne aktivnosti v mladin-~

ski aorqanizaciji.

M ' . .
we meka) dni pred ouseednjo proslsve

Prva tema pasveta je bhila o
orqaniziranosti in delovaniju
ZSMS v oh&ini Ljubljana-Cen-
ter. Uvodne besede je podal
tov. Karel Destovnik.

Govoril je o problemih mla-
dih, o vplivu raznih dejavnl =
kov na mladega ¢loveka in po-
udaril, da moramo mladi biti
vkljufeni v celotnd drulbo.
72SMS mora delovati po treh
principih in sicer: prvi
princip so idejna akciijska *ed-
ra. To so nosilci delovanja, in
to so mladil komunisti. Druqgi
princip Jje samoupravni, tretji
pa delegatski princip. Za
organiziranost mladih sta de-
lovni in teritorialni princip
temeljna pogoja,. nikakor pa

ne interesni princip.

Pri metodah dela je poudaril,
da stalifta Z5MS pe smemo
utrjevati le na sestankih, paé
pa tudil in predvsem na delovnem

mestu, v vsakdanjem Zivljeniu.

Gres z nami
proslavo

v soholo od
9-9'° (1¢ na

dvouscu zmMAIA

10, maju smo nw nekuterih

mestih v Zmaju izobeuill avelono valila zu udelesbo provaovan jo

8 naSGLas

Nov 1ik mladinca je ta, da mla-
dinec mora biti oborofen z no-
vimi delovnimi, moralnimi in
politi®nimi odlikami .

Uvod v druqgo temo o qospodar-
skih gibanith in o pobudah
orqaanizact) zdru?2eneqga dela za
nadaljnje vodenje qospodarske
politike in ekonomskega sistema
je podal tov.lgor Makovec.
rFoudaril je naslednje: 28M sc
mora kot (el fronte vseh organi-
ziranih s1l1 aktivno in dolgo-
ro¢no anjairati na uresnide-
vanju ekonomske stabilizacije.
ﬂrqnn] zacije in organt 75M

s0 dol2ni, da se v svojl akeiid
borijo proti veem ohilikam neod-
qovornega obnasanja pri delu

in tistemn kar ote?2kofa reali-
zaclijo programa ekonomske po-

1itike.,

Borba za nadal jnje utrjevanje
neposrednega samoupravl jan ja

v zdru?enem delu in razvijanju
delavake kontrole mora onemo-
goéitl vsakrano obliko odtuje-
vanja in odlofanja o pogojih raz-
poreditve mimo vpliva delav-
skaga razreda.

Z5M sa mora aktivno vkljuicd

v uresnievanie programa varfe-
vanja, ki prispeva k racional-
nemu kortAfenju surovin in vseh
vrat eneraije. Navno tako se
moramo horiti proti nepotreb-
nema povedaniu re?iiskih stro-
fkov in drugih oblik neraclo-
nalne porabe, ki *e mejijo na
razaipnifitvo., Tull sredatva,

ki jih dobijo organizacije za
redno de javnost je potrebno do-
sledno koristitd,

Mladi moramo veliko delovati na
preobrazbi medseboinih odnosov
in odnosov do dela in dru¥fbene

lastnine.

Tretjo temo je vodil tov.

Zdene Mali. Nakazal je nekad
vprasdanj in naloq v zvezl z ure-
anitevanjem sklepov in staliA&
9. kongresa 7ZSMS. V uvodu je
poudaril da mora hiti stalen
pregled nad uresni®evanjem
stalls® in nalog in da moramo
dati ve&iit poundareck odqovor-
nostli.

Mladi{ ne smemo hiti samo opa-




zovalcl dogajanj. Ne smemo
dopustiti da nam drugi pa-

&1 jo organizacijo. To pa pred-
veem uspe tistim in tam, kjer
nismo prisotni, nismo orqgani-
zirani in kjer pusfamo prazne
prostore.

Naloge vseh organov in organi-
zacij 75MS so:

1, Uresnilevanje ustave in sta-
bilizaci jske politike. Mladi
se moramo aktivno vkl jufevati
v samoupravno delo v TOZD.

2. Uveljavljatli moramo idejno
politi&ne usposabljanje. To mo-
ra postati glavni sestavni del
veeh programov OOZSM.

3. Vzpostaviti moramo tak sistem
informiranja, ki bo omogotfal
hiter pretok informacij od
republifke konference do sle-
hernegqa mladinca in obratno.
4. Posebno pozornost smo dolZ-
nl posvetiti prepretevanju de-
lovanja sil, ki nasprotujeijo
nafemu samoupravnemu soci-
alistiénemu razvoju.

5. Pozornost moramo dati pre-
naBanju tradicij NOB na mlade-
ga &loveka, mladinskim delov-
nim akcijam, in podrof ju med-
narodne' dejavnosti . Usmeriti
moramo aktivnost mladine v
prostem &asu. Dru?*ba mora po=-
svetati pozornost mladim na
vasl 8 tem, da izhol jkamo po-
goje v kmetijstvu.

6. Odgovornoat do izpolnjeva-
nja nalog in sklepov sprejetih
na posameznih sejah, je potreb-
no zaostriti. Potrebno je
posebno anqga¥irati mlade komu-
niste, ki delujejn znotraj
Z5MS., I'red nami mora biti

veliko volje do dela.

Cetrta tema se je dotaknila
nekaterih klju®nih vprafanj o
viogi in na®inu delovanja mda-
dih v interesnth sredinah -
dru¥benih organizacijah in
drufitvih (telesna kultura, 1ju-
daka tehnika o e

Kot nadaljevanje posveta 80 bi-
11 nato naslednji teden obiski
V nekaterih osnovnih orqgani-
zacijah 7SMS po kolektivih in
folah, kjer smo razpravl jali

© problemih in o delu v tej or-

danizaciji. qpaiec Fran®ifka

—_—

avtorally

Dve na%i posadki na V. turisti-
&nem avtorallyju Iskre

Tekmovanje 17. maja ob 8. urti
je prifelo nad 100 posadk s
tofnostno voinjo na 2 km. V
razredu I. je startala Zmaje-
va posadka PodrZaj - Muhi&

na €itroenu 3CV, v razredu
IV. pa Dr&ar - Zagar na Za-
stavi 1300.

Po tofnostni voZnjl je pride-
la z lete&im ciljem prva eta-
pa od Kranja preko Golnika
(prehodna kontrola), Te¥ila,
v Otofe, kjer je bila prva
spretnostna preizkusnija -
dotik stojala na katerem je
2oga, nadalje Jje potekala
trasa preko Beqgunj, Zirovni-
ce in Bleda do Bohinja, kjer
je bil cilj in Casovna kon-
trola. Tekmovalci so v Les-
cah streljali z zra&no puZko,
na Bledu pa keqljali.

Pozitivne tofke, ki so si jih

1

s |

Rl T T —

Dve ekipi Driar -

tekmovalci prikegljali in
pristreljali so kopnele na to-
&nostni vo¥nji, Casovnih kon-
trolah in spretnostnih pre-
izku3njah, saj je vsaka se-
kunda veljala 10 kazenskih
totk .

Obe posadki Zmaja sta prislu-
%111 pri reBevanju vprafalni-
kov 1z cestnoprometnih predpi-
sov po 40 kazenskih tolk, kar
je dokaz vel, da nafi tekmo-
valecl niso plonkall (gqolju-
fali sebe op.pr.).

Popoldanska etapa je vodila
preko Sorifke planine v Kran],
kjer je bila zaklju®na preiz-

kuinja spretnostne vo%nje.

Rezultati nam ob zakljuku
redakclje qlasila 8¢ niso

znani .

Muhi¢ in Fodr?aj - Cupger po konlanem
tekmovun ju avtorally=-ju ns Laborah v Kranju

NAS GLas 9



loceno med obratoma

Lofen obrafun strofkov in celotnega dohodka za obrat

Ljubljana in Zentvid v letu 1975

Za leto 1974 so bili izdelani
kriteriji delitve stroZkov

in celotnega dohodka med oh-
rata Ljubljana in Zentvid.

Na osnovi teh kriterijev je bil
izdelan obra®un ob zaklju&ku
preteklega leta. Januarja le-
tos je bila imenovana komi-
sija z nalogo, da preqleda
obstojete kriterije ter jih

po potrebi dopolni za obra&un
poslovanja v leto3njem letu.
Tako je komisija v sestavi:
ilren Jo¥e, Alibegovi&® Fadil,
Zimenc Metka, Zaletel Peter

in GlaZar Jo¥ica izdelala pred-
log kriterijev delitve strol-
kXov za letoXnje leto, ki je
bil dan v javno cbravnavo.
'Sistem delitve stroskov v
primerjavi z lanskim ni bis-
tveno spremenjen, temvet le
dopolnjen na osnovi izku¥enj
delitve v preteklem letu.
Bistvena sprememba je v pred-
logu stopnje mase pokritja

za interno realizacijo. Lani
je bila uporabljena planira-
na stopnja pokritja pri bate-
rijah v obratu Ljubljana -
55,4 . V letofnjem letu pa
80 se bistveno poveali strok-
ki materiala in bi bilo nere-
alno, da se zaradi tega tudi
proporcionalno povefa masa

pokritja. Z ozirom na
bila komisija mnenja,
ustreznej3a planirana

to je

da je
pov-
prefna stopnja mase pokrit-

Ja pri proizvodnji obeh ob-
ratov in tako je predlaqala,
da se za leto3nji obraXun upo-
Steva pri interni realizaci-
ji stopnja mase pokritja v
visdini 47,1 %.

Verjetno pa ne bo odvel, e

spreqovorimo kaj ve& o samem
sistemu delitve stroSkov.
Strofke proizvodnje se da lo-
¢eno evidentirati, prav tako
tudi posredne strofke obrata,
ne da pa se loteno evidenti-
rati ostalih posrednih stroX-
kov skupnih sluZb. Zaradi te-
ga se ti stroski zbirajo po
stroZkovnih mestih, ki so
enaka kot v preteklem letu,
spremenjeno je delno le evide-

ntiranje posameznih vrst

stroZkov. Tako je predwideno
da se na stro3kovnem mestu
vodstva poleg dosedanjih
stroskov zbirajo Se vsi
strodki, ki nastajajo v zve-
z1 s poslovanjem podjetia
kot celote, oziroma zanje ne
obstaja realni kriterij deli-
tve med posamezna stroikovna
mesta. Izdelani so razli&ni
klju®i delitve indirektnih
stro3kov med obrata z ozirom

na vrsto dejavnosti v zvezi

TABELA 1

PREGLED % DELITVE INDIREKTNIH STRO3KOV ZA LETO 1975

7o

Osnova za doloéitev %

SM = vrsta strotka

Ljubljand Sentvid

200 - Vodstvo pedjetja

= PTT strotki - 90 10 po oceni ¥tevila pogovorov

= intelektualne storitve 40 &0 po planu intelektualnih storitev

= "Nat glas" 73 27 po planu §tevila zapeslenih

= prispevek "lskra" 72,1 2770 10 % po enckem deleiu, 90 % po

= ostali strotki 74,6 25,4 eksterni in interni real., po ekstemi
in_intemni real.

Povpreéni % 73,8 2572

300 - Grupacija 90 10 plon dela poslovnega sekretarja

410 - Vodstvo marketinga | 74,6 25,4 po neto ekstemi in interni realizaciji

420 = Prodaja

= transportne storitve 94 é po oceni teie

= OD in ost.str.potnikov 93,9 6,1 po neto real .baterij na domaéem trgu

= ostali strofki 74,6 25,4 po ekstemi in interni realizaciji

Povpreéni % 87,5 1255

430 - Nabava 90 10 po obsegu del nabavne sluibe

440 - Vozni pork 90 10 po obsegu del voznega parka

500 = Tehn.razv.sektor

= osvajanje nove proizv. 100 = po planu dela

= bruto bruto OD 82 18 po plenu dela vseh delavcev

= ostali strogki 74 6 25,4 po neto eksterni in interni realizaciji

Povpre&ni % 83,5 14625

600 = Fin,ra&.sektor 74,6 25,4 po neto ekst. in int.realizaciji

700 = Spl.kadr, sektor 74,6 25,4 o

800 - POS 74,6 25,4 -1

900 - Pravna sluiba 74,6 25,4 i

110 = Vodstvo proizv.s. 74,6 25,4 A

120 - Vzdrievanje 90 10 po dejanskih izdelavnih urah
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PLAN STROSKOV IN REZULTATOV POSLOVANJA ZA LETO 1975

TABELA 2

ﬁq" Opis Obrat Ljubljana Obrat Sentvid Trgovsko blago Skupaij
1. Bruto realizacija 111.244, 600 16.695.569 10.802,200 128.742.369
s Bonitete 17.858.891 1.965.421 1.844.152 21.668.464
3 Neto realizacija 93.385.700 14.730.148 8.958.048 117.073.905
4, Direktni stroki 47.176.897 9.914.405 7.670.930 64,762,232
b Masa pokritja 46.208.812 4.815.743 1.287.118 52.311.673
[ Stopnja mase pokritja=ekstema real. 49,4 3257, 14,4 44,7
7. Neto realizacija = intemna 390. 994 17.147.601 17.538.595
8. Planirani direkini stroiki 206.836 2.071.081 9.277.917
9. Masa pokritja = intema 184.158 8.076.520 8.240.678
10. Skupaj masa pokritja 46.391.970 12.892.263 1.287.118 60.572.351
11 Zmananje mase pokritja = 6.076.520 = v184:158 - 8.260.678
12, Kerigirana masa pokritja 38.316.450 12.708.105 1.287.118 52.311.673
13. - Eksterna in interna realizacija 93.776.703 31.877.749 8.958.048 134, 612.500
4. Stopnje pokritja 40.8 39,8 14,4 38,8
15. Indirektni strotki obrata 11.216.632 6.620.576 17.837.208
16. - vzdrievanja 1.625.094 180. 566 1.805. 660
17. g vodstvo obrata 309.810 105.485 415,295
18. n vprave in prodaje 16.189.474 4,349.393 548.267 21.087.132
19. Skupaigndhekfrishciki 29.341.010 11.256.020 548,265 41.145.295
Dobicek iz realizacij 8.975.440 1.452.085 738.853 11.166.378
g? Razlika izredni stro!l!i in dohodki 1.000.000
22.  Dobitek podjetja 12.166.378

8 katero so nastali, Iz pri-
loZene tabele 3t. 1 je raz-
vidno kateri stro3ki po
posameznih stroZkovnih mestih
se delijo po razlifnem &

med obrata, pa tudl kriterij,
na osnovi katerega je bil
dolofen %. Na osnovi teh % so
bili razdeljeni planirani
strofki posameznih stro&kovnih
mest in pa izrafunana masa
pokritja pri interni (med-
obratni) realizaciji. Tako je
bil izratunan tudi planiran
rezultat poslovanja, ki je »
razviden iz priloZene tabele
8t. 2,

Tudi v letoZ3njem letu bo nujno
potrebno sprotno spremljati
dejanske stro3ke in celotni
dohodek ter ugotavljati us-
peZnost poslovanja vsakega
obrata posebej in podjetija

kot celote. Ti obraXuni bodo
tudi pokazali ustreznost, oz.
neustreznost predlaganih
kriterijev loXenega obra¥una,
ki jih bo verjetno v prihodnijem
letu potrebno e dopolniti.

ali veste ?

DELAVSKI SVET je imel v pretek-
1i mandatni dobi 50 sej, od te-
ga 29 rednih in 21 izrednih.

Na svetu Je bilo sprejetih 879
sklepov. Za svoje seje Je svet
porabil 100 ur in 40 minut, pre-
rafunano na 8 urni delavnik je
to 12 delovnih dni, 4 ure in 40
minmit. Povpredna dolZina seje
delavskega sveta je bila cca

2 ure in 5 minut. UdeleZba

na sejah Je bila povpreédno 79%.

SVET ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA V
ZDRUZENEM DELU je imel v pre-
tekli mandatni dobi 40 sej, od
tega 36 rednih in 4 izredne.
Svet Je sprejel 889 sklepov, Za

svojle seje Je svet porabil 90
uc,gtie-llideloynih dni®in '3
ure (8 urni delavnik). Povpre-
éna dolZina seje je bila 2
ure, 25 minut. UdeleZba na se-
Jjah je bila povpre&no 76 %.

SVET ZA NOTRANJO SAMOUPRAVNO
KONTROLO je imel v pretekli
mandatni dobi 6 sej, 5 rednih
in 1 izredno. Zn seje Je svet
porabil 9 ur in 30 minut.
Povpre&na udeleiba nn sejah
je bila 85%,.

NA3S GLAS
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premakljivi

Informacija o spreminjanju
ustaljenega delovnega &asa

Razli¥ne ina&ice spremenljive-
ga delovnega &asa omogo&ajo
delavcu, da v ve®jem ali man-
jZ%em obsequ prosto izbira

svoj delovni &as. Velja ali
manj%a svoboda je prilagojena
z razli¢nimi oblikami spreme-
nljivega delovnega &asa, te

pa so odvisne od razli&nih
zahtev delovnega procesa. Ne-
ko samostojno intelektualno
delo, delo izumitelja ali ume-
tnika ne prenese nikakrinih
casovnih omejitev in vezanos-
ti v toge okvire, to predstav-
lja pri njem samo oviru. V
drugil skrajnosti izmensko delo
na tekofem traku pa dopufta

le ma jhne moZnosti spreminja-
nja delovnega &asa.

Skozi vso zgodovino si je lovec,
kmet ali obrtnik sam odrejal
svoj delovni &as. Pri tem je
bil odvisen le od koli&ine po-
trebneqga dela in pa od vre-
mena. Sele v industrijskem
obdobju je uvajanje strojev,
teko&ih trakov in s tem pove-
zanost zahtev po dolofenem de-
lovnem ritmu prineslo zahte-
vo po tofnosti zafetka in kon-
ca dela. Kodeks tofnosti je
postalo mo&no oroZje v rokah
vlada jo¥ega razreda in tudi

vzrok in posledico razrednih
razlik . Pravica do zamujanja
in izostajanja z dela je bila
pravica zelo ozkega kroga pri-
vilegiranjh viZjih uslu%hen-
cev in lastnikov tovarn. Za
vefino industrijskih delavcev
je veljalo naZelo, da morajo
svojo delovno silo dati na raz-
polago lastniku proizvajalnih
sredstev v to%no dolofenem &a-

delovni

su in to&no dolodenem tra-
janju - za bolj ali manj
ustrezno pla¢ilo.

Poskus v praksi v tujini
in pri nas.

V septembru 1967 so v zahod-
nonem&ki tvrdki Bolkow GmbH

v Ottobrunnu uvedli tako ime-
novani:premakljivi ali drse-
&1 delovni fas. S tem so pr-
vi¢ v praksi v vefjem obsegu
prekinili z idejo to&nosti kot
nujno zahtevo industrijske
organizacije. Ve kot 3000
delavcev si je lahko prosto
izbiralo zafetek in konec
delovnega &asa. Poskus je
uspel in ¥e po nekaj mesecih
so porotalil o njegovih re-
zultatih. Uspeh so doseqgli,
ker je bil prehod na novo ;
obliko delovnega ¢asa plod
dolgotrajnih, vefmese&nih pri-
prav vefje skupine strokov-
njakov z razli®nih delovnih

.podro®ij. Del uspeha pa je

lahko pripisati tudi dejstvu,
da je tvrdka raziskovalna in

razvojna organizacija, ki ima
zaposlene vefinoma visoko st-
trokovne kadre, predvsem
"uslufbence", in nima tekolfe
all serijske proizvédnije. V
takini delovni organizaciji

pa je mnogo laZe prosto razpo-
rejati’delovni &as kot v indu-
strijski proizvodnji.

Uspeh Bolkowa je spodbudil

Se druga podjetja in ideja
spremenljivega delovneqa &a-

sa se je zafela Hiritil kot plar
- v zafetku potasi in previd-
no, potem pa vedno hitreje in
vedno v vefjem obsegu. Danes

je teZko oceniti, kolikZen
obseg je zajel premakljiv
delovni &as. Po eno leto sta-

cas

VIVYPIV NI

" DRSNI Cis *

kot si
predstuvl ja karikaturist

premakl jivi delovni d&as

rih podatkih je do takrat v
Zahddni Nem&iji uvedlo to
novost od 5000 do 6000 pod-
jetij, od majhnih projektiv-
nih birojev do velikih med-
narodnih koncernov. Pravico
prostega izbora delovnega &ta-
sa je takrat uXivalo od 2

do 3 milijone delavcev, ve-
&inoma usluZXbencev, a tudi
2e nekaj proizvodnih delav-
cev., ideja se je zalela Bi-
riti tudi v drugih zahodno-
evropskih dr¥avah, mo&no
predvsem v Svici pa tudi

v Franciji, Angliji in dru-
gih.
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Pri nas se je zafel uveljavlja-
ti premakljiv delovni &as pred
pribliZno 2 letoma. Danes Ze
ﬁﬁpeéno poslujejo po tem si-
stemu v Commercu, poslovni
stavbl Iskre, sistem pa pri-
pravljajo v Ljubl janski banki
in v tovarni IEZE - TOZD
Magneti, ravno tako uporablja-
jo premakljiv delovni as v
specifi&nih oblikah v pre-
cejinjem XEtevilu delovnih
organizacij po Jugoslaviji.

Kaj je premaklijiv delovni
&as?

—_—

Premakljiv delovni &as Je
ureditev delovnega &asa, ki
vsakemu delavcu, ki je v ta
sistm zajet dopusda prosto
izbiro zafetka in konca delov-
nega &asa znotraj dolc&enih
Casovnih obdobij. Ta svoboda
daje tudi pravico, da si de-
lavec sam dolofa dol#ino posa-
meznega delovnega dne. Seveda
pa ga to ne osvobodi dolZnos-
ti, da v daljZem Zasovnem cb-
dobju vendarle opravi predpi-
sano Stevilo delovnih ur. Na-
mesto dosedanjih &asovnih to-
&k za hkraten zadegef in

konec dela vseh delavcev,
uvaja fasovno obdobje ene ali
ve® ur za prihod na delo in
odhod z dela. Ohranja pa za-
radil notranjih in zunanjih in-
teresov komunikacij neki ob-
vezni del delovnega &¢asa, ko

morajo biti vsi delavdéi pri-
sotni.

Praktifen primer premakiiji-
vega delovnega &asa za naBo
tovarno dolo&en v "Temeljnih
pravilih premakljivega delov-
nega fasa za tovarno Zmaj":

- mesefno izravhavanje fasov-
nih razlik z enako obvez-
nostjo delovnlh ur za vse
delavce, ki se za vsak me-
sec dolo&i s planom delov-
nega fasa (obvezno Xtevi-
lo delovnih dni x 8 ur)

= najzgodnei%i dopusten
zafetek dela ob 6. uri

- najkasnej¥i konec dela
ch 16 .urdi

- obvezni delovni Zas od
8. do 13, ure

- isti dan sme delavec de-
lati najved 10 ur.

S tem ima delavec, ki dela

na delovnem mestu, kjer se
dopuifa premakljiv delovni
¢as moZnost za prosto izbiro
svojega delovnegya &asa.

- Lahko pride na delo kadar-
koli med 6. in 8. uro zjutraj.
- Obvezno mora biti pri-
soten na delu vsak dan najma-
nj 5 ur, sme pa delati naj-
ve& 10 ur.

= Z dela lahko odide med

13 .91n 160 uro'.

=~ Dovoljeni viSek ur v mesecu
je 20 ur (za FRS 40 ur).

= Dovoljeni primanjkljaj ur

v mesecu je 10 ur (za FRS

200 ir) o

KakZne so prednosti

Premakljivi delovni &as ima
Ztevilne prednosti tako za po-
sameznika kot za podjetie. Pri
ragumevanju in sprejemanju te
oblike dela bodo prednosti go-
tovo vetje od pomanjkljivosti.
Izbiranje dolZine delovnega
Zasa (oz. Zasa del&) zahteva
dogovarjanje med gelavci ne
samo o delovnem &asu posamez-
nikov, ampak tudi o njihovem

delu, o sodelovanju, nadome-

Efanju in drugem. Vse to pri-

bliZuje uresni&itvi ideje o
neposrednem odlo®anju vsake=-
ga delavca o njegovem delu in
dogovarjanju med sodelavel.
Ob&utek samostojnosti bo ro-
dil ve®jo samozavest delav-
ca in bol jZe po&utje pri de-
lu. Delo mu ne bo ve& pri-
sila ampak svobodnej%e vklju-
¢evanje v delovno skupnost.
Sprememba delovnega fasa sa-
ma seveda ne more izbolj3ati
oz. spremenitl delovanja sa-
moupravnega sistema. ILahko

pa neposredno in posredno z
zahtevo po poqostejiem do-
govarjanju pripomore k temu.

Bolj%e pofutje delavca po-
gojuje Se druge prednosti
premakl jivega delovnegqa fa-
sa. N1 mu treba zjutraj hi-
teti in skrbeti, &e bo res
ugel dololen zafetek delov-
nega ¢asa. Nima ohZutka
krivde za morebitno zamudo,

nepotrebnega izgovarjanja in
opravifevanja ter izmi&ljanija
vzrokov. Mirno lahko zaf&ne z
delom in ga tudi mirno konéa.
Posebno 3e, ker tudi v pro-
metu na ulicah in javnih pro-
metnih sredstvih ni ve& take
gnefe in pride tako na delo
manj utrujen od %ivne na-
petosti med voZnjo.

(naslednja stran)

}-VEDNO g1 zADNJI !

- JA, HUDICA,
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delovni éas

(s prejinje strani)

Premakljivi delovni &as omo-
goa delavcu laZje usklaje-
vanje ¥1ivljenskega in delov-
nega ritma. Delavec tako dela
takrat, ko je dejansko raz-
poloZen za delo, ko njegova
krivulja u&inkovitosti dose-
¥e vrhunec. To pa ima za pos-
ledico nijegovo veljo priprav-
ljenost za delo in zato tudi
vedji u¥inek dela. Ni mu
treba fakati na delo, pred-
vsem pa mu ni treba &akati

na signal za konec dela. De-
lavec la%je opravi kak#no
zahtevno delo v "mirnem &a-
su", ko so drugl Ze od3li in
ko ga ne motijo telefonski
pogovori in stranke. Rezultat
vsega tega pa je boljSe iz-
kori&¥anje delovnega &asa.

S to obliko dela pa se omo-
gofa delavcu mnogo boljé&e
izkoris%anije prostega Casa. :
Pridobi si ve& prostega &asa,
manj izgubi na voinii v sluZ-
bo in iz nje.

Rezultat vseh teh prednosti je
boljke pofutie delavcev.

Ve& dogovarjanja in skupinske-

ga dela.

Premakljivi delovni &as pa
prinaZa tudi mnoge prednosti
za organizacijo zdruZenega
dela. Sam na&in sili k izbol-
jBanju organizacije, saj za-
hteva mnogo vef dogovar janja
in skupinskega dela. Treba je
zaqgotoviti nadome#&anje po-
sameznih delavcev in s tem

ta sistem izpodbija misel o
nenadomestljivosti nekaterih.
Ob odsotnosti klju&nih de-
lavcev i1z kakr#&nih koli raz-
logov (bolezni, dopust), je
vedno nekdo tu, ki pozna nje-
govo delo. To olaj¥a tudi za-
menjavo delavcev pri njihovem

odhodu iz podjetja in zago-
tavlija ustrezne naslednike.
Potreba po prena3anju’ informa-
cij o delu med nosilci delov-
nih nalog in njihovimi name-
stnikil pripomore k izbolj3anju
celotnega komunikacijskega
toka v delovni orqanizaciji.

Zahteva po dogovarjanju med
sodelavci ima za posledieo
tudi boljZ%o delovno klimo v
organizaciji. Delavci spozna-
jo delo drugih delavcev in ga
znajo tudi ceniti. Bolje pa
se tudi geznanijo med seboj
in so si bolj pripravljeni
pomagati. Za to pa so tudi
bolje usposobljeni, saj jih
sistem sam sili v 3irjenje zna-
nj o delovnih podro&jih so-

delavcev.

Moderni sistemi upravljanja
podjetij zahtevajo prenaZanije
odgovornosti na &im vel& so-
delavcev v delovnem procesu.
Premakljivi delovni &as za-
hteva vefjo odgovornost dela-
vca za opravlijanje njegove
delovne naloge. Zaradi ve&-
je samostojnosti pri razpo-
rejanju svojega dela je de-
lavec bolj motiviran in

bolj navezan na delovno na-
logo. Njegov cilj Jje opravi-
ti dolofeno delo, ne pa prebi-
ti dolo¢eno &tevilo ur v de-
lovni organizaciji. Spre-
menjen odnos do dela pa qo-
tovo pelje tudi k bolj3iim
u&inkom.

A PET ]

Bolj%e izkoris&anje de-
lovnega &asa ni samo pred-
nost za delavca, ampak

prav tako ali Se bolj za de-
lovno organizacijo. Pred-
vsem je 3e pomembno prila-
gajanje delovnega &asa spre-
menljivim zahtevam po delu.

Manj nadur

Bistveno se zmanjZa obseq od-
sotnostl z dela. Mnogo manj-
%1 je obseg predvsem eno-
dnevnih bolezni. Mnogo se
tudi zmanjsa Ztevilo nadur.

Dokler mora delati delavec
vsak dan tofno dolo&eno Ste-
vilo ur, je delo, ki ga opra-
vi zunaj tega &asa nadura.
Zaradil neenakomernih potreb
po delu, pa je druqgi& brez
dela in "odsedi" del &asa,

da bl izpolnil zahtevo po do-
lofenem 3tevilu ur. V pre-
makljivi ureditvi delovnega
fasa najvetkrat delavec sam
prilagaja svoj delovni &as
spremenljivim potrebam. Naj-
vetkrat je tudi bolj zado-
voljen, &e podaljZano delo
enega dne lahko nadomesti s
skrajZanim delom v nekem

drugem dnevu.

Pamanjkljivosti premakliji-
veqa delovnega ¢asa so pre-
dvsem: Nova razporeditev de-
lovnega ¢asa prina%a spre-
membo ustaljenih navad in vsa-
kdo se temu ne more takoj
prilagoditi. Nekateri ne zna-

zAMUDIL !

SAJ SF SAMO PRIPRAVLUAM NA
PREMAKLJIVI DELOVNI cAs
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jo samostojno razpolagati s
svojim &asom in jim zato

tog okvir bolj prija. Seveda
pa premakljiv delovni &as
nikogar ne sili v spreminja-
nje navajenega ritma, saj vsa-
kdo 3e vedno lahko prihaija

v sluZbo v istem &asu kot
doslej.

Nekaj teZav povzrofa posamez-
nemu delavcu nedosegljivost
drugih sluZb oz. delavcev v
okviru premakljivosti delov-
nega &asa. Neposrednl vodje
niso prisotni ves dovoljen
delovni &as (10 ur) kar
otefkofa delo, oziroma zahte--
va delavievo samostojno odlo-
anje o stvareh, ki niso v
njegovi domeni. Tudi ne-
prisotnost pomoZnih sluZb
lahko ovira delo.

NajveXja slabost premaklji-
vega delovnega Casa pa je v
tem, da svoboda izbire de-
lovnega &asa ne more biti ena-
ka za vse. Tehnologija dela
postavlija razli&na delovna
mesta, razli®ne zahteve. Med-
sebojna odvisnost posameznih
delovnih mest Jje tako pove-
zana, da se premakljivosti
delovnega &asa vsaj v seda-

njem Zasu ne more uvesti.

Cesa se ne sme prezreti!

V primerih zaradi nujnega

in neodlo#ljivega dela lahko
neposredni vodja odredi, da
mora delavec priti na delo
v odrejenem delovnem &asu
zjutraj ali da se dokon&a
delo popoldne in se s tem o-
krne "pridobljeno svobodo"
glede prihajanja in odhaja-
nja z dela, &e vsak posa-
meznik nima i1zostrenega
obZutka in razumevanja do

nujnih in neodloZljivih del.

Zaklju¥ek informacije o
Premakl jivém delovnem Zasu

Strofki poslovanja se zaradi
uvedbe premakljlvega_delovne-
ga fasa po vsej verjetnosti
he bodo povefali, Ze torej
PriZakujemo:

—

zvedeli smo

Manj znano o alkalnih baterijah

V Sovjetskil zvezi je Zmaj odku-
pil know how za novi patenti-
ranl alkalni elektrokemi jski
sistem leta 1972. Pogodba

Zmaja iz Ljubljane z Licencin-
torgom iz Moskve je reqgistrira-
natpod St . 1/ 2/380d 245 A,197 77

Sovjetski alkalni elektrokemij-
skl sistem je patentiran in
sicer:

= v Veliki Britaniji pri The
Patent Office, London pod %t.
1,190.586 .0d _31.,V.1967,

- v Sovijetskil zvezl pri Sveso-
juznoe objedinjenie Licensin-
torg Moskva pod 3t. 1,133,409
in pod™Et. 1,133,410 od
I INI967

Standardi za alkalne baterije
JUS Ze ne obstojajo, niti Jih
je priporo&ila IEC (IEC pri-
porofila imajb od nedavna Z%e
status mednarodnega standarda) .

Za splofna vpraZanja standardi-
ziranja alkalnih baterij slu¥i
sedaj JUS N.J2.030 "Primarne
éelije 1 baterije" iz leta
1973, ker so v niem (enako ve-
lja za priporoé&ila IEC) vklju-

- da bo bolje izkori%&en de-
lovni é&as,

- da se z bolj%im psihi&nim
pofutjem delavcev povefa de-
lovna storilnost,

= da bodo stro%ki za nadure
skr&eni na minimum,

~ manj zahtev po sistemizaci-
ji delovnih mest,

- manj odhodov z dela za ure-
ditev osebnih zadev,

- manj enodnevnih bolezenskih
in drugih dopustov.

S.A.

Zena tudi dolofila "dimenzij
baterij, splo3ni: del in pri-
klju&ki za alkalne baterije".

Zmaj pospefeno pripravlja v
okviru TO -35 JEK prédlog
standarda JUS za vsa podrobneij-
Sa dolo¢ila glede alkalnih
baterij. Zadasno pa se ravna

po edinem obstojefer standar-
du na svetu JIS (japonski) &t.
C=B5018e] >8] etast1 0718 (st y =71
in JIS 5t. C-8509.4z leta

1970 (str. 1-6) . Kot nam je po-
vedal tov. Noe in tov. Re3ek,
pa tudi IEC - TC35 pripravlja
predlog Mednarodneqga standar-
da v tej smeri za leto3nje

zasedanje na Japonskem (Tokio) .

Standardizacija bodisi v
deZelil bodisi v mednarodnem
merilu vedno koristi prizadev-
nim, ekonomsko-tehni¢no na-
prednim in poslovno uspe3nej-
%im kolektivom. Zmaj tudi v
tem pogledu dokazuje, da se
razvija. Standardizaclja si-
11 znotraj tovarn tudi v
vetjo resnost, delavnost stro-
kovnih krogov, vetjo ekonomi-
¢nost in relativno niZje
stro¥ke. Torej je odlifen
zaveznik prav ob letosnijem

planiranju v Zmaju.

G.5.

OBVESTILO

Po treh mesecih e zopet izila nova te-
vilka nalega glasila. Bilo je Ze precej
nestpnosti, vpralanj in iskanja vzrokov.
Res pa je, kar je tudi asnovni problem,
da je vselej pomanijkanije prispevkov.

Naslednia 3tevilka izide konec junija,
torej pred nastopom rednih letnih dopustoy.
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BATERIJA

KAJ JE IN KJE SE UPORABLIA
ULTRAZVOK

Leto 1975 bo za nalo tovarne v pogledu
tehni&no tehnololkega napradka zelc
pomembno leto. Prvig |e v nall prolzvedali
boterl] uporabl jen ultra zvok, Kaj je ul=
tra zvok? Prl takinl spremamb! alekiri=
&ne energlje v mehansko, da doseiemo
nlhanje (vibraclje) ved kakor 18,000 nihe™
|ev v tekundl, Imenujeme bell zvok oxziro~

ma danes vedno bol | uporabljen! izrez ul=

NOVO

zaprta

tra zvok. Clovelko uho ga ne zazna In go
prakti&no ne slliimo, Nasprotno ultra
zvok odli&no slilljo nekatere Zivall npr,
psl all delfinl. Draser|l tah Zivall ta zvok
s pridom uporabl|ajo prl dresurl. Francozl
10 odkrill, da se potom ultra zvoka odli&no
z izredno natanénestjo odkrivajo kovinskl
predmeti v vodl, to lastnost so hitro 1zko=
rlstili vojatkl strokovnjakl ki |Im danes
cdkrivan]e podmornlc ne predstavlja ved
problemov. Se ve&, potom ultrazvo&nega

valovanja se ugotavlja zelo natanden pole~

1lastificiruno
Jjekleno dno in
kaplca sm 8 plus-
tiéno etro&nicon

nupravi

deta baterija SUPER Je hermetitnog & W&
Samo rdeta eri) J = = Ph

Vsebina ne iztede In zato ohranja vas aparat

fie pomoljo ultrazvoka
zuvarita na posabni

ﬂ‘:
1
®

-‘

D

1o k| ® se nohaja podmornica, morska mi=
na Ird, &e dovajomo ultrazvodno energljo
v &lstlino tekoding, teko&ina ne more
slediti nihan|u ultrazvoénega valovanja,
zato postane vakum In prihaje do pojava
Impolazaclje prl tem dossiemo v tekodl=
nl celo do 1000 atmosfer pritiska. To me~
todo uporabl jajo v finomehaniénl In urar
skl Industri|l, kjer prl &lidenju potoplja=
mo v &lstlino tekoéino cele mehanizme.
Ultrazvok |e nepogrell|iv pri &lienju
kerami&nih povriin k|er se Izdelujejo el ekiri=
&nl uporl. Danes so opreaml| jene vsa mo=
deme llvame z ultrazvokom, kjer na hiter
In cenen nadln ugotovijo, &e so odlitkl
porozni In imajo bunkerje. § pomoé|o
vltrazvoka se lahko danes vtiskujejo vl
kovinsk! predmeti v plastiko. Podobno se
uporabl ja za koviden|e plastike. Tanke fo~
I1]e ce spajajo potom ultrazvoka na strojih
k! s0 podobnl valnemu stroju (seveda
brez uporabe sukanca) Iid.
Z ultra zvokom e mogode tudl varitl
doloZene plastiéne mase. To | za nal
kolektlv be posebnega pomena, ker s pomo=
&jo ultrazvoénega varjen|a varimo oba
tokoodvoda (kapico In dno) z ohlijem
(stroknlce) v neproduine celoto. O pedro-
bnostl In vae| spreml jajo&] problematiki
hermeti&nega zapiran|a baterl| s pomoéjo
ultrazoka bomo plsall v enl Izmed na=
sledn|th lzda] Nalega glasa.

Joke Lavrin
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kaj

Baterije in uvoz nekoliko
drugate

Tokrat ne bomo razpravlijali o
razlogih uvozne za%&ite tako
kot obiZajno - da He nismo
konkurentni, da so serije pre-
majhne, trg preozek in slilno,
paf pa bomo sku¥ali sistemi-
ziratli nale poglede in dej-
stva o tkz. strateSkih raz-
logih zaradi katerih bodo
verjetno baterije morale bi-
ti Be dolgo zallitene pred

uvozom,

Baterije niso samo obifajni
potroEnilki artikel, Ceprav
BO V obsegu poslovanja arti-
klov Eiroke potrolnje vsake
deXele praviloma udeleZene
(vendar z relativno minimal-
nim deleXem) . V #asu miru je
poraba baterij v civilne
namene absolutno najmo&neje
zastopana v celotni porabi.
Toda ker se baterijska pro-
izvodnja ne more improvizi-
rano vzpostavljati v fasu voj-
nega stanja, terja to Ze v
tasu miru poslovno, razvojno
in tehniZno-tehnolosko kre=-
pitev baterijskih proizvodnih
organizacij zdruZenega dela
na najsodobnej&i ravni. To
velja tako za proizvodnjo
baterij sistmma Leclanche
(komuniciranje, sprejemni-
ki), kot za alkalne in druge
sisteme (oprema, oddajniki,

merilni in drugi instrumenti)

Vese baterije torej tudi klasi=-
&ne, tj.sistema Leclanche,

B8O uvrB&ene med artikle, ka-
terih proizvodnjo bi bilo tre-
ba organizirati tudi v najhuj-

Zzelimo

Detajl & stroja paperlined R 20

—

#ih vojnih razmerah. DoloZeni
80 strogo zaupni pogoji, prog-
rami, nafrti, nafini, metode,

‘roki. nosilei nalog in sli¥no

ki morajo, kdaj, kje in kako
pravotasno pripraviti in po
potrebl vse to izvesti.

NajbrZ ni sluaj, niti poslov~-
na zabloda,da so se v Jugosla-
viji modernizirale vse 3 ba-
terijske tovarne s tradicijo
(Zmaj, Croatia, Tesla) na
svojih dotedanjih lokacijah
(Ljubljana, Sentvid, Zagreb,
Gospilé) ne pa s koncentrira-
no izgradnjo ene same velike
tovarne, torej ne po principu
velikih izdelavnih serij,pad
pa po principu dislokacije.

V svetu je sicer koncentra-
cija baterijske proizvodnje

iz jemno velika, (le po 1 = 2
tovarni v vsaki dr¥avi), Isto-
asno pa vidimo, da ima vsa-

ka dr¥ava praviloma usvojeno
proizvodnjo katere kapaciteta
je le na pol 1izkorilZena, po
nekih prerafunih ne vel kot
50 8. Vee to prav tako govori
o strateSkem pomenu baterij.

Nikjer na svetu niso baterli je
glede uvoza prepuftene slu-
¢ajnostim. Po nomenklaturi
normativov za carinske pre-
ferenciale EGS so na primer
baterije uvrifene med tkzv.
"ob%utljive" proizvode, pre-
ferenciali (ki so itak izjema)
pa so0 za baterije e posebno
majhni po vrednosti in koli-
&ini.

Tak znafaj baterij je bil os-
novni razlog tudi za pospeSe-
no, sistemati®no in dolgolet-
no iskanje in aktiviranje do-
mafih reprodukci jskih virov,
kjer je dal posebno Zmaj svo)
velik deleX k napredku. Gle}
o tem v NaBem glasu naBe
sestavke in sestavke tov.
Yemve, ReBka, Mayerija in
drugih.

Zmaj se je leta 1971 obvezal,
da bo razvil in usvojil proiz-
vodnjo bateri)j alkalnega si-
stema, ki se bodo mogle monti-
rati v poljubnih kombinacijah
za specialne namene. Zmaj Z2e
sedaj redno izpolnjuje v vseh
pogledih razvojne, monta¥ne

in proizvodne obveznosti do
specialnih porabnikov glede
alkalnih baterij. Le-te so
kot prenoeni vir energije so-
razmerno ugodnej¥e kot akumu-
latorji (vefja vsebnost aner-
gije, vzdriijo in delujejo

pri viEjih in ni¥jih tempe-
raturah +45°C in -20°C) .

Gabrijel Sfiligoj
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gorivo bodocnosti

Zaloge nafte na naSem planetu
80 po prognozah strokovnjakov
ob sedanjil rasti potro3nje oz.
predelave na voljo le Ze za
nekaj desetletij. Ob morebitnih
novo odkritih leXi3%ih se ta
doba lahko sicer #%e podalj3a za
kak #no desetletje, toda %e se-
daj ¥ivimo v obdobiju, ko je po-
vprafevanje vefje kot ponudba,
ter so z nafto najbogatejfe
drZave to priloZnost zadele
izkori3&ati v svoj prid z
raznimi oblikami qrohega ali
prikritega izsiljevanja. Naf-
ta je sicer dragocena surovina
za kemijsko predelavo v razne
derivate, nove spojine, pla-
stitne mase, zdravila, barvi-
la, detergente itd. Seveda je
do izdeiave zdravil precej dol-
ga poct. Vsem najbolj znana po-
tro3nja pa je uporaba nafte

oz. bencina kot pogonsko go-
rivo za avtomobile, kamione,
kmetijsko mehanizacijo itd.
Seveda je za motorje z no-
tranjim izgorevanjem uporabnih
8e vrsta drugih spojin, ki da-
jejo z zrakom dovolj mone
ekeplozivne meSanice in nimajo
strupenih sestavin za okolje,
ki bi prekoradile predpisano
dozo.

e nekaj let se v strokovni
literaturi vrstijo opisi mo%no-
sti uporabe novih qoriv za
pogon avtomobilov. Vzporedno

pa se seveda zlastl za mestni
promet izpopolnjujejo %e obsto-
je¥i prototipi elektri&nih
avtomobilov, to je tistih z
bateri jami.

NaBtejmo sedaj nekai goriv, ki
'Jih je mo%no uporabiti v eksplo-
zijskem motorju. To so: lesni
plin, propan-butan, etancl
(8pirit) , metanol, nafta, spe-

cialni bencini z raznimi do-
datki, vodik, metan, etan, izo-
butanol itd. Uporaba plina
propan-butan je znana tudi pri
nas, lastniki tak%nih avtomo-
bilov pa se zelo jezijo na raz-
ne nove dodatne takse za raz-
meroma ceneno qgorivo. V Sov-
jetski zvezi pa so se problema
lotili &isto druga&e. Konkretno
so v 11 milijonskem glavnem
mestu dobili taksisti in
avtobusno mestno podjetije od
oblasti nekak3en ukaz in fi-
nansna sredstva, da v posebnih
delavnicah v dolo&enem roku

vsa vozila predelajo na pogon

8 plinom. Plin je seveda pov-
sod teko&, pod tlakom v Al-
"jeklenkah". Prednost je

zlasti v ¢istejZih izpusnih
plinih, ki so brez svin&enih
spojin, oksidov itd. Zaradi
poviSanja oktanskega 3tevila

se namre® k bencinu dodaja
strupena oljnata tekoina, tet-
raetil-svinec. Tako vsebuje
avtomobilski bencin okrog 0,52
grama svinca v vsakem litru.

Oglejmo si sedaj Xe perspektiv-
ne nove vire. Pred nekaj leti
8o veliko porofali o mo¥nostih
uporabe tekofeqga vodika. Ven-
dar iz ve& razloqov to qori-
vo za avtomobile ne pride v
postev. Prav tako so pred-
ragi razni hidridi "eksoti&nih
kovin", ki oddajajo vodik

ob ustreznih pogojih. Rezer-
voar in regeneracija hidridov
bi bila namre® predraga, zman-
jkalo pa bi tudi redkih kovin,
iz katerih delajo hidride.
Teko®i amonijak tudi ni pri-
meren, saj je ta precej stru-
pen za ozrafje, ostreqga vonja.
fe navarnej3e pa je, da daje
ob eksploziji z zrakom znat-

ne koli¢ine dusikovih oksidov
NO in NO,, ki so najve&ji za-
strupl jevalci ozra&ja, zelo ko-
rozivni na ve¢ino kovin, Se
bolj pa nevarni za zdravie
ljudi, saj %Ze v zelo majhnih
koncentracijah mo®no poskodu-
jejo dihalne poti in pljufa.

V ZDA so testirali veliko av-
tomobilov in avtobusov, ki

so uporabljali kot gorivo emul-
zijo butanola in vode. Sli¢no

so v Franciji preiskusili av-
tomobilske motorije, ki jih je
poganjala mefanica alkohola

in vode. Zaradi bolj%ega odvaja-
nje toplote iz motorja, so bi-

1i izkoristki presene:ljivo vi-
soki. Alkoholi so Ze od nekda]
potencialno gorivo. Etanol v
denaturirani obliki bi tudi bi-
lo moZno uporabljati, vendar so
nekateri pomisleki. Primerneje
gorivo je metilni alkohol, ali
kakor vetkrat sli¥imo ime:
metanol. To je zelo strupena
teko&ina, ¢&e bi jo pili namesto
obi¢ajnih alkoholnih pija&. Smr-
tna doza je blizu 60 gramov, &e
pa %rtev slulajno preZivi, pa
ostane popolnoma slepa. V or-
ganizmu namre& metilni alkohol
tvori formaldehid, ki Jje strup
za vse celice, zlasti pa za
2ivce. On jih nekako konzervi-
ra oziroma nepopravljivo uni-
¢i. Sicer pa je znano, da se

v formalinu hranijo kate in
drugi plazilci kot razne mu-
zejske eksponate. Patologi pa
ga rabijo na za hranjenje ka-
davrov in delov &lovelkega te-
lesa za neomejeno dobo. Kot
gorivo za avtomobilske motor-
je pa je zadeva kar uporabna.
%e danes se namre® trosi

mnogo metanola v industriiji,
zlasti za topilo. Pri nas Jje
najbli%?ja tovarna, ki proiz-
vaja metanol, v Lendavi.

Druga zelo znana je "Destileri-
ja drva - Teslié¢" v Bosni.
Izhodna spojina je metan oz.
naravnl ter lesni plin, ki ga
ob katalizator jih oksidirajo

z zrakom in odstranijo vzpored-
ne druge produkte. V tabeli la-
hko navedeno %e nekaj kalo-

]
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ri¢nih vrednosti za razliZna

goriva:

toplotna mot kcal

za 1 kg {spodnja t.v.)
nafta 10 400

bencin 10 700

bencol 9 610
n-heksan 10 600

atanol 5 400
metanol 4 €60

Podane so kilokalorije za
spodnjo toplotno vradnost. Iz
tabele je razvidno, da bodo mo-
rali biti rezervoarji nekaj vet-
34, to
pa prevelika ovira. Poglejmo

ki so potreb-

je res slaba plat, ni
el rajsi surovine,
ne za proizvodnjo metancla.
To so lahko ogljikovodiki,
Bota,

zemaljski plin, premog,

les, lesni odpadkl ter celo
COE in vode. Potrebne energlije
za predelavo pa so zelo rezlid-
ne. Iz apnenca CaCO, in vode Jje
v principu moZno izdelovatl me-
tanol, Vode in apnenca ne bo
nikdar zmanjkalo. Stranski pro-
dukt je apno. 0d kod pa po-
trebna energija. To pa je prav-
zaprav glavni problem. Potreb-
na je namrel toplotna in elek-
trifna snergija. Obstoijelim
elektrarnam se pridruZuje i
vadno vel jedraskih, ki jih del-
uje v evetu %e preko 150,

okrog 220 pa jih je v raznih
stopnjah izgradnje. Tam Jje
gorivo obogafent V Stevil-

nih laboratorijih pa testirajo

uran.

Pogoje za reakcljo kontrolira-
nega zlivanja lahkih jeder,
devterija in litija. To bi
bila ukro®fena vodikova bamba.
% uporabo laserakih Zarkov
velike moti, magnetnih polj,
goriva 11itijev devterid

(R1-7) in posebnih votlih
steklenih kroglic se %e kale-
Jo prvi uspehi tega dela. V teh
mikrobalonih se namred razvi-
Je tlak in velika koncentra-
cija enerqije istofasno. %a
naslednja desptletja so dane
Prognoze o komercialnem delo-
vanju tak#nih elektrarn.

izvodnja litija v svetu

Pro-
ra-
8te, monopel ima nekaj firm
V ZDA npr. Foote Mineral Corp.,
V poftev pa pridejo %e Kanada

—————

N g e

in SSSR. Devterij se nahaja

v malih koli&¢inah v vsaki wo-
ai, =z
mere obogatil in nato separira
z novimi hitrimi postopki. De-
vterij je izotop vodika. To

je stapilen izotop. Litijev

elektrolizo se do neke

devterid je stabilna spojina.

Do neke mere slifne reakcije po-
tekajo na Soncu. Na vse stra-

ni se Birijo enerqijski valo-

vi iz Sonca, pa se ni& ne

opazi, da bo ta mo® kaj opeBala,
saj je masa ogromna, Se velije

pa pretvorbe energije.

V splo&nem je enerqgija bo-
doénosti le eden od problemov
“loveditva. Gorivo bodotnosti
gee 8 tem le povezuje. Trenutno
pa tarejo nado generacijo Ke
druge veltje skrbi, ki jih ni
mo¥no tako hitro reBiti.
Glavni problemi so:

- narafi¢anje prebivalstva

- pomanjkanije pitne vode

- pomanjkanje hrane

- surovinska kriza

- energetske potrebe

- onesnaZevanje okolja.

To B0 glavni problemi v svetu,
torej znatno preraBfajo situ-
acijo recimo v Evropi ali pa
v Juqosluviji.'Sevedn pa tudi
oboroZevalna tekma pobere

ogromno denarja, materiala in

drugih dobrin, ki bi bile
neprimerno bolje vlioZene v
druqe koristne namene. Na %a-
lost se %e nekaj tisofleti]
ni® ne spremeni. Vojne so
bile in izqgleda tudi bodo. Me-
nja se le tehnika ubijania,
nova oro?ja in komunikacije

pa le povefujejo udarno mo¢ in
strahote ter Zrtve. Vsekakor
pa je stvari mo¥no urediti in
refiti, e pa ne bo trezne

presoje in u&inkovitega pristo-
pa, potem pa lahko %e neka)
naBtetih problemov povzro&i bo-
do®im generacijam te?’ka obdob-
ja, ki sé¢ jih komaj lahko pre-
dofimo. Zaenkrat pa preplah Be
ni potreben, saj se dogodki ne
odvijajo kar po svoje, temvel
80 v precejdnjih soodvisnostih
in bomo vsako odstopanje dobro

_obéutlli ter verjetno Be imeli

tas za popravek. Energija oz.
gorivo je torej le eden od te-
Yav, ki bi jih dokafali ob
stagnaciji raziskav in razvoja.
Raziskave pa tefejo pospeBeno

z ogromnimi dotacijami za ne-
katere kljufne projekte, tu
mislimo na gospodarsko molne
zato bodo prihajali
tudi rezultati in vloZeno delo

drZave,

se bo vratalo v neprimerno
vefjih deleXih.

P.d,

Popled v oddelek zs proizvodnjo alkualnih buterij
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depolarizatoriji

V primarnih galvanskih celicah
oz. baterijah so depolarizator-
ji aktivna sestavina pozitivne
elektrode. Po svoji naravi so
to slabi ali mo¥ni oksidanti.
Na jvelkrat so to razli¥ni ko-
vinski oksidi, ki v svoji vilje
valentni obliki niso preve& ob-
stojni in zato razmeroma hitro
lahko oddajajo kisik. Poznamo
pa tudi razne halogenide in
druge Boli ter spojine, ki jih
je tudi mo%no uporabiti za ok-
sidante. V laboratoriju je pra-
vzaprav mo%no sestaviti veliko
Stevilo razli&nih celic z raz-
nimi depolarizatoriji. e pa

med njimi naredimo selekcijo
glede uporhbnosti, stabil-
nosti, cene in drugih lastno-
Atl, pa se Btevilo zelo skri¥i
in jih preostane le pribii%-

no 20. Poudariti pa moramo,

da z dosedaj poznanimi depo-
larizatorji kot so npr.:
manganov dioksid, 2ivosrebrni
oksid itd. razvoj Be nikakor

ni zakljulen. Prav v zadniih
letih so namre spoznali, da

se tudi nekatere zelo znane spo-
jine obnaZajo pod posebnimi po-
goji kot depolarizatorji in
imajo Ze to prednost, da so

zelo poceni., V tem sestavku

8l bomo podrobneje ogledali ne-
kaj tak#snih snovi.

Med elektri¥nimi obremenitva-
mi baterije doZivlja depola-
rizator delno redukcijo, ki
poteka postopoma. Redukcija

je sploZna oznaka za tiste ke-
mijeke procese, kjer se
dolofenemu reaktantu zniZa
valenca. V bBaterijah je ta
proces povezan s sprejemanjem
elektronov, ki so prisli po
tokokrogu iz anodnega materi-
ala, saj se ta oksidira.
Glede na kemijsko zgradbo lahko
depolarizatorje razvrstimo v
ve® skupin: okside, fluoride,
kloride, elemente in ostale
spojine, Presenefenje zadnjih

—

—zmal

baterije .

baterije

Z novim dizejnom oznuleni nali avtomobili. Nu aliki: Alojz Grabnar

let se skriva ravno v skupini
"ostale spojine”.

Dolgo &asa je veljalo pravi-
lo, da morajo biti depolari-
zatorji v raztopinah elektro-
litov teXko topni. Le tako
naj bi bili doseZeni pogoji

o dolgi dobi skladisfenja ba-
terij, nekaj let ali vel.
Izjema 8o seveda bile naliv-
ne celice oz. elementi, kijer
so reaktanti zreagirali v
nekaj urah po dodatku elek-
trolita. Pri nekaterih novih
vrstah baterij pa so %e uporab-
ljena spoznanja, da Je depo-
larizator lahko topen, da Jje
lahko v teko&i obliki in celo
e vel, da je lahko istofasno
tudi sestavina elektrolita.
To je nedvomno najvelje novo
spoznanje pri baterijah, ki
bo zelo preusmerilgy razvojno

pot baterij bodoZnosti. Takine
spojine so0 npr.: nekatere spo-
jine %vepla oz. fosforja s
kisikom in klorom, kot tionil
klorid, fosfor oksid klorid in
8liéno. Njihova prav posebna
lastnost je, da z vodo v trenut-
ku kemi¥no zreagirajo in so
nato popolnoma spremenjeni in
neuporabni. Zelo so ob&utlji-
vi %e na minimalne sledove vode
ali vlage., Na zraku se mo&no di-
mijo in tvorijo zadulljive teZ-
ke meglice. Nove baterije so
torej neprodulno zaprte in
napolnjene z brezvodnimi elek~-
troliti, Kakor povsod pri raz-
topinah, tudi tukaj razlikujemo
topilo in topljenec. Topila

80 obifajno zelo slabi prevod-
niki elektriZnega toka. Hele
ioni topljenca dajejo potrebno
elektrifno prevodnost. Pogosto
podajamo koncentracije topljen=-
ca v topilo in govorimo o kon-
centraciji elektrolita. Mo¥nih
je vel enot za podajanje kon-
centracij, toda najbolj pogosto
uporabljamo za te namene molar-
nost. Raztopina z molarnostjo
ena (1M) vsebuje po definiciji
1 qram - mol topljenca v 1 1li-
tru raztopine.

V zadnjih letih je bilo pa-
tentiranih in izdelanih pre-

cejinje Btevilo baterij iz
—
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razmisljanja

2IVIMO OD BATERIJE LECLAMCHE,
ZAKAJ HOCEMO 3FE ALKALNE?!

Napredovatl je eksisten&na
nuja ne le posameznika, temvet
tudi organizacije zdru?eneqa
dela kot ekonomskega subjekta.
(poslovnega sistema) . Zmajev-

ci nismo in tudi ne moremo
biti izjema.

Zmaj konkretno usvaja alkal-
ni sistem po naSem skromnem
mnenju, ki izhaja iz ve&letne-
ga opazovanja prizadevanj
kolektiva,

dnjih razlogov:

predvsem iz nasle-

novih elektrokemijskih si-
stemov. Majve¥ jih uporablja
brezvodne organske ali anor-
ganske elektrolite. ObiZajno
mine od datuma patentne prijave
pa dc ve&jih serij novih bate-
rij za dodatne poskuse in te-
stiranja na trZi¥&u vsaj obdo-
bje 2 - 3 leta. Ze kak#no leto

T A bierla

kasneje pa se ¥e kaZe, ali bo
stekla masovna velikoseri jska
proizvodnja ali pa imajo pred-
nost Ze novi izumi, ki dajejo
Be kvalitetneje baterije s
cenej’o enerqgetsko enoto. V
tabeli je prikazanih ve® komhi-
nacij depolarizator jev, topil
in topljencev (elektrolitov) .

Pregled depolarizator jev in brezvodnih elektrolitov

Patent Katoda Topilo Topljenec
1968 Cu0 tetrahidrofuran LiC]n4
1970 (CF)x metil acetat LiAsF,
1971 Mo0, metil formiat I.U\lCl4
1972 C teko& i 502 L1P104
1973 Cc tionil klorid Li)‘\l(’.‘l4
1973 It fosfor oksid klorid LiPF

V tabeli navedene letnice
izumov veljajo za baterije

z litijevo anodo, ki imajo kot
sestavine pripadajofe kombina-
cije katode in elektrolita (to-
Pilo + topljenec). Posebnost
novih litijevih baterij iz leta
1972 4in 1973 (datum patenta)

80 zelo visoke vsebnosti ener-
9ij, ki preka%ajo nekajkrat

vse doseda]j poznane sisteme.
Flektroliti se namre& obna-
Bajo tudi kot depolarizatorii.

e ———

za specialne namene ¥e masovno
rabijo baterije s tionil
kloridom. To je posebej poudar-
jeno v tabeli, saj simbol oqliji-
ka C ne pomeni depolarizatoria,
temved le tokoodvodnik (gra-
fitni prah). Pri specialnih ba-
terijah je torej elektrolitski
manganov dioksid ¥e izqubil svoid
posebni polo%aj in se to opazi
tudi na trZii&u,

konec leta t974 zafele razpro-

saj so se ¥e

daje stratelkih rezerv pri

]

ker ima Zmaj v Jugoslaviii

kot edini proizvajalec:

. kompleksno zastavljen raz-
vo) (v in izven tovarne za

baterijske sisteme),nadal-

je delovni in tehnoloski
slstem, 1zdelavne mate-
riale itd.),

. razvito vsestransko so-
delovanje s specialnimi
uporabniki in delno Z¥e
tudi proizvajalci baterij-
skih naprav (Iskra, Meha-
notehnika),

. razvito raziskovanje marke-
tinga in druqge poslovne
raziskave,

. strokovno in kvalitetno
mo&ne raziskovalne,razvoj-
ne in druge kadrovske ka-

pacitete.

odkupljeni patentirani al-

kélni sistem je cenejsdi od
drugih alkalnih sistemov,
ker je sovjetski alkalni si-
stem bil apliciran za 5i-
roko potrofnjo v poqojih
pomanijkanja kapacitet lLec-
lanche (in s tem teh bate-
rij v S2), drugl alkalni si-
stemi na zapadu pa v pogo-
jih hiper produkciije kapa-
citet in baterij Leclanche,
sov jetskl alkalni sistem je
ker je bil
apliciran za baterije kas-

enostavne J&1,

neje kot drugi alkalni si-
stemi in so e v njem izko-
ris®ene neqgativne izkufinje
sveta,

v odkupljenem alkalnem si-
stemu je v bateriji enerqij-
ska enota cenej%a kot v dru-
qih alkalnih sistemih,

v alkalnem sistemu je v ba-
teriji manj {z&rpljivih su-
rovin kot v sistemu Leclan-
che,

strate®ki in dolgoro®ni raz-
logqi,

poslovne potrebe raz¥irjania
TOZD Zmai,

tr’ ne zahteve potrofinikov,
zahteve specialnih porabnikov.

G.5.
To vlogo imajo topila npr. Sﬂrlz, nekaterih zahodnih drZ¥avah.
POC1,, §0,C1,. Paterije s tek- P.2.
ofim 50, so imele vodilno vlogo
le dobro leto, sedaj se namref
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kam na dopust ?

PESTREJSA IZBIRA KRAJEV ZA LETNI ODDIH

Iz leta v leto raste interes
¢lanov kolektiva, da bi pre¥i-
vell svoj letni odmor v doma-
&ih pofitniskih skupnostih po
primernih cenah. Dosedaj smo
imell edino moZnost ob mor ju
v naBi. Ba%aniji, v hribih

pa Uskovnico. Ve¢ &lanov ko=
lektiva je izrazilo ¥eljo po
zamenjavi ene all dveh sob v
Ba%aniji za neko drugo mesto
ob morju. V dogovoru s po&it-
nifko skupnostjo Pivovarne
Union je sklenjen dogovor

za zamenjavo dveh sob na
Otoku Krku v omi¥lju. OmiKelj
Je lep kraj, kamp Pivovarne
je lepo urejen z lepo &isto
obalo - pla¥o. Dostop z
avtobusom ali osebnim avtom
do Kral jevice in nato & tra-
jektom na otok. Trajekt vozi
veakih 15 minut brez zastojev.

Cena penziona 50 din/dan,
Nasladnja pridobitev pofit-

niskih kapacitet za leto&njo
sezono je 6 leXi¥& na Dugem
otoku. Tu sta v kampu

ZP1I zqrajena dva Hotora -
potitnifke hi%ice s po tremi
le?14&1, Hi&ice so na be-
tonskih podstavkih z leseno
ograjo in metalizirano stre-
ho. Notranja oprema je nova,
postelje z jogi vloZki, omara
za obleko in sede’no garnituro.
Camp se nahaja v bli%ini ela-
nega jezera v lepem borovem
gozdidu. Dohod z avtobusom

ali osebnim avtom do vasi
Suko&ani , nato z barko v
camp. Osebne avtomobile pusti-
mo v varstvu na obali. Cena pen-
ziona je 58 din/dan.

Tretjo mo¥nost izbire imamo
ob istrski obali v znanem
latovis&nem kraju Porelu.
PoditniBka skupnoat ZPI je

za potrebe naliih &lanov ko-

leseno ogradje, plutnena strehes in lepo urejens notranjoat
5otora, ki bo letos spre jalo nalie delavece na Dugem otoku.

Kdor ljubl gore, planinski zrak In mir,
3¢ ka| rad odlo&l za neka] dnl dopusta
na Uskovnicl, Kdor |e le enkrat preii~

vel dopust v tem Eudovitem gorskem sve~

tu, sa bo ponovno vmil

lektiva odstopilo sobo z

dvemi posteljami za tri izme-
ne po 10 dni, Cena penziona

70 din/dan., Prav tako nam je
Zdrufeno podjetije Iskra
odstopilo sobo = W, le-

#1581 v Trenti. Trenta je zna-
na po svojem okolju in bistri
Soli., Tam so lepe mo¥nosti za
krajie dnevne izlete. Cena

65 din/dan. Ceravno smo pri-
dobili povefane kapacitete se

v sezonskih mesecih ka%e pri-
manjkljaj prostora predvsem v
BaBaniji, to pa bo odbor za
letovanje skuBal refiti z najem-
niskimi sobami, tako da bi omo-
go&illi vsem interesentom pri-
jetno bivanje in uZivanje ob
moreki obali in v planinah.

Irimc B.

Po seznamu prijavijencev za Balanijo
fe videtl, da bodo nall prostori letos
v celoti izkorliZeni.
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bliZa se poletje

Precejinje Btevilo delavcev bo
tudi letos lahko pre¥ivelo del
letnega dopusta v nafem poZit-
nifkem domu v BaBaniji. Rezervi-
rali emo Be dve sobi v OmiElju
na otoku Krku, v kampu PS ZP
Iskra pa imamo 2 dru%inska Ho-
tora.

Za letovanje na mordu je tore)
na razpolago 8 sob oz. 22 leXi-
B% in 2 dru¥inska Botora. Delav-
ci, ki bi radi prefiveli dopust
v hribih, pa imajo mo¥nost le-
tovanja v domu na Uskovnici,
kjer so 3 éobe, ki imajo sku-
paj 7 leXild®. NaBe skupne
kapacitets obsegajo 29 leXik&,
kar je z ozirom na #tevilo za-
poslenih dokaj malc. To se je
izkazalo tudi letos, ko smo
zbirsli kandidate zainteresi-
rane za letovanje v teh objektih.

Letos se je prijavili 68 zapo-
#lenih skupaj s svojimi dru¥i-
nami. Da bo precejinje pov=-
prallevanje je bilo pridakovati
tudi zato. ker se cena penzi-

ona ni spremenila. Za odrasle
znada 50 din, za otroke do 10
leta starostl pa Je cena polo-
vi¥na. Najvelje povpraSevanje
je bilo po kapacitetah v domu
v Bafaniji. Ker je bilo o&itno,
da je prostora v domu pre-
malo, smo ponovno vzeli v na-
jem tudi dve privatni sobi.

V juliju in avgustu sta polno
zasedeni tudi obe sobi v Omiilju,
medtem ko za junij in za eep-
tember ni povpraSevanja. Dom v
BaBaniji se odpre 8 1. junijem.
Izmenjalo se bo 11 skupin. Vsa-
ka bo letovala 10 dni. V

kampu na Dugem otoku pa bodo
letovali delavci v 9 izmenah

od 15, 6, do 13.9, Najmanj

je kandidatov za dom na
Uskovnici. Prijavlijeni so v

6 izmenah.

Kot vidimo,
ce znafilno, da vsi Zelijo

je za naSe delav-

na dopust predvsem na morje.
In ker jih je vsako leto ved,

Zunan jost pofitniZkih hiZiec v senci borovcev na Dugem otoku
B

kajti tudi sami so verjetno
prisli do spoznanja, da je do-
pust namenjen temu, da se orga-
nizem odpolije, si obnovi ener-
gijo, ki jo je med letom po-
trofil za delo, ge zlasti

med sezono pojavlja vpraBanie,
kako omogofiti vsem delavcem,
da bodo letovali v Zasu, ki so
8l ga sami izbrali, ker soc kapa-
citete v nafiem domu premajhne,

Letos smo se odlofili ta pro-
blem reBiti tako, da smo skuBa-
11 v kritifmem obdobju delavce,
ki niso vezani na kolektivni do-
pust pregovoriti, da so Zas do-
pusta prestavili v ohdobje, ko
je bil ¥e prostor za letovanije,
da bi izpadlo #immanj delavcev.
V glavnem smo se na ta na®in
sporazumeli, V primeru, &e
delavci za to ne bi pokazali
razumevanja, pa bi morali ukwe-
pati tako, da bi izlo¥ili pred-
veem delavce, ki so ekonomsko
bolje situirani in se sami la¥-
je znajdejo, ter delavce, ki
nimajo majhnih ali Boloobveznih
otrok.

Sicer pa so imelil Be eno relitev.
Lahko so se odlofili za letova-
nje v okviru PS ZP Iskra, ki
nam 3je dala na rarzpolago nekaj
leXi8& v Porefu, na Dugem oto-
ku in v Trenti. Vendar za te
ponudbe ni bilo posebnega inte-
resa. Verjetno zato, ker so
nekoliko vilje cene, vakno
vlego pa ima tudl dejstvo, da
bi se znakli v tujem okolju,

med ljudmi, ki jih ne poznajo,
in bl se slab¥e polfutili.

zZato so se raje odloZili. da
bodo &as dopusta prestavili in
letovali skupaj s sodelavei v
BaBaniji, ki jim je Ze skoraj

doma a . N

Reklamo o nalem novem lzdelku R 20 super =
rdeda baterija e moZno slilatl v Ljubl ja=
nskem rodly e navsezgoda| zjutra|.
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HIPER-
PRODUKCUA

IN VECHA BATERLIA
NAJ Ji SUETL..

Na¥ novinar je pred letl vsto-
pil v pisarno dircktorja ni%-
ke tovarne EI in ga vprasal,
kaj bodo poteli z novo tovar-
no baterij, ko pa jih Z%e ob-
stojefe Zmaj, Croatia in Tes-
la izdelujejo ve&, kot jih
potrebujemo. Direktor niske-
ga velikana Jje novinarja vr-
gel ¢ez prag in ni hotel
odgovoriti na zastavlijeno

vpra%anje.

Cas je medtem seveda tekel
in EI Ni3 je v Zemunu zgqra-
dil tovarno baterij, Lumina
po imenu. Denar je prispe-
val niski EI Ni%, beoqgrajski
Invest import ter japonska
tovarna Micubi®i, ki je pri
tem poslu vnov&ila vsaj 11i-
cenco, zato zanjo ne moremo
trditi, da je ravnala brez-

qlavo.

Zapisali smo tudi, da bi
scdanje, obstojelfe tovarne,
lahko izdelale na leto 250
milijonov baterij, vendar
jih v Jugoslaviji toliko ne
morejo prodati, na tuja tr-
Zi5¢a pa je izredno teXko
prodreti.

Direktor niskega CI NiJ

ni nikdar odgovoril na vpra-
Sanje naBeqga novinarja,
odgovor pa je te dnli poslal
Tanjuq:

"Delovna skupnost EI Ni¥ je
sprejela zahtevo zbora delov-
nih ljudi tovarne baterij
Lumina, da se spro¥i reden
likvidacijski postopek te
07ZD, v katero so pred tremi
leti v1o%111 nekaj desetin
milijonov dinarjev. Kot je
ugotovila strokovna komisija,
ta nova tovarna nima ve& po-
gJojev za normalno delo."

No¢emo se hvaliti, skromno
pa pripominjamo, da smo to
zrno e pred leti nalli.

TTRA2 075451975

RESNICA JE NEOVRGLJIVA IN

NEUNICLJIIVA

Lahko je dolgo in trdo po-
tlafena, toda uni&iti je nihce
ne more. Vefna je resnica da
je delo edini vir preZivljanija
brez izkori3fanja.

Iz navedenega ¢lanka lahko
povzamemo ve& konkratnih in
operativnih gospodarskih, po-
1iti&nih, dru?benih, sociolol-
kih, poslovnih - neposrednih
in dolgoro®nih napotil za

nas v Zmaju. Poskufiali bomo to
&imbolj strniti.

Takole se nam porajajo misli:

- Samoupravna soclialisti¥na po-
ta so in bodo likvidirala wvsa-
ko demagogijo, birokratsko -
tehnomenadfersko domiZljavost
in nasilje nami%ljeno sypo-
sobnih vodstev, ki negirajo
osnovne interese delavcev v
zdruZenem delﬁ po zdravem po-
slovanju (znotraj 070, med

07D, v drufbi kot celoti) .

- Likvidacijskil postopek pred-
lagajo delaveci iz dumine sami,
enotno podpirajo po¥tene stro-
kovnjake in z roko v roki re¥u-
jejo teZko problematiko zqre-
Zeno postavljene tovarne EI-

Lumina.

-~ DBivie vodstvo II iz NiZXa,
ki je forsiralo izgradnjo LU-
MINF, Jje sicer odstopilo ¥e

v letu 1972 in 1973, vendar
nekatere odqovorne osche #e
vedno zavzemajo poloZaje tudi
v zvezl z baterijami (napri-
mer bivE#l, odstopljeni direk-
tor InZeniringa FI-Mi&, tov.
inZ. Cerovec je celo napredo-
val - sedaj je generalni di-
rektor JEK-a) .

- Mnogil strokovnjaki v Tumini

s0 enako kot delavel ¥e zdav-

naj bili proti razmetavanju

z drubenimi sredstvi, pa

jih ni nih&e poslufal, medtem
ko je Zkoda narai¢ala (poslov-
ne izqube Lumine, nesmiselno
"natezanje" na baterijskem
trqu, minimalni osebni dohod=-

ki delavcev) .

- Namesto pravih krivcev za
izgradnjo tovarne Lumina je
precej &asa bila "hajka" celo
zoper strokovne in druge de-
lavce, kil so tovarno prevze-
11 kasneje in sistemati&no
poizkuBall re3itl kar se re-
5iti da v okviru pomo¢i in
sodelovanja z druqimi juqgo-
slovanskimi tovarnami (omenimo
v tej zvezi naprimer prizade-
vanija tov. Markova, Vujanova,
tovariSev 1z EI PrSM, ki so z
nami in grupacijo poizkufali
najti izhod za sanacijo Lu-

mine) .

- Kot novinar iz ITD-ja, smo
tudi v Zmaju ve&inoma vnaprej
preprifano verjeli, da demaqo-
ke investicije ne morejo uspe-
ti v daljsem razdobju. Toda
tudi pri nas so bili nekateri
strokovnjaki kolebljivi, ne-
sigurni, bolj so verjeli v
demaqgosko mo& bivZega vodstva
EI, kot pa v mo® samoupravne
qospodarske logike. Premalo so
zaupali v lastne strokovne mo-
¢1 (svoje oscbne in znotraj
7maja) in premalo v samouprav-
ne poslovne odlo&itve Zmaja
orientirane na dolgorodni
razvoj zdrufenega dela v

nafii TO2D in Iskri.

- Vnaprejsnji dvomiin pesimi-
zem ob najavljeni konkurenci
so zelo nevarni. Ne samo
strokovno - poslovno - gospo-
darsko, temvel tudi dru¥beno
politi&no. Hromijo namre& ini-
clativo, vle&ejo v tehno
birokratske kalupe qgospodar je-
nja, krepijo teZnje po zapi-
ranju trzi3fa, v¢asih celo

ter jajo likvidacijo samouprav-
neqa soclalisti®neqa tr¥no -
prlanskeqa gospodarjenja, ne-
girajo inicilativo ljudi za
zdravo tekmovanje, racionalno

—_—
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gospodar jenje, neposredno
samoupravno odlofanije itd.,
itd.

- Ob zlomu demagogije in la¥*i
ter ob likvidaciji &etrte ba-
terijske tovarne se odpirajo
vprafanja v zvezl s peto to-
varno primarnih baterij Lec-
lanche, ki naj bi jo zqradila
"Trepfa". Nad glas je Z%e
vefkrat nafel to vpraZanje,
trenutno ni odziva, proti-
akcija tefe, vendar smo pre-
prifani, da bo treba %e veli-
ko organiziranega dela, da bo-
do tehnomenadferske in biro-
kratske tendence v tej zadevi
zloml jene.

- Toda istofasmo smo .udi
fvrsto prepri®ani, da je samo-
upravnozdruZeno delo moﬁnejﬁe-
od trenutnih uspehov tehno-
kracije. Mar nam primer EI-
Lumine ne ka? e s prstom prav

v tej smeri?

- Verjetl v ustvarjalno spo-
sobnost strokovnjakov in
delavcev - samoupravl jalcev
Je treba sedaj zlasti tudi na
tehle delovnih oz. poslovnih
podro&jih:

realnost poslovno tehni&nih

poseqov med doma¢imi tovar-
nami baterij, krepiti res-
no delo,

proufevanje mo’nosti na na-

bavnem tr¥iscu,

dolgoro®no orientiranje

nabavne politike,
doslednej®l, odloZnejii
in uspeZnej%i pristop na

na prodajnem podrofiju,

sistemati®nej&i napori za

uporaboilastnih tovarniZkih
razvojnih doseZkov (leak
proof baterija, 9V super,
alkalne baterije),

zaupanje v tehni&no tehno-

.

lo¥ke in druge dose?ke notra-
njih in zunanjih strokovnija-
kov in razvojnih delavcev,

+ Yazvijanje racionalizator-
ske dejavnosti,

Osamosvajanje od uvoza,

+ ekonominost in racionalnost
na vseh podroéjih,

« 1zvozna problematika,

+ Problematika samoupravne

LT

organizacije in krepltve
TOZD
ied., 1ed.

Jasno je da bi lahko Ze in Ze
pisali o tem. Strnimo nafe
misli takole:

Samoupravljanje je trajna in

realna materialna in druZbena

resnica. Samoupravlijanje kre-

pli zdravo tckmovanje, iniciati-

vo in pravifnost, afirmira de-

lavca, ki ustvarjalno dela z
dru?benimi proizvajalnimi
sredstvi. Obratna pota, ten-

dence in pogledi vlefejo na-
zaj = ceho pa platujejo de-
lavel. Izhod je torej v dru¥*bi
in Zmaju le eden: Krepiti
samoupravne produkcijske

odnose.
Uredni¥tvo

e

pa se to

Specialni porabniki baterij

Beseda specialen pomeni, da

gre za izjeme, ki pa so pravtako

pomembne (lahko v&asih celo
bolj) kot tisto, kar je obiaj-
no. Specialno je posebno tisto
kar odstopa. Med specialne
porabnike baterij 5tejemo zla-
sti tiste, ki morajo imeti
stalno na razpolago visoko-
kvalitetne in visoko kapaci-
tativne baterije, ker jih upo-
rabljajo za svoje draqge in-
strumente v izjemno pomem-—
bnih procesih, bodisi stalno,
bodisi potencialno z mo%no-
stjo tako]snjeqa hitrefa in
zanesl jivega aktiviranja.

Specialni porabniki bateri
so predvsem naslednji: JNA,
Organi javne varnosti, RTV,
feleznica, PTT, Medicinske
institucije, Znanstveno
raziskovalne instituciie,
Merilne in druge visoko
strokovne ustanove, Gasil-
ske in druge mobilne insti-

tucije.
(a5t

NE ODPLACUJEJO

Vse vet glasov in druZfbenoc poli-
ti¢nih obsodb doZivlja proti-
samoupravno obna%anje investi-
torjev, ki gradijo brez proti-
vrednosti oz . investicijskeqga
pokritja. Zveza komunistov in
dru?ba kot celota se proti
takemu staremu sistemu in pra-
ksi nekaterih odgovornih kro-
gov, ki na omenjeni na¢in di-
rektno povzrotajo inflacijo,
kr¥ijo zakliju®ke X. kongresa
ZKJ in Ustavo, odlo&no upira,
kljub temu se 5e najdejo dvo=-
li¢ne Zelje in poizkusi du-
pliranja kapacitet (npr. ba-
terijskih) &eprav na istih
obmo& jih nekaterih dolqgov ne
odpla¢ujejo kot je to v

navadi v samoupravno zdruZenem
delu in sploh v praksi v po-
Stenl sredini. Na takZne ano-
malije nas opozarja tudi krat-
ka notica v &asopisu Delo,

ki jo je objavil dopisnik s
Kosova M. Shkoza. Poglejmo

ta primer.

DELO, 4.I11.1975: atri 5
NF ODPLACGUJEJO

FRISTINA - Kosovski banki -dol-
quje qospodarstvo za odpla&i-
la in za garancije etrtino
prostih investicijskih sredstev,
kolikor jih je imela banka v
lanskem letu. Samo orqganizaciiji
Kosovo in Trepfa zamujata z
anuitetami, kar znese 36 od-
stotkov skupnih terjatev ozi-
roma 40 odstotkov sredstev v
pokrajini. Najve&ji dol¥niki
so, kot refeno, energetski ob-
jekti in surovinska industriia,
ki bi lahko odpla&ali dolZ¥ne
zneske, &e bi porabili vso

amortizacijo in ostanck do-
hodka. V teh organizacijah pa
ugotavljajo, da bo proizvodnja
motena, e bodo morali vsa sre-
dstva porabiti za odplatila.
Zato se zavzemajo, da bi poda-
1j8%ali odplaZilne roke.

M .SHKOZA

NA% GLAS 25



razmisljamo glasno in konkretno

«++ monopolizem - da ali ne?!

Tovarna baterij, baterijskih
svetilk in du3ilk "Croatia"

iz Zagreba zahteva ponovno uve-
dbo restriktivnega uvozneqga
re¥ima za baterijske svetilke.
Glavni razlog je njena uqgro-
Zenost od uvoza. Iskra - Zmaj
je zavzel na posebnan sestankn
v tej zvezi v Beoqradu odklo-
nilno stalisfe, ker se ne
strinja iz ve& razloqov. Poq-
lejmo le najvaZnejZe:

1. Asortiment baterijskih
svetilk Croatie kot edineqa
proizvajalca v Jugoslaviiji je
enos transki, zelo majhen, ne-
zahteven in enostaven ali

med tkzv. Zepnimi svetilkami.
Kvaliteta svetilk je na
povprefni ravni, desiqgn (iz-
gled) premalo poudar jen.

2. Croatia tehni&no in raz-
vojno na bateriijskih svetil-
kah ni skoraj nifesar storila,
Ceprav ima to proizvodnijo Ze
vel desetletij. Croatia ima
sedaj na jugoslovanskem trqgu
absolutni monopol.

3. Carinska zas¢ita je vi-
soka, car. stopnja znaZa

kar 16 % plus 10 % carinske
takse, tako da zna%a uvozni
tetaj vklju&ujo& carinske
dajatve (pri pariteti 1

dolar = 17 .- din) celo 21,42
din za 1 dolar.

Baterijske svetilke so na
reZimu svobodneqa formiranija
cen, kar bl ob uvozni za%&*{iti
in izklju¥no enem proizvajal-
cu Se povelalo dolgoletni in
sedaj absolutni monopol.

4. Navedbe Croatie, da je
oqrofena od uvoza niso to&ne,
ni konkretnih dokazoev o tem.
Uradne uvozne statistike teqa
namre® ne potrjujejo. Na

trqu se pojavljajo v ve&jih
koli¢inah uvozne svetilke
Varte, ki jih uvaZa Croatia
sama. Uvozna za¥tita bl %e bo-
1j monopolizirala Croatio,

ker bi prakti®¢no edini moZni
uvoz preko za¥¢itneqa reZima,
Croatia dovolila le za Varti-
ne svetilke, to pa je dejan-
sko njen posel (povezovanje
Croatie in Varte je znano) .

5. Potenclialne moZnosti za
osvojitev proizvodnje svetilk
imajo vsi biv#i in druqi
potencialni proizvajalci ba-
terijskih svetilk. Kolikor
wam je znano pa ti isti
potencialni proizvajalci
nimajo interesa po uvozni
za%¢iti svetilk, in torej

ni Zmaj edini, ki se temu
upira. Zapiranje tr¥i%c¢a
svetilk je nasprotujole ve-
¢anju absorbcijske mofi bate-
rijskeqa trga.

Svetilke se festo iz inozem-
stva ponujajo kot protipostav-
ka za jugoslovanski izvoz 1z-
delkov, takZna povezovanja po-
stajajo interesantna ne le za
bateri je, temve® tudi za vse
vrste izdelkov sploh in to

za prolzvajalce, trgovino in
potro%nike, ker bogatijo trZi-
#&e brez Skode za plafilno
bilanco. Uvozna zai®ita in
monopolizacija bi to prepre-
Cevala.

6. Zal ne vidimo ali je do-
kumentacija Croatie izdelana
po metodologiji, ki jo je
osvojil Zveznl izvrini svet
(Glasnik SPKit. 50 od 14.12.
1968 in "Dopuni za izradu
podataka”, torej po internih
pismenih Navodilih Cospodars-
ke zbornice Juqoslaviie) .

7. Za spremembe uvoznih re-
Zimov nam tudi ni poznana prav-

na osnova, ki bi omogofala

sprejemanje dogovorov na rela-
ciji trgovina - edini proiz-
vajalec. Ne velja namred ana-
logija s podro&ija spreminjan-
ja cen. Torej sestanki, kakr-
fnega je sklicala Privredna
komora Jugoslavije na zahtevo
Croatie, niso in ne morejo
biti moritorni, zlasti &e ne,
te zaplsnike pi¥e predstavnik
Croatie, med povabljenimi

pa manjkako tudi nekateri naij-
vefjl distributeriji teh svetilk,
ker niso dohili vabhila. Si-
cer pa je sploh vpraZljiva

zastopanost potro&nikov po

trqovskih podjetjih, saj ne
vemo za konkretne svetilke,
kak%en je obseq posameznih
predstavnikov v skupni proda-
ji svetilk, oz. sploh ni-kon-
kretnega pregleda nad pro-
dajno mreZo (vrednost, koli-
#ine, asortiman) teh artik-

lov.

Menimo, da so uvozni zaX%&itni
re?imi namenjeni in opravi®e-
ni tam, kjer qre za visoko-
kvalitetno doma®o proizvodnjo
vitalneqga, strateXfkeqga in
razvojnega pomena, orientirano
v izvoz in znanstveno tehno-
loski napredek, racionalnost,
funkcionalnost in ekonomi&no-
st, rezervne dele, opremo in
izjemni repromaterial. Vseka-
kor to pomeni, da morajo v
takih primerih tudi cene biti
dru?beno kontrolirane in
usmer jene. Ofitno pa je, da
Croatiine baterijske svetil-
ke niso takZen proizvod.
Uredniitvo
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preijeli

Na urednistvo naZega glasila

je prispel dopis Pre3ernove dru-
¥be,ki ga zaradi mnogih ljubi-
tel jev dobre knjige skoraj v
celoti objavljamo in Zelimo,

da bi nasel odziv pri bralcih
kot ljubiteljih lepe slovanske
besede. $

Prefernova drufba ima kot
druZbena organizacija namen

in nalogo razvijati socijali-
sti&no zavest in dvigati poli-
tifno in kulturno raven slo-
venskega ljudstva. To svojo
nalogo opravlja PD z izredno
nizko ceno svojih publikacij,
kar pa lahko delamo le ob izda-
tni podpori vseh druZbeno po-
11ti¥nih in gospodarskih fak-
torjev. Vkljub vsej pomo&i pa
bomo nizke cene lahko obdr¥a-
1i le ob &im vedjem Etevilu
naro¥nikov.

Na¥o akcijo, da bi dobro in
poceni knjigo lahko nudili
&im ve¥jemu Etevilu bralcev
80 8 svojimi pismi %e podprli
SIDL Slovenije, 7S Slovenije
in republiBki sekretariat za
kulturo in prosveto.

Program obsega redno letno
knji%no zbirko s Koledar jem,
Ljudsko knjigo in Obzornik.

Program, ki smo vam ga pri-
Pravili je prav kvaliteten, pri-

vlafen, pa naj gre za raman
"Plat zvona" Bena Zupan&ila
ali za "Hi¥o umirajo&ih",
roman Milene Mohorifeve. Sle-
dnje delo je avtorica napi-
8sala sicer Xe teXko bolna, je
vendar njeno najboljle delo.
Zenskam pa bomo, o tem smo
Preprifani, zelo ustregli s
Kozmetiko.

Izbor za "L3judsko knjigo" na
Pogled sicer ni atraktiven,
Je pa zanimiv, predstavlja

e ————

SMO . . .

‘nam Birok del sveta.

"Obzornik" pa nam spet sproti
odpira pogled v skrivnosti
znanosti in druga dogajanija.
%e posebej opozarjamo na to,
da bodo ¢&lani redne knjiZne
zbirke, ki bodo pladali naro-
¢nino do 30. junija 1975,

prejeli poleg zbirke ¥e nagrad-

no knjigo MiZka Kranjca,
"Povest o dobrih ljudeh". Po
tej povestli je narejen barvni
film, ki bo letos predvajan,
knjiga pa bo ilustrirana s fi-
Imskimi posnetki in bo takc Ze
bolj privlafna.

Vse tiste, ki Ze niso naro&ni-
ki te priljubljene zbirke, va-
bimo, da se obrnejo direktno

na PD Ljubljana, Borsetova 27,

kjer boste dobili vse nadaljnie

informacije.
Urednistvo
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preventivno letovanije

Svet za medsebo|na razmerja v zdruZenem
delu [e na svoji sejl 14.5. 1975 rozprov=
ljal o predlogu delovnih skupin In zdrav-
stveno soclalne sluibe za preventivna
letovan|o delavcev. Na preventivna le~
tovanja bodo #li delavel, ki delajo na
zdravju lkodl jivih dellh, so soclalno
ogroZenl In tisti, ki s0 |Ih Iz svole sredi~
ne predlagale delovne skupine. Po
sklepu sveta 1e s sredstvi sklada skupne
porabe regresira 10 dnevno praventivno
letovan|e nasledn|im delavcem;

PeretiZ Julljana

Balantid Vera

Dukarlé Mari ja

Erjavec Slavica

Korolec Stefka

Koltrica Rozina

Prime Joka

Podgorelec Angela

Simik Vera

Smil jonl&.Majda

Sulko Rezka

Vrbine Marlja

Grabl [evec Avgust

Hlebec Katl

Kerznar Marlja

Flls Mal&1

Merkl i Gizela

—_——

L O

Obol Milka
Pavliha Foni
Trdin Ana
Slavigek Kati

Sl jomhod1& Husein

Surbek Marlja
Stefan&i& lvanka
Rokula Marija
Goriiek Vida
Pul Majdo
Verbi& Amallja
Kralevec Pepca
UlZar Fran&itka
Pulel] Katarina
Peroviek Franc
Petan Alblina
Rus Amallja
Mlakar Alojx
Kal llek JoiZica
Kiepl& Sava
Gerbec Jana
Rivo Anka
Haldarovi& Anka
Sladojevié Mgra
Suhodolnlk Ivanka

Dimltrijevié Stanka

MIliZi& Ljublca
Zagar Anton In

Dréar Jeme|.

dve novici

Dve novici iz Ljubljanskega
dnevnika 13.12.74 (Izrezek
iz Zasopisa posredoval Franjo
Kristan) .

/@ Potrotnja baterl)'y svahi]

V Jugoslaviji porabimo letno
na prebivalca le 3,8 baterij-
skega vloika. Samo, pravimo
zaradl tega, ker je to Ntewi-
lo v Zahodni Nem&iji 12, v
Angliji 16 in na Danskem celo
31. Temu primerna je tudi
proizvodnja baterij - v Angli-
J1i naredijo letno preko 3 mi-
lijarde vloXkov.

85 odstotkov vseh baterij, ki
jih naredimo doma, porabimo v
gospodinjistvih (tri Betrtine
za tranzistorske sprejemnike),
tri odstotke porabijo v gospo-
dinjstvu in 12 odstotkov je
namenjenih specialni porabi.
Da bodo odstotki bolj jasni,
naj povemo, da bomo letos
naredili v na¥i dr¥avi 90
milijonov baterijskih vio¥-
kov .

Ob blitajoZem polet]u se stopnjuje
pri¢akovanje na zoZetek letnih dopustoy.
Mislime 2e na morje, na plaZo, ki v

teh dneh fe sameva in bo o2lvela pred~

vsem v Jull]u In avgustu,
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POVEDANO NA UHO ™

\

Ceprav je ¥e nekoliko &asov-
no odmaknjena "Domafa naloga®
v Ljubljanskem dnevniku 10.
12. lani v rubriki "Povedano
na uho" je za nas proizvajal-
ce Be vedno aktualna, za mar-
sikoga v prihodnje pa ¥e

vedno uporabna.
=Ur.

(Izrezek iz Zasopisa nam je
poslal Franjo Kristan)

DOMACA NALOGA

Samo Jugoslavija ima v

Evropl Btiri tovarne baterij.
Pred kratkim se je pojavil Be
peti interesent za gradnjo
tak8ne tovarne. Znano pa je,
da Xe sedanje tovarne delajo
samo z 3B8-odstotnc zmoglji-
vostjo.

Ma jhna uporabna naloga za
bodote investitorje: fe

Btiri tovarne izkoriB¥ajo

38 % svoje zmogljivosti, s
kakino zmogljivostio bo de-
lalo pat tovarn?

Dnevnik 10/12-74 5t. 334

Mari ja Miheve pri na i
pravi za
finaliziren je baterij R 20

—

razvajeni

Bilo je nezaslifano vrole do-
poldne in sosedov Mufi je
sklenil, da bo najbolje, e se
spravi nekam v senco. Njeqova
uta je bila premajhna, pa tudi
sonce jo je %¥e neusmiljeno
ogrevalo, zaso si je poiskal
letisfe pod kodato lipo.

Leqgel je, polo¥il smr&ek na
sprednje Eape in zadovoljno
me%ikal z ofmi., Zakaj tudi

ne bi. Saj se je poiteno na-
jedel . Njegova gospodinja res
ni skopa. Vedno mu postavi
pred uto polno skledo, kjer
nikoli ne manjka mesa. Ja
seveda, ona je kuharica v men-
z1 nekega obrata in ji res ni
teZko priskrbeti dovolj hrane,
ki je za namelek Ee zelo
okusna. Pa ni¢ je to ne stane,
ker zadnje fase vse vel ostaja

od malice, Delavci so na medse-

bojnem posvetu sklenili, da je
malica zaniZ, zato je ne bodo
jedli. Rajii imajo salamo.
Prav, naj oni kar jejo salamo,
ampak malo nerodno je vse
skupaj, ker bodo potem verjetno
tople obroke odpovedali, Sicer
pa ni¢ zato, njegova gospodi-
nja se bo Ze znadla. Toda teh-
le ko#&kov govedine v prijetno
difeti omaki ne bo ved. Zadnjid
mu je gospodinja prinesla kos
klobase. Samo povohal jo je.
Kako le more ¥2ival, ki ima

kaj smisla za dober okus, u?i-
vati nekaj takega. Ne to pa Ze

ne. Ce bi moral jesti take je-
di, bo pa e rajii v&asih
malo laden. S temi refmi ei ne
bo pustil pokvariti Zelodca.
Pa pravijo, da je &lovek pame-
ten in civiliziran. Kje neki.
Saj uZiva stvari, ki jih pa-
meten pes ¥e povohal ne bi,
ker ¥e na dalel zaudarjajo.
Cudno, &udno, tako difefe in
okusne omake pa ne marajo. Ta
bitja pa resnifno nimajo pra-

mufi

vega okusa. Bkoda, ko jim tega
ne more povedati. UniZujejo

81 zdravje, in ker je njegova
gospodinja ravno taka prismu-
knjenka, bo pokvarila Ee nje-
gov Zelodec.

Ko je Mufi takole modroval, ga
jJe zmotila godpodinija, ki ije
prifla mimo in mu vrgla nekaj
zavitega v papir., Sko&il je
pokonci, razqgrnil papir & Ea-
pami ..., © groza, spet je
prinesla to ogabno salamo. Ves
popar jen je pustil kos in se
vrnil v senco, ter sam pri
sebi sklenil, da bo doma pre-
senetil gospodinjo in si iz
lonca sunil kosilo. Takele
napol surove stvari naj pa kar
sama je.

0dlo¥il se je, da bo Be malo
poleZal v senci, v tem Zasu
sl bo gospodinja skuhala kaj
za pod zob, pa bo potem

odBel domov. Kar sline so se
mu pocedile.

Ravno takrat pa se Je privlie-
kel mimo krmeZXljav star pes.
Ko je zagledal zavitek in za-
vohal vonj po mesu, me Je
pognal nanj in ga popadel s
tak¥no naglico, kot da %e ves
teden ni dobil nilesar v Ye-
lodec. Mufi ga je nekaj tasa
presenelen gledal, potem pa
zaklju&il: "Glej, pa saj se
obnaBa tako kot da bi bil
¢lovek ."
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Sport in mi

Streljanie
EIZéin.ka grganizacije ter
sindikat sta za veljo populari-
sacijo strelekega Eporta, letos
ponovno crganizirala prijately-
sko srefanje strelcev ljubljan-
gkega in Bentvilikega obrata.
Najprej so 4.3.75 ljubljantani
gostovall v Bentvidu. Na
domstiem strelillu so Hentvid-
dani zanesijivo mmagall = 1378:
1229 rexultati poasmeznikov
Pt 80 bili slededi:
1. Podriaj Zlatko, 301 krg (1j)
2. Alibagovi® Fadil, 291 krg
{8ev)
3. Bolta Matod, 291 krg (13)
4., Pabnik Gabrijel, 283 krg
(Bev)
5. Kosieviar Pranc, 273 krg (8tv)
6., KraBavec Miro, 268 krg (Btv)
7. Kristan Franc, 263 krg (Btv)
8. Dréar Jernej, 259 krg (1j)
9. Mahmadil Belmo, 234 krg (19)
10. Jovanovid Miie, 234 krg
{Bev)
11, Teatnik Jani, 214 krg (13)
12, Muhi® Vinko, 185 krg
od 400 mo¥nih (13). .

Po hudem poraszu so si ljubljan-
fani takoj uredili streliiile v
jediinici ter organizirali ne~
kaj treningov, na katarih se

je zelo izkazal direktor Milan
S8lamnik .

Na povratni tekmi, ki je bila

14.3.1975 v 1jubljanski jedilni-

¢l so =magali domalini s

1437 1 1365, rezultati posamez-

nikov pa so bili slededi:

1. Podr¥aj zlatko, 323 krg (13})

2. Bolte Metod, 312 krg (13)

3. Slemnik Milan, 291 krg (1j)

4. Kradevec Miro, 286 krg (Btv)

5. Alibegovi® Fadil, 285 krg

(Btv)

Kozlevtar Franc, 275 krg

(Btv)

7 . Mehmedi® Selmo,273 krg (13)

8. Kristan Franc, 267 krg (8tv)

9. Rebernik Janez, 266 krg (13)

10. Nerat Tone, 266 krg (13)

11, Mazi Brane, 263 krg (13)

12, Pe®nik Gabrijel, 252 krg
(Btv)

13, Tratnik Jani, 245 krg (1))

od 400 mo!nih.

o
.

Ekipa Bentvida, ki je bila
poraZena, je predlagala Be
tretje srefanje, tokrat z

'malokalibrsko pugko in piBtolo.

Tekmovanje je bilo izvedeno

Po hudem porazu Ljubljenskih
strelcev v tckmovsgju [
strelci iz obrata Sentvid

80 81 v Ljubljenski jedilnieci
takoj uredili solidno stre-
1i8%s in sadeli trenirati.
Teko so na povratni tekmi

v Ljobljeni zmagali dome&ini.
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18.4.75 na strelildu v Ivan®ni

e - e I

gorici. Strelci obrata BSentvid
80 smaqgali = pildtolo 238 : 170,
strelci obrata Ljubl jana pa s
pusko 359 : 353, Pogamezniki
so se odrezali takole:
Piitola:

1. Kralevec (#tv) 76

2. Alibegovil® (#tv) 72

3. Mazi (1)) 69

4. Primc (1)) 68

5. Kristan (Btv) 58

6, HICEDSIDY] 56

7. Bolte (13) 49

8. Baktafevid (13) 37

9. Slemnik (1j) 35

10. Kozleviar (#tv) 31

11, Dréar (13) 17

Pulka1

1. Slemnik (13) 95

2. Mazi (139) 94

3. KraBavec (#tv) 93
4. Alibegovil (Etv) 93
5. Bolte (13) 89

6., Hitl (1)) 89

7. Primec (Lj) 86

8. BaktaBevi® (13) 86
9. Kozleviar (dtv) 85
10. Kristan (Btv) 82
11, Driar (13) 81

Komisija =za #port pri 0OZSM in
008 smatra, da je s sorazmerno
visoko udeleibo na strelskih
tekmah dosegla glavni smisel ter
cil] svojega delovanja, manj pa
je zadovolijna z udalelbo Zendk
na teh tekmovanjih, saj je zna-
no, da se na dobro pripravljeno
tekmovanje v pofastitev 8,
marca (delavci so bili informi-




rani z velikimi plakati) ni
odzvala niti ena %enska.

Smutan je
e —— ey

Na Sorifki planini so bile v
februarju organizirane 13, zimske
fportne igre 2P Iskra. Tekmovanj
v veleslalomu se je udele¥ila
tudi ekipa na¥e tovarne, ki je
v konkurenci 23 ekip tovarn
Iskre zasedla vel kot solidno
10. mesto. Plasma oz. nastop
na¥ih smufarjev smatramo kot
uspeSen, saj je bila ekipa
prakti¥no brez treninga in na
hitro izbrana, znano je nam-
ref, da so ekipe nekaterih
mo&nih sindikatov trenirale
na Sorifki planini (drugje ni
bilo snega) %e cel teden pred
tekmovanjem. Kolajno za Zmaj
je osvojila 8 3 mestom v raz-
redu ¥ensk II. izvrstna Tat-
jana Rupar . Med 500 smuarji
B0 se nall posamezniki pla-
sirali takole:

lenske - razred II:

3. mesto - Rupar Tatjana
MoBkl - razred III:

ni uvrBen - ReBek Lovro
MoBki - razred II:

78. mesto - JaneZi® Milan

87. mesto - Zaletel Peter
MoBki - razred I:

47. mesto - PodrZaj Zlatko
63, mesto ~ Zadel Peter

Ekipo Zmaja je na prizorisXy
tekem obiskal tudi generalni

direktor ZP Iskra JoZe Huijs;
pogovbri so bili obojestransko
- Saljivi.

Bowling

Letos spomladi so se delavci
Zmaja 12-krat udele¥ili rekre-
acije na bowling stezi - keg~-
1j§i3%a Alpe - Adria, 19. aprila
pa Je bila ravno med ekipo to-
varne Zmaj ter ekipo podjetja
Alpe - Adria, prvo tekmovalno
sretanje v Sloveniji v tej novi
dportnl panogi. Zmajevci so
slavili visoko zmago z razliko
384 kegljev, med posamezniki

pa je zmagal Bolta Janez 8

725 keglji.

Kot zatrjujejo igralci, bo v
kratkem organizirano tekmovan-
je z ekipo Zavarovalnice Sava.

KoSarka
Tudi v novi sezoni so Zmajevei
nastopili v sindikalni TRIM
1i¢i mesta Ljubljane. Zaradi
slabe organizacije so izqubili
prvi dve tekmi, medtem ko so
naslednji dve dobili - prema-
gali so tovarno "Vega" ©
Bestimi koBi, Komunalno pod je-
tje Ljubljana pa z 11 ko#i
razlike. Za ekipo so igralil
Bolta, Tratnik, Ce¥novar, Po-
dr¥aj, KerBi¥ in JeZ,

- Py

7 veseljem lahko ugotavljamo
vses transko anga¥iranje v raznih
gportnih disciplinah, lahko tu-
di pohvalimo organizatorje in
kar lepo Btevilo udeleZencev

na raznih tekmovanjih tekom
cele jesenske in zimske sezo-
ne, Udejstvovali smo se v
raznih panogah: mali nogomet,
koBarka, streljanje, #ah,
smufanje, kegljanje, bowling,
bateriada, iskriada, plani-

narjenje.

Organizirana so bila srela-
nja v streljanju med obratom
Zentvid - Ljubljana, dvakrat
80 zmagali Sentvidlani, enkrat
Ljubljana. NajboljB#i strelci
Bolte Metod, Podr%aj Zlatko,
Slemnik Milan, KralSevec Miro,
Alibegovi® Fadil ter Mazi
Brane .

Srefanje v Hahu med obratom
vzdr¥evanja in razvojem Jje tudi
povratno pripadlo obratu vazdr-
Yevanja obakrat z rezultatom
3312 . Zmagovalec Bahovskega
turnirja v mehani&ni delavnici
je Primec Bogo.

Mladinci so v potastitev dne-
va %ena 8, marca pripravili
krajsi program.

Bowling tekmo z Alpe Adria

so Zmajevci dobili z 384 keg~-
1j1 razlike - Bolta Janez,

Vv smufanju je Ruparjeva za-
sedla tretje mesto v svoji
skupini.

To je samo nekaj dobrih rezul-
tatov na#iih po¥rtvovalnih
Bportnikov, seveda jim k tem
uspehom &estitamo in Jim %Xe-
limo #e nadaljnjih uspehov. Za
vetje in boljBe rezultate na
raznih srefanjih je seveda
potrebno mnogo truda in pred-
veem odgovarjajoli pogoli za
trening, kar Jje pa prav te

dni za nafle kegljace odpadlo,
ker je potekla najemna poqod-
ba za dve stezi na Kodeljevem.
Z ozirom na zavzetost velje-
ga Btevila tekmovalcev smo
prepriani, da se bodo dobila
potrebna finan&na sredsiva za
nadal jevanje treningov, pred-
vesem za priprave na Bateriado,
ki bo letos v Gospiéu.
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gibanje ¢lanstva

FEBRUAR 1975
PriBli:

DIM Marinka, podajanje tablet,

POVHE Marija, natikanje klcb.
kapic 2R 10,

LUKEK Niko-Darko, transportni
delavec,

KICIN Bejza, prekladanje ba-
terij 3R 12,

ZORC Anica, vstavljanje 2i%k
6AF 22,

GAJSKI Branimir, samostojni
referent v nabavni slu¥bi.
OdEl{.

OMAHEN Bojana, prekladanje ba~-
terij 3R 12,

PIRC Janez, delavec na re¥ijskih
delih,

DEDI¢ Rozalija, sna¥ilka ob-
ratnih prostorov.

MAREC 1975

Prifli
IVANEIE Angelca, socialni de-

lavec (za dolo¥en fas),

OdBli :

SLABE Meta, kemijski tehnik,
LONCAR Marko, potnik,

CEH Peter, remontni kljufavni-

car,
MFDVAR Katarina, administra-
tor v FRS.

APRIL 1975
Prifli:

KOZIN Marija, kemijski tehnik,

OdEl4:

SIMIZ Ratko, skladi¥ini 'dela-
vec v skladiB®u reproma-
teriala,

MAVRKOVIZ Subhija, vodja finan-
&norrafunovodskega sektorija,

LOVAKOVIC Jo¥efa, merijenije
monocelic R 20,

TATAR Ljubica, snaZilka ob-
ratnih prostorov.

MAJ 1975
Prisfli:

PERKON Iztok-Marko, kemijski
tehnik.

0OdS1i:

BELINC Damica, knjigovodija OD
+ blagajnik.

stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor Ljubljana

faclkih 64
Zensk 115
Skupaj 179

Obrat ZSentvid

mo&kih 33
Zensk 83
Skupaj 116

Strokovne slulbe

molkih 48
Zensk 60
Skupaj 108

Dne 30, aprila 1975 je bilo
v tovarnl Zmaj zaposlenih 403
delavcav, od tega 145 molkih
in 258 Z%ensk.

dnevu, tik pred razcvetolim
majem, ko se Zivljenje narave
kipede prebuja, smo krenili
na tvojo zadnjo pot.

Polef§y tvojih sorodnikov,
poleq tvojih znancev in pri-

mestu ob odprtem grobu na
tudi tvoji sodelavci, s kate-

rimi si se dnevno srefevala
13 let v Zmaiju.

emo #e vedno upali, da ne
pride najhuje. Toda, zqodilo

11 v spominih, v na#ih srcih.

Zalah zbrali v velikem Btevilu

Kljub tvoji velmesefni bolezni

8e je in za vedno smo izfubili
sodelavko, katero bomo ohrani-

V son&nem pocnedeljkovem popol-

jateljev smo se na tem zadnjem

k N
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