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SKLENILI SMO LETO 1972

Staranje je zakon, ki se mu ne
more nihée izogniti. Edino, kar
nas tolazi, je resnica, da se sta-
ramo vsi, in prej kot nas je ve-
¢ina zelela se nam je zopet obr-
nilo enoletno obdobje — izteklo
se je leto 1972.

Ob vsaki letni zamenjavi se Ze
po obi¢aju obrnemo nazaj na to
vazno mero zivljenja, da bi u-
gotovili prehojeno in pregledali
dosezke. :

Kot vsako, je tudi preteceno
leto 1972 polno dogodkov, zani-

upravna druzba pokazala, da ima
dovolj zdravih moéi za uéinko-
vito izlo¢anje vseh wirusov, ki
slabijo organizem nase socjali-
sti¢ne druzbe. V letu 1972 je bilo
dokazano, da nacelo permanent-
ne revolucije pri nas Se Zivi in
da smo trdno odloceni doseéi u-
cinkovitost samoupravne druzbe.

Odprava nastalih neskladij v

hodkovni sferi, politiéno skodlji-
vih socialnih razlik, je sedaj
konkretno oblikovana in z obve-

strukturi gospodarstva in v do-

ZDRUZIMO NAPORE
INFORMACIJA O STANJU LIKVIDNOSTI V PODJETJIU TER POZIV
K VSEM OBLIKAM STEDNIJE

Kot je znano, pestijo nase gospodarsivo nerednosti pri poravnavi
finanénih obveznosti podjetij, katere povzro¢ajo z nakupom materia-
lov in uslug za svoje poslovanje preko svojih zmo#nosti in razpoloz-
ljivih sredstev. Ta nelikvidnost sega na vsa podroéja druzbenih odno-
sov, tudi izven gospodarsiva in predstavlja resno oviro pri uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil v samoupravljanju, saj pravice delavcev o
razpolaganju z novo ustvarjeno vrednostjo preprosto ni mogoce uéin-
kovito izpeljati, ker imajo svoja sredstva blokirana pri tistih, ki cez-
merno trosijo. Iz tega razloga je v letosnji jugoslovanski gospodarski
politiki posveceno najve¢ pozornosti razreSevanju financnega stanja
podjetij, prav tako pa nova zakonodaja s sankcijami zoper krsitelje
reda sku$a zagotoviti, da se bodo vsa podjetja ravnala v poslovnih
odlocitvah kot dober gospodar. V naSem lastnem interesu in interesu
celotnega gospodarstva odlo¢no podpiramo izvajanje sprejetih stalis¢
druzbeno-politi¢nih organov tudi v naSem podjetju, saj je ¢rna me-
talurgija Se prav posebej obéutila trajno pomanjkanje obratnih sred-
stev, poleg tega pa je morala Ze itak skromna svoja sredstva puscati
na trziSéu pri kupcih, ki se ne obnasajo kot dober poslovni partner.
Vendar pa se moramo zavedati, da predpisi za zagotovitev likvidnosti
temelje na nacelu, da so delovne organizacije same odgovorne za svoj
poloZaj in bodo prvenstveno same nosile vse posledice, ¢etudi so
tezave okoli likvidnosti deloma nastale izven podjetja, na trziscu.
Zato 'smatra komisija, da je za uspeSnost in trajnost te akcije po-
trebna podpora slehernega sodelavca v kolektivu, zlasti Se, ker Zeli-
mo, da bi teZo posledic premajhne likvidnosti prebrodili kar naj-
hitreje ter nam bo zagotovitev zmernejsih stroskov v poslovanju
znotraj podjetja prav gotovo v veliko oporo pri utrjevanju nase moci

mivosti, napredka in katasirof,
veselja in Zalosti. Pri tem pa na-

‘rava zahteva svoje in prav pri

kraju leta se je zopet siresla
zemlja in na desettisoce ljudi v
trenutku pokopala, mnogo gor-
ja prispevamo tudi ljudje. Ze
smo mislili, da bo novo lete v
znaku mirn in, da bo z letom
1975 &la v zgodovino tragedija
sedanjosti, da bo konec boja in
umiranja junaSkega in mnedelz-
nega vietnamskega ljudstva in
drugih indokitajskih narodov.
Oholost pa je zopet prevladala
nad razumom in  unidevalna
sredstva, produkt ¢loveskera uma,
e dalje uni¢ujejo naravo, u-
stvarjene dobrine in pobijajo tir-
pete ljudstve daljnega vzhoda.
Ni je. na zalost, nadnaravne sile,
ki bi delila pravico. V oteh vse-
ga sveta se nekaznovano, netlo-
vesko trpindi narod, ki je po-
stal velik po svoji plemeniti
horbi za obstoj in svobodo. So-

lidarnost sveta bo tudi ta zlo- _

¢in kaznovala. :
Za jugoslovanske narode je le-
to 1972 leto zive politiéne aktiv-
nosti. leto spoznanja, prestevanja
in leto preizkusnje ter trdne
odloditve za nadaljevanje grad-
nje samoupravinega socializma.

Energicen poseg revolucionarnih
sil

NasSa druzba se je znasla pred
tezko preizkusnjo. Pod plaséem
demokracije in sploSne liberalit
zacije so se nakopicila strukiu-
ralna neskladja med gospodarsko
in negospodarsko dejavnostjo,
med panogami. znotraj gospo-
darskih dejavnosti. med proiz-
vodno in neproizvodno aktivno-

stjo, med izvozom in uvozom,

med druzbenim produktom in
porabo, na podrocju pridobiva-
nja in delitve dohodka ter oseb-
nih prejemkov. Zaradi sistemskih
slabosti se je pojavila nezdrava
poslovna aktivnost, ki je razvila
predvsem tiste proizvodne de-
javnosti, ki se napajajo z ino-
zemskim reprodukcijskim mate-
rialom in sestavnimi deli, zapo-
stavila pa lastno surovinsko o-
snovo. Nakopitena nasproija so
dosegla kriticno raven. odnosi
med ljudmi so postali napeti
padlo je zaupanje v osrednjo
politi¢no organizacijo ZK ter v
predstavniske organe. Zunanji
opazovalci so ze predvidevali kri-
zo in celo razpad Jugoslavije.
V. tezki preizkusnji pa je samo-

zo sprejeta zadolzitev, ki nujno
terja samoodpoved na vseh rav-
neh, znizevanje preobsezne splog-
ne in kolektivne porabe, stagna-
cijo dohodkov gornjih plastiin
zlasti ve¢jo rentabilnost in pro-
duktivnost dela. Poizkus, da bise
obveznosti in Zriev, ki jih zahte-
va stabilizacija, otresli, je torej
bil preprecen. Energiten poseg
subjekfivnih druZbenih sil je
ponovno okrepil ugled in zaupa-
nje v zvezo komunistov, ki je s
tem dokazala svojo budnost in
trdnost pri izloanju ovir na poti
gradnje socializma.

Zelezarji na kurzu stabilizacije

ZdruZzeni Zelezarji smo je ta-
krat, ko smo klonili pred teza-
vami gospodarske reforme in s
El‘etu-ano liberalizacijo in pora-
0 sprozili plaz inflacije, ki je
siromasila predvsem proizvajalee
reprodukcijskega materiala 2
maksimiranimi cenami, opozarja-
li na nevarne posledice take po-
litike. Dokazovanje pa je bilo
dolgotrajno in Ze je izgledalo,
da nam primanjkuje mofi za
prilagoditev obroka investicij-
ske, splofne in osebne porabe na
razpolozljiva in pridelana sred-
stva. Z zadovoljstvom smo zato
sprejeli odlo¢itev o vstopu v sta-
bilizacijo in podpirali vse posege
za mjeno ustvaritev. Se posebej
smo odobravali energi¢no inter-
vencijo druzbe za vkljucitev ko-
rekcijskega motorja subjektivnih
sil za vracanje na pravo stabili-
zacijsko smer razvoja.

Kljub zahtevni problematiki,
ki je bila posledica zgubljenega
in odlitega dohodka v prejinjih
letih, smo v zdruzenem podjetju
poleg zahtevnega gospodarskega
nacrta za leto 1972 izdelali eno-
ten likvidnostni naért.in nacrt
optimizacije izkoris¢anja proiz-
vodnih potencialov. Potem ko
smo od leta 1970 zopet postali
dohodkovno zdravi v vseh orga-
nizacijah zdruzenega dela in v
brutc akumulaciji dosegli ugod-
no rast. je nelikvidnost spostala
glavno breme nafe poslovne ak-
tivnosti. Neposlovno obnasanje
nasih odjemalcev nam je v viso-
kih terjatvah blekiralo skoraj
celotno naso akumulacijo. Ne
samo- § knjigovodsko ugotovlje-
nim dohodkom, temved tudi z
likvidnostjo sme hoteli postati
zdrava poslovna ustvarjalnost.

(Nadaljevanje na 3. strani)

izven podjetja.

(Nadaljevanje na 2. sirani)

GOSPODARSKI NACRT 1973

Predlog gospodarskesa nacrta
za leto 1973 je bil sprejet na 18.
zasedanju delavskega sveta tovar-
ne, dne 28. decembra 1972,

Novo gospodarsko leto pomeni
tudi spremembo pogojev gospo-
darjenja. Zvezna skupsdina je na
zasedanju 21. julija 1972 sprejela
nekatere zakone, ki bodo vplivali
na obnasanje in poslovne rezul-
tate gospodarskih in negospodar-

skih organizacij zdruZenega dela
v tem in prihednjih letih. Namen
teh zakonov je urediti odnose
med podjetji v pogojih trZnega
gospodarjenja, povecati skrb za
ucinkovito in vestno gospodarje-
nje ter tako postopoma odpraviti
nelikvidpost in omogociti gospo-
darstvu, da snuje svoje poslova-
nje na trdnih temeljih.
(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani) :

V teku preteklega leta smo Zelezarji posvetili vprasanju likvid-
nosti naSega podjetja Ze veé razprav, tako v strokovnih sluzbah,
ekonomsko poslovnem odboru in v centralnem delavskem svetu, na
katerih smo sprejeli ukrepe, ki naj nam zagotovijo, da svoj Ziro
ratun deblokiramo do konca leta 1972 in 3e posebej, da za prihodnje
podredimo poslovanje Zelezarne okviru bilance razpolozljivih sred-
stev. V tej prvi etapi prizadevanj, da izbolj$amo likvidnost smo
svoje akcije usmerili predvsem v osnovni pogoj — deblokado Ziro
ratuna. Danes lahko poroéamo,-da smo-tudi uspeli, saj je na$ Ziro
rac¢un S§t. 507-00-601-10082  od 15. decembra 1972 pri banki zopet odprt.
Ta dogodek 'je seveda lahko le rezultat smotrno postavljenih ter
izvajanih nalog. Za to priliko smo skuSali Se pred zaklju¢nim raéu-

nom za leto 1972 na podlagi ocene  prikazati- dohedek in sredstva“

ustvarjena v preteklem leiu. Podatki nedvomno kaZejo na uspehe in
tudi teZave poslovanja:

Ocena

v 000 din . - Indeks
1970 1971 1972 72/71
Celotni dohodek 176.066 290.712 401.400 138
Dohodek: 66.604 - 90.050 109.163 121
Pogodbene in zak. obveznosti - 10276 = 10026 ~ 17.935 178
Osebni dohodki 49.371 63.082 78978 <1257
Amortizacija 7.252 13.255 30.000 227
Rezervni sklad 1.500 1.660 — —
Poslovni sklad 533 835 830
Sklad skupne porabe ; dobi¢ek 3.264 3.697 7.320 70
Skupne rezerve 1.660 11.352 4.103
Bruto akumulacija 14.209 30.799 42.253 136

Veéina pokazateljev poslovanja znaino presega doseike pred-
hodnega leta z izjemo dobicka, ki pa je sam zase niZji v odnosu na
leto 1971 in gospodarski naért 1972, medtem ko je skupaj z amortiza-
cijo zadovoljivo povedan. Padec dobicka je posledica predvsem dveh
razlogov, celotna oskrba nove valjarne je bazirala na nakupu pol-
fabrikata v pretezni vefini iz inozemstva, kateremu je cena nenehno
v porastu, prav tako pa so narastli stroski proizvodnje v tovarni
preko planskih okvirov, kar oboje zniZuje donosnost poslovanja.
Pomanjkanje lasinega surovega jekla bo zlasti v letoSnjem letu za-
ostrovalo pogoje poslovanja in na preteinem delu proizvodnje ne
bomo mogli dovoliti nikakrine neracionalne potrosnje, oziroma ne-
rentabilne proizvodnje. :

Ce skusamo na kratko oceniti sedanjo problematiko gibanja

sredstev podjetja, potem ne moremo mimo dejsiva, da smo pod-

hranjeni s potrebnimi dolgoroénimi obratnimi sredstvi, saj je odliv
nasih sredstev za kreditiranje kupcev Se vedno zelo moé¢an in vse
do pred koncem leta z njimi nismo uspeli pokriti svojih zalog. To
je naposled uspelo z bistvenim zniZanjem zalog, zlasti pri polizdelkih,
ki so sredi leta Ze nenormalno narastli kar za polovico zacetne vred-
nosti. Skupno povecanje zalog v letu 1972 le za 59|, predstavlja na-
predek, ¢e upostevamo, da je fiziéna proizvodnja v tem é&asu pove-
¢ana za 18,19,. Prav gotovo pa je za bolj ekonomiéno poslovanje
z zalogami moZno storiti $e marsikaj. Znano je, da so zaloge mate-
riala zelo visoke in se med letom ne zmanjs$ujejo ter po nepotreb-
nem veZejo dragocena obratna sredstva.

Ocena pokritja zalog za preteklo leto znasa: ]
Povprecna vrednost zalog v letu 1972 ¢ 65.530 tiso¢ N-din

Viri pokritja: dolgoroéni krediti 25.746 tiso& N-din
lastni sklad obrainih sredstev . 41.000 tiso¢ N-din

66.746 tiso¢ N-din

kar pomeni, da smo zaloge vrednostno pokrili s kvaliteinimi obrat-
nimi sredstvi, to pa je po sedanjih predpisih pogoj, da lahko sredstva

amortizacije koristimo v namenjene svrhe. Zaradi veéanja obsega
poslovanja v letu 1973 bodo seveda zaloge porastle in bodo viri po-
kritja kaj hitro prekratki, kolikor ne uspemo:povecati tudi svoj
lastni sklad. Pomo¢ bank v obliki dolgoro¢nih obratnih sredstev je
Se odloéno premajhna in se posledice pretekle politike v sedanjih
razmerah omejenih kreditnih potencialov vledejo naprej kot rdeca nit.
Nase terjatve do kupcev so v porastu kljub veéjemu uspehu pri
izterjavah. Boljsi pritok plaédil prikazuje naslednja tabela:

Pritok pladil 1—3L12.71 % 1-SLR.72 Y% 1‘.}5‘;‘{5
— gotovina 71.996 30 109.248 30 152
— kompenzacije in
asignacije 169.389 70  255.203 70 145
Skupaj 241385 100  364.451 100 + 147
— pladana realizacija 276.114 87  384.421 95 139

O¢itno so bili doslej podvzeti ukrepi na trii§¢u Se vedno premalo
ucinkoviti, ker bo v prihodnje potrebno zagotoviti ustavitev narasca-
nja in postopno zmanjSevanje dolgovanj nasproti Zelezarni. Sedaj
nam kupci vezejo sredsiva 70 dni in smo v primerjavi z ostalimi

jugoslovanskimi Zelezarnami dokaj ugodni, primerjava pa nam dosti
ne pomeni, ¢e upostevamo, da zaradi ogromnega nakupa jekla v tem
letu potrebujemo tudi dosti ve¢ sredstev kot ostali. Prav tako imamo
del kupcev, ki nam dolguje preko 90 dni ter smo po najnovejsih
predpisih dolZni znesek v visini 12,59/, od teh dolgovanj odpisati od
dobicka ustvarjenega v preieklem letu Ze pri zakljuénem racunu.
Kljub temu, da viSina odpisa ve¢inoma ni izgubljena, ker imamo vse
kupce iziozene in bodo zneski poravnani kasneje ter s tem povecana
lastna obratna sredstva naslednjega obdobja, bo ta nova mera pri--
zadela nas$ dohodek iz leta 1972 za priblizno 1 milijon din. Sprva smo
pricakovali nekoliko manj$i znesek, vendar so vsesplosna prizade-
vanja za lastno likvidnost v okviru zakona povzroc¢ila, da je bil
dotok placdil od kupcev v decembru slabsi.

- Kratka ecena najbistvenejsih postavk bilance obratnih sredstev
izgleda takole:

: Ocena
Aktiva (u000 din), - 31.12.1971 3U12.9972 7 Indeks 271
Zaloge 63.908 67.353 105

Terjatve pri kupcih 70.832 88.361 124 (ca. 70 dni)
Pasiva

Poslovni sklad 40.632 41.000 101

Obveznosti

dobaviteljem 47.938 54.861 114 (ca. 50 dni)
Dolgoroéni krediti 26.393 25.805 91
Kratkoroéni krediti 15.100 71.917 476

Celotne bilance v tem trenutku Se ni mogode izdelati, vendar iz
prikaza izstopa moéan porast kratkoroénih kreditov. Predvsem velja
poudariti, da je moéno povedana izvozno-uvozna dejavnost omogocila

.najemanje vecjih kreditov za te namene: v letu 1971 38,1 milij. din,

v letu 1972 nekaj nad 69 milij. din, kar predstavlja 80°/, veé. Vsakrino
popuséanje v izvozni enakomernosti ima seveda za posledico tezave
pri vracilih teh kreditov in prav tako moéno povefevanje uvoza kot
je sluéaj pri nas ne gre v nedogled brez zagotovitve dolgoroc¢nih
kreditov. Poirebne konverzije kratkoro¢nih kreditov v zaproseni dol-
goroéni visini pri bankah Se nismo dosegli.

g g—

Delo na strojih v livarni specialne litine

. Vsa razmisljanja v smeri zagotovitve likvidnosti podjetja, to je
takSnega stanja, ko bomo vse tekoce obveznosti za obratovanje lahko
zagotovo tudi tekofe poravnavali in za vse poslovne odloé¢itve imeli
pokritje v planiranih in realiziranih sredstvih, nas privedejo v Ze
uvodoma izrec¢eno misel in potrebo po dobrem gospodarjenju. Racio-
nalno -organizirano in varéno ravnanje proizvodnih dejavnikov ter
poslovna morala v odnosih izven podjetja na trZiS¢ih nam mora po-
stati vsakdanja praksa. Ukoreniniti je potrebno miselnost, da mora
biti delo vsakega poedinca, skupine ali sektorja merjeno, naloge na
pedlagi okvirnega plana konkretno dolo¢ene, nosilci nalog pa zadol-
Zeni za izvedbo, odnosno, da ne prekoradijo pooblastil. Likvidnost
pomeni tudi nizke zaloge, poceni tehnoloske resitve, varéno porabo
materiala in sredstev, hitre resitve, delno in ustvarjalno klimo ter
prizadevnost vseh sodelavcev. Smatramo, da je potrebno razviti v
podjetju varéevanje ma vseh nivojih, da bo na$ odnos do sredstev
podjetja enak tistemu do zasebne lastnine in da bo nase delo usmer-
jeno v kreativno oblikevanje novih, boljsih rezultatov dela. Pozivamo
vse sodelavce v Zelezarni, da brez odlasanja podpremo in solidarno
gremo v to akcijo podjetja, ki naj zagotovi predvsem nam é&imprej
doseci mesto med solidnimi, dobrimi gospodarskimi podjetji, ki bodo
sposobna suvereno vle¢i razvoj napredka naprej. Nasi uspehi v tem
pogledu bodo najbolj ¢ista podpora Sir$i domovini. Stevilne in razno-
like so moZnosii za tak$na prizadevanja, zato lahko pri¢akujemo, da
jih bomo ob pomoéi in vodstvu vseh druZbeno-politi¢nih dejavnikov
znali tudi poiskati.

Komisija za spremljanje

likvidnosti v podjetju
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Uspehi skupnih nastopov

S celotno prizadevnostjo smo
relativno zozevali terjatve kup-
cev in ifrili finan¢ne vire za pro-
izvodnjo. V borbi za deblokado
Ziro ratunoy se je prva teh ne-
prijetnih okvirov. resila in to
sredi leta 1972 Zelezarna Ravne,
sledila ji je v decembru Zelezar-
na Store, najtezji problem Zcle-
zarna Jesenice pa je bila na vrsti
gele tik pred sklenitvijo leta 1972.

Najvec¢ji uspehi skupnega pri-
zadevanja zdruZenega slovenske-
ga Zelezarstva v preteklem letu
so bili:

— intervencijsko reSevanje za
redno izplaéevanje osebnih do-
hodkov

— utinkovito obratanje skup-
nih banénih in drugih finanénih
sredstev, kar je omogotilo rela-
tivno tekote oskrbovanje s suro-
vinami zlasti iz uvoza

— skupno refevanje proble-
matike terjatev, ki se kljub po-
visanju realizacije za 15 % med
letom niso poviSale

— pridobitev dodatnih kratko-
rotnih in dolgoroénih kreditnih
finan¢nih likvidnostnih virov v
vigini 80 milij. din

— izposlovali odstop anuitet
republike za leto 1972 zdruzene-
mu podjetju za kredite, dane Ze-
lezarnam iz sredstev federacije

— odloéitev LB za sodelovanje
pri gradnji osrednjega objekta
srednjeroénega razvojnega pro-
grama ZP — valjarne za hladno
valjane trakove in plo€evino z
dodeljenim kreditom v visini 150

milij. din in prevzeto garancijo
za inozemske kredite

— zacetek oskrbovanja Zele-
zarne Store z bogato brazilsko
rudo

— redno oskrbovanje s fero-
legurami in starim Zelezom ter
skupni nastop za objektiviziranje
obratuna egalizacijskega sklada
starega zeleza ZJZ + =
I — povetanje blagovne izme-
njave z vzhodno evropskimi dr-
Zavami

— ubrano delo raziskovalne
dejavnosti

— uspesna izpeljava prve faze
integracijskega povezovanja ko-
vinske industrije in ZPSZ z za-
snovano ustanovitvijo poslovno
interesne skupnosti proizvodnje
in predelave jekla. V tej poslovni
skupnosti bodo v zdruzena pod-
jetja zdruZeni proizvajalei cest-
nih in Zelezniskih vozil, bele
tehnike, strojegradnje in jekle-
nih konstrukeij, ZP slovenske Ze-
lezarne in blagovni promet -
‘— uspeSna izvedba prve faze
priprav za osnovanje TOZD v
organizacijah zdruzenega dela in
samoupravnih sporazumov med
TOZD in med organizacijami
zdruZenega dela v ZPSZ

— prisotnost pri predstavni-
Skih organih, ki je imela svoj
vpliv zlasti na besedilo druzbene-
nega natrta razvoja SRS od leta
1971 do 1975.

In rezultati poslovanja

Ob ugotavljanju dobrih do-
sezkov Zelezarske skupnosti mo-
ramo izluséiti tudi tisto, kar nas
zadrzuje ali celo vlefe nazaj.

-Vse manj starega Zzeleza
za Zelezarne

Problem organizacije in zbiranja sekundarnih surovin, zlasti vse
vetja deficitarnost starega Zeleza kot ene izmed osnovnih surovin za
7elezarne in livarne, kar ima za posledico iz leta v leto vedji uvoz
starega Zeleza, so bili povod, da je redakcija »Privrednega pregleda«
organizirala sestanek za to vpraSanje.

Sestanka, oziroma razgovora za
»okroglo mizo« SO se. igdeleilh
najvidnejsi predstavniki in stro-
kovnjaki iz te dejavnosti, med
ostalimi tudi predstavnik zvezne
gospodarske zbornice — odbora
za odpadne surovine in predstav-
nik Zdruzenja jugoslovanskih Ze-
lezarn.

Obstajata dva osnovna proble-
ma, ¢eprav tudi tretjega, to je
vprasanje cene, ne smemo zane-
mariti. Prvi problem je nesoraz-
meren porast porabe starega zele-
za v odnosu do razpoloZljivega je-
kla, na to je vplivala gradnja elek-
triénih pedi, tako v okviru jugo-
slovanskih zelezarn, kakor tudi
pri-podjetjih, ki niso ¢lanice na-
Sega zdruzenja in nadalje vse ved-
ja poraba starega Zeleza v livar-
nah. Ze sedaj porabijo livarne
okrog 90.000 ton najkvalitetnejSe-
ga starega Zeleza, v bliznji pri-
hodnosti pa racunajo, da se bo
poraba dvignila na okrog 200.000
ton.

Drugi problem pa je v samem
zbiranju starega Zeleza,

Ceprav nas Zelezarje zanima sa-
mo staro zelezo, to je, koliko ga
zberejo podjetja za promet z od-

padki, koliko ga prejmejo Zele-
zarne, koliko se ga proda drugim
koristnikom .itd., je za oceno te
celotne dejavnosti v gospodar-
stvu vazna tudi celotna situacija.
S prometom z odpadnimi suro-
vinami se ukvarja v SFRJ 92 pod-
jetij, ki imajo 322 odkupnih po-
staj in 5431 zaposlenih. Od tega
imamo v SRS dve odkupni pod-
jetji z 90 odkupnimi postajami
in 1048 zaposlenimi, kar pomeni,
da pride v Sloveniji ena odkup-
na postaja na okrog 225 kvadrat-
nih kilometrov in 19.200 prebival-
cev, v ostalih republikah pa pride
ena odKupna postaja. na okrog
1015 kvadratnih kilometrov ter
81.000 prebivalcev. '
V letu 1971 je bilo zbranih v
SFRIT 865.075 ton raznih odpad-
kov, to je 42 kg na prebivalca, v
SR Sloveniji pa 263.350 ton, ozi-
roma 152kg na prebivalca, po-
vpredje 42 kg pa se v ostalih re-
publikah zmanjsa na vsega 32 kg
na prebivalca. ‘
Zbrane koli¢ine po odkupnih
postajah v povprecju v SR Slo-

veniji in ostalih republikah ne iz- |

kazujejo ogromnih razlik. Tako
je bilo zbranih v SR Sloveniji v
(Nadaljevaaje na 4. strani)

Kot prvo — ne moremo se po-
sebno pohvaliti s proizvodnjo
grodlja in surovega jekla. Med-
tem ko smo v tej substanci, od
katere je odvisen obseg proiz-
vodnje wvseh obratov Zelezarn,

Dosegli smo:

popre¢nih 'OD neto 1.970 din
386 milij. din

— surovega zeleza 189.000 t
surovega jekla 681.000 t
— blagovne proizv. 594.000 t
— realizacije 2.393 milij. din
— izvoza 12,230.572 8
— zaposlenih : 11.788
— sklad OD 406 milij. din

akum. bruto

Iz primerjave z gibanjem go-
spodarstva v SRS se vidi, da so
osebni dohodki v ZPSZ rastli re-
lativno hitreje kot popreéno v
republiki. Ugodno je tudi giba-
nje bruto akumulacije tfo je se-
Stevka amortizacije in dobicka.
Rezultati so dokaz dobrega dela
in ugodnih uéinkov spremenjenih
cen jekfla. Akumulacija se bo pa
zmanjSala za na up prodano bla-
go, ker terjatve presegajo 90 dni,
kar bo Ze na dan 1. 1. 1973 pome-
nilo zmanjsanje sredstev za o-
krog 16 milijonov din. To po-
meni, da se nam v prihodnje ne

: Jesenice
— surovo Zelezo s
— surovo jeklo 69
— blagovna proizvodnja 58
— realizacija 55
— izvoz 37
— zaposleni 48
— sklad osebnih dohodkov 48
— akumulacija bruto 51

Na podlagi dosezkov v letoSnjem
letu stopamo naértno v novo let-
no obdobje.

Likvidnost motiv leta 1975
“Z Dbilanco poslovanja za leto

— surovega zeleza 203.000 t.
— surovega jekla 734.000 t
— blagovne proizv. 637.580 t

— realizacije 2.745 milij. din
— izvoza 17.120.390 $
— sklad OD 454 milij. din

Tako zaértano proizvoednjo bo
moZno doseéi z:

— urejenim oskrbovanjem

— uéinkovitim financiranjem
— uspesnim  vodenjem tehnolo-
tkega procesa

— vzpodbudno in pravi¢no delit=
vijo osebnih dohodkov

— sprotnim izpopolnjevanjem
proizvodnih naprav.

Izbira in selektivnost kupcev
po plagilni disciplini bo glavni
pogoj za doseganje vseh drugih
predvidenih rezuliatov. Na kon-
cu leta doseZena deblokada vseh
ziro ratunov je bil velik uspeh
leta 1972, Se veiéji uspeh leta 1973

a bi bila celoletna likvidnost.

o pa zahteva ragsodno in dobro
prol'lajno politiko, ki se pri refe-
rentu, ki pogodbe pripravlja. le
odraza, kreira pa resni¢no v pro-
izvodnji.

Likvidnost naj bi bila motiv, iz
katerega bodo razvite vse drage
proizvodno poslovne naloge —
optimalno koriitenje proizvod-
nih zmogljivosti za dolocenega
platilno sposobnega kupca. Bolj-
fa ' organiziranost in u€inkovit
vpliv proizvajalcévy na poslovno
dogajanje bo vaZzen pogoj po-
slovnim uspehom. V novem letu

STRAN 3

napredovali lani napram letu
1970 za 7 %, je leto3nja rast na-

~proti letu 1971 pri grodlju le za

4%, pri surovem jeklu pa za
1,6 %.
|

indeks 71/72 SRS
104.1
101,6
105,1 107
114.6 124
1545 120
100.8 103,27
123 123
122 119
134

bo rentiralo prodajati blagasla-
bim plaénikom.

V letnem naériu proizvodnje
smo predvidevali 208,000t suro-
vega Zeleza in 718.665 1 surovega
jekla, kar pomeni, da smo za
natrtovano proizvodnjo zaostali
za 9,2 % oziroma za 53. Le del-
no lahko ta zaostanek opravicu-
jemo z redukecijo elektriéne ener-
gije in drugimi objektivnimi
vzroki. ;

Posamezne Zelezarne so k pro-
izvodnemu rezultatu eelega pod-
jetja prispevale:

Ravne Store LPSZ
25 100

26 5 100

20 22 100

29 16 100

39 24 100

32 - 20 100

33 19 100

39 10 100

1972 in celotne nafe aktivnosti
smo za leto 1972 torej v glavnem
lahko zadovoljni. Za naslednje
leto Zelimo, da bi po zastavljeni
poti 3li dalje.

Naért predvideva:

indeks 72/75° SRS
1074
107,7
107,53 - 106,5
114.6 118
159.9 112
112 114

moramo zato do konca izpeljati
delovanje TOZD. urediti medse-
bojne odnose med TOZD v orga-
nizacijah zdruZzenega dela in na
ravni zdruZenega podjetja.

Razumevanje, ki ga je pokaza-
la druzba z dodelitvijo likvid-
nostnih kreditov, odstopljenimi
anuitetami, odloZenim vratanjem
kredita in z odobritvijo investi-
cijskih kreditov ter deviznih ga-
rancij, bi moralo v wseh mnasih
delovnih organizacijah na Jese-
nicah, na Ravnah in v Storah
pomeniti cepivo, ki bo pregnalo
vse mnotranje slabosti, ]ii nam
hromijo podjeinifki organizem
in zmanjSujejo poslovne rezul-
tate. To bo mnajboljsi natin iz-
razene hvaleZnosti; za uspeh te
akcije pa nihée ni tako zainte-
resiran kot mi sami.

Z zeljo, da bomo v novem letu
nadaljevali pot napredka in u-
veljayljanja slovenskega = Zele-
zarstva, Zelim vsem delaveem v
organizacijah zdrnZenega dela —
gorenjskim, korotkim in Stajer-
skim jeklarjem ter mnjihovim
druzinskim ¢lanom

sreéno in uspeSno novo lefo 1973,
Gregor Klanénik
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Gospodarski naért 1973

(Nadaljevanje s 1. strani)
Predlagani gospodarski naért
pomeni nadaljnjo rast in razvoj
godjetja, pred kolektiv Zelezarne
tore pa postavlja nove, obsezne
in odgovorne naloge.

Plan proizvodnje izkazuje do-
lo¢eno povedanje in kakovosini
premik v proizvodnji in to v pre-
delavi jek{) , V proizvodnji in ob-
delavi livarskih proizvodov, ka-
kor tudi v proizvodnji grodlja.

1. Predvidena proizvodnja poobratih:

DoseZena  Plan
1972 1973 ~ Indeks
Elektroplavz . 47.202 . 45.000 953
Jeklarna — SM 35.683 18.000 50,4
Jeklarna — EL —_ 30.000 -
Valjarna I. 28.639 27.000 943
Valjarna II. 52.151 65.000 1246
Jeklovlek 2.701 3.800 140,6
Samotna 4483 1.360 303
Skupaj 114 sklop 170.859. 190.160  111,3
Livarna 1. 21.436 25.420 118,6
Livarna II. 5.899 6.000 101,7
Skupaj 117 sklop 27.335 31420 1149
O — sklop mehanske obdelave 2407 3.300 137,1
200.601 224880 112,1

Skupaj podjetje

— Nizja proizvodnja grodlja se
planira zaradi remonta ognje-
vzdrzne obloge TH peci.

— SM pec preneha z obratova-
njem v mesecu juniju.

— V drugem polletju zacne
obratovati nova elektrooblo¢na
pec in naprave za kontinuirno vli-
vanje gredic.

— Samotna preneha z obrato-
vanjem -v mesecu aprilu,

— Valjarna II. preide v II. pol-
letju na delo v $tirih izmenah.

— V livarni I. se poveca proiz-
vodnja zaradi aktiviranja central-
ne hale, stranske hale in nove pri-
prave peska.

— V livarni II. se planira akti-
viranje nove cistilnice, priprave
peska, novega para kaluparskih
strojev Malcus in Univerzalnega
kaluparskega stroja KFA-10.

— Povecano proizvodnjo v MO
bodo omogocali Ze aktivirani no-
vi obdelovalni stroji. :

2. Predvidena realizacija poobratih:

DoseZena Plan

1972 1973 Indeks
Elektroplavz 26.184 32.465 1239
Valjarna 1. 90.652 86.349 95,2
Valjarna II. 143.571 207.331 144 4
Jekloviek 16.330 25.750 157,6
Samotna 4.705 =4 &8
114 sklop 281.442  351.895 1250
Livarna I. 53.672 61.231 1141
Livarna II. 52,672 = 39215 120,0
117 sklop 86.344 100446 116,3
MO — mehanska obdelava 27.160 46.700 171,6
Skupaj osnovni obrati 394946 ~ 499.041 126,3
Skupaj podjetje 394.946 130,6

- K visji realizaciji prispevata v
114. sklopu valjarna II. in jeklo-
vlek s povec¢ano proizvodnjo, v
117. sklopu pa livarna I. s pove-
¢ano proizvodnjo, livarna II. pa
s kvalitetno preusmeritvijo, me-
hanska obdelava bo povecala
proizvodnjo in s tem tudi realiza-
cijo.

3. Izvoz — uvoz ;

Znadilnost letoSnjega plana iz-
voza — uvoza je ta, da je delez
uvoza povecan, ker nimamo last-
ne surovinske baze — surovo jek-
lo. Predviden znesek za uvoz gre-
dic znasa 6,450.000 §. V primeru,
da gredic ne bi bilo potrebno uva-
Zati, bi izvoz presegal uvoz z
20,9-%,. j

4. Delovna sila
Za navedeno proizvodnjo je
predvideno 2.600 zaposlenih za ce-

516.000

lotno podjetje. Po sklopih in sluZ-
bah je zaposlitev naslednja:

114. sklop 848
117. sklop 553
Sklop MO 204
Energetika 112
Vzdrzevanje 419
Sektorji 464
Skupaj podjetje 2.600

Pove¢anje delovne sile v pri-
merjavi z dejansko zasedbo v
preteklem letu zna$a za celo pod-
jetje 89/,

5. Osebni dohodki -

Povprecni OD na zaposlenega
se planira v visini 2.100 din/neto
na mesec, kar je v skladu s sa-
moupravnim sporazumom in pla-
nirano produktivnostjo in pred-
stavlja 109, povedanje od po-
vprecno dosezenih OD v letu 1972,

6. Produktivnost

Dosezeno Plan

1972 1973 Hdeks
ton/zaposl. na mesec 8,1 88 1086
din realiz./zap. na mesec 13.767 16.538 120,1

Tudi produktivnost kaZe porast
napram letu 1972, zato je pove-
¢anje OD upraviceno.

7. Finanéni rezultat

] tisoc
1. realizacija 516.000
2. materialni strogki 316.821
3. ostali strodki 15910
4. skupaj (2+3) 332731
5. amortizacija 35.088
6. obveznosti 27.743
7. OD (2.100 —

na 2.600 zap.) 96.000
skupaj (4+45+4+6-47) 491.562
8. dobicek 24,438

Visino dobic¢ka 24.438 tiso& din
bo mozno doseci le, ¢e bo realizi-
rana planirana koli¢ina blagovne

proizvodnje, doseZene planirane
prodajne cene, predvsem pa viSi-
na stro$kov ne sme prese¢i plan-
skih normativov. Visina stro$kov
znaSa kar 65%; od realizacije, za-
to bo potrebna skrb in napor
vseh, torej celotnega kolektiva po
svojih moZnostih in obsegu, da
stro$ki ne bodo presezeni.

Gospodarski nacrt za leto 1973
je v vseh elementih realno po-
stavljen in ga bo zato moZno s
skupnimi napori vseh zaposlenih
tudi preseci.

Plan je cilj, ki sam zase nicesar
ne zagotavlja, temve¢ bodo rezul-
tati odvisni od dejanskega dela,
torej skupnih naporov celotnega
kolektiva.

7B

Vse manj starega Zeleza
za Zelezarne

(Nadaljevanje s 3. strani) :
povpre¢ju na odkupno postajo
2.920 ton sekundarnih surovin, od
tega 1.800 ton starega Zzeleza in
ostruzkov, v ostalih republikah

‘pa v povprec¢ju 2.600 ton vseh se-

kundarinh surovin, od tega 1.700
ton starega Zeleza in ostruzkov.

Cisto drugaéna pa je slika, ¢e
prera¢unamo zbrane koli¢ine na
zaposlenega. V SR Sloveniji je
bilo v povpre¢ju na zaposlenega
v dveh organizacijah za zbiranje
odpadnega materiala zbrancga
okrog 250 ton sekundarnih suro-
vin na leto, od tega 154 ton stare-
ga Zeleza in ostruzkov, v ostalih
republikah pa le 112 ton sekun-
darnih surovin, od tega okrog 73
ton starega Zeleza in ostruzkov.

Na Zalost nimam na razpolago
celovitih podatkov, zato ni mo-
goce podati slike po posameznih
republikah. Toda Ze iz podanega
je dovolj jasno razvidna razlika
v posameznih uéinkih v SR Slo-
veniji, kjer obstajata samo dve
moc¢ni organizaciji za promet s
sekundarnimi surovinami z 90 od-
kupnimi postajami, ki dobro po-
krivajo ves teren ter ostalimi re-
publikami z 90 organizacijami in
nezadostno razvejano odkupno
mrezo. 3

V letu 1971 je bilo odkupljeno
556.698 ton starega Zeleza in
ostruzkov, od tega okrog 75
iz gospodarskih organizacij ter le
okrog 24 %, iz negospodarstva. Od
te koli¢ine sta zbrali dve podjetji
v SR Sloveniji 162.006 ton, to je
okrog 29,2 9. Da bi lahko pribliz-
no realno ocenili uspesnost v zbi-
ranju odpadnega Zeleza, bom
uporabil podatek o porabi jekla
v letu 1970 (revija Celik, §t. 39/
1972), in sicer: SFRJ 2,658.000 ton,
od tega v SR Sloveniji 496.000
ton, oziroma ostale republike 2
milijona 162.000 ton. Iz tega iz-
haja, da je bilo v SR Sloveniji
zbranega okrog 32,6 Y, od uporab-
ljenega jekla, v ostalih republi-
kah pa le 1829, Z ozirom, da
slovenski podjetji s svojo odkup-
no mrezo segata deloma tudi v
sosednje republike, bi verjetno
bila realna slika podana z raz-
merjem okrog 309 in 20 %}. Raz-
lika v uéinku je o¢itna ter doka-
zuje, da znatne koli¢ine odpad-
nega zeleza cakajo na boljse case,
to je, na bolj$o ceno in na to, da
se mu odkupna mreza pribliza,

Glavni potro$niki starega Zele-
za so zelezarne in livarne, znatne
kolicine pa podjetja prodajajo

kot uporaben material — v letu
1971 okrog 9,7 %, V letu 1971 so
podjetja za promet s sekundarni-
mi surovinami izdobavila 543.669
ton Zeleznih odpadkov, od tega
54.544 ton ostruzkov ter 449.125
ton starega zeleza.

_ Zelezarnam, ¢lanicam ZJZ in
Jadranski Zelezarni v SPLITU, ki
ni ¢lanica ZJZ, je bilo skupaj do-
bavljeno 87.791 ton ostruzkov, to
je 939, starega Zeleza pa 310.327
ton, to je 69 %, od prodanega sta-
rega Zeleza, ostalo pa livarnam,
kot uporabno in v izvoz,

Od dobavljene koli¢ine 310.327
ton Zelezarnam, je po oceni pre-
vzela jadranska zelezarna v Spli-
tu okrog 60.000, okrog 20.000 ton
pa livarne v okviru Zelezarn (Ili-
ja§, Vares), 231.000 ton pa se je
vrnilo Zelezarnam ¢lanicam ZJZ
za ponovno pretopitev v jeklo, to
pa je komaj 519, od zbranega
starega Zeleza, odnosno okrog
8,6 ", od porabljenega jekla.

Ce upostevamo napoved pred-
stavnika zdruzenja livarn, da se
bo poraba v livarnah v bliznji
prihodnosti podvojila, da se gra-
dijo novi agregati tudi izven
ZdruZenja jugoslovanskih zele-
zarn, ki so veliki potro$niki stare-
ga 7Zeleza, bo situacija v preskrbi
s starim zelezom, v kolikor se ne
bo zbiranje na domacem trziic¢u
bistveno izboljsalo, veé¢ kot kritic-
na.

Leta 1960 smo uvozili 14,19,
leta 1965 pa 16,4 %, vseh nasih po-
treb po starem Zelezu, v letu 1973
pa se predvideva Ze 32,79, stare-
ga zeleza iz uvoza, odnosno doba-
ve od podjetij za promet s sekun-
darnimi surovinami bodo pokri-
vale le okrog 189, od celotnih
nasih potreb po starem zelezu,
medtem ko so npr. leta 1965 z
dobavami iz domacih virov krili
Se okrog 42,29, potreb jugoslo-
vanskih Zelezarn.

Da ne bi bilo nesporazuma in
napaéne ocene naporov podjetij
za promet z odpadki, bi navedel
e, da so po podatkih zvezne sta-
tistike podjetja za promet s se-
kundarnimi surovinami povecala
koli¢inski promet od leta 1969 na
1971 za okrog 419, promet s ko-
vinskimi odpadki za okrog 34,59,
promeét s starim Zelezom pa za
okrog 33 %,, kar dokazuje stalno
rast teh podjetij, njihovo zainte-
resiranost na zajemanju ¢im vec-
jih koli¢in odpadnega materiala,
med drugim tudi starega Zeleza.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SKLEPI 11. SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZDRUZENEGA
PODJETJA SLOVENSKE
ZELEZARNE Z DNE

26. DECEMBRA 1972

1. Delavski svet je vzel na zna-
nje informacijo o izvrSevanju
sklepov zadnje seje in ugotovil,
da se zadovoljivo izvrSujejo. De-
lavski svet je vzel na znanje tudi
odlok izvrénega sveta Slovenije
o formiranju posebnega poslov-
nega sklada na nivoju Zdruze-
nega podjetja in narofa general-
nemu direktorju, da za prihodnjo
sejo delavskega sveta pripravi
podrobno analizo vzrokov za ne-
doseganje fizi¢nega obsega plana
za leto 1972 v Zelezarnah.

2. Delavski svet je obravnaval
program proizvodnje, realizacije
in izvoza ZdruZenega podjetja
slovenske zelezarne za leto 1973
in ga sprejema ter naroc¢a gene-
ralnemu direktorju, da za prihod-
njo sejo delavskega sveta pripra-
vi podrobno analizo vzrokov za
nedoseganje fizi¢nega obsega pla-
na za leto 1972 v Zelezarnah.

3. Delavski svet je obravnaval
program proizvodnje, realizacije
in izvoza ZdruZenega podjetja
slovenske Zelezarne za leto 1973
in-ga sprejema ter narofa gene-
ralnemu direktorju, da na prihod-
nji seji delavskega sveta poroca
o reSitvi oskrbovanja Zelezarne
Store z gredicami v okviru slo-
venskih zelezarn.

4. Delavski svet je sprejel infor-
macijo generalnega direktorja o
urejevanju likvidnosti v Zdruze-
nem podjetju slovenske Zelezar-
ne in v zvezi s tem sklenil:

3.1. Pri Ljubljanski banki se iz

sredstev, ki jih reeskontira Na-
rodna banka najame dolgoroéni
kredit za obratna sredstva v visi-
ni 20 milijonov din za dobo 5 let
in pol, ter ob obicajni obrestni
meri.
. Sredstva kredita se bodo v prvi
fazi uporabila za sanacijo nelik-
vidnosti v Zelezarnah, kasneje pa
za financiranje obratnih sredstev
na tistih podrocjih, kjer je to s
stali¢a vseh treh Zelezarn naj-
bolj koristno.

3.2. Delavski svet odobri naje-
tje kredita v visini 17,6 milijonov
din pri Poslovni banki iz depozi-
tov republike za dobo dveh let in
obrestno mero 7 %.

3.3, Delavski svet pooblas¢a po-
slovni odbor zdruzenega podjetja,
da izpelje vse operativne naloge
za realizacijo odstopa anuitet
SRS za leto 1972 iz kreditov da-
nih iz sredstev federacije ZdruZze-
nemu podjetju slovenske Zzele-
zarne.

5. Delavski svet je sprejel in-
formacijo o uresni¢evanju ustav-
nih dopolnil v ZPSZ s tem, da ko-
misija pripravi osnutek najkasne-
je do sredine februarja in ga po-
sreduje tovarnam zdruzenega
podjetja.

6. Na podlagi proucitve eko-
nomsko-tehnicne  utemeljenosti

‘pripojitve gostinskega podjetja
Zelezar k ZPSZ Ljubljana — ZE-
LEZARNI Jesenice in v zvezi z iz-
vedenim referendumom v gostin-
skem podjetju Zelezar ter skle-
pom delavskega sveta gostinske-
ga podjetja Zelezar, s katerim je
v identi¢nem besedilu sprejeta
statusna pogodba, delavski svet
ZPSZ Ljubljana sprejema sklep,
da se gostinsko podjetje Zelezar
pripoji k ZPSZ Ljubljana — Zele-
zarni Jesenice najkasneje do 31.
12, 1972.

Delavski svet ZPSZ se strinja,
da se poslovni predmet ZPSZ
Ljubljana, — Zelezarne Jesenice
razsiri e na nudenje gostinskih
storitev za delavce ZPSZ in goste
v ZPSZ Ljubljana — Zelezarni
Jesenice in njenih po¢itniSkih do-
movih.

Prav tako se delavski svet ZPSZ
strinja, da ZPSZ Ljubljana — Ze-
lezarna Jesenice registrira pod-
pisnika za razSirjeni poslovni
predmet. ZPSZ Ljubljana — Zele-
zarna Jesenice naj sama opravi
tudi potrebno registracijo svojih
pocitniskih domov.

6. Delavski svet se je strinjal
s predlagano razSiritvijo poslov-
nega predmeta Zdruzenega pod-
jetja slovenske Zelezarne, tako da
se 8. Clen, 8.a tocka Statuta ZPSZ
glasi:

Opravljanje zunanjetrgovinskih
poslov:

— izvoz vsega blaga in storitev
lastne proizvodnje ter izdelkov
kovinsko predelovalne industrije
drugih delovnih organizacij, s ka-
terimi imajo tovarne oziroma
zdruzeno podjetje sklenjeno po-
godbo o dolgorocnem poslovno-
tehni¢nem sodelovanju.

Delavski svet pooblasc¢a poslov-
ni odbor, da za vsak primer
odobri posamezen posel.

A) DELAVSKI SVET TOVARNE

Na 18. zasedanju delavskega
sveta tovarne dne 28. decembra
1972 so bili sprejeti naslednji

SKLEPI:

1. a) Po pregledu sklepov, ki so
bili sprejeti na prej$njem zase-
danju, je delavski svet potrdil za-
pisnik prejS$njega zasedanja s
tem, da se naj v smislu porocila
vodje STANOVANJSKO-GRAD-
BENE ENOTE pripravijo $e
predpisi in odredi nacin prodaje
ostalega odpadnega materiala, ki
ni veé uporabljiv za tovarno, je
pa interesanten za prodajo cla-
nom kolektiva. Predlog pripravi
ustrezna strokovna sluzba ali de-
lovna enota. Predlog obravnava
in dokon¢no potrdi Odbor za
splodne zadeve, normativne akte
in informacije.

b) Delavski svet je bil ponovno
informiran o stanju likvidnosti
v naSem podjetju. Delavski svet
tovarne podpira likvidnostni na-
ért, delo komisije za likvidnost in
mere, ki jih podvzema podjetje
v cilju, da zadrzimo likvidnost
v letu 1973, ko Ze stopijo v velja-
vo nove zakonske odredbe iz pa-
keta mer zoper nelikvidnost.

2. Delavski svet je soglasno
sprejel gospodarski naért za leto
1973" z naslednjimi pripombami
in dopolnitvami, ki so bile izne-
gene in potrjene v razpravi:

a) Gospodarski nacrt za leto
1973 je integralna obveznost In
zadolZitev proizvodnje, vseh sek-
torjev, sluzb-in oddelkov in to na
vseh nivojih od neposrednenga
delavca, operativnih vodstev, pa
vse do vodstvenih in vodilnih de-
lovnih mest v podjetju. Temu za-
poredju ustreza tudi obseg odge-
vornosti za racionalno delo in go-
spodarjenje z druzbenimi sred-
stvi ter za realizacijo planskih
nalog.

b) Za realizacijo gospodarske-
ga naérta v letu 1973 je zelo po-
membna usklajenost in realiza-
cija investicijske izgradnje s sa-
mim gospodarskim nacrtom. Za-
radi tega je potrebno narediti na-

tancen plan investicijske izgrad-
nje za posamezne obrate in sklo-
pe za leto 1973 po dinamiki, ob-
segu del, finanénem angaZiranju
itd. Po tak$nem planu dajejo zah-
tevek tudi vsi sklopi in ta plan
mora biti sestavni del gospodar-
skega nacrta za leto 197%.

¢) Ker je vzdrZzevanje zelo po-
membna funkcija v podjetju in
ima ravno tako obeleZje proizvod-
ne funkcije, ga je potrebno v pla-
nu ravno tako obravnavati kot
ostale obrate in sklope. V dose-
danjem predlogu gospodarskega
nacrta namre¢ funkcija vzdrZeva-
nja ni zajeta niti po obsegu vred-
pcc)lsti del, investicijskih vlaganjih
1td.

d) Strokovno je ponovno preve-
riti zadostnost oziroma nezadost-
nost planiranega $tevila zaposle-
nih v livarni I za planirani obseg
proizvodnje in morebitno korek-
cijo upostevati pri proizvodnem
naértu obrata.

e) Poslovno leto 1973 nas sili,
da se vsi usmerimo k ucinkovite-
mu in racionalnemu delu in go-
spodarjenju. Zaradi tega je po-
trebno vgraditi v plan dodaten
instrumentarij kot so tehnoloska,
ekonomska, organizacijska in ka-
drovska ucinkovitost, po katerih
bomo merili uspesnost dela pro-
izvodnje, strokovnih sluzb in dru-
gih vplivnih dejavnikov.

3. a) Potrdil je spremembe in
dopolnitve Pravilnika o izdajanju
glasila delovne skupnosti Zelezar-
ne Store »Storski Zelezar« z ve-
ljavnostjo od 1. januarja 1973 da-
lje. Prav tako je dal delavski svet
nekaj priporocil, da se popestri
vsebina nadega glasila.

b) Sklenil je, da se delavcem,
ki so bili do konca septembra
1973 neprekinjeno zaposleni v to-
varni 25 in vec let, izplaca enkrat-
na nagrada v viSini 1.000 din iz
sredstev za osebne dohodke pred
razdelitvijo.

Tz datum je bil dolo¢en zaradi
tega, ker so bili po tem kriteriju
nagrajeni tudi delavci v jeklarni
v letu 1971. Pri tej priliki pa je
kolektiv seznaniti s tem, da je to
zadnje tako jubilejno izplacilo,
ker bo vse taks$ne nagrade od se-
daj naprej tekoce zajel Pravilnik
za minulo delo, v kolikor bo spre-
jet. Ostale bodo samo Se izredne
nagrade, ki jih naj prav tako za-
jame Pravilnik za minulo delo,
kot npr. nagrade za izredne de-
lovne dosezke in temu podobno.

Pri ugotavljanju upravicencev
do enkratne nagrade po sklepu
delavskega sveta tovarne z dne
28. 12. 1972 in po doloc¢enih kri-
terijih, ki so bili postavljeni za
jubilejno nagrado ob 25-letnici o-
bratovanja jeklarne po vojni, ko-
misija $e ni mogla sestaviti spi-
ska nagrajencev. Komisija bo po-
sredovala informacijo na eko-
nomsko-poslovni odbor in prosila
za dopolnilna navodila ali dopol-
nitev kriterijev, ki so potrebni
glede na to, da bi naj bilo to en-
kratna in zakljucena nagrada za
25-letno neprekinjeno delo v to-
varni. Sele po tako podanem sta-

" lis¢u bo komisija lahko sestavila

dokon¢ni spisek kot predlog za
ekonomsko-poslovni odbor.
Delavski svet podjetja je na
svojem 18. zasedanju dne 28, de-
cembra 1972 sklenil:

da se delavcem, ki so bili do kon-
ca septembra 1971 neprekinjeno
zaposleni v tovarni 25 in vec let,
izplaca enkratna nagrada v visini
1.000 din iz sredstev za osebne
dohodke pred razdelitvijo.

Ta datum je doloCen zaradi te-
ga, ker so bili pri tem kriteriju
nagrajeni tudi delavei v jeklar-
ni v letu 1971. Pri tej priliki je
kolektiv seznaniti s tem, da je
to zadnje tako jubilejno izpla-
¢ilo, ker bo vse takine nagrade
od sedaj naprej tekoce zajel pra-
vilnik za minulo delo, v kolikor
bo sprejet. Ostale bodo samo &e
izredne nagrade, ki jih naj prav
tako zajame pravilnik za minulo
delo, kot npr. nagrade za izred-
ne delovne dosezke in podobno.

II. EKONOMSKO-POSLOVNI

ODBOR je na 39. seji dne 6. I.
1973 sprejel med drugim nasled-
nje vazne sklepe:

_1. Obravnaval je proizvodno in

finan¢no porodilo za mesec no-
vember 1972 in sklenil, da se na
vse v podjetju apelira, da se ra-
cionalno obnasajo do stroskov
proizvodnje in da se zaostri teh-
noloska disciplina. Naloga vod-
stva tovarne pa je, da energi¢no
bdi nad gibanjem proizvodnih
stroSkov in nad tehnolosko di-
sciplino.

2. Potrdil je operativni plan za
mesec januar 1973 s tem, da je
formalna obveznost ena $estina
polletnega plana. Naéelno odbor
plana, ki bo nizji ve¢ kot 59, od
ene Sestine polletnega plana, brez
posebne obrazloZitve o rentabil-
nosti oziroma finanénem rezulta-
tu takega plana ne bo potrdil.

ITI. KADROVSKO-SOCIALNI
ODBOR je na 28. seji dne 22. 12.
1972 sprejel vaZnejse sklepe:

1. Razpis za zasedbo delovnega
mesta »direktor ekonomsko-orga-
nizacijskega sektorja« se obnovi
dva meseca pred potekom dobe,
za katero je bil imenovan v. d. di-
rektor.

2. Odobril je pomo¢ pri izred-
nem S$tudiju naslednjim sodelav-
cem: Rebernak Francu iz organi-
zacijskega sektorja, Groznik Lju-
botu, Stokavnik Dragotu iz obde-
lovalnice valjev, Rozman Erni iz
komercialnega sektorja, Trdin
Benotu, Drzan Ireni, Uzmah Maj-
di in Cehner Elzi za Solanje na
Vi§ji komercialni Soli v Maribo-
ru, Skoflek Albinu pa za Solanje
na delovodski $oli v Celju.

3. Odobril je izredno placano
odsotnost: dipl. inz. Janezu Bar-
bori¢u, Potrati Florijanu, Ivaci¢u
Zc}ravku in Starlekarju Francu
ml.

4. Obravnaval je predlog druz-
benega dogovora o enotnih osno-
vah kadrovske politike in imel
dolo¢ene pripombe k 6. in 10. ¢le-
nu, k ¢emur je sprejel na znanje
pojasnilo, da bodo lahko delovne
organizacije druzbeni dogovor po
svoje prikrojile.

5. Strinjal se je s tem, da se s
1. 1. 1973 uvede stimulacijsko na-
grajevanje ucencev podjetja.

6. Odobril je napredovanje Le-
ek Janeza na delovno mesto
»vodja sluzbe za elektronsko ob-
delavo podatkove.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADE-
VE, NORMATIVNE AKTE IN
INFORMACIJE je na 20. seji dne
26. 12. 1972 sprejel naslednje vaz-
nejse sklepe:

1. Predlog pravilnika o dodat-
ku za neprekinjeno zaposlitev v
tovarni se predlozi delavskemu

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SPREMEMBE SISTEMA DELITVE OD

PREDLOG DOPOLNITVE
SISTEMA DELITVE OSEBNIH
DOHODKOV V ZELEZARNI
STORE

Na sedanji sistem formiranja
in delitve OD je bilo ve¢ pri-
pomb, zato so samoupravni or-
gani nekajkrat izrazili potrebo,
da se sistem menja oziroma do-
polni. Kadrovski sektor je izde-
lal predlog za dopolnitev sistema
delitve. Osnovno vadilo pri izde-
lavi predloga je bilo, da se si-
stem poenostavi, da se vse osno-
ve za delitev med enotami uskla-
digo in postavijo na enotno izho-
disce ter da se v sistem vgradijo
osnove, ki so jih sveti enot pred-
lagali ob zahtevah za spremembo
sedanjega.

Predlagani sistem delitve oseb-
nih dohodkov ne predstavlja no-
vega, ampak le izpopolnitev in

poenostavitev sedanjega sistema.

O predlogu je Ze razpravljal od-
bor za splos$ne zadeve in ga po-
sredoval kolektivu v razpravo.

Glavne znadilnosti predlagane-
ga sistema delitve so v nasled-
njem:

— osebni dohodki se loé¢ijo na

del, ki je odvisen od pogojev-in’

rezultatov dela na delovnem me-
stu, in na del, ki je odvisen od
uspesnosti poslovanja cnote in
podjetja;

— doloé¢i se enotna startna os-

nova (osmovna vrednost tocke);

— ysa merila za merjenje indi-
vidualnih rezultatov dela na de-
lovnem mestu se postavijo na e-
notno izhodisce.

Osebni dohodki, odvisni od po-
gojev in rezultatov dela na delov-
nem mestu bi predstavljali pre-
tezni del sredstev za osebne do-
hodke (od 90, do 959). Odvis-
ni bi bili od zahtevnosti delovne-
ga mesta, od pogojev dela in od
dosezenega delovnega ucinka. Ta
del osebnih dohodkov bi se obra-
¢unal na osnovi doseZenega Ste-
vila to¢k po osnovni vrednosti
toc¢ke (enotni vrednosti za celot-
no podjetje). -

Osnovno vrednost tocke za vsa-
ko leto. posebej doloci ekonom-
sko-poslovni odbor v skladu z gi-
banjem Zivljenjskih stroskov in
sorazmerno s planiranimi osebni-
mi dohodki. V osnovni vrednosti
to¢ke je zajeto tudi planirano no-
minalno povecanje osebnih do-
hodkov, in sicer tako, da se os-
novna vrednost tocke kvartalno
povecuje.

Osnovna vrednost tocke pred-
stavlja startne osebne dohodke.
Vsi dodatni osebni dohodki (akor-
di, dodatki itd.) se obrac¢unavajo
v odstotku na osnovni osebni do-
hodek.

Z uvedbo osnovne vrednosti
tocke se na enotno izhodisce pre-
vedejo tudi vsa merila za ugo-

DELO SAMOUPRAVNIH
- ORGANOV

(Nadaljevanje s 5. strani)
svetu tovarne v razpravo in odlo-
Citev.

2. Predlog dopolnitve  sistema
delitve osebnih dohodkov v Ze-
lezarni Store se da v razpravo
kolektivu s tem, da je rok za iz-
vedbo razprav 15. januar 1973.

3. Delavskemu svetu se predlo-
71 v razpravo in odlocitev pred-
log spremembe pravilnika o izda-
janju glasila delovne skupnosti
Zelezarne Store »Storski Zelezar«,

- SVET ENOTE METALURSKIH
OBRATOV je na 28. seji dne 20.
decembra 1972 sprejel naslednje
vaznejse sklepe: :

1. Potrdil je pravilnik o nor-
mah in akordih za jeklarno kot
dokonéen s tem, da se s 1, de-
cembrom 1972 zniZa sedanji limit
proizvodnje za 200 obrac, ton.

2. Pravilnik o normah in akor-
dih za valjarno II se sprejme v
dosedanji obliki kot dokencen z
veljavnostjo od 1. decembra 1972,

-3. Pravilnik o normah in akor-
dih za jeklovlek in elektroplavz
se obravnava v prihodnjem lefu.

Na 29. seji je svet enote dne
27. 12. 1972 obravnaval predlog
gospodarskega nadrta za leto
1973 s pripombo, da se v valjar-
ni I predvidijo dolocene rekon-
strukcije in da se izdela plan ve-
likih popravil ob dolocitvi prio-
ritete.

Svet enote KOVINSKI OBRA-
TI je na 23. seji dne 27. 12. 1972
obravnaval predlog gospodarske-
-ga nacrta za leto 1973 in imel na-
slednje pripombe k predlogu:

— Uskladiti je plan delovne si-
le za proizvodnjo tako za livarno
I, kot za ostale obrate.

— Investicijski plan za livarno

I, II in obe obdelovalnici mora
biti sestavni del tega plana.

Svet enote VZDRZEVALNIH
OBRATOV je na izredni seji dne
28. 12, 1972 obravnaval predlog
gospodarskega nacrta za leto 1973
in imel k predlogu naslednje pri-
pombe: :

— v konc¢ni izdelavi gospodar-
skega nacrta je lociti delovno silo
za avtooddelek in za promet;

— vzdrzevalna sluzba v predlo-
gu gospodarskega nacrta za leto
1973 ni zajeta ne v Stevilkah ne v
pismenem delu po dolZznostih, ki
jih bo morala opraviti, kakor tu-
di ne po investicijskih sredstvih,
ki bi se v to sluZzbo vlozila;

— na pros$njo Vodeb JoZeta in
UZmah Franca za prerangiranje
njunih delovnih mest jima je po-
sredoval odgovor, ki ga je na gor-
njo vlogo sprejel od kadrovskega
sektorja.

Svet enote SKUPNIH SLUZB
je na seji dne 28. 12. 1972 raz-
pravljal o predlogu gospodarske-
ga nacrta za leto 1973 in imel na-
slednje pripombe:

— V investicijskem programu
ni zajeto vprasanje hitrejse me-
tode ugotavljanja analiz, nadalje
je 16 %, povecanje Stevila zaposle-
nih v primerjavi z 18", poveca-
njem proizvodnje preobéutno;

— nadalje da se z dodatno rea-
lizacijo pricakuje zelo visoka a-
kumulacija in za doseganje tega
bo potrebno sprejeti dolocene u-
krepe za zniZanje stroskov.

Obravnaval je nadalje pritoibo
tov. Janezic¢a Franca in sklenil, da
zahteva od komercialne sluzbe
doloc¢ena pojasnila, do¢im je pri-
tozbo Gucek Antona in tovarisev
(skladiS¢niki valjarne I) odstopil
komisiji, ki bo izvedla uskladitev
rangiranja delovnih mest v tovar-
ni, v nadaljnji postopek.

tavljanje individualnih uéinkov
dela.

Osebni dohodki, odvisni od uspes-
nosti poslovanja enote

se ugotavljajo v odvisnosti od
izvrsitve operativnega programa
delovnih enot. Kriteriji za ocenje-
vanje izvrsitve operativnega pro-
grama so:

— vrednost blagovne proizvod-
nje (realizacija),

— S$tevilo efektivnih ur.

Vsak odstotek prekoracitve me-
setnega plana realizacije pomeni
pozitivno stimulacijo, vsak odsto-
tek prekoracitve meseCnega pla-
na efektivnih ur pa pomeni nega-
tivno stimulacijo.

Obracun izvrsitve operativnega
programa je kumulativen.

Sestevki vseh operativnih pla-
nov morajo znasati najmanj 95 %
letnega plana.

Neizvrsitev operativnega plana
ne zmanjsuje osebnih dohodkov,
odvisnih od pogojev in rezulta-
tov dela na delovnem mestu.

Pri merjenju uspes$nosti poslo-
vanja enote, se uposteva:

— pri proizvodnih enotah: iz-
vrsitev operativnega plana teh
enot;

— pri vzdrzevalni enoti in eno-
ti skupnih sluzb: izvritev opera-
tivnega plana celotnega podjetja.

V dopolnjenem sistemu delitve
osebnih dohodkov bi bili elemen-
ti osebnega dohodka delavca na-
slednji:

1. startni osebni dohodki po de-
lovnem mestu in delovni uspo-
sobljenosti, obra¢unani po osnov-
ni vrednosti tocke,

hodka pa bi bila v celoti odvisna
od izpolnitve operativnega plana
enote in podjetja.

Obrazlozitev posameznih osnov
(elementov OD delavca)

1. Startna osnova po delovnem
mestu in delovni usposobljenosti

Kategorizacija delovnih mest,
ki je bila uveljavljena leta 1969,
predstavlja starino osnovo po de-
lovnem mestu. Vsa delovna me-
sta so glede na zahtevnost, tezino
in pogoje dela razporejena v 30
skupin. Vrednosti skupin (katego-
rij) so izrazene v tockah. Kot
startna osnova se toCke posamez-
nih kategorij obra¢unajo po os-
novni vrednosti, ki je enaka za
celotno podjetje.

Od uveljavitve kategorizacije
pa do danes je bilo sprejetih ne-
kaj dopolnitev in popravkov kot
posledica reorganizacije in spre-
menjenih pogojev in zahtev na
posameznih delovnih mestih.

‘Glede na dinamiéni razvoj or-
ganizacije dela v podjetju, ki je
logi¢na posledica novih investicij,
tehnoloskih izbolj$av in drugih
organizacijskih sprememb, se po-
goji in zahteve na posameznih
delovnih mestih spreminjajo. Za-
radi navedenega je kategorizacijo
potrebno stalno  dopolnjevati.
Razlogi za spremembo kategori-
zacije pa so_lahko: reorganizaci-
ja, spremenjeni pogoji in zahte-
ve na delovnih mestih.

Ker je na sedanjo kategoriza-
cijo precej pripomb oziroma zah-
tev po uskladitvi, je imenovana
posebna strokovna komisija, ki
bo izvedla uskladitev. Namen u-
skladitve nikakor ni splo$no po-

* V mesalni posté ji

2. povecanje startnih osebnih
dohodkov za dosezeno uspesnost
delavca (norme, akordi, premije),

3. dodatki za poseben delovni
¢as (noéni, nadurni, nedeljski, de-
lo na praznik),

4, dodatki za izredne pogoje de-
la, ki ob¢asno nastopajo,

5. razna druga izplacila,

6. dodatki za minulo delo (do-
datki na staz),

7. udelezba na dosezenem re-
zultatu enote.

Osebni dohodki od 1 do 5 bi se
obra¢unavali po osnovni vredno-
sti tocke ne glede na doseZeni re-
zultat enote. Dodatki na stalnost
(minulo delo) bi bili delno odvis-
ni od dosezenega dohodka pod-
jetja. Udelezba na ostanku do-

viSanje tock, ampak le eventualni
popravek rangiranja za tista de-
lovna mesta, kjer so neskladja
oc¢itna. Pri tem pa so seveda moz-
ni tudi popravki navzdol.

Kot dopolnitev kategorizacije
se ubVede: :

a) Za zacCetnike s srednjo, po-
klicno, vi§jo in visoko Solo se u-
vedejo zacetni rangi.

b) Uveljavi se sistem horizon-
talnega napredovanja. Ta sistem
oziroma nacelo bi lahko realizi-
rali takole:

Napreduje se po dolodeni dobi
zaposlitve na istem delovnem me-
stu. Ce delavec spremeni delovno
mesto, se mu doba za horizon-
talno napredovanje steje znova,

(Nadaljevanje na 11. strani)
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TEMELJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA

CLANOM KOLEKTIVA ZELEZARNE STORE

Ze ve¢ mesecev se seznanjamo po radiu, televiziji in ¢asopisih
0 pomenu uvajanja ustavnih dopolnil. Veliko podjetij je Ze obvestilo
javnost, da so ustavna dopolnila Ze uveljavili ali jih uveljavljajo.
Marsikje so pohiteli z ustanovitvijo temeljnih organizacij zdruzenega
dela (TOZD) in se trudijo, da bi ustvarili ¢imprej nove odnose, ki so

pogoj pri ustanovitvi TOZD.

V nasem podjetju doslej nismo objavljali prispevkov v ¢asopisu,
radiu in televiziji, ker Zelimo pri pripravah biti temeljiti z ozirom
na nase pogoje za ustanovitev TOZD in s tem novih odnosov, ki jih
predvideva dopolnjena ustava. Komisija je skupno s predstavniki
druzbeno-politi¢nih organizacij in vodstvom podjetja delovala Ze ved

ustavnih dopolnil pri ZdruZenem podjetju slovenskih Zelezarn.

Slovenski Zelezarji si veliko obetamo od novih odnosov po ustav-
nih' dopolnilih; zato si prizadevamo, da bi Ze v pripravah na usta-
novitev TOZD bili ¢imbolj dosledni.

V nadaljevanju se bomo seznanili po poglavjih z vsebino ustavnih
dopolnil, uveljavijanjem ustavnih dopolnil v nasem kolektivu, organi-
zacijsko opredelitvijo temeljnih organizacij zdruZenega dela, pogoji
za ustanovitev temeljnih organizacij zdruZenega dela ter organizacij-

sko in samoupravno opredelitvijo.

Pri¢akujemo, da bomo v tej izredno pomembni in dolgotrajni

akciji sodelovali vsi ¢lani kolektiva.

1.0 TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA V ZELE-
ZARNI STORE

Po temeljitih pripravah pri-
genjamo Siroko razpravo v druz-
beno-politiénih organizacijah, de-
lovnih skupinah, zborih delovnih
Ijudi in v organih samoupravlja-
mja o uveljavljanju ustavnih do-
polnil.

Obravnavali bomo predlog za
ustanovitev dveh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega 'dela (114
sklop TOZD 1. in sklopa MO in
117 TOZD IL) in ene organizaci-
je zdruZenga dela skupnih sluzb
(vse ostale dejavnosti in sektorji
v podjetju). L

7 aktom (sklep) o ustanovitvi
temeljnih organizacij zdruZzene-
ga dela. bo potrjena volja delav-
cev. da v okviru svoje TOZD
prevzamejo obveznosti in pravi-
ce, ki jih dolota ustava v do-
polnjenem XXI in XXIL ¢lenu.

Z drugim ‘aktom, to je samo-
upravnim sporazumom, bodo de-
lavci, organizirani v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
(TOZD) dolo¢ili, kaksni bodo v
bodote odnosi, kake bodo skup-
no refevali nekatere probleme in
kako bodo-loteno po temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
poslovali zdruZeni v enotnem pod-
jetju.

2.0 VSEBINA USTAVNIH DO-
POLNIL

Ustavna dopolnila XXI., XXIIL.
in XXIIL ¢lena ustave omogota-
jo in obenem zavezujejo delovne
judi. da se v podjetjih organizi-
rajo v novo obliko upravljanja.
Menjati bomo morali vse norma-
tivne akte podjetja in temeljito
dopolniti organizacijo dela, ker
sprememba ustave vpliva na bi-
stvo odnosov in sistem odlofanja
v podjetju.

Ustavna dopolnila dolo¢ajo, da
je neodtujliva praviea delavcev,
da se lahko organizirajo v manj-
§ih delih podjetja v temeljne or-
ganizacije  zdruZenega dela
(TOZD), ¢e imajo za to pogoje,
ki so zapisani v ustavi in, ce
prevzamejo obveznosti, ki izha-
ja{’o iz dosedanjega skupnega
dela podjetja v skladu z dogo-
vorom z drugimi temeljnimi or-
ganizacijami zdruzenega dela ali
deli podjetja.

Za ustanovitev temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela se za-
hteva:

— da predstavlja tehnolosko,
ekonomsko in organizacijsko ce-
loto,

— da se uspehi dela potrjujejo
na trgu in v delovni organizaciji,

— da vodimo lofeno evidenco
ustvarjene vrednosti,

— da z ustanovitvijo temeljnih
organizacij zdruzenega dela niso
kriene pravice delovnih ljudi v
drugem delu podjetja in podjet-
ju kot celoti.

Temeljna organizacija mora bi-
ti sposobna prevzeti pravice in
odgovornosti, ki jih predpisuje
ustava.

Te so zlasti:

— pravica dela z druzbenimi
sredstvi,

— pravica, da z delom pri-
dobiva dohodek,

— pravica, da ureja medseboj-
na razmerja,

Wi pravica, da odloc¢a o dohod-
417

— pravica, da pridobiva oseb-
ne dohodke na podlagi povetanja
produktivnosti svojega in druz-
benega dela.

Navedene  pravice veljajo
predvsem za proizvodne dejavno-
sti. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela imajo za svoj obstoj
skupne sluzbe kot nelocljiv in
nepogreiljiv del, ker le-te s svo-

elovanjem, odlo¢itvami, in-

jim

inrmac‘ijami in racionalnim de-
lom v veliki meri pripomorejo k
doseganju rezultatov temeljnih

_organizacij. zdruZenega dela in

sploh omogofajo nemoteno po-
slovanje podjetja kot celote.

Ustavne teze predvidevajo za
skupne sluzbe naslednje:
(citirano).

sDelavei v delovnih organiza-

~cijah, wustanovljenih za uprav-

ljanje zadev skupnega pomena
za vel temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruzenega dela, kakor
tudi delavei v delovnih organi-
zacijah, ustanovljenih za uprav-
ljanje zadev v interesnih skup-
nostih, druZbeno-politiénih orga-
nizacijah, zdruZenjih ob&anov in

drzavnih organov, e ni pogojev.

za organizacijo zdruZenega dela,
imajo pravico do osebnega do-
hodka in sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb v skladu z
nacelom delitve po delu, kakor
tudi druge samoupravne pravice
v skladu z naravo zédev oziro-
ma dejavnosti in uresni¢evanjem
zaradi katerih so ustanovljene.c

Ustanovljene temeljne organi-
zacije zdruZenega dela morajo

- dela podjetja (T
mesecev, Prav tako komisija sodeluje v komisiji za uveljavljanje . podieqh |

poleg drugih prevzeti del ob-
veznosti, ki so nastale v poslo-
vanju podjetja kot celote na o-
snovi skupnega vlaganja v osnov-
na in obratna sredstva ter v
druzbeni standard.

V ustavi je zapisano, da se
lahko posamezen del podjeija,
ki se organizira kot temeljna
organizacija zdruZenega dela
pod posebnimi pogoji izloéi iz
mati¢nega podjetja. é izloCitvijo

6ZD) ne smejo
biti oskodovani interesi drugih
temeljnih organiazeij zdruZene-
ga dela ali delov podjetja. Za
oskodovanje se Steje ze. ¢e so de-
lovni ljudje v skupnem podjetju
vlozili sredstva z namenom, da se
dosezejo dolgoroéni cilji, ali so
bile s tem v zvezi sprejete dolo-
¢ene obveznosti ali, ¢e se z iz-
lo¢itvijo povzrodijo nova vlaga-
nja v izgradnjo ali osvajanje
proizvodnje, ali obvladovanje
tehnologije. Prav tako lahko o-
stali deli podjetja zahtevajo, da
mora tista temeljna organizacija
zdruZenega dela, ki se zeli izlo-
¢iti (odcepiti) takoj povrniti o-
snovna in obratna sredstva, ki
jih je dobila z vlaganjem dru-
gih temeljnih organizacij zdru-
zenega dela oziroma podjetja.

7 ustanovitvijo temeljnih orga-
nizacij znotraj podjetja bodo te
prevzele veéji del dolZnosti in
pravie, ki jih je doslej imel de-
lavski svet podjetja.

V- prvi vrsti je to polna OD-
GOVORNOST za RENTABILNO

gospodarjenje z druzbenimi sred- -

stvi. Ustvariti morajo toliko do-
hodka, da poleg izplaéila osebnih
dohodkov, zakonskih ter pogod-

- benih obveznosti, ostane Se del

sredstev za gradnjo proizvodnih
naprav in druZbenega standarda.

Delavcei v temeéljni organizaciji
imajo ustavno pravico dela z
druzbenimi sredstvi.

Ta praviea delaveev sili te-
meljno organizacijo, da pametno
gospodari in z vlaganjem v nove
naprave za proizvodnje akumu-

- lativnih proizvodov skrbi za ob- .

stoj in nadaljnji razvoj. Delavei
v temeljni organizaciji imajo
pravico, da z dohodkom uprav-
ljajo in odlotajo o njegovi raz-

‘delitvi.

‘Ustava pa s pravicami, ki jih
daje delaveem v temeljnih or-

 gamizacijah ‘zdruZenega dela, le-
+ te 'obenem obvezuje,
‘moZnosti (pogoje) za uresnifitev

“ustvarijo
svojih pravic.

Delavci na delavskih svetih te-
meljnih * organizacij zdruZenega
dela ali po svojih delegatih na
delavskem svetu podjetja odlo-
¢ajo o teh in drugih pravicah ter
o ukrepih, ki so potrebni za nji-
hovo uresnicitev,

Cilj, ki ga druzba Zeli doseti

-z ustanavljanjem temeljnih or-

ganizacij zdruZenega dela je, da
napravi delavea za nosilea pra-
vie, ki mu po ustavi pripadajo,
temeljna organizacija pa je or-
ganizacijske sredstvo, ki naj po-
maga priti do tega cilja.

3.0 UVELJAVLJANJE USTAV-
NIH DOPOLNIL V NASEM KO-
LEKTIVU #

Delavski svet podjetja je ime-
noval 25. VII. 1972 komisijo z na-
logo, da pripravi:

— porotilo o pogojih za usta-
novitev temeljnih  organizacij
zdruzenega dela,

— predlog za sklep o ustano-
vitvi temeljne organizacije zdru-
zenega dela.

— predlog za samoupravni spo-
razum o zdruZzevanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
podjetje ZELEZARNO STORE.

Komisija, ki Steje 20 c¢lanov,
je 28. novembra 1972 obravnava-
la program uveljavljanja ustav-
nih dopolnil in sprejela enoino
staliSte, da moramo v podjetju
izpolniti poleg zahtev, ki so
predvidene z ustavo, Se nekatere
pogoje, ki bodo omogoéili uveija-
vitev ustavnih dopolnil. Program
so obravnavali tudi predstavniki
druzbeno-politi¢nih  organizacij,
ki dajejo podporo temeljitim
pripravam za ustanovitev iemelj-
nih organizacij zdruZzenega dela.

Dne 16. XII. 1972 je bil izrocen
vsem Clanom komisije za uve-
ljavljanje ustavnih dopolnil in
predstavnikom druzbeno-politié-
nih organizacij konkreten pred-
log za ustanovitev dveh temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
in ene organizacije zdruZenega
dela skupnih sluzb, ter predlog
sklepov za ustanovitev

— temeljne organizacije zdru-
zenega dela (TOZD) I

— temeljne organizacije zdru-
zenega dela (TOZD) IL.

- organizacije zdruZenega de-
la skupnih sluzb OZD S8

Za tako obliko bodotega dela
(dve TOZD in ena OZD SS) so
bile predlozene tudi organizacij-
ske in samoupravne sheme.

Strokovna komisija je s pred-
stavniki druzbeno-politiénih or-
ganizacij na skupni seji dne 20.
decembra 1972 obravnavala pred-
log o ustanovitvi dveh temeljnih
organizacij in ene organizacije
zdruzenega dela skupnih sluzb
ter sprejela maslednje sklepe:

3.1 Sprejet je predlog za ustano-
vitev dveh temeljnih organizacij
zdruZenega dela in ene organiza-
cije zdruzenega dela  skupnih
sluzb ;

5.2 Imenovana je petélanska ko-

‘misija za izdelavo predloga sa-

moupravinega sporazuma. V ko-
misiji so zastopane druzbeno-po-
litiéne organizacije in strokovna
komisija 'za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil.

Clani komisije: Pugelj Milan,
Ivadic Zdravko, mag. Sturbej
Lojze, 'dipl. iur. Fink Marjan in
Opaka Viktor.

3.3 Strokovni sodelavei v komisi-
ji za uveljavljanje ustavnih do-
polnil so dolzni v smislu spre-
jetega predloga pripraviti pro-
gram:

— za izvriitev ojev za usta-
novitev: TOZD, g

— za tolmacenje predloga o
ustanovitvi ‘TOZD v kolektivu,
— za ' javno obveitanje ko-
lektiva o izvajanju programa za
uveljavljanje wustavnih dopolnil.

3.4 Sprejet je sklep za postopck
uveljavljanja ustavnih dopelnil
in sicer je vrstni red naslednji:
— sprejetje  ustanovitvenega
akta (sklep) za dve TOZD in
OZD SS
— izvrsitev pogojev, ki so se-
stavni del ustanovitvenega akta
— izdelava, obravnava in pod-
pis samoupravnega sporazuma
— volitev organov.
(Nadaljevanje na 8. strani)
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40 ORGANIZACIJSKA OPRE-

DELITEV TEMELJNIH ORGA-
NIZACI] ZDRUZENEGA DELA

V ustavi so zapisani pogoji za
ustanavljanje temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela. Komisija
je ugotovila, da v Zelezarni Sto-
re lahko ustvarimo pogoje za u-
stanovitev ve¢ temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in predla-
ga, da obravnavamo predlog za
ustanovitev dveh temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela.

TOZD 1., proizvodnja 144 pa-
noge s slede¢imi obrati:

— plavz

— jeklarna

— valjarna I

— valjarna IL

— jeklovlek

— sSamotna

TOZD II., proizvodnja in obde-
lava livarskih izdelkov (117 pa-
noga) s sledeimi obrati:

— livarna [

— livarna 1L

— obrat obdelave valjev

— obrat obdelave litine.

Delovni ljudje v tehni¢nem,

komercialnem, finanénem, kad-.

rovskem, splofnem in ekonomsko-
organizacijskem sektorju (vsi, ki
niso v eni izmed obeh TOZD) so
organizirani kot skupne siuzbe

OZD 1. in TOZD 1L in pod-
jetja kot celote v organizacijo
zdruZenega dela skupnih sluzb
(kratica: QZD SS).

V bodoénosti se bo s koopera-
¢ijo in integracijo z drugimi pod-
jetji. stevilo TOZD povecalo. kot
je to nakazano v organizacijski
opredelitvi (priloga 1). _

V nae$m podjetju ugotavljamo,
da je zaradi ekonomskih in raz-
vojnih naértov ter skupnih sluzb,
ki jih koristita obe TOZD, obvez-
nosti iz minulega dela in social-

. ne varnosti zaposlenih v vsem
podjetju nijno, da so TOZD in
organizacije zdruzenega dela
skupnih sluzb (OZD SS) zdruZe-
ne v podjetje kot ena rizitna
skupnost.

Namen ustanovitve TOZD je
predvsem v tem, da oblikujemo
ve¢ ekonomskih celic, ki morajo
vsaka zase poslovati RENTARIL-
NO. To pa bodo seveda lazje do-
segle, ¢e-bodo tudi v prihodnje
delovale v enem podjeiju po
vnaprej dogovorjenih odnosth.
V TOZD bo gospodarjenje s sred-
stvi in upravljanje bolj pribli-
zano tistemu, ki ga ustvarja. O
vseh vaZznejSih zadevah kot na
primer o razporejanju dohodka
itd. ne odlo¢ajo ve¢ samo samo-
upravni organi na nivoju pod-
jetja. temveé imajo odloé¢ilno be-
sedo samoupravnl organi na mi-
voju TOZD. To pravico bodo u-
veljavljali tako, da bodo neka-
tere odloéitve. kot dokonéne v
samoupravnem organu TOZD,
za nekatere pa bo odlo¢al delav-
ski svet podjetja s tem, da bo
sestavljen iz enakega Stevila de-
legatov iz vsake TOZD in bo
sprejemal sklepe soglasno.

S priblizanjem odlo¢anja ne-
posrednemu proizvajalcw prica-
kujemo. da bo to vplivalo na iz-
boljSanje rezultatov dela in s
tem na ustvarjanje osnov za iz-
boljSanje osebnega in druzbene-
ga standarda.

Delavei organizirani v temelj-
ne organizacije in skupne sluz-
be. pa bodo fe vedno del pod-
jeja. ki so ga v preteklost: sku-
paj ‘gradili in; ki se bo tudi v
hodote razvijalo tako. da bo da-
jalo le kot celota optimalne re-

zultate. To utemeljujemo z na-
slednjim:

— Zelezarna Store je po osvo-
boditvi zgradila nove objekte za

proizvodnjo kvalitetnih vrst su-

rovega zeleza, predelavo suro-
vega zeleza v sivo, nodularno in
trdo litino, za predelavo suro-
vega jekla v valjane. vletene in
brusene izdelke in za mehansko
olulelavo litine.

Bodoéi razvoj podjetja je u-
smerjen v vi§jo stopnjo predela-
ve jekla in litine, uvajanje so-
dobnih tehnolokih postopkov,
izgradnjo energetskih, transport-
nih in drugih komunikacijskin
objektov in naprav, moderniza-
cijo obstoje¢ih naprav ter iz-
boljSanje = organizacije dela,
izboljianje delovnih pogojev in
druzbenega standarda.

— Integracija, tehnolosko si-
cer razdvojenih panog v enotno
podjetje. omogoca pri tej proiz-
vodnji rentabilno prodajo na raz-
litcna prodajna podroéja.

— 7 razvojem proizvodnih ob-
ratov je Zelezarna sicer vlagala
iz skupnega dohodka podjetja v

naprave vzdrzevalne, transport- -

ne, energetske in druge dejavno-
sti ter v strokovne sluzbe. vendar
veliko manj kot to danes proiz-
vodni obrati zahtevajo.

— Razvoj Zzelezarne je v fi-
ziénem pogledu prehitel kadrov-
ske zmogljivosti. Z izobrazeva-
njem strokovnih kadrov in skrb-
jo za razvoj druzbenega standar-
da, si bo Zelezarna kot enotno
podjetje ustvarila pogoje za op-
timalno koris¢enje kapacitet in
poslovno uveljavitev na domac¢em
in tujem trziscu.

— Ker je ves dosedanji razvoj
podjetja potekal v soodvisnosti
in povezanosti vseh dejavnosti
podjetja in ker se je vlagal del
dohodka v posameznih obdobjih
v razsirjeno reprodukcijo posa-
meznih delov poedjetja po dolo-
¢enem programu, ne glede na to,
katera dejavnost je v doloé¢enem
obdobju ustvarila dohodek za ta
vlaganja, so imeli vsi deli pod-
jetja zasluge za dosezen nivo, kar
trdno povezuje delovne ljudi v
enotno podjetje. :

— Zdruzitev pa je podlaga za
uresni¢itew potrebne in racio-
nalne delitve dela in speciali-

zacije v TOZD in OZD SS, kre- -

pitev neposrednega upravljanja
in samoupravljanja, ob tem pa
tudi zagotovitev potrebne kon-
centracije sredstev in dela.

— Samostojno - upravljanje s
sredstvi druzbene reprodukcije v

TOZD in OZD SS ter zdruzeva-

nje le-teh v enotno podjetje mo-
ra omogociti in zagofoviti- hi-
trejso in stalno rast material-
ne osnove vsake TOZD in OZD
SS ter ob tem skladno rast oseb-
nega in druzbenega standarda
vseh ¢élanov delovne in  Sirde
druzbene skupnosti. Tej nal'ogi
morajo biti f)rilagnjeni razvojni
nacrti in cilji vsake TOZD in
07D SS kot celega podjetja. -
Vsi ti zdruzevalni elementi o-
pravicujejo stalisée. da naj se
delovni ljudje v TOZD I, in II.
ter skupnih sluzbah izrecejo za
zdruzitev v enotno podjetje Ze-
lezarno Store. Notranji odnost
med ‘temeljnimi organizacijomi,
poloZaj temeljnih organizacij. po-
lozaj podjetja, sistem samo-
upravljanja pa bodo urejeni s
HEtIT1f}l]!)I"c‘\']]i]ll_ S'I]erElle.llll)ﬂl b ]
zdruzevanju dela in sredstev in
urejanju medsebojnih odnesov.
Razlika med sedanjim in ho-

do¢im podjetjem bo zlasti v tem,
da bodo imeli posamezni deli
podjetja (temeljne organizacije
zdruZenega dela in skupne sluz-
be) ve¢ pravie in tudi ve¢ OB-
VEZNOSTI kot doslej. Natan¢-
neje bodo predpisani medsebojni
proizvodni odnosi med posamez-
nimi deli podjetja. Ce je doslej
posloval del podjetja, ki ho v
bodoge temeljna organizacija,z
izgubo, se je ta pokrivala iz do-
hodka drugega dela podjet;a
ne, da bi del podjetja, ki je
izgubo pokrival, odlo¢al o tem
in ne, da bi del podjetja, ki je
delal z izgubo, imel kaksne po-
sebne obveznosti. Z ustanovitvi-
jo temeljnih organizacij in spre-
jetjem samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v enotno podjetje
pa se bo spremenilo toliko, da bo
del podjetja. ki bo zasel v izgubo
ali“bo nelikviden, moral takoj
izdelati samnacijski program, o
pogojih za kritje izgube pa bo
razpravljal tudi del podjetja,
ki bo dal dohodek za kritje iz-
gube ali kredit za odpravo ne-
likvidnosti, kot to ureja zakon
za podjetja. Ker bomo delovali
v podjetju kot rizi¢na skupnost,
bo kritje izgube ali pomoé pri
nelikvidnosti s strani drugega de-
la podjetja obvezna, vendar ped
pogojem. da se posojilo vrne o-
ziroma se lahko dolo¢ijo tudi
drugi pogoji.

Iz tega sledi, da delavei v Ze-
lezarni prevzemamo vedje pravi-
ce in dolZnosti v temeljnih orga-
nizacijah. Ne moremo pa mimo
ugotovitve, da so te temeljne or-
ganizacije del podjetja. ki smo
ga v preteklosti skupaj gradili
in, ki se bo tudi v bodoée raz-
vijalo tako, da bo dajalo kot ce-
lota in vsak posamezen del opti-
malne rezultate. Mofno nas ve-
ze tudi tekoce poslovanje, pred-
vsem pa solidarnost in skupni in-
teresi. Zato bodo temeljne orga-
nizacije v posebnem samouprav-
nem sporazumu izrazile voljo,
da Se nagrej poslujejo skupno v
enem podjetju, vendar z natané-
neje dolo¢enimi odnosi med se-
danjimi enotami in z drugaénimi
pravicami in dolZnosti posamez-
nih organov upravljanja. Samo-
upravni sporazum_bo zato ure-
jal gospodarjenje s sredstvi, po-
slovanje, cene, roke, ugotavlja-
nje dohodka, odlo¢anje o delitvi
dohodka, postopek koriS¢éenja a-
mortizacije, oblikovanje poslov-

nzﬁa sklada, delitev osebnih do-
hodkov, odgovornost posameznih
organov in vodij, reSevanje spo-
rov, organizacijo samouprave in
druge zadeve, ki nastopajo pri
poslovanju med enotami znotraj
podjetja, do podjetja in podjet-
ja do drugih podjetij ali zdru-
zenj.

5.0 POGO]JI ZA USTANOVITEV
TEMELJNIH ORGANIZACI]
ZDRUZENEGA DELA

Vodstvo podjetja, strokovna
komisija za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil in predstavniki
druzbeno politiénih organizacij
so zainteresirani na temeljiti u-
veljavitvi dopolnil in v ta na-
men predlagajo, da delavei v te-
meljnih  organizacijah zdruze-
nega dela in skupnih sluzbah za-
dolZijo s sklepom o ustanovitvi
TOZD in OZD SS, vodstvo pod-
jetja. strokovne sluzbe, vodstve-
ne in vodilne delavee v TOZD in
druzbeno politiéne organizacije
za izpolnitev nadalje obravnava-
nih pogojev, ki so podlaga za te-
meljito uveljavljanje ustavnih
dopolnil.

Zaradi obseZnosti in pomemb-
nosti so pogoji opredeljeni kot:
tehniéni, organizacijski, ekonom-
ski, kadrovski in politiéni pogoji.
5.1 Tehniéni pogoji (investicijska
dejavnost)

5.11 TOZD 1. panoga 114

Elektrojeklarna:

Objekt in naprave morajo hiti
dokoné¢ane v I polletju

Yaljarna II:

Predvidena so le manjsa dela
na opremi in priéetek obra-
tovanja avtomatskih brusilnih
strojev za bruSenje gredic.

Valjarna L

Delna preureditev za preusme-
ritev proizvodnega programa po
ukinitvi proizvodnje v stari jeli](-
larni.

5.12 TOZD II. — panoga 117 (li-
varne in mehanska obdelava)

Livarna L

Zakljuéena bodo investicijska
dela na pripravi peska za ce-
mengno tehnologijo, dograjena
zarilna peé, priprava vlozka, zer-
javi, razsvetljava idr.

Livarna II:

Kapacitete obrata bodo znat-
no povecane z novimi formarski-
mi stroji, dopolnjeno pripravo
formarskega peska in ¢éistilnim
strojem. (Dalje na 9. strani)

»Zivéni sistem« nove valjarne
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Organizacijska opredelitev

B0iZ DT, 19020 VTl 0ZD TO0ZD TOZD
114 panoga 117 panoga SKUPNE SLUZBE (Kooperacija) (integracija)
PODJETJE PODJETJE PODJETJE
ZELE ZARNA JESENICE ZELEZARNA STORE ZELEZARNA RAVNE
KOMBINAT SLOVENSKIE
ZELEZARN
PoLLoERE-6.1 LJUBLJANA
Obrata obdelave valjev in litine: — za vsa kljuéna delovna 5.5 Ekonomski pogoji
Za dopolnitev pogojev za iz- sredstva ugotoviti kapacitete, — prvi pogoj je uvedba :Di-

vrievanje proizvodnega progra-
ma bo nabavljeno in usposoblje-
no nekaj strojev in razni pri-
pomocki kot sestavni del delov-
nih sredstev za mehansko obde-
lavo.

Energetika, vzdrZevanje, trans-
port:

To podrotje ima obSiren pro-
gram za obnovo delovnih sred-
stev kot: industrijska voda (aku-
mulacijsko jezero TRATNA, re-
zervoarjih v Storah IL), elektro-
energija, predvsem za novo jek-
larno. para (nova kotlarna v Sto-
rah Il). komprimiran zrak, me-
Sani plin, novi industrijski tiri,
nabava novih transportnih sred-
stev idr.

Program raziskav in razvojne
dejavnosti:

Gospodarski naért za leto {973
zajema zelo pomembne naloge,
ki bodo omogoéili TOZD ren-
tabilno poslovanje.

5.2 Organizacijski pogoji

_ S pomoéjo zunanjih sodelavcev
je v casu od leta 1969—72 izde-
lan projekt za organizacijo in
vodenje v Zelezarni Store (ma-
kroorganizacija).

Na podlagi teh izhodis¢ za or-
ganiziranje sektorjev, sluib, ob-
ratov in po novi opredelitvi tudi
temeljnih organizacij zdruzenega
dela (TOZD), moramo v &asu pri-
prav za ustanovitev TOZD in
sprejem samoupravnega spora-

zuma - izvrsiti nekaj najpomemb-
- nejiih nalog s podro¢ja organi-
zacije. Navajamo le nekaj teh
nalog:

— posnetek stanja organizaci-
je in poslovanja v podjetju.

— analiza in dopelnitev obsto-
jecega stanja v smislu novih od-
nosov (TOZD),

— izdelava sistema kontrole
izvajanja nalog in odgovornost za
vsa delovna podroédja,

— izdelava nove in dopolni-
tev obstojece delovne in poslov-
ne dokumentacije.

— doloéitev toka dokumentaci-
je (komunikacije),

— sistemizacija delovnih mest.

— studij pretoka materiala.

— izdelave tehni¢nih normati-
vov,

stopnjo koriS¢enja, rentabilnost
koris¢enja in izdelati novo teh-
ni¢no kartoteko,

— organiziranje strokovnih
sluzb pri vodstvih TOZD (pri-
prave dela, prodajne sluzbe idr.),

rect Costinge metode z vsemi
njenimi elementi planiranja in
zasledovanja rezultatov dela. Za
uvedbo metode je izdelan pro-
gram, ki ga zaradi obseZnosti ne
moremo priob¢iti,

DELOVNA DELOVNA | DELOVEA DELOVEA
SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA
SVET DELOVNIH SVET DELOVNIH SVET DELOVNIH
SKUPIN SKUPIN , SKUPIN
ns;u\gs;:nsvgm DELAVEKI SVET DELAVSKI SVET
T0ZD II
T Sk  SKUPEIH sLuZs 117 panoga
DELAVSKI SVET DELAVSKI SVET DELAVSKI SVET
PODJETJA PODJETJA PODJETJA .
(DsP) (Dse) (DsP)
. DELAVSKI SVET
KOMBINATA SLOVENSKIH
LEZARN
Priloga 6.2

Samoupravna opredelitev

— organizirati sluzbo za Studij
dela in casa, ki bo delala po ze
izdelanem programu.

— izvajanje programa, sluzbe
za elektronsko obdelavo podat-
kov. 2
— izdelava poslovnika organi-
zacije dela podjetja in poslov-
nikov za vse veéje organizacijske
enote kot: TOZD, sektorje, pri-
prave dela, sluzbe.

— izdelava kosovnih kalku-

lacij za wvse vrste proizvodov
(naloga priprav dela v TOZD I.
in TOZD IL).

— finanéni sektor mora biti te-
meljito reorganiziran in usposob-
ljen za strokovno delo v novih
odnosih, to je uveljavitvi ustav-
nih dopolnil (loé¢ene bilance za
TOZD L, TOZD II., podjetje in
druge samostojne enote),

— organizirati sluzbo za plani-
ranje in sluzbo za statistiko in

analizo v ekonomsko-organizacij-
skem sektorju, ki morata prideti
delovati po programu za uvedbo
»DC«¢ metode,

— organizirati uspe$no refeva-
nje problemov likvidnosti in vseh
posledic, ki iz stanja nelikvid-
nosti izvirajo,

— organizirati temeljito —
strokovno analizo trznih razmer
in zagotoviti perspektivo bodo-
¢im TOZD na domadem in tu-
jem trgu.

To je le nekaj pogojev, ki jih
za ekonomsko samostojnost teme-
Ijnih organizacij zdruzenega dela
moramo izpolniti.

5.4 Kadrovski pogoji

— omogo¢iti kadrovski sluzbi,
da po Ze izvrieni reorganizaciji
postane €imprej ucinkovita pri
izvrSevanju nalog na podrodju
kadrovske politike,

— postavitev in uveljavitev
ekspoziture kadrovske sluzbe v
TOZD 1. in TOZD II. ter skup-
nih sluzbah,

— zagotoviti moramo ustrezno
osebje za nova odgovorna delov-
na mesta v TOZD L., TOZD II. in
tudi na vseh podroéjih skupnih
sluzb,

— pripraviti in izvajati dopol-
nilno izobraZevanje vodstvene-
ga in vodilnega kadra, ki je od-
govoren za ucinkovito uveljavi-
tev ustavnih dopolnil (program
izdela in izvaja kadrovski sek-
tor),

— pripraviti in izvajati do-
polnilno izobraZevanje delavcev
za delavsko samoupravljanje v
novih odnosih. (Program izdela
kadrovska sluzba skupno z druz-
beno politiénimi organizacijami
in vodstvi TOZD ter skupnih
sluzb).

Za vse navedene pogoje bo iz-

‘delan program z navedbo, kdo

je odgovoren., da bodo naloge
strokovno in temeljito izdelane
in dolo¢en &as, v katerem mora-
jo biti naloge zakljuéene.

Pogoji. ki jih moramo izpolni-
ti, so sestavni del sklepov, ki jih
bomo sprejeli v TOZD I, TOZD
IL. in skupnih sluzbah.

6.0 ORGANIZACIJSKA IN SA-
MOUPRAVNA OPREDELITEV

6.1 Organizacdijska opredelitev
(glej prilogo 6&.1) :
nakazuje povezanost dveh temelj-
nih organizacij zdruZenega de-
la (TOZD I in TOZD 1I.) in skup-
ne sluzbe v podjetju Zelezarno
Store in dalje povezanost treh
7elezarn kot skupnosti TOZD
(kasneje jih bo ve¢) v kombinat
slovenskih Zelezarn, :

V nadem podjetju se predvide-
va razdiritev proizvodnega pro-
grama in s tem $e ena temeljna
organizacija zdruzenega dela iko-
operacija) in mozna integracija
s TOZD, ki zdaj ni v sklopu Ze-
lezarne oziroma slovenskih Ze-
lezarn.

S tem so odprta vrata, da se
v skupnost TOZD Zelezarne Sto-
re prikljucita dve ali veé temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

6.2 Samouprayna opredelitey

(glej prilogo 6.2)

nakazuje povezanost delaveev
preko delovnih skupin v delav-
ske svete temeljnih organizacif
zdruZenega dela’ in dalje pove-
zanost preko delegatov v delav-
ski svet skupnosti temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela, to je
podjetja in naprej do vkljuéno
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delavskega sveta kombinata slo-
venskih Zelezarn.

Na shemi je nakazana tudi va-
rianta povezovanja delovnih sku-
pin v vefje enote, to je svete

dopolnili je posebej poudariena
odgovornost za rezultate dela. za-
to se mora temu prilagoditi cr-
ganizacija dela.

Na primer: dohodek se ustvar-

stanejo, ker so zaradi novih od-
nosov po ustavnih dopolnilih tu-

di nastale.

6.5 Organizacijska shema

delovnih skupin (npr. po obra- ja v proizvodnji, vendar na vi- TOZD IL (glej prilogo 65
tih). ki pa ni obvezna. sino dohodka lahko vpliva tudi V bistvu gre za enako organi-
Crganizacijska opredelitev
podjetja
PODJETJE
GLAVNI DIREKTOR
2]
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Priloga: 6.3
6.3 Organizacijska opredelitev dobro ali slabie organizirana = zacijsko opredelitev kot pri

podjetja (glej prilogo 6.3)
nakazuje makroorganizacijo v
kateri so prikazane temeljne
organizacije zdruZenega dela in
sektorji v skupnih sluzbah. S sa-
-+ moupravnim sporazumom bodo
dolo¢eni odnosi med posamezni-
mi funkcijami v ~skupnih sluz-
*bah; 'med-skupnimi- sluZzbami in
- TOZD ter odnos TOZD in skup-
nih sluzb do podjetja kot celote.
- Posebni samoupravni  sporazum,
vsklajen z ‘maSim sporazumom,
. bo urejal odnose med podjetjem
Zelezarno Store in:kombinatom
. slovenskih Zelezarn. :

6.4 Organizacijska shema

< TOZD L (glej prilogo 6.4)
Iz organizacijske sheme temelj-
ne organizacije zdruZenega de-
" la je wazvidno, da se priprava
.dela organizacijsko -opredeli kot
‘§tabna- sluzba direktorja TOZD
velja za TOZD 1. in" TOZD IL.).

prodajna sluzba s tem. da do-
sega viSje ali nizje prodajne ce-
ne na ustreznem ali manj ustrez-
nem trgu. Ce sta proizvodnja in
prodaja loceni, je v tem primeru
odgovornost za dohodek deljiva,
kar E_a ni vzdrZzno v novih pogo-
jih dela. Ze ta razlaga o odgo-

vornosti-nam narekuje, da izvr=

§imo dopolnitev organizacije de-
la tako, da bome resni¢no dosegli
cilje, ki jih narekujejo delavski
amandmaji.

Tako . dopolnjena organizacij-
ska shema za TOZD bo najbrz Se
dopolnjena, vendar osnovne do-

..polnitve, ki so Ze predvidene, o=

TOZD 1. Temeljna organizacija
zdruZenega dela predstavlja se-
danji sklop 117 (livarne) in sklop

MO (Mehanska obdelava). Direk-

tor TOZD ima kot oZje strokovne
delavee gl. inZenirja livarn, gl
inZenirja obratov mehanske ob-
delave, Sefa prodaje in vodjo
priprave dela (organizacija pri-
prave dela bo kasneje izdelana
skupno z vodstvom TOZD I1.}.
Predlog za zdruzitev obeh se-
danjih sklopov (117 in MO) v
eno temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela je osnovan na stro-
kovni oceni sedanjega stanja v
podjetju, pogojih, ki jih imata

““Yzance za

oba sklopa za uveljavitev ustay-
nih dopolnil, na zakonskih pred-
pisih o dohodku, knjigovodstvu
idr,, ki sledijo in tudi zaradi lo-
gi¢ne povezanosti tehnologije, ki
se mora izraziti v pozitivnem fi-
nanénem rezultatu. Komisija za u-
veljavljanje ustavnih dopolnil je
analizirala predloge drugih so-
rodnih podjetij ter prisla do
zakljuéka, da ta predlog najbolj
ustreza. Zelezarna Jessnice in
Ravne sta obe veéji podjetji in
imata:

— Zelezarna Jesenice 4 TO7D

in

— Zelezarna - Ravne

TOZD.

Sicer pa je bistvo v uresnice-
vanju ustavnih dopolnil, ne pa v
stevilu TOZD.

samo 2

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI:

Protasov A. A.: Sbornik zadaé
po tehnologiji gorjacei i helod-
noi prokatki stali i splavov -
5-0349;

KAZAKOV A.: Kislored v zidkoi
stali 1972 - S-0350;
INSTANDHALTUNG der span-
abhebenden Werkzeuge fiir die
Metallbearbeitung, Miinchen 1952

- 5-0348;

SPRAVOCNIK metallurga po
evelnim metallam 1970 - S-0347;
BUCAR ' France: Podjetje in
druzba Kranj 1972 - S-2689;

""UJZ: Drugo savjetovanje sEuer-

getika u crnoj metalurgijiz, knj.
I II, IIL, - 3567/ II, III 1971;
GRUNDLAGEN der Fordertech-
nik 1971 - S-3569;

Orbani¢ Branko: Maziva in ne-
ga strojev 1970 - S-3568;
Instandhaltung der spanabhehen-
den Werkzeuge fiir die Metall-
bearbeitung - S-0348;

Perovié Mirko: Komentar zako-
na o upravnim sporovima S-0333
blagovni promet [,
II - S-0354/1, II;

B e e o e e e to e T e Te e S e

1 PROIZVODNJA 114
o B A S o
Direktor TOZD

- ‘Nakazane so tudi splosne sluzbe i
“TOZD; vendar-$e ni dolo¢eno, ka- : 5 adivedja pri-
“tere ‘so vse: Na zabetku bosta to : 4 prave dela
‘najbrz 1é -administracija in- ob- t ]
~“racun- proizvednje.

Druga novost v orgamizaciji
““TOZD je prodajna funkcija (o-
~perativne’ naloge bodo matanéno

dolo¢ene) v TOZD.
" ' Sef prodaje in glavna inZenirja _
* ter vodja priprave dela predstav- [ . Lo i I
~1jajo vodstveni team, ki bo pre-
“~vzel vso odgovornoest za rezultate
-dela, ki bodo predvideni s pro-
gramom, sprejefim na samo-
-~ upravnih organih. (Ve& o odgo-
~vornosti bo zapisano v samo-
upravnem sporazumu).

Tretja novost. ki ima svoj po-
men je v ukinitvi delovnih mest
sasistente in postavitvi delovnih
mest »vodjes. Vsak vodja oddel-
ka bo osebno prevzel odgovor-
nost za rezultate dela svojega
oddelka, kar v velini primerov "I I m) I
za asistentsko funkcijo ni hilo = pryy0.0. 64
natantno doloteno. Z ustavnimi B

SploZne
sluZbe

Glavni ing.obratov
g npil nic ]

Glavni- ing.obratov
predelave

Zef prodaje

CObratov.
. elektro-
plavis

Obratov,
Jeklovleka

Obratov.
|valjar.II.

Obratov.
valjar.I,

Obratov.
.| jeklarne

Obratov.
~$amotne

[ Se—

Referent

wfpop
wfpop
wfpop

wzamTdoIyRTe

savadia phuoy '

T

DELOVODJE DELOVODJE
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SPREMEMBA SISTEMA
DELITVE OD

Doba za napredovanje se Steje od
trenutka, ko je delavec dosegel
prakso, ki je dolo¢ena za delov-
no mesto. To napredovanje bi bi-
lo mogoce stimulirati tako, da se
ocena (osnovno Stevilo tock) za
vsako napredovanje poveca za
dolocen odstotek.

¢) Kot korektiv startne osnove
na delovnem mestu nastopa de-
lovna usposobljenost, ki jo obi-
¢ajno merimo z odstopanjem od
zahtevane izobrazbe in prakse.
V wvseh tistih primerih, ko je iz
obrazba in praksa niZja od zah-
teve delovnega mesta, se startna
osnova ($tevilo to¢k po delovnem
mestu) zniza.

2. Povedanje startne osnove za
doseZeno uspesnost

Z uveljavitvijo enotne starine
osnove (osnovna vrednost tocke)
se tudi vsa merila za merjenje
delovnih udinkov prevedejo na
enotno izhodi$¢no osnovo. Vsi do-
sezeni ucinki po teh merilih se
obracunavajo v odstotku na
startno osnovo. Merila za ugo-
tavljanje delovne uspesnosti na
delovnem - mestu so:

— individualne in skupinske
norme (akordi),

— povpre¢je norm in akordov,

— stimulativni dodatki za or-
ganizatorje proizvodnje in poslo-
vanja.

a) Norme in akordi

Vsa merila za ugotavljanje u-
spe$nosti dela morajo biti tako
postavljena, da se bodo rezultati
gibali v mejah, ki jih bodo spre-
jeli in potrdili samoupravni_or:
gani, {Tak$ni globalno doloceni
okvirji so lahko: ;

— povpreéni akordni presezki
obratov lahko znaSajo najvec
1094, (ali 159) na akordno osno-
YO,

— individualno osnovo za ugo-
tavljanje uspes$nosti dela na de-
lovnem mestu je mogoce preseci
najve¢ za 259, (ali 309%,).

Vse norme in akorde (individu-
alne in skupinske) doloc¢ajo,
spremljajo in kontrolirajo pri-
prave dela. Vodje priprav dela so
odgovorni, da bodo norme in a-
kordi realno postavljeni, da bo
evidenca o dosezenih ucinkih in
porabljenem delovnem c¢asu toc-
na in da se bodo presezki gibali
v mejah sprejetih okvirjev.

Tehni¢no vodstvo poskrbi, da
bodo pri normiranju, akordira-
nju in ugotavljanju delovnih u-
¢inkov po vseh sklopih uporab-
ljena enaka nacela in upoSteva-
na enotna osnovna izhodisca.

" b) Nagrade za organizatorje
proizvodnje in poslovanja
Naslednje merilo za ugotavlja-
nje uspe$nosti na delovnem me-
stu so osnove za ugotavljanje sti-
mulativnih nagrad za organiza-
torje proizvodnje in poslovanja.
Sprejeti pravilnik, ki bo praktic-
no uveljavljen s 1. 1. 1973, vse-
buje ekonomsko ucinkovite os:
nove za merjenje uspednosti. Kot
glavna osnova je za vse upravi-
dence dolotena akumulativnost.
V ta sistem merjenja uspesnosti
dela bodo vkljueni vodstveni in
strokovni delavei do vkljuéno
skupinovodij, ¢e niso vkljuceni
v drugo obliko stimulativnega
nagrajevanja. Pri strokovnih sluz-
bah pa bodo zajeti vodstveni in

strokovni delavei do vklju¢no sa
mostojnih referentov.

Pravilnik o stimulativnih na-
gradah je Ze sprejet in se lahko
v celoti vkljuci v dopolnjeni si-
stem delitve osebnih dohodkov.

=l D(:ldatki za poseben delovni
¢as

Odstotki dodatkov za poseben
delovni ¢as (nadurni 50 %, no¢ni
309, nedeljski 509, dodatek za
delo .na praznik 759%,) so med
slovenskimi Zelezarnami usklaje-
ni in ni razloga za kakrsnokoli
korekcijo,

4. Dodatki za izredne pogoje
dela, ki ob¢asno nastopajo

Po sedanjih dolocilih te dodat-
ke uvajajo sveti enot s tem, da
jih placujejo iz svojih sredstev.
Z uveljavitvijo obraduna po os-
novni vrednosti to¢ke, morajo
biti ti dodatki usklajeni na nivo-
ju podjetja.

Dodatke za izredne pogoje dela
je moZno uvesti le za tista dela,
ki obtasno nastopajo in niso se-
stavni del rednih zadolzitev na
delovnem mestu (npr. popravila
na obratujoc¢ih peceh, ¢is¢enje
kanalov, delo na viSini itd.).

Za te dodatke se bo izdelal po-
seben pravilnik.

5. Razna druga izplacila

Pri tem so miSljene nagrade,
razne razlike in druga izpladila,
ki so Ze uveljavljena v obstoje-
¢em pravilniku, Ta izplacila so
na primer:

— posebne in obéasne nagrade,

— razlike za borce NOB,

— razlike za invalide,

— nagrade za zbiranje metalov,

— dezurstvo itd.

Ta izplacila so regulirana v do-
locilih sedanjega pravilnika in
jih ne bi kréili, niti Sirili.

6. Dodaiki na stalnost
(minulo delo) :

V razpravi je predlog novega
pravilnika o dodatkih za stalnost
(minulo delo). Po tem pravilniku
so dodatki odvisni od let nepre-
kinjene zaposlitve v podjetju.
Dodatki so dolo¢eni v odstotkih
na startno osnovo.

Predlagane dodatke bi bilo mo-
goce v celoti vkljuditi v dopolnje-
ﬁi sistem delitve osebnih dohod-

ov.

7. Udelezba na dosezenem
rezultatu enote

Operativni program predstav-
lja meseéno zadolzitev enote. Iz-
vriitev operativnega programa se
meri po kriterijih:

a) predvidena in doseZena vred-
nost blagovne proizvodnje (reali-
zacija),

b) predvideno in dejansko Ste-
vilo efektivnih ur.

Po kriteriju: predvidena in do-
seZzena vrednost blagovne proiz-
vodnje priéne pozitivna stimula-
cija pri 959, izvrsitve operativ-
nega programa. Odstotek poveca-
nja vrednosti blagovne proizvod-

0000000000000 000000000000000000000¢

nje pomeni istofasno tudi odsto-
tek udelezbe na dosezenem rezul-
tatu enote. :

Obracun izvrsitve operativnega
programa je kumulativen. (vedno
se upos$teva 12 mesecey). Obra-
¢un udelezbe na doseZenem re-
zultatu se izvrsi za en mesec na-
zaj.

Pri merjenju uspe$nosti poslo-
vanja enot se uposteva:

— pri proizvodnih enotah: iz-
vréitev operativnega plana teh
enot,

— pri vzdrZevalni enoti in eno-
ti skupnih sluzb: izvrSitev opera-
tivnega plana za celotno podjetje.

Predlog za dopolnitev sistema
je izdelan globalno. Nakazana so
osnovna nadela politike  delitve
in moZnosti za postopno uvelja-
vitev sistema. Detajlna izdelava
predloga bo sledila, ko bodo sa-
moupravni organi sprejeli in po-
trdili osnovni koncept sistema
delitve. i

Vse kar je v tem prispevku na-
vedeno je le osnovni predlog, ki
je sedaj v razpravi. O sprejetih
stali$¢ih bomo $e porodali.

M. O.

1 Pacse

res je

(Sklep DS enote metalurski
obrati: »Sklenil je tudi, da se
poslje prometu pismo, s katerim
se prometu sporoéi...)

»Se ti ne zdi, da je $e komu iz
tovarne pismo bolj potrebno kot
nam iz prometa.«
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VODSTVO SINDIKATA

VOLILNA KONFERENCA
OSNOVNE ORGANIZACIJE
SINDIKATA

ZELEZARNE STORE

V sredo, 6. decembra 1972, je
bila volilna konferenca osnovne
organizacije sindikata Zelezarne
Store.

Po temeljitem pregledu dvolet-
nega dela in izérpni razpravi so
dali razreSnico dosedanjemu TO
in nadzornemu odboru ter izvolili
nove organe.

V novi TO so bili izvoljeni:

Gobec Joze — el. delavnica; Se-
linsek Janez — mehani¢na del.;
Zibret Anton — mehanic¢na del.;
Vindi§ Anton — merilna sluzba;
0Ozek Franc — mehani¢na del.;
Macek Franc — el. delavnica;
Strasek Vinko — $amotna; Janze-
kovi¢ Srecko — el. plavi; Arzen-
sek Silvo — valjarna II.; Cater
Franc — jeklarna; ing. Sencic
Sre¢ko — UOS jeklarna; Mramor
Alojz — jeklarna; Rozman Franc
— mehani¢na; Cretnik Martin —
livarna II.; Strasek Alojz — livar-
na I.; Jager Alojz — livarna I,;

Lubej Ivan — livarna I.; Makuc
Viljem — obdelovalnica valjev;
Oslak Marjan — livarna II.; Zu-
panc Milka — livarna II.; Roz-
man Anton — modelna mizarna;
Veber Tine — splodni sektor;
Zmahar Ivan — komerciala; mag,
Sturbej Alojz — laboratorij; Gra-
disnik Frido — ekonomski biro;
Tajnsek Jaka — konst. biro;
Krumpak Stefan — gasilci; Zelic
Silva — UOS; Arzensek Stefan —
SGE; Antlej Franc — SGE; Knez
Joze — OTK; Planko Stanko;
Starlekar Franc — Samotna; Fra-
nuli¢ Anton — jeklarna; Centrih
Joze — valjarna II.; Fuks Frido.
Za nadzorni odbor:

Kaluza Vlado — predsednik;
Vidic Anton — ¢lan; Prelec Srec-
ko — ¢lan.

Novi predsednik TO je postal
Zdravko Ivacdic. -

V naslednji Stevilki »Zelezarja«
bomo objavili zakljucke, ki jih bo
na podlagi zapisnika izdelala ko-
misija za sklepe.

CICc-KO

Naprava za krivljenje cevi

Za inStalaterska dela, pred-
vsem za krivljenje plinskih cevi
za polaganje elektro instalacij v
razli¢cne namene, smo dosedaj
krivili navedene cevi s pomocjo
kovaskega ognjis¢a ali z avtoge-
nim varilnim priborom. Taks$no
krivljenje je zahtevalo dolocen
c¢as, ve¢ delavcev, material za
gretje in polnilni pesek za vedje
premere cevi.

Cevi premera 16 do 70 mm po-
trebujemo na raznih elektriénih
napravah, obdelovalnih strojih
in instalacijah za zas¢ito kablov
in kablastih vodnikov.

Da bi se delo izboljsalo, zmanj-
galo $tevilo ljudi in ¢as krivlje-
nja, sta delavca elektroobrata,
tovarisa Zupanc Stanko, mojster
elektrostrojnih del in VK stru-
gar Hrastnik Ivan, izdelala na-
pravo za krivljenje cevi. Tak$ne
naprave sicer obstojajo, vendar
nam niso bile dostopne, poleg te-
ga pa so nepopolne z dolocenimi
pomanjkljivostmi.

Prednosti nove krivilne napra-
ve:

— manjse premere cevi lahko
krivi en sam delavec,

— krivljenje je mrzlo,

— tocénost krivljenja je podana
s prilagajoé¢imi krivilniki,

— delo je enostavno, hitro in
ni potrebno velikih sil za ¢érpa-
nje oziroma pomikanje aktivnega
krivilnega dela,

— na napravi so namesc¢eni kri-
vilniki za razli¢ne profile cevi od
16 do 70 mm,

— naprava je preizkusena in
ima prigrajen manometer za kon-
trolo pritiska, 5

— krivilna naprava se lahko
premes¢a na posamezna delovi-
§¢a po tovarni,

— ni nevarnosti poskodb, gib-
ljivi del je zasc¢iten s plocevino,

— naprava deluje lahko, eno-
stavno se deaktivira z odpira-
njem ventila, vzmeti pa potegne-
jo gibljivi del v izhodis$¢no lego.

Prihranek, ki ga bomo dosegli
instalaterji z novo krivilno na-
pravo, je vsekakor obc¢uten, mne-
nja pa smo, da je prednost nave-
dene naprave predvsem v pri-
hranku na ¢asu in v hladnem
krivljenju cevi. Vsekakor je hva-
le vredna iznajditeljska pobuda
obeh tovariSev, ki sta s pomocjo
sodelavcev izdelala krivilno na-
pravo, ki smo jo preizkusili in Ze
koristno krivili razli¢ne premere
jeklenih cevi.

R. V.,

Doma izdelani stroj za krivljenje cevi

Dedek Mraz tudi letos ni razoéaral

Organizatorjem lanskoletne
Novoletne prireditve — organi-
zaciji sindikata in Amaterskemu
gledaliséu »Zelezar« — se je le-
tos pridruzila tudi nasa mladin-
ska organizacija in opravila ve-
lik del priprav.

Na podlagi lanskoletnih izku-
Senj (v dvorani je bilo okrog
900 ljudi), so letos pripravili
dve prireditvi in sicer ob 15. in
17.30 uri. Uspeh te odloéitve ni
izostal. Okrog 400 malékov in
skoraj toliko starSev, je novolet-
no prireditev spremljalo udobno,
§t_i]j so vsi imeli prostor na sede-
zih.

Po prijetni igrici Leopolda
Suhodol¢ana: sMedvedek na obi-
sku« (V reziji Zdravka Ivaci¢a jo
je pripravilo naSe Amatersko

gledalis¢e), je otroke obiskal
Dedek Mraz. Povedal jim je

nekaj zanimivih reéi, nato pa
Sm—

ob pomoé&i Lisice. Lisjaka, Med-
vedka, Zajéka in Veverice raz-
delil darilne pakete, ki jih je
bilo za cel kamion.

Dedku Mrazu se ni mudilo:
poklepetal je zdaj s tem, zdaj z
onim. Otroci so obljubljali, da
bodo pridni, Dedek Mraz pa je
zagotovil, da drugo leto zagotovo
spet pride. ;

Naj omenim novost letosnje
prireditve. Krajevna skupnost
Store je sodlovala tako, da je
omogocila obdaritev tudi tistih
otrok z naSega terena, ki bi si-
cer ostali brez novoletnega ve-
selja.

Ob zakljuéku naj povem, da
se zeljam nasih najmlajsih pri-
druZzujemo vsi v prepricanju,da
nas bo Dedek Mraz prihodnje le-
to spet obiskal.

Zdravko Ivaéic

IZ DNEVNIKA AMATERSKEGA GLEDALISCA » ZELEZAR «

Te dni reziser Cvetko Vernik
pridno nadaljuje z vajami za ko-
medijo »Vdova Roslinka«. Vaje
so morali v mesecu decembru
prekiniti zaradi intenzivnih pii-
prav za izvedbo novoletne mla-
dinske igre.

Reziser je k tekstu pristopil z

modernimi prijemi, uokviril delo
z izvirno, domiselno sceno, tako
da lahko pricakujemo uspelo
predstavo, ob kateri se bomo tu-
di od srca nasmejali.
Premiera bo predvidoma ko-
nec januarja.
¢ié-ko

NOVI PREDSEDNIK TO SINDIKATA
JELEZARNE STORE

Na volilni konferenci sindikata
Zelezarne Store, ki je bila 6. de-
cembra 1972, je bil za novega
predsednika TO izvoljen Zdrav-
ko Ivaci¢, dosedanji drugi pod-
predsednik TO.

Zdravko Ivaci¢ se je rodil 16.
decembra 1948 kot sin pri pas
zaposlenega delavea lIvadic Ed-
varda.

Po uspesno koncani osnovni So-
li je odsel v Maribor, kjer je z
odlicnim uspehom konéal {irilei-
no poklicno Solo elektro stro-

Zaposlil se je v elektrodelav-
nici naSega podjetja in je do
spomladi 1967 opravljal delo te-
lefonskega mehanika.

Po odsluzitvi vojaskega roka se
je vrnil v naSe podjetje in pre-
vzel dolznost dezurnega elek-
tricarja v novi, sodobno oprem-

ljeni livarni II. Zaradi zanimanja

za elektroniko se je pozneje pre-
stavil v Merilno sluzbo — odde-
lek za elektroniko in avtomatiko,
kjer je kot elektronik specialist
zaposlen Se sedaj.

V ¢asu Solanja je aktivno sode-
loval v mladinski organizaciji,
po prihodu iz JLA pa se je vklju-
¢il tudi v delo druzbeno politié-
nih organizacij v nasem podjetju
in izven njega. Zdravko Ivacié
je ¢clan ZK od leta 1968. Bil je
podpredsednik TK ZMS Zelezar-
ne Store, podpredsednik TO sin-
dikata, je ¢lan delavskega sveta
tovarne in predsednik delavskega
sveta vzdrzevalnih obratov.

Poleg dela v druzbeno-politi¢-
nih organizacijah aktivno sode-~
luje na podro¢ju kulturne dejav-
nosti. Je ¢lan skupséine Kultur-
skupnosti Celje, ¢lan odbora za
gledalisko dejavnost pri ZKPOS
Celje in tehniéni vodja naSega
nadvse uspeSnega Amaterskega
gledalis¢a »Zelezare.

NaSega novega predsednika
TO smo predstavili le v nekaj
stavkih. Prepri¢ani smo, da se
nam bo s svojim delom poblize
predstavil sam, mi pa mu pri
delu zelimo veliko uspehov.

Zdravke Ivaci¢

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomoénik urednika Rudolf Ursié — Po mnenju RepubliSkega sekre-

tariata za prosveto in Kkulturo Ljubljana je ¢€asopis oproifen davka

od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27. 12. 1972) — Tisk: AERO,
kemitna in grafiéna industrija Celje.
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O KRVODAJALSTVU

V prejSnji Stevilki »Zelezarjac«
smo opisali nekaj spornih vpra-
$anj o vlogi in potrebi krvodajal-
ske organizacije, o organizaciji te
dejavnosti v nasem kolektivu itd.
Danes pa obravnavamo vpra$a-
nja o krvodajalcu samem, o
zdravniskih pregledih in nekate-
rih propagandnih pripomockih.
Najprej, kdo je lahko krvodaja-
lec?

Krvodajalci so lahko zdrave
osebe obeh spolov v starosti od
18 do 65 let. Vsakega krvodajalca
je treba zdravstveno pregledati
in sicer je namen pregleda dvo-
jen:

— da se zavaruje darovalec;
kri sme dati oseba, ki jo zdravnik
spozna za zdravo;

— varstvo prejemnika krvi.
Ker vemo,.da se nekatere bolezni
lahko prenesejo na prejemnika s
krvjo osebe, ki je to bolezen pre-
bolela in je ob odvzemu zdrava.

‘Vsakemu krvodajalcu se dolodi
vrednost krvne barvine (hemoglo-
bina) in sicer tako, da se mu iz
prsta vzame kaplja krvi. Odsto-
tek hemoglobina je lahko pri ne-
katerih znizan zaradi prejsnjih
krvavitev, nepravilne prehrane in
razlicnih obolenj. Oseba z zniza-
nim odstotkom hemoglobina za-
¢asno ne more dati Kkrvi. Poleg
tega se krvodajalcu dolo¢i krvno

44

skupino A, B, 0 in AB na plo$¢ici,
ki je le orientacijska. Rezultat
krvne skupine je zanesljiv $ele po
preizkusni metodi v epruveti, Do-
loditi je treba tudi sedimentacijo
krvi, s ¢imer se ugotovi hitrost
vsedanja rdecih krvnih telesc. Po
opravljenih laboratorijskih pre-
iskavah pregleda krvodajalca Se
zdravnik. Vazno je, da vsak daro-
valec krvi pove zanesljive podat-
ke o morebitnih prebolelih bolez-
nih, oziroma operacijah. Zdravni-

ka posebej zanima, ¢e je krvoda--

jalec prebolel nalezljivo tuberku-
lozo, zlatenico ali malarijo. Krvo-
dajalci ne morejo biti osebe, ki
so bolne za boleznimi, kot so: tu-
berkuloza, ledvi¢ne bolezni, slad-
korna, sréne bolezni itd. Zdravnik
tudi odkloni za dolo¢en ¢&as ose-
bo, ki je bolna za akutnimi nalez-
ljivimi boleznimi na primer: obo-
lenja grla, pljué, koze itd. Tudi
osebam, ki so cepljene, se kri ne

odvzame pribliZno tri tedne, prav
tako se ne odvzame kri nosecni-
cam.

Ko zdravnik ugotovi, da je ose-
ba sposobna dati kri, dolo¢i od-
vzemno koli¢ino, ki zna$a lahko
naenkrat do 500 ml krvi. Pri nas
obi¢ajno odvzamejo 300 ml, ven-
dar v posameznih primerih lah-
ko zdravnik doloéi tudi ve¢jo ko-
li¢ino. Po odvzemu krvi se vcasih

DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

Komisije za krsitev ' delovnih
dolZnosti pri svetu metalurske
enote, kovinske enote in enote
vzdrzevalnih' obratov so se v me-
secu novembru 1972 sestale tri-
krat in obravnavale 53 primerov
kréitev delovnih dolznosti.

V enem primeru je bil krsitelj
predlagan Kadrovsko-socialnemu
odboru v nadaljnji postopek, v
petih primerih je bil krsiteljem
izrecen zadnji javni opomin, v
$tirinajstih primerih je bil krsite-
ljem izre¢en javni opomin, v se-
demnajstih primerih je bil izre-
¢en najmilejsi ukrep opomin, v
osmih primerih so bili krsitelji

oprosc¢eni krivde in v osmih pri- .

merih je bil postopek ustavljen.

HUJE SO PREKRSILI
DELOVNO DOLZNOST:

Predlagan Kadrovsko-socialne-
mu odboru pri DST v nadaljnji
postopek:

1. SAMARDZIC MUHAMED, li-
varna valjev: 6. oktobra 1972 gro-
bo izpadel napram sodelaveu —
predlagan Kadrovsko-socialnemu
odboru v nadaljnji postopek.

7 zadnjim javnim opominom:

1. Blatnik Leopold, jeklarna —
22., 23, in 24. oktobra 1972 neopra-
viceno izostal z dela — zadnji
javni opomin.

2. Skutelj Anton, jeklarna: od
23. do 28. oktobra 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji javni
opomin. -

3. Arzendek Rado, valjarna I:
10. julija, 9. avgusta, 28. avgusta,
17. septembra, 25. septembra in
26. septembra 1972 neopraviceno
izostal z dela — zadnji javai opo-
min.

4. Seni¢ar Franc, valjarna I: 28.
avgusta, 1. in 2. septembra 1972
neopraviceno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

5. Kova¢ Milko, livarna valjev
— 23. 7. 1972 ponovno neopravi-

zgodi, da krvodajalec obéuti sla-
bost, se poti, prebledi, ali pa za
nekaj trenutkov celo izgubi za-
vest. To se mu lahko zgodi Ze ta-
krat, ko mu odvzamejo kri za do-
locitev hemoglobina in sedimen-
tacije, ali pa ko vidi, kako so od-
vzeli kri drugemu, Vzrokov za to
slabost je ve¢, na primer: utruje-
nost, mo¢no ogrevani prostor in
strah pred odvzemom krvi, ki je
najveckrat podzavesten. Da se te-
mu izognemo, je priporoéljivo, da
krvodajalci ne pridejo na odvzem
tescl, uzivati pa smejo le nemast-
no hrano, na primer: ¢aj, ¢rno
kavo, sadje, marmelado, kruh.
Nemastna hrana se priporoca za
to, ker se mastna kri ne more
dalj. ¢asa hraniti v hladilniku in
se€ mora porabiti takoj. Iz mast-
ne krvi tudi ne moremo izdelati
suhe krvne plazme. Krvodajalci
pred prvim odvzemom véasih
sprasujejo ali odvzem krvi boli?
. Ne! Gre le za navaden vbod z
iglo kot pri razli¢nih laboratorij-
skih pregledih. Zgodi se, da mo-
ra oseba, ki jemlje kri, ve¢krat
vbosti z iglo. To pa takrat, ¢e
ima krvodajalec skrite tanke ali
gibljive Zile. Kako naj se krvo-
dajalec po odvzemu krvi hrani? Z
normalno me$ano hrano. Takoj
po ‘odvzemu krvi naj dajalec ne
zauzije preveé hrane, ker se s tem
poveca krvni volumen v prebav-
nem traktu, kar pa lahko dovede
do trenutne slabesti. Priporoéa
se, da dajalec po odvzemu popije
skodelico ¢aja, sadnega soka ali
hladnega mleka, nikakor pa ni
priporocljivo takoj po odvzemu
piti alkohol, ker ta trenutno zvi-
Sa krvni pritisk in se lahko po-
javi vrtoglavica.

In $e nekaj podatkov o krvi.

Clovek ima priblizno 5 litrov
krvi ali eno trinajstino telesne
teze. V kubi¢nem milimetru krvi
je 4,500.000 rde¢ih in 6.000 belih
krvnick ter 250.000 krvnih plo&¢ic.
Casovni presledki med posamez-
nimi odvzemi so za moske vsake
tri, za Zenske pa vsake $tiri me-
sece brez kakrsnihkoli $kodljivih
posledic.

Krvodajalec prejme, ko daru-
je veckrat kri, posebne znacke, in
sicer: za 5, 10, 15 in 20-kratni od-
vzem. Pri 25-kratnem odvzemu pa
dobi plaketo z miniaturno znac-
ko, na kateri je napisana $tevilka

¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.

Z javnim opominom:

1. Gajsek Anton, jeklarna: 4.
novembra 1972 prisel vinjen na
delo in ga je bilo treba odstraniti
z delovnega mesta, dne 5. novem-
bra pa je grobo izpadel proti nad-
rejenemu — javni opomin.

2. Brenk Andrej, elektroplav:

-10. novembra 1972 ni prisel pravo-

¢asno na delo, dne 15. novembra
1972 pa je predéasno in brez do-
voljenja zapustil delovno mesto
— javni opomin.

3. Klinar Martin, valjarna I:
28. oktobra 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

4. Krampersek Matija, ieklar-
na: 27. avgusta in 26. oktobra 1972
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

5. Peni¢ Anton, valjarna I: 28.
in 29. oktobra 1972 neopravié¢eno
izostal z dela — javni opomin.

6. Sarlah Drago, valjarna I: 28.
in 29. oktobra 1972 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

25. Ta sistem stimuliranja krvo-
dajalcev pa se lahko Se dopolni
z nekaterimi rekviziti, kot so: na-
lepke za Soferje, obeski za kljuce
in kemic¢ni svinéniki s posebnim
posvetilom.

Ta priznanja se obi¢ajno pode-
lijo na proslavi ob Dnevu krvo-
dajalcev, to je v mesecu juniju
vsako leto. Cetrtega junija 1946
je bila namre¢ v Sloveniji usta-
novljena prva transfuzijska po-
staja in se ta dan slavi kot druz-
beno priznanje krvodajalcev.

Smatramo, da smo odgovorili
na nekatera nejasna vprasanja in
s tem tudi odstranili pomisleke
glede odlocitve za darovanje krvi.
Ce bomo krvodajalstvo gledali vsi
s stalis¢a, da ne gre pri njem sa-
mo za manifestacijo solidarnosti
in humanosti, kar v svojem bi-
stvu sicer tudi je, pa¢ pa tudi, da
bomo kri, ki jo darujemo, mo-
goce Ze jutri potrebovali sami,
potem se nam pa¢ ne bo tezko
odlo¢iti in se pridruziti Stevilnim
krvodajalcem.

KOMISIJTA
ZA KRVODAJALSTVO

»Kaj pa tale krementira? Kaj
ni vedel, da spuscajo pri Godce-
vem mostu v Voglajno fekalije.
Sicer se pa to tako ne pozna, ker
voda do sem Ze pritete Cdisto
Crna.«
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7. Tovornik JoZe, valjarna II:
13. oktobra 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

8. Zorko Karl, valjarna I: 28.
oktobra 1972 neopraviceno izostal
z dela — javni opomin.

9. Lavriha Anton, obdelovalnica
valjev: 11. avgusta 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

10. Urbanc Alojz, obdelovalnica
valjev: 31. oktobra 1972 ni izvrsil
delovnega naloga — javni opo-
min.

11. Majkovi¢ Hilmija, livarna
II: 3. in 5. novembra 1972 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-
min. % ;

12. Galina Ivan, livarna II: 30.
oktobra 1972 neopravic¢eno izostal
z dela — javni opomin.

13. Radmanovi¢ Nikola, livarna
II: 20. oktobra 1972 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

14. Cvikl Anton, mehani¢na de-
lavnica: 19. oktobra 1972 nepri-
merno izpadel proti sodelavcu —
javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe
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V preteklem letu je v pokretu
TRIM sodelovalo razmeroma ve-
liko Stevilo €lanov naSega kolek-
tiva. Ob koncu leta so sodelu-
joti za svoje §portno udejstvova-
nje prejeli tudi znacke. V ta na-
men je bila organizirana prire-
ditev, katere se je poleg Sportni-
kov udelezili tovaris Gorsi¢ To-
ne — kot predstavnik Obé¢inskega
sindikalnega sveta Celje. Iz Ze-
lezarne pa so svefanosti prisost-
vovali tov. glavni direktor Tugo-
mer Voga, kadrovski direktor
tov. Markovi¢ Rajko in direktor
splosnega sektorja tovari¥ Sotler
Stane.

TRIM znacke so osvojili:
Joze Rentelj, Ivan Kocevar,
Zdenka Godicelj, Dragica Godi-
celj., Stane Godicelj Mladen Ze-
li¢, Marjeta Jost, Karel Pusnik;
Franc Grulenesk, JoZica Sve-
telsek, Peter Hrastnik, Vlado
Canzek, Eva Ludvik, Marica
Mernik, Feliks Cernak, Rajko
Markovi¢, Milan Centrih, Dejan
Kavka, Lidija Kavka, Marjan
Kavka, Roman Zapusek, Alojz
Mramor, Vlado Bogdanovié, So-
nja Ocvirk, Franc Skoberne, Zvo-
ne Melansek. Rihard Kok, JozZe
Centrih, JoZze Kovaéié, Boris Ma-
lec, Majda Smeré in Dragica

Krajne.

Zlato Sportno znatke TRIM so
osvojili:

Milan Vrbajac 65 to¢k, Vlado
Canzek 70 to¢k, Milan Centirih
61 toék. Vinko Bracun 60 tock,
Jozica SvetelSek 60 tock, Irena
Gabergek 66 tock, Jakob Tanjiek
65 toék, Lidija Kavka 75 tock,
Franc Grubenfek 68 tock, Franc
Skoberne 60 totk, Marjan Kavka
100 to¢k, Tine Veber 75 totk, Ti-
ne Sivka 73 tock, Sonja Oevirk
60 tock, Feliks Cernak, dipl. ing.
69 tock. Stane ing: Oevirk 63
§odk, Marica Mernik 64 tolk.
Eva Ludvik 63 tock.

Stebrno_Sportno znatko TRIM
so osvojili: : L
Janez Kresnik 46 tock, Vili Dec-
man 42 totk, Joze Centrih 58
to¢k, Dragica Krajnc 48 tock,
Joze Rencelj 40 tock, JoZe Kri-
zan 50 tock.

Bronasto Sportno znac¢ko TRIM
so osvojili:

Frane Lukaé¢ 31 tock, Rado Ko-
rent 26 tock, Danilo Razborsek
28 totk, Ivan Kofevar 36 tock,
Dusan Srebotnjak 24 toc¢k, Ivan
Kragelj 29 tock, Rudi Stante 26
totk, Stane Ivansek 27 tock, Raj-
ko Markovi¢ 32 to¢k in Drago
Boksan 23 tock.

Skupaj je bilo torej osvojenih
31 TRIM znack ter 18 zlatih, 6
srebrnih in 10 bronastih Sportnih
TRIM znack.

Vsem ¢estitamo za osvojene
znacke, posebej pa e tovariSici
Mernik Marici kot najstarejsi
tekmovalki ter tov. Kavka Mar-
janu, ki je dosegel najvedje
mozno Stevilo tock.

Zelimo, da bi v letosnjem letu
lahko podelili Se veéje stevilo
znack ter vas vse vabimo, da
spremljate naSe akcije, ki bodo
namenjene tekmovanjem  za

Sporine znacke.

VODSTVA SEKCIJ
V TVD PARTIZAN

V mesecu decembru so imele
sekcije  TVD Partizan-Kovinar
svoje obéne zbore, na katerih so
pregledali svoje dosedanje delo
in uspesnost ter sprejeli progra-
me dela za leto 1973. Izvolili so
tudi vodstva za naslednje obdob-
je. V posameznih sekcijah so v
odborih naslednji:

SMUCARSKA SEKCIJA:

Zeli¢ Franc — predsednik, Arzen-
Sek Stefan — tehniéni vodja, Ve-
ber Tine — tehniéni vodja smu-
¢arskih sol, Zelic Silva — tajnik,
Srebotnjak Dusan — blagajnik,
Ocvirk inZ. Stane — propagan-
dist.

V programu dela sekcije je po-
leg ‘tekmovalne dejavnosti najvec

poudarka na $olah smucanja in
vzgoji vaditeljskega kadra.

KEGLJASKA SEKCIJA:

Markovi¢ Rajko — predsednik,
Cmok Drago — podpredsednik,
Ludvig Eva — tajnik, Otorepec

Ljubica — blagajnik, Sivka Joze
— tehni¢ni vodja, Zorc Franc —
vodja moske ekipe, Krajnc Dra-
gica — vodja zenske ekipe, Hiti
Anton — vodja ekipe starejsih
¢lanov. ;

KOSARKARSKA SEKCIJA:

Franuli¢ Anten st. — predsednik,
Kaluza Ladi — tehnicni vodja,
Seme Branko, Melansek Zdravko,
Mastnak Zdenka, Stante Rudi in
Klinar Gojko — ¢lani.

BLOUDKOVA PLAKETA
TINETU VEBRU

Pred zakljutkom lanskega le-
ta je tovari¥ Tine Veber, refe-
rent za rekreacijo v na¥i Zele-
zarni, prejel eno najvisjih pri-
znanj na podrofju Sporta —
Bloudkove plaketo. Zirija mu je
to visoko priznanje podelila za
njegovo organizacijsko in stro-
kovno delo na podrotju Sportno
rekreativne dejavnosti.

Tovaris Tine je wvsestranski
Sportnik, ki je zacel svojo boga-

to Sportno kariero kot pionir —
telovadec v TVD Partizanu - Ga-
berje. Poleg tega se je aktivno
ukvarjal Se s smucanjem, roko-
metom, plavanjem, skoki v vodo,
in tekmoval celo v smuéarskih
skokih.

V orodni telovadbi je bil tri-
krat drzavni prvak in to enkrat
pri ¢lanih in dvakrat v viijem

mladinskem razredu. Rokomet je
igral pri Kladivarju, ki je bil
takrat v I zvezni ligi. V smu-
Eanju je tekmoval na obé&inskih,
podroénih in republizkih tekmo-
vanjih, vetinoma v smuku. Kot
skakalec v vodo je nekajkrat
osvojil prva mesta na tekmova-
njih slovensko-hrvaske lige kot
¢lan plavalnega kluba Neptun
Celje.

Ze zgodaj se je zatel ukvar-
jati z vzgojnim in organizacij-
skim delom na podroéju Sporta.
Tako je bil eden prvih vaditeljev
orodne telovadbe iz celjske po-
vojne mlade generacije orodnih
telovadcev. Kot organizator je so-
deloval pri veéjem Stevilu veli-
kih Sportnih prireditev. Naj o-
menimo samo dve in to Zlet Par-
tizana Jugoslavije in Gimua-
estradi,

Da mu bo Sportno delo poklic,
se je odloéil pravzaprav na odslu-
zenju vojnega roka, ko je delal
kot samostojni inStrukior za te-
lesno vzgojo na vojni mornariski
akademiji. Po odsluzitvi voja-
Skega roka se je zaposlil kot
oklicni  indtruktor Partizana
Slovenije ter kot tak delal v vsej
Sloveniji na razlié¢nih podrocjih
Sportne dejavnosti. Leta 1960 je
prisel v Zelezarno Store za refe-
renta za rekreacijo. Od takrat
je Sportno Zivljenje v Storah do-
bilo nov razmah, kar se kaze v
pestri dejavnosti in v rezultatih,
ki jih 3portniki iz Stor dosegajo.
Opravljal je in $e opravlja vrsto
funkcij v telesno vzgojnih orga-
nizacijah in forumih na vseh ni-
vojih od drustvenih do zveznih.

Tovarisu Tinetu Zelimo tudi v
bodoce Se veliko uspehov na pod-
ro¢ju Sporta, dodeljeno priznanje
pa naj mu bo vzpodbuda tudi
pri nadaljnjem delu.

Clani planinskega drustva »Zelezar« Store na izletu, dne 17. XII, 1972
slikani na Tolstem vrhu

OBVESTILO CLANOM PLANINSKEGA DRUSTVA

Upravni odbor planinskega drustva »Zelezar« Store obvedéa in
prosi élane drustva, da se zglasijo pri predsedniku tov. Gradisniku
ali blagajniku tov. Dragici Krajnc (oba v stavbi komerciale) zaradi
dviga ¢lanskih izkaznic in plaéila ¢élanarine za leto 1973.

Mozno je kupiti tudi znacke PZS, dnevnike »Savinjske poti« in
»Slovenske transverzale«, narocditi Planinski vestnik (imesec¢nik) ter
ostalo. . :

Vabimo vse ljubitelje planin in narave v ¢lanstvo-nasega planin-
skega drusiva.

Planinski pozdrav!

UO PD »Zelezar« Store
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Sportno rekreativne dejavnosti

JANUAR:

— Sola smucanja za ¢lane kolek-
tiva na Svetini (5 dni)

— Prvenstvo posameznikov v na-
miznem tenisu

— Priprave za metalurske igre
(alpsko smucéanje, teki in san-
kanje)

— Redna vadba: kegljanje, od:
bojka, namizni tenis, splosna
vadba

— Vsako soboto in nedeljo smu-
¢anje na Svetini pod nadzor-
stvom uditeljev smucanja

— Novoletni turnir v kegljanju

FEBRUAR:

— Medobratno
smucanju

— Ob¢insko sindikalno prvenstvo
v smucéanju

— Metalur$ke zimske
Ravnah

— Nadaljevanje in zakljucek pr-
venstva posameznikov v na-
miznem tenisu

— Vsako soboto in nedeljo smu-
¢anje na Svetini pod nadzor-
stvom uditeljev smucanja

— Redna vadba: kegljanje, od-
bojka, namizni tenis, splosna
vadba .

tekmovanje v

igre na

MAREC:

— Dvoboj v veleslalomu Cinkar-
na : Zelezarna

— Medobratno tekmovanje v od-
bojki

— Medobratno tekmovanje v na-
miznem tenisu

— Redna vadba: kegljanje, od-
bojka, namizni tenis, splosna
vadba

— Ob¢insko sindikalno prvenstvo
v namiznem tenisu

— Izlet smucarjev in tekmova-
nje za TRIM $portno znacko

APRIL:

— Nadaljevanje medobratnega
tekmovanja v odbojki

— Nadaljevanje medobratnega
tekmovanja v namiznem teni-
su

— Ob¢insko sindikalno prvenstvo
v Sahu

— Medobratno tekmovanje Vv
streljanju z zracno pusko in
" tekmovanje za TRIM $portno
znacko
— Medobratno  tekmovanje v
kegljanju in tekmovanje za
TRIM Sportno znacko (100 lu-
cajev)
— Obeinsko sindikalno prvenstvo
- v kegljanju
— Redna vadba: kegljanje, od-
bojka, namizni tenis, splo$na
vadba
— Seminar za organizatorje iz-
- letov

— Obéinsko sindikalno prvenstvo
v odbojki .

— Obcinsko sindikalno prvenstvo
V nogometu

MAJ: -

— Izleti posameznih obratov

— Obéinsko sindikalno prvenstvo
v malem nogometu

— Nadaljevanje. ob¢inskega pr-
venstva v nogometu A

— Kolesarjenje za TRIM Sport-
no znacko.

— Planinstvo. za TRIM $portno
znacko

— Tek — vzdrzljivost za TRIM
sportno znacko

— Nadaljevanje obc¢inskega pr-
venstva v odbojki

JUNILI:

— Izleti posameznih obratov

— Kolesarjenje in hoja za TRIM
Sportno znacko

— Tek za TRIM S3portno znacko

— Obcinsko sindikalno prvenstvo
v streljanju

—Nadaljevanje obéinskega pr-

venstva v malem nogometu
— Planinarstvo za  TRIM S3port-
no znacko
— Medobratno tekmovanje v po-
ligonu

JULLJ:

— Izleti posameznih obratov

— 4, julij — kolektivni izlet na
Svetino

— Organizirana rekreacija v po-
citniSkem domu na Rabu, tek-
movanje v streljanju in plava-
nju za TRIM 3portno znacko

— Medobratno tekmovanje v
streljanju z malokalibrsko pu-
$ko :

— TRIM steza za Sportno znacko

— Seminar oziroma te¢aj za or-
ganizatorje rekreacije

AVGUST:

— Izleti posameznih obratov

— Planinarstvo za TRIM $porino
znacko :

— Troboj v ribolovu Store : Rav-
ne : Jesenice

— Medobratno tekmovanje v pla-
vanju in tekmovanje za TRIM
sportno znacko

— Medobratno tekmovanje v ma-
lem nogometu :

— Tek za TRIM S$portno znacko

— Hoja in kolesarjenje za TRIM
$portno znacko

— Obcinsko sindikalno tekmova-
nje v nogometu

— Obcinsko sindikalno tekmova-
nje v plavanju

— Priprave za letne metalurske
igre na Ravnah

— TRIM steza za Sportno znacko

Nasi smucarji po tekmi med Cinkarno in Zelezarno na Golteh

SEPTEMBER:

— lzleti posameznih obratov
— Medobratno tekmovanje v ro-

kometu

— Metalurike letne igre na Rav-
nah

— Ob¢insko prvenstvo v nogo-
metu

— Ob¢insko prvenstvo v roko-
metu

— Redna vadba: kegljanje, na-
mizni tenis, odbojka, splogna
vadba

— Medobratno tekmovanje v ri-
bolovu :

— Planinarstvo za TRIM $portno
znacko

— TRIM steza za Sportno znacko

OKTOBER:

— Izleti posameznih obratov:

— Nadaljevanje = medobratnega
tekmovanja v malem nogo-
metu

— Zadnje tekmovanje za TRIM
Sportno znacko v panogah po
potrebi-.

— Redna vadba: kegljanje, na-
mizni tenis, odbojka, splosna
vadba

— Obéinsko prvenstvo v namiz-
nem ‘tenisu

— Nadaljevanje ob¢inskega pr-
venstva v odbojki

— Ob¢insko: prvenstvo v keglja-
nju

NOVEMBER:

— Medobratno
sahu

— Nadaljevanje obéinskega pr-
venstva v namiznem tenisu

— Redna vadba: kegljanje, na-
mizni tenis, odbojka, splosna
vadba

— Medobratno tekmovanje v
keglanju — borbene partije

tekmovanje v

DECEMBER:

_— Zakljucek medobratnega tek-
movanja

— Podelitev = TRIM  Sportnih
znack ]

— Seminar organizatorjev rekre-
acije :

— Redna vadba: kegljanje, na-
mizni tenis, odbojka, splosna.
vadba

KEGLJANIJE

04 16. 11, 1972 do 5. 12. 1972,
smo imeli v Storah druZinsko
prvenstvo posameznikov za leto
1972, Vsak tekmovalec je imel 3
nastope in to: ¢lani v disciplini
3 ¢ 200 lucajev, ¢lanice in starej-
§i ¢lani pa 3 x 100 lucajev. Za
konéno uvrstitev je bilo upoSte-
vano skupno $tevilo podrtih keg-
ljev iz vseh treh nastopov. Dose-
zeni so bili naslednji rezultati:

CLANI:

1. Sivka Joze — 2.639 podrtih
kegljev; 2. Cmok Ervin — 2.535;

3. Cmok Drago — 2471; 4. Zorc .

Franc — 2.457; 5. Gracner Ivan —
2.443; 6. Markovi¢ Rajko — 2.433;
7. Zohar Franc — 2.428;. 8. Lubej
Ciril — 2418; 9. Skoberne Franc
— 2418; 10. Kavka Marjan —
2.385;-11. Cagalj J. — 2379; 12.
Krajnc Emil — 2.329; 13. Gruben-
sek Jaka — 2.241; 14. Krmuzelj
Drago — 2.237; 15. Krizan Franc
— 2205; 16. Judez Ivo — 2.167;
17. Govek Franc — 2.166; 18. Pei-
kovi¢ Joie — 2.139; 19. Pusnik
Franc. — 2.126 in Ferme Maks
— 1912 podrtih kegljev.

CLANICE:

1. Ludvik Eva — 1.279 podrtih
kegljev; 2. Ocvirk Sonja — 1.215; °

3. Krajnc Dragica — 1.075; 4. Ra-

- kita Vera — 1.062; 5. Kolenc Vida

— 1.048; 6. Dobovisek Mija — 977;
7. Otorepec Ljubica — 945 in 8.
Caks Nada 889 podrtih kegljev.

- STAREJSI CLANI:

1. Hiti Anton — 1.047 podrtih
kegljev; 2. Gorjup Joze — 1.036
podrtih kegljev in 3. Piler Hinko
— 874 podrtih kegljev.

Clani so tekmovali tudi vse leto
1972 za naziv najboljs$i kegljac
leta in so na osnovi internega
pravilnika sekcije dosegli nasled-
nje rezultate:

1. Sivka Joze — 86 tock; 2. Kav-
ka Marjan — 74; 3. Skoberne
Franc — 68; 4. Cmok Ervin — 63;
5. Grac¢ner Ivan — 58; 6. Cmok
Drago — 41; 7. Zorc Franc — 34;

8. Faktor Rado 34; 9. Lubej Ciril
— 28 in 10. Zohar Franc 19 tock.

Tov. Sivka si je priboril naziv
»najboljsi keglja¢ leta« in ker je
bil tudi prvi na druZinskem pr-
venstvu je dosegel dve lepi zmagi.
Njegov uspeh na druZinskem pr-
venstvu torej ni bil samo sluca-
jen, saj je z.dobrimi nastopi sko-
zi vse leto dokazal, da je bil v
letu 1972 najboljsi keglja¢ nase
sekcije.

Kegljaska zveza Slovenije je
sprejela nov  nacin republiskih
tekmovanj s tem, da bo v republi-
$ki ligi nastopilo 10 klubov, ki se
bodo uvrstili po tekmovanjih v
conski ligi. 23. in 24. 12. 1972 je
bilo v Zalcu in Celju obcinsko
prvenstvo za vstop v II. consko
ligo. Nasi ¢lani so v disciplini
8 % 200 lucajev podrli v Zalcu
7.063 kegljev, najboljsi posamez-
niki pa so bili: Cmok Ervin 984,

Zorc Franc 906 in Cmok Drago z - -

882 podrtimi keglji. V Celju je
nasa ekipa podrla 6.933 kegljev,
najboljSi posamezniki pa so:
Cmok Ervin 958, Cmok Drago 912
in Skoberne Franc z 887 podrtimi
eglji.

tem so na$i <lani zasedli 3.
mesto v obcini in si pridobili pra-
vico nastopa v II. conski ligi.

V dneh od 5. do 7. 1. 1973 je bil
na kegljiscu v Storah odigran tra-
dicionalni novoletni kegljaski tur-
nir v borbenih igrah (10 moz, 3
lucaje), ki ga je organizirala sin-
dikalna podruZnica Zelezarne Sto-
re. Nastopilo je 24 ekip in so bili
dosezeni naslednji rezultati:

1. mesto »Obnova« Celje, 825
podrtih kegljev; 2. mesto »Cinkar-
na« Celje, 748 podrtih kegljev;
3. mesto »Metka« Celje, 748 po-
drtih kegljev; 4. mesto »Klimax«
Celje, 745 podrtih kegljev; 5. me-
sto Zelezarna Store, 739 podrtih -
kegljev; 6. mesto EMO Celje, 720
podrtih kegljev; 7. mesto »Aero«
Celje, 718 podrtih kegljev; 8. me-
sto »Libela« Celje, 697 podrtih
kegljev; 9. mesto »Elektro« Celje,
695 podrtih kegljev; 10. »Ziéna«
Celje, 691 podrtih kegljev itd.

§ B
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KADROVSKE NVESTI

NOVI CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI

Antlej Alojz, promet; Arzensek
Miha, NK delavec, ekspedit; Bru-
men Vlado, KV kuhar, gost. eno-
ta; Grac¢ner Joze, NK delavec, va-
Ijarna II; Gorisek Rajko, NK de-
lavec, obdelovalnica valjev; Gove
Franc, NK delavec, livarna I;
Jazbinsek Alojz, PK Zerjav., li-
varna I; Kladnik Ivan, NK dela-
vec, kem. lab.; Kosir Tatjana,
NS tehn. ris., konstr, biro; Kova-
¢i¢ Rudolf, NK delavec, valjarna
1I; Lipar Branko, NK delavec,
livarna I; Manojlovi¢ Aleksa, NK
delavec, valjarna II; PungerSek
Janko, NK delavec, gost. enota;
Pesjak Terezija, NK delavka, ko-
munala; Polutnik Lado, PK Zer-
jav., livarna I; Ramsak Ivan, PK
premikaé¢, promet; Rupret Franc,
V$ el. inéznir, pripravnik; Skale
Alojz, NK delavec, promet; Soto-
$ek Zvonko, KV urar, merilna sl.;
Spreitzer Hinko, NK delavec, li-
varna I; Sramel Ljudmila, KV
kuharica,’ gost. enota;  Stancer
Marjan, NK delavec, valjarna I;
S¢urek Bozidar, VS el. inZ., pri-
pravnik; Sajn Franc, NK delavec,
livarna I; Tkavc Albin, NK dela-
vec, elektroplavz; Udové Alojz,
NK delavec, jeklarna; Zupanc
Bojan, KV strugar, obdelovalnica
valjev; Zdovc Emil, NK delavec,
elektroplavz; Zafran Mirko, PK
premikaé¢, promet; Zgur Srecko,
KV strojni kljucavniéar, meha-
ni¢na delavnica.

‘Vsem Zelimo, da bi se kar naj-
boljse pocutili med nami!

ODSLI 1Z DELOVNE
ORGANIZACIJIE

Bre¢ko Martin, 21. 9. 1947, NK
delavec, elektroplavZ, samovoljna
zapustitev dela; Firant Franc, 27,
2..1952, NK delavec, jeklarna, sa-
movoljna zapustitev dela; Fijavz
Alojz, 2. 4. 1948, PK talilec, livar-
na I, samovoljna zapustitev dela;
Gracner Vili, 24. 5, 1950, NK dela-
vev, valjarna I, samovoljna zapu-
stitev dela; Jazbec JoZe, 2. 2. 1950,
NK delavec, valjarna I, samovolj-
na zapustitev dela; Kajtna Zlat-
ko, 1. 7. 1935, NK delavec, livar-
na II, samovoljna zapustitev de-
la; Karahmetovi¢ Ando, 15 9.
1948, NK delavec, valjarna II, sa-
movljna zapustitev dela; Loko-
sek Filip, 15. 8. 1914, KV trgovec,
gostinska enota, invalidsko upo-
kojen; Persolja Zdravko, 8. 10.
1956, NK delavec, Samotarna, sa-
movoljna zapustitev dela; Rojc
Franc, 26. 9. 1916, KV vodja skla-
dis¢a, komercialni sektor, starost-
no upokojen; Romih Stefan, 26.
12. 1914, KV Zerjav., livarna I,
starostno upokojen; Slejko Stan-
ko, 5. 3. 1952, KV strugar, meha-
niéna delavnica, sporazumno s
podjetjem; Skrt Irena, 20. 8. 1943,
SS gimn,, finan¢ni sektor, samo-
voljna zapustitev dela; Sramel
Ljudmila, 24. 8. 1941, KV kuhari-
ca, gostinska enota, samovoljna
zapustitev dela; Zdol$ek Stanko,
27. 8. 1940, NK delavec, jeklarna,
samovoljna zapustitev dela; Za-
gar Mirko, 25. 8. 1948, PK livar,
livarna II, po lastni zelji; Zafran
Joze, 11. 3. 1915, KV vlag. op., $a-
motarna, ~starostno upokojen;
Pristovnik Ivan, 12. 9. 1920, KV
vratar-cuvaj, nadzorna sluzba, in-
validsko upokojen.

Naraséaj v druZini so dobili:

GRAJZL IVAN iz obdelovalni-
ce valjev, ARH JOZE iz mehanic-
ne delavnice, KRUMPAK ADOLF
iz valjarne I, KAMPUS IVAN iz
mehani¢ne delavnice, FAIDIGA
IVAN, iz jeklovleka, SARLAH JO-
ZE iz OTK.

Cestitamo!

Na novo zivljenjsko pot
so stopili:

KALUZA LADISLAV iz finané-
nega sektorja, VRECAR AMALI-
JA iz komunale, CEHNER ELZA

iz komercial. sektorja, OCVIRK -

LEOPOLD iz jeklovleka, BENE-
DKIT ANA iz gostinske enote in
MILOJEVIC BURO iz livarne va-
ljev.

Zelimo mnogo druzinske srece.

UPOKOJITVE V LETU 1972

Dne 21. decembra 1972 je bil v
»Domu Zelezarjev« na Teharjih
sprejem in razgovor s ¢lani ko-
lektiva, ki so bili upokojeni v le-
tu 1972. Tak sestanek je ze tra-
dicionalen in se ponavlja vsako
leto. Med preteklim letom je bi-
lo 43 upokojenih, od tega 20 sta-
rostno in 23 invalidsko. Razmerje

-med starostno in invalidsko upo-

kojenimi je skoraj 1:1, mediem
ko je bilo v preteklih petih letih
to razmerje precej slabse in v
korist invalidsko upokojenih, kar
lahko prikaZejo naslednji podat-
ki:
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1968 15 77 92 Jas
1969 8 33 41 1:4
1970 4550733 37 1:8
1971 14 30 44 )
1972 20 23 43 ]

Najve¢ upokojenih v zadnjih
petih letih je bilo leta 1968, naj-
bolj neugodno razmerje pa leta
1970 (1:8). V zadnjih $tirih letih
je skupno Stevilo pribliZzno ena-
ko, le razmerje se v korist sta-
rostno upokojenih izboljsuje.

Med invalidsko upokojenimi je
bilo 21 invalidov I. kategorije in
dva III. kategorije. Od skupnega
$tevila upokojencev jih je najvec

v starosti od 50 do 60 let (30),

manj kot 50 let 7 in ve¢ kot 60
let 6. Najve¢ upokojenih je bilo
na delu v nafem podjetju od 20
do 30 let in sicer 28, nad 30 let 8
in pod 20 let 7. Najve¢ upokojen-
cev po S$tevilu je bilo iz sklopa
metalur$kih obratov, na S$tevilo
zaposlenih pa najve¢ v stanovanj-
sko-gradbeni enoti.

Podatki po sklopih enot
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metalur. obrati 18 2
kovinski
obr. 3+ MO 7 1
vzdrzevajne 5 1,1
sklop skup. sluzb 8 1
stan.-gradb. enota 4 4,6
gost. enota 1 24

Po obratih je bilo najvec upo-
kojenih iz valjarne I, in sicer 9
ali 3,29/, zaposlenih v obratu.

NASI UPOKOJENCI

ROJC FRANC, rojen 26, 9. 1916
v Liscah pri Celju, sedaj stanuje
v Storah. Ze s 14, letom, to je le-
ta 1930 se je zaposlil v Tovarni
emajlirane posode, kjer je delal
6 let, nato nekaj nad eno leto pri
regulaciji Savinje v Celju. Dne
14, 6. 1946 se je zaposlil v Zelezar-
ni. Store in to v cevni livarni —
¢istilnici, kjer je delal do leta
1958, nato pa je bil premeséen v
skladisce, kjer je opravljal delo
vodje. skladis¢a prodaje vse do
31. 12. 1972, ko je bil starostno
upokojen.

PRISTOVNIK IVAN, rojen 12.
9. 1920 v Rifniku, sedaj stanuje v
Storah. Po konc¢ani osnovni soli

.se je zaposlil na Zagi v Sentjurju

sBorlake, leta 1935 in delal 3 leta,
nato je 8el delat v kamnolom,
kjer je bil do leta 1941. Med voj-
no je bil v ruskem ujetnistvu. Po
vrnitvi iz ujetniStva je bil zapo-
slen nekaj mesecev v letu 1946 v
Zelezarni, nato odSel na odsluzi-

tev-kadrovskega roka v JLA. Po-

vrnitvi pa se je dne 10. 10. 1947
zaposlil ponovno v Zzelezarni. Za-
radi nezgode pri delu je bil leta
1951 zacasno upokojen. Delal je v
livarni kot izpraznilec, nazadnje
kot brusaé¢ litine. Po 4-mesecni
upokojitvi se je ponovno zaposlil
v nasi delovni organizaciji in to
v nadzorni sluzbi kot &uvaj —
vratar. Dne 19, 12. 1972 je bil u-
pokojen kot invalid I. kategorije.

ROMIH STEFAN, rojen 26. 12.
1914, stanujoc¢ v Sibeniku, se je
zaposlil v Zelezarni Store Ze leta

- 1938, kjer je delal do meseca ma-

ja 1944 z veékratnimi prekinitva-
mi; delal je preteZzno v obratu je-
klarna. Dne 20. 5. 1944 se je za
stalno zaposlil v Zelezarni Store,
najprej na ekspeditu, nato pa v
livarni sive litine, od leta 1968
dalje pa v obratu livarna valjev.
Ves ¢as zaposlitve je opravljal
delo notranjega zerjavovodje.
Dne 31. 12, 1972 je bil starostno
upokojen.

ZAFRAN JOZE, rojen 11. 3. 1915
na Ponikvi, sedaj stanuje v Dram-
Ijah. Dne 10. 2. 1947 se je zaposlil
v Zelezarni Store — delovni eno-
ti $amotarna, kjer je najprej o-
pravljal delo strojnega oblikoval-
ca, nato preko 20 let delo vlagal-
ca opeke, nazadnje pa je bil raz-
porejen na delovno mesto pred-
delavca oblikovalcev. Dne 31. 12.
1972 je bil starostno upokojen.

LOKOSEK FILIP, rojen 15. 8.
1914 o Storah, kjer $e sedaj sta-
nuje. Leta 1931 se je izucil trgov-
skega poklica in nato delal pri
raznih trgovskih privatnikih vse
do druge svetovne vojne, Med o-
kupacijo je sodeloval v NOB. Po
vrnitvi iz NOB je nekaj casa de-
lal kot samostojni trgovec, nato
z vmesnimi preKinitvami v Zele- -
zarni Store kot industrijski po-
slovodja. Dne 1. 6. 1969 pa se je
redno zaposlil v nagi delovni or-

- ganizaciji kot ekonom v gostinski

enoti. Dne 22. decembra 1972 je
bil upckojen kot invalid I. kate-
gorije.

Vsem upokojenim zelimo, da bi
mnogo let uZivali zasluZeno po-
kojnino!




