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POLOZAT IN VLOGA ZENSK
V JORDANSKI DRUZB

Prispevek je izvlecek iz diplomske naloge

V islamu so nebesa samo za moske, kajne? -
Polozaj in vloga muslimanskih Zensk v
Jjordanski druzbi. V ragiskavi so me zanimali
predvsem viloga 7ensk in njihovi pogledi na
svet, njihov nacin dojemanja in razmisljanja.
Moje zanimanje sta vzbudila dokaj
stereotipna podoba islama in polozaj
tamkajsnjih zensk. Kar sem zasledila v
medijih ali v pogovorih o tem, je bila kritika
na racun zatiranja, podrejenosti in
pokorscine zensk do moskih ter pomilovanja,

ces v kaksnem polozaju so.

V zvezi s podrejenostjo zenske moskemu muslimanke
trdijo, da gre za visjo podrejenost, ki je mi ne moremo
razumeti; da gre za pokornost Bogu in njegovi volji. To
pomeni Ziveti v skladu z Zeljami partnerja, deliti
ljubezen, medsebojno zaupanje, samoZrtvovanje,
upostevati zelje otrok, starejSih, bratov, sester, stricev, tet
in vseh drugih sorodnikov, ki so vredni zaupanja in Ki
jim zagotavljajo varnost.

Medijska podoba in javno mnenje v Sloveniji (glede tega
ju lahko primerjamo z zahodnimi drzavami) sta do
islama zelo ignorantna. Na kulturo ne moremo gledati,
kot da je nasa kultura najboljsa in edina pravilna. Vse
kulture so ob&utljive na razliéne notranje oblike opresije
(spomnimo se samo na akcijo, ki je potekala v Sloveniji
- »Vsaka peta pretepena, vsaka sedma posiljena«).
Bistveno je, da ne sodimo drugih kultur z normami
kulture, v kateri Zivimo.

Vloga zensk v arabskem svetu se v zgodovinskem smislu
ne razlikuje veliko od vloge Zensk v drugih skupnostih in
kulturah. Veéina predindustrijskih druzb si je v zvezi s
polozajem zensk zelo podobna. Specifiéno je le, da se je
vecina Zensk na Zahodu liberalizirala, Zenske v

muslimanskem svetu pa so ostale
patriarhalnemu sistemu.

V islamu lahko le druzinsko zivljenje zagotavlja osnovo
za Zivljenjske aktivnosti. Omogoca vstop v Zivljenje in
izobrazbo. DruZina je skratka osnova, je zacetek in
konec, je islam. Tako je tudi vloga Zensk resda
najveckrat omejena na druzinski prostor. V njem se
oblikujejo pravila, ki jih dolo¢a druzina, in v njem se
gibliejo po svoji volji, seveda v okviru norm. Sfero
javnega Zivljenja pa zaznamujejo Sirsa druzbena pravila,
katerih osnova sta tradicionalna druzba in miselnost
skupnosti, v kateri ljudje Zivijo. Po jordanski ustavi niso
zenske v nicemer podrejene ali prikrajsane za odlocitve.
Zapisano je, da sta zaposlitev in izobraZevanje zensk
druzbeno in moralno potrebna, da enakovredno
pripomorejo k izboljsanju druzbe, v kateri zivi. Res pa
je. da se je polozaj zensk v Jordaniji oblikoval pod
vplivom arabske kulture in islama. Islam je zagotovil
dologene pravice, kot sta vecja svoboda in
enakopravnosti z moskimi. Ker pa temelji jordanska
druzinska struktura na patriarhalnih odnosih, se te
pravice v striktno moski druzbi niso popolnoma razvile.
Ker je arabski svet izrazito patriarhalen. Se ne moremo
reci, da je vloga Zenske zanemarljiva. Ponavadi nastane
v trdnih patriarhalnih sistemih pravo nasprotje. Iz
sistema izstopijo zelo moéne Zenske osebnosti, ki se
razdajajo druzini in tako poskrbijo. da sistem
funkcionira. Skupnost ima vedno prednost pred
posameznikom. Vpliv druzine na Zivljenje posameznika
je veliko vecji kot v zahodnih druzbah. V arabskih
drzavah je posameznik proizvod druzine, ki bo vedno
poskrbela zanj. Tako v teh skupnostih posameznik ni
prepuscen sam sebi, vendar tudi ni svoboden.

Ko sem se ukvarjala s polozajem zensk v Jordaniji. je
bilo bistveno, da sem upostevala vlogo navad, religije.
tradicije in pomembnost druzbenih ter druzinskih
struktur v druzbi. Nikakor ne moremo govoriti 0
enotnem polozaju 7ensk. Razlike med skupnostmi
obstajajo, posebej v zvezi z razliénimi lokalnimi
tradicijami.

podrejene

Islam in Zenske

Kot sem 7e omenila, sta na danaSnji polozaj Zensk
vplivali predvsem religija in arabska kultura. torej star¢
tradicije. Islam je nastal v 7. stoletju in je pomenil veliko
prelomnico v takratnem dojemanju vloge Zensk. Ni



Glasnik S.E.D. 40/1,2 2000, stran 41

Pomenil le nove religije, temve¢ tudi gibanje za socialne
reforme s posebnim poudarkom na vlogi Zzensk. Zenske
80 bile pred tem blago, namenjeno prodaji in odkupu, ali
Sredstvo dedovanja. Poligamija je bila neomejena. Moski
Je lahko razdrl zakonsko zvezo, kadarkoli je Zelel. Uboji
fjo.it:rlc'kov zenskega spola so bili zelo pogosti. Z
?Slamm'n pa je dobila Zenska zakoniti status s pravicami
N dolznostmi. Po poroki so lahko obdrzale ocetov
Priimek in svojo osebnost. Kupnina za nevesto, ki jo je
Moral placati zarocenec, je bila njena last. Zakonska
Zveza je nastala na osnovi pogodbe med mozem in Zeno
= transakcije, v kateri jo Zenin varovanec - skrbnik
Proda bodoéemu mozu. Mozeva pravica do locitve je
bila trimeseéno ¢akanje (trimesecni menstrualni cikel,
Namenjen predvsem preverjanju nosec¢nosti - v tem ¢asu
5¢ je namre¢ izvedelo, ali je Zena noseca ali ne). Pred
tem locitev ni bila dokonéna, Zena je imela pravico do
dedovanja, brez posrednikov (skrbnikov ali moza).
Zenske so se lahko aktivno vkljucevale v poslovanje,
rgovino, tudi brez mozevega dovoljenja so imele pravico
Il na sodis¢e. Poligamija je bila omejena na stiri zene, Ki
Jih je moral moz obravnavati enakopravno. Ce tega ni
£mogel (verjetno je to nemogoée), je moral vzeti le eno
Zeno. Toda to je bilo prepuséeno njegovi vesti. Koran
Vsebuje veliko enakopravnostnih pravic, toda islam se je
Prepletel z lokalnimi predislamskimi tradicijami, ki so
Mrioge prezivele do danes. Mednje spada na primer
Obrezovanje Zensk, ki ga islam ne doloca. V zlati dobi
slama zenska ni bila izolirana od javnega in druzbenega
“Vlienja. Imele so pravico do izobrazevanja, enako kot
Moski. Islam je oblikoval druzinski zakonik, v Katerem
S0 bile oznaene pravice in dolznosti obeh partnerjev.
Koran je dobro funkcioniral v druzbi, ki je obstajala
Pred stoletji, s patriarhalnimi ali plemenskimi
Vrednotami, pri ¢emer je bil moz glava druzine in
dVtoriteta, ki uziva vse privilegije in prevzema
“dgovornost do druzine in svojih sorodnikov. Ta ¢as
“ajema obdobje do zagetka velikih sprememb v druzbi
{cas napredka v znanosti in tehniki drugje po svetu po
!Ndustrijski revoluciji).
akratne druzbene razmere so vidne in se izrazajo v
Oranu, bozji knjigi muslimanov. Prav tako kot je islam
Ostal prepleten z lokalnimi tradicijami, so tudi v koranu
POsebno mocne tradicionalne strukture, ki vplivajo na
“asebno in druzbeno zivljenje. Na drugi strani pa te
lfad_icionalne strukture, ¢eprav pomenijo podrejenost
;':‘:Zd in ienc,‘izvirno pomenijo sistem varnosti oziroma
2 .ctle, Tradicionalnim strukturam je v plemenski
Zi:if‘i!lvi qsnnva lEIIkO il'nen(.wana resniéna razdirjena
<ina ali pleme in vkljuéuje vse, kar razumemo pod
€sedo solidarnost in medsebojna odvisnost. Sorodniki
?g:::l_ijo obliko -sm?ialne varnosti.. Pos.ar.neznik m?rff
“Zironl po dnloce.:mh. normah.‘ ki veliajo v .druzlm
e zskupnosn. Sistem sot.:xaim? varnosti je tz.akn.
e s 'a se lahko kosa z najrazvitejdimi sodobnimi
TZavami. Ta sistem deluje, ker brez njega posameznik
e bi mogel preziveti. Ceprav Zenska ne sodeluje v
Ja"r_’em zivlienju, je podrejena volji najmoénejsega
Moskega v druzini in sele potem mozu, koran teoreti¢éno
“agotavlja zenski, da je ne glede na to, kaj se ji bo
Z{;Ddilo- preskrbliena tako dolgo, dokler spodtuje norme,
ki so predpisane zanjo.

TEMA

Razumevanje korana je problematicno med razli¢no
izobrazenim prebivalstvom. Posebej to velja za beduine,
ki so Se danes (srednja in stara generacija) skoraj
nepismeni in ne poznajo njegovega pravega bistva.
Njihova nacela so nacela njihovih prednikov. Tako so si
zapovedane vrednote priredili v skladu s svojim
zivljenjem in s tem, Kar jim ponuja. Zato velikokrat za
preucevanje polozaja zensk v dolocéeni skupnosti
poznavanje verskih zapovedi ni dovolj. To velja
predvsem za zelo konzervativino podobo o tem, kaj naj
bi Zenska pocela v njihovem Zivljenju.

Zenske in druzina

Upostevati moramo dva pomembna dejavnika, ce
zelimo razumeti, kako druZina in sorodstvo vplivata na
polozaj zensk v muslimanskem svetu:

a) mnenje, da Zenska pripada njeni agnatiéni skupini
(patrilinearni); moski patrilinearni sorodniki so
ekonomsko, legalno in moralno odgovorni za svoje
sorodnike;

b) drugi dejavnik je povezan z druzinskim ponosom;
norme obnasanja so integralni del moske casti. toda
ta je odvisna predvsem od obnasanja Zensk v druzbi.

Predporocna deviskost sester in hcera, zakonska
zvestoba zene in spolna vzdrznost vdov in lo¢enk so
nacela, na katerih temeljita druzinski sloves in status. Ta
nacela imajo poseben kulturen pomen. Pomenijo
kulturni pritisk na obnasanje, ki je ekstremna oblika
nadzora nad druzbenimi odnosi. Ta povezava med
ekonomsko in moralno odgovornostjo Zzenskih sorodnic
in dejstvo, da je cast druzine odvisna od spolne Cistosti
deklet, je privedla do strukture nadzora, ki ga izvajajo
modki nad zenskami. Pri tem imajo vso podporo v
religiji in tudi v zakonodaji - v drzavi. Kar dejansko
pomeni, da lahko izvajajo nad Zenskami vse sankeije, ki
se jim zdijo potrebne, da resijo druzinsko cast. Vendar
samo ¢ast ni dovolj za taksen nadzor. Da bi bile
druzinske sankcije uéinkovite in da bi bila Zenska
ekonomska odvisnost potrjena, mora druzina sprejeli
odgovornost za ekonomsko podporo Zenske.

Da je sistem proZen in da »teCe«, je treba strogo

spostovati dolznosti, ki jih predpisujejo regija in zakoni

skupnosti, v kateri zivijo. Pravila igre so dolocena za vse,
moske in Zenske. Islam ima jasno izdelan in skladen
pogled na zivljenje. Zajema celovit nacin Zivlienja in
posamezen del ali vidik se mora razumeti kot del
globalnega okvira. Za razumevanje vloge Zensk v
muslimanski druzbi moramo preucevati oboje: pravice
in dolznosti Zenske, obnasanje do moskega, ki se od nje
pricakuje; podobno velja tudi nasprotno (obnasanje
moskega do Zenske). Za razumevanje je zelo
pomembno, kaksne so dolznosti moskega do zenske,
predpisane v koranu. »Moski vzdrzujejo in podpirajo
zenske z radodarnostjo, ki jo je Bog podaril nekaterim
od njih veé in drugim manj ...« V muslimanski druzbi je
moski popolnoma odgovoren za vzdrzevanje in
prezivljanje druzine. To ni le moralna, ampak tudi
zakonska - drZzavna dolZnost. Z vsem, kar ima v lasti
zenska in pripada njej ali pa je morda sama zasluZila, pa
razpolaga sama. Sama se odloé¢i, ali bo to uporabila v
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svoje namene ali bo prispevala v druZinski proracun.

In dolznosti Zzenske? Odgovorna je za oskrbo doma in
blaginjo druzine. Lahko izraza svoje poglede, svoje Zelje,
daje predloge. Toda njeno osnovno poslanstvo, vloga, ki
jo najbolje igra, je ohranjati zakonsko zvezo
nedotaknjeno in mocéno. V svojem moZu vidi
odgovornega moskega, ki dela v dobro druzine in se mu
mora prav tako pokoriti, ¢eprav njegova sodba ni
pravilna ali zanjo nesprejemljiva. Pravzaprav mora
zagotoviti, da moz ne preseze omejitev islama. To
pomenita pokornost in ubogljivost v okviru
muslimanske porocne zveze - obdrzati moza in ga
usmerjati na pravo pol. Vloga moskega kot glave druzine
in zvestoba obeh je podrejena visjemu zakonu, sariji
(shari'a). Od moza se pricakuje, da bo skrbel za zeno in
vse zZenske kot predstavnice sibkejsega spola. Koncept
vitestva ima korenine v zgodnjem obdobju
muslimanskega konformiranja. Kasneje so ga muslimani
prenesli v Evropo - c¢as trubadurjev v srednjeveski
Franciji. Ta koncept vitestva je dozivljal stevilne kritike
predvsem v zadnjih sedemdesetih letih, ko so se Zenske
zacele boriti za vsakdanji kruh, prezivetje v krutem svetu
tako, kot se borijo moski. Po islamu bi moral biti zenski
tovrstni boj prihranjen, da bi se lahko popolnoma
posvetila domacim opravilom. »Kajti njena vloga v
druzini je zivljenjsko pomembna za mozevo sreco ter
telesni in duhovni razvoj njenih otrok. Prizadeva si
ustvariti radostno druzinsko zivljenje in dom kot
zatocisée varnosti in miru.« Vpliv, ki si ga pridobi pri
otrocih ze v njihovem zgodnjem obdobju, je zlasti viden
v kasnejsih letih, ko otroci dosezejo adolescenco. Znan
je izrek v arabséini, ki ni iz trte izvit - »allummu
madrasatun«, kar pomeni »mama je sola«, ki jasno kaze
na pomembnost njene vloge.

O vlogi zenske in njenem polozaju se najveckrat govori
v povezavi z mozem in otroki. Kaj pa njeni odnosi z
drugimi moskimi ali bliznjimi sorodniki? V zvezi s tem
se islam bistveno razlikuje od zahodnega sveta. Na
Zahodu so spolna razmerja zunaj zakonske zveze v
teoriji se vedno greh ali vsaj nezazelena, dejansko pa se
za zmanjsanje pred- ali zunajzakonskih razmerij ni
storilo ni¢. Morda mediji to $e spodbujajo.

Islam je v nasprotju z »nasim svetom« priporocal
oziroma Se vedno zagovarja natanéno dolocene ukrepe
za zmanjsanje skusnjav glede zunajzakonskih razmerij.
Prvic, Mohamed je svetoval vsem ljudem, naj se
porocajo, da bi bile lahko njihove naravne potrebe tudi
zakonsko in legalno izpolnjene. Drugié, zaradi dovoljene
poligamije ni treba, da bi bili v druzbi »preseZki«
nedotaknjenih Zensk. Tretji¢, po koranu se Zenski
priporoca, da se v javnih prostorih zakrije, da ne bi
vzbujala v moskih pozelenja. Cetrti¢, muslimanski nacin
zivljenja izkljuéuje prijateljstvo med moskimi in
Zenskami, mesane zabave, ples, uzivanje alkohola in
drugih poZivil, kar le spodbuja zunajzakonska razmerja.
Druzabno Zivljenje v islamu najveckrat poteka v druzini,
v krogu najbliZjih prijateljev (ki so najveckrat tudi kaksni
daljni sorodniki) ali loceno med moskimi in Zenskami.
Peti¢, spolnost zunaj zakona po islamu ni le greh, ampak
tudi zlo¢in, ki se kaznuje po zakonu enako kot kraja ali
umor. Za zloc¢in se kaznuje enako, Zenske in moske.
Glede obleke je predpisano, da lahko muslimanska
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Zenska oblece, kar ji je vSe¢, vendar le navzocnosti moza
ali druzine ali v druzbi prijateljic. Kadar gre ven ali
kadar so zraven moza in druzine navzoci se drugi, je
zazeleno, da zakrije vse dele telesa, ki bi lahko v moskem
vzbudili pozZelenje. Pri tem je misljeno, da mora zakriti
zenske obline.

Velikokrat se nam zdi nesprejemljivo, da Zenske v
javnosti le malo nastopajo. Vzrok je morda v
poudarjanju doma in vezi, ki jih vezejo na dom in
druzino. Pa tudi v koranu je govor, namenjen
Prerokovim Zenam, od koder morda ta navada izvira.
Bog se namrec obraca k Prerokovim Zenam in pravi, da
so drugacne kot druge Zene. »Nadaljujte z opravljanjem
svojih dolznosti, ne bodite mehke v govoru, da ne bi on,
katerega srce vsebuje zlobo, bil opogumljen. Zato
izberite primerne besede. Ostajajte v svoji hisi. ne
oblacite se neprimerno ..., nadaljujte z molitvijo ...,
bodite pokorne Bogu in njegovemu slu ..« (Koran,
33:32-33). Ta nagovor je sicer naslovljen le na prerokove
Zene in nekateri to tako tudi razumejo. Toda drugi ga
interpretirajo kot nagovor muslimanskim
Zenskam. To mnenje se je zelo razsirilo v Stevilnih
muslimanskih drzavah, kjer Zenske ostajajo veéino ¢asa
doma in odhajajo zdoma le z upravienim razlogom.
Toda nekateri mislijo drugace. Se vedno se primerno in
spostljivo obnasajo v druzbi Zensk, a spostujejo, da
hodijo po svojih opravkih, da se Solajo, izobrazujejo,
opravljajo dolocene poklice v zdravstvu. Solstvu,
administraciji ...

V vecini muslimanskega sveta je druzabnost omejena na
druZino, na praznovanje v lo¢enih skupinah ... Toda
druzinski krog je pri muslimanih zelo Sirok, povezanost
je zelo tesna in gostoljubje tako toplo, da zlahka pozabis
na vse »pomanjkljivosti« in se preda§ sproséenemu
razpoloZenju.

Odnos do arabskih feministk

vseém

V islamskih drzavah so se pojavile razli¢ne usmeritve -
sole, ki so razlicno interpretirale koran. Pojavili so se
tudi nesporazumi glede vloge in poloZaja Zensk.
Poglavja iz korana in Mohamedovi govori se pogosto
prepletajo z razliénimi lokalnimi obi¢aji in potrebami.
Problem, ki se je pojavil, je izviral iz druzinskega
zakonika. Ta je del Seriatskega prava in je v veéini
muslimanskih drzav Se danes enak. V druzinskem
zakoniku je vloga zenske drugacna, kot si jo na primer
zamisljajo borke za pravice Zensk, ki jim je konéni cilj
ravno osvoboditev odvisnosti od moskih. Temeljni
problem je tudi v Jordaniji finanéna odvisnost, zato
nekatere zahtevajo pravico do enakopravnega dela in
placila. Finan¢na odvisnost je ostala kljuéno vprasanje.
Moski mora preskrbeti druzino. To je njegova cast. Ce
tega ni sposoben, ga skupnost oznaci kot nesposobnega
in druZina je kaj hitro lahko ob ugled. Ekonomski
polozZaj pa je povzrodil precejsnje pomanjkanje in samo
moski tezko zmore prezivljati stevilno druzino. Tako ni
redkost, da se tudi Zenske zaposlujejo. Zanimala so me
staliS¢a do arabskih feministk. Vecina jih nanje gleda
negativno. Pravijo, da se oddaljujejo od vere in da
imitirajo zahodni svet. Nimajo jih za Zenske, temve¢ jih
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Spominjajo na moske. Bog pa je dal Zenskam druga¢no
fizino in mentalno strukturo ravno zato, da smo si
razlicni, Te Zenske po njihovem mnenju postajajo
"Mozaceq«, V arabskem svetu deluje veliko organizacij, ki
Sﬁ bojujejo za pravice Zensk. Zavzemajo se za razlicne
Cilie in po tem se tudi med seboj razlikujejo. Nekatere so
Prepricane, da so Zenske zatirane, ker skusajo biti enake
Moskemu in so zato postavliene v nenaravno okolje in
Polozaj, ki jim odvzema celovitost, spostovanje in
dUSlojzmslm_
Na Zahodu feministke zahtevajo popolno izenacenje
Spnlnv. za muslimanske Zenske pa je (islamska) druzba
lista, ki si prizadeva za prepoznavanje in priznanje ter
SPostovanje. Zavzema se za harmonijo in sloznost med
SPoloma namesto tekmovanja. Prav tako so nekatere
Prepricane, da se z imitiranjem »zahodnega« feminizma
Zenske oddaljujejo od vere in jo napac¢no razumejo.
Zavedajo se podrejenosti Zensk in Zelijo to popraviti,
}’Cndaf na nacin. ki mogoce nekoga, za katerega je islam
1Zvor te podrejenosti, preseneca. Te islamske feministke
Nerade razlocujejo med Zensko in socialno zatiranostjo.
PUdpiraj(, trditev, da je to, kar se je zgodilo zenski, del
druzhencga procesa, v katerem ni bilo pravih islamskih
Drincipov ali so bili zlorabljeni zaradi moralnega
bankrota in podkupljene drzavne oblasti. Njihovo
Poslanstyo je pripomod¢i k islamizaciji, ki se bo zgodila z
f}!ﬂivno soudelezbo na vseh podrocjih c¢lovekovega
ZVljenja. To ni le klic zenskam, naj ostajajo na svojih
domovip, ampak pomeni, da bodo tako izboljSale in
f‘?k@nceptualizirale zensko vlogo v druzini (kot matere
M Zene). Zenskam bodo vzbudile obéutek vrednosti,
Politicnega cilja in zaupanje. Zenske niso manjvredne,
S0 t‘:nako pomembne, le na drugacen nacin. Zahodni
feminizem temelji na zahodni miselnosti, ideologiji in
Vtednotah. Arabski boj zensk temelji na nacelih religije,
Kulture ip politicnih norm arabskega sveta, ki je
drugagen od zahodnega. Feministicni boji v tem delu
S"ﬂ_‘d SO najveckrat potekali v okviru sirsih gibanj, od
nac'fma]nih do protikolonialnih. Njihova funkcija je bila
“"d!li. okrepiti in pooblastiti zensko. Soéasno z bojem
Dr01_| twji nadvladi se je rodil boj Zensk za veéjo
E:;"Ei?“Cijo v procesu liberalizacije. Zgoén}a 70. leta so
et Znamenju rslamxvsuéumg? prebujenja v ‘fn'zlbskem
Pripa}Jv- kalcrem_ so.:me]t.a ze.nske. precejf;.nj(? Vlf’f_‘}‘
Slojey ltl’fce lega g]bal.ua 50 lzh;u:}Ie iz srednjih in visjih
Sk-m.k ile so mle?de, |.zobrazene.m ?oslovno‘ naravn‘anc.
C4Kd, v okviru islamske ideje so bile aktivne
i‘;;l}[:d:ice Vl‘-th izobraieni]) slojvtv. Miselno.s!_. da _ie
napa: n glbame.konze—rvanvno |11._11azad|1;a.sko. je
iSlamSEJ‘ lzc:'l?razenfz Zenske "[‘IOSi_]O lrad;cnf)nalnﬂ
Hvlion: a Ub]aﬁfl-[a. lsocfasno pu. l!jll?.f)\-’a‘ \'loga_ v jz't_vncm
JU naraséa in je vse vidnej$a in vplivnejsa na
Podrogjy zaposlovanja.

Zenska kot mati

:;Ugr“ujfﬂe pa jv:e kljub lcmu. §£.‘ vedno vec¢inoma omejena
gospo{;in‘o- Nal._lpo.mcmbnejc je biti n:nati. vzgoj itelj ic.:a"in
Osebngja. P(?Javlja pa se l‘udl v vlogi skrbnice tradicije.
veliko vlogo imajo navade, nacela in

tradici e 3 T =
IClonalne druzinske vezi med revnejsimi sloji na

TEMA

podezelju in med nomadi. TeZzke Zivljenjske razmere v
mestu so zahtevale, da se je druZina zmanjSala na
nuklearno druzino, a ljudje e vedno razmisljajo v skladu
z naceli razSirjene druzine. Med revnimi sloji na
podezelju je Zelja po velikem Stevilu sinov §e vedno
realna ekonomska potreba (otrosko delo na polju je Se
vedno potrebno). Veliko stevilo sinov je tudi vir casti in
jamstvo za prihodnost, saj so sinovi dolzni skrbeti za
ostarele starse in neporocene, lo¢ene ali ovdovele sestre.
Vendar vecina ljudi vsaj na zunaj ne kaze vec potrebe po
moskih potomcih in meni, da ji je vseeno, ali je decek ali
deklica. Po mojem mnenju se odnos do otrok glede na
spol ne razlikuje. Pri tem mislim na izkazovanje
ljubezni, ne pa na vzgojo, pri kateri so razlike se vedno
pomembne. Sinovi namrec¢ tudi pomenijo ohranitev
druzinskega imena.

In zakaj so sinovi tako pomembni za druzino?
Jordanska druzinska struktura temelji na patriarhalnih
odnosih. Moski vzdrzujejo druzino glede na hierarhijo,
ki se doloc¢a po starosti. Najstarej$i moski najpogosteje
sprejema odlocitve za vso druzino in mu vsi tudi
izkazujejo spostovanje. Po tradiciji so moski odgovorni
za druzino. Finanéno podpirajo ostarele starie,
neporocene, vdove ali locéene Zenske sorodnice.
Odgovorni so za druzinske dohodke, blaginjo in vire
druzbenega prestiza starSev. Ko se starej§i sinovi
porocijo in si ustvarijo druzino, s¢asoma prevzamejo
ocetovo vlogo. Sedaj ni vec oce tisti, ki sprejema
odlocitve v imenu druzine, temveé¢ starejdi sin, ki je
medtem ze pridobil njeno zaupanje. Prevzame veliko
odgovornost, saj mora delovati v dobro vse druzine. Pri
tem ima sicer proste roke, deluje po svojem prepri¢anju,
kaj je dobro in kaj je slabo za druzino. Seveda mora
upostevati islamske zakone, ki pa jih radi po svoje
interpretirajo in drugace razumejo.

Vendar se je zacelo zaradi izobraZevanja Zensk in
njihovega vkljucevanja v ekonomske dejavnosti
spreminjati tudi to podrocje. V marsikateri druZini so
morali privoliti, da bodo tudi Zenske aktivno sodelovale
pri druzinskem proraéunu, ¢eprav jim to veéinoma ni
vieé, saj ima Zenska Se eno odgovornost veé. Pojavlja se
tudi bojazen, da bodo zanemarile prvotno dolznost zene
in matere.

Leta 1976 je v Jordaniji potekala raziskava o plodnosti,
ki je pokazala, da si tudi matere bolj Zelijo sinove, ki
predstavljajo veéjo ekonomsko ugodnost, ceprav je v
druzini enako Stevilo héera in sinov. Sinovi so zaZeleni
predvsem zaradi ekonomskih razlogov. Na drugi strani
pa so deklice zazelene zaradi obveznosti, ki jih imajo v
zvezi z domacimi opravili in skrbjo za mlajSe brate in
sestre, kar razbremeni mater. Trideset let kasneje so
rezultati podobne raziskave pokazali, da ne delajo vec
bistvenih razlik med novorojenci.

Vse oblike patriarhalne druzbe negativno vplivajo na
status zensk. Novejsi podatki pa kazejo na spremembe
tudi v odnosu do otrok. Jasno je, da jih drugace vzgajajo,
saj imajo v prihodnosti razlicne vloge. S spremembami,
ki temeljijo na narascajoci izobrazbi, ekonomski
aktivnosti in nuklearni druzini, se izboljsuje tudi polozaj
zensk v druzbi. Razmere se spreminjajo predvsem
zaradi vse bolj razvijajocega se Solstva. Tudi ljudje na
podezelju so spoznali, da je solanje deklic potrebno,
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druzbi in njihove sposobnosti, da ucinkovito vplivajo in
P"ipomorejo k druzbenemu razvoju in socialnim
Inspiracijam vseh Jordancev.
Toda ti ukrepi bodo ucinkoviti le, ¢e bodo izboljsali
Solstvo in razvili aktivno kampanjo za opismenjevanje
Odraslih, O pomembnosti izobrazevanja je treba
Prepricati zlasti zenske. Izobrazene Zenske lahko
Zadovoljijo tudi ekonomske in druzbene potrebe.
Leta 1970 je bilo v Jordaniji e vedno 85 odstotkov
Nepismenih Zensk (v mestu okrog 42 odstotkov, na
Podezelju pa 71) in 60 odstotkov nepismenih mogkih.
leta 1996, ko sem dobila zadnje podatke, se je
Slopnja vseh nepismenih zmanjSala na priblizno 13
Odstotkov, Nepismenost teh 13 odstotkov se nanasa
Predvsem na stareje prebivalstvo. Se vedno pa se
Zanemarja Solanje deklet. Posebno na podeZelju in med
beduini prevladuje mnenje, da je to manj pomembno,
€r se morajo dekleta naugiti skrbeti za dom in paziti na
fﬂlajée Clane druzine. Zgodaj prevzamejo viogo varusk
N gospodinj. Temu je primerna nepismenost - precej
¥ecja kot v mestu. V mestih so razmere boljse in ve¢ina
deklet pridobi vsaj osnovnoSolsko izobrazbo, med
beduini pa to sploh ni pravilo, ceprav naj bi bila ta
Obveznost. Deklice so v $oli leto ali dve, da se naucijo
OSnov pisanja in branja, potem pa ostanejo doma in jih
Pripravijajo na vlogo matere ter Zene.
Jordanija ima s 87-odstotno pismenostjo med arabskimi
TZavami najvi§jo stopnjo izobrazbe, osnovno $olo pa
Obiskuje 97 odstotkov otrok. Na voljo imajo tri vrste Sol:
eravne. zasebne in misijonske. Solanje je obvezno do
14. leta in 70 odstotkov otrok obiskuje drzavne Sole.
NRWA (United Nations Relief and Works Agency)
Vodi Sole za begunske otroke.
lZ’-?l:orazba je bila in je Se vedno najpomembnejsi
dejavnik, i je vplival na socialne spremembe v
FOHZervativni stransjordanski« druzbi, kot so jo
'Menovali v preteklosti. Izobrazba je zato mejnik v
Napredku in je pogoj danasnjih socialnih sprememb v
"zvijajogi se jordanski druzbi. Narasca tudi odstotek v
Sole vpisanih deklic in se priblizuje odstotku $olajocih se
antoy. Solstvo se razvija tudi na podezelju, ne le v
m‘Ei:ilih. Skrb za izobrazevanje se je zagela v 70. letih, ko
S¢ je pokazal razvoj v Solanju mladih, posebej pa je
:‘arasel odstotek vpisanih §oloobveznih deklic. Vendar
% Napredek ne pomeni, da v tem procesu transformacije
1 problemov. Med najpomembnejsimi je bila prav
501(_“'0 Stopnja nepismenosti, ki pa so jo zelo zmanjsali.
pliv izobrazevanja in stopnja izobrazbe moskih in
2“"[“1 se kaZeta tudi v stopnji odvisnosti. Raziskava o
Velikosti gospodinjstev je pokazala, da so mestna
f::_p"dil_ljmva vecja od podeZelskih. V 59 odstotkih
Ees:mamh mestnih gospodinjstev Zivi v druzini ve¢ kot
oseb. Gospodinjstev z ve¢ kot 10 &lani je 15
OdS.lolkov, s 4 clani pa le 10 odstotkov. Stopnja
“dVlS_nosti znasa torej v povpreéju 6,3 osebe na enega
fanitelja v mestnem okolju.
ni]-'“b_ Dovec‘:anemll_l- izobrazevanju Zensk pri veéini Zensk
s 'cllilllpom.embf:ejs: motiv, da bi si s tem olajsale vstop
- e‘nvm. Lrg l‘n se zaposlile zunaj doma, temve¢ da bi
olie pripravile na tradicionalno viogo matere, skrbne
80spodinje in razumevajoce zene. Te domneve je
Potrdila tudi ustanova Poklicno izobraZevanje Zensk, ki
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izobrazuje v zvezi z gospodinjskimi opravili, vzgojo
otrok in ro¢cnim delom. Z novimi ekonomskimi
dejavnostmi v drzavi, lahko industrijo in komercialnimi
posli, predvsem v banéniStvu, so se pojavile nove
zahteve in velike potrebe po drugac¢nih poklicih, kot so
tajnica, tipkarica, racunovodkinja, knjigovodkinja ...
Ustanovljene so bile zasebne institucije, zlasti po
prihodu palestinskih beguncey, v katerih organizirajo
tecaje in delujejo upravno-komercialne Sole. Razmeroma
nov pojav v Jordaniji, ki je bil predmet Stevilnih razprav
in razmisljanj, je vloga Zensk kot zaposlene delovne sile,
ki prispeva svoj deleZ tudi k bruto domacemu proizvodu.
Ta vloga vpliva tudi na tradicionalni druzinski sistem in
pomeni izziv druZzbeno sprejetim vrednotam in
navadam, saj so se z njo pokazale teznje po sprejetju
novih vrednot in navad. Pod tem vplivom postajajo
tradicionalne nematerialne vrednote manj pomembne,
kot so bile neko¢. Materialni cilji so preusmerili Zivljenje
ljudi in ga ponekod celo usmerjajo.

Zenske so se pojavile tudi skoraj na vseh podrogjih:
zaposlene so v zdravstvu, opravljajo socialne in
diplomatske sluzbe, od leta 1971 jih zaposluje tudi
policija - prva arabska drzava, ki je Solala Zenske za ta
poklic. Na policiji in v vojaskih sluzbah imajo enake
moznosti in enako placilo za opravljeno delo kot moski.
Prav tako zasedajo poloZaje na televiziji in radiu,
preizkusajo se kot producentke in nadzornice
programov. Novinarstvo je sprva privlaéilo zenske le za
polovi¢en delovni ¢as, ker so bile zaposlene tudi drugje,
predvsem kot uciteljice. Jordanske zenske so tudi
odvetnice, zdravnice, inZenirke (v omejenem Stevilu),
ker so odvisne od prostih delovnih mest in izvedljivih
delovnih razmer za Zensko. Postne sluzbe sprejemajo
Zenske predvsem kot rac¢unovodkinje. Zenske pa
previadujejo v Solstvu. Uciteljica je dale¢ najbolj
razsirjen zenski poklic, saj ga opravlja skoraj polovica
vseh zaposlenih Zensk.

Delo in zaposlovanje Zensk zunaj doma se je v Jordaniji
razmahnilo v zacetku 50. let. Med problemi, ki so se v
zvezi s tem pojavili, je bil prav gotovo najvecji odnos
med moZem in Zeno na eni strani ter zeno in sorodniki
na drugi strani. Najbolj problemati¢na pa je bila vioga
zaposlene Zenske same, saj se je naenkrat znasla v
polozaju, ko je bila prisiliena odigrati ve¢ vlog hkrati.
Kot zena, mati, delavka in gospodinja ter poleg tega Se
kot clanica skupnosti. Mozje so se pritozevali zaradi
izgubljene avtoritete, odkar je Zena postala poklicno
enakovredna. Problem zaposlovanja Zensk ti¢i v strahu
moza in druzine, da bo na delovnem mestu prisla v stik
z drugimi moskimi, kar po njihovem mnenju neizogibno
pripelie do nedovoljenega razmerja. Zenska lahko
postane preve¢ svobodna. Druzina se boji izgube moci
nad njo in tudi nadzor se zmanjsa. Kako naj potem Se
zagotovijo njeno »spodobnost«?

Z narascanjem Stevila vpisanih deklet v Sole se je
Jordanija znasla pred izzivom, ki se nanaSa na vlogo
spola v druzbi, tradicionalne in oblastne vloge, ki jo je
imela druZina in njeni moski élani. V 70. letih se je v
arabskem svetu (tudi v Jordaniji) veliko govorilo o novi
vlogi zaposlene Zenske. »Ali bi morali Zenske spodbujati
pri delu zunaj doma? Kaj naj delajo, katere poklice naj
zavzemajo c¢e se Zelijo zaposliti? Kako bo 1o vplivalo na
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druZino in otroke? Kako dale¢ naj seze svoboda izhire
poklica, kariere in drugega nacina Zivijenja? Koliko
enakopravnosti naj dejansko uziva’« O tem se je veliko
govorilo, sprasevalo in preracunavalo v letih, ko so se
zaCele spremembe. Konzervativni krogi so vse te
spremembe seveda zavracali ali pa jim nasprotovali.

Sodobni reformisti, naprednejsi in tudi zaposleni so jih

hitro sprejeli in zapletene druzbene potrebe razdelili na

skupen prispevek obeh, moskega in Zenske, in dopolnili
medsebojne aktivnosti v druzini in druzbi na splosno.

Najvecji pomisleki glede zaposlitve Zenske zunaj doma z

vidika moskega in zenske so:

- Moralni pomisleki, saj obstaja nevarnost in
skusnjava, da bi Zenska prisla v stik z drugim
moskim, kar lahko pripelie do razmerja oziroma
slepe zaverovanosti Zenske v moskega - slepa
zaljubljenost.

- Zaposlena dekleta postanejo zelo izbiréna in
zahtevnejsa pri vprasanjih poroke in v pricakovanjih
do moza.

- Ce porocena zenska dela, s tem zanemarja svoje
osnovno delo in tradicionalne dolZnosti:
gospodinjstvo in druga hisna opravila.

- Ce ima otroke, zanemarja vzgojo in materinsko nego
med odsotnostjo z doma.

- Zaposlene Zenske zunaj doma ogroZajo modki ego,
kar bi lahko omajalo mosko avtoriteto v druZini.

- Zenske na drugi strani trdijo, da na Zeljo po delu
zunaj doma vplivajo naslednji dejavniki:

- Odkar je zivljenje postalo zahtevneje in so se
povecale potrebe, jih ne more zadovoljiti le to, kar
jim omogocajo moski, same pa ostajajo odvisne od
mozevega zasluzka.

- Samska dekleta so zaskrbljena, ker jih morajo oce in
bratje prezivljati tako dolgo, dokler se ne porocijo. Ce
se zaposlijo, jim ni treba varcevati za njihove poroéne
stroske.

- Dekletova izobrazba je kot kapitalna nalozba, ki jo
morajo uporabiti kot njihov prispevek k narodnemu
prihodku drzave. To bi bilo mogoée le pri donosnih -
pridobitnih zaposlitvah. Zenske so odvisne od
svojega zasluzka in se lahko same prezivljajo oziroma
povecujejo tudi druzinski proracun. S tem tudi
olajsajo zivljenje drugim zaposlenim v druZini in
pomagajo bratom ter sestram do visje izobrazbe.

- Druzbene in tehnoloske spremembe in sodobni
gospodinjski pripomocki  zelo pripomorejo k
razbremenitvi Zenskega dela in jim dopuscajo, da
porabijo preostali ¢as za donosno sluZzbo zunaj
doma.

- Zaposlene Zenske so bolj praktiéne v svojih

vsakdanjih potrebah - stremijo k temu, da so bolj
pazljive pri druZinskem proracunu.
Zaposlujejo se predvsem samske Zenske. Med
zaposlenimi Zenskami je najvecji odstotek uéiteljic.
Strokovnjaki razlagajo, da je vzrok v podobnosti z
domac¢im delom. Tudi tu namre¢ vzgajajo in
poucujejo otroke. Navajajo pa tudi druge razloge,
zakaj je ta poklic tako zanimiv za Zenske:

- Zaposlitev v Solstvu je za Zensko druzbeno
sprejemljiva z vidika druZine, saj ne dela z moskimi
ali prihaja z njimi v stik.
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- Potrebe po poucevanju so velike, zato potrebujejo
kader.

- Porocene Zenske se odlo¢ajo za ta poklic zaradi
fleksibilnosti delavnika, kar jim omogoéa razdelitev
obveznosti med domac¢im delom in delovnimi
obveznostmi. Prav tako so privlaéne trimeseéne
poletne pocitnice, ko se lahko porocene Zenske
posvetijo predvsem druzini.

- Najpomembnejsi za izbiro tega poklica pa naj bi bil
sklep ministrstva za izobrazevanje, da so Zzenske
upravic¢ene do enake place za enako kvalifikacijo in
delo kot moski. Med motivi za zaposlitev zunaj doma
se je kot najmocnejSi pojavil ekonomski motiv,
posebei med samskimi Zenskami, ki imajo
nepreskrbliene brate in sestre. Zenske, ki so delale
pred poroko, pogosto ostanejo v sluzbi in finanéno
podpirajo izobrazevanje bratov in sester (v soglasju z
moZem). V raziskavi o motivih, ki so spodbudili
zenske, da so se zaposlile, so nasteti:

- financni razlogi;
- izrabiti moZnosti, ki jim jih ponuja njihova izobrazba;
- izraba prostega ¢asa;
- obcutek koristnosti;
- ekonomska in osebna neodvisnost.
Vecinoma so zaposlene mlade Zenske. Vec¢ je samskih
kot porocenih. Vecino zaposlenih mater skrbi, kaj se
dogaja z otroki med njihovo odsotnostjo. Bojijo se. da
bo to na njih pustilo psihiéne posledice. Dr. Nassir z
oddelka za sociologijo na univerzi v Amanu je raziskoval
navade in nacin razmiSljanja med zaposlenimi
delavkami ter to, kako Zzelijo vplivati na mlajso
generacijo (na héerke) in kakSen poklic Zelijo. da bi te
opravljale. Petnajst odstotkov si Zeli. da bi opravljali
uciteljski poklic ali kak§no drzavno sluzbo - tajnice v
administraciji. Zanimivo je, da precej zaposlenih mater
ne Zeli vplivati na izbiro poklica svoje héere. Zelijo, da
bi se lahko same odlocale, brez pritiska. To kaze. da
zenske, ki delajo zunaj doma, zaénejo razmisljati bolj
prakticno v zvezi s svojo druZino.
Raziskava, ki so jo opravili na zacetku 70. let, je
pokazala, da bolj ko so Zenske izobraZene, vecji obcutek
imajo, da je delo njihova naravna dolZnost in pravica.
Manj izobrazene pa menijo, da je delo njihova druzbena
dolznost. Potrdile so tudi, da je zaposlena Zenska zaradi
samozavesti in neodvisnosti pri izbiri dela manj odvisna
od druZinskih stalis¢ in navad. Mnogokrat jo spodbujajo
ali odvracajo od tega, a je svobodna pri svojih
odlocitvah. V ve¢ kot 80 odstotkih je bila zaposlitev
njena lastna odloé¢itev. Najvecja ovira je strah za otroke,
ko so Zenske na delu, in varstvo, medtem ko so zdoma.
Ustanovljeni so bili zavodi, vrtei, ki temeljijo na
zasebnih pobudah in prostovoljnem delu. To je ena od
posledic socialnih sprememb, ki so ustvarile nuklearno
druZino namesto prejsnje, razsirjene. Pri vpraSanju.
kako so moski reagirali na spremembo, jih je vec kot
polovica odgovorila, da so bili proti. 96 odstotkov Zensk
je opisalo odnos v zakonu kot partnerski in 4 odstotke
kot avtoritarni. Zanimiva je bila tudi ugotovitev, da
zenske, ki so prepricane, da je delo njihova naravna
pravica, menijo, da so uspesnejse na delovnem mestu.

Spremembe v druzbi, vrednotah in navadah omogocajo

nove vrednote in odnose. ki temeljijo na medsebojnem



Glasnik S.E.D. 40/1,2 2000, stran 47

fazumevanju in delitvi obveznosti ter posameznikovih
Viog v druzbi.
Drzava se spopada predvsem s problemi beguncev v
drzavi, ki so omejeni na dolocen teritorij. saj je le 13
Odstotkov vsega ozemlja obdelovalne zemlje, preostalo
ie nerodovitno in puicava.
V ustayi in zakonu o delu so doloceni pogoji za Zensko
delo. Prepovedano je noéno delo. Zenski naj bi
Zakonsko zagotovili odskodnino - zavarovanje, e se po
Poroki odpove delu.
Zelo vidno je delovanje zensk v prostovoljnih sluzbah,
:élasti na podezelju v zvezi z izboljSanjem razmer za
1zobrazevanje odraslih in otrok. Ozivljajo razlicne oblike
tradicionalne obrti in dejavnosti, kot so tkanje, drobno
bombazna industrija, pridelovanje in konzerviranje sadja
er zelenjave, izdelavo za lokalni trg. Pri tem jih
Podpirajo vladni organi.
v Jordaniji zivi 70 odstotkov prebivalstva v mestih in 30
Il.a podezelju. Za moske velja, da je razporeditev delovne
Sile priblizno enaka v mestih in na podezelju, za Zenske
Pa, da je vecja koncentracija zenske delovne sile v
Mestih. Na podezeliu je vecina zensk vkljuéenih v
Kmetijske aktivnosti, vendar tega ne upostevajo kot
Zaposliteyv.
_Nﬂj\’ef:ja koncentracija zaposlovanja je v Amanu, Zarqi
N Irbidu, treh najvedjih jordanskih mestih.
bolj izobrazenih slojih so zaradi ekonomskega pritiska
bolj odprti in pripravijeni sprejeti novi vzorec, ki
dovoliyje mogkim, da sprejmejo zaposlovanje Zensk.
Dodatna placa veliko pripomore k Zzivljenjskemu
Slandardy, Majhna zastopanost Zensk med delovno silo
J€ mogoca zaradi praznoverja, druzbenih predsodkov in
StaliSca zensk samih do dela in druzbene odvisnosti.
\OVPrcE:na jordanska druzina steje 7.4 clana. Raziskave
fo Pokazale, da vecja ko je druzina. veGja je moznost
_ienskcg“ in moskega zaposlovanja. Skoraj polovica
{aposlenih zensk in moskih prihaja iz gospodinjstev, ki
Seje od 6-9 elanov.
7.7 odstotka zaposlenih Zensk je samskih, samskih
“aposlenih moskih pa 38,9 odstotka. Porocenih
“aposlenih zensk je 27,1 odstotka. Najvecji delez
“aposlenih zensk spada v starostno skupino 20 - 24 let
(40,7 odstotka).
la 1995 je delez Zenskega dela narasel na 16 odstotkov
iifla _1979 je znagal 7 odstotkov). V zadnjem desetletju
izobvf(!tle .\_‘-premembe tudi na pudm(:jt? visokega
spglf‘lzéyama. 32. odsm[?\'ov ‘fse]_l éludem'av _je zenskega
1l-ljin(}. 1.1 podatki n.e zajemajo jordanskih Studentov v
I, Kjer prevladujejo moski.
Sr‘;‘i(‘.afila I.)i problem brezposelnosti Zensk, s katero se
Cliejo tiste, ki se zelijo zaposliti. Leta 1987 je bil
Ofll;z nezaposlenih Zensk 27 odstotkov, moskih pa 13
Odmgltﬂ\‘. Ta problen? vr:buja skrb._ saj je \:eé kot SQ
ima‘ot G‘t" ?E_Zaposlenhlh zensk koncalo kolidze, torej
nuz; ‘néjesol?.kn |znbrazb0“ Razlog za veliko
iens}l:oale,‘n.ost Zensk ‘Iahko pm:‘;t?err.m .ludi .v naravi
razlo e..k: Je k{.)nt':emf":rar')a na ll(:‘.lleljskl I‘_!Okllc. Drugi
Selﬁj—-m d1skF|m1na'(E|‘|z.t Zensk v.Javnem in zasepnem
tore ;U ??frad'l naraf‘.c‘a‘loée sl?pn]e nezaprs_leno.stl. Ve(‘:
. sti |m:H0 moski kot rf;upf}membpejél npnn.a!';alC!
e v dlruzmo«. ch.anske imajo manj moznosti tudi
majhne fleksibilnosti pri sprejetju zaposlitve. To
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pomenijo lahko neugodna lokacija, delovni ¢as ali
placilo. To kaze na konzervativne kulturne pritiske, ki so
zascitniski in vodijo v omejevanje Zenske mobilnosti.
Zaradi slabih ekonomskih razmer in socialnih vrednot
bo ostala stopnja nezaposlenosti zensk v Jordaniji dokaj
visoka.

Poleg brezposelnosti se zenske borijo tudi s spolno
diferenciacijo pri placah. Moski dobijo povpreéno 27,9
odstotka vecje place kot Zenske z enako izobrazbo,
starostjo, bivaliséem, izkuSnjami ... Razlika je manj
ocitna v drzavnih sluzbah, ker javno pravo - zakonodaja
zanika diskriminacijo med spoloma. Tudi zakon o delu
prepoveduje diskriminacijo, vendar je ta o€itna zlasti v
zasebnem sektorju. industriji in kmetijstvu.

Delovna doba zaposlenih Zensk ne traja tako dolgo kot
pri moskih. Moski delajo v povprecju 44.8 leta, Zenske
pa le 3,7 leta!l Na to vpliva poroka. Le 4,4 odstotka
7ensk dela tudi po poroki. Zakonodaja doloca, da se
7enske lahko po 15 letih dela upokojijo.

Treba je opozoriti, da vodenje gospodinjstva, vzgoja
otrok in odgovornost do druzine zahtevajo polni delovni
¢as, polno zaposlitev. Zaradi tega nizkega odstotka pri
vklju¢evanju Zensk v ekonomske dejavnosti ne bi smeli
razumeti kot izraz slabega statusa. Ekonomsko dejavne
in porocene Zenske dobijo le dvojno obvezo, dvojno
odgovornost, tako da se jim polozaj ne izboljsa. Veliko
7ensk se Zeli vrniti na delo, a jim ne uspe zlahka. Prav
tako ni nobenega merila, ukrepa, ki bi jih pri tem
podpiral.

Ce si ogledamo jordanski druzinski zakonik (ki je del
Seriatskega prava), ugotovimo, da poroéna pogodba
zahteva oziroma predvideva Zenino pokorSéino in
ubogljivost do moza. Temu se pridruzi Se omejena
svoboda gibanja zunaj doma brez mozevega dovoljenja.
Tudi izdaja potnega lista zenskam je po zakonu odvisna
le od privoljenja moskega skrbnika. Zenska sposobnost
oziroma zmoznost, da se zaposli, je predmet mozevega
soglasja. Ce se mu zena upre, lahko izgubi pravico do
mozeve ekonomske podpore. Druzinski zakonik trdi. da
moz nima pravice do zZeninih dohodkov in imetja, toda
dejansko je to druzbeno samoumevno in pogosto. Lahko
sklenemo, da je pri tem Zenska mnogo na slabsem.

V zakonu o delu ima zaposlena Zenska pravico do Sestih
tednov materinstva. Medtem dobiva poloviéno placo.
Komisija za drzavljanske zadeve je razSirila ta zakon z
amandmajem. ki predvideva dva meseca polno
placanega porodniskega dopusta. Porodniski dopust pa
lahko podaljsa za dva meseca, vendar mora Zenska
delati poloviéni delovni cas, za kar dobi polovi¢no
pla¢ilo. Ceprav zakon ne diskriminira placila in
delovnih ur, ne predvideva podpore za zaposlene
7enske. Socialno varstvo se ne nanasa na zenino druzino
in pokojnina ne pripada njeni druzini, ¢e umre. Vecina
sklepov, dologil in dolZnosti s tega podrocja je v praksi
diskriminatorna.

Kaj pa zenske in politika?
Odloéanje na drzavni ravni velikokrat ignorira potrebe

spolov. Naraséanje integracije zensk v sistem vodi v
vkljuéevanje zensk v razvoj in jim zagotavlja, da so
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delezne enakih moznosti. Drzavni sistem v Jordaniji
sestavljajo tri telesa - zakonodajno, izvriilno in
pravosodno (po ustavi neodvisno od kralja). Po 25.
¢lenu tretjega poglavja jordanske ustave je zakonodajna
moc zaupana in dodeljena narodni skups¢ini in kralju.
Narodno skups¢ino pa sestavljata senat (40 ¢lanov) in
predstavniski dom. V 80-¢lanskem parlamentu (izvrsilni
organ) je izvrSilna mo¢ dodeljena kralju. Volilna pravica,
ki jo imajo Zenske od leta 1974, je bila brezpredmetna,
ker so bile Sele leta 1989 prve volitve po izraelski
okupaciji Zahodnega brega leta 1967. Volitve leta 1989
so bile neuspesne za zenske (od vseh 647 kandidatov na
volitvah je bilo 12 Zensk, tj. 1,6 odstotka). Med razloge
za neuspeh Zensk Stejejo, da skupnost (tudi Zenske) ni
sprejela ideje o vkljucenosti Zensk v politiko, teZave pri
finanéni podpori kandidatkam in tudi to, da so bile
zenske pri volitvi kandidata pod vplivom moskega
odlocanja. Priblizno 53 odstotkov v volitve vkljuéenih
Zensk se samostojno odloc¢a o volilnem kandidatu, na 35
odstotkov pa vpliva moski v druzini (oce, brat, moz).
Leta 1993 lahko govorimo o prvih parlamentarnih
volitvah. Jordanija je dobila ministrico za industrijo in
trgovino, kasneje sta se ji pridruzile se dve.

Rezultati so pokazali, da so Zenske pripravljene na
participacijo v politicnem zivljenju, ni pa na to
pripravljena jordanska druzba.

VAN
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