i

mesta Ljubljane je razpisala »Nagrade

ane 1976« (na osnovi odloka o nagradi mesta Lju

ne Uradni list 3/75). Razpis je bil objavijen v Delu

16/1—1976 in v Ljubljanskem Dnevniku dne 23/1—1976.
DOSNOVNA NACELA RAZPISA SO:

— Nagrade se podeljujejo vsako leto ob dnevu 0svO
ditve mesta Ljubljane. Dodeljujejo se za uspehe dosezene
v daljsem casovmem obdobju. ,

— Nagrada obssga: ;

1. denarno nagrado din 20.000.—, umetniski kipec nAre-
taju, delo akademskega kiparja Stojana Batica in diplomo
(za posameznike in deloyne skupine), :

2. plaketo mastdam Ljubljana in g,p;lomo (za organizacije
zdruZencga dela in ge organizacije). ;

— Ngajencd so lahko posamezniki, organizacije zdru-
Zenega dela in druge organizacije.
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— Kandidate za nagrade lahko predlagajo organizacije .

zdruzenega dela in druge organizacije, samoupravne inte-
resne skupnosti, strokovna druStva, zdruZenja in obéani
mesta Ljubljane.

— Nagrada se podeljuje: . ;

. A) na podroéju gospodarstva — za uspehe pri razvija-
nju in pospe$evanju samacupravljanja v ah zdru-
zensga dela, za posebne uspehe trajnejéega pomena pri raz-
vijanju produktivnosti in gospodarjenju OZD, razvijanju
tehnologije uvajanju sodobnih znanstvenih metod ter orga-

skih in tehnolokih izsledkov, vkljuéevanju v medna-
rodno delitev dela, zdruZevanju sredstev in dela OZD, upo-
dtevajot pri tem pomen teh uspehov za razvoj ljubljanske-
‘ga gospodarstva in ugled mesta Ljubljane.

Nagrade mesta Ljubljane

s B) na podroéju kulture — za stvaritve na likovnem,
knjiznem, publicistiénem, gledaliSkem, filmskem in glasbe-
nem podrodju, ter za doseZke drugih za kulturni razvo]
Ljubljane poscbej zasluzenih delavcev m zayodov, za nacr-
tovanje urbanistitnega razvoja Ljubljane ter uspehe pri
oblikovanju podobe mesta. Pri fem se upoSteva javna oce-
na in pomembnost za razvijanje kulturnega zZivljenja in re-
volucionarnih tradicij NOB. X

C) na podroéju vzgoje in izobrazevanja — za uvajanje
novih oblik in metod vzgojno-izobrazevalnega dela, uresnice-
vanje vzgojnih smotrov v izvajanju celotnega vzgojnega
procesa, za uspehe pri razvijanju sploSnega strokovnega
ter dopolnilnega izobraZevanja mladine in odraslih, za po-
sebne uspeshe pri usposabljanju vzgojnoizobrazevalnih ka-
drov in uspehe pri razvijanju samouprave.

D) na podrocju telesne kulture in tehniéne vzgoje — za
vrhunske dosezke v jugoslovanskem in mednarodnem me-

. rilu: poseben uspeh pri strokovnem usposabljanju posa-
meznikov in ekip, uspehe pri publicistitnem in rasiskoval-
nem delu, ki ima poseben pomen za razvoj telesne kulture
in tehni¢ne vzgoje ter za izredme uspehe na podrocju orga-
nizacije in razvoj mnoziéne telesnokulturne in tehniéne
vzgoje.

E) na podroéju zdravstva — za pomembne2 uspehe pri
organizaciji in vodenju strokovnih dejavnosti, izvajanju
preventivnih in kurativnih dejavnosti, preucevanju zdravst-
vene problematike, strokovni in poljudni publicistiki, zdrav-
stveni vzgoji ob&anov ter za posebne uspehe pri razvijanju
samouprave.

F) na podroc¢ju socialnega varstva — za posebne uspehe
trajnejSega pomena pri razvijanju in izpolnjevanju social-
nega dela in sluzb, druZbenih samoupravnih odnosov,
dosezke pri analititnem in raziskovalnem delu, ki ima po-
seben pomen za razvoj druzbene in strokovne dejavnosti

socialnega varstva, posebne uspehe pri izobraZevanju in
strokovnem izpopolnjevanju delavcev za potrebe socialne-
ga varstva. :

G) na podroéju ljudske obrambe, druzbene samozascite
in varnosti — za posebne e
Bin_ . ji ljudske obrambe v olviru mesta, ob-

krajevnib skupnosti in delovnih organizacij,

— na podroéju izurjenosti, mobilizacijske in bojne pri-
pravljenosti oboroZenih enot TO in civile zasdite,

— pripadnikom JLA pri utrjevanju bratstva in enotnosti,
sodelovanju v drufbenopolititnem, kulturnem in Sportnem
Zivijenju mesta, pomoéj pri naravnih in drugih nesrecah,

— izvirnost in racionalnost pri izvajanju obrambnih pri- .

prav DPS, m TO, >

— na podréju druZbene samozaidite in varnosti obéa-
nov, varnosti v prometu, civilne zaséite, informativne sluz-
be in podobno.

Predlog mora vsebovati poleg osnovnih podatkov o kan-
podrobno

didatu tudi utemeljitev dela zaradi katensga se
predlaga za podelitev nagrade. Predlogu priloZite tudi izja-
ve more g J ev odnosno mnenja drugih or-

-ganizacij, ki p: podpirajo.

Predlog je treba ti do 15. marca 1976 na naslov:
Skupséina mesta Ljubljane, Mestni trg 1/II., Zirija za na-
grade mesta Ljubljane.

Pot do znanja-

Komisija predsedstva CK
ZKS za idejnopolititna vpra-
Banja vzgoje, izobraZevanja.
kulture m znanosti je v drugi
poloviei januarja sklenila prvi
krog razprav o reformi usmer.
jemega izobraZevanja v Slove-
niji, ki so bile namenjene pred-
vsem delaveem v vzgojnoizo-
brazevalni dejavnosti. Elaborat
nZasnove usmerjenega izobra-
Zevanja«, ki ga je pripravila
skupina sodelavceev republiske-
ga zavoda za Solstvo, pomeni
konkretizacijo idej ustreznih
resolucij 10, kongresa jugoslo-

_ vanskih komunmistov in 7. kon.

gresa ZKS.

Osnutek reforme obsega spre-
membe izobraZevanja po kon-
éanem osnovnem splodnem izo-
brazevanju do konca sedanje
Stiriletne srednje 8ole, nadelno
pa obravnava tudi moznosti
izobrazevanja ob delu, Se po-
sebej gradivo obravnava prvo
fazo reforme usmerjenega izo-
brazevanja, torej prvo in dru-
go leto usmerjenega izobraZe-
vanja kot razdobja, v katerem
naj bi uéenci obvladali skupne
programske osnove in zacetne
programske usmeritve za po-
klicno usposabljanje. Vsem ti-
stim u€encem, ki iz lastnih na-
gibov ali zaradi ih  varo-
kov ne bodo nadaljevali %ola-
nja po prvi fazi, bo na osnovi
nomenklature poklicev in po-
klienih profilov omogo¢eno po-
klicno usposabljanje Ze v tem
dvoletnem obdobju.

Skupne in posebne programe
5 trajanjem Solanja, odvisno od
poklica, ki si ga udenec izhere
(na primer za strojnega klju-

¢avniéarja ali strojnega tehni-
ka) doloéa druga faza reforme
usmerjenega izobraZevanja. Ni
dvoma, da daje sistem moZno-
sti za zrelejSe poklicno odloca-
nje na pragu Zivijenjske odlo-
&itve, zlasti Se, ker se poklicna
odloditev premakne najmanj
za leto dni. Hkrati s tem se.
veda v precejinji meri zmanij-
Suje wvsakoletni osip in nudi ze
zaposlenim delavcem SirSe moz.
nosti za njihovo poklicno izo-
brazevanje, torej za izobraZe.
vanje ob delu.

Reforma usmerjenega izobra.
Zevanja pomeni revolucionarni
korak k preobrazbi dosedanje-
ga izobrazevalnega sistema, saj
odpravlja ostanke meScanske
druzbe, to je sedanjo razdeli-
tev 5ol na tiste, ki so usposab-
ljale zgolj za fizitna dela in
na tiste, ki so pomagale obli-
kovati intelektualne poklice.

Ob razpravi o reformi usmer-
jenega izmobraZevanja, je komi-
sija predsedstva CK ZKS za
idejnopolitiéna vpraSanja vzgo-
je, izobraZevanja, kulture in
znanosti sodila, da terja refor-
ma ne samo spremembo odno-
sov znotraj izobrazevalne de.
javnosti, temveé tudi spremi-
njanje odnosov v celotnem
zdruZzenem delu. Nacelo »izo-
braZevanja iz dela in.za delox
namre¢ pomeni tesfiejSe pove-
zovanje organizacij zdruZenega
dela z usmerjenim izobrazeva.
njem, Seveda bosta morali v
tem procesu sodelovati tudd
obe univerz, saj sta tudi oni
del usmerjenega izobraZevanja.

Z razpravo komisije pred-
sedstva CK ZKS za idejnopoli-

tiéna vpraSanja vzgoje, izobra-
Zevanja, kulture in znanosti se
je konéal torej prvi krog
razpray o naértovani refor-
mi usmerjenega izobraZevanja,
medtem ko se bo drugi krog,
javna razprava, ki jo bosta vo-
dila RK SZDL in sindikati za-
¢el februarja in bo trajala do
aprila, Vanjo bo treba slej ko
prej vkljuditi tudi zdruzeno
delo, javna razprava bo mo-
rala sedi tudi do slehernega
delavea v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela.
Ne gre namred prezreti dej-
stva, da bodo prav pripombe,
ki bodo prisle iz delavskih
vrst - najveé  prispevale k do-
kon¢énemu oblikovanju zasnov
usmerjenega izobraZevanja v
nasi republiki, Zato bo moralo
biti gradivo, pripravijeno za
javno razpravyo, napisano v bolj
razumljivem jeziku,

Oba nosilca javne razprave
— RK SZDL in RS ZSS —
priéakujeta, da bi Ze do spo-
mladi dobili odgovore na vpra.
Sanja, kdaj bi glede na eko-
nomske, kadrovske in druge
zmogljivosti v zdruZenem delu
zaceli v BSloveniji z uresnice.
vanjem prve faze usmerjenega
izobraZevanja in v katerih raz-
vitih ~ izobrazevalnih centrih
(mednje sodi vsekakor tudi
Ljubljana) bi se kazalo refor-
me v vsakodnevni izobraZeval-
ni praksi oprijeti Ze letoSnjo
jesen. Spri¢o njenega velikega
pomena lahko pri¢akujemo, da
bodo v javno razpravo tvorno
posegli tudi delavei v organi-
tm‘ jah zdruZenega dela vICe‘x;-
T, - - Vs

Ambulanta za borce NOV

Delo ambulante za borce
NOV v naSi obé&inl se je izbolj-
Salo in uredilo. Od avgusta lani
ima ambulanta stalnega zdrav-
nika. To je dr. Janez Kmet,
milad, prizadeven in sposoben
zdravnik sploSne prakse, ki ze-
lo razume tezave borcev NOV,
saj izhaja iz znane partizan-
ske druzine. V kratkem bo
amhbulanta dobila Se stalno vis-
jo medicinsko sesiro, kar bo
skrh za zadravstveno wvarstvo
nadih borcev Se poboljSalo, da
bo postalo sistematitno in vse-
stransko uéinkovito.

Ambulanta za borce NOV de-
1a v okviru Zdravstvenega do-
ma Ljubljana, enota Ljubljana-
Center na MikloSicevi 24 v pr-
vem nadstropju sobi 104, Or-
dinira vse dni v tednu razen
sobote in nedelje. odpria pa je-
v ponedeljek od 15. do 17. uri,
v torek od 7. do 13., v sredo
od 13. do 19, v Ceirtek od 10.
do 13. in v petek od 13. de
19. ure, Na te ure borce NOV po-
sebej opozarjamo, zlasti pa na
dopoldanski delovni ¢as ob
torkih in @eirtkih. Prav ta dva
dneva je bil doslej obisk slab,
ofitno zaradi tega ker so bolni-

l

ki mislili, da dela ambulanta
samo popoldne,

Delo ambulante za horce
NOV se nekoliko razlikuje od
dela drugih ambulant sploSne-
ga tipa. Ker so boreci NOV
poveéini starejsi Ijudje, ki jih
pestijo razne zastarane bolez-
ni, so pregledi temeljitejSi in
trajajo dalj €asa, tako da so na
uro pregledani le trije do Stir-
je bolniki, zdravnik pa po po-
trebi opravlja tudi preglede na
domu izven ordinacijskih ur.
V tej ambulanti uveljavlja-
jo nadelo, da je potirebno
bolnika Ze v splofni ambulanti
nre~ledati kar najboli popolno
in ga Sele potem napotiti k spe-
cialistu, tak¥na usmeritev pa je
tudi najoravilnejSa in za bol
nike najkorisinejSa. Doslej
ambulanta ni zadostno izkori-
Stena, saj bl zdravnik lahko
temeljito pregledal Se enkrat
toliko bolnikov, kot jih sedaj.

V ambulanti za borce NOV
ohéine  Ljubljana-Center ima
zdaj zdravstvene kartone 227
tovariSev, kar je komaj dese-
tina vseh borcev NOV s priz-
nanim dvojnim Stetjem, ki jih
je po popisu izpred dveh let
2.384. Prvotno je ambulanta de-

lala samo v popoldanskem &asu
in le trikrat na teden, ni pa tu.
di Se bilo zdravnika, ki bi bil
pripravijen posvetiti se stalne-
mu zdravljenju borcev NOV.
Tedaj je bilo reéeno, maj bi
vsi tisti, ki Ze imajo svojega
stalnega zdravnika in ki so z
njim zadovoljni, ostal pri njem
Se nmaprej. Ta usmeritev ostaja
Se v veljavi, vendar bi bilo prav,
da bi postopoma wsi  borcl
NOV prenesli svoje zdravstve-
ne kartone v matiéno boréev-
sko ambulanto. Tako bi bilo
mogoée delo ambulante “ﬂs

o po  dispanzers

metodi, se pravi sistemati¢no
spremljati in ugotavljati obo-
Ienja, ki so vsem skupna, torej
tudi n{ﬂ{ﬂvstvmn sistematicno

Naj za konec zapiSemo sa-
mo Se to: dosedanji pregledi so
pokazali, da se v ambulanto po
pomoé zatekajo zares samo
borei NOV z resnimi obolenji.
Zlasti je treba poudariti raz-
veseljivo dejstvo, da je med
njimi razmeroma malo alkoho-
likov, v povpre&ju mnogo manj
kot to velja za prebivalsivo
sploh. mE-
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Kam 2z odpadki?

V Ljubljani smo se pred Se-
stimi leti odloéili, da bomo ra-
cionalno izkoristili obstojeda
odlagalis¢a odpadkov, obenem
pa se tudi dogovorili za nove
povrsine. Z rebalansom progra-
ma smo ugotovili, da so se
koli¢éine odpadnega materiala
znatno povedale, odlagalii¢a so
postala prenatrpana, zato je
potrebno nemudoma najti traj-
nejso reSitev.

smo imeli v

Do

mesttu tri odlagalis®a, sedaj
imamo le dve, saj smo eno
ukinili, Od preostalih dveh je
eno povsem zatrpano drugo pa
bo lahko sprejemalo odpadke
le do polletja 1976.

Pred tremi leti je bilo na de-
poniji (na wvseh treh odlagali-
§¢ih) 440.000 kub. m odpadkov,
od tega 223.357 kub. metrov go-
spodinjskih odpadkov. Te Ste-
vilke so se (ob predpostavki,
da je specifiéna koli¢ina gospo-
dinjskih odpadkov 0,67 kg na
koledarski dan na prebivalca)
nanasale na 250.000 prebivalcev
Ljubljane. Glede na napovedi
bo imelo glavno mesto Sloveni-
Je let; 2001 Ze 417.000 prebival-
cev, i

kg/dan na prebivalca so stro-
kovnjaki napovedali 142.000 t
gospodinjskih odpadkov in 94
tiso¢ t ostalih odpadkov letno.
Tako bi se na osrednji deponiji
znaSlo skupaj kar 287.000 ton
odpadkov.

V iskanju reSitve za ta prob-
lem, ki pesti veéino wvelikih
mest v svetu — priSel pa“ je
tudi k nam — smo se v Ljub-
ljani dogovorili, da bo osred-
nja deponija na Barju, v Pod-
utiku pa za severni del mesta
ter v Sostrem za juZni del Ze
dve dodatni, »vzporedni« depo-
nidd Osrednja Barjanska depo-
nija bo imela zmogljivost
8,156.500 kub. m, vzporedni dve

pa vsaka po 1.000.000 kub. m
odpadkov, tako da strokovnja-
ki trde, da bi tako lahko resili
problem odpadkov v mestu za
nadaljnjih 30 let.

Po ocenah sode¢ bi bilo po-
trebno za aktiviranje osred-
nje deponije zagotoviti 4,804.300
din. Izvajalec deponiranja bi
ze letos potreboval taksno vso-
to pri petmeterski viSini nasi-
panja odpadkov in 20,954.000 pri-
metrskem nasipanju.

V naslednjih letih pri petme-
trski viSini nasipanja ne bi po-
trebovali nobenih sredstev (ra-
zen za sukcesivni odkup zem-
ljis¢a), pri dvometrski viSini

a pa bi potrebovali
letno 5,650.000 din. Tako velik
projekt bodo s skupnimi mod-
mi financirale vse ljubljanske
obdine, skupaj z mestno skup-

&€ino, sredstva za odkup zemlji-
E¢a pa bi morala biti zagotov-
ljena v teh dneh (gre za 990.000
din), do 15. aprila pa mora
biti izdelan projekt za most,
prav tako pa bo treba zagoto-
viti tudi gradbeno dovoljenje.
Tako da bi osrednja deponija
pricela =z wpobratovanjem« Ze
v drugi polovici letosnjega leta.

Ob koncu povejmo, da bo
komunalno podjetje Ljubljana,
skupaj s SMELT do konca
tega leta izdelalo Studijo siste-
ma zbiranja odpadkov in njiho-
vega odvoza na deponijo s sta-
lis¢éa najboljSe tehnologije, ka-
kor tudi pravilnik za delo in
poslovanje na odlagaliséu, v
katerem morajo biti predpisani
pogoji poslovanja, varnosti in
dela na deponiji. B
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