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Ob Stiridesetletnici splosne ljudske vstaje

Spomini na dneve trpljenja

Ko so hitlerjevci leta 1941 okupirali naso domovino, zlasti Stajer-
sko in njen biser Rogasko Slatino, so takoj za njimi prisli tudi
njihovi zasuznjevalski funkcionarji.' Razliéni mali firerji so si Roga-
s$ko Slatino dologili za svoj sedeZ, saj sta bila Rogaska in Rogatec
- glavna sedeia petokolonas$ev. In ti so takoj sedli za gospodoval-
éevo mizo; $e zlasti takrat, ko je nekaksna gestapovska komisija
pregledovala prebivalce Rogaske Slatine in njene okolice ter odlo-

¢ala o njihovih usodah...

Hudi éasi...

To so bili za prebivalce nasega kraja,
* zlasti pa za zavedne Slovence, najhujéi

¢asi. Na plan so, namreé, stopili tudi-

tisti, ki so okupatorju prisepetovali
imena takih, ki jih je bilo treba na vsak
na¢in odstraniti iz Rogaske Slatine.
Take, ki so med obema vojnama delo-
vali v revolucionarnem delavskem gi-
panju, v sindikatih ali v delavski kul-
turni 2zvezi Svoboda.

Nekega dne, junija ali julija tistega
icta. je obiskal Rogasko Slatino Hitler-
jev krvnik - notranji minister Frick.
Da bi mu zagotovili osebno varnost, so
zaprli trideset prebivalcev, ki so bili na
spisku nevarnih nemskemu rajhu.
Med njimi je bilo najve¢ delavcev iz
steklarne, mlajsih in starejsih.

Tisti dan, ko smo se vrnili z malice,
so nas ze pri¢akovali oddelki Schutz-
staffel ali SS z veliko érno marico, ka-
kor smo imenovali policijski avto za
zapornike. Vse, ki smo bili na spisku iz
steklarne, so poklicali v pisarno. Ko

smo bili vsi zbrani, so nas kar v delov-
nih oblekah odpeljali na oroznisko po-
stajo v Rogaski Slatini, da so nas od
tam z opoldanskim vlakom odpeljali v
Smarje pri Jelsah v zapor.

V zaporu smo zvedeli, da smo tam
kot taleci. Bilo nas je trideset iz takrat-
nega Smarskega okraja, ki da bomo
ostali tam tako dolgo, dokler nemé&ki
notranji minister ne odide. Ce bi se mu
med bivanjem pri nas kaj zgodilo, bi
nas vseh trideset ustrelili...

Celice v zaporu so bile odklenjene in
razsvetljene, kakor da bi bila to nasa
poslednja noé¢. Vsi zaporniki smo bili
skupaj. In ker se notranjemu ministru
ni ni¢ zgodilo, so nas po njegovem od-
hodu izpustili.

Rogaski izgnanci

Cez nekaj ve¢ kot dva meseca ali
toéneje 12. septembra bo minilo stiri-
deset let, odkar je nemséki okupator
izgnal iz Rogaske Slatine, zlasti iz ste-
klarne, veliko druzin in posamezni-
kov. z

Ob dnevu borca predstavijamo...

Slavko Lipus

Verjetno vsi poznate vodjo avtopar-
ka v nasi steklarni? To je Slavko Li-
pus, rojen 5. junija 1927 v Lehnem na
Pohorju, to je blizu Lovrenca na Po-
horju. In verjetno veste, da je bilo Po-
horje ena izmed zibelk nasega parti-
zanstva, ¢etudi je vodja tretjega rajha
Hitler ukazal: Naredite mi to dezelo
spet neméko! "

Kmalu po vstaji slovenskega naroda
zoper okupatorje so tudi na Pohorju
podile prve partizanske puske, saj so
partizani ze konec poletja 1941 napadli
policijsko postojanko v Lovrencu...

Slavko Lipu$ je bil takrat e mlad

fant, star nekaj ve¢ kot Stirinajst let. A
se vseeno dobro spominja tistih dni in
tudi herojskega boja Pohorskega bata-
ljona, ki se je hrabro upiral premoéne-
mu sovraZniku, predno je padel sle-
herni njegov borec.

Takole se spominja nas Slavko tistih

dni:

» ...V zaéetku leta 1943 so prideli na
naso samotno kmetijo zahajati partiza-
ni. Pomagali smo jim, skrbeli za Zivez,
za njihove ranjence. In sploh so imeli
partizani pri nas varno zato¢isée. To ne
glede na to, da so Nemci celotno Po-
horje razglasili zu tako imenovano

Tisti dan 12. septembra 1941 so ze
okrog 4. ure zjutraj posebni odredi SS
policije zasedli tiste hise, v katerih so
prebivali stanovalci, dolod¢eni za izgon.
Za tiste, ki so bili iz steklarne, je bil
dolo¢en poseben avtobus. Z druzina-
mi so bili izgnani: samski steklobrusi-
lec Ivan Bervar, Beno Jugovar, Franc
Jugovar in Joze Siter z druzinami in
Pavla Simonéi¢ s sinovoma Jelkom
ter Slavkom, ki sta pozneje padla kot
partizana na hrvaskem Kalniku. Izg-
nani pa so bili $e drugi.

Najprej so nas Nemci odpeljali v se-
danji dom TVD Partizan, od tam v
Smarje pri Jelsah, kjer smo ¢akali na
Habijanovem podu. Proti poldnevu so
nas odpeljali v Brestanico ali takratni
Rajhenburg, kier smo ¢akali na &talah,
to je v grajskih hlevih, vec¢era. Takrat
so nas odpeljali na Hrvasko v Slavon-
sko Pozego, kjer smo v veliki tankov-
ski garazi lezali na slami. Bilo nas je
veliko; tudi otrok, zlasti majhnih, A
usmiljenja ni imel okupator do niko-
gar... Edino upanje nam je bil naro-
dnoosvaobodilni boj.

S ponosom in hvaleZnostjo se spo-
minjamo vseh tistih, ki so umrli ali kot
borei padli v NOV, izdihnili v tabori-
4¢ih in ki se niso vrnili po osvoboditvi
na svoje domove, pa zato ne morejo
videti, v kak cvetoéi vrt se je spreme-
nila pod Titovim vodstvom in pod
vodstvom zveze komunistov nasa lepa
socialistiéna domovina!

BENO JUGOVAR

mrtvo cono, kar je pomenilo, da mora-
jo domaéini okupatorjeve enote sproti
obveséati o premikih partizanov in o
njihovih zatoé¢isé¢ih.

Tako so starii vedno mene posiljali
na oroznidko postajo v Ribnico, da
sem porod¢al sovraZniku o tem, kako v
blizini nase domacije ni nikaké&nih
,banditskih' sledi. In kljub temu, da so
me orozniki veckrat preizkusali, so se -
moja poroéanja sre¢no kondala.

Pozneje so bile partizanske domadi-
je medsebojno dobro povezane z obve-
séevalsko mreZo in se po njej sproti
obveséale o sovraznikovih premikih. z
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' Nekje na avstrijskem Koroskem, na

Nasa poglavitna skrb pa je bila zago-
tavljati hrano, oblacila in sanitetni ma-
terial.

Ko sem junija 1944 dobil poziv za

nemsko vojsko, sem — seveda - odgelv

partizane. Pridruzil sem se Pohorske-
mu odredu in bil v njem mesec dni,
nakar sem bil premes¢en v Sercerjevo
brigado. Ta je bila sestavljena iz stirih
bataljonov, ki so imeli vsak po S&tiri
cete; vsaka ceta pa je stela kaksnih

strideset borcev, ¢eprav je njihovo Ste--

vilo precej nihalo. Obmoéje delovanja
tega bataljona so bili Konjiska gora,
Razbor na slovenskem in avstrijskem
Korogkem ter Hrvaska. Bataljon je do
konca jeseni 1944 Ze osvobodil vso
zgornjo Savinjsko dolino do Smartne-
ga ob Paki in Velenja.

Osvobodili smo tudi Lovrenc na Po-
horju, vendar nam ga je sovraznik pro-
ti koncu leta spet iztrgal iz rok. Zima v
prehodu iz leta 1944 v leto 1945 je bila
zelo huda in Nemci so napenjali vse
moéi, da bi uniéili moénejse partizan-

Ogledalo nasega ¢asa!

pﬁm.’ad 1945, Slavko, prvi z leve, s soborci

S

ske odrede na Slovenskem. Nepresta-
no smo premikali svoje udarne enote,
napadali in se branili Bilo je res tezko!
Mrzla zima, visok sneg, malo hrane in
slaba oblaédila, toda naa morala je bila
visoka, saj smo bili prepri¢ani v kon¢-
no zmago.

Od jeseni 1944 sem bil v $tabu briga-
de kurir in skrbel za zveze. Vsa sporo-
¢ila smo v glavnem prenasali z ustnim
sporoc¢anjem. Vedno smo morali pazi-
ti, biti zelo previdni in pripravljeni na
razna presenecenja; tudi na najbolj ne-
prijetna.«

Vprasali smo Slavka, ¢e se iz parti-
zanskih dni spominja kaksnega poseb-
nega dogodka ali éesa podobnega. ..

»To so bili precej zalostni ¢asi,« je
nadaljeval pripoved nekdanji parti-
zanski kurir, »toda nek dogodek mi je
le ostal v spominu...

Ko sem iz Koprivne na Koroskem,
to je pod Raduho, nesel posto na po-
stajo — bila je'to Javka 1-12, se mi je
pozimi v letih 1944-1945 primeril zani-

miv dogodek... Bila je to pot, ki je
trajala pet ali §est ur. Sneg je bil visok;
pot je bila zato naporna. Podasi sem
napredoval. In oprezal sem naokrog.

Naenkrat zagledam v snegu pred se-
boj podolgovat predmet. Le kaj bi to
moglo biti, sem se vpra$al. Da ni more-
biti mina ali kak&en peklenski stroj? S
palico sem predmet najprej nekajkrat
obrnil, nakar sem ga previdno poteg-
nil k sebi, In kljub tesnobi sem se od-
lo¢il, da ga odprem. In glej! V njem so
bili pasteta, deset cigaret, vzigalice,
biskvit in bonboni... Kaj, ¢e je vse
zastrupljeno, me je presinila misel...
Naokrog, po snegu, so se poznale sledi
pripomoc¢kov za hojo po visokem sne-
gu, ki so jih uporabljali Nemci!

Nekaj ¢asa sem se obotavljal, potem
pa vse pojedel in pokadil cigareto. Pot-
lej sem se odpravil naprej, pri¢akujoé,
kdaj se bom zgrudil zaradi zastrupitve.
Pa se ni ni¢ zgodilo...! Verjetno je za-
vitek s hrano padel kak$nemu Nemcu
iz nahrbtnika?!«

Slavko je bil za svoje partizansko
junastvo odlikovan z visekimi odliko-
vanji -~ Redom zaslug za narod in z
Medaljo za hrabrost. V Jugoslovanski
ljudski armadi je ostal po osvoboditvi,
vse do jeseni 1946.

Pozimi leta 1959 je pot nekdanjega
partizana Slavka Lipusa pripeljala v
Rogasko, kjer je bil najprej personalni
referent. Pozneje pa se je odlodil za
Soferski poklic, saj je po osvoboditvi,
ko je sluzboval v generalitabu JLA v
Beogradu, opravil Soferski izpit.

Sodelavec Slavko pravi, da je sedaj
zadovoljen, saj Zivimo lepse kot kdaj
koli prej. Vendar meni, da moramo
bolj disciplinirano = in odgoverno
opravljati vse svoje vsakdanje naloge,
kajti to bo_nas$ najveéji prispevek k
ustalitvi nagega gospodarstva. In, $e to
je dodal, da kot nekdanji borec zelo
obsoja nedavne dogodke na Kosovu,
saj je bratstvo in enotnost med nagimi
narodi in narodnostmi temeljna prido-
bitev narodnoosvobodilnega boja.
ZLATKO NOVAK

Zakaj vas 147 ni bilo?

»nZakaj vas, 147 sodelavk in sodelavcev iz steklarne, v soboto, 23.
maja ni bilo na delo iz neupraviéenih razlogov, ko smo na. tako
imenovani solidarnostni dan delali, da bi prispevali del prepotreb-
nega denarja za asfaltiranje ceste Vuéja gorica-Sv. Peter-

-Brezno?«

ki vas ni bilo na delo, zakaj ste izostali.

Navado imamo v naSem ¢asopisu
objavljati imena in priimke sodelavk
in sodelavcev, ki se s svojim delom,
vedenjem in ravnanjem kakor koli do-
kazejo, uveljavijo in so nam - kar je
tudi zelo pomembno - nekako za

Tako vprasujemo vse tiste, ki ste 2, dikata...! Pa ne samo zaradi sklepa
dela neupravi¢eno izostali, ker se je za = konference! Tudi sicer je prav, da s
3 tak korak odlo¢ila tudi konferencasin- prstom pokazemo in vprasamo tiste,

zgled. Zakaj potem ne bi imenovali e
tistih, ki imajo besede, kot so solidar-
nost, tovaristvo in... le na jezikih, v

N\
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resnicl’pa za vse to ne pokazZejo prave-
ga smisla?!

Naj kar povemo, da je iz tozda
Osnovna izdelava izostalo neupravice-
no 91 delavcev in sicer 21, ki delajo pri
peci I, 27 delaveev, ki delajo pri peéi I1,
16 delavcev, ki delajo pri peéi 1II, 24
delaveev, ki delajo pri peéi IV, in trije
rezijski delavci tega tozda. Iz tozda Do-
delava je neupravi¢eno izostalo z dela
25 delavcev, iz tozda Kristal 25 delav-
cev in iz delovne skupnosti 5, od tega
iz skladiséa gotovih izdelkov stirje in
iz kontrole kvalitete dva!

Kdo je torej na solidarnostni dan izo-
stal z dela neupravié¢eno?

Iz tozda Osnovna izdelava:

Peé 1. Zvonko Balon, Jozef Bele,
Marjan Borsié, Darko DroZdan, Martin
Duceman, Anton Gobec, Janez Kregar,
Josip Krklec (1963), Vlado Krumpak,
Josip Kuéis, Stanko Lovrenéak, Ivan
Oderscak, Ivan Ozvatié, Franc Rajher,
Franc Sket (1937), Sre¢ko Spiljak, Mi-
lan Spoljar, Alojz Tramsek, Franc Vo-
dusgek, Vlado Vrhovski in Mirko Zu-
mer.

Peé I1: Frido Bele, Stjepan Drozdan,
Stefan Galinee, August Haluzan, Bozo
Horvat, Josip Humski, Ivan Jagodié,
Stanko Jagorinee, Franc Kregar, Mi-

lan Leskovar (1963), Milan Leskovar
(1964), Stanko Lorber, Anton Ozval-
di¢, Ivan Pazon, Ivan Podhraski

“(1956), Branko Popse, Dragica Potoé¢- *

nik, Branko Sonbol, Marjan Stiplov-
Sek, Stefan Stojngek, Frido Sipec,
Alojz Sket, Josip Tkaléevié¢, Janko
Verdel, Mijo Vrhovski, Martin Zobec
in Zvonko Zerjav.

Peé¢ III: Martin Belcer, Vlado Bre-
zin&éak, Franc Fidersek, Ivan Gotlin,
Vojko Gotlin, Zvonko Jug, Bojan Ki-
dri¢, Ivan Kidri¢, Josip Kranjec, Zvon-
ko Krklec, Anton Kunstek, Ivan Ogri-
zek, Franc O%vatié, JoZe Peer, Stanko
Pirs in JozZe Vrabié¢.

Peé IV: JoZe Bedenik, Franc Berc-
ko, Stefan Bercko, Avgust Bele, Stan-
ko Colnari¢, JoZze Cvetko, Stanko Ce-
bular, JoZze Drofenik, Vinko Drofenik,
Ignac Gobec, Ivan Heréek (1956),
Zvonko Humski, Viktor Klasi¢, Janez
Korazija, Albin Kovaé, Albert Krklec,
Milan Leljak, Miran Lesnika, Albert
Osrec¢ki, Ivan Sajko; Anton Seligo, Mi-
lan Stih in Roman Vukmarié.

Rezijski delavci tozda: Edi Ferlié,
Vinko Mikolié in Slava Vijacko.

Iz tozda Dodelava:

Martin Anderli¢, Anton Berk, JozZe
Borsié, Anton Cverlin, Antonija Drofe-

Vtisi s tretjega kongresa samoupravljalcev Jugoslavije

Vsi delegati
pobudniki uresni¢evanja
kongresnih skilepov...

\

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije je naredil name izre-
den vtis, naj bo to po $tevilu delegatov ali po njegovi pomembnosti.
Zato ga upraviéeno smemo Steti med dogodke tega leta, éeprav ga
bo mogoée celovito oceniti $ele ez ¢as, ko bomo v praksi preve-
rili, kako se bodo uresni¢evali njegovi sklepi, njegova stalis¢a in

njegove pobude.

Da smo se na kongres res dobro pri-
pravili in da je bila Titova pobuda za
njegov sklie resni¢no upravi¢ena, so
potrdili razpravljalci na kongresu, ki
50 pokazali na probleme v razvoju na-
sega samoupravljanja. Razprav je bilo
kasnih tristo, medtem ko je bilo prijav-
ljencev za razpravo kar petsto!

Kongres je potrdil, da v Jugoslaviji
raste oziroma je zrastel mocéan delav-
ski razred, ki je kvalificiran, jolan in

predvsem odlo¢en stopati po poti so-
cialisti¢ne samoupravne demokracije
- torej po Titovi poti.

Na kongresu smo slisali skoraj iz
vseh razprav ostro, neovinkarsko in z
jasnimi argumenti podkrepljeno de-
lavéevo besedo, s katero so delegati
nasih delovnih ljudi napovedali boj
vsem birokratskim in tehnokratskim
silam v samoupravni bazi ter odloé¢no
pokazali na razliéne oblike demago-

nik, Jurij Firer, Slavko Gajsek, Jurij
Gobec, Leopold Gori¢an, Vlado Gori-
sek, Franc Hrepevnik, Mariia Kitak,
Janez Kobula, Franc Kovaéi¢, Marija
Kuéis, Jera Lorber, Bernarda Mikulié,
Albina Plevnik, Fanika Pokrajac, Re-
gina Sajko, Zlatko Staréek, Marija
Sket, Milan Sket, Anton Skorc in He-
da Ziviénjak.

Iz tozda Kristal:

Janez Anovéek, Zlatka Bele, Alojz
Bos, Franc Cvetko, Franc Goriéan,
Marija HrZzenjak, Anica Korazija, Dani-
ca Kos, Vinko Kramar, Janko Kregar,
Martina Kubale, Milica Kunsti¢, Olga
Ogrizek, Marija Pelko, Franc Prah,
Ljudmila Rajher, Marija Sekirnik,
Zdenka Stiplovsek, Irena Strasek, Ja-
nez Sket, Alojz Skrabl, JoZe Svenzbir,
Ana Vehovar, Boris Vresak in Cilka
Zbil.

1z delovne skupnosti skupnih
sluzb:

Skladisée gotovih izdelkov: Ivanka
Drifenik, BoZzena Mlinar, Terezija Saj-
ko in Franc Zerak.

Kontrola kvalitete: Marija Perkovié
in Emilija Kos.

gkih krsitev, prikritih odporov in upi-
ranja samoupravnemu odloé¢anju.
Prav tako so delegati poudarili, da sa-
moupravljanja ni mogoée docela ure-
sni¢iti le z zakoni in s predpisi, pa¢ pa
ga je moZno uresniditi le z nenehnim
bojevanjem ter s praktiénim delova-
njem v samoupravnih okoljih. Potrdili
pa so tudi enotnost delavskega razreda
Jugoslavije, enotnost njegovih ciljev
in interesov. Prav zaradi tega pa je tudi
vse, kar pomeni kakréno koli zapiranje
— od regionalnega do republiskega, in
kako so nam Se zlasti tuje kakrine koli
oblike nacionalisti¢nega delavanija.

Povedati moram Se to, da je kongres
tudi jasno pokazal, kako gospodarskih
in druzbenih problemov, ki so se na-
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kopiéili v zadnjih mesecih, ni mogoce
razresevati drugade kot na podlagi so-
cialisticnega samoupravljanja in nje-
govega nadaljnjega razvijanja.

Kakor najbrz veste, se je kongres
samoupravljalcev v Beogradu kon¢al s
sklepnim govorom Mike Spiljka, ki je
med drugim dejal, da se je kongres

Pri varéevanju z energijo...

konéal samo uradno, da pa se njegova
resni¢na dejavnost zad¢enja sele z ure-
sni¢evanjem njegovih sklepov. Pouda-
ril je, da se mora kongres Ze jutri nada-
ljevati v vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, v tovarnah, rudnikih
itn., na vaseh in v dolah pa v samou-
pravnih delegatskih telesih. To tudi

...Se nié novega!

DraZja energija je vsem nam Ze krepko posegla v Zep, naj bo to
posameznik ali organizacija zdruZenega dela. Pa se kljub temu ne
_zasuéemo dovolj hitro in ne razmisljamo dovolj zavzeto o tem
problemu..! Razvite drzave so medtem na tem podroju Ze dose-
gle dokaj$en napredek in moéno zmanj$ale porabo vseh vrst
energije, pri nas pa razni samoinciativni varéevaini ukrepi, kot da

&e niso potrebni, medtem ko se prisilnih lahko kar kmalu nade-

jamo.

Steklarna je precejénja porabnica
energije, ki jo potrebujemo za proi-
zvodnjo stekla in za gretje. Najveé po-
rabimo tekoé¢ih goriv, ki jih v pretezni
meri uvazamo in ki po ve¢kratnih za-
porednih podraZitvah Ze moéno bre-
menijo naso zunanjetrgovinsko plaéil-
no bilanco. Seveda uporabljamo Se
elektriéno energijo in plin.

Zanimivo je vedeti, kaksna je pora-
ba teko¢ih goriv v Evropi glede na
namene porabe. Za motorni bencin
porabimo 17,6% nafte, za dizelska go-
riva porabimo 10,0% nafte, za surovi
bencin porabimo 4,8% nafte, za lahko
kurilno olje porabimo kar 37,8% nafte,
za tezko kurilno olje porabimo 16,7%
nafte, medtem ko porabimo za bitu-
men 2,7% nafte. Po teh podatkih iz leta
1979 je razvidno, da namenjamo naj-
vedii del nafte za kurilno olje.

Gospodarstva zlasti v razvitih drza-
vah vse bolj uporabljajo znanost, da bi
bolj racionalno porabljali energijo. V
to so jih- prisilile njene cene, saj te
nenehno narascéajo in s tem dvigujejo
kalkulacijske cene izdelkov, v veliki
meri pa tudi vplivajo na narasé¢anje
zivljenjskih stroskov. To ¢utimo tudi
sami, ¢e le malo analiziramo strogke za
kurjavo v svojih hisah ali stanovanjih
ter primerjamo sedanje cene za kurja-
vo z nekdanjimi, s tistimi pred nekaj
leti. £

Cene energiji $e naprej neizprosno
naraséajo. To je prisililo ljudi k iskanju
novih energetskih virov in v bolj go-
spodarno porabo energije zlasti za
ogrevanje. Predvsem v razvitih drza-
vah so uveljavili Zze vrsto moznosti za
bolj umno in ekonomiénej%o porabo
5 energije za gretje. Svoje ukrepe

usmerjajo predvsem v naslednje po-
sege:

1. V uéinkovitejse in boljse izolacij-
ske materiale na vsej érti njihove upo-
rabe — od objektov do peéi, tudi indu-
strijskih; - 1

2. V uvajanje avtomatike, da bi za-
gotovili kar najbolj razumno in korist-
no izgorevanje in ¢im boljée izkoristke
goriv;

3. V znizevanje ogrevalnih tempera-
tur na resni¢no optimalne, torej ne
previsoke in ne prenizke;

4. V izkoris¢anje novih virov energi-
je, kot so: sonce, veter, oljni Skriljavei
itn.

Seveda je za nas najbolj zanimivo
pogledati, kaj bi lahko na tem podroé-
ju naredili pri nas, v steklarni.?!
Predvsem pri porabi tekoé¢ih goriv!

Vsak deloyni dan porabimo od 15 do
17 ton tekoéih goriv, pri ¢emer imajo
dimni plini v glavnem zasuku 8e ve-
dno temperaturo 55° C (Celzijevih sto-
pinj!), ¢eprav bi zado&¢ala za njihovo
zadovoljivo vieko skozi dimno cev le
35L C ali celo nakaj manj.

To nepotrebno energijo v prevroéih-
dimnih plinih bi lahko izkorisé¢ali. Fir-
ma Hopel Energiespartehnik Ze proi-
zvaja naprave, ki izkoris¢ajo take vro-
¢e pline... V steklarni sicer Ze izrablja-
mo del take energije z regeneratorji in
z rekuperatoriji, vendar je vse to 3e pre-
malo. To vrsto toplotne energije bi lah-
ko uporabljali za centralno ogrevanje,
za ogrevanje mazuta in za ogrevanje
vode. Po grobih izra¢unih in ocenah
ter po izkufanjah drugih firm, ki so
taksne postopke Ze uvedle, se je pora-
ba tekoéih goriv zmanjsala do 20% ali
do ene petine.

dopolnjuje amandma ali dopolnilo k
resoluciji, ki ga je predlagal eden
izmed delegatov na plenarni seji: da
morajo biti vsi delegati obvezni pobu-
dniki uresni¢evanja kongresnih skle-
pov!

FRANC VEHOVAR

Natanéno sliko o vsem tem bi sicer
dala le ustrezna raziskava, toda firme,
ki dobavljajo primerno opremo, zago-
tavljajo, da se takéne naloZbe izplac¢ajo
najpozneje v treh letih.

Nadalje velja razmisliti, da pri zrace-
nju nasih delovnih prostorov z ventila-
torji iz njih odvajamo tudi toploto. Na
trgu so pa Ze na voljo naprave za pre-
zracevanje, s katerimi toploto ogretih
prostorov pri prezrad¢evanju vanje vra-
¢amo z ogretim svezim zrakom!

Gotovo tudi veste, da nasa kompre-
sorska postaja porablja za ohlajevanje
segretih elektromotorjev vodo. In na-
mesto, da bi to segreto vodo koristno
uporabljali in jo vodili tja, kjer bo nam
lahko kaj ogrevala ali da bi s proti-
strujniki njeno toploto izkoriséali, jo
izpu&éamo v iztok. Razen izgube to-
plotne energije gre pri tem tudi za ne-
potrebno porabljanje same vode!

Morda &e najbolj zanimive pa so to-
plotne érpalke, saj izkori¢ajo toploto
okaolja, kjer se uporabljene in torej de-
lujejo po sistemu, ki je nasproten delo-
vanju hladilnikov. V uporabi so Ze to-
plotne érpalke, ki delujejo Ze pri tem-
peraturi +3L C in ki omogo¢ajo pri-
hranek pri gorivih oziroma pri energiji
od 30 do 70%. "

Toplotne érpalke se uporablja kot
dopolnilo centralnim kurjavam, lahko
pa se jih namesti za samostojno ogre-
vanje tako imenovane sanitarne vode
- za umivanje in pranije.

Te naprave Ze izdelujejo tudi pri nas.
Ze vgrajene in preizkusene so pokaza-
le dobre rezultate.

Zadnje ¢ase na tujem v stanovanj-
skih blokih, ki imajo skupne kotlovni-
ce, vsakemu odjemalcu tople vode za
centralno ogrevanje in za sanitarne na-
mene posebej odmerjajo porabljeno
energijo. Zaradi var¢evanja z energijo
in s tem tudi zaradi var¢evanja pri iz-
datkih za ogrevanje si najbolj smeli ze
vgrajujejo toplotne érpalke, éeprav na-
lozba v namestitev take naprave ni
majhna in velja 10.000 nem&kih mark
(DM). Zato, ker se to hitro izplaéa!
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Energetska vprasanja so torej kom-
pleksna ali zamotana in zato zahtevajo
poglobljene studije ter pripravo inve-
sticijskih posegov, ¢e naj bi z njimi
dosegli izpopolnjene in gospodarne re-
Sitve. i

Ce spremljamo razreSevanje ener-
getskih problemov Sirom po svetu, po-

tem gotovo nismo prezrli ali preslisali
podatkov, da so v ZDA zmanjsali pora-
bo tekodih goriv za 19,5% in na Japon-
skem celo za 40%.! Zato se moramo mi
se toliko bolj potruditi in zmanjSati
porabo energije, saj bi s tem veliko
prihranili. Se zlasti, ker kar 55% vse
nase proizvodnje izvozimo na tuja,

konvertibilna trzis¢a, kjer so energet-
ski viri cenejsi in kjer so tudi v varée-
vanju z njimi dale¢ pred nami.

Torej se bomo morali — ho¢es noces
— pri porabi vseh vrst energije obnasati
bolj racionalno!

BRANKO STOJSAVLJEVIC

Kratka analiza osebnih dohodkov in razmisljanja ob tem...

Kaj bi nam dale
polno izkoriscene zmogljivosti?

Ze nekaj éasa pri nas na raznih sestankih druzbenopolitiénih
organizacij razpravijamo o novi analitiéni oceni delovnih mest
oziroma del in nalog v proizvodnji. Lahko bi tudi zapisal, da raz-
pravljlamo o boljSem nagrajevanju. In ker se o tem razpravija
resno, sem se na lastno pobudo lotil kraj$e analize osebnih dohod-
kov, katere ugotovitve in vzporedna razmisljanja mamenjam prav
vsem sodelavcem, ki kakor koli sodelujete v razpravah o analitiéni

oceni, o boljSem nagrajevanju.

Najbolj boleé je problem v
osnovni izdelavi...

Kakor veste, je problem najbolj bo-
le¢ v tozdu Osnovna izdelava. Zato
sem se 'tudi odloéil, da analiziram iz-
pladane osebne dohodke v tej temeljni
organizaciji in da ocenim poveéano
proizvodnjo po njeni vrednosti, ¢e bi
zmogljivosti peé¢i v njej boljse izrab-
ljali.

Seveda je treba imeti za boljse izko-
ris¢anje razpolozljivih kapacitet ali
zmogljivosti predvsem dovolj ustrez-
no usposobljenih delavcev, dobro pri-
pravo dela, kakovostne surovine, za-
dosti energije... In ¢e izhajamo iz
spoznanja, da imamo dovolj surovin
primerne kakovosti in dovolj energije,
ostaneta kot vzroka za slabo izrablja-
nje kapacitet nezadostno stevilo uspo-

sobljenih delavcev in neustrezna orga- "

nizacija dela.

Organizacijo priprave dela ze izbolj-
Sujemo s strokovno pomoéjo ljubljan-
skega zavoda za produktivnost dela,
zato nam ostaja le e naloga, da prido-
bimo in usposobimo dovolj ljudi za
delo pri pec¢eh - torej steklarjev!

Po mnenju vodilnih delaveev v toz-
du Osnovna izdelava so za pomanijka-
nje sposobnih delavcev krive tezke de-
lovne razmere pri peéeh in neustrezen
sistem nagrajevanije tega dela... In kaj
to pomeni?

V tozdu Osnovna izdelava obratuje-
jo &tiri talilne peé¢i s 46 loneci, katerih
skupna prostornina je sedaj 4.650 ku-

bi¢nih decimetroy, to je skupaj 4,65

kubi¢nega metra, Pri teh peceh bi lah- -

ko delalo vsak dan Stirideset brigad,
dve ucni brigadi in stirje lonci pa bi
ostajali prosti za proizvodnjo vecjih iz-
delkov, kadar dve brigadi potrebujeta
tri lonce stekla za osemurni delovnik
ali ko ena brigada porabi po dva lonca
mase. Pri tem bi lahko delalo 21 brigad
s kristalinskim steklom in 19 brigad s

Energetsko vozlidée steklarne -Boris Kidri¢

kristalnim steklom!

V letodnjih prvih stirth mesecih pa je
v povpredéiju delalo 19,24 brigad s kri-
stalinskim steklom pri povpreénem iz-
koristku proizvodnih zmogljivosti
91,6% in 15,95 brigad pri kristalnem
steklu s povpreé¢nim izkoristkom proi-,
zvodnih zmogljivosti 83,95%.

Boljse izkoris€anje zmogljivosti
- veéji dohodek!

V tabeli 1 predstavljam podatke o
narejenih kosih in o vrednosti doseze-
ne proizvodnje po nasih planskih ce-
nah v letosnjih prvih &tirih mesecih v
primerjavi z moZno proizvodnjo, ¢e bi
vsak delovni dan delalo 40 brigad!

Pri polni izkori&¢enosti zmogljivosti’
pedi bi torej lahko naredili v letognjih

foto Z. Novak
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Tabela I: Dejanska proizvodnja v kosih in po vrednosti v prvih Stirih mesecih leta 1881 v
primerjavi z moZno, ¢e bi delalo vsak delovni dan po 40 brigad

Vrsta Dejanska proizvodnia
vrednost ristek kosi vrednost po PC
v dinarjih (%)

stekla kosi

Izko- MozZna pro-izvodnja

v dinarjih

Kristalin 1,346,401 59,955.488,50 91,6 1,469.870 65,453.590,00
Kristal 600,485 52,275.734,10 83,9 716.727 62,307.190,00
Skupaj 1,946.896 112,231.222,60 87,8 2,185.597 127,760.780,00

prvih Stirih mesecih po planskih ce-’

nah za 15,529.557,40 dinarjev ali za
13,8% ved, kot samo dejansko naredili.
In za topljenje stekla smo v teh mese-
cih porabili mazuta za 14,998.690,10 di-
narjev, kar predstavlja 13,4% vredno-
sti vse proizvodnje, kar pomeni, da bi
pri polni izkori&éenosti proizvodnih
zmogljivosti prihranili na mazutu
kakénih 2,060.819 dinarjev.

Koliko so prejeli delavei v neposre-
dni proizvodnji izpla¢anih bruto oseb-
nih dohodkov in neto osebnih dohod-
kov (kot akontacijo ali predpla¢ilo) za
delo v prvih stirih mesecih in koliko bi
lahko prejeli, ée bi delalo 40 brigad, to
kaze tabela 2!

Iz tabele 2 je razvidno, da bi se akon-
tacija osebnih dohodkov v bruto in

neto vrednosti v leto&njih prvih stirih
mesecih lahko povedala pri veéji proi-
zvodnji za 13,8 kar za.11,3%, kar bi
pomenilo prihranek 486.267,80 dinar-
jev! Seveda pa bi morali pristeti k te-
mu Se prihranek, dosezen z boljsim
izkoristkom zmogljivosti v tozdu Do-
delava in prihranek pri ostali reziji, saj
vedja proizvodnja lazje krije iste rezij-
ske strogke!

Ce povzamemo, potem velja tole:
Samo pri mazutu in pri akontacijah za
osebne dohodke rezijskih delovnih

mest bi v prvih 8tirih mesecih letosnje-

ga leta lahko prihranili v tozdu Osnov-
na izdelava 250 milijonov starih dinar-
jev. In s poveéano proizvodnjo v vre-
dnosti 15,000.000 dinarjev ali poldrugo
milijardo starih dinarjev bi ustvarili

kaksnih 150 milijonov starih dinarjev
¢istega dohodka, kar bi navrglo skupaj
z ze omenjenimi prihranki 4,000.000
dinarjev ali po 100 milijonov starih di-
narjev vsak mesec. Samo s polno zapo-
slitvijo proizvodnih zmogljivosti pri
peceh bi torej lahko vsako leto prihra-
nili pri sedanji produktivnosti dela,
odpadku ‘in napakah na steklu
12,000.000 dinarjev ali milijardo 200
milijonov starih dinarjev!

Potem bi se tudi osebni
dohodki povecali!

Seveda sledi iz navedenih primerjal-
nih podatkov, da bi se pod opisanimi
pogoji izdatno tudi povedcali zaposle-
nim osebni dohodki!

Ze ta kratka primerjalna analiza je
pokazala, kako se nase notranje rezer-
ve Se zelo velike. Pri nakazani mozni
povedani proizvodnji pa tudi ne bi bilo
veé vpradanj, kje vzeti denar za boljse
nagrajevanje delavcev v neposredni
proizvodnji, ¢e tudi je res, da denar
prav vseh problemov, s katerimi se
ubadamo, le ne more razresiti.

Seveda pa pri vsem napisanem o
moznih veéjih osebnih dohodkih na

‘ \ s » . . s
Tabela 2: Dejansko izpladana akontacija bruto in neto osebnih dohodkov za delo v prvih &tirih mesecih leta 1981 v primerjavi z mo2no
akontacijo, e bi delalo vsak delovni dan 40 brigad (v dinarjih!)

Izpla¢ani osebni dohodki

Mozni osebni dohodki

Vrsta Struk- . Struk_-
delavecev bruto neto turav % neto bruto tura v‘f-'_u_
Stiri peci 15,937.047,65 11,601.872,80 81,9 18,136.360,25 13,305.351,25 83,8
Rezija tozda 3,513.663,90 2,5680.659,00 18,1 3,5613.663,90 2,580.659,00 1&‘2
Skupaj 19.450.711,55 14,272.531,80 100,0 21.650.024,15 15,886.010,25 100,0

Tudi tako odprta okna ob vrodih dnevih ne zni2ajo kaj dosti vrodine pri peceh! - foto Z.

Novak

ra¢un poveéanih zmogljivosti z bolj-
8im izkorid¢anjem proizvodnih kapa-
citet ne smem pozabiti opozoriti, kako
pri nas 8e vedno ni usklajeno pridobi-
vanje sredstev za osebne dohodke. Ne-
realno postavljeni normativi namre¢
omogocajo nekaterim tozdom pridobi-
vati sredstva za bruto osebne dohodke
na ra¢un drugih tozdov. Tisti tozdi, ki
imajo prenizke normative, pridobivajo
povsem neupravi¢eno — s kalkulacija-
mi - veé sredstev, kot bi jih smeli.
Tako je v prvih &tirih mesecih letos-
njega leta tozd Osnovna izdelava pri-
dobil 4,435.5617,70 dinarjev sredstev
ve¢ po planskih kalkulacijah, kot je
dejanska akontacija bruto osebnih do-
hodkov, tozd Dodelava je pridobil
717.503,10 dinarjev veé, tozd Kristal je
pridobil 2,436.022 dinarjev veé in tozd
Dekor je pridobil 1,470.665,85 dinarjev
ved, In ¢e tako pridobljena sredstva
primerjamo z izpla¢animi akontacija-
mi osebnih dohodkov, ugotovimo, da
je pridobil tozd Osnovna izdelava za
33,8% vec¢ sredstev za bruto osebne
dohodke, da je tozd Dodelava pridobil

Tt it -



STEKLAR

za bruto osebne dohodke za 13,4% ved
sredstev, da je tozd Kristal pridobil za
te namene za 22,5% ved sredstev in da
je tozd Dekor pridobil za bruto osebne
dohodke za 40,2% ve¢ sredstev. Seve-
da je treba pri tem omeniti tudi izpol-

njevanje vrednostnega plana proi-
zvodnje, saj je tozd Osnovna izdelava
vrednostni plan izpolnil s 127,660, tozd
Dodelava ga je izpolnil komaj 98,72%,
tozd Kristal ga je izpolnil 108,96%,
medtem ko ga je tozd Dekor izpolnil

Odgovor na neuke razprave...

130,49% ...!

Kakor ste lahko prebrali, bi zmogli
tudi brez sprememb v delitvi skupne-
ga prihodka zagotoviti veé sredstev za
boljse nagrajevanje po delu!

IVAN KORAZIJA

Kako v resnici posluje
tozd Dekor v Kozjem?

Nekdanji sodelavec je nedolgo tega obiskal svoj prejénji kolektiv v
Kozjem in vprasal: »Povej, ali resniéno delate z izgubo?«
Cloveka, ki pozna razmere v tozdu Dekor v Kozjem, ki pozna nase
dohodkovne odnose, in tistega, ki dodobra pozna dejanske do-
sezke in uspehe tega mladega kolektiva rogaske steklarne, pa
tako vprasanje lahko kar malo vrie s tira...

Neresniéne govorice '

Vprasanje je bilo, seveda, postavlje-
no na osnovi informacije, ki jo je slisal
nekdanji sodelavec od drugega sode-
lavea iz drugega tozda med njunim
skupnim bivanjem na vojaskih vajah.
Razumljivo, da tak3ni informaciji pri-
sluhnejo tudi drugi, sicer nepoznaval-
ci dejanskih razmer, pa se neko sporo-
¢llo tako razdirja kot resni¢na dezin-
formacija ali kot neresnica, ¢eprav bi
morala biti prava informacija, sporoéi-
lo o tistem stvarnem, kar je...!

Na sodelavéevo vprasanje sem tezko
odgovoril. Pa tudi tukaj, na éasopisnih
straneh ne morem napisati vsega. Lah-
ko napisem le to, da je sedaj meroda-
jen ali pristojen kazalec le bilanca na-
sega uspeha. In ta Ze sama po sebi
zavrada sporotilo tistega, ki je prikazal
nase delo in poslovanje v neresniéni
sliki, ne zavra¢a pa mnenja %e nekate-
rih, ker ti zadeve globlje ne poznajo.

Veste, zelo neljubo je govoriti, se za-
govarjati, odpirati nekomu o¢i ali
povzdigovati tisto, kar je bilo stvarno
doseZeno; doseZeno, lahko bi rekel, z
marljivim delom nekaterih entuzia-
stov ali zanesenjakov v Kozjem. Pa
vendar, napisal sem nekaj besed ti-
stim, ki morda vseeno §e ne verjamejo,
da je tozd Dekor v Kozjem zelo renta-
bilna ali donosna nalozba steklarne
Boris Kidrié. _

V Kozjem smo v lanskem letu izbru-
sili skoraj polovico vsel: kolié¢in svin-
¢enega stekla steklarne Boris Kidri¢!
Izbrusili smo namreé¢ 430.000 kosov,
kar ni mala koli¢ina. In letos bo ta
stevilka ob podobnem sortimentu do-
segla 500.000.

Pri tem naj spomnim, da smo odpa-
dek zniZali na dovoljeno raven, torej
na normativ, medtem ko smo norma-
tiv brugenja lani brez pomo¢i diamant-
nih brusov presegli za odstotek, doéim
ga letos zaenkrat presegamo kar za 12
odstotkov.

Morda $e podatek, da v Kozjem
vzdrzujemo celotno zgradbo nasSega
tozda v povpreéju z enim oziroma s
poldrugim vzdrzevalcem, kar nas velja
letno ob minimalnih materialnih stro-
skih kaksnih 250.000 dinarjev.

In ¢e nadaljujem nastevanje nekaj
dejstev za celovito presojo o nasi ren-
tabilnosti, naj dodam $&e to, da je ste-
klarna v letu 1974 vlozila v obrat Kozje
kaksnih 3.600.000 dinarjev po nepre-
verjenih podatkih in pridobila s tem
120 delovnih mest in med njimi sto za
brusilce. Za primerjavo naj spomnim,
da je v tistem ¢asu veljala naa zmesar-
na 40,000.000 dinarjev po nepreverje-
nih podatkih, zato ne bi mogli sprejeti
pogosto slisanega ocitka, ¢es »da smo
veliko vlozili v Kozje«! Res pa je vre-
dno dvakrat podértati, da je steklarna
z nalozbo v Kozjem ogromno prispe-
vala za nerazviti del dmarske obéine
ter omogo¢ila zaposlitev 210 mladim
ljudem tega obmodéja, ki bi si sicer mo-
rali delo iskati kdo ve, kje.

Naj bodo navedeni podatki osnova
za kakrsno koli izra¢unavanje, kaj je in
kaj ni rentabilno. Naj si to izra¢una
tisti, ki v moje trditve dvomi! Rad pa
bi dodal e nekaj misli o dohodku, ki
ga izkazujejo nasi tozdi, in o tem, po
kak&nih osnovah ga izkazujejo...!

V osnovi velja ugotovitev, da je cilj

‘vseh delavcev steklarne doseéi “kar

najboljse skupne poslovne rezultate.

Tozdi so temeljne celice, v katerih naj
delavci skrbijo za ustvarjanje naérto-
vanega dohodka. In osnova za to je
kakovostno narejen kos s ¢im manjsi-
mi strogki... Prav tu pa se, 2al, v pre-
sojanju nekaj zatakne.

Kaj e ni urejeno?

V nasi steklarni $e¢ nimamo norma-
tivno resenih stroskov, pa prihaja zara-

To je Nevenka Veéligaj, steklobrusilka iz
tozda Dekor v Kozjem!
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di tega do primerov, ko se takini te-
meljni organizaciji priznava v planu
pa¢ stroske, kakrini so bili v prete-
klem letu. Po tak&ni logiki pa, seveda,
ne more biti poudarjen z izkazanim
manjsim strofkom tisti, ki je strogke v
resnici zni2al, ker mu priznavajo nizji
stroSek. Po naSem sistemu, ki ga sicer
dopolnjujemo in izpopolnjujemo, ima
za enako delo priznano interno visjo
vrednost tisti, ki ima veéje stroske. Mi,
na primer, damo v plan, ki je osnova za
medtozdovske dohodkovne odnose,
odpravnino za tisti tozd, ki bo to imel;
tisti, ki je nima, pa preseZek teh sred-
stev Ze prej odvede v tozd, ki to od-
pravnino ima!?

Kako se odseva v izkazanem rezulta-
tu tozda strosek, ki je vkalkuliran?

Ce tozd, ki ima vkalkulirane visje
stroske, preseze normativ, s presegom
vzame iz »skupne sklede« maso sred-
stev tudi za priznan strosek, ki ga sicer
za presezen normativ ni imel. Tisti, ki
ima niZje priznane stroske, pa najde
tako v »skupni skledi« manj za svoj
poslovni uspeh...?

To pa, zal, ni edina skrivalnica v na-
§ih odnosih. Se jih je nekaj, na primer
v normativih izdelave, v odstopanjih
med planskimi in prodajnimi cenami
itn.!

Predstavljamo vam...

Narejen je bil, na primer, tudi izra-
¢un, koliko bi moral izbrusiti brusilec
v Kozjem, ¢e bi hoteli v tozdu Dekor
imeti v letu 1980 enak dohodek na de-
lavea, kakrinega so imeli v istem letu
v tozdu Kristal. Ugotovili smo, da bi
brusilec v Kozjem moral narediti za
20% ali za petino veé kot njegov sode-
lavec v Rogaski, ¢e naj bi ustvaril nje”
mu enak dohodek! To pa pomeni, da si
brusilca na enakih delih v Kozjem inv
Rogaski le nista v enakem polozaju.

Ne bi rad poglabljal nesorazmerij, ki
so pravno in samoupravno v odnosih
med tozdi. Rad bi le opozoril, kako
netovaridko, neposteno je govoriti v
steklarni in v 8irsi javnosti o zadevah,
ki niso to¢ne, ki niso resni¢ne in ki
zaradi tega povsem po nepotrebnem
vzbujajo nezadovoljstvo. Rad bi samo
povedal resnico o tem, da je celo za
steklarno kot celoto investicija v Koz-
jem del njenega razvojnega koncepta
in da je prispevek kolektiva kozjan-
skega tozda z vec¢ kot 400.000 izbruse-
nimi steklenimi izdelki pomemben
prispevek steklarne, ko se s svojimi
izdelki pojavlja na domadem trzii¢u in
na tujih trgih.

Vedeti pa je treba %e to, da se je
miladi kolektiv delaveev v Kozjem tudi
po samoupravni plati évrsto postavil

Steklobrusilka
Nevenka Vesligaj iz Kozjega

Ni &isto nakljué&je, da smo izbrali za sogovornico Nevenko Vesligaj,
ki je prisla kot tipendistka tozda Dekor sem, v Kozje iz Steklarske
Sole. Veste, Nevenka je ena izmed nasih nov!h sodelavk, ki se je
izredno hitro viivela v delovni in Zivijenjski ritem kozjanskega
kolektiva steklarjev pa tudi v ritem nadega kraja - Kozjega... In
zelo hitro je uspela izpopolniti znanje, ki si ga je nabrala v Steklar-
ski Soli, pa tako Ze izpolnjuje pri¢akovanja tega kolektiva...

Nevenka Vesligaj je devetnajstletno
dekle, ki se je odloéilo za steklobrusil-
ski poklic iz veselja do tega zanimive-
ga dela. Kako se je odlodila zanj, kako
dozivlja svoje prve korake te delovne
kariere, kako se je vZivela v zanjo pred
tremi leti e nepoznano Kozje in Se kaj
je povedala na zastavljena vprasanja.

»Rodila sem se leta 1962 v Krapini. S
poklicnim usmerjanjem na naési $oli in
po zgledu na nekatere starejse so$olce
je tudi mene pot zanesla na $olanje v
Roga&ko Slatino. Delo s steklom mi je
bilo takoj veé. Solo pa sem koncala s
prav dobrim uénim uspehom in z od-

liéno oceno iz prakse.«

Kako je padla odloé¢itev za pogodbo
s tozdom Dekor?

»Da bom &la v Kozje, sem zvedela
prav %ele po enem letu. Sprva sem se
sprasevala, kje je to, kako bo tam itn.
No, nekatere dileme sem razéistila, ko
je bila organizirala ekskurzija v Kozje
med Solanjem v drugem letniku. Obrat
v Kozjem mi je bil v8e&, kraj pa je bil
zame premiren, vendar lep.«

Novo okolje, delo.! Kak&en je sedaj
vtis, ko si v Kozjem Ze deset mesecev?

»Reéi moram, da sem se v novo oko-
lje kar dobro vZivela. Nasla sem si no-

na lastne noge, si izoblikoval novo or-
ganizacijo dela in spodbuden sistem
nagrajevanja z lastnimi moé¢mi in brez
pomodéi zunanjih sodelaveev, da si je ta
kolektiv organiziral za svoj strokovni
napredek enoletno steklarsko %olo ob
delu in se tako v zelo kratkem ¢asu
usposobil tudi za delo, namenjeno
izvozu, saj v nekaterih mesecih name-
njamo kar 65% vsega narejenega pro-
daji na tuje.

In, da bo jasno! Kolektiv v Kozjem je
sposoben tudi priznati svoje napake.
Nikakor pa ne more mirno preslisati
neukih razprav, saj pozna svoje delo in
svoje dosezke ter svojo nadaljnjo pot!

Mislim, da bi morali dajati v nasi
steklarni prednost v vseh razpravah
skrbi za ¢im vedjo proizvodnjo in za
kar se da dober poslovni uspeh. Stro-
kovnjaki pa naj izoblikujejo predlog
tak&nih meril za urejanje medsebojnih
odnosov med tozdi, ki bodo prikazova-
li rezultate tozdov stvarno in objektiv-
no. To je, namreé, temelj za nagrajeva-
nje po delu in osnova za dober razvid,
kaksna je vloga posameznega tozda
pri utrjevanju delovne organizacije
kot celote.

JOZE BOZICEK,

_ vodja tozda Dekor

ve prijatelje in prijateljice. V delu sem
spoznala dosti novega in poglobila
sem znanje, ki sem si ga nabrala v Soli.

Kraj Kozje se mi niti ne zdi veé¢ dol-
gocasen, zakaj vkljué¢ila sem se v strel-
sko druzino, hodim v diseo v sobotah
ali pa v kino, rada grem na izlete v ¢&isti
zrak, ki ga okrog Kozjega ne manjka.
In ge je drugih motivoy za lepe trenut-
ke prostega ¢asa. Zelim pa si, da bi
pristojni naredili $e kaj ve¢ za razevet
Zenskega Sporta, na primer rokometa
ali nogometa.«

Sola daje osnove iz samoupravljanja
v zdruzenem delu... Kakéni so tvoji
vtisi iz prakse, ki jo sedaj dozivljas v
tozdu?

»Smatram, da so pogoji za samou-
pravljanje v nasi temeljni organizaciji
zelo dobri. Delavei v tozdu'smo redno
dobro informirani o svojem in skup-
nem delu. Dnevno lahko spremljamo
rezultate nasega skupnega in posamic-
nega dela, vsak mesec pa na zborih
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delavcev ugotavljamo dobre in slabe
strani dela v minulem mesecu, Takrat
tudi sprejemamo oziroma predlagamo
ukrepe za boljse delo... Vse imamo
tako urejeno, da resniéno ¢utimo, ka-
ko je vse, kar delamo, nasa stvar. Zares
je ¢utiti, da so delovni rezultati tisto,
kar nam omogodéa razvoj'«

Si zadovoljna s svojim polozajem v
zdruzenem delu?

»Vem, da je pri nas po tistem starem
pregovoru tako, da veljas toliko, koli-
kor znas,..! S svojimi delovnimi do-
sezki sem se kar zadovoljna, vendar
verjamem, da bi lahka naredila e veé.
Za to imamo pogoje z dobrimi rezulta-
ti v nizjih teZavnostnih skupinah del
lahko napredujem in kandidiram za
dela v tezavnejdih skupinah, kar prina-
sa tudi boljse osebne dohodke. Moj
meseéni rekord je bil v maju, ko sem
presegla povpredje normativov za
osem odstotkov in dosegla osnovo 470
tock.

Nekatere normative v koli¢ini in ka-

Investicija v Kozjem

kovosti dosegam z lahkoto, nekatere
pa dosegam z veliko tezavo. To je, paé,
povezano z veé vplivi, pa bi zato tezko
ocenila, ali so tu krivi normativi ali
izkusnje ali razliénost delovnih faz...!
Zelo mi je tudi vieé¢, da smo si delavei
pri delu prakti¢no vsi v enakem polo-
Z2aju. Vsakdo odgovarja za svoje delo
in za svoje zadolzitve.«

S kaksnimi tezavami pa se ubadas
kot priseljenka?

»Na prvem mestu je stanovanje. Ze-
lim si, da bi imeli moZnost dobiti sta-
novanje, kjer bi si uredila svoje zivlje-
nje. Obljubljeno nam je, da se bo Ze kaj
naslo oziroma naredilo, a slabo kaze. V
Kozjem tudi pri zasebnikih ni dovolj
zanimanja in ne izbire. Zato mislim,
naj bi odgovorni kaj ve¢ storili za ra-
zreSitev tega osnovnega problema. Se-
daj 2ivim pri prijateljici v garsonjeri,
kjer pa, seveda, nimamo nikakrinega
statusa zakonitega stanovalcal«

In tvoje posebne Zelje oziroma prica-
kovanja?

»Zlasti se veselim nase nove polirni-
ce; zame je pusto delo brez kariranja.
Rada bi nadaljevala solanje, seveda v
steklarski smeri, ker me to delo naj-
bolj veseli. Raéunam na tehnifko ste-
klarsko solo...

Sedaj je sicer &e tezko reéi, vendar
mislim, da bom ostala v Kozjem.

Zelim pa tudi, da bi na$ steklarski
kolektiv rogagkih steklarjev fe napre-
doval, da bi bili vsi sodelavci kar se da
predani svojemu delu in pri tém tudi
odgovorni, kajti to je zagotovilo za na-
daljnji napredek!«

Naj konec tega pogovora pripidemo
e to, da je osnovna organizacija zveze
komunistov tozda Dekor Nevenko
Vesligaj predlagala za novo ¢lanico or-
ganizacije. Ocenili smo, da je hitro po-
kazala vse kakovosti delavke, mladin-
ke in sotovarisice, ki bo s svojim odno-
som lahko veliko prispevala k razvoju
nasega mladega kolektiva,

-tek ‘

Gradnja v polnem razmahu

Kakor veste, v Kozjem gradimo kislinsko polirnico in skladis¢e z
drugimi prostori. Novi objekt bo iz teh medsebojno povezanih hal.
S to nalozbo bi radi poveéali proizvodnjo za izvoz In omogogili
zaposlitev novemu s$tevilu ljudi s tega obmoéja. Z gradnjo hitimo,
da bl se kar najbol] izognili prevelikim podraZitvam. Upamo, da bo

vse narejeno do konca tega leta.

Objekt je naértovan in grajen tako '

fleksibilno, prilagodljivo, da je prosto-
re mogode uporabiit tudi za morebitne
druge namene, jih razsirjati in podalj-
Sevati. Sedaj] gradimo tele prostore:
proizvodne povriine, ki jih bo 581,48
m?, embalirnico s povrdino 127,20 m?,
servisne prostore s povréino 151,75 m?,
skladis¢e in zaklonis¢e s povrsino
48,75 m®, komunikacijske povriine v
izmeri 78,90 m? pokritega dvoriséa.
Skupaj bo torej neto ali ¢istih povriin
1,197,19 m?, sicer pa obsegajo zunanje
povréine fe skladis¢na odlagaliica s
povréino 2,010 m? komunikacije - ce-
ste s povriino 1.808 m?, parkirisée s
povrsino 400 m?, zelenice na oZjem ob-
modju s povriino 354 m? in hortikul-
turno urejene povrsine v izmeri 2.583
m?,

Hale so iz armiranega betona, mon-
taznega tipa Igrad. Vmesne stene so iz
siporeksa. Za boljso osvetlitev bodo v
strehi kupole, kar bo omogoéalo tudi
boljie prezra¢evanje. Kupole bo mo-
gote odpirati avtomatiéno, Prostori
bodo ogrevani, zato bomo montirali

*

dodatni kotel Zp 500 za toplo vodo, za
gorivo pa bomo uporabljali tekoéa go-
riva,

e )

Pikado... V tef disciplini se je pomerilo najvec 2ena! - foto Z. Novak

Kislinska polirnica ima napravo za
nevtraliziranje kisline in filtersko sti-
skalnico, kar bo omogodalo izlo¢ati
ostanke ter preostalo vodo vracati v
uporabo. Na tleh bo bazen, v katerega
se bodo stekali ostanki kislin, ki jih bo
érpalka odvajala v prostor za nevtrali-
ziranje.

Vredno je omeniti fe to, da je sedaj v
delu elaborat s predlagano tehni¢no
reditvijo, po kateri naj bi v bliZnji Z2agi




STEKLAR

podjetja Bohor iz Sentjurja sezigali
svoje odpadke in z njim ogrevali vodo
ter nam jo del dovajali za ogravanje.
Tako bi bila na%a kotlarna le rezervna,
za primere, kadar Zaga ne bi obratova-
la ali kadar bi njena toplotna postaja

Kratke zanimivosti

Proizvodnja, prodaja,

odpovedala.

In kako napredujejo dela? Sedajsov
polnem razmahu, ¢etudi smo imeli s
temeljenjem hude teZave zaradi visoke
talne vode. MontaZo hal naj bi priceli
okrog 20. junija in jo konéali v kakénih

dvanajstih dneh, Pri¢akujemo, da bo-
do kritina in vsa kleparska dela konéa-
na do 1. septembra in da bo vse nared
za proizvodnjo do konca tega leta.

BS
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bolniski izostanki in se kaj...
V tem sestavku objavljamo v nekaj besedah podatke o proizvodnji
in prodaji v maju, o bolnidkih izostankih z dela in o nadurnem

delu...

Uskladis&ili 395.530 kosov

V maju smo uskladis¢ili 395.530 ko-
sov steklenih izdelkov v skupni vre-
dnosti 34,030.387 dinarjev. To je za
15,1% ved¢, kot smo uskladis¢ili v lan-
skem maju in za 2,6% manj, kot smo
planirali uskladisciti letos. Vseeno pa

je proizvodnja po prvih petih mesecih
letos e vedno za 1,2% veéja od naérto-
vane za to obdobje.
Prodaja za 2,5% veéja od
planirane :

Prodaja je v maju dosegla vrednost
40,499.974 dinarjev in je bila s tem za

Tabela 1: Primerjalni podatki o bolniskih izostankih z dela v maju letos in lani (v dnevih)

65,9% veéja kot v lanskem maju in za
2.5 odstotka vec¢ja od nacértovane za to
obdobje. Izvozili smo ta ¢as za 701.723
ZDA dolarjev, kar pomeni za 57,7%
ved, kot smo izvozili v lanskem maju.

V letoinjih petih mesecih je izvoz,
merjen v ZDA dolarjih, za 4% veéji od
1zvoza v enakem obdobju lanskega le-
ta, vendar je to %e nekoliko manj, kot
smo za letos planirali!

V maju so bili bolniski izostanki z
dela do 30 dni za 55% vedii, kot so bili
maja lani, vsi bolniski izostanki z dela,
torej do 30 dni in nad 30 dni skupaj, pa
so bili letos v maju za 5,4% manjsi kot

Temeljne Bolniski izostanki Vsi bolnigki izostanki v lanskem maju.
organizacije z dela do 30 dni 2z dela _ . Koliko je bilo bolnigkih izostankov z
1981 1980 Indeksi 1981 1980 Indeksi ~ OS2V Mmalu letos in v maju lanl, Ehte
Osnovna izdelava 3.427 2.890 1188 5.622 5.735 98,00 O¢itno je, da bolniski izostanki z de-
Dodelava 1.733 2.139 81,0 3.242 2.696 120,3 la do 30 dni letos vseskozi naraséajo,
Kristal 2.610 2.394 109,0 3.760 4,428 84,9 medtem ko izostanki nad 30 dni upa-
Dekor Kozje 862 1.000 86,2 1.054 1.357 .7 dajo. In ée si boste ogledali tabelo,
Servisne dejavnosti 273 368 74,2 471 1.138 41,4 boste ugotovili, kako je s tem v vagem
Delovna skupnost 1.151 738 156,0 1.878 1.580 86,3  tozdu glede na druge tozde. Vsi bolni-
Skupaj steklarna 10,086,/ 0520, 108,8, 16:027. (18.054 " " paig. Il HOStSEI. % QWA Ra LIV IaAnill

Demonstracija modi in spretnosti — metanje kamna z rame - foto Z. Novak

petih mesecih v primerjavi z enakim
obdobjem lanskega leta naslednji: v
tozdu Osnovna izdelava so se zmanjsa-
li za 0,4%, v tozdu Dodelava so bili
vediji za 44%, v tozdu Kristal so se po-
vedali za 3,1%, v tozdu Dekor so se
zmanj3ali za 16%, v tozdu Servisne de-
javnosti so se zmanjfali za 33,4%, v
delovni skupnosti skupnih sluzb pa so
se povecali za 14,.2%.

Nadure so se moéno
zmanj$ale!

Razen v tozdu Osnovna izdelava, v
katerem so se v leto&njih prvih petih
mesecih nadure povecale v primerjavi
z enakim obdobjem lanskega leta za 21
ur ali za 5%, so se nadure v vseh dru-
gih tozdih mo¢no zmanjsale. V tozdu
Dodelava so se zmanjsale za 819 ur, v
tozdu Kristal za 784 ur, v tozdu Servi-
sne dejavnosti za 26 ur in v delovni
skupnosti skupnih sluZb za 2.248 ur!

%

s g
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Argusove novice

Maj — mesec norosti...

Mesec maj - mesec mladosti in norosti,

Zadnjega dne tega meseca se je deldek zaposlenih iz nade delovne organizacije zbral na dolgo pri¢akovanem pikniku
na Bodéu. Da bi naslednje leto zagotovili $tevilnejso udeleZbo, sindikat Ze razmislja o tem, da bi vsem, ki se bodo piknika
na Bodu udelezili, podelili majhen nagradni znesek. Morda je pa bila letos udeleZba nekoliko slabsa zaradi tega, ker so
tudi nekateri vodstveni delavci bojkotirali to veselo prireditev. Kar trije élani nasega kolektiva so pa na Bod prisopihali
pes. A vsak zadetek je dober. : 4

Bilo je ¢udovito sonéno vreme — sonce je res moéno pripekalo in marsikdo se je lepo opekel. A na sreco so bile na
voljo precejénje kolidine raznovrstnih pijaé, s katerimi smo se hladili. Bogat rekreacijsko $portni program je posamez-
nikom in ekipam omogodil izkazati vse skrite kvalitete. Prav dudili smo se nekaterim doseikom, koncentraciji,
borbenosti, zagrizenosti. Skoda, da si nasi vrli nogometni profesionalei niso ogledali kaksnega srecanja; $e posebej je
navdusila tekma med debelimi in suhimi.

Modno sonce, visinski zrak in $portno udejstvovanje je marsikoga utrudilo. Ob dobri domaci kapljici in prijetni glasbi”
sta pri nekaterih kar opazno rastla koraj?a in razpoloZenje. Na koncu so nas obiskali se ratoborni mladi okoliski
petelinéki, tako da bi Ze skoraj lahko uporabili znan izrek, veselica brez »tistega« ni prava veselica. Pa na zdravje in
nasvidenje na Bodu naslednje leto v polnem stevilu! .

Transportni delavei so mi poslali lep dopis, v katerem me vabijo na prijetno razgibavanje, v nasprotnem primeru pa,
da mi bodo zavili nos. Nihde ne trdi, da tistega dneva, ko so imeli pisanih po 24 ur, res niso opravili velikega dela, kot
navajajo! A jaz jim gotovo nisem kriv, ¢e dolodenih del nimajo normiranih. Tudi sicer se dolo¢eni tovarisi baje hudujejo
name, a kaj ko pisem o pojavih, ki mi jih sporode posamezniki ali jih odkrije kontrola in je ime posameznika, ki ga malo
»poZgeckamo«, precej nepomembno.

Diskriminacija, kakrénekoli vrste Ze je, je nezaZelen pojav. Ce pa gre pri tem $e za tako pomemben, a »diskreten«
pripomodek, kot je toaletni papir se nekateri upravideno hudujejo. Tako se je velikokrat zgodilo, da v proizvodnih
obratih niso bili zadovoljivo oskrbljeni s tem prepotrebnim higienskim pripomodckom, da pa je tega bilo v delovni
skupnosti vedno dovolj. Ce druge »&kodljive« stranske ué¢inke odmislimo, je bila huda kri neposrednih proizvajalcev na

Vas Argus

X

mestu, zato si taksénih reci|v bodode res ne smemo veé privosditi,

5

Kadrovske zanimivosti

V maju 1.299 delavcev

V. maju je bilo v steklarni »Boris Kidri¢« zaposlenih 1.299 delavk in
delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 405, v tozdu Dodelava
163, v tozdu Kristal 340, v tozdu Dekor v Kozjem 119, v tozdu
Servisne dejavnosti 72, v tozdu Delavska restavracija 21, v tozdu
Nage staklo v Beogradu 10 in v delovni skupnosti skupnih sluzb

169.

V maju se je zaposlilo osem delav-
cev, odsli pa so trije delavci.

Prisli

V tozd Osnovna izdelava so prisli:
za odnasalca Franc Junez in Branko
Novak, za vlagalca zmesi Dusan Ata-
nackovié¢ ter za delavca v zmesarni
Alojz Jutriga; v tozd Dodelava: za bru-
silca III v grobi brusilnici Mladen
Krog in za brisalko stekla Matilda Za-
vriki; v tozd Dekor Koz,e: za brusilea [
Miroslav Trunk in za brusilko I Borin-
ka Kukié¢.

Vsem novim sodelavecem Zelimo pri
delu obilo uspehov in osebnega zado-
voljstva!

Odsli

Iz tozda Osnovna izdelava: Odnasal-
ka Matilda Zavréki zaradi premestitve
v tozd Dodelava; odnasalec Mladen
Krog zaradi premestitve v tozd Dode-
lava; vlagalec zmesi Alojz Kitak zaradi
izkljuéitve in krogli¢ar Dragutin Jagu-
i¢ zaradi izkljuéitve; iz tozda Dodela-
va: brusilka II v grobi brusilnici Vesna
But; iz tozda Dekor: brusilka II Barica
Kruslin zaradi premestitve v tozd Kri-
stal.

Rodili so se

V maju so se rodili: Danijel Buksek
- sin Antona, Silvija Esih - hé¢i Branke,

Lidija Mozek - héi Vladimirja, Natalija
Mozek — he¢i Vladimirja, Simon Perc -
sin Monike, Ervin Podhraski - sin Fra-
nja, Ana Stiploviek - h¢i Metke in Pe-
tra Vrtovsek — hei Majde.

Vsem starsem iskreno ¢estitamo,
nithovim novorojentkom pa Zelimo
mnogo srec¢e in zadovoljstva v Zivlje-
nju!

Porocile so se

V maju so se poroéile: Dragica Hor-
vat - poro¢ena Gmajni¢, Marta Halu-
zan - poroc¢ena Kudéis, Vlasta Jagodi¢ -
poro¢ena Krizanec, Tatjana Osrecki —
poro¢ena Solman, Marija Pletes - po-
ro¢ena Kusdar in Bernarda Mikoli¢ -
poroé¢ena Jerid.

Mladoporodenkam Zelimo na novi
zivljenjski poti obilo srece!

ZDENKA SITER
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Z roko v roki za sreco nasih cicibanov

V Dajli tudi otroci

Ze tiri leta zapored se cicibani vzgojno-varstvene organizacije
Rogaska Slatina veselijo desetdnevnega letovanja v Dajli. Tako je
tudi letos, od 1. do 20. junija, prezivelo tam deset dni poéitnic 98
otrok iz nase obéine, med njimi veé kot dvajset iz steklarne »Boris

Kidri¢«.

Vsi se zavedamo vsestranskega po-
mena letovanja otrok na morju, hkrati
pa tudi vemo, da tega nasi varovanci
rie bi bili delezni, ¢e nam kolektiv ste-
klarne »Boris Kidri¢« ne bi omogoéil
letovanja v svojih poéitniskih hisicah
v Dajli.

Ker precej otrok ne letuje s starsi
zaradi finanénih in drugih razlogov, je
bila uveljavitev takénega letovanja ci-

Bili smo na izletu v Puli

cibanov dobrodosla. Starsi namred
prispevajo za desetdnevrio letovanje
svojega maléka po 1.000 dinarjev.
Letovanje ob morju pa ni samo
zdravstvenega pomena. Ima tudi svoj
vzgojni pomen. Kakor organizirajo
osnovne $ole tudi tako imenovano $o-
lo v naravi, poteka tudi nase vzgojno
delo v programu kot vrtec v naravi.
Otroci med bivanjem v Dajli spozna-

Nase zivljenje
je polno mladosti

Prisel je dan, ko smo ga tako Zeljno pri¢akovali —danizleta... O,
kako sreéne se pocutimo! Kot Se nikoli prej... V nasih mislih ni
sploh ni¢esar drugega kot samo izlet v Pulo. :

Odpeljali smo se z vlakom. Vozili
smo se vso no¢, pa vse to sploh ni bilo
naporno. Ves ¢as voZnje smo prepevali
kot pti¢ki v gozdu. In tako nam je
voznja minila hitro, da sploh ne vemo
povedati. Gledam in si mislim, ée jeto
sploh res, da smo ze v Puli... Dezevno,
temno jutro, v nasih srcih pa kljub
" takemu vremenu sije sonce,

Smeh se z na$ih obrazov ne zbrige.
Kako pa se tudi bi, ée pa smo vendarle
na izletu?! Zdelo se nam je, kot da tudi
narava ve, da je to dan za nas izlet in da
si Zelimo lepega vremena.

Najprej smo si v Puli Zzeleli ogledati
tovarno laboratorijskega stekla. Tam
so nas zelo lepo sprejeli in nas z vese-
ljem popeljali skozi proizvodne pro-
store.

Ce primerjamo to tovarno z naso v
Rogaski Slatini, je nekaj podobnosti
med rgima pri pihaleih in v grobi bru-
silnici, drugod pa je skoraj ni. Njihovi
izdelki so namreé¢ namenjeni uporabi
v industriji, nasi pa so namenjeni go-
spodarstvu oziroma ljudem za vsakda-
njo rabo.

13 Po ogledu proizvodnje smo ge v tam-

kajénji jedilnici namalicali, potem pa
smo gostitelje v prijaznem pogovoru
vprasevali o tovarni, kar nas je zanima-
lo. Med ogledovanjem prostorov, kjer
proizvajajo, nismo zaradi ropota mogli
ni¢esar vprasati... Potem so nas*po-
spremili do hotela, kjer smo stanovali.

Med ogledovanjem proizvodnje in
sprasevanjem sem primerjala delo pri
nas in pri njih. Steklarna v Puli mi je
sicer vieé, toda ne bi je nikdar zame-
njala, kar pomeni, da svojega delovne-
g£a mesta v rogaski steklarni ne bi za-
menjala z delom v puljski.

Nasge delo mi je lepge in mnogo bolj
zanimivo, saj pri nas vedno delas ne-
kaj novega, skoraj neponovljivega.

Potem je posijalo sonce. In naredil
se je lep, jasen dan. Bilo je naravnost
neverjetno lepo! Pa smo hitro pozabili
na svoje vsakdanje skrbi. Vedeli smo,
da je to na$ izlet in da bomo morali na
naslednjega é&akati leto... Ure so v
taksnih razmisljanjih minevale in na-
po¢il je vecer. Pa tudi no¢i je bilo hitro
konec. Prenoé¢evali smo v hotelu, se v
sobah pogovarjali o tem in onem, se

- smejali in nekako mislili, kakor da

vajo novo okolje, prijatelje in skupaj
dozivljajo brezskrbno soroi¢eno igra-
nje v vodi. Ob igri premagajo strah
pred njo, nekateri pa tudi Ze splavajo.

Medsebojno sodelovanje steklarne
»Boris Kidri¢«, sveta star§ev in delav-
cev vzgojno-varstvene organizacije je
omogodilo cicibanom vedro in zdravo
bivanje ob morju. Ker je takéno uspes-
no sodelovanje prva redkost na Slo-
venskem, si cicibani in kolektiv tozda
VVO Rogaska Slatina to Zelimo $e na-
daljevati. Izrabljamo pa to priloZznost
tudi vsem delavcem steklarne, da se
vam zahvalimo za vase razumevanje!
Cicibani in kolektiv tozda VVO
Rogaska Slatina

nam bo uspelo ustaviti ¢as. Pa nam ni
uspelo. Kmalu je na okna potrkalo po-
mladno sonce, najavilo jutro. Vstali
smo in spet uzivali ves dan.

Popoldanski ¢as smo namenili ogle-
dovanju poznane 'puljske Arene in
drugih zgodovinskih znamenitosti te-
ga mesta. Pri tem pa smo postali neka-
ko ¢udno zamisljeni. Kakor da nismo
ved tako sreé¢ni, kot smo bili sreéni dan
prej. Kakor da nam je bilo hudo Zal,
ker se je nas$ izlet iztekal...

PribliZal se je veéer in odpravili smo
se na Zeleznisko postajo. V srcih nas je
pomalem stiskalo, temu ali onemu so
se orosile o¢i. »KOnec je!« je rekel
nekdo. Konec nasega izleta. Ostati
smo hoteli $e en dan, pa ni bilo mogo-
¢e. Morali smo se vrniti, saj nismo ime-
li prenoéiscéa.

Ko se zdaj spominjam tistih lepih ur,
vem, da smo bili sre¢ni. In vpradujem,
zakaj nam ni tako vsak dan. A vem, da
to ni mogoc¢e. Clovek ne more veno-
mer Ziveti tako brezbrizno, kot smo mi
preziveli tista dva dneva. Nase zivlje-
nje je vendarle polno vsega. Deld’ ve-
selja, naporov, radosti itn. -

Naj za konec pripisem, da udelezen-
ci izleta v Pulo tega ne bomo tako hitro
pozabili. Pa $e to, da si takih izletov &e
Zelimo!

MIRJANA ZNIDAREC
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Sportno sre¢anje na Boéu

Udelezba dobra,
odpovedale pa so zenske

Na drugem tradicionalnem sreéanju steklarjev na Bocu, ki ga je
sorganizirala konferenca sindikata steklarne »Boris Kidri¢«, je ko-
misija za rekreacijo pripravila in izvedla veé Sportnih tekmovanj
med delavci tozdov in TRIM tekmovanje. UdeleZba je bila dobra,
nad pri¢akovanji, moramo pa povedati, da so letos Zenske odpove-

dale...! ’

Vsa tekmovanja so bila dobro pri-
pravljena in izvedena. Bila so tudi za-
nimiva, kar velja Se zlasti za boje v
vle¢enju vrvi. Spopad med mojtvi toz-
da Osnovna izdelava in delovne skup-
nosti skupnih sluzb,je bil silno napet.
Po daljsi in zanimivi bitki so zmagali
steklarj.

Poleg obi¢ajnih aktivnosti je komisi-
ja za rekreacijo letos pripravila in
izvedla tudi nekaj Sportnih disciplin,
kot 50 bile: sonoZni skok z mesta, me-
tanje kamna z rame, mali nogomet
med suhimi in debelimi in tek otrok
udelezencev srec¢anja na sto metrov.

»Kaksni so bili tekmovalni rezulta-
ti?« boste vprasevali! V posameznih
panogah in disciplinah je bilo takole:

Mali nogomet: prvo kolo - tozd Kri-
stal delovna skupnost 2:3, tozd

Osnovna izdelava : tozd Servisne de-
javnosti 3:0, v igri za tretje mesto je
tozd Kristal premagal tozd Servisne
dejavnosti s 4:1, v igri za prvo mesto pa
je tozd Osnovna izdelava premagal de-
lovino skupnost z 2:1.

Vleéenje vrvi: 1. tozd Osnovna izde-
lava, 2. delovna skupnost skupnih
sluzb, 3. tozd Kristal in 4. tozd Servi-
sne dejavnosti.

Trimska akeija: v metanju pikada je
gmagal s 16. tockami Janko Hernaus
pred Borisem Firerjem, ki je zbral 13
to¢k; med Zenskami je z 19 todkami
zmagala Zdenka Gobec pred Ivanko
Habijanié¢, ki je zbrala 16 to¢k. V so-
noznem skoku je zmagal Joze Pelko
pred Jozetom Cohom. V metanju ka-
mna z rame je zmagal Joze Coh pred
Alojzom Juhartom. V krosu na tiso¢
metrov je med starejsimi moskimi nad

Na tekmovanju dijaskih domov

Drugi v republiki

Ze veé let se uéenci Steklarske Sole ustvarjalno vkljuéujemo v
vse oblike delovanja splosSnega ljudskega odpora. Tako smo imeli
vsako leto tako imenovani obrambni dan, na katerem je sleherni
med nami lahko pokazal svojo usposobljenost na tem podrocju.

Sodelujemo pa tudi na tekmovanjih dijaskih domov v tej aktivnosti
in letos smo zasedli v Celju drugo mesto.

V okviru tekmovanja dijaskih do-
mov SR Slovenije v poznavanju splos-
nega ljudskega odpora (SLO) in druz-
bene samozaséite (DS) se je nasa Sest-
¢lanska vrsta udeleZila najprej regio-
nalnega ali obmoénega tekmovanja in
na njem zmagala z 200 to¢kami pre-
dnosti pred drugimi vrstami. Tako
smo si priborili pravico sodelovati na
republiskem tekmovanju, ki je v okvi-

rih tako imenovane DOMIADE v Ce-
lju od 17. do 19. aprila zbralo vse naj-
boljse vrste iz republike.

Tekmovalna proga je bila dolga tri in
pol kilometra, za¢ela pa se je z merje-
njem strelskih spretnosti v streljanju z
zraéno pusko. In ker imajo uéenci Ste-
klarske Sole bogato tradicijo v tem
Sportu, smo morali svoj sloves dobrih
strelcev tudi potrditi. V nadaljevanju

30 let zmagal Joze Pelko pred Slav-
kom Cohom, med moskimi do 30 leta
starosti pa je zmagal Marko Trunkelj
pred Milanom Zgajnarjem. Med Zen-
skami je v krosu na tiso¢ metrov zma-
gala Emika Stih, druga in hkrati zad-
nja pa je bila Mirjana Bursagé.

V posameznih panogah in discipli-
nah je sodelovalo naslednje Stevilo
tekmovalcev: mali nogomet 32, viede-
nje vrvi in pikado za moske po 40,
metanje kamna z rame in kros za mo-
gke do 30. leta starosti po 30, sonoZni
skok z mesta 25, kros za moske, stare
nad 30 let, 20 in kros za Zenske 2! Po-
meni, da je sodelovalo v vseh oblikah
tekmovanja 219 udeleZencev, seveda
pa so nekateri nastopili v ve¢ panogah
in disciplinah!

Komisija za rekraacijo vsem sodelu-
jo¢im in $e zlasti zmagovalcem iskre-
no ¢estita. Vsem drugim udelezencem
srec¢anja se zahvaljuje za udelezbo v
upanju, da se bodo na tretjem, ¢ez leto,
pridruzili tistim, ki so pomerili svoje
modi. Se zlasti pa pri¢akuje, da bo so-
delovalo veé¢ Zensk, ki so letos zares
zatajile...! -
STIPE PESIC,
vodja rekreacije

tekmovanja so morali tekmovalci po-
kazati svoje znanje $e v prvi pomoci,
zgodovini, obrambi in o SLO nasploh.
Nasi so bili uspeéni in so kot predstav-
niki celjskega obmoéja zasedli drugo
mesto.

Za Steklarsko $olo so nastopili: Pero
Kolobani¢, Rudolf Kuserbaj, Milan
Repinc, Ljiljana Stambolija, Stefica
Vrhovski in Josipa Zlabravec.

JOSIPA ZLABRAVEC

Menimo, da se spodobi mladim iz
Steklarske %ole in njihovim mentor-
jem ter uditeljem za uspeh iskreno de-
stitati!

UREDNISTVO
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Sahisti na slovenskem prvenstvu delovnih organizacij

Tudi 20. do 22. mesto je uspeh!

Sahisti nase delovne organizacije
Jovo Tidma, Mile Jovic¢ic, Alojz Kuba-
le in Joze Goruéan so 30. in 31. maja
za&topali steklarski kolektiv iz Roga-
gke Slatine na 33. delavskem mostve-
nem prvenstvu SR Slovenije v §ahu, ki
je bilo letos na Bledu.

Med &tiridesetimi najboljSimi vrsta.
mi v republiki so nasi zbrali 22,5 tocke
in si s e dvema mostvoma razdelili 20.
do 22. mesto. Zmagali so Sahisti papir-
nice Koli¢evo z 29 to¢kami.

Ceprav zveni malce porogljivo, po-

meni uvrstitev nasih Sahistov lep
uspeh. Taliko ved¢ji, ker vemo, da je v

Sloveniji §ah Ze kar moé¢no razvit.
Nasim zastopnikom ¢éestitamo!

Popravek

V prejsnji, to je 5. letosnji iz-
daji ¢éasopisa »Steklar« je bilo v
rubriki »Kratke zanimivosti«
pomotoma objavljeno, da je na
prvomajskem brzoturnirju v
steklarni sodelovalo 40 &ahi-
stov. To pa ne drzi, saj je v resni-

c1 sodelovalo kar 56 $ahistov iz
SR Slovenije in SR Hrvaske. To
je bila hkrati rekordna udelezba
na dosedanijih prvomajskih tur-
nirjih!

Bralcem in organizatorjem br-
zoturnirja se za neljubo napako.
opravi¢ujemo!

UREDNISTVO

Kako deluje $olsko Sportno drustvo Steklarske Sole?

Zivahno in samoupravno

Delovanje Solskega Sportnega drustva Steklarske Sole je bilo
letos zelo Zivahno in samoupravno organizirano. Tekmovalna
skupnost je organizirala medrazredna tekmovanja in treninge v
kosarki, malem nogometu, namiznem tenisu, rokometu, atletiki,
streljanju, $ahu, plesu in veséinah za SLO. Taks$na organiziranost
in delo na vseh podroéjih sta prinesli Sportnemu drustvu precej

uspehov.

Letos smo osvojili prvo mesto do-
mov v streljanju pri zenskah, podroc¢-
no prvenstvo domov v streljanju pri

fantih in dekletih, podroéno prvenstvo
domov v Sahu in v vei¢inah za SLO,
drugo mesto na prvenstvu domov

Vrsta Steklarske sole z uciteljem in mentorjem, druga na tekmovanju domaov SR Slovenije v
spretnostih za SLO - foto Z. Novak

SRS v ve&¢inah za SLO ter $e druge
uspehe. Sodelovali smo na TRIM akci-
ji zveze za telesno kulturo v Cooperje-
vemn testu s 40 ucenci, ki so ga vsi
odli¢no prestali. V orientacijskem po-
hodu, ki ga je organizirala osnovna or-
ganizacija ZRVS, smo osvojili prvo
mesto. Poleg tega smo sodelovali §e na
obé¢inskem krosu, na obéinskem strel-
skem tekmovanju, na republiskem
krosu v Radovljici, na katerem smo
odli¢no zastopali naso obéino. Na DO-
MIADI, to je republitkem srec¢anju do-
mov SR Slovenije, so sodelovali v
mostvu celjske regije: Galinec v ahu,
Zlabravéeva v namiznem tenisu, ki je .
zmagala, ter Kolobari¢, Kuserbanj,
Stambolijeva, Repinc, Vrhovskijeva in
Zlabravéeva, ki so osvojili odliéno
drugo mesto in srebrne medalje pred
kadeti iz Tacna pri Ljubljani.

Vse solsko leto smo skrbno urejali
drustveno kroniko, oglasno desko in
objavljali rezultate nasih ¢lanov v ¢a-
snikih in po $olskem ozvoéenju. Sode-
lovali smo v republiskem tekmovanju
srednjih &ol za najbolj mnozZi¢no in sa-
moupravno $olsko $portno drustvo,
Kljub temu, da so vsi ¢lani v nasem
drustvu uéenci, smo med najmlajsimi
drustvi te vrste v Sloveniji. In ¢etudi
nam to ni v prid, smo se s 355,5 to¢ka-
mi uvrstili visoko, Zal pa, kot to poro-
¢amo, $e niso znani rezultati drugih
drustev, in zato fe ne vemo, katero
mesto smo zasedli. Gotovo je le to, da
smo s spodnjega dela tekmovalne le-
stvice presli v njeno zgornjo polovico!

Organizirali smo tudi tekmovanje za
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najboljéi §portni razred. Prvo mesto je
osvojil 3. letnik, drugo je zasedel 1. b
letnik, tretje mesto je zasedel 2. letnik
in éetrto mesto je preostalo 1. a let-
niku.

Najboljéi portnik 3ole je bil Stjepan

najbolj$a &portnica $ole Josipa Zlabra-
vec.

Vsi najboljéi in najbolj prizadevni v
%olskem Sportnem drustvu so prejeli
posebna priznanja.

Nekaterih zastavljenih nalog pa v

drustva zaradi objektivnih teZzav ni-
smo miogli izpolniti, vendar upam, da
bo drustveno delo po poéitnicah Se
bolj zazivelo in da bomo dosegli nove
in $e veéje uspehe?!
MILAN BASTASIC,

Kriznik iz 2. letnika, medtem ko je bila okvirih naSega Solskega S$portnega mentor SSD
Za razvedrilo
N iZ S 8 5
agradna krizanka st.

Med regevalce nagradne krizanke $t. 85 bomo z Zrebom razdelili 360 dinarjev in sicer prvo nagrado 150 dinarjev, drugo
nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 90 dinarjev! Prosimo vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resitev nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite na
ovojnico z regitvijo pripisati: »Za nagradno krizanko &t. 85«!

Pri zrebanju bomo upoétevali le pravilne regitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v skrinjico
za na$ ¢asopis najpozneje do 15. julija letos. :

Za nagradno krizanko &t. 84 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Svetu Sedmineku, drugo nagrado 120 dinarjev
je namenil Magdi Oberski, tretjo nagrado 90 dinarjev pa je Zzreb namenil Berti Coh. Vsem nagrajencem ¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke &t. 84: vodoravno — Mladinska ulica, ledina, Avsenik, asanacija, solo, koma, etalon, kv,
aroma, okarina, revica, Ika, g. iz, tepka, bazar, cer, _vezica. ica, acetal, se¢evod.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik urednifkega odbora
Milorad Kraéun. Vrsilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednitvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrid«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.
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