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Volitve v delavski
delovnih skupnosti

Aprila meseca leto¥njega leta je pretekla mandatna
doba élanom delavskega sveta in upravnega odbora, Ze
Prej pa ¢lanom sveta delovnih skupnosti. Pricakovali
sSmo nov predpis, ki bo urejal volitve v te organe. Po
ustavi in doloc¢ilih statuta ter po Temeljnem zakonu
0 volitvah delavskih svetov in drugih organov uprav-
lianja v delovnih organizacijah, ki je izel 8. aprila
1964 in stopil v veljavo 16. aprila, se volijo c¢lani de-
lavskega sveta delovne organizacije za dobo dveh let.
Vsako leto pa se voli polovieca vseh ¢lanov delavskega
sveta oz. sveta delovne enote oz. delovne skupnosti.
Nihée me more biti dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana delavskega sveta oz. delovne skupnosti. Clani
upravnega odbora pa se volijo za eno leto, nihée pa ne
more biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana upravnega odbora. Te dolotbe o omejitvi po-
novne izvolitve za ¢élana organov delovnih organizacij
se uporabljajo po cit. zakonu od dneva njihove izvo-
litve po dolo¢bah omenjenega zakona. Torej se bodo
uporabljale za one, ki bodo izvoljeni pri sedanjih vo-
litvah. Pri prvih volitvah delavskega sveta po tem za-
konu se polovica &lanoy DS izvoli za eno leto, pri
naslednjih tj. po preteku enega leta pa se bodo volili
2a dve leti. Prav tako se bodo volili za dve leti seveda
oni ¢lani DS in delovnih skupnosti, ki bodo Pri
sedanjih volitvah izvoljeni za dve leti. Volitve se mo-
rajo izvesti do 15. junija letoSnjega leta.

Omeniti je treba, da so spremembe v omenjenem
zakonu glede nadina volitev organov upravljanja- v
primerjavi s predpisi, ki so doslej wveljali. Pravico
voliti in biti voljen v delavski svet oz. ustrezni organ
upravljanja imajo vsi ¢lani delovne organizacije oz.
delovne skupnosti. Doslej so imeli pravico voliti le oni,
ki so imeli sploino volilno pravico. Po dosedanjih pre;l-
pisih pa imajo pravico tudi oni, ki lahko sklenegp
veljavno delovno razmerje, torej osebe, ki so s_tare_ze
15 let, dalje tudi vajenci. Pravico voliti in I::iti izvoljen
imajo tudi tuji drfavljani in osebe brez drzavljan.s:ma,
ki so zaposlene najmanj eno leto pred dnem wvolitev,
lahko pa izjavijo, da ne éehjo izkoristiti volilne pra-
vice, Dalje imajo volilno pravico tudi osebe v dopol-
Nilnem oz zadasnem delovnem razmerju za dolocen
ali nedoloden ¢as s pogojem, da so zaposleni v de%ovn%
Organizaciji najmanj eno leto, ki doslej tudi niso imeli
volilne pravice.

S temi dolodili zakona je postal veliko ¥ir§i krog
Neposrednih upravljalcev delovnih organizacij in je
tako upravijanje v delovnih organizacijah pove‘zrjeno
najsirfemu krogu onih, ki v njih sodelujejo najsi bo,
da 30 zaposleni s polnim delovnim ¢asom, skrajianim,
VY polnem delovnem razmerju, pa tudi v dopolnilnem,
kolikor izpolnjujejo e ostale pogoje, ki jih navaja
Zakon,
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svet in svete

Delavski svet nase gospodarske organizacije je na
svojem zasedanju dne 28. 4. 1964 razpisal volitve v
delavske svete in delovne skupnosti za 29. 5. 1964 in
predvidel, da bodo doloc¢ene delovne skupnosti po vo-
lilnih enotah izvolile predstavnike za eno leto oz. dve
leti, Stevilo vseh é&lanov delavskega sveta znada 30.
Novoizvoljeni delavski svet bo izvolil osem élanov
upravnega odbora in dva namestnika. Po svojem po-
loZaju pa je direktor ¢lan upravnega odbora, tako da
§teje upravni odbor devet é&lanow.

V sorazmerju s §tevilom zaposlenih izvolijo delovne
skupnosti:

predilnica 15 ¢élanov DS
sukalnica 6 ¢lanov DS
stroénarna 1 élan DS
vzdrZzevanje 3 ¢lani DS
uprava 4 ¢lani DS

obrat druzbene
prehrane (menza) 1 élan DS
skupaj 30 ¢lanov DS

Sveti delovnih skupnosti pa izvolijo sledede §te-
vilo élanov:

predilnica
sukalnica 0
vzdrZzevanje 8
uprava 8
6
6

= o
e

stroénarna
obrati druzbene prehrane

Clane svetov delovne skupnosti volijo élani posa-
meznih delovnih skupnosti vsaka zase. Kandidate v
delavski svet in svete delovnih skupnosti izbirajo élani
kolektiva na sestankih po postopku, ki ga predvideva
zakon.

V zvezi z izvedbo volitev je delavski svet imenoval
triclansko wvolilno komisijo in triclansko komisijo za
sestavo volilnih imenikov. Imenik je bil razgrnjen
sedem dni, tako da so lahko élani kolektiva ugotovili
ali so wvpisani in dajali svoje pritoZbe oziroma pri-
pombe, glede enventualnih nepravilnosti v sestavi
imenika.

Naloga organov upravljanja in politiénih organi-
zacij bo vselej, da so res temeljite priprave za volitve,
da potekajo v zakonitem postopku, predvsem pa da
se na vseh zborih wvolilcev pojasnjuje pomen volitev
organov upravljanja, da se predlagajo delavni kandi-
dati in da izvoljeni organi pridobe druZbeno-ekonom-
sko izobrazbo in se tako usposabljajo za svoje odgo-
vorno delo. A. A,



Sprejet je statut nale gospodarske organizacije

Delavski svet je na svojem zasedanju dne 22. 11.
1963 sprejel osnutek statuta. Ta osnutek statuta je po
ve¢ meseénem delu pripravila komisija, ki jo je ime-
noval DS v zacetku lanskega leta. Komisija je v na-
daljnjem delu $e z drugimi organi poskrbela, da je el
osnutek statuta v razpravo v kolektiv in ga tolmadcila.
O statutu so razpravljale delovne skupnosti in poli-
tidne organizacije ter dajale svoje pripombe. Izvedena
je bila tudi anketa, ki je med drugimi imela troje
vprasanj, ki so zadevala statut. Iz ankete same je bilo
ugotovljeno, da ¢lani kolektiva niso bili posebno se-
znanjeni z osnutkom statuta, dasi je bil statut dodeljen
vsakemu drugemu ¢lanu kolektiva in da so bile po
tem tudi razprave, kot %e prej omenjeno. Zivahnej$o
razpravo o statutu je ovirala okolnost, da so bili v
glavnem vsi sestanki po delovnem ¢asu izmen, tako da
niso bili vsi ¢lani kolektiva navzoéi, ker so 8li prej
domov. Kljub tej okolnosti smo do neke mere lahko
zadovoljni, ker so ¢lani kolektiva le dajali razne pred-
loge odnosno vpraSanja, zlasti glede poZarne zasdite,
higiensko-tehni¢ne za$é¢ite, pristojnosti delovnih skup-
nosti, obvesdevanja kolektiva, pravic borcev NOV, de-
lovnih razmerij, reelekcije vodilnih oseb itd.

Komisija je v glavnem upostevala dane pripombe
in jih skuSala vnesti v statut odnosno spremeniti do-
lo¢ene stvari, ki jih je obravnaval osnutek statuta
podjetja. Pojasnjevala pa je tudi, da nekatera vpra-
ganja niso omenjena odnosno, da so le nacelno obrav-
navana po osnutku statuta, ker bodo oz. so Ze urejena
s posebnimi pravilniki, kar je vse v osnutku statuta
pojasnjeno.

Komisija je poslala tudi osnutek statuta obéinski
skupsdéini, ki ga je obravnavala posebna komisija, pa
tudi skupséina in ki je dala svoje pripombe. Obéinska
skups¢ina je med drugim priporo¢ala uvedbo doloéil
v statutu glede reelekcije vodilnih oseb. Komisija je
v tem pogledu, kot tudi delavski svet, zaenkrat pustila
ureditev tako, kot jo ureja zakon o delovnih razmerjih.
Kolikor se bo ta spremenil, da se to vprasanje uredi
prehodno s pravilnikom o delovnih razmerjih, katerega
spremembe pri¢akujemo. Zajela pa je reelekcijo
glede postavitve direktorja, ki jo dolo¢a ustava in pa,
ki jo je predvideval osnutek zakona o volitvah de-

lavskega sveta in drugih organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah.

Dasi je skuSala komisija izdelati ¢im popolnejsi
osnutek statuta, ne moremo trditi, da so vse stvari v
statutu najbolj urejene, praksa bo pokazala, kaj ne
odgovarja in kje bo treba statut ustrezno dopolniti,
seveda po postopku, kot je dolo¢eno v statutu.

Delavski svet je na podlagi porodila komisije za
izdelavo statuta in sprejetih predlogov odnosno dopol-
nitev in na podlagi razprave, dne 8. 4. 1964 sprejel
statut v tem smislu, kot ga je predlagala komisija.
Tega dne je bil torej sprejet temeljni ustavni, akt
nade gospodarske organizacije. Z vsebino statuta bodo
morali biti élani kolektiva dobro seznanjeni, zlasti Se
vodilne osebe, posebno pa je vaZno, da se bomo vsi
po njem ravnali, kajti neupoStevanje doloé¢il statuta
pomeni krienje ustavnih dolo¢il. Vsak akt odnosno
sklep organov upravljanja, ki nasprotuje dolo¢ilom sta-
tuta, je nezakonit, dol?nost in pravica direktorja je, da
tak akt oz. sklep zadrzi, kolikor pa ne stori to direktor,
ga ima pravico zadrzati obéinska skupséina. O sklad-
nosti oz. zakonitosti statuta in sklepov organov uprav-
ljanja z ustavo in zakonitimi predpisi odlo¢a na predlog
odnosno zahtevo ustavno sodisce.

S sprejetjem statuta delo $e ni koncano, stvar od-
govornih komisij je, da pripravijo osnutke  odnosno
predloge za spremembe pravilnikov, ki urejajo posebna
vprasanja, kot je to doloéeno v statutu in za kar je
postavljen tudi rok. Vsi ti pravilniki so pravzaprav
sestavni del statuta.

Glede na %e povedano bo nujno potrebno, da se
bodo novoizvoljeni organi wupravljanja seznanili z
glavnimi dolo¢ili statuta in pravilnikov, pa tudi drugih
stvari, da bo njihovo poslovanje laZje potekalo in da
bodo razumeli stvari, o katerih bodo odloé¢ali. Studij
odnosno obravnava pa bo morala zajeti skratka Se
druge ¢lane kolektiva, posebno vodilne in pa usluz-
bence, ki dnevno uporabljajo dolo¢ila pravilnikov in
statuta pri svojem delu. Zato bo potrebno organizirati
posebne te¢aje odnosno seminarje, ki naj bi bili dobro
pripravljeni in zajeli stvar izérpno, vendar ne predolgo
0z. Siroko. é R Ak

|zgledi za potrosnjo bombaznega viakna v sezoni 1963-64

(Ocena svetovne situacije)

Svetovna potroSnja bombaZnega vlakna je v zadnjih
treh sezonah padla (nasproti vrhunski za 48,3 mil
bal v sezoni 1959/60). Celotno svetovno potrosnjo v po-
slednji sezoni cenijo na okoli 46 mil. bal. Zaradi
. take zmanjSane potroSnje se je v tem razdobju tudi
sploh znizal svetovni promet z bombaZem. V istem
¢asu je bila rekordna proizvodnja surovega vlakna —
zato so v poslednji sezoni svetovne prehodne zaloge
obcéutno zrastle,

V tej periodi je bil ciklus tekstilne proizvodnje
v glavnih proizvodnih sredisé¢ih zelo razlicen — tako
po koli¢inskem obsegu, kakor tudi po dinamiki. Naj-
prej je bil predvsem padec v ZDA in LR Kitajski —
potro$nja v drugih podro¢jih se je takrat 3e odrzala
drugod na isti ravni, ali je celo porastla. Vendar pa
je sezona 1961/62 ?e napovedovala padec v Zapadni
Evropi, pa §e nadaljnji padec v LR Kitajski. V lansko-
letni sezoni imamo potem isto¢asni padec v ZDA, v
Zapadni Evropi in na Japonski. Prvié po dolgih letih
je potro$nja vlakna obéutno padla (izkljuéno SZ,
Vzhodno Evropo in LR Kitajsko).

Izgledi za potrosnjo vlakna so v tej sezoni videti
povsod boljsi. Navzdol usmerjene faze tekstilnega cik-
lusa so oé¢ividno pretekle svojo pot. V. mnogih deZelah
so znaki izboljSanja ravni bombaZno-tekstilne dejav-
nosti. Ali lahko verjamemo, da nam je morda tako
uspelo eno Kkrizo »izpustiti«?

Potroinja bombaZnega vlakna v ZDA je doslej v
tej sezoni 8la do ca. 8,6 mil. bal (preteklo sezono 84),
torej normalno. Nedavno so se tam nekoliko povecale
cene tkanin. To je dvignilo marZze tovarn na doslej
najvi§jo raven v zadnjih 3 letih. ZniZale so se tudi
zaloge tovarn v surovih tkaninah nasproti Se neiz-
vréenim naroc¢ilom, Vse to nakazuje ugodnejlo situa-
cijo in povedano potrosnjo.

Po drugi strani je Se precejinja megotovost glede
morebitnih sprememb bombazne politike ZDA. To
lahko v prvem ¢&asu nekoliko negativno vpliva na tr-
#i%¢e. V delu so zakonodajalske spremembe, ki bi naj
odpravile trenutno neemakost v cenah surovega bom-
baza, kadar ga kupujejo ameriske tovarne.

Bomba#z izgublja dokaj podroéja v korist konku-
ren¢nih umetnih vlaken. To se zdi, da je najmoénejse
»plagilo«, ki zadrZzuje pove¢ano potroinjo bombaZnega
vlakna. Ce bo zniZana cena za surovi bombaZ na trgu
ZDA, bo to ugodno vplivalo na povecano potrosnjo
bombaZnega vlakna v tej dezeli.

V Kanadi so zaloge nizke, tekoca proizvodnja tek-
stila pa je razmeroma visoka. Zato bo verjetno po-
trognja vlakna v tekoé¢i sezoni zrastla, morda celo na
najvigji nivo od sezone 1950/51 sem.

V Zapadni Evropi smo lahko opazovali v zadnjih
dveh sezonah cikli¢éno opadanje produkcije bombaZz-
nega tekstila. Tak tezak polozaj je bil Se stopnjevan



zaradi stalnega nara$¢anja proizvodnje in tudi po-
trosnje umetnih vlaken. Ta konkurenca umetnih vlaken
se je zlasti moéno kazala v Zapadni Nemc¢iji — toda
prav tako je imela mocan vpliv tudi v Veliki Britaniji,
ftaliji, Franciji, Belgiji in na Nizozemski. Vendar pa
Je dolgoroéna tendenca v potroinji bombaznega vlakna
V Zapadni Evropi 8e vedno narasc¢ajo¢a. Izrazito na-
ras¢ajoco tendenco na evropskem kontinentu je ne-
koliko zmanjsala opadajo¢a teznja v Veliki Britaniji v
razdobju po Korejski vojni. Vseeno pa kaiZe daleko-
SeZna reorganizacija, ki je bila izvedena v zadnjih letih
V Veliki Britaniji in na evropskem kontinentu, zdrav
Vpliv na tekstilno industrijo kot celoto.

V sedanji sezoni lahko pri¢akujemo, da bodo pri-
¢akovani porasti v potrosnji bombaznega vlakna v ne-
katerih dezelah (zlasti v Veliki Britaniji in Franciji)
ve¢ kot kompenzirali predvidena manj$a opadanja v
nekaterih drugih deZelah (zlasti v Zapadni Nemdéiji in
Italiji). Vse v vsemu lahko pricakujemo v Zapadni
Evropi rahli porast.

V Indiji se je izboljala proizvodnja surovega bom-*
baZa. To ugodno vpliva na potros$njo. Zaloge so vi§je,
nivo proizvodnje bombaznega vlakna se stalno drzi
visoko — rezultat tega je, da je potrosnja v prvih treh
mesecih sedanje sezone rekordna. Za celo sezono se
bri¢akuje, da bo dosegla nov vrhunec preko 5 mili-
Jonov bal.

V Pakistanu se je razsirila proizvodnja bombaz-
Nega tekstila. Vendar se je to razSirjenje v zadnjih
letih le pocasi ustavljalo. Pri¢akujejo, da se bo po-
trosnja bombaZnega vlakna sedaj pocasi stabilizirala
na visini sezone 1962/63. Poc¢asnejse naras¢anje je oci-
Vidno poveéano z nekaterimi tezavami, ki jih srecujejo
Pri razvijanju izvoznega trziS¢a za bombazni tekstil.
'.4di se, da so sedaj preusmerili poudarek na razvijanje
1zvoznega trziS¢a za surovi bombaz.

Na Japonskem se bombaZna industrija pocasi po-
Pravlja po recesiji zadnjih dveh let. Potrosnja bom-
baZznega vlakna v prvih mesecih tekoce sezone je bila
Okoli 5% nad potroinjo v istem razdobju preteklega
leta. Izgleda, da se bo gospodarstvo na splosno neko-
* liko popravilo. To bo verjetno imelo pozitivni vpliv na
domac¢e povprasevanje po bombaznem vlaknu. Vendar
le pa dejstvo, da Japonska — kljub temu, da se je
izvoz bombaznega tekstila nedavno nekoliko izboljgal
— e vedno hudo trpi od konkurence drugih tekstilnih
izvoznikov, zlasti na trzis¢ih jugovzhodne Azije. Mog-
na je tudi konkurenca umetnih vlaken v tej dezeli —
zlasti neceluloznih vlaken. Ta vlakna so pridobivala
Na terenu kljub recesiji na drugih podroé¢jih tekstilne
industrije. Japonska (prav tako, kakor tudi druge azij-
ske dezele, v katerih se je izvoz tekstila naglo raz-
Vijal) je moéno obéutila uc¢inek »Dolgoro¢nega Arani-
Mmana« — dalekovidno gledano — omogo¢il plansko
In urejeno ekskurzijo v tekstilni trgovini.

Vse v vsemu se je mera naras¢anja v proizvodniji
ombaznega tekstila izven bolj tradicionalnih indu-
strijskih centrov (ki je v prej$njih letih bila pomembna
Za nara$¢anje svetovne potroinje bombaZnega vlakna)
Obéutno zniZala; zlasti se je vidno zniZala mera po-
trodnje bombaznega vlakna v JuZni Ameriki.

Kolikor je na razpolago virov, vse kaZe, da se
Zopet povecuje potrosnja bombaZnega vlakna v SZ in
. Morda tudi v Vzhodni Evropi. Ce se bodo uresniéila
Pricakovanja boljSega pridelka v LR Kitajski, bo to
imelo svoj vpliv; poleg tega se bo v tej sezoni povetal
Uvoz hombaza. Rezultat bo verjetno naras¢anje nivoja
Potrognje bombaZnega vlakna.

Sumarno je polozaj tak, da bo svetovna potroénja_
bombaznega vlakna verjetno obdéutno porastla v tej
Sezoni. To bo pomenilo preobrat po zadnjih treh slabih
Sezonah. Po dosedanjih cenitvah utegne biti, da bo
Svetovna potroinja bombaZnega vlakna porastla za veé
kot milijon bal.

Vendar pa je malo verjetno, da bi potrodnja zrastla
Zadosti, da bi izena¢ila »zev« med proizvodnjo in po-
trofnjo bombaZnega vlakna. Zato bo skoraj gotovo
Nadaljnje narai¢éanje bombaznih zalog surovega bom-

aZa ob koncu tekote sezone.
L. Baumgartner

Sindikalna organizacija Predilnice
Litija, je v lanskem letu skoraj vsa
svoja finanéna sredstva razdelila
obolelim ¢lanom kolektiva

Zgodi se, da véasih é&lan sindikalne organizacije
vprasa, kam in kako se razdelijo sindikalna sredstva.
Ker delam na tem podroéju, zelim seznaniti, kako hu-
mano deli ta sredstva sindikalna podruznica nasega
podjetja.

Na vsaki seji sindikalnega izvrinega odbora imamo
med drugimi na dnevnem redu pod posebno tocko, tudi
refevanje profenj in razdeljevanje podpor. Oddelek za
izra¢unavanje osebnih dohodkov pripravi seznam bol-
nikov, na podlagi katerega odbor razdeli podpore po
navodilih o razdeljevanju podpor obolelim élanom. V
letu 1963 smo razdelili nadim bolnikom skoraj 300 000
dinarjev in sicer je prejelo to podporo 77 ¢lanov sin-
dikalne organizacije.

Poleg denarne podpore, ki so jo prejeli nasi ¢lani,
smo nudili pomo¢ tudi v obliki letovanja (okrevanja)
v poéitniskem domu v Novigradu. V zadnjih dveh letih
Je sindikalna podruZnica omogocila letni dopust na
morju preko 50 ¢lanom nase sindikalne organizacije.
Del sredstev gre tudi za vence ob priliki smrti ¢lana
ali upokojenca, ki je bil zaposlen v naSem podjetju.

Za zgoraj navedene namene razdeli nasa sindi-
kalna organizacija skoraj vsa finanéna sredstva. Ta
sredstva so dokaj skromna, zato se sindikalni odbor
trudi, da jih ¢imbolj praviéno razdeli.

Socialni fond — samopomoé

Poleg oblik, ki sem jih prikazal, pa imamo v na-
Sem podjetju Se eno obliko pomoéi, ki deluje tudi pod
okriljem sindikalne organizacije. Ta tretja oblika je
socialni fond (samopomo¢), s katerim sindikalna orga-
nizacija omogoca, da lahko ¢lani kolektiva dobijo brez-
obrestno posojilo. Seveda to posojilo lahko dobi tisti,
ki je ¢lan sindikalne organizacije, s tem, da tudi placuje
samoprispevek v ta fond in sicer mora plad¢evati me-
setno vsaj 50 din, kakor je dolo¢eno v pravilniku sa-
mopomoci.

Ker ta fond obstoja Ze 10 let, prav gotovo zanima
¢lane kolektiva, koliko denarja je $lo v tem obdobju
v blagajno in kako je ta denar koristil tistim é&lanom
kolektiva, ki imajo pogoje, da ga lahko koristijo. Od
ustanovitve samopomoéi pa do danes, to je za obdobje
desetih let, je bilo pri nas vélanjenih v socialni fond
nad 1100 ¢lanov kolektiva. Od tega je Ze polovico od-
javljenih, ker so na razne nac¢ine prekinili delovno raz-
merje v nasem podjetju. V teh desetih letih je bilo
vplac¢anih prispevkov 3 400 000 dinarjev. Ta denar tako
naglo krozi, da je bilo v tem ¢asu skupno denarnega
prometa pri socialnem fondu skoraj 18 000 000 dinar-
jev. Od tega je bilo Ze izplatano ¢lanom socialnega
fonda nad 2100 000 dinarjev. Posojilo skupno, ki so ga
¢lani koristili v tem obdobju iz te pomoé¢i pa znasa
skoraj 16 000 000 dinarjev,

1z teh podatkov je razvidno, kako pomembna ob-
lika pomoéi je tudi ta, ker je to brezobrestno posojilo,
kar .je najbolj ugodno za vsakega delovnega ¢loveka.
Visina posojila pod temi pogoji je tudi odvisna od vi-
Sine vplacdila v ta fond. Kdor platuje visje prispevke
je tudi upravicen do vedje vsote posojila, kar je ure-
jeno tudi s pravilnikom o samopomod¢i, ki smo ga spre-
jeli v lanskem letu.

Franci Borisek

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA URED-

NISKI ODBOR — ODGOVORNI UREDNIK: BIZJAK

BRANKO — TISK IN KLISEJI TISKARNE — »JOZE
MOSKRIC« V LJUBLJANI '



Delo delavskega svela in upravnega odbora

6. februarja 1964 je DS

— potrdil zakljuéni radéun za II. polletje 1963.
Razpravljal je tudi o strodkih, dohodku in éistemu
dohodku itd. od leta 1960 naprej.

Poslovni stroski

doh.
doh.
doh.
doh.

leta 1960 2319 milijonov ali 69,59 nasproti cel.
leta 1961 2338 milijonov ali 74,5% nasproti cel.
leta 1962 2246 milijonov ali 77 %o nasproti cel.
leta 1963 2964 milijonov ali 80,5°, nasproti cel.

V letu 1963 so se stroski zviSali zaradi vije stopnje
investicijskega vzdrZzevanja (128 milijonov, nasproti
letu 1962 — 46 milijonov) in tudi zaradi zviSane stopnje
amortizacije.

Celotni dohodek

1960. leta 1007 milijonov
1961. leta 789 milijonov
1962. leta 665 milijonov
1963. leta 720 milijonov

Dohodek

1960. leta 900 milijonov ali 27 9 v odnosu na cel. doh.
1961. leta 631 milijonov ali 20,1 % v odnosu na cel. doh.
1962. leta 504 milijone ali 17,396 v odnosu na cel. doh.
1963. leta 540 milijonov ali 14,7 % v odnosu na cel. doh.

Cisti dohodek

1960. leta 439 milijonov
1961. leta 534 milijonov
1962. leta 428 milijonov
1963. leta 523 milijonov

Skladi

1960. leta 114 milijonov
1961. leta 131 milijonov
1962. leta 50 milijonov
1963. leta 89 milijonov

— Odobril je nabavo tehtnice za sukanico in 5
vlazilcev za predilnico iz amortizacije, ki pripada po-
slovnemu skladu.

— Odobril je najetje kredita za obratna sredstva v
visini 180 milijonov za 6 mesecev po 8,5% obrestni
meri pri Komunalni banki v Ljubljani.

13. marca 1964 je DS

— Potrdil Pravilnik o druZbeni prehrani in Pra-
vilnik o ¢uvanju imovine.

— Ustanovil nova delovna mesta in sicer:

1. pomoé¢nik finanénega vodje z obradé, pos. 570 to¢k

2. pomoénik komercialnega vodje 570 tock

3. pomo¢nik vodje kontrolne sluzbe 570 tock

— Vzel je na znanje porocilo o poteku dela pri iz-
delavi statuta podjetja.

— Odobril prodajo starih nerabnih strojev ¢istil-
nice za 100 000 din.

— Potrdil je plan investicij za leto 1964. Glavne
postavke v tem planu so:

kabel s kabelskimi glavami, gasilska oprema, elek-
tromotorji za predilnico, zra¢na stikala, ojacenje raz-
svetljave v predilnici, ¢rpalke za klima napravo, pre-
vozna sredstva, vlazilei zraka, odpladilo investicijskega
posojila za Zinser raztezala, Kkrizno navijalna stroja
Savio, garderobne omarice in ureditev garderob, pr-
stanéni stroj Kru$ik, klima naprava za predpredilnico,
sukalni in dvojilni stroji — Savio, odpladilo kreditov
za trajna obratna sredstva, mehanizacija pisarn —
oprema.

— Odobril prispevek za gradnjo zasavske ceste
v letu 1964 v visini 4530000 din iz c¢istega dohodka,
namenjenega za investicije.

— Potrdil predlog za viSino penziona in regresa
za leto 1964 v poécitniskem domu Novigrad in Martu-
ljek ter predlog manjsih sprememb v pravilniku po-

¢itniskega doma s tem, da se izda preéiS¢eno besedilo
teh pravil oziroma pravilnika,.

Cene penzionov:

1. Cena penziona (brez malice) izven sezone 900 din
a) ¢lani kolektiva (z najozjimi svojci)
b) ¢lani kooperantov
c) tuji gostje 1200 din
2. Cena penziona (brez malice) v sezoni 1000 din
a) ¢lani kolektiva z najozjimi svojei
b) élani kooperantov
c) tuji gostje 1300 din
3. Cena penziona (v sezoni) za inozemce 2000 din
4. Visina placila ¢lanov kolektiva
— izven sezone z dohodki do 50 000 din 400 din
— izven sezone z dohodki nad 50 000 din 450 din
— v sezoni z dohodki do 50 000 din 500 din
— v sezoni z dohodki nad 50 000 din 550 din

5. Izvensezona se dolo¢i od otvoritve poc¢itni-
Skega doma do vkljuéno 28, 6. 1964 in pred
zaklju¢kom sezone od 6. 9. 1964 do konca
sezone. .
6. Najozji svojci ¢lanov kolektiva se sma-
trajo tisti, katere je ¢lan dolzan po zakonu
vzdrzevati (brez lastnih dohodkov).
7. Za otroke od 3. leta do vkljuéno 15. leta
starosti se pla¢a poloviéna cena penziona,
po Zelji pa se lahko plac¢a tudi cel penzion.
8. Zakonski drug, zaposlen v drugem pod-
jetju, mora placati celotni znesek penziona
tj. 900 oziroma 1000 din ter uveljavlja
regres v lastnem podjetju, kolikor ga to
daje.
9. Ce sta oba zakonca zaposlena, se setejejo
meseéni osebni dohodki obeh skupaj.
— DS je potrdil proizvodni program za marec 1964.
— Obravnaval je poroc¢ilo o izvrienem nadurnem
delu v januarju in februarju 1964.

V drugem tromese¢ju naj se $e nadalje uvede nad-
urno delo po izmenah v proizvodnji in sicer samo V
podalj$ku noéne in na za¢etku jutranje izmene.

— DS je odobril najetje kredita pri Jugobanki za
uvozno opremo 4 sukalnih strojev. Odobril je tudi
finansiranje celotne investicije v skupni vrednosti
41 396 705 din iz sredstev amortizacije, ki pripada po-
slovnemu skladu,

— Sklenil je, da podjetje vloZi v vezan depozit pri
Splosni gospodarski banki v Ljubljani svoja sredstva
iz 5% posebnih rezervnih skladov in sicer 10 mili-
jonov za dobo 5 let po 6% obrestni meri.

— Odobril je 1 dan izrednega plac¢anega dopusta
za krvodajalce v letu 1964.

UO je 6. 2. 1964

— obravnaval zaklju¢ni ra¢un za leto 1963 in ga
predlozil v razpravo in potrditev delavskemu svetu.
— Vzel je na znanje porotilo o izvrienih sluzbenih
potovanjih v januarju 1964 in naknadno potrdil nepla-
nirano izvrieno sluzbeno potovanje. g

11. 3. 1964 je bil UO

— Seznanjen s planom ¢rpanja amortizacije, ki né
pripada in o oni, ki pripada poslovnemu skladu, pla-
nom ¢érpanja sredstev éistega dohodka v poslovnem
skladu, namenjenega za investicije in planom ¢rpanja
sredstev skupne porabe za leto 1964, to je tudi pred-
lagal DS v razpravo in potrditev.

— Vzel je na znanje plan sluZbenih potovanj z2
mesec marec 1964 in naknadno potrdil izvriena nepla-
nirana sluZbena potovanja v mesecu februarju 1964

— Profnji ¢lanoma kolektiva za odobritev 500 000
din posojila za gradnjo stanovanjske hife UO ni mogé
ugoditi, ker podjetje nima na razpolago tozadevnib
sredstev.




Problemi v neposrednem samoupravljanju

. Druzbeni plan za tekoce leto predvideva v tekstilni
industriji poveéanje produktivnosti za 10w, povedanje
osebne potroinje za 8% in povedanje investicij v
osnovna sredstva za 10 %, Veéjo osebno potroinjo bomo
lahko dosegli edino le s poveéano produktivnostjo. Nas
kolektiv je vloZil veliko sredstev za obnavljanje stroj-
Nega parka, za uvedbo ¢im racionalnejSega tehnolo-
Skega postopka, korii¢enja delovne sile in materiala.
Poglejmo nekaj teh del, ki so ravno v teku:

— rekonstrukcija prstancevih strojev,

— montaZa centralnega pnevmafila

— montaZa klime v predilnici in predpredilnici in

— montaZa agregata za barvna vlakna odnosno
melanz,

Predvidena je tudi obnova predpredilnice z nabavo
novih raztezalk in predpredilnih strojev in postavitev
esalnice, da bomo lahko predli tudi §tevilke preje od
60 Nm navzgor. Vendar pa pri vsem tem nismo posve-
¢ali dovolj pozornosti tistemu, ki bo s temi stroji delal
— delavcu, ¢loveku. Tako imenovani »Cloveski faktor«
Je bil tukaj deloma potisnjen stran, ali pa smo ga ¢isto
bozabili, ker paé zanj ni bilo dovolj ¢éasa.

Vsakdo izmed nas ve, da bo delo, ki ga opravlja

giela::ec 2z zadovoljstvom, bolje opravljeno, kot ¢e ga
2vaja delavec brez interesa. Zato moramo odstraniti
Vse ¢initelje, ki vplivajo, da se delo ne opravlja z za-
dovoljstvom.
. Eden najvaznejsih problemov v nasem kolektivu
Je ravno nezainteresiranost za delo in dogajanja v pod-
Jetju, Vzrok temu je slabo obvedéanje in pojav raznih
nhezadovoljstev, ki jih takoj ne odstranimo. Ti problemi
Se v najvecéji meri pojavljajo ravno pri tistih ¢élanih
!colektitra, ki so vkljudeni v proizvodnjo in delajo na
tZmenah. Posledica te nezainteresiranosti je tudi ta, da
Clani kolektiva ne sodelujejo neposredno v samouprav-
lianju, paé pa so povsem pasivni. Tako upravlia pod-
Jetje le doloc¢en krog ljudi (¢lani DS, UO, delovnih
skupnosti, komisij itd.), kajti ti ne prenafajo stvari, ki
Jih upravni organi obravnavajo, na ostale élane, niti
Pred razpravo ne razpravljajo s ¢lani kolektiva, ki so
Jih izvolili za svoje predstavnike v samoupravnih or-
fganih. Kako naj ¢lani podjetja neposredno upravljaijo,
e je vedina mjih prvié seznanjena s problemi Fele te-
daj, ko prebere zapisnik na oglasni deski, kjer so
Objavijeni Ze sklepi in njihovo mnenje nima ved po-
Mena. Tako jim ostane samo $e to, da skulajo &im ved
Stvari kritizrati, saj oni pri tem niso sodelovali.

Clani raznih samoupravnih organov mniso izvoljeni
<ato, da povejo svoje mnenje odnosno staliiée, paé pa,
da predstavljajo tisti del kolektiva, ki jih je izvolil.
Zato je vazno, da se pred sprejemanjem raznih sklepov
DPosebno tistih, ki imajo vpliv na gospodarski uspeh
Podjetja in s tem na osebni dohodek posameznika, da
Vsem é&lanom kolektiva toden prikaz, tako, da bo z

ajanjem svojega mnenja vsak delavec res sodeloval.
Pri tem moramo upoitevati, da vsakdo Zeli, da éuti svoj
Pomen za podjetje. Ce bomo ljudi na udinkovit naéin
Obveséali o dogodkih v podjetiu in jih vedkrat vpralali
2a njihovo mnenje, bodo prepri¢ani, da so tudi oni

. — Tov. Vizler JoZetu je odobril kritje stroskov za
Obisk Vegerne tehni¢ne srednje $ole — elektrooddelek.
— Odobril je opravljanje obvezne pocitni§ke prakse

V podjetju in sicer:

I. gimnazija, Ljubljana 6 dijakom
Ekonomska fakulteta 1 dijaku
Tehni¢na srednja fola 1 dijaku
Tekstilna srednja Sola 6 dijakom
Visja ekon. komere, Sola, Maribor 1 dijaku
Tekstilna fakulteta 1 dijaku
Ekonomska srednja $ola 5 dijakom
Ostale Sole z obvezno prakso 3 dijakom
T

sodelovali pri sprejemanju vaZnih sklepov za ves ko-
lektiv.

Na ta nacin bomo odstranili razna nezadovoljstva
in povecali zanimanje do dela in do skupnih ciljev,
kar se bo gotovo odrazilo na sami produktivnosti, kva-
liteti in pri delovnosti. V vidu moramo imeti, da ni niti
enega faktorja pri delu, ki se ne bi tako ali tako odrazil
na delavca in s tem na produktivnost.

Da bomo dosegli vkljuditev vsakega élana v nepo-
sredno samoupravljanje bomo morali najti naéin, da
se bo pred sprejetjem vsakega vainega sklepa za gospo-
darski uspeh podjetja in s tem tudi posameznika, lju-
dem-delavcem razloZilo, kakSen bo vpliv takega ukrepa
na osebni dohodek. Tako bo vsakega zanimalo, da se
najde najbolj ugodna refitev za vsak problem. Najti bo
treba mnacin, da bo wvsak obveifen o stvareh, ki jih
bodo obravnavali samoupravni organi in bo vsak élan
lahko izrazil svoje mnenje preko tistega, ki ga je iz-
volil v samoupravni organ. VaZno vlogo mora prevzeti
predvsem delovna skupnost, kjer bi se moral vsak pro-
blem pred obravnavo DS ali UO razglabljati. Delovna
skupnost bo morala biti tista, ki bo pravzaprav nosila
obveznost obveicanja dolodenega dela kolektiva o stva-
reh, ki so vazne za samo delovno skupnost ali celoten
kolektiv, Predvsem pa je treba pri vseh élanih samo-
upravnih organov vzbuditi zavest, da oni predstavljajo
en del kolektiva in so tudi odgovorni, da je ta del pra-
vilno obveiéen in da izrazijo res mnenje veline, ki jo
zastopajo.

Na ta nacin bomo dosegli odpravo nekoristnih di-
skusij med posamezniki in prenafanje problemov izven
podjetja v povsem drugacéni obliki, kot so. Neodgovorno
in neobjektivno kritiziranje bodo ¢&lani kolektiva sami
preprecili, ker ne bodo dopustili, da bi nekdo blatil
celoten kolektiv, in s tem njih same.
. Ja X

DIT — je zazivel

PodruZnica DIT v na$i tovarni ima nalogo, da kot
organizacija, ki zdruZzuje ves tehni¢ni vodilni kader,
skrbi za izpopolnjevanje svojih ¢lanov, da obravnava s
tehni¢ne strani razne probleme, in da organizira pre-
davanja o temah, katerih poznavanje je za vodilni ka-
der nujno potrebno.

Delo DIT so na ved¢ih konferencah osnovne orga-
nizacije ZK kritizirali, vendar se stvar ni premak-
nila z mrtve to¢ke. Novo izvoljenemu predsedniku tov.
Mirti¢u gre zasluga, da je DIT spet zaZivel. Doslej so
bila organizirana tri predavanja z naslednjimi temami:

1. Vloga tehni¢ne inteligence (tov. Mirtic¢)

2. Kontrolna sluzba (tov. Peterca)

3. Novosti na tekstilnem sejmu v Hanovru (tov.
Senica)

4. Vpliv stroskov na uspeh podjetja (tov. Mirtic¢)

Predavanja so bila dobro pripravljena in zanimiva
pa tudi diskusija je bila vedno zivahna in plodna. Ven-
dar pa udelezba ni bila zadovoljiva. Od vseh vabljenih
se je prvega predavanja udeleZilo 37 %, drugega 32,%
in tretjega 309 élanov. Zato je bil sprejet predlog, da
bodo predavanja obvezna, predavatelju pa se dodeli
primeren honorar. V bodo¢e bo treba predavanja Se
temeljiteje pripraviti, da bo vsebino mogode natipkati
in razmnoziti in bo tako na razpolago tudi ostalim ¢&la-
nom kolektiva. S pomoé¢jo materiala bi vsak posamez-
nik lahko temo dovolj proudil in na naslednjem preda-
vanju postavil eventualna vpraSanja. Upamo, da bo
udelezba na naslednjih predavnjih vedja, saj je vsa-
komur jasno, da si mora ¢lovek vzporedno z razvojem
tehnike pridobivati nova znanja, posebno pa vodilni
kader, ¢e hode dobro vrsiti naloge, ki so nam po-
stavljene. I K



Iz delovnih razmerij :

Pravica delavcev do kraj$ega letnega dopusta po
¢l. 37 Zakona o delovnih razmerjih.

O dopustih smo Ze pisali v TovarniSkem obvescée-
valcu. Ker pa sem in tja pride do nejasnosti, v katerih
primerih ima delavec pravico do krajSega dopusta, po-
jasnjujemo sledede:

Po ¢l. 27 Zakona o delovnih razmerjih pridobi de-
lavec pravico do letnega dopusta po nepretrgani de-
lovni dobi enajstih mesecev.

Steje se, da v delovni dobi v smislu prej$njega od-
stavka ni presledka, ¢e sklene delavec novo delovno
razmerje v petnajstih dneh od dneva, ko je prenehalo
njegovo delovno razmerje v prejSnji delovni organi-
zaciji. Izjemno tej dolo¢bi pa ima delavec pravico do
letnega dopusta, ¢e ima do konca koledarskega leta
oziroma do prenchanja delovnega razmerja, do kate-
rega je pris§lo brez njegove krivde, nepretrgano de-
lovno dobo najmanj Sestih mesecev. Letni dopust se
v takem primeru doloé¢i tako, da se prizna za vsak me-
sec zaposlitve najmanj en dan dopusta.

Ta dolo¢ba se uporablja takrat, ¢e delavec nima
nepretrgane delovne dobe enajstih mesecev, da bi dobil
lahko letni dopust, ima pa Ze nepretrgano delovno dobo
najmanj Sestih mesecev. Do prenehanja delovnega raz-

merja pa ne sme priti po krivdi delavea, ker v tem
primeru nima pravice do krajSega letnega dopusta. Kot
krivdo je treba &teti:

— prenehanje delovnega razmerja po odlo¢bi disci-
plinskega organa;

— prenehanje delovnega razmerja po samem za-
konu, v primerih, ¢e je delavcu s pravnomoéno sodbo
sodisca prepovedano opravljanje poklica, ki ga oprav-
lja v gospodarski organizaciji;

— ¢e je delavec s pravnomodéno sodbo obsojen na
zapor ali strogi zapor, daljsi kot eno leto.

Pripomniti je treba, da se delavcu Steje v nepre-
trgano delovno dobo najmanj Sestih mesecev, ne samo
v primeru, ¢e ima tako delovno dobo v isti gospodarski
organizaciji, temveé¢ tudi v primeru, ¢e ni med njego-
vim prejs$njim in novim delovnim razmerjem dejansko
niti enega dneva presledka. Kolikor pa je tak presle-
dek, se prej$nja delovna doba ne Steje v nepretrgano
delovno dobo najmanj Sestih mesecev, temveé le v ne-
pretrgano delovno dobo po dolo¢bi 27. élena Zakona o
delovnih razmerjih, torej se upoSteva pri pridobitvi
pravice do letnega dopusta po nepretrgani delovni dobi
enajstih mesecev,

Albin Ankon

Nezgode v februarju in marcu 1964

V mesecu februarju je bilo T obratnih nezgod s 83
izgubljenimi dnevi.

Ponesreéili so se:

« 1. Firm Stane, roj. 16. 5. 1940, izpahovalec. Na poti
v sluzbo je poskodovanec zapeljal v ledeno kepo snega,
da mu je moped spodneslo, poSkodovanec pa je padel
na pesek in si poskodoval koleno leve noge.

2. Jere Franc, roj. 4. 4. 1935, mazaé strojev. Na poti
v sluzbo po strmi kolovozni poti je poSkodovancu za-
radi poledice spodrsnilo, da je padel in si po$kodoval
desno nogo v ¢lenku.

3. Likovi¢ Franc, roj. 15. 8. 1912, Zelezostrugar. Pri
stranskem brusenju struZnega noZa je poSkodovanec
z noZevo konico zadel ob prirobnico, ki je odbila noz
nazaj k zaslonu ter mu od$¢ipnila kazalec leve roke.

4, Zupan Angela, rojena 9. 4. 1909, posluZevalka
mikalnikov. Pri pobiranju prahu izpod siroja oziroma
pri nalaganju na rjuho za prenos odpadkov, je posko-
dovanki del odpadkov zasel k jermenu oziroma jerme-
nici stroja. V trenutku, ko je to opazila, je hotela od-
padke hitro odstraniti, pri tem pa ji je jermen posko-
doval desno roko v zapestju.

5. Pavli¢ Magda, roj. 20. 3. 1934, predica. Pri name-
S¢anju vretenskega traku na vreteno iz napenjalne jer-
menice, je pogonski boben zapel vretenski trak in po-
tegnil poSkodovanki sredinec desne roke ob vreteno
in ji ga poskodoval.

6. Stvarnik Jernej, roj. 21. 12. 1943, remontski klju-
¢avnicar. Pri montazi cevovoda za klima napravo pre-
dilnice je ponesrefenec stopil na zaboj. ki je stal na
zidarskem odru. pri tem mu je spodrsnilo, da je padel
in si poSkodoval desno nogo pod kolenom.

7. Obreza Jakob, roj. 17. 7. 1938, delavec pri zi-
darjih. Na poti na delo je zaradi poledenele ceste
poskodovanec padgl s kolesa in si poSkodoval levo roko.

V mesecu marcu je bilo 5 obratnih nezgod z 42
izgubljenimi dnevi.

Ponesreéili so se:

1. Vodenik Regina, roj. 4. 3. 1934, predica. Ko se je
ponesred¢enka peljala skolesom iz sluzbe domov je za-
peljala na klancu na vzbo¢eno cesto zaradi odmeke,
tako da je padla s kolesa in si poskodovala koleno

2. Klanéar Pavla, roj. 21, 4. 1927, predica. Pri ve-
zanju pretrgov se je ponesretenka urezala ob oster rob
na vretenu v sredinec leve noge.

3. Peskar Tda, roj. 23. 12. 1943, predica. Pri odstra-
nitvi navitega pramena od odvajalnega valja si je po-
gkodovala sredinec in palec desne roke.

4. Juvan Marija, roj. 26. 8. 1909, sukalka. Na poti z
dela je ponesre¢enka padla s kolesa in si poskodovala
koleno desne noge.

5. Kratan Ignac, roj. 6. 7. 1921, delavec na baterju.
Na poti v sluzbo mu je nasproti pripeljal mopedist, ki
ni zasenc¢il luéi, Zaradi tega je padel s kolesa in si
poskodoval desno stran obraza. H. T.

Kadrovske vesti

V mesecu februarju 1964 so bili na novo sprejeti
v podjetje:
2. 1964 Zaman Franciska, predilnica I;
2. 1964 Mozina Alojz, skladisce;
1964 Cizerle Ivan, predpredilnica;
1964 Kuzma Terezija, strezba v obratu;
1964 Ceglar Marjan, mikalnica;
1964 Jerina Matilda, sukalnica;
1964 GorSek Antonija, sukalnica;
1964 Sinkovec Ivana, sukalnica;
. 1964 Tisler Marija, sukalnica.
mesecu marcu 1964 so bili na novo sprejeti:
1964 Benegalija Franc, mikalniki;
1964 Zibert Ivan, é&istilnica odpadkov;
1964 Kracan Angela, predilnica II;
1964 Dobravec Albina, stro¢narna;
1964 Pozun Avgust, predpredilnica;
1964 Koprivnikar ing. Pavle, tehni¢ni sektor;
1964 Pavliha Tone, komercialni sektor;
1964 Kolesa Stanislav, predpredilnica.
esecu februarju 1964 so zapustili podjetje:
. 1964 Lavrih Leopold, lastna odpoved;
1964 Ti¢ar Marija, umrla.
esecu marcu 1964 so zapustili podjetje:
1964 Zore JoZe, sporazum;
1964 Svarc Anton, upokojen;
1964 Dol3ek Anica, lastna odpoved;
1964 Obreza Miroslav, samovoljna zapustitev;
1964 Cvetezar Danilo, odsl. vojaSkega roka;
1964 Dragar Janez, odsl. vojaikega roka;
1964 Stvarnik Jernej, odsl. vojaskega roka;
1964 Bercon Ivan, odsluZ. vojaskega roka;
1964 Grum Alojzija, lastna odpoved;
1964 Borifek Franc, upokojen;
1964 Zorn Iztok, sporazum;
1964 Groselj Majda, sporazum. H. T.
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