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PLANSKE NALOGE 1977

Prvi del besedila, ki govori o bistvenih ra-
&ojnih tori¢ih dela, je bil podan na seji de-
dvskega sveta podjetja 28. 12. 1976 in zatem
Objavljen v izredni &tevilki IMP Glasnika v
Obliki sklepov. Potemtakem je za celovitost
Informacije treba zdruziti oba teksta. V nada-
Jevanju bo v kratkem podan prehod v sistem

Samoupravnega planiranja, izhodid¢a pri
Zdelavi plana za leto 1977 in glavni razvojni
Pokazatelji s kraj§im komentarjem. Glede na
Pomembnost nalog, ki stoje pred celotno
4ruzbo in s tem tudi pred IMP Ljubljana v
2ezi z uresni¢evanjem zakona o zdruzenem
elu, je na tem mestu potrebno omeniti e to,
a smo del problematike razsirjene druzbene
"produkcije ze resili s takojsnjo prilagodi-
Vijo in rabo zakona o sistemu samoupravnega
Planiranja. Sele oba zakona pomenita celovito
%braynavo zdruzenega dela in kot taksna
Domenita dialektiGen pristop k razreSevanju
Problemov v praksi. Clanek je pisan v éasu, ko
$0Ze znani rezultati (uspeénega referenduma)
N smo zato uvrstili v prikaz razvojnih poka-
Zateljev tudi novo TOZD »Panonija« Murska
obota.

UVELJAVLJANJE
SAMOUPRAVNEGA PLANIRANJA
Glede problematike planiranja nasploh, se
Zlasti pa v preteznem delu gospodarstva,
Vendar v manijsi meri tudi v IMP Ljubljana,
Pomenj leto 1976 prelomnico v pristopu k
“avestnemu druzbenemu in gospodarskemu
raZf‘V‘Oju. V eni naslednjih $tevilk Glasnika pa
Naj bi objavili izvle¢ke iz referatov na semi-
n?“’]}l ZES o sistemu samoupravnega planira-
18 in planiranja v IMP; to predvsem zaradi

informiranja ve¢jega Stevila delavcev, saj so
samoupravne, politiéne in vodstvene struk-
ture na ravni delovne organizacije zelo dobro
informirane.

Vsi zaposleni v IMP pa smo v mesecu aprilu
in maju lani sodelovali v raznih fazah raz-
pravljanja o samoupravnem sporazumu o
temeljih plana IMP 1976-1980, ki v bistvu in
zelo poenostavljeno povedano, pomeni po
»poslovni« (izraz rabim v pogojnem smislu,
¢eprav v dosledni rabi to pomeni aplikacijo
nacela, da pomeni borba za bolj§e gospodar-
jenje tudi borbo za boljSe samoupravne od-
nose in nasprotno) plati najvisji interni sa-
moupravni akt v IMP Ljubljana ali v celotni
pravnim sporazumom o zdruZitvi TOZD v
delovno organizacijo). Slovesen zakljucek
razprave je bil 14. 6. 1976 s podpisom tega
samoupravnega akta.

Zakaj tedaj najvi§ji »poslovni« akt? Zato,
ker je samoupravno planiranje v bistvu in
predvsem oblika razpolaganja z delom, sred-
stvi za proizvodnjo, z dohodkom, z druzbenim
kapitalom. Torej je sistem planiranja vedno
neposreden izraz skupnih druZbenoekonom-
skih odnosov. To pomeni v jeziku ¢iste jasno-
sti, druzbenoekonomskih in demokrati¢nih
odnosov samoupravne socialistiéne druzbe, v
sistem, ki je sposoben te odnose tudi stalno
obnavljati in na vedno vi§jem kakovostnem
nivoju razvijati. Takoj pa je treba pribiti, da je
vsako planiranje v svojih dolo¢enih vidikih
centralizirano, ker vedno tezi za skupnim
maksimalnim ekonomskim uéinkom.

Zato je napa¢no misljenje in govorjenje, da
je stopnja centraliziranosti ali decentralizira-

nosti v bistvu rezultat neke tehnokratske
ocene in odloé¢itve. Narobe je res: to je odraz
dejanskih potreb in interesov delavcev v nji-
hovem in samoupravno zdruZenem delu, ki
zahteva (poleg drugega) tudi skupno usmerja-
nje materialnih tokov proizvodnje in zato tudi
skupen materialni razvoj TOZD in druzbe kot

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

celote. Pravimo, da je planiranje predvsem
izraz potrebe po uskla]evanju in koordinira-
nju interesov delavcev in TOZD na vseh nivo-
jih- samoupravno zdruzenega dela. Smisel
planiranja je v zoperstavljanju stihiji.

V nas$ih vsakodnevnih pogojih se moramo
boriti, da postanejo plani sinteza svobodne
(kot spoznane nujnosti) delovne in ustvarjalne
prakse vseh samoupravnih subjektov, vklju-
¢ujot tudi druzbenopoliticne skupnostl po eni
strani in jasne socialistiéne in samoupravne
idejne opredelitve, znanstvene analize polo-
zaja, nujnosti in moZnosti, kot tudi visoke
strokovne obdelave konkretnih nalog ra-
zvojne politike z druge strani.

In tako je krog sklenjen: u¢inkovitost plani-
ranja je treba iskati in izvajati v sistem insti-
tucionaliziranih (v samoupravne akte) med-
sebojnih odnosov in vzajemnih obveznosti in
odgovornosti nosilcev planiranja, tj. j. TOZD
zdruzenih v delovno organizacijo IMP Ljub-
ljana. In zato imamo (in moramo imeti po
zakonu) samoupravni sporazum o temeljih
plana IMP 1976-80, ki je instrument urejanja
vseh internih pravil igre kot tudi »eksternih«
oblik dohodkovnih odnosov in uresni¢evanja
principov svobodne menjave dela.

IZHODISCA
IN RAZVOJNE NALOGE

Cas je tisto, kar veze jutrisnji dan prek
danasnjega z véerajsnjim. To pribliZno pove,
da smo eno letc srednjerotnega planskega
obdobja Ze koncali in da pomeni leto 1977 v
bistvu Ze drugo leto tega obdobja. Ta trditev je
nekoliko neto¢na, vendar se sedaj ne spus-
¢amo v principe samoupravnega planiranja.
Na vsak naéin je eno najpomembnejsih izho-
dis¢ za razvojne naloge za leto 1977 pomenilo
prejsnje leto. Tako nasi dosezki, kot wvsi
spremljajo¢i pojavi ali nastajanje novega
druzbenoekonomskega sistema. Na kratko:

najpomembnej$i spremljajo¢i pojav v letus

1976 je prav gotovo padec konjunkture v
obdobju april — julij; z nastajanjem novega

druzbenoekonomskega sistema pa je razumeti
sprejetje zakona o sistemu samoupravnega
planiranja (februar), zakona o zdruZenem
delu (november) in zakona ra¢unovodskega
znacaja (ugotavljanje dohodka, zagotavlja-
nje plaéil, itd.). In ob koncu, ¢eprav ne nazad-
nje, IMP Ljubljana je bil uvriéen med nosilce
gospodarskega razvoja Ljubljane.

Drugo skupino izhodis¢ pomenijo letne
planske naloge posameznih TOZD na osnovi
njihovih srednjero¢nih planov (mimogrede:
po zakonu je temeljni plan srednjeroéni plan
in ta mora skozi celovit demokratiéni posto-
pek uresni¢evanja samoupravljanja, letni

plani so »prepuséeni« delavskemu svetu). Pri’

tem velja poudariti, da so v tabeli navedene

Stevilke brez inflacije. Na precej pogosto za-
stavljeno vprasanje ali upostevamo doloéila
resolucije (republiske ali obéinskih) o druzbe-
noekonomskem razvoju, je treba povedati
dvoje: 1. na vsak naéin upostevamo temeljne
proporce razporejanja dohodka in pogoje za
delitev OD, v manj$i meri pa stopnje rasti in
ostale kvantifikacije in to iz dveh vzrokov:
IMP Ljubljana dejansko ima in tudi mora
imeti bolj ambiciozne razvojne teznje, kot so
sicer tipi¢ne za slovensko ali kakr$nokoli
ob¢insko povpre¢je in 2. tudi s ¢asovnega
vidika je resolucije skoraj nemogoce uposte-
vati, saj v IMP Ljubljana proces planiranja
zaéne dobra dva meseca, preden sploh nasta-
nejo osnutki resolucij.

RAZVOJNE NALOGE TOZD IMP LJUBLJANA
V LETU 1977 (v 000 din)

celotni Zaposleni Poslovne % neto
prihodek (RDR in vajenci) nalozbe rentabilnosti

120V 300.000 6435 129.758 20
2. KLIMA 202.000 476 89.349 33
3. PMI 257.000 524 111.850 20
4. PM 169.000 397 41.957 32
5. ELM 388.600 793 125.506 25
6. BLISK 77.000 308 27375 22
7. EKO 76.000 308 33.409 16
8. DVIGALO 74.000 247 24.907 25
9. TEN 183.000 500 82.513 21
10. TRAA 220.000 473 92.281 17
BRI ULy i 148.000 51 98.649 52!
1254TI0) 78.000 240 38.671 16
13- SEIP 90.000 178 40.036 23
14. PANONIJA 189.000 580 1:33.1:12 5
15. PROJ. BIRO 33.000 103 11.184 50
1 iR A 42.000 42 15.734 22
17 DS 22.300 58 36.463 —
18. DSSS 47.700 268 27.886 —

IMP skupaj: 2,596.600 6.470 1,161.640 21

SFRJ 2,417.000

8. MAREC — MEDNARODNI PRAZNIK ZENSK

Bliza se dan, ko bado mozje in otroci napol-
nili cvetlicarne in pokupili vse, kar jim bodo
ponudili. Nihcée ne bo hotel pred svojo Zeno,
svojo mater, svoje dekle, svojo kolegico priti
brez Sopka. Delovne organizacije, kjer so
zaposlene, jih bodo nagradile z boni, denar-
jem, darili taksne in drugacne vrste in jih
morda peljale na izlet, tiste najbolj imenitne
celo v tujino. To bo zunanja podoba praznika,
ki so mu Zenske dodale §e eno, ki s pravo vse-
bino tega praznika nima nobene zveze —
spremenil se je v dan splosnega veseljadenja in
mnogokrat tudi prekomernega popivanja. S
takim ravnanjem je praznik postal imenitna
prilika za najrazliénejse zasluZkarje taksne in
drugacne vrste.

Vprasanje pa je, koliko Zena bo ta dan po-
vabljenih na dobro proslavo, na sreéanje, kjer
bodo lahko povedale teZave, s katerimi se
srecujejo vsakodnevno, na srecanje, ki bo
pripomoglo, da bodo medsebojni odnosi dru-

gaéni. Mnogi danes menijo, da je enakoprav-
nost dosezena in da je borba zanjo Ze zgodo-
vina — vsaj v nadi druzbi. Pa povsod le Se ni
tako. Velike razlike med Zenskami naredi celo
njihov praznik. Delovne organizacije so se
véasih kar kosale, katera jih bo bolje obdarila
in tu so potegnile daljsi konec tiste, kjer so
zaposleni pretezno moski. Kaj pa tiste, ki niso
nikjer zaposlene, ki vsakodnevno veliko dela-
jo, pa se jih ob prazniku ne bo spomnila no-
bena organizacija?

Ko prebiramo poroéila sodisé o razveljav-
ljenih posameznih samoupravnih sporazumih
ali njihovih delih, se §e vedno najdejo organi-
zacije, ki lod¢ijo moske in Zenske poklice, ki
dolocijo mesta, ki so za Zenske zelo primerna,
manj primerna ali neprimerna. Koliko je
podjetij, ki bi ob dveh popolnoma enakovred-
nih kandidatih ne izbrala moskega, kajti nad
Zensko kot Damoklejev me¢ visi porodniski
dopust, bolniska zaradi nege druzinskih éla-

nov, itd. Dokazali smo, da smo visoko razvita
druzba in izglasovali primeren porodmskl
dopust, ki ga sedaj obracamo kot orozje prott
s]tm kajti hudo je, »ée delavca ni eno leto«.
e marsikaj bi lahko nastevali od vsakodnev-
nega primera v avtobusu, ko nam je nerodno
vstati in reéi: » Sedite«, pa éeprav je to malen-
kost in ravno v malenkostih so ljudje navadno
potrjevali svoje bistvo, svojo ¢lovecnost.

Zavedati se moramo, da je enakopravnost
prinesla tudi nove tezave, ki jih moramo
premagati, ¢e jo hodemo resniéno oZiveti in
Ziveti. Zavedati se moramo, da Zene vsak dan
Zivijo med nami, da so velikokrat v skrbeh,
razdvojene med domom in sluzbo in da ni
njihovo delo manj vredno Ze samo zato, ker s0
senske. Posvetimo njihovim problemom tudi
kdaj drugié kaksno minuto in dokaZimo s sv0-
jim ravnanjem, da enakopravnost ni samo@
oguljena vsakdanja fraza.
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' Gradivo za javno razpravo
[ 1. Predlog sprememb in dopoinitev :
2. Samoupravni sporazum 0 organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest —
precisceno besedilo
e S
3. Poslownik o delu OMR IMP !
4. Samoupravni sporazum o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za 0D — preciSceno
besedilo
. 9,

. |

5. Priloge: A4, A; (uravnilovka IMP, za-
ostajanje izplacanih OD po nekaterih
kad. skupnah v IMP glede na sorodne
TOZD), — B (delitev OD po rezultatih
dela za reajske delavce)

\

Poleg sprememb in dopolnitev raznih 8§, ki jih obravnavamo v tej javni razpravi, je od nastanka aktov v letu 1975 prislo do to-
liksnih sprememb, da je nujna objava preéiS¢enih besedil. Zato je v nadaljevanju objavljeno gradivo: zakaj je potrebna tako Siroka
obravnava sistema delitve OD, drugi¢, spremembe teksta SS o delitvi OD, ki so posledica uveljavljanja sindikalne liste in drugih
dopolnitev tega SS, nato pa sledijo preciitena besedila teksta; in nazadnje so priloZene tabele: A1 in A2 so bile predmet obravnave
na polititnem aktivu 15. 7. 1976; priloga B pomeni izvriitev sklepa o dopolnitvi delitve OD za reZijske delavce po rezultatih dela
(novost v IMP); priloga C pa so tabele spremenjenih AODM, ki veljajo za celoten IMP; priloga D kaZe izracune povecéanih po-

¥ prenih OD po kvalifikacijah po odloébi; priloga E pa nivo izobrazbe.
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Obrazlozitev vzrokov za spremembe in dopoinitve
sistema delitve dohodkov (januar 1977)

S priloZenim gradivom (priloge A, B, C, D,
E) zakljuéujemo dolgotrajen proces oblikova-
nja pogledov na izbolj$anje sistema delitve
OD, ki je pravzaprav zacel takoj po uveljavitvi
AODM. V letu in pol njene uveljavitve je na-
stalo toliko (Ze uveljavljenih, §e neuveljavlje-
nih zaradi tega, ker niso bile sprejete na samo
nekaj TOZD, ali predlaganih) sprememb, da
smo praktiéno morali pristopiti k ponovnemu
ovrednotenju in vzpostavljanju novih relativ-
nih razmerij. Ob tem velja posebej poudariti,
da je dosedanji na¢in obravnavanja v nekate-
rih TOZD skrajno nesprejemljiv s politiénega
vidika, $e bolj pa s stali§¢a uveljavljanja prin-
cipov samoupravne socialistiéne solidarnosti
in vzajemnosti (npr.: Ko sedimo na seji sam.
organov, bodisi OMR IMP ali DSP in se nekaj
dogovorimo, potem iz tega nastane povsem
tretja zadeva, ki ponovno zahteva usklaje-
valni postopek, itd. in tako naprej v nedogled).
Zavedati se moramo, da pomeni ta predlog
sprememb verjetno zadnji na¢in razreSevanja
po obstoje¢ih sam. aktih in naéinu; zato vsaj
za to priliko pokaZemo malo ve¢ razumevanja
za probleme drug drugega. Zadnji¢ pa zato,
ker smo pred obveznostjo samoupravne reor-
ganizacije IMP Ljubljana v vi&jo obliko orga-
niziranosti zdruzenega dela.

Konkretne vzroke za te spremembe razde-
limo v pet skupin:

— vse v TOZD nastale pripombe v zadnjem
letu

— sklepi politiénega aktiva IMP zdne 15. 7.
1976

— presoja druzbenega pravobranilca ob-
¢ine Ljubljana-BezZigrad

— upostevanje dolo¢b druzbenega dogo-
vora o kadrovski politiki

skupnega sestanka sekretarjev OOZK in pred-
sednikov 10 OOS TOZD in DSSS IMP Ljub-
ljana, ki je bil 28. 1. 1977.

Sklepi posvetovanja:

1. DS TOZD in DSSS naj razpravljajo o
predvideni integraciji IMP Panonija do 3. 2.
1977 in posredujejo gradivo v javno obrav-
navo Zborom delovnih ljudi in v ta namen
razpiSejo referendum. Rok je 18. 2. 1977.

Finan¢no racunovodska sluzba pripravi
predlog razdelitve (kljué) za pokrivanje even-
tuelne izgube Panonije do 15. 2. 1977 in ga
posreduje TOZD.

2. Predlog sprememb in dopolnitev sistema

— doloébe sindikalne liste za leto 1977

— ostalo

Prve skupine vzrokov ne bomo posebej raz-
¢lenjevali. Sklepi politiénega aktiva 15. 7.
1976, ki so izdelani na temelju prouéevanja
pogojev za nadaljnji uspeSen razvoj IMP
Ljubljana, kot izpostavljenega nosilcarazvoja
Ljubljane, so se dotaknili treh pomembnih
podroéij:

— uravnilovka (glej prilogo A)

— nagrajevanje strokovnih delavcev (glej
tabelo: izpla¢ani OD 6 mes. 1976 na 1 uro neto)

— uvedba sistema delitve po rezultatih za
rezijska delovna mesta (glej prilogo B)

Za odpravo uravnilovke smo Ze v mesecu
oktobru predliagali uvedbo 58fb é&lena —
posebne tocke za delovna mesta na reelekeiji.
Sedaj smo te tocke vkljuéili za ta delovna

mesta v analitiéno oceno. Za ve¢jo stimulacijo

strokovnjakov je bil izdelan predlog meseca
avgusta, ki pa je bil zavrnjen. Za sistem nagra-
jevanjarezijskih delavcev po rezultatih dela je
bil izdelan osnutek kriterijev meseca oktobra
76 (odgovorilo pa je 6 TOZD); v prilogi B je
samoupravni sporazum, katerega sestavni del
so naéela, merila in kriteriji za nagrajevanje
po rezultatih dela.

6. oktobra 1976 je Druzbeni pravobranilec
samoupravljanja Ljubljara Bezigrad pismeno
postavil zahtevo, da moramo spremeniti do-
lo¢be 24. in 25. ¢lena SS o razporejanju do-
hodka in delitvi OD v IMP Ljubljana (odbitne
to¢ke za manjkajo¢o izobrazbo in pogoj
40#15). Ta presoja je povsem porusila koncept,
sprejet na politiénem aktivu 15. 7. 1976, ker
znaSa stopnja neustrezne zasedenosti delov-
nih mest v poprec¢ju preko 70 delovnih mest
oziroma preko 50% delavcev.

ZAPISNIK

dopolnitve OD sistema delitve OD IMP Ljub-
ljana se naj obravrava na razsirjenih kolegijih
TOZD in DSSS in po postopku kot je nakazan
v gradivu PAS.

V seznam analitsko ocenjenih delovnih mest
se dopiseta in ocenita delovno mesto »direktor
TOZD Druzbeni standard« s skupnim Stevi-
lom to¢k 779 in delovno mesto »vodja ra¢uno-
vodskega sektorja TOZD Druzbeni standard«
s skupnim Stevilom toc¢k 610.

Gradivo v obliki predloga se objavi v pe-
sebni Stevilki glasnika IMP. Do seje OMRD
IMP naj se dolo¢i nov tekst 104. ¢lena SS.

3. Vse TOZD, ki $e niso dostavile imeno-

MAREC 1977 r

V druzbenem dogovoru o izvajanju kadrov-
ske politike je doloéba, da ni moé za nobeno
delovno mesto zahtevati veé kot 5 let prakse,
(delovnih izkusenj); tudi iz tega razloga je
nastala cela vrsta internih prera¢unavanj to¢k
in zato sprememba ocenitve posameznih de-
lovnih mest (kriterij A-2 iz AODM).

Doloébe in spremembe, ki izhajajo iz sindi-
kalne liste-77 ne obravnavamo, ker so v celot!
predlagane v spremembah teksta SS o razpo-
rejanju dohodka.

Ostalo problematiko predstavlja nujno
vsklajevanje med nivoji posameznih delovnib
mest, ki izhaja iz prej$njih: predvsem pa skle-
pov politi¢nega akriva in presoja DPS.

Postopek naj bi bil naslednji:

— zadetek veljavnosti vseh sprememb 21. 2.
1977

— zato mora biti gradivo obravnavano na
zborih delavcev in $e poprej na OMR in DS
TOZD do 20. 3. 1977 ;

— v sredo 26. 1. 1977 je bil informativn}
sestanek z vodji KSS TOZD zaradi tehnolo-
gije obravnave v TOZD

— 5. 2. 1977 bo sestanek OMR IMP, ko b0
dal v javno obravnavo éistopis osnutka

— v tednu 31. 1. — 5. 2. 77 naj bodo sejé
razdirjenega kolegija TOZD in DSSS zarad!
eventualnih pripomb na priloZeno gradivo; na
seji naj bo obvezno prisoten delegat v OMR
IMP.

— okrog 20. 2. 1977 bo ponovna seja OME
IMPV, KI PRIPRAVI GRADIVO V OBLIKI
PREDLOGA i

— zbori delavcev naj bodo do 20. 3. 1977

Ljubljana, 28. 1. 1977
Plansko-analitska sluzbd

vani komisiji za odlikovanja IMP predlog 28
drzavna odlikovanja, naj to store do 15. 2.
1977, sicer jih ne bo moé¢ upoSstevati.

4. Ob obravnavi ZR-76 se sklice skupen
sestanek vseh élanov ZKS vélanjenih v OOZE
TOZD in DSSS IMP kot celote.

Ljubljana, 28. 1. 1977

Predsednik
konference sindikata IMP

; bic; L.
Joze Subic, 1. r Sekretar Sveta ZK IMP
Ciril Kurent, 1. ©
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Predlog sprememb in dopolnitev samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih za razporejanje

dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke
v T0ZD DSSS DO IMP Ljubljana

IIL. poglavje:

— naslov OSEBNA PORABA se spremeni v
OSEBNI DOHODKI

VII. poglavje:

— naslov OSNOVE IN MERILA ZA DELI-
TEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE se
Spremeni v OSNOVE IN MERILA ZA DELI-
TEV OSEBNIH DOHODKOV

— 18. ¢len, drugi odstavek ». . .zagotavlja-
Jo, da vsakemu delaveu v skladu z nagelom
delitve po delu in rezultatih dela, skladno s
Porastom. . .«

— 19. élen, prva alineja »....uspehu, ki
Pomeni delitev osebnega dohodka po delu;«

druga alineja ». .. .delom, ki pomeni delitev
0sebnega dohodka po rezultatih dela;«

— 20. élen, ...v razmerju 1:3, 89 tretji od-
Stavek »....najenostavnejSe delo«. Ostali
tekst tega in etrtega odstavka se érta.

— 21. ¢len, drugi odstavek »....normal-
Nega uspeha in je med letom akontacija oseb-
Nega dohodka.« Cetrti odstavek ». . . .normal-
Nim poslovnim uspehom.« Ostali tekst tega in
Petega odstavka se ¢érta. »Vrednost toéke za
koledarsko leto 1977 je 11,00 din.«

‘— 22. ¢len, zadnji odstavek »Akontacija
OD pripravnika je lahko do 20% vigja od
Prvega odstavka tega ¢lena, na podlagi meril
Za ugotavljanje uspeha, ki ga dosega priprav-
hik. Akontacija OD pripravnika se lahko
goveéa Se za dodatke v skladu z dolo¢ili tega

S,:c

— 24, ¢len, v celoti értan zaradi razveljavi-
tve DPS.

— 25. ¢len, v celoti ¢rtan zaradi razveljavi-

tve DPS.
. — 26. Clen, se stilno preoblikuje zaradi
Crtanja zacetnega teksta »dolocbe 24. in 25.
tlena tega SS ne veljajo za,« in dodatnega
besedila na koncu »medsebojnih razmerjih,
0Ziroma v samoupravnem sporazumu o orga-
Nizaciji in sistemizaciji delovnih mest.«

— 217. ¢len, se v celoti spremeni in se glasi:

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

Najnizji osebni dohodek je ekonomska
ategorija, ki je hkrati izhodisée za vrednote-
Nje rezultatov najenostavnejsega dela za ti-
11318610 delovno mesto z relativnim razmerjem
_Najnizji osebni dohodek delavca, ki oprav-
la najenostavnej$a dela v normalnih delovnih
fazmerah ter dosega normalni delovni uspeh,
Zhasa najmanj 60% povpreénega osebnega
dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v preteklem koledarskem letu, kot
83 ugotovi in objavi Zavod za statistiko SRS v
Uradnem listu SRS.

Najnizji osebni dohodek se izplatuje de-
aveu. za doseZeni normalni delovni uspeh
(Stoodstotni individualni u¢inek delavca), ce
¢ TOZD dosegla normalni (planirani) po-
slovni uspeh.

tako oblikovani visini najniZjega oseb-
Nega dohodka niso viteti dodatki za: nadurno
elo, noéno delo, delo na dan nedelje, delo na

dan zvehnega in drzavnga praznika, delovno
dobo ter dodatki za nadpovpreéne, tezje de-
lovne razmere.

Najnizji osebni dohodek, dolofen v tem
tlenu, ne pomeni zajaméenega osebnega
dohodka v smislu zakona o zdruZenem delu.

Ce delavec dosega normalni individualni
delovni u¢inek, TOZD pa ne dosega planira-
nega poslovnega uspeha, vendar $e ne posluje
zizgubo, ima delavec pravico do zajaméenega
osebnega dohodka v skladu s samoupravnim
sporazumom, ki so ga delavei TOZD sklenili z
delavei drugih TOZD DO.

— 28. Clen, se v celoti spremeni in se glasi:

NAJVISJI OSEBNI DOHODEK

Najvisji osebni dohodki morajo biti tako,
kot drugi osebni dohodki odvisni od indivi-
dualnih uspehov delavcev glede izpolnjevanja
nalog na sistemiziranem delovnem mestu ter
od uspesnosti delovanja TOZD — DSSS DO.

— 29. ¢len, se v celoti spremeni in se glasi:

ZAJAMCENI OSEBNI DOHODEK

Vsakemu delaveu je iz dela zajaméen
najmanj tolikSen osebni dohodek, da mu zago-
tavlja materialno in socialno varnost.

Zajamceni osebni dohodek znasa najmanj
55% povpreénega osebnega dohodka na zapo-
slenega v gospodarstvu SR Slovenije v prete-
klem koledarskem letu, ki je dolo¢en v skladu
s »SS«, sklenjenim z delavei drugih TOZD in
DSSS v DO.

Naslov podpoglavja »NAGRAJEVANJE PO
DELOVNEM USPEHU« se spremeni in se
glasi: »DELITEV OD PO REZULTATIH
DELA«, g

— 30. ¢len, se toliko spremeni, da je potre-
ben ¢&istopis: »Delitev OD po rezultatih dela
delavcev se vrsi na vseh delovnih mestih, na
katerih je delovni uspeh mozno meriti.

Delovni rezultat delavca se meri praviloma
na podlagi delovnih norm. Pri dolo¢anju de-
lovnih norm, se mora uporabljati tehniéna
metoda vnaprej dolo¢enih osnov. Na delovnih
mestih, na katerih se zaradi narave dela (rezij-
ska delovna mesta) ne da doloéiti nobena od
navedenih metod, se delovni prispevek de-
lavea ugotavlja skladno z uspehom vseh de-
lovnih mest, pri ¢emer pa viSina osebnega
dohodka po rezultatih dela ne sme presegati
popreéje izplaé¢il po delovnih rezultatih de-
lavecev na normiranih delovnih mestih za veé
kot 20%.

Delovne norme so lahko individualne ali
skupinske.

Pri skupinskih normah, se porazdeljuje
dosezeni rezultat med delavcem sorazmerno
po obra¢unskih osnovah delavcev, izraduna-
nih na podlagi drugega in tretjega odstavka
21. ¢lena tega SS, in odvisno od ¢asa prebitega
na skupnem delu.

Ce je delavec na proizvodnem delovnem
mestu tri mesece zaporedoma pod normo, aliv
Sestih mesecih 5tiri mesece ni dosegel norma-
tiva, in ¢e delavci na rezijsko zaokrozenem
delovnem podroé¢ju 3 mesece oz. eno trome-
setje ne ustvarijo pozitivne razlike med de-

stimulativnimi in stimulativnimi kriteriji, v
vseh teh primerih, se vsem prizadetim delav-
cem individualno odpravi osebna ocena po
postopku, ki ga dolo¢a za SS.

Cedelavec na proizvodnem delovnem mestu
Sest mesecev zaporedoma ali reZijsko zaokro-
Zzeno delovno podroéje v dveh zaporednih
tromeseé¢jih ne dosega normiranih rezultatov,
se uvede postopek o oceni in premestitvi de-
lavcev na manj zahtevna delovna mesta v
smislu 26. ¢lena tega SS.-

— 35. ¢len, nov odstavek: » Popreéno izpla-
¢ilo OD za preseg norm in druge oblike stimu-
lacije po rezultatih dela v posameznem trome-
seju ne sme biti vi§je kot 20% nad dolo¢enimi
obra¢unskimi osnovami v smislu 21. élena
tega SS.«

— 37. ¢len, osebna ocena je dinamiéna in
se po potrebi lahko spreminja. Ostali tekst
odpade. '

VIIIL poglavje:

— 42. tlen, doda se nov odstavek: »Ob spre-
jemanju periodiénih in zakljuénega raéuna, se
morajo obravnavati razlogi za izvedbo nadur-
nega dela, njegov obseg in obra¢un OD za
nadurno delo.

— 43. €len, se popravi visina % iz 30% na
35%.

Podnaslov »\NAGRAJEVANJE PO MINU-
LEM DELU% se ¢rta.

IX. poglavije:

— '59. ¢len, se spremeni visina dnevnic in
noc¢nin in sicer:

iz 50 din na

iz 96 din na
iz 150 din na

55 din
110 din
170 din

NOCNINE
iz 170 din na
iz 75din na 85 din

iz 45din na 55 din

— 69. ¢len, se spremeni visina dnevnic —
znizanih in sicer:

iz 38 din na 48 din

iz 54 din na 64 din

iz 80 din na 90 din

iz 90 din na 102 din

— 74: ¢tlen, se spremeni vi§ina noénin in
sicer:

iz 75din na 85 din

iz 45din na 55 din

iz 170 din na 195din

— 77. ¢len, se popravi vi§ina nadomestila iz
1.250 din na 1.425 din.

— 78. ¢len, za tem ¢lenom tega SS se vstavi
novi ¢len 78-a, ki glasi:

— T8-a ¢len:

Poklicni vozniki vseh vrst motornih vozil
(osebni avto, kombi, poltovorni, tovorni, trak-
tor, avtobus, avtodvigalo in druga tezka
mehanizacija ipd.) imajo naslednjo stimula-
cijo za rezultate dela na vsak prevozeni tekoéi
kilometer:

— poklicni voznik osebnega
in kombija do 1,5 ton
— poklicni voznik tovor.

195 din

0,10 din
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vozila 1,5 ton do 3,0 ton 0,12 din
— poklicni voznik tovor.

vozila nad 3,0 tone 0,15 din
— poklicni voznik avtodvig.

in druge tezke mehaniz. 0,17 din

— 81. tlen, se spremeni in sicer:

—- vidina regresa iz 250 din na 285 din.

— v drugem odstavku se v zadnjem stavku
¢rta besedilo, »...po predhodnem pismenem
mnenju ustreznega republiSkega odbora.

X. poglavie:

— 85. ¢len, se spremenijo vidine zneskov in
sicer:

iz 720din na 820din

iz 840 din na 960 din

iz 1.000 din na 1.140 din

— 88. ¢len, se za zadnjim odstavkom doda
nov odstavek, ki se glasi:

Nagrade §tudentom iz tujih drzav, ki oprav-
ljajo prakso znasajo v viSini popre¢nega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem koledarskem letu.

— 91. ¢len, se delno spremeni in dopolni in
se glasi:

V celoti se spremeni drugi odstavek, ki se
glasi:

Visina regresa za letni dopust je odvisna od
izpla€anega neto osebnega dohodka delavcu v
minulem koledarskem letu in sicer:

Visina OD v din
1. do 3.500 din
2. od 3.501 din do 5.000
3. nad 5.001 din

ViSina regresa v din

za delavca za ¢lana
1.200 din 500din
1.100 din 300 din
1.000 din 200 din

Regres za letni dopust pripada tudi ozjim
druzinskim ¢lanom delavea, otroku, ki Zivi v
druzinski skupnosti v predsolski dobi in v
¢asu Solanja, vendar najveé do 25. leta starosti
in pa nezaposlenemu zakoncu po kategorijah

vis§ine OD delavcev, dolo¢enih v drugem od-
stavku tega élena.
— 104. élen, se v celoti spremeni:
NAGRADE OB DELOVNIH JUBILEJIH
Nagrada za delovni jubilej, glede na de-
lovno dobo delavca, ki nastopi v posameznem
koledarskem letu znasa:

— za 10 let

delovne dobe 2.300 din
— za 20 let

delovne dobe 3.450 din
— za 30 let

delovne dobe 4,600 din

Spremembe in dopolnitve Samoupravnega
sporazuma o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest in Samoupravnega sporazuma
o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke stopijo v veljavo z 21. fe-
bruarjem 1977, €e jih sprejmemo soglasno v
predloZzenem besedilu in obeh ¢istopisih v
obraéunskem mesecu marec (do 20. 3.).

Samoupravni sporazum

0 organizaciji

in sistemizaciji

delovnih mest

(preciSceno besedilo)

Na podlagi 4. ¢lena Zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu (Ur. L
SFRJ 22-73)in 77. ¢lena taistega republiskega
zakona (Ur. l. SRS 18-74), so delavei TOZD oz.
DSSS na zboru, dne sprejeli na-
slednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ORGANI-
ZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH
MEST

1. élen

S tem Samoupravnim sporazumom (vna-
prej »SS«) delavci dolo¢éamo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest upoStevajo¢ pri
tem soodvisnost delovnih mest in vse pogoije,
ki se zahtevajo za uspes$no izvrSevanje delov-
nega procesa v TOZD, DSSS in delovni orga-
nizaciji kot celoti.

2. élen
Pri dolo¢anju pogojev za posamezna de-
lovna mesta upostevamo delavei TOZD oz.
DSSS enake pogoje, ki so temelj za dosego
cilja »za enako delo — enako plaéilo«. Za
vrednotenje posameznih pogojev rabimo
AODM, ki je opredeljena v Samoupravnem
sporazumu o osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka in za delitev sredstev za osebne

dohodke v gradbenistvu.

3. élen

Notranja organizacija delovnega procesa
TOZD, DSSS in delovne organizacije je opre-
deljena v posameznih statutih vseh treh orga-
nizacijskih oblik zdruzenega dela. Organiza-
cija in sistemizacija delovnih mest temelji na
notranji organizaciji delovnega procesa
TOZD in DSSS. Namen organizacije in siste-
mizacije delovnih mest v TOZD in DSSS je
zagotoviti racionalno delitev zivega dela v
- posameznih organizacijskih delih in celotah
na delovna mesta in s tem ekonomsko in druz-

beno smotrno rabo druzbene lastnine.

4. ¢len

Delovno mesto je zaokrozeni del delovnega
procesa, ki ima opredeljene delovne naloge
pribliZno enake zahtevnosti in je za njih
uspedno izvrSevanje potrebna vnaprej dolo-
¢ena stopnja strokovnega znanja in delovnih
izku$enj ob ostalih pogojih in zahtevah celot-
nega delovnega procesa.

Delovna mesta so naceloma tista, ki nepo-
sredno prispevajo k ustvarjanju nove vredno-
sti, to so proizvodna delovna mesta, in tista, ki
posredno prispevajo k ustvarjanju nove vred-
nosti, to sorezijska delovna mesta. Karakteri-
stika proizvodnih delovnih mest je indivi-
dualno merjenje dela in rezultatov dela na
temelju tehni¢nih normativov dela.

5. €élen

Sistemizacija delovnega mesta vsebuje:

— naziv delovnega mesta

— delovno podroéje in vrste delovnih nalog

— sredstva za delo

— osnove za delo

— nadrejenost, podrejenost in komunika-
cije

— odgovornost (za delo, delovna sredstva,
vodenje in koordinacija)

— napor

— pogoje dela

— potrebna znanja in sposobnosti

— posebne znaéilnosti delovnega mesta.

Alternativna (ena) stopnja izobrazbe je
dovoljena samo na delovnih mestih, na kate-
rihimajo delavei posebne pravice in dolznosti.
Ta delovna mesta so vodilna delovna mesta in
so predmet SirSe druzbene verifikacije preko
reelekcijskega postopka na temelju Druzbe-
nega dogovora o izvajanju kadrovske politike.

6. ¢len
Stevilo delavcev na posameznem delovnem
mestu je odvisno od obsega opravil v zvezi z
delovnimi nalogami, ki se morajo izvrsiti v
TOZD, DSSS ali delovni organizaciji in izha-

jajo iz rednega delovnega procesa ali iz Sirsih
druzbenih potreb. Obseg dela in proces izvr-
Sevanja opravil na delovnem mestu je odvisen
od tehniéne delitve dela celotnega delovnega
procesa. ki je opredeljen s srednjero€nimi in
letnimi plani in dolgoroéno programsko
usmeritvijo.

7. ¢len

Stevilo delavcev na organiziranih in siste-
matiziranih delovnih mestih, skladno z let-
nimi planskimi nalogami (normalni obseg
dela), je opredeljeno v vsakoletnem planu
delovne sile, ki je sestavni del letnih planskih
dokumentov. O zasedbi posameznih delovnih
mest odlo¢a odbor za medsebojna razmerja
TOZD oz. DSSS.

8. ¢len

Strokovna izobrazba, ki je potrebna za izvr-
Sevanje delovnih nalog na posameznem de-
lovnem mestu, jezahtevanastopnja in usmeri-
tev Solske izobrazbe z upostevanjem Se drugih
potrebnih usposobljenosti na posameznih
funkcionalnih podroé¢jih dela. Zahtevana
stopnja strokovne izobrazbe je temeljni pogoj
za razporeditev delavca predvsen na rezijska
delovna mesta. Strokovna izobrazba se izka-
zuje s spri¢cevalom verificirane izobrazevalne
ustanove.

9. ¢len

Delovne izku$nje so ¢as delovne prakse, ki
jih delavec pridobi z delom na delovnih mestih
enake stroke in enake strokovne izobrazbene
ravni, kot je v primeru sistemiziranega delov-
nega mesta. Delovne izku$nje so drugi te-
meljni pogoj za uspesno tehni¢no delitev dela
in doseganja optimalnih poslovnih rezultatov.
Zato imajo pri razporejanju delavcev enak
pomen za obe kategoriji delovnih mest (proi-
zvodna in rezijska).

10. ¢len
Razporeditev delavca na dolo¢eno delovno
mesto se ne more izvrsiti, ¢e delavec isto¢asno
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ne izpolnjuje pogojev iz 8. in 9. élena tega SS.

Delavec ne more biti razporejen na delovno
mesto, éigar individualna opredelitev v posa-
mezni TOZD oz. DSSS je v nasprotju z 2. ¢le-
nom tega SS (vsebina dela na posameznem
delovnem mestu mora ustrezati njegovemu
formalnemu nazivu, in temu primerno mora
biti speljana AODM).

11. élen

Delavce, ki ob uveljavitvi tega SS zasedajo
delovna mesta, za katera ne izpolnjujejo vseh
zahtevanih pogojev iz sistemizacije delovnih
mest in iz nje izhajajote AODM, a kljub temu
opravljajo vsa ali vsaj pretezni del zahtevanih
opravil, obravnava OMR TOZD oz. DSSS v
posebnem postopku, ki naj ugotovi:

a) dejansko stanje opravil, ki jih delavec
opravlja na razporejenem delovnem mestu

b) preveri ustreznost zahtev sistemizira-
nega delovnega mesta

c) preveri relativno razmerje doti¢nega
delovnega mesta glede na najenostavnejse in
glede na ostala delovna mesta, ki opravljajo
podobna dela.

12. ¢len

V kolikor se v tem postopku ugotovi, da je
zahtevana stopnja strokovne izobrazbe po
dolo¢ilih sistemizacije ustrezna in hkrati
neizogiben pogoj za uspesno izvrsevanje de-
lovnih nalog (delovna mesta vi§jesolskega in
visokoSolskega profila), OMR TOZD ali DSSS
odloéi, da si mora prizadeti delavec pod pogo-
11, ki so zapisani v posebnem Samoupravnem
Sporazumu in individualno opredeljeni, pri-
dobiti manjkajo¢o izobrazbo. Praviloma je ta
rok 50% daljsi od rednih oblik in naéinov
Pridobivanja strokovne izobrazbe.

Ce delavec odklni sklep OMR TOZD oz.
DSSS in ne podpise poseben Samoupravni
Sporazum, ga OMR TOZD ali DSSS takoj
razporedi na njemu ustrezno delovno mesto.

V kolikor se v postopku iz 11. ¢lena tega SS
ugotovi, da je zahtevana strokovna izobrazba
Po sistemizaciji neustrezna, se to v postopku
Spremembe sistemizacije spremeni in uskladi.

13. ¢len

Ta SS kot tudi spremembe in dopolnitve
sklepamo delavei TOZD oz. DSSS vedno po
predhodnem usklajevalnem postopku z de-
lavei ostalih TOZD oz. DSSS. S tem zagotav-
ljamo in dosegamo skladnost pri dolo¢anju
Pogojev za enaka delovna mesta.

Za vodenje postopka je odgovoren in poo-
blag¢éen Odbor za razvijanje sistema delitve
dohodka in osebnih dohodkov IMP, ki v ta
Namen sprejme poseben poslovnik.

14. élen

Delovna mesta s stali¢a strokovne uspo-
sobljenosti razdelimo v naslednjih osem
strukturnih nivojev:

a) nekvalificirana delovna mesta: ne za-
htevajo zakljuéitve organiziranega izobraze-
vanja, obveznega ali neobveznega nivoja;
delavci tega profila ostajajo praviloma na teh
delovnih mestih 6 mesecev, zgornjega limita
ni;

b) polkvalificirana in priu¢ena delovna
mesta: za ta delovna mesta se ne zahteva
organizirano strokovno usposabljanje in je
dan poudarek organiziranemu prakti¢nemu
usposabljanju, manj pa teoretiénemu izobra-
Zevanju; praviloma je potreben preizkus
znanja za prehod iz nekvalificiranih na polk-
valificirana in priu¢ena delovna mesta (in-
terno organiziran v IMP);

c) niZjestrokovna delovna mesta: pomenijo
vsa delovna mesta, kjer se zahteva posebno
znanje pridobljeno s strokovnimi teéaji ob
delu, katerih skupna doba, znasa najmanj 6
mesecev, ali pa so to delovna mesta, ki zahte-
vajo konéanje dvoletnih poklicnih oz. drugih
srednjih Sol;

d) kvalificirana delovna mesta: obsegajo
delokrog poklicev, ki se izobrazujejo po za-
konu o poklicnem izobrazevanju in urejanju
uénih razmerij, katerih izobrazevanje traja 3
leta; na ta delovna mesta so praviloma razpo-
rejeni delavci z opravljenim izpitom po citira-
nem zakonu, ali delavci, ki so prekvalificirani
iz druge strukture (polkvalificirana in priuce-
na) delovnih mest po tem, ko imajo v TOZD oz.
DSSS IMP najmanj 3 leta delovnih izkuSenj;
praviloma je za prekvalifikacijo iz druge
strukture delovnih mest potreben preizkus
znanja (interno organiziran v IMP);

e) visokokvalificirana delovna mesta:
obsegajo zahtevne poklice (tudi) instruktorje
praktiénega dela, ki so si pridobili dopolnilno
strokovno ali pedagosko-andragogko izobra-
zbo; delavci razporejeni na ta delovna mesta
morajo imeti 5-letno prakso na kvalificiranih
delovnih mestih in opravljen preizkus znanja
(interno organiziran v IMP ali na ustreznih
strokovnih institucijah);

f) srednjestrokovna delovna mesta: obse-
gajo delokrog poklicev, ki zahtevajo redno
izobraZevanje v najmanj Stiriletnih srednjih
Solah z opravljenim zakljuénim izpitom in
delovodske $ole; na ta delovna mesta so lahko
razporejeni tudi delavei tretje strukture de-
lovnih mest (nizjestrokovna delovna mesta),
ki imajo konéana najmanj dva letnika srednje
Sole in 3 leta delovnih izkuSenj v IMP po pre-
dhodnem preizkusu znanja (interno organizi-
ran v IMP);

g) visjestrokovna delovna mesta: obsegajo
delokrog zahtevanih poklicev, ki pridobivajo
znanje z rednim izobraZevanjem na visjih
Solah ali prvih stopnjah fakultete ustreznih
usmeritev; praviloma so lahko na ta delovna
mesta razporejeni samo delavci, ki so konéali
visjo Solo ali prvo stopnjo fakultete in imajo
zakljuéeno pripravni$ko dobo za visjeSolska
strokovna delovna mesta;

h) visokostrokovna delovna mesta: obse-
gajo delokrog zelo zahtevnih poklicev, ki
pridobivajo znanje praviloma z rednim izo-
brazevanjem na visokih $olah z diplomo ali
fakultetah z diplomo druge stopnje, kot iz-
jema pa tudi v vi§jih stopnjah izobrazevanja
(magistrature, doktorati); praviloma so lahko
na ta delovna mesta razporejeni samo delavei,
ki so kon¢ali visoko $olo z diplomo ali fakul-
teto z diplomo druge stopnje in imajo zaklju-
¢eno pripravnisko dobo za visokostrokovna
delovna mesta;

15. ¢élen
Dolo¢ila in naéin uresni¢evanja posamez-
nih obveznosti in pravic v zvezi z razporeja-
njem na delovna mesta, strokovnem izpopol-
njevanju ob delu, napredovanjem in $tipendi-
ranjem ureja Samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih.

16. ¢len

Ta SS velja, ko 66% delavcev TOZD oz.
DSSS pismeno izjavi, da se strinjamo z obvez-
nostmi in pravicami tega SS. Ta SS velja tudi
za delavea, ki ni dal pismene izjave v smislu
prejSnjega odstavka, ¢ée v roku 15 dni po spre-
jetju tega SS pismeno ne izjavi svoje zelje, da
mu preneha lastnost delavea v zdruzenem
delu,

17. ¢len

Ta SS se lahko spremeni ali dopolni po
enakem postopku kot je bil sprejet ali kot tece
usklajevalni postopek (13. ¢len tega SS). -

18. ¢len

vski svet TOZD oz. DSSS je na svoji seji dne
.............. ugotovil, da jedodne...............
od skupnega §tevila............ delavcev TOZD
oz. DSSS podpisalo izjavo, da se strinja z
obveznostmi in pravicami, ki so opredeljene v
tem SS. Ta SS je veljavenoddne...............

Predsednik 10 OOS:
Predsednik DS:

Poslovnik o delu OMR IMP

Odbor za medsebojna razmerja IMP je na
seji 14. 7. 1976 med drugim obravnaval in
sprejel poslovnik o delu in postopkih v zvezi s
predlogi za spremembo analiti¢éne ocene de-
lovnih mest. Ker je bila doslej usoda predlo-
Bov od primera do primera razli¢na, naj bi
odslej slo vse po enotni poti. Predlagatelje pa
Pozivamo, da ravnajo po njegovih doloéilih,
da bo imel odbor lazje delo, popolni pregled
nad predlaganimi spremembami in da ne bo
Prihajalo do vroée krvi po nepotrebnem.

POSLOVNIK OMR
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

1. ¢len

Namen tega poslovnika je poenotenje po-
stopkov nastajanja in vseh kasnejs$ih spre-
memb pri ocenjevanju vrednosti dela.

Temeljno izhodi$c¢e za delo je enako vredno-
tenje dela za enako imenovano delovno mesto
v vseh organizacijskih enotah IMP.

Vsa delovna mesta, ki v IMP obstoje, so
dostopna vsaki organizacijski enoti, ¢e narava
dela in delokrog zahtevata rabo posameznega
delovnega mesta.

2. ¢len
Enoten seznam analiti¢no ocenjenih delov-
nih mest v IMP, kot presek potreb v danem
trenutku, se spreminja zaradi:

— novonastalih delovnih mest

— spremembe v obstoje¢ih delovnih me-
stih.

Postopek samoupravne verifikacije in stro-
kovne obdelave sprememb je v obeh primerih
enak.

Nateloma se enoten seznam analiti¢no
ocenjenih delovnih mest obravnava in spre-
jema enkrat letno v mesecu oktobru.

3. ¢len
Spremembe lahko predlaga vsak zaposlen
(redno delovno razmerje) v IMP.
Predlog mora pismeno utemeljiti z najmanj
tehle zornih kotov:
— v kak3no vsebino v §irS§em obmo¢ju dela
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se vklju¢uje sprememba

— zakaj predlaga spremembo in kaj bo s
spremembo doseZeno

— navesti primerjalna delovna mesta iz Ze
obstojetega seznama delovnih mest IMP, in
drugié, navesti prvo najniZje in prvo najvisje
ocenjeno (sosednje) delovno mesto.

4. ¢len

Posameznik predlagatelj sprememb
pismeno utemeljen predlog odda vodji ka-
drovsko-splosnega sektorja TOZD, v DSSS pa
direktorju kadrovsko-splosne sluzbe, ki je
dozan predlog posredovati OMR TOZD ali
DSSS na prvo sejo.

OMR TOZD ali DSSS preuti predlog glede
na razvojne potrebe (plan delovnih mest) v
posameznem prihodnjem planskem letu. V
primeru pozitivne odlotitve jih posreduje

predsedniku OMR IMP.

Predlagatelj mora dobiti pismen sklep o
odlo¢itvi OMRT TOZD ali DSS z utemeljitvi-
jo.

5. ¢len

Predsednik OMR IMP posreduje predlog
OMR TOZD ali DSSS v plansko analitsko
sluzbo IMP, ki mora do prve seje OMR IMP
pripraviti strokovno obdelavo predloga v
pismeni obliki in jo posredovati vsem delega-
tom:

— v organizacijskem smislu

— z uporabo AODM za konkreten predlog
— s prikazom moznih drobnih problemov.

6. ¢len
Delegati TOZD ali DSSS v OMR IMP mo-
rajo do prve seje tega odbora v okviru TOZD

pridobiti na¢elno mnenje pd OMR TOZD ali
DSSS in od direktorja TOZD ali glavnega
direktorja za primer DSSS.

Tako verificirana stali§¢a potem obravnava
OMR IMP, ki odloé&i o nadaljnjem postopku:

— predlog gre v javno obravnavo (za sku- |

pen sprejem v oktobru)
— predlog zavrne.

7. élen
Celotno korespondenco OMR IMP s spre-
membami seznama delovnih mest IMP izvaja
plansko-analitska sluzba IMP.

8. ¢élen
Ta poslovnik velja od 14. 7. 1976.

Predsednik OMR IMP
MIRO DRAZUMERIC

Samoupravni sporazum
o osnovah in merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za 0D
(preciSceno besedilo)

Na podlagi 41. ¢lena zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu (Uradni
list SRS, §t. 18-74) in samoupravnega spora-
zuma o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke v gradbenistvu, so delavei TOZD —
DSSS

11 delovne organizacije IMP — Indu-
| 1znega podjetja Ljubljana, na
OO e S sprejeli

.MOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH IN MERILIH
Z:A RAZPOREJANJE DOHODKA
IN ZA DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE
(PRECISCENO BESEDILO)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim Sporazumom O 0Sno-
vah in merilih za razporejanje dojodka in za
delitev sredstev za osebne dohodke (v nadalj-
njem besedilu»SS«), je izrazena pripravlje-
nost delavcev TOZD — DSSS, da z delavci
ostalih TOZD — DSSS v DO IMP Ljubljana,
konkretizirajo sprejeta skupna nacela o osno-
vah in merilih za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne dohodke.

2. ¢len

Druzbeno ekonomski polozaj delavca in
TOZD je pri razporejanju dohodka odvisen od
uresni¢itve gospodarskih smotrov upravljav-
cev pri uporabi sredstev. Pri pridobivanju
pravic iz naslova ustvarjenega dohodka je
TOZD dolzna upostevati ustavna dolotila o
obvezni uporabi tistega dela dohodka, ki je
rezultat dela v izredno ugodnih naravnih

pogojih ali rezultat izrednih trznih ali drugih
izjemnih ugodnosti za pridobivanje dohodka,
za razvoj TOZD ali dirse materialne osnove
zdruzenega dela.

II. MERILA
ZA RAZPOREJANJE DOHODKA

3. ¢len

Zavedajo¢ se izrednega druzbenega pomena
pravilnih razmerij v delitvi dohodka, delavci
pri razporejanju dohodka za sredstva:

— osebne dohodke :

— investicijske porabe zdruzenega dela

— skupne porabe (v celoti) in

— splosne porabe (v celoti)
uresnicujejo razmerja in naloge, dolocene s
sprejeto druzbeno politiko razvoja in vsako-
letnimi naérti, prek upostevanja delitvenih
obveznostiiz4.,5.,6.,7.in 8. ¢lena SS gradbe-
nistva.

4. ¢len

Osnove in merila tega SS so opredeljena z
naslednjimi specifienimi ekonomskimi ka-
tegorijami:

— dohodek (D) je prihodek udelezenca,
zmanjsan za materialno poslovne stroske in
amortizacijo,

— poveéani dohodek (PD) je dohodek
povecan za razliko med obratunano amorti-
zacijo in po predpisanih stopnjah;

— ure (h) predstavljajo §tevilo ur v breme
sredstev udelezenca in se nanasajo na obracu-
nane dohodke;

— pogojne ure (ph) so ure enostavnega
dela, ki jih izra¢unamo tako, da obra¢unane
ure (h) posameznih vrednostnih skupin
pomnozimo s koliéniki iz 20. ¢lena;

— dogovorjeni bruto osebni dohodek (OD)
so sredstva namenjana za osebno porabo;

— vlozena sredstva (VS) so povpreéno

vloZzena osnovna in obratna sredstva,

— druzbeno gospodarska donosnost vloZe
nih sredstev (D) je razmerje med povec¢anim
dohodkom (PD) zve¢anim za amortizacijo p?
predpisanih stopnjah (AP), to je med druzbe-
nim proizvodom in med povprecno vlozeniml
sredstvi (VS).

III. OSEBNI DOHODKI

5. ¢len
Dohodek TOZD se lahko razporedi, pove-
¢an za pospeseno amortizacijo (PD), na sred-
stva za bruto OD do visine, ki je dovoljujé
naslednji obrazec:ODJph =PDfph X 0,40 +
6,60 din X pk
Izhodiséna vrednost normalnega posiov:

nega uspeha PD ph==17,50 din je ocenjenand

dan 1. aprila 1974. '
Ce TOZD PDJfph presega za ve¢ kot 10%
vrednost normalnega poslovnega uspehd
pomnozenega s koliénikom pk, se za izracun
mozne visine dogovorjenih sredstev za brut?
OD uporablja naslednji obrazec:
OD/ph = PDfph X 0,25 4 9,49 din X pk
Mozna visina dogovorjenih sredstev 24
bruto OD se izratuna tako, da se upostevd
povecanje cen zivljenjskih potrebscin s ko
lienikom (pk), ki ga skupna komisija sporoti¥
skladu z objavo komisije za presojo skladnost!
samoupravnih sporazumov SR Slovenije.

6. ¢len
Sredstva za osebne dohodke, izra¢unana p?
doloébah 5. &lena tega SS, se korigirajo %€ *
koliénikom donosnosti za najve¢ 5% P°
obrazcu:
Dpan

D

pri éemer Dpan popreéna ponderirana doﬂo;
snost udeleZencev sporazuma iz minuleg
poslovnega leta.

ODJph = OD/ph X (0,95 4 0,05

f =

N oY
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7. élen
TOZD uporablja pri izraéunu zgornje visine
Sredstev za OD, tiste vrednosti pk in Dpan, ki
lh sporo¢i skupna komisija za SS vsako leto
do 31. marca.

8. ¢len

Skupna dogovorjena visina sredstev za
%ebne dohodke se izraéuna po obrazcu:
0D = 0D ph X ph

Pri razporejanju dohodka na sredstva za
Uebne dohodke mora TOZD upostevati
Splodna razmerja v delitvi druzbenega proi-
Zoda, ki so dolo¢ena v vsakoletni resoluciji o

zbeno ekonomski politiki in o razvoju SR

lovenije.

IV. INVESTICIJSKA PORABA

9. ¢len
Viina sredstev iz razporeditve dohodka na
Poslovna in rezervna sredstva ter sredstva
Skupne porabe se izraduna tako, da se od
dohodka odstejejo zakonske in pogodbene
Ybveznosti ter razporejena sredstva za OD in
4 druge osebne prejemke.

10. ¢len

TOZD je dolzna nameniti za razirjeno
teprodukeijo najmanj 40 % zneska iz 9. élena
ega SS.

V tako izratunana sredstva minimalne
akurm.xlacije se vitevajo razporejena sredstva
V poslovna sredstva in sredstva amortizacije
lad predpisanimi stopnjami (pospeSena
dMmortizacija).

11. élen
V primeru, da TOZD izlo¢i za razSirjeno
"eprodukcijo manj kot 3 % povpreéno uporab-
Jenih poslovnih sredstev (meja najnizjega
Plicakovanega poslovnega uspeha), je
U8 TOZD dolzan obravnavati poslovanje in
Zoblikovati ukrepe za izboljsanje poslovanja.

12. ¢len

Upostevajoé druzbeno vsebino ustvarje-
fega dohodka in nujno povezanost s planskim
'azvojem nasega gospodarstva, TOZD z let-
Um planom zdruzuje sredstva ustvarjenega

dhodka po nacelu solidarnosti in vzajemno-
$i z ostalimi TOZD DO IMP za:

d) investicije v osnovne in obratne nalozbe
Posameznih TOZD in DSSS na podlagi spora-
2Umno sprejetih programov
~ ) investicije v osnovne in obratne nalozbe
‘U tazvoj novih dejavnosti na podlagi spora-
“Umno sprejetih programov

¢) sanacije posameznih TOZD na podlagi
SPorazumno sprejetih sanacijskih programov

d) za pokrivanje izgub posameznih TOZD,

kolikor sredstva rezervnega sklada posa-

€2ne TOZD ne zado$cajo za kritje izgub
i Zdruzena sredstva za namene pod to¢ko a, b
v? ¢, ki zadevajo sanacije obstojetih TOZD,
Tagﬂnje v nove TOZD, vlaganje v obstojece
0ZD, se vratajo pod pogoji, dolo¢enimi v
Erﬁgramih nalozb, oziroma sanacij. Zdruzena
'edstva, uporabljena za pokrivanje izgub pod
%€ko (d) se ne vraéajo.

V. SKUPNA PORABA

13. élen
Delavei TOZD preko svoje sploSne delega-
le v samoupravnih interesnih skupnosti s
Padrocij druzbenih dejavnosti:
Vzgoje 1n 1zobrazevanja
Faziskovalnepa dela
kulture

— socialnega varstva

— telesne kulture

— tehniéne kulture in

— zaposlovanja
skupaj z delavci drugih TOZD, skupnosti in
organizacij, vsklajujejo svoje interese na
podroé&ju skupne porabe.

Pri dolo¢anju obsega sredstev skupne pora-
be, je delegacija dolZna vsakoletna razmerja v
gibanju sredstev vskladiti s teko¢o druzbeno
ekonomsko politiko.

14. &len
TOZD mora ob zakljuénem raéunu razpo-
rediti iz dohodka v sredstva skupne porabe
najmanj v visini, da lahko krije izdatke za
regres za letni dopust.

15. élen

Za izplaéilo regresov za letni dopust delav-
cev, za solidarnostne pomo¢i, za nagrade ob
delovnih jubilejih in za druge oblike uporabe
sredstev, ki niso nastete v 49. élenu SS grad-
benistva, se lahko razporedi v sredstva skupne
porabe najveé znesek v visini sredstev, ki ne
presega visino 70 % povpreénega mesetnega
bruto OD na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, pomnoZenega s povpreénim
Stevilom zaposlenih delaveev TOZD ob koncu
minulega leta.

16. CLEN

V sredstva skupne porabe za namene iz 15.
¢lena niso viteta namenska sredstva razpore-
jena v sredstva skupne porabe za:

— pospeSeno izgradnjo

— za gradnjo po¢itni§kih domov in rekrea-
cijskih objektov ter njihovo vzdrzevanje, za
kar se morajo izlo€iti sredstva v vi§ini najmanj
10 % od sredstev izpla¢anih regresov za letni
dopust v teko¢em letu

— preventivno zdravstveno varstvo
odpravnine
otrosko varstvo
humanitarne namene
organizirane Sportne igre

— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi
nezgode pri delu.

V1. SPLOSNA PORABA

17. élen
Zavedajo¢ se pomena sploSne porabe za
celovit gospodarski in druzbeni razvoj SRS in
SFRJ, so delavei TOZD pri odlo¢anju o razpo-
rejanju dohodka, dolzni upostevati razvojne
potrebe dejavnosti financiranih iz sredstev
splosne porabe.

VII. OSNOVE IN MERILA
ZA DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

18. élen

Sredstva za osebne dohodke izraéunana po
8. ¢lenu tega SS se delijo po osnovah in meri-
lih, ki jih dolo¢a ta SS.

Osnove in merila za delitev osebnega do-
hodka zagotavljajo, da vsakemu delaveu, v
skladu z naéelom delitve po delu in rezultatih
dela, skladno s porastom produktivnosti nje-
govega in skupnega dela TOZD, kakor tudi v
skladu z nacelom solidarnosti v zdruZzenem
delu, pripada iz sredstev za OD, osebni doho-
dek odvisen od njegovega prispevka, ki ga je
vlozil s svojim tekoé¢im in minulim delom v
dosezeni dohodek TOZD.

19. élen
Osebni dohodek delavea se dolo¢a po na-
slednjih osnovah in merilih:

— na podlagi vrednosti sistemiziranega
delovnega mesta, ki temelji na analiti¢ni
metodi vrednotenja delovnih mest, pri nor-
malnem delovnem uspehu, ki pomeni delitev
osebnega dohodka po delu; ;

— na podlagi delovnega uspeha delavca in
njegovega prispevka k dohodku, ki ga je vlozil
s svojim Zivim in minulim delom, ki pomeni
delitev osebnega dohodka po rezultatih dela;

— na podlagi poslovnega uspeha TOZD.

20. ¢len

Vsa delovna mesta TOZD so ovrednotena s
Stevilom totk na podlagi analitiéne ocene
delovnih mest, po enotni metodologiji za
AODM za montazno dejavnost in razvr§¢ena v
vrednostne skupine v skladu s 14. ¢lenom SS v
gradbenistvu v relativnem razmerju, izraZzena
v koliénikih v razmerju 1:3:89.

Glej tabele » C« po funkecionalnih podro¢jih!
V prilogi.

Skupno §tevilo to¢k za posamezno delovno
mesto predstavlja osnovno vrednost delov-
nega mesta pri doseganju normalnega uspeha
delavca (100 % uspe$nost in kvaliteta oprav-
ljenega dela) na 182 ur meseéno.

Koliénik delovnega mesta predstavlja rela-
tivno razmerje v odnosu do najnizjega delov-
nega mesta za najenostavnejse delo.

Enotna metodologija za analiticno oceno
delovnih mest za montazno dejavnost, dolo-
¢ena s SS gradbeniStva, je sestavni del tega
SS.

21. ¢len

Obrac¢unsko osnovo delovnega mesta pred-
stavlja skupno Stevilo toék delovnega mesta
pomnozeno z vrednostjo toc¢ke in je osnova za
obra¢un vseh ostalih dodatkov, ki pripadajo
delaveu na delovnem mestu, pri normalnem
uspehu.

Obra¢unska osnova delavea na delovne
mestu za 182 ur, je obra¢unska osnova delo
nega mesta s priStetimi dodatki, ki pripad
delavcu, izradunana po prvem odstavku tefia
¢lena, pri doseganju normalnega uspeha in je
med letom akontacija osebnega dohodka.

Pri izra¢unavanju obra¢unske osnove de-
lavea za eno uro, se obrac¢unska osnova, izra-
¢una po drugem odstavku tega ¢lena, deli s
182. urami.

Delavci OZD sporazumno z delavcei ostalih
TOZD — DSSS v DO z letnim planom dolo-
¢ajo vrednost toc¢ke, v skladu s predvidenim
normalnim poslovnim uspehom.

Vrednost to¢ke za koledarsko leto 1977 je
11,00 din.

22. ¢élen

OSEBNI DOHODEK DELAVCEV —
PRIPRAVNIKOV

Delaveu — pripravniku pripada meseéna
akontacija v visini:

— pripravniku s srednjo izobrazbo 70%
povpre¢nega mese¢nega OD na zaposlenega v
SRS v preteklem letu

— pripravniku z viSjo izobrazbo 90%
povpretnega meseénega OD na zaposlenega v
SRS v preteklem letu :

—pripravniku z visoko izobrazbo 105 %
povprecénega mese¢nega OD na zaposlenega v
SRS v preteklem letu.

Akontacija OD pripravnika je lahko do
20% visja od prvega odstavka tega ¢lena, na
podlagi meril za ugotavljanje uspeha, ki ga
dosega pripravnik.

Akontacija OD pripravnika se lahko poveéa
se za dodatke v skladu z dolo¢ili tega»SS«.
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23. ¢len

Delavec, ki ob uveljavitvi tega SS Ze zaseda
delovno mesto, za katero pa ne izpolnjuje
zahtevane izobrazbe, dolo¢ene v SS o organi-
zaciji in sistemizaciji delovnih mest, si mora
to pridobiti pod pogoji, ki jih dolo¢a navedeni
SS.

Na delovnem mestu, za katero je izobrazba
dolodena alternativno v dveh stopnjah, se
smatra, da ima delavec ustrezno izobrazbo, ¢e
izpolnjuje eno od dolo¢enih alternativ.

24. &len — é&rtan (zaradi razveljavitve)

25, élen — ¢&rtan (zaradi razveljavitve)

26. ¢len

Delavea, za katerega se po posebnem po-
stopku ugotovi, da ni sposoben kvalitetno in
azurno opravljati delovnih nalog na delovnem
mestu, ki ga zaseda in dosegati normalnega
uspeha, se premesti na njemu ustrezno de-
lovno mesto, glede na njegovo strokovno izo-
brazbo in delovno sposobnost, na natin in po
postopku, ki je dolofen v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjih, oz. v
samoupravnem sporazumu o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

O premestitvi odlo¢a odbor za medsebojna
razmerja na podlagi predhodnega predloga
posebne strokovne komisije, ki jo za to ime-
nuje.

Strokovna komisija za spremljanje in oceni-
tev delaveca mora biti sestavljena iz delavcev,
ki morajo imeti enako ali vi§jo strokovno izo-
brazbo kot jo ima delavec, ki je v postopku.

Rok za spremljanje in ocenitev dela delavca
doloé¢i odbor za medsebojna razmerja uposte-
vajoé pri tem zahtevnost delovnega mesta.

\.
27. ¢élen
NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

NajniZji osebni dohodek je ekonomska
kategorija, ki je hkrati izhodiS¢e za vrednote-
nje rezultatov najenostavnejSega dela za ti-
pi¢no delovno mesto z relativnim razmerjem
1,00.
lja najenostavnej$a dela v normalnih delovnih
razmerah ter dosega normalni delovni uspeh,
zna$a najmanj 60% povpreénega osebnega
dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v preteklem koledarskem letu, kot
ga ugotovi in objavi Zavod za statistiko SRS v
Uradnem listu SRS.
lavcu za dosezeni normalni delovni uspeh
(stoodstotni individualni u¢inek delavca), ¢e
je TOZD dosegla normalni (planirani) po-
slovni uspeh.

V tako oblikovani vi§ini najniZjega oseb-
nega dohodka niso véteti dodatki za: nadurno
delo, noéno delo, delo na dan nedelje, delo na
dan zveznega in drzavnega praznika, delovno
dobo ter dodatki za nadpovprecne, tezje de-
lovne razmere.
¢lenu, ne pomeni zajamfenega osebnega
dohodka v smislu zakona o zdruZenem delu.

Ce delavec dosega normalni individualni
delovni u¢inek, TOZD pa ne dosega planira-
nega poslovnega uspeha, vendar $e ne posluje
z izgubo, ima delavec pravico do zajamcenega
osebnega dohodka v skladu s samoupravnim
sporazumonm, ki so ga delavei TOZD sklenili z
delavci drugih TOZD DO.

28. ¢len
NAJVISJI OSEBNI DOHODEK

Najvisji osebni dohodki morajo biti tako,
kot drugi osebni dohodki odvisni od indivi-
dualnih uspehov delavcev glede izpolnjevanja
nalog na sistemiziranem delovnem mestu ter
od uspesnosti delovanja TOZD — DSSS DO.

29. ¢len
ZAJAMCENI OSEBNI DOHODEK

Vsakemu delavcu je iz dela zajaméen naj-
manj tolik$en osebni dohodek, da mu zagotav-
lja materialno in socialno varnost.

Zajamcéeni osebni dohodek znasa najmanj
55 % povprefnega osebnega dohodka na zapo-
slenega v gospodarstvu SR Slovenije v prete-
klem koledarskem letu, ki je dolo¢en v skladu
s »SS«, sklenjenim z delavci drugih TOZD in
DSSS v DO.

Naslov podpoglavja »NAGRAJEVANJE PO
DELOVNEM USPEHU« se spremeni in se
glasi: »DELITEV OD PO REZULTATIH
DELAc.

30. élen

»Delitev OD po rezultatih dela delavcev se
vri na vseh delovnih mestih, na katerih je
delovni uspeh mozno meriti.

Delovni rezultat delavca se meri praviloma
na podlagi delovnih norm. Pri dolo¢anju de-
lovnih norm, se mora uporabljati tehni¢na
metoda vnaprej dolo¢enih osnov. Na delovnih
mestih, na katerih se zaradi narave dela (rezij-
ska mesta) ne da dolo¢iti nobena od navedenih
metod, se delovni prispevek delavea ugotavlja
skladno z uspehom vseh delovnih mest, pri
¢emer pa visina osebnega dohodka po rezulta-
tih dela ne sme presegati popreéje izplaéil po
delovnih rezultatih -delavcev na normiranih
delovnih mestih za ve¢ kot 20 %.

Delovne norme so lahko individualne ali
skupinske.

Pri skupinskih normah, se porazdeljuje
doseZeni rezultat med delavee sorazmerno
po obrac¢unskih osnovah delavcev, izraéuna-
nih na podlagi drugega in tretjega odstavka
21. élena tega SS, in odvisno od ¢asa prebitega
na skupnem delu.

Ce je delavec na proizvodnem delovnem
mestu tri mesece zaporedoma pod normo, aliv
Sestih mesecih Stiri mesece ni dosegel norma-
tiva, in ¢e delavci na rezijsko zaokroZenem
delovnem podro¢ju 3 mesece oz. eno trome-
se¢je ne ustvarijo pozitivne razlike med de-
stimulativnimi in stimulativnimi kriteriji, v
vseh teh primerih, se vsem prizadetim delav-
cem odpravi osebna ocena po postopku, ki ga
doloca ta SS.

Ce delavec na proizvodnem delovnem mestu
Sest mesecev zaporedoma ali rezijsko zaokro-
Zeno delovno podro¢je v dveh zaporednih
tromese¢jih ne dosega normiranih rezultatov,
se uvede postopek o oceni in premestitvi de-
lavcev na manj zahtevna delovna mesta v
smislu 26. ¢lena tega SS.

31. élen

Meritev dosezenega delovnega rezultata
delavea ali skupine opravita vodja delovne
enote ali kontrolor in vodja skupine ali dela-
vec.

V primeru, da se vodja delovne skupine ali
delavec ne strinja z ugotovljenim uspehom,
mora vodja delovne enote odrediti posebno
strokovno komisijo, da ponovno preveri dose-
Zeni delovni uspeh.

Dokonéno ugotovljeni delovni uspeh se

vpide v delovni nalog, ki ga morajo podpisati
delavei, ki so ugotavljali delovni uspeh.

Za rezijska delovna mesta v okviru organi-
zacijsko zaokroZenih delovnih podroéijizvaja
merjenje rezultatov dela PAS za vse TOZD in
DSSS.

32. ¢len
V delovni nalog se mora vpisati in obra¢u-
nati samo dejansko opravljena koli¢ina in
100 % kvaliteta opravljenega dela. V na-
sprotnem primeru so pristojni delavci odgo-
vorni materialno in disciplinsko.

33. ¢len

Delovne norme in cenik del se oblikuje in
dolo¢a v posebnem »SS«, ki je sestavni del
tega SS.

Predlog »SS« pripravi DS TOZD, spreje-
majo in potrdijo pa ga delavci TOZD po istem
postopku kot je dolocen za sprejemanje tega
SS.

34. ¢len
Cenik za posamezne vrste del se dolo¢i na
osnovi postavljenih norm in obradunskih
osnov vrednosti delovnih mest, izra¢unanih
na podlagi drugega in tretjega odstavka 21.
¢lena tega SS.

35. élen

DS TOZD mora v postopku, pri oblikovanju
predloga SS o normah, delovne norme vskla-
diti z ostalimi TOZD v DO IMP enake dejav-
nosti, pri tem upostevajo¢ nivo tehni¢ne
opremljenosti in tehnoloskega postopka.

Delovne norme se morajo v roku, ki ne sme
biti dalj$i od 6 mesecev, kontrolirati in vskla-
jevati, kot je dolofeno v prvem odstavku tega
¢lena.

Ne glede na dolo¢ilo drugega odstavka tega
¢lena, se morajo delovne norme obvezno kon-
trolirati in prilagajati, ¢e se delovni proces
spremeni.

Povpreéno izplaéilo OD za preseg norm in
druge oblike stimulacije po rezultatih dela v
posameznem tromeseéju ne sme biti visje kot
20 % nad dolo¢enimi obra¢unskimi osnovaml
v smislu 21. Clena tega SS.

36. ¢len
Podrobnejse dolo¢be o normah in ceniku del
so doloene v posebnem SS iz tega podro¢ja:

317. ¢len
OSEBNA OCENA DELAVCA

Delavca se glede na njegov osebni odnos d0 |
dela in v zvezi z delom ocenjuje na osnovl
dolo¢enih kriterijev za osebno oceno.

Vidina osebne ocene, na osnovi doloéenib
kriterijev, je lahko najve¢ 20% od osnove
vrednosti delovnega mesta delavea, ki je dolo-
¢ena v 20. ¢lenu tega SS. ?

O visini osebne ocene delavca, po dologenih
kriterijih, odlo¢a odbor za OD na podlag
pismenega predloga predpostavljenega.

O visini osebne ocene direktorja TOZD, p2
doloéenih kriterijih, odlota delavski sve!
TOZD (za glavnega direktorja pa DS podjet-
ja). /

Osebna ocena je dinamiéna in se po potreb!
lahko spreminja.

Za novosprejete delavce se osebna ocend
sme izvréiti Sele po preteku poizkusne dobé:

KRITERIJI OSEBNE OCENE

1. Kakovost (kvaliteta dela oziroma izdel
kov in delavnost):
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a) pri delu je vedno natanéen. Ne dela
hapak in ne povzro¢a okvar. Pri delu je
lzredno spreten in hiter. Izredno se prizadeva
Za lastno izpolnjevanje znanja in sposobnosti
— 8 %.

b) pri delu je natanéen. Napake dela zelo

Poredko. Pri delu je marljiv in spreten. Sa-
moiniciativno si prizadeva za lastno izpopol-
hjevanje znanja in sposobnosti — 4 %.
_ ¢) delazzadovoljivo natanénostjo. Napake
In okvare so le delne. Je povpreéno marljiv.
Znanje in spodobnosti izpopolnjuje le na
Prigovarjanje drugih — 0 %.

2. Cut za odgovornost in gospodarjenje:

a) dela opravlja z velikim &utom za odgo-
vVornost do delavcev (varnost) in do dela. Je
Zelo gospodaren z materialom in sredstvi za
delo, oziroma z dohodkom (vestnost pri
dokumentaciji, obraéunu, bilanciranju). Zelo
Se zanima za delovne in poslovne rezultate.
Ima velik smisel za delo v samoupravnih
organih, kjer aktivno sodeluje. S svojim pona-

anjem mocno izraZa pripadnost podjetju oz.
delovni enoti — 7 %.

b) delo opravlja s éutom za odgovornost do
delavcev in do dela. Je gospodaren z materia-
lom in sredstvi za delo oziroma dohodkom.

anima se za delovne in poslovne rezultate.
Ima smisel za delo v samoupravnih organih. S
SVojim ponaSanjem izraza pripadnost po-
djetju oz. delovni enoti — 3 %. :

¢) ima zadovoljiv ¢ut do delavcev in do
dela. Delo opravlja z zadovoljivo mero gospo-
darnosti z materialom oziroma dohodkom. Za
delovne in poslovne rezultate se zanima le
Priloznostno. V samoupravnih organih sode-
ll-}]'&, vendar bolj pasivno. S svojim obnasa-
Nem jzraza povpreéno pripadnost podjetju
0z. delovni enoti — 0 %.

3. Samostojnost in inicativnost
3) pri delu je povsem samostojen. Nadzor in
Pomo¢ sta mu le redkokdaj potrebna. Je zelo
Zanesljiv, izredno ustvarjalen in iniciativen.
Ima velik smisel za izboljsave — 5 %. '

b) pri delu je dokaj samostojen, vendar sta
Mu potrebna pomoé in nadzor. Iniciativnost,
Ustvarjalnost in iznajdljivost ter zanesljivost
S0 povpreéne — 2 %.

¢) pridelu je nesamostojen. Potrebna mu je
Stalna pomo¢ in nadzor. Lastne iniciativnosti,
Ustvarjalnosti, iznajdljivosti in zanesljivosti
Nima — 0 %.

Navedeni kriteriji za osebno oceno veljajo
“a vse delavce TOZD — DSSS.

DELITEV OSEBNIH DOHODKOV
NA PODLAGI
POSLOVNEGA USPEHA TOZD

38. élen

Med letom se izplauje delaveu OD, kot
akontacija OD v rokih, ki ne smejo biti daljsi

ot 30 dni. Dokonéno se delaveu pripadajoéi

D obra¢una po preteku leta, ko se ugotovi in
'azporedi dohodek TOZD — DSSS.

_Obragunski mesec je od 21. do 20. v nasled-
Mem mesecu. Placilni dan je od 1. do 3. v
Mesecu, ki se pa konkretno dolo¢i z letnim
Planom,

39. ¢len

Pravico pri udelezbi delitve sredstev za OD,
Ugotovljenih po dolodilu 38. élena tega »SS«,
;lnajp vsi delavei, ki so bili med letom zapo-

éni v TOZD — DSSS.

Visina osebnega dohodka'delavea, ki mu
Pripada iz ugotovljenih sredstev za OD, je
gd"ls_na od njegovega prispevka, ki ga je vlozil
dSVO]im zivim in minulim delom v doseZeni

Ohodek TOZD — DSSS, pri éemer se upo-
€Va njegoy:

— efektivni redni delovni &as, (prebit na
delu in prazniki)

— ¢as rednega letnega dopusta

— Cas, ki ga je prebil pri opravljanju funk-
cij delegata

— ¢as udelezbe na mladinskih delovnih
akcijah.

Osnova za izra¢un osebnega dohodka de-
lavcu v smislu doloéil drugega odstavka tega
¢lena, je vi§ina urne postavke, -dolo¢ene v
sklepu o osebnem dohodku delavca.

40. ¢len

Ne glede na doloé¢ila 38. ¢lena tega SS, se
delitev. OD na podlagi uspeha poslovanja
TOZD, delavcev vrsi ze med letom ter obracu-
nava in izplaéuje pri mese¢nih akontacijah.

Uspednost poslovanja TOZD in ugotavlja-
nje sredstev za OD delavcev se ugotavlja po
preteku vsakega tromeseéja (Cetrtletja).

Cetrtletni uspeh TOZD in sredstva za OD
ugotavlja in viSino sredstev za OD delavcev
doloéa delavski svet TOZD.

Visina OD delavca, ki mu pripada iz ugotov-
ljenih sredstev za OD se dolo¢a po kriterijih
39. ¢lena tega SS. Ugotovljena akontacijska
viSina sredstev za OD, ki pripada delavcu za
minulo Eetrtletje, se izpla¢a delaveu v nasled-
njem tromese¢ju v treh delih poleg osnovne
meseéne akontacije OD.

VIII. DODATKI, NADOMESTILA
IN DRUGA IZPLACILA
1Z SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

41. ¢len
Za delo prek polnega delovnega ¢asa, za
no¢no delo, za delo na dan nedelje in na dan
zveznih in republiSkih praznikov ter za delo v
deljenem delovnem ¢asu, gre delaveu poseben
dodatek. Ti dodatki se med seboj ne izkljuéu-
jejo.

42, ¢len
NADURNO DELO IN DEZURSTVO

Za delo, ki traja dalj kot polni delovni ¢as
(nadurno delo), gre delavcu dodatek v viSini
50% od obracunske osnove, ugotovljene na
podlagi drugega in tretjega odstavka 21. ¢lena
tega SS, za redni delovni éas, ko je delal preko
polnega delovnega ¢asa.

Delavei individualnega poslovnega organa

in drugi vodilni ter vodstveni delavei (glavni:

direktor, direktor TOZD, namestnik gl. direk-

torja, pomoé¢nik gl. direktorja, direktor — °

vodja sektorja ali sluzbe, vodja oddelka, vodja
odseka, vodja proizvodnje, obratovodja, delo-
vodja, vodja montaze kompleksnih objektov,
vodja operativne izvedbe in montaze, vodja
montaz), nateloma nimajo pravice do plaéila
za delo preko polnega delovnega ¢asa (na-
durno delo). Izjemoma je mozno plaéilo na-
durnega dela teh delavcev, vendar mora za
vsak primer posebej o tem odloéiti odbor za
medsebojna razmerja TOZD — DSSS.

Ob sprejemanju periodiénih obraéunov in
zakljuénega ratuna se morajo obravnavati
razlogi za uvedbo nadurnega dela, njegov
obseg in obra¢un OD za nadurno delo.

43. ¢len
NOCNO DELO
Za delo v notnem delovnem &asu gre de-

lavcu dodatek v visini 35 % od njegove obra-
¢unske osnove OD za redni delovni ¢as.

Zanoéni delovni éas, se Steje éas od 22. do 5.
ure, oziroma do 6. ure naslednjega dne, ¢e se to
ujema z noé¢no delovno izmeno.

44, ¢len
DELO NA DAN NEDELJE

Za delo na dan nedelje gre delavcu 4
dodatka od njegove obratunske osnove, za
redni delovni &as.

Ta dodatek pripada tudi u¢encem v gospo-
darstvu ter tudentom in dijakom na praksi.

45. ¢len
DELO NA DAN PRAZNIKOV

Za delo na dan zveznega in republikega
praznika gre delavcu poleg zakonsko dolote-
nega nadomestila in akontacije OD, zaradi
dela na ta dan, $e dodatek v visini 50% od
njegove obrac¢unske osnove za redni delovni
dan. Ta dodatek gre tudi u¢encem v gospodar-
stvu ter Studentom in dijakom na praksi.

46. Clen

NADOMESTILO OSEBNEGA
DOHODKA ZA CAS BOLEZNI

Nadomestilo OD za &as bolezni do 30 d;\l"*
znasa 90 % meseénega povpreénega osebnega
dohodka delavea, izplatanega v preteklem
koledarskem letu,

Osnova za obra¢un nadomestila OD se valo-
rizira vsake tri mesece na podlagi statistiénih
podatkov o gibanju OD v gospodarstvu v SR
Sloveniji v taki viini, kot bo to ugotovila in
objavila zdravstvena skupnost Slovenije v
prilogi »Delavske enotnosti — Vzajemnost«.
Vendar nadomestilo OD ne more biti visje od
OD, ki bi ga delavec dosegel, ¢e bi delal.

Nadomestilo OD za ¢as bolezni od prvega
dne dalje je lahko v drugaénem odstotku le v
tistih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

47. élen

NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS PREKINITVE DELA

Za tas prekinitve dela, ki nastopi zaradi
vremenskih in drugih neprilik brez krivde
delavca, gre delaveu nadomestilo v vigini 70 %
od njegove obrac¢unske osnove.

Za objektivne razloge, ki izkljuéujejo
krivdo delavea za prekinitev dela, se tejejo:
elementarne nesrefe, omejitve elektri¢nega
toka, objektivne okvare na strojih, vozilih ali
drugih napravah, objektivno pomanjkanje
potrebnega materiala, ki mora biti dokazano
in utemeljeno, povpreéna temperatura pod
—8 stopinj C v delovnem ¢&asu.

Navedeni primeri pogojujejo objektivno
prekinitev dela, ¢e ni mogoc¢e delaveu priskr-
beti drugega dela.

Delavec, ki na odrejenem delovnem mestu z
delom izpolni predpisano normo tega delov-
nega mesta, mu pripada OD po obraéunski
osnovi, ki je dolo¢ena za njegovo delovno
mesto, ¢e je vi$ja od obratunske osnove tega
delovnega mesta. V nasprotnem primeru pa
mu pripada OD po obratunski osnovi, ki je
doloc¢ena za delovno mesto, oziroma delo, ki
ga opravlja, upostevajo¢ tudi dosezeni uspeh
dela.

V Casu prekinitve dela zaradi objektivnih
razlogov, navedenih v drugem odstavku tega
tlena, je delavec dolzan delati na odrejenem
delovnem mestu. V kolikor delavec odkloni
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delo na odrejenem delovnem mestu, mu
nadomestilo OD ne pripada.

Pristojni vodja delovne enote je v primeru
prekinitve dela iz objektivnih razlogov, dolo-
¢enih v drugem odstavku tega ¢lena, dolzan
priskrbeti delavcu delo na primernem delov-
nem mestu, &e so za to podani pogoji. V kolikor
pristojni vodja delovne enote ne priskrbi dela

_Aelavcu, ¢eprav so za to podani pogoji, de-

"laveu pripada OD, kot nadomestilo v viSini
obratunske osnove njegovega delovnega
mesta. V primeru je odgovorni vodja delovne
enote odgovoren za nastalo $kodo materialno
in disciplinsko.

48. ¢len

Ce pride na delovi$¢u do prekinitve dela po
krivdi delavca, odgovarja delavec za nastalo
$kodo po dolo¢ilih SS o medsebojnih razmer-
jih, materialno in disciplinsko. V tem primeru
delavec nima pravice do nadomestila OD za
¢as prekinitve dela, ¢e je bil razporejen na
drugo delovno mesto ali delo.

Ce je bil delavec razporejen na drugo de-
lovno mesto ali delo, mu pripada OD v visini
po doloéilih éetrtega odstavka 47. élena.

49. ¢len
Delavea, ki je najmanj 15 let neprekinjeno
delal v TOZD v DO IMP in zaradi starostne

w~ - onemoglosti ali zdravstvenega stanja ni ve¢

sposoben opravljati dela na svojem delovnem
mestu in dcsegati normalnega delovnega
uspeha, se premesti na njemu ustrezno de-
lovno mesto, glede na strokovno izobrazbo in
delovno sposobnost, s tem, da se mu zagotovi
OD v isti visini, kot ga je imel na svojem de-
lovnem mestu, v kolikor bi imel na novem
delovnem mestu nizji OD. O tem odlo¢a odbor
za OD na predlog odbora za medsebojna
razmerja.

50. ¢len

Delavcu, ki je zaradi invalidnosti premes-
¢en na drugo, njemu ustrezno delovno mesto,
pripada OD v visini, ki ga je prejemal na svo-
jem delovnem mestu, kjer je delal pred inva-
lidnostjo.

Ce se delavec invalid premesti na taksno
delovno mesto v drugi TOZD v DO IMP, mora
razliko OD, v smislu prvega odstavka tega
¢lena, mu izplacevati TOZD, kjer je delavec
delal pred invalidnostjo.

Raclika OD v visini, dolo¢eni v prvem in
drugem odstavku tega ¢lena, se delavcu inva-
lidu obra¢unava in izpla¢uje le v primeru, ¢e
razlike ne krije Zavod za socialno zavarova-
nje.

51. ¢len
VREDNOTENJE DELOVNE DOBE

Delavcu pripada dodatek na njegovo ce-
lotno delovno dobo, ki si jo je pridobil v ¢asu
zaposlitve in je evidentirana v njegovi delovni
cunske osnove njegovega delovnega mesta,
dolo¢enega po naslednjih kriterijih:

Delovna doba: odstotek:
nad 1 do 5 let 1%
nad 5 do 10 let 2%
nad 10 do 15 let 4%
nad 15 do 20 let 6 %
nad 20 do 25 let 8 %
nad 25 do 30 let 10%
nad 30 let 12%

Del osebnega dohodka po delovni dobi, po
navedeni lestvici, ne gre "1pokojencem, ki so se

upokojili s polno pokojninsko dobo, pa so si
ponovno pridobili lastnost delavca v zdruze-
nem delu ter prejemajo pokojnino.

52. ¢len

OVREDNOTENJE STALNOSTI
V TOZD — DSSS DO

Za stalnost zaposlitve v TOZD — DSSS DO
pripada delavcu dodatek v vi$ini najveé 5%
od njegove obracunske osnove njegovega
delovnega mesta po naslednjih kriterijih:

Delovna doba: Odstotek:
nad 3 do 5 let 2%
nad 5 do 10 let 3%
nad 10 let 5%

Za stalnost zaposlitve delaveca v TOZD —
DSSS DO se 3teje samo neprekinjena delovna
doba, ki se 3teje za pokojninsko dobo.

Za prekinitev stalnosti zaposlitve v TOZD
— DSS DO se ne $teje ¢as dobe mirovanja,
zaradi odhoda delavca na odsluZenje kadrov-
skega roka in prekinitve dela zaradi strokov-
nega izpopolnjevanja ali nadaljevanja $tudija
po nalogu ali odobritvi TOZD — DSSS DO.
Vendar se ta ¢as ne uposteva v ¢as stalnosti
zaposlitve.

53. ¢len

DELJEN DELOVNI CAS
Ce je zaradi narave dela delovni &as deljen,
pripada delavcuy, ki dela v deljenem delovnem
¢asu, poseben dodatek. Za deljen delovni ¢as
se Steje, Ce prekinitev delovnega ¢asa traja ve¢
kot eno uro.
Dodatek za deljen delovni ¢as znaSa, ¢e
prekinitev delovnega ¢asa traja:
bruto mese¢no
320 din
640 din

— ve¢ kot eno uro
— dve uri ali ve¢

54. ¢len
ODMOR MED DELOM

Delavcu, ki dela poln delovni ¢as, pripada
za odmor (30 minut) nadomestilo v visini
njegove obradunske osnove izra¢unane po
drugem in tretjem odstavku 21. ¢lena tega SS.

Delaveu, ki dela v podaljSanem delovnem
¢asu (nadurno delo) najmanj stiri efektivne
delovne ure, mu pripada 30 minut odmora po
konéanem rednem delovnem ¢asu in nadome-
stilo OD.

55. ¢len
REDNI LETNI DOPUST

Za redni letni dopust delavcu pripada
nadomestilo v visini njegove obracunske
osnove, izratunane po drugem in tretjem
odstavku 21. ¢lena tega SS.

56. ¢len
IZREDNI DOPUST

Za ¢as koris¢enja odobrenega izrednega
dopusta, po kriterijih SS o medsebojnih ra-
zmerjih, delavcu pripada nadomestilo OD v
visini njegove obra¢unske osnove, izra¢unane
po drugem in tretjem odstavku 21. ¢lena tega
SS.

57. ¢len 1

Delavcu, ki je izvoljen kot delegat v samot” |
pravne organe TOZD, DSSS, DO, ozje in ir$¢|
druzbenopolitiéne skupnosti pripada za &
vrSenja delegatske funkcije v rednem deloV
nem ¢asu nadomestilo OD v visini njegové
obradunske osnove, izraéunane po drugem i?
tretjem odstavku 21. élena tega SS.

OPRAVLJANJE FUNKCIJ DELEGATA

58. ¢len i

NADOMESTILA OD DELAVCEM
MED ODSOTNOSTJO Z DELA

Nadomestilo OD med odsotnostjo z del#
zaradi vojadkih vaj, predvojaske vzgoje, ude
lezbe v civilni za$citi, opravljanja javml
funkeij in odziva pozivov vojaskih vaj in dit*
gih organov, h katerim je delavec klican bré?
svoje krivde, ter za ¢as pripora ali preiskoval
nega zapora, se delaveu, izplaéuje po doloéill
NAVODILA O POGOJIH IN NACINU Izr'
PLACEVANJA NADOMESTIL OD DELAV
CEM ODSOTNOSTJO Z DELA (preéiscen?
besedilo).

58. a ¢len
NADOMESTILO OD ZA DELO
V CASU UDELEZBE
NA MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJAB

Delavcu za delo v ¢asu udelezbe na mladi™
skih delovnih akeijah, ki se jih je udelezil 1
podlagi predhodnega dogovora med organiz#|
torjem in TOZD — DSSS, pripada nadom®’
stilo OD v visini njegove obra¢unske osnoV®
izratunane po drugem in tretjem odstavku 2%
¢lenu tega SS.

_IX. PREJEMKI IN IZDATKI, ¢
KI STEJEJO MED POSLOVNE STROSK

59. ¢len ; |
DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJ
V DRZAVI TER STROSKI PRENOCEVANZ

Dnevnica znasa:
— za Cas odsotnosti

od 6 do 8 ur 55 df
— za Cas odsotnosti :
od 8 do 12 ur 110 dif
— za ¢as odsotnosti ;
nad 12 ur 170 dif

Do dnevnice, dolo¢ene v 1. alineji 1. O
stavka tega ¢lena je upravi¢en delavec, ¥
nastopi sluzbeno potovanje najmanj dve ua
pred pricetkom svojega rednega delovnef’
¢asa ali pa ga kon¢a najmanj dve uri po Pre'ii
teku svojega rednega delovnega ¢asa. Stf.f?gl,‘n
prenodevanja, na podlagi ra¢una, se krijé!
najveé¢ do 195 dinarjev. V primeru, da delavét
za prenocevanje ne predlozi ra¢un, mu g}"—‘e
prenotevanje najve¢ 85 dinarjev na not
potovanje traja do 7 dni. Ce potovanje tra)
ve¢ kot 7 dni, gre delavcu za prenocevanl”
brez predlozenega ratuna, za ves ¢as potoV®
nja 55 dinarjev na noc¢. .

Dnevnice so za vse delavce enake. J

Dnevnice in stroski za preno¢evanje gré”
pod enakimi pogoji tudi u¢encem poklict
%0l in uéencem z uéno pogodbo ter student?
in u¢encem na praksi.

nalogu in na raun zastopanja tuje firmé

60. ¢len :
Delavcu, ki je na sluzbenem potovanju
izpla¢ajo potni in drugi stro$ki potovanjé
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ViSini dejanskih stro§kov na podlagi predlo-
Zenih ra¢unov. V tem primeru se upraviéenost
0 dnevnice izkljuéuje.

61. ¢len
Ce delavec na sluzbenem potovanju zboli in
Se zdravi v zdravstvenem zavodu zunaj kraja
Njegovega stalnega bivali§éa ali sedeza TOZD,
glu pripada 20% dnevnice za ¢as najveé¢ do 30
ni,

62. ¢len
POTNI STROSKI

Delavcu, ki je na sluzbenem potovanju, gre
Pravica do povrnitve potnih stroskov v visini
Veljavnih tarif, javnih prevoznih sredstev, na
Telaciji od sedeza OZD, oziroma njegovega
Prebivalis¢a in kraja sluzbenega potovanja in
Slcer:

— za vodilne delavce, delavce, ki delajo na

elovnih mestih, za katere se zahteva visoka
ali vigja strokovna izobrazba, za prvi razred
Vlaka ali ladje

— zavse ostale delavce, u¢ence v gospodar-
Stvu, §tudente in dijake, ki so na praksi, za
drugi razred vlaka ali ladje. V kolikor pa je
Potovanje brez presledka dalj$e kot 250 km, se
Im povrne stroske v vi§ini tarife za prvi ra-
Zred vlaka ali ladje.

e potovanje traja v no¢nem ¢asu na daljsi
Telaciji, se lahko delavcu odobri potovanje s
Spalnikom. Za daljse potovanije se lahko odo-

i tudi potovanje z avionom. Taksen nadin
Potovanja mora biti vnaprej odobren.

Strogki za prevoz s taksijem v krajevnem in
Medkrajevnem prometu se povrnejo le v pri-
Mery, ¢e je uporaba taksija bila vnaprej odo-

rena.

Uporaba »rent a car« vozil se lahko odobri
€ v izjemnih primerih, ¢e ni mozno drugace
Organizirati prevoza za sluzbeno potovanje.

Stroski prevoza z javnimi prometnimi sred-
Stvi na obmo¢ju mestnega prometa na sluzbe-
Nem potovanju, se delavcu povrnejo, ¢e pred-

0Zi vozovnico.

Delavec je upravic¢en do povrnitve potnih
Stroskov v visini tarif javnih prometnih sred-
Stev, ki so navedena v potnem nalogu, za kar
Mora predloziti potrdila ali vozovnice.

. Delavec ima pravico do povrnitve tudi osta-

!‘h stroSkov sluzbenega potovanja (rezervaci-
18, prevoza prtljage, itd.) za kar mora predlo-
4lti verodostojna potrdila.

63. ¢len

UPORABA LASTNEGA AVTOMOBILA
V SLUZBENE NAMENE

, %a uporabo lastnega avtomobila za sluz-
bene namene pripada delavcu povraéilo stro-
kov v vigini:

— za uporabo avtomobila do 1000 cem din
1,30 od prevozenega km

— za uporabo nad 1000 cem din 1,50 od
Prevozenega km

.Jelavec je upravi¢en do izplacila stroskov
Slometrine v visini prvega odstavka tega
flena, ée mu je bila uporaba njegovega avto-
Mobila za sluzeno potovanje predhodno odo-

‘ena in izdan potni nalog na predpisanem
Obrazey,

Delavey, ki uporaba njegovega avtomobila
asluzbeno potovanje ni bila odobrena v smi-
31U drugega odstavka tega élena, se povrnejo
Potni strogki v vigini tarife javnih prometnih
Stedstev na relaciji sluzbenega potovanja.

64. ¢len

Potni nalog za sluzbeno potovanje mora biti
izdan na predpisanem obrazeu pred priet-
kom potovanja. V izjemnih primerih lahko
pristojna oseba odobri sluzbeno potovanje
tudi ustmeno, s tem, da se pismeni nalog izda
naknadno.

V potnem nalogu za sluzbeno potovanje
mora biti navedeno:

— ime in priimek delavca

— delovno mesto

— Cas odhoda in trajanje sluZbenega poto-
vanja

— vrsta prevoznega sredstva

— visina izpla¢ane akontacije potnih stro-
Skov

— stroSkovno mesto, katerega bremenijo
stroski potovanja

65. ¢len

Delavec ima pred pri¢etkom sluzbenega
potovanja pravico do akontacije potnih stro-
$kov v visini, ki ne sme presegati predvidenih
potnih stro$kov sluzbenega potovanja.

Akontacija potnih stro§kov se obratunava
priobra¢unu potnih stro§kov v potnem nalogu
za sluzbeno potovanje. :

V kolikor akontacija potnih stroskov pre-
sega viSino konénega obra¢una potnih stro-
Skov sluzbenega potovanja, se delavcu razlika
obracuna pri prvem obraéunu in izplaéilu
njegovega OD.

66. ¢len

Delavec je dolzan po kon¢anem potovanju,
v roku treh dni, predloziti obraéun potnih
stroskov na potnem nalogu za sluzbeno poto-
vanje.

Poleg potnega naloga, oziroma obraéuna
potnih stroskov, mora delavec predloziti tudi
pismeno porotilo o rezultatih sluzbenega
potovanja.

Potne naloge in obraéun potnih strogkov za
sluzbeno potovanje izdaja ter potrjuje direk-
tor OZD ali od njega pooblas¢ena oseba, ¢e ni
v drugem aktu OZD drugace doloéeno.

67. ¢len

Delaveu za ¢as sluzbenega potovanja pri-
pada nadomestilo OD v vi$ini njegove obra-
cunske osnove, obra¢unanega za 8 ur dnevno,
¢e sluzbeno potovanje traja v ¢asu rednega
delovnega dne.

Ce sluzbeno potovanje delavca traja v po-
daljsanem delovnem ¢asu (nad 42 ur v tednu),
na dan nedelje ali na dan drzavnega praznika,
mu pripada poleg njegove obratunske osnove
Se dodatek v smislu dolo¢il Elenov: 42, 44 in 45
tega SS.

68. clen

DNEVNICE IN POTNI STROSKI
ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO

Za sluzbeno potovanje v tujino ima delavec
pra\?‘co do dnevnice in potnih stroskov izpla-
¢anih v tujih placilnih sredstvih in valutah
drzave, v katero potuje v visini, ki velja za
republiske upravne organe in sicer:

— za vodilne delavce v visini vsakokratnih
dnevnic, ki so dolo¢ene za delavee repubhiskih
upravnih organov I. skupine

— za vse ostale delavce v viini dnevnic, ki
so dolo¢ene za delavce republi§kih upravnih
organov II. skupine.

Ce delavec, ki mu pripada dnevnica v vi$ini,
ki je dolo¢ena za delavce republiskih uprav-
nih organov II. skupine, potuje z delaveci, ki
mu pripada dnevnica v vi$ini, ki je dolo¢ena za
delavce republiskih upravnih organov I. sku-

pine, po istem opravku, mu pripada dnevnica
v viini, ki je doloéena za delavce republiskih
upravnih organov I. skupine.

Delavec, ki je na sluzbenem potovanju v
tujini ostal v istem kraju nad 30 do 60 dni, se
mu dnevnica za ta ¢as zniZa za 20%, za &¢as
bivanja v istem kraju nad 60 dni pa se mu
dnevnica zniZa, za ta éas, za 30%. A

Delavcu, ki na sluzbenem potovanju v tufini
prenocuje in stroske prenocevanja krije O
posebej, se dnevnica zniza za 30%.

Pri obra¢unavanju dnevnic za sluzbeno
potovanje v tujino v tuji valuti, se upodteva
samo Cas odhoda in prihoda do drzavne meje.
Za potovanje z avionom pa ¢as odhoda in
prihoda aviona iz in na doloéeno letalidée v
drzavi.

Za Cas potovanja v tujino, ko potovanje
traja na obmoéju Jugoslavije, se delavcu
dnevnica obra¢unava in izpla¢a v dinarjih, po
dolo¢ilih 59. élena tega SS.

Potni stroski za potovanje v tujino se krijejo
v viSini potnih stro§kov dolo€enih tarif javnih
prevoznih sredstev, na podlagi predloZenih
potrdil ali vozovnic.

Urejevanje zadev v zvezi s potovanjem v
tujino, veljajo doloéila, ki so doloena s tem
SS za sluzbena potovanja v drzavi, ¢ée z dru-
gim aktom OZD ni drugace doloceno.

69. ¢len
ZNIZANE DNEVNICE

Delaveem, ki delajo na terenu (terenski
delavei), kjer ni mozno zagotoviti nastanitye
in prehrane na naselju, urejenim skladfio z
dolo¢ili zveznega dogovora o minimalnih
standardih, se izpladuje zniZana dnevhica za
¢as terenskega dela na gradbis¢ih in drugih
delovis¢ih zunaj sedeza TOZD ali stalnega
prebivalis¢a delavca ali njegove oZje druzine.

Znizana dnevnica se obra¢unava na osnovi
najkraj$e oddaljenosti od gradbisca ali delo-
vis¢a do sedeza TOZD ali od gradbi$¢a in
delovis¢a do prebivaliséa delavca po nasled-
njih kriterijih:

Oddaljenost v km: Visina v din:

od 12 do 25 km 48.00 din
nad 25 do 50 km 64.00 din
nad 50 do 100 km 90.00 din
nad 100 km 102.00 din

70. ¢len

Delaveu ob prihodu na novo gradbisée ali
delovis¢e v drugem kraju, se bivanjein delona
terenu smatra za sluzbeno potovanje in mu
pripada pravica do cele dnevnice, dolo¢ene v
59. ¢lenu tega SS, po naslednjih kriterijih:

Ce je gradbisce ali delovi§ée oddaljeno od
sedeza TOZD
— nad 50 do 100 km
— nad 100 km

do 3 dni
do 7 dni

71. ¢élen
TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek je povra¢ilo za povetane
materialne stroSke, ki jih ima delavec pri delu
na terenu.

Terenski dodatek pripada delaveu v na-
slednjih primerih:

— Ceje gradbiSce ali delovisée oddaljeno od
sedeza TOZD do 12 km, merjeno po zraéni
liniji, v vi$ini 15,00 din

— Ceje gradbisce ali delovi$ée oddaljeno od
bivalis¢a delavea do 12 km, merjeno po zraéni
liniji v viini 15,00 din

Terenski dodatek, zniZana dnevnica in
dnevnica se med seboj izklju¢ujejo.
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72. élen
Oddaljenost gradbis¢a ali delovii¢a od
sedeza TOZD, za odracunavanja zniZanih
dnevnic, se meri po najkraj$i kopenski poti.

73. ¢len
ZniZ¥ane dnevnice in terenski dodatek, dolo-
gig?d' ¢élenih 69., 70. in 71. tega SS, pripadajo
fa uéencem v gospodarstvu, Studentom in
dijakom na praksi, po istih kriterijih, ¢e delajo
na terenu.

74. ¢len
NOCNINE

Delavcem, ki delajo in bivajo na terenu v
kraju gradbiséa ali deloviséa, pripada pravica
do povracila stroskov za prenocevanje v visini
85 dinarjev na no¢ brez ratuna, ¢e bivajo in
delajo na terenu do 7 dni.

Delavcem, ki delajo in bivajo na terenu v
kraju gradbiséa ali delovis¢a dalj kot 7 dni,
pripada pravica do povrnitve stro§kov preno-
¢evanja v viini 55 dinarjev na noé brez pred-
lozenega racuna, za ves ¢as dela in bivanja na
terenu.

V izjemnih primerih, ¢e v kraju, kjer se delo
opravlja, delaveu ni mogoce priskrbeti cene-
nega stanovanja in da v ¢asu dela bivanja na
terenu v kraju gradbis¢a ali deloviséa, pri-
pada delaveu pravica do povrnitve strosSkov
prenocevanje nad zneskoma, dolofenima v
prvem in drugem odstavku tega ¢lena, vendar
najve¢ v visini do 195 dinarjev, na podlagi
predloZenega verodostojnega ra¢una.

Pravico do povrnitve stroskov prenoceva-
nja, po kriterijih, doloéenih v tem ¢élenu, imajo
tudi u€enci poklicnih Sol in uéenci z uéno
pogodbo ter studentje in u¢enci na praksi, ¢e
delajo na terenu in bivajo v kraju gradbiséa ali
delovisca.

Delavcem, uéencem poklicnih Sol in uéen-
cem z u¢no pogodbo ter Studentom in u¢encem
na praksi, pripada pravica do povrnitve stro-
Skov prenocevanja po doloéilih tega ¢lena, ¢e v
¢asu opravljanja dela na terenu bivajo izven
svojega stalnega ali zaCasnega bivaliséa.

75. élen

Delavecem in uéencem v guspodarstvu ter
Studentom in dijakom, ki so na praksi, ¢e v
¢asu bivanja in dela na terenu zbolijo ali se
ponesrecijo in v ¢asu bolniskega dopusta bi-
vajo v kraju, kjer je gradbisce ali delovisce,
jim za €as do 7 dni pripada pravica do polne
zniZane dnevnice in povrnitve stro§kov pre-
noc¢evanja.

Ce bolezen traja do 30 dni in se delavec
zdravi v zdravstvenem zavodu na obmoéju
gradbisc¢a ali delovi§éa, mu za ta éas pripada
pravica do zniZane dnevnice v visini 70% od
polne zniZzane dnevnice.

76. ¢len

Znizana dnevnica, terenski dodatek in
nocnina v smislu doloéil tega SS pripada
delavcem, uéencem v gospodarstvu in dija-
kom na praksi samo za ¢as polnega efektiv-
nega delovnega ¢asa.

Delavcem, u¢encem v gospodarstvu in dija-
kom na praksi, ki v ¢asu dela na terenu tudi
bivajo, pripada za ves ¢as dela in bivanja na
terenu znizana dnevnica ali terenski dodatek
in no¢nina tudi za ¢as neefektivnega delov-
nega ¢asa.

77. ¢len
NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE

Nadomestilo za lo¢eno zivljenje delavca
znaSa mesec¢no najve¢ 1.425 din.

Nadomestilo za loeno zivljenje pripada
delavceu, ki vzdrzuje druzino in je po nalogu
0OZD preme$¢en v drugi kraj na stalno delo in
mu v kraju zaposlitve ni priskrbljeno druzin-
sko stanovanje ter zaradi oddaljenosti od
kraja svojega bivaliséa, kjer biva njegova ozja
druzina, ne more vsak dan odhajati v kraj za-
poslitve.

Visino dodatka za loceno zivljenje dolo¢a
odbor za OD za vsak primer posebej.

Ce delavec odkloni primerno druzinsko
stanovanje v kraju zaposlitve, ali ¢e se je dela-
vec vsetil v dodeljeno druzinsko stanovanje,
svoje druzine pa ni preselil, nima pravice do
nadomestila za loéeno Zivljenje.

Delavcu za ¢as rednega letnega dopusta,
bolniskega dopusta in drugih opravi¢enih
odsotnosti z dela, nadomestilo za lo¢eno Ziv-
ljenje ne pripada.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje, dnevnice
in znizane dnevnice ter terenski dodatek se
med seboj izkljucujejo.

78. élen

Za izjemno nevarna in zdravju $kodljiva
dela, dela na velikih visinah ali za dolgotraj-
nejsa dela v vodi ali v zemlji, to je za pogoje, ki
jih ni mogoée ovrednotiti z analiti¢no oceno
delovnih mest alj z drugo ustrezno metodo,
ima delavec, za ¢as trajanja takega dela, pra-
vico do posebnega nadomestila v vi§ini najvec
3 din neto na uro.

Do najvi§jega nadomestila so upraviceni
delavei, ki delajo na delovnih mestih z benifi-
ciranim delovnim stazem.

Delavec ima pravico do nadomestila za
posebne pogoje dela v naslednjih primerih:

— za dela v galvani ali lakirnici — 1,20
din/h

— montazna dela v rovih, jaskih zaprtega
tipa, sifonih, umazanih (prasnih) deloviséih,
dela s pnevmatskim orodjem ali v neposredni
blizini taksnih del. kjer mora imeti posebna
zastitna sredstva — 1,80 dinfh

— za delanamrazuod 6 do0 C— 1,80
din/h

— na odprtem gradbis¢u za opravljanje del
med betoniranjem in vlaganjem instalacijskih
elementov — 1,80 dint¢h

— na delovnem mestu varilca, ko opravlja
varilska dela (plamensko obloéno in pod zas-
¢itnimi plini) — 2,00 dinfh

— za dela z izotopi in rentgenom — 2,10
dinfh

— pleskanje, metaliziranje in druga dela v
rezervoarjih ali drugih zaprtih posodah in
lakirnih kabinah — 2,30 dinfh

— za dela na mrazu od 0 do —10 C — 2,50
dinfh

— montiranje na vi§inah: za delo v viSini se
smatra delo nad 8 m viSine na odprtih kon-
strukcijah — 2,50 din¢h

Za delo v livarni:

— za dela v remontu, upravljanju vili¢arja
v livarni, Zerjavov in za vzdrzevalna dela v
livarni — 1,50 dinth

— pri oinikovanju kalupov (formanje),
antikorozijski zas¢iti odlitkov, transportu,
izdelavi jeder, prebodov peéi, obzidava peéi,
za dela v topilnici, ulivalnici in v brusilnici —
2,50 din/h

— za dela, ki se opravljajo na stresalni re-
Setki, ¢iS¢enje kanalov, zakladanju peéi, v
pripravi peska (me$anje), pri brusenju na
viseéih brusilih in ¢&istilnici — 3,00 din/h

Nadomestilo za delo v posebnih pogojih v
navedenih primerkih se priznava delavculeza
efektivno opravljene ure dela in se obracu-
nava po delovnem nalogu.

O upravicenosti do nadomestila odlo¢a
odbor za OD na podlagi pismenega predloga
vodja delovne enote.

78-a ¢len

Poklicni vozniki vseh vrst motornih vozil
(osebni avto, kombi, poltovorni, tovorni, trak-
tor, avtobus, avtodvigalo in druga tezka
mehanizacija ipd.), imajo naslednjo stimula-
cijo za rezultate dela na vsak prevozeni tekoci
kilometer:

— poklicni voznik osebnega avtomobila in
kombija do 1,5 t — 0,10 din

— poklicni voznik tovornega vozila 1,5 do
3,0 t (traktor) — 0,12 din

— poklicni voznik tovornega vozila nad 3,0
t in avtobusa — 0,15 din

— poklicni voznik avtodvigala in druge
tezke mehanizacije — 0,17 din

79. ¢len

POVRACILO STROSKOV
ZA PREVOZ NA DELO IN Z DELA

Delavcem, ucencem poklicnih $ol in ucen-
cem z uéno pogodbo ter §tudentom in uéencem
na praksi, se povrnejo stroski za prevoz na
delo in z dela v visini stroskov javnih prevoz-
nih sredstev na relaciji od njihovega stalnega
ali zacasnega bivalis¢a do kraja delovnega
mesta s tem, da sami prispevajo 40 din mese¢-
no. Kjer ni moznosti prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi, se obratunavajo stroski
prevoza na delo in z dela v visini 0,50 dinarjev
za prevozeni kilometer.

Za povrnitev stro§kov prevoza na delo in z
dela mora delavec predloziti verodostojno
potrdilo pristojne delovne organizacije, ki vrsi
javni prevoz, ali mese¢no vozovnico.

Evidenco in upravi¢enost do povrnitve stro-
Skov prevoza na delo in z dela delaveev ugo-
tavlja in mese¢no visino dolo¢a kadrovsko
splo$ni sektor oz. sluzba TOZD — DSSS.

80. ¢len
POVRACILO SELITVENIH STROSKOV

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali
njegovim druZinskim ¢lanom, ¢e se selijo 1Z
kraja dosedanjega stalnega bivalis¢a v drug
kraj, zaradi dela, ¢e je preselitev v interesu
0ZD, zaradi upokojitve ali smrti delavca.
Selitveni stroski se povrnejo upokojencem
tudi za selitev v istem kraju, ¢e izpraznijo
druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v najem
pri OZD in je za izpraznitev tega stanovan)d
OZD zainteresirana:

Selitveni strodki se povrnejo v visini dejan-
skih stroskov po predlozenih rac¢unih in ugo-
tovljenih stroskih.

Ce je preselitev v interesu OZD, se lahko
delaveu in druzinskim ¢lanom, ki zivijo z njim
v skupnem gospodinjstvu, povrnejo prevozn!
strodki in izplaéa dnevnica v visini najvec
dveh dnevnic za sluzbeno potovanje v drzavl:

Delavcei, ki so bili upokojeni in druzin-
skim ¢lanom umrlega delavca, imajo pravico
do povrnitve selitvenih stroskov, ¢e je bila
selitev izvr$ena v roku 6 mesecev od dnevad
nastopitve navedenih pogojev.

Delavec, ki se seli v smislu dolo¢b teg?
¢lena, ima pravico do izrednega platanegd
dopusta v vi§ini njegove obra¢unske osnove:
vendar najveé za 3 dni.
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81. ¢élen
REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

Za organizirano toplo prehrano med delom
pripada delavcu regres v vi$ini 285 dinarjev
meseéno.

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi
narave dela ni mozno organizirati prehrane po
prvem odstavku tega ¢lena, regresira pre-
hrana v obliki vrednostnih bonov za Zivila v
enaki visini, kot ostalim delavcem. V tem
primeru je potrebno predhodno soglasje ob-
tinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije.

V obliki vrednostnih bonov se lahko regre-
sira prehrana tudi delavcem, ki z zdravniskim
spricevalom dokazejo, da imajo predpisano
dietno prehrano in ¢e take prehrane ni mogoce
zagotoviti med delom.

Do regresa za prehrano so upraviceni tudi
ucenci poklicnih ol in uéenci z uéno pogodbo
ter Studenti in u¢enci na praksi ter drugi, ki
delajo deljen ali skraj$an delovni ¢as.

Regres za prehrano med delom v nobenem
primeru ni mogoce dajati v gotovini.

Do regresa za prehrano med delom niso
upraviéeni delavci in druge osebe, dolo¢ene v
tem élenu, za tiste dneve, ki niso na delu in to:

— v ¢asu dopusta

— v ¢asu bolniskega staleza

— v &asu sluzbenega potovanja in

— v ¢asu prostih dni

82. ¢len

ODSKODNINE IZUMITELJEM,
RACIONALIZATORJEM IN NOVATORJEM

Pogoji in merila za dolo¢anje pravi¢nih
ods§kodnin in nagrad izumiteljem, racionali-
zatorjem in novatorjem se dolo¢ijo s posebnim
Sporazumom, ki je sestavni del tega SS.

83. ¢len
RAZVOJNO — RAZISKOVALNO DELO
Za razvojno — raziskovalno delo se izlo¢ijo

sredstva v vi$ini najmanj 0,2% od celotnega
dohodka, za kar se oblikuje poseben SS.

X. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO
1Z DOHODKA

84. ¢len
IZPLACILA PO POGODBAH O DELU

Delavcu, s katerim se sklene pogodba o delu
zaizvrSitevraznih obéasnih ali za¢asnih vzdr-
zevalnih del, ki se pojavijo v OZD in narava
dela ne terja stalno zaposlenega delavca, v
skladu z doloéili zakona o medsebojnih ra-
zmerjih DZD, se mora pri doloéanju visine
placila delaveu za opravljeno delo upostevati
vrednost dela, obrac¢unske osnove vrednosti
delovnega mesta, ki jo dolo¢a 20. in 21. élen
tega SS, kjer se taksne ali podobne naloge
upravljajo. ‘

O viSini in namenu izplaéila za delo o po-
godbah o delu se mora obvestiti OMR TOZD,
oziroma delovne skupnosti, v kateri je delavec
redno zaposlen, ki je to izplaéilo prejel.

Pogodbe o delu z delavcem sklepa direktor
OZD na podlagi sklepa odbora za medsebojna
razmerja, katere mora pa obravnavati DS
OZD in ugotavljati upravi¢enost ob priliki
obravnavanja periodiénih in zakljuénih ra¢u-
nov OZD.

85. ¢len

NAGRADE UCENCEM POKLICNIH SOL
IN UCENCEM Z UCNO POGODBO

Nagrade uéencem poklicnih $ol in uéencem
z u¢no pogodbo znasajo:

dinarjev (neto)

— v I letniku 820
— v IL. letniku 960
— v III. letniku 1.140

U¢encem poklicnih Sol in uéencem z uéno
pogodbo pripada poleg osnovne nagrade,
dolo¢ene v prvem odstavku tega ¢lena, Se
nagrada po doseZenem uspehu, po naslednjih
kriterijih:

OCENA PRAKTICNEGA DELA: (% od na-
grade)

Ocenjevalno podroéje  dobro (3) 20%

prav dobro (4) 30%  odliéno (5) 40 %

prihaja redno,
véasih zamudi
dela povrsno

Delovna urejenost
Odnos do dela

Kvaliteta izdelkov
Odnos do materiala in
orodja

Odnos do sodelavcev

veasih povrina
véasih povrsen

za sodelavce se ne

zanima
Odnos do neposredno  véasih neopraviceno
predpostavljenih svojeglav

redno, a povrino,
precej napak

Vodenje delavniskega
dnevnika

prihaja toéno, prihaja toéno in redno
izostanke javlja naprej

dela samostojno, toda samostojen, prizade-
manj prizadevno ven, vpraSa za nasvete
napake so redke skoraj brez napak

reden skrben in vesten

pomaga po lastnem

pripravljen je poma-
nagibu

gati, ¢e je naproSen

vodljiv, sprejema sodeluje ustvarjalno
nasvete

redno, vestno, malo vzorno in urejeno
napak

ZA UCNI USPEH V SOLI:

od njegove

nagrade

a) odlicen 40%
b) prav dober 30%
cJdober 20%

_Utencu v gospodarstvu za prvih 6 mesecev
Ucne dobe nagrajevanje po uspehu ne pripada.

— Priizraéunavanjunagradeza uéniuspeh
VSolido 1. ocenjevalne konference se uposteva
Ocena in nagrada, ki jo je uenec prejemal
Pred odhodom v $olo;

— 0Od 1. do 2. ocenjevalne konference pri-
pada uéencu gibljivi del nagrade po u¢nem
uspehu v 1. konferenci;

— Po prehodu iz $ole na prakti¢ni pouk se
uposteva gibljivi del nagrade po oceni, ki jo je
ucenec dobil ob zaklju¢ku teoreti¢nega pouka
v Soli;

— Ucéenec dobi oceno iz prakti¢énega pouka
vsake tri mesece, po kriterijih tega ¢lena;

— V izjemnih primerih se lahko uéencu
ocena spremeni v krajSem casu.

Predlog o visini nagrade z obrazlozitvijo v
pismeni obliki poda njegov mentor, kateremu

je uenec dodeljen v ¢asu prakti¢nega pouka,
sporazumno z referentom za vzgojo kadrov.
Dokonéno o visini gibljivega dela nagrade pa
odlo¢i odbor za medsebojna razmerja.

V ¢asu pocitnic ucenca, pripada uéencu
nadomestilo nagrade v vi§ini nagrade, ki jo je
prejemal v zadnjem mesecu pred po¢itnicami.

Zaizredno pridnost in prizadevnost uéenca,
ki zivi v slabih socialnih razmerah, lahko
odbor za medsebojna razmerja, na p:redlog
kadrovsko splo$ne sluzbe, odobri posebno
nagrado.

Ob prazniku u¢encev v gospodarstvu ali ob
drugih jubilejih, lahko DS TOZD odobri
utencem posebne prakti¢ne nagrade ali pri-
redi pouéne ekskurzije na stro§ke TOZD.

86. clen
Stroske internata, kjeriso uéenci nastanjeni
po odredbi TOZD, ki presegajo ucenceve
mesecne nagrade, krije TOZD iz svojih sred-
stev.

87. élen
Nagrade u¢encem poklicnih $ol in uéencem
z uéno pogodbo, doloc¢ene v 85. ¢lenu tega SS,
pripadajo vse leto, tudi v ¢asu Solskih pocitnic
in v ¢asu odsotnosti zaradi bolezni.

88. ¢len
Nagrade $tudentom in u¢encem za oprav-
ljanje obvezne prakse v ¢asu, ki je doloteno z
napotnico pristojne Sole, za 182 ur prakse
meseéno, znasajo:

din (neto)
— za srednjo izobrazbo 1.500
— za visjo izobrazbo g
— za visoko izobrazbo - 2.000

Te nagrade ne izkljuéujejo izplaéila Stipen-
dij za Solanje, v kolikor so praktikanti Stipen-
disti TOZD — DSSS.

Uéenci in $tudenti, ki se v ¢asu Solskih po-
¢itnic sprejemajo na prakso in niso na obvezni
praksi v smislu dolo¢il prvega odstavka tega
¢lena, se sprejemajo in razporejajo na delovna
mesta v medsebojno razmerje za dolo¢en ¢as
ter imajo pravico do osebnega dohodka v vi-
§ini obra¢unske osnove vrednosti delovnega
mesta, na katerega so razporejeni, izra¢unane
po doloéilih drugega in tretjega odstavka 21.
¢lena tega SS.

Nagrade $tudentom iz tujih drzav znaSajo
za 182 ur prakse vi§ino enomese¢nega poprec-
nega OD v SRS v prej$njem letu.

89. ¢len

NAMENSKA SREDSTVA
ZA STANOVANJSKO GRADNJO

Namenska sredstva za stanovanjsko grad-
njoznasajo toliko kot je sklenjeno v SS o zdru-
Zevanju sredstev za stanovanjsko gradnjo,
vendar ne manj kot znasa 6% bruto OD
TOZD.

Nacin kori$¢enja sredstev za stanovanjsko
gradnjo in kriterije za dodeljevanje stanovanj
in posojil za stanovanjsko izgradnjo urejuje
poseben SS.

90. ¢len
IZOBRAZEVANJE

Namenski znesek za izobraZevanje znaSa
najmanj 1,5% bruto OD TOZD.

Ta sredstva so namenjena za druzbeno
ekonomsko, politi¢no in strokovno usposab-
ljanje ob delu, za pridobitev poklicne izobra-
zbe in prekvalifikacije za Stipendije, za na-
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menske investicije in za druge namene v
skladu z doloéili obéinskih dogovorov o ka-
drovski politiki in Stipendiranju.

V namenski znesek za izobraZevanje se
vitevajo tudi stroski za strokovno usposablja-
nje ob delu, ki bremenijo poslovne stroske in
se poravnavajo iz celotnega dohodka.

Za enotno vodenje evidence stroSkov izo-
braZevanja in za vsa druga usmerjanja, se
uporabljajo navodila in predlogi KIG-a.

Podrobnejsa navodila za koris¢enja namen-
skih sredstev za izobraZevanje in kriterije
dolo¢a posebni SS iz tega podro¢ja.

Visina OD v din

za delavca
1. do 3.500 din :
2. od 3.501 din do 5.000  1-200 din
3. nad 5.001 di 1.100 din
Ltk bRk 1.000 din

Regres za letni dopust pripada tudi ozjim
druzinskim élanom delavea, otroku, ki Zivi v
druzinski skupnosti v pred3olski dobi in v
¢asu $olanja, vendar najve¢ do 25. leta starosti
in pa nezaposlenemu zakoncu po kategorijah
visine OD delavcev, dolo¢enih v drugem od-
stavku tega ¢lena.

Ce sta v TOZD DSSS zaposlena oba star3a
od otroka, ima pravico do regresa za otroka
tisti, pri katerem je otrok zavarovan.

Regres za letni dopust se izpla¢a delaveu v
mesecu pred nastopom rednega letnega dopu-
sta, ki mora trajati najmanj 12 delovnih dni.

Delaveu, ki do konca meseca avgusta teko-
¢ega leta ni izkoristil niti 12 dni rednega let-
nega dopusta, se regres za letni dopust izplaca
v mesecu septembru.

92. ¢élen
Delavec, ki je prisel v TOZD iz druge de-
lovne organizacije med letom ima pravico do
regresa, ¢e je TOZD prevzela obvezo, da mu bo
zagotovila redni letni dopust, pod pogojem, da
v prejSnji delovni organizaciji regresa ni pre-
jel.

93. élen
Delaveu, ki med letom preneha delo v TOZ D
zaradi upokojitve, ima pravico do regresa po
doloeilih 92. ¢lena tega SS.
94. ¢len
Evidenco o upravi¢enosti do regresa za letni
dopust vodi splosno kadrovska sluzba TOZD.

95. ¢len

POMOC DRUZINI UMRLEGA DELAVCA
Druzini delavea, ki je umrl zaradi posledice

nezgode pri delu, se izpla¢a pomo¢ v visini
pogrebnih stroskov na podlagi predloZenega
ra¢una pristojne organizacije.

96. élen -

POMOC BOLNEMU DELAVCU

V primeru dalj$e bolezni delavea, se lahko
delavcu izplaca enkratna denarna pomo¢ v
visini enega povpreénega neto meseénega OD
na zaposlenega v DO v preteklem letu.

V enaki visini se lahko izplata pomo¢ de-
laveu ob smrti v oZji druzini.

97. ¢len

POMOC OB ELEMENTARNIH NESRECAH
IN POZARIH

Delavcu se lahko dodeli enkratna pomo¢ ob

XI. PREJEMKI OZIROMA IZDATKI
I1Z SKLADA SKUPNE PORABE

REGRES ZA LETNI DOPUST

91. élen

Do regresa za letni dopust je upravi¢en vsak
delavec, ki ima pravico do izrabe letnega
dopusta v DO IMP ter uéenci poklicnih Sol in
uéenci z uéno pogodbo.

ViSina regresa za letni dopust je odvisna od
izplatanega neto osebnega dohodka delaveu v
minulem koledarskem letu in sicer:

Visina regresa v din

za Clana

500 din
300 din
200 din

elementarnih nesre¢ah ali poZaru, ki je priza-
del delavea in njegovo druzino. O viSini zne-
ska odlo¢a DS TOZD pri tem upostevajoc
socialno stanje delavea in njegove druzine.

98. ¢len
LETNE OBDARITVE UPOKOJENCEV

Obdaritve upokojencem, bivsim delavcem
TOZD, se opravijo enkrat letno (ob novem
letu) v visini, ki jih dolo¢i DS TOZD, na pred-
log sindikalne konference IMP.

99. ¢len

_ POMOC OB NASTANKU
TEZJE INVALIDNOSTI DELAVCA

Pomo¢ ob nastanku tezje invalidnosti de-
lavea doloéi DS TOZD v visini, pri tem upos-
tevajo¢ socialne razmere delavea in njegove
druzine.

100. ¢len

DARILA OB 50-LETNICI
STAROSTI DELAVCA
Delavece, ki v teku zaposlitve TOZD dopolni
50, let starosti, se mu dodeli darilo v vrednosti
40", povpreénega enomese¢nega OD na zapo-
slenega v IMP, dosezenega v preteklem letu. O
tem odlo¢a odbor za medsebojna razmerja.

101. élen

. PoMoOC Vv CASU
SLUZENJA VOJASKEGA ROKA

Delaveu, ki sluzi vojaski rok, se podeli
enkrat letno pomoé¢ v visini 10% enomesec-
nega povpreénega OD na zaposlenega v DO,
dosezenega v preteklem letu.

Pomo¢ se podeljuje za praznik 29. novem-
ber, delaveu, ki je bil poklican na odsluzitev
vojaskega roka na pomlad in za praznik 1. maj
delavcu, ki je bil puklican na odsluzenje voja-
skega roka v jeseni.

Pravico do pomo¢i ima le delavec, ki je bil
zaposlen v TOZD za nedolocen ¢as.

102. élen
Predlog za solidarnostne pomo¢i, dolo¢ene
v 96., 97. in 99. ¢lenu tega SS poda osnovna
organizacija sindikata TOZD, odlo¢a OMR.
103. ¢len
ODPRAVNINA UPOKOJENCEM

Odpravnina ob odhodu delavea v pokoj

“delaveey TOZD

znasa, ob navedenih pogojih, v viSini:

— za dosezeno neprekinjeno delovno dobo
do 10 let v TOZD, DO pred upokojitvijo, dva
povpreé¢na mesecna neto OD na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu

— za dosezeno neprekinjeno delovno dobo
nad 10 let v TOZD, DO pred upokojitvijo, tri
povpreéne neto OD na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu.

Delaveu, ki je invalidsko upokojen, pripada
odpravnina v vi$ini, dolo¢eni v drugi toc¢ki
prvega odstavka tega ¢lena, ne glede na dol-
zino delovne dobe v TOZD.

Enak znesek, dolo¢en v drugi toc¢ki prvega
odstavka tega ¢lena gre ob smrti delavca na-
jozjim ¢lanom druzine.

104. ¢len
NAGRADE OB DELOVNIH JUBILEJIH
Nagrada za delovni jubilej, glede na de-

lovno dobo delavea, ki nastopi v posameznem
koledarskem letu znasa:

— za 10 let

delovne dobe 2.300 din
— za 20 let

delovne dobe 3.450 din
— za 30 let

delovne dobe 4.600 din

XII. PRAVICE IN PRISTOJNOSTI

105. ¢len

Pri delitvi sredstev za OD ter pri ugotavlja-
nju in obraéunavanju OD ima delavec:

— pravico, da je vnaprej seznanjen z osno-
vami in merili, po katerih se ugotavlja in obra-
cunava OD;

— pravico, da se pri obracunu njegovegd
OD upostevajo vse osnove in merila za delitev
sredstev za OD ter na¢in obracunavanja in
izplacevanja OD, ki jih dolo¢a ta SS;

— pravico do pismenega obracuna OD Vv
bruto in neto zneskih;

— pravico do preizkusa in revizije pismes
nega obracuna OD ob njegovi navzocnostls

— pravico do obrazlozitve vseh okoliscin,
ki so vplivale na obracunsko visino O1);

pravico vpogleda obracuna OD vsch
1SSS.

106. ¢len

Delavee ima pravico v casu tekoCega obras
cunskega meseca do prejema akontacije QDY
visini 50" od prostega dela njegove meseéne
akontacije OD.

Prosti del akontacije OD delavea jo tisti del
mese¢ne akontacije OD, ki ostane po obra-
éunu visine zakonskih in administrativnib
prepovedi, ki jih ima delavee na svoj OD.

O izplaeilu akontacije OD delaveu v smislu
prvega odstavka tega ¢lena, odloca vodji
kadrovske in splosne sluzbe TOZD — DSS5:

107. ¢len

Delavec mora prejeti pismeni sklep o OD;
katerega izda, na podlagi doloéil tega S5
odbor za osebne dohodke ali DS TOZD —
DSSS.

Sklep o OD podpise direktor TOZD. Sklep @
OD za direktorja TOZD pa podpise predsed-
nik DS TOZD.

V DSSS sklep 0 OD podpise glavni direktor
za njega pa predsednik DS DO IMP.

108. ¢len
Sklep o OD delavea mora vsebovati nasled-
nje podatke:
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— naslov TOZD

— matiéno Stevilko

— datum izdaje sklepa

— ime in priimek delavca
datum rojstva

= poklic

— naziv delovnega mesta

— skupno $tevilo tock, ki pripadajo de-
laveu na njegovim delovnem mestu

— obrac¢unsko vrednost delovne ure

— osnovno $tevilo toék vrednosti delov-
Nega mesta

— Stevilo to¢k za posamezne dodatke, ki
Pripadajo delavcu na delovnem mestu

— Stevilo tock visine odtegljajev po dolo&i-
lih tega SS

— dinarsko vrednost to¢ke (neto)

— pravni pouk o varstvu pravic delavea z
navedbo organa, ki je pristojen obravnavati
zahtevo delavca

— pecat in podpis pristojnega delavca

109. ¢len

Delavec ima pravico zoper sklep o OD, ki ga
je izdal odbor za OD, v kolikor se z njim ne
Strinja, vloziti zahtevo za varstvo pravic na
88 TOZD v roku 15 dni po prejemu sklepa

D.

DS TOZD mora zahtevo delavca za varstvo
Pravic re$iti takoj, najpozneje pa v 30 dneh od
dneva vlozitve pismene zahteve delavca in o

dokonéani odlo¢itvi delavea pismeno obvesti-
ti.

110. ¢len
Odloéitev in sklep DS TOZD o zahtevi de-
avea za varstvo pravic, ki jo delavec vlozi
“oper sklepe organov, ki so po dolotilih tega
S pristojni odlotati o njegovi pravici, je

dokonéen, razen tistih sklepov, katere DS po
dolo¢ilih tega SS odlo¢a in izdaja neposredno.
Zahteve za varstvo pravic delavca zoper skle-
pe, ki jih izdaja neposredno po dolo¢ilih tega
SS DS, resuje in dokonéno o njih odlo¢a zbor
delavcev delovne skupnosti TOZD.

111. ¢len
Delaveem, ki delajo v inozemstvu, se vi§ina
OD in naé¢in obra¢unavanja ter izplatevanja
doloéi za vsak primer posebej s posebnim
samoupravnim sporazumom, ki ne sme biti v
nasprotju s tem SS.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

112. élen

Delavceu, kidouveljavitve tega SS Ze delana
delovnem mestu, katero je na podlagi anali-
tiéne ocene, po enotni metodologiji za AODM,
niZje ocenjeno, kot je bilo do sedaj in bi zaradi
tega dobivali nizji OD kot ga je imel, se zago-
tavlja OD v isti viSini kot ga je imel do sedaj ali
pa se ga prestavi na drugo, njemu ustrezno
delovno mesto, kjer bo dosegel OD v isti visini
kot ga je imel do sedaj.

113. ¢len

Posebni SS, kot sestavni del tega SS:

— S8 o normah in cenik del

— S8 o stipendiranju

— SS o stanovanjski izgradniji

— SS o odskodninah izumiteljem, raciona-
lizatorjem in novatorjem

— SS o delitvi OD po rezultatih dela za
delavce na rezijskih delovnih mestih morajo
biti sprejeti najpozneje do 31. 7. 1975.

Do zgoraj navedenega roka veljajo doseda-
nji pravilniki in sporazumi iz tega podroéja.

114. élen

Ta SS velja, ko dve tretjini delavcev TOZD
pismeno izjavijo, da se strinjajo s pravicami in
obveznostmi tega SS in ko ga podpiSe osnovna
organizacija sindikata TOZD — DSSS.

Ta SS velja tudi za delavca, ki ni dal pi-
smene izjave, da se strinja s pravicami in
obveznostmi, ki so dolo¢ene s tem SS, ¢e v
roku 15 dni po sprejemu tega SS, v smislu
prvega odstavka tega ¢Clena, ne izjavi svoje
Zelje, da mu preneha lastnost delavca v zdru-
Zenem delu.

115. élen
Ta SS se lahko spremeni ali dopolni po
enakem postopku, kakor je bil sprejet in ko je
bila za predlagano spremembo ali dopolnitev
opravljena uskladitev z ostalimi TOZD —
DSSS v DO IMP v smislu doloéil tega SS.

116. ¢len
Z dnem, ko zaéne veljati ta sporazum, pre-
neha veljati samoupravni sporazum o osnovah
in merilih za razporejanje dohodka in za deli-
tev sredstev za osebne dohodke (TOZD —
DSSS) IMP Ljubljana z dnem uveljavitve 1.
januar 1975.

117. ¢élen

DS TOZD — DSSS je na svoji seji dne
................ ugotovil,dajedodne.............
od skupnega Stevila......... delavcev TOZD —
DSSS, podpisalo izjavo .......... delavcev, da
se strinja s pravicami in obveznostmi, ki so
dolocene s tem SS.

Ta SS je veljaven od 21. 2. 1977 dalje.
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Popre&no izpl&ani i i
A i e T, p011.1976. ] 1976
cija Skupa j Skupaj | Indeks
Pn'logaAl 3] 2 3
NK 2.561 40O 2,927 d4Po 114
PK 3,205 428 3.580 4 112
KV 3.553 439 4.050 438 114
VK 4.510 AH 5.187 4AI¥ 115
Ns 3,110 {24 3.529 424 113
SS 4,772 A86 5.520 A89 116
VS 5.365 109 6.186 2M 115
VS 6.861 26§ 7.902 40 115
Skupaj IITP 4.097 46D 4.743 d6% 116

Samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkov po rezultatih dela
za delavce na rezijskih delovnih mestih

Priloga B

Na temelju 30. ¢lena Samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke TOZD in DSSS

So delaved

....................... -

PO
delovne

IMP
sestavi
it S el e
SAMOUPRAVNI SPORAZUM O DELITVI
OSEBNIH DOHODKOV PO REZULTATIH
DELA ZA DELAVCE NA REZIJSKIH
DELOVNIH MESTIH

I. Splosne dolocbe

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom o delitvi
osebnih dohodkov po rezultatih dela za de-
lavee na rezijskih delovnih mestih (v nadaij-
njem besedilu SSRD) je izrazena volja delav-
ool MP. TOZD: il e , da z delavci ostalih
TOZD in DSSS v IMP Ljubljana opredelijo in
sprejmejo enotna nacela in merila za to obliko
stimuliranja posrednih delavcev in tako pri-
spevajo k uresni¢evanju nacela, da je osebni
dohodek vseh delavcev odvisen od vrednosti
izvrSenega dela in rezultatov delovnih pri-
spevkov.

2. élen
Ta SSRD opredeljuje nacela, kriterije in
merila za vsa tista delovna podroéja, kjer ni
mozno izvajati neposredno koli¢insko, Ca-

sovno in posamicno razumevanje obsega po-
trebnega dela (delo posrednih delaveev na
rezijskih delovnih mestih), ki so:

— organizacijsko zaokrozeno podrocje:

— individualni poslovodni organ

— financno-racunovodska  obdelava
datkov
kadrovsko-splosno-pravno
tehni¢no-operativno
— nabavno-uvozno
prodajno-izvozno-inzeniring
plansko-uanalitsko-statisticno
razvojno {tehni¢no)

po-

3. clen

Podrobnejsi delokrog teh organizacijsko
oblikovanih podro¢ij je obdelan v VII. po-
glavju Samoupravnega sporazuma o temeljih
plana IMP Ljubljana.

Skupna karakteristika teh podrocij je
moznost samo posrednega ugotavljanja rezul-
tatov dela. Zato jih ni mozno ugotavljati v
krajsih ¢asovnih enotah (prevelik vpliv zuna-
njih dejavnikov, prevelike zahteve po dodat-
nih evidencah v ta namen, zmanjSevanje
ekonomié¢nosti poslovanja) in ne posamezro
(soodvisnost vseh delavcev v konkretnem
organizacijsko zaokrozenem podrocju dela,
pretezno nefizi¢ni-intelektualni rezultati
dela).

IL. Vrste naéel, meril in kriterijev
4. ¢len

Delavni prispevek in rezultat dela posa-
meznega organizacijskega podrocjaiz 2. ¢lena

tega SSRD se meri na temelju vnaprej postav-
ljenih nacel, meril in kriterijev, ki so sestavni
del metodologije planiranja dela v IMP Ljub-
ljani in 50 sestavni del tega SSRD. Glej priloge
(str. 1 —8) za posamezna organizacijsko obli-
kovana podrocja.

5. ¢len

Nacela, merila in kriteriji iz 4. ¢lena 1eg2
SSRD so normalni delovni rezultati TOZ D oz.
DSSS kot celote, dosezeni v normalnih delov-
nih pogojih, s predpisanimi sredstvi in naéi-
nom pri normalnem prizadevanju in fiziénem
naporu posameznih delaveev in organizacij-
sko oblikovanega podrocja kot celote.

Za dosego gornjega nacela morajo biti do-
sledno razmejena proizvodna in rezijska de-
lovna mesta na eni in proizvodna in rezijska
stroskovna mesta na drugi strani. To razdeli-
tev je treba izvesti za vsaxo plansko obdobje
(leto) posebej in se med letom praviloma né
morejo spreminjati.

6. ¢len
Zaradi spoznanja nujnosti sprememb nacel,
meril in kriterijev, ki izhaja iz vsakdanjeg@
razvoja samoupravnih odnosov in delitve
dela, je nujno oblikovanje oz. vsakoletno
preverjanje ze sprejetih nacel, merilin kriteri-
jev. Stednje se izvede skladno s samoupravn®
dogovorjenim na¢inom, ki je opredeljen V

Poslovniku dela OMR IMP.

7. tlen 5
Dosezeni rezultati dela se praviloma meri)?
vsake tri mesece, ko se izdelujejo kvalitetn!
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preseki — analize uspe$nosti dela in poslova-
nja TOZD.

Na temelju naéel, meril in kriterijev ugotov-
ljeni delovni uspeh v obliki dinarske stimula-
cije je seStevek pozitivnih (stimulativnih) in
negativnih (destimulativnih) u¢inkov organi-
zacijsko zaokrozenega podroéja iz 2. ¢lena
tega SSRD.

Ugotovljena dinarska stimulacija se poraz-
deljuje med vse delavce, razporejene v smislu
5. élena tega SSRD, v sorazmerju z obratun-
skimi osnovami delavcev (njihova urna po-
stavka po odlo¢bi) in ¢asu, prebitem na skup-
nem delu (izkljucen je ¢as vseh vrst izostan-
kov).

III. Koné¢ne dolocbhe

8. clen
Glede na zacetek uvajanja te oblike delitve

osebnih dohodkov kot pomembnega elementa
za stimulacijo so delavei IMP TOZD in DSSS
sporazumni, da je leto 1977 prehodno obra-
¢unsko obdobje, ki postavlja pred samou-
pravne organe, da se po izvedbi izratunov
stimulacije po III. kvartalu poglobijo v delo-
vanje tega sistema in pravoéasno pripravijo
dopolnitvene predloge za leto 1978. Prvi obra-
¢un te stimulacije se v letu 1977 izjemoma
izvrsi Sele za 6 mesecev 1977. leta.

9. ¢len ;

Ta SSRD velja, ko 2f#3 delavcev TOZD oz.
DSSS izjavi pismeno, da se strinjajo s pravi-
cami in obveznostmi, ki izhajajo iz tega SSRD
in ko ga podpise OOS TOZD oz. DSSS.

Ta SSRD velja tudi za delavca, ki ni dal

pismene izjave, da se strinja s pravicami in

obveznostmi, ki so v njem doloéene, ¢e v roku
15 dni po sprejemu tega SS v smislu odstavka
tega ¢lena ne izjavi svoje Zelje, da mu preneha
lastnost delavca v zdruzenem delu.

10. ¢len
DSIMPTOZD (DESS] .. sesoisias s ..jena
SYojlisefliR o e ugotovil, da je do dne

od skupnega S3tevila
delavcev te TOZD (DSSS), podpisalo izjavo
.......... delavcev, da se strinja s pravicami in
obveznostmi, ki so doloéene s tem SSRD.

Ta SSRD je veljavenoddne....... i T

Predsednik O0S:
Predsednik
delavskega sveta:

B-1 OD- re#ijskih DM - po REZULTATIH DELA
INDIVIDUALNI POSLOVCDNI ORGAN: 10
1 (2| -[215]6]7] 8] 9{lo] 11| 12[ 15 1415 [16 |17} I8
1.1 izvrSevanje plana pogodb i |
1.2 .izvr3evanje plana fak.real. |
1.% izvr3evanje plana bto akum. |
1.4 izvrievanje plana rent.neto i
1.5 .gibanje produktivnosti TOZD |
l.6.produktivnoat - konkurenca i
1.7 dohodek - konkurenca
1.8 osebni dohodki - konkurenca |
2. _nadin_ugotavljanja ad 1.1, 1.2, 1.3, l.4: primerjava dejanskega stanja s planskimi nalogami
po metodologiji $AS (dob.I + am yi

1.5: po metodologiji PAS (na zaposlenega)
1.6, 1.7, 1.8: primerjava dejanskega stanja s SDK podatki o konkurenci
po metodologiji PAS.

za vsak % 1§pada 22 destimulacije, za vsak % pregeganja 3% stimulacije
" 1 " L]

3. stimulacija ad l.1:

A —p————

1.25 3 2%
1.3: " n 3% " A " n 4% n
1.4: L] L 2% " L " " 3% n
1 " padca 3% i - r povedanja 3% o
15 big i izpad 2% " : " iznad 2% "
l. r|, : " " 3?6 " - " n vj% "
1.8: n " 3% n 3 " n 2% L
B -2 0D - reZijska D¥ - REZULTATI DELA
FINANCNO - RACUNOVODSKO: 11
1._normativi TP |ov [k [pur | Pu|EM |BL |EKo [pva| TEN| TR |LsiirIosk1H pB|zsT|p |psss|
e S 3 Py e ] 4 Salih 7 8 e T T e B S e P i Yo 1T 0 5 16|17 | 18
1.1 planirana vrednost obr.nald
1,2 izdelava PO, ZR
1,3 &tev.izg.ur za bol.do 3o v tie] [ Tt BT I TR o b BT LS et ol KO RS Tl B o R ot i 1 Rt P B R
1.4 3tev. nadur 65 | 6 | 65| 65| 5| 65 | 65| 65 | 65| 65 | 65 | 65 | 65| 65 | &5 o | 65| 5
2. natin ugotavljanja ad 1l.1: primerjava dejanskega stanja s plansko nalogo po metodologiji PAS,
1.2: zaletni datumi 25.4. - L./FO, 20.7 - II/P0,20.10.-III./PS,
25.2. - ZR,
l.%: primerjava dejansko: plarirano - preradunano na vse, ki so
razporejeni na str.mesto 11 0z.19
l.4: B i » - preraunano na vse, ki so raz-
porejeni na str. mesto 11 o0z.19.
3. stimulacija ad 1.1: za vsak % viije vezave 2% destimulacije, za wvsak % ni%je vezave 3% stim.
1.2: ni destimulacije, za oddajo v PAS 5 dni pred rokom oz. v navedenih
datumih lo0% stimulacije,
- za oddajo v PAS 4 dni pred rokom oz. v naved., datumih 7% stimulaci je,
= n L '5 L L] 4% n
R n " 2 " " % n !
1l.%: destimulacije ni, za vsak % niZ%jega 2% stimulacije, :
1.4: destimulacije ni, i 9 3% "
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B-3 0D - rezijskih Dil = po REZULTATIH DELA : KADROVSKO - SPLOSNO - PRAVNO: 12

l, normativi InNPlOV | K |[PMI [PM [EM | BL | EKO|DVG|TEN| TRA| LSL{TIO|SKIF PB|ZST|DS DSSS

R SR R N R N E RN R R T E R TR BT LR Ry ART
1.1 koli%nik rel.razm.AODM 2,43 | 2,25 (2,25 | 2,23 2,2%| 225 | 2,23 | 2,23 (2,23 | 2,20| 2.20 | 2.00 | 2,20| 220 |390| 2,90 | Z.00| 2,90
1.2 % fluktuacije 13,00 | 13,00 | 43,00 | I3 po| 43,00 | $3,00| 13,00 | (3,00 (43,00 (13,00 43,00 | 43,00 |{3,00| (8,00 |I3,00| I3,00 |43,00| /3,00
1.3 8tev.izg.ur za bol.do %o e5 | 65 es|l es| es5| 5| w5| e5| 65| 5| e5| ex| ¢6| €5 | 5| 5| 5| 65
1.4 3tev. nadur 50| 50| s0| 50| 50| &0| so| 50| S0| 50| S0| S0 | s0| 60| S| F2| G| &0

2. nadin ugotavljanja

ad 1.1: ponderirano poprecje relativnih razmerij zasedenih delovnih
mest fejansko : planirano

1.2: primerjava dejansko: planirano, po metodi /od811i:(za¥.st.+priZ.)/;

1t i ,pbreradunano na vse, ki so razporejd
ni na str. mesto 12,
17 1 4 N " , preradunanc na vae,ki so razpore-

jeni na str.mesto 12,

3o stimulacija ad l.l:za vsak % viSjega 1% destimulacije, za vsak % ni¥jega 3% stimulacije,
1.2: + 2% " " ” 2% » ’
1l.%: destimulacije ni , 7 1 3% 2 s
1.4: n 3 n " 2% n &
B -4 0D - reZijskih DM - po REZULTATIH DELA TEHNICNO — OPERATIVNO = 14
l., normativ INP | OV | K |PLT| Pi° | Bl |'BL|EKO|DVG| TET MM | TS| TT0| SP| PB 1ZST | Ds|mBSs
L 2 3 4 5 6 7 8 9 1lo AR o Pl 5 o e i Sa s P ] g e ot S
1.1 gibanje produktivnosti TOZD 1
2 % vrnjenega mat,v skladisle 4 il B B B T Bl i B R S RS B e S e o e o R P Pl P e
1.3 8tevilo inovacij ipd.
1.4 % preseganja norm 7 : f ) T |AnT, A s bk B e S G SR T s e Lo A B A e S S 7
1.5 pl.,vred.zal.nek,p.p.,or.dr.i.
1.6 % proizv.,ur po udinku 8t |81 |81 | 67 | 87 | 87 |87 | &7 | 81 | 87 | &7 | 87 | 87 | &7 | &7 | 87 | 87 | 6F
1.7 izvrSevanje plana fak, real,
1,8 Stev,izg.ur za bol, do 3o o [t | 0| 70 to | fo |t | 0| Fo| 70| F0 | 0 to|l 0o | 0| || w0
I
2. nadin ugotavljanja ad.,l,l: po metodologiji PAS (na 1 proizvodno uro)
' 1.2: primerjava vrednosti vrnjénega materiala z dejanskim prometom skladisé
1.3: po dolocébah sam, spor. za te zadeve
1l.4: po metodologiji PAS (v din)
1l.5: primerjava dejanskega stanja s plansko nalogo po metodologiji PAS
1.6: primerjava dejansko: planirano po metodi (proizv.ure vo udinku: gk,
pr.ure RDC): 87
1.7: primerjava dejanskega stanja s planskimi nalogami po metodologiji PAS
1.8: primerjava dejansko: planirano za vse, ki so razporejeni na str, mestu 14
3, stimulacija ad.l.1: za vsak % padeca 3 % destimulacije, za vsak % povedanja 4 % stimulacije
1.2: za vsak % povelanja 1% destimulacije, za vsak % zmanjSanja 1% stimlacije
1.73: ni destimulacije; za vsakih lo inovacij ipd, 5 % stimulacije
1.4: za vsak ;> preko lo % preseganja 1% destimulacije; stimulacije ni
1.5: za vsak % viSje vezave 2% destimulaciie, za vsak % niZje vezave 3% stim
1.6: za veak % niZje udeleZbe 2 % destimulacije, za vsak % viSje udeleZbe
2 % stimulacije
1.7: za vsak % nedoseganja-izpada 3 % destimulacije, za vsak % preseganja
3 ¢ stimulacije
1k sk

B-5

0D -~ reZijska DM - po REZZULTATIH DELA

ni déstimulacije, za vsak % niZjega izpada 3 % stimlacije

NABAVNO - UVOZNOQO: 13

l, normativ

INP|OV | ¥ |PIIT|PLI | B | BL [EKO |DVG |TEI! |{TRAA| LSL| TIO SKUP‘PB[ZST DS |DSSS

B D e ) (o i A e R B T e R e PR T AR o o Rk s

1.1 promet na zap, v lo° din
1.2 pl.,vred,zal.repromat,

1,860 |1860 4,860 |41,8¢0 |1,860 |/ 860 |/,860 |{8C0 | 4860 |4 860 |{8c0 {860 |(fép | {860 |486a| (850 {8k |8 000

1.3 odvisni str.nab.na zaposl.din

31.000|37 .00 |dFo00 |3¥,000(37.000|37.000 [3700°( 37000 | 37.00¢ |57 000 | 37.000 |3F.000 |37.000|3F.000 |37.000(32000 [W.000 76,000

2., nadin ugotavljanja ad 1.1:
A -
1.352

3, stimulacija =Y W a b

Joite
kS5

primerjava dejanske z plansko nalogo (normativ) po metodologiji PAS

n n n n

n n n L

e

za vsak % manjSe poprene vrednosti
4 % stimalacije

% destimulacije, za vsak % vedje

za vsak % velje vezave 3 % destimulacije, za vsak

% niZje 3 % stimulacije |
za vsak %

visjih odv. stroskov 4 % destimulacije, za vsak % ni%jih 4 § stim. |

-~
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B_.sg ~ 0D - reZijska Dl -= po REZULTATIH DELA PRODAJNO = IZVOZIO - INZENIRING: 15
1. normativ POV | K [[PUI[ PLI | EM | BL | EKO|DvG | THT | TRM|LSL|TIO|SKIP| PB | Z3T| DS [DSSS
; { L 3 h 5 6.| ¥ a 9 {o 1" 12 5 14 3 “% ¥ /8
1.1 neto pogodbe na zap.—pl.lo6 2,050|2,850|2,850 (2,850 |2 850 |2850 (2,850 |2,850 |2,850 (1,500 [1,500 (4,500 |4,500|{600 |5000(150a | — |B,000
1,2 fak,real.na zap.v 106 din 1,300 12,200 | 2,200 (2,200 | 2,200 {2,200 (2,200 (2,200 |2,200 |{,l00 |{,fo0 |{,400 |{do0 |{40a |5,000|i500 |— |7,000
1:3 % dobidka I, T - B 3 4 R e R er G v Tl ] s T e el el o Y 5 10
1.4 odv,str.prod., v din na zap, [¢9.000(69.000(69.000|68000|69000 |63.000(69000 (49,000 |69.000(49,000 63.000 |69.000 |69.000¢9.000 |¢9,00069.000 (49udo|99.000
1.5 pl. vrednost terjatev

2. nadin ugotavl janja ad 1.1: primerjava dejanskega s planiranim (normativ) po metodologiji PAS

1:2: " n n n n n
1.3= n " n " n L
1-4: n n n n n n
1.5: n 1] n n n n
3, stimulacija ad 1.1: za vsak % izpada 3 /5 destimulacije, za vsak % preseganja 4 % stimulacije
7 ey g ] ] 4 ﬁ " n n 4 % "
1,3: " n L) ?{’ " n 1 3% "
Lods " % ved,str.2 % " " manj strodkov 3 % "
1.5: za vsak % vedje vezave 3 % destimulacije, za vsak % manjse vezave 3 %
stimulacije
Bl 77 0D - reZijska Dl - po REZULTATIH D:LA PLANSKO - ANALITSFA - STATISTICHA 16
1._normativ IiP) OV | ¥ |PMT | 717 | 17 | BL | EKO| DvG| THT| PRM| LSL| TI0| SKIH PB|zZST DS |DSSS
T B B B0 e O R T B 0 A S R R BT R R B e

TS izvré.pl.rentabilnosti-neto
.2 A dobicka - I,

1.3 gibanje produktivnosti T0ZD
1.4 produktivnost - konkurenca
1.5 dohodek "

1.6 OD - neto "

2, na&in ugotavljanja ad 1.1:

nrimer java de;anskega stanja s planskini nalogami po metodologiji PAS

(dob. I. + am

1.2: primerjava dejanskera stanja s planskimi nalogani no netodologiji PAS
1.3: po metodologiji ¥AS (na zaposlenega)
l.4: primerjava dejanskesa stanja s SD¥ podatki o konkurenci po metodologiji PAS
1.5: L n n n n
1.6 n n " " "
3. stimulacija . ad 1.1: za veak j» izpada 2 ) destimulacije, za vsak ¢ presecanja 3 % stimulacije
R ke BE AR e . ’ *

] R 4 o 153 " J ;. 2 %o stimulacije
T3 i 1" 3 ¢ " " " 4 % stimlacije
2 B8e7. 10 Ul Lonod D:e n n iznad 2 % stimulacije
1,5 " " ol " " " 2 % stimilacije
1.6: " " 3 " " " 2 % stimulacije

B -8 0D - reZijskih DIi = po REZULTATIH DELA

RAZVOJNO (tehni¥ko) DELO: 18 |

l, normativ ILP| OV K |PIT| P | B | BL | EKO| DVG | TE|RAA| 190|710 || PR |z8T DS IDSSS

i A e 415 [ i1 819 T o T N e B B ] [ R R B i i [ e
% §akturirana realizacija s
tevilo razvoj.nalog.
3 boleznine do 30 dni v ur. G | 6F | 65| 65| o5 | ves | eF| 5|65 | 65| e8| 65| ¢5| 5| 65| 65| 65 (. 68
4 Stevilo nadur 50 | 50| 50| 50| 50| so| So| 5o | s | so| Fo| s0| s0| 50| s0| S0| s50| 50
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2. na&in ugotavl janja primerjava de

sklep DS TOZD o stimuliran
nalogo pri RRS

R

=0 rPoH

primerjava dejansko:
na stv, mesto 18

2, stimlacija ad

destimulacije ni,
destimulacije nij
destimulacije ni;

za vsak %
za vsak %

H

0

za vsak % izpada 1 % destimulacije, za vsak %

janskega stanja s planskimi nalogami po metodologiji PAS
ju s prijavljeno in odobreno raziskovalno

primerjava dejansko: planirano
planirano preradunano na vse, ki so razporejeni

Preseganja 2

za vsakih 7 delavcev 1 razvojna naloga 6 % stimlacif

niZjega izpada 3 % stimlacije
niZjega izpada 2 % stirmlacije

% stimlacilf

B -9 0D - reZijska DM - REZULTATI DETA OBDELAVA PODATKOQOV: 19
1, normativi 105k CVv K PLET) Pt L’ | BL|EKO | DV | 04| RAA| LSL | 'IC | SKIP| PB |zZsT DS |DSSS | |
18 e 3 4 5 6 T 8 9 Tol kE il e e i W 8 [ R B Bl S

1.1 planirana vred,obr.naloZh

1.2 izdelava PO, 7R

1.3 Stev.izg.,ur za bol.do 30| 75 151275 Y 14 (S 745) R Ll i 5 IS5 i) Ty IR B G Ford fi

1.4 3tev, nadur A5 65165 65 |65 65| 65 6bl. - 651765] .65 65 65 65(65| 65 | 65 65
S

2. nadin ugotavljanja/ad 1.1: primerjava dejanskega stanja s plansko nalogo po metodologiji PAS
1.2: zaletni datum 25, 4.- I/FO, za 7 -II/¥C, 20, lo -~ III/PO, 25, 2, - ZR

1.3: primerjava dejansl:o: plnirano
AL

n " "

;

3. stimulacija

1.2: ni destimulacije,
lo  stimulacije
— za oddajc v PAS
" n n

—_

n n "

1l.3: destimulacije ni,
1l.4: destimulacije ni,

PROJEKTIVNA DEJAVNOST

i n

tabela C-1
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? SAMOSTOJUNI PROJEKTANT = 110 110 8o 2 LR R
r SAMOSTOJNI PROJEKTANT WO =025y S2 008 :56: 4
?;: ;!OJéﬁtAfI___krﬂﬂ S A o 135 B0 2 |- B 4
; ; i&o._aexmm_-___ SR e el ey e R
PROJEK TANT OBDELOVALEC - L ;458?}565 5% 0 — e }:s_ b E
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j . STROJEPISKA  OAKTILCGRAFKA o wes a0 it -
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POMOINI RISAR I 30 | 23 |20 |17 1 - Ful &

4 dni pred rokom oz, v naved.datumih

R e o
za vsak » niZjera

preractunano na vse, ki so razporejeni na

str, mesto 11 oz, 19

ad 1.,1: za vsak { viSje vezave 2 % destirulacije, za vsak niZje vezave 3 % stim.
sa oddajo v PAS

o

dni pred rokom oz.navedenih datumih

7 ¢ stimulacije
4 :--{, "
2 ;; "
2 5 stimlacije
5 5> stimulacije
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‘tabela C-2 MONTAZNA DEJAVNOST
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kljavno gradbeno dokumentacijo.

OBVESTILO GRADITELJEM

Vse zaposlene, ki nameravajo zaprositi za kredit, obvescamo, da naj oddajo prosnje
v kadrovskih sluzbah TOZD od 1. marca do vkljuéno 15. marca 1977, razen Ce ni
posamezna TOZD ze objavila drugacen rok, ki ga morate upostevati. Opozarjamo vse
prosilce, ki so lani oddali proénje, pa niso bile obravnavane ali paresene, da jih morajo
letos obnoviti. Odbori ne bodo upostevali nobene stare prosnje. Prosnji prilozZite ve-

=

NEKATERI STATISTICNI PODATKI
ZA LETO 1976

Med pomembnejsimi podatki, ki jih je
pripravil slovenski zavod za statistiko so
podatki o osebnih dohodkih, ker decembr-
ski dohodki, ki so jih bili izplac¢ali v letos-
njem januarju  zaokrozujejo podatke za
lansko leto. Pomemben je povpreéni lanski
osebni dohodek, ki je osnova za doloéitev
nekaterih leto$njih prejemkov. Tako je
znasal v Sloveniji povpreéni lanski osebni
dohodek 4.068 dinarjev, od tega v gospo-

darstvu 3.932 dinarjev, v negospodarstvu
pa 4.789 dinarjev. Ta povprecni osebni
dohodek je bil za 15,5 odst. visji, kot je bil v
letu 1975, od tega je bil v gospodarstvu za
15,6 odst. visji, v negospodarstvu pa je bil
za 14,5 odst. visji. Potemtakem so v lan-
skem letu osebni dohodki rasli pocasneje
kot v prejsnjih letih, seveda pa so tudi cene
rasle v lanskem letu po¢asneje. Tako so bili
lanski slovenski povpreéni osebni dohodki

IMP GLASNIK MAREC 1877
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v primerjavi s predlanskimi kljub nizki
rasti proizvodnje realno za 2,1 odst. vigji.
Pri januarskih cenah na drobno v Slove-
niji, ki so se v primerjavi z decembrskimi
povecéale za 2,4 odst., v primerjavi z januar-
skimi leta 1975 pa za 9,4 odst., je treba pri-
staviti, da v njih statistika e ni vracunala
podrazitve elektrike.
Decembra lani je bilo v Sloveniji v druz-
“ benem sektorju 692.008 zaposlenih, kar je
za 20.631 zaposlenih ali za 3,1 % veg¢, kot jih
je bilo decembra 1975. V gospodarstvu je
bilo decembra lani 580.747 zaposlenih, kar
je za 14.405 zaposlenih ali za 2,5 odst. veé,
kot jih je bilo decembra 1975, v negospo-
darstvu pa 111.261 zaposlenih, kar je za
6226 zaposlenih ali kar za 5,9 odst. vec. V
zasebnem sektorju je bilo lani v Sloveniji
povpreéno 15.807 zaposlenih, kar je za 674
zaposlenih ali za 4,5 odstotka ve¢, kot jih je
bilo predlani. Lani decembra je bilo v Slo-
veniji 13.333 nezaposlenih, kar je za 14,3
odst. ve¢, kot jih je bilo decembra 1975.
Kljub temu poveéanju stevila nezaposlenih
pa znasa decembrski delez nezaposlenih v
skupnem Stevilu zaposlenih v Sloveniji le
okrog 1,88 odst., kar je izredno nizek odsto-
tek tudi v svetovnem merilu.
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ZACETEK DEL NA PLINOVODU

Dne 15. marca morata TOZD OV iz Ljub-
ljane in PMI iz Maribora zaéeti graditi srednje
tlaéni del slovenskega plinovodnega omrezja.
»Start« bo v Ljubljani, Mariboru in Celju.
Zadnje priprave potekajo brez veéjih tezav.
Organizacijske sheme so izdelane, varilci
Pripravljeni, oprema prihaja, po 1. marcu bo
Znano tudi gradbeno podjetje (nas kooperant),
ki bo izvajalo gradbena dela. Trasa je zakoli-

® PREJELI SMO ®

Spostovani!

Veseli nas, da se vam lahko zahva-
limo za vaso uvidevnost in veliko pozr-
tvovalnost, s katero ste opravili pogod-
bena dela pri gradnji nase fakultete v
posebni naglici, ki jo je terjala proslava
tridesetletnice nase fakultete.

S posebnim zadovoljstvom ugotav-
ljamo, da smo se pravilno odlo¢ili za
poslovno sodelovanje z vami in vas
bomo tudi v bodoée steli za visokokva-
litetnega partnerja v vasi stroki.

Z najlepsimi pozdravi in Zzeljami za
vase nadaljnje poslovne uspehe!

Dekan
Ekonomske fakultete
prof. dr. GREGOR POCKAR

Predsednik
Odbora za gradnjo EF
prof. dr. VILJEM RUPNIK

¢ena v skladu z urbanisti, tezava pa je ta, da
sredi februarja Se nismo imeli gradbene
dokumentacije, ki nam jo mora posredovati
investitor — Petrol iz Ljubljane.

Tako obsezno in zahtevno plinovodno
omrezje gradimo prvié. Tvrdki NACAP J.,V.
in SPIE BATIGNOLLES bosta posodili del
opreme, del pa jo bosta nasi TOZD odkupili.
Vsklajene so dobave materialov. Cevi in lake
bo izdelovala zelezarna Sisak, za prevoz na
gradbiS¢e bo poskrbela TOZD OV. Vsi varilei
Ze imajo potrebne ateste, kajti vsak zvar na
omrezju bo oznaéen, kdo ga je naredil in rent-
geniziral. Zato je TOZD OV narocila vso
opremo za rentgeniziranje in bo ta (ko uspo-
sobi ljudi) delala sama, TOZD PMI pa bo se
naprej sodelovala z mariborsko Metalno.

Na ljubljanski in mariborski trasi bo delala
grupa 25 monterjev, v celjski jih bo 15, v Ljub-
ljani bo Se posebna intervencijska grupa 11
monterjev. Njena naloga: delala bo na odce-
pih, na prehodih preko rek in komunikacij, da
se glavna grupa ne bi predolgo zadrzevala.
Grupa iz Celja bo po konéanih delih tu odsla v
Kamnik in $e na Jesenice. DolZzine (neto)

INDUSTRIJSKO

i
LIUBLJANA LT

posameznih tras so naslednje: ljubljanska
40.970m, mariborska 28.492, celjska 8,610,
Jesenice (priblizno) 3.700m in Kamnik (pri-
blizno) 2.800m. Za Jesenice in Kamnik &e
projektiramo in zato dolzina trase e ni na-
tanéno dolocena.

Plinovodno omrezje, ki ga bomo gradili, bo
obsegalo cevovode @ 350m do @ 80MM.
Bruto teza bo od 7.700 do 7.800 ton, bruto
dolzina pa priblizno 88km. Montirali bomo
tudi prikljuéne postaje za srednje tlaéno
mrezo, ki so jih projektirali in jih bodo doba-
vili v celoti Francozi. Teh postaj bo v Ljubljani
16, Celju 7 in Mariboru 15.

Na plinovodu smo prevzeli celotni inzeni-
ring. Na$i strokovnjaki pravijo, da vsaj pri
dobavi materialov ne bi smelo biti nobenih
tezav. Res pa je, da se Francozi pripravljajo na
gradnjo od 1. 1. 1976 s celo ekipo strokovnja-
kov, mipaod 1. 1.1977 z nekaj ljudmi, ki pa se
dobro zavedajo, kolik$na odgovornost lezi na
njihovih ple¢ih. Uspe$no opravljena nalogana
plinovodu bo pomenila veliko $olo za IMP in
dobro izkaznico za pridobivanje taksnih in
podobnih del doma in v tujini. T.STRUS

0

(__— -
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V samskih domovih uresnicili
plan investicijskega vzdrzevanja

domu stalo 220.000,00 din, belje-
nje doma in ostala popravila pa 3e
nekaj nad 100.000,00 din.
Vzdrzevanje samskih domov je
zaradi podrazenih komunalnih
storitev izredno drago in stano- =~
valei naj bi §e posebej pazili, da z
malomarnim ravnanjem in nepaz-
ljivostjo ne povzro¢ajo nepotreb-
nih stroSkov. Svet proizvajalcev
in uporabnikov OE SD vsako leto
— na osnovi obratuna za: preteklo

V samskem domu v Grassellije-
vi, ki ga uporabljamo skupaj z GIP
Obnova, so zamenjali v celoti
dotrajano pohistvo in posteljnino,
prepleskali vrata in okvire vrat,
belili prostore in uredili sanitari-
je. Da bi zagotovili delavcem
udobnej$e pocutje, urejajo Se
¢ajno kuhinjo, v kateri bo tudi
televizor in ¢italnica. V vseh
sobah so namestili zavese.

Ob spostovanju Druzbenega
dogovora o minimalnih standar-
dih delaveev v samskih domovih
in v skladu z zahtevami sanitarne
InSpekcije, so tudi zmanjsali Ste-
vilo lezis¢ v prenatrpanih sobah,
predvsem pa v vseh sobah odstra-
nili lezis¢a v nadstropjih tako, da
Je sedaj na voljo 56 lezisc.

Sedanja ureditev samskega
doma bo gotovo pripomogla k
boljgemu poéutju delavcev, saj je v
Grassellijevi veliko stevilo stano-
valcev, ki v samskem domu bivajo
Ze po vet let.

V samskem domu v Kvedrovi
&v katerem je skupaj 115 le-

Z18¢, so popravili odto¢ne cevi,
zaradi katerih so bile stene v
sobah, ki so mejile na sanitarije v
vseh nadstropjih tako vlazne, da
jih v preteklem letu Zze niso mogli
ve¢ uporabljati. Na novo so bile
polozene keramic¢ne ploséice v
kopalnicah in prebeljena notra-
njost samskega doma. V vseh
sobah so urejene tudi ¢ajne kuhi-
nje. V Kvedrovi bo potrebno prav
kmalu prepleskati tudi okvire
oken in radiatorje.

TOZD Druzbeni standard si
prizadeva, da bi delavci v samskih
domovih tudi sami sodelovali pri
upravljanju doma in prispevali k
boljemu samoupravnemu dogo-
varjanju.

Zato so pripravili dogovor, v
katerem so zapisane pravice in
dolznosti stanovalcev v samskem
domu, predlog hiSnega reda,
ukrepi zoper krsilce hiSnega reda
in samoupravna organiziranost v
samskih domovih. Najveéji pou-
darek pa je na organizaciji hisnih
svetov, v katerih bodo sodelovali

stanovalci samskega doma tako,
da ima vsaka TOZD najmanj
enega delegata. Predsednik his-
nega sveta bo prisoten na sejah
sveta proizvajalcev in uporabni-
kov OE SD, ki razpravlja o vseh
pomembnih vprasanjih, ki zade-
vajo samske domove.

Za vsa popravila v samskih
domovih so TOZD, katerih de-
lavciso v SD, zdruzili sredstva. Po

planu so za popravila predvideva-'

li: v SD v Grassellijevi 800.000
din, SD v Kvedrovi ulici pa
440.000,00 din.

V Grassellijevi je bilo porablje-
nih priblizno 400.000,00 din, od
tega za novo pohistvo 290.000,00
din. Ni bil pa napravljen priklju-
¢ek na Toplarno.

Nosilec dogovarjanj je GIP
Obnova, ki je tudi upravljalec
hiSe. Ker pa je priklju¢ek na To-
plarno izredno drag, bo potrebno
zbrati precej sredstev in bo naért
uresni¢en do leta 1980.

V Kvedrovi ulici je popravilo
odtokov v sanitarijah v samskem

leto in ob upostevanju planiranih
stroskov doloéi visino stanarin. V
letu 1976 je bila stanarina za le-
Zi8¢e — odvisno od $tevila lezis¢ v
sobi — v samskem domu v Kve-
drovi ulici od 450 do 500 din me-
se¢no in v Grassellijevi od 200 do |
450 din.

- Ker so sedaj z namestitvijo nove
opreme in zmanj$anjem Stevila
lezis¢ v sobah, pogoji bivanja v
samskem domu v Grassellijevi
ulici izenaéeni s pogoji v samskem
domu v Kvedrovi, bodo tudi me-
setne stanarine izenacene. Z
dosedanjimi stanarinami v prete-
klem letu, TOZD Druzbeni stan-
dard ni pokrila vseh dejanskih
stroskov, zato bo svet proizvajal-
cev in uporabnikov OE SD, ko bo
dolo¢al visino nove stanarine,
moral upostevati velike podrazi-
tve komunalnih storitev. Se pose-
bej pomembno pa bo, da se bodo
delegati odlo¢ili, ali TOZD regre-
sirajo delavce, ki stanujejo v
samskem domu ali pa naj delavei
nosijo strofke sami.
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@ REDNA LETNA KONFERENCA
~ SINDIKATA IMP TO0ZD TIO IDRIJA

| Minilo je leto dni — leto dni uspehov in
neuspehov. Naloga konference sindikata IMP
TOZD TIO Idrija, ki je bila dne 18. 1. 1977, je
bila, da oceni delovanje svojih delegatov, sin-
dikalnih skupin, in tudi vedstva osnovne
organizacije.

i Na konferenci so bila podana poroéila
izvrinega odbora in nekaterih komisij, ki
aktivno delujejo v okviru sindikalne organi-
zacije.

Porot¢ilo o delovanju osnovne organizacije
sindikata je prebral predsednik tov. SULI-
GOJ IVAN, ki je v svojem poroéilu predvsem
poudarjal utrjevanje samoupravnih odnosov v
nasi TOZD in je med drugim dejal, da nadalj-
nji razvoj samoupravljanja sloni na zakonu o
zdruzenem delu.

Pri ocenjevanju samoupravnih odnosov v
TOZD-u, je predsednik poudaril, da so sa-
moupravni odnosi na takem nivoju, kot jih
nam zapisuje ustava, vendar bo potrebno
samoupravljanje $e razvijati in krepiti.

' Sindikalna organizacija se je aktivno vklju-
¢evala in bila nosilec pri sprejemanju samou-
pravnih sporazumov SIS in planov le-teh.

 Uspesno je sodelovala pri razpravi o
osnutku zakona v zdruzenem delu in dala tudi
predlog za spremembo samega besedila.

| Dokaj kriti¢no se je dotaknil ostalih podro-
¢ij delovanja sindikata, za katera so bili tudi
objektivni vzroki nedelovanja, predvsem gre
tu za naslednja podroéja: vzgoja in izobraze-
vanje, kulturno zivljenje delavcev, ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito. Poh-
valno se je izrazil o delu komisije za socialna
vprasanja, ki je stalno spremljala socialno
ogrozene delavce in delavce v daljsem bolni-
skem stalezu. Ravno tako je pohvalil delo
komisije za Sport in rekreacijo, ki je po njego-
vem mnenju dosegla najveéje uspehe.

; V diskusiiji je bilo izrecenih precej pohval o
delu sindikalne organihacije, je pa bilo tudi
opozorjeno, da morajo vse komisije zaZivetiin
napraviti program svojega dela in programe
tudi uspes$no uresnicevati.

‘ Nakoncu je predsednik podal predlog plana
dela osnovne organizacije za leto 1977 z na-
slednjimi nalogami:

1. Osnovna organizacija sindikata se mora
vsestransko boriti za razvoj in krepitev sa-
moupravnih odnosov, razvijati sistem sainou-
pravljanja na osnovi zakona o zdruZenem
delu.

2. Vkljuéevati se mora v dosledna izvajanja
stabilizacijskega programa nasega TOZD-a,

@ POGOVOR 0B 8. MARCU

Stroji brnijo. Okrog in ob njih so v glav-
nem moski, tu in tam kaks$na zenska, kot da
$e vedno delimo poklice na moske in Zen-
ske. Tovarisice, ki so posegle po poklicih, ki
so bili nekdaj izkljuéna domena moz, doka-
zujejo nasprotno. Ne samo, da so pri delu
enakovredne, celo prekasajo moénejsi spol.

»Dvaintrideset nas je bilo na tecaju za
specializirane kljuéavniéarje, od tega pet
#ena. Bile smo med bolj$imi, saj smo tecaje
jemale precej bolj resno, kot marsikdo
drug,« je pripovedovala Fani ERJAVEC iz
rnase TOZD TRAA.

»Tu sem se zaposlila 1. 1955, komaj 18 let
mi je bilo. Najprej sem delala v skladiséu
orodja in 10 let strugarka. Stiri Zene so
takrat prihajale na delo v naso tovarno —
dve v proizvodnjo, 2 v pisarno, vseh skupaj
nas je bilo okrog 60 — toliko, kot je danes
Zena. Od tistih Stirih iz 1. 1955 sem danes
ostala sama.«

— Pa ste kdaj razmisljali, da bi odsli?

»Saj sem tudi §la. L. 1957 sem mislila v
Remizo. Deset dni in so me pregovorili.
Manjkajote dneve sem doprinesla, da
nisem imela prekinitve. Za nekatere stvari
bi bilo kolje, da bi takrat od$la, sicer se pa
ne kesam. Clovek postane po tolikih letih
domaé in danes bi 5la verjetno zelo tezko.«

— Kako ste ob delu in druzini Se lahko
hodili na teéaj, ki je trajal pol leta?

»Starejsa héi, ki je 3la jeseni v L letnik
srednje $ole, je poskrbela za mlaj$o, ki je
lani prvié prestopila Solski prag. Delam
samo dopoldne in sem na celotnem tecaju
manjkala samo 2 uri Ce bo se kaksen
podoben, bi e §la, ker sem precej pridobi-
la.«

— Za druzino skrbi v glavnem sama.
Nekaj denarja posilja za otroke nekdanji
moz. Njeni osebni dohodki za vzdrZzevanje
tro¢lanske druzine gotovo ne pomenijo
najbolj roznatega polozaja.«

»QOdplaéujem se kredit, ki mi ga je dala
TOZD za nakup stanovanja. Obe héerki
hodita v $olo in ena plac¢a res ni veliko.
Doslej s héerkama nisem imela nobenih
tezav in ¢e me bosta poslusali, jih tudi v
bodoée naj ne bi bilo.«

— Je delegat delavskega sveta TOZD in
pri njegovem delu aktivno sodeluje.

»Gradivo obi¢ajno dobimo pred sejo,

ZENA V MOSKEM POKLICU

svoje pripombe, vpradanja, ki jih potem
posredujem na seji. Odkar izhajajo nase
Informacije, smo o delu in dogajanju v
TOZD veliko bolje obves¢eni, kot smo bili
prej. Se bolje bi bilo, ¢e bi izhajale bolj
pogosto in bi jih dobil vsak zaposleni.«

— Delate v poklicu, ki velja za moskega
in med moskimi — kako se poc¢utite?

»Dobro. Verjetno bolje, kot &e bi bila med
samimi Zzenskami. Ce kaj ne zmorem, pa
prosim in mi pomagajo.«

— Bliza se 8. marec, kako bi ga zeleli
proslaviti in kako gledate na vas praznik in
njegovo proslavljanje zadnjih nekaj let?

»Ce nas bodo kam povabili, bomo $le, ¢e
ne, bomo pa¢ delale.«

LT

— Je darilo obvezno?
»Ne. Tudi samo na proslavo bom Ssla.
Praznovanje, kot se je za¢elo zadnja leta, ni
tisto pravo. Slisala sem, da nam sindikat
pripravlja proslavo, eno za vse Zene ljub-
ljanskih TOZD, kar se mi zdi dobro. Se
bomo vsaj med sabo malo bolje poznale. Ce
se ne zgodi kaj posebnega, bom na prosla-
V1.«

— Sebosta hé¢erki kaj spomnili na vas ob
prazniku?

»Prav gotovo — doslej sta se Se vsako
leto.«

— Kaj naj bi se pri vasem vsakdanjem,
delu spremenilo?

»Medseboujni odnosi véasih malo za-
skripljejo — lahko bi bilo bolje.« Tako se je
pogovor koné¢al. Njen stroj se je za trenutek
ustavil in potem zopet zavrtel, kot Ze toli-
kokrat doslej. Bo njen vsakdan drugacen
samo 8. marca ali se bomo zavedali, da

e R

e s o : / izjemni i ih na seji. Veckrat
za dosledno izvajanje programov, ki izhajajo samo v izjemnih primerih na seji. o d é
iz ob¢inske in republiske gospodarske resolu- ga pregledajo tudi sodelavei in mi povedo delajo Zene z nami vse leto. T. STRUS
cije.
3. Povetanje produktivnosti mora biti Stalno mora spremljati potrebe delavcev mati se mora, da se vsi akti predhodno obra¥’

l
I
i
osnovni ¢initelj za uspesno gospodarjenje, izvenTOZD-a,tose pravivkrajevnih skugno- navajo med delavci nato Sele sprejmejo. . :
zato se mora sindikat boriti za dvig delovne stih, kjer delavci Zivijo. Boriti se mora, da bo duh osvescenost |
discipline na delovnih mestih, za zmanjSanje 6. Pri vzgoji in izobrazevanju se mora sin- prodrl do slehernega delavca v TOZD-u. '
prekomernega razsipavanja z repromateria- dikat stalno zavzemati za idejno-politi¢no 10. Zavedati se moramo, da je druzben? :
lom, za uvajanje boljSega tehnoloskega po- izobrazevanje delavcev, kakor tudi izobraze- samozas¢ita najvisji obrambni in varnost :
stopka same izdelave izdelkov. vanje delavcev v svojem poklicu. sistem, da je samoupravna funkcija, ki J I
4. Pri razporejanju dohodka mora biti sin- 7. Na podroéju kulturnega Zivljenja delav- uresni¢ujejo delovni ljudje in obéani v T0ZV \
dikat stalno prisoten in spremljati delitev, da cev se mora sindikat predvsem boriti, da bo in krajevnih skupnostih. Zato moramo delo¥”
se ta dohodek ne bi odtujeval iz TOZD mimo duh kulturnega izobrazevanja prisoten med nega ¢loveka izobrazevati s podroéja ljudsk® .
druzbeno dogovorjenih nacel. delavci. obrambe in druzbene samozas¢ite. (
Boriti se mora, da bo sleherni delavec na- 8. Sport in rekreacija mora biti sestavni del |
grajen po rezultatih dela. delovnega procesa, zato se mora sindikat
5. Sindikat mora stalno spremljati socialni prizadevati, da se bo zagotovilo slehernemu
polozaj delavca, kakor tudi delavéevo zas¢ito ¢lanu kolektiva rekreacijo izven delovnega
na slehernem delovnem mestu. Med delavci Casa.
mora razvijati ¢ut odgovornosti do zascitnih 9. Sindikat mora stalno skrbeti, da bodo
sredstev, ker le s tem daje obéutek varnostina delavci pravocasno in pravilno obvesceni o
delovnem mestu. vseh dogajanjih v TOZD in izven nje. Zavze-

11. Organiziranost sindikata mora izbﬂis'.ll‘
iz sklepov osmega kongresa ZSS in dolod®
statutarnega dogovora. Ves ta plan dela bon’ ,
uresni¢ili s skupnimi moémi, to se pravi, 4
bode morali vkljuéiti v delovanje vsi €871
sindikata. Kaj bomo napravili, pa bomo 0¢® %
nili ob koncu leta. sl
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PRECRPAVA-
USCE v SISKI '
ZE OBRATUJE
T ]

Clovek se kar iz-
fubi med temi veli-

mi cevmi. Preérpo-
Valisée v SisSenski
toplarni je bilo za nas
Veliko delo. Projekti-
fali in izvajali so ga

delavei TOZD OV iz Crpalka Ze dela. Kontrole pred zatetkom
jubljane. Delo ¢aka obratovanja niso odkrile nobenih napak

| tdino e izolaterje.

 STRELJANJE
B v o e ey

lﬂi\'s ‘Tl'giilll'{.&lclj] TOZD TRAA in pod pokrovi-
‘ditl\”m Fill'l‘klnl'jal tov. Lada Mazovca, ki je vse
“Opajoce pozdravil in jim na kratko opisal delo
sldzvnj_ '[‘OlZ D TRAA ter zazelel veliko Sportnega
denea: Je bilo v soboto, 19. februarja 1977, izve-
4 lpk]nox'ul1]e v streljanju med TOZD — IMP.
ek eseljivo je, da se je tekmovanja udelezilo 12
En]; ”’f vse so dosegle boljse rezultate kot lani. Torej
Skahﬂ‘fdﬂjo raste tudi v tej panogi, le morda pri Zen-
torj; € premalo. Izvedbo tekmovanja so organiza-
Stre]
Vs

“aupali strelski druzini Proleter, ki ima svoje
= lsc? v kasarni Staneta Zagarja. Mladi vojaki so
2 kao}lO]]st\'o vseh opravili tehni¢no delo odli¢no,
se . TJim gre tudi pohvala, je pa to lepa moznost, da
Eloeja'kl v novi sredini seznanjajo z mladimi iz
Inja, nih organizacij. Zelimo si e takega sodelova-
asEk_lpa TRAA je ponovila lanski uspeh in tudi letos

o
a ;)t];l?_P!‘\'o mesto. Pozna pa se, da so bili dalj ¢asa

Str,
Clskem drustvu. Za delo — tudi uspeh! Med

0 gAY
je s‘l“,?"il&?zmkl je bil najboljsi Kastelic TRAA, dosegel
LLSL_ krogov, ravno toliko kot lani Joze Zaletel

i
%bno pozornost je treba posvetiti tudi zen-

R e i s el
= =

€liS¢u, saj so vkljuéeni kot sekeija tudi v tem

Ena enota — ¢rpalka, elektromotor in kom-
penzacijska posoda. Solidno opravljeno delo v
dogovorjenem roku — najbolj$a reklama za
IMP.

skam, saj tudi pri njih naraséa udelezba in uspeh,
lahko pa bi bilo Se bolje.

Po razglasitvi rezultatov in podelitvi diplom in
pokala so nastopajo¢i odsli na skupno kosilo, kjer so
se Se bolje seznanili in predebatirali marsikaj zani-
mivegar-in koristnega za nadaljnje delo.

A. L.
REZULTATI

1. TRAA 802 kroga
(Skrjanc 151, Kastelic 171, Prestr] 164, Kavé¢ié
161, Klju¢anin 155)

.-L3SL 785 krogov
(Gliha 154, Zaletel J. 164, Kutnar 149, Zajc 164,
Zaletel A. 154)

3."TEN 762 krogov
(Pockaj 156, Svetek 161, Vidigaj 154, Subic 127,
Bolta 164)

4. EM 730 krogov

(Fras 153, Lah 134, Slunjski 118, Knez 158,
Zaloznik 167)

5. Klima 699 krogov
(Pisek S. 159, Pisek P. 155, Bistak 136, Kamenar
113, Bole 136)

6. PMI 671 krogov
(Orel 113, Hodnik 136, Kasteli¢ 135, Benej 124,
Bapsek 163)

7. PM 649 krogov
(Batista 128, Vajgel 138, Batagel 113, Bordon
136, Krizman 134)

N £

ZAHVALE

Iskrena zahvala vsem sodelaveem
TOZD Elektromontaza, O0S in najoz-
jim sodelavcem za dragoceno pomo¢, ki
ste mi jo nudili v ¢éasu okrevanja zaradi
posledic hude prometne nezgode, ki sva
jo doZivela s tov. Petri¢ Stanetom v
Anhovem. CIRIL STOPAR

Ob nenadomestljivi izgubi moje
mame se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so mi ustno ali pismeno izrekli soZalje,
posebno pa Se mojim delovnim tovari-
Sem izvoznega oddelka in Sindikalni
organizaciji IMP za venec s prekrasnim
cvetjem, ki so ga poslali na grob v Celo-
bk ROBERT FELBER

Iskreno se zahvaljujem Sind. org.
»IMP« za pomo¢, ki mi jo je nudila ob
tragiéni izgubi moZa Francija. V teh
nekaj mesecih po tragiénem avgustu v
lanskem letu mi je va$e podjetje hu-
mano stalo ob strani. Pomagalo mi je
materialno, kakor tudi organizacijsko
pri napeljavi centralnega ogrevanja.
Pri tem se moram $e posebej zahvaliti
tov. Subic JozZetu, ki je Zrtvoval precej
svojega prostega ¢asa, da mi je bila
pomo¢ tako hitro nudena.

Po izgubi moZza sem ostala sama s
tremi otroki in nedokonéanim stanova-
njem. Pri star§ih sva adaptirala prej
pritli¢no hiso. Tako je imelo adaptirano
stanovanje ob nesre¢i samo surove
stene in streho. Centralno ogrevanje mi
je Se toliko bolj pomagalo do kolikor
toliko normalnega bivanja, saj so bili
vsi prostori ob ¢asu adaptacije strasno
razmoceni, ker tudi z vremenom ni bilo
srec¢e. Brez te pomo¢i bi se danes zaman
borila z izsuSitvijo razmocenih sten.

Te humane pomo¢i vasega podjetja
oziroma od vas vseh ne bom nikoli
pozabila, kakor tudi ne otroci, ki se
danes $e ne zavedajo polozaja, v kate-
rem smo se znasli.

e enkrat vsem iskrena hvala!
LADKA PODJED

8. TIO 635 krogov

(Hladnik 126, Hvala 144, Cemilogar 125, Polja-
nec 134, Muravec 106)

9. PB 621 krogov

10. OV

1F,

(Bensa 118, Seljak 121, Jordan 136, KrZzin 102,
Stermensky 144)

612 krogov
(Ticar 132, Levstek 99, Drasler 141, Filipi¢ 122,
Anzlovar 118)

DSSS 483 krogov
(Berneti¢ 80, Otir 42, Cvetanovi¢ 92, Pordevié
157, Peternel 112)

SKIP 474 krogov
(Vojnovi¢ 76, Ticar 78, Eror 128, Povse 90,
Tati¢ 102)

Zenske posamezno:

SRR L

Dordevié¢ Mirjana 156
Vrki¢ Milena 142
. Krizman Julijana 134
. Peternel Natasa 118
. Tomazi¢ Alenka 88
. Stelcel Milica 86
oski posamezno:
Kastelic Karel 171
Zaloznik Friderik 167
Presterl Brane 164
Zaletel Joze 164
Zajc Anton 164
Bolta Franc 164
itd.
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Ernest Marincic

@ T0ZD DVIGALD

-

Po zdruzitvi dveh konkurentov na podroéju
dvigalotehnike in prikljuéitvi IMP je Ze prete-
klo nekaj ¢asa. Jasno je, da je bila zdruzitev
potrebna in da pa so dolo¢ena stara nasprotja
presla tudi v novo nastalo TOZD. Tako so
pazili pri sestavi samoupravnih organov, daso
bili sestavljeni enakomerno iz delegatov obeh
zdruzenih delov. Pri novih volitvah bo ver-
jetno to samo $e spomin, kajti ¢as je opravil
svoje in izravnal vse stare razprtije. Pa po-
glejmo, kaj so o delu v novi TOZD povedali
trije njeni delavci:

Ivan ZUNIC, priuéen kljuéavnidar, dela leto
in pol v delavnici v Zadobrovi. »Ker nisem
dolgo pri podjetju, nisem vedel ne za ene, neza
druge. Sam naéin dela se tudi po zdruzitvi ni
bistveno spremenil, $e vedno je bolj ali manj
obrtniski. Dobili pa smo obéutek, da delamo v
druzbeni in ne zasebni delavnici. Da imamo
zaradi velike razdrobljenosti tezave, ni treba
posebej poudarjati.

Z zdruzitvijo se nekateri delavci niso stri-
njali, vetina je videla v tem bodo¢nost. Tudi za
uspeh referenduma o priklju¢itvi Panonije
vsaj pri nas najbrz ne bo bojazni. Ce bodo
predlozeni naérti uresni¢eni, bomo imeli
cbojestranske koristi. Delam na kabinah in
sem z osebnimi dohodki za svoje delo zadovo-
ljen. Ce bomo zgradili nove prostore in prisli
vsi pod eno streho, bodo rezultati nasega dela
e boljsi, pa tudi delovni pogoji se bodo izbolj-
$ali. PogreSsam pa organizirano mladinsko

RAZLIKE SO

Joze Bavdek

organizacijo v TOZD. V nasi delavnici je Sest
mladinceve. ¢

Ernest MARINCIC, je bil ob zdruzitvi sekre-
tar osnovne organizacije ZK. Sedaj je delegat
v DSTOZDin DS delovne organizacije. »Obe
organizaciji sta bili premajhni, da bi se lahko
samostojno razvijali. Dvigalotehna je bila
finanéno moé¢nejsa, cilj obeh pa je bil, da bi
zgradili novo tovarno, kar se bo, vsaj upajmo,
kmalu uresni¢ilo. Od zdruzitve so se razmere
spremenile, a tako hitro se ne da vse preobli-
kovati. Sedaj smo IMP, starih grehov ni vec.
Tarejo nas velike prostorske stiske. Zdruzitev
sama ni prinesla sprememb nac¢ina dela, ker
nas omejuje prostor in razdrobljenost. O delu
obeh delavskih svetov obvei¢am sodelavce.
Skupna Zelja nas vseh pa je, da bi bili ¢imprej
pod eno streho in se resili teh nemogoc¢ih
razmer.

Joze BAVDEK, projektant, je prvi predsed-
nik delavskega sveta TOZD Dvigalo. »Z ozi-
rom na to, da gremo k IME, sem gledal na zdru-
Zitev z zaupanjem. Ena konkurenca je odpad-
la. Eni in drugi smo bili premajhni, da bi se
lahko razvijali. Problemi lo¢evanja so bili na
zacetku prisotni, a jih je ¢as zabrisal in pri
naslednjih volitvah jih ne bo veé. Delegati pri
delu delavskega sveta sodelujejo. Pred sejami
delavskega sveta, ko so na dnevnem redu
zahtevnej$a vprasanja, dobimo pismeno in-
formacijo. Sicer pa je obve§¢anje preko ogla-
sne deske malo §ibko, kdor se zanima, dobi e
dodatne informacije. O dogajanju v TOZD bi

IZGINILE

Ivan Zunié

bili bolje obveséeni, ¢e bi izhajal bilten.
Priklju¢itev Panonije k IMP pozdravljamo
— z ozirom na to, da imamo pri uvozu tezave
in da bomo del lahko nadomestili z domaco
proizvodnjo, bo to $e posebej pozitivno«.
T. STRUS

" IMP V VZHODNEM |
BERLINU

Z dunajsko tvrdko LTG smo sklenili
pogodbo za projektiranje, dobavo in |

veliki poslovno trgovski center, kileziv |
samem srediS¢u Vzhodnega Berlina.
Vodstvo celotnega inZeniringa za ob-
jekt so investitorji zaupali Japoncem, ti
pa so sklenili pogodbe z najrazliénej- |
$imi zahodnimi firmami. Za montiranje |
toplovodnih instalacij je predvidena
grupa 25 monterjev, ki jo bosta sestavili |
TOZD PMI iz Maribora in OV iz Ljub-
ljane. Delati bomo zaéeli junija letosin
konéali junija 1978, medtem ko grupa4 |
projektantov Ze projektira na Dunaju. |
Vrednost podpisane pogodbe z LTG |
znasa 21 milijonov Silingov. ;

&

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. Urednistvo in uprava v
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik
gevorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vanc Ucéakar, Joze Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproscen plagila temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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