Aktivhost mladih v decembru

23. decembra 1976 je bila vo-
lilno-programska seja koordi-
nacijskega odbora za druzbene

organizacije in druStva pri
predsedstvu Obdinske konfe-
rence Zveze socialisti¢ne mia-
dine Ljubljama Center.

Na seji so obravnavali infor-
macijo o pripravah na prob-
lemsko  konferenco o {finanei-
ranju druzZbenih organizacij
oziroma drustev in se dogo-
vorili za neposredne naloge
miladih v druzbenih organizaci-
jah in druStwvih za to konfe-
renco.

Koordinacijski odbor je spre-
jel tudi operativni program do
aprila 1977. Naj omenimo le
nekatere naloge, ki ¢akajo mia-

de na tem podrocju delovanja.
Kot prvo in najpomembnejSo
nalogo in dolznost so si zasta-

vseh druZbenih organizacijah

in druStvih fer organizirali se-
minar za élane vodstev obéin-
skih zvez druzbenih organiza-
cij in drustev z osnovnimi te-
mami s podrodja druzbenopo-
litiénega usposabljanja. Skupaj
skmferamommﬂtm‘lizmjw-

Zaposleni v krajevnih
skupnostih en sindikat

Doslej delavei v tajniStvih
krajevnih skupnosti obcine
Ljubljana Center niso organi-
zacijsko povezani v o0snovno
organizacijo sindikata. Letos je
bil sprejet sklep, da se osnuje
osnovna organizacija sindikata,
v katero bodo povezani, da bi
zagotovili tudi v teh delovnih
skupnostih ustavna nacela or-
ganiziranosti delaveev in jim
s tem omogocili uresni¢evanje
interesov delaveev.

Delovne skupnosti krajevnih
skupnosti so pooblastile svoje
predstavnike, da s konstituira-
njem iniciativnega odbora pre-
vzamejo obvezo, da se ustanovi
osnovna organizacija sindika-
ta. Na svoji prvi seji so izvo-
1ili predsednika in tajnika od-
hora. Pomen in naéin pristopa
k ustanovitvi OO sindikata je
razlozil Vlado Tkalec iz obéin-
skega sveta sindikatov.

Iniciativni odbor je sprejel
pomembne sklepe, da bi lahko
svojo nalogo ¢imprej izpolnil,
Med temi sklepi so najpomemb-
nejsi:

— triélanska delovna skupina
pripravi teze programa dela ter
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jih posreduje vsem delovnim
skupnostim, da jih dopolnijo
s svojimi pripombami,

— na osnovi pripomb Izﬂela
delovna skupina
gram, ki ga iniciativni odbor
predlozi zboru delavcev v raz-
pravo, dopolnjeni program pa
se potem posreduje obéinske-
mu svetu sindikatov,

— ¢lani mitﬁativnega odbora,
kot vodje sindikalnih skupin,
organizirajo v svojih sindikal-
nih skupinah razpravo o tezah
programa ter jih dopolnijo s
pripombami, prav tako pa tudi
organizirajo izbor delegata za
kandidatno listo za izvrSni od-
bor

— januarja 1977 se organizi-
ra zbor delaveev, ki bo jzvolil
predloZzeni izvréni odbor in
sprejel program dela.

Naj omenimo, da je pri tem
zelo pomembno dejstvo, da so
se predstavniki delovnih skup-
nosti odloéili, da bodo pri iz-
volitvi izvrSnega odbora upo-
Stevalj delegatsko nadelo, da
bodo tako zastopane vse sin-
dikalne skupine.

FRANCE TOMSE
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seja konference miadih delav-

ku smernic za uresnitevanje
srednjerofnega druzbenega pla-
na obéine Ljubljana Center za
obdobje 1976—1980 v letu 1977.
Po iavolitvi novega predsedstva
konference mladih delaveev so
sprejeli operativnd
la za prvo polovico leta 1977.
Osnovne naloge miadih de-
laveev organiziranih v konfe-
renci miadih delavcev bo ijzob-
likovanje konkretnegs progra-
ma za neposredno in odloéno
vikljuditey v akeije vseh orga-
niziranih subjektivnih sociali-
sticnih sil za uresni¢evanje vse-
bine zakona o zdruZenem delu
kot konkretnega programa dela
za hitrejSe delo in uresni¢eva-

nje ustave,

Podlago za oblikovanje tega
programa aktivnosti - miladih
delavcev tvorijo zakljucki po-

predsednikov  0s-
, ki je
bilo organizirano v mesecu ok-
tobru 1976 in ugotovitve iz obi-
skov delovnih skupin v vsalki
osnovni organizaciji ZSMS v
nasi obéini. Poleg tega bodo
osnova za sestavo tega progra-
ma tudi smernice za uresnide-
vanje srednjerofnega progra-
ma za obdobje 1976—1980 =za
leto 1977 in druZbeni plan raz-
voja Ljubljane za leto 1977.

X X X

Konferenea mladih v vagoji
in izobrazevanju, ki vkljuduje
vsSe osnovne in srednje Sole ter
dijaSke domove je v mesecu
decembru na svoji volilni pro-
gramski seji izvolila novo pred-
sedstvo in sprejela svoj pro-
gram dela za prvo polletje
1977, Njihova prva in osmovna
naloga bo idejnopolitiéno izo-

anje céalnoy ZSMS v
vzgojnoizobrazevalnih ustano-
vah, Ena izmed njihovih akeij
bo tudi uresnitevanje druZbe-
nega dogovora o gradnji Stu-
dentskih in dijaSkih domov fer
dosledno uresnifevanje ustav-
nih nacel v procesu je in
izobraZevanja z vidika uveljav-
ljanja zakona o zdruZenem de-
u, Konferenca bo izdelala tu-
di etapno oceno razprav o no-
vem konceptu usmerjenega izo-
braZevanja in uveljavijanja le-
tega, izpeljala problemsko kon-
ferenco o druZbenoekonom-
skem in druZbenopolitiGnem
poloZaju nﬂadaga prosveimega
delavea in o vplivu predmeta
samouprayljanja temel ji
marksizma na obhikova.nje vse-
stransko razvite socialistitno
usmernjene osebnosti.

_ krajéem kulturnem

27. decembra je predsedsbvo
obdinske konlerence ZSMS
Ljubljana Center pripravilo
svetano sejo predsedstva. Po

programu
pod geslom »Clovek, delo in
kultura«, v katerem so sodelo-
vali oktet Gallus, Franéek Dro-
fenile, Soufek in NeZa
Siméi¢eva, so bile podeljene

zahvale @glanom predsedstva

na bﬂbeﬂ s0 bila pm poleg
¢lanov predmtva ZSMS

Nekaj dni pred novim letom se je sestal izdajateljski svet
Dogovorov. Clani sveia so ocenili lanski letnik naSega obéin-
skega glasila. V prvi vrsti nas morajo zanimati seveda kri-
fiéne pripombe, ki so bile ob tej prileinoestl jzreéene.

Predvsem, dosefl je treba, da bodo prispevki v lisiu Se

bolj politiéno angaZirani.

To pomeni, da morajo

dopisniki
globlje proutevati akeijske in organizacijske probleme ter jih
razgrinjati pred bralci ¢im bolj plastiéno in neposredno, zlasti
pa na poljuden naéin. Pri tem se je freba izogibati posplo-
Senih in povrSinskih obravnav, kakrSne ne prispevajo kaj pri-
da k informiranosti in poufenosti bralcev. TeZiti velja tudi k
temu, da bomo bolj vsestranski, da. ne bomo Stevilnih Ziv-
Ijenjskih podro¢ij v obéini, zdruZenem delu in krajevnih skup-
nostih kratkomalo obsli. Res, da moramo dajati najveiji pou-

preteklem letu, npr.

In zanimivejsi

letu

darek temeljnim politiénim dogajanjem,

pomoé Posoéjun in Kozjanskemu, samoprispevek, druzbeno pla-
niranje itd., toda obenem ne smemo prezreti stevilnih drugih
vprasanj, ki zadevajo delovne ljudi in ob€ane. Samo, ée bomo
tako ravnali, bo postal nad list druFbenopolititne pomembnejsi

Dogovori v novem

Toda kako priti do omenjene konkretnosti in vsestransko-
sti? Pot je samo ena. Pridobiti moramo ¢&im veé obéanov, da
bodo pisali v Degovore. Saj to ni ¢asopis, ki naj bi mu pol-
nili stolpce profesionalni novinarji (kakor se sedaj Zal, Se v
veliki meri dogaja), ampak bi moral bhiti v pravem pomenu
besede tribuna obfanov. To smeo sicer #e nitkolikokrat izrekli
in zapisali, foda k temu idealu se nismo Se prav ni¢ pribliZali
Razumljivo, marsikdo, ki ima marsikaj tehinega povedati, se
tezko odlo€i, da bi prijel za pero ter nam sporoéil novico ali
kritiko. Toda kolikor bolj samoupravno in demokratiéne po-

staja naSe Zivijenje, toliko bolj umesino je pricakovanje, da
bo obéan s svojo besedo prifel na dan. Najvefja mnovoleina
zelja Dogovorov je torej, da bi dobili veé poste iz krajevnih
skupnosti in sosesk. UredniStvo si je za letos zadalo strogo,
zares neodloZljive nalogo, da bo v vsaki krajevni skupnosti
obéine Cenier pridobilo najmanj enega stalnega

kar pa je seveda samo skromen zafetek, ne pa fisio, k ¢emur
tezimo. Enako kot v krajevnih skupnostih bomo morali
dobiti dopisnike tudi v organizacijah zdruZemega dela. Precejs-
njo pomoé si obetamo tudi od Indok centrov, ki bodo za-
éeli letos redno delovati, Bolj se mislimo nasloniti fudi na

| nostne dopisnike, smo se bri zavedli, da jih bomo nedvomno
najlaze nasli v vrsiah miladih, posebne v njihovi fronini or-

ganizaeiji.

&e besedo o obliki Dogoverov. Z vso samokritiko — naj
jo tudi eolajSujejo Sievilne objekiivne teZave — smo morall
vzeti na znanje ofitek, da so nasi €lanki 5S¢ dostikrat dolgi in
pusti, premalo Zivijenjski. V dejanje bomo morali spraviti za-
vest, da piSemo za preproste delovne ljudi, ki si v svojem gla-

silu Zelijo veé vedrine,

kakrSna so bila v
> razprava o zakonu o =zdruZenem delu,
-
B o ;
dopisnika —
pri-
¢asopise iz delovnih organizacij. Ko pa smo razmisijali, v ka-
| terem sloju obfanov naj prvenstveno iS¢emo stalne in priloz-

ZVONE KRZISNIK

nek investiranja v primerjavi
s pri¢akovanim rezultatom in
podobno.

Boleznine, dodatek za
fluktuacijo, dnevnice, kilo-
metrine, regresi, jubilejne
nagrade ... med najbolj
Zgocimi temami

Med dolo¢ili letoSnje sindi-
kalne liste, ki so v javndi raz-
pravi naletela na deljene sod-
be, sodi brez dvoma nadome-
stilo osebnega dohodka za éas
bolezni, dodatek za fluktuaci-
jo, dnevnice, prenoéitveni stro-
Ski in kilometrine, regresi za
letni oddih in prehrano med
delovnim ¢asom ter nagrade
ob delovnih jubilejih. StaliSéa
sindikatov o teh dolo&lihi so

¢lanstvom na nasprotujoéa si
mnenja. Poglejmo samo nelkaj
najbolj zgovornih primerov.

Iz Stevilnih .obé&in, med
drugim tudi iz nekaterih na%ih
sindikalnih organizaeij, so pri-
5li predlogi, naj bi znasalo na-
domestilo osebnega dohodka
za ¢as bolezni do 30 dni 90 od-
stotkov poprefnega meseénega
osebnega dohodka v zadnjih
treh mesecih, medtem ko naj
bi tisti delavei, ki imajo do

upokojitve 3e pet let, dobivali
100-odstotno nadomestilo., Taki
in podobni predlogi so posle-
dica (o fem ne more biti dvo-
mal) nevaloriziranih zneskov
v letu 1976, ko so bile najbolj

jﬁane pri izplagilih bo-
leznin " oziroma nadomestil

Z njimi pa tudi tisti de].avc.l
ki so bili dlje éasa v bolni—
gkem stalezu.

- Pri oblikovanju dokonéne-
ga besedila nove sindikalne I-
ste je po wvseh peripetijah, po
(ne)utemeljenih zahtevah od
Poncija do Pilata, slednji¢ ob-
veljal predlog, da znaSa nado-
mestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni do 30 dni 90 od-
stotkov popreénega mesefnega
osebnega. dohodka delavea, iz-
pladanega v minulem koledar-
skem letu, osnova za obradun
nadomestila pa naj se valori-
zira vsake tri mesece na osno-
vi statistiénih podatkov o giba-
nju osebnih dohodkov v slo-
venskem gospodarstvu v faki
vi8ini, kot bo to ugotovila in
objavila republifka skupnost
socialnega varstva v prilogi
Delaveke enotnosti Vzajem-
nost. Vendar nadomestilo oseb-
nega dohodka ne more biti
vedje od osebnega dohodka, ki
bi ga dosegel delavea, & bi

delal. Pri tem dolo¢ilu lista
obvezilje osnovne organizacije
sindikata, da se bodo morale
zavzemati za uéinkovito kon-
trolo, kakor tudi za odpravlja-
nje vzrokov izostankov z dela

Brez dodatka za omejevanje
fluktuacije

Nekaj manj kot poloviea
predlogov pri oblikovanju le
toSnje sindikalne liste je ter-
jala, naj dodatka za omejeva-
nje fluktuacije ne bi ¢&rtali iz
liste. Po nekaterih predlogih
naj bi ga celo preimenovali v
dodatek za stalnost in podob-
no, Kljub temmu pa so doseda.
nje izkuinje pokazale, da se je
v vsakodnevnj praksi to dolo-
¢ilo sindikalne liste kratko ma-
lo izjalovilo in da je dejansko
8lo pri vsej stvari za dodatek
za stalnost. Piko na i je napo-
sled dal odbor republiskih sid-
dikatov za samoupravno spo-
razumevanje o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki je
sodil, da dodatek za omejeva-
nje fluktuacije ni v skladu 2z
nacelom delitve po delu, po-
temtakem tudi ni v skladu z
ustavo in z zakonom o zdruzZe-
nem delu.

Na drugi strani bodo poslej
dnevnice in strofki prenodeva-

"tih mesecih prejinjega leta.

nja visji za 14 odstotkov, kar
pomeni, da jih bomo uskladili
z gibanji osebnih dohodkov in
materialnih strosSkov v dese-

Lista namre¢ dolo¢a, da bo
dnevnica za sluZbena potova-
nja v drZavi za das odsotnosti
od 8 do 12 ur znaSala najveé
110, za odsotnost veé kot 12 ur
najve¢ 170 dinarjev, medtem
ko se bodo strosSki prenoéeva
nja na podlagi priloZenega ra-
¢una krili najveé do 195 dinar-
jev, v primeru, da delavec za
notnino ne predloZi potrebne-
ga raduna, pa bo dobil za pre-
no¢evanje 85 dinarjev.
Kilometrina bo ostala ista

osebnega avtomobila v shﬂbe—
ne namene, najved 1,50 dinarja.
Terenski dodatek kot povratilo
za vetje materialne strogke, ki
jih ima delavec zaradi dela na
terenu, bo po novi listi znasal
najve¢ 80 dinarjev na dan.
Prav tako bodo letos temeljne
in druge organizacije zdruZene-
ga dela oziroma delovne skup-
nosti, upostevaje pogoje in te-
Favnost dela, lahko regresirale
topli obrok med delom najveé
v viSini 285 dinarjev meseéno
na delavea, Izjemoma bo mo-

delaveem, ki jim zaradi

gode
narave dela ni moZno organi-

zirati prehrane med delom, re-
gresirati topli obrok v obliki
vrednostnih bonov za Zvila v
enaki viSini kot drugim delav-
cem. Soglasja bodo tako kot
doslej dajali obéinski sveti
ZSS, upostevajo¢ pri regresira-
nju prehrane v obliki vrednost-
nih bonov, dogovorjena me-
rila.
Seveda je treba ob fem pri-
ti, da v nowi sindikalni
listi ni bilo mogofe opredeliti
meril za regrese za letni oddih,
predvsem zaradi posebnostih
v posameznih organizacijah
zdruZzenega dela, zato bodo mo-
rali osnove in merila za delitev
regresov doloéiti delavei v ob-
moénih druZbenih dogovorill in
v sploSnih samoupruavnih ak-
tih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, pri Semer, naj bi
regres ohranil svoj socialni po-
men, saj ga ni mogode deliti
vsem delaveem v enakem zne-
sku.
Da pa bi vseeno lahko preSk
sami na »bojno polje« in se v
zdruZenem delu sami lotili te-
malodane enega najbolj
problemov pri uveljav-
ljanju sindikalne liste, leto3nja
lista predlaga, naj bi se sred-
stva regresa oblikovala letos v
vi§ini najmanj 1100 in najveé
1400 dinarjev na delavea.

12. januarja 1977

DOGOVORI 3



