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Delovno in
dostojanstveno

Pocastili obletnico
Titove smrti

Tito je bil, je in bo ostal v nasih srcih

V ponedeljek 4. maja je minilo leto dni odkar je
Prenehalo biti srce naSega najvecjegq in najdratjega .

l? veka — dragega marsala Tita. Tito je umrl —toda
Tito Fivi dalje, Zivi v nasih srcih, pri nasem delu, je

a4 moc¢, nase samoupravljanje, socializem, nasa
domovina. Njegovo ime pomeni bratstvo in edinstvo,
Pomeni syobodo. Ponosni smo, da smo #iveli v Tito-
Yem obdobju. S Titom smo bili moéni in taksni bomo
tudi ostali. Vsi kot eden smo pripravijeni nadaljevati

" Megovo delo, program in Titovo vizijo bodoénosti.

V pretekiem letu dni, ¢eprav Tita ni veé med Zivimi

50 se toliko bolj uresnicevale njegove ideje, saj je nje-
80vo delo tako velikansko in vseobseino, da bi se
ahko celo obdobje jugoslovanske revolucije, razvoja
Mednarodnih odnosov in delavskega gibanja lahko
"Menovalo s Titovim imenom. Prav to dejstvo je pred
Yse delovne ljudi in .obéane jugoslovanske sociali-
ne skupnosti, prve deZele socialisticnega samou-
Pravijanja, deele lastne poti v socializem, aktivne
Anice gibanja neuvrs¢enosti postavilo veliko breme

. ‘€T Svetovno javnostjo v celoti. !
e levilna vpra¥anja so bila zastavljena po celem
e

§ak9r éas hitro mineva, tako je vse manj taksnih vpra-
9nj in ugibanj. Jugeslavija Zivi naprej, ne v posttitov-

% lemvec v nadaljevanju Titovega dela in misli. Ure-
tovaris Tito, saj tako nadaljujemo kontinuiteto ra-
2Voja Socialisticnega samoupravljanja, utrjevanja
"aistva in enotnosti na osnovi enakopravnosti vseh
odov in narodnosti ter krepimo naso skupnost, ki
ée Naprej hodi po poti neodvisnosti in politike neuvrs-

G R——

9dgovornosti pred vsemi nasimi narodi in narodnosti.
W, kaj in kako bo'z Jugoslavijo po Titu, vendar

-",kem obdobju, kakor so to mhogi v svetu predvideva-

ujemo politiko, ki jo je zacel in za bodoénost zalr-

Kot je tavaris Tito v vseh obdobjih svojega Zivijenja
verjel v delavski razred, tako mi, delavni ljudje Gra-
disa na isti nacin Se naprej zaupamo Titovemu delu.

Pred nami sta kongresa samoupravljalcev in Zveze
komunistov Jugoslavije, kjer bomo e enkrat potrdili
vodilno viogo delavskega razreda v vseh strukturah
nase druzbe, tako da bodo neposredni interesi delav-
skega razreda dobili odlocujoco viogo pri resevanju
vseh najpomembnejsih zgodovinskih vprasanj na-
Sega razvoja in dominanten polozaj v Zvezi komuni-
stov.,

To kar so nasi narodi ob in po smrti Tita napravili,
nas je naucila bogata Sola revolucije, neomajna verav
lastne sile, trajnost in resnicnost Titovega in nasega
dela. To delo bomo nadaljevali. » DruZe Tito, mi ti se
kunemo. « ;
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Iz 8. seje delavskega sveta 1

|

Delegati . delavskega sveta de-
lovne organizacije so sz sestali na
osmi seji 23. 4. letos. Razpravljali so
o predlogu gospodarskega nacrta
Gradisa, o finan¢nih rezultatih inve-
sticijskih del v tujini in o problema-
tiki v zvezi z gradnjo nuklearne elek-
trarne v Krikem. Delegati so tudi
ugotavljali veljavnost sklenitve in
predlagali za sprejemanje samou-
pravne sporazume. Na koncu so po-
trdili tudi viSino prejemkoV iz mate-
rialnih stroSkov v zneskih, ki so bili
objavijeni v Delavski enotnosti.
Tudi pod to¢ko razno so bili sprejeti
doloé¢eni sklepi.

GOSPODARSKI NACRT 81
JE DAN TOZDOM V POTRDI-
TEV

Na osnovi 55. élena Pravilnika o
planiranju v GIP Gradis je delavski
svet delovne organizacije dal v spre-
jem vsem temeljnim organizacijam
in delovnim skupnostim predlog go-
spodarskega nacrta delovne organi-
zacije Gradis v besedilu ob marca
1981, ki ga je predlozil Odbor za na-
¢rtovanje in razporejanje dohodka s
spremembami in dopolnitvami iz
usklajevalnega postopka, ki je bil
opravljen 20. aprila. Rok za sprejem
gospodarskega nacrta je najkasneje
do 20, maja 1981,

Glgde vprasanja delegata iz tozda
GE Maribor, da zakaj v gospopdar-
skem nacrtu delovne organizacije za
letosnje leto ni vkljucena investicija

v gradbeno industrijsko cono Hoce,
so delegati ' delavskega sveta bili
mnenja, da naj analitsko planska
sluzba pri skupnih sluzbah da pi-
smeni odgovor omenjenem tozdu,

POSLOVANIE V TUIJINI

Delegati delavskega sveta so vzeli
na znanje informacijo o poslovanju
v tujini, to je v Amari in Frankfurtu.
Vel je o delu v Amari povedal di-
rektor delovne enote Amara tovaris
Milan Puksi¢. Dejal je, da so Sele
marca dela zaZivela v tistem tempu,
kot je bil pred zacetkom vojne. Z as-
faltiranjem so zaceli v zacetku apri-
la, vendar se e vedno ¢uti pomanj-
kanje nekaterih materialov. V
Amari predvidevajo, ¢e ne bo vecjih
zastojev pri dobavi nateriala in ¢e
ne bo prislo do vecjih okvar na stro-
jih, da bodo z deli zakljuéili konec
septembra, ali v zacetku oktobra
letos. Tovari$ Puksic je tudi povedal,
da‘so bili pohvaljeni od strani ira-
skega investitorja za dosedaj oprav-
ljena dela.

Potrebno bo tudi pripraviti po-
nudbo za gradnjo podobnega ob-
jekta kot je v Amari tako da bi ob-
stojete kapacitete, ki so Ze na tem
obmoéju lahko takoj angazirali.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI

Delavski svet delavne organiza-
cije je ugotovil, da so delavci na re-
ferendumih sprejeli sledec¢e samou-
pravne sporazume:

1. Samoupravni sporazum o pra-
vicah in dolznostih delavcev v de-
lovnih enotah v tujini (Posebni del)
— delovna enota v Iraku,

2. Samoupravni sporazum o pre-
vicah in dolZnostih delavcev v de-
lovnih enotah v tujini (Posebni del)
— delovna enota v ZR Nemdiji,

3. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev pri
izvajanju investicijskih del v delovni
enoti Ingra Gradis v ZR Neméiji,

4. Gradis in tozd Kovinski obrati
Ljubljana sta za izvajanje investicije
MP 3/8, to je nova tovarna gradbene
opreme sklenila s slede¢imi delov-
nimi organizacijami samoupravne
sporazume o zdruZevanju sredstev:
Dinara 55 mio. din, Industrijski biro
5 mio. din, Iteo 10 mio. din, SGP
Primorje 14. mio. din, STT Trbovlje
5 mio. din, Lokainvest 1 mio. din,
Mlinostroj 3 mio. din, SGP Pionir 4
mio. din, Slovenija ceste-Tehnika
10 mio. din in Splodno kovinsko A j-
dovicina 2 mio. din, Tako je s temi
samoupravnimi sparazumi zdruzeno
109 milijonov dinarjev, v zakljuéni

_ fazi sprejemanja je $e Sest samou-

pravnih sporazumov v visini 19 mio.
«din.; v fazi dogovarjanja pa je Se 48
. mio. din, ki naj bi jih zdruzile tri de-
lovne organizacije.

Zaradi neusklajenosti delavski
svet ni mogel potrditi naslednjih sa-
moupravnih sporazumov:

1. Samoupravni = sporazum o
zdruzevanju sredstev za skupne na-

Ankaranu v visini 86.350.00"”‘

" Biograd 30.000,00 din.

. ;| !
bave tozd v GIP Gradis — ne moré
dologiti predloga sprememb in 4%/ |
polnitev, f

2. Samoupravnega sporazumi
zdruzevanju dela in sredstev P
izvajanju investicijskih del v tuji"

3. Pravilnik o prejemkih iz mat®
rialnih stroskov, ki naj bi nadomes®
dosedanji pravilnik o terenskem £
datku in o drugih prejemkih iz mat
rialnih strogkov, ker je bolj smotﬁ k:
potakati sprejem samoupraviee
sporazuma gradbenitva, ki jé
nutno §e v razpravi.

. NABAVE |

ZA POCITNISKE DOMOVE |

Delavski svet je na svoji seJl %
bril tudi nabave osnovnih sreds“?w;.
drobnega inventarja za nase pocit®
$ke domove, in sicer: 1 §

a) nabava osnovnih sredsteY [ v
pocitniski dom Ankaran, i

boiler 80 I,

garderobne omare, 3 kom,

lesene postelje, 6 kom,

vrtni stoli, 40 kom,

in za poéitniski dom Poret:

mizo za namizni tenis | D

q

|
[
I
|
i
F

stojala za sonénike, 7 kom i Ja
Osnovna sredstva bodo naba¥l je
na v vi§ini 57.343,30 din. | P

b) Odobrene so bile tudi nab®! e
drobnega invetarja in sicer za od'li fa
dom Pore¢ 20.000,00 din in ¥ g7
0

Cveto Pa¥ Ef
Je

Besede in dejanja se ne smejo nikol:

razhajati

Tito je rekel...

lavcev v teh organizacijah.

\.

Komunisti v sindikatu se morajo boriti za taksno politiko in nacela,

ki odgovarjajo resni¢nim interesom zdruzenega dela. Ko je beseda o
delitvi dohodka, se morajo boriti za to, da je delo edino merilo pri deli-
tvi skupno ustvarjenih rezultatov dela. Oni se morajo boriti proti
smernicam uravnilovke, ki preprecuje iniciativnost, destimulira dvig
delovnih sposobnosti in ne vpliva na boljso organizacijo dela, na ra-
cionalno poslovanje in upravljanje z druzbenimi sredstvi. Prav tako pa
se morajo boriti tudi proti stali§¢em, ki vse razlike v dohodku posa-
“ meznih’ delovnih organizacij, ki izvirajo iz razli¢nih pogojev dela in
prihodkov dohodka, pripisujejo izkljuéno delovnemu doprinosu de-

)

Beograd, 27. maja 1974 )

(Komunisti pri svojem konkretnem
delu)

* Zveza komunistov je v svojih
vrstah zdruZila veliko $tevilo ljudi,
med njimi skoraj 800 komunistov
.Gradisa. Med ¢lani ZK, so delavci,
strojniki, zidarji, inZenirji, skratka

ljudje vseh vrst poklicev, iz razli¢nih.

republik in razli¢nih navad. Toda v

tej razli¢nosti ¢loveskih lastnosti ob-
stajajo skupne poteze znalaja in
skupni cilji uveljaviti oblast delav-
skega razreda, utrjevati nas samou-
pravni sistem, ter se na vseh podro¢-
jih boriti za stabilizacijo in poslovne
uspehe celotnega Gradisa.
Okolica, v kateri komunist dela,
spremlja njegovo delo, gleda kako
dela in v veéini primerov Zeli, da bi

se od njega nekaj nauéila. Zato ko-
munist, ki se strokovno in idejno ne
razvija, ki ostane na istem mestu, ne
more sluziti kot primer, temve¢ po-
stopno izgublja avtoriteto.Komunist
mora biti na vseh podro¢jih vzor, da
lahko vnasa med delovne mnozice
duh discipline in organiziranosti.
Zveza komunistov ne Zeli imeti v
svojih vrstah ¢lanov, ki so komunisti
samo na papirju. Besede in dejanja

. se ne smejo nikoli razhajati. Biti

mora iskren, to je ena izmed lastno-
sti, ki izpopolnjujejo lik komunista.

Dogaja se, da komunisti ne Zele biti
kgjtizirani, oziroma se kritike bojijo;
toda kot je dejal Lenin, mi vemo, da
vsak, ki dela in se trudi, na svojem
delovnem mestu ali izven njega, se
lahko zmati. Ni pameten tisti, ki ni-
koli ni naredil nobene napake, takih
ljudi ni. Toda pameten je tisti, ki zna
sicer majhne napake hitro redevati
in popravljati. Komunist ne sme,
kadar naleti na teZave, ustavljati se
na pol poti in puscati stvari nedo-
kontane. Razumljivo je, da je treba

| "bi]

| Stay
{ 4
| Sev
e
stremeti za tem, da bo pri del‘éj
manj napak in neuspehov. */
smelega in odlo¢nega priStop' '
delu in trezne ocenitve vseh M! :
sti, je tu potrebno $e mnogo #
in osebne odgovornosti 4 -
kretno delo. Gospodarski in S1%/ | ¢
zacijski uspehi zahtevajo,dand | -
podro¢jih bolje poslujemo, 1
vamo material in vsak dinaf,
pa, da pazljivo tuvamo naso 51"]l
imovino. Na cilj je pomnoZi' 4 m
sko bogastvo in v okviru danib®lf m
nosti ustvarjati ljudsko blagi® !l"ﬁ
Vsi poznamo Ze tolikokrat Pf - ¢
ljene besede, da je od nadeg® 3l &
prizadevnosti pri delu, strpf na
zavesti, skratka od nas samif 3  le;
sno sre¢nejse Zivljenje in b Tin
nas vseh. Te misli naj ne bodo il ¢la
le, temved naj sluzijo nadalifl] ko
razmisljanju, kako ustvariti °‘§
boljse. ? g B
Vabimo komuniste Gradis{ og
sebi in svojem delu pidejo 8%  vex

Prispevek bomo radi objavlj? i

Lojze
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Cetrtletni rezultat je po obsegu del
skromen po uspesnosti pa
zadovoljiv

W zadnjih dneh meseca aprila so

_del.aVCi v TOZD obravnavali rezul-
1€ poslovanja svoje enote v prvem .

trtletju letosnjega leta. Poleg tega,
re s V8ak posameznik seznanjen z
“2ultati svojega dela in dela svojih
& tlavcev, ga brez dvoma zanimajo
di rezultati, ki smo jih vsi skupaj
08egli v Gradisu. Tezavam, s kate-

1'mi smo se gradbinci srecevali ze v '

i kelq letu, se je pridruZila e ostra
Pr. dolga zima, tako da so rezultati,
€dvsem glede na obseg dokaj

Omni; medtem ko je uspeh zado-
Volllv_ 4

UPADANJE INVESTICIISKE
ZMO.TROSNJE SE POZNA NA
ANJSEVANIU OBSEGA
DEL

H obSeg del, izrazen s celotnim pri- .

j:'?kom je 1566 mio din. V primer-
je"l Z enakim obdobjem v letu 1980

e ;lasta cen za skoraj 45 % pa se je

€n obseg opravljenill del zmanj-
Sal kar g 33 01 ’

3733“’{11 ¢asu smo v Gradisu opravili
ot 150¢ ur. To je 10 % manj ur
Efel: Prvih treh mesecih leta 1980.
T3 tivnih ur je bilo 3084 tiso&, kar

182609, od vseh ur. Leto poprej je

il ta odstotek 85,6 %. To pomeni,

& S05e letos poleg Ze tako manjiega

Yla oprayljenih ur, zmanjsale
in.+Dadure, V nekaterih TOZD so

eli tyd; . IR
‘tankovfh precej ur neplaéanih izo

ce aposlenih nas je bilo 7.128 delay-

s To i :
je bi, Je 417 delaveev manj kot nas

© konec marca 1980. V prvem
M

Manji za 3 %. Z upostevanjem -

cetrtletju lanskega leta je zaposleni
delavec opravil v mesecu dni 195 ur
(od tega 158 efektivnih ur). Letos pa
je zaposleni delavec opravil le 175
ur na mesec (od tega 144 efektivnih
ur). \ *

Stevilo nasih delaveev, ki so za¢a-
sno zaposleni v tujini se je medtem
poveéalo od 365 na 522. To je 157
delavcev veé.’ 5

Skromen obseg del, ki je tudi po-

sledica hude zime, zmanjSanja Ste-.

vila zaposlenih delavcev in zmanjsa-
njaStevila GG skupin, se odraza tudi
na produktivnosti. Kot je Ze obicaj
prikazujemo produktivnost z vred-

‘nostjo lastne proizvodnje na efek-

tivno uro. Ob koncu meseca marca
je bila nasa produktivnost 398 din.
Nominalno se je povecala za 20 %,z
upostevanjem porasta cen pa je
realno nizja za 17 %, v primerjavi z
marcem 1980 in za 15 % zaostaja za
planirano vrednostjo. Pri vegji

spremembi Stevila GG ta podatek ni

povsem zanesljiv, zato sodimo, da je
produktivnost padla manj kot ka-
zejo Stevilke. ;

SE VEDNO NEUGODNO

RAZPOREJANJE DOHODKA

Kot je razvidno iz podatkov, so
bili nasi materialni stroski nizki — le
61 % od celotnega prihodka. V go-
spodarskem naértu je delez mate-
rialnih strofkov v celotnem pri-
hodku 68 %. Izjemno nizek delez
materialnih stroskov je delno tudi
posledica knjiZenja stroSkov; del teh
je bilo vkljuéeno Ze lani, realizacij
pa se je knjiZila letos. 1 -

2a ZKS

Skle

1987 p je prié?l veljati 1. maja

Na seji 13, aprila je centralni ko-

nm_'.nbl viSine in obratunavanju ¢la-
T“"‘e Zveze komunistov Slovenije.
Stoy etrtlne:'élanov Zveze komuni-
Ceva]sh"m]e bo po novilestvici pla-
nari 0 niZjo &lanarino. Sredstva ¢la-
lﬂn“‘e S¢ bodo zniZala za 21,1%
l‘inao' hkrati pa se bo zniZala &lana-
Blan2 75,9 % &lanov ZKS. NajniZja
o"-*l'lna bo sedaj en dinar, medtem
Nebm“a Anajviija 3% od osnove
nega dohodka:
S ﬂlﬁ o solidarnosti se fe na e{
j;j‘:'ki:l ;‘;:::&k cl:lu éll:éni zj vifjim
: ujejo tudi
Yejo Yanarino, medtem jln::: se bo

Spremenjena ¢lanarina

ite ZKS sprejel tudi sklep o spre-

o 4

Clanarina za ¢lane z osebnimi do-
hodki do 10,000 dinarjev zniZala
celo do 50 % in vet,

Clanarina ZK

Osnova OD

do 3.500 1 din
3.500— 4.000 5 din
4.000— 5.000 15 din
5.000—_6.000 20 din
6.000— 7.000 30 din
7.000— 8.000 50 din
8.000— 9,000 80 din
9.000—10.000 1,0 %

10.000—11.000 1,5%

11.000—12.000 2,0%

12.000—17.000 2,5%

nad 17.000 3,0%

Dohodek je 574 mio din. Poveéal
se je za 16 % in dosega planirano
vrednost z 20 %.

Obveznosti, ki bremenijo doho-
dek so zelo visoke. Povecale so se za
enak odstotek kot se je povecal do-
hodek — to je za 16. V celotnem
prihodku predstavljajo 9,8 %, kar je
vsekakor previsok delez. Ze Bb lan-
skem periodi¢nem obraunu, smo
ugotavljali visok delez obveznosti,
pa so bile le 8,2 % od celotnega pri-
hodka. Realno smo pri¢akovali, da
se bodo obveznosti nekoliko povisa-
le, kar smo upostevali tudi v gospo-
darskem naértu z delezem 8,9 %.
Med obveznostmi so najbolj porasle
obresti in banéne storitve.

» OSEBNI DOHODKI
NE SMEJO VEC TAKO
MOCNO ZAOSTAJATI

Za osebne dohodke smo razpore-
dili 14,4 % celotnega prihodka. To
je za 0,4 odstotne totke vec kot
marca 1980, vendar pa so ostali OD
v primerjavi z lanskim obdobjem na
isti vidini.

Osebni dohodki na pogojno uro
so se povecali od 28,11 dinna 30,92.
Povecali so se za 10 %. Na ta kazal-
nik pa precej vplivajo pogojne ure,
ki so zmnozZek kvalifikacijskega ko-
liénika in realiziranih ur. Od lan-
skega marca se je povecal kvalifika-
cijski koli¢nik od 2,032 na 2,100, to
je za 3,3 %. Posledica pogostih pre-
razporeditev je visok kvalifikacijski
koli¢énik saj Ze presega naértovanega
za leto 1981 za 1,1.% in kot kaze se
bo e povecal. t

Osepni dohodki na uro so torej
64,94 din. V primerjavi z lanskim

.obdobjem, ko so bili 57,20 din, so se

povecali nominalno za 14 %, z upos-
tevanjem porasta cen za 46 %, pa so
se realno zmanjsali za 22 % — kar je
vsekakor preved! ;

QOsebne dohodke je treba pri-
merno popraviti v skladu z ukrepi za
ohranitev socialno-ekonomske var-
nosti delavcev, kot so jih pripravili v
Republiskem svetu Zveze sindika-
toy Slovenije in IzvrSnem svetu
Skupdtine SRS. V ta namen je po-
trebno zagotoviti uresniCevanje na-
slednjih najpomembnejSih usmeri-
tev. :

— Povecati z zakonom doloceni
najnizji osebni dohodek v organiza-
cijah zdruZenega dela, ki normalno
poslujejo na 5.100 din.

— Pospediti proces ustreznega

" vrednotenja proizvodnega dela in
dela pod teZjimi pogoji ter ustvar-,

jalnega dela, upoStevaje delovni pri-
spevek delavca k skupnim rezulta-
tom dela, kar pomeni ustreznejse

vrednotenje posameznih del in
nalog. Zato je nesprejemljivo pove- |
¢anje osebnih dohodkov z enakimi
odstotki na osnovi avtomatiénega
usklajevanja rasti osebnih dohod-
kov z rastjo Zzivljenjskih stroskov.

— Pri politiki razporejanja do-'
hodka in povecCanja sredstev za
osebne dohodke v prvih mesecih
tega leta naj delavei poleg nominal-
nega gibanja ustvarjenega dohodka
upostevajo tudi svoja planska pred-

. videvanja o gibanju dohodka za leto
1981. .

V sklad skupne porabe smo na-
menili 10 % ve¢ kot lani, to je 3,2 %
od celotnega prihodka (lani 2,7 %),
kar je zadovoljivo in vpliva ma
izboljSevanje.’ Zivljenjskega' stan-
darda delavceyv. v

AKUMULACUA JE SE YEDNO
NA NIVOJU, KI KAZE '
NA DOBREGA GOSPODARJA
Delez, ki smo ga namenili za po-
slovni sklad, je zelo visok — 8,4 % in
se je povecal za 65 %, Brez uposte-
vanja priliva sredstev iz leta 1980 je
porast realnejii — 24 %.
. NaSa'. akumulacija (poslovnj
sklad, rezervni sklad in pospeSena
amortizacija) zna$a 125 mio din. To
je 26 % vec kot v lanskem obdabju
in_hkrati predstavlja 8 % celotnega
prihodka (lani 6,2 %). : ;

SE NEKAJ KAZALNIKOV

Popre¢no uporabljena poslovna
sredstva so se povecala veliko pre-
ved — za 25 %, pri tem da se je ce-
lotni prihodek zmanjsal za 3 %.

Zaradi prekomernega povecanja
teh sredstev so kljub: ugodnemu
uspehu (dohodku in akumulaciji)
nekateri kazalniki slabi.

Tako visoka poslovna sredstva
rabijo dolgo dobo obra¢anja. Lani
smo za enkraten obrat rabili 239 dni,
letos Zze 299 dni. : .

" Donosnost dohodka (dohodek v
primerjavi s popreéno. uporablje-
nimi poslovnimi sredstvi) se je
zmanjsala za 7 %, kljub temu, da se
je dohodek povecal za 16 %. Aku-
mulutivnpst  (akumulacija:  popr.
upr. poslov. sredstva) ostaja na ena-

! kem nivoju kot je bila lani, predv-
seqn na racun visokega porasta aku-
mulacije. :

Kratek povzetek znaéilnosti po-
slovanja v prvih treh mesecih je na-
slednji: nizko $tevilo opravljenih ur,
zmanjsanje $tevila zaposlenih in tudi
zmanj$anje produktivnosti, prenizki
osebni dohodki, izboljSanfje ekono-
miénosti, primerna akumulacija,in
dolgo obracanje sredstev.

’ Zora Vehavec

Vir
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KidriCeva nagradazadiplomsko delo

Ze prejsnji mesec smo porocali, da je na Visoki ekonomski Soli v
Mariboru diplomiral Albert Praprotnik, direktor TOZD Celje. Za
svoje diplomsko delo je prejel tugi Kidricevo nagrado. Ob tako po-
membnem priznanju smo z nagrajencem imeli kratek razgovor, ki ga

v celoti objavljamo:

Vprasanje:

Tovari§ Praprotnik, komisija
sklada Kidri¢evih nagrad vam je do-
delila Kidricevo nagrado za vase di-
plomsko delo NACRTOVANIE
POSLOVANJA PROIZVODNE
FUNKCIJE V GIP GRADIS
TOZD GE CELIJE.

V obrazlozitvi je navedeno, da ste
v svojem diplomskem delu izdelali
originalni model za planiranje grad-
bene dejavnosti na podlagi predpo-
stavk elementov industrijske proiz-
vodnje, kjer je izhodis¢e planiranja
na koli¢inskih osnovah, ki naj zame-
nja dosedanji neuéinkovit, naéin
vrednostnih osnov.
" Razen tega ste izdelali tudi pred-
log integrirane ra¢unalniske obde-
lave planiranja, kalkulacdj in obra-
¢una gradbene dejavnosti. Obrazlo-
zitev je zaklju¢ena z oceno, da ima
delo teoreti¢ne in prakti¢ne vredno-
sti.

Ali bi hoteli opisati vzroke, da ste
se lotili temo planiranja proizvodnje
-in v grobem opisati vsebino vasega
dela?

Odgovor:

V gradbenistvu delam Ze 30 let in
vsa moja razmisljanja in delovanje
so posvecena razvoju gradbenistva.
Predvsem me veseli podroéje plani-
ranja, organizacije in ekonomike.

V svoji dolgoletni operativni
praksi me je zelo motila improviza-
.cija proizvodnih postopkov in po-
manjkljiva priprava dela, saj je ve-
¢ina postopkov in odloditev prepus-
¢ena organizatorjem proizvodnje na
terenu samo na podlagi predra¢unov

Ll

-

in v najboljSem primeru analiz, izde-
lanih po zastarelih normativih.

V prvih dveh desetletjih po osvo-
boditvi je bil sicer dan poudarek
planiranju v gradbenistvu, kar pa za
zadnje desetletje nebi mogel trditi,
zlasti e to primerjamo z industrijo.

Vprasanje:

e sem odgovor pravilno razomel
je industrijska proizvodnja v zad-
njem desetletju presegla gradbenis-
tvo. Kako si'to tolmacite?

Odgovor:

Stevilne raziskave kaZejo, da je
industrija po indeksih produktivno-
sti resnicno presegla gradbenistvo.
Ze samo dejstvo, da je uvedba teko-
¢ih trakov omogocéila kljub zaposli-
tvi ozjih profilov visoko produktiv-
nost. Ves ta razvoj v industriji pa je
zahteval temeljito pripravo in naér-
tovanje proizvodnje. Zelo resni¢na
se mi zdi misel nekega predavatelja
visoke Sole za organizacijo v Kranju,
da ni uéinkovitejse , proizvodnje,
temve¢ je lahko samo uéinkovitejsa
priprava proizvodnje.

Z nadaljevanjem Studija na
VEKS Maribor mi je bilo omogo-

-Ceno spoznavanje pravil ekonomije,

ki so v neposredni povezavi s proi-
zvodnjo. Predvsem me je zanimala
poglobljena analiza razlik med indi-
vidualno in serijsko proizvodnjo.
Ugotovil sem namreé, da je celotni
Studij naértovanja proizvodnje
kakor tudi uporaba ostalih progra-
miranj posvecen pretezno serijski in
masovni proizvodnji.

Vprasanje:
Ali lahko to ugotovitev preme-
stite na gradhenistvo?

Odgovor:

Lahko, gradbenistvo je z defini-
cijo proizvod je gradbeni objekt ti-
pi¢ni predstavnik individualne proi-
zvodnje. Tak proizvod pa je defini-

ran kot negibljiv, z ve¢letno proi- '

zvodnjo prostorsko razseznostjo,
sezonskega znacaja in z obracuna-
vanjem na podlagi izmer in enotnih
cen. Seveda ni za pri¢akovati, da bi
se ekonomska znanost preveé¢ uk-
varjala z zakonitostmi posameznih
primerov. Potrebno je bilo izvrsiti
analizo in najti v gradbenis$tvu ele-
mente serijske proizvodnje.
Nesporno je dejstvo, da montaZna
gradnja vsebuje vse elemente serij-
ske proizvodnje, vendar je delez
gradbenih del, pri katerem $e dolgo-
rotno ne bo mogoée uporabiti mon-
tazne gradnje tako velik, da je po-
trebno iskati resitve in modele, ki bi
omogocali uporabo ekonomskih
znanosti v gradbeni$tvu. V poeno-
stavljeni obliki bi lahko prikazali or-
ganiziranost proizvodnega postopka
v gradbenistvu s slede¢imi shemami:

Na sliki &t. 1. je prikazana dejayv-
nost gradbene operative na stano-
vanjskem in industrijskem podroéju
ter ostalih visokogradnjah. Na vsa-
kem gradbiscu so kapacitete za izva-
janje betonerskih del (oznaka B),
armiraskih del (oznaka A) in tesar-
skih del (oznaka T). Transportna
sredstva za notranji transport (oz-
naka S) sluZijo za izvajanje vseh treh
dejavnosti. Delitev dela ni izvrena.
Vsi polizdelki se izdelujejo nepo-
sredno na gradbiscéu.

Tako obliko najdemo $e danes pri
manjiih gradnjah ali manjsih delov-
nih organizacijah.

GRADBENA OPERATIVA
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Albert Praprotnik ‘
V primerjavi z industrijo bi lahk0r:
primerjali posamezna gradbis¢a 270
delavnicami in obrati, od kateril
vsak izdeluje svoj proizvod. Sestavi!
deli teh proizvodov so sicer za V5
proizvode enaki, vendar jih VSaK.O
obrat pripravlja za sebe, Razumljiv® 'l;
je, da bi tak na&in proizvodnje VI
dustriji pomenil nizko produktive. o
nost in nekonkurenénost na trisé¥

at

Slika &t. 2 prikazuje razvite]®
obliko gradbene organizacije.
ganizirana' je skupna betonarna &
pripravo betona in skupna Zele
krivnica za pripravo armature. V 1€
sarski dejavnosti je organizif o 2
samo obrat za specialne opaZe. Mmq

Na gradbig&ih so betonerske ekiP g

_za vgrajevanje betona in Zelezokr¥'

ske ekipe za polaganje armatur® ~
Tesarska ekipa izdeluje na gré
bid¢u klasi¢ne opaze. W

Vsi specializirani obrati za Pritih
pravo polizdelkov so mehanizira? B
Za dobavo polizdelkov je potreb™nit
koordinacija med gradbiséi. De

GRADBENA OPERATIVA

GRADBISCE 1

" GRADBISCE 2

GRADBISCE 3

SLIKA #t. 1

GRADBISCE 1

GRADBISCE 2

GRADBISCE 3

SLIKA §t. 2
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dela je otitnejia, Eeprav na gradbis-
h niso logeni stroski posameznih
Javnosti.

]
 Slika §t. 3 prikazuje popolno deli-
. lev dela. Vse dejavnosti so organizi-
. Tane kot specializirani obrati, ki do-
| Javljajo in vgrajujejo svoje proi-
{ Mode. Na gradbiséu so samo tran-
SPortna sredstva za vertikalni tran-
Sport proizvodov. Potrebna je po-
Polna koordinacija med obrati -in
Skrbno - naértovanje proizvodnje.
kkﬂ strofki se registrirajo na stro-
h Ovnih mestih specigliziranih obra-
%%, poraba osnovnih proizvodov
k“‘ strofkovnih nosilcev se vodi na
“0n¢nem stroskovnem mestu — ob-
Jekty,

Celotno  organiziranost lahko
Plimerjamo z industrijsko delovno
“Mganizacijo, v kateri posamezni

Tati v serijski proizvodnji izdelu-

10 posamezne osnovne proizvode,
‘ katerih se po Zelji kupca na po-
t:ogem mestu sestvi konéni proi-

! l:'l’gkazano organizacijo lahko
ko™Ma8imo 2z gradbeno organizacijo za
z 'a"maino gradnjo, ki izdeluje v po-
n|!l Meznih obratih elemente in jih
vni*310 montira na objektu. |
vs€ ¥ praksi je na danasnji stopnji ra-
sak 10Ja najbolj pogosta oblika organi-
ivo ii'a_nosti delovnih organizacij po
in-7X1§t. 2. Te oblike so pogojene tudi
iv-.%ddaljenostjo posameznih grad-
Cu- L In dolgotrajnostjo gradnje po-

Meznih objektov.
. jgolerendar nas to ne ovira, da na pri-
Or::. 2etonersko dejavnost na grad-
y 28 In specializiranem obratu stro-
.20%,0 20 zdruZimo, osnovne proi-
/ te o € dejavnosti pa dologimo kot
irafl kovne nosilce.
b 4 sestavo predloga modela sem

kipf, si lal tudi nekaj teoreti¢nih osnov
v icer:

‘ re. el
UIT ~ pomen &loveka v sodobnem

ra®denjy  proizvodnih procesov z

orabo naértovalnih organizacij-

Pﬂi‘“h Metod g ;

‘rg?‘g"n'ljt druzbeno naértovanje kot za-
) o & ia pri

fitejey Uporabo naértovanja pri us-
“kCi_ji in usmerjanju razvoja,

n Pojem stroskovnega mesta,
Cmbnega za pravilno naértova-

Strofkov,

i Pripravo dela kot povezoval-
i elementa razvojne in opera-
tehnologije v gradbenistvu,

t Tatunalnistvo v proizvodnji
"formacijski sistem vsakega so-

©8a organizacijskega modela.

jgelu sem predstavil tudi naérto-
.Zaplfgl;vodnje v nasi delovni or-

Clji in podal tudi predlog no-
oo gamOdela, ki je bil Ze delno publi-

) ¥ nai delovni organizaciji.

nje:
;mﬂh je vase delo ocenila kot
lle 0 refitev problema. Nase
reuml'l bo zanimalo kaj ste od tega
[+ d realizirali v vasi TOZD?

7o

1 mojih razmisliani ie bi
hots janj je bil vedno
ftien k praktiénim resitvam.

anju odnosov v druzbeni re-

Celotni model smo realizirali v nasi
TOZD na podro¢ju planiranja, kal-
kulacij in obracuna proizvodnje.
Izvriena je nomenklatura celotne
proizvodnje in izdelano cca 1800

normativov za tehnoloske postopke.

Celotna proizvodnja je kalkulirana
po internih cenah in tehnoloskih po-
stopkih, dologenih v ‘pripravi proi-
zvodnje. Za vsak objekt so doloCene
aktivnosti s podrobnimi normativi
za posamezne faze in celotno aktiv-
nost. Operativni plan objektov so
izdelani z uporabo TRACE pro-
grama centralnega racunalnika in
izvrSeni analiti¢ni in grafi¢ni prikazi
potreb delovne sile, transportov in
ostalih resursov. Izdelan je plan
proizvodnje za leto 1981 po osnov-
nih proizvodih z analizo izkori$¢anja
kapacitet.

Seveda je pogoj za uspeSen pri-
stop tudi ustrezna organiziranost kar
je  specializiranost proizvodnje
osnovni pogoj visje produktivnosti.
Specializacija pa zahteva planiranje
in vi§ji nivo operativne priprave

proizvodnje. Zato pa imamo danes.

praktiéno neomejene moZnosti z
uporabo  racunalni§tva. = Sistem
TRACE na primer omogoc¢a koor-
dinacijo.resursov na petih nivojih do
Stevila 5000.

V celotni sistem smo vkljuéili na-
grajevanje po delu kot osnovni mo-
tivator za doseganje dohodka.

Vprasanje:

Za trenutno stanje dosti smele od-
locitve. Ali je in kak$ne so moinosti
uporabe vasega modela za celoten
Gradis?

CGdgovor: gt
Mislim, da bi pristop celotne
gradbene operative Gradisa pome-
nil u¢inkovitost predvsem. pri pri-
pravi proizvodnje, planiranja in do-

GRADBENA OPERATIVA

GRADBISCE1

GRADBISCE 2

GRADBISCE 3

hodkovnih povezanosti.

Enotna nomenklatura gradbene
operative bi pomenila komunicira-
nje v istem jeziku in racionalizacijo
poslovanja.

Tehnoloska priprava dela na ravni
celotne gradbene operative v de-
lovni organizaciji bi neposredno z
razvojno sluzbo razvijala posa-
mezne postopke zaradi enotne teh-
nologije in tipizacije. Delovanje in
u¢inkovitost bi povecala organizira-
nost po nacelu sistemske hevristike.

Vsi izsledki, urejeni po enotni

nomenklaturi, bi bili publicirani za

uporabo v operativni pripravi proi-
zvodnje, ki bi bila lahko na ravni
TOZD.

Racunalni$ka obdelava z uporbo
terminalov omogo¢a neposredno
komuniciranje z racunalni$kim cen-
trom.

Organizatorji proizvodnje bi za
izvajanje del prejeli kompleten gla-
borat priprave s terminskimi plani.

Letos praznuje 30-letnico obstoja nase bratsko podjetje Bytostav iz Ostrave, mi pa 15-letnico uspeinega
V tem &asu smo izmenijali 650 mladincev, preko 200 delavcev pa je koristio svoj letni dopust v prelepih predelih Ce-

OBRATI

Elaborat bi predstavljal delovno na-
logo in osnovo za nagrajevanje.
Ne zelim trditi, da v nasi delovni
organizaciji ni razvita dejavnost pri-
prave dela, vendar je njena uéinko-
vitost brez enotnega koncepta
mnogo manj3a, kar je imelo za po-
sledico organizacijo oddelkov pri-

' prave dela in razvojnih sluzb na po-

sameznih TOZD brez ustrezne
koordinacije. A5

Vskladitev sistema bi zahtevala
interdisciplinarni pristop vseh funk-
cij v delovni organizaciji.

V vsakem prinferu pa bi bilo po-
trebno vec izobraievanja, timskega
dela, racionalizacijo mislenega pro-
i cesa in vklju€evanje mladih strokov-
njakov v miselni proces priprave
proizvodnje.

Tovari$u inZ. Praprotniku k viso-
, kemu priznanju iskreno cestitamo in
mu Zelimo pri realizaciji osnovne za-
misli kar najve¢ uspeha.

Lojze Cepus

Skoslovaske socialisti¢ne republike. Na siiki primopredaje spominskega albuma

sodelo _

v-gl.
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Na seminarju za informiranje sem
bil zadolZzen, da napiSem ¢lanek o
problematiki, o delu in Zivljenju de-
lavcev v samskih domovih ali nase-
ljih Gradisa.

Trenutno imamo v nasih treh zi-
danih domovih 676 nastanjenih de-
lavcev v KoZeljevi, ki je pa e tipi¢no
barakarsko naselje po 230 lezis¢, v
glavnem so leZif¢a zasedena z de-
lavci ljubljanskih TOZD.in DS.
Problematika, ki je bila prisotna, je
bila v vefini primerov pogojena z
neorganiziranostjo domske samou-
‘pravne ter nenacrtnim delom za de-
lavce v zvezi prostega popoldan-
. skega ¢asa in izpolnitve le tega. V
okviru danih moZnosti so y domovih
ponovno'zaZiveli domski sveti, ki
delujejo po svojem poslovniku in
sproti reSujejo tekoto problemati-
ko. -~

S tem v zvezi lahko re¢emo, da
nadi delavci sami ustvarjajo svoje
bivalne pogoje reda, discipline in
_popoldanskih aktivnosti, ter da smo
v Gradisu prebili mi§ljenje nekate-

Iz seminarja za informatorje

Ustvariti boljsi Zivljenjski standard delavcev,
_ki zacasno prebivajo v domovih ali naseljih

rih institucij, da je bivanje in disci-
plina pogojena z nekim avtoritativ-
nim vodenjem doma, ki pa je odda-
ljeno potrebam in Zeljam stanoval-
cem. Tudi glede informiranja v
samih domovih, smo vedno v toku
dogajanj z delom domskih svetov, ki
na sovjih sejah obravnavajo Zelje
stanovalcev, ter na zborih stanoval-
cev, kjer usklajujemo nase delo ter v
danih moZnostih Zelje delavcev.

V nafem novem domu v Jar$ah,
kjer so trenutno dani najboljsi po-
goji glede rekreacije, imamo v ta
namen svoje streli§ce in prostor za
igranje namiznega tenisa, ker de-
lavci redno uporabljajo namenske
prostore. Z razumevanjem bliZnje
osnovne $ole, pa lahko koristimo te-

densko v odrejenem asu tudiigris¢a

za koSarko, rokomet in nogomet.
Omenili bi tudi, da smo v ta namen
nabavili vse $portne rekvizite s fi-
nanéno  pomocjo  ljubljanskih
TOZD. . -

Z akcijo KSS o kulturnem oZiv-

ljanju, oziroma delovanju, smo
ustanovili tudi knjiZnico, za katero v
okviru domske skupnosti skrbi in je
zadolZen posamezen delavec, ki
knjige izdaja in vodi delo v zvezi le-

" te. KnjiZnica je na razpolago vsem

zainteresiranim, s tem, da doloden
delavec, ki vodi delo v okviry dru-
gega doma javi potrebo in. dobi

~ knjige v okviru UDD.

Problematika, ki je najbolj pere-
&a, ter je $e vedno v fazi dogovarja-
nja, je organizirana prehrana za
naSe delavce. Trenutno razpola-
gamo za v ta namen samo s ¢ajnimi
kuhinjami v domu ob Kvedrovi ter v
Mislejevi (samo Zenske), ki so nekje
opravi¢ile svoj obstoj, vendar ne v
smislu organizirane prehrane. Za
izboljfanje obstojetega stanja, bi
bilo potrebno v dveh domovih,
Bavdkovi in Mislejevi dodatno ure-
diti namenske prostore za ¢ajne ku-
hinje. Ta moZnost bi bila podana z
izgradnjo novega doma, s'tem, da bi
vomenjenih domovih lahko sprostili

-zov za naSe delavce ‘domov V>

leZis&a — prostore za izgradnj0 -
nih kuhinj. Zal moramo ugot®
da smo bili glede novega dom4
lokacije izigrani zaradi neagtin®
nerazumevanja nekaterih 0dgo!
nih v KS in obéini. B
Zelimo si, da bi bila omeMSy
problematika z izgradnjo NESR
doma ¢imprej redena in bi mote
sedaj predvideti problematis®
kreativnih aktivnosti, izbol¥
nastanitvenih mozZnosti, 1ZE*=
domskih garsonier, za kar $€ J¥¢
kazala velika potreba ter 1ZgI*%
namenskega prostora za prei’
ki pa naj bi bila vezana z moZiS
postrezbe kosila in vederje
plega obroka. i

Na koncu bi mogote orr_leﬂi_“.
problematiko organiziranih P

kjer stalno prebivajo, ter V
tem dosegli skupna stalisc ol
zainteresiranih TOZD na lj¥

ki bmogju. ‘ ‘
i R Slavko S

Za dosledno nagrajevanje po déelu?

Kaj ‘pravl nas delegat za lll. kongrés samoupravljalcev Jugoslavije Tomaz

Zupangic?

Padec realnih osebnih dohodkov
ima svoje objektivne meje. Osebne
dohodke vezati na rezultate dela. V
borbi za kvaliteto, delovno prakso in
kori$¢enje znanja. Aktivnost mladih
usmerjati na organizacijo, delo
dolinosti in odgovornosti za nadalj-
nje utrjevanje samoupravnega in po-
litiénega sistema. Ve¢ osebnih kon-
taktov, odkritih pogovorov in zani-

Tomai Zupandit

manja za probleme mladih.

Gradis in velik del gradbincev
ljubljanskega obmoé¢ja bo na III.
Kongresu samoupravljalcev Jugo-

slavije zastopal na$ delegat Tomaz

Zupangic, strojni inZenir iz tozd GE
Ljubljana okolica.

Rojen je bil 24. 11. 1954 v Ljub-
ljani kjer je tudi uspe$no konéal I.
stopnjo strojne fakultete. Pri Gra-
disu se je zaposlil leta 1979 in v sora-
zmerno kratkem ¢asu prevzel naloge
vodje mehanizacije. £e v rani mla-
dosti je sledil korakom svojega
ofeta, Ceprav se je Ze tedaj zavedal,
da je to trda pot kot je trda kovina
predenj jo obdelad in oblikujed po
svojih zamislih. Skupaj z oetom sta
po lastnih zamislih izdelala stroj za

‘obiranje rZenih roZikov, naredila

izboljsave za betonski mesalec in iz-
delala hidravli¢ne zavore za traktor-
je. Uspehi na tem podro€ju so ga
spodbudili, da je tudi v Gradisu
zacel z iskanjem notranjih rezerv,
podpiral vsako najmanjSo inovacij-
sko zamisel delavcev, ter z bolj§im
planiranjem in razporejanjem stro-
jev po gradbiséu zmanjsal stroske
poslovanja, ob sodelovanju ostalih
sodelavcev, kar za 20 odstotkov.

V najinem pogovoru se je kot
rdeéa nit vleklo delo v mladinski or-
ganizaciji. Ze med 3olanjem se je
vkljuéil v aktivno delo mladincev in
potem tudi v delo Zveze komuni-
stov. Ugotavlja da mladih ni tezko
pritegniti v akcije, le da je potrebno

- znjimi veliko delati; potrebno je ve-

liko osebnih kontaktov, odkritih
pogovorov, dobrih zgledov in zani-
manja tudi za probleme mladih. Za-
veda se, da je premalo, da mladega
delavca izvolimo za kak$no funkci-
jo, potem pa nanj pozabimo. To je
podredje, kjer bi morali imeti ve¢
posluha oz. mladim delavcem ko jim
zaupamo funkcijo, bi morali nuditi
ve¢jo pomo¢, tako pa se nekako iz-
gubijo, ne najdejo pravega stika z
bazo'in tu ne gre samo za ¢as, pac pa
za'odnos do mladih, za resno, od-
krito in konstantno sodelovanje, gre
za obéutek, da niso sami, da niso iz-
postavljeni. Najbolj negotove pa 50
povezave, ne samo miadih, paé pa
vseh delavcev z delovodji. Delovo-
dja naj bi bil tisti, ki bi delavcu razlo-
Zil gradivo, ga vprasal za mnenje, mu
povedal  kaj predstavlja doloen
sklep ip. :
Za mlade kot za ostale delavce bi

morali organizirati proste deJ® 4
v samskih domovih. Nujno Jé
angaZiramo tudi v prostem * gF
jim nudimo veé osebne poZ
Tomaz je kot ¢lan mladi il \
ganizacije in predsednik ko™ g
splodni ljudski odpor zelo
deloval in ni majhna njego¥®,
ga, da je mladinska orga,mi!ad
tozd zaela bolj aktivno 0%
Kot zelo aktivnega mladinc®
organizirati delo in aktiv;_llq‘-"t '
usmerjati, so ga tovari
predsednika 00 ZSMS. CePlien
mlad zna ceniti pridobitve "
volucije in na§ samoupravn!®
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Franc Novak — upravnik doma na Pohorju

ljal::.t Predstavnik tozda GE Ljub-
R Okolica sem se udelezil semi-
Po}f: Z Informiranje, ki je bil na
n&redl;iu' Za §VOj prvi prispevek sem

-1 mali intervju z upravnikom
EgﬁILMSkega doma tovarifem Nova-

| NB mo

je¢ prvo vprasanje, koliko

bae krititen a istotasno konk-

""-a&% Ker je dosleden pri svo-
o Wjejo, ga sodelavci cenijo in
Bher: !
05:"9’ je nanesel na temo, ki jo
Dgre 83t namerava iznesti na
ver. - Predvsem se bo dosledno
2a uveljavitev nagrajeva-
Umyv zvezis tem za skupno
: Povetanje proizvodnje in
VNosti dela ter zmanjSanje
~ - Poslovanja. Se posebej
Y2 poudariti boljie vredno-
jFadbenih delavcev v proi-
ro iz‘el' tako prepredevati beg
e po Proizvodnje v administra-
‘Poklice.
em Primeru pa je treba na
Sed i Nagrajevanja preiti od
Jan_jem in na osnovi meril
Ve i tenja doprinosa vsakega
P de) Zplagevati osebne dohodke
Igotg,:. Tezultatih dela ter tako
o ti Nadim delavcem mate-
Bbyg,, SOcialno varnost v smislu
gt ga Bospodarja.
108
3

‘ h?;‘"}ala sva se tudi o njegovih
d dP_rO_blemih. Rad bi nadalje-
df%ine f'] In konéal II. stopnjo
ek akultete, Ima druzino in e
o g0 Stanovanjsko vpraSanje.
kg skrbi, so Zelje in cilji Se

°rega mladinca v Gradisu.
dvar, P2 bi rad nadaljeval tudi z

pwt"ﬂm in racionalizacijami.
N i . - 2aveda izkazanega zau-

#je,  2astopal in upravidil zau-
' Zinka Miheli&

: mg,n:‘ bo prizadeval, da nas bo

let je pri Gradisu je odgovoril, »da je
pri Gradisu zaposlen Ze 18 let, da pa
je upravnik doma na Pohorju Ze dve
leti. Pred tem je vrsto let delal, se-
veda v poletnih mesecih, kot uprav-

nik v poéitniSkem domu v Pore¢u in

kot natakar na Pohorju.«

Kako ocenjujete letoinjo sezono?

»Zaradi bogate sneZene odeje je
bila leto§nja zimska sezona za nas
izredno uspesna, saj smo imeli dom
polno zaseden skoraj tri mesece.
Take zime na Pohorju nismo imeli Ze
nekaj zadnjih let. Leto$nja lepa po-
mlad pa obeta, da bomo imeli veé
gostov, kot lansko leto, ko je skoraj
celo pomlad deZevalo in je bilo pre-
cej hladno vreme, tako da je bore
malo gostov prislo v na$ dom, pa tudi
na Poliorju nasploh.

Razen tega se bodo v aprilu zvr-
stili pri nas gradisovi seminarji, ne-
kateri so Ze bili v marcu, tako da go-
stov, s tem pa tudi dela za nas ne bo
manjkalo.«

Kako ste organizirali oskrbo
doma s hrano, pijaco in ostalimi Zi-
vili v letodnji hudi zimi? -

»Pri oskrbi doma z vsemi potreb-
nimi prehrambenimi artikli nimamo
vecjih tezav. V poletnem €asu nam
nasi stalni dobavitelji, to so Pomur-
ka, Tima, Mariborske mlekarne in
Koloniale pripeljejo potrebna Zivila
in pija¢o v dom, najveckrat pa na-
bavljam kar sam v Mariboru, dva-
krat ali trikrat tedensko, gre v glav-
nem za nabavo mesa in zelenjave, ki
jo potem pripeljem na Pohorje kar z
avtom.

Za zimski ¢as pa se posebej pri-
pravimo. Ze v jeseni nam nasi doba-
vitelji pripeljejo zadostne kolidine
vina, tako da so pred prvim snegom
vse kleti in shrambe polne. Takrat se
zalozimo tudi z vsemi artikli, ki
lahko stojijo ve¢ mesecev. V zim-
skem ¢asu zato nabavljamo take ar-

tikle, ki se sproti porabijo in jih za-

radi trajnosti ni mogo¢e nabaviti na
zalogo, to je kruh, meso in vsa zele-
njava. Le-to pripeljemo do doma z
teptalnimi stroji, ki od hotela Belle-
vue, oziroma zgornje postaje vzpe-
njace, teptajo progo, ki poteka v ne-
posredni - blizini nafega doma.
Dobro se razumem s temi vozniki,
tako da mi naredijo to uslugo. V zelo
dobrih odnosih smo tudi z vsem
osebjem hotela Bellevue, tako da &e

* je potrebno, tudi pri njih dobimo

pomoé. «

Kaj v domu poc¢nete, ko nimate
gostov in je dom prazen?

»Pri nas je vedno dovolj dela. Ko
nimamo gostov so na vrsti taksna
dela, ki v ¢asu ko je dom poln mo-
rajo po¢akati, To je temeljito Cisce-
nje doma, urejevanje okolice doma,
to predvsem velja za spomladanski
¢as, ko je treba pocistiti vse tisto, kar
se je nabralo in je bilo pokrito z sne-
g(c)lm, Vv jeseni je treba pometati listje
itd. ;

Dela je vedno govolj, saj si vsi za-
posleni v domu prizadevamo, da bi

¢imbolj pripravljeni v svakem let-
nem ¢asu pricakali nade goste, saj je
gost vedno na prvem mestu,«

Iz pogovora lahko sklepamo, da je
prostega ¢asa bolj malo?

»Res je, da.imam malo prostega
¢asa, saj delo v domu zahteva mojo
stalno prisotnost, tako da sem anga-
ziran od jutra do vecera. Dopoldan
najveCkrat nabavljam v Mariboru,
potem z glavno kuharico sestavljam
jedilnik, resujem vsakodnevno te-
koco problematiko in poprimem za
vsako delo v domu, saj Zelimo, da bi
se nasi gosti ¢im bolje pocutili.«

Kaksne so vase Zelje?

»Zelja je veliko. Eno sem uresni-
¢il lansko leto, ko smo uredili do-
vozno pot do doma. Ostalo nam je
za urediti Se tisti del poti, ki poteka
15 metrov po smuci§cu. Lansko leto
nam niso dovolili poseg na ta del
poti, ker so se bali, da bomo unié&jli
smucisce, za letos pa smo se dogovo-
rili, da lahko tudi ta del nase poti
uredimo tako, da bo oblika smuéar-
ske proge ostala nespremenjena.

Ena od Zelja je tudi, da bi dom
razdirili in s tem povecali njegove
kapacitete. Dom je sedaj z 21 leZiiéi
premajhen, saj bi v sezoni lahko
imeli tudi petkrat ve¢ gostov, kakor
gradisovih tako tudi gostov izven
Gradisa.

Nujno bo ¢imprej resiti problem
pitne vode, ki je za ta del Pohorja

_precej velik. Hotel Bellevue in ostali

domovi na tem kraju se oskrbu-
jemo s pitno vodo iz lastnega vodo-

voda. Kapacitete le-tega so v polni
izimski sezoni omejene, tako da do-
stikrat ostanemo v domu brez vode,
kar nam 'povzro¢a nemalo proble-
mov, saj takrat ni vode ne za kuha-
nje, ne za pomivanje, kopanje itd.
Zato &ez no¢, ko je poraba manjia
naredimo zaloge vode, da je imamo
vsaj za kuhanje. Ker $e ni povsem
jasno, kdaj se bodo kapacitete ob-
stojefega vodovoda povedale, bi
bilo-nujno postaviti rezervoar pitne
vode z kapaciteto 10.000 litrov
vode. S tem bi redili najvecji pro-
blem s katerim se borimo v polni
zimski sezoni.«

Kaksni smo gradisovd kot gosti v
domu na Pohorju?

»Vse same pohvale moram izreéi
na rafun nadih gostov. Izredno so
disciplinirani, spoitujejo red v
domu, pazijo na inventar in &istoéo v
domu in izven njega. Mi pa se po
svojih moceh trudimo, da se v8i gosti
pri nas dobro poéutijo, da jim pri-
pravimo ¢&imboljfo, kvalitetno in
raznovrstno hrano.«

Seminar za informiranje je bil
zakljuéen in vsi seminaristi smo bili
enotni, da smo se ves ta ¢as v naSem
domu na Pohorju odli¢no pocutili,
da je bilo osebje na ¢elu z upravni-
kom izredno. gostoljubno in da je
hrana, ki je pripravljajo v domu po-
glavje zase, sdj se tako kvalitetni in
raznovrstni obroki, predvsem pa
izbira pristnih domacih S$tajerskih
jedi, dobi le 3e malokje.

Remzo Jusié

Ve

ga mozZete tamo proditati.

Novinari Delavske
enotnosti u Gradisu

Prvi majski broj Delavske enotnosti bio je u cjelini posveden prvoj
godini, koju smo prezivjeli brez Tita i krozZ ¢itav list se kako crvena nit
proteZu tri osnovne ideje druga Tita — samoupravljanje, bratstvo i
jedinstvo te nesvrstanosti. Da bi saznali neito viSe o tome, kako Zive.
radnici iz drugih republika u Sloveniji, koji problemi ih muce, kako se
ukljuéuju u drustveno-politi¢ki i kulturni Zivot itd, novinari Delavske
enotnosti posjetili su nasu radnu organizaciju i u razgovoru sa sedmo-
ricom nasih radnika dobili odgovore na sva svoja pitanja. Razgovor je
bio objavljen u Delavskoj énotnosti br. 18 od 7. maja ove godine, pa

\

'Cveto Pavlin

£
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Izobrazevati,

da ali ne?

Za danasnji éas malo nenavaden naslov in vendar

je potreben

Za danasnji ¢as, malo nenavaden
naslov, in vendar je potreben.

Na zadnjem sestanku direktorjev
TOZD in direktorjev strokovnih
sluzb je bilo med drugim tudi govora
0 organizaciji Seminarjev in sploh o
izobrazevanju strokovnih kadrov v
- Gradisu. Nekateri so bili mnenja, da
seminarji za indtruktorje, analitike
dela, informatorje, kadrovnike, go-
spodarsko financne pomoc¢nike di-
rektorjev, itd. niso dosegli svojega
cilja, ter da je seminarje za tehni¢ne
kadre treba organizirati— ko je ¢as
zato.

Res, da vsi seminarji niso dosegli

svojega cilja, toda ne po zaslugi or-

ganizatorjev in predavateljev, tem-
ve¢ tistih TOZD, ki na seminarje
niso poslali svojih delaveev. Mislim,
da je to zelo kratkoro¢na politika.

Znano je, da se znanje, napredek
in tehnologija vsakih pet do osem let
podvoji, kar pomeni, da si moramo,
¢e hofemo Ziveti s tokom razvoja,
znanje stalno dopolnjevati. Zlasti
velja to za srednje in mlajse kadre,
ki bodo jutri prevzeli nase naloge.
Mnogo delam z mladimi in vem, da
mladi Zelijo posteno in strokovno

Ny

Menza je v samem naseljn -

delati, se izobraZevati in se kot ena-
kopravni partnerji vkljuéevati v sa-
moupravne in proizvodne procese.
Isto velja tudi za izobraZevanje te-
sarjev, zidarjev, strojnikov in dru-
gih. Res da izobraZevanje ni poceni,
saj stane 2 mese¢no izobraZevanje
strojnika teZke mehanizacije 3800
din, PU zidarja (2 meseca) 30.000
din, KV zidarja (3 mesece) 45.000
din, inStruktorji (2 meseca) 18.000
din. U¢eneq nas stane mesecno 5700
din (hrana stanovanje, nagrada,
obleka, udila). Za $tipendiste pa smo
v mesecu aprilu izplacali skupno z
razliko po novem sporazumu o §ti-
pendiranju, kar 501.560 dinarjev.
Drago?;toda vsako omejevanje izo-
braZevanja, v tej ali oni obliki pa bi
pomenil korak nazaj. Seveda lahko
porabimo le toliko, kolikor imamo
na razpolago finanénih sredstev,
Smio za stabilizacijske ukrepe ali ne
v obliki druge skrajnosti.

Resitev vidimo le v $e bolj naért-
nem, sistemati¢nem in bolj smelem
izobraZevanju in ne madehovskem
obnaSanju do sedanjih in bodocih
kadrov. Torej izobrazevanje, DA.

Lojze Cepus

Mislimo na jutri$nji dan

Relekcija poslovodnih kadrov pomeni isto kot skrb za nadaljni 7"
zvoj Gradisa. Stafetna palica se sicer ne predaja vsake Stiri [eta, todd
druzbeni dogovor o temeljih kadrovske politike doloca, da je po potekd
mandata ista oseba praviloma lahko imenovana samo e za en man
O tem seveda odlocajo DPO in komisije za spremljanje izvajanja drud:
benih dogovorov. i

Razpis in imenovanje poslovodnih organov sprejme delavski svet?
ustreznimi sklepi. V skladu z interno zakonodajo delavski svet imenift
razpisno komisijo v kateri mora obvezno sodelovati predstavnik dri&
bene skupnosti zunaj TOZD oziroma organizacije zdruzenega dela. #|
oblikovanje predloga za imenovanje poslovodnega organa mora razp"
sna Komisija dobiti mnenje druzbeno politicnih organizacij tako v d:!'
lovni organizaciji, kot pri obéinskem sindikalnem svetu, kjer je 5
TOZD oziroma delovne organizacije. '

Druzbena skupnost oblikuje in koordinira mnenje o kandidatih Z"‘
poslovodni organ v okviru koordinacijskega odbora za kadrolf-"’fa :
vpraSanja pri predsedstvu obéinske konference SZDL. Vsa mnenjai®|
pripombe morajo biti podane v pismeni obliki. Kandidati morajo &
polnjevati vse pogoje, ki so navedeni v statutu DO, oziroma v druibe
nem dogovoru o temeljih kadrovske politike.

Naj bo tako ali drugace iz vrst lastnih strokovnih kadrov bo treb®
izbrati ljudi, ki se bodo borili za samoupravljanje, imeli smisel za org&"
nizacijo in dobro gospodarjenje ter kijubovali vedno drznejsemu I*"|
zvoju znanosti in tehnike. Relekcija ni prijetna, toda Zivijenje tece d.ﬂf:':é
V vsakem primeru pa bo potrebno na odgovorna mesta vkljuditi

vanju vseh in Se posebej zahtevnejsih nalog. V timskem delu pa b
nasli svoje mesto tako mladi, kot stari. Med generacijami ni prepatif”,’
temvec le nadaljevanje pred 35 leti zacetega dela, v katerem obdobjulé
vsak delavec doprinesel svoj deleZ pri graditvi nase socialisticne skuf"
nosti.

Za nase bodoce kadre smo si v srednjerocnem obdobju 1981 —1 985
zastavili enotne in jasne cilje kadrovske politike, zato nas prihodnja™
lekcija ne bo nasla nepripravlijene. \ i
Lojze Cep

. o

\

 Lepo urejeno okolje
samskih domov v Gra.dis.i

" I
Kolikor bolj se razvija tehnika in
civilizacija, toliko postaja nase delo

tvi, kar spodbudno vpliva na®
lozenje stanovalcev v proste

b
mlajsih strokovnjakov in vedji meri organizirati timski pristop pri 15! g:

| 0l
|

5
le

v, S

P

\

bolj enoliéno. Cloveka, ki je nasel
svoje zatoci§¢e v naraSc¢ajocih me-
stih, ¢edalje bolj vlece k studencu
Zivljenja, k naravi. ;

V naravi si ¢lovek i$¢e modéi, ka-
kréne je imel nad prednik v davnini.
Ker danasnje hitro Zivljenje vegini
ljudi ne dovoljuje pogostega skoka v
neoskrunjeno naravo, pro¢ od hrupa
in dima, si poskusajo ustvariti deléek
te narave ob svojem domu.

Casi se spreminjajo in Zivljenjska
raven nasega ¢loveka je dosegla ne-
pri¢akovano viSino. Sirom po nasi
domovini je zrastlo tudi mnogo sam-
skih domov.

Samski démovi — so drugi dom
vecine Clanov nasega kolektiva. Tu
na$ delavec prezivi, povpreéno tre-
tjino svojega Zivljenja. V Ravnah
smo poleg notranjosti, posvetili
dosti pozornosti tudi zunanji uredi-

Za vzdrievanje zelenic 104 |J
skrbi upravnik samskih dom Iz
svojimi sodelavei. Vedjih akéll
genja in- vzdrzevanja se. udel k
tudi mladinska organizacija.
skem letu je lepo uredila 0%
menze v naselju, L ug

Stanovalci pravijo, da so WJ G
dovoljni, le nekaj prijetnih klf E‘
bilo $e treba postaviti med trd"} X¢
bi manj povaljali travo. P4} ]
riekaj cvetja na oknih ne bi 8 r?‘i
sem pripomnil, a za cvetje 3¢ M
preve¢ navduseni, je prevet &
njim. P O‘F’

Za akcijo — lepo urejeno o
samskih domovih Gradisa, %3¢ |
trebno zastaviti akcijski duh 9 4
valnosti in zasluznim dodeli®"® o
nanje za lepo okolje. sk

Ludvik RY t&



—

GRADISOV VESTNIK — 9

boY Zadnjem Casu sta v Gradisu vse
lj prisotni dve vrsti zagovornikov
Obve$tanja. Ena stran trdi, da je
°bV¢§Eanja preveé, oziroma,-da je
i"Sak Informiran kolikor se sam Zeli
ci_ol'!mrati, drugi pa, da je informa-
A ki] Premalo, zlasti tistih informacij,
. . BOvore o poslovanju, gospodarje-
" MU in pravogasnem obveséanju de-
aVeev o nastalih problemih. Kopr-

g

< g . ’ ¢
i Primer nam nudi znadilno pri-
1 $Podobo obeh.

g likze V preteklem obdobju smo ve-
| It 0 fazmisljali, kako zagotoviti kva-
‘ n,“ﬂeji‘»e delo na podro¢ju obveséa-
o2 Organizirali smo tecaje, izvolili
OTmativne skupine, ki pa dosti-
&t zaradi nerazumevanja poslo-
nih .~ delavcev posameznih
~<D, niso dosegli zaZelenega
: ‘v‘?rnkq. Izhajali smo iz staliséa, da je
R ‘ediftu najega sistema delavec, v
‘_ e:ll Samoupravni funkciji kot nosi-
¢ b 'seh bistvenih odloitev v druz-
¢ ben
0

B M razyoju. Ce k temu dodamo
d 1I)Og_lav;e zakona o zdruZenem
e U, ki govori o obveséanju, potem

0dolzni in odgovorni se zavzeti za
o 501110,. resniéno in pravodasno
' F‘éﬁnje delavcev.

d 5 Ne bi se mogel izogniti mislim, da
b poplavi informacij, vsak in-
ran, kolikor si to Zeli, kot tudi

' Za popolno in pravocasno
obvesc¢anje delavcev

delavcem, ki naj o tem ali onem
vprasanju odloéajo. 'V skladu z
rastjo zavesti in. poglabljanja sa-
moupravne demokracije, se delavci
upirajo tako imenovanemu odtuje-
vanju informacij, oziroma dajanju
podatkov za zadeve, ki so prispele Ze
do vrelii¢a, in jih je pozneje vse
teZje usklajevati. Tretje in skrajno
mnenje pa je valiti vso krivdo na
neinformiranje ter tako izkriviti bi-
stvene vzroke neuspeha na tem ali
onem podroéju. Res, da se pri kon-
kretnem delu pojavljajo moéni pro-
tislovni interesi tega ali onega, toda
te interese je mo¢ usklajevati le z
demokratiénim dogovarjanjem, ob
upostevanju interesov celotnega
Gradisa. Tudi v takih in podobnih
zadevah moramo informirati de-
lavce in z odkrito besedo onemogo-
¢iti razli¢na nepravilna tolmadenja,
verzije, ki nam véasih Ze Skodujejo.
Ne moremo in ne smemo se zapirati
v ozke kroge posameznih skupin,
grupacij ali celo vplivu posamezni-

kov, ki se bojijo javnih in kriti¢nih °

razprav ter pri tem hote ali nehote
zavirajo razvoj samoupravljanja.

. Prav bi bilo, da ob predkongresni
aktivnosti razpravljamo tudi o ob-
ve§fanju in tako skupno odprav-
ljamo vrzeli, s katerimi se dnevno
sre¢ujemo pri naSem delu.

Nl

‘ Konec prvega dela
razvojne naloge

§ ;‘e ejstvu, da viri informacij niso
dno pravocasno dostopni vsem Lojze Cepus
/
‘ B,

Us
! 12

Ze dal
Uspeg
{ Graghe,

j asa nadi strokovnjaki
sodelujejo s predstavniki
€nega instituta iz Zagreba na

Tukcij, Pred kratkim so tako

;Z:klluﬁli rvi del raziskovalne na-

nih tz Naslovom: Nosilnost armira-
TNOV pri montazni gradnji.

so . 3Sem laboratoriju na PobreZju

Orayj): vodstvom Bruno Benjeta

ol 1 Veé_Jl_ del raziskav, ostali del

, Ezml‘)l"{a\{lll.v gradbenem institutu.

o 3l raziskav bodo objavljeni

disg ; k]J_Ui‘ck naloge. S strani Gra-

| Gaﬁ,’u.ekbl nosilec naloge ing. Franc

s Skayg, Na indtitutu pa je vodil razi-

’temo Ing. Severovi¢, ki je na to
Opravil tudi magistraturo.

} ka“;t)éju raziskav betona in lastnih |

Pesno sodelovanje z gradbenim institutom
Viegki iz pozdravnega govora.
‘®Mandanta-majorja druga Savo N«

oviéa

Nasklepr : felu naloge so si bili
edini,dajet  sodelovanje Se kako
pomembno. . tej priliki so tudi

izrekli vse ¢ titke tovariSu Sefe-
rovicu za opr./ljeno magistraturo.
Na slovestnosti so sodelovali ing.
Franc Gacnik, Bruno Benje, ing.
Izidor Kruni¢, ing Peter Rubin, ing.
Armando Hresc¢ak, prof. dr. Zlatko
Kostrenci¢, prof. Andjelko Perdi,
prof. dr. Velimir Ukrajinéik, ing.
Viktor Perfut ter mag. Enes Sefero-
vi¢. O rezultatih razvojne naloge se
bomo z nosilci del pogovorili v eni
od naslednjih 3tevilk Gradisovega
Vestnika.

Franjo Stromaijer

Ob jubileju
ing. Sasa Skulja

Jubilant inZ. Safa Skulj je pre-
hodil vedji kos svoje Zivijenjske
poti. 50et je v danasnjem Casu ko
se je Zivljenjska doba obéutno
povecala, majhna obletnica, toda
pomembna za ovrednotenje nje-
gove nadaljnje poti za dosego ci-
ljev in nalog, ki jih bo moral na
éelu Gradisa, e storiti v prihod-
njem obdobju.

Bil je pravzaprav $e decek, ko
so takratne razmere napravile iz
njega mladenic¢a. Tako kot nje-
govi starsi so vsi sovraZili okupa-
torja. Oce, zdravnik je padel v
partizanih, njegova mati pa je Ze
stala pred puskami okupatorja,
toda vzdrZala je. Te okolis¢ine so
vplivale na naSega jubilanta, da je
pozneje in vseskozi stal v prvih
vrstah borcev za socialisticno
ureditev nase druzbe. Ze kot Stu-
dent je aktivno deloval v mladin-
skih organizacijah ter leta 1958
diplomiral na gradbeni fakulteti v
Ljubljani. Nekaj ¢asa je bil zapo-
slen pri upravi za ceste SRS ter 1.

10. 1958 pa se je kot mlad stro-

kovnjak zaposlil v tehni¢no-kon- .

_struktivnem oddelku Gradisa.

.loge, ki jih je ves ¢as uspesno

_tvovalnostjo " in strpnostjo, je

slovnih in osebnih uspehov.

\

Pozneje je prevzemal vse bolj
in bolj odgovorne naloge: bil je
tehnicni vodja v OGP, tehnicéni
pomocnik Sefa, oziroma pomoé-
nik direktorja TOZD Ljybljana,
leta 1973 pa je postal direktor
komercialne sluibe. Po odhodu
inZ. KerZana v zasluZeni pokoj, je
prevzel odgovorno nalogo glav-
nega direktorja Gradisa.

V dasu zaposlitve v Gradisu je
opravijal Se vrsto drugih funkcij.
Bil je poslanec skups$cine SRS,
predsednik  raznih  odborov
skupicine gospodarske zbornice
Jugoslavije, ¢lan obé. komiteja
ZK, toda kdo bi nasteval vse na-

opravijal.

Krmilo Gradisa je prevzel v
casu zacetka gospodarske stabili-
zacije in utrjevanja samouprav-
ljanja v Gradisu. Z veliko poZr-

usmerjal razli¢ne interese posa-
meznikov ter skuSal vsako zadevo
kar na najbolj human nacin us-
kladiti. Njegovo neposrednost,
domacnost s soljudmi, njegovo
povezanost z delavci in njegov
humanizem, so si nekateri ra-
zlicno telmacili, toda njegovim
vedrim odlocitvam niso mogli
oporekati. Mogoce ne bi bilo na-
robe, da bi véasih zavzel ostrej-
$i kurs, toda v prihodnjem ob-
dobju bo za 10 Se dovolj éasa. V
samoupravni druzbi, v kateri je
na-stotine subjektov, kjer se spre-
Jjemajo dogovori in sporazumi, je
potreben ¢lovek z veliko posluha,
s strokovnim znanjem, voljo in
odgovornostjo, tega pa in%. Sku-
lju ne manjka.

Ob njegovem jubileju mu vsi
delavci Gradisa Zelimo obilo po-

Lojze Cepus

J

Predstavnik Gradisa s strokovnjaki instituta. Drugi z desne mag. Enes Sefe-

rovié
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Na vrtu povrSine 2.000.kv. metrov zraste vsa zelenjava za samski dom

VSE KAR ZRASTE NA LASTNEM VRTU JE CENEJSE

Samski dom v Mariboru smo obi-
skali, da bi zopet po daljSem Easu vi-
deli kaj je novega tam. Doc¢akal nas

je, kot vedno upravnik doma tovaris -

Ivan Kovadié. Ze | prvi vtis je bil

dober, saj je okolica doma lepo ure- *

jena, prostor na katerem bi moral
stati novi samski dom pa je obdelan
in zasejan. Ker v sedaniji situaciji Se

ni povsem jasno kdaj bodo gradili
nov samski dom, so se odloéill, da

- bodo ta prrstor obdelali v vrt. Uspeli

so obdelati povriino 2.000 kvadrat-
nih metrov. Na tem vrtu, zraste vsa
zelenjava, ki jo potrebujejo v sam-
skem domu, v poletnih mesecih pa

jo je dovolj tudi za poéitniski dom na

Pohorju. Ta odloditev je toliko bolj

Delavd in uéena so hrano v‘u‘u.:skem domu zadovoljni

V hifi nasproti samskega doma je Se dodatnih 36 leZis¢

pomcmbna, ker je zelen]ava letos
izredno draga.
V samskem domu v Mariboru pa

Ivan Kovati¢, upravnik samskega

doma v Mariboru in dolgoletm Gra-
disovec

nimajo samo doma pridelane zele-
njave, véasih je za kosilo tudi do-
maci prasi¢, saj imajo v reji pri enem
kmetu vedno od 15 do 20 prasidev.
Ta kmet vozi iz naSega samskega
doma odpadke hrane in na ta nadin
redi poleg svojih e naSe prasi¢e. Od
takega sodelovanja imamo oboji ko-
risti. Eden tak prasi¢ je dovolj za en
dan. V novi kuhinji samskega doma
pripravijo dnevno okoli 1.200 obro-
kov hrane in to 160 zajtrkov, 600
malic, 300 kosil in 160 vecerij. V po-
letnih mesecih pa bodo pnprav]]ah
Ee 100 kosil vec.

"Skozi dolga leta dela v samskem
domu je tovari§ Kovaci¢ priSel do
to¢nih spoznanj kaj delavciradi jedo
in kaj ne, tako da hrano ki jo nimajo
radi, ali pa jo imajo manj radi bolj
poredko, kuhajo. Predvsem delavci
nimajo radi kislo repo, testenine,
kislo zelje in riZa. Najbolj zadovoljni
pa so &e je za kosilo goveja juha,
pecen krompir z nezkom in zelena

‘solata.

Samski dom v Manboru ima ka-
paciteto 460 postelj, vendar je sedaj

zasedeno le 430 lezisé. Polno zase-
den bo v poletnih mesecih. Da bi po-
vecali Stevilo leZis¢ so se odlodili ku-

Kuharice delajo v novi kuhinji v née”|
primerno boljsih delovnih pogojill

pltl stanovanjski h151 ki je ez cest?
nasproti samskega doma. V tej. hisi

‘je 36 lezis¢. Pred uselitvijo je hid |

bila adaptirana, popravljena, nape-
ljana je bila centralna kurjava itd. |

V samskem domu je tudi 139
ucencev.

Cene obrokov v samskem domt
so kar zmerne, saj delavec za tf
obroke placa le 80,00 dinarjev in t@
10,00 dinarjev za zajtrk, 40,00 di-
nar jev za kosilo in 30,00 dinarjev z4
vecerjo. Malica je 5, 00 dinarjev in j¢
regresirana.

Z dlscxphno v domu nimajo pro-
blemov saj vsi upostevajo navodil®
iz hiSnega reda.

Okolico doma bi zeleli ¢ c1mpre] as
faltirati, saj bi tako tudi bistveno pri-
spevali k ¢istodi v samskem domt
ker bi se manj prahu in blata nanesl?
v dom.

Veliko zanimivega smo zvedeli 0
naSem obisku, mogoce pa bo naéi’
dela v mariborskem samsken dom®
zgled Se komu iz nasih ostalih san®
skih domov. ;

: C. pavii?
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Mladinci SPO

‘v akcijl

Po daljem predahu se je vodstvo
mladm.ske organizacije dogovorilo,
da pozivi delo mladih v SPO. Na seji
Predsedstva, dne 13. 4. 1981 so se

Ogovorili, za program dela, ki vse-
Uje naslednje:
— tekmovanje — »kviz znanja«

— udelezba — teden mladih
moi¢anoy

— mladin ij
1981 inske delovne a!ccljc

— Stafeta mladosti

— predlog za $tipendijo iz Tito-
Vega sklada
— tekmovanje za najboljio OO
ZSM v obgini MOStc-Pc;lee.]

Za izvedbo tega programa so za-
bOIixll posameznika-mladince, ki se
V::J_O udelezili akeij oziroma tekmo-

Delo mladincev je dokaj otezko-
€No, ker je narava dela pri SPO
Predvsem taka, da so mladi na te-
Tenu ali v 3olj :

Ohvale vredna pa je pobuda
Mladih o &istilni akciji na prostra-
Nem dvoris¢u v SPO. Na utesnjenem
Prostory ge nahajajo razni stroji in
@Vtomobili. Na takem prostoru pa

ne manjka razne navlake, ki'je neka-
teri puséajo Ceravno je posoda za
odpadke v neposredni bliZini.

Oé¢iscevalna akcija je bila izve-
dena pred prvomajskimi prazniki.
Na dvori§¢u je bila razna navlaka
med katero so bile tudi odpadne su-
rovine. O¢iséena je bila velika povr-
§ina dvori$ta, surovine pa so bile
sortirane v doloéene posode DINO-
SA. Ta odis¢evalna akcija pa ni bila
zakljuéena, ker so velike povriine,
zato jih ¢aka Se enako delo za veé-
krat. Upamo, da se na to delo ne bo
pozabilo.

Mladinci-uéenci so izrazili zeljo,
da po zakljuéeni Soli organizirajo
strokovni izlet, vendar nastopa pro-
blem sredstev. Upamo, da se bo
ustreglo Zelji mladih. Morda bi se
dogovorili, da za drobni odpadni
material, ki bi ga nabrali po dvoris-
¢u, dobijo denar v svojo blagajno s
katerim bi razpolagali.

Z nadaljevanjem takih prosto-
voljnih akcij mladih moramo dati
vs0 priznanje ter nuditi vso pomo¢.

Ludvik Snajder

i

/'

~ Nas Sofer Grgolet
v zasluzeni pokoj

Kakor ima leto svoja obdobja
tako je tudi v ¢loveskem Zivlje-
nju, vendar z razlike da so ziv-
ljenjska razli¢no dolga.

Obdobja Zivljenja so razli¢na,

pestra srefna ali nesretna, naj-

Tovaris Martelo Grgolet
je odSel v zasluien pokoj

vecji deleZ pri tem pa ima zdrav-

o
] Nas ¢lan kolektiva Margelo je
docakal, oziroma dozivel obdob-
je, ko preneha vsakodnevna skrb
do poklicnega dela. V svojem
poklicu Soferja je docakal zaslu-
Zeni pokoj.

V 35 letih kar je bil pri Gradisu

je lep ¢as svojega Zivljenja prezi-’

vel na strojih s katerimi je poma-
gal orati ledino. Zamehjal je

vojni.in zacel na drugi fronti —
fronti obnove domovine.

S svojim tovornjakom in me-
Salcem za prevoz betona je bil na
mnogih gradbis¢ih in prepeljal
mnogo raznega tovora. V povoj-
nem obdobju se je delalo v zelo

tezkih pogojih z slabimi stroji, ki.

pa so jih tudi sami popravljali.
Ne da se primerjati z dana$njim
¢asom ko so vozila res udobna.

Na$ »fridni« upokojenec je
mnenja da je imelo minulo ob-
dobje dolotene dobre in slabe
lastnosti, enako velja tudi za ¢as
ko v njem Zivimo. Takrat nas je
morila stara mehanizacija a
danes prehiter tempo dela.

Da smo zmogli vse tezave, ki
50 nas pestile takrat pa nam je
pomagalo tovari§tvo in enotnost,
kar se danes pogresa. Velika de-
lovna zavest in spontana disci-
plina je bila odlika vsakega brez
kakrinegakoli nagrajevanja. Na
visoki stopnji je bila tudi medse-
bojna humanost in pomo¢ kar pa
je danes zelo okrnjeno in to po-
sameznik veckrat manj ali bolj
obcuti.

Ob takem razmisljanju nasega
Maréeka so stvaf, ki bi jih danes
$e kako potrebovali. Lastnosti
¢loveka se ne dajo kupiti so pa

"dragocene za kolektiv in ‘zelo
pomembna medsebojna vez.

Vimenu vseh delavcev SPO se
ti zahvaljujemo za tvoje vzorno
in dolgoletno delo v Gradisu, Ze-
limo da bi zdrav $e dolgo uZival ta

samo vojasko obleko hitro po zasluZeni pocitek.

-

Zahvala mojim
sodelavcem v SPO

V minulem mesecu sem se po-
slovil od svojih bliznjih delavcev
in stanovskih tovariftev na pri-
jetnem in zadnjem sre¢anju pred
odhodom v pokoj.

. Lahko trdim da sem tudi z do-
loeno mero sre¢e docakal &as ko
se spreZe odgovornosti in skrbi
sluzbe. Docakal sem zasluZeni
pokoj v poklicu $oferja. Zadovo-
ljen sem tudi da nisem imel no-
bene vetje nesrede.

Pri Gradisu sem bil 35 let. Po
svoji modi in znanju sem prispe-
val pri rasti velike Gradisove
druZine kar mi bg oStalo v traj-
nem spominu.

Ob tej priliki se zahvaljujem

vsem, ki smo kjer koli delali sku-
paj kot delavci tehniki in inZe-
nirji na nadih prostranih gradbis-
¢ih za dobro razumevanje in so-
delovanje. Posebno in prisréno
pa se zavhaljujem mojim bliZ-
njim sodelavcem za prijetno in
tovariSko slovo in darilo.

Moram pa omeniti da odha-
jam v pokoj poleg prijetnega slo-
vesa le z manjlo zagrenjenostjo
ker sem kot tudi moji predhod-
niki pogresali besedo vodilnih iz
SPO.

Mojemu kolektivu SPO lepa -

i hvala za vse, z Zeljo da bi dosegal
¢im vedje uspehe za naso skup-
nost.

Maréelo Grgolet

N\
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Aprila 1945 godine §tab VII. kor-
pusa NOB i POJ objavio je naredbu
o formiranju I. inZenirske brigade i
odredio funkcijski sastav brigade.

Brigada imala je u svoj sastav 4
‘bataljona i to: g
I. bataljon za postavljanje mo-
stovnih konstrukcija >
1L bataljon za izgradnju puteva
III. bataljon za izgradnju puteva
IV. bataljon — radniéki bataljon i
§tab brigade sa pritabskim jedini-
cama

U brigadi je bib 1000 do 1200 bo-
* raca i staresina.

Generalmajor Ilija Raskovié in major Savo Nefkovié¢ na slovesnosti

Staredinski kadar bataljona sa-
stavljen je bio u glavnom od strué-
njaka inzenjersko-tehnicke struke a
u jedinicama je najmanje polovina
radnika bilo kvalifikovanih.

Sva &etiri bataljona brigade bila su
za vreme rata angazovana u izgrad-
nji raznih znalajnih objekata na
oslobodenoj teritoriji Bele Krajine,
Dolenjske i Notranjske i to u glav-
nom na osposobljavanju aerodro-
ma, puteva, mostova na reci Lahinji
u Primosteku, i Crnomlju, Gradacu
mosta preko reke Krke u Suteski pri
izgradnji puteva na oslobodenoj te-

L inZenirs? brigade

T e T X P

¢
i Skovica)

¥

Drugovi vojnici i stareSine, dragi gosti! .
Okupljeni danas ovde, evociramo uspomene na

(Izvlecki iz pozdravnega govora komandanta-majorja druga Savo Ne-

1. inZenirsku bri-

Zbranim je spregovoril L komisar — rezervni podpolkovnik Duian Marin-  Pevski zbor vojne poite 4680 Celje -
Eek : : :

8 . ;

1
1

Gradis je tesnoovezan z delom

P
]

i '
\ ¢ ‘ — ——
36 GODISNIJICE € ANJA I. INZENIRSKE BRIGADE VII. KOR-
PLSI;;;IE gglyupgggkﬁ;ﬁoiﬁ MENIH RAJ! CELJU. OKUPLJENIM VOJNICIMA I STA-
: RESINAMA I GOSTIMA SPREGOVORILI ®MANDANT EDINICE MAIJOR SAVO NE-
$KOVIC 1 KOMISAR I. INZ. BRIGADE REVNI PODPUKOVNIK DUSAN MARINCEK.
: SVECANOSTI PRISUSTVOVALI SU 1 PRE%NICI LJUBLJANSKE ARMIJSKE OBLASTI
. SA GENERALMAJOROM ILDOM RASKOYINA CELU. VOINICI I STARESINE VOINE
POSTE CELJE I RADNICI GRADISA UDRZ;U BOGATE TRADICLE. CESTITKE PRED-
SEDNIKA SKUPSTINE OPSTINE CELJE J’&\ MAROLTA 1 GLAVNOG DIREKTORA
GRADISA INZ. SASA SKULJA NA POS'I‘IG& USPESIMA. NIKADA NECEMO DOZVO-
LITI, DA BI KO GOD UGROZAVAO TEK®NASE REVOLUCIE.- )

: gadu VII. Korpusa NOV, koja je formirana 20. aprila 1945 godine, a
| Gije tradicije nastavija nasa jedinica. - Sty
" Cl];ct);‘:o};zje GIP G{RA DIS vezano je za ov;; t.;:zergf_zrsku éecf:sn;cat;orgsz
iranj ] jem 1945 godine, odr !
NOV. Po rasformiranju brigade, krajem I <
ke i str IP GRADIS danas jedno o
tehnike i strucne radne snage nastalo je G by il i
| najvecih gradevinskih preduzeéa u SR Sloveniji cak i 1 S o
; Mjéi?fciagrrza zajedniékz obavezu i duznostda ;aﬁg{uck; ne sa::a? :‘:i\ez:-
i kovine nase revolucije, nego dc} i zajednicki gradimo g
" ﬁﬁ%:fdgénokt, na temeljima, zapocetim pze 40 godma u Cijem posiav
. ljanj Cestvovali i borci I. infenirske brigade.© :
‘ baggrf::" i Z‘f:refine brigade, za Citavo vreme njenog Rqsro;an;adﬁozrtvo-
valno su uticali na ostvarivanje ciljeva nase revolucije, te pre r;a g{:a
nosili etiku i moralno-politicke vrednosti boraca NOV na poslerats :
| pokolenja. Sve §to su nam nasi ratnici i revolucionari ostavili u zavjet,
:‘. ' i i l F ﬁ§su uf! . P .t . s Py
: Tl.ll?:;nr:tilotmd?e;: dokaz[r)zti i dokazivatii prqutegtma_: nepa_'z;ate'ljtztla_
da smo bili dostojni Titove ljubavi i poStovanja, i da cemo :i datlfor:g
uporni sledbenici i borci za ono zasto se na$ Yf'r{;ovg_l_ komandan o
' celog svog Zivota, za ono zasto se borila jedinica Cije tradicije nas
: Ijagao:vadafnji rezultati koje je nasa jedirg‘gq 0‘”“;5? t;c%dn:;l s;:i z;xiirlzig a!
) ono $to smo postigli moZemo biti ponoshi. No, medutin :
thj:fehim rezultatima se ne smijemo zafiqvolpn. Ntfse abg{cnv;ze:;z ;
i gucnosti, zadaci koji se pred nas posu;cvlja;u tzah;g:gﬂ; ;::: ; :‘rgz :tivnih
i Z j jedi jnika i staresi
. gaZovanje svakog pojedinca, vojnika i sta kit b e
i kako bi ostvareni rezultati bili §to bolji. Uz pa ’
: ;?::gc‘:: »}: UNAKE BORBE SLIJEDE ;UAQA(‘,;! R‘:aDjf; r:;-ggap:% il}‘l
i jubilarnoj godini, kada slavimo 4 rodendan nas ; ;
g;%ui dokaf'e?gno, da uvek moZemo ;os; vife i ffdbolgz zg:‘;g:}grr:o
i tvovano beljezimo nove radne pobede,
gg;g‘:v;??i;insrvo nasih naroda i narodnosti, koradfam%vme‘l(t‘)e i:ule/r:
samoupravnog socializma putem kojim nas je vodio nas voij
hovni komandant drug TITO.

:

i T i, TS e 5 M Coaih SIS,

ritoriji i aerodroma na Otoku I Kra-
sincu. e :
U tada najznacajnije objekte koje
je brigada izgradila spadaju: Mo-
stovi preko reke Kupe na Brodu na

L .

i

‘Zbrani vojaki na proeslavi 36-letnice ustanovitve L inZenirske brigade VIl

korpusa

Kupi i u Vinici. kgradnjom‘ ovih
mostova koje su nasi bataljoni gra-
dili pod ustaskim, domobranskim in

. nemackim rafalima — uspostavljena
je strategijski vanredno znatajna

komunikaci ja po kojoj su se kretale
Jedinice IV. armije, dolazile namir-
Nice i vojni materijal iz Barija preko
Dalmacije.

Od ostalih strategijskih vaZnih

neme Pred &astno tribuno

zadataka brigada je neposredno pre
-oslobodenja osposobila put od
Broda na Kupi do Ljubljane za mo-
torizovane jedinice koje su prodi-
rale prema Ljubljani. Brigada je

S e ——

Tudi na kvizu znanja so vojaki odgovarjali zelo dobro

pripremila i provizori za most preko

Grubarovog kanala jer se predpo-
stavljalo, da ée Nemci i belogardijci
prilikom povladenja srusiti Karlo-
vacki most.

Sve jedinice naSe brigade su 9.
maja 1945 godine prepodne umasi-
rale 1 Ljubljano. Primljene su lepo,
iskreno, srdaéno i tesko je opisati, to
Covek jedino moze, da dozivi. Posle
oslobodenja, kad je ved dio puteva,
mostova i Zelezniékih pruga bio sru-
$en — pre brigadu su postavljeni ve-
liki i odgovorni zadaci,

Do dolaska u Ptuj nagi bataljoni

‘izgradili su ZelezniSke mostove i mo-

stove preko reke u Medvodama,
Preserju, Sempetru na Krasu i 0Spo-
sobljavali ostale znacajne objekte uz
komunikacije.

U mesecu junu brigada je od
glavnog $taba Slovenije dobila zada-
tak da odmah pristupi obnavljanju
odnosno rekonstrukciji Zeleznitke
pruge i objekata na relaciji Prager-
sko—Kotoriba. Poslednji Zelezni¢ki
most postavljen je bio jo§ na mad-
Zarskoj teritoriji u Mura — kerestu-
ra. Toda nije bilo ni projekata ni ma-
terijala. Do dolaska nase brigade u
Ptuj drvo za mostove jo§ jeraslo na
Vurbergu i Pohorju. s

Zapoceli smo pod parolom: »Ju-
nacima borbe neka slede junaci
rada«. Sedamdeset dana ova parola
dizala je moralnu, radnu i politicku
svest nasih brigada na tridesettri ob-
jekata — Zelezni¢kih mostova duz
pruge Pragersko—Kotoriba.

Borci brigade — tesari iz Bele
krajine, seljaci sa Dolenjske, Stajer-
ske i Notranjske, rudari iz Zasavlja,
radnici industrijskih centara —
predstavljali su jezgtu brigade i sa
mnogo razumevanja i radne snage
obavljali ovaj zadatak — iako je
tada ve¢ bila slobodna i svi su u mi-
slima veé bili kod kuée i planirali
kakq da obnove svoje srusene do-
move ili uéestvuju u obnavljanju fa-.
brika iz kojih su oti8li u partizane —
ipak je svaki borac dao sve od sebe,
da bi se zadatak 3to pre i ito bolje
obavio.

Tehnigki sloZzen objekat kao §to je
Zeleznicki most u Ptuju i ostala 32
objekata na pruzi od Pragerskog do
Kotoribe izgradeno je u rekordnom

vremenu od 70 danai to je za tadag-
nje prilike predstavljalo vanredan
tehnicki podvig i politicki uspeh.
Uspostavljanje ove Zeleznitke
veze imalo je vanredan strategijski
karakter jer je predstavljalo jedinu
Zeleznitku vezu izmedu istofnog i
zapadnog dela Jugoslavije.
. Ponalogu IV. armije brigade se u
novembru 1945 godine rasformira-
la. Od formiranja do oslobodenja
brigada je bila opremljena vrlo
skromno-i bez mehanizacije, dok je
posle oslobodenja za tadasnje stanje
tehnike — zaplenjene okupatoru —
bila vrlo dobro opremljena. Sva me-
hanizacija, pokretne radionice, bul-
dozZeri, kamioni, konji sa zapregom,
tehnicki instrumenti i ostali grade-
vinski material postepeno je predat
preduzecéu » GRADIS« koje je kra-
jem 1945 godine bilo glavno grade-
vinsko preduzece, razgranato po
celoj tadasnjoj razorenoj Sloveniji.
Stalni odbor nase brigade Zeli, da
tradicije i iskustva iz NOB i posle-
ratne obnove nase razorene domo-
vine prenese na novu generaciju.
Borci i stareSine brigada i danas

nastoje da nastave s ostvarivanjem
ciljeva revolucije i da razvijaju i

prenose njene tradicije, etiku, brat-

stvo 1 jedinstvo moralno-politicke -
vrednosti i osobito boraca NOB na '
sadasnja i buduéa pokolenja. Svaki |
od nas Zeli, da po svojima snagamai |
sposobnostima $to vise doprinese
boljoj sutradnjici u naSoj samou-
pravnoj socialistickoj zajednici ju-
goslovenskih naroda i narodnosti, |

Titovoj Jugoslaviji. )
Secajuci se minulih godina i slav-
nog puta partizanskih inZenjeraca u
narodno-osvobodilatkoj
moglo bi se opravdano reéi, da se

ovaj rad nasih oruZanih snaga od
kraja rata do danas razvijalo i da se _

razvija u skladu sa naSom partizan-
skom (vojnom) tradicijom, siste-
mom jugoslovenskog samouprav-
nog drustva i postujuci zahteve kon-
cepta i doktrine opstenarodne od-
brane.

Ratni inZenirci i radnici Gradisa

, ponosni smo, da vojnici i stareSine

vojne poste 4680 uspesno nastay-

ljaju bogate tradicije I. inZenirske -

brigade.
Lojze Cepus

borbi
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Folklorni ansambel ORO je zapoknil kulturni program

v Frankfurtu

30 LETNICO SAMOUPRAVLIJANIJA IN 35-LETNICO OBSTOJA GRADISA SO PRAZNOVALIL

TUDI DELAVCI V FRANKFURTU. SESTNAIJST LET USPESNEGA DELA V TUJINI. SODELO-
VANIJE Z NAJVECJO GRADBENO FIRMO V NEMCUI. DOBIVA NOVE RAZSEZNOSTI.
PRIZNANJE POSLOVNIH PARTNERJEV GRADISOVIM DELAVCEM. MED STEVILNIMI
GOSTI TUDI GENERALNI KONZUL GENERALNEGA KONZULATA SFRJ V FRANKFURTU
IVAN ZBASNIK. KULTURNI PROGRAM PREDPRIPRAVA ZA DAN MLADOSTI 1981 — POD

Med gosti je bil tudi generalni konzul SFRJ Ivan Zbainik

Priznanje nasim delavcem ;

GESLOM »MLADOST, MIR, PRIJATELJSTVO.«

Skromno, ali slovesno so gradi-
sovi delavci v ZR Nemciji, v Frank-
furtu prvi¢ po 16 letih praznovali

);E §

Zbranim je spregovoril direktor
enote Joie Gaspersic

faed b

svoj praznik, ki so ga istoasno po-
vezali s praznikom 1. maja. Lepo
urejena dvorana, oder in bogat kul-
turni program, so nani pri¢arali kon-
¢ek domaénosti, ki jo nasi delavci v.
tujini $¢ kako potrebujejo. Slav-
nostni govor je imel direktor enote
JoZze Gaspersi¢. K doseZenim uspe-

. hom so delavcem spregovorili 3e ge-

neralni konzul SFRJ v Frankfurtu
Ivan Zbas$nik, glavni direktor inZ.

» Sasa Skulj ter v imenu zagrebike

Ingre BoZena Cvetkovié.

Zacetek dela v Neméiji je bil, z
ozirom na pogoje dela pred 16 leti,
tezak. Toda ob dobrem in kvalitet-
nem delu nasih delavcev, so bile za-
¢etne tezave kmalu premagane.
Tekla so leta in doseZeni rezultati
16-letnega dela niso majhni. Zgra-
dili smo vrsto lepih objektov, pa tudi
finanéni uspehi, v vsakoletnih go-
spodarskih naértih, so dosegli pred-

Pavel First, Dragi¥a Petrovié, Stefka Kutnjak in Anton Horvat

videna pri¢akovanja. V Stevilnih po-
govorih, ki smo jih v tem ¢asu imeli z
vodilnimi delavci — firma Hol-
zmann-in Imbau smo sliSali mnogo
pohvalnih besed nasih delavcev, zla-
sti glede kvalitete dela, discipline in
pogodbenih rokov. S tem so nam
odprli vrata tudi za bodoc¢e sodelo-
vanje. V recesiji, ki je prav tako za-
jela Zvezno republiko Nemdijo se
bodo lahko obdrzali le najboljsi.
Podobne izjave je dal tudi generalni
konzul SFRJ Ivan Zbasnik, ki je zla-
sti pohvalil kvaliteto dela in dose-
Zene uspehe na podroéju samou-
pravljanja, delu sindikata ter vklju-
¢evanje nasih delavcev v kulturno
drustvo »Sava«Sportna drustva in
kulturno Zivljenje v tujini nasploh.

Delavcem Gradisa je Cestital tudi
podpredsednik zdruZenja jugoslo-
vanskih drzavljanov v Frankfurtu

Janko Zemlji¢, ki je istoCasno pova-

A¥
Fap
I
bil vse navzote, da se udeleZijo SV&" oy
tane proslave ob dnevu mladosth Vo3
namenjeni mladim, miru in P& oy
teljstvu, ki bo v nedeljo, 24. Ml y0
1981 na Waldstadionu v Frankfllf“l’_' 1
Proslava bo povezana z bogatim KU%.
turnim programom. 8
predvidevajo, da se bo proslave ud®
leZilo preko 10.000 delavcev, zapoii ;
slenih v Nemé&iji. ‘f\

O delu in Zivljenju nasih delx_w‘%{’: |
v Neméiji smo pisali Ze v prejsn}! P
itevilkah. V glavhem so zadovoll”
in se neradi vradajo v svoje cnotﬂ.';
kajti kljub napornemu in vetur
nemu delu so osebni dohodkl *
vedno 2—3-krat vegji kot pri P&
Odvisno pac od tega koliko kdo p™ |
speva s svojim delom in kako var |

se obnasa.

Prirediteli! ﬁ

Ob zakljuéku moramo priznd®"
da je bila organizacija proslave ‘;‘ia‘
li€na, za kar gre posebna pohV j!
vsem tistim delavcem, ki so SV
delez doprinesli k tako uspeli prif®
ditvi zlasti pa inz. Skelbinsku in B
kovcu ter nenazadnje tov. Pleterk
ki je bil zadolZen za celotno org?

zacijo. ; :
Lojze CGP"‘

o
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£t Domaéi izumi
! niso zanimivi
‘ T odpredse dnik amerifke medna-

nﬂ[ng

sléi;:ol Horten je nedavno izjavil,
b

fhy: onPresnrski!vi bratorji novo-
Znanih v svetu in da je njegova
b tua’ ki ima tovarne’ po vsem
e E’[PfaVIJena odkupiti licenco
: l;h‘_)lzvode. Medtem pa na no-
iof, Al lgikllllctl tehniénih ved
»ena | €ksandar FlaSer, pravi, da
he dnn Priznava samo vibratorje
Idu 3 Onemske druzbe Waker, Be-
°8: p-*a(t);okovnjaka v Vojvodini
>dpis finia tl_lje]o, saj je njegov
fe Objektle_n' ko gradijo m_dustnj
¥ ::noﬁt domagega kompresorja
H‘-ntam’ da se zmanj3a poraba ce-
e ] 25%? 15 %, prihrani se na ¢asu
)% é_kakovost betona pa je za
"l’ﬂni]ie Ja. Tako bi lahko letno pri-
_irign-OKoli 3 milijone ton cementa,
ve: M4 6 milijard din. Poleg tega so

b
d

druZbe IRC iz New Jerse- °

ehnike boljii od vseh dose-

‘Novice iz gradbenistva

pomemben domaé peitent do#ivi:

usodo Stevilnih izumav, ki so se
potem, ko doma niso nadli razume-
vanja, uveljavili v tujini.
Najvecja naftna plo$¢ad
na svetu

V Yrkesfjordnu na NorveSkem so
konéali gradnjo najvedje plosadi za
¢rpanje podmorske nafte na svetu.
Plod¢ad, ki jo sestavljata 40.000 tori
tezka jeklena paluba in stanovanjski
prostor za posadko, ki je visok kot
osemnadstropna stolpnica, stoji na
§tirih velikih betonskih nogah. -

Najvecje letalisce

na svetu
Sredi aprila letos je savdski kralj

Halid ben Abdul Aziz v bliZini.

DZede odprl najvedje letaliite na
svetu, ki so ga poimenovali kar »Le-
tali§¢e kraj Abdul Aziz«. Stalo je

vet kot 5 milijard dolarjev, na njem

Ea bodo ‘pristajala predvsem:letala,

i v Meko in Mad'ﬂxo prevaiajo ro-
marje iz vséga muslimanskega sveta.
Gradilo ga je 11.000 delaveev in ved
kot 2.500 inZenirjev in tehnikov iz
vet evropskih in azijskih drZav. Ena
od znatilnosti novega letalita je
tudi stre$na konstrukcija, ki je se-

stavljena iz 210 stiliziranih puséav- -

skih
tonskih nosilcih.

torov, ki potivaio na 440 be-
Cveto Pavlin

sty L Vibratori za 15 %, cenejsi od

jas i Mih, ni‘tezay z nadomestnimi

ajd | > %€T je vse narejeno iz domadih

l‘tlll' otk Na zacetku proizvodnje

:u"‘v'FEdq tha dala triletno. garancijo,

eij: h h:cm zaradi nezaupanja doma-

de- mib;'cev. V vsakem primeru nasa

por | "4 ne bi smela dovaliti, da taka
— .

cev

jil

1o

] (23

uf-

el N : ]

| gy 4 $voji zadnji seji so delegati

i | i z:"ikega sveta delovne orga- .

én0 5 ““lle ugotovili, da $e ne more-
{ ki-s}!re)eti Pravilnika o prejem-.
| h Zmaterjalnih strofkov, kinaj .

atis| ‘nik“ﬂdomesti] dosedanja ‘pravil-

.| '8 0 terenskem dodatku in o

alt| sy B0 prejemkih iz materialnih
vl 5af§]’5°\’, ker bi bilo smotrno po-
: ati sprejem samoupravnega

gf :I_Pm‘azuma gradbenistva, ki je
ek €Nutno e v razpravi. Do uredi-
o € kriterijev in pogojev za po-

b

a"‘»llo_ strodkov, ki sa jih ipeli
€lavei pri opravljanju dologenih
N nalog v druzbenem dogo-
& T, samoupravnem sporazumu
,ioadbeni.‘.;va in v novem gradi-
s ¥em pravilniku, upostevajo se
210%be sedanjih  pravilnikov o
‘G tiemkih iz materialnih stro-
i *0V 0z, o terenskem dodatku, s
“ob da se zneski popravijo po
* Javljenih ‘podatkih v Delavski
- Hl0tnosti, ;
. Tako je od 1. maja letos nova
' . Ma prejemkov iz materialnih
. "T0%kov naslednja:

3) Dnevnice: | . 1

2o cela dnevnica (nad 12 ur
13 . Polovicna dnevnica (8 —
e ur) 210,00 din

\

[

'Nova vigina prejemkov
1z materialnih stroskov

— dnevnicaza éasod 6 —8 ur
145,00 din ; ;

b) prenoéisée: -
— z raunom, vendar najve¢
do 330,00 din :
— brezratuna (40 %) 132,00
din ;

| ¢.Znizana dnevnica: (60%)
najve¢ do 234,00 din

d) Povraéilo strodkoy za pre-
voz na delo in z dela, djeanske
meseéne strodke zniZane za 1%
mesefnega OD na delavca v de-
vetih mesecih preteklega leta, tj.,
kar nosi delavec sam — 281,68
din

¢) nadomestilo za lodeno Ziv-
Henje — 3.112,00 din

f): Kilometrina:

— za osebni ‘avtomabil —
5,80 din

— za motorno kolo — 1,75
din : ‘

— za mgped — 1,30 din

— za dvokolo — 0,80 din

g) Terenski dodatek: *
— najve¢ 50 % dnevnice pod
a, tj. najve¢ do 195,00 din
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'Mnogo ve¢ pozornosti
‘signalistom, ki strezejo
~ Zerjavistom
 nagradbisc¢ih!

Minilo je Ze nekaj ¢asa od doZive-
tega dogodka na enem izmed nasih
gradbis¢, ko bi lahko prislo do ne-
srete z smrtnim izidom. Se nadalje
se dogaja to, da. mi Zerjavisti na

adbidéih nintamo delavca — signa- -
sta, ki je istotasno navezovalec
bremena ter razporeja transport
materiala. Ker se stvari $e ponavlja-
jo, ki nam otezkoéa varno delo z Zer-
javi me je vest prisilila, da opiSem
dogodek, ki sem ga doZivel ter tudi
resil s prevdarno voinjo nekega de-
lavea sigyrne smrti. ‘

Delal sem na gradbistu, objekt je
bil Ze prili¢no visok in dvigal zahte-
vani material za delavce, na objektu.
Navezovali so na Zerjavni kavelj ve-*
liki tipski opaZ. Okrog njega je bilo
nekaj delavcev, vendar vseh nisem
videl, ker so bili za opaZem. Dey
lovodja je prevzel vlogo signali-
sta in dal znak za dviganje. Jaz sem

na njegov znak pricel z dviganjem.
Na moje-veliko preseneenje, ko
sem opaZ dvignil Ze zelo visoko sem
opazil visetega ¢laveka — delavca,
ki se je po nesredi zapel na tanko
Zico ter visel v neugodnem poloZaju.
Ne morem si predstavljati, da me ni
delovodja ali ostali delavei niso
takoj opozorili, ko se je breme odle-
pilo od tal, ker so sigurno videli za-
petega delavca. Brez panike in
spretnim manevrom z Zerjavom sem
¢loveka in breme sreéno pripeljal na
vrh objekta in tudi odlaZil.

Ta primer riaj bo v razmislek
vsem, ki omajovaZujejo potrebo po
delaveih — signalistih, izveZbanih in
edinih odgovornih za pravilno nave-
zovanje, bremen. Poleg varnega je
‘tudi organizirano delo z dabrim sig-
nali{tom obojestranska korist.

 Petronije Mitrovié
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Iz uvodnog izlaganja predsednika opsteg udruzenja gradevinarstva i industrije gradevinskog materiala

Proti dupliranju poslova

‘I programa rada

Jugoslavije inZ. Sasa Skulja

. Danas razmatramo analizu Gra-

devinarstvo u uslovima smanjene
mvesticione potroSnje na prelazu u
1981. godinu. Iz izkustva ranijeg pe-
rioda da je smanjivanje investicija
dovodilo do posebnih te$koca u za-

" posljavanju gradevinarstva, delova-
nja stabilizacionih mera, a istovre-
meno u momentu priprema rezolu-
cije o politici druStveno-ekonom-
skog razvoja u 1981. godini i poja-
¢ane aktivnosti plana razvoja Jugo-
slavije za period od 1981. do 1985.
godine.

V nadaljevanju uvodne razprave
je dejal: AngaZovanje gradevinskih
radnih organizacija i radnika nikada
nije izostalo kad god su bile u pita-
nju velike bitke naSeg drustva za
dalji brZi i uspesniji razvoj.

Gradevinarstvo i industrija gra-
devinarskog materijala relativno su
se brzo razvijali, 3to je bilo uslov-
ljeno velikim potrebama za izgrad-
njom investicionih objekata. U po-

tetku razvoj je bio uglavnom ek-

stenzivan, ali potreba brzeg razvoja
industrije i njeno snaZenje trazili su
snaZnije gradevinarstvo i savremenu
industriju gradévinskog materijala,

Grad_isovi i:etonarni

drobi na frakcijo 0-60 milimetrov.

§to je uslovilo njihov intenzivniji ra-
zvoj zasnovan na veéim ulaganjima
u opremanje i modernizaciju i ka-
drovsko jacanje.

Gradevinarstvo je ovladalo sa-
vremenim tehnikama i tehnologi-
jama gradenja a industrija proiz-
vodnjom savremenijih i racionalni-
jih gradevinskih materiala. Para-
lelno sa ovim pobolj$avani su uslovi
Zivota i rada gradevinskih radnika i
radnika industrije gradevinskog ma-
terijala, ali oni jos uvek nisu ni blizu
onoga kakvi bi trebali biti s obzirom
na teZinu poslova i uslove u kojima
se obavljaju. Gradevinarstvo nije
uspelo na trziStu kroz cenu svoga
rada obezbedi potreba sredstva za
adekvatnije nagradivanje, veca ula-
ganja u drustveni standard, brze re-
§avanje stambenih potreba radnika,
pa otuda i stalno prisutan problem
kadrova, Ne samo $to mladi ne do-
laze u gradevinarstvo, nego posto-
jeci odlaze u druge grane u kojima
su uslovi rada bolji, poslovi laksi, a i
zarad vedi.

U periodima vedeg obima investi-
cija u najveéem broju slucajeva in-
vestitori ne raspolazu obezbednim

Primarni predelovalni obrat ima v svo]‘ sestavi dve liniji Tukaj se material

sredstvima, pa izvodaéi ne mogu da
naplate izvrSene radove. Sem toga,
stalni rast cena gradevinarstvo ne
moZe nadoknaditi produktivno$éu i
racionalizacijom, jer je rast cena na
trzi$tu visok, a kroz razliku u ceni ne
uspeva da to namiri. U periodima
smanjenih investicij, zbog nemo-
gucnosti uposljavanja razpoloZljivih
kapaciteta, dolazi do medusobne
nelojalne konkurencije na trzistu, a i
pritisaka investitora na sniZavanje
cena radova ispod realnih cena.
Zato su posledice kako velikog
obima investicija tako i smanjene
investicije veoma negativno odrzZa-
vanju na gradevinsku privredu, a te
posledice snose pre svega radnici u
ovoj privrednoj oblasti.

Gradevinski kapaciteti razvijali su
se na osnovu investicionih zadataka
koje je pred njim postavljala drus-
tvena zajednica, pa su se u peri-
odima veceg obima investicija Sirili,
da bi odgovarali takvom obimu i ro-
kovima, kada se pojavljivala i odre-
dena drustvena briga za razvoj gra-
devinarstva i industrije gradevin-
skog materijala. Medutim, kog sma-
njivanja obima investicione aktiv-
nosti izostala je briga Sire drutvene
zajednice za reSavanje problema za-
podljavanja tako naraslih kapacite-
ta. :

U uslovima rigoroznog smanjiva-
nja investicija prestale su sa radom
specijalizovane i razvijene radne or-
ganizacije, a danas takode imamo
neke veoma krupne, visokooprem-
liene radne organizacije, sa vrlo
strutnim kadrovima, kojima preti

"+ ista opasnost.

Radni¢ka klasa Jugoslavije je
jednai jedinstvena i ima iste ciljeve i
interese. To §to jedni rade u jednoj a
drugi u drugoj privrednoj grani ali
drustvenoj delatnosti, uslovljeno je
potrebom odgovarajuée podele
rada. Zato uslovi za sticanje do-
hotka treba da budu jednaki za sve
privredne grane i delatnosti.

Pored toga 3to investiciona iz-
gradnja nije bila, a ni sada, pokri-

- vena potrebnim finansijskim sred-

stvima, ona nije bila uskladena ni sa
materijalnim bilansima, pa je to iza-
zvalo veliku nestaSicu 'gotovo svih
materijala za ugradivanje, opreme i
rezervnih delova. To je dovodilo do
opite nestabilnosti na trZistu, jer su

se odnosi na trZi$tu formirali na ne- *

realnoj, finansijskim sredstvima ne-
pokrivenoj traznji.

- Gradevinarstvo i industrija gra-
devinskog materijala ne izlaze iz
ovog planskog perioda ekonomsko
ojaani, i pored relativno dobre

"uposlenosti kapaciteta u pojedinim

godinama i povecéane proizvodnje u

. narstvo nije moglo naplatiti od

industriji gradevinskog rpatenj
Razlog tome je nekontinuirana Y
slenost. u svim godinama, veliki
stoji u radu zbog nestaSice mz4
terijala i rezervnih delova, D€
statka sredstava za isplatu 1Z}
radova, velikih izdvajanjd
osnovu raznih doprinosa, Por
kamata. Nadalje visok rast cend
produkcionih materijala gréd

stitora, §to je dovelo do pfeh:"
dela dohotka gradevinarstva u KO
investitora.

Gradevinarstvo  se  snabd
opremom 72% iz domace ]
zvodnje a 28 % iz uvoza. Ov0 J¢
gulisano samoupravnim Spof
mima sa domaéom masinogradn®!
uvoz se ona oprema, koju né P
zvodimo u zemlji. :

Proizvodaéi betonskog celikd,
devinarstvo i prometne organiza
ovim materijalom zakljuéili su 9
razum o snabdevanju trZista © ;
proizvodima. Ostvarivanje ¢
sporazuma u proteklim godlﬂai
nije niéim dovodeno u pitanjé:

u ovoj godini dovedeno zbog 1€
guénosti proizvodada, da obe

potrebe sirovine i njihove prin¥
nosti da izvoze, §to je posebno

trilo problem izgradnje, jer 5€

%i§tu po prvi put u dugom niz¥
dina javila veoma otra ne§t8§'°‘
tonskog Celika svih profila, ™
kojima i rebrastog koji ima ¥¢
znadaj sa stanovista smanjivanj4
troinje ovog materijala. : nﬂ

Radne organizacije gradev’”
stva izuzetim naporima 1 %€
njima radnih kolektiva, ostvaril®
zapaZene rezultate na inostra®’
trzi§tu. Uspesnom izgradnjom ”
razli¢nih objekata po namen! 1,‘;
&ni u raznim zemljama, afirm
su se kako kvalitetni graditeljl '3
lidni partnerji, §to nije lako post
jakoj i sve jadoj rm‘.durlaf‘?""llIl g
konkurenciji. » J

Kad je reé o vedem angaZo¥
na inostranom trzistu, imajuci® "
dostignuto i moguénosti, nu
organizovan rad svih &inilaca €y
tva, da bi se maksimalno isko™ M
moguénosti i prednosti koje ima’y
i gde ih imamo. Ali to samo ﬁ:]
miéno ublaZava problem nezap®
nosti gradevinskih kapacitﬂ:ﬁ.;
nasoj zemlji. Jugoslovensko 8%
vinarstvo na radovima u inoS$ Oﬂm
stvu danas angafuje oko 22
stru¢nih radnika. ako bi’ﬁ'
duplirali obim poslova, to bi zn8
zaposljavanje jo§ toliko radnik?
poslovima u inostranstvu, 5t
ispod 5 % ukupno usposlenih U &
devinarstvu. Medutim, ako se



GHAUIOUVY YESTNIR — 1/

Na pragu IIl. kulturni susret
~ gradevinskih radnika Slovenije

O IIL. kulturnom susretu grade-
deito radnika Slovenije smo veé
o0 (pisali) &itali — koji ée biti u
Ganigaq, TICStY, a SGP Pionir je or-
ko tor toga velikog susreta, Veli-
negol?e samo za nas gradevinare,
Ne,y 1 Za sve ostale radnike i grada-
& eliki Zato §to su kulturom prot-
Tad .SV1 nadi uspjesi, akcije, odnosi,
%) Obstanak nasih naroda.
fadis ove godine predstavljaju
lana sa svojim fotografijama —
ko ik Snajder i Franjo Stromajer
Svg' J€ ve€ na I. susretu predstavio
1€ radove, 3
Vet Clanova nastupaju sa lite-
;?'i"fn djelima — Milenko Niki&
)€ s asvojim pjesmama nastupio

\'-h-__; A

na L in IL. kulturnom susretu, Milan
Jovanovi¢ je nastupio na II. susretu,
a ostali ¢lanovi — Marjan Modjur,
Vlado Djurani¢, Ivica Miskovig,
Du3an Gudlin, Milodin Macanovig,
Stjepan Topolko i Vitomir Puri¢i¢
su nam se pridruzili i budu predsta-
vili svoja djela na III. susretu.
MoZemo biti zadovolj;ni, da se na$
krug $iri, a u njemu se sve bolje zbli-
Zavamo, ali ne moZemo biti zado-
voljni ako uzmemo u obzir nas veliki
kolektiv. Zato morajo referenti za
kulturu zajedno sa komisijom za
kulturu uloziti sve, da se angaZiraju
svi ljubitelji i stvaraoci na kulturnom
podruju. Ne smemo dozvoliti, da

budemo nespremni kad ‘budemo

N

gg“lOVa unasoj zemlji smanji za oko
lia » 10 ne resava probleme upos-
Javanja viska radnika.
hal{ Sustini, ceo problem se i svodi
Opreo gde uposliti visak radnika i
invesn!ef koji se javlja smanjenjem
licione izgradnje, posebno
toga §to ga gradevinarstvo nije
Pﬂq‘o NI svojom voljom razvijalo ka-
_gtm:elt)e..Prema tome, pored onoga
0rgae° @1 mogu da utine same radne
kon]:,nzau je, potrebne suiodredene
U o oretne drustvene mere, posebno
Uy njem periodu preorientacije
l.edllktun investicija, koja zahteva
ljay, €N period priprema i uslov-
.n: Pojacanu nezaposlenost grade-
IStva,

Poﬁlp se odekuje veliki problem u
.,Iiavanju, ne bi trebalo zane-

ok ; \ ;
Mogy azmatranje nékih mera koje

"azmotr .

Zit:" Moguénost prevremenog pen-
"insn;s‘an]a odredenog broja grade-
ih D radnika, jer i inate zbog te-
Uslova rada veliki broj odlazi u
*Vremenu i invalidsku penziju,

oa. Oslobadanje gradevinarstva
Tedenih obaveza izdvajanija iz do-
c&ka, &istog dohotka i liénih doho-
2 na ime povedanja akumulacije,
m;“ na koji nadin obezbediti po-
Na sredstva za finansiranje ko-
pbvnﬂlne infrastrukture, kako bi se

la sredstva za stambenu iz-
Bradnjy, '
“'a'{," Obegbedivanje sredstava- za
kasa)fku rezervnih delova radi efi-
fjeg korif¢enja mehanizacije,

= obezbedivanje deficitarni
.kaatel'ljala za brzu izgradnju objé-
'a koji ¢e se graditi, .

[

olaksati situaciju. Ovde treba °

|

— davanje mogucnosti da radne
organizacije raspolazu delom deviz-
nih sredstava koja ostvaruju radom
u inostranstvu, ‘ .

— da se odgovarajuéim merama
stimulife razvoj zadrugarstva i nji-
hovo povezivanje sa gradevinarskim
radnim organizacijama, kao i anga-
Zovanje licnih sredstava za stam-
benu izgradnju,

— da se urepublikama i pokraji-
nama sto pre donesu odgovarajude
mere koje ¢e obezbediti kontinuitet
stambene izgradnje u narednom pe-
riodu,

— mogucnosti da se ubrzanijim i
kvalitetnijim radom zakonodavno-
pravna regulativa, koja regulide na-
stup na inostransko trZifte po
osnovu izvodenja investicionih ra-
dova, prilagoditi zahtevima i potre-
bama za poveéanim nastupom na
inostrano trziSte i kod toga uvazaju
specifiénosti ove vrste izvoza,

— na koji natin, u saradnji sa
ostalim delovima privrede i drutve-
nim ¢iniocima, brze raditi na utvrdi-
vanju dugoroénije jugoslovanske

politike i strategije organizovanogi .

dugoruénog nastupa na inostrano tr-
Zite.

U okviru poslova i zadataka koje
gradevinarstvo bude imalo, neop-
hodno je:

— da uloZe maksimalne napore
za §to brzu izgradnju objekata, kako
bi se skrac¢ivanjem rokova gradenja
ostvarivala odredena usteda i dopri-
nosilo ostvarivanju politike eko-
nomske stabilizacije, a kroztoiuve-
Cavanju sredstava za dalje investira-
nje,

— radne organizacije treba u jo$
vetoj meri da se angaZuju na mak-

organizator takvog susreta, a to se
moze desiti uskoro.

Zato jo§ jednom pozivam sve
drugarice i drugove nadeg kolektiva
GRADIS, da se nam pridruZe, da

L ]

organizujemo dramske, recitatorske
i druge skupine — koje ée biti spo-
sobng ‘izvesti kulturno zabavni pro-
gram bilo kod i gdje. 4

Milenko Niki¢

Godina bez Tita

 sudionidi te velike epohe, svijedoci tog

' vorina sva ta

Kada prestane da kuca srce ¢oveka za {ije je ime vezana jedna od
najdramati¢iijih ali i najslavnijih epoha u istoriji nasih naroda tuga se
ne moze sakriti. Suze se ne mogu zaustaviti. Osuse se kada progovori
iz nas ono §to je jade od te smrti, kada tugu nadjaéa ponos, $to smo bili
besmrtnog djela, jer su se ¢i-
tave generadje svih nasih naroda i narodnosti nadahnjivali i vaspita-
vali na njemu. -

Od onog ¢asa kada je svijetom prostrujala vijest da medju Zivim
nema vise tvorca socijalisticke i nesvrstane Jugoslavije, poslednjeg
stratega i vojskovodje Drugog svijetskog rata, osnivaéa pokreta nesvr-
stanosti, marksiste koji je svojim djelom dokazao da se revolucije ne
izvoze, svijet je stalno postavljao pitanja: Kakva ée biti Jugoslavija bez
Tita? Kojim ¢e putem krenuti mnogobrojna porodica nesvrstanih bez
svog idejnog tvorca? Sta ée se promjeniti u medjunarodnom radnié-
kom pokretu bez li¢nosti koja je zajedno sa svojom partijom najdublje
prodria u smisao objektivnih drustvenih zakonitosti i istorijskih po-
treba svog vremena, otkrivajud istovremeno puteve i sredstva kojima
¢e se naoruZavati druStveni pokreti i klase da bi bili sposobni da u pre-
lomnim istorijskim trenucima bude na ¢elu organizovanog pokreta
narodnih masa za ljudski progres.

Za proteklu godinu od tog tuZnog 4. maja dobijeni su potpuni odgo-
tanja u jednoj jedinoj retenici: »Smrt je trenutna, djela
su vietna«. Tita nema medju Zivim ali ostalo je njegovo djelo toliko
grandiozno i sveobuhvatno da se ¢itava jedna epoha jugoslovenske re-
volucije, razvoja n:2djunarodnih odnosa i radnitkog pokreta u savre-
menoj istoriji moZe zvati Titovim imenom. ,

A to nas je kao narode jugoslovenske socijalisticke zajednice, prve
zemlje socijalistitkog samoupravljanja, zemlje sopstvenog puta u soci-
jalizam, aktivne ¢lanice pokreta nesvrstanosti, kao gradjane i komuni-
ste stavilo u situaciju vanrednih odgovornosti pred svojim narodom i
svijetskom zajednicom u cjelini. Sta sve nisu ofekivali da ée se desiti
posle Tita u naSem drustvu? Kakve su sve bile predpostavke o sudbini
tekovina koje smo s Titom na ¢elu stekli u proteklih etiri decenije?
Koliko je bilo straha ¢ak i kod nasih prijatelja u svijetu, zemalja, pro-

gresivnih pokreta naroda i njihovih lidera da se steeni ugled smréu
onog koji ga je stvarao bilo ¢ime ne obezvrijedi. .
I Jugoslavija Zivi dalje i Zivet ¢e uz ime i djela druga Tita.

MILENKO BABIC

simalnom koro$¢enju radnog vre-
mena, struénih zvanja kadrova, pod-
sticanju, unapredenju proizvodnje,
Stednje, itd. .

* — naucnoistraZivacke i razvojne
organizacije u oblasti gradevinar-
stva i van njega treba sa svoje strane,
kroz koordinaciju svojih programa
rada, usmerenih na nalaZenje takvih
resenja koja doprinose ostvarivanju
politike ekonomske stabilizacije —
da daju doprinos. Njihova évri¢a
veza sa privredom treba da se ostva-
ruje neposredno i kroz ukljudivanje
u postojete oblike organiziranja
gradevinarstva i industrije gradevin-

skog materijala, kao §to to &ine
obrazovane organizacije,

— informisanje i efektan rad
asocijacija gradevinarstva i indu-
strije gradevinskog materijala, po-
sebno u ovim uslovima, treba da
dodu do punog izraZanja. Treba °
izbegavat dupliranje poslova i pro-
grama rada, §to znadi da je neop-
hodna koordinacija rada poslovnih
zajednica i opstih udruZenja i mak-
simalno angaZovanje radnika u nji-
hovim radnim zajednicama na izvr-
Savanju poslova i zadataka i na ra-
cionalnom kori$¢enju sredstva koja
privreda izdvaja za njihov rad,
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Najbezbednlja |e zemlja
kad je narod Cuva

U celoj Titovoj epohi, u kojoj su
svi naSi'narodi i narodnosti ostvarili
oslobodilacke teZnje i stvaralaski ra-
zvoj kao nikad dosad u svoj svojoj
istoriji, politika i praksa bratstva i
jedinstva konstantno je ugradji-
vana u nerazorive temelje jugoslo-
vanske viSenacionalne zajednice.
Zala,uci se za slobodnu zajednicu
svih naroda Jugoslavije uredjenu na
federativnoj osnovi, »a protiv sva-
koga ugnjetavanja i hegemonije bilo
kojeg naroda po drugome«, Josip
Broz je jo§ 1936. godine pisao da

_»hrvatski, slovenacki, srpski, make-
donski i crnogorski narod treba da se
na demokratski nain izjasne kako
Zele da urede svoje medjusobne od-
nose u drzavnoj zajednici. Isto tako,
i narod u Vojvodini i Bosni i Herce-
govini ima prava da se izjasni o svom
odnosu u drzavnoj zajednici.«

Kako je ¢ista i jasna bila Titova vi-
zija! Isto kao i praksa jucerasnja,
dana$nja i sutra§nja — praksa i poli-
tika bratstva i jedinstva koje suiu

" ovom i u svakom sada$njem i budu-

-

Snaga Jugoslavije je u narodu

¢em trenutku zaloga jugoslovenske
snage i buduénosti.

Tito je isticao godine 1939. da je -

» Komunisti¢ka partija Jugoslavije
vodila i vodi neumornu borbu s ug-
njetenim narodima za njihova
prava. Ona je vodila i vodi neu-
mornu borbu za bratstvo medju na-
rodima Jugoslavije, za slobodu ide-
mokratska prava naroda, jer u tome
vidi garantiju da narodi Jugoslavije
safuvaju svoju nezavisnost.«

Kao najsadrZaniju alternativu
svem zlu, istorijskom ugnjetavanju,
nekadadnjoj razjedinjenosti i zava-
djenosti, Tito je temeljio bratstvo i
jedinstvo na marksistickom ucenju,
jer je istinska »internacionalna sa-
radnja moguéa samo medju ravno-
pravnima«. To se mnogo kasnije
odrazilo, sve do dana$njeg vremena,
u njegovim upornim i doslednim na-

stojanjima i borbama za ravno-

pravne odnose medju socijalistiCkim
i drugim zemljama i naprednim po-
kretima. Kada je 1937. godine
dosao na &elo nase Partije, ravno-
pravnost naroda, bratstvo i jedin-

stvo, pokazali su se kao okosnica po-
litike ° okupljanja  progresivnih
snaga, medju svim narodima na ju-
goslovenskom prostoru, kao jedina
perspektiva i buducnost Zivota i Ziv-
ljenja.

»Stvarajuéi bratstvo i jedinstvo
naroda Jugoslavije — naglasavao je
Josip Broz u sudbonosnoj 1941. go-
dini — Komunisti¢ka partija Jugo-
slavije je organizovala oruZanu
borbu protiv okupatora. Stvorila je
partizanske odrede u Srbiji, Crnoj
Gori, Hrvatskoj, u Bosni i Hercego-
vini, u Sloveniji i u drugim pokrayji-
nama, stvorila je narodnu armiju,
neustradive narodne partizanske
borce, koji krvlju svojom piSu naj-
slavnije stranice G historiji borbe
nasih naroda za oslobodjenje.«

»Postoji samo jedan put za sve na-
rode, Jugoslavije, za sve Srbe, Hrva-
te, Slovence, Crnogorce, Makedon-
ce, Muslimane itd. — to je put za-
jednicke bratske borbe protiv oku-
patora i domacih izroda, kojim ide
nasa junacka i partizanska dobrovo-
ljacka vojska, put borbe za odlobo-
djenje«, isticao je Tito u godini

- 1942. On je vide puta u toj godini i

kasnije naglaSavao dasu »NOB i na-
cionalno pitanje u Jugoslaviji neraz-
dvojno povezani«, te da ova borba
ne bi bila uspe$na »kad narodi Jugo-
slavije ne bi u njoj vidjeli, osim pob-
jede nad faSizmom, i pobjedu nad
onim §to je bilo za proslih reZzima,
pobjedu nad onima koji su ognjeta-
vali i teZe daljem ugnjetavanju na-
roda Jugoslavije:

A politika bratstva 1 jedinstva i

nacionalne ravnopravnosti, »jedan -

od mo¢nih izvora nae snage izaloga
svih naSih pobjeda«, kako je Tito
govorio u to ratno sudbonosno
vreme, bila je onaj faktor bez kojeg
ne bi moglo biti ni pete zemaljske
konferencije, ni suprotstavljenja
kapitulaciji 1941. godine, ni avnoj-
skeJugoslavije, niti Cetrdesetosme

godine, a ni danasnjeg delegatskog -

sistema ni sada$njeg stepenarazvoja
samoupravljanja ; i proizvodnih
snaga. Mozda je i iz takvog osecanja
iznikla u narodu 1952. godine, spon-
tana i jednostavna pesma: »Tito —

. zemlje nase éedo milo, da te nije —

ne bi ni nas bilo.«

Na proslavi 50-godi$njice Ljub-
ljanskog univerziteta, Josip Broz je
naglasio (11. decembra 1969. godi-
ne) da »moramo jacati duh pripad-
nosti jugoslovenskoj socijalistickoj
zajednici ravnopravmh naroda i na-
rodnosti«. Uz to je govorio da »i
ubuduée treba da se borimo protiv
svake pa i najmanje tendencije uni-
tarizma, koji u sebi nosi hegemoni-
zam protiv bilo koje nacije. Rijed je
o potrebi produbljivanja saznanja o
pripadnosti Jugoslaviji, o tome da je
jacanje nale jugosloverske zajed-

Po

sle

nice stvar svih nagih naroda i narod- dr
nosti, i da im samo kao takva garan- 50
tuje stvarni prosperitet i budué ta

nost«. .. )

Godine 1970. Tito ponovo kon- oy
statuje da »svaka nacionalnost u bo-|
gatstvu svih moguéih oblika moZe'
ogromno doprinijeti nasoj zajednici,
ali ne jedna na Stetu druge, negd
svaka na korist svih zajedno«.

U svakoj etapi nadeg socijalistié- P
kog samoupravnog razvoja, bratstvo
i jedinstvo za Tita dobija novo sadr-/|
Zinu. Ono se oplemen]uje i cemen-
tira kroz razvoj demokratskih odno- |
sa, kroz nove oblike saradnje medju
narodima i narodnostima i federal-
nim jedinicama, kroz ekonomsku |
integraciju. |

»Historijski zna¢aj ima uspostav- | '
lianje novih odnosa u federaciji, koji
znate dalje razvijanje i obogaava-|

. Mje ravnopravnosti medju narodima |
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i narodnostima, odnosno republi-|

kama i pokrajinama« — kaZe drug
Tito na Desetom kongresu SKJ. To
je osnova za dalje jaanje bratstva i
jedinstva, socijalistitke solidarnosti,
za dalje ucvricivanje nase viSena-
cionalne solidarnosti, za dalje uévrt-
¢ivanje naSe visenacionalne zajedni-
ce. »Novi karakter federacije kakav

je izraZen u naSem Ustavu pokazuje |

dosljednost Saveza komunista i svilt_
socijalistickih snaga da i odnose
rnedju narodima i narodnostima ra-
zvijaju na osnovama na kojima se
izgradjuje cjelokupni drustveni si-
stem. «

I kasnije, godine 1976, govoreéi u |

Skupstini SFRJ o uspostavljanju

novih odnosa u federaciji, Josip

Broz ponovo naglaava:
»Afirmirana je samoupravna sa-

mostalnost republika i pokrajina, iu |

isto vrijeme ucvriceno je njihovo
jedinstvo. One se danas osjecaju
mnogo vise odgovornim ne samo za

'svoj sopstveni razvoj, ve¢ i za napre-
, dak cijele zajednice. Jer, samo U

takvoj politici, narodi i narodnostl |

Jugoslavije vide moguénost za svoju
punu nacionalnu afirmaciju i sve-
strani socijalisticki razvitak.«

A na Jedanaestom kongresu Sa-
veza komunista Jugoslavije Tito je
poznatim nezaboravnim recima
najbolje izrazito osefanja i teZnje
nasih naroda i narodnost, svih rad-
nihljudi i gradjana rekavsi u¢emu je
snaga nase zajednice:

..Snaga Jugoslavije je u heroj-
stvu i Evrstini njenih naroda i narod-
nosti, koji su se kalili kroz historiju i
izdrzavali probu u ndjveéim iskuse-
njima velikog oslobodilackog rata:

Snaga je u njihovom jedinstvn 1
svijesti da je to jedinstvo u dana3-
njem svijetu — u kome jo§ sila nije
usluknula pred razumom — uslov ne
samo prosperiteta—ta, nego i golog
opstanka..«

Zdravko Ilié
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Zasto se zakoni
ne postuju?

Ne bez razloga sprevodjenje i
Poitovanje zakona privlaéi u po-
‘Slednje vreme paZnju javnosti i
I+ drustva. Trebalo je da dodje do vi-
" Sokog rasta cena pa da se mnogi upi-
“ faju — a §ta je sa Zakonom o drus-
 tvenoj kontroli i sistemu cena? U
* Ovom trenutku »u igri« su veoma ra-
- Zidita ponasanja kada se radi o za-
¢ konima i zakonitosti, odnos druitva
y dosta je neujednaden prema prili¢no
) lzraenoj pojavi nepoStovanja za-
Ona, propisa i drugih op$tih akata.
Pod pritiskom objektivnih i subjek-
' livnih situacija &esto tolerifemo
' Odredjena stanja i odnose koji se ra-
Jaju mimo onoga za to smo se
Opredelili i dogovorili. Zakon o ce-
Nama, a i neki drugi, potvrdjuju da

| Zakoni u nas &esto nemaju »zakon-
| Sku snagu« veé ostaju, na Zalost,

| Irtvo slovo na papiru.

’ Po svemu sudedi, u udruZeni rad i .

| MoZe medjusobne odnose uvladi se

. Jedna psihologija i shvatanje za koje

- e teSko naci opravdanje. Borba za
dohodak, ali zatvorena u okvire or-
8anizacije udruzenog rada, kao da je
2anemarila sve one drustvene, soci-
Jalne, ekonomske, politicke i sa-
Moupravne aspekte koji su primarni
2a socijalisticko samoupravno drus-
Yo. Ako zanemarimo drustvene
Odnose vodu navla¢imo na mlin teh-
Nokratije i birokratije, pa time do-
Vodimo u pitanje osnovne vrednosti
Nafeg drustva. :

Struénjaci koji se bave zakono-
davstvom smatraju da je nemoguée
Stvoriti jedan zakon koji bi »pokrio«
Sve konkretne situacije. Zivot je,
Ofevidno, znatno bogatiji i nepred-
Vidljiviji od onoga 3to se ugra-
djuje u zakon o udredjenom trenut-
ku. Uz to, zakoni su nam obiéno
glomazni i veliki, a da bi se reguli-
Sale sve moguée situacije koje Zivot
Stvara, trebalo bi da budu joS Siri i
Obimniji. Tako se pojavljuju zakon-
ske praznine koje vedti pravnici i te

ako »uspe$no« koriste u izbcgava-
Nju primene zakona. U osnov i, tra-
nje »rupa« u zakonu predstavlja

pokusaj da se pravno legalizuje i
obezbedi nezakonitost samog pona-
Sanja. U taj sklop spadaju i tako-
zvane korisne malverzacije. Iza te
fraze krifu se, u stvari, kriviéna dela i
protivzakonito ponasanje koje valja
suzbijati represivnim i drugim me-
rama. Zbog »korisnih malverzacija«
trpimo velike ekonomske i politicke
Stete. Stvara se, u stvari, predstava
da se nezakonitim ponasanjem
mogu obezbediti povoljnije pozicije
odredjenih kolektiva. U sustini, me-
djutim, radi se o direktnoj zloupo-
trebi samoupravnog poverenja i
etike drugih u obezbedjenju jednog
egoistinog interesa. Takva ponasa-
nja, istie se s punim pravom, nega-
tivno uti€u i na formiranje samou-
pravne svesti proizvodjaca posto se
stvara predstava da se i bez rada do-
hodak moZe povecati. Na Zalost,
praksa kaZe da toga ima i da kreatori
»korisnih malverzacija« nailaze na
odobravanje sredine u kojoj deluju.

Inace, jedna nova regulativa me-
djusobnih odnosa — drustveni do-
govori i samoupravni sporazumi —
takodje ne dobija laskave ocene.
Naprotiv, ¢uju se mnogobrojne pri-
medbe na efekte dogovaranja i spo-
razumevanja. U sustini, sporazume-
vanja i dogovaranje treba da obe-
zbedi samoupravnu dominaciju u
drusStvu i omoguéi deetatizaciju u toj
oblasti.

Cudan je, medjutim, Sesto, odnos
onih koji su potpisali sporazum.
Tesko je shvatiti i motive zbog kojih
se sporazumi i dogovori ne postuju.
Pojavljuje se privatizacija interesa
ucesnika u dogovaranju, nelojalno-
sti i netrpljivosti u odnosu na inte-
rese drugih ucesnika. Ne vidi se izra-
zita spremnost da se u konfrontaciji
interesa iznadju resenja koja su za-
jednicka po ciljevima i htenjima, veé
se napori orijentiSu na obezbedjenje
parcijalnih interesa, bez obzira ko-
liko ée oni §teti drugima ili naneti
Stetu u celini.

Nikola Koraé

Bilo je ¢asno Zivjeti
s Titom

Ugasio se Zivot,
Zivot vazan za Jugoslaviju,
Zivot vaZan za ¢ovjeéanstvo.
Ugasio se castan Zivot druga Tita.
astan i posten Zivolt,
Zivot koji nije znao za poraz, .
Zivot koji je Zivio za Cast svoje zemlje.
Bilo je casno Zivjeti s Titom,
casno i ponosno Zivjeti u miru,
pod slobodnim suncem provoditi
djetinstvo,
bezbrizno tréati po zelenoj livadi
oktuZen Sarenim cvijecem,
i imati osjecaj da smo s Titom,
da je Tito tu,
tu medu nama.
- DUSAN GUDLIN

Sloboda

Sloboda je kada se slobodno Seces
ulicama grada,

kad sunce sije i kisa bezbrizno pada.
Sloboda je let ptice u zraku ‘
I miris cvijeca u parku.

Sloboda je dijete kad se rodi

i riba $to pliva u vodi.

Sloboda je kad mirno gradimo,
kad slobodno Zivimo i marljivo ra-
dimo.

Sloboda je ono sto se ¢uva i brani
Sloboda, sloboda je srce

koje nikom nedamo da nam ga rani.

IVICA MISKOVIC

Titu

Ponosni smo, §to smo te imali,
Sto smo s tobom skupa ratovali,

zlata vrede tvoji ideali,
za koje smo od pocetka znali.

Krv smo za njih svoju proljevali
Jer smo u njih évrsto vjerovali.

Zivote su mnogi za njih dali,
da bi danas slobodu imali.

A mi smo ti obelanje dali,
da budemo sve to ocuvali.

MILENKO NIKIC

NA HUMORISTICKOM UZLE-
TISTU

U svetu se sve viSe primenjuje

»metod lecenja pacijenata zamrzava-

njem. Eh, kad bi smo jos mogli da
zarmznemo i cene pa da spasemo —
standard. :

Akrobatsko skijanje lici mi na

neke nase konkurse. Posle raznih va- *

rijacija, majstori opet stanu na évrste
noge.

E, pa davidimo ko se ne pridriava
ZUR-a kako na liénodohodovnoj
klizavici gura.

Razpisujem konkurs za najuspe-

Aiju zimsku opremu. Opet u mom ko-

lektivu hramlju medjuljudski odnosi.

Malo, malo pa se ¢uje da nailazi
novo ledeno doba. To mogu da po-
tvrde i neke komisije za ispitivanje
porekla imovine ¢iji su i dalje na ap-
solutnoj nuli.

Jeste li videli gde naseg predsed-
nika komisije za dodelu stanova?
Niste?!... A moZda je u hladnjaci. ..
Medju stambenim bodovima u stanju
dubokog zamrzavanja.

O slalomu: Hajde prodji ti izmedju
konkursnih kapija ako ti-nije izme-
rena takmicarska dimenzija. .

I Snesko Beli¢ ima svoju nadu.
Umesto metle za neke on drii — pra-
vilnik o raspodeli prema radu.

PERO SRECKOVIC

Moram da ti kazem
zbogom

Kad jednom ti Zivot sve o sebi rece,
u ovome svijetu ti si ptica mala,
kad jednom izgubis ljubav i srecu,
tek tad ¢es da shvatis sve $to nisi
znala.

Shvatit’ ¢es draga u toj ludoj nadi,
da nekada davno volio te neko
ali on sada vise nece dodi,
otisao je on od tebe daleko.
/

Posao je svoju srecu da traZi,

* jer malo toga ti si njemu dala,

bilo mu je ‘dosta tvojih pustih laZi
i zauvijek ti je rekao, zbogom ptico
mala.

Gledala si dugo za njim u noc,
mislila na davno prosle dane svoje.
Znala si da nikad vise n. “c doci
jer nije hteo laine ljubavi ii oje.

MARTIN HORVAT

Na zlatnoj steni

Tvoje sam ime pisao draga

na pulskoj obali Zlatnih stijena,
kad si prema meni bila tako draga,
al’ sada te ljubavi za nas vise nema.

Na kamenu pustom samo ime pise,
sunce ga sjajem ranim, jutrom budi,
u jeseni ga peru tople pulske kise,
a zimi ga Siba hladan vjetar ludi.

Na stjeni do njega jedan cvjetak
cvate, :

za njega ce Zivot malo da traje,
netko ¢e ga mozda ubrati zate

i njegovu ljepotu tebi ée da daje.

Rastanak je bio pun sreée i cara,
nase ljubavi sada vife nema,

malo si toga ti o meni znala,

Jedino je sjecanje jedna Zlatna stije-
na. :

MARTIN HORVAT
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Nova mehanizacija na kovinskih

Da se pri svojem delu ne smemo
zadovoljevati z doseZenim in da mo-
ramo vedno iskati poti za nove pro-
izvode, s katerimi lahko nadome-
stimo precejsnji uvoz in se tako Se
bolj uveljavimo na trzi$¢u, dokazu-
jejo v nasih Kovinskih obratih v Ma-
riboru, saj si nenehno prizadevajo v
svoj osnovni program asfaltnih baz
in meSalcev, vkljucevati nove proi-
zvode, s katerimi bodo prav tako
uspesni doma, po moZnosti pa tudi v
tujini. :

Asfaltni finiSer K6 -

Z raziskavo trZis¢a, ki je bila
opravljena skupaj z Industrijskim
birojem leta 1979 so na Kovinskih
obratih pridli do trdnega zakljucka,
da potrebe trzii¢a narekujejo razvoj
srednje velikega asfaltnega finiSerja.

Pred letom dni so to raziskovalno
nalogo prijavili tudi pri Republiski
raziskovalni skupnosti, ki jo je uvr-
stila v svoj program na osnovi kate-
rega so Kovinski obrati Maribor do-
bilizelo ugodno posojilo. Takoj se je
pristopilo k naértovanju finiSerja in
k izdelavi prvega prototipa, ki naj bi

obratih Maribor

po prvotnih predvidevanjih bil kon-
¢an Ze lansko leto.

Pri izdelavi prvega prototipa as-
faltnega finiSerja je prislo do tezav,
tako da po le-ta narejen junija letos
in prvi¢ predstavljen na jesenskem
zagrebfkem velesejmu. Predvsem je
priSlo do teZav s sestavnimi deli iz
uvoza, kot so hidravli¢ni motorji,
¢rpalke in paletni reduktorji. Vse te
dele je nujno uvoziti, ker se doma 3¢
ne izdelujejo.

Asfaltni finiSer K 6 sodi med
srednje velike finiSerje, tako da
naenkrat lahko asfaltira ali betonira
ceste ali druge ravne povriine v §i-
rino od 2,5 metrov do 6 metrov. De-
belina sloja se lahko nastavi do de-
beline 30 centimetrov. Ker finiSer
ima gumijasta vozna kolesa in ker se
giblje z hitrostjo do 18 km na uro je
moZen samostojen prevoz do mesta
uporabe. Opremljen je po vseh
cestno prometnih predpisih, zato
lahko po vseh javnih cestah vozi
brez spremstva.

Sprotne analize, ki jih delajo v
Kovinskih obratih Maribor kaZejo,
da bi lahko Ze sedaj prodali najmanj
30 finiSerjev, nakazane pa so tudi

(- a.m N Driie )

b, i r
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Skica finiferja K-6 katerega prototip bo prvi¢ predstavijen na jesenskem Za-
grebikem velesejmu

borskem Nigradu

' : - B 5
Prototip baze za cestno stabilizacijo je v preizkusnem obratovanju pri mari-

moZnosti izvoza okoli 50 finiSerjev.
Prav zaradi takega stanja na trZiscu
se v Kovinskih obratih vsi trudijo, da
bi bil prototip ¢imprej konc¢an in da
bi lahko zaceli z redno proizvodnjo.

Prvi finiSer bo, kot Ze vrsto izdel-
kov Kovinskih obratov Maribor
preizkusilo gradbeno podjetje Ni-
grad iz Maribora.
Baza za cestno
stabilizacijo

Skupaj z razvojem novega fini-
Serja so v Kovinskih obratih Mari-
bor zadeli dopolnjevati tudi asfaltni
program z me3alno napravo, ozi-
roma bazo za hladni asfalt in cestno
stabilizacijo. Ker je nova baza nare-
jena v glavnem iz elementov asfaltne
baze, ki pa je popolnoma izdelana iz
domacega materiala niso nastopile
tezave o katerih smo govorili v zvezi
z izdelavo finiSerja, tako da je bil
prototip narejen Ze v jeseni lanskéga
leta, vendar ga zaradi hude in dolge
zime nismo mogli do pomladi dati v
pogon. Sedaj Ze dela pri Nigradu v
Mariboru, ki uporablja asfaltno
bazo Kovinskih obratov Ze od leta
1972. :

Kompletna baza za cestno stabili-
zacijo je narejena iz asfaltne baze,

N

razen meSalca, kateri pa je znan Z8Pre
vet kot 20 let in kvalitetno meSa vsénjk

sty

lana tako, da je moZno sarZzno mesatly
nje pri katerem se dosega kapacitetfog,
mesanja okoli 40 kubikov na uro iffep;

pretoéno mesanje pri katerem se dodake

vrste meSanic. Celotna baza je izd}‘

sega kapaciteta mesanja 50 do 6l

lo

kubikov hladnega asfalta ali mase Z#rag

cestno stabilizacijo na uro.

Aoz,

Baza za cestno stabilizacijo lahkOib,
deluje polavtomatsko ali pa avtoiir
matsko. Avtomatika za to bazo jel.

bila, enako kot za asfaltno bazo iz
delana v sodelovanju z Iskro.

Ko

Ddo

Potrebe in zahteve trZi¢a so izbak;
dneva v dan ve¢ajo, tako da v Kovin-Okr
skih obratih Maribor Ze mislijo nat te
uvajanje dodatnih novih proizvo-ite
dov. Tako bodo takoj po izdelavilluz
prototipa finiSerja K 6 zaceli z delom{iire
na novem projektu. Razvili bodo}Vng
veCji finiSer, pri katerem bo Sirina} z
polaganja povefana na.12 metrov, n;

gosenicar, pa tudi manjse finiserje,
ki bodo uporabni predvsem za asfal-
tiranje plo¢nikov, saj so v skoraj

0

C

20-letnem sodelovanju s podjetji za fen
gradnjo'in vzdrzevanje manjsih enot fije
in ploénikov po mestih, prisli do zak- Pl
ljucka, da bo treba razvitj tudi te Po

manj3e finiSerje.

P

juéni fazi izgradnje $e kako

N

Podpis pogodbe

Podpis pogodbe — od leve proti desni: ing. Peter Bajec, Vladimir
Uléar — ' direktor IMP-PMI Maribor, ing, Franc Ga¢nik — direktor
GE Maribor ter Dusan Zotler — direktor Elektre Maribor

Predstavniki IMP PMI Maribor, ELEKTRE Maribor, ter nase
gradbene enote so podpisali skupno pogodbo za inStalacijska dela na
Stirih ve&jih objektih v vrednosti preko 47 milijonov dinarjev.

Omenjeni podjetji bosta kot kooperanti sodelovali na objektih:
stanovanjsko naselje S-31, osnovna $ola Bratov Polanci¢, stanovanj-
ski blok v Sladkem Vrhu, ter industrijsko halo Gradbenega finalista.

V nasi gradbeni enoti prevladuje mnenje, da bo sodelovanje zome-
njenimi kooperanti koristno, saj so dosedanje izku$nje pokazale, da
znajo kvalitetno in v roku opraviti svoje naloge. Instalacijska delaso v
zak{ membna, saj je prav od tega odvi-
senrok predaje objekta. S strani IMP-a je podpisal pogodbé generalni
direktor IMP-PMI tov. Vladimir Ukar, s strani Elektre direktor tov.
Dusan Zotter, za Gradis pa direktor GE Maribor tov. Franc Gaénik.

~

Franjo StromajerJ

Cveto Pavlin lor

-~
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Konferenca '
O produktivnosti

]ﬂ:‘ie:sedstvo Zveze inZenirjev in
sty OV Jugoslavije je izhajajo iz
i ona’ da samo trajno in nenehno
» :é"et‘-gqu produktivnosti dela,

# 13 a hitrej§i ekonomski razvoj,
e"ﬂatenalni in socialni polozaj
6llce) tga delavca in zdruZenega dela
Zibras LN OMOgota reevanje ostalih
druZbenoekonomskega, in
Nega razvoja druzbe, odlo¢ilo,
iy Casu od 1981 do 1990 orga-
0 konference o produktivno-

Z8Prasan;
plog 2

l(Ullferenc": o

b 6 produktivnosti

Kix Tganizirane enkrat letno v
kraf,,p“"hk' in obeh avtonomnih
te 'L ah, Letosnja I konferenca
e sk postavljena nekoliko
N bo zajemala najaktualnejio
»<N0 problematiko, ki vpliva na
BLin stabilnejio rast produk-
1,5 tem pa tudi razvoja v celo-
9 Je tudi tematsko poimeno-
TuZbenoekonomski razvoj in
luktivnost,
ll:.l konference je, da v sirSem
4 Nem c‘;‘?‘?l‘:konomskem in razvoj-
2 ijeinz T)u osvetli naravo, dimen-
iv Nagaj produktivnosti dela ter
,. izeeru_ktwr]osu na rast in razvoj
oms ‘i‘flalnlh sil in druzbenoeko-
Prayn; odnosov. v nadi samou-
. Socialistiéni druzbi, da osvetli
1€, ki y najvecji meri vplivajo

N ~—

m .ll'e

na rast produktivnosti in -na po-
trebne spremembe s katerimi bi
produktivnosti dali mo¢nejse stalne
in naravne tokove, s tem pa tudi
prave u€inke, Se posebej v stabiliza-
ciji gospodarstva.

Konferenca predstavlja obenem
del aktivnosti Zveze inZenirjev.in
tehnikov Jugoslavije pred III. kon-
gresom samoupravljavcev.

Cveto Pavlin.

Stabilizacijsko
tudi na sejmih

V okviru spomladanskega Za-
grebskega velesejma, ki je bil od 22.
do 28. aprila, je letos zdruzevalo kar
15 posameznih specializiranih de-
javnosti, ki so si s svojim razstavlje-
nimi eksponati hotele Ze na zacetku
leta zagotoviti del prodaje. Nekateri
od teh so se tokrat pojavili prvi¢ na
tejmednarodni prireditvi, pa vseeno
pritegnili veliko zarimanja. Tu gre
za mednarodno razstavo in prodajo
knjig, ki je zares-dobro cvetela.

Na vseh 15. specializiranih sejmih

" je tokrat sodelovalo 1727 razstav-

ljalcev iz 28 drzav in sicer 1462 do-
macih in 265 tujih razstavljalcev. Na
187.000 kv. m razstavne povrsine so
v glavnem prikazovali eksponate, ki
so se ze pojavljali na sejmih, razen
redkih izjem.

Prav tako, kot je bilo zanimanje
razstavljavcev, je tudi zanimanje
obiskovalcev nekoliko upadlo, ge
najve¢ pozornosti’ je pritegnila Ze
omenjena razstava knjig in druga
razstava »Naredi si same, ki zaradi
visjih cen posameznih proizvodoy
vse bolj prihaja v veljavo.

Seveda je bilo sklenjenih tudi

+ vrsto pogodb, katerik kon¢ni rezul-

tat bo znan Sele ez cas, ki prav go-
tovo potrjujejo, da je 70-letna tradi-
cija dogovarjanja in sejmarstva do-’
volj velika garancija za uspe$no po-
slovno politiko. ]
Za takSen nacin sta tudi nasa

“tozda Kovinskih obratov iz Ljub-

ljane in Maribora, ki $e vedno sode-
lujeta na sejmu, pa ¢eprav je morda
prodaja in sklepanje pogodb neko-

‘liko manjsa. Zato pa je pomembna

prisotnost in stalni stik z eventuel-
nimi kupéi, saj je znano, da bodo
proizvajalci opreme (tudi gradbene) -
morali vse bolj iskati svoje kupee; In
ne samo nz sejmih. Zato pa bo po-
trebno najti tudi- druge, sbdobne
oblike kontaktiranja z bodo¢imi
kupci.

Matija Krnc

i

g

§ Pravni nasveti

|

tPRASANJE
S yer jem &asu se je obrnilo na
anji delavcev z razli¢nimi vpra-
A ki s nanasajo na tako imeno-
eqk'"edne plaane dopuste in
2 no 2liko dni v letu takega dopu-
ady da delavcu, koliko dni pri-
. kkn'.'h"t‘ll, ¢e se mu rodi otrok, ce
ko l'i zakonsko zvezo, itd. Prav
bilo ve¢ vprasanj, ki se nana-
Studijski dopust.
OVOR:

i ;ﬂk TOZD ima sicer svoj pravil-
50,4 2elovnih razmerjih, pa vendar
stip 0¢be o izrednih placanih dopu-
dejy :’-"‘ oma o placani odsotnosti z
bp‘"ﬁ.;:“h pravilnikih o delovnih ra-
D, TOZD usklajene. X
delg - “€C ima pravico biti odsoten z
ke o 7 dni v posameznem koledar-
Osep, €lu s pravico do nadomestila

o 2
o Smrti zakonca,
o o" Ok, starsev delavca
Smrti starsev

@konca, bratov, sester 2 dni

3 dni

n,eﬂ.hf&'ﬂ dohodka v naslednjih pri-

— ob elementarnih
nezgodah ali drugih
nesrecgh, ki so zadele
delavca ali njegovo

ozZjo druzino 3 dni
— ob sklenitvi zakonske

zveze 3 dni
— ob rojstvu otroka I dni
— ob preselitvi z druzino

iz enega kraja v drug

kraj 2 dni
—- ob preselitvi z druZino

v istem kraju 1 dan
— ob vpoklicu v JLA 3 dni
~— ob vpoklicu na oroine

vaje in po vrnitvi, ce

trajajo oroine vaje

7 dni I dan
— ob oddaji krvi kot
* krvodajalec I dan

— Za pripravo in
udelezbo na proizvod-
nih §portnih tekmah, ki
so v interesu Gradisa do 7 dni

Delavec uveljavija pravico do pla- .

cane odsotnosti z dela z verodostoj-
nim potrdilom v kadrovsko socialni
sluzbi DSSS, oz. v kadrovski sluzbi v

TOZD, ki o odsotnosti vodi eviden-
co. O odsotnosti delavca z dela z na-
domestilom OD odloca direktor
sluzbe, oz. direktor TOZD na pod-

- lagi ustreznih dokazil in v skladu s

pravilnikom o delovnih razmerjih.

V primeru spora odloca komisija
za delovna razmerja. &

Delavec lahko izrabi izredno pla-
dano odsotnost’ le ob nastanku
vzroka za tako odsotnost. Kasnejsa
izraba izredne placane odsotnosti ni
dovoljena. .

Ce je delavec izrabil ze pravico od-
sotnosti z dela do 7 dni in nastopi not
primer, ima pravico biti odsoten z
dela brez nadomestila osebnega do-
hodka.

Delavcu, ki se izc\)braiuje in je tako
izobraZevanje v interesu DSSS
TOZD, ali delovne organizacije,
pripada pravica do odsotnosti z na-
domestilom. -

Dolzino odsotnosti se doloca po
naslednjih kriterijih:

+ — I delovni dan za izpit za PK in
KV delavca,

— 1 delovni dan za izpit iz posa-
meznega predmeta na srednji ali po-
klicni Soli,

—= I delovni dan za pripravniski
izpit, .

— 7 delovnih dni za diplomo na
visji soli,

—- 14 delovnihadni za diplome na
visoki Soli,

— 2 delovna dneva’za izpit na

visji ali visoki Soli,

— 14 delovnih dni za magistrsko
delo,

— 5 delovnih dni za strokovni
izpit,

— 5 delovnih dni za zakljucni

_ izpit na srednji ali poklicni Soli.

Pravieco do edsotnosti z dela po teh
dolocilihje enkraina in je delavec ne
more uveljavijati za ponavljanje iz-
pita ali diplome.

Odsotnost po gornjih kriterijih

odobri komisija za delovna razmer-
ja. .
Komisija za delovna  razmerja
TOZD pri obravnavanju posamez-
nih_primerov. tako imenovanih §tu-
dijskih dopustov dosledno uposteva
nacelo, ali je izobraZevanje delavea v
interesu GIP GRADIS. Ce je v inte-
resu GIP GRADIS, da se delavec
izobraZuje ob delu, komisija tako od-
sotnost z dela s pravico do nadome-
stila vedno odobri. V primeru, pa ce
to ni vinteresu GIP GRADIS komi-
sija Studijskega dopusta ne odobri.
Qdlocitev je torej v celoti prepuscena
komisiji za delovna razmerja.

Poudariti pa moramo, da je tako
tudi stalisce upravnega odbora Cen-
tra za izobraZevanje, saj odobri pla-
cilo Solnine le delavcem, ki se Solajo
ob delu, kadar je to_v.interesu GIP
GRADIS.

Mira Bartol
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Obzornik — mesec¢na
ljudska revija =
Presernove druzbe
Tokrat vam Zelimo predstaviti  umetniski in estetski vzgoji bral-
slovensko poljudno ljudsko re-  cev ter je bogato ilustrirana.
vijo z zelo pisano in vsestransko . Zanjo se navduSujejo tako pro-
zanimivo. vsebino, ki jo ze 29 let ~ svetni delavei kot mladina, prav
izdaja PreSernova druiba. Go-  tako pa tudi ljudje vseh poklicev,
fovo bi se nanjo narocil Se marsi- . od preprostih ljudi do izobrazen-
kateri defavec, ce bi jo bolje poz-  cev. V njej objavijajo tudi poro-
nal. Jes ¢ila o delovanju Prefernove
Razen kratkih novel domacih  druibe, pisma, ki jih posiljajo
in tujih pisateljev prinasa »Ob-  njeni ¢lani in odgovore nanje.
zornik« na 80 straneh vsak mesec - Revijo ureja uredniski odbor z
zanimive clanke z vseh podrocij  glavnim urednikom Tonetom
znanosti in cloveskega zanima-  Fajfarjem in odgovgrnim uredni-
nja. ‘Zgodovina, potopisi, naro- ° kom Stankom Janezem. *
dopisje, problemi daljnih deZel in - ; : -
liudstev, razvoj tehnike in znano- Letna narocnina (12, stevilk)
sti, revolucije in vojne, razvojna  »Obzornika< 1981 je:300 dinar-
pot ¢loveskega rodu ter perspek-  jev, lahko pa jo poravnate tudi v
tive prihodnosti, Zivijenjske poti najve¢ 3 obrokih. Polletna 'na-
domacih in tujih znamenitih ljudi,  rocnina je 150 dinarjev, posa-
zanimivi kulturni problemi in do-  mezna stevilka pa stane 30 din.
gajanja, pa Se pisane podobe iz  Narocite jo lahko nd naslov: Pre-
narave in Zivalskega sveta. Revija  Sernova druiba, Borsetova R
posveéa  posebno  pozornost 61000 Ljubljana. :
NE ; >,
Montastan — edinstven

sistem gradnje stanovanj

Gradbena delovna organizacija
- »Prvi maj« iz Ba¢ke Topole je v so-
. delovanju s strokovnjaki Fakultete
tehni¢nih ved iz Novega Sada razvila
edinstven jugoslovanski sistem in-
dustrijske gradnje stanovanj, ki so
ga poimenovali »montastan«. Po-
. doben sistem se Ze sedaj uporablja v
. Stevilnih industrijsko razvitih deze-
! lah, vendar 'so ga strokovnjaki Pr- °
» Vega maja razvili z nekaterimi origi-
nalnimi reditvami prilagoljenimi
nasim pogojem in potrebam. V
| Backi Topoli v ogromnih proizvod- +
- nih halah s pomo¢jo domace opreme
izdelujejo kompletne posamezne
dele, ki so potrebni za gradnjo sta-
novanjskih blokov. Tako se na pri-
mer, kopalnica narejena tako, da so
plodtice Ze postavljene, kakor tudi
instalacije, bana, umivalniki, bojler,
radiator in vse ostalo, narejena v tej
. tovarni enostavno pripelje na grad-
. bis¢e in postavi na predvideno mesto
' v novogradnji. Takino kopalnico
potem enostavno priklopijo na
. vodo, kanalizacijo, toplovod itd.,
~ kar pomeni, da se kopalnica uredi v
23 urah, po klasi¢ni gradnji pa je za
. to bilo potrebno okoli, 200 ur. Upo-
. rabljajo¢ novo tehnologijo delavci
. Prvega maja v enem letu.naredijo
60.000 kvadratnih .metrov stano-
vanjske povrine, oziroma okoli
1.000 stanovanj. V petih letih bo
f]n;,vﬂo stanovanj, ki jih bodo ‘zgra-
ili po.novem sistemu vpjeno,
. saj bodo sistem §ep|"zpopgglnjev_ali.‘
Stirinadstropno stanovanjsko
zgradbo delavci Prvega maja upo-
rabljajo¢ nov sistem gradnje, zgra-
. dijo v desetih mesecih. ;

. R asra

Odsla je...-
Tiho in spoitlivo snto se posloviti
na ljubljanskih Zalah od Gine Zajc,
od nase zveste sodelavke, ki se Gra-
disu ni nikoli izneverila. S ponosom
lahko gavorimo o njej, saj je pripa-
dala skupini nasih prvih delavcev, ki
so nazdravili rojstvu Gradisa: Vsi ti

Regina Zajc

— danes resniéno redki delavel so
morali poSteno zavihatirokave, ko so
se spoprijeli z vsakrinimi napori v ta-

kratnem zagonu rasti tja Gradi-
sa. Gini sta bili pridnost in poZrtvo-
valnost vraéleni, kljubovala je z ve-
drostjo in delavnostjo mnogim sti-
skam ob prenapetem loku planoy in
bilane, obljub in prodenj.

Do leta 1966 je bila tajnica po-
moénika glnvnéga direktorja. Takrat 1
je zaradi reorgenizacije centrale po-
djetja presla v enoto Projektivni biro
na enako delovno mesto. Ob upoko-
jitvi leta 1973 je dosegla 45 let ne-
pr{l:l:!epega dela.

o

V  okviru. plana in programa
Sportnd rekreativne dejavnosti, je
komisija za Sport in rekreacijo, ki
deluje pri Konferenci OQZS GIP
GRADIS, organizirala ekipno pr-
venstvo Gradisa v kegljanju za Zen-
ske in moske. Na poslani razpis se je
na to tekmovanje prijavilo 14 mo-
Skih ekip in 6 Zenskih. Od tega je na
turnirju nastopilo 11 mogkih in 3
Zenske ekipe, katere so pokazale
izredno borbenost in kvaliteto sin-
dikalnega rekreativnega kegljanja
Gradisa. Pomerili so se v panogi
4x 100 lucajev Zenske in 6x 100 lu-
¢ajev moski. Tekmovanje je pote-
kalo v Ljubljani na kegljis¢u Gra-

disa in sicer v petek in saboto (10. 4:

in 11. 4. 1981) v prijateljskem infair
play vzduSju. Rezultati najboljsih
moskih in Zenskih ekip so naslednji.

I. Moski ekipno 6 X100 luéajev

'g -

Mesto A _E_-‘j | Bs 0
1. KO Ljubljana 1654 719 2373.
2. KO Maribor 1628 * 696 2324
3.GE Ravne 1582 730 2312
4. DSSS 1567 733 2300
5. SPO 1589 689 2278
6. GE Jesenice 1600 666 2266
7. GE Ljubljana 1570 646 2216
8. Zelezokrivnica 1533 636 2169

| ‘Turnir'Gfadisa_ T
v kegljanju

"Jji in sicer: Fortina Miha iZ

" ramo’ pohvaliti vodjo tekmo

9. OGP 1494 673 &

10. LIO :
Skofja Loka 1560 569,

1. GELj.-okolica 1472 610

Mesto

1. DSSS
2. Interna banka
3, SPO Ljubljana

Med posameznicami je bild
*boljia Gorjan Fani s 399 pod9
keglji, druga Mar¢i¢ Darka s 3
tretja Pervanje Lojzka s 371

timi keglji. . :

V moski konkurenci med |
mezniki pa so bili tekmovalc!
sizenaceni, tako da imajo ka.f3f
movalci rezultat s 418 podrtim!

Ljubljana, Bernard Albin 12
Skofja Loka_in Plimen Ivan i
Ravne, sledijo Kogoj Bojan D!
417 podrtimi keglji in Sinkovi¢
s 412 podrtimi keglji, itd.

Za uspesno izvedbo t'urnifjav

sp0

tov. Sobotan Marjana iz
sodnike KZS. f
Alojz POIBJ'T

/

A—J

Mnogo prezgodaj smo se morali
Eonlovlli od nasega delayca — Mirka.

e nekaj let prej je zbolel tako da je
moral opustiti delo in svoj stroj — an-
todvigalo. Kljub upanju in celo pre-
pricanju, da bo premagal bolezen se
ni uresniéila. Bolezen je bila moé-
nejsa in ugasnila Se eno Zivijenje de-
lavcu nadega kolektiva. |

enicl, nato odiel k Tehnograd-

" Poslovili smo se od
Mirka Krecenbaherja

Mlad se je 2aposlil pri Gradisu v

njam in v'letu 1970 se zopet vrnil ¥
Gradis. Delal je na mnogih |ﬂdw",
¢ih ne samo v Sloveniji, ampak tudi
drugih republikah kot strojnik. oz;
delo je prijel ob ysakem ¢asu po? A
in ob praznikih. Vedremu in ved®
nasmejanemu to ni bilo preteik®
* Opravhjal je zahtevna dela z velikl
in modernim autodvigalom. o
Kljub temu, da je bil pretein0
terenu oddaljen od druzine, je tudi?"
njo posveéal mnogo skrbi in t
Kot prizadeven delavec je dobil “;
movanje, da bi z druZino lepse Zivel
se imel kam vracati iz terena utruje”

od dela. e
0 prezgodaj so mu bili pre
1:m egovi nacrti in Zelje, Teiko )
slovo od éloveka-delavea, ki pr i
iz naie sredine. Pogredali bom°
vedno nasmejani obraz Mirka v |
ga bomo ohranili v lepem in prijé
nem spominu. |

je praznovala svojih 70 let. Kolektiv SPO mm dolguje zll“"::
Pogosto smo jo obiskovali, saj nam je 23 vse njegovo opravijeno del®
vsele] pomagala iz delovnih I?lt. delei za nad.bolj§i jutri. Ob Bﬁ'"
vselej enako zanesljivo kot da se nié . lzgubi moZa in odeta svojcem iskren’.
neomo;: ntrplt’lo @ Ml y il soialje. i

stala nam bo v stalnem s ¢ :
Bivil s::ohvd ' mirko Krecenbaher KOLEKTIV SPO
; iz PB Ljubljana -
e
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XXVII. letne Sportne igre
Gradisa

Lt?toﬁnjc: leto je Komisija za §port in rekreacijo, ki deluje pri konfe-
“?HFI OO0ZS GIP GRADISA, zaupala izvedbo XXVIL. letnih §port-
nihiger OOZS TOZD GE Nizke gradnje Maribor. Letne 3portne igre

0do potekale 30. maja v Mariboru, organizacijski odbor je s svojimi
Pripravami v zakljuéni fazi, tako da bodo igre brezhibno in dobro po-
tekale, Vsa $portno rekreativna tekmovanja v odbojki, malem nogo-
metd, namiznem tenisu, balinanju in $ahu bodo potekale na Sportnih
terenih »BRANIKA«, do¢im bo kegljanje na kegljiséu KON-

STRUKTORJA in streljanje na streliscu TOZD KO Maribor.
Ob tej priliki pozivamo vse Sportnike GIP GRADISA z geslom
. *NA SVIDENJE 30. MAJA V MARIBORUL«.

ALOJZ POLAJNAR

Nagradna krizanka
V danasniji stevilki

M?d tistimi, ki boste poslali
Pravilno izpolnjeno krizanko do
- Maja 1981 bomo izZrebali
"agrajence, ki bodo prejeli na-

Slednje nagrade:

1. nagrada — 300 din
2. nagrada — 200 din
+ hagrada — 100 din

P'}'}"ilno izpolnjeno krizanko
liite na naslov: Uredniitvo
d.rad}sovega vestnika, GIP Gra-
S Ljubljana, Smartinska 134 a.

“ESitev nagradne krizanke iz
Prejsnje Stevilke:

kofija, katalog, oporoka,
Ell.:/k' EM, Mare, Isere, otomana,
v MB, Zasavje, karneval,
Vs.t"a, Ras, totemi, RM, adios,
Mo, OP, Ian, 1A, Emin, nori,
ob, sestradanec, Jamamoto,
Tata, umiki, or, vran, to Asen,
i"n' amba, rial, kapitan, trn,
Skalo, alinea, OK, Petrol, vic
Egnm Nove Jarie, SR, gala,
Tk uta, IS, Krista, Janko,
avie, Asyut, akant.
d Izzrebani so bili naslednji nasi
Clavci:

1. nagrada 300 din: Cvetka
4Kin, Interna banka

2, nagrada 200 din: Ivanka

, Kuserbanj, Ravne

K3- nagrada 100 din: Marina
Omat, Interna banka

N

i)

Odligen &tart
v sindikalni ligi

Sahisti gradisovih TOZD na po-
dro¢ju Maribora letos tekmujejo v
drugi ob¢inski sindikalni Sahovski
ligi Maribora. Kljub temu, da po
modi spadamo v prvo sindikalno ligo
v njej ne moremo temovati, ker
nekaj prejinjih let sploh nismo zak-
ljuéili temovanja zaradi neresnosti
nekaterih* posameznikov. Do sedaj
smo odigrali Ze §tiri srecanja in do-
segli naslednje rezultate:

/
Swaty : Gradis 1:5
Gradis : Marles 4,5:1,5
ELKOM DSS : Gradis 1:5
Gradis : Prosvetar 4,5:1,5

Kljub temu, da nismo igrali v vseh
kolih, kot vodedi, ker sta dve ekipi s
katerima bi se morali,Ze srecati, od-
stopili od tekmovanja, smo med vo-
dilnimi v nasi skupini.

Za naoekipo so do sedaj tekmo-
vali naslednji $ahisti: Grindl, Dular,
Balajc, Jovicevi¢, Senjur, Ban, Ved-
lin in Gretar. Prepri¢ani smo, da v
letoSnjem tekmovanju ne bomo

igrali neresno in da se bomgo borili za
uvrstitev v prvo ob¢insko sindikalno

ligo.

Na koncu moramo tudi pripomni-
ti, da pride na dvoboje, ki jih imamo
kot domacini v nasem samskem

domu, veliko §tevilo nasih delaveev, -

ki si z zanimanjem ogledujejo po-
teke posameznih iger. Od igralcev
nasprotnih ekip smo Ze slidali pri-
pombo, da je gledalcev kot na kaki
nogometni tekmi prve lige. To vse
skupaj seveda zveni bolj kot Sala.
Igralci se bomo trudili, da nadih zve-
stih navijatev ne bomo razocarali.

Franc Senjur

NADLEZNA
FOTOGRAFIJA

ZA TAKO STVAR NI OPRAVICILA!

Dobro leto je Ze od tega, ko so se na deponiji Gradisa tozd Gradnje,
Ptuj pojavili kovinski opaZi $e polni betona. Minevali so dnevi, meseci,
minilo je leto dni. Opazi pa Se vedno potrpezljivo ¢akajo, da se jih

. nekdo usmili, jih oéisti in popravi. Kaj klavrna slika se nudi mimoido-

¢emu. Tu in tam gleda izpot betona plocevina, ki je Ze sedaj moéno
zvita, kaksna pa Sele bo, ko jo bodo (ée jo bodo?) oéistili, si pa lahko
mislimo. Kdo je odgovoren za to ni¢ kaj lepo podobo Gradisa v tem
koncu Slovenije mi Se ni uspelo ugotoviti.

Ko sem zavrtel telefonsko Stevilko Gradisa tozd Gradnje Ptuj se mi
je na drugem koncu telefonske Zice oglasil tehniéni direktor tov. Franc
Petek. Ta mi je sicer zelo prijazno »obrazlozZil« vso stvar, prepri¢al pa
me ni, da je tako ravnanje z druzbenimi.sredstvi pravilno. Dejal je:
»Ko smo v lanskem letu kon¢ali gradnjo stanovanjskega bloka, smo
morali na hitro zaradi otvoritve (od razopaiitve do otvoritve je na-
vadno daljia doba — op. avtorja) odstraniti z gradbiita vse opaZe in
druge gradbene pripomodke. Nameravali smo pozneje sicer beton od-,
straniti in oistiti opaze, pa nas je prehitela zima. Tudi na tako dolgo
zimo nismo ra¢unali. Bomo pa sedaj poslali tja avto dvigalo in delavce
ter to ocistili. Sicer pa so opaii itak Ze stari in jih bo potrebno gene-
ralno popraviti.« ) ;

Toliko on-o tem. Kaj pa naj dodamo mi? Ne tovarisi v Ptuju. ZA
TAKO STVAR NI OPRAVICILA!! ' j

Morda res niste racunali na dolgo zimo, pa racunajte stroike vsaj

' zdaj, ko boste odstranjevali leto dni star beton. Da pa bi lahko opaze
vi ali pa katera druga nasa enota Koristno uporabljali, o tem ne dvomi
nihée v Gradisu. i

Franjo Stromajer,

Velik uspeh
nasih Sahistov

Letosnjega tekmovanja za pokal  Slovenske Bistrice ni bilo, vzroka

marSala Tita, na podroé¢ju maribor-
ske regije, so se udelezili tudi $ahisti
nase OZD. Na predtekmovanju, ki
je bilo v domu JLA, je nasa ekipa
osvojila 4 mesto in se na ta nacin
kvalificirala za nadaljnje tekmova-

,nje.

V Sestnajstini finala bi se moralo
nase mostvo boriti proti SK Granit iz
Slovenske Bistrice. Ker igralcev iz

—

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
Gradis L ubljana. Izhaja meseéno v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Niki¢,

. Sudvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji&. Glavni in odgovorni
Urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
Urednigtva: GIP Gradis Ljubljana Sn:mrﬂnsks 1344, 61000 Ljubljana.

nam $e do sedaj niso sporoéili,'smo
zmagali-2,5:0.

V osmini finala smo se nato sre¢ali
proti zelo moéni ekipi SK Maribor
mladi. V ekipi Maribor mladi so
tekmovali tudi igralci, ki so Ze tek-
movali za SK Maribor, ko je bil ¥lan
prve lige v SFRJ. Po ogoréenem
boju so zmagali nasi $ahisti z rezulta-
tom 2,5:1,5. ;

V polfinalu smo imeli za nasprot-
nika Sahiste Certusa in izgubili z re-
zultatom 1,5:2,5. 4

Naso ekipo so v celotnem ciklusu
tekmovanja za pokal marSala Tita
sestavljali naslednji igralci: Hevir,
Grindl, Balajc, Spricelj, Segala; Ivi¢
in Jovicevic.

Franc Senjur
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