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Hrastnik, 15. 3, 1974

Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
gariek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklare glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kliseji AERO kemi¢éna in gra-
fitna industrija Celje
FPo mnenju Republitkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je &asopis o-
proicen davka od prometa pro-
g"rf;dov (5t. 421-2/72 z dne 3. 1.

NE SAMO OB 8. MARCU!

Osemstopetdeset nas je, to je
1700 delovnih rok, ki dan za dnem,
leto za letom soustvarjajo v xo-
lekbinrua,

Med njimi je najvet mater, od
teh 72 samohranilk, ki so si var-
stvo otrok uredile vsaka po svo-
je, kakor katera zna in zmore. Ma-
lostevilne so med mami, ki v de-
lovnem casu lahko svoje misli po-
svetijo le delu. Nehote jim te uha-
jajo domov, na dvorisce, na cesto,
kjer je vse polno otro$kih zank za

nesre¢o. Vet kot 60 se jih dnevno-

vozi na delo, Zal so med mjimi tu-
di take, ki porabijo vet¢ ¢asa za
pot, kot ga porabijo za delo v to-
varni,

Ali med letom kdaj razmislja-
mo in razpravljamo o tem, kaj
ukreniti, da bo teh problemov ved-
no manj?

Samo en dan v letu se ji (za-
posleni Zeni) oddolZimo s skrom-
nim darilom, da ne bo pozabila
na revolucionarni mednarodni
praznik Zena, ali morda samo za-
to, da ne bomo kritizirani, kaksni
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Vsem delovnim Zenam
cestitamo ob njihovem prazniku

— Skups¢ina podjetja
— Svet ZK steklarne

— Konferenca ZM

— Skupééina sindikata

— Vsi TOZD

— Urednis$tvo Ste=klarja
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smo ob 8. marcu do zaposlenih
Zensk,

Precej$nja armada nas je, samo
malo nas je éutiti pri odlo¢anju
v samoupravnih organih. Z Usta-
Vo s0 nam zajamdéene vse pravi-
ce, samo ne znamo se jih poslu-
ziti ob pravem ¢asu. Zdihovanje
in tarnanje me bo rodilo uspeha.

Z ustanovitvijo temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela so spro-
Sfene miti upravljanja na &¢imsirsi
krog meposrednih proizvajalcev,

ki so v svoj klopéi¢ potegnile tudi -

ved zensk.

V wsaki svoji ¢rbici, objavljeni
v glasilu »Steklar«, namenjeni
zaposleni Zeni — delavki, sem
vzpodbujala ma aktivnej$e udej-
stvovanje v upravljanju in drugih
podro¢jih druZbenega zivljenja,
vendar z malo uspeha.

Ne stojte ob strani, ne izgovar-
jajte se na dom in druZino, Ce

zdrzite 7 ur ma delovnem mestu,

naj vam obéasno kot samouprav-
ljavki me bo Zal wrice ali dve za
obravnavo stvari, ki zadevajo pro-
izvodnjo, stanje podjetja itd., ker
je uspeh podjetja odvisen tudi od
dela vasih rok.

Tako je v samoupravnih orga-
nih po TOZD vkljuéenih 32 Zensk,
kar je v odnosu na preteklo ob-
dobje pozitivneje, v odnosu na
$tevilo zaposlenih Zena pa Se ved-
no premalo.

Ne bo napak, ¢e poseZemo na-
zaj v zgodovino, ko je pred pet-
inosemdesetimi leti Klara Zetkin
govorila, »da se bodo Zenske kot
ves ¢loveski rod osvobodile izklju-
¢eno Sele tedaj, ko se bo delo
osvobodilo kapitala. Samo v so-
cialisti¢ni druzbi si bodo Zenske
kakor delavei pridobile vse pravi-
ce... Ce to premislijo, ne preosta-
ne zenskam, ki se hotejo zares
osvoboditi, ni¢ drugega, kot da se
pridruZijo socialistiéni delavski
stranki... Brez pomoéi moskih,
da, véasih celo proti njihovi volji,
so stopile Zenske pod socialistié¢-
ni prapor... Toda zdaj so pod
tem praporom in bodo pod njim
ostale! Pod njim se bodo bojeva-
le za svojo osvoboditev, za svojo
¢lovedko enakopravnost...«

Celo proti wolji moskih so sto-
pile Zenske pod socialistiéni pra-
por, je dejala Klara Zetkin, proti
volji nekatenih moskih ¢élanov so-
cialistiénih strank in mnjihovih
vodstev. Tako globoko je bilo v
njih zakoreninjeno pojmovanje,
da je svet zunaj druzine svet mo-
$kih, da niso sprevideli, da je boj
zatiranih za enakopravnost vseh
ljudi lahko uspeSen @ le, ¢e se
vkljuéijo vanj zares vsi zatirani.
In wec¢ kot polovica zatiranega
clovestva so Zenske. Bali so se
konkurence cenej$e in pohlevnej-
%e zenske delovne sile in niso uvi-
deli, da se v boju proti izkoris¢a-
nju nima smisla potegovati za

prepoved Zenskega dela, ampak za
to, da nobena kategorija na trzi-
S¢u delovne sile ne bo cenejsa in
zatg 'pohlev-nejéa in primernejsa
za izZemanje.

Povzemam nekaj misli iz refe-
rata sedaj Ze pokojne Angelce
Ocepkove — na IV. kongresu AFZ
Slovenije pred 21 leti. O poloZaju
delovne Zene v dobi graditve so-
cializma je spregovorila tako:

Zene v stari Jugoslaviji — de-
lavke, kmetice in ostale delovne
Zene — so hile izkori$¢ane enako
kot ves razred ali sloj, ki so mu
pripadale, vrh tega pa 3e kot Ze-
ne.

Z razvojem industnije v Slove-
niji so se Zene v zadetku tega sto-
letja v vse vetjem S&tevilu vklju-
cevale v tovarne kot industrijske
delavke. Po prvi svetovni vojni, v
dobi vse moénejSega razvoja ka-
pitalizma, je tudi pri mas rasla
potreba po Zenski delovni sili tako
v tovarni kot v uradu. Zene pa so
bile seveda mnogo slabde pladane
kot ‘moski, éeprav so opravljale
enakovredno delo. Po podatkih
socialnega =zavarovanja je bila
popretna mezda zaposlenih Zena
30—32Y%, manj$a od povpreéne
moske mezde. Kapitalisti so zapo-
slovali Zeno zato, ker so jo lahko
ceneje pladevali, zaradi ¢esar so
potem lahko zniZevali mezde tu-
di moskim delavecem.

Izkoriséanje delavskega razreda
je doseglo vrhunec v dobi kriz, ko
50 z vse vedjim zaposlovanjem ce-
nejse Zenske delovne sile wvedéali
armado brezposelnih moskih de-
lavcev ter tako obéutno nizali Ze
tako nizko zivljenjsko raven pre-
bivalstva.

Kdo je mogel prebuditi revo-
lucionarne sile, ki so se krile v
milijonskih mnoZicah zasuZnje-
nih Zena, kdo jim je pokazal pot
iz mjihovega teZkega polozaja?
Tega niso mogle napraviti burzo-
azne stranke, ki so skusale izkori-
$¢anim delovnim mmozicam pri-.
kriti nasprotstva kapitalizma, ki
so ddealizirale poloZaj Zene kot
gospodinje in matere. Tega niso
mogle napraviti feministke, ki so
iskale reSitev Zenskega wpraSanja
v reformah v okviru burzoazne
druzbe. To je lahko mapravila sa-
mo Komunistiéna partija, ki je
pokazala na podlagi znanstvenih
dognanj Marxa in Eengelsa, da je
suzenjski poloZaj Zene nastopil z
nastankom zasebne lastnine in
razredne druzbe in da je edina
pot do popolne Zenske enakoprav-
nosti na vseh tori§¢ih druzbenega
Zivljenja pot revolucionarnega
boja proti zasebni lastnini in raz-
redni druzbi.

Treba je poudariti, da je nasa
Partija, povezujo¢ boj Zena.z bo-
jem delavsKega razreda, znala po-
vezovati Zenske zahteve s splosni-

(Dalje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
mi zahtevami delavskega razreda.
V vseh delavskih gibanjih so so-
delovale tudi Zene. Nikoli ne
smemo pozabiti borbenosti delav-
skih Zena ob wedjih &trajkih, kot
s0 bili na Jesenicah in Trbovljah.
Samo v Trbovljah je bilo 1934 le-
ta na ulici dva tiso¢ Zena, ki so
zahtevale, da se njihovim moZzem
zvisajo mezde. Tako je nasa Par-
tija dolgo wvrsto let ustvarjala v
okwviru vseljudskega gibanja moé-
no protifasisticno gibanje, vzga-
jala politi¢tno zavest Zena in tiste

lastnosti, ki so postale znaéilne
poteze Zena Jugoslavije — bork v
nasi revolueiji — bork v graditvi
socializma. Zene so se vkljuteva-
le v narodnoosvobodilno gibanje
po nacelih nase Partije, ker so ¢u-
tile, da se bo v tem boju resilo

" tudi njihovo vpraSanje. Iz dneva

v dan je rastlo Stevilo zena, ki so
z izredno ljubeznijo in poZrtvo-
valnostjo opravljale vse naloge, ki
jim jih je postavila Partija, tako
v wvojski kot mna zasedenem ali
osvobojenem ozemiju.

Zene so v tem boju dostikrat

KDAJ IN KAKO BOMO VOLILI
V OBCINI HRASTNIK?

Po sprejemu Ustave SFRJ in Ustave SRS je Skupscina
obéine Hrastnik na seji v marcu 1974 sprejela odlok o izvedbi
volitev v obéinsko skupséino Hrastnik.

Po predhodnih dogovorih in po doloéilih Ustave SR Slo-
venije se v obéini Hrastnik ustanovijo 3 zbori, in sicer:

1. enotni zbor zdruZenega dela, v katerega bodo wvolili vsi
zaposleni;

2, zbor krajevne skupnosti, v katerega bodo wvolili vsi
volivei;

3. druZbenopolitiéni zbor, v katerega bodo volili prav ta-
ko vsi volivei obéine Hrastnik.

Enoten zbor zdruZenega dela teje 45 delegatov, in sicer:

— liz podroéja gospodarstva 38 delegatov,

— iz podro¢ja prosvete in kulture 3 delegate,

— iz podro&ja zdravstva in socialnega varstva 2 delegata,

— drZavni organi, druZbenopolitiéne organizacije in
drustva 2 delegata.

«  Zbor-krajevne- skupnosti bo Stel 15 delegatov, take da
ima‘wvsaka krajevna skupnost najmanj 1 delegata, krajevna
skupnest ‘Hrastnik — spodnji del ima dva delegata, krajevna
skupnest Hrastnik — zgornji del ima 3 in krajevna skupnost
Dol pri Hrastniku prav tako 2 delegata.

\

Druzbenopolitiéni ‘zbor obdéine bo $tel 15 delegatov, ki jih :
bodo predlagale druZbenopolitiéne organizacije obéine Hrast- _

nik.
Skupno bo torej bodoéa obéinska skupééina Stela 75 de-
legatov, do delegatov pa bomo prisli tako, da bodo wolivei
neposredno in tajno wvolili delegacije, te delegacije pa bodo
nato za vsako sejo ob¢inske skupséine izmed délanov dele-
gacije volile toliko Stevilo fdelegatov, kolikor jim pripada po
obé¢inskem statutu.
0Od 45 delegatov zdruZenega dela jih ima Steklarna Hrast-
nik 14, in sicer:
— TOZD roéna in polavitomatska
predelava steklene mase
© = TOZD avtomatska predelava
« steklene mase
z vzdrZevanjem

— TOZD energetika s kiljutavnidarsko,
“elektro, mizarsko delavnico,
‘kisikarna, betonske naprave,

- ‘Samotarske 'delavhnice

~— TOZD dekorirnica s satinirnico

- TOZD orodjarna.s strugarsko
in-cizelersko delavnico

- TOZD menza, bife, poéitniski
domowi, skupno

— skupne sluZzbe

~KDAJ BOMO VOLILI?

1. Vsi zaposleni bodo volili delegacije v zbor zdruZenega
dela neposredno na tajnih volitvah v &etrtek, dne 28. marca
1974, na voliséih, ki jih bodc dolodile volilne Iomisije in
volilni odbori, ustanovljeni pri vseh TOZD in drugih delov-
nih skmpnostﬂ-l ‘Prav tako bodo 28. marca 1974 volili tudi
obrtniki in pri njih zaposleni delavei ter drugi zasebniki,

2. Vsi volivei z obmodja ob&ine Hrastnik bodo volili v

" zbor krajevne skupnosti in v druZbenopolitiéni zbor obéine

* ‘Hrastnik v nedeljo, dne 31. marca 1974, na voli¢ih, ki jih
bodo doloéile volilne komisije pri &rajevnuh skupnosti in vo-
lilna komisija pri skup$é¢ini obéine Hrastnik.

3. Prav tako bodo v nedeljo, 31. marca 1974, volili v enotni
zbor zdruZenega dela kmetijski proizvajalei in njihovi dru-
zinski élani, v kolikor niso zaposleni,

8 ‘delegatskih mest

1 delegatsko mesto
‘2 delegatski ‘mesti

Franci MartinSek

2 delegatski mesti

1 delegatsko ‘mesto -

Zrtvovale vse, ofroke, moZe in
lastno Zivljenje. Mnoge so juna-
Sko padle v oborozenem boju, na
tisoce pa jih je pomrlo zaradi fa-
Sistiénega nasilja po =zaporih in
taboriséih.

Vprasanje zenske enakopravno-
sti je reSeno torej hkrati z glav-
nim vprafanjem naSe revolucije
— z viprasanjem nase oblasti, Za-
vedati se moramo, da je zmaga
revolucije postavila Sele temelje
za zgraditev novega zivljenja de-
lovnega ljudstva. Delo Zena in
resni¢no vkljuéevanje v gospodar-
sko, politiéno in kulturno Zivlje-
nje pa je tem veéje, ¢im hitreje
gre na$ razvoj naprej.

Kje so vzroki, da Zene druzbe-
no, gospodarsko in politi¢no pre-
malo delajo? Eden izmed vzro-
kov je v ttem, da podlegajo stari
miselnosti v sebi in okoli sebe,
miselnosti, ki nemarksistiéno poj-
mujejo poloZaj Zene v druzbi. Ne-
redko maletimo na zaostala poj-
movanja, ¢es Zena spada k Ste-
dilniku, ne pa v javno Zivljenje
itd. Tako pa, Zal, ne mislijo
samo moski, talkko mislijo tudi Ze-
ne. To pomeni, da je boj za vklju-
tevanje Zena v druZbeno Zivlje-
nje tesno povezan z bojem za po-
litiéno prevzgojo ljudi, z bojem
proti zaostalosti din miselnim
ostankom starega druzbenega re-
da. Ponekod pa Zene tudi naseda-
jo nazadnjaskim elementom, ki
pogrevajo stare mazore o Zeni, jih
skuSajo poglabljati in izkoriSéati
v svoje namene in § tem odvra-
¢ati drzavljane od skupneéga in
enotnega boja za socializem.

Dalje, zapleteno zivljenje Zene,
ki je mnogokrat vse — hkrati de-
lavka, mati in gospodinja — je
tudi eden izmed vaznih vzrokov,
Ini zavira sodelovanje Zena v jav-
nem Zivljenju. Pa tudi Zene, ki so
samo gospodinje, nosijo na svojih

ramenih wvso teZo gospodinjstva,’

ki jih do kraja zaposluje, PoloZaj
zena v preteklosti je bil tak, da
ge ni mogla dovolj splosno in stro-
kovno izobrazevati, zato se tudi
povedini ni fnogla gospodarsko
osamosvojiti, Vseto Se danes vpli-
va na to, da se deloviia Zena na

sploSno Se ne-zanima dovolj za -

javno Zivljenje in da e me cuti
dovolj potrebe po sodelovanju v
tem zivljenju.

Zato se moramo pac bolj vztraj-
no bojevati za razbremenitev ze-
ne, za njeno vzgojo in vkljuteva-
nje v gospodarsko, politi¢no in

kulturno dejavnost. Nikaker ne’

smemo dopustiti, da bi #ena bila
prikrajSana pri gospodarskih pra-

vieah. Prav to, kako naglo in v
koliksni meri se bodo uveljavlja-
la nacela Zenine enakopravnosti,
pa je odvisno od druZbe sploh in
od nje same. Socialistitna druz-
ba wvsa ta vprasanja lahko resi
mnogo prej kot katerakoli druga
druzba.

Ze doslej bi bili lahko resili
mnogo vprasSanj, ki zadevajo za-
poslene Zene, kmetice in gospo-
dinje, a zaradi lastnega pomanjk-
ljiivega dela nismo resili. Zaveda-
ti se moramo, da nam mihée ne
bo ni¢esar podaril, da bomo imeli
samo to, kar si bomo sami ustva-
rili in izbojevali.

VpraSanje zenske enakopravno-
sti in enakopravnosti Zenske de-
lovne sile moramo najprej razéi-
stiti same pri sebi. Sodelovanje
Zene v gospodarstvu je hkrati po-
rok za Zenino gospodarsko neod-
visnost; ta pa ji edino omogoca,
da je w Zivljenju zares neodvisna
in samostojna. Ne gre pri tem to-
liko za to, da je prav vsaka Zen-
ska zaposlena, kolikor za to, da so
vsem Zenam odprte vse moZnosti
za izobrazbo, za strokovno uspo-
sobitev, da imajo vso moznost, da
se zaposlijo, da se v svoji stroki
razvijajo in da so za svoje delo
enako placane. Ne moremo se fo-
rej strinjati s tistimi, ki mislijo,
da je zaposlitev Zena samo fire-
nutno potrebna. Zene so na ust-
reznem delovnem mestu moskim
enakovredne, To dokazuje storil-
nost Zena, primerjana z mosko
storilnostjo.

Posebno wazna je pomo¢ celot-
ne druzbe druzini, zlasti pa de-
lovni Zeni pri wvzgoji njenih otrok.
Ta skrb za vzgojo in mego otrok
se odraza predvsem v ustanavlja-
nju otroSkih in mladinskih usta-
nov, ki razbremenjujejo zaposle-
no mater pri oskrbovanju otrok
in ji pomagajo pri njihovi vzgoiji.
To je torej najvaznejsi éinitelj, ki
omogoca Zenam, zlasti tistim, ki
nimajo nikogar doma, da lahko
poleg materinstva opravljajo tudi
svoje poklicno delo.

O teh in %e mnogih drugih pe-
ret¢ih vprasanjih, ki zadevajo ze-
no — mater, delavko in druzino,
so razpravljale delegatke wvseh
slojev na IV. kongresu AFZ pred
21 leti. Trdo in globoko so zaora-
le v ledino, toda me smo to pre-.
malo upostevale. Ob naglem raz-
voju nase druzbe smo le stopica-
le, namesto da bi trdno korakale
sporedno z moskimi.

Kot kdajkoli imamo sedaj vse
moZnosti na dlani, zato smelo v
korak, kot proizvajalke enako-
vredne ¢lanice nase druzbe. V tem
naj bo nasa prelomnica ob letos-
njem 8. marcu.

Bevec Justi

IzobraZevanje delaveev, naloga sindikata

V petek 1. marca je bil v Hrast-
niku obéni zbor obéinske organi-
zacije zveze sindikatov, na kate-
rem so podali obraéun svojega de-
la v pretekli 4-letni mandatni do-
bi in se dogovorili za bodoée na-
loge. Obénega zbora, ki je bil ze-
lo dobro obiskan, se je udelezil
tudi predsednik Republiskega sve-
ta sindikatov Slovenije, tov. inz.
Janez Barbori¢. V svoji razpravi
se je tov, Barbori¢ dotaknil Ste-

vilnih problemov, ki tezijo hrast-

nigke delavee, Predvsem pa je po-
udaril naloge sindikatov, ki jim
jih nalaga nova ustava. Med dru-
gim je hrastniSke sindikaliste
opozoril na mnaloge sindikata pri
izobrazevanju, in to predvsem
druzbenopoliticnem izobraZevanju
élanov sindikata. Z uveljavitvijo

delegatskega sistema bodo delav-
i odlo¢ali o vseh zadevah druiz-
benega Zivljenja, za kar pa jih bo
potrebno usposobiti. To mnalogo
bodo morale prevzeti delavske
univerze, ki so bile v ta namen
ustanovljene, vendar niso v celoti
odigrale svoje vloge zaradi ne-
ustreznega nadina financiranja. Po
novi ustavi je sindikat celo zako-
nodajalec, sindikati so podpisniki
samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov. Sindikati
prevzemajo s tem zelo veliko od-
govornost, ki se jo je potrebno za-
vedati in temu ustrezno zagoto-
viti taks$ne kadre, ki bodo kos tem
nalogam. Zato je izobraZevanje
¢lanov sindikata, ¢lanov delegacij,

“ena izmed S$tevilnih vaZnih nalog -

sindikata v bodoce, je poudaril
tov. Barbori¢.
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Rezultati poslovanja v letu 1973

Zaposleni

S planom za leto 1973 smo pred-
videli, da bomo imeli 1820 zapo-
slenih. Povpreéno stanje zaposle-
nih v letu 1973 pa je bilo 1795, od
tega 932 moskih in 863 Zensk.

Stanje zaposlenih 31, 12. 1973 pa
je bilo 1811 ali 99,51%, od plani-
ranega.

V letu 1973 je v podjetje prislo
239 oseb, in sicer 166 mo#kih in 73
Zensk, podjetje pa je zapustilo 226
zaposlenih od tega 141 moskih in
85 Zensk. Iz podatkov je razvidno,
da je tudi leta 1973 bila precejs-
nja fluktuacija, pretezni del de-
lovne sile, ki pride oziroma zapu-
sti delovno organizacijo, je iz ob-
rata ro¢ne in polavtomatske pro-
izvodnje, kar seveda wvpliva na
proizvodne rezultate.

Proizvodnja v kg

S planom za leto smo predvide-
li, da bomo proizvedli 20,038.790
kg, dejansko pa smo proizvedli
19,391.720 kg in s tem letni plan
dosegli z 96,77 %,. V obratu roéne
in polavtomatske proizvodnje smo
proizvedli 7,949.660 kg ali 97,28 %,
letnega plana. V obratu avtomat-
ske proizvodnje smo proizvedli
11,442.060 kg in letni plan dosegli
z 96,42 9%,, DoseZena proizvodnja
v letu 1973 je za 7,16 9; vedja od
doseZene proizvodnje v letu 1972.

Pﬁodaja v kg

Z 'letnim planom za leto 1973
smo predvideli, da bomo celotno

proizvodnjo, to je 20,038.790kg

tudi prodali, dejansko pa smo pro-
dali 18,592.401 kg, kar je 92,789,
od planiranega. Iz obrata roéne
in polavtomatske proizvodnje smo
prodali 7,885.619 kg, kar je 96,50 %,
od planiranega, iz obrata avto-
matske proizodnje smo prodali
10,706.782 kg, kar je za 90,229/, od
planiranega.

Obé¢uten padec povpradevanja
na domadem trgu ni v celoti mo-
gel pokriti poveéan izvoz, zato so
rezultati prodaje v primerjavi s
planiranim nekoliko mizji. Ce &e
k temu dodamo posledice reduk-
cije elekiri¢ne energije in buta-
na, potem ilahko reCemo, da so
kljub teZzavam, ma katere nismo
mogli vplivati, doseZeni rezultati
zadowvoljivi.

Neto p;odajne cene

Dosezene neto prodajne cene so
v primerjavi s planiranimi za le-
to 1973 nekoliko mizje, in sicer
planirana povpreéna neto prodaj-
na cena Vv letu 1973 za podjetje
kot celoto znasa 9,01 din, dejansko
dosezena pa 8,26 din ali 91,66 %
od planirane. Na wviSino doseZene
neto prodajne cene vpliva proda-
ni asortiman (n pa razmerje med
xolidginami, ki jih prodamo doma
in na tuja trziSéa. Veéja prodaja
na tuja trzis¢a v odnosu na plan
delno tudi vpliva na doseZeno ne-
to prodajno ceno, kar je v letu
1973 tudi nastalo,

Izvoz

S planom za leto 1973 smo pred-
videli, da bomo prodali za dva mi-
lijona 950.817,35 dolarjev, dejan-
sko pa smo prodali za 3.586.369,46
dolarjev, kar je 21,54Y%, veé kot
smo planirali; v primerjavi z le-
tom 1972 je to za 42,29 9 ved.

Celotna vrednost izvoza je re-
alizirana na konvertibilnem pod-
roéju.

Lastna cena

Za doseZeno proizvodnjo v letu
1973 smo porabili 149,785.081,75
din, od tega znasajo poslovni stro-
ki 90,214.691,90 din in 59,570.398,85
din osebni dohodki. DoseZena last-
na cena znasa 7,66 din, od tega
odpade na poslovne strofke 4,59
din in osebne dohodke 3,07 din.

Proizvodni odpadek

Na tem podroéju smo v pretek-
lem letu dosegli zadovoljive re-
zultate v primerjavi z letom 1972,
in sicer za asortiman obrata ro¢-
ne in polavtomatske proizvodnje
je odpadek v letu 1972 znaSal
17,68 %)y, v letu 1973 16,72 %,. Strux-
tura odpadka v obratu roéne in
polavtomatske proizvodnje je na-
slednja:

1972 1973
napaka stekla 5,01 5,19
napaka dela 421 3,48
8,46 8,05

ostali- lomi

Za asortiman obrata avtomat-
ske proizvodnje pa je bil odpadek
leta 1972 17,149, v letu 1973 pa
znasa 13,68 Y. S tem pa verjetno
nismo vsega naredili, ampak se
moramo zavzemati na vsakem ko-
raku in wsi, da bodo ti rezultati
v bodote $e boljsi, saj so tu nae
notranje rezerve.

Prodaja po' vrednosti

S planom za leto 1973 smo pred-
videvali, da bomo iz obrata roé-
ne in polavtomatske proizvodnje
prodali po bruto prodajnih cenah
za 115,394.445,00 din, dejansko
smo prodali za 102,355.133,19 din,
kar je 88,70 %,, v primerjavi z le-
tom 1972 pa je to za 11,209, veé.

Iz obrata avtomatske proizvod-
nje smo planirali prodajo v visini
79,130.600,00 din po bruto prodaj-
nih  cenah,  dosegli pa smo
63,002.217,00 din, xar je 79,739,
od planiranega, - v primerjavi z
dosezenim - v - letu 1972 je to
97,13 9.

Skupno meto realizacija stekla,
doseZena v letu 1973, znasa
154,081.542,49 din; ¢e k tej reali-
zaciji Se priStejemo realizacijo
trgovskega blaga, realizacijo ma-
teriala in odpadkov ter izredne
dohodke, dobimo ustvarjeni celo-
ten dohodek po izdanih fakturah
za leto 1973, ki znasa sto Sestdeset
milijonov 279.179,37 din.

Dosezena razlika med prodaj-
no vrednostjo in lastno ceno (do-
bi¢ek) zna$a 8,824.579,10 din, kar
je 5,51 Yy celotnega dohodka. Pla-
nirana stopnja dobi¢ka za leto
1973 znasa 15,02 %.

Razdelitev celotnega dohodka

Glede na trzme razmere, ki so
nas spremljale v letu 1973 in pa
podrazitve mnekaterih  surovin,
predvsem energetskih wvirov, po-
dajamo razdelitev celotnega do-
hodka, razmejeno na prvo in dru-
go polletje, iz rezultatov pa lahko
sami ugotovite stanje in si ustva-
rite sliko stanja po =zakljuénem
ratunu za leto 1973,

januar—junij julij—december Skupaj

1. Celotni dohodek 85,663.744,79 74,615.434,58 160,279.179,37
v % 53,45 46,55 100

2. Porabljena
sredstva 40,308.864,50 43,205.031,31 83,513.895,81
v Y 48,27 51,73 100

3. Pogodbene
obveznosti 1,869.004,50 2,074.063,32 3,943.067,82
v Your 47,40 52,60 100

4. Zakonske
obveznosti 2,909.711,29 3,176.654,25 6,086.365,54
v Y 47,81 52,19 100

5. Celotni poslovni
stroski (2+3+4) 45,087.580,29 48,455.748,88 93,543.329,17
v Y 48,20 51,80 100

6. Dohodek podjetja 40,576.164,50 26,159.685,70 66,735.850,20
(1—53) v YUy 60,80 39,20 100

Tako dobljeni dohodek podjet-
ja predstavlja dohodek za razde-
litev, in sicer ma osebne dohodke
in sklade, Izkljuéno ta dohodex
je merilo za delitev osebnih do-
hodkov, ima pa tudi glavni vpliv

na faktor stimulacije pri samo-
upravnem sporazumu in od visine
dohodka je odvisna viSina sred=-
stev iz stimulacije, In kako smo
ta dohodek delili, nam kaZejo na-
slednje primerjave.

januar—junij julij—december

Skupaj

Realizirani del

osebnih dohodkov 28,517.187,34 29,394.083.76 57,911.271,10
Yy 4924 50,76 100
Bruto skladi 12,627.302,39 — 3,802.723.29 8,824.579,10
Neto skladi

Razliko med bruto in neto skla-
di ‘predstavljajo skupni rezervni
sklad, rezervni sklad podjetja in
posojilo za mnerazvita podroéja.
Osebne dohodke smo v drugem
polletju obdrZali na planskem ni-
voju, to je imelo za posledico, da
smo del skladov, ustvarjenih v
prvem polletju, porabili za oseb-
ne dohodke. To je narekovalo, da
smo ob zakljuénem raéunu spre-
menili delitev dohodka od plani-
rane 68,889, za osebne dohodke
in 31,129 za bruto sklade na de-
jansko doseZeno, in to 86,78%, za
osebne dohodke in 31,22 %/, za bru-

Terjatve in obveznosti

9,613.928,25

— 5,004.419,25 4,609.509,00

to sklade. DoseZeni povpreéni ne-
to osebni dohodki na zaposlene- .
ga ma mesec znasa 1,941,94, kar je
104,21 % od planiranega, v pri-
merjavi z letom 1972 pa je za
8,88 % vedji.

DoseZeni neto ‘skladi predstav-
ljajo tisto minimalno akumulaci-
jo, ki smo jo dolo¢ili po dolo&ilih
samoupravnega sporazuma dolzni
oblikovati, Pri delitvi sredstev po
zakljuénem ra¢unu za leto 1973 pa
skupno z amortizacijskim skla-
dom ne pokrivajo celotnih potreb
tekodega leta, pokrite so le tiste
najnujnejse.

Stanje Stanje

31.12; 1972 31.12.1973
Terjatve od odjemalcev 38,550.145,67 28,813.737,83
Obveznosti do odjemalcev — 1,115.206,23 — 361.968,78
Terjatve od dobaviteljev 3,492.846,91 5,488.448,90

Obwveznosti do dobaviteljev

— 12,691.227,05 — 10,876.571,40

Krsnik
OBVESTILO.

Na Zeljo élanov kolektiva objavljamo tabelo dodatka na
stalnost tako da bo vsak lahko sam preverjal pravilnost upra-
vi¢enosti na visji dodatek,

Visina dodatka na stalnost se odmerja po delovni dobi
in kvalifikaciji.

v, V., VL 1,11, 111,
Vi&tevna leta kategorija kategorija

VS, VS, S5, VK KV, PK,NK
do 2 let L A
od 2 do 3 let 50,00 40,00
od 3 do 6 let 70,00 57,00
od 6 do 9 let 90,00 74,00
od 9 do 12 let 110,00 91,00
cod 12 do 15 let 130,00 108,00
od 15 do 18 let 150,00 125,00
od 18 do 21 let 170,00 142,00
od 21 do 24 let 190,00 159,00
od 24 do 27 let 210,00 176,00
od 27 do 30 let 230,00 193,00
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Skupscina podjetja potrdila zakljucni racun za leto 1973

Skupidina podjetja je razdelila ostanek dohodka, razdelila amortizacij-
ski sklad za leto 1974, potrdila zakljuéni ra¢un menze in bifeja za leto
1973, potrdila zakljuéni radun poéditniskih domov za leto 1973. Med
ostalim sprejela tudi ve¢ pomembnih sklepov,

Na 4. zasedanju skup$tine podjetja so bili navzoéi poleg delegacij
TOZD tudi dirextor Mrecina Maks, dipl. ing., vodje TOZD, Su§in Vik-
tor, dipl. pravnik, vodje posameznih sluzb, Cigler Janez, predsednix
sindikata, Vidovié Franc, Spitaler Emil, predstavniki druZbenopolitié-
nih organizacij podjetja.

Vodja gospodarsko planskega sektorja tovariSica Korbar Heda je
tolmaédila doseZene rezultate poslovanja za leto 1973, primerjavo z le-
tom 1972 in planom za leto 1973. Celotni podatki o poslovanju so
podani v pesebnem sestavku.

Iz rezultatov poslovanja je razvidno, da so bili uspehi poslovanja
v -drugem poletju 1973 izredno slabi, da so na te rezultate vplivali
predvsem faktorji podraZitve osnovmh surovin, goriv in predvsem
redukeija elektriéne energije. Na drugi strani pa je imel kolektiv prak-
tiéno zamrznjene vse cene. Stre§zi poslovanja so se veéali.. Samo ne-
kaj primerov podrazitve surovin: olje od 0,65 na 1,03 din, butan od
0,55 na 1,30 din, cinkovo belilo od 5,50 na ca, 21,50 din za kg. Med
ostalimi podraz;.tvaml so §Se embalaza, litina, zunanje cene, uvoz barv,
ognjeodpornega materiala surovin itd.

Samo zaradi redukeije je bilo izgubljenih okrog 800 milijonov di-
narjev, ¢e k temu Se pristejemo ostale stroSke, je rezultat vseh po-
drazitev zelo visok. V juliju pa je nastala e neka druga situacija, in
sicer revalvacija dinarja, ker je bil dinar postavljen na vrednost zlata,
nato pa se je spremenila vrednost dolarja, italijanske lire itd.

Vse to je vplivalo, da smo ustvarili le 460 milijonov ostanka do-
hodka, kar je zelo nizka vsota. Po oceni pa je kolektiv lahko kljub
temu zadovoljen v danih razmerah, v katerih se je nahajal. Kot je
bilo Ze navedeno, smo imeli tezave zaradi usklajevanja nasih izdelkov.
Situacija se je poskuSala ublaZiti, delno je to tudi uspelo. Izdelan je
bil samoupravni sporazum za nove cene Siroke potrognje in razsvetlja-
ve, ki v letu 1973 ni imel nobenega vpliva.

Ta sporazum bo kolektiv Sele sedaj lahko upo$teval. V zvezi z no-
vimi cenami za embalaZo se pri¢akuje, da se bo to sedaj v kratkem
uredilo.

Razprava po poroé¢ilu je bila izredno obseZna, postavljena so bila
konkretna vprasanja, na katera so odgovarjali posamezni vodje sek-
torjev in vodje TOZD.

Zanimiva je bila razprava tovariSa direktorja, ki je konkretno
ocenil situacijo. Dodaino poroéilo o poslovanju v 1. in II. polovici
leta nam to nazorno prikazuje. Ob tem je treba ugotoviti, da smo v
drugem polletju kljub slabsim rezultatom poslovanja izpladali cele
nekaj vi§je osebne dohodke, kar sicer v normalnih pogojih ni logi¢éno,
vendar pa nismo prekoraéili vsote za osebne dohodke, kot mam jih
predpisuje samoupravni sporazum. Samo ob minimalnem povecanju
zaposlenih (100,34 %) v primerjavi z letom 1972 je fizi¢éni obseg pro-
izvodnje veéji za dobrih 79, Ob veéjih zalogah v primerjavi z
letom 1972 je tudi fiziéni obseg narastel za priblizno isto vrednost. Do-
segli-smo pa boljSe rezultate v pogledu zniZanja loma in obéutno pre-
koraéili predvideni obseg izvoza.

Ce bi kolektiv drugo polletje delal ob istih pogojih gospodarjenja
kot I. polletje, bi bil celotni rezultat leta bistveno boljsi. Slabsi re-
zultati so najveé posledica spremenjene situacije gospodarjenja, tako
na jugoslovanskem kot na svetovnem trgu.

Delegatom skupd¢ine podjetja so bili prikazani podatki troSenja
sredstev za dnevnice, reklame, reprezentanco, avtorske honorarje, sluz-
bena potovanja, potne strofke, kilometrine, tako da je bilo porabljeno
manj sredstev kot je bilo planirano in sicer:

b)

Izdatki
Poleg lastne udelezbe za rekonstrukeijo

vkljuéno 2 %, za energetske objekte 12,059.797,—
Pladilo ostankov raé¢unov za osnovna sredstva 24.762,50
Nakup izparilne postaje 121.796,—
Skupaj jzdatkov 12,206.355,50
Ostanek razporejenih sredstev i 12.344,84

POSLOVNI SKLAD

a) Dohodki
. Prenos neporabljenih sredstev iz leta 1973 1,534.844,84
Dosezeno iz ¢istega dohodka po ZR 1973 1,908.799,25
Prenos iz dela za obratna sredstva 3,000.000,—
Vracdilo garancijskega zneska 9.540,30
Skupaj dohodki 6,453.184,39

b) Izdatki
Anuitete kreditov za stalna obratna sredstva 157.997,05
Anuitete deviznih kreditov po starih pogodbah 1,950.240,50
Anuitete deviznih kreditov za tekoée investicije 3,736.184,55
Sredstva za notranji transport 220.000,—
Naprava za odpraSevarje 250.000,—
Skupaj izdatki 6,437.422,10
Ostane na razpolago 15.762,29

SKLAD SKUPNE PORABE

a) Dohodki din
Prenos neporabljenih sredstev iz leta 1973 38.554,20
Vracilo za¢asne uporabe za obratna sredstva 1,430.804,30
Iz razdelitve d&istega dohodka po ZR 1973 2,700.709,75
Skupaj dohodki 4,170.068,25

b) Izdatki
Krajevna skupnost — spodnji del,
udelezba za avtobusno postajo 23.170,60
Plaédilo ostanka rad¢unov za osnovna sredstva 51.897,65
UdeleZba za nakup stanovanj 1,000.000,—
Strodki izgradnje kegljiscéa 450.000,—
Nadomestilo kolektiva za letni dopust 1,250.000,—
Ob¢ini za negospodarske investicije,
Stipendije in obramba SLO 800.000,—
Stroski proslave 50.-letnice Orjune — 55.000
Udelezba za gradnjo avtobusne postaje 60.000.—
Dotacije druzbenopolitiénim organizacijam 315.000,—
Udelezba za nakup doma upokojencev na Dolu 50.000,—
Oprema za poditniski dom Bohinj in PortoroZ 65.000,—
Adaptacija stanovanja v poéitniskem
domu Portoroz 50.000,—
Skupaj izdatkowv 4,170.068,25

Skupséina je obravnavala tudi ostalo problematiko v

sprejela tozadevna priporodila in sklepe:

Vrednost tocke za februar 1974

podjetju in

Dolocena je bile vrednost toéke za izplacilo v februarju, in to 1,46
din, s tem, da se zagotovi vsem minimalni osebni dohodek 1050 din
brez uposStevanja dodatka za noéno delo v smislu doloéil samouprav-
nega sporazuma.

p din
Dnevnice, nagrade vajencevplanirano 200.000,00
ter dodatki porabljeno 140.264,00
reklama planirano 50.000,00

realizirano 42.267,00

avtorski honorarji. planirano 15.000,00
: realizirano 11.564,00
sluzbena potovanja planirano 50.000,00

; realizirano 24.598,00

potni stroski planirano ©30.000,00
realizirano 28.804,00

kilometrine planirano 40.000,00
! * realizirano 34.881,00

Skupééma podjetja je soglasno potrdila spremembo delitvenega
razmerja, in to:

— potrdi se sprememba delitvenega razmerja éistega dohodka:
realizirani pladani del osebnih dohodkov 86,78 9
bruto skladi 13,22 %,

— skupsdina podjetja je soglasno potrdila formiranje in porabo sred-
stev amortizacijskega sklada za leto 1974 in kori§enje denarnesa
dela poslovnega sklada in sklada skupne porabe po zakljuénem
ratunu za leto 1973.

AMORTIZACIJSKI SKLAD
a) Dohodki : din

Prenos neporabljenih sredstev iz leta 1973 298.700,34
Planirana amortizacija za leto 1974 12,000.000,—
Skupaj sredstev © 12,298.700,34

»

Zadolzitev poslovodnega organa

Poslovodni organ pc samoupravnem sporazumu sestavljajo wsi
vodje TOZD in vodje sektorjev ter direktor OZD.

Naloga poslovodnega organa je, da pripravi predlog osnutka za
novo delitev osebnih dohodkov, za tisti del, ki se s planom doloé¢a kot
povecanje nivoja osebnih dohodkov. Predlog se naj izdela do 10. 3.
1974 in ga posreduje odboru za sistem dohodka.

Odbor za sistem dohodka ga predloZi skupSéini podjetja, ki ga naj
obravnava do 25. 3. 1974,

Razdelitev premoZenja po TOZD

Skups$éina podjetja izvoli v komisijo za razdelitev premoZenja po
TOZD tovariSa Antona Kobala in Rudolfa Kirhmajerja.

Vsem vodjem TOZD se nalaga, da izvolijo na svojih delavskih
svetih TOZD po enega delegata v to komisijo.

Kadrovska komisija druzbenopolitiénih organizacij podjetja pa do-
lo¢i dva predstavnika. Eden od dologenih je predsednik komisije. Rok
je do 10. marca 1974.

Regres za malice sedaj 60,00 din

Skupscina pod]et]a je sklenila, da se regres za malice v bedoce
izplauje v visini 60,00 din na zaposlenega, v obliki denarnih bonov,
kar se krije iz matenalmh stroskov, vendar Sele po korekeciji v samo-
upravnem sporazumdu.

Predsednik komisije za samoupravni sporazum ima nalogo, da ta
predlog oziroma sklep ¢&impre]j realizira.

Plan boljSega gospodarjenja

Vsi vodje TOZD morajo izdelati plane racionalnega poslovanja,
ki jih morajo obravnavati delavski sveti TOZD in predloZiti plane
do prihodnje seje skupi¢ine podjetja v obravnavo.
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'V 00 ZK TOZD IV.— NOVI CLANI

Zivimo v druzbeno zelo razgi-
banem c¢asu: sprejem zvezne in
republiske ustave, obéinskega sta-
tuta, volitve itd. Vse to in vrsta
drugih stvari zahtevajo postenega,
neposrednega, druzbi predanega
samoupravljavea — komunista.

To je del osnovnih meril pri ka-
drovanju élanov v vrste ZK, ker

je obdobje, ko smo v ZK spreje-
mali ljudi masovno, formsko, za
nami. Nahajamo se v obdobju, ko
v vrste ZK sprejemamo samo
druzbeno aktivne, postene ljudi,
ki s svojim postenim delom in
aktivnostjo doprinasajo k novi,
revolucionarni, boljsi ureditvi.

V 00 ZK oredjarna s strugar-

SKUPSCINA PODJETJA - potrdila
zakljuéni racun za leto 1973

Dotacije druStvom

Upoétevale so se delno le vloge druZbenopoliti¢nih organizacij v
podjetju, sindikat, mladina itd. Vsa druStva bodo finaneirana preko
TTKS (temeljno telesne kulturne skupnosti). Glede dotacije za stre-
lis¢e predlaga skupStina sporazum s kegljaskim drudtvom, da Zze iz
formiranih sredstev del teh odstopijo strelcem, to pa zaradi tega, ker
gradnja novega kegljiéa odpade zaradi gradnje ceste — bivSe staro
kegljis¢e Logar se rusi). Predlaga pa se adaptacija starega kegljisca,
kjer pa verjetno ne bodo tako veliki stroski.

Problem sode

Pri obravnavi zakljuénega raduna je tovari§ Mlinar Martin, vodja
komercialnega sektorja, pojasnil problematiko sode. Poudaril je, da
je ena najbolj kritiémih surovin kaleinirana soda, ki je ni dovolj v

Jugoslaviji. Izgleda, da se bo znatno dvignila cena. Zaradi tega bomo .

morali sodo uvazati, predvsem iz wvzhodnih drzav. Sedaj se dogovarja-
mo za uvoz sode iz Ce8ke. V tej situaciji si mora kolektiv zagotoviti
zadostne koli¢ine sode iz podjetja »Soda« Lukovac, ki nam bo do-
bavila iste koli¢ine kot v letu 1973. Kaks$ne bodo cene, Se ni jasno.
Priblizno 1.500 ton sode nam primanjkuje poleg dobav »Sode« Lu-
kavac. Te koli¢ine so se zagotovile za dolocen cas. Iste tezave ima
vsa steklarska industrija v Jugoslaviji.

POTRDITEV ZAKLJUCNEGA RACUNA POCITNISKIH DOMOYV
ZA LETO 1973

Tovarisica Korbar Heda, vodja gospodarsko planskega sektoria,
tolmaéi poslovanje poé¢itniSkih domov v letu 1973

din
Realizacija po- fakturah 430.861,65
Prevozi 22.826,—
Skupno 452.887,65
Kritje materialnih stroskov 480.649,95
Izguba 27.762,30

Skup$éina podjetija je soglasno potrdila zakljuéni raéun poc¢itniSkih
domowv Steklarne Hrastnik za leto 1973.

Sklenjeno je hilo, da se izguba 27.762,30 din krije iz poslovnega
sklada po¢itniskih domov.

POTRDITEV ZAKLJUCNEGA RACUNA MENZE IN BIFEJA
ZA LETO 1973 z

_ TovariSica Heda Korbar, vodja gospodarsko planskega sekiorja,
je tolmacila poslovanje menze in poé¢itniskih domov v letu 1973.

; din

Skupno je hila realizacija menze 690.248,15
Realizacija bifeja 2,083.805,75
Izredni dohedek 50.876,90
Skupaj realizacija 2.824.930,80

Realizirani plac¢ani del
Poslovni strodki 635.406,—
Izredni stroski 224,45
Nabavne vrednosti prodanega blaga 2,015.945,25

Dohodek 173.265,10
Kritje pogodbenih obveznosti 4.100,65
Kritje zakonskih obveznosti 6.789,75
Realizirani pla¢. del. vkal. OD 43.806,40
Ostane za sklade 118.568,30
Skupni rezervni sklad 3.465,30
Rezervni sklad : 7.114,40
Posojilo za nerazvite republike in SAP Kosovo =21 N20.45
Poslovni sklad 106.268,75

Skupséina pedjetja je soglasno poirdila zakljuéni radun Delavsko
usluzbenske menze Steklarne Hrastnik za leto 1973.
 Razdelitev sredstev po zakljuénem rac¢unu se predvidi:

: din
— Skupni rezervni sklad 3.465.30
— Rezervni sklad 7.114,10
— Republikam in SAP 1.720,15
— Poslovni sklad 106.268,75

Sredstva poslovnega sklada so namenjena za poslovanje in za
nakup osnovnih. sredstev, za katere pa da
S¢ina podjetia.

Rigo

predhodni- pristanek skup-

sko in cizelersko delavnico so na
osnovi feh meril sprejeli v svoje
vrste nove ¢lane. Ta slovesni tre-
nutek bo verjetno %e dolgo ostal
v spominu novo sprejetih élanov.

Sekretar OO ZK tov. Joze Kle-
men jih je v uvodnih besedah se-

znanil s pravicami in dolZnostmi.

¢lanov ZK za uspe$no delovanje
na podrocju idejno politiénega de-
la, kjer Zivijo in kjer delajo.
Sprejeti so bili tovarisi; Karl
Dragar, Bojan Smodi¢, Drago Kre-
Ze in Viljem Zaletel II, s tem se
je &tevilo élanov poveéalo na 18.

Po uradnem sprejemu in zah-
valnih besedah novo sprejetih
¢lanov se je obravnaval predlog
aktiva mladih delaveev TOZD

Karli Dragar

IV o nadalinjem vkljufevanju v
vrste ZK iz vrst mladine in ne-
posrednih delaveev. :

Po temeljiti razpravi je bil
sprejet sklep, da se na nasled-
njem sestanku sprejmejo v élan-
stvo ZK: Fisnar Avgust, Gornik
Ladislav in Mlakar Boris, katere
je predlagal aktiv mladih delav-
cev v TOZD IV zaradi njihovega
druzbeno aktivnega delovanja.

Prebran je bil osnutek resolu-
cije VII. kongresa ZKS. Potem je
bilo predloZeno, da bi prenehali z
dosedanjo prakso ‘éitanja refera-
tov na podobnih sestankih, ker se

Vili Zaletel

ti le ¢asovno zavleéejo, ni pa opa-
ziti nobene aktivnosti in sodelo-
vanja v taksnih razpravah, ker je

Drago KreZe

o njih veéina prisotnih Ze sezna-
njena prek sredstev javnega ob-
vescéanja.

Ostra diskusija pa se je razvila
potem o delovanju samoupravnih
organov in TOZD, ko so se poja-
vile tezave, ko bi ti morali priceti
z delom. TeZzave so v tem, ker Se
niso izgotovljeni poslovniki vseh
komisij posameznih TOZD za
pravilno delovanje, ker 3e ni iz-
radunana obratunska ura in $e ni-
so izpeljani postopki za samo-
stojno finanéno poslovanje.

Zaradi mlaénosti delovanja ve-
¢ine izvoljenih organov upravlja-
nja se dogaja, da $e vedno ob-

Bojan Smodic

veljajo cdloéitve nepristojnih o-
seb o stvareh, ki so v prisfojnosti
samoupravnih organov, kot npr.:
dolo¢itev visine OD za vodje
TOZD, objavljene v razpisih.
Clani OO ZK menijo, da je tak
postopek nepravilen in nespre-
jemljiv ter potreben obnove pe-
stopka pri organu za usklajevanje
OD med TOZD, ki je bil izvoljen
pri skupséini OZD. V merilih za
delitev OD se premalo poudarja

(Dalje na 6. strani)
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PRVA KONFERENCA DELEGATOV OSNOVNE
ORGANIZACIJE SINDIKATA VTOZD

Delegati osnovnih organizacij
sindikata TOZD so obravnavali
sporazum o ustanovitvi konferen-
ce OO sindikata v Steklarni
Hrastnik in sindikata panoge ke-
miéne industrije v Hrastniku.
Predlog je bil sprejet in potrjen.
V ob8irni razpravi so kritiéno o-
bravnavali nekatere probleme, ki
so bili izneSeni Ze na letni kon-
ferenci sindikata. V zvezi z reali-
zacijo sklepov in izneSene pro-
blematike so dobili delegati to-
zadevne odgovore, ki so iih po-
sredovali na konferenci vodje
sektorjev ali TOZD v podjetju.

Glede prevoza z avtobusi je bil
sprejet sklep, da se uredi s pod-
jetjem SAP in Izletnikom tako,
da bi bili odhodi na Dol in na
Rudnik ob 5., 13. in 21. uri.

Ponovno je bilo kriti¢no ocenje-
no delo obratne ambulante. V tej
zvezi so bili Ze storjeni nekateri
ukrepi. Odgovori bodo objavljeni
v glasilu »Steklar«,

Konferenca je izvolila 14-¢lan-
ski izvrdni odbor. V izvrsni odbor
konference so bili izvoljeni:
nik Franjo, Drame Hilda, Grohar

- Janez, Cigler Janez, Percl Adi,
- Srebotnik Jure, Strgarsek Anton,
Premec Joze, Centrih Silva, Maj-
cen Anka, Marcen Alojz, FiSner
Avgust, Kladnik Stefka, Dremel
Karli.

Za predsednika je bil izvoljen
tov. Cigler Janez, za podpredsed-
nika Srebotnik Jure, za tajnika
Dremel Karli in za blagajnika o-
stane Vidovi¢ Ida, katero se ko-
optira v izvréni odbor.

Krs-

Za delegate za obéinsko konfe-
renco kemiéne industrije so. bili
izvoljeni: Drame Hilda, Krsnik
Franjo, Volfand Viktor II, Jer-
man Franc, Premec JozZe, DeZelak
Stane, Grohar Janez, Mlinarié
Marjana, Rojko JoZe. Poudarja se,
da morajo biti imenovani v o-
snovnih organizacijah v izvrSnih
odborih.

Konferenca je sprejela program
dela, ki obsega zadeve, ki so jih
ali jih bodo osnovne organizacije
sindikata prenesle na konferenco
zaradi enotnega reSevanja.

Tako bo konferenca odloc¢ala:

— o izobrazevanju kadrov za
konferenco in osnovne organiza-
cije (seminarji, teéaji, strokovna
posvetovanja, strokovne ekskurzi-
ie),

— o koordinaciji dela in uskla-
jevanja stali¢ med osnovnimi or-
ganizacijami in stali$¢i  republi-
gkih sindikatov,

— o dajanju podpor in dotacij,

— o izpladilih za organiziranje
izletov, preventivnega zdravlje-
nja, pogrebnini, samopomaci,

— organizaciji letovanj,

— o organizaciji prireditev za
praznovanja (8. marca, 1. maja,
22. julija itd.),

— o organizaciji
kulturnih prireditev,
. — o organizaciji rekreacije,

— 0 organizaciji nabave ozim-
nice,

— 0 organizaciji socialne po-
modi.

$portnih in

Posnetek s konference delegatov osnovne organizacije sindikata

Y 00 ZK TOZD IV -

(Nadaljevanje s 5. strani)
veli¢ina opravljenega dela in po-
membnost tega dela.

Veliko nezadovoljstvo se &uti
med delovnimi ljudmi, e posebno
v vrstah komunistov, ker doslej
Se ni bila izrazena skrb za delov-
nega ¢loveka izven delovne orga-
nizacije. Ta naj bi bila odslej v
pristojnosti krajevnih skupnosti,
zato je skrajni éas, da te skupno-
sti resniéno zaZivijo in se na pod-
lagi njihovega aktivnega delova-

nja zmanjSajo socialne razlike -

delovnih 1judi, ki ne temeljijo na
opravljenem delu in njihovih do-
brinah.

Komunisti in tudi vsi ostali ob-
¢ani, ki zivijo v spodnjem delu

NOVI CLANI

mesta, se poleg navedenih teZav
srecujejo Se z dolgoletno tegobo,
da zivijo v skrajno nezdravem o-
kolju, ki grozi zdravju njim in
njihovim druzinam. Za zboljSanje
takega stanja pa je v zadnjih de-
setih letih ali Se ve¢ ostalo le pri
razpravah, stanje pa se ni spre-
menilo. Verjetno je to tudi eden
izmed bistvenih vzrokov njihove
pasivnosti na podroé¢ju delovanja
v druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah.

Torej vrste komunistov se Siri-
jo predvsem z mladimi, neposred-
nimi delavei, kar daje upanje na
hifrej§e reSevanje peretih pro-
blemov, ki se danes pojavljajo v
nasi druzhi.

' naj

Konferenca je sprejela predlog
predra¢una dohodkov in izdatkov
za leto 1974.

I_Jl'edvidE\-’ajo se dohodki sku-
paj:
¢lanarina 90.000 din

saldo 1973
dotacija kolektiva
skupaj dohodkov

65.145,85 din
197.554,15 din
352.700,00 din

Ravno tako so planirani tudi iz-
datki v znesku 352.700,00 din. V
okviru dotacije aktivu mladih je
predlagan predracun dohodkov in
izdatkov v znesku 20,000,00 din.

Predracéun se predlozi skupséini
podjetja v potrditev. Na-skupséini
podjetja se naj predlaga ustanovi-
tev delovnega mesta administra-
tivnega tehni¢nega sekretarja.

Rigo

I1I1. Zasedanje skups¢ine
podjetja

Pri pregledu sklepov zadnjega
zasedanja so ¢lani skup§éine dali
pripombo glede dostave materia-
lov za zasedanje in wv tej zvezi
sklenili:

—- za zasedanje o zadevah, o ka-
terih se lahko pogovorijo é&lani
delegacij brez obravnave na DS
TOZD, se doloéi termin za dosta-
vo materiala za sejo skupséine
podjetja, in sicer 4 delovne dni
pred sejo;

— za vaznejSe odloditve, o ka-
terih mora delegacija dobiti mne-
nje DS TOZD, pa se je doloéil
rok dostave dokumentacije vsaj
10 dni pred sejo skupséine;

— vodjo gospodarsko-planskega
sektorja se zadolZi, da predlozi do-
kumentacijo za obravnavo za-
klju¢nega ratuna za leto 1973 naj-
kasneje do 18. 2. 1974.

' Navzocée delegacije vseh TOZD
in delovne skupnosti skupnih
sluzb so soglasno potrdile ugotov-

. ljena dejanska stanja popisnih ko-

misij.

Soglasno so bili potrjeni wvsi

. predlagani .odpisi.

Popisnim komisijam je dala
skupséina podjetja razreinico.

O popisu in problemih okrog
manjkov in wviSkov je skup$éina
obsirno razprawvljala in posluSala
posamezne obrazlozitve skladisé-
nikov, V. tej zvezi je skupiéina
sprejela naslednje zakljucéke:

1. Skladis¢e gotovih -izdelkov
izdela komadno inventurno
stanje za leto 1972 in 1973 za pro-

izvodnjo obeskov,

2. Komisiji delavske kontrole
pri skupnih sluzbah se priporoca,
da sodeluje pri razéis¢evanju te-
ga stanja.

3. Priprava proizvodnje pa je
dolzna dolo¢iti teze vseh obeskov
in jih v majkrajSem roku dostavi-
ti skladiséu gotovih izdelkov, ko-
merecialni sluzbi in proizvodnji.

4. Komercialna sluzba in skla-
dis¢e gotovih izdelkov morata iz-

“wvirSiti pregled wvseh mnekurantnih

izdelkov iz MDK — KS grupe, in
sicer do meseca julija. Takrat se
izvrsi tudi inventura na preskok.

5. Obe sluzbi naj pregledata vse
artikle, ki so embalirani v lesni
volni in predlagata odpis neku-
rantne robe.

6. Clanom dosedanje komisije
Za nabavo, ocenitev in odpis os-
novnih sredstev je bil podaljsan
mandat.

7. Komisija naj izvr$i ocenitev
vrednosti osnovnih sredstev pred-
laganih za odpis in razpife javno
licitacijow okviru steklarne Hrast-
nik,

V zvezi s popisom orodja, drob-
nega inventarja, se sklene:
— vodja TOZD IV in vodja

TOZD V naj izvriita pregled iz-
rabljenega o1od_1a ki ni veé upo-
raben in se ga naj komisijsko uni-
¢i in odstrani, da se mne bo fo
orodje ponovno popisovalo pri
naslednji inventuni;

— ¥ zZvezi § tem se mora izde-
lati komisijski zapisnik in predlo-
Ziti skupdéini podjetia;

— ¢lani delovne skupnosti so
dolzni po Ze ustaljenem izradunu
pladati wrednost za manjkajogi
drobni inventar, pri tem pa se iz-
kljuéuje platilo za drobni inven-
tar, za katerega so Ze bili breme-
njeni za leto 1972;

— vodja TOZD IV in vodja
TOZD V morata dostaviti qeznam
o izvrsenih plaégilih;

— skup$éina podjetja je spreje-
la sklep, da se knjizna vrednost
drobnega inventarja zniZa za 25
odstotkov:

din
stanje 31. 12, 1973 286.992,95
25 9/, za odpis 71.749,60
stanje 1. 1. 1974 215.243,35

Skups¢ina podjetja Steklarne
Hrastnik je izvolila tov. Franca
Seli¢a, vodjo elektro obrata, kot
delegata za iniciativni odbor sa-
moupravne interesne skupnosti
PTT prometa Trbovlje.

Skup$é¢ina podjetja na predlo-
#eni aneks k pogodbi o poslovnem
zdruZevanju v poslovno zdruZenje
kovinsko predelovalne in neko-
vinske industrije ter premogovni-
kov »Tehno impex« Ljubljana ni
imela pripomb in ga je soglasno
potrdila. Za podpis aneksa k. po-
godbi se pooblasca direktor Maks
Mreina, dipl. inZ.

Skupscma podjetja Steklarne
Hrastnik je izvolila dva delegata
v Savet - podpisnica - sporazuma
»Kristal« import, Beograd, in si-
cer tov. Martina Mlinarja, vodjo

komercialnega sektorja in tov.
Bogomira Razpotnika, referenta
prodaje. - Rigo
ZAHVALA
Vsem v brusilnici, ki so

prispevali za moje lepo da-
rilo, se najlepSe zahvalju-
jem.

Zahvaljujem se tudi Pa-
pez Majdi in njeni skupini
v zigosarni za Sopek na-
geljnov in poslovilni aplavz.

Posebno sem dolZna se
zahvaliti upravi in sindika-
tu Steklarne Hrastnik za

. vse, kakor‘coh S0 rm bili v
pomod.

Se enkrat najlepsa hvala
vsem

Dobovsek Tonéka
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NOVICE 1Z TOZD

_Tudi osnovne organizacije sin-
dikata so izvolile nova vodstva v
posameznih TOZD. Obravnavale
so financiranje glasila STEKLAR,

V TOZD II so bili izvoljeni v
izvrini odbor sindikalne podruZ-
nice Vreti¢ Ivan, Srebotnik Jurij,
Alt Ervin, Cesnik Franc, Kolar
Ruza, Zeleznik Danilo, Centrih
JoZa, Jerman Frane, Strgariek
Anton. V nadzorni odbor Gomi-
lar Rudi, Senegaénik Stane, Gun-
Sek Vladka.

Za predsednika izvriilnega od-
bora je bil imenovan Vretié Ivan,
za tajnika Srebotnik Jurij, za
blagajnika Alt Ervin. ¢

Zbor delovnih ljudi je dodatno
evidentiral moZzne kandidate v
delegacijo za zbor delovnih ljudi,
in to: Brilej Joze, Alavf Cvetko,
Triek Pavle, Prviniek Ivanka in
Pavlovi¢ Ljubica.

Zbor je obravnaval cene suro-
vin in ostalega pomoZnega mate-
riala, ki so stalno v porastu, na
drugi strani pa cene nasih izdel-
kov ne moremo dvigniti,

Tov. Mlinar Martin, komercial-
ni direktor, je na postavljena
vprafanja odgovoril.

Zbor TOZD II je sprejel in po-
trdil predlog o nadalinjem izda-
janju glasila »Steklar«, Clani zbo-

ra so pripomnili, da naj se piSe-

veé o problemih in dogajanjih v
kolektivu.

V uredniski odbor glasila je i-
menoval tov. Matijo Koritnika.

TOZD IV

V odbor osnovne organizacije
sindikata pri TOZD IV so bili iz-
voljeni: Volfand Edo za predsed-

la so imenovali tov. Zaletel Vili-
ja II.

Tov. Franca Podmenika razre-
sijo dolZnosti delegata skup$éine
podjetja iz zdravstvenih razlogov.
Na njegovo mesto izvolijo Jako-
ba Kneza.

TOZD V

Izvoljen je izvrini odbor osnov-
ne organizacije sindikata: pred-
sednik Jerfin Ignac, tajnik Smo-
de Mirko, ¢lani Grohar Janez,
Smagelj Alojz, Spacapan Roman,

' Drugovi¢ Joze; v nadzorni odbor:

Kreze Martin, Alavi Ivan, Plati-
novsek Karl. IzvrEilo se je eviden-
tiranje élanov za zbor delovne
skupnosti pri obéini Hrastnik.
Evidentirani ¢lani: Kavzar Peter,
Spacapan Marjan, Debelak Fra-
njo, Kajzer Adolf, Koritnik Hu-
bert, Vera¢ Anton, Seni¢ar Ernest,
Volaj Boris, Seli¢ Frane, Zerko
Frane, Gracner Ivan, Laznik Jo-
#e, Bremec Alojz, Kaji¢ Franc, Se-
basu Branko, Rotar Ernest, Knez
Alojz. ;

Pri obravnavi usklajevanja
kalkulativnih osebnih dohodkov
predlagajo za poveCanje mase o-
sebnega dohodka, naj bi se upo-

‘8tevali naslednji pogoji:

— povisajo naj se vsi dodatki,

— potrebno je pripraviti sindi-
kalno listo,

— pristopiti je potrebno k novi

. nomenklaturi,
— zbor delovnih ljudi se strinja,

z nadaljnjim izdajanjem glasila
Steklar in potrdijo predlog, da se
tov. Kirhmajer Rudi doloéi v u-
redni$ki odbor Steklarja.

Sestanek TOZD II na katerem so izvolili vodstvo sindikata

‘nika, Skoé¢ir Niko za blagajnika,
Fisner Avgust, Premec JoZe, Koz-
‘levéar Ivan, Straus Bojan, Kolenc
Branko kot élani, v nadzorni od-
bor: Klemen Rado, Matko Ivan,
Gornik Slavko.

Opravljeno je kandidiranje kan-
didatov v zbor delegatov skupséi-
‘ne, evidentiranih je bilo 17 dele-
‘gatov, in to: Klenoviek Frane,
Klemen Ignae, Zaletel Vili, Gor-
nik Slavko, Premec JoZe, Kolenc
Branko, Volfand Edo, KriZaj Mir-
ko, Vovéko Vili, Matko Ivan, Ve-
lej Milan, KreZe Drago, Mlakar
Boris, Zlindra Ferdo, Viden3ek
Franc, Rupnik Roman, Groznik
Franc.

Soglasno so potrdili in se stri-
njali s sofinanciranjem glasila
Steklar. V uredniski odbor glasi-

Tudi TOZD I ima izvoljenega
vodjo.

Na zasedanju III. redne seje DS
TOZD I — roéne in polavtomat-
ske predelave steklene mase z
vzdrZzevanjem je bil izvoljen za
vodjo TOZD 1 tov. inz, Stanislav
Kirn, dosedanji vodja oddelka pri-
prave dela.

Na zasedanju DS TOZD I je bi-
la ¢lanom DS prikazana proble-
matika okrog kandidiranja tov.
inZ. Gerharda Percla in njegove

odpovedi. Clani DS so bili s poro-

dilom zadovoljni.

DS TOZD I je tudi sprejel sklep
o postavitvi delovnega mesta »Pri-
mopredaje steklenih izdelkov« iz
TOZD 1 v TOZD III in skupnih
sluzb ter ocenil s kvalifikacijo

VK ali KV s 1700 toékami. Delov-
no mesto je invalidsko, Clani DS
so kritiéno nakazali probleme za-
radi inventiranja in zanemarjanja
vzdrZzevanja v starem obratu. Vsa
vprasanja je pojasnil élanom DS
tov. dipl. inz. Aleksej Us kot vod-
ja proizvodnega sektorja.

Cbravnavan je-bil predlog za
ustancvitev delovnega mesta »me-
hanik strojev in vzdrZevanja orod-
ja=. DS predloga ni sprejel, po-
novno ga bo obravnaval na pri-
hednjem zasedanju.

DS predlaga nov naéin organi-
zacije dela v remontni delavnici

Clanski sestanek TOZD II

NA III. ZASEDANJU DS
TOZD IV

Predlog za novo organizacijo je
podal wodja TOZD tov. Karl Dra-
gar, ki je ¢lanom pojasnil doba-
vo novih strojev w TOZD — 2, ker
se bo zaradi tega povecal tudi ob-
seg dela in reZim v delavnicah. Z
zagonom #reh avtomatov za sti-
skane izdelke bo potrebno veé
orodja in modelov, kar predstav-
lja za TOZD IV veéje probleme
dela. Zato smo za izdelavo oredja
in modelov kupili nove dodatne
stroje — #tri struZnice in kopirni
rezkalni stroj. '

Clani DS so se strinjali s pred-
lagano reSitvijo organizacije de-
lavnice, izvrSila se je delna spre-
memba zasedbe delovnih mest, DS
se je strinjal, da se nudi vsa po-
mo¢ vsem, ki se izobrazujejo. DS
je ugodno resil tudi prosnjo Ed-
varda Volfanda za laZzje delovno
mesto. Odbor za kadre je upoSte-
val prosnjo.

zaradi preobremenitve wvodje, ki
dela po normi, kar ne ustreza. Na-
stavi naj se vodjo, ki bi bil orga-
nizator dela in naj bi neposredno
ne delal na stroju. Tak na¢in de-
la je nujen, ker TOZD II zahteva
bolj kvalitetno popravilo orodja
in modelov.

Ker je delovno mesto prenizko
ocenjeno, naj komisija ponovno
pregleda moznost povisanja oseb-
nega dohodka za to delovno me-
sto.

Ponovno je bila obravnavana
problematika glede ocenitve de-
lovnega mesta vodje TOZD; v tej
zvezi se sprejme sklep, da bi naj
komisija za osebne dohodke 3e
enkrat proucila delovna mesta vo-
dij TOZD. Uposteva naj se stro-
kovnost dela in Stevilo vodstvenih
izvrsiteljev v posameznih TOZD.
Predlaga se, da se obravnave o
ponovni ocenitvi udelezi iz vsake
TOZD po en ¢lan.

rigo.

DELO ODBOROV PRI
SKUPSCINI PODJETJA

Odbor za spremljanje in izva-
janje samoupravnih aktov in in-
formacij je obravnaval naloge od-
bora, dolo¢il je termine za pri-
pravo samoupravnih aktov podjet-
ja. Kot prvo se mora pripraviti
statut podjetja, rok do 15. 3. 1974,
pripravi pravna sluzba podjetja.

Statut delovne skupnosti skup-
nih sluZb se pripravi do 15. 3.
1974, pripravi pravna sluzba pod-
jetja.

Samoupravni sporazum o med-

sebojnih razmerjih v zdruZzenem
delu se pripravi do 20. 3. 1974,
pripravi pravna sluzba. ;

Odbor obravnava predraéun za
glasilo Steklar. Ker se tiskarski
stroski povecujejo za 4 0%, so
zakljuéili, da morajo vse TOZD

_dati svojo odloéitev o nadaljnjem

izhajanju glasila. Odbor predlaga
vsem TOZD, da potrdijo ali za-
menjajo predlog za nov uredniski
odbor glasila Steklar. Za odgovor-

nega urednika predlagajo Jozeta
Gerharda, dosedanjega urednika.
Iz posameznih TOZD predlagajo
v uredniski odbor: Adija Zalete-
la, Matijo Koritnika, Erno Sihur,
Vilija Zaletela II, Rudija Kirh-
majerja, Vero Trzan, Viktorja
Rackija.

Odbor se strinja, da v okviru
glasila Steklar Se nadalje izhaja
tudi GLAS MLADIH.

Rigo

ZAHVALA

Ob menadni izgubi nase
drage mame Cecilije Sto-
pinsek se zahvaljujem vsem
iz oddelka slikarnice ter
satinirnice, ki so v tezkih
trenutkih priskoé¢ile na po-
moé, ter za tolaZilne bese-
de.

Mira Cafuta
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Dela SGP Hrastnik v Steklarni

SGP Hrastnik izvaja trenutno-

v Steklarni naslednja dela:

— od vsega zacetka sodeluje z
gradbenimi deli pri podaljsku
proizvodne hale,

— gradi novo trafo postajo,

— opravlja razna manjsa dela,
ki so v taki veliki tovarni vedno
potrebna.

Dosedanja uspesno zakljudena
dela v 15-letnem obdobju, to je
od zacetka poslovanja SGP Hrast-
nik 1. marca 1959, so dokazala,
da je ta mladi kolektiv sposoben
zgraditi tudi zahtevnejie objekte
in pod zelo tezkimi delovnimi po-
goji.

Kvaliteta zgrajenih objektov,
zmerne cene ter izpolnjevanje
sprejetih rokov so podjetju zago-
tovila takSen obseg del, ki Ze v
zadetku leta skoro v celoti anga-
Zirajo njegove kapacitete do kon-
ca leta.

K prednjemu je lep delez pri-
speval tudi kolektiv Steklarne
Hrastnik, ki je zaupal SGP Hrast-

nik izgradnjo nove upravne stav-
he.

Ta objekt bo devetetaZen, vi- -

sok preko 30 m, dolg 25 ter Sirok
skoraj 11 m. Skupna vrednost ob-
jekta vkljuéno s podesti znaSa
5,453.000 din. Res, da je rok do-
graditve razmeroma Kkratek, saj
mora biti zgrajen v letoSnjem le-
tu, teda kolektiv SGP Hrastnik se
bo potrudil, da bo kot doslej tudi
v tem primeru kvalitetno in v ro-
ku izpolnil prevzeto nalogo.
Ob vstopu v festnajsto leto svo-
jega obstoja to tudi mi Zelimo.
A D.

OPOMBA UREDNISTVA

Kolektiv Steklarne Hrastnik in
uredniski odbor Steklarja izkori-
§Cata to priliko ter destitata mla-
demu hrastnigkemu kolektivu ob
njegovem jubileju z Zeljo, da bi
tudi v bodoée gradil v nasi tovar-
ni v svoje in nase zadovoljstvo.

Urednik

SVETOVNI DAN INVALIDOV

Tudi v letofnjem letu bomo
proslavili »DAN INVALIDOV«
kar najbolj svetano. Na skupnem
sestanku odbora »SD Invalid«
Hrastnik in odbora delovnih in-
- validov Hrastnik so pripravili
takle program praznovanja:

— V invalidskem tednu crgani-
zira odbor - telesnih invalidov
Hrastnik razgovor z vsemi inva-
lidi in predstavniki druzbenopo-
liticnih organizacij v Hrastniku.

— Dne 23. 3. 1974 organizira
SD »Invalid« Hrastnik S$portno
tekmovanje za prehodni pokal.

Tako se bedo srec¢ali Sportniki

invalidi in 3&portniki vseh sindi-
kalnih Sportnih drustev iz Hrast-
nika dne 23. 3. 1974 ob 9. uri do-
poldne na tekmovanju v strelja-
nju na streliséu strelskega dru-
Stva »Steklar«.

Ob 9. uri dopoldne se bodo
pomerili tudi Sahisti v rudniski
menzi Hrastnik in kegljaéi istega
dne ob 15. uri popoldne na keg-
1jis¢u kegljaskega drustva na
Rudniku.

Po zakljuénem tekmovanju bo
podelitev = priznanj v rudnigki
menzi,

) ) Y

Pricetek gradnje skladiSéa gotovih izdelkov v letu 1965

Proizvodne hale dad v ozadju skladis¢e gotovih izdelkov

,\,}{5\\:.‘.'??

Mali lekSlkOH Samoupr ﬂVl!all!a (VI nddalgpvan]e)

PRISPEVEK

Prispevek iz osebnega dohodka
iz delovnega razmerja. Plac¢a se
za vsak denarni dohodek, ki se
ustvari na podlagi delovnega raz-
merja. Razen denarnih dohodkov,
ki pomenijo nadomestilo stvarnih
stroskov. Osnovnico dohodka iz
delovnega razmerja sestavlja vsak
posamezni dochodek, ki se smatra
kot osebni dohedek iz delovnega
razmerja. Ta prispevek se placa
ob vsakem izplac¢ilu osebnega do-
hodka. Stopnje prispevka iz de-
lovnega razmerja so proporcional-
ne,

Prispevek iz delovnega razmer-
ja se me plata v naslednjih pri-
merih: za pokojnine in invalidni-
ne, otroski dodatek, nadomestilo
za zadasno nezaposlenost, nagrade
ucencem strokovnih Sol, $tipendi-
je za osebe, ki niso v delovnem
razmerju in Se v nekaterih dru-
gih primerih,

— Prispevek druZbenim inve-
sticijskim skladom. Gospodarske
organizacije izdvajajo dolocen del
¢istega dohodka za svoj poslovni
sklad in.sklad skupne pcrabe, s
ciljem, da se pove¢ajo finanéna
sredstva investicijskih skladov
ohéine; avtomumne pokrajine " in
republike.

— Prispevki druzbeni skupno-
sti, Gospodarske organizacije jih
vplacujejo v proradun in druzbe-
ne sklade. To so: obresti na sklad
poslovnih sredstev, prispevek iz
dohodka, prispevei proradunom

iz csebnega dohodka, prispevek za
stanovanjsko izgradnjo, prispevek
za kadre itd.

PROIZVOD *

Rezultat proizvodne dejavnosti,
dolotene materialne in specifiéne
oblike, lahko se neposredno upo-
rablja zazadovoljevanjedruzbenih
potreb (preizvodnih ali osebnih).
Je konéni cilj vsake proizvodnje.
Ko iz blagovne proizvodnje pride
na trzisée, je blago. Izdelki se raz-
likujejo po preizvodni gospodar-
ski dejavnosti, v kateri se proiz-
vajajo, zato imamo industrijske,
rudarske, kmetijske, gozdarske in
obrtne izdelke. Kmetijski se na-
vadno delijo v rastlinske in Zivi-
norejske. Industrijski se delijo po
industrijskih panogah in materi-
alu, iz katerega so izdelani, v ko-
vinske, kemi¢ne, tekstilne, lesne,
grafiéne in druge izdelke.

PROIZVODNE SILE

Sredstva za delo in ljudje, ki
jih upcrabljajo, potem ko so pri-
3li do potrebnih delovnih izku-
Senj in delovnih navad. To so od-
lo¢en, najbolj gibljiv in najrevo-
lucionarnejsi element proizvodnje
in druzbe. To so vedno pridob-
ljene sile, od njihovega nivoja in
znacaja pa je odvisen znacaj pro-
izvodnih.odnosov in celotna druz-
bena ureditev. Vzporedno z raz-
vojem proizvednih sil se razvija
sistem ekoncmskih in socialnih

odnosov tako med ljudmi in med
narodi.

PROTEKCIONIZEM

Ekonomska politika, ki z vsemi
sredstvi, predvsem s carinsko ta-
rifo, $Giti proizvodnjo matiéne dr-
zave pred proizvodnjo tujih dr-
zav, ki bi bila sicer cenejsa od
njene. Znacilna je bila v obdobju
do monopeolisticnega kapitalizma
v drzavah, ki so si prizadevale, da
bi tako ckrepile lastne proizvodne
sile in moznosti.

RACIONALIZACIJA

Celota vseh tehno-ekonomskih
in organizacijskih ukrepov in po-
stopkov, ki imajo za cilj, da se v
delovném procesu vazpostavi opti-
malni odnos med ljudmi in sred-
stvi za proizvodnjo, s tem pa spra-
Vi na minimum ¢asovno. trajanje
teh procesov in potrosnja ljudske
in pogonske energije in materiala.
Tako =zamisljena racionalizacija
tezi k maksimumu proizvodnosti,
ekonomiénosti in. rentabilnosti.

Racionalizacija ni samo tehno-
ekonomski in organizacijski pro-
blem, ampak je tudi. psihofiziolo-
ski, ker je razvijanje kolektivnega
duha in dobrih odnosov med ljud-
mi nujni pogoj za vsako povega-
nje uéinka ter ekonomiziranje sil
in materialnih vrednot.

Za racionalizacijo so ¢esto po-
trebne nove investicije, medtem
ko v nekaterih drugih primerih
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niso potrebna investicijska vlaga-
nja, ker se lahko postopki dela
racionalizirajo z boljso razdelitvi-
jo delovnih mest, pravilnejSo iz-
biro in razporedom ljudi, zmanj-
Sanjem utrujajoéih gibov pri delu,
z izmenjavo izkuSenj s konkuren-
ti in potro$niki itd. Po podatkih
iz strokovne literature je pribliz-
no 30 Y, racionalizacija povezana
z investicijskim wlaganjem, med-
tem ko T0 %, ni.

RABAT

Procentualni popust od cene ali
skupnega zneska, navedenega Vv
fakturi. Industrijska podjetja ga
odobravajo trgovinskim za kup-
ljene koli¢ine blaga, da bi ga sled-
nje lahke prodajale po isti (tovar-
niski) ceni. Ta popust lahko daje-
jo tudi trgovinska podjetja na ve-
like trgovinskim podjetjem na
malo. Z dajanjem rabata se sti-
mulira nakup blaga, tj. povetanje
prometa in vzpostavljanje bol]s;h
poslovnih zvez.

RAZSIRJENA REPRODUKCIJA
Prcces cbnavljanja proizvodnje
v razdirjenih merilih. Del proizve-
denih dobrin se akumulira in pre-
tvarja v sredstva za proizvodnjo,
ki se dodajo obstoje¢emu skladu
teh sredstev in sredstva za Zivlje-

.nje novozaposlenih delavcev. Ob-

seg razsirjene reprodukcije je od-
visen od razdelitve novoustvarje-'
ne vrednosti oziroma narodnega
dohodka na sklad akumulacije in
sklad osebne porabe prebivalstva,
od proizvodnosti dela, koli¢ine
uporabljenih proizvodnih sredstev
zaposlene delovne sile itd.
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KRAJEVNI SAMOPRISPEVtK ZA GRADNJO SOLE IN KOPALISCA
V CASU OD 1. JANUARJA 1972 DO 31. DECEMBRA 1973 DOBRO PRITEKA

V mesecu decembru pretekle- -
ga leta sta minuli dve leti, ko
smo se z referendumom jzrekli
za samoprispevek za gradnjo ob-
jektov negospodarskega znacaja.
Na referendumu smo glasovali
za prispevek za dograditev oz.
nadzidavo osnovne $ole na Dolu
pri Hrastniku, za raz§iritev oz.
dozidavo dodatnih Solskih pro-
storov v Hrastniku na Logu in
za gradnjo =zapriega kopalisca
pray tam.

V tem d&asu, to je od uvedbe
samoprispevka pa do konca le-
“ta 1973 je bila izvr$ena nadzida-
va dolske Sole in s tem pridob-
ljene tri nove uéilnice z ustrezni-
mi kabineti ter ostalimi sprem-
ljajo¢imi pomoZnimi prostori,
istoasno pa izvedena popolna
adaptacija te Solske zgradbe, ki
je bila za ¢asa vojne moéno po-
skodovana. Zgrajena je bila no-
va dodatna sodobna Sola z dva-
najstimi uéilnicami v Hrastniku
na Logu. Vsaka od udilnic ima
tudi svoj kabinet, poleg tega pa
$e vrsto ostalih spremljajocih po-
moznih prostorov, kot so prostor
za tehni¢ni pouk, za glasbeno
vzgojo, sodobno kuhinjo, zbor-
nico in kot najvaznejSe, da je
bila obstojeca Sola narodnega he-
roja Rajka in na novo zgrajena
$ola priklju¢ena na javno toplo-
vodno omreZje.. Konéno so bili
tudi urejeni prostori za pomoz-
no %olo, ki je do 30. novembra
1973 poslovala na Frtici, od 1. de-
cembra 1973 dalje pa so vsi ucen-

ci osnovne $ole iz Hrastnika ta-
ko reko¢ pod eno streho,

Skupni stro$ki nadzidave pri
dolski Soli so znasali 2,522.000,00
din, o ¢emer smo Ze porocali,
gradnja Solskih prostrov na Lo-
gu pa bo po vsej verjetnosti pre-
segla znesek 10,500.000 din, o ce-
mer bomo posebej poroéali, ko
bo napravljen dokonéni obraéun
stroskov s strani izvajalca del.

Ko smo se o bkoncu leta 1971
odlo¢ili za uvedbo samoprispev-
ka, smo po tedanjih pribliznih
predracunih ocenjevali, da bodo
zna$ali skupni stroski gradnje So-
le in zaprtega bazena na Logu o-
koli 10,250.000 din, danes pa Ze
vemo, da bo samo Sola na Logu
stala nekaj veé. Iz tega lahko za-
klju¢imo, da bo strosek za grad-
njo zaprtega kopali$éa Se velji,
kot je bil za gradnjo Sole. Ce-
prav je poloZaj takSen kot je, pa
vendar ni bojazni, da bazena ne
bi gradili. Splo$no znano je, da
so cene gradbenega materiala in
storitev v zadnjih dveh letih ob-
¢utno porasle, z njimi pa ‘tudi
osebni dohodki zaposlenih, po-
kojnine, invalidnine itd., vendar
ne v taki vi$ini oziroma ne tako
skokovito. Oglejmo si dejansko
stanje iz leta 1971 in danes, pa
bomo prisli do realnega in logu,-

‘nega zakljucka.

Ob koncu leta 1971 smo izradu-
nali, da bomo zbrali z 19/, samo-
prispevka od neto osebnih pre-
jemkov iz delovnega razmerja in
iz pokojnin naslednja sredstva:

Leto Predvideno, Zbrano Stopnja
da bomo je bilo porasta

zbrali
1972 750.000 din 1,145.211,90 din 152,69
1973 840.000 din 1,468.666,20 din 174,84
Skupaj 1,590.000 din 2,613.878,10 din 164,39

Od skupno zbranih sredstev v
letu 1972 v visini 1,145.211,90 din
so prispevali oziroma vplacali de-
lavei, ki so zaposleni v rednem
delovnem razmerju, 81,32 9 upo-
kojenci 15,19 9, kmetje 135 in
ostali 21m

Od zbranih sredstev v letu 1973
v visini 1,468.666,20 din pa so pri-
spevali oziroma vplacali zaposle-
ni v rednem delovnem razmerju
7947 %, od skupnega zneska, u-
pokojenci 16,43 %;, kmetje 1,02 9,
obrtniki 2,64 %, delavci zaposle-
ni v tujini 0,31 9 in ostali 0,13 9.

Iz zgornjih podatkov je tudi
razvidno, da je bilo v letu 1972
zbranih za 52,699, ve¢ sredstev
kot je bilo predvideno, v letu
1973 pa celo za 74,847, ve¢ kot
je bilo planirano. Dal]e lahko u-
tovimo, da je bllD v letu 1973
zbranih za 28,29/, veé sredstev
kot v letu 1972. Ta odstotek nam
pove, da so v poprecju v letu 1973
za toliko povecali osebni dohod-
ki nasproti letu 1972 in koncno
tudi vidmo, da je bilo v dveh
letih zbranih za 64,39 %/, ve¢ sred-
stev kot smo nacdrtovali ob uved-
bi referenduma.

V ¢asu, ko smo se odlodili, da
bomo vsi prispevali sredstva za
gradnjo Sole in zaprtega kopali-
s¢a, je bilo povedano, da bodo
tudi delovne organizacije z ob-
mocja obéine prispevale sredstva
v te namene. Tako je bilo spo-
razumno sklenjeno z delovnimi
organizacijami, da bodo prispe-

vale 0,8 9, od ustvarjenega dohod-
ka preteklega leta. V ta namen
je bil sklenjen z vsemi delovni-
mi kolektivi pismeni druzbeni
dogovor, s katerim so se vse de-
lovne organizacije zavezale, da
bodo prispevale sredstva za grad-
njo teh objektov.

Predvidevali smo, da bo znaSal
ta prispevek

v letu 1972 749.500 din
v letu 1973 815.000 din
Skupno v obeh letih 1,564.500 din

Zbranega pa je bilo:

din
v letu 1972 1,192.500,10
ali 51,19, veé,
v letu 1973 1,150.650,00

ali 41,189, veg,

kot je bilo predvideno ob ¢asu
uvedbe referenduma.

Dejanski izracuni so bili oprav-
ljeni na podlagi zakljuénih racu-
nov delovnih organizacij, to je
iz leta 1971 in 1972. 1z razpo!nZ
ljivih podatkov je bilo ugotovlje-
no, da bi morali zbrati v teh
dveh letih vec sredstev, kot pa ie
bilo zbranih. Ustvarjeni dohodek
delovnih organizacij se je znatne-
je povecal kot smo predvidevali
in tako bi morali iz naslova 0,8 %
od dohodka zbrati v dveh letih
naslednja sredstva:

Leto Plan Zbrano Indeks
1972 1,319.665,60 din 1,192.500,10 din 90,37
1973 163454000 din 1,150.650,00 din 70,39
Skupno 2,954.205,60 din 2,343.15{],10 din 79,26

Iz tega izhaja, da je bilo s stra-
ni delovnih organizacij zbranih
za 611.055,50 din sredstey manj
kot je bilo predvideno ali za
20,74 Y),. To ima pa neljube posle-
dice, ker financiranje ne poteka
v skladu z izdelanimi finanénimi
nacrti oziroma programi. Zaradi
nerednega placevanja dogovorje-
nega prispevka s strani nekaterih

delovnih roganizacij mora inve-

stitor najemati kratkoro¢ne kre-
dite pri banki, ki pa so zelo dra-
gi, saj je treba za takina poso-

jila plagevati 11 Y%, obreti, razum-
ljivo pa je, da tovrstna pOS()JlIa
bremenijo investicije oz. gradnjo
objektov. Predvidevamo, da bo-
do delovne organizacije, ki svo-
jih obveznosti v letu 1973 niso
mogle poravnati, to storile v za-
cetku leta 1974 ;

- Poglejmo $e skupni pregled do-
hodkov in izdatkov sredstev,
zbranih z 19, samoprispevka in
0,8 %, iz dohodka delovnih organi-
zacij za leto 1972 in 1973:

Leto Samoprispevek Prispevek Skupaj

delovnih

organiza-

cij
1972 1,145.211,90 1,192.500,10 2,337.712,00
1973 1,468.666,20 1,150.650,00 2,619.316,20
Skupno 2,613.878,10 2,343.150,10 4,957.028,20
52,73 %, 47,279, 100 9,

Razpredelnica nam pove, da so
v dveh letih pla¢evanja samo-
prispevka prispevali obcani_ozi-
roma zaposleni in upokojenci
52,73 %, od skupno zbranih sred-
stev, delovne organizacije pa
47,27 9.

Kot smo Ze povedali, so zna-
$ali stroski nadzidave in adapta-
cije dolske $ole nad 2,522.000 din,
stroSki gradnje Sole na Logu pa
nad 10,000.000 din, kar pa je za-
enkrat $e ocenjeno, potem lah-
ko zaklju¢imo, da bo potrebno Se
zbirati sredstva, da bomo lahko

zgradili zaprto kopalis¢e, za ka-
terega je v celoti izdelana inve-
sticijsko-tehni¢na  dokumentaci-
ja s predracunom stroSkov za
vsa dela. Pri¢etek” gradnje $e ni
dolocen, vsekakor pa se bo priée-
lo zdeli, ko bodo zagotovljena po-
trebna finan¢na sredstva, zaen-
krat v obliki posojila.

O pridobitvi novih, dodatnih
Solskih prostorov na Logu in u-
reditvi prostorov za posebno $olo
bomo posebej poroéali, takoj ko
bo s strani izvajalca del predlo-
7zen dokonéen zakljuéni obradun
stroskov.

INFORMACIIA © GRADNJI NOVEGA SAVSKEGA
MOSTU V HRASTNIKU IN 0 GRADNJI NOVEGA
DIMNIKA PRI TERMOELEKTRARNI Il TRBOVLJE

Z oziroma na to, da je bilo na
sejah obéinske skupéiéine ze vec-
krat postavljeno vpraSanje, kdaj

se bo pricela gradnja novega mo-

stu éez Savo v Hrastniku, daje
predsedstvo skup$¢ine naslednjo
informacijo:

Skupé$éina obéine Hrastnik je v
zatetku leta 1973 sprejela odloéi-
tev o najprimernejsi varianti za
zgraditev mostu ¢ez Savo. Takrat-
ni sklep, ki ga je sprejela skup-
$¢ina, je uposteval najugodnejSo
izmed treh predloZzenih variant,
po katerih bi bilo mozno zgraditi
ta objekt.

Skupnost za ceste SRS je zago-
tovila v finanénem naértu za leto
1973 5,720 000 din, za leto 1974 pa
razliko do 10,000.100.000 din. Skup-
i¢ina obéine Hrastnik je za pred-
videno gradnjo odkupila potreb-
na ‘zemljiséa na desnem bregu
Save in v mesecu decembru 1973
je Skupnost za ceste SRS razpi-
sala nateéaj za gradnjo mostu po
sprejeti varianti na seji naSe
skupséine. Ob pregledu ponudb,
ki so jih dali gradbeno podjetje
Sava Jesenice, GRADIS Ljublja-
na in GIPOS Ljubljana, je bilo
ugotovljeno, da izbrana wvarianta
ni najprimernejfa, ker predstav-
lja izredno visok strosek (6,400.000
din) gradnja novega Zelezniskega

podvoza. Iz ponudbe, ki je po-
sredovalo gradbeno podjetje
GRADIS, je bilo razvidno, da je
to podjetje pripravljeno zgraditi
most, ki naj bi bil zgrajen v ob-
liki nadvoza preko ZelezniSke pro-
ge Zidani most — Ljubljana in
da strogki ne bi bili bistveno vis-
ji od stroskov, ki bi bili potrebni
za zgraditev mostu po sprejeti
varianti. GRADIS je namreé¢ po-
nudil, da bi zgradil most v obliki
nadvoza do konca letosnjega leta
za priblizno milijardo 8,000.000
din, medtem ko je znaSala po-
nudba za prvo varianto milijar-

- do 6,000.000 din. Ker pomeni dru-

ga varianta trajno resitev, je bilo
dogovorjeno s predstavniki Skup-
nosti za ceste SRS, da se most
zgradi po tej varianti.

Z ozirom na nastalo spremembo
bo morala skupi¢ina ob&ine Hrast-
nik v najkrajSem ¢asu urediti Se
premozZenjsko pravna razmerja
na levem bregu Save in zagoto-
viti nekaj nadomestnih stanovanj
za stanovalce, ki prebivajo v ob-
jektih, katere bo potrebno zaradi
gradnje porusiti. Prav tako bo
morala skup#éina ponovno skle-
pati o novi varianti za zgraditev
mostu.

(Konec na 12. strani)
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Z. ob¢nega zbora Brodarskega drustva

Ob zaklju¢ku leta smo tudi ¢la-
ni brodarskega drustva na svojem
obénem zboru pregledali delo pre-
teklega leta. Obéni zbor smo imeli
16. februarja ter smo v skréenih
poroé¢ilih presli prek dokaj plod-
nega dela minulega leta. Kljub
temu, da je bila delovna sobota,
smo bili z udelezbo élanstva za-
dovoljni.

prvi mesti, in to v slalomu in
spustu. Na drzavnem prvenstvu
pa je nasa mlada ekipa osvojila
tretje mesto v slalomu, kar od te
ekipe res nismo pri¢akovali. Ve-
lik uspeh za drustvo, ki dela v ta-
ko skromnih razmerah je tudi, da
imamo predstavnika v drzavni re-
prezentanci. To je dokaz, da ne
skrbimo samo =za mnoZi¢nost v

Brodarsko drustve ima veliko Stevilo mladih v svojih vrstah

Iz podanih poroé¢il je bilo raz-
vidno, da smo kljub tezavam in
problemom, ki so nas spremljali,
dosegli nekaj pomembnih uspe-
hov. Ti se odraZajo v obeh dejav-
nostih, ki delujeta v okviru dru-
Stva.

Posebno v zadnjih dveh letih je
obéutno zaZivela modelarska sek-
cija. V preteklem letu je bilo iz-
delanih okrog trideset raznih bro-
darskih modelov. Z njimi smo se
udelezili tudi razstave v ckviru
dejavnosti klubov in sekeij Ljud-
ske tehnike v Hrastniku. S'tem
upamo, da smo se ob¢instvu do-
stojno predstavili s svojo dejav-
nostjo, ki ima vse moznosti, da se
v bodoée Se mocno raziri. Vse-
kakor pa je wvsa dejavnost odvis-
na od moznih sredstev. '

Precejdnje uspehe smo zabele-
#zili tudi v tekmovalnem Spoitu.
Tekmovalci so se udelezili 29 tek-
movanj. Izmed teh tudi dveh v
Italiji in le enega v Awstriji. Za-
radi pomanjkanja denarja smo se
nekaterim tekmovanjem morali

Kiljub mo¢no pomlajeni ekipi
smo 'dosegli nekaj lepih uspehov.

Na republiskem prvenstvu smo v '

miadinski konkurenaci osvojili obe

L

Adolf Bari¢ daje porocilo

drustvu, temveé dosegamo tudi
kvaliteto ¥ tem Sportu. Verjetno
bi ob boljsih pogojih Se kdo od

Predsednik Brodarske zveze Slo-
venije tov. Kunaver pozdravlja
¥ e obéni zbor

nasih fantov lahko prisel v repre-
zentanco. To dejstvo potrjuje do-
sezeno 4. mesto naSega mladega
reprezentanta na tekmovanju v
Augsburgu.

Nasi tekmovalei nimajo ustrez-
nih @olnov niti opreme, s katerimi
naj bi se postavili po robu mnogo
kwalitetmejsi opremi ter novejdim
oblikam ¢olnov svojih tekmecev.

Stalni problemi z nabavljanjem
opreme in ¢olnov, ki nas sprem-

ljajo Ze vsa leta, so bili tudi se-

daj nma dnevnem redu.
V preteklem letu smo vélanili

-§e nekaj ¢lanov. Tako je drudtvo

ob zakljucku leta Stelo 149 ¢lanov.
V ¢lanstva  previaduje miladina,
kar je tudi dober porok za nadalj-
nji razvoj drustva.

V izvréne ongane drustva smo

volili nove ¢lane in upamo v bolj-
§e delovanje v drustvu ter nadalj-
nje uspehe.

Sprejet je bil plan dela, ki naj
bi bil Se bolj bogat kot v pretek-
lem letu. Tekmowvalei se bodo ude-
lezili tridesetih tekmovanj. Doma
bomo imeli Stiri kajakaske prire-
ditve. Mnoziéno se bomo udelezili
kajakaske Stafete mladosti, kate-
ro bodo nasi mladineci spremiljali
po Savi do Zagreba in jo tam pre-
dali hrvatskim kajakasem. Nova
prireditev, ki jo bomo v tej sezo-
ni organizirali, bo tekmovanje v
kajakagkem maratonu. Tekmoval-
ci pa bodo morali preveslati od
Litije do Hrastnika.

Vzporedno s programom tekmo-
vanj in prireditev se bomo morali
spoprijeti tudi z drugimi proble-
mi, ki so bili podani na obénem
zboru. Nekatere starejse proble-
me smo Ze omenili, kot so pomanj-
kanje finan¢nih sredstev ter na-
bava kvalitetnejSe opreme. Nowvi
problemi pa nastajajo in so tudi

pereci. Eden, ki je bil masovno
izneden, je, ustrezneje urediti
drustvene prostore ter okolico.
Tezje vprasanje pa je tudi izrab-
ljenost in dotrajanost naSega av-
tomobila, ki zahteva vse ve¢ stro-
$kov za popravila., Ti problemi so
preveliki, da bi jih lahko reSevali
samo mi ¢lani drustva. So pa po-
membni za nadaljnje delo in ob-
stoj drustva.

Upamo, da bodo naérti in sklepi
do prihodnjega obénega zbora
uresniféeni in izpolnjeni kljub
vsem tezavam. Za to pa bomo mo-
rali imeti ve¢ podpore in zaupa-
nja s strani druZbenopolitiénih in
gospodarskih organizacij. Z nase
strani pa bo potrebno boljse so-
delovanje z omenjenimi organiza-
cijami, predvsem pa z VO ter od-
borom za SLO v nasi obdini.

Ob vsem tem pa imameo velizo
zaupanje v movo organiziranost
Sportne dejavnosti v Temeljni te-
lesno-kulturni skupnosti.

Adolf Barié¢

Letna konferenca

Planinskega

Letne konference se je udelezi-
lo veliko planincev in gostov, med
njimi predstavnik Zasavskega ko-
ordinacijskega odbora, sekretar
ob¢inskega komiteja ZK, konfe-
rence SZDL, zastopniki skupScine
kolektiva steklarne in ostalih pla-
ninskih drustev Zasavija.

'V uvodnem govoru je predsed-
nik PD Dol tov. Joze Klan§ek ori-
sal dejavnost drustva v preteklem
letu. Predvsem je poudaril, da se
je tudi PD — Dol aktivno vklju-
¢ilo v izvajanje ustavnih dopolnil,
dolo¢ilo delegate v TTKS Hrast-
nik in je aktivno w pripravah za
volitve.

Z geslom »KDOR HODI V PLA-
NINE, OSTANE VECNO MLAD«,
je tov. Kozole priéel s poroc¢ilom
o delovanju drustva. Izredno za-
nimivo je bilo poslusati porocilo,
ki je v glavnem navajalo uspehe
in probleme, s katerimi se je dru-
Stvo sredalo v preteklem letu. Z
uvedbo éetrtkovih veferov planin-
cev, z -ustanovitvijo mladinske
sekecije »Vitka Jurka« in s pove-
c¢anjem ¢lanstva, predvsem pa z
varénostjo pri gospodarjenju s
sredstvi je lahko drustvo doseglo
taks$ne uspehe.

Izredna pozornost se je polaga-
la na izletnidtvo, v ta namen smo
porabili 2,053.300 starih din. Obi-
skali smo 80 wrhov, 100 é&lanov
drustva je prehodilo Zasavsko
transverzalo, 8 ¢lanov Slovensko
in 4 ¢lani Savinjsko transverzalo.
Starejsi ¢lani so obiskali planine
v Avstriji in Ceski.

Kriti¢no je bilo ocenjeno delo z
miladino; potrebno je, da starejsi
izkuSeni planinei pomagajo mla-
dinski sekeiji. Odnos do mentor-
stva v Soli Heroja Rajka je bil
kritiéno ocenjeno, razveseljiv pa
je odnos v Soli na Dolu.

V letu 1973 se je glede investi-
cijske dejavnosti pri domu v Go-
rah veliko naprawvilo, saj smo in-
vestirali v dom preko 60.000 din
in obnovili elektriéno instalacijo,
vodno instalacijo, mnabawili kombi
in novo opremo.

Delo z mladino bo potrebno
bolj aktivirati, predvsem bo po-
trebno vkljuéiti v drustvo mladi-
no iz kolektiva steklarne.

drustva Dol

V drustvo so vkljuceni vsi u¢en-
ci iz Sole ma Dolu, ki so tudi zelo
delavni. Sedemnajst uéencev je
prehodilo Zasavslko transverzalo,
aktivni so v §portnem udejstvova-
nju in izletniStvu. Zelo zadovoljni
so, da jih starejsi ¢lani vodijo na
izlete v marawvo.

PD Dol si je zadalo malogo, da
doseze v letu 1974 tisoé¢ ¢lanov
drustva. Sedaj ima 882 ¢lanov, od
tega kar 390 Zena in 254 pionir-
jev. Samo v letu 1973 se je vklju-
dilo v drustvo 242 novih élanow.

Drustvo je v Gorah kljub teza-
vam, ki jih je imelo zaradi veé-
kratnih menjav upravnikov, do-
seglo preko 34 milijonov starih
dinarjev prometa. Celotno delo
je bilo volontersko in je bilo tudi
pohvaljeno, zlasti zaradi poZrtvo-
valnosti in prizadevnosti predsed-
nika tov. Jozeta Klan$ka in go-
spodarja Draga Kozoleta.

Tov. Albin Pust je v svoji raz-
pravi nakazal odnos do okolja in
onesnazenja zraka, apeliral ma éu-
vaje narave in nasih maravnih le-
pot planin. Za poZrtvovalno delo
v planinskem drustvu so bila po-
deljena priznanja. Tov. Drago Ko-
zole je prejel zlati znak, tov. Pu-
stova, Matek in Kirhmajer srebr-
ni znak, bronaste ¢astne znadke
pa so prejeli Franc Gadparut, Oto
Zlindra, Milo§ Klemen, JoZe Kle-
men. Rudi Berawvs, JoZe Kuhar,
Alojz Gabri¢ in Viktor Racki. !

Se in &e bi se dalo pisati o ak-
tivmosti dru$tva, vendar samo na-
loge, ki jih je obéni zbor sprejel,
kazejo, da planinci niso zadovolj-
ni z uspehi, potrebno je e mno-
go delati, da se res &im veé é&la-
nov kolektivov in mladine vklju-
¢i v PD in z izleti v naravo in ak-
tivno rekreacijo vzljubi nase pla-
nine in s tem utrdi zdravje po
teZkem delu in slabem zraku v
nasi dolimi.

V letu 1974 hocejo planinci iz-
vesti naslednje naloge:

— nadaljevati s ¢etrtzovimi ve-
ceri planincev;

— miadinski sekeiji nuditi vso
pomo¢, da pri svojem delu vkilju-
¢i v drustvo ¢im veé ¢élanov mla-
dine iz steklarne, uredijo naj se

(Dalje na 11, strani)
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Pogovarjali smo se

SILVA KREZE,
BRUSILKA V TOZD I

Prosim, ée bi se predstavili ¢la-
nom kolektiva.

Rojena sem 18. 5. 1939 v Zagre-
bu, vendar sem od svojega dru-
gega leta starosti na Dolu, kjer
sem konéala esnovno Solo, si ust-
varila dom in druZino.

Sicer pa izhajam iz delavske
druzine, saj je bil moj o¢e knap.

Ste zadovoljni na svnjem delov-
nem mestu?

Sem! V glavnem sem zadovolj-
na.

In kaksni so odnosi?

Mislim, da nié¢ slabsi niti boljsi
kot marsikje drugje. So pa v glav-
nem dobri,

Koliko ¢asa pa Ze delate na tem
delovnem mestu?

Na tem delovnem mesta delam
Ze 11 let od skupno 12, kolikor
sem zaposlena v steklarni.

Kako pa je z osebnimi prejem-
ki, ste zadovoljni?

Ce bi me o tem vprasali pred
letom ali dve, bi vam odgovorila
pozitivno, kar pa sedaj Zal ne mo-
rem, :

Spremljate samoupravne spre-
membe?

Da, spremljam Ze, vendar mi
mnoge stvari niso razumljive, in

v tem pogledu fudi nisem edina.

Ste na tekodem glede sprememb,
ki jih prinaSajo TOZD?

Dogajanja okrog ustanavljanja
TOZD sem budno spremljala. Za-
enkrat $e ne vidim nekih obéut-
nih sprememb. Vendar sem trdno
prepric¢ana, da mora tako Siroka
akecija prinesti tudi nekaj pozitiv-
nega.

Kaj nam prinasa mova ustava?

Mislim, da weé pravie in dolz-
nosti ma podro¢ju samoupravlja-

. nja.

Kaj pri¢akujete od novousta-
novljenega samoupravnega siste-
ma?

Ze prej sem omenila, da mi
mnoge stvari niso povsem jasne.
No, kljub temu pri¢akujem neka-
tere spremembe, predvsem, kar se
tite wvecje udelezbe nas vseh pri

- samoupravljanju, vedjo odgovor-

nost do proizvodnih rezultatov,
vedjo pozornost in wardnost pri
kori§éenju repromaterialov. Skrat-
ka boljso ekonomi¢nost, kar naj
bi prineslo dvig osebnega in druz-
benega standarda ter boljSe po-
slovne rezultate.

Cene ‘rastejo, standard pada.
Kaj to pomeni za Vas?

Skupne napore nas vseh, da da-
sezemo obraten wuéinek.

Ste seznanjeni s tezavami, v ka-
terih se je znaslo celotno naSe go-
spodarstvo in katere niso obsle
tudi naSo delovno organizacijo?

S temi teZavami sem seznanje-
na in se zavedam, pred kak$nimi
tezavami se mahajamo. Zavedam
pa se, da je to problem celotne
nafe druzbe ter ga bomo kot ta-
kega morali skupno reSevati.

Kje so po vasem glavni vzroki,
da nismo realizirali plan za leto

~19732

Po mojem je glavne vzroke po-
trebno iskati v porastu cen neka-
terih surovin kot tudi goriv. Se
vedtje tezave pa nam je povzrocila
redukcija elektriéne energije kot
tudi svetovni energetski problem.

Veckrat smo priéa malomarne-
ga odnosa do dela. Ze beina oce-
nitev nam lahko pove, koliko de-

narja bi lahko privarcevali, €e bi

bolj pazili na kartone, razbito
steklo, vodo, lué in podobne. Ka-
ko vi gledate na to?

Res, v marsikaterem primeru bi
se dalo precej privarcevati. Sem
pa trdno prepri¢ana, da bi poleg
vetje pazljivosti in samoodgovor-
nosti nas vseh morali tudi skupi-
novodje, izmenski vodje in drugi
imeti malo veé besede pri prepre-

“devanju takSnega malomarnega

odnosa.

‘BliZza se 8. marec. Kaj Vam po-
meni ta dan?

Priznanje enakopravnosti, ven-
c_la'r Zal dostikrat samo na papir-
ju!

Ste zadovoljni s pozornostjo, ki
Jo posveéajo samoupravni organi
in druZbenopolitiéne organizacije
vasemu prazniku?

Res je, da se nas vsako leto ob-
dari s skromnim darilecem in s
tem izkaZe pozornost. Vendar
osebno mislim, da so Se kak3ne
druge oblike in mo#nosti, da bi
ta praznik proslavile w bolj slo-
vesnem vzdudju. Recimo, s kakéno
proslavo, kulturnim sporedom ali
podobno. Veste, ne da bi bila ne-
skromna, ampak ¢lovek wvidi in
slisi, kako imajo to organizirano
drugje, pa si misli svoje, primer-
ja itd.

- Ce male spremeniva razgovor.
Kaj menite o naSem glasilu?

»Steklar« mi je vSed in ga rada
prebiram. V njem je marsikaj za-
nimivega. Zlasti pomembno vlogo
ima v smislu informiranja. Iz nje-
ga zvemo precej stvari, za katere
dvomim, da bi jih drugade zve-
deli.

Imate morda kakSno pripombo
ali predlog v cilju Se boljSega in
zanimivejSega »Steklarja«?

Kaksnih posebnih predlogov ni-
mam, Zdi pa se mi, da bi ‘bilo
zelo pozitivno, ¢e bi nekatere stva-
ri pisali bolj konkretno, na ta na=
¢in bi bile informacije e bolj3e.

Bi vi napisala kakSen ¢lanek?

Ne vem, odvisno kaj, toda ver-
jetno ne.

In na koncu najinega pogovora
Se va§ odgovor na nezastavijena
vprasanja?

Ne vem, ko pa je toliko skrbi iz
dneva v dan.

NajlepSa hvala za va3e sodelo-
vanje. Drugié, ob drugi priloZno-
sti pa si bova imela morda kaj

' bolj vzpodbudnega povedati in pa,

da bo €im manj skrbi, velja!
No, pa tudi prav.
JoZe Premec

V novo vodstvo so ma ob&nem
zboru-- »Brodarskega - drustva
Hrastnik« izvolili za predsedni-
ka inZ. Franca Kalska, za pod-
predsednika Roberta Halzerja,
za tajnika Adolfa Bari¢a, teren-
ske posle pa bo Se naprej oprav-
ljal Franc Bari¢-Nani.

Ceprav vozi v Ljubljano in nazaj
vlak wvsako uro, so rokometasi-
ce potovale na zimsko prven-
stvo v Halo Tivoli s kombijem
in kar dvema osebnima avto-
mobiloma. NajbrZ malce (!) pre-
tirano, saj je znano, kaj je bi-
stveno -ceneje.

Ena izmed nalog, ki so si jo za-
dali brodarji za letoSnje leto, je
tudi ureditev proge w »Prusni-
ku«, Upati je, da jim bo touspe-
lo, saj so v programu investicij
TTKS obéine Hrastnik za leto
1974 tudi sredstva za ureditev
tega pomembnega objekta.

Razen tega, da bi bila ureditev
v »Prusniku« velikega pomena
za hrastniSke brodarje, tej pro-
gi pripisujejo jugoslovanski in
celo mednarodni pomen. Pravi-
jo, ¢e bi bila proga urejena, bi
lahko kandidirali celo za orga-
nizacijo svetovnega prvenstva.

Ali res ne bodo rokometaSice
uspele na zimskem prvenstvu
osvojiti nobene tod¢ke na igriséu.
Za njimi je 5 tekem izgubljenih,
eno pa so dobile brez borbe, er
nasprotnic ni bilo in tako vknjii-
zile dve »suhi« to¢ki.

Je res, da kvaliteta Zenskega ro-
kometa v Hrastniku stagnira in
da bo potreben »carski rez«.
Podpredsednik Viktor Susin za-
trjuje, da je temu tako zaradi
tega, ker ne more sam vsega
storiti. V taks$nih primerih go-
vori pregovor: eden je nobeden!

SPORT

Do konca zimskega prvenstva za
rokometaSice v Ljubljani mota-
jo Hrastni¢anke odigrati Se tri
tekme, in to z drugoligafema
Brezicami in Alplesom ter hr-
vaskim republiskim ligaem
Umagom. Priloznost za uigrava-
nje mladih.

Ali se res glede trenerjev in vadi-
teljev hrastniskim klubom bli-
Zajo boljsi éasi. TTKS obdine
Hrastnik je namreé predvidela
Vv svojem programu za -letosnje
leto, da bi izobraZevali okrog 15
perspektivnih kadrov za razlié-
ne panoge. Tako v bodo¢e ne bi
-smelo manjkati trenerjev,

Nam vsem je znano, da klubi v
letu 1973 niso prejeli od TTKS
tistih sredstev, ki so jim bila
odobrena na zacetku leta. Vzrok
lezi v najveéji meri v tem, da
TOZD Rudnik Hrastnik za leto
1973 ni prispevala za te namene
nobenih sredstev (vsaj do casa
poro¢anja), ker so v finanénih
teZavah,

Evidentno je iz materialov, ki so
bili podeljeni vsem obéanom s
strani obé¢inske skups$éine, da
ima TTKS v investicijskem pro-
gramu za leto 1974 tudi odpla-
¢éevanje anuitet za kegljiSée na
Logu.

Samo okrog 80 starih milijonov
dinarjev naj bi bilo po planu
na 'razpolago za Sportno in re-
kreacijsko dejavnost v Hrastni-
ku za leto 1974. Klubi pa so ¥
svojih programih nakazali po-
trebo po 165 milijonih starih di-
narjev. Verjetno bo potrebno
Zelje uskladiti z moznostmi.

Jasno je eno, da so kegljagi »Brat-
stva« v prvih treh tekmah do-
segli sicer skromme, vendar za-
dovoljive ‘rezultate predvsem
zaradi dobrih priprav.

Unidena tla, nemogoda razsvetlja-
va ter druge velike pomanjklji-
wosti so privedli telovadnico pri
osnovni Soli na Logu v taksno
stanje, da je v njej skorajda ne-
mogote delati. Poleg redne te-
Jovadbe uéencev uporabljajo to
dvorano tudi nekateri drugi klu-~

.bi, ker so pad primorani. Ver-

'jetno bo potrebno resno razmi-
sliti o tem perefem problemu.

Tudi v NTK »Kemigar« nastopajo
in delujejo nekateri €lani nase-
ga kolektiva. Hrastniski »pink-

« trenutno wodijo v I.
slovenski ligi, ker imajo odigra-
ni dve tekmi veé kot Murska
Sobota. Na koncu pa bodo zago-
tovo drugi, kar ‘je wvsekakor lep
uspeh.

Res da strelci »Steklarja« ¥e ni-
majo popolnoma dograjeno stre-
lis¢e in da bo potrebno §e mar-
sikaj postoriti, pa ma tem ob-
jektu ze dalj ¢asa vestno treni-
rajo in tudi nastopajo.

In tudi to se zgodi. Namiznoteni-
8ka tekma I. slov, lige med do-
madim »Kemiéarjem« in »Fui-
narjem« je trajala samo okrog
40 minut. Domaéini so slavili
maksimalno zmago 5:0.

Janez Strgarsek

letna konferenca
Planinskega drustva

(Nadaljevanje z 10, strani)

razmere in odnosi do mladine na
$oli Heroja Rajka; s

— organizirati ve¢ mladinskih
‘mentorjev in vodnikov;

— dlanstvo povedati na 1000
¢lanov;

— organizirati veé predavanj in
predvajanj filmov, organizirati

foto krozek;

— uvesti vodenje drustvene kro-
nike;

— organizirati klub prijateljev
koce v Gorah, ki bo skrbel za &i-
sto olkolje okrog doma;

— organizirati 5 pohodov po ku-
rirskih poteh skupnos SLO Hrast-
nik, predvsem pa organizirati Se
veé izletov v maravo, za élane pa
organizirali izlete v Dolomite in
Velike Tatre;

— ustanoviti planinsko $olo zu
vse-ljubitelje narave; i

~ -dokondati vsa dela na Zi¢ni-
ci, sanirati teraso in spodnje pro-
store doma w-Gorah, urediti pro-
stor za odpadke muxredﬂrti preskr-
bo "z vodo, kakor tudi telefonsko
nape]javo,

— onganizirati 6-dnevni planin-
ski tabor z delom planinske Sole
v ‘naravi.

Planinskemu drustvu Zelimo, da
svoj program v celoti realizira,
predvsem pa, da se iz kolektiva
steklarne vkljuéi kar najveé¢ no-
vih ¢lanov, predvsem pa iz wvrst
mladine.

; G Y
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NAGRADNA KR

(Nadaljevanje z 9. strani)

Gradbeno podjetje GRADIS je
zadolZzeno, da v najkrajSem d&asu
pripravi nov projekt in priéne z
izgradnjo.

V prvi polovici meseca januar-
ja 1974 se je vriila Sir8a razpra-
va v Termoelektrarni Trbovlje v
zvezi z izgradnjo ustreznega dim-
nika za odpravo koncentracij
Zveplovega dioksida.

Po veturni razpravi navzoci ni-
so sprejeli dokonénega zakljucka
o izgradnji dimnika, ker se niso
zedinili glede lokacije za novo
Termoelektrarno III, ki naj bi bi-
la v doglednem ¢asu zgrajena.

V kolikor bo prislo do realiza-
cije te gradnje, bi bilo potrebno
zgraditi ‘ustrezni dimnik, ki bi slu-
711 obema termoelektrarnama.
Odgovorni strokovni kadri pro-
ucujejo to moznost, na kar bo po-
novno sklican posvet, ki se pred-
videva v mesecu aprilu 1974.

Izdelane so tri variante projek-
ta za izgradnjo dimnika na raz-
liénih viSinah oziroma kotah od
250 m—420 m viSine. Stroski iz-
gradnje so predvideni od 2,8—86,8

milijarde starih din. Razumljivo _

je, preden se pristopi k izvedbi
tako drage investicije, da je nuj-
no potrebno prouéiti vse okolno-
sti, ki opraviéujejo fovrstno grad-

10 Predsedstvo
skupsc¢ine obcéine Hrastnik
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Sitvami nagradne kriZanke bomo
Z #Zrebom razdelili 7 nagrad v
skupni vrednosti 100 dinarjev:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3.—17. nagrada: po 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo STEK-
LARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse resitve, ki bodo v ured-
nistvu do petka, 22. marca 1974.

NAGRAJENI RESEVALCI
Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v drugi stevilki STEKLAR-
JA, smo prejeli 66 resitev. Zreb
je razdelil nagrade takole:
1. nagrada (30 din): Oberauner
Rezi;
2. nagrada (20 din): Marjan Mik-
Tae:
3.—T7. nagrado (po 10 din): prej-
mejo: Vili Pov8e, Logar Slavi-
ca, Mak Dora, Alauf Silva, Bo-
jan Vintar,

NA POGREBU

Umrl je specialist za bolezni sr-
ca. Za krsto je 3la dolga kolona
ljudi, neki hvale#zni pacient pa je
nesel venec v obliki srca.

»Zanima me, kaksno obliko
venca bi v primeru moje smrti
nesli za mojo krsto,« pravi nekdo
v sprevodu svojemu kolegu, »ker
sem ginekolog«.

Ob boleé¢i izgubi moje drage Zene

ANE JAMSEK roj. MEDVESEK

se najlepSe zahvaljujem vsem sosedom za izkazano pomoé,
sorodnikom za izraZeno sozalje in vence,

Posebna hvala pevskemu zboru in godbi Steklarne Hrast-
niz ter vsem, ki ste jo v tako velikem #tevilu pospremili na
njeni zadnji poti na doboviko pokopalice.

Se enkrat vsem najlep$a hvala!

Zalujoti moz Tone

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega moza in odeta

VILIJA KUSARJA

se iskreno zahvaljujem gedbi in pevskemu drustvo »Svoboda
I«, govornikom za poslovilne besede, vsem darovalcem vencev
in evetja fer njegovim in mojim sodelavecem za denarno po-
mo¢, in vsem, ki so ga spremili na dolsko pokopalisce.

Zena Marija, héerki
Mojca in Andrejka
mata in ata, brat
in sestra

Z druzinama




ZVEZA MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

Glavni in odgovorni urednik
ZALETEL VILJEM II. — Clani
urednifkega odbora: Zeleznik
Vojka, Gornik Slavko, Rojko
JoZe.

MAREC 1974
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Razgovor za okroglo mizo

Za nami je prvi razgovor za
okroglo mizo. Pregovor pravi:
»vsak zacCetek je tezak«, in koliko
je v tem pregovoru resnice, smo
videli na tem prvem razgovoru
za okroglo mizo. Tezak je pa
predvsem zato, ker opazamo ved-
no vec¢jo neodgovornost celo ti-
stih mladincev, ki bi morali Ze
zaradi svojih funkeij oziroma
¢lanstva v ZK dajati vzgled in ak-
tivirati éim veéji del mladine ter
se tega tudi zavedati. Na osnovi
tega nas ¢aka v prihodnje Se veli-
ko tezkega in napornega dela na
tem podrocju. Ne morem razume-
ti tudi tega, da se teh razgovorov
niso udelezili tisti, ki se vedno in
povsod na nepravih mestih »in-
formirajo« o stanju nasega pod-
jetja na vseh podroéjih, potem pa
taksne nerealne informacije 8iri-
jo med ostalimi delavei in s tem
ustvarjajo ze skoraj paniko. Po-
leg tega pa takini ljudje tudi naj-
ve¢ Kkritizirajo, seveda samo »za
vogali«, ne ¢utijo pa v sebi toliko
moci in poguma, da bi enkrat pri-
5li na te nade pogovore za okroglo
mizo in videli, da se tu le ne go-
vori in govori za prazen ni¢, tem-
vec¢ gredo pogovori v tisto smer,
ki nam nekje zagotavlja dosego
nekega cilja in tudi ué¢inek. To pa
je pogovor o realnem stanju, ko je
na vse mogofe nacdine treba po-
skusati najti kakrénekoli izbolj§a-

ve, dopolnitve, preko katerih lah-

ko pri¢akujemo boljsi uspeh po-
slovanja in s tem tudi eventualni
dvig osebnih dohodkov.

Kot sem Ze omenil, naj bi bili
ti. razgovori popolnoma odkriti in
dobronamerni, ne pa, da bi kdo

celo mislil, da so ti proti komu’

naperjeni. Vsak, popolnoma vsak
¢lan nasega kolektiva ima pravico
prisostvovati tem razgovorom, po-
vedati svoje mnenje in postavljati

¢im bolj konkretna, neposredna
vprasanja s podro¢ja teme razgo-
vorov, na katera pa mora dobiti
tudi odgovor oziroma mnenje o-
stalih prisotnih.

Tema prvega razgovora za oO-
kroglo mizo je bila: Gospodarski
polozaj podjetja. Zavedali smo se,
da je sicer tema obSirna in zato
naj bi bil ta prvi razgovoer le bolj
informativnega znaéaja, iz katere-
ga smo pa dobili nekaj pomemb-
nih napotkov z najbolj aktualnih
podroéij, ki pa jih bomo skuSali
okdelati na posameznih nasled-
njih razgovorih, Te razgovore naj
bi imeli vsak mesee enkrat, kot je
tudi predvideno v programu kon-
ference mladih delavcev Steklar-
ne.

Na razgovor smo povabili nase-
ga direktorja, tov. Krsnika, tov.
Marcena in predstavnike druzbe-
nopolitiénih organizacij ter samo-
upravnega organa — skupéicine
podjetja. Radi so se odzvali naSe-
mu povabilu na razgovor. Osnovo
za nadaljnjo razpravo je podal
tov. direktor, ki je v nekaj stav-
kih pojasnil trenutno stanje pod-
jetja in podal nekaj parametrov,
ki so odlo¢ilno vplivali na manjsi,
¢isti dohodek podjetja.

Na to pa so vplivale velike po-
drazitve nadih osnovnih surovin,
izpadi elektriéne energije, remont
elektro péci in Se vrsta drugih po-
membnih faktorjev. Za primerja-
vo nam je povedal tudi stanje po-
slovanja posebej v prvi in posebej
v drugi polovici lanskega leta. 1z
tega je bilo razvidno, da je bil
celotni dohodek podjetja v prvi
polovici leta 8 milijard 560 milijo-
nov, v drugi poloviei pa T milijard
460 milijonov, torej za eno mili-
jardo in 100 milijonov manj. Od
tega je bilo porabljenih v prvi
polovici leta za okrog 4 milijarde,

Osnovo za nad_aljnjn razpravo je podal direktor podjetja

v drugi pa 4,3 milijarde sredstev.
Celotni ¢isti dohodek v prvem ob-
dobju je bil okrog 4 milijarde, v
drugem pa samo 2 milijardi. Ven-
dar pa smo kljub temu v drugi
polovici izplaéali za osebne do-
hodke 80 milijonov veé kot v prvi.
Da smo lahko vsak mesec ob ro-
ku izpladevali osebne dohodke,
smo morali sredstva d&rpati iz
skladov, ki smo jih ustvarili v pr-
vi polovici leta tako, da imamo
sedaj v skladih toliko, kolikor je
z zakonom doloéeno.

Sanj je bilo okrog nase komercia-
le, kar je dalo povod za temo v
enem naslednjih razgevorov.

Omenjen je bil tudi samouprav-
ni sporazum, kot ena izmed dveh
bistvenih omejitev ustvarjenega
¢istega dohodka.

Mislim, da je diskusija po prvih
tako imenovanih porednih kréih
stekla dokaj dobro. Da pa bi na-
slednji razgovori bili e boljsi, se
bomo o sami temi, ki jo bomo za
razgover predvideli, pogovarjali
7e na sestankih posameznih akti-

Mladinci na sestanku za okroglo mizo

Vzrokov za taksno precej klavr-
no bilanco je veé, med bistvenimi
pa tudi devalvacija ameriskega
dolarja, ker smo morali precejsen
del nasih izdelkov prodati na tuje
trzis¢e z niZjo ceno, ker je bilo
domace trzidée zaprto, éeprav so
doma cene nekoliko povoljnejSe
kot zunaj. Veliko besed in vpra-

Miadi del'_'avci

V wvsaki stevilki Glasa mladih
vas bomo redno obvescali o sta-
nju posameznih aktivov na tek-
movalni lestvici v okviru akcije
Mladi delavei pred kongresi, v ka-
tero se morajo vkljuéiti po sklepu
konference mladih delavcev Hra-
stnik vsi aktivi mladifi delavcev v
delovnih organizacijah.

Aktiv mladih delaveev  toc¢k
1. SIJAJ 1530
2. STEKLARNA TOZD IV 1280
3. STEKLARNA TOZD I 1240
4, STEKLARNA TOZD III 1080
5. STEKLARNA TOZD

Skupne sluzbe 1060

vov. Namreé prvi pogoj za uspe-
Sen potek razgovorov je udelezba
in aktivno ter konstruktivno so-
delovanje.

Torej v ¢im ve¢jem Stevilu in s
¢im bolj pametnimi in konkretni-
mi vpraganji vabljeni mladinci na
razgovore za okroglo mizo!

Vili Zaletel

pred kongresi

6. STP 690
7. STEKLARNA TOZD II 680
8. TKI — Skupne sluzbe 520
9. TKI 440
10. KOP 420

V teh podatkih so vsebovane
tocke, ki so bile doseZene v mese-
cih november, december in janu-
ar. Potrebno pa je pripomniti Se
to, da ti podaltki niso preverjeni
in so lahko zelo metoéni, kar upa-
mo, da se v bodofe ne bo dogaja-
lo, ampak bomo pred objavo le-
stvice vse skupaj natan¢no preve-
rili.
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V sliki in besedi — kviz v Kopru

Pred kratkim smo prejeli foto-
grafije iz Kopra, kjer smo se v
novembru lanskega leta udelezili
tekmovalnega kviza, katerega je
pripravila in organizirala tovarni-
£ka konferenca ZMS Tomos.

V nekaj besedah, §e ve¢ pa v
slikah vam bomo prikazali potek
tekmovanja med mladinskimi ak-
tivi iz delovnih organizacij. Orga-
nizator je Zelel s to kulturno za-
bavno prireditvijo, katere skupen
naziv je »30 let socialistiéne Ju-
goslavije«, prikazati in opozoriti
na najpomembnejSe dogodke iz
nafega povojnega druZbenopoli-
ticnega, kulturnega in javnega
Zivljenja, ki so odloé¢ilno vplivali
tudi na nas§ sedanji razvoj in

ustavne spremembe,

Predstavnik mladinske organi-
zacije v Tomosu je prebral po-

zdravne besede vsem udeleZen-
- cem, tekmovalcem pa zaZelel veli-
ko srece,

Ekipe  Sestih mladinskih akti-
vov, in sicer iz kranjske ISKRE,
SATURNUSA, STOLA iz Kamnij
ka, TOMOSA — kot gostitelja,
IMV iz -Novega mesta in STEK-
LARNE Hrastnik, so v veé kot
dveurni oddaji odgovarjale na
vprafanja in preizkuSale svoje
znanje iz tematike o 30-letnem
ustavnopolitiécnem in druzbenem
razvoju  Jugoslavije, lanskem
puljskem festivalu ter o uspehih
nagih &portnikov na letnih in zim-
skih olimpijskih igrah.

Slika 2:

Nasfa ekipa se je ostro borila za
¢imbolj8o uvrstitev.

Tekmovalni del kviza je bil raz-
deljen na tri teZavnostne stopnje,
vsak pravilni odgovor pa je pri-
nesel ekipi v prvi stopnji tri, v
drugi stiri in v tretji tezavnostni
stopnji pet to¢k. Pravilnost odgo-
vorov pa je oeenjevala posebna
strokovna zirija, sestavljena iz
druzbenopolitiénih in javnih ‘de-
lavcev obalnega podroéja.

Slika 3:

Postredovanje
ekip pri strokovni Ziriji.

Zelo izenadena in ostra je bila
borba za tocke, najveéje Stevilo
toék pa je osvojila ekipa mladin-
ske organizacije iz Tomosa, s tem
pa tudi prvo mesto.

Slika 4: ;

Ekipa mladinske organizacije
Tomosa je osvojila prvo mesto, s
tem pa tudi zagotovila, da bo le-
tos ponovno organizator sreéanja
aktivov ZM iz delovnih organiza-
eij.

Kviz pa so popestrili tudi z
glasbenimi tockami in spretnost-
nimi igrami za gledalce, ki so jih
pripravili vsi sodelujoéi aktivi.
Pevce je spremljal ansambel »Ta-
bu« iz Izole, ki je po konéanem
uradnem delu kviza poskrbel tudi
za dobro sprostitev na plesigéu.

Slika 5:

V pevski tocki je nase barve za-
stopal tov. Ivo Trbove in prejel
zasluzen dolg aplavz.

Slika 6: ;
Predsednik nase TK ZM je ob

tej priliki podaril organizatorju
lepo darilo, katerega je v imenu
TK ZMS TOMOS prevzel pred-
sednik,

Pri spretnostnih igrah smeha in
dobre volje ni manjkalo, opaziti

-pa je bilo tudi precejinjo zagrize-

nost posameznih tekmovalcev, saj
so bile nagrade zelo lepe in dra-
gocene.

predstavnikov

Vsak aktiv, ki je pripravil spret-
nostno igro za gledalce, v kateri
pa niso smeli nastopati mladinci
iz njegovega aktiva, je stremel
predvsem za to, da bi v tej igri
zajel specificnost dela v njegovi
delovni organizaciji.

Slika 7:

Pri nasi spretnostni igri je bi-
lo potrebno precej dobrih Zivcev
in vescine.

Tudi nasi mladinei oziroma
mladinke so se zelo radi odzvali
vabilu za tekmovanje v spretno-
stnih igrah in si tako priborili
precej vrednih nagrad.

B

Mladi Tamovci

V soboto 9. 2. 1974 so nas obi-
skali mladi iz tovarne avtomobi-
lov in motorjev Maribor. S seboj
v Hrastnik pa so povabili tudi
predstavnike sveta ZK, predstav-
nike sindikata, ZB in JLA. Eks-
kurzijo pa so povezali s kulturno
prireditvijo, saj sta v nasem Klu-
bu 67 razstavljala dva njihova
mladinca — slikarja.

Skupino mladih smo pri¢akali
pred naso tovarno in se z njimi
prisréno pozdravili. Druga skupi-
na pa je ostala na Rudniku, kjer
s0 si ogledali jamo.

Mlade Tamovce smo popeljali
skozi tovarno, da so se vsaj malo
seznanili z nasSo proizvodnjo in
delom. Zelo so jih zanimale posa-
mezne faze proizvodnega procesa
in so zato z zanimanjem poslu$ali
razlaganja naih ¢élanov kolektiva.
Tezko so razumeli, da imamo tako
Sirok asortiman proizvodov itd.
Poleg rofne proizvodnje, pa so
precej zanimanja vzbudili tudi av-
tomati.

Po dolgem in intenzivnem ogle-
du tovarne pa smo pripravili raz-
govor z mladimi iz Tama in pred-
stavniki druZbenopolitiénih orga-
nizacij. Ker pa je prva skupina

Slika 8:

Tekmovanje naSe mladinke v
igri: kdo bo prej spil? To je bila
Kladnik Stefka., !

Slika 9:

Splacalo se bo potruditi in ohra-
niti dobre zivee in mirno roko pri
metanju v tarco. To je poskulala
nasa mladinka Abram Marica.

Po koncéanem kvizu je vse ude-
lezence kviza zabaval ansambel,
ki je igral do poznih jutranjih ur.
Sele potem smo se poslovili od
vseh in se iz Kopra odpeljali do-
mov v Hrastnik veseli, da smo
navezali nekaj novih stikov z ne-
katerimi mladinskimi aktivi Si-
rom Slovenije,

na obisku

za ogled rudnika potrebovala vec
¢asa, smo mi ta ¢as izkoristili in
nase goste povabili na voZnjo z
avtobusom do Trbovelj, kjer so se
lahko sami prepri¢ali o nasem
»gistem zraku« in zdravem, zele-
nem okolju. Marsikatera pikra je
padla na ta raéun.

Razgovorov so se na naSe pova-
bilo odzvali tudi sekretar sveta
ZK Franc Vidovié, predstavnik
samoupravnega organa — skup-
§¢ine podjetja tov. BoZo Cigeljnak
in tov. pravnik Viktor Susin ter
mladinci.

V imenu mladinske organizacije
Steklarne je vse navzole pozdra-
vil predsednik Vili Zaletel. Ob-
enem je ob tej priliki podaril
mladim iz Tama lepo spominsko
darilo z upanjem, da to prvo sre-
canje ni tudi zadnje, ter da bi
takina srecanja postala tradicio-
nalna, tako na podroé¢ju idejno
politicnega sodelovanja kot kul-
turnem in Eportnem podrocju.

Potem je tov. Vidovié povedal
nekaj o zgodovini oziroma razvdj-
ni poti steklarske industrije, po-
sebno nase Steklarne. Opisal je
tudi proizvodni proces steklene,

(Dalje na 3. strani)
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MNENJA MLADIH 0...

— sprejetju nove ustave

— informiranju v pod.ietjﬁ

— nezainteresiranosti mladih za
~ delo v mladinski organizaciji

TZVOLJENO JE

Z reorganizacijo ZM Steklarne
po novo ustanovljenih TOZD smo
istocasno ustanovili tudi mladin-
ske aktive — aktive mladih de-
laveev, ki jih je Sest po stevilu.

AKktivi s0 na svojih sejah izvolili .

predsedstva — ter seveda pred-
sednika in vsak po enega delegata
za predsedstvo konference mladih
delavcev OZD Steklarne, ki je
steje 12 ¢€lanov.

Predsedstvo konference mladih
delaveev OZD je kot prvo nalogo

na svoji ustanovni seji izvolilo
svoje funkcionarje. Zal nismo
funkcionarje imenovali takrat,

ampak &ele na svoji drugi seji.
Slo nam je namreé, da bi bil

Vili Zaletel — novi predsednik
konference mladih

predsednik izvoljen na ¢im demo-
krati¢nejsi nac¢in, Zato smo pred-
lagali, da damo na listo za izvoli-
tev predsednika 8est kandidatov,
in sicer: Avgusta Zibreta, Vilija

ZALETEL FRIDA, usluzbenka:
Sprejem nove ustave ni bil ne-
naden dogodek, priéakovali in
pripravljali smo ga Ze dolgo. Po-
sebnost tega dogajanja je bila

NOVO VODSTVO

Zaletela, Staneta Dezelaka, Ja-
neza Zizka, Marjana Bidermana
in Slavka Gornika.

Seveda smo zgoraj imenovane
kandidate dali tudi v razpravo
druzbenopolitiénim organizacijam,
to je sindikatu in ZK, da bi zve-
deli, kaj o njih mislijo.

Sklenili smo, da vsa predsedst-
va aktivov volijo omenjene kan-
didate za predsednika. Kdor bo
imel ve¢ glasov na kraju volitev,
ko bodo volila Ze vsa predsedstva
aktivov, bo seveda novoizvoljeni
predsednik nase konference mla-
dih delavecev v okviru podjetja.

V roku 14 dni so bile volitve
konéane in na eni izmed prvih sej
so bili podani rezultati volitev.

Kandidati so dobili naslednje
stevilo glasov:
1. Avgust Zibert 5 glasov
2. Vili Zaletel 29 glasov
3. Stane DezZelak 1 glas
4. Janez Zizek 1 glas
5. Marjan Biderman 11 glasov
6. Slavke Gornik 2 glasa

Torej novi predsednik konfe-
rence mladih delaveev na ravni
podjetja je VILI ZALETEL, ki je
bil Ze precej ¢asa aktiven v pred-
sredstvu prejsnje TK ZM Stek-
larne in na ravni obéine, sedaj
pa je bil ravnokar sprejet v vrste
ZK.

Za politiénega sekretarja je bil
imenovan predsednik aktiva avto-
matske proizvodnje MARJAN BI-
DERMAN.

Za organizacijskega sekretarja
in blagajnika pa je bila imenova-
na VOJKA ZELEZNIK.

MLADI TAMOVC NA OBISKU

(Nadaljevanje z 2. strani)

mase, proizvodni asortiman in
podro¢ja, na katera izvazamo svo-
je izdelke. V svoji razlagi je zajel
tudi strukturo zaposlenih in po-
udaril, da je fluktuacija precejs-
nja. Nato pa so mu mladinei sami
zastavili nekaj konkretnih wvpra-
ganj s podroéja proizvodnje in vi-
&ine osebnih dohodkov.

Diskusija se je nadalje razvila
posebno na podroc¢ju dela in reor-
ganiziranja druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih od-
nosov. Predvsem pa jih je kot

mlade zanimala organizacija mla- -

dine same v podjetju.

Zanimala jih je tudi informira-
nost in delavska kontrola v pod-
jetju. Predsednik mladinske orga-
nizacije v TAM, pa je potem na
kratko opisal njihovo organizacij-
sko shemo. Povedal je, da je v
OZD TAM zaposlenih okoli 3000
mladih. OZD se deli na skupnost
cestnih vozil, kjer je 14 aktivov
mladih delavcev, ki se zdruzujejo
v konferenco mladih delaveev s
predsedstvom, in na skupnost tir-
nih vozil, kjer je 15 aktivov mla-
dih . delaveev, ki se ravno tako
zdruzujejo v konference mladih
delaveev. Jasno je, da je pri tako
velikem Stevilu mladih in s tem
tudi velikem stevilu aktivov tezko

koordinirati delo. Zato se stremi

predvsem za tem, da se aktivi’

osamosvoje. Financirajo pa se iz
dotacij obeh skupnosti. Ustanov=-
ljen imajo aktiv mladih komuni-
stov, ki je nosilec delovanja mla-
dine oziroma idejno jedro. Deluje-
jo tudi razne komisije, kot so ko-
misija za ideoloSkopoliticno delo-
vanje, za Sport, kadre itd. V krat-
kem pa bodo ustanovili tudi aktiv
mladih strokovnjakov.

Vsi smo se nekako vziveli v na-
stalo situacijo in diskusija je bila
zato zelo prijetna in verjetno je
ostalo %e precej stvari, ki so nas
zanimale, a Zzal ni bilo éasa za
razpravo.

Na koncu so nas Se povabili v
Maribor z upanjem, da bomo pri-
3li éimprej ter tako nadaljevali z
nagim ufrjevanjem prijateljstva.

Popoldne pa smo .vsi prisostvo-
vali otvoritvi slikarsko botaniéne
razstave z naslovom »Ne unic¢uj
zivih bitij«. Razstavljala sta dva
milada slikarja — Milan Stehovié
in JoZe Polajnar iz Maribora. Za-
tem pa je bila v TVD Partizan v
Hrastniku zabavna prireditev s
plesom, ki je prav tako potekala
v prijetnem vzdufju tja do poznih
vedernih ur, ko so se mladi iz
Tama vrnili domov,

V. Z.

vkljuéitev najdirSega kroga obda-
nov v razpravo o spremembah in
dopolnitvah nove ustave. Trenu-

~ tek, ko smo dobili novi najvisji

zakon naSe drZave, pa ne more
pomeniti zadovoljstva in mirova-
nja. V tem trenutku je treba naj-
bolj vneto uskladiti na%o organizi-
ranost in delovanje v organizaci-
jah zdruzenega dela in samo-
upravnih skupnostih z doloéili no-
ve ustave. Prepricana sem, da so
ta dogodek dozivljali vsi delovni
ljudje. In to je naravno, saj so
novo ustavno listino oblikovali in
gradili prav oni sami.

Ne bi se podajala v problemati-
ko informatorja, ker je bilo o tem
Ze dosti povedanega in sklenjene-
ga. Mislim pa, da je v nasem pod-

jetju informiranost na zadovolji- .

vem nivoju. V naSem glasilu
»Steklar« so zbrani res taki se-
stavki, ki pritegnejo vsakega za-
interesiranega ¢lana podjetja, bo-
disi s podroé¢ja poslovanja, med-
sebojnih odnosov, s S$portnega
podroc¢ja itd. Za Se boljSo infor-
miranost mladih pa skrbi »Infor-
mator«, ki priobéuje res vazne
odloéditve in dogajanja, ki bi bila
Ze zastarela za objavo v nasled-
njem listu.

Problem, ki so ga skusali Ze ne-
makokrat resiti, je Se vedno tu —
nezainteresiranost mladih za delo
v MO. Verjetno pa je zato veé
vzrokov — objektivnega in sub-
jetivnega znadaja, ki jih pa mla-
dina samo, brez pomo¢i pristojnih

organov, konkretno -postavljenih
nalog in akeij ne more refevati.

DRAGO DRAKSLER — uprav-
ljalec na avtomatu (Bibek):

Glede nove ustave mislim, da se
bodo Se izboljsati pogoji delavea,
kajti to je nekje zaértana pot na-
Sega samoupravljanja. S tem, ko
smo sprejeli novo ustavo, se mo-
ramo zavedati, da se mora vsak
delovni ¢lovek boriti za svoje pra-
vice, obenem pa se mora zavedati,
kaj v naSem samoupravnem siste-
mu predstavlja — pomeni, Se
pravi, da imamo pri nas samo-
upravljanje, ki je edinstveno w
svetu, saj delavec dobi res tisto,
kar mu pripada, kar si zasluzi,
obenem pa se lahko tudi uveljav-
lja.

Mislim, da so zaposleni v na-
Sem podjetju premalo informira-
ni o rezultatih poslovanja, o uspe-
hih in neuspehih. Verjetno velika
vedina delavcev ne ve nidesar o
trenutnem polozaju kolektiva —
se pravi, kako naSe podjetje stoji.
Zato tudi menim, da bi bilo do-
bro, ¢e bi na§ »Informator« izsel
Se veckrat kot je doslej.

Glede premajhne zainteresira-
nosti mladih za delo v mladinski
organizaciji mislim, da so danes
mladi ljudje zadovoljni, ¢e si lah-
ko ogledajo kaksen film. televizi-
jo ali gredo na plese, ki jih ne
manjka nikoli. Mislim pa, da bi
bilo potrebno razmisliti in najti
neko stvar, s katero bi mlade

pritegnili k delu v mladinski or-
ganizaciji. Danes si namre¢ mla-
dina Ze domiglja, da dovolj ve in
zna, Ceprav je v praksi povsem
drugace.

Spostovani urednik!

Oglasam se iz Beograda in po-
zdravljam vse €lane kolektiva, po-
sebno pa %e brigado Franca Cepi-
na. Prosil bi vas, ée bi mi lahko
pogiljali ¢asopis Steklar, ker me
zelo zanima, kaj je novega v ko-
lektivu,

Pozdravlja vas vojak
STANISLAV SUBI
V. P. 5322/4

11002 BEOGRAD

Dragi Stanko!

Hvala za razglednico in pozdra-
ve, katere nam posiljas iz nasega
glavnega mesta. Steklarja ti bomo
z veseljem posiljali.

Lepo te pozdravljamo
in oglasi se Se kaj!
Urednik
Spostovani urednik!

Oglasam se ti iz armije, kjer mi
te¢ejo zadnji dnevi vojaskega ro-
ka. Zelo toplo se vam zahvaljujem
za glasilo »Steklar«, katerega sem
redno prebiral ves c¢as sluzenja
vojaskega roka. Vam, kot tudi
celotnemu kolektiva Zzelim mnogo
delovnih uspehov.

Vojak DUSAN:PUSTISEK

Dragi Dusan!

Lepo se ti zahvaljujemo za raz-
glednico in pozdrave. Upam, dati
zadnji dnevi v . JNA hitro mineva-
jo in da se kmalu vidimo spet
skupaj v nasi sredini.

Te pozdravlja urednik

Spostovani urednik!

Prejmite najprej lepe pozdrave
iz Kraljeva, kjer sluzim vojaski
rok. Prosim, ¢e bi mi posiljali
»Steklarja«. Ze doma sem ga rad
prebiral, tu pa mi bo $e bolj ko-
ristil, da bom seznanjem z delom
v kolektivu,

Vojak Anton GORENC
V. P. 4945/11-a
36002 KRALJEVO

Dragi Anton!

Zahvaljujem se ti za pozdrave,
Upam, da ti je Kraljevo vieé¢ in
da si se Ze navadil na novo — vo-
jasko suknjo. Steklarja ti bom z
veseljem posiljal. Pa oglasi se Se
kaj!

Prejmi lepe pozdrave od
{ urednika

Miadinei?l

Organizirali bomo zacetni ples-
ni tedaj, ki se bo zaéel v nedeljo,
17. mareca 1974 ob 15,30 uri v dvo-
rani TVD Partizan, Vabimo vse
interesente, da se prijavijo v
Klubu 67 ali v steklarni pri tov.
Gornik Ladislavu. Cena 50 din.

KMD OZD Steklarna

Predsedstvo
s
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SE NEKAJ S PODROCJA
KULTURE

Crna in zapradena dolina je ta
na$ Hrastnik. Le redko kateremu
sonénemu Zarku se posreéi prebiti
to dimnato streho in priti pravdo
njegovega sajastega, vendar lepe-
ga jedra. Enemu izmed teh srec-
nih sonénih odposlancev bi lahko
rekli »Dramska skupina Svobode
1. Hrastnik«, ker je tej skupini v
precejénji meri uspelo vnesti vsaj
malo svetlobe in veselja v to sivo
turobnost danasnjega dne.

- Nekateri se trkajo po prsih, s po-
nosom in napuhom trde, da so sa-
mo oni naredili nekaj na kultur-
nem podroc¢ju v obéini, da dana$-
nja mladina s svojimi idejami ni
sposobna prav nobene umetniske
izpovedi. Vendar pa jim to trdi-
tev lahko v veliki meri izpodhi-
jem, saj je prav nasa skupina s
svojim kadrovskim sestavoem vzo-
ren primer kultwrne avantgarde.
Preve¢ bahavo bi bilo nastevanje
nagih uspehov, vendar pa bi vse-
eno omenil le dva dela iz nasega
repertoarja iz bliznje preteklosti,
in sicer komedijo o komediji ter
letoinja abonmajska prireditev ob
novem letu. Oba dela sta s svojo
neposrednostjo in igrivestjo po-
$teno vzburkala mnenje hrastni-
$kega preprostega ¢loveka v pozi-
tivnem smislu. Verjetno bo kdo
dejal, da se samo hvalim in napi-
hujem, vendar pa to ni res, saj
moramo nenehno dokazovati, da
sploh obstojamo in delujemo kot
ena izmed najnaprednejsih sil v
ob¢inskem kulturnem Zivljenju.
Vsi nasi ogromni napori so vlo-
Zeni za dosego ¢im kvalitetnejde=
ga in stilno ¢éim bolj éistega pro-
grama, kar se pa seveda ne doseZe
kar éez no¢, zato je potrebno ve-
like trdega, obenem pa tudi lepe-
ga dela. Iz vsega tega je jasno
razvidno, da je za to potreben res
sréen, v gledaliSko umetnost do-
besedno zaljubljen ¢lovek, kajti
le kot tak lahko prav vsak posa-
meznik veliko doprinese k na-
predku kulture in prosvete na-
sploh.

Za nagradni kviz znanja, ki ga
objavlja GLAS MLADIH je do do-
lo¢enega roka prispelo v uredni-
Stvo 35 resitev. Za zacetek kar le-
po stevilo, kajne?

Pravilni odgovori na vprasanja
se glasijo:

1 B Petar Petrovié Njegos

2 C Maroko

3 B mandarini

4 C diamant

5 B Hipokrat

Sreéni izZrebanci, ki so pravil-
no odgovorili, pa so:

Jager Greta, Alt Vilma in Ro-
dosek Majda. Prva prejme nagra-
do 30 din, druga 20 din in tretja
10 din. Cestitamo! .

OBVESTILO!

Obvegéamo vse interesen-
te, da bomo v mesecu sep-
tembru 1974 organizirali
EKONOMSKO VECERNO
SOLO v Hrastniku. Vsi, ki
bi se Zeleli wpisati v Solo,
poéljite svoje prijave do 1.
maja 1974 na naslov OK
ZMS Hrastnik. Za organiza-
cijo vecerne ekonomske So-
le pa mora biti ndjmanj 20
interesentov.

V svoje vrste zato vabimo vse
tiste, ki ¢utijo, da lahko k tej veji
umetnosti: tudi sami nekaj dopri-
nesejo.

Preden pa zakljuéim, Se to. Mi-
slim, da bi bilo potrebno temu
mlademu naprednemu kolektivu
posvetiti vsaj malo veC pozorno-
sti, tako s strani obéanov samih,
delovnih organizacij, kot tudi s
strani druzbenopolitiénih organi-
zacij, sicer se res lahko zgodi, da
bo ta redek dragulj na nebu
hrastniskega gledalifkega ustvar-
janja za vedno ugasnil, se spre-
menil v prah oziroma saje.

M P.

SLOVENSKI KULTURNI PRAZVIK

8. februar smo si Slovenci iz-
brali za na$ kulturni praznik, saj
je na ta dan umrl leta 1849 nas
najveéji pesnik dr. France Prese-
ren.

Vse Sole so pripravile na ta dan
kulturni program. Tudi mi smo se
zbrali, da se spomnimo PreSerna.
Sledili smo pesmim pevskega zbo-
ra OS Trbovlje, nato pa Se recita-
cijam. Vetino pesmi, ki so jih re-
citirali dijaki smo poznali in ta-
ko je bilo nase zanimanje Se ved-
je. V znanju o Prefernu so se po-
merili dijaki drugih letnikov naSe
ESS. Po precej izenactenem boju
je zmagal 2 ¢ razred in zmagoval-
cem smo Cestitali s ploskanjem.

Kaj vemo o Prefernu? Mnogo
smo slisali o njem Ze v osnovno-

NEKAJ IZVLECKOV 1Z PRAVIL
AKTIVA MLADIH DELAVCEV

PREDSEDSTVO KONFERENCE
AKTIVA MLADIH DELAVCEV

je politiéno-izvréilni organ, ki ima

naslednje naloge:

— med zasedanji konference ak-
tiva mora izvrSevati sklepe
konference:

— opravlja dokonéno redakcijo
materialov za sejo konferences

— vodi finan¢éno in administra-
tivno poslovanje,

— za svoje delovanje odgovarja
konferenei aktiva in ji na vsa-
kem zasedanju poda poroéilo.o
delu med obema zasedanjima,

— predsedstvo Steje 12 é&lanov in
se sestaja redno enkrat meseéno
ali po potrebi. Mandatna doba
¢lanov predsedstva konference
aktiva je dve leti, lahko pa so
¢lani Se enkrat voljeni.

PREDSEDNIK
KONFERENCE AKTIVA

je voljen za dve leti, lahko pa je
ponovno izvoljen. Naloge predsed-
nika so: i

— vodi predsedstvo,

kjer je dosegel ta skok?
a) Planica
b) Obersdorf
¢) Kulm

del?
a) Reziser
b) Dramatik
¢) Dramaturg

kipar ga je ustvaril?
a) Ivan Mestrovié
b) Zvone Jovanovié
c¢) Anton Avgustindéié

1. Ena od panog zimskega $porta so tudi
smucarski skoki ali poleti. Jugoslovani v tem
Sportu nismo imeli velike uspehe, vendar je
dolgo let na§ najboljsi skakalee Joze Slibar
s skokom 141 m drzal svetovni rekord. Poveijte

2. Kako se imenuje gledali§ki strokovnjak,
ki sodeluje pri izbiri in postavitvi gledali§kih

3. Minilo je Ze 400 let slovensko-hrvaskega
kmeckega upora. Ob tej obletnici so postavili
v Stubici veli¢asten spomenik., Kateri hrvaski

— sklicuje seje konference aktiva
in jih vodi,

— za svoje delo je odgovoren
mladini, konferenci aktiva in
predsedstvu,

— predsednik ne more biti v vec-
ji meri angaziran v drugih
druzbenopolitiénih organizaci-
jah.

SEERETAR

KONFERENCE AKTIVA

je voljen za dve leti, lahko pa je

ponovno izvoljen e za eno man-

datno dobo. Njegove naloge so:

— razporeja Qdminisirativno delo
in blagajnisko poslovanje,

— dogovarja se z osebami, ki to
poslovanje opravljajo, in pred-
laga visino nagrad, o katerih
odloéa predsedstvo,

— sekretar koordinira in usklaju-
juje delo sekeij, grup oziroma
komisij in vodi delovne razgo-
vore z vodji grup,

— skupaj z grupami sestavlja po-
roc¢ila o dejavnosti v pretekli
mandatni dobi, 5

— organizira to¢no evidenco o
kadrih in ¢lanstvu,

NAGRADNI KVIZ ZNANJA

4, Ttalijanski umetnik, ki je zivel v 15. sto-
letju, rojen v Copreseju, je skozi vse Zivljenje
ustvarjal preéudovita dela, katera Se danes
obéudujemo. Odlikoval se je po svojih kipih,
kot so: David, Mojzes, Pieta. Kateri umetnik

je bil to?

a) Cang
b) Doping
¢) Rang

solskih klopeh., Da se je rodil v
Vrbi, vemo gotovo Ze wvsi. Tam je
bila letos tudi proslava in obisko-
valcem so razkazali Prefernovo
hiso. Vsako leto njegov rojstni
kraj obisée tisofe turistov, tako
da je kup polnih speminskih knjig
Za goste Ze precej velik. Njegov
zadnji dom je v Kranju, kjer so
mu postavili tudi spomenik. Pre-
Seren je imel zelo bogato znanje.
Mnogo je k temu pripomogel nje-
gov prijatelj Cop, ki je bil prav
tako zelo izobraZzen. Toda Pree-
ren je bil rojen v éasu, ko je bila
slovenska beseda prezirana in ta-
ko mjegove napredne pesmi niso
bile dobrodosle. V svojih pesmih -
je pisal, da imajo Slovenci pravi-
co do svoje zemlje in da se mora-
jo za svojo svobodo boriti. V svo-
jem zasebnem zivljenju ni imel
srece. V svoji nesreéni ljubezni je
napisal enega najlepsih del — So-
netni venee, ki ga je posvetil Ju-
liji Primicevi, Njegove pesmi pa
so se priljubile nasim borcem za
svobodo med NOB, saj so imeli
mnogi v svojih Zepih ali nahrbi-
nikih zve§éi¢e z njegovimi najlep-
$imi pesmimi. Tako so njegove
pesmi nasle v tem éasu pravega
in zvestega bralca, ki se je za ti-
sto, kar je PreSeren pisal, boril in
celo placeval s svojim Zivljenjem.

Toda tudi po vojni nismo poza-
bili, kaj nam je zapustil Prefe-
ren, nas najvecji pesnik, tako ve-
lik, da ga obéudujejo tudi dprugi
narodi in smo lahko z vsem sreem
nanj ponosni tudi mi.

Jasna Kosm,
Hrastnik — Podkraj 91

HUMOR

PRI BRIVCU

K briveu pride mozak srednjih
let. Vsede se na stol in zacne
brivea provocirati na vse mogoée
nacine, Brivec ga nekaj ¢asa po-
sluga, potem pa reée: »Povejte mi,
kdo tukaj brije norce?!«

GLAS
MLADIH

a) Leonardo de Vinci
b) Michelangelo
¢) Degas

5. Kako se imenuje nepalska osvezujoca pi-
jaca, ki se izdeluje iz koda, neke vrsta prosa?

Pri Zrebanju pravilnih odgovorov bomo u-
postevali vse refitve, ki bodo v urednistvu do
petka, 22. marca 1974. 1. nagrada 30 din, 2.
nagrada 20 din, 3. nagrada 10 din.



