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NALOGA VSEH OOZS,
CLANOV 0O0ZK, SAMO-
UPRAVNIH ORGANOYV,

VORNIH DELOVNIH

DA SPODBUDE VSE

CLANE ZDRUZENEGA

DELA DO DINOS, DA

GOSPODARJENIJE IN

NJA, KER LE TAKO

IZVAJAMO DOGOVOR-

JENE DRUZBENOEKO-

NOMSKE ODNOSE IN

SPREJETA DOLOCILA

ZACIJSKIH UKREPOV!

poslovanja)

POSLOVODNIH ORGANOV
IN DELAVCEV NA ODGO-

OPRAVILIH V TOZD POS,
TOZD RET IN DS DO JE,

NENEHNO SPREMLJAMO

REZULTATE POSLOVA-

LAHKO IZPOLNJUJEMO
PLANSKE OBVEZNOSTI,

AKCIJSKIH IN STABILI-

(Eden sklepov sprejetih na
zborih delavcev DO DINOS ob
sprejemu polletnega obra¢una




TUDI

SLUZBA
DRUZBENEGA
KNJIGO-
}/EODSTVA
PREGLEDALA
NASE
POSLOVANIJE

V mesecu maju je Sluzba druzbe-
nega knjigevodstva opravila pre-
gled zaklju¢nega ratuna za pre-
teklo leto, ki je bilo prvo obdobje
poslovanja dveh temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti. Pre-
gled je trajal ve¢ kot tri tedne.
Po izjavah inspektorjev, ki so
opravili temeljito kontrolo nad
sredstvi, viri sredstev, blagovnem
in materialnem knjigovodstvu, iz-
raéunu osebnih dohodkov, investi-
cijskem vlaganju, skratka v vseh
postavkah zakljuénega raéuna,
smo poslovali zelo urejeno. Ugo-
tovili niso nobene bistvene nepra-
vilnosti.

Zataknilo se je le v TOZD Pri-
prava odpadnih surovin, pri do-
kumentih © prevzemu osnovnih
sredstev s strani strojno vzdrZe-
valne sluzbe, ki ni imela zapisni-
$ko urejenega prevzema Sestih ko-
Sev in enega Fassi dvigala.

Po razgovoru z inSpektorico, tova-
risico Sego, smo to napako takoj
popravili in v zapisniku, o te]j
nepravilnosti, ki je izvirala zgol]j
iz malomarnosti pri prevzemu
osnovnih sredstev, ni nocbenih po-
datkov.

Obe inspektorici sta se pohvalno
izrazili o nasem poslovanju, o po-
slovni dokumentaciji, ki jo vodi-
mo in o celotnem sistemu izde-
lave zaklju¢énega racuna. Iz_in-
Spekcijskega pregleda lahko ugo-
tovimo, da v redu poslujemo, ce
pa ne bi bilo manjSe napake v
TOZD Priprava odpadnih suro-
vin, ki lahko povzroce velike ne-
pravilnosti, ¢e bi se ponavljale, bi
lahko rekli, da je naSe poslovanje
v vsakem pogledu, to pomeni ma-
terialno, blagovno, finan¢no in
knjigovodsko, brezhibno.

Vladimir Kralj

/ZEL.O DOBRI POL-
LETNI POSLOVNI
REZULTATI

UGOTOVITVE ZA CELOTNO
DELOVNO ORGANIZACIJO

Koli¢insko smo presegli lansko-
letne polletne rezultate za 129,
prihodek za 33 %, dohodek za 44
odstotkov in ¢isti dohodek za 54
odstotkov. Ti rezultati so bili si-
cer dosezeni ob 2,7 %0 veéjem Ste-
vilu delavcev na delu, vendar kot
posledice manjsih izostankov z
dela in ne vetjega Stevila zapos-
lenih.

Pla¢ani prihodek je bil letos za-
radi posebej vodene akcije skoraj
enak fakturiranemu, saj znasajo
neplacéani racuni polletja manj,
kot znaSa enodnevna realizacija.
Delitev dohodka je bila opravlje-
na na osnovi plana za leto 1979.
Pri delitvi smo uposStevali smer-
nice o delitvi dohodka, po katerih
se lahko osebni dohodek povetu-

je le, ¢e se poveca produktivnost,
vendar za 10 %o pocasneje kot ra-
ste produktivnost.

Povprec¢ni osebni dohodek na de-
lavca v delovni organizaciji je
bil 7.993,00 din, kar je za 26 %
ve¢ kot v I. polletju preteklega
leta in 14 % veé, kot je znaSal ob
zakljuénem raéunu za leto 1978.
Planske zadolZitve po koli¢ini in
po vrednosti smo presegli.

Po podatkih nase poslovne skup-
nosti INOT v Beogradu smo po
ustvarjenem dohodku in <¢istem
dohodku na tretjem mestu, po ce-
lotnem prihodku na ¢Cetrtem me-
stu, po ekonomiénosti na drugem
mestu, po produktivnosti pa na
prvem mestu v Jugoslaviji.

upravljalcev.

stavku je bilo zapisano tudi to:

nmkih-

Ob dnevu samoupecavljalcerv
S<HJovacne delavecem”

Sedemindvajsetega junija 1950 je zvezna skupsS¢ina sprejela zakon
o upravljanju drzavnih gospodarskih podjetij po delavskih svetih.
To je bil zatetek dejanskega uresni¢evanja revolucionarnega gesla
»Tovarne delavcem!« Zato je bil ta dan razglaSen kot Dan samo-

V prejdnji Stevilki nasega glasila bi morali zabeleziti tudi ta praz-
nik — 27. junij, Dan samoupravljalcev Jugoslavije. Storimo to
v tej Stevilki, ¢eprav malo kasno, in poglejmo kaj je med drugim
v zvezi s tem praznikom napisal za ljubljansko DELO predsednik
Zveze sindikatov Slovenije, tovaris Vinko Hafner. V daljSem se-

». .. Delavec namre¢ v temeljni organizaciji uresni¢uje le del svo-
jih interesov in gospodari le z delom ustvarjenega druZbenega
dohodka. Znaten del dohodka pa zdruZuje za potrebe zdruZenega
dela ali za SirSe druzbene potrebe preko interesnih in druzbeno-
politi¢nih skupnosti, bank in v drugih oblikah. Na gospodarjenje
s tem delom dohodka pa ima delavec Se zelo skromen vpliv, kar
slabi njegov samoupravni polozZaj in zmanjSuje njegovo zavzetost
in odgovornost za smotrno gospodarjenje s celotnim druzbenim
dohodkom. Zato se delavcem neupravifeno zamerja, e se zani-
majo predvsem za delitev dohodka v temeljni organizaciji in Se
posebej za delitev osebnega dohodka, ko pa jim je drugi del
dohodka preteZzno odtujen in z njim gospodarijo drugi dejav-

... To pomeni, da moramo uresnicevanje gesla »TOVARNE DE-
LAVCEM!« Siriti naprej v uresnicevanje gesla »DRUZBO DE-
LAVCEMc«. Sele to pomeni polno in ufinkovito delavsko samo-
upravljanje, ki je zacelo pred tremi desetletji z zmago socialisti¢ne
revolucije in sprejetjem zakona o delavskih svetih...
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PRIDOBIVANJE RRIHODKA
TOZD POS V PRVEM POLLETIU
—WZROKI IN " URREPRIL

Pri naértovanju prihodka in ob-
sega blagovnega prometa za leto
1979, smo sprejeli pogumne odlo-
¢itve. Ob tem je bilo tudi nekaj
pomislekov z ozirom na to, da na-
értovane koli¢ine vsako leto po-
vetujemo in prekoracujemo in da
so nekje meje zmogljivosti nasih
delovnih  strojev, transportnih
sredstev, kakor tudi delavcev, ki
s temi napravami upravljajo.

Seveda, povetane obveznosti na-
lagajo tudi veéje napore in vecjo
delovno zagnanost. Prav to pa
smo pokazali v letoSnjem prvem
polletju, ko smo v pomladanskih
mesecih ob ugodnih vremenskih
pogojih s hidravliénimi stiskalni-
cami za plolevino in elektriénimi
gkarjami za Zelezo pripravljali
velike koli¢ine osnovnih surovin
za Zelezarne in livarne.

V sistemu oskrbovanja Zelezarn in
livarn obe novi stiskalnici tipa
Arnold, ki sta postavljeni v No-
vem mestu in Ljubljani, veliko
pomenita, zlasti v naslednjih sme-
reh:

Z novima, sodobnejSima stiskal-
nicama pripravljamo bistveno ka-
kovostnejse pakete z moéno pove-
¢ano specifitno teZo, storilnost teh
strojev je znatno veéja, zaradi ce-
sar smo za 17 %o prekoracili po-
godbene obveznosti Zelezarnam,
dalje, z novimi paketi oskrbuje-
mo tudi livarne, ker predstavlja-
jo odli¢en livarski vlozek, ki je
bil prejénja leta moéno deficita-
ren.

In konéno: s predelavo plotevine
v kakovostne pakete ustvarjamo
osnovne surovine vecje vredno-
sti, kar je tudi pomembna do-
hodkovna postavka.

OSKRBA ZELEZAREN
IN LIVAREN

Ce vzamemo, da smo Se pred tre-
mi leti z veliko naporov komaj
dosegli v dobavah jeklenih od-
padkov slovenskim Zelezarnam
pogodbeno koli¢ino 38.000 ton in
da ob tem nismo mogli pokriti
potreb livarn po livarskem vlozku,
potem lahko ocenimo IetoSnjo
oskrbo zelezarn z 32.504 tonami v
prvem polletju kot na$ izreden
uspeh.

Te¥nja po zmanjSevanju uvoza je
prizadela tudi vse jugoslovanske
7elezarne, ki zato postavljajo vse
vetje zahteve po jeklenih odpad-
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kih delovnim organizacijam naSe
dejavnosti.

Taki pritiski bodo verjetno iz le-
ta v leto veéji in na to bomo mo-
rali biti pripravljeni. Kaj bomo
morali pri nas izbolj$ati, da bomo
bistveno povecali kolic¢ine jekle-
nih odpadkov. Stevilo ur in dni,
ko stroji ne delajo zaradi popra-
vil, je odlo¢no preveliko. Nujno
je treba poiskati vzroke za za-
stoje in primerno ukrepati. To naj
bi bila tudi ena stalnih program-
skih obveznosti v okviru stabili-
zacijskih ukrepov.

PAPIR

Pomembne postavke v blagovnem
prometu so tudi odpadki papirja,
za katerimi povprasSevanie nara-
Sta, predvsem zaradi omejitev
uvoza. V sredstvih javnega obve-
Stanja organizacijam nae dejav-
nosti cesto oc¢itajo, da Se vedno
konéa vse preveé papirnih odpad-
kov v smetnjakih in da nismo
sposobni zajeti teh dragocenih
surovin od prebivalcev. Res v zad-
njih nekaj letih nismo akcijsko
poskusSali zajeti papirne odpadke
v ve&jih krajih Slovenije in io iz
naslednjih razlogov:

— Z odlo¢nejsim posegom na tr-
Zis¢e v zajemanju odlozenih ¢aso-
pisov in revij, bi pri§li v spor z
RepubliSkim odborom Rdecega

dajmo

industriji
odpadne
surovine

kriza Slovenije, ki po svoji liniji,
preko krajevnih skupnosti zajema
¢asopise. Vendar koli¢ine zbrane-
ga papirja po RK iz leta v leto
padajo.

— V Sloveniji obstaja specializi-
rana organizacija PAPIR SER-
VIS, ki naj bi organizirala odkup
od prebivalcev.

— V preteklih letih papirnice ni-
so redno odkupovale pripravlje-
nih papirnih odpadkov, kar je de-
stimulativno vplivalo na nase po-
slovne enote, ki nimajo prostora
za skladiS¢enje vefmesetnih za-
log papirnih odpadkov.
— Na ve¢ sestankih ob prisotno-
sti predstavnikov Gospodarske
zbornice, Republiskega odbora
RK, slovenskih papirnic, Papir-
servisa, Surovine in nasSe DO smo
skupno iskali najboljse resitve kaj
storiti, da bi zajeli kar najveé
papirja v Sloveniji, zal pa ve¢ kot
do razprav in Zelja ni prislo.
(Nadaljevanje na str. 4)

V tej Stevilki naSega Glasila objavljamo fotografije nasSih ekip, ki so nasto-
pale na Sportnem srec¢anju z delavei Surovine, 1. julija 1979. v mariborskem
hotelu pod Pohorjem — Habakuku. Rezultate s tega sreéanja smo objavili
v prejSnji, 82. Stevilki Glasila



(Nadaljevanje s sbr. 3)
BAKER

Tudi odpadki barvnih kovin so
trajno iskani in z njimi oskrbuje-
mo slovenske livarne ter Valjao-
nico bakra Sevojno v Titovem
Uzicu. Prodajne cene so v odvis-
nosti porasta ali padca cen na
londonski borzi za obdobje vsa-
kega kvartala in seveda tudi
vrednosti funta, ki s ceno bakra
predstavlja osnovo za izratun
cene odpadkov barvnih kovin za
vsako trimesetje posebej za celot-
no trzis¢e Jugoslavije.

ALUMINIJ

Vse bolj prihaja v ospredje alu-
minij, saj je Ze bolj iskan kot ba-
ker. Za naSo DO pa je Se posebej
pomemben, saj nam sluzi kot su-
rovina za proizvodnjo alu zvezdic,
ki jih potrebujejo slovenske Zele-
zarne za dezoksidacijo jekla. Po-
trebe za letoSnje leto so Ze preko
1000 ton, za kar je treba dati v
predelavo ca. 1.250 ton alu odpad-
kov.

1ZVO0Zz
V leto$njem prvem polletju smo
izvozili 5.580 ton odpadkov v

vrednosti 8.312.536 deviznih din.
Izvazali smo: ¢repinje stekla, od-
padke plastike ter odpadke sreb-
ra. Za to skupino odpadkov je iz-
voz prost. Z izvoznimi dovoljenji
pa smo izvazali: Zelezne ostruzke,
pocinkano, belo in emajlirano plo-
¢evino ter odpadke legiranih je-
kel.

Izvozni oddelek TOZD POS pa je
opravil tudi izvoz za TOZD RET

S Sportnega srefanja v Mariboru: Nasa kegljaska Zenska ekipa: V drugi
vrsti: Musar iz BreZic, Jenko, Jeraj in Hafner iz Ljubljane. Spredaj: Jovi-

éevié, Jankovié in Rahne iz Ljubljane

v vrednosti 778.753 deviznih din,
za koli¢ino 166 ton tekstilnih od-
padkov.

PRIDOBIVANJE
PRIHODKA

Pridobivanje prihodka je potekalo
na osnovi sklenjenih samouprav-
nih sporazumov s kovinsko prede-
lovalno industrijo, ZdruZenjem
slovenskih Zelezarn, slovenskih
papirnic, s posameznimi livarna-
mi in drugimi dobavitelji ter kup-
ci.

Ocenimo lahko, da je povezova-
nje s proizvodnjo dobro, da pa bo
kljub temu potrebno Se v letos-

S Sportnega srefanja v Mariboru: Nasa kegljaska moska ekipa: JamsSek iz
Ljubljane, Vrtel in Premrl iz Kocevja, SeSek, Srakar, Tréek in Paternoster

iz Ljubljane

4

njem in prihodnjem letu posvetiti
Se vet pozornosti zdruZevanju de-
la in sredstev, kakor tudi sovla-
ganju v razvoj pomembnih doba-
viteljev.

REALIZACIJA

Polletna realizacija je vefja od
pricakovane na osnovi analize de-
la prvih petih mesecev, saj smo v
juniju dosegli rekordni koli¢inski
in vrednostni blagovni promet.

TOZD je v I polletju prodal
83.816 ton sekundarnih surovin in
reprodukcijskega blaga, kar je
7% vet¢ kot v istem obdobju lan-
skega leta in 6 %o ve¢ na plan, pri
tem pa je ustvaril 281.187.867 din
vrednostne realizacije, kar je 32
odstotkov ve¢ na prvo polletje
1978 in 13 %/ ved na leto3nji plan.

VELIKO

LESA

ZA

PAPIR

Strokovni odbor FAQO pravi, da
bo papirna industrija porabila
ob koncu stoletja pribliZno po-
lovico svetovne proizvodnje in-
dustrijskega lesa, medtem ko
ga gre zdaj v ta namen cetrti-
na. Po oceni odbora bo potrebe
po lesu mogoce zadovoljevati
do leta 2000, ¢e bo svet smotr-
no izkorisc¢al gozdove, potem pa
bo zacelo primanjkovati lesa
nekaterih vrst kot industrij-
ske surovine za papir v Ame-
riki, v zahodnoevropskih deZe-
lah in na Japonskem.
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PRIDOBIVANIE
PRIHODKA TOZD RET
VaPRVENIFEGIDISISFIES =
VZROKI IN UKREPI

Polletni obraéun poslovanja
TOZD Regeneracija tekstila je po-
kazal, da so kljub 20 % poveéa-
nju planskih instrumentov v pri-
merjavi s preteklim letom le-te
presegli, in sicer za 3 %, pri celot-
nem prihodku za 5 %0, pri dohod-
ku za 139%, in ¢&istem dohodku
za 15 %o, vse ob 7 %o manjSem &te-
vilu delavcev od planiranih.
Glede na to, da so pokazatelji pri-
merjave na lansko isto obdobje
Se bolji, ocenjujemo, da je bilo
poslovanje uspesno.

Proizvodna programa obeh tek-
stilnih obratov sta si razliéna in
se delno dopolnjujeta. V TOZD
predstavlja proizvodnja koli¢in-
sko 93 %/p poslovanja, ¢isti promet-
ni posli pa 17 %..

Struktura celotnega prihodka se
je v TO Ljubljana v primerjavi s
preteklim letom nekoliko spreme-
nila. Zmanjsal se je delez celot-
nega prihodka od sortiranih od-
padkov na ra¢un povetanja dele-
ze celotnega prihodka od C¢istih
materialov in ¢istih prometnih po-
slov. Ker TO Ljubljana priblizno
55 %0 koli¢ine sortiranih odpad-
kov izvaZa, ugotavljamo, da v iz-
vozu za dobro pripravljene tekstil-
ne odpadke kot sekundarno teks-
tilno surovino ne dosegamo kva-
liteti enakovredne cene. Inozem-
ski kupci o¢itno izkoris¢ajo slabo
razvitost celotne jugoslovanske
industrije predelave in porabe se-
kundarnih tekstilnih surovin, ki
bi lahko z veljo angaziranostjo
nadomestila uvoz dragih primar-
nih tekstilnih surovin in tako
ugodno vplivala na devizno pla-
¢ilno bilanco Jugoslavije.

V TO Bohova je v strukturi pro-
izvodnje, znotraj izdelave regene-
ratov, to je priprave vlaken iz se-
kundarnih tekstilnih surovin, na-
stal malenkosten premik na raéun
povecanja proizvodnje meSanih
regeneratov in zmanjSanja pro-
izvodnje sinteticnih, kar pomeni
nekoliko manjsi porast celotnega
prihodka, kot bi sicer bil.

Na ravni TOZD je na povefanje
celotnega prihodka vplivala pred-
vsem izboljSana organizacija dela
in poveéana storilnost delavcev.
Pri analizi gibanja cen ugctavlja-
mo, da so se nabavne cene pove-
¢ale za 10 do 15 %o, medtem ko
so se prodajne cene povetale le
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pri nekaterih izdelkih za pribliz-
no 10 %s.

Predvidevamo, da bi bilo tudi v
naslednjem periodi¢nem obdobju,
ob wveliki zavzetosti vseh delav-
cev, poslovanje lahko uspesno.
Potrebno bo izpolnjevati v stabi-
lizacijskem programu sprejete na-
loge, zlasti pa posvetiti najveéjo
pozornost odnosom z dobavitelji
odpadkov in organizirati odlaga-
nje odpadkov na mestih njihove-
ga nastanka Ze v grobo sortirani
obliki, tako da bo predelava od-
padkov ¢im bolj ekonomi¢na.
Posebne napore bo potrebno vlo-
ziti v TO Ljubljana, kjer pri sor-

dajmo

industriji
odpadne
surovine

tiranih odpadkih s prodajno ceno
komaj oz. sploh ne pokrivajo stro-
Skov. Potrebno bo 3e racionalizi-
rati proizvodnjo sortiranja odpad-
kov ter povetati koli¢insko proiz-
vodnjo, istofasno pa se intenzivno
pripravljati na nov proizvodni
program finalizacije priprave se-
kundarnih tekstilnih surovin oz.
priprave vlaken sekundarnih tek-
stilnih surovin.
Povzeto iz gradiva
za zbore delavcev

S Sportnega srecanja v Mariboru. Nasa strelska moska ekipa: Kar iz Mari-
bora, Campa iz Celja, ZaloZnik iz Bohove, Mlinar iz Celja in Herle iz Koéevja
(s pusko)

Udelezili sme se peosdlave v FJacnu

Dne 16. junija je bila v Tacnu pri
Ljubljani osrednja ljubljanska
proslava v pocastitev 60. obletni-
ce KPJ, SKOJ in revolucionarnih
sindikatov. Proslava je pocastila
tudi 40-letnico partijske konferen-
ce Jugoslavije, ki je bila v Tacnu,
v hisi Mihe NOVAKA. Ljubljan-
€ani so na tej proslavi z izredno
udelezbo ponovno dokazali svojo
visoko zavest in zavzetost za do-
sledno izpolnjevanje politike Zve-
ze komunistov.

Tudi Dinosovi delavcei iz Ljubljane
so se udelezili proslave. V Tacen
je prisla ena Cetrtina vseh zapos-
lenih. Res je, da je bilo izredno
slabo vreme, toda kljub temu z
udelezbo ne moremo biti zado-
voljni, ker se predvsem mlajsi de-
lavci niso odzvali vabilu.
Program na proslavi je bil enkra-
ten in je lahko vsakomur zal, ki
ga je zamudil.

Tone Plesec



DELEGACIJA
EVROPSKE GOSPODARSKE
SKUPNOSTI V DINOSU

Na pobudo Gospodarske zbornice Jugoslavije in Koordinacijskega
odbora INOT je bilo v na3i delovni organizaciji 19. in 20. junija
prvo srecanje med predstavniki dejavnosti sekundarnih surovin
Jugoslavije s predstavniki te dejavnosti v Evropski gospodarski
skupnosti.

Na tem sestanku je bila ustanovljena delovna skupina za ostanke
in odpadke barvnih kovin v okviru mesSane podkomisije za indu-
strijsko in tehni¢no sodelovanje med Evropsko gospodarsko skup-
nostjo in Jugoslavijo.

Predstavniki jugoslovanske komisije, udeleZenci tega sretanja z
jugoslovanske strani so bili:

DRAGOLJUB DJADIC, sekretar komiteja za napredek dela in
poslovanja pri Gospodarski zbornici Jugoslavije;

ALEKSANDER GALIC, direktor poslovne skupnosti INOT;
EGON EFERL, komercialni direktor Surovine Maribor;
DANILO JANCIC, vodja komercialnih poslov TOZD Priprava
odpadnih surovin, DINOS Ljubljana;

DRAGANA KLJAJIC, prevajalka Gospodarske zbornice Jugosla-
vije;

VLADIMIR KRALJ, vodja jugoslovanske delegacije.

S strani Evropske gospodarske skupnosti pa so bili v komisiji:
LEO GIUSEPPE, vodja delegacije;

FRANCQ THURCETTI in FORGET iz Belgije in Italije, kot pred-
stavnika komisije iz Bruxelesa, sedeza EGS.

Prevajalka Kljajié in vodja delega-
cije EGS, gospod Leo Giuseppe

Prvi delovni sestanek je potekal po naslednjem dnevnem redu:

— kakSna je odkupna mreZa in kako so organizirane delovne or-
ganizacije za zbiranje koristnih odpadkov v EGS in v Jugoslaviji,
— kakSen je reZim izvoza odpadkov in moZnost trgovske izme-
njave med EGS in Jugoslavijo,

— kak3ne so moZnosti bodocega sodelovanja med EGS in Jugo-
slavijo,

— izmenjava tehnologije na podrocju predelave koristnih odpad-
kov vseh vrst, moZnost odstopa licenc in druge oblike industrijske
kooperacije.

Razgovor je potekal po diplomatskem protokolu. Uradni del raz-
govora je bil v francosé¢ini.

V okviru razgovora smo izkoristili izjemno priloZnost in ¢lanom
komisije za sekundarne surovine v EGS pokazali naSe delo na
poslovni enoti v Kranju in na poslovni enoti v Ljubljani (sti-
skanje plocevine s stiskalnico Arnold). S tovariSem Jancicem sva
bila prijetno presenecena, lahko bi rekel tudi ponosna, ko so pred-
stavniki EGS, kakor tudi predstavniki Gospodarske zbornice Ju-
goslavije z obéudovanjem spremljali naSo organizacijo dela in
naso stopnjo razvoja. Ugotovili so, da v povpre¢ju ne zaostajamo
za razvitostjo ¢lanic EGS.

Srec¢anje smo zakljuéili s sklepom, da je sodelovanje med Jugo-
slavijo in EGS upravieno in ker je imelo prvo srecanje le uvodni
pomen prihodnjega sestajanja, smo se dogovorili, da bo drugi
sestanek Se letos. Na prihodnjem sestanku naj bi se Ze to¢no
dogovorili 0 moznostih sodelovanja na osnovi razprav, ki so pote-
kale na prvem srecanju v Ljubljani.
Za konec bi zZelel poudariti tudi to, da Dinos, kot gostitelj prvega
sestanka s predstavniki EGS, ni bil izbran slu€ajno. Ta naloga mu
je bila zaupana glede na razvoj znotraj dejavnosti INOT in zaradi
ugleda, ki ga uZiva v naSi §ir§i druZbenopolitiéni skupnosti in
tudi v tujini.

Vladimir Kralj
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Zacetek uradnega razgovora z delegacijo EGS je bil v dvorani hotela Union,

v Ljubljani

OB ZAKLJUCNEM
RACUNU LB GBL — SKUPNI
DOHODEK — DENAR TOZD

Ob koncu februarja je bil v Ljub-
ljani 5. ZBOR LB GBL, na kate-
rem so delegati ¢lanic razpravlja—
li in sklepali o poslovnem poroci-
lu in zakljuénem raéunu temeljne
banke za preteklo leto. Zlasti po-
membni sklepi, ki so jih delegati
sprejeli, so bili v zvezi z ugotav-
ljanjem in vratanjem skupnega
dohodka, ki so ga s svojim peslo-
vanjem ustvarile ¢lanice v temelj-
ni banki. Hkrati so delegati iz
TOZD sprejeli tudi sklep o zdru-
zevanju denarja v skladu LB GBL.

Skupni dohodek, ki so ga v sve-
ji temeljni banki ustvarile ¢lanice,
so Se lani delegati na zboru razpo-
redili v banéne sklade in v skupni
prihodek vsake ¢lanice. Seveda jJe
bil vpliv delavcev ¢lanic banke na
razdelitev  skupnega  dohodka
omejen, saj delegati niso mogli
preveriti svoja staliié¢a z delavci in
samoupravnimi organi TOZD.

V prvih dveh mesecih letos pa
smo se v TOZD dogovorili za dru-
gaden nadin ravnanja s skupnim
dohodkom temeljne banke. Spre-
jet je bil poseben samoupravni
sporazum, ki to¢no doloca, da je
treba skupni dohodek banke vr-
niti oziroma razporediti. Spora-
zum vsebuje tudi merila, ki do-
lotajo, koliko skupnega dohod-
ka bo prejela posamezna ¢la-
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nica. Delez skupnega dohodka,
ki ga bo te dni sprejela na svoj
leko€i rac¢un vsaka ¢lanica, je se-
veda odvisen od njenega prispev-
ka k ustvarjanju skupnega dohod-
ka v banki.

Po zakljuénem ra¢unu za leto 1978
€0 Clanice s svojim poslovanjem v
banki ustvarile okeli 550 milijo-
nov din skupnega dohodka, kar je
Ob koncu februarja je bil v Ljub-
nekoliko vet kot leto poprej. Ven-

dar zniZevanje obrestnih mer po-
sojila za nalozbe v prednostne go-
spodarske veje znizuje tudi skup-
ni dohodek banke. Zato lahko pri-
cakujemo, da bo skupnega dohod-
ka letos manj.

Ob zdruzitvi v LB GBL so se ¢la-
nice zavezale, da bodo zagotavlja-
ie pogoje za nemoteno poslovanje
banke. To je zlasti pomembno za
varno in likvidno poslovanje ban-
ke ter za njen nadaljnji razvoj.
Zagotavljanje nemotenega poslo-
vanja pomeni zdruzevanje denar-
ja ¢lanic v banéne sklade. Dele-
gati ¢lanic LB GBL so se na zad-
njem zboru odlotili, da bodo ¢la-
rice iz svojega dohodka zdruzeva-
le denar v

— sklad solidarne odgovornosti
60 milijonov din;

— rezervni sklad 87 milijonov
din;

— sklad osnovnih sredstev
milijonov din.
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Tako bodo ¢lanice v dveh mese-
cih od vrnitve skupnega dohodka
zdruzile dve tretjini tega denarja
v ban¢ne sklade.

Prav tako kot delitev skupne-
ga dohodka bo tudi zdruzevanje v
sklade ¢lanic v banki potekalo po
samoupravno dogovorjenih meri-
lih. Tisti TOZD, ki je =zdruzil
manj denarja v banki in ki je med
pogostimi najemniki posojil, bo
seveda moral zdruziti relativno
ve¢ denarja v banéne sklade. Na-
sprotno pa so obveznosti ¢lanice,
ki manj pogosto »trka na ban¢na
vrata«, manjse.

(LB GBL = Ljubljanska banka — Go-
spodarska banka Ljubljana

S Sportnega srecanja v Mariboru: NaSa strelska Zenska ekipa: Kurent, Ca-
futa in Hribar, vse iz Ljubljane



RAFAEL
KRAVCAR
DIREKTOR
TOZD POS

S 1. julijem 1979 je inZenir Ra-
fael Kravcar zacel delovno raz-
merje v nasi TOZD POS, kot di-
rektor te temeljne organizacije.
Ceprav TOZD POS obstaja Ze eno
leto in pol, je tovari§ Kravcar
njen prvi direktor. Predhodni raz-
pisi za to delovno mesto namreé
niso uspeli, temeljno organizacijo
naSe delovne organizacije, ki se
ukvarja s priprave odpadnih su-
rovin, pa so vodili vr3ilci dolZno-
sti direktorja.

Rafael Kravcar je bil rojen 24.
maja 1940 v Ljubljani. Po konéani
srednji Soli se je zaposlil in ob
delu leta 1963 konéal I. stopnjo
fakultete za naravoslovje in teh-
nologijo. Tako je postal inZenir
kemi¢ne tehnologije. V letu 1977
je tudi koné¢al »Program A«, Sole
za poslovodne kadre v gospodar-
stvu.

Rafael ing. Kravear, prvi z leve, na 25. zasedanju DS TOZ POS. (V sredini

je predsednik delavskega sveta, na desni pa poslovodja iz Maribora)

Njegova prva zaposlitev je hila na
oddelku za kemijo fakultete za
naravoslovje in tehnologijo. Tudi
po konéani I. stopnji fakultete je
ostal v delovnem razmerju na fa-
kulteti. Skupno je tam kot kemij-
ski tehnik delal 8 let. Nato se je
zaposlil v Tovarni kemiénih izdel-

OCENIMO IZVAJANJE
PROGRAMA »NIC NAS
NE SME PRESENETITI«

Z akcijo »NIC NAS NE SME PRESENETITI« je v letoinjem letu
Socialistitna zveza delovnega ljudstva sproZila vsestransko aktiv-
nost na podro¢ju ljudske obrambe in druZbene samozascite. V to
akcijo so vkljuéene tudi vse sindikalne organizacije.

Na konferenci sindikata 30. maja 1979 smo se obSirno dogovorili
o nalogah, ki smo jih dolZni opraviti. Zal pa ocena kaZe, da
sprejetih sklepov nismo v celoti izvrSili. Tedaj smo se namreé
obvezali, da bomo pregledali programe aktivnosti, ki smo jih
sprejeli in jih dopolnili oziroma konkretizirali za vsako okolje.

KDO VSE SODELUJE
V AKCIJI?

Akcija naj bi zajela vse. Vsak iz-
med nas mora poznati naloge, ki
jih ima v vojni ali drugi nevar-
nosti. Zmotno je mnenje, da bo
obrambno delo uspeSno, ¢e bomo
dobro organizirali strokovno sluz-
bo. Ce bi s tem lahko dosegli na-
predek, potem bi bila taka pot
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najlazja. Ocena dosedanjega sta-
nja pa je pokazala, da moramo
naloge porazdeliti na vse, ¢e Zelimo
dosedi napredek. Cim bolj bo vsak
poznal svoje obveznosti, toliko
bolj se bomo znasli vsi in v vsaki
situaciji. Taka opredelitev naloge
torej zahteva od vsakega polno
zavzetost za to, da bo sposoben
dobro opraviti vse zaupane naloge
in dolZnosti.

kov ARBO, ki je v Podgradu pri
Ljubljani. Tam je bil 7 let tehnié-
ni vodja, od leta 1975 pa direktor.
Rafael Kravcar je c¢lan ZK in
aktiven ¢lan razli¢nih organov in
organizacij v krajevni skupnosti
Zelena jama, v ob¢ini Ljubljana
Moste-Polje.

KAKSNE SO NALOGE
NA POSLOVALNICAH
IN SKLADISCIH?

NaSe organizacije imajo =zaradi
razliénih lokacij posameznih po-
slovalnic in skladi$¢ tudi poseb-
ne naloge na tem podroé¢ju. Na-
loge v vojni ali drugi nevarnosti
morajo izhajati iz ocene sedanje
situacije okolja, kjer skladiS¢e oz.
enota deluje.

Vsaka enota je na obmocju kra-
jevne skupnosti in zato ima v ok-
viru te obveznosti in dolZnosti. V
kakrini koli nevarni situaciji mo-
ramo torej poznati naSo nalogo v
okviru krajevne skupnosti. Isto-
¢asno pa bomo morali re$evati na-
Se posebne naloge, ki bodo ob tem
nastale. Gre torej za enotnost
akcije, ker le tako lahko doseZe-
mo tudi najboljsi uspeh.

Taka opredelitev nalog na tem
podro¢ju torej zahteva, da se o

avgust 1979



nalogah dogovorimo. Zato se mo-
rajo povsod povezati s krajevno
skupnostjo, kjer jim bodo pojas-
nili, kaj vse je potrebno storiti in
urediti oziroma, kako so naloge
poslovalnice in skladis¢a oprede-
ljene v obrambnem planu krajev-
ne skupnosti.

KDO JE ZADOLZEN

ZA 1ZVRSEVANJE
NALOG?

Vse organizacijsko tehniéne nalo-
ge pri sestavljanju programa je
dolZzna opraviti komisija, ki je bi-
la Ze izvoljena in jo sestavljajo:
— vodja (to je skladisénik ali po-
slovodja), predstavnik sindikalne
organizacije (predsednik ali ¢lan
I0) in pa Se en ¢lan.
Najprimernejse je, da je to nekdo,
ki je stalno na skladis¢u ali, ki
razporeja delo. Clani komisije mo-
rajo sestaviti program, ki mora
vsebovati kratko oceno stanja. V
to oceno moramo napisati vse,
kar je vazno za akcijo oziroma za
vsako veéjo nevarnost; konkretno

na primer, kako je in kako bo s
priljuéki: elektriénimi, vodnimi,
kanalizacijskimi in drugimi. Ugo-
toviti je potrebno, €e je v nepo-
sredni blizini kak poseben objekt:
érpalis¢e, kolektor ali kaj druge-
ga, kar lahko bistveno vpliva na
spremembo stanja v dolotenem
trenutku. Na podlagi takSne ocene
potem postavimo tak$no organiza-
cijo, ki bo lahko u¢inkovito ukre-
pala v vsaki novi situaciji.
Naért taksne organizacije mora
vsebovati konkretne naloge za
konkretne osebe. Z izdelanim pro-
gramom je potem treba seznaniti
vse delovne ljudi, da bo vsak svo-
jo nalogo poznal. Razumljivo je,
da bo treba vsakega tudi usposo-
biti za delo oziroma nalogo. To-
rej se bo treba dogovoriti, tudi
skupaj s KS, da bomo posamez-
nike poslali na razliéne tecaje.
To pa ni enkratna naloga. Vse je
treba tekote dopolnjevati. Ob tem
ne smemo pozabiti, da je veliko
nalog, ki jih tudi sicer moramo
opravljati dnevno in da so zanje
7e zadolZeni posamezniki.

NALOGE, KI SO
NEPOSREDNO
PRED NAMI

— Pregledati moramo, kako smo
do sedaj izvrsili sprejeti program.
— Ugotoviti moramo, kakSne so
pomanjkljivosti in kdo je odgo-
voren, da Se niso odpravljene.

— Kako smo pripravljeni za
praktiéni preizkus naSe aktivno-
sti, ki je programiran za 29. in 30.
september 1979.

— Pregledati moramo, kako smo
opredelili naloge, ki so bile ob-
javljene v prilogi Delavska enot-
nost §t. 1 in 2, objavljene 14. apri-
la in 12. maja 1979. Primerno gra-
divo je tudi v zadnji Stevilki »NA-
SE OBRAMBE« in razgovor s ko-
mandantom teritorialne obrambe
SR Slovenije v TV 15, z dne 26.
julija 1979.

Spomnimo naj vas tudi na to, da
so naSe konkretne naloge tudi v
zapisniku naSe 3. seje konference
sindikata, z dne 30. maja 1979.

Tone PleSec

ODPAD IZ SKOPJA JE
ZACEL 1ZDAJATI BILTEN

nase glasilo.

Odpad iz Skopja nam je poslal svoje glasilo, ki ima naslov IN-
FORMATIVNI BILTEN. V spremnem dopisu nam sporo¢ajo, da so
s 1. junijem 1979 ustanovili sluZzbo za samoupravne odnose in in-
formiranje, ki ima tudi nalogo izdajati Informativni bilten. V
tem dopisu nas tudi prosijo, da jim pomagamo z naSimi izkus-
njami na podroéju samoupravljanja in informiranja. Odkar je
bil njihov direktor, Mirko Marinkovski pri nas, o ¢emer smo
pisali v prejinji 82. Stevilki, jim Ze oziroma bomo posiljali tudi

S Sportnega sreéanja v Mariboru: Nasa ekipa Sahistov: Krgtié iz Cglja, Petro-
vié in Zorko iz Ljubljane, Luzar iz Novega mesta in Vojin iz Ljubljane
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Njihov Informativni bilten je po
formatu enak naSemu glasilu, saj
uporabljajo liste pisarniSskega for-
mata (A-4). Prispevki so tipkani
celostransko in razmnoZeni na
principu fotokopiranja.

Obseg prve Stevilke je enajst pri-
spevkov na sedemnajstih tipkanih
straneh in na sedemnajstih listih.
Fotografij ali risb nima. Pisan je
v makedon$é¢ini in v cirilici. Slu-
Zi samo interni uporabi.

V uvodnem ¢&lanku piSejo, zakaj
so na pobudo sindikalne organiza-
cije pri delovni organizaciji usta-
novili sluzbo za samoupravne od-
nose in informiranje in zakaj so
zaceli jzdajati Informativni bilten.
Naj iz tega uvoda prepiSemo en
stavek:

»Kakva e ulogata na informira-
njeto vo zdruZeniot trud, edin-
stveno moZe da se sfati ako se
znae deka informiranjeto e bitna
komponenta na samoupravnoto
odludivanje, Sto znadi, deka nie-
den rabotnik nemoZe da bide do-
bar samoupravuva¢ ako ne e bla-
govremeno, celosno i vistinski in-
formiran . . .«

Naslovi nekaterih drugih prispev-
kov so: UspeSni delovni rezultati
v DO ODPAD v prvem trimeseé-
ju 1979; Nagrajeni delavcei; Infor-
miranje delavcev v zdruZenem
delu; Prva seja delavskega sveta
novega sestava; Servis-papir;
Sklepi delavskega sveta; Iz dela
osnovne organizacije ZK; Aktiv-
nost osnovnih organizacij sindika-

ta. Stane Koman
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O PRIPRAVAH NA
VOLITVE DELEGATOV
V DELAVSKE SVETE

Za nami je prvi mandat delegatov
delavskih svetov v novi samou-
pravni organiziranosti. Delavski
sveti so zato razpisali volitve za
delegate v skladu z doloéili sta-
tutov in sicer za TOZD Priprava
odpadnih surovin, TOZD Rege-
neracija tekstila in delovno orga-
nizacijo.

Z razpisom volitev se zafenjajo
kadrovske priprave. Te opravi
sindikalna organizacija. Izku3Snje
uspesno.

o delu organov upravljanja so po-
kazale, da je aktivnost delegatov
nujna, ¢e hocéemo, da bo delo
V delavskem svetu morajo biti
zastopani ¢lani kolektiva vseh de-
lov delovne organizacije, treba pa
je upostevati tudi strukturo za-
poslenih.

Ob izvajanju kandidacijskega po-
stopka je zato prav, da najprej
ocenimo opravljeno delo. Zato
bomo najprej ugotovili, kako je

delo delegata opravljal tisti, ki je
sedaj opravljal to dolZnost? Nada-
lje moramo oceniti, ¢e in v kaks-
ni meri smo mi, ki smo delegata
izvolili, pomagali pri opravljanju
njegove dolzinosti. Ali smo obliko-
vali staliSca in predloge pred sejo
delavskega sveta in tako omogo-
¢ili delegatu aktivno delo na seji?
Kako smo se zavzemali za izvaja-
nje sprejetih sklepov? Je delegat
imel vedno dovolj opore za delo
v sindikalni organizaciji?

Vse to so torej stvari, o katerih
bomo prav sedaj lahko podali oce-
no in na tej osnovi izboljsali od-
nos do delegatskega sistema na
sploh, e je bil slab. Skozi oceno
morameo ugotoviti vse nase dose-
danje slabosti, ki jih moramo od-
praviti.

NaSe skupne pravice in dolinosti,
ki nam jih dajejo predpisi o vo-
litvah, se Se premalo zavedamo.
Obveznost vsakega od nas Vv

upravljanju se ne konca z volit-
vami. Samoupravljalska [unkcija
je namreé zaradi racionalnosti
razdeljena glede na pristojnosti, ki
jo ima posamezni organ, to je tu-
di delavski svet. Vec¢ina odlotitev
pripada zboru delavcev, saj ta od-
lota o vseh zadevah ustvarjanja
in razporejanja dohodka, vkljuéu-
jo¢ razdelitev tistega dela dohod-
ka, ki se namenja za osebne do-
hodke. Pred vsakim sprejemom
kakrinegakoli sploSnega akta je
obvezna predhodna razprava Vv
zborih delavecev. Vse to torej do-
kazuje, da bo delegat svojo funk-
cijo v redu opravljal same takrat,
e bo aktivno sodeloval pri sa-
moupravnih odloéitvah.

Za delegate bomo torej izbrali ti-
ste delavce, ki se bodo dosledno
zavzemali za izvajanje sprejetih
programov in za doseganje &im
boljsih uspehov v temeljnih in
skupni delovni organizaciji.

Tone Plesec

PR

RAVA

SREDNJEROCNEGA PLANA
ZA OBDOBIJE 1981—1985

Znano je, da bomo morali pripra-
viti planske dokumente za na-
slednje srednjero¢no razdobje
1981—1985.

V zvezi s tem je treba zaceti z do-
lo¢enimi aktivnostmi.

Katere so te aktivnosti?

Pripraviti je treba strokovne
predloge za pripravo smernic in
elgmentov kot osnovo za sklepa-
nje samoupravnega sporazuma in
dogovora o temeljih plana (SS in
1BJNEY.

Smernice je treba posredovati in
uskladiti med TOZD v okviru de-
lovne organizacije in drugimi
TOZD, samoupravnimi interesni-
mi in druZbenopolitiénimi skup-
nostmi.

Usklajene smernice med TOZD v
okviru delovne organizacije in
drugimi TOZD, SIS itd. predstav-
Ijajo elemente za pripravo in skle-
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panje samoupravnih sporazumov o
osnovah plana TOZD in DO. Gre
za pomembne naloge in aktivno-
sti, ki jih bo treba izdelati do sep-
tembra letoSnjega leta.

Kaj bomo opredelili s smernicami
in elementi?

Osnovne probleme, s katerimi se
sretujemo pri dosedanjem razvoju
(kaksna je ocena in kakSne so bi-
le teznje dosedanjega razvoja),
druzbene okvire in temeljne usme-
ritve nadaljnjega razvoja, temeljna
nasprotja in protislovja, ki jih lah-
ko pricakujemo pri nadaljnjem
razvoju (omejena finanéna sred-
stva glede na potrebe).
Posebnega pomena bodo globalna
vprasanja, ki se bodo pojavljala,
dileme in alternative bodocéega
razvoja s poudarkom na ekonom-
skem, socialnem in prostorskem
vidiku.

Kaj bo potrebno dolociti?

Osnove za opredelitev skupnih ci-
ljev in interesov (kaj nas povezu-
je). Strategijo za njihovo izvaja-
nje (kako, na kakSen na¢in bomo
prisli do skupnih ciljev).

Koliksna sredstva bomo petrebo-
vali za dosego teh ciljev?

Od pravilnih odgovorov na za-
stavljena vprasanja bo odvisen
na$ razvoj, s tem pa v konéni fazi
tudi na8i osebni dohodki.

Ce bomo hoteli, da bo plan res
nas, bomo morali zanj pridobiti
delavce, to pa pomeni, da bodo
morali delavei sodelovati v vseh
fazah izdelave, vsak po svojih
moznostih in sposobnostih.

Janez Ramovs
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SPOROCILA

Z 18. ZASEDANIJA
DS DO DINOS

Osemnajsto zasedanje delavskega
sveta delovne organizacije DINOS
je bile 28. junija 1979, v Ljublja-
ni. Od skupno 17 delegatov je bilo
navzo¢ih 11, Sejo je vodil pred-
sednik DS DO Ervin Matesi¢. Na
dnevnem redu je bilo 5 tock.

KONTROLA SLUZBE
DRUZBENEGA
KNJIGOVODSTVA

NajpomembnejSa informacija, ki
jo je dal delegatom delavskega
sveta direktor DO, je bila o pre-
gledu finan¢nega poslovanja, ka-
terega sta opravili inSpektorici
Sluzbe druzbenega knjigovodsiva.
To preverjanje je povezano s pre-
verjanjem samoupravne in poli-
tiéne dejavnosti v nasi delovni or-
ganizaciji, kar je opravila komisi-
ja komiteja ZKS obéine Ljubljana
Bezigrad. Tako kot je komisija
komiteja ugotovila primerno sa-
moupravno organiziranost in po-
lititno aktivnost, tako je tudi SDK
ugotovila, da je finan¢no-materi-
alno poslovanje v nasi DO v redu.
Vzrok za ta preverjanja pa je bi-
la anonimna prijava obéinski po-
litiéni organizaciji, v kateri je ne-
zrani pisec o¢ital posameznikom,
organom in organizacijam v Di-
nosu krsenje samoupravljanja in
kriminalno poslovanje. Ceprav se
ponavadi anonimke vrZzejo v ko§,
je bila pobuda o preverjanju pra-
vilna, saj se je tako odstranil vsak
sum glede pravilnosti samouprav-
ljanja in poslovanja v nasi delovni
organizaciji. Ce pa je kdo na last-
no pest opravljal nezakonita pos-
lovna dejanja, ga bodo slejkopre]j
odkrili delavei sami ali pa delavci
za pregon kaznivih dejanj.
Delavski svet je informacijo o
pregledu finanénega poslovanja
DO Dinos v letu 1978, kar je za-
pisnisko opravila SDK, vzel na
znanje.

PRAVILNIK O IZDAJANJU
GLASILA SPREJET

Najpomembnej$i sklep sprejet na
tem zasedanju pa je bil sklep o
sprejemu Pravilnika o urejanju,
izdajateljskih razmerjih, in o izda-
janju nasega glasila. Razprava o
tem pravilniku je bila, lahko bi
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rekli, nepri¢akovano zivahna. Ne-
kateri so se sprasevali, zakaj zbori
delavcev niso dali nobenih pri-
pomb na pravilnik, ko je bil dan
v razpravo, vendar delegati na to
vprasanje niso dali odgovora. De-
legat delovne skupnosti iz Ljub-
ljane ni bil prepri¢an, da delavci
zelijo imeti svoje glasilo, in da
smo sposobni vsak mesec izdati
eno Stevilko glasila, kakor to pred-
videva pravilnik. SpraSeval se je,
koliko strani bi imel, ¢e bi ga iz-
dajali vsak mesec, ko pa tako ne-
radi piSemo ¢lanke zanj. Situaci-
jo so resili delegati iz poslovalnic,
ki so prepriéljivo zagotavljali, da
delavci naSe glasilo vedno nestrp-
no pricakujejo in da ga radi be-
rejo. V razpravi je bilo tudi po-
udarjeno, da bi morale biti infor-
macije, ki jih glasilo objavlja, ¢im
bolj sveze. Konéno je bil pravilnik
sprejet s popravki. Tam, kjer piSe,
da bo glasilo izhajalo vsak mesec,
je treba tudi napisati, da bo izha-
jalo najmanj Sestkrat na leto.

NOVI SREDNJEROCNI
PLAN IN RAZNO

Predlog o pripravi srednjerotnega
plana razvoja za obdobje 1981 do
1985 je pojasnil Janez Ramovs, de-
legati pa so sprejeli sklep, da se
naj s pripravami za izdelavo taks-
nega plana za¢ne. O tem preberite
prispevek Janeza Ramovsa.

Pod to¢ko razno so delegati poslu-
Sali informacijo o tem, da bomo
morali sofinancirati tudi gradnjo
objektov druzbenega standarda v
Stepanjskem naselju v Ljubljani,
kjer smo financirali sobe s 16 lezi-
§¢i za naSe samske delavce. Za-
enkrat je dodatni delez nase DO
59.959 din. Sofinancirali pa bomo
tudi vzdrzevanje takih objektov
(vrtec, trgovina, druzbena pre-
hrana itd.).

Sledila je informacija o tem, da
delavei, ki odhajajo na obéasni ali
redni odmor domov, izkoriséajo
zdravstvene usluge zato, da dalj
Casa ostanejo na odmoru oziroma
doma. Izrefena je bila misel, da
bi bilo treba na$§ pravilnik o de-
lovnih razmerjih, tam kjer pise o
zdravstveni skrbi za delavce, do-
polniti tako, da bi bili neupravi-
ceni postopki onemogoceni.

Za konec zasedanja je bilo po-
stavljeno vprasanje, zakaj je za-
stalo delo na vkljuéitvi poslovne
enote Sentvid v ljubljansko poslo-
valnico, kar je bilo sprejeto z za-
kljuénim ratunom za preteklo le-
to. Delegati DS DO Dinos so v
zvezi s tem vpraSanjem sprejeli
sklep, s katerim opozarjajo delav-
ski svet TOZD POS in izvrsni od-
bor osnovne organizacije sindika-
ta temeljne organizacije zdruze-
nega dela, da je sklep sprejet z
zakljuénim rac¢unom za leto 1978,
potrebno uresniciti.

In 3e to spada k temu poroéilu.
Sklepi prejSnjega, to je 17. zase-
danja DS DO Dinos, so bili izvr-
Seni, razen sklepa o nakupu dveh
depandans na Rogli, kar bi morala
storiti delovna skupnost. O tem
naj zbor delavcev delovne skup-
nosti razpravlja ob polletnem ob-
racunu.

Ta fotografija spada k Pogovorom v Savudriji, ki ga objavljamo na 23.
strani. Tam je zmanjkalo prostora pa smo jo prenesli sem, da ne bi izostala.
Enako je bilo s fotografijo na strani 20 spedaj. Na zgornji sliki so pocitni-
#arji, ki so bili 26. julija v hiSici B. V ospredju je Frenk in Angelca Dremelj
in njuna 2-letna Barbara.
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SPOROCILA

S 24. ZASEDANIJA
DS TOZD POS

Stiriindvajseto zasedanje DS TOZD
POS je bilo 12. julija v Ljubljani. Od
skupno 20 delegatov je bilo navzocih
14. Sejo je vodil predsednik DS TOZD
POS Oto Centrih. Na dnevnem redu
je bilo 10 toék.

KREDIT ZA KORUZO

Za potrebe SR Slovenije je odobren
uvoz 56.550 ton koruze. To koruzo
lahko wuvozi delovna organizacija
UNIVIT iz Ljubljane. Likvidnost
bank in koristnikov koruze pa je se-
daj tako slaba, da si mora UNIVIT
sama preskrbeti sredstva za uvoz, za-
1o je zaprosila ve¢ delovnih organiza-
cij za kredit. Njihovo prosSnjo je ob-
ravnaval tudi DS TOZD POS in ji
odobril kratkorotni kredit v viSini
5.000.000 din. Kredit mora UNIVIT
vrniti z 12 obrestno mero, do 15.
septembra letos.

VEC ZA KOMUNALNE NAPRAVE

Za obmoé&je ljubljanskih obéin velja
samoupravni sporazum o0 razporeja-
nju, zdruZzevanju in usmerjanju sred-
stev za stanovanjsko graditev, drui-
beno pomo¢, rekonstrukcijo in pre-
novo stanovanj v obdobju 1978 do
1982. Po tem sporazumu tudi TOZD
POS zdruZuje 6 ?/p bruto osebnih do-
hodkov, od katerih gre 2 %/, za soli-
darno gradnjo stanovanj.

Od teh 2 %/, gre 15 9/, za izgradnjo
komunalnih naprav v zvezi s stano-
vanjsko izgradnjo. Po novem predlo-
gu naj bi se za komunalne naprave
namenjalo 5 9/, ve&, to je 20 %. DS
TOZD POS je sklenil, da naj o tem,
pred sprejetjem, razpravljajo zbori
delavcev.

PRODAJA MOTORNIH KOLES

TOZD POS ima moped Colibri in mo-
torno kolo Pony ekspres, ki nista vet
v uporabi. Predlog, da se ju proda, je
kil sprejet.

JUBILEJNE NAGRADE IN
DELOVNA DOBA

106. ¢len naSega Pravilnika o delitvi
sredstev za osebne dohodka in skupno
porabo dolo¢a izplactevanje jubilejnih
ragrad, vendar pomanjkljivo oprede-
ljuje, kaj se Steje v delovno dobo, ker
poznamo poleg redne tudi posebno
delovno dobo. Da ne bo veé¢ nejasno-
sti, je DS TOZD POS sklenil, da se
v izratunu delovne dobe za jubilejne
nagrade &teje samo redno, to je efek-
tivno delovno dobo. Jubilejne nagra-
de dobijo delavei DINOSA za 10, 20
in 30 let efektivne delovne dobe, ne
glede na to v kateri delovni organi-
zaciji so v tem Easu delali.

UPORABA AVTOMOBILA

DS TOZD POS je sklenil, da ing. Ra-
fael Kravecar, direktor TOZD POS,
lahko uporablja osebni avto za sluz-
bene namene.
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NOV POSLOVNIK IN ROKOVNIK

Predlog Poslovnika o delu nasih sa-
moupravnih organov in rokovnik de-
lovnih opravil naSega finan¢no-ma-
terialnega poslovanja gre po sklepu
DS v javno razpravo na nasSe zbore
delaveev, ki naj svoje predloge in
pripombe posredujejo na naslednji
seji DS TOZD POS.

SPORAZUM O FINANCIRANJU
ELEKTROENERGETIKE V
SLOVENIJI

DS je razpravljal o predlogu spre-
memb samoupravnega sporazuma o0
zdruZevanju sredstev za financiranje
graditve objektov za elektroenerge-
tiko po planu razvoja za obdobje 1976
do 1980 in sprejel sklep, da gre pred-
log lahko v javno razpravo na nase
zbore delavcev. Predlog sprememb in
dopolnitev doloda, da je potrebno za-
radi kontinuirane preskrbe z elektri-
¢no energijo po letu 1980 priceti Se
pred letom 1980 z graditvijo novih
elektraren in ustreznega elektritnega
omreZzja. V zvezi s _tem pa seveda
nastajajo nove obveznosti za delavce
0OZD elektrogospodarstva in vse, ki
trogijo elektriéno energijo.

KAZEN ZA NEPREGLEDANO
DECIMALNO TEHTNICO

DS je obravnaval sodbo Temeljnega
sodis¢éa v Ljubljani, s katero je bila
obsojena poslovalnica in poslovodja v
Celju, zaradi prekrska ¢lena 44 zako-
na o merskih enotah. Dne 13. in 14.
aprila letos so tam uporabljali deci-
malno tehtnico, ki je bila pokvarjena.
Po razpravi ¢ tem je DS ugotovil, da
v TOZD ni nih¢e zakrivil, da popra-
vilo tehtnice ni bilo pravoéasno izvr-
Seno, zato za kazen, ki ni majhna,
TOZD ne bo zahteval odskodnine od
odgovornih oseb. Vzrok, da so v Celju
dva dni tehtali z nepregledano teht-
nico pa je bil v tem, ker delovna or-
ganizacija, ki je sprejela narotilo za
popravilo tehtnice, kljub urgenci, po-
pravila ni opravila v roku, delo pa je
moralo teci dalje...

KONTROLA ZAKLJUCNEGA
RACUNA TOZD ZA LETO 1978

Kontrolo so opravili in$pektorji Sluz-
be druzbenega knjigovodstva in ugo-
tovili, da je bilo poslovanje v pretek-
lem letu v redu. InSpektorji so se
¢ poslovanju pogovarjali tudi s ¢lani
nase delavske kontrole. Informacijo
o tem je DS z veseljem sprejel.
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Dobro se je smejati zadnji, to-
da slabo je, ker se lahko zgo-

di, da tega ne ucakate.

V KAKSNIH
STANOVANIJSKIH
PROSTORIH
ZIVIJO

Predsednik komisije za stanovanj-
ska vprasanja delovne organizaci-
je DINOS TOZD POS Janez Jam-
Sek in ¢lan te komisije Janko
Korene, starejsi, sta v juniju me-
secu obiskovala delavce TOZD
POS, ki so zaprosili kredite za no-
va stanovanja. Komisija ju je po-
oblastila, da si ogledata prostore,
v katerih sedaj zivijo in se prepri-
cata o utemeljenosti proSenj.

Tovari§ JamSek nam je na vpra-
Sanje, kaj sta na obiskih ugotovila,
odgovoril naslednje:

»Lahko re¢em, da so bile navedbe
v pro$njah o tem, v kaksnih stano-
vanjskih razmerah prosilei za sta-
novanjski kredit Zivijo, v veéini
primerov to¢ne. Majhen odstotek
je tak3nih, ki v obrazlozitvi pros-
nje niso zapisali vsega, kar ze
imajo, temve¢ so navajali samo
tisto, za kar so upali, da bo v prid
pozitivni reSitvi pro3nje. To po-
meni, da med prosilci nimamo sa-
mo nujnih primerov. Ce bi bili
med prosilci res samo nujni pri-
meri, bi imeli letos dovolj sred-
stev, da bi s krediti pomagali
vsem. Zal so taksni, ki Zelijo kre-
dit samo za zboljSanje sicer dob-
rih stanovanjskih razmer (npr. za
beljenje in pleskanje), trdovratni.
Ni mogoce zameriti ¢loveku, ¢e tu-
di za ne tako nujne primere igce
kredit, saj je naravno, da wvsak
Zzeli na ¢im lazji nadin priti do
sredstev, toda, ¢e vztraja pri svoji
prosnji kljub nujnejSim prime-
rom, to ni prav. To, da noces vi-
deti vedje tezave drugih kot jih
ima§ sam, pomeni egoizem in
egoizma je pri reSevanju stano-
vanjskih vprasanj naSih delavcev
Se veliko. Imamo primer, ko si
lastnik stanovanja v bloku gradi
stanovanjko hiSo in zato prosi kre-
dit. NaSa komisija pozna tudi na-
slednji primer, ki pa ni v zvezi s
proSnjo za kredit. Upokojeni de-
lavec si je zakonito pridobil-sta-
novanjsko pravico v Dinosovem
stanovanju. Zdaj ga oddaja, ker si
je med tem kupil hiSo in v njej
stanuje. Ker po zakonu ne mores
imeti poleg druzbenega stanova-
nja tudi lastno, bomo skusali to
vprasanje reSiti v prid kakinemu
delavcu, ki stanovanje res nujno
potrebuje.«

SIS

avgust 1979



DRUZBA
NAM
POSVECA
POZORNOST

avgust 1979

Poslovno poroéilo o poslovanju, pridobivanju prihedka in delitvi
dohodka je bilo v nasi delovni organizaciji sprejeto na vseh

zborih delavcev nase delovne organizacije. Ve¢ zborov pa je

imelo po nekaj vprasanj na prikazano pridobivanje prihodka in delitev
¢istega dohodka na osebne dohodke. Pripombe so upravicene tam,
kjer menijo, da imajo manjSe osebne dohodke zaradi napac¢nih
podatkov pridobivanja prihodka. To ni problem. Dogovorjeno je, da se
bo o tem z vsakim posebej in konkretno ugotovilo in razresilo

v septembru mesecu. Problem je tam, kjer ii¢ejo veéje osebne dohodke
na osnovi ve¢ vloZenega dela, brez upoStevanja znane resolucije o
upravni in druzbenopoliti¢ni organi. S to resolucijo je sprejeto, da

se osebni dohodek lahko povetuje, ¢e se povecuje produktivnost,
vendar mora biti povetevanje osebnega dohodka za 10 /s pocasnejSe
kot rast produktivnosti.

Vladimir Kralj, direktor naSe delovne organizacije je na zasedanju
delavskega sveta TOZD Priprava odpadnih surovin, dne 27. julija 1979,
ko so delegati DS poslu3ali porocila o sprejemanju poslovnega porocila
za prvo polletje na zborih delavcev, veckrat spregovoril o tem, da si
nikakor ne moremo privoséiti neupostevanja dolo€il omenjene
resolucije, Se zlasti zato ne, ker nam ne gre slabo in ker nimamo
slabih osebnih dohodkov. Preko delegatov se je Zelel zahvaliti vsem
delavcem, ker so kljub nekaterim pomislekom polletno poslovno
porotilo sprejeli in tako pokazali visoko stopnjo zrelosti tudi, ko
sprejeti vsedrzavni stabilizacijski ukrepi udarjajo po njihovih Zepih.
To pomeni, da se zavedajo, kako bi bilo v prihodnosti, ¢e s stabili-
zacijskimi ukrepi v naSem gospodarstvu ne bi uspeli. Preko delegatov
pa je vsem delavecem Zelel povedati tudi to, da DINOS Ze dolgo ni vet
— odpad, da je s svojo dejavnostjo zelo in vse bolj pomemben

¢initelj stabilizacije in razvoja celotnega gospodarstva. Nasa samo-
upravna druzba mu takSno vlogo Ze priznava in temu primerno se
moramo tudi obnasati.

-t~
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SPOROCILA

S 25. ZASEDANIJA
DELAVSKEGA SVETA

TOZD POS

Petindvajseto zasedanje DS TOZD
POS je bilo 27. julija 1979 v Ljubljani
isti dan in isto uro kot zasedanje DS
TOZD RET, kjer so v glavnem obrav-
navali enak dnevni red. Na DS TOZD
POS je bilo 11 toék. Zasedanje je vo-
dil predsednik DS Otoe Centrih.

200 KM LOKOKILOMETRINE

Ko so delegati potrjevali vsebino za-
pisnikov 23. in 24. zasedanja DS, so
ugotovili, da v zapisniku 24. zaseda-
nja manjka sklep, po katerem lahko
cdirektor TOZD POS ing. Rafael
Kravecar s svojim avtomobilom me-
setno opravi po Ljubljani 200 km
Ickalnih vozenj.

DODATNA SREDSTVA
ZA LENDAVO

V Lendavi gradimo nevo skladisce.
Naért predvideva, da bo novo skladi-
Sce stalo 3,010.000 din oziroma skupno
z zemljiS¢em 3,260.000 din. Zdaj smo
prisli do novih predratunskih podat-
kov za elektriko, vodo, ograjo in deo
zelje, da se zemlji&ée nekoliko povecta.
Po oceni Janeza Ramovsa bi lahko
z ozirom na razpolozljiva investicij-
ska sredstva in potrebe drugih poslo-
valnic dodatno namenili za skladisce
v Lendavi $e 560.000 din in taksno
povecanje so delegati tudi odobrili.

NOVO DVIGALO GRE V MARIBOR

Nova paketirka ARNOLD, ki jo bo
dobila poslovalnica v Mariboru, po-
trebuje tudi primerno dvigalo. Da bi
dvigalo pravocasno zagotovili, je bilo
predlagano, da se v Maribor poslje
novo dvigalo LIV, ki je Ze naroceno
za poslovalnico v Kopru, Kopru pa
da se dvigalo zagotovi kasneje s ka-
mionom, ki ga ima Celje. Delegati
delavskega sveta so tudi zvedeli, da
je med prizadetimi in zainteresira-
nimi Ze doseZen sporazum, zato so za-
menjavo potrdili.

VOLITVE NOVIH
DELAVSKIH SVETOV

Po statutih TOZD in DSSS nase DO
so volitve njihovih delavskih svetov
vsaki dve leti spomladi. Sedanji de-
lavski sveti nasih TOZD in DSSS so
bili izvoljeni junija meseca 1977, pra-
vice in dolznosti pa so sprejeli janu-
arja meseca 1978, ko se je Dinos reor-
ganiziral v temeljne organizacije
zdruzZenega dela in delovno skupnost
skupnih sluzb. Tako imajo sedaj dva
datuma zacetka njihovega mandata.
Da bi se to uskladilo in se leta 1981
ujelo z rokom, ki ga za volitve dolo-
¢ajo statuti TOZD in DSSS, so dele-
gati predlog o razpisu volitev novega
delavskega sveta sprejeli. Volitve bo-
do 18. septembra 1979 (za oba TOZD
in DSSS).
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POSLOVNIK O DELU
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Delegati DS so ugotovili, da so zbori
delavcev predlog Poslovnika sprejeli,
dali pa so pripombi na 20. in 42. ¢len.
DS je pripombi sprejel. Poslovnik je
s tem veljaven.

ROKOVNIK DELOVNIH OPRAVIL
TFINANCNEGA POSLOVANJA

Predlog rokovnika finanéno- materi-
alnega peslovanja delovne organiza-

Posnetek s 25. zasedanja DS TOZD POS. Janez Ramovs pojasnjuje, zakaj je

potrebno povecati investicije v Lendavi

EKDO JE DOLZAN
VODITI ZBOR DELAVCEYV

Taksno vprasanje je postavil eden de-
legatov, ¢e§, da ni prav, ko za vodi
vedno eden in isti. Na vprasanje je
odgovoril Tone PleSec, ki se je sklice-
val na na§ statut. Zbore delavcev
sklicuje predsednik delavskega svela
in on bi jih moral voditi. Ker pa ne
more biti prisoten na vseh zborih, ki
so velikokrat tudi istoCasno, je zapi-
sano, da ga v njegovem imenu vodijo
delegati delavskega sveta. Zbore de-
laveev v nasih delovnih enotah torej
vodijo tisti delegati, ki so jih delavci
izbrali za delegate v delavskem svetu
TOZD.

KOMISIJA ZA OBRACUN
SKUPNEGA VLAGANJA V
TK SEVNICO

Za razvoj Tovarne konstrukcij v Sev-
nici, ki je TOZD Strojnih tovarn v
Trbovljah, smo spomladi s samou-
pravnim sporazumom vlozili 3,000.000
din. Dohodek te tovarne se bo delil v
skladu s sredstvi, ki jih je kdo vlozil
v razvoj. Mimogrede naj povemo, da
smo sprejeli tudi riziko. Kmalu bo
leto mimo in tedaj bo prislo do prvega
obrac¢una dohodka. Da bi bil ta obra-
¢un tak kot mora biti, bodo zagotovo-
vile komisije. V eni takih komisij
bodo trije delegati nase delovne or-
ganizacije in trije iz Tovarne kon-
strukeij. Nas DS je v to komisijo ime-
noval Ervina Mate$ica, Staneta Man-
cinija in ing. Rafaela Kravcarja.

cije so zbori delavcev obravnavali in
dali nanj ve¢ pripomb, zato ga DS ni
razglasil za veljavnega. Izvolil je ko-
misijo, v kateri bodo Mancini iz
Ljubljane, Eberlin¢eva iz Trbovelj in
Grajzerjeva iz Kranja. Eberlinéeva je
imenovana za predsednika. Komisija
ima nalogo, da pregleda pripombe in
predlozi delavskemu svetu poroéilo in
predlog sprememb obravnavanega
rokovnika.

METODOLOGIJA VREDNOTENJA
DELOVNIH OPRAVIL

Delegati so ugotovili, da so o predlogu
pripomb in dopolnitev metodologije
za ocenjevanje koli¢ine in kakovosti
dela razpravljali vsi zbori delaveev in
ga sprejeli, razen treh zborov, ki ga
niso sprejeli oziroma ki ga Se niso
cobravnavali. Ker je predlog velika
vetina sprejela so pripombe in dopol-
nitve razglasili za veljavne.

FINANCIRANIJE
ELEKTROENERGETIKE
V SLOVENIJI

Vsi zbori delaveev so razpravljali in
sprejeli predlog sprememb Samou-
pravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za financiranje graditve ob-
jektov za elektroenergetiko. Ker je
rredlog vseboval tudi alternativo gle-
de puscanja oziroma vracanja prevec
vplacanih sredstev v letu 1977, je DS
sprejel iniciativo zbora delavcev vod-
stva TOZD POS, da naj se sprejme
ugodnejsa reSitev za nas, to je, da
nam mora elektrogospodarstvo pre-
vet¢ pladana sredstva v letu 1977
vrniti.
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RAZGLASITEV
POLLETNEGA OBRACUNA

Polletni obra¢un poslovanja nase de-
lovne organizacije $e nikoli ni bil
tako hitro narejen in poslan v razpra-
vo zborom delavcev, kot to leto. Na
marsikaterem zboru je bila razprava
vrota predvsem zaradi tega, ker ima-
jo delavcei obcutek, da za veé dela in
uspeha ne dobijo tudi toliko vecjih
osebnih dohodkov. TakS$na razprava
je razumljiva, nikakor pa ni mogoce
razumeti kritike zaradi pomoé¢i Crni
geri, ki je spomladi nastradala v hu-
dem potresu. O¢itno je tam, Kjer je
kila tak$na kritika, sindikalna orga-
nizacija odpovedala. Kljub kritiki so
delavci obraéun za to pomo¢, tako kot
celoten polletni obracun poslovanja
sprejeli na vseh zborih, razen na po-
slevalnici v Ljubljani. V Ljubljani so
taksne situacijo takoj po zboru pozi-
tivno razre$ili na sestanku c¢lanov
druzbenopolitiénih organizacij poslo-
valnice, o pripombah na polletni ob-
ratun posameznih zborov delovnih
cnot oziroma poslovalnic pa bodo
po sklepu DS konkretni razgovori na
vodstvu TOZD, takoj po konéanih
letnih dopustih oziroma v septembru
mesecu. Na tej osnovi je DS TOZD
POS ugotovil, da je polletni obracun
nase delovne organizacije sprejet.

ODLOZENO SKLEPANJE
O AMORTIZACLJI

Tovaris Golja je predlagal, da naj bi
odobrili plagilo amortizacije rezervne
paketirke RIKO iz skupnih sredstev
TOZD. Ker resitev tega predloga ni
nujna in ker je tovaris Golja prisel s
predlogom na dan ustno na sami
seji DS, so delegati sklenili, da o tem
ne bodo razpravljali in da naj se
predlog pripravi za razpravo na pri-
hodnjem zasedanju, kot to dolota na
tem zasedanju sprejeti poslovnik o
delu samoupravnih organov.

Del delegatov na 25. zasedanju DS TOZD POS

LIVARNA
ALUMINIJASTIH ZVEZDIC

O odkupu livarne aluminijastih zvez-
dic v Mariboru je DS Ze razpravljal,
dokon¢no pa naj bi sklepal, ko bi Ma-
ribor pripravil uradno cenitev. Dele-
gat iz Maribora je porocal, da je cena,
ki je znana, wuradno ugotovljena s
strani uprave mariborske obéine in
da druge uradne cene ne bo mogoce
dobiti. Vse to so Mariboréani pravo-
¢asno sporocili vodstvu TOZD, ven-
dar zadeva ni pri$la na sedanje zase-
danje DS. Postavljeno je bilo vprasa-
nje, zakaj ne , sklep pa je bil, da naj
se pripravi za naslednjo sejo.

GROZNJA
SANITARNE INSPEKCIJE

Sanitarna inspekcija je »obljubilac,
da bo dala zapreti naSe skladiS¢e na

Jesenicah, ¢e ga ne bomo uredili ta-
ko, kot zahtevaje predpisi. Prav tako
je zahtevala odstranitev kontejnerjev
iz prostorov zunaj skladis¢a v Kra-
nju. V zvezi s tem je bilo potrebno
dolo¢ene stvari urediti oziroma zgra-
diti. Dela so se zacela, vendar so obti-
¢ala in danes »smo tam, kjer s#=o bili
ob zaéetku leta« je dejal delegat iz
Kranja, Terjal je odgovor na vpra-
fanje, zakaj je tako?

Na tem je delal gradbeni tehnik Sr-
dié, ki pa je Sel drugam. Z razpisom
i¢emo novega gradbenega tehnika.
Upanje je, da bodo te stvari v mesecu
septembru stekle.

Sklep: Jenko, Ramovs in Kravecar naj
na naslednji seji DS porocajo, kaksna
je situacija ma Jesenicah in v Kranju
in kaj se da narediti, da bi se dela
koncala oziroma, da bi se zadovoljilo
zahtevam sanitarne inSpekcije.

DINOSOV MUZEJ ...

Na skladiséu v Murski Soboti
smo sSe pogovarjali o vsem
mogocéem in tako je priSlo na
dan tudi to, da v Murski So-
boti e obstaja, verjetno naj-
starejSa, roéna stiskalnica za
papir in tekstil. Pa smo ob tem
rekli tudi to, da bi bilo lepo,
¢e bi na nekem nasem novem
skladiSé¢u imeli poseben pro-
stor, kjer bi zbrali, restavrira-
li in razstavljali orodje in stro-
je in morda Se kaj drugega
(npr. fotografije) s ¢imer se je
neko¢ ali se Se danes opravlja
delo, kakrino je naSe.

V premislek tudi to! Zdaj nam
je morda Zal za stvari, ki smo
jih uporabljali za delo pred 20,
30 leti, pa jih nimamo ve¢, na
stvari, ki jih danes uporablja-
mo za delo pa ne mislimo nié¢,
¢eprav bodo c¢ez 30 let prav
taka redkost in vrednost kot
stvari pred 30 leti. To bi bila
zanimiva zbirka in morda edi-
na v Jugoslaviji. %=

ZADNJA VEST

tudi z vlakom.

DELAVSKE SPORTNE IGRE
INOT 79 BODO V SIBENIKU

Poslovna skupnost INOT — Beograd je obvestila, da bodo tretje
delavske Sportne igre INOT 79 v Sibeniku in sicer 5., 6. in 7.
oktobra (petek, sobota, nedelja).

Ponudba, ki jo je dal hotelski kompleks SOLARIS za hotel
Andrija (B kategorija) je bila najcenejSa ob dejstvu, da bodo
nastopajoéi imeli na razpolago vse potrebne Sportne prostore na
enem mestu oziroma skupaj, razen kegljis¢a, ki bo drugje.

Hotelski kompleks Solaris je 7 km izven Sibenika, kamor se pride

Kdo se bo udelezil 3. RSIINOT 79 in v katerih disciplinah (pro-
izvodnih, kulturno-zabavnih ali Sportnih), je potrebno sporoé¢iti v
Beograd najkasneje do 5. septembra 1979.

avgust 1979
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INTERVJU

/Z IVANEKOM

Junija sem se ve¢ dni zadrZeval v Prekmurju, pa sem zato imel
priloZnost dvakrat obiskati Antona Ivaneka, ki je skladiS¢nik na-
Sega skladii¢a v Gornji Radgoni. Dvakrat sem ga obiskal zato, ker
je pri prvem obisku med drugim povedal, da je zbiralec revol-
verjev. Nedvomno imajo tudi nekateri drugi nasi delavei kaks-
nega »konjicka«, toda Ivanekov je toliko zanimiv, da naj mu
pripada prvi zapis o »konjickih« nasih delavcev v nasem glasilu.

Ivanekovo »kraljestvo« je vidno
ze s Siroke ceste, ki pelje iz sre-
dine Radgone na mejni blok s so-
sednjo Avstrijo. Prav kupi stare
avtomobilske plo¢evine, na robu
zitnega polja, so me pritegnili, da
sem poiskal pot v to skladisCe.
Kdo je tam skladi&¢nik, nisem
vedel, toda delavec, ki je tam po-
spravljal, me je v trenutku spo-
znal in takoj sva se lahko spro-
S¢eno pogovarjala. To je bil Anton
Ivanek, skladi$¢nik in edini dela-
vec na tem skladid¢u.

Ivanek je rojen v Cerkvenjaku (v
Slovenskih goricah), k nam, za
skladisénika v Gornji Radgoni, pa
je priSel leta 1964. Pred tem je
bil miliénik na postaji milice v
Gornji Radgoni. Takrat so imeli
milié¢niki zelo majhne place in
zato se je odlo¢il, da si bo poiskal
bolje plaéano sluzbo. Na prigo-
varjanje sluzbe za zaposlovanje iz
Gornje Radgone je zaasno spre-
jel dolZznost skladiS¢nika v nasSem
skladi$¢u. Tu je Ze prvi mesec do-
bil bolje osebne dohodke pa je
zato ostal, ¢eprav prvotno ni imel
tega namena.

Vse to sem zvedel iz prijetnega
razgovora; na moja $tevilna vpra-
Sanja pa je Ivanek takole odgo-
varjal:

Ti je bilo kdaj zal, ker si zamenjal
sluzbo?

Sprva ne, zdaj pa mi je Ze. Delo
milice me je vedno zanimalo in
veselilo in zdaj imajo tudi tam
urejene osebne dohodke.

Kaj pa ti je najmanj vSe€ pri nas
oziroma tu na skladis¢u?

To, ker je to skladii¢e taks$no, da
v pravem pomenu besede pred-
stavlja — odpad.

Ali je Se vedno tako kot pred 15
leti, ko si priSel k nam?

Skoraj. Edina investicija so zelez-
na vhodna vrata, ki jih je zvaril
in postavil z mojo pomoé&jo KoloSa
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iz naSe poslovalnice v Mariboru.
Leseno barako, v kateri imam pi-
sarno, pa sem si postavil pred dve-
ma letoma.

In kje si imel pisarno prej?

V majhnem skladis¢u, ki je edini
zidani oziroma betonski objekt na
skladi%¢u. V njem sem se dodobra
nalezel revmatizma, od gleznjev do
kolen. Vedno sem imel ledene no-
ge.

Anton Ivanek

oziroma, ker ga ne dobim niti ta-
krat, kadar je nujno. Nekaj strank
vedno predolgo ¢aka, da bi odpe-
ljali pripravljeni material. Ce bi
imel kamion veékrat na razpolago,
bi ustvarjal veé¢ prometa.

Pokriti prostor skladiséa v Gornji Radgoni

KolikSen promet ustvarjas?

Od 15 do 20 starih milijonov me-
se¢no. Glavni vir odpadnih suro-
vin je ELRAD, s katerim dobro
sodelujem. Tako imenovanega roc-
nega prometa imam zelo malo.

Na kaksne tezave naleti§ pri svo-
jem delu?

Najvetja tezava je, da ne dobim
redno kamiona za odvoz materiala

Od kod dobis kamion? Kaj pred-
lagas?

Iz naSega skladis¢a v Mariboru ali
iz skladiséa v Murski Soboti. Da
bi imel svoj kamion, se ne izpla-
¢a, toda mariborska poslovalnica
bi morala imeti en kamion veé.
Verjetno bi ga moralo imeti skla-
diS¢e v Lendavi. S tem bi spro-
stili zasedenost kamionov v Mur-
ski Soboti, od koder bi potem lah-
ko vefkrat poslali kakSnega k
meni oziroma v Gornjo Radgono.
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Cigav je kontejnerski koS, ki ga
imas naloZenega na skladis¢u?

No, prav ta »kibla« dokazuje to,
kar pripovedujem. Danes smo 13.
junija. Iz Maribora so jo sem pri-
peljali 23. maja in v dveh dneh
sem jo napolnil z aluminijastimi
odpadki. Menda se je mudilo za-
nje. Zdaj sem Ze ni¢kolikokrat in-
terveniral, naj jo odpeljejo, pa
ni¢. Ze 20 dni je tu in ni¢ ne vem,
koliko ¢asa bo 3e.

Zelis postaviti kakSno vprasanje?

Da, o preselitvi skladiS¢a na novo
lokacijo oziroma v industrijsko co-
no Gornje Radgone. Kaj je s tem?
Kje in zakaj je zastalo reSevanje
tega vpraSanja?

Pa preidiva na druga, lepsa vpra-
sanja. S ¢im se ukvarjas v pro-
stem c¢asu?

S strelstvom. Sem ¢lan ene od pe-
tih strelskih druZin v na$i obé¢ini.

Dosegas dobre rezultate?

Dve leti sem Ze obéinski prvak.
Ekipno sem se udeleZeval tudi re-
publiskih prvenstev. Posami¢no,
izven obéine, nisem tekmoval. Ni-
mam dovolj ¢asa za vadbo.

Nedavno so Dinosovi delavei tek-
movali z delavei Surovine tudi v
streljanju. Ce bi bil zraven, bi go-
tovo mi zmagali. Zakaj se nisi
udelezil tega tekmovanja?

Zato, ker mi ni vSef, da nas na
tekmovanja klicete brez tekmo-

Plodevina odloZena zunaj skladiséa v Gornji Radgoni, ker je ograjeni del

premajhen

valnih priprav. Po poslovalnicah
bi morali organizirati strelske va-
je oziroma strelska tekmovanja in
nato rezultate zbrati pri nasi ko-
misiji za §port in rekreacijo, ki
naj bi na osnovi rezultatov od-
brala ekipo najboljsih za tekmo-
vanje z delavei iz druge delovne
organizacije ali za Delavske Sport-
ne igre INOT.

Enkrat si omenil, da ima3 doma
majhno zbirko oroZja. Je tudi to
tvoj »konjitek«?

Da, to veselje imam Ze od osnov-
ne Sole in danes ni pistole, da je
ne bi poznal.

NG

Alu-cevke, premera 12 mm, dolZzine 100 do 120 cm, ki jih ima Ivanek na
zalogi. Bi Sle kje v prodajo? .
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Ivanek s tekmovalno pistolo Diano

Koliko piStol imas v zbirki in
kak3sne?

Imam 15 revolverjev. Eden, Span-
ski, je star 101 leto. NajteZji teh-
ta 2kg. To je znani ¢érnogorski
»kolas«, ki je zelo redek v Slo-
veniji.

S kakSnim orozjem pa vadis ozi-
roma tekmujes?

Imam »breztrzajno« tekmovalno
piStolo na stisnjeni zrak znamke
Diana, dve tekmovalni puSki na
stisnjeni zrak in tekmovalno ma-
lokalibrsko piStolo znamke Wal-
ther.

(Nadaljevanje na str. 18)
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(Nadaljevanje s str. 17)

Sofer s Kkamionom iz skladiSéa v
Muiski Soboti je priSel po odpadni
material v Gornjo Radgono, toda ne
po »kiblo« z alu-odpadki

TRIKRAT TRINAJST...

Pravimo, da je Stevilka 13 ne-
sre¢na ... Le kdo in zakaj si
je to izmislil? Ivanek iz Gornje
Radgone pravi, da ta izrek ne
drzi. Rojen, da je 13. maja,
»god« ima 13. junija, hiSna Ste-
vilka pa je tudi 13. Srecen in
nesreé¢en ni nié¢ bolj in nié
manj kot kdo drug.
S. K.
Rojen 13. novembra
Ul prvoborcev §t. 13

VRTNICE IN ODPAD...

Veéina, ki dela na naSih skla-
diséih, nima posebnega veselja
do cvetja, na skladiSénem pro-
storu. Odpadni material in ro-
Ze nekako ne gredo skupaj. Iz-
jeme pa so. Na skladiSéu v
Gornji Radgoni, v levem kotu
blizu vhodnih vrat je kakSna
dva kvadratna metra zemlje in
v njej so zasajene vrinice.
Kdo ve, ¢e kdo od obiskoval-
cev skladiSéa to opazi? Tudi,
¢e ne, lepo je vseeno!

-t-

Ivanek me je popeljal tudi domov
in mi pokazal zanimivo =zbirko.
Pri njem doma pa sem zvedel, da
pozna tudi skoraj vse fotoaparate
in da se Se kar precej ukvarja s
fotografijo. S fotodokumentacijo
in risanjem nacértov o tem, kako
so se dogajale prometne nesrece
ali vlomi, se je poklicno ukvarjal
kot miliénik, ko je sluzboval na
postaji milice v Krskem.

V njegovi sobi pa sem zagledal tu-
di harmoniko, »freitonarico«. Tudi
na harmoniko igra. Kdo bi si mis-
lil, kakSne vse fante imamo pri
Dinosu? Mnogi izven naSe delovne
organizacije si morda mislijo, da
se znajo ukvarjati in da se ukvar-
jajo samo z odpadki.

Dragi bralci! Ce veste 3e za kaks-
nega takega vsestransko aktivne-
ga ¢lana naSe delovne organizaci-
je (in gotovo veste), sporetite to
urednistvu naSega glasila. Pisali
bomo tudi o njem.

TovariSu Ivaneku pa za prijeten
razgovor prav lepa hvala.

Stane Koman

Vedno znova iS¢emo pogovore
z naSimi bliznjimi, kajti pogo-
vor je edini most med ljudmi.

A. CAMUS

NASA VIKEND-

PRIKOLICA V MORAVCIH

Pogled na tisti del v Moravcih, kjer je dovoljeno postavljati avtocamp pri-

kolice. V ospredju je odprt bazen s hladno vodo

V zacetku junija meseca letos smo
namestili novo veliko vikend-pri-
kolico z baldahinom in vso po-
trebno opremo za kuhanje in
ugodno bivanje, v znane termal-

Taka je nasa avtocamp prikolica v Moraveih
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ne toplice — Moravce. Moravei so
od Murske Sobote oddaljeni 8 ki-
lometrov.

Moravske toplice so znane po top-
li mineralni vodi z nekoliko rdeé-
kasto usedlino in rahlim duhom.
Obiskovalci teh toplic si predvsem
zdravijo revmatizem, pa tudi raz-
ne koZne ekceme. Bolj kot mi, po-
znajo koristnost Moravskih toplic
nasi sosedje, Avstrijei. Ti pred-
stavljajo 80 odstotkov vseh go-
stov. Toplice obiskujejo skozi vse
leto, tudi pozimi.

Prvi Dinosovi delavei so prisli na
10-dnevni dopust v to prikolice
20. junija 1979. Interesentov pa
je menda toliko, da je prikolica
zasedena vse do septembra mese-
ca.

Da imamo vikend-prikolico tudi v
Prekmurju, v Moravskih toplicah,
se imamo zahvaliti komisiji DO
DINOS za sport, rekreacijo in kul-
turo. TovariSica Rezka, predsed-
nica komisije je vse okrog priko-
lice v Moraveih osebno urejala, s
pomoéjo nasih delavcev iz Murske
Sobote. -t-
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ZA UVOD

Ponudila se mi je izjemna priloz-
nost, da sem se kot delegat Go-
spedarske zbornice Jugoslavije in
kot predstavnik dejavnosti Pos-
lovne skupnosti INOT udelezil
svetovnega kongresa sekundarnih
surovin v Chicagu. Kongres je
trajal 4 dni, moje celotno bivanje
onkraj velike luZe pa je bilo dolgo
polnih 10 dni od 25. maja do 5.
junija 1979.

Dozivel sem veliko prijetnega,
hkrati pa tudi neprijetnega, kot
npr., da polet iz Zagreba do New
Yorka traja ve¢ kot 10 ur in da
sem prezivel na poti od Ljubljane
do Chicaga in nazaj v zraku en
dan in eno uro. V Ameriko sem
prispel eno uro prej, preden se je
zgodila najveé¢ja katastrofa ameri-
skega civilnega letalstva, ko je na
letalis¢u O Hara, v razbitinah le-
tala DC-10 izgubilo Zivljenje 275
ljudi. Misel, da sem pripotoval z
novim letalom Jata DC-10, me ie
nekoliko vznemirila, saj je bil na
ameriSkem letalu povzrocitelj ka-
tastrofe vijak, s katerim je bil
pritrjen motor na krilo. Moje bi-
vanje v ZDA, kjer sem imel pri-
loZznosti, da sem si ogledal mesti
New York in Chicago, je bilo
moteno z alarmantnim objavlja-
njem prepovedi poletov letal
DC-10. Te objave so postale nor-
malna dnevna informacija, ki pa
so meni pomenile veliko veé, saj
sem se z zadnjim poletom taksne-
ga letala vrnil v Jugoslavijo. Do
tega trenutka, ko to piSem, letala
te vrste niso dobila dovoljenja za
pristanek na tleh ZDA.

Pa pustimo te malenkosti, ki bodo
v mojem Zivljenju pomenile ne-
pozabno dogodivi€ino, in se vpra-
Sajmo: Kaj je Amerika? Govori-
mo: »V Ameriki je drugace, ljudje
tam Zivijo boljSe, so bogatejsi, ima-
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jo vse.« Danes, ko sem spet do-
ma, v naSi edinstveni samouprav-
ljalski druzbi, si upam trditi, da
sem dozivel lepo in grdo Ameriko
oziroma, da imamo taks$no »Ame-
riko«, o kateri radi govorimo, pri
nas. Zakaj? Ameri¢an nima zago-
tovljene osebne varnosti, kot mi,
nima zagotovljene osebne socialne
varnosti, kot mi. Tudi veliko dru-
gih pomembnih in manj pomemb-
nih druZbeno socialnih odnosov
ameriSska druzba ni uspela uredi-
ti tako kot mi, v na$i socialistiéni
samoupravni Jugoslaviji, v Titovi
Jugoslaviji. Bilo me je tudi strah,
predvsem v mestu Chicagu, kjer
zivi okrog dvesto tiso¢ ljudi naSe
narodnosti, saj je med njimi pre-
cej ustaske in cetniSke emigraci-
je. Imel sem srec¢o, da nisem prisel
v stik z omenjeno emigracijo, pa-
zil pa sem, da po Michigan Aveny
oziroma izven kongresne dvorane
nisem nosil nalepke udeleZenca

Stk

Pogled na betonsko dZunglo v New
Yorku

kongresa, na kateri je pisalo mo-
je ime in Privredna komora Ju-
goslavije.

Zdaj pa bi rad odmislil tamkaj-
$nje muzeje in razstave, umazani
New York, &isti Chicago in doZi-
vetja na njihovih hitrih cestah ter
prisel na resnejsi del, v moje de-
legatsko delo.

KAJ JE B.LR. IN KAKO JE
ORGANIZIRAN?

B.IR. pomeni zaéetne érke BU-
REAU INTERNACIONAL DE LA
RECUPERATION, kar pomeni
svetovno organizacijo za reciklaZo
primarnih in sekundarnih surovin.
V tej organizaciji, ki je bila usta-
novljena leta 1948 in katere ¢lan
je Zze 4 leta tudi Jugoslavija, je

NajlepSi del Chicaga — Michigan
aveny

zdruZenih 40 deZel sveta. Clanice
pa so lahko tudi posamezne delov-
ne organizacije in predstavniki
grupacij sekundarnih surovin po-
sameznih dezel, kot je npr. na$
INOT.

Ta svetovna organizacija deluje na
naslednji naéin:

Vodi jo vrhovni svet s predsed-
nikom, ki ima (dva) pomo¢nika v
prejSnjem predsedniku in v izvr-
Silnem sekretarju. Stalni ¢lani te-
ga sveta so predsedniki komitejev
B.ILR. za posamezne strokovne
dejavnosti organizacije in sicer:
— za jeklene odpadke in jeklo,
— za barvne kovine (ta ima tudi
tehni¢ni komite),

— za papirne odpadke,

— za tekstilne odpadke,

— za odpadke plastike in gume.
V vrhovni svet se vkljucujejo po
potrebi tudi predsedniki posamez-
nih specialnih komitejev, ki se vo-
lijo vsako €etrto leto kot npr.:

— za izvajanje predpisov in za-
konov,

— za sejme,

— za nove proizvode iz dejavnosti
sekundarnih surovin,

(Nadaljevanje na str. 20)
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(Nadaljevanje s str. 19)

— za strokovno izobraZevanje,
—7a {isk,

— za uvajanje nove tehnologije
in znanja in

— za ostalo (finance, zavarova-
nje, ¢lanstvo, ipd.).

Strokovna dela za vrhovni svet
opravlja sekretariat, ki ima stal-
ni sedeZ v Bruxelesu. Sedanji
predsednik B.LR. je gospod Al-
fred Cooper, predstavnik Velike
Britanije.

Moje delo v dnevih kongresa, od
28. 5. do 1. 6. 1979 in strokovne
demonstracije tehnologije in opre-
me.

Ker je bil program dela kongresa
znan Ze prej, sem se odlo¢il, da
bom sodeloval v delu komiteja za
jeklene odpadke, v delu komiteja
za papirne odpadke in po moZno-
sti, glede na to, da so bile seje po-
sameznih komitejev istocasno, tu-
di v delu komiteja za barvne ko-
vine.

Moj glavni cilj je bil, da nepo-
sredno spoznam najsodobnejso
amerisko oziroma svetovno opre-
mo in tehnologijo za zbiranje,
pripravo in predelavo koristnih
odpadnih surovin. Zelel sem spo-
znati celotni sistem reciklaie v
drzavi Illinois, ki mu v svetovni
terminologiji pravijo »recycling«.
Ta sistem zajema podroéje primar-
nih in sekundarnih surovin ter
podro¢je zbiranja koristnih od-
padkov v zakljuéeno celoto.
Razen tega sem v ¢asu kongresa,
v okviru programskih strokovnih
ekskurzij obiskal vodilno ameri-
$ko zdruzenje za jeklo in jeklene
odpadke American Indiana Scarp
and Still Corporation in najvecje
zdruZenje za papirne odpadke na
podro¢ju mesta Chicaga — FSC
Paper Corporation of Illinois. Ta
firma za svoje proizvode uporab-
lja izkljucno papirne odpadke.

V ¢asu kongresa sem obiskal tudi
sejem  svetovnih proizvajalcev
opreme za naSo dejavnost, ki je bil
prirejen v velikem hotelu »Con-
tinental Plaza«, kjer je bil tudi
kongres. Na razstavi, ki je bila
vsebinsko zelo bogata, so vodilne
svetovne firme demonstrirale fil-
me in prototipe opreme za pripra-
vo in predelavo odpadnih suro-
vin, nudile pa so tudi strokovno
obrazlozitev novih oprem in novih
tehnologij priprave in predelave.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Ni¢ ne pomaga Se tako velika
mo¢, ¢e ni razuma, ki jo zna
uporabiti.
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UdeleZenci B.IL R. na strokovnem ogledu zbiranja in priprave jeklenih
odpadkov. V ozadju zaprti kontejnerji polni mletih ostruzkov, V ospredju
makadamsko dvorii¢e. Asfalt je zanje nerentabilna investicija

Enostaven mlin za mletje jeklenih ostruZkov na odpadu v Chicagu

Angelca Stebe, héerka in mami Kurent ter nala Sonja v naroéju Mihe
Stebeta v Savudriji pri poéitku na ploséadi med naSima hiSicama A in B.
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ODPAD JE ZNAK ZASTARELOSTI TEHNOLOGIJE

Dr. Ales Bebler, predsednik Jugoslovanske zveze za zaSéito clovekove sre-
dine, je na eni med mnogimi konferencami za tisk, med drugim rekel tudi
naslednje: »...Prisotnost odpadkov, velikih koli¢in Skarta in odpadnega
¢vrstega materiala v proizvednji je najboljsi znak, signal za staro tehno-
logijo in organizacijo dela.. .« (SS april 79)

ALEKSANDAR GALIC DIREKTOR PS INOT

Na 4. zasedanju Skupscine Poslovne skupnosti INOT je bil Aleksandar Galic,
dipl. oec., imenovan za direktorja te naSe jugoslovanske skupnosti. Galié
je bil direktor tudi prej in sicer od leta 1966, ko se je skupnost imenovala
zdruZenje. (SS maj 79)

KOLIKO NAS JE

Po zadnjih podatkih SluZbe druZbenega knjigovodsiva je v Jugoslaviji 101
organizacija, ki se ukvarja z zbiranjem, predelavo in prometom sekundar-
nih surovin, zdruzenih v 46 OZD ali SOZD. V njih dela ve¢ kot 11.000 de-
laveev, ki delajo na 437 punktih, v 113 ob&inah od skupno 511 obéin, kolikor
jih je v Jugoslaviji. Zanimivo je, da je 130 punktov v devetih veéjih mestih
Jugoslavije, brez mest v Sloveniji. V Beogradu je npr. 46 punktov, v Za-
grebu pa 31. Leta 1977 je bilo v prometu 1,470.000 ton raznih vrst odpadkov,
medtem ko je bilo takeimenovanih lastnih odpadkov okrog 1,900.000 ton.
Torej smo leta 1977 v Jugoslaviji »proizvedli« okrog 3 milijone tristosedem-
deset tisoé ton odpadkov. (S8 maj 79)

POT DO JUGOSLOVANSKE BORZE ODPADKOV

Po zgledu Slovenije, ki Ze ima Borzo odpadkov in zakon o odpadkih je bila
v Beogradu izneSena pobuda, da se v znamenitem SAVA-CENTRU, pri
katerem je bil nedavno ustanovljen Informativno-propagandnij center, usta-
novi tudi jugoslovanska Borza odpadkov. V Sloveniji Borza odpadkov deluje
v okviru Gospodarske zbornice Slovenije. (SS maj 79)

PRIHAJAMO V VEK ODPADKOV

V ¢lanku s takSnim naslovom je opisano o €em so se pogovarjali strokov-
njaki Organizacije zdruZenih narodov, ko so se nedavno sestali, da bi pro-
uéili kaksna je tehnologija za recikliranje, vra¢anje, odpadnih materialov
v proizvodnjo. Na sestanku je bilo poudarjeno, da bo 21. stoletje, stoletje
odpadkov, ¢e se ne bo naSlo ucinkovitega sistema koriS¢enja odpadkov.
(SS maj 79)

IZKUSNJE ITALIJANOV V PREDELAVI TEKSTILNIH ODPADKOV

V élanku s taksnim naslovom je inZenir Stanislav Pesjak, direktor naSe
TOZD RET, opisal kaj je videl in zvedel, ko je obiskal enega najvecjih
centrov predelave tekstilnih odpadkov v Italiji. IzkuSnje potrebujemo, ker
pripravljamo naérte za nova postrojenja predelave tekstilnih odpadkov v
novem tekstilnem obratu, ki ga bomo v bliznji prihodnosti zaceli graditi.
(SS maj 79)

KJE BODO DELAVSKE SPORTNE IGRE INOT 79

V ¢lanku z naslovom NA OBALI MORJA ALI NA KOPNEM pise, da bodo
tudi letos delavske Sportne igre INOT, vendar se 5e ne ve kje bodo. Naj-
verjetneje bodo v Subotici. Tudi toéen datum Se ni doloéen. Pisec ¢lanka
piSe tudi o tem, da se je treba na te igre pripravljati in daje za zgled DINOS
iz Ljubljane in sarajevske TOZD naSe dejavnosti, ki skozi vse leto prirejajo
razna tekmovanja ... (SS junij 79)

MARIBORSEKEA SUROVINA GRADI TOVARNO ZA PREDELAVO
PLASTIKE

V c¢lanku z naslovom KMALU V MARIBORU PREDELAVA ODPADNIH
PLASTICNIH MATERIALOV piSe, da je mariborska Surovina zadela v
juniju mesecu letos graditi tovarno za predelavo odpadkov iz termoplastike
(odpadki in izdelki iz mehke plastike). Investicijska vrednost tovarne je
143 milijonov N din. Nova tovarna naj bi Sla v pogon februarja meseca
1980. Iz odpadkov bodo proizvajali plastiéni granulat, najprej 3 tiso¢ ton na
leto, potem 5 in konéno, leta 1985 10 tisoé ton. (SS junij 79)
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DELOVNE
ORGANIZACIJE
SO

ODSLI

JUSTINA TEKAVC s poklicem eko-
romski tehnik, je bila zaposlena v
niasi organizaciji od 1. julija 1958. Za-
¢ela je kot bilancist, od leta 1965 dalje
pa je bila pomotnik direktorja fi-
nan¢ne sluzbe. Vseh 21 let, ko je bila
pri nas, je bila aktivna tudi v poli-
tiénih organizacijah in samoupravnih
organih. Z veseljem je npr. opravlja-
la razli¢ne 'dolznosti v mladinski or-
ganizaciji, saj je priSla k nam iz vod-
stva obé&inske mladinske organizacije.
Bila je tudi brigadirka v mladinski
delovni brigadi. V nasi delovni orga-
nizaciji je bila ve¢ mandatnih dob
¢lan delavskega sveta, tri mandatne
dobe predsednik upravnega odbora,
sedaj pa je bila predsednica delav-
skega sveta delovne skupnosti Dino-
sovih skupnih sluzb in €lanica dele-
gacije delovne skupnosti za zbor
zdruzenega dela obé&inske skupi€ine
Ljubljana Bezigrad

Bila je strokovnjak na podroé¢ju knji-
govodstva. Vseskozi se je zavedala, da
sama strokovnost, brez vkljutevanje
v samoupravljanje in delo druzbeno-
politi¢nih organizacij, ni dovolj. Bila
je vsestransko priljubljena, kot tova-
rifica in sodelavka. Delovno razmerje
pri nas ji je prenehalo na lastno Zeljo,
Iki so ji jo narekovali zdravstveni raz-
logi.

Na novem delovnem mestu je prev-
zela vodenje racunovodstva manjse
delovne organizacije.

SONJA HOCEVAR se je s 1. majem
1979 starostno upokojila. Pri nas se je
zaposlila 1. aprila 1958. Enaindvajset
let je opravljaia razlitne dolinosti v
knjigovodstvu. Nazadnje je bila ma-
terialna knjigovodkinja in komerci-
alni referent v komercialnem biroju.

Kot ¢lanica ZK je bila tudi politi¢no
aktivna. Bila je veckrat izvoljena v
delavski svet, v izvr$ni odbor osnovne
organizacije sindikata in konference
sindikata.

Ko nas zapus$ta, ji Zelimo vso sreo
in veliko zdravja.

VENCESLAV VETROVEC se je sta-
rostnio upokojil s 1. junijem 1979 v 66.
letu starosti. Pri nas se je zaposlil 1.
avgusta 1962 kot pravnik. Opravljal
je delo sekretarja podjetja in direk-
torja splo3nega sektorja.

V pokoju mu Zelimo veliko zadovolj-
stva in zdravija.

Janez SRDIC, gradbeni referent se je
pri nas zaposlil meseca marca 1978, od
nas pa je $el 31. julija 1979. Dobil je
delo v gradbeni operativi.
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skladisce.

Objavljamo tretje nadaljevanje o tem, kaj smo se pogovarjali s
predsednikom obéinskega odbora ZZB NOV obéine Ljubljana
Bezigrad, narodnim herojem Mirkom Jermanom in podpredsedni-
kom skupsé¢ine obéine Ljubljana BeZigrad, Borisom Burdychom,
ko sta letos spomladi, na naSe povabilo, obiskala naso delovno
organizacijo. Tudi ta razgovor, ki ga objavljamo v tej Stevilki
nasega glasila, je potekal v avtomobilu, na poti v naSe novomesko

Tovari§ Janc¢i¢ je bil odlicen so-
govornik, ker je odlicen poznava-
lec razvoja nase delovne organiza-
cije. Po njegovem miSljenju je
sedaj Dinos v obdobju tehnike, ki
pa nié¢ veé ne zadovoljuje, zato se
ze kaZejo obrisi novega obdobja,
obdobja nove tehnike (velike sti-
skalnice, Sreder naprave). V pri-
hodnosti bo nova tehnika isto¢asno
zelo vplivala na ¢&istost okolja. Dve
stvari torej terjajo novo tehniko
pri naSem delu: vse vetje spozna-
nje koristnosti odpadnih surovin
in vse veéja skrb za &istost okolja,
v katerem Zivimo. Prav to dvoje
je garancija za na$ tehniéni in
sploSni napredek.

Besede o okolju so zopet dale to-
variSu Jermanu izto¢nico za novo
vpraSanje. Zanimalo ga je, kaks-
na je usoda ogromnega §tevila od-
vrzenih konzervnih Skatel. Na to
vpraSanje je dobil pribliZno na-
slednji odgovor: Konzervne $kat-
le so izdelane iz pokositrene ploce-
vine, ki jo uvazamo. Kositer pa je
strup za Zelezo, ki se topi v Ze-
lezarskih pe¢eh. Konzervne skatle
ne smejo priti med staro Zelezo,
namenjeno zelezarnam, dokler to-
liko ne zarjave, da odpade ves ko-
siter. To rjavenje pa traja nekaj
let.

Kositer je zelo draga kovina, zato
je Dinos pred leti naroéil Studijo
za lotevanje kositra od plocevine.
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Studija je pokazala, da bi to delo
bilo rentabilno, v praksi, pri po-
izkusu pa se je pokazalo obratno.
Studija je bila delana na podlagi
nasSe »bele plocevine«, ki je imela
debel sloj kositra, vetina konzerv-
nih Skatel pa se izdeluje iz uvo-
zZene bele plo¢evine, ki ima zelo
tenak, elektronsko nanesen sloj

kositra. Tovarna MILOJE ZAKIC
iz KrusSevca se je lotila razkositre-
nja, vendar je postopek ustavila.
Zdaj odpadke bele plo¢evine izva-
zamo v Italijo, kjer so osvojili naj-
modernej$i postopek razkositrenja
bele plocevine.

Tovaris Kralj je k temu pojasnilu
dodal S$e naslednjo ugotovitev:
Razkositrenje je ekonomicno, ée je
letno 25.000 ton odpadkov bele
plo¢evine, vendar takih koli¢in teh
odpadkov mi ne zberemo.

Besede o izvozu pa so dale tova-
riSu Burdychu iztoénico za vpra-
Sanje o tem, koliko je vreden nas
enoletni izvoz. S podatki mu je
postregel tovari§ Kralj, ki je med
drugim povedal, da samo stekle-
nih érepinj izvozimo za milijon
dolarjev ali za eno milijardo 850
milijonov starih dinarjev, kar ko-
li¢insko predstavlja 1000 vagonov.
Ta podatek je zbudil dvakratno
zatudenje pri obeh gostujoéih to-
variSih. Prvi¢ zaradi ¢repinj, ki
prinaSajo devize, drugi¢ pa zaradi
Stevila vagonov, ki bi nepouéene-
mu dalo vtis, da je izvozna vred-
nost veliko ve¢ja. Prav s tem dru-
gim podatkom pa smo lahko go-
stoma pojasnili, kako tezko je na-
Se delo, ker imamo opraviti tudi z
velikimi koli¢inami zelo cenenih
odpadkov, ki ne prenesejo velikih
stroSkov.

Po tem je povzel besedo tovaris
Burdych in povedal naslednje: Ni-
sem govornik niti strokovnjak za
stvari, s katerimi se vi ukvarjate.
Izredno sem zadovoljen, ker ste
me povabili v vaSo delovno orga-
nziacijo, vendar se tezko vkljuéu-
jem v razpravo, ki je veckrat ze
kar znanstvena. Clovek vidi na ce-

Vladimir Kralj je Mirku Jermanu, narodnemu heroju, v imenu DO poklonil
v spomin na obisk grafiko akademskega slikarja Iva Subica
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sti papir in Ze si misli, za vraga,
kje so odpadi. Vse skupaj pa le ni
tako enostavno. Dinos je dobro or-
ganiziran, vendar mislim, da pri
teh stvareh ne bomo nikoli dovolj
organizirani. Cas tede hitro in po-
vozil nas bo, ¢e ne boste sami pri-
sluhnili znanosti ter ji sledili. Vi-
dim, da ste ji zaceli slediti.

In Se to bi rad povedal. Ko je to-
varis Kralj uvodoma orisal dejav-
nost, s katero se Dinos ukvarja,
je zacel govoriti o ljudeh v vasi
delovni organizaciji. To, da je ta-
ko zaéel, mi je veliko pomenilo.
V mislih imam tudi tiste delavce,
ki so delali pri vas. Njim, njiho-
vo minulo delo ne boste mogli ni-
koli poplacati, saj so vam ustva-
rili pogoje, s katerimi sedaj Zze
Startate na visoko tehniko. Niko-
li ne smete pozabiti nanje, saj so
v resnici veliko »dali skozi«.

Jaz izhajam iz grafike. Tudi pri
nas smo doziveli silen razvoj. Za
tiskanje ne vlivamo veC svincenih
¢rk. Presli smo na najmodernej$o
tehniko tiskanja, na offset teh-
niko. Ta sprememba pomeni za
nas grafike pravo revolucijo in
kot vsako revolucijo tudi to ni
lahko obvladati. Potrebno je veli-
ko znanja. Kolikor poznam vaSo
tehniko, bi rekel, da $e ne pomeni
revolucije, vendar vas je veselje
poslusati, ko govorite o njej, o no-
vih strojih, ker vse to povezujete z
ustvarjanjem dohodka in s skrb-

Graficéni list akademskega slikarja Iva Subica je v spomin na obisk dobil
tudi Boris Burdych, podpredsednik skupsc¢ine obéine Ljubljana BeZigrad

jo, da ne bi vsega, kar ustvarite,
»pojedli«.

Veseli me tudi, da greste ven, po
svetu, da vidite, kaj je novega
drugje, da nocete ostati na istem
mestu in da ne ¢akate na druge.
Eno leto sem kot &lan komiteja
naSe obéine ob&asno hodil k vam
na vaSe partijske sestanke, na-
tantno pa sem prebiral vse zapis-

nike s sestankov osnovnih organi-
zacij ZK. Tako sem vas kar dob-
ro spoznal in moram re¢i, da ste
name napravili dober vtis. Vesel
sem tudi, da se je kandidatura
tovarisa Kralja za direktorja Di-
nosa sre¢no koncala in da sva mi-
dva s tovariSem Jermanom imela
pri tem pravilno stalisce.

(Se nadaljuje)

vecer je dezevalo.

Nase delavce, ki prezivljajo 10-dnevni oddih v naSih pocitniskih
hisicah v Savudriji, sem obiskal 26. julija. SpraSeval sem jih o
marsi¢em in seveda tudi o tem ali so imeli srefo z vremenom.
No, imeli so res sreco, saj jim je sijalo sonce vsak dan in le en

Razgovore sem opravil v opoldanskih urah, ko so skoraj vsi bili
»ndoma«. Sredi popoldneva pa sem hotel intervjuvati tudi tiste
delavce, ki so del svojega dopusta preZivljali v naSih camp-pri-
kolicah, pa nisem nobenega dobil. Vsi so se verjetno Ze soncili
na obali in kdo bi jih tam, med mnoZico kopalcev, nasel. Avtocamp
v Savudriji je bil namre¢ poln in sre¢nih po¢itni¢arjev vseh na-
rodov je bilo toliko, da je bila skoraj gneca.
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REZKA KURENT iz Ljubljane je bi-
la v Savudriji z moZem Francijem
in héerkama Matejo in Polono. Frva
ima 13 let, druga pa 8. Bili so zelo
zadovoljni, zlasti z vremenom. Med
drugim me je najprej zanimalo, kje
nameravajo prezZiveti Se ostale dneve
letnega dopusta?

Odgovor: V glavnem smo ga Ze pre-
ziveli. En teden smo bili v Morav-
cih, en teden pa smo bili doma. Ta-
ko bomo letne potitnice kmalu kon-
cali.

Tu ste imeli lepo vreme. Ste se ve-
liko kopali?

Smo, vendar ne tu, v Savudriji, am-
pak v bliznjem turisticnem naselju
Katoru. Vsak dan se odpeljemo tja.
Tam je ¢udovita plaza, mivka in
otroka sta se tam tudi nauéila pla-
vati. Ze vsa leta namre¢ delamo ta-
ko, da se kopamo in son&imo v Ka-
toru. Tudi manj meduz je tam, ena
pa me je vendarle, Ze prvi dan nasla.

V Katoru je tudi nudistiéna plaza.
Ste morda hodili tja?

Da, prav tja.

(Nadaljevanje na str. 24)
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(Nadaljevanje s str. 23)

Kurentova z moZem in héerkama

Omenili ste termalne toplice v Mo-
ravcih, kjer ima DINOS letos prvié
svojo camp-prikolico. Prav vi, Rez-
ka, ste se zavzeli, da je bila priko-
lica tam pravoéasno postavljena in
opremljena z vsem potrebnim. Ste
bili v njej, ko ste bili v Moravcih?

Ne. Bili smo v tamkaj$nji hisici, na-
rejeni v prekmurskem stilu. Taksne
hifice so pred veé leti zgradili na-
la& v ta namen. V vsaki hisici, ki
je krita s slamo, so Stirje vhodi v
stiri opremljena majhna stanova-
nja. Zelo lepo je v njih in vse je
zasedeno, skoraj eno leto naprej.

V Moravecih vam je tudi bilo oéitno
vieé. Bodo Moravei vieé tudi delav-
cem v naSi prikolici? Ali kaj veste
o tem?

Takrat, ko smo bili tam, so bili v
nasi prikolici Ko8irjevi iz Maribora,
za njimi pa so prisli Markoéevi iz
Ljubljane. Vsi so bili zelo zadovoljni.
Prikolica je res na najbolj primer-
nem in lepem mestu. V Moravcih je
res enkratno, zlasti za starejse, taks-
ne, ki jih kaj boli, ki jih kje trga.
Jaz sem imela v enem tednu veé¢ od
Morave, kot bom imela od 10 dni na
morju. Na morju smo pravzaprav za-
radi otrok.

Kak3ne bolezni si ljudje zdravijo v
Moraveih? Veste kaj o tem?

Moravske toplice so dobre za zdrav-
ljenje poskodb nastalih v nesrec¢ah,
za <zdravljenje poskodb hrbtenice,
proti revmi, i8ijasu, za zdravljenje
nevrotiénih obolenj in podobno. Ni-
so pa Moravci za ljudi z visokim
krvnim pritiskom ali z okvarami sr-
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ca in ozilja. Voda je zanje prevrocta
in premocna. Nekatera podjetja ima-
jo tu hiSice najete za vse leto in vse
leto posiljajo sem svoje delavce, ob
delno lastnem plaCevanju penziona.

Ali duh, ki ga ima voda. res moti
pocutje?

Na ta duh se privadi§. Prvi dan ti
voda smrdi po nafti ali po ¢em, po-
tem pa ni¢ vel. Vsi trije zdravilni
bazeni so sedaj poleti odprti, zato
ni ¢utiti skoraj nobenega duha. Zra-
ven njih pa je bazen s hladno vodo,
kjer lahko tudi plavas.

*®

SANDI SIMONISEK iz Skofje Loke
je bil v Savudriji z Zeno Angelco,
héerko Mojco in sinom Bojanom.
Mojca ima 14 let, Bojan pa 15 in Ze
obiskuje vajenisko Solo. Sandi Si-
moniSek je Sofer-odkupovalec in si-
cer Ze 7 let. Med drugim sem ga
najprej vprasal, kam sicer hodi na
letni dopust?

Odgovor: Zidam hiSo in 7 let nismo
5li nikamor. Pri Dinosu sem enkrat
dobil] 10 starih milijonov kredita,
sedaj pa imam odobrenih se 5 mili-
jonov.

Ste bili Ze kdaj prej tu, v Savudriji?
Se vam tu dopade?

Pred dvema letoma sem bil tu. Pri-
peljal sem prikolice in pomagal po-
stavljati Sotore oziroma baldahine.
Ze takrat sem si rekel, da moramo

SimoniSek z Zeno, héerko in sinom

¢imprej priti sem na dopust. No, in
letos smo Ze lahko prisli. Morali smo
se odloditi, ¢e ne zaradi drugega, za-
radi otrok. Tu se tako dobro pocu-
timo, da bi ostali ves mesec, ko bi
bilo mogoce.

Kolikor vas poznam SimonisSek, ste
tudi Sportnik. S ¢im se v prostem
¢asu najvec ukvarjate,

Prostega ¢asa imam malo, kolikor pa
ga imam, najraje doma s sinom
igram namizni tenis, enkrat na te-
den pa hodim vadit kegljanje. Le-
tos smo v Skofji Loki tekmovali v
obéinski trim ligi. Tekmovalo je 34
kegljaskih ekip. Dinos — Kranj ima
svojo ekipo, na tem tekmovanju pa
smo se v hudi konkurenci uvrstili
na 5. mesto. Iz skladii¢a v Skofji
Loki sva dva v tej ekipi, drugi pa
so iz skladisca v Kranju.

Ali vasa ekipa redno vadi in kje,

Redno, vsak petek dve uri, v Pu-
stalu, to je v Skofji Loki in sicer na
3-steznem  kegljis¢u. Rezervirani
imamo dve stezi.

Kdo to plaéa, rezervacijo prostora
namrec?

Nas, Dinosov, kranjski sindikat. Sem
pa tje nam je Ze kdo o¢ital, da bo-
mo mi kegljadi »poZrli« wvsa kranj-
ska sindikalna sredstva. Stvar je pa
taka, da kegljiste ni rezervirano sa-
mo za nas, ampak za vse naSe de-
lavee. Kegljati lahko pride vsak.

Kaks$no pa je vaSe mnenje o nasih
pripravah za udelezbo na Delavskih
Sportnih igrah INOT 79?

O organizactiji tak$nih priprav ne
vem ni¢, kar pa se tite kegljacev,
mislim, da bi morala Dinos zastopati
nasa kegljaska ekipa, Ker je ne-

dvomo najbolj uigrana in priprav-
ljena. Sicer pa sem za ekipe sestav-
ljene iz najboljsih tekmovalcev. Naj-
boljSe bi morali poiskati na tekmo-
vanjih med mos$tvi posameznih po-
slovalnic.
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Se to naj povem. Nasa Zenska keg-
ljaska ekipa iz Ljubljane me je pro-
sila, da bi bil njihov trener. Pristal
sem in nameraval na svoje stroske
hoditi v Ljubljano. Toda Ze na pr-
vem treningu me je Janez Paler-
noster s svojim obnasanjem oziroma
podcenjevanjem odvrnil od te name-
re.

Za udelezbo na Sportnih igrah Inota
je treba wvaditi in tekmovaii skozi
vse leto, ¢e hotemo Castno zastopati
naso delovno organizacijo. Mi, Vv
Kranju, smo na podro¢ju kegljanja
to delali. Delamo pa eno napako, tu-
di pri nas v Kranju. Kadar tekmu-
jemo, smo brez vodstva, brez pred-
stavnikov delovne organizacije. Ni
prav, da so tekmovalci istoasno or-
ganizatorji in funkcionarji.

Kak3no pa je vaSe mnenje o nasem
glasilu?

Vie¢ mi je in prav bi bilo, ¢e bi bilo
%e bolj obSirno. Moti pa me, ker so
pisci prispevkov v glavnem vedno
eni in isti. Seveda to ni oéitek, saj
vem, da smo temu sami krivi, ker
ni¢ ne pisemo za glasilo. Pa Se to
sem opazil, da se o nas, ki smo na
Gorenjskem, ni¢ ne piSe. To se mi
ne zdi prav. Pa veCkrat bi moralo
glasilo iziti. Delavel niso seznanjeni,
na primer, s sklepi delavskega sveta
delovne organizacije, pa bi kazalo o
teh sklepih pisati v glasilu. Lahko bi
jih tudi obe$ali na oglasne deske,
¢e bi jih imeli. Vse, kar delavei hitro
zvemo, je to, koliko denarja bomo
dobili za razdeliti. To je vsekakor
zanimivo, vendar to ni vse, kar se
dogaja v masi delovni organizaciji
oziroma v nasih tozdih.

Moj razgovor s Sandijem Simoni-
fkom je poslusala tudi Rezka Ku-
rent, predsednica naSe komisije za
Sport, rekreacijo in kulturo, pa sem
Se njo vprasal za mnenje v nasi ude-
lezbi na Sportnih tekmovanjih.

Odgovor: Predvsem je potrebno, da
vzamemo Sportna tekmovanja veliko
bolj resno. Vsak, ki se prijavi za
tekmovanje, ki pristane na udelezbo,
bi se moral zavedati, da =zastopa
ugled svoje delovne organizacije.
Njegovo ponaSanje mora biti zato
prezeto z odgovornostjo.

Ali imam prav, ko mislim, da mora
imeti tekmovalna skupina delovne
organizacije uradnega predstavnika,
Ki ni tekmovalec in tehniénega vod-
jo, ki prav tako ni tekmovalec. Oba
bi morala imeti pravico avtoritativ-
no urejati in reSevati vsa vpraSanja,
ki se pojavijo na tekmovanju, pos-
lovna in Sportna. Mislim, da bi mo-
ral biti tudi v vsaki tekmovalni eki-
pi nekdo, ki bi bil neposredno odgo-
voren za to, da bi ekipa ¢astno za-
stopala delovno organizacijo. Vodje
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ekip naj bi bili pomoéniki tehnicne-
ga vodje celoine skupine,

Saj smo se vedno predhodno dogo-
vorili, da bo tako. Vedeli smo, kdo
bo za kaj odgovarjal, toda na tekmo-
vanjih je bilo vse tako, kot da se
nismo nicesar dogovorili, na primer,
kar se tite reda in discipline. Saj
tekmovali smo in to kar dobro, to-
da tudi zdivjali smo. Zdaj bi se ze
morali -zresniti, sicer bo odhajanje
na tekmovanja zgubilo vsak smisel.
Tudi to bi rada povedala, da pred-
sednik komisije ne more, zlasti ce
je to Zenska, obvladati kar tri na-
loge komisije: Sport, rekreacijo in
kulturo. V komisiji imamo sicer re-
ferenta za Sport, toda to je premalo,
saj vidimo, kako nam gre organiza-
cija Sportne dejavnosti v delovni or-
ganizaciji od rok.

Ali bi bila reSitey v tem, da bi imela
komisija tri podkomisije za ta tri
vprasanja?

Nedvomno bi bil rezultat boljsi, ce
bi dobili v vsako podkomisijo tri
do pet pravih sodelavcev.

FRANC BRINAR iz Trbovelj je bil
v Savudriji s sinom Robertom, starim
8 let. Z njim sta bila tudi dva brat-

ranca, prav tisti dan, ko sem bil
tudi jaz tam pa so ga obiskali Se
Stirje. Kar velika druzba je bila to.
Brinar sedaj dela na stiskalnici plo-
¢evine, sicer pa je Sofer in ¢ez 2 me-
seca, tako mu je obljubljeno, bo zo-
pet prijel v roke volan kombija. Pri
nas je 8 let.

Tovaris Brinar, kam ponavadi hodi-
te na dopust?

Najraje hodim v hribe. V Savudriji
sem drugié. Prvi¢ sem bil pred Se-

stimi leti, ko sva bila z Zeno e sku-
paj.

Tudi vas, tako kot Simoniska, vide-
vam na delavskih Sportnih igrah
INOT. Kaksno je vasSe miSljenje o
nasi udelezbi na teh igrah in sploh
0 organizaciji Sporta pri nas? S
kaksSno Sportno zvrstjo se vi najvec
ukvarjate?

Z nogometom , sicer pa sem v trbo-
veljski poslovalnici Sportni referent.
Za udelezbo na Sportnih igrah Inota
bi se morali bolj pripravljati in to
organizirano, s predtekmovanji med
mostvi, sestavljenimi z delavci po-
sameznih poslovalnic.

Kje igrate nogomet in s kom?

Nasa poslovalnica ima nogometno
mostvo za mali nogomet, v katerem
igra 6 oseb. Tekmujemo v sindikal-
nem prvenstvu naSe obéine in red-
no vadimo. Iz poslovalnice smo trije
v mostvu, trije pa so iz drugih de-
lovnih organizacij. V ob¢éinski ligi
smo zasedli tretje mesto.

Ali vadite tudi namizni tenis?

Tudi, toda raje bi vadil metanje
krogle. Saj vadim to disciplino, to-
da doma in premalo. Imam 7,5kg
tezko kroglo in ne 4-kilogramsko, kot
jo imajo v Ljubljani, na poslovalni-
ci, kjer vadi Botonié¢, ki je lani tek-
moval na igrah v tej panogi. To ni
dobro, ¢e vadi$ z laZzjo kroglo. Pred-
pisana teza za ¢lane je mislim 7,5
kilograma.

Ali berete nase glasilo, Kaj mislite
o njem?

Berem ga. V redu je in zadnja leta
spravljam vse stevilke.

Ti pa si Robi, ali ne, sem vprasal
njegovega sina, ki je zavzeto poslu-
sal ves razgovor, tako kot tudi drugi
otroci, kadar sem se razgovarjal z
njihovimi starsi. Kako si konc¢al prvi
razred osnovne Sole? Se tudi ti
ukvarjas s kakSnim Sportom?

Razred sem konc¢al z dobrim uspe-
hom, je Robi korajZino povedal,
ukvarjam pa se s karatejem, namiz-
nim tenisom in $ahom, je koné&al od-
ZOVOr.

Se to Brinar. Kdo pa vam kuha,

Ne kuhamo. Hranimo se v menzi
Uprave javne varnosti. Naj povem,
da je tam hrana odliéna.

(Nadaljevanje na str. 26)

Iz Savudrije je ostalo Se 6 fotografij,
ki jih bomo objavili v naslednji, sep-
tembrski Stevilki.
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(Nadaljevanje s str. 25)

FRANC SEBENIK iz Ljubljane je
bil v Savudriji z Zeno Sonjo, 15-let-
nim sinom Bojanom in 12-letnim si-
nom Markom. Sebenik je Sofer, dela
pa na dvigalu. Na vprasanje, kako
se pocutijo v Savudriji, je rekel, da
»prima«. Kuhajo si sami. Tudi nje-
ga sem Ze v zacetku razgovora vpra-
sal, kje bodo preziveli ostali del let-
nega dopusta?

Odgovor: Zena bo sedaj poleti izrabi-
la ves dopust, v glavnem doma, jaz
pa ga bom malo prihranil za smu-
canje.

Ste ze bili kdaj v Savudriji?

V Savudriji sem bil 3 mesece, ko je
podjetje gradilo prvi dve pogitnigki
hiSici. Vozil sem gradbeni material.
Potem sem menda trikrat prisel sem
na letovanje, nato pa 'smo hodili
Sotorit in to kar 7 let. Bili smo na
Korc¢uli, Biogradu na moru in dru-
gje. Zdaj smo se Ze malo naveli¢ali
tak3nega letovanja in sem bom se
priSel, ¢e bom dobil prostor.

Tovaris Sebenik, koliko let ste Ze pri
Dinosu?

Prisel sem 1955. leta. Vmes sem hil
3 leta pri vojakih oziroma pri mor-
narici. Pri Dinosu sem z voja3¢ino
vred Ze 24 let. Najprej sem bil de-
lavec v tekstilnem obratu. Ko sem
priSel od vojakov, sem napravil izpit
za Soferja.

Kaj mislite o glasilu podjetja?

Zelo je zanimivo. Dobim ga v pisar-
ni poslovalnice 'in nosim ga domov,
kjer ga tudi Zena prebere od zacCetka
do konca. Sicer pa mislim, da ga
delavei na ljubljanskem skladiséu
bolj malo berejo. Prelistajo ga ze,
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ker is¢ejo v njem slike oziroma kdo
je na slikah. To jih zanima.

Kaj delate v prostem ¢éasu?

Naj povem, da v Notranjih goricah
gradim hiso in to Ze 10 let. Zacel
sem »na ¢érno«, vendar me v Kkra-
jevni skupnosti, kjer so mi gradnjo
ustno dovolili, ne preganjajo, ker
so za predel, kjer zidam, naro¢ili za-
zidalni naért. Toda s krediti sem
imel strasne tezave. Na moje ime jih
sploh nisem mogel dobiti. Tezave
imam tudi s prikljucki, na primer z
elektriénim. Vodo imam, sedaj se
dela kanalizacija, elektriko pa imam
napeljano iz bratove hise.

Ste sami zidali?

Ne, pomagali so mi bratje. Nas je
sedem bratov in dve sestri. Poma-
gali smo eden drugemu in zgradili
7 hi§, seveda zase.

Od kod ste?

Iz PleSevice.

Kje je to?

Plesevica je vas pred Notranjimi go-
ricami pri Ljubljani.

®

ANGELCA DREMELJ je iz Ljub-
ljane. Dela v vodstvu TOZD POS.
Meseca septembra bo Ze 11 let odkar
je pri nas. S sluzbo je zadovoljna, s
pocitnicami v Savudriji pa tudi. Na-
vdusena je. V Savudriji je bila z
moZem Frenkom, sestricno Meto in
tremi otroki; Barbaro, ki ima 9 let,
Mateviem, ki ima 5 let in Rokom,
ki ima 2 leti.

Stirikrat so Ze letovali v na8ih sa-
vudrijskih poc¢itniskih hiSicah. Ko
sem se pogovarjal z njo, je vsa zado-
voljna lupila krompir na od sonca

obsijani terasi pred pocitnisko hisi-
co. Na vprasanje, kaj misli o nasem
glasilu, je odgovorila, da je zelo v
redu.

LUDVIK MLINAR iz Celja je bil v
Savudriji z Zeno Vlasto, héerko Kar-
men in sinom Kristijanom. Z njimi
je bila tudi bratova druZina. Kako
se tu pocutite, je bilo eno mojih pr-
vih vprasanj Ludviku Mlinarju?

Se kar, sem dobil odgovor, samo
meduze nas motijo. Ena me je ze
opekla. Sicer pa je tu, v teh hisi-
cah, ¢udovito.

Kje boste preziveli ostali del letne-
ga dopusta?

Doma, malo pa ga bomo prihranili
za kaksne nujne zadeve med letom.

Kolike ¢asa ste ze pri nas? Kaj de-
late?

Pet let sem ze pri Dinosu, trenutno
pa delam pri stiskalnici plocevine.
Strojnik sem. Izpite za strojnika
sem naredil pri Dinosu.

Od kje pa ste prisli kK nam?

Iz tujine. Iz Svice.

Ste zadovoljni pri nas?

Se kar, le placa je bolj majhna. S
pla¢ami smo v Celju skoraj zadnji v
Dinosu.

Kaj mislite, kaj je temu vzrok?

Veliko imamo takega materiala, ki
ga moramo predelati predno ga pro-
damo. Predelava seveda stane in
razlika v ceni je manj$a. Drugade je,
na primer, v Slovenskih Konjicah.
Tam dobijo tak material, ki ga lahko
in tudi ga, direktno iz tovarne pelje-
jo v zelezarno ali livarno.
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Kaj pa delate v prostem éasu?

Na to vprasanje je po kratkem mol-
ku odgovorila Zena Vlasta. Rekla je:
stanovanje is¢emo! Potem sem zve-
del, da Zivijo pri Zeninih starsih,
kjer Zive z druzinami Se drugi so-
rodniki. Ludvik je pri nas Ze trikrat
zaprosil za reSitev njegovega stano-
vanjskega problema, vendar brez
uspeha. Tudi pogledati ni priel nih-
ge, da bi videl, kje Zivijo. V celjski
poslovalnici so mu odgovorili, da v
Celju pa¢ ne razpolagajo z nobenim
stanovanjem. Zivime kot cigani, je
Se rekla zena Vlasta, ki deia pri
celjskem zavodu za spomenisko var-
stvo.

Zamislil sem se nad vsem tem in Se
bolj razumel, zakaj sta v zacetku
razgevora rekla, da je tu v Savu-
driji, v naSih po¢itniskih hiSicah —
¢udovito.

*

ANGELA SKRABANJA iz Kamnika,
kjer je Ze 10 let skladiSénica, je bila
v Savudriji s tremi héerami: Stanko,
ki ima 16 let, Nevenko, ki ima 12 let
in Niko, ki ima 5 let. Zelo so bili

zadovoljni s pocitnicami, zlasti s
prostori in opremljenostjo sfanova-
nja v poéitniski hiSici in z neposred-
no okolico, kjer se na travi iahko
soncijo ali igrajo.

Kaj ste si danes skuhale za zajirk
in kosilo, je bilo ens mojih prvih
vprasanj tovariSici Angeli?

Za zajtrk sem napravila palatinke z
Radensko in ¢aj. Za kosilo imamo
pire krompir in kumari¢no omako.
Zveder bomo pekli na zaru. Veckrat
petemo skupaj s Sebenikovimi.

Kje prezivite ostali del letnega do-
pusta?

Doma, porabimo ga ¢ez leto ob kaks-
nih nujnih prilikah. Osebno raje,
kot bi prosila za bolnisko, vzamem
dopust.
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Ste Ze bili kdaj tu?

Zdaj smo é&etrti¢. Enkrat smo bili v
avto-prikolici, vendar mi zaradi
otrok v hiSicah bolj odgovarja.

Koliko vas dela v Kamniku?

Dve sva. S Pir¢evo imava skladisce
v Kamniku in Domzalah. Tri dneve
delava v Kamniku, dva pa v Dom-
7alah. Precej imava ro¢nega odkupa.

Kdo vam prinasa odpadne surovine?

Kmetje jih pripeljejo. Imamo tudi
zbiralce, ki niso pravi kmetje, imajo
pa konje in zbirajo odpadno blago v
odlagalnih jamah. Nekaj je zbiral-
gev invalidov. Tako eden, ki je sko-
raj v celoti hrom, na svojem invalid-
skem voziéku pripelje tudi 80 do 100
kilogramov zeleza in barvnih kovin.
Vesele smo prav teh zbiralcev, ker to

delo opravljajo z veseljem in brez
odpora do odpadkov.

Vidim, da ste sama s héerkami. Ali
imate stanovanjske vprasanje rese-
no?

Pravzaprav ne in tudi prosila nisem,
da bi mi ga pri Dinosu pomagali re-
§iti. Moj problem je v tem, da imam
v Ljubljani lastno stanovanje, pa se
ne morem preseliti vanj. Dobila sem
ga od obeta za doto, tcda Zal zase-
denega. Stranka ne more ven, ker
ne dobi drugega, sama pa ji tudi ne
morem nuditi drugega. Zdi se mi, da
sem v brezizhodni situaciji in to me
strasno boli. Ne vem si pomagati.

Vidim, da vam je tezko, saj so vam
celo solze priSle na ofi. Raje se po-
govarjajva o ¢em drugem. Recile mi
na primer, kaj mislite o nasem gla-
silu?

Zelo rada ga prebiram. To je moja
zveza z Dinosom, kot podjetjem.
Edino v njem lahko preberem novice

dimos

o nas, o nasem kolektivu. Me dve
sva toliko v odrotnem kraju in sa-
me sva, da ni¢ ne zveva, razen kar
nam povedo Soferji, ko pridejo na-
kladat.

Hcéerko Stanko, ki je zvesto pcslusa-
la najin razgovor, sem potem wvpra-
gal, kaj ona dela? Odgovorila mi je,
da hodi v trgovsko Solo in da je Cez
pocitnice na praksi. Najprej je mi-
slila napraviti gostinsko Solo, potem
pa se je premislila. S trgovsko 3olo
grem Se vedno lahko v gostinstvo,
obratno pa ne. Vsekakor pravilna
odlocitev.

*

Moj razgovor z naSimi delavci v Sa-
vudriji je Sel h kraju. Povedal sem
Ze, da v avtocampu nisem ni¢ opra-
vil, ker tam nisem naSel nobenega
od na$ih, po obali pa jih tudi nisem
iskal in tako mi je po naértu ostal
Se razgovor z oskrbnikom nasih po-
¢itniskih hiSic in avtoprikolic v Sa-
vudriji, tovariSem Mihom Stebetom.
Pogovarjala sva se sicer ves ¢as, od
drugih pa sem zanj zvedel, da je
zelo marljiv in vsak dan, ves dan v
gibanju. Za konec, tik preden sem
se edpeljal nazaj v Ljubljano, pa
sem mu Se postavil dve, tri vprasa-
nja.

Tako sem zvedel, da je ves ¢as vse
zasedeno in da so v tej izmeni nasi
delavei iz: Ljubljane, Trbovelj,
Kamnika, Novega mesta, Slovenskih
Konjic in iz Celja. Ni¢ kaj posebne-
ga se do sedaj ni zgodilo, v celotni
dotedanji sezoni pa je bilo lepo vre-
me. Meduze so bile v morju le en
teden, sedaj pa se sem ter i{ja Se
kaksna pojavi. Menda se sedaj pa-
rijo, je rekel in dodal, da se po tem
opravilu umaknejo. Na vprasanje, do
kdaj je vse zasedeno v na$ih hisicah,
je povedal, da do konca, to je do
konca septembra meseca, ko se hi-
Sice pripravljene za »zimsko spanjec,
zaklenejo.

Tako. Vsem, ki so me prijazno spre-
jeli, mi ponudili to in ono, taksni pa
so bili vsi, se najlepSe zahvaljujem
za prijazen Kklepet. Dragi bralci,
upam da boste tudi to reportazo z
zanimanjem prebrali.

Stane Koman

Glasilo DINOS izdaja DO DI-
NOS Ljubljana, Parmova 33, v
560 izvodih.

Glasilo ureja uredniski odbor.

Glavni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehniéni
urednik Stane Koman.

Oproséeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72,

Tisk tiskarna Tone Tomsic
Ljubljana.
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V eni od teh zgradb (na sliki tretjo, najniZjo Se gradijo) bo imela nasa de-
lovna organizacija nove upravne prostore. V njej bo vodstvo delovne orga-
nizacije in delovna skupnost ter vodstva obeh TOZD. Mestni avtobus, ki
vozi po Titovi cesti, se ustavlja v bliZini teh zgradb, kar bo prislo prav tistim
nasim delavcem in strankam, ki se bodo v Ljubljano pripeljale z vlakom ali
avtobusom, ko bodo prihajali k nam na dogovore, seje in sestanke. Iz centra
mesta Ljubljane so namreé te zgradbe oddaljene kaksna 2 km, proti severu,
ob Titovi cesti, tam kjer je lepa zgradba Centra za proucevanje sodelovanja
z dezelami v razvoju

Beseda, ki jo zadrzis v sebi, Dobroe se je zavedal svoje ce-
je tvoj suZenj, beseda ki ti ne in jo je stalno poveceval.
uide, je tvoj gospodar. & ek A

ARABSKI PREGOVOR Brz ko se naucis drzati jezik

za zobmi, ti izpadejo.
Cesto sem obzaloval, kar sem

govoril, toda nikoli, kar sem Koliko prostora je tam, kjer
moléal. pravijo: »Ni prostoral«
KSENOKRAT LITERATURNA GAZETA

ZELELI STE, DA GREM NA SEMINAR. ..

V sklopu seminarskih predavanj, ki smo jih imeli spomladi v
popoldanskem ¢asu na Visji upavni Soli sem se udeleZil seminarja:
Sodobno upravno-organizacijsko delo v OZD. Izbor predavanj se
mi je zdel zanimiv pa sem si rekel: »Seminar mi bo gotove po-
magal razreSiti problem, ki se pojavlja na mojem delovnem mestu,
da vedno nekaj iS¢éem, pa nikoli nic¢esar ne najdem.« In glejte,
posledice so Ze tu. Sedaj vse najdem, vendar se nikoli ne morem
spomniti kaj iS¢em.

(Upravno organizacijski delavec)

DVA KOMENTARIJA...

Pa Se res je...
(Njegova tajnica)

To je dokaz, da nisi ve¢ mlad...
(Dober prijatelj)
ZELJA UREDNISKEGA GLASILA

Ce se Se kdo od bralcev spomni kakSnega duhovitega komentarja
na zgornjo izjave, naj nam ga poslje za objavo v naslednji Ste-
vilki.
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POTEK
GRADNIJE
NASE
POSLOVNE
STAVBE V
LJUBLJANI

Hok za dokoncanje vseh del na
novem poslovnem centru BS-
101/2 Bezigrad se je precej zavle-
kel. Po pogodbi je bil izvajalec
GIP Gradis dolzan predati objekt
v uporabo do 1. aprila t.1. Po no-
vem terminske planu, katerega
smo sprejeli na 14. seji Gradbe-
nega odbora investitorjev, je ta
rok prestavljen na konec meseca
septembra 1979,

Na stavbi so gotova vsa groba
instalacijska dela. Objekt je prak-
tiéno ves zasteklen, prav tako pa
s0 pozidane vse predelne stene
(mavéne, tip Oreskovié-Apatin),
priceli pa so tudi s sliko-pleskai-
skimi in tlakarskimi deli. Vzpo-
redno pa so se pri¢ela tudi dela na
zunanji wureditvi, kajti tehniéni
prevzem oziroma vselitveno dovo-
ljenje pogojuje tudi dokoncanje
teh del.

Na 13. seji Gradbenega odbora
smo se investitorji odloé¢ili, da bo
v pisarniSkih prostorih domadéa ig-
lasta talna obloga Fimelon-extra
(proizvajalec File, Menges) zlato
rumene barve. Prav tako je dogo-
vorjeno, da je obdelava skupnih
prostorov  (hodnikov, stopnis¢)
enctna po vseh objektih.

Ker je potrebno Ze v zdajsnji fazi
napraviti grobo instalacijo, je bi-
lo odobreno s strani investitorjev,
da na objekt »B« in »C« postavita
svetlobni napis Industrijski biro
in Gorenje, na objekt »A« pa »DI-
NOS«. Predlog investitorjev je bil
tudi, da se na Titovi cesti postavi
pano z imeni vseh organizacij, ka-
tere imajo prostore v poslovnem
centru.

Kljub pospeSeni gradnji pa je lah-
ko ob dolo¢enih nepredvidenih te-
zavah rok ogrozen, zato realno
pricakujemo otvoritev nove stav-
be na dan republike.

Janez Srdic
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