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Prisla fe v nofe wredniitvo, ne iskat pomodi, saf
o0 fe S¢ iskala na Postali milice, ltempef povedat,
kako se ji podi na stara leta krivica. Bolefa, trpka
Erivica, In fo zdaj, ko fe ostala brez mods, sedem.

deselletna slarka z odraslim sinom.

sNicesar nofem zastonj. Vee ZHoljenje sem trdo
defoly in welivo pretrpela. Tek nekaj let bi de rada
presivela v miry, 5 streho nad plavo, v prostoru,
ki mora biti soegotovijen vsakemu dfloveku.x

Nesg Terbovec 12 Podgrada 29 o Sentjurski ob-
Snl nima ped kdm p miru poloiiti svofe sive glave.
Alad Jode, ki fe wmrl letos aprila meseca, fe sklenil
5 Froncem Mulejem iz Truovel) pogodbo z2a najem
signovanja v Podgradu, Kol je povedala Neda, je Lo
slonovanje soba inm frma, deloma neuporabng ki
finja. V gospodirskem poslopiu pe je e mofia upo-
rubg kletl in skednjo, Nojemmnina za te prostore je
bila po pogodbs 11.000 starif diparjev ali 80 deloynih

V mesecu varcevanja:

ki jih za lasinika stanovanfa opravita nofemnika

llﬂ:lnﬂd!#ﬂ

sDanes placujem 15000 starih dinarjer. Saf re-
guniemn, da moram plafevati ped, ker 1e fe vie po-
drafilo, Ni mi hudo zaradi tegn. Bofin se le, da ne

bom imela ved

prosfora, Tam, kjer stamu-

svojega
jem, hofe tmeti lastnlk garato in je odlofno zahte-

val, da se izselim.

Pogodba velja od I8, maja 1871, do I8 maja

19746,

pPoudrl je steno med kuhinjo i sobo, Polem je
e oduesel vrota in okna. No, fo je potem dal nazaj,
Vesle, poleg tega, da malnjem najemnino, e delam,
Res jo, da mi plada in to 183 starik dinarfer na
uro. Nié ne redem =2gto, ker delam. Pokozala sem

dobro volju, do kijub starim lefom pomagam,

R

dar bi lahko thdi on pokazal dobro volfo, fe pose-
bej, ker 30 md povsod zagofovill, da je pravica na
wmoji strand, Zdoy pa me melg ven, Povejle mi, kaj
naj naredim. HKam nal gremP

Sveteoal] smo ji edino mogode. Oslall lam, kjer

je. Stare, egubane roke,

#0 krievito stishale koa

papirja, na Ralérem je podpis pogodbe B uradnim

Egoim,

Bo#i se Strak jo je, da jo bodo, staro Zensko,
opeharill. Zalo idde pomod, idde provico. Al ni hudg
fe mord [skali pravico, ki je ng njeni strani?

KONCERTI, SPREJEMI...

Proslave in prireditve, ki
jib je v okviru meseca var-

fevanja pripmvﬂu celjska

mirmatiénl razstavi se jo v
prejinjem tednu pridrudilo Be
nekaj prireditev, ki ne sme-
o il v pozabo. To ne veljs
samo -z javno radijsko od-
dajo sKoncert iz nasih kra-
Jeva, ki sta jo pripravill celi-
ska podruinica Ljubljanske
banke in ljubljanska radijska
hi%a, marved Be za nekaj ved.
V tej zvexi kafis omeniti zla-
sti sprejems, ki so jih =a &la-
ne plonirskih hraniinie pri-
pravii predsedniki mnoglh
obéinskih skupséin. Srefania
z miadimi varfevalei in bo-
dodimi upravijalel so bila pre-

seneden)a zase. In tako je de-
lo na podrodju pionirskih
hranilnic dobilo tudi 5 te stra-
ni veliko drufbeno priznanje.
Vaeknkor spodbuda za na-
dalinja prizadevanja.
Posebno mesto v celotnem
okviru prireditev pa je imela
slavnostna  saja odbora var-
fevaleay pri celiski podrufni-
¢l Ljubljanske banke, na ka-
teri je ta denarni mavod do-
bil polno prizmanje za svoje
delo in ne naradnle tudi za
prilagajanje svojega poloZaja
in dejavnost] ustavnim dopol-
nilom. Ljubljanska banks je
namred prye v driavi, ki
wsklajuje svol poloka) g novl-
mi drugbenimi zahtevamd in
putrjweta.kmak s podpisova-
njem nove ustanoviteljske po-

OPEKARNE LIUBEGNA
Ljubeina pri Celju

2, BELAIMSCNIKA
5. VE RKLIUCAYNICARIA
. VE ELEKTRICARJA

POGOJT:
pod 1.

strojepisia;
pod 4.:

razglafajo mnaslednja prosta delowna mesta:
1. VODJO proizvedne enole — tri delovna mesta

3. BLAGAINIEA — ADMINISTRATORJIA
4. KURJACA kroine peel — &tirl delovna mests

opelkarsid ali gradbeni tehnik & wsaj triletnémi
delovnimi =keuinjam] in odshifenim vojaskim rokom;
pod 3. kondana trgovska all njej ustresna Sola = vsaj
petimd letl ustresne pralose;

pod 3. dokondéana ESS 3 dveml leti prakse In snaojem

uslresna I:,':l'ull.l.ﬂma:lja z via] dveni leti delow.
nih iwkufenj, odslufen vojaskl rok.

pod 5.: kondana strokovna Sola, odslufen vojadki rok;
pod 6. kondana strokowna 3ola, odsheden vojaski rok.

Osebnd dohoxdkl po pravilndkou. Stanovan) ni

Pismene ponudbe 2 dokazil o polnjevanju pogojev
sprejemg kadrovska slufba podjetia OPEKARN LJU,
BEONA, Ljubefina pri Ceiju, 63001 Celje, p. p. 13, do
viljufno 8. novembra 1972,

VA

ljubljanska banka

N\

pravi maslov
za denarne zadeve

godbe. Odnosi med banko in
njenimi ¢land, zinsti gospodar-
styvom, se v bistvu spreminja-
jo in poglabljajo. Celiska po-
drufnica Ljubljanske banke
ima vse pogoje, da dobd v
okviru Ljubljanske banke po-
lodaj temeljne organizacije
zdrufenega dela & pravno mo-
Gjo.

M. B.
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CELIE

PROTI ALKOHOLU

Pred dnevi Je bila seja
predzedstva Obdinske konfe-
rence Eveze miadine v Celju,
n& katerdi so razpravijali o
pripravah na 3. sejo  konfe-
rence ZKJ ter o pripravah
na drudbeni dogovor © urela
nju polofaja udencey v pokl-
cu. V nadalini rampravi na
sali je bilo sprofenc vprasa-
nje prepovedi todenja alko-
holnih pijaé¢ miadini v jutra-
njih urah, Pobuda, ki je pri-
8ls iz miadinskih vrst, Je vse-
kakor na mest.

Celjsld gostinski lokali se
ralno odpirati med peto in
sedmo urp shutral. ¥V zgod-
nfih urah s0 med preimi obd-
skovalel detavel, kar tudi nd
najbol) priporodljivo. Med
sedms I deveto uro ps =0
stalni postie miadi udje, ta-
ko ufenci, ki imajo 8s nekaj
mimit do pridetka Sole, kot
tistl, katerih delovna obves-
nost se zadne Sals popoldne.

Prod leti je bil sprejet za-
kon o prepoved| tolenja al-
koholnth pljad misdoletnd
miadini, Toda le malo je 6
stih postincey, ki s tega uk-
repa 8o spominjajo. To do-
kazuje tudl dejstvo, da je
selo malo tistih misdincev,
Ei i v jutrajnih wrah po-
plli sok ali kakino drugo
brezalkoholng  pijado. Pona-
vadi jo prvl dnewmnl saudliek
— kava in vinjak. Vsekakor
takina navada wvedjega dela
miading pri njilhovem doso-
revanju ni praviloa, Potreb-
ni bodo pomovnl ukrepi star-
Sey In drdbe, predvsem pa
odgovornih v gostinskih o
kalth, Prav tako kot v dru-
gih slovenskih mestth pa bo
najbrf potrebno tudi v Ce-
lju razmisljali o prepovedi
todenja alkoholnih pijad pred
doveto wno.” Prepricand smo
lahko, da resultatl ne bodo
neopazal,

M. SENICAR

BELOVENSKE
MONJCE

ODDELEK
ZA ODRASLE

Pril delavskl univerzl v Slo-
venskih Konjicah so sredi ok-
tobra zafell s predavanjl v
cddelku osnovne Sole za odra-
sle, V oddalelt se je vpisalo
nad 20 slufateljey, vedinomn
delavcevy v raznih konjigkih
delowvnih organizacijah. V Ao
lo prihajajo Stirikrat teden-
tko v popoldanskih urah in
bodo T, ter 8, rezred osnovne
Zole kondali v enem Solzkem
letiu, to je do konca junija
1973,

8e ta mesec pa bodo za-
éell 8 predavanji v drugem
oddelku te Sole, za katerega
imajo prijavijenih okoll 30 de-
lavcey iz konjitkega lesnoin-
dustrijskega obrata in tovrst-
nega obrata v Vitanju., Vai tl
s8¢ bodo po loondani osnowvni
S0l za odrasle vpisali v po-
klicno %olo mizarske stroke,
Id jo prav tako pripravija ko-
njltka delavska univerza. Vsi,
ki bodo obe Boli uspeino kon-
¢ali, bodo tako v nekaj letih
postall kvalificirand delavel v
mizarsic  strolkd,

RODITELJSKI
SESTANKI

MNa osnovnd Soli DUSANA
JEREBA v Slovemskih Konji-
cah imajo te dnl prve rodi-
teljske sestanke-. v tekodem
Solskem letu. Ob tej prilog-
nostl razrednikl posameznih
ragredov  semanjajo  siarée
udencey o njihovih uspehih in
tefavah, ki so se pokazall v
slabih dveh mesecih Solskega
leta, to je v septembru in ok-
tobru. ¥V primerih, kjer je bil
pri posameznih utencih =a-
Getni uspeh morda nekoliko
slabsi, se & primernim opo-
zorilom starfem 8e da marsi-
ka] pomagati in odpravitl ti-
ste ovire, ki bi proti koneu
toiskega leta lahko poverodile

negativne ocene.

ODDELEK
ZA »COMET«

V podjetju za proizvodnjo
umetnih brusov »0OMETH v
Zretah bodo v letu 1973 za po-
vecano proigvodnjo  potrebo-
wvali kakih 30 do 3) novih de-
laveey, S konlidko delavsko
unmiverzo se fe dogovarjajo,
da bodo skupa) pripravili po-
seben tedn] & splofnimi, stro-
kownimd in drufbenoekonorm-
skimi predmetl. 5 tetajem
bodo v leteénjith zimskih me-
secth kandidate pripravii za
ustrezna delovna mesta v pro-
izvodnji umetnih brusov.
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B. Strménik

Sprajuje:
Odgovarja: Pranc Verdsl)

Mo) sopovormnik je sicer
po poldicu lmetijski teh-
nik, vendar e desel et
deia kot referent ogiroms
podarni indpekior pri Skup-
i¢ind obline Zalec. Bamo
po sebl je umevno, da s
pogovor nadela ravno =
vprasanji njegovega deslov.
nega padrodja.

Z novim zakonom o podar-
mi vernostl je postalo delo
kg rahtewnejie in odgovor
nejse, V fem so posebne
tefave oziromg problemi
vadega dela? Tedavno je Ze
to, ker opravljam tako re-
ferentske kot InSpekciiske
posle. Kako to, da ste kot
kmetijski tehnik za8ll na
to podroéje dela? Ze od
range miadosti me je prite-
govala tehnika, zelo pa s&
zanimam tudi za elekino.
tehniko, kemijo in fiziko.
Pri tem delu pa se srefu-
jeim I vsem tem, 2 vsakim
malo, Sedelujete tudl = ga-
silci? O seveds, tako g po-
klionimi, kot 5 prostovolf-
nimi. 5 prvimd obiéajno ob
kakinih pregiedih, = drugl-
mi pa, ce ne drugade, kKo
nas prosijo a sredstva, ki
jih potrebujejo za nakiup
opreme, Smatrale da so
vade pasilske enote tehmié-
no dovelj opremljene? Ni-
kakor nel Nabavitd bo tre

do
opravijale wvse naloge, ki
stoje pred njimi, Al v po-
djetjih zadosino uveljav-
1jajo poEarmovarnestne
predpise? V vefjih vseka-
kor, v manjiih pa so beda-
ve, predvsem organizaci)-
ke narave. Vi ste tudl
predsednik  sindikata ob-
Ginske uprave, S katerimi
vpraganji se ukvarjate?
Veliko je tega, praviloma
o veeh vprasanjih, ki pri-
dejo potem v obravnavo
syeta delovne skupnosti.

Ali se sindikat ubada tudl
s problemi kadroy v upra-
vi? Tudl to smo obrovna-
vali, Tu nastopajo posebne
tefave v tem, ker se Sitro-
kovwnjalkd na primer, le ted-
ko odloéajo za delo v upra-
vi. Lijudi je zelo tedko do-
bitl. Ali je delo wprasmih
OUEANDY PO VASEM moenjo
dovolj afurne? EKakor
kdaj! Kako gledate na ose-
bne dohodke upravnibh de-
laveey? Ear j&@ moinog po
drufbenem dogovory, smo
dosegli, sicer pa s0 drugod
plafe letoz kar precej po-
rastie, pri nas pa smo pla-
foniranl, Ste osebno xado-
voljini &8 plade? Ne, lkajti
delavec, ki maseda enako
delovno mesto v podjetfu,
ima v nekaterih primersih
tudl do 500 dinarjey visjo
plado, pxdroéie deln pa Je
soveda manjfe. Imale ko-
njifka ¥ svojem prostem
casu? Da, m:s.u-Jgamwj-a
Studiji

Varojno robrafevalni za-
vodi so0 v na%i drudbi oh-
ranili takdmo posknstvo.
Z  vkljutitvijo % samo-
uprawni sistem pa je bilo
potrebno najtl tudi uskres-

nih =mvodih, oblike, ki 1us-
trezajo kimi dogovarjonia
in integrironja na Birdih,

samoupravnih  principih,
Tak!:ﬁh petifnih todks za
{zmenjavy spoenan] je da
neg el — formirane so in-

kakor tndi vzgoino-lzobra-
gevalnih zavodow, do bl bis
io sodelovanje Gim boljse
® plodno, A so hkratd
opozorsll tudi na nelatere
slabosti, ki smifujejo nji
hovo ulinkovitost Pred

USPEAN0S
dosedi tudi bree vedje obo
jestrunske  spmoinlciatives

Zadovoljstvo, ki 50 ga pré
sotrd (na falokt jih-je bild

manj od pricakovanih) i
razili na koney rasgovoni
kale, da se da tudi
tem vprasanju raavoja Sie
moupravijenja dosedl

To pa je v ¢asu, ko vegoh
no-iznbrafevaln Zanh
prehajnjo na obravnsd
vaebinskih yprafan] svoje
ga dela, lzredno  pomest

I u. pIFAN
.._-_#
ao — 31os od?

i




