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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

UREDNISKI ODEOR

Janez Kostanjevec, predsed-
nik, Filip Dolinar, Ivan Hor-
vat, Stojan Kerbler, dipl.
ing., Franc Mesko, Simon
PeSee, Janez Suki¢, Milan
Trop, dipl. ing., Franc Vrli¢,
Anton Zadravec in odgovor-
ni  wurednik tovarniskega
¢asopisa Stane Tonejc,
dipl. ing.
Tisk CP Mariborski tisk
Maribor

LETNIK IV.

Oh obéinske

praznik -

Obc¢ani ptujske obcine letos

7e osmi¢ praznujemo svoj ob-
¢inski praznik v spomin ma he-
rojsko borbo prvih partizanov,
ki so padli za svobodo v ptuj-
skem okolisu. Ob¢inski ljudski
odbor Ptuj je ma svoji seji dne
10. junija 1959 sprejel odlok o
proglasitvi 8. avgusta za obcin-
ski praznik obé¢ine Ptuj. Tega
dne leta 1942 so se pri Mostju
spopadli z desetkrat mocnejsi-
mi nemskimi fasistiénimi oku-
patorji borci Slovenjegoriske
éete. Ta spopad pomeni prelo-
mnico v razvoju narodnoosvo-
bodilnega boja v tem predelu
Stajerske. Kljub strahovitemu
terorju gestapovskih krvnikov,
saciiaaa: vslale v oteh krajih nd
saigasnil. Vedno novi borci so
vstopali v vrste partizanskih
enot na Pohorju, na Kozjan-
skem in drugod po vsej mnasi
Sirni domovini. Neizprosno se
je madaljeval boj za dokoncno
nacionalno in soocialno osvobo-
ditev in za lep$o prihodnost
slovenskega naroda.

Iz spominov Mime KOVAC-
ZUPANCIC (Barcke), ki so ob-
javljeni v Ptujskem zborniku
II. (1962) povzemamo nekaj po-
datkov o ustanovitvi in delova-
nju  Slovenjegoridke cete do
njenega tragicnega boja v goz-
dicku Laze pri Mostju 8. avgu-
sta 1962.

Spomladi 1942 je Pokrajinski
komite KP za Stajersko poslal
v Ptuj Mimo Kovaé-Barcko z
nalogo, da na tem terenu poZivi,
s pomoc¢jo domacih aktivistov,
narodnoosvobodilno gibanje. V
sodelovanju s prvimi komuni-
sti, predvsem z Jozetom Lac-
kom in Francem Osojnikom, so
bili ustvarjeni tudi pogoji za
ustanovitev prve partizanske
skupine v ptujskem okolisu., V
ptujski okolici je bilo dovolj
revolucionarne mladine, ki je
komaj cakala prve priloznosti
In na poziv, da bi §la v pantiza-
ne.

Ptujski okrajni komite KP
se je najverneje posvetil nalo-
g1, da izbere najbolj predane in
zavedne fante za prve borce. To
5o bili predvsem ¢lani SKOJ.

rganizacijo komunisti¢éne mla-
dine je takrat vodila vneta in
bojevita skojevka Anica KAV-
CEVIC, ki je pozneje postala
zrtev faSistiénih klavecev. Povi
borci so bili bratje Resi — Ko-
Stja, Vinko in Mirko iz Vinta-
rove pri Desterniku, Lojze Za-
vee, delavec, in takrat $e dijak
Zvonko Sagadin, oba iz Ptuja.
Pr-:c_eli so zbirati orozje in pri-
dobivati zanesljive in predane
Slovlanjeguriéane, da so nudili
partizanom prvo zavetje.

_Prvi komandant te male par-
Hizanske cete je bil Vinko Res,
prvi politkomisar pa Zvonko
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Sagadin. Franc Osojnik, ki je
bil prvotno predviden za ko-
mandirja cete, je zacasno Se
ostal kot legalni politi¢ni dela-
vec na terenu, vendar je odgo-
varjal pri ptujskem okrajnem
komiteju za to prvo partizan-
sko borbeno skupino. Njeno de-
javnost je v prvem c¢asu usmer-
jal ptujski okrajni komite KP,
pozneje pa so borci tudi sami
predlagali ali pa kar izvedli do-
loc¢ene akcije. Napadali so nem-
$ke 7andarmerijske postaje in
patrole, prezali na cestah na
gestapovce, obiskovali izdajal-
ce, izvajali sabotazne akcije in
se vsak cas pojavljali tam, kjer
so jih nemski fasisti majmanj
pricakovali. Prve akcije ptuj-
skih partizanov so zelo vznemi-
rile gestapovce. Nemci so bes-
neli, do Zivega pa jim niso pri-
sli. Borei so znali zelo dobro
upostevati posebne terenske
prilike, vsako akcijo so dobro
premislili, bili so drzni, a pre-
misljeni. Nemci so aretirali in
zaprli vse, kar se jim je zdelo
kolickaj sumljivo, toda izdajal-
ca ni bilo med njimi.

V zacetku je partizanska sku-
pina imela le pet borcev. Po-
zneje, ko je prisel v skupino Se
Drago Stojko iz Ljutomera, Ja-
nez Ceh iz Cerkvenjaka, Puksic
s Kicarja in Franc Osojnik, je
skupina Stela Ze devet moz. Pri
napadih sta se ceti pridruzila
tudi brata Staneta z Grajene.
V juniju je odsel iz skupine
Zvonko Sagadin, ki se je vrnil
v predel Haloz, kjer maj bi pri-
pravil teren za movo partizan-
sko skupino.

Pokrajinski komite KP za
Stajersko je ocenil ptujsko par-
tizansko skupino kot eno naj-
aktivnejs§ih in uspe$nih parti-
zanskih enot v tistem casu na
Sajerskem. Delovanje slovenje-
goriskih partizanov se je kmalu
odrazalo tudi v politicnem raz-
polozenju na terenu. Morala in
politicna zavest med prebival-
stvom sta rasli, vrste simpati-
zerjev so se §irile, partizane pa
so povsod sprejemali z odprti-
mi rokami.

Vendar je kmalu Gestapu
uspelo majti izdajalca v osebi
Franca Kmeza. Ta se je mavidez-
no prostovoljno wvkljucil v sku-
pino. Borci so mu kot domacdi-
nu zaupali, niso pa vedeli za
podle namene doslega novinca.

Do tragedije je prislo 8. av-
gusta 1942 v poznih popoldan-
skih urah. Tik pred tragi¢nim
uni¢enjem skupine sta se pri-
druzila ceti Se Joze Lacko in
Franc Kramberger, zeleznicar
iz Ptuja, dolgoletni ¢lan KP.

Partizani so ta dan pocivali
v majhnem ravninskem gozdic-
ku v dolini Pesnice pri Jursin-

(Nadaljevanje ma 2. strani)

Po daljsem premoru je imel
delavski svet 21. 7. 1966 2. red-
no zasedanje. Dnevni red je bil
precej obsiren, saj je obsegal
19 rednih tock, zraven tega pa
so bile dolocene zadeve obrav-
navane Se pod tekocimi zade-
vami.

© DOPOLNITEV
GOSPODARSKEGA
NACRTA ZA LETO 1966

Pravilnik o delitvi dohodka
dolo¢a, da mora gospodarski
nadért vsebovati odstotek, ki ga
izdvajajo delovne enote v sklad
osebnih dohodkov za splosne
potrebe podjetja. — Komisija
za plan in program je zbrala
vse potrebe, ki bi bremenile
sredstva tega sklada in na osno-
vl tega ugotovila, da bi moral
znaSati ta odstotek v letu 1966
5,85 od doseZenih osebnih do-
hodkov,

. Predvidevamo, da bodo mese-
ci julij, avgust, september in
oktober pasivni spri¢o elekiro-
energeiske bilance in da v tem
casu ne bo mogoce pokrivati
osebnih dohodkov, zato je po-
trebno v aktivnih mesecih izlo-
Citi iz dosezenih osebnih do-
hodkov tudi sredstva za nekrite
osebne dohodke. Zaradi te ugo-
tovitve oziroma predvidevanja
je delavski svet dolodil meseé-
no delitev dohodka na osebne
dohodke in sklade, ki pa ohra-
nja letni odnos delitve, ki je ze
sprejet v gospodarskem nadrtu
za leto 1966 in je 55,75 % za
osebne dohodke in 44,25 % za
sklade. Zaradi tega je potrebno

g

v posameznih mesecih izdvajati
v sklad osebnih dohodkov za
skupne potrebe podjetja razlic-
ni odstotek, ki se giblje od
26,59 do 5,85 %.

@ POLLETNI OBRACUN

Osrednji organi upravljanja
so na svojih zadnjih sejah ob-
ravinavali obracéun za prvo pol-
letje letosnjega leta. Delavski
svet se je seznanil s finan¢nimi
in proizvodnimi kazalci. — So-
c¢asno je delavski svet razprav-
ljal tudi o obracunu osebnih
dohodkov. Ugotovil je, da je fi-
nancni del polleinega obracuna
zelo ugoden in da spri¢o raz-
lik med planom in njegovo iz-
vr§itvijo ni mogoce obradunati
osebnih dohodkov na osnovi
praviinika o delitvi dohodka in
pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov posameznih delovnih
enot; zato je dolocil, da se
osebni dohodki obracunavajo
do prihodnjega periodi¢nega
obracuna po sedanjem sistemu
in sofasno sklenil, da se upora-
bijo rezervni osebni dohodki,
formirani v prvih petih mese-
cth, za izpladilo enomeseénega
osebnega dohodka po kriteri-
jih, ki so veljali za izplacilo
osebnega dohodka po periodic-
nem obracunu za I. Cetrtletje.
Delavski svet je sprejel ta sklep
zaradi tega, ker bo zelo verjet-
no uvoz elekiricne energije in
bi potrebe po rezervmnih sred-
stvih za osebne dohodke s tem
odpadile.

Lackov spomenik v Ptuju

@ SPREJET JE POSLOVNIK
O DELU UPRAVNEGA
ODBORA

S tem, ko je delavski svet
sprejel poslovnik o delu uprav-
nega odbora, je reSeno tudi
vprasanje, v katerih primerih
pridejo na sejo upravnega od-
bora namestniki ¢lanov uprav-
nega odbora. Namestniki ¢&la-
nov UO prevzamejo funkcijo
¢lana UO v primeru njegove od-
sotnosti.

@ DOPOLNITEV
PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI IN DELU
POCITNISKEGA DOMA

Ker smo knjigovodstvo po-
citniSkega doma organizirali po
sistemu honorarnega knjigo-
vodstva, t.j. da knjigovodsivo
vodi knjigovodja v dopolnil-
nem delovnem razmerju, je bi-
lo potrebno temu primerno tu-
di dopolniti pravilnik. Sogasno
simo uredili tudi dobo izkori-
SCanja storitev pocitniskega do-
ma, ki praviloma traja za po-
sameznega uporabnika skupaj
neprekinjeno 10 dni. Kolikor
dovoljujejo zmogljivosti doma,
je lahko ta doba krajsa ali dalj-
Sa, vendar ne daljsa kot 15 dni.

Delavski svet je dolocil tudi
honorar za knjigovodjo, ki je v
sezoni 400 N din, izven sezone
pa 300 N din.

& ODOBRITEV NABAVE
OSNOVNIH SREDSTEV
Upravni odbor pocitniskega

doma je ugotovil, da je potreb-
(Nadaljevanje na 2. strani)




Z ZASEDANIJA

(Nadaljevanje s 1. strani)
no v pocitniSkem domu obno-
viti opremo zaradi izrabljeno-
sti in nabaviti razne nove pred-
mete, ki bi sluzili dobremu po-
¢utju élanov nase delovne skup-
nosti na letovanju. Delavski
svet je v ta namen odobril
okrog 40.000 novih din. — Da bi
lahko pocitniski dom redno po-
sloval in imel na razpolago
obratna sredstva, mu je DS
odobril 30.000 N din obratnih
sredstev.

— Za potrebe DE osrednjih
sluzb je DS odobril nabavo in-
dustrijskega loscilca, fotome-
tra in 20 platinastih lon¢kov v
skupni vrednosti 77.500 N din.

— Za komandne prostore tra-
fo postaj in stikalnic je DS
odobril nabavo rebrastih gu-
mijastih tekacev v skupni vred-
nosti 17.000 N din.

Za rekonstrukcijo industrij-
skih tirov je odobril okrog
580.000 N din.

— Za izdelavo projektov tran-
sportnih trakov za naslednjo fa-
zo rekonstrukcije glinice je
odobrenih 100.000 N din.

— Za adaptacijo pisarniskih
prostorov vodstva DE glinice
je odobreno 40.000 N din.

— Za ureditev jame bele fil-
trirnice je odobrenih 37.000 N
dinarjev.

® PLAN INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA OBJEKTOV
DRUZBENEGA
STANDARDA

Na predlog upravnega odbora
je DS sprejel plan investicij-
skega vzdrievanja objektov
druzbenega standarda, pri ce-
mer je odobril izkoriScanje
sredstev sklada skupne porabe,
in sicer za:

— samski dom in garsonjere
245.500 N din,

— Sportno igrisce 91.120 no-
vih din,

— kino dvorano 12.452 N din.

V samskem domu bodo za-
menjali radiatorje. Delavski
svet je sklenil, da je stare treba
prodati na javni drazbi.

@ SOLASTNISTVO NA
NOVEM AGREGATU
ELEKTRARNE SOSTANJ?

Delavski svet je nadelno skle-
nil, da preidemo v financiranje
elektroenergije izven sedanjega
sistema oskrbe z elektroenergi-
jo, in to s financiranjem in
pridobitvijo  solastnistva na
agregatu 275 MW v SoStanju,
potem ko bi ugotovili, da je to-
zadevna ponudba elektrarne
SoStanj sprejemljiva in da je
odnos moino urediti s évrsto
pogodbo med nas$im podjetjem
in elekirarno Sostanj.

Elektrarna So$tanj je pri-
pravljena priznati TGA lastni-
Stvo na delu vedjega agregata,
in to za moc¢ 75 MW, za kar bi
TGA financirala razliko med
vrednostjo agregata 275 MW in
agregata 200 MW, kar je pri-
l?liino 10 milijard starih dinar-
jev.

@ ODOBRITEV SREDSTEV
ZA II. STOPNJO TECAJA
FRANCOSKEGA JEZIKA

Delavski svet je odobril sred-
stva za II. stopnjo tecaja fran-
coskega jezika, ki se ga bo ude-
lezilo 18 ¢lanov nase delovne
skupnosti. Stroski tec¢aja bodo
4800 N din, stro$ki prevozov
pa 2.970 N din.

@® ODPIS RAZLIKE V
ZAROIZGUBI

DS je odobril odpis razlike
v zaroizgubi Kkalcinirane glini-
ce, ki smo jo prodali VMW
Braunau am Inn v letu 1965.
Kupcu je podjetje dolino povr-

niti razliko po pogodbah v
skupni vrednosti za 9.170 kg
glinice.

@® POROCILO O IZVRSENEM
SLUZBENEM POTOVANJIU
V INOZEMSTVO

Simon Pesec in Maks Jabolé-
nik sta se udelezila razgovorov,
ki jih je organizirala predsed-
nica skupséine obéine Ptuj z
ustreznimi avstrijskimi part-

0h obginskem

prazniku -

(Nadaljevanje s 1. strani)
cih. Na lastni predlog je strazil
ta dan novinec Franc Knez,
ostali pa so zaspali, ker so bili
utrujeni od no¢ne akcije. To je
izkoristil Knez, ki je pg)slal na
ptujski gestapo natancno pis-
meno porocilo, kje se trenutno
nahaja partizanska skupina, ko-
liko je borcev in kako so oboro-
zeni, V maglici so Nemci zbrali
vse razpolozljive oroznike in
gestapovce ter jih hitro pripe-
ljali v blizino, kjer so pocivali
partizani.

Prvi je opazil nevarnost
Kramberger in je zato maglo
prebudil spece tovariSe. Povelje
se je glasilo: boj in poizkus
preboja obroca proti Pesnici.
Nemci so bili ze tako blizu, da
so opazili vsak premik. Vnela
se je neenaka borba. Prvi je pa-
del Franc Kramberger, nato pa
ge brata Vinko in Kostja Re$
in Alojz Zavec. Dve urni in pol
se je partizanska cetica upira-
la pritisku Nemcev, zal pa so
se redili le trije, in to Lacko,
Osojnik in Mirko Res.

Nemci so besneli, ker jih ni
bilo med mrtvimi in ranjenimi
borci. Ranjenega Lacka so
Nemci ¢ez nekaj dni zaradi iz-

2
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dajstva zivega ujeli. Zaradi ne-
¢loveskega mucenja je Lacko
18. avgusta 1942 v ptujskih za-
porih preminul. Njegova heroj-
ska smrt nam bo ostala kot
svetal spomin na tiste case, ko
je slovenski narod bojeval naj-
bolj krvavo bitko za svoj ob-
stoj.

Mirko Res ni mogel preboleti
izgube svojih dveh bratov. Ostal
je brez domadije, brez bojnih
tovarisev in se je zato odlocil
za prostovoljno smrt.

Osojnik je boj za svobodo
nadaljeval v Pohorskem bata-
ljonu. Nekaj mesecev po trage-
diji v Mostju je izkrvavel tudi
sam zaradi izdaje.

Nemei so sicer frenutno tri-
umfirali, a ne za dolgo. Niso
mogli uniciti vsega, kar so za-
sejali Lacko, Osojnik, bratje
Re$ in drugi borci Slovenjego-
riske cete. Plamen vstaje se je
§inil in plamtel vedno bolj.

Letos mineva 24 let od boja
v Mostju, ki se ga bomo ved-
no spominjali z globokim spo-
$tovanjem do prvih borcev-
partizanov, ki so nesebicno da-
rovali Zivljenja za naSo svobo-
do. R. 1.

nerji v Gradcu. — Delavski svet
je potrdil potno porocilo in ob-
racun potnih stroskov.

@ ADAPTACIJA KLETNIH
PROSTOROV V BLOKU V
IZGRADNJI

Delavski svet je na eni iz
med sej sklenil, da se odkupi
4-nadstropna polstolpnica v iz-
gradnji od Kreditne banke Ptuj
in da se v tej zgradbi preuredi-
jo Kkletni prostori v garaze. Pro-
jektivni biro Ptuj je pregledal
moznosti za preureditev teh
prostorov v garaZe in ugotovil,
da bi preureditev enega garai-
nega prostora stala 500.000 sta-
rih dinarjev in da bi tak$na
adaptacija tudi delno prizadela
zgrabo v konstruktivhem po-
gledu, zato je DS sklenil, da
preureditve ne bo.

® SPREMEMBA SKLEPA
O VLOZITVI
STANOVANJSKEGA
FONDA V
STANOVANJSKO
PODJETIE PTUJ

Pri sklepanju o vlozitvi sta-
novanjskega fonda naSega pod-
jetja v stanovanjsko podjetje
Ptuj, je delavski svet sklenil,
da je za stanovanjski fond na-
sega podjetja treba ustanoviti
pri  stanovanjskem podjetju
Ptuj posebno delovno enoto s
samostojnim obra¢unom. —
Stanovanjsko podjetje tak$ne
pogodbe ni hotelo podpisati in
socasno opozorilo nase podjet-
je, da lahko sklepamo o vlozi-
tvi samo novozgrajenih blokov
v Ptuju, medtem ko so vsa sta-
novanja v Kidri¢evem splosno-
druzbeno premozenje, ki ga je
Ze vlozila skupséina obéine Ptuj
v stanovanjsko podjetje z ak-
tom o ustanovitvi tega podjet-
ja. — Delavski svet je zaradi Le-
ga spremenil svoj sklep v toli-
ko, da vioZi stanovanjsko pod-
jetje Ptuj stanovanjski fond
nasega podjetja (bloke v Ptu-
ju), torej brez obveze, da se
ustanovi za to samostojna de-
lovna enota s samostojnim ob-
racunom.

@® NAROCILO KNJIG ZA
SOLE, NAD KATERIMI
IMAMO PATRONAT

Kot vsako leto, je tudi letos
odobril delavski svet narocilo
kompleta knjig v vrednosti 425
novih dinarjev od zavoda »Bo-
rec«, Ljubljana, za Sole, nad ka-
terimi imamo patronat, in si-
cer: Osnovno Solo Kidricevo,
Zetale in Leskovec.

® IMENOVANJE CLANOV
KOMISIJ

Delavski svet je imenoval
¢lane komisije za skupno po-
trosnjo in druzbeni standard,
in sicer: Jakoba Soharja iz DE
glinice, Adolfa Kosija iz DE
aluminij, Franca Cernivca iz
DE energetike, Edija Menonija
iz DE vzdrzevanja, Marijo Kor-
par iz DE promet, Stanka Ver-
banci¢a iz DE osrednje sluzbe.

Nadalje so bili imenovani tu-
di ¢lani komisije za varnost pri
delu, in sicer: Janez Zuren iz
DE glinice, Ludvik Vorina iz
DE aluminij, Joze Zupani¢ iz
DE energetike, Ladislav Fajt iz
DE vzdrzevalni obrati, Joze
Berger iz DE promet, Zoran
Heric iz DE osrednje sluzbe.

@ IZKLJUCITEV DELAVCEV
IZ DELOVNE SKUPNOSTI

Na predlog kadrovsko-social-
ne sluzbe so bili izkljuceni na-
slednji delavci, ki so samovolj-
no zapustili podjetje: Mirko
Krojs iz DE vzdrzevalni obrati,
Jakob Turk iz DE promet, Kon-
rad Lah iz DE glinice, Maks
Kosenburger, Franc PousSek in
Rudolf Slacek, vsi iz DE alumi-

S

nij ter Franc Hrustl iz DE
vzdrzevalni obrati.

Delavski svet ni sprejel pred-
loga komisije za izrekanje
vzgojnih ukrepov DE aluminija
za izkljucitev Maksa Horvata.

® CISCENJE PROSTOROV
POD HALO »B«

V kletnih prostorih elektro-
lize »B« je precej raznega mate-
riala (surovin), ki pada skozi
resetke pri elektrolitskih pe-
¢eh. DE aluminij nima dovolj
delavcev, ki bi ta material sor-
tirali in spravljali na svoje me-
sto, zato je DS sklenil, da lahko
DE aluminij najame 20 delav-
cev za dobo dveh mesecev, ki
so dolzni v tem ¢éasu izvrsiti vso
¢iS¢enje in sortiranje ter odvoz
materiala oziroma surovin iz-
pod elektirolize »B«, — Za tekoce
¢iscenje teh prostorov je odo-
bril DS 4 delavce, in sicer tako,
da se zasedba na delovnem me-
stu delavca na dostavi surovin
poveca od 4 na 8. Delavski svet
je sodil, da bi bilo dobro pre-
uciti tudi vprasanje mehanske-
ga oziroma sirojnega ¢iséenja
teh prostorov in tudi drugih
prostorov v podjetju.

@® ODOBRITEV POSOJILA
»IMPOLU«
SLOVENSKA BISTRICA

Delavski svet je razpravljal o
medsebojnih finanénih odnosih
nasega podjetja in podjetja
»IMPOL« Slovenska Bistrica.
Delavski svet je vzel na znanje
porocilo, da bo »Impol« odsto-
pil nasemu podjetju del svoje
retencijske kvote deviz v visi-
ni 200.000 $ in sklenil, da nase
podjetje posodi IMPOL 1,500.000
novih din za dobo dveh let.

@ ODOBRITEV DRUGEGA
DELA PRISPEVKA V
SKLAD ZA SOLSTVO
OBCINE PTUJY

Delavski svet je v
aprilu odobril sklenitev pogod-
be s skladom za Solstvo ob¢ine

Ptuj za sofinanciranje strokov-

nega Solstva, kamor je podjet-

je vlozilo 150.000 N din. Takrat
smo sodili, da bo za II. pollet-
je prispevek gospodarskih orga-
nizacij urejeval zakon. Zakon
pa bo sprejet z veljavnostjo

s 1. 1. 1967, zato se je predsed-

nica skupscine obcine Ptuj obr-

nila na nase podjetje, da naj
vlozi v ta sklad Se drugo polo-
vico sredstev. — DS je sklenil,

da je v ta sklad za leto 1966

treba vloziti Se 150.000 N din.

® KREDIT ZA GRADNJO
GARAZ IN UREDITEV
LEKARNE V KIDRICEVEM

Zdravstveni dom Kidricevo
se zanima za ureditev lekarne
v Kidricevem, kar bi veljalo
40.000 N din. — Delavski svet
je pooblastil direktorja pod-
jetja, da naj sklene pogodbo
za ureditev lekarniskih prosto-
rov v Zdravstvenem domu Ki-
dri¢evo, s katero se naj Zdrav-
stveni dom zaveze, da bo lekar-
na poslovala za daljse obdobje
in da bo sluzba izdaje zdravil
organizirana tako, da bodo lah-
ko delavci, zaposleni v nasem
podjetju, kupovali oziroma do-
bivali zdravila na recepte v svo-
jem prostem casu.

Ob dodeljevanju dotacij je
delavski svet zacasno odlozil
prosnjo AMD Kidricevo za do-
tacijo za izgradnjo garaz in so-
dil, da naj pri krajevni skupno-
sti Kidricevo organizirajo se-
stanek, na katerem naj razci-
stijo vpraSanje izgradnje garaz
v Kidricevem. — Krajevna
skupnost je podala porocilo s
tega sestanka in socasno zapro-
sila za kredit v visini 45.000 no-
vih din. — Delavski svet je ta
kredit krajevni skupnosti Kidri-
¢evo odobril, in sicer z od-
plaé¢ilnim rokom 5 let in 2%

mesecu

obrestno mero, tako da da ga-
rancijo, da bodo interesenti za
garaze vlozili 40.000 N din v
obliki soudelezbe, kreditna ban-
ka v Ptuju pa dala posojilo v
znesku 20.000 N din ter da dajo
koristniki garaz jamstvo s pod-
pisom menice, da bodo povrni-
li kredit, kolikor tega ne bi
storila Krajevna skupnost Ki-
dri¢evo. — Delavski svet je so-
casno sodil, da bi naj enako
urejevali vprasanja mnadaljnje
izgradnje garaz.

@® DENARNA POMOC ZA
UREDITEV. UKV
ODDAJNIKA NA RADIJSKI
POSTAJI PTUJ

Radijska postaja Ptuj se je
ponovno obrnila na organe
upravljanja nasSega podjetja s
prosnjo za denarno pomo¢, ki
bi jo potrebovala za ureditev
UKV oddajnika. — V ta namen
je delavski svet odobril radij-
ski postaji Ptuj 30.000 N din do-
tacije v breme sklada skupne
porabe.

@® ONKOLOSKI INSTITUT
LJUBLJANA IN SKLAD ZA
IZGRADNJO BOLNISNICE
V MARIBORU STA SE
ZAHVALILA ZA
ODOBRENE DOTACIJE

— Tov. Peter Gegié¢ je Se po-
stavil na tej seji dva vprasanja,
in sicer: ali je sklep sveta pro-
izvajalcev DE vzdrzevalni obra-
ti v skladu s splo$nimi predpi-
si in splosnimi akti nasega pod-
jetja, in sicer tisti, ki ureja po-
moc¢ ¢lanom delovne skupnosti,
ki obiskujejo tedaj za visoko
kvalificirane delavce — in ali
je mozno dobiti kredit za indi-
vidualno jzgradnjo stanovanj-
skih hi§ pri naSem podjetju. —
Na oba vprasanja bo dobil na
prihodnji seji odgovor. — Od-
govor na drugo vprasanje bi
naj pripravila komisija za skup-
no potroinjo in druzbeni stan-
dard.

»,

@ NK »ALUMINII. v N

DOTACIJA -~

NK »Aluminij« Kidricevo je
dosegel velik uspeh s tem, ko
se je uvrstil v II. zvezno ligo.
— Tekmovanje v II. zvezni ligi
je povezano z vecjimi stroski,
zato se je obrnil na naSe pod-
jetje s prosnjo, da bi mu odo-
brilo ca. 541.000 N din dotacije.
— Delavski svet je o tej pros-
nji razpravljal in sklenil, da mu
za tekmovalno sezono 1966/67
odobri dotacijo v znesku tristo-
tiso¢ novih din. — Dotacija bo
nakazana v dveh delih, ¢e bo
upravni odbor NK podal izja-
vo, da lahko tekmuje in da ne
bo zaprosil podjetja Se za do-
datna sredstva. — Delavski svet
je imenoval tudi komisijo za
pregled porabe sredstev iz do-
tacije, v kateri so: Stane Lam-
pié, predsednik, in c¢lana Ivan
Gerjovi¢ ml. in Marija Bizovi-
car. K.n.
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Kam neki sem skril steklenico s
slivovko?



Odhajanje zaposlenih iz podjetja

Fluktuacija je pojem, ki po-
meni stalno menjanje ¢lanov
kolektiva oziroma stalen odhod
dolo¢enega odstotka delavcev in
sprejemanje novih ¢lanov ko-
lektiva; je problem, s katerim
se vse bolj ukvarjajo vsi delov-
ni kolektivi po svetu. Fluktua-
cija zmanjSuje ucinkovitost
podjetja, znizuje produktivnost
dela in je ovira nastajanju no-
vih druzbenih odnosov v pod-
jetju.

Tega smo se priceli zavedati
tudi v nasi drzavi, saj je fluk-
tuacija pri nas Se dosti bolj pe-
re¢ problem, kot pa v nekate-
rih razvitih drzavah. Tudi orga-
ni upravljanja, organizatorji in
vodje proizvodnje ter druzbene

Ob dvojnem jubileju
inz. Staneta Tonejca

23. julija 1966 je inz. Stane
Toneje imel svoj Zivijenjski
jubilej, napolnil je 60 let sta-
rosti.

Drugi njegov jubilej pa je
v tem lefu ta, da je 20 let
zaposlen v nasem kolektivu
in je bil tudi kot prvi uprav-
nilc tega podjetja leta 1945.

Tako poznamo Staneta To-
nejea kot vestnega, pozZrivo-

clana
kolektiva in vsestransko ak-
tivnega pri delu in tudi v za-

valnega in vzZornega

sebnem  zZivljenju. V casu
sluzbovanja v naSem Kkolek-
tivu je imel razlicne delovne
dolZnosti: kot vodja tehnic-
nega oddelka za izgradnjo
tovarne, vodja strojnih de-
lavnic in energetike, tehnicni
direlctor podjetja, sedaj pa je
na dolznosti vodje delovne
enote osrednjih sluzb in na-
mestnika direktorja podjetja.

Razen delovnih dolznosti v
podjetju, ki jih je wvedno
vestno in s cutom odgovor-
nosti opravljal, je inz. Stane
Tonejc naSel tudi vedno cas
za druzbeno politicno udej-
stvovanje v raznih organiza-
cijah, druStvih in v samo-
upravnih organih.

Kot élan ZK je aktivno so-
deloval v tovarniskem komi-
teju, rad je pomagal tudi sin-
dikalni organizaciji. Zelo ak-
tiven in wvesten tler uvzoren
clan je bil v industrijskem
gasilskem drustvu v fovarni.

Tako smo inz. Staneta To- |
nejea povsod srecevali kot |
aktivnega sodelavea, ki sluzi |
za vzor tudi mlajsi genera-
ciji, kako je treba delati in
akctivne sodelovati za dobro
nasi socialisticni skupnosti.

Ob njegovem zivljenjskem
jubileju mu iskreno cestitamo
{in Zelimo §e nadalje obilo
uspehov, zdravja in osebnega
zadovoljstva ter se mu zd-
hvaljujemo za njegov trud in
delo, ki ga je vlozil v izgrad-
nji in razvoju nale tovarne
ter naSe socialisticne domo-
vine. SI

organizacije — podjetje kot ce-
lota —, se zavedajo velike kori-
sti, ki bi jo imelo podjetje, ce
bi lahko omejili fluktuacijo na
najmanjsi odstotek. Idealno pa
bi seveda bilo, ¢e bi v podjetju
obstajala le naravna fluktuaci-
ja, to je odhod k vojakom, upo-
kojitev, smrt, odhod iz podjet-
ja zaradi spremembe bivaliica
druzine in podobno.

Ako hocemo v podjetju
zmanjsati fluktuacijo, moramo

najprej poznati vzroke, zaradi

katerih delavci zapus$éajo pod-
jetje. To pa ni tako preprosto.
Vecina, ki odhaja iz podjetja,
navaja za vzrok odhoda »veéji
zasluzek v drugem podjetjuc.
To pa je dostikrat le izgovor,
razlogi pa so povsem drugi. Ma-
lostevilne strokovne raziskave

s tega podrocja, ki so jih na-
pravili po svetu, kazejo, da
ljudje ne zapuscajo podjetja, v
katerem delajo, niti takrat, ce
jim v drugem podjetju ponuja-
jo visji osebni dohodek, ¢e ima-
jo seveda urejene ostale ziv-
ljenjske in delovne pogoje, po-
sebej pa Se odnose s sodelavci
pri delu. To je samo dokaz, da
se poleg materialnih, vse bolj
uveljavljajo tudi drugi, posebno
pa psihiéni razlogi, ki vplivajo
na ljudi in njihovo pocetje.
Vzroke fluktuacije moramo
iskati v delovnih pogojih, sta-
novanjskem vprasanju ali per-
spektivi za resitev stanovanj-
skega problema, v moznostih
strokovnega izobraZevanja, na-
predovanja, specializacije, v
odnosih z nadrejenimi in tova-

Kako bomo porabili sredstva skludu
osebnih dohodkov za sploSne potrebe
podjetja

V skladu z doloéili 13. ¢lena pravilnika o delitvi cistega do-
hodka dolo¢i vsako leto delavski svet odstotek, ki ga izdvajajo
delovne enote v sklad osebnih dohodkov za sploSne potrebe pod-
jetja. — Letos je ta odstotek 5,85 od dosezenih osebnih dohodkov,
kar predstavlja okrog 2,000.000 N din.

ZA KAJ SO NAMENJENA TA
SREDSTVA?

Pravilnik o delitvi cistega do-
hodka doloca, da se uporablja-
jo zlasti za doplacila skupmnih
obrokov, izredne nagrade, pri-
spevke za redni letni dopust in
nadomestila ob prekinitvi dela
ali zastoju.

Komisija za poslovni pro-
gram in plan je pri konkret-
nem zbiranju potreb ugotovila,
da so sredstva potrebna za na
slednje zadeve: kolektivno za-
varovanje 129.000 (vse v nowih
dinarjih), za prispevek za redni
letni dopust 871.000, za dotaci-
je (Zze implacane) 121.000, za
druzbeno prehrano (doplacilo
obrokov) 632.000, za stroske ga-
silcev 1.400, za ekskurzijo c¢la-
nov DS 28.000, za izgubo sam-
skega doma 25000, za potne
stroske udelezencev tecaja fran-
coskega jezika 2.500, za pogo-
stitve in malice ob novem letu
6.000, za pogostitev ob dnevu
zena 5.000, za malice za drzav-
ne praznike in ostalo 3.000 in
za nepredvideno 176.100 N din.

Ko je delavski svet o vsem
tem razpravljal, je sodil, da bi
naj dali iz teh sredstev za le-
todnje leto tudi pnispevek v
znesku 5N din wvsakemu upo-
rabniku uslug naSega pocitni-
tkega doma in pocitniskih do-
mov drugih podjetij ali usta-
nov, ki so bili upraviceni do re-
gresa v enaki visini na osnovi
dolo¢il pravilnika o organizaci-
ji in delu po¢itnis$kega doma, to
pa zaradi tega, ker je preneha-
la veljati odredba o visini do-
tacije, ki jo lahko da gospodar-
ska organizacija pocitniSkemu
domu za zniZzanje cen penzion-
skih storitev iz sklada skupne
porabe.

Tovarniski odbor sindikata je
predlagal, da naj bi delavski
svet odobril izplacilo nadome-
stila za karto K-15 in dodatka
za dopust tudi tistim c¢lanom,
ki bodo prek vsega leta v sta-
lezu bolnih. — Delavski svet je
ugotovil, da to ni v skladu s
pravilnikom o izplacevanju iz
sredstev skupne porabe podjet-
ja za letni dopust ¢lanom de-
lovne skupnosti v gotovini, zato
je odobril tovarniskemu odbo-
ru sindikata dotacijo v znesku
500 N din za vsakega clana de-
lovne skupnosti, ki po dolocilih
prej omenjenega pravilnika in
po sklepu delavskega sveta o
izplac¢ilu dodatka za dopust ne
more dobiti izplacanega tega

dodatka oziroma nadomestila.
To naj tovarniski odbor sindi-
kata izplaca ob koncu leta.
Socasno se je na delavskem
svetu tudi pojavilo vprasnje o
zaposlitvi delavcev invalidov in
delavcev z zmanjSano delovno
sposobnostjo. — V preteklem
letu smo govorili, da bi ustano-
vili delovno mesto, na katerega
bi bili zacasno premescéeni de-
lavel z zmanjsano delovno spo-
sobnostjo, vendar do reSitve
tega problema ge ni prislo. —
Delavski svet je sklenil, da bo
na prihodnji seji razpravljal o
temn vprasanju, zato je narocil
komisiji za zaposlovanje in re-
habilitacijo invalidov, da naj
pripravi vse potrebno za raz-
pravo in sklepanje delavskemu
svetu. K.—n.

ri$i na delovnem mestu. To so
seveda le poglavitni vzroki fluk-
tuacije, ki jih mora vsako pod-
jetje urediti, ¢e hoce zmanjsati
odhod delavcev. Seveda pa ob-
staja Se nesteto vzrokov, zaradi
katerih ljudje fluktuirajo, ven-
dar ti vzroki pri celotni uredi-
tvi tega problema niso tako po-
membni.

Pa poglejmo S$e, kako je s
fluktuacijo v nasem kolektivu:
v ¢asu od 1. 1. 1966 do 30. juni-
ja 1966 je odslo iz naSega ko-
lektiva 60 delavcev. Zanimivo
bo, ¢e pogledamo kvalifikacij-
ski sestav, kdaj so odsli, iz ka-
terih delovnih enot so bili de-
lavei in kakSen je bil nacdin pre-
kinitve dela.

DELAVCI: USLUZB.:
VK FRSVS —
KV 24 VS —
PKV 160NSS 2
NKV- 122 NS S5
Skup. 55 Skup. 5
ODHOD PO MESECIH:

Januar 6
Februar : 18
Marec 11
April 7
Mayj 9
o O S
Skupaj 60
ODHOD PO DEL. ENOTAH:
Glinica 17
Aluminij 15
Energetika 2
Vzdrz. obrati 16
Promet 10
A Osr. sluzbe 10
Skupaj 60
ODHOD PO NACINU
PREKINITVE:
Redna odpoved delavea 4
Disciplinski odpust 3
Samovoljno 21
Po zakonu 18
Upokojeni 15
Sporazumno il by
Skupaj 60

Za strokovnjaka, ki se ukvar-
ja s problemom fluktuacije, je
pri teh podatkih najbolj zani-

miv kvalifikacijski sestav, med-
tem ko drugi podatki niso to-
liko pomembni, ker le potrju-
jejo ze standardna pravila, zna-
¢ilna za tiste, ki fluktuirajo.
Znacilno je na primer, da je iz
podjetja odslo 55 delavcev in
le 5 usluzbencev. To je logi¢no.
Prvi¢ je v podjetju dosti vec
delavcev kot usluzbencev, dru-
gi¢ pa usluzbenci nasploh manj
fluktuirajo kot delaveci. Med-
tem ko je kvalifikacijski sestav
pri usluzbencih normalen: od-
§li so trije nizje strokovni in
dva srednje strokovna, je pri
delavcih kvalifikacijski sestav
zaskrbljujo¢. Obicajno se naj-
ve¢ selijo iz podjetja v podjet-
je nekvalificirani delavci, pri
nas pa je zal obratno. Najvec
je odslo kvalificiranih delavcev,
mediem ko so nekvalificirani
Sele na predzadnjem mestu.

Za sedaj sicer Se ne morem
povedati pravega vzroka, zakaj
je toliko kvalificiranih delav-
cev zapustilo nase podjetje. To-
da, ¢e je vzrok nezadostna sti-
mulacija in nerazumevanje do
strokovnih kadrov, se moramo
zamisliti in takoj ukrepati!

Drugi podatki so ve¢ ali manj
normalni. Najve¢ delavecev od-
haja iz podjetja vedno spomla-
di; odhajajo iz tistih delovnih
enot, kjer so najtezji delovni
pogoji, ni pa normalno, da je
toliko delavcev odslo samovolj-
no, Po tem, ali je delavec odsel
iz podjetja samovoljno, lahko
namre¢ sklepamo, da so za
njega postale razmere v podjet-
ju nevzdrine, da v podjetju ni
imel nobenih perspektiv itd....
Tudi tu lahko $e marsikaj stori-
mo; ¢e ljudje ze odhajajo iz
podjetja, naj ne gredo z jezo in
obéutkom, da smo bili $e ob
slovesu do njih krivic¢ni.

V odstotkih izrazena fluktua-
cija znasa v prvem polletju
3,17. Kolikor poznam problem
fluktuacije v domacih in tujih
podjetjih, kot jo obravnava
strokovna literatura, $tevilka
3,17 % (ob koncu leta bo okrog
6 %) niti ni tako slaba. Samo
precej pod povprecjem v Jugo-
slaviji, ne dosegamo pa podob-
nih podjetij v razvitih dezelah.
Problem fluktuacije je v naSem
podjetju Se mneobdelan, zato
imamo objektivne moznosti, da
fluktuacijo precej znizamo.

Dof

Elektromagnetne sile v aluminijskih peceh in njihov vpliv na

Sedaj lahko razii¢emo raz-
licne sile, ki jih povzroce raz-
licna magnetna polja, in njiho-
ve vplive na relativno visino
kovine.

1. Magnetno polje toka v ka-
todnih zbirnih vodnikih in po-
lje navpiénega toka skozi ano-
do delujeta vedno v enaki sme-
ri na el. kopel in tekoco kovi-
no, kar povzrodi pritisk kopeli
in kovine od periferije k sred-
njemu delu anode. Ta pritisk
lahko povzroc¢i zvitje gladine
kovine pod srednjim delom
anode.

2. Magnetno polje toka v
anodnem vodniku, ki je zaradi
navpi¢nih zeleznih klinov zelo
mocno, povzro¢i na celotni po-
vriini pod anodo pritisk v sme-
ri proti enemu koncu peci, na-
sprotnemu od konca, kjer priha-
ja tok v anodo. Razumljivo, da
je ta pritisk najvecji ob koncu,
ker tok prihaja, in pada proti
drugi strani, kjer je najmanjsi.
Ta pritisk na el. kopel in ko-
vino povzroéi, da tekocina tece
v tej smeri pod anodo. Zunaj
anode med njo in bokom peci
el. magnetne sile ne delujejo,
kajti tam kopel in kovina ne
prevajata toka. Na tej povr$ini
kopel in kovina lahko teceta v
nasprotni smeri.

Prikazani pritisk lahko izra-
¢unamo in skupno delovanje na
celotni dolZini peci se izrazi kot
pritisk priblizno 3 g/cm’, seve-

delovanje peci

da na nasprotni konec peéi kot
dovajamo tok v anodo. To se
nanasa na 100 kA pec.

Pri tem nismo upostevali
vpliva zZeleznih delov. Previdna
ocena teh vplivov zviSa pritisk
na priblizno 10 g/cm’.

Po zakonih hidrostatike ustre-
za pritisk 10 g/cm? visini 5 cm;
gostota kopeli in tekoce kovine
je priblizno 2 g/cm’. Ce bi bil
problem le hidrostatski, bi lah-
ko sklepali, da mora biti gladi-
na na eni strani peci priblizno
5cm viSja kot na drugi strani.

Problem je zahteven, kajti
dejstvo je, da tok tekocine ob-
staja in hidravliéni upor teko-
cega sistema je treba upoSteva-
ti. Cetudi je nemogoce izhajati
iz toénih preracunov, se zdi
sprejemljivo dojemati, da je
konéni rezultat visja gladina
kovine na nasprotni strani peci,
kot uvajamo tok v anodo.

Dejstvo je, da so take razlike
vis§ine kovine v resnici.

Zdi se sprejemljiva predpo-
stavka, da je v plasti med ko-
peljo in kovino vecja razlika
gladine kot pa na vrhu gladine
kopeli. To je zaradi nestabilno-
sti vmesne plasti, ker je razli-
ka gostote tekoce kovine in ko-
peli majhna. V resnici so bile
iz pierjene razlike 8—10 cm, kar
lahko sluzi kot vodilo za po-
membnost problema.

El. magnetne sile so po nara-
vi dinami¢ne in lahko povzro-

c¢e valove v podroéju med ko-
vino in kopeljo. Upostevaje ne-
stabilnosti te plasti, lahko pri-
c¢akujemo znatna odstopanja
visine gladine.

Posledice magnetnega polja
anodnega vodnika so hujse, ¢e
se poveca jakost celotnega to-
ka. Torej te posledice so lahko
mnogo bolj resne pri velikih
aluminijskih pecéeh, kot pri
majhnih. Dejstvo, da deluje
pritisk na kovino in kopel
vzdolz celotne daljSe osi pedi,
Se poudari vaznost tega vpliva
v velikih aluminijskih peceh.
Glavna razlika med majhno in
veliko pecjo, ¢e upostevamo li-
nearne dimenzije, je vecje po-
vecanje dolzine pri velikih pe-
ceh.

3. Druga magnetna polja ima-
jo med anodo in dnom peci Ie
manjsi vpliv. Tako je takrat, ko
je pe¢ v dobrem stanju in ni
motenj pri oskrbovanju anode
ali katode s tokom.

Vemo, da je tok med anodo
in dnom peéi navpiéen. Ce se
dogodijo kake nepravilnosti pri
preskrbi s tokom, npr. e je
dno peéi bolano, se lahko poja-
vijo znatni vodoravni tokovi v
kovini. Tedaj lahko navpic¢na
magnetna polja vplivajo s sila-
mi na kovino in nastane zamo-
tan sistem sil. 3

Milan Trop, dipl. inz.
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Delovni clovek in varnost na delovnem mestu!

Visoka produktivnost v gospodarsivu ni odvisna samo od vlozenih in racionalno izkoris¢enih
tehnoloskih postopkov in tehniénih naprav, temveé igra tu prav tak$no vlogo vzdrievanje delovne
sile na najvisji ravni. Najvecji in odlocujodi delez pri tem vzdrzevanju delovne sile imajo ravno
ukrepi, ki naSega delavca varujejo pred poSkodbami pri delu. Ceprav nam tak postopek v prvi
vrsti narekujejo humani razlogi, moramo pri tem upostevati tudi razloge ekonomiénosti. Ti skup-
no dajo probleme, ki se jim moramo posvetiti in jih opazovati iz ustrezne perspektive. Sele tako
dobimo sliko, ki nam prikaZe ustrezni znagaj varstva pri delu. Pravilno postavljena organizacija
za preprecevanje nezgod pri delu je vaZen doprinos varstvu in vzdrzevanju delovne sile.

Ker je varnost pri delu zelo
vazen clen v produktivnosti, ji
moramo zato posvetiti ustrezno
pozornost. Produktivnost se ne
poveta, ce se odrecejo ali
zmanjsajo potrebne kolicine
zascitnih sredstev ali ¢e se
podcenjujejo dolocene nevarno-
sti, pa ¢eprav so male ali ve-
like. Ce za take probleme v po-
gonih in obratih mi razumeva-
nja, ¢e v vpraSanju varnosti ni
sodelovanja vseh v podjetjuy,
potem se bodo nesrece stalno
dogajale. Prepozno je razmis-
ljati, ko se je mesreca Ze Zzgo-
dila. Glavna naloga varstva pri
delu je zavarovati zivljenje in
zdravie c¢loveka. To pomeni
oduvati njegovo delovno spo-
sobnost. Neposredna nevarnost
redno privede do poskodb in
profesionalnih bolezni. Posred-
ne nevarnosti privedejo do raz-
licnih tezav pri delu: utrujeno-
sti, nezainteresiranosti itd, a
to zmanjSuje pazljivost, kar je
predpogoj za poSkodbo ali me-
sTeco.

Delovno mesto more postati
nevarno tudi zaradi svojega

Pazljivost pri
uporabi acetilena

Zelo vazno je wvskladiscenje
kalcijevega karbida. Iz karbida
v dotiku z vodo nastaja gorljiv
plin. Karbid se mora vskladi-
§¢iti v popolnoma suhem, vzdig-
njenem in dobro pokritem pro-
storu.

Zmes zraka in acetilena (pli-
na) je zelo lahko vnetljiva. Pri-
sotnost tega plina je mozna ce-
lo v najbolj dobro zaprtih so-
dih. Zaradi tega se sodi s kal-
cijevim karbidom ne smejo od-
pirati z jeklenim rezilnim orod-
jem ali z udarci kladiva in se-
kaci. Tak postopek lahko dove-
de do nevarne eksplozije.

V komprimiranem stanju se
acetilen razkraja ze pri 120° Cel-
zija in od tod je tudi velika
moznost eksplozije. Zaradi tega
je strogo prepovedano priti k
razvijalou acetilena z odprtim
plamenom, kakor tudi z neza-
varovano lucjo.

Razvijalec se ne sme stresati,
niti naglo premikati. V nasprot-
nem primeru lahko pride do do-
locene mesanice zraka in aceti-
lena in s tem do moZznosti moc-
ne eksplozije.

Predelan acetilen — disu plin
— se polni v posebne jeklenke.
Temperatura teh jeklenk mora
biti srednja, t.j. ne previsoka
niti prenizka. V prvem primeru
je treba jeklenko hladiti, in to
tako, da jo polivamo z vodo. Ce
pa je jeklenka prekomerno
hladna, jo moramo pred upora-
bo segreti. To najvarneje dose-
zemo, ¢e jeklenko ovijemo s kr-
pami, katero prej namoc¢imo v
vrelo vodo.

Pri uporabi jeklenke s pli-
nom ne smemo poloziti, ker
plin pri izstopu iz jeklenk mnosi
s seboj maso, v katero je natop-
ljen. To lahko povzroci zama-
Sitve v ceveh in gorilniku ter
moznost udarca plamena nazaj.
Zato morajo biti jeklenke z di-
su plinom postavljene vedno
pokonci in dobro zavarovane
pred padcem. Najbolje je, da
koristimo posebne vozicke za
eno ali dve jeklenki, na katerih
stoji jeklenka skoraj navpi¢no
in je dobro zavarovana pred
padcem,
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polozaja: klimatskih
svetlobe, ropota itd.

Pni pogonskih napravah na-
stopajo nevarnosti zaradi raz-
licnega ter neustreznega orod-
ja, strojev, surovin idr. Delova-
nje je lahko mehansko, fizikal-
no, kemijsko idr. Delo pa lahko
postane nevarno tudi zaradi
improvizacije, neustreznega de-
lovnega casa, ustreznega fizic-
nega ali psihi¢nega stanja de-
lavca.

pogojev,

SPOZNAVANIJE

NEVARNOSTI
Vriljivi deli, koni¢asti in
ostri robovi, nenormalna toplo-
ta, elektrika, razna zra¢enja ali
najedajoca svojstva posameznih
stvari ipd., postanejo v mnogih
primerih viri nevarnosti. Obsto-
je pa Se nevamnosti, o katerih
ljudje ne vedo nicesar. Npr.:
neki delavec je ¢istil svoje mo-
torno kolo s trikloretilenom.
Ker je vedel, da trikloretilen ne

gori, si je mirno prizgal cigare-
to. Cigareta ni zgorela niti do
kraja, ko se je delavec zgrudil
— mrtev. Obrazlozitev: od par
trikloretilena v dotiku s pla-
menom (s cigareto) se tvori
fozgen, ki je nevaren strup za
pljuca. Delaveu to mni bilo zna-
no.

Veckrat se dogaja, da ostane
v Zeleznem sodu zelo neznatna
kolicina gorljive tekoc¢ine. Ta
kolicina zadostuje, da pri var-
jenju take posode pride do hu-
de eksplozije. Pa tudi marsika-
teri varilec me ve, da za tako
nesreco zado$ca, da je v sodu
vsebine 200 litrov le 5,5 gr ben-
cola ali 6gr alkohola ali 8gr
bencina.

Da se brusna ploi¢a lahko
razleti, ko prekoraci dolo¢eno

To je velika neprevidnost. Majhen spodrsljaj in nesreéa za vse Zivljenje je tu!

Nepriznane poskodbe

Iz pisarne tukajSnje sluzbe varnosti pri delu povzemamo evi-
denco nepriznanih poskodb za polletje 1966, to je za razdobje od

1. 1. 1966 do 30. 6. 1966.

To so nezgode, ki jih ta sluz-
ba neposredno ali posredno ni
priznala kot pravomocne obrat-
ne nezgode.

Ta sluzba spodaj prikazane
nezgode ni priznala na osnovi
zakonskih dolo¢il o varstvu pri
delu in prav posebej Se na
osnovi iniernega pravilnika o
varstvu pri delu.

Ce najprej pogledamo stati-
sticni prikaz teh nezgod za pol-
letje 1965 v primerjavi z ena-
kim razdobjem v letu 1966, do-
bimo polozaj nepriznanih ne-
zgod po delovnih enotah:

1965 1966
Del. enota (1.1.do (1.1.do

30.6.) 30.6.)
Glinica 1 3
Aluminij 4 2
Energetika 3 2
Vzdrzevanje 2 8
Promet 1 3
Osred. sluzbe 1 2
Skupaj 12 25

Iz tabele je razvidno, da je
bilo v polletju 1965 nepriznanih

12 nezgod, medtem ko jih je bi-
;(; v enakem razdobju 1966 kar

1}

Vzrok za porast nepriznanih
nezgod v polletju 1966 je bil v
glavnem tam, ker je sluzba var-
nosti pri delu pricela dosledno
izvajati poglavje o nezgodah
internega pravilnika o varstvu
pri delu.

Ce analiziramo kriterije, na
osnovi katerih teh nezgod ni
priznala, dobimo naslednje sta-
nje:

1. krSenje internih predpisov
obrata (npr. nezgodo niso nepo-
sredno ali posredno prijavili
nadrejenemu) — 12 primerov;

2. dajali so netoc¢ne podatke o
nastanku nezgod, o ¢asu, datu-
mu in pricah — 6 primerov;

3. niso upostevali varnostnih
predpisov, npr. ob nezgodah ni-
so uporabljali osebnih zas¢itnih
sredstev (kljub temu, da so jih
imeli na voljo!), drugi niso upo-
Stevali cestnoprometne predpi-
se, eden pa je celo odklonil pr-
vo pomo¢ v obratni ambulanti
— 3 primeri;

4. nezgode, ki so se pripetile
po drugi osebi, npr. prometne
nesrece na javnih cestah. V teh
primerih prizadeti niso sprozili
sodni postopek za povracilo na-
stale skode — 3 primeri;

5. in primer, za katerega je
tukajsnja ambulanta ugotovila,
da ni obratna nezgoda, ampak
obolenje — 1 primer.

Med drugim so ugotovili, da
je vseh teh 25 delavcev ze dalj
casa zaposlenih v nasem pod-
jetju in sodimo, da je vsem
znan postopek prijavljanja ne-
zgod, in to predvsem zaradi te-
ga, ker so vsi ti obiskovali se-
minarje ali pa tecaje, kjer so
imeli med drugimi v uénem
programu fudi poglavje o ne-
zgodah.

Spri¢o tega sodim, da bi ta
opis »nepriznanih nezgod« bil
resen opomin ne samo za sedaj
neprizadete, marveé¢ tudi za
druge. Menim, da so te krsitve
bile nepotrebne, upam pa, da
ob koncu tega koledarskega le-
ta ne bomo veé govorili o takih
in podobnih kr$itvah.

Zavedati se moramo, da so s
takimi krSitvami ponesrecenci
o$kodovani sami — npr. pri
osebnih dohodkih! K—

stevilo obratov, je vec ali manj
znano vsem. Vendar se pogosto
misli, da brusna plo$c¢a, gnana
Z ro¢nim pogonom, ni nevarna,
kar je zgreSeno.

Ze teh nekaj primerov nas
opozarja, koliko je razliénih
nevarnosti in da je zelo tezko
vse spoznati. Ce opazimo neko
novo nevarnost, jo je treba ta-
koj preiskati in najti za$éitna
sredstva, da bi s tem preprecéili,
da taka nevamnost ne bi presla
v nesreco.

Torej je osnovna dolinost, da
vse ukrepe varnosti napiSemo
in z njimi seznanimo vse, ki
delajo na takih mestih.

Pravocasno spoznati mnevar-
nost ni tako lahka in enostav-
na zadeva, ker obstaja pri po-
gonskem ¢loveku tako imeno-
vano »pogonsko slepilo« in dej-
stvo, da nevarnosti mnogokrat
omalovazujemo.

Zatrpanost delov-
nih prostorov -
vzroki nezgod!

Anketa, ki jo je organiziral
parigki »Center za socialno za-
varovanje«, je odkrila slabosti
Vv zvezi Z gornjim problemom:

— v 27 podjetjih t.j. 7,8 %,
Sirina prehoda med stroji ni
ustrezala predpisom;

— Vv 29 podjetjih, t.j. 83 %,
prehodi, ki vodijo proti izhodu
in hodniki, po katerih se pride
{151 stopnisca, niso zadosti $iro-
K1;

v 59 podjetjih, t.j. 17 %, niso
upostevali predpise za promet
Z motornimi vozili.

Problem prostega prostora v
delavnicah in pogonih ni vedmno- .
enostaven. V delovnih prostorih
je treba wvendar skrbeti, da ne
pride do zatrpanosti prehodov.
Brezpogojno pa se je treba iz-
ogibati zacasnih reSitev, t.]j. iz
koriscanja vsakega prostora, ki
je trenutno prost, tako da se
delavei komaj premikajo med
stroji z materialom ter napra-
vami. Taksni polozaji lahko po-
vzroce padce, odrgnine in odti-
ske. V primeru pozara zatrpana
mesta tezko izpraznimo, kar po-
vzroca paniko in stisko z vsemi
tragi¢nimi posledicami.

Varmnost delovnih ljudi je v
veliki meri odvisna od uposte-
vanja predpisov in navodil.

Stevilo in Sirina izhodov in
stopnic, kakor tudi Sirina pre-
hodov in hodnikov je doloc¢ena
s predpisi. K Stevilu izhodov
ne smemo pristevati pomoznih
vrat.

Ce se vrata odpirajo proti
stopnicam, potem mora biti tu
»podest«, ki mora imeti vsaj ta-
ko dolzino, kolikrsna je sirina
vrat, v nobenem primeru pa ne
sme biti krajsi od 80 cm.

Vrata, ki v normalnih prili-
kah niso potrebna za prehode,
se morajo dati za Casa dela z
notranje strani lahko odpreti in
morajo biti oznafena z mapi-
som »pomozni izhod«.

Promet z vozili se mora odvi-
jati brez mevarnosti za delavce,
zato mora biti organiziran po
predpisih.

Tla morajo biti ravna, brez
izboklin in wdolbin ali drugih
preprek.. Zgrajena morajo biti
tako, da vzdrze tezki tovor, Zra-
ven tega morajo biti tla odpor-
na spric¢o hitrosti vozil in upo-
rabljenih vrst koles.

Prehodi, po katerih se odvija
stalen promet, ne smejo imeti
nagle zavoje, magnjena mesta,
ozka grla in mizke stropove. Z
obeh strani morajo biti oznace-
ni z lahko vidljivo debelo érto
ter morajo biti stalno prosti.

(Nadaljevanje na 7. strani)



DECENTRALIZACIJA IN CENTRALNO

"ODLOCANJE

Pred kratkim je bil izredni plenum Tovarniskega odbora sindikata, na katerem so obravna-
vali v glavnem vpraSanje stanovanjske izgradnje in problematiko v zvezi nadaljnjega izhajanja to-

varni§kega casopisa »Aluminije.

Problem stanovanjske izgrad-
nje je Ze obravnaval razSirjeni
plenum obcinskega sindikalne-
ga sveta v Ptuju, na katerem je
bila splosna ugotovitev, da Se v
veliki meri primanjkuje stano-
vanj, predvsem za druzine, ki
so v delovnem razmerju.

Glavni problem je seveda, ka-
ko izgraditi ¢imve¢ stanovanj in
é¢imbolj poceni, da bodo lahko
dostopna tudi druzinam z manj-
Simi osebnimi dohodki. Nada-
lje, da je potrebno omogociti
individualnim graditeljem sta-
novanjskih his, da si gradijo
oziroma Ze dogradijo svoje hi-
Se. Ugotovljeno je, da posamez-
na podjetja nimajo dovolj sred-
stev v skladu skupne porabe,
da bi lahko reSevali stanovanj-
ske probleme zaposlenih. Ob
tem je dal obéinski sindikalni
svet Piuj priporoéilo vsem sin-
dikalnim podruznicam na ob-
moc¢ju ptujske obéine, da naj
nujno pristopijo k resevanju te-
ga perecega problema.

Tako je tudi na$ plenum raz-
pravljal o priporocilu obéinske-
ga sindikalnega sveta Ptuj in
prisel do zakljucka, da je tu-
di v naSem podjetju potrebno
zgraditi vecje Stevilo stanovanj.
Res je, da je bilo letos Ze vse-
ljivih 40 stanovanj, vendar to Se
ne zadostuje, da bi v glavmem
resili ta pere¢ problem. Dobili
bomo Se 30 stanovanj, saj je de-
lavski svet sklenil, da odkupi-
mo temelje Ze zacetega bloka
na Cojzovi poti v Ptuju. Ce pa
pogledamo naprej, lahko ugoto-
vimo, da narasca iz leta v leto
stevilo upokojencev, ki imajo
enako pravico do stanovanja,
in da se zaposlujejo v glavnem
mladi ljudje, ki si Zelijo ustvari-
ti ¢imprej svoj dom, zato je
nujno, da tega problema ne za-
nemarimo.

Na sindikalnih sestankih v
delovnih enotah so ¢lani ze veé-
krat menili, zakaj v naSem pod-
jetju ne kreditiramo individual-
ne gradnje, saj bi s tem po dru-
gi strani pridobili stanovanja v
blokih, a sredstva pa bi se v
krajSem roku vracala, saj je tu-
kaj razmerje 100 : 30 let. V vec-
jih podjetjih so nasli razumeva-
nje do takSne gradnje, saj se je
izkazala za uspesno. Zato se ¢la-
ni sprasujejo, kaks$na je pri
nas ovira, da ne najdemo po-
sluba za ta problem, saj teren-
ski in ostali pogoji v celoti
ustrezajo.

O izhajanju tovarniskega ¢a-
sopisa »Aluminije« so predvsem
razpravljali, kako omogociti, da
bo ¢asopis redno izhajal, saj je
bilo vlozenega mnogo prizade-
vanja, da smo si pridobili ta
casopis, sedaj pa bi ga morali
ukiniti zaradi pomanjikanja gra-
diva za redno izhajanje. Sindi-
kat vziraja na tem, da je nujno,
da ohranimo nas ¢asopis, samo
potrebna bi bila SirSa akcija
med ¢lani delovne skupnosti,
da bi ve¢ dopisovali. Ugotovlje-
no je, da bi marsikateri dela-
vec prispeval v ¢asopis, samo,
¢e bi bil nekdo, ki bi njegove
misli uredil in pravilno sestavil.
Nekateri imajo celo morda ma-
lo straha, ¢e§, ¢e bom kaj na-
pisal, se bom Se komu zameril,
dosti pa je taksnih, ki pravijo,
kaj pomaga vse to, ¢e pa se
potem me mapravi tako, kot se
govori in napise.

Predlog je bil tudi, da naj
strokovne sluzbe objavljajo v
¢asopisu redno gibanje proiz-
vodnje v mesecu, nadalje o
vzrokih, ¢ée proizvodnja ne tece
tako, kot bi morala itd. Na
splosno bi torej maj bili ¢lani
delovne skupnosti mesecno se-
znanjeni z uspehom podjetja.

Nekateri ¢lani delavskega sveta,
ki bi lahko porocéali v svojem
delokrogu o sklepih delavskega
sveta, véasih ne morejo dajati
bolj toénih podatkov. Zato so-
dimo, da naj bo c¢asopis »Alu-
minij« na$ glavni porocevalec
kjer bomo vsi lahko seznanjeni,
kaj se v podjetju dogaja, pred-
vsem pa z uspehi podjetja, od
katerih so odvisni nasi osebni
dohodki. Opaziti je bilo tudi,
da v céasopisu premalo poudar-
jajo delo sindikata, saj je o
tem vcasih pisano na predzad-
nji strani. Zato je bil plenum
mnenja, da naj bodo sestavki o
delu sindikata na takSnem me-
stu v casopisu, kot jim gre po
vlogi sindikata v druZbeno eko-
nomski funkeiji. Ce pa hoéemo
nase glasilo obdrzati na kvali-
tetno vsebinski viSini, je nujno,
da imamo cloveka, ki bo imel
posiuh do ljudi, ki hoéejo nekaj
povedati, ne znajo pa napisati.
Bilo je tudi mmenje, da naj bo-
do fotoprispevki v taksni obli-
ki, kot to ustreza nafemu ¢aso-
pisu, npr. pogojem dela v de-
lovni skupnosti in zivljenju cla-
nov delovne skupnosti v njiho-
vem prostem casu.

In ¢e vse to upoStevamo in ce
vsi skupaj skrbimo za redne
prispevke, me bo skrbi, da bi
morali ukiniti nas casopis.

Nadalje so ugotovili, da bo-
mo morali nekaj nedeljskih vo-
zenj, ki smo jih planirali v raz-
ne rekreacijske centre, zmanj-
Sati zaradi pomanjkanja sred-
stev, ker iz sklada skupne pora-
be ne moremo crpati sredstev
v te namene. Vsekakor pa si
sindikat prizadeva, da bi ¢im-
bolj ugodil Zeljam c¢lanov de-
lovme skupnosti, seveda v me-
jah moznosti, kot jih dovoljuje-
jo sredstva. L. K.

Plenum tovarniSkega odhora sindikata

Upravljanje priblizati neposred-
nemu proizvajalcy, pri nas imamo
decentralizirano delavsko samo-
upravljanje, pristojnosti delovnih
enot so vsestranske — faksna in
podobna gesla mnogokrat sliSimo
ne samo v nasem podjelju, ampak
tudi v drugih delovnih skupnostih.
— Pri tem pa mnogokrat pozab-
ljamo, da do’oéajo okvire decen-
tralizacije zakoniti predpisi in da
morajo biti splosni akti podjetja
sestavljeni v mejah, ki so v skla-
du z zakonitimi predpisi.

Nas pravilnik o delovnih raz-
merjih doloéa v svojemn 114. élenu,
da kadar pride komisija delovne
enote za izrekanje vzgojnih ukre-
pov zaradi kriitve delovne dolz-
nosti do zakljucka, da gre za tako
hujso krsitev delovne dolznosti,
za katero bi bilo treba izreci ukrep
izkljucitve iz podjetja, odstopi
predmel z obrazloZenim prediogom
delavsiemu svefuw. O predlogu ko-
misije odloca delavski svet s taj-
nim glasovanjem, sklep o izklju-
Citvi pa je pravno veljaven, ako
je zanj glasovala vecé kot polovica
clanov delavskega sveta.

To dolocilo je wuporabila tudi
komisija za izrekanje wvzgojnih
ukrepov delovne enote aluminija
in prediagala delavskemu svetu,
da naj izkljuéi Maksa Horvata iz
org. enote elektrolize.

Delavski svet predioga komisije
ni izglasoval.

In kaj je sedaj? — Delovna
enota je prisla do zakljucka, da
ne more imeti v svojih vrstah ne-
discipliniranega delavea, ki ne
prihaja redno na delo — central-
ni organ pa ne izglasuje njegove

izkljuc¢itve. — Upraviéeno so po-
stavijali ¢lani delavskega sveta
vprasanja, zakaj je delavski svet
nedosleden, zakaj posamezni Ela-
ni glasujejo proti izkljucitvi, ce
sama delovna enota misli druga-
ce in daje drugaéni predlog in ka-
ko naj vzdrzijo red v delovni eno-
ti.

Zakon o delovnih razmerjih je
bil v tem primeru res tog, zato

je bilo mnogo pripomb na tako
zakonsko dologilo. Zvezna skupici-
na je Ze spremenila to dolocilo, da
lahko o izkljuéitvi delavea iz de-
lovne skupnosti odloéa centralni
organ ali celotna delovna skupnost
delovne enote, zato bo potrebno
cimprej uskladiti na§ statut in
pravilnik o delovnihi razmerjih, da
ne bo prihajalo do takih in podob-
nih sklepov. K,-n.

Komandna plosc¢a razklopa

Pisali so .

Nova stanovanja -

nove skrbi

Kdo je odgovoren
za popravilo slabo
izvrsenih del v novem

bloku v Ptuju?

To se sprajuje Ze precej stano-
valcev bloka, ki je bil pred tremi
meseci predan investitorju, stano-
vanja pa izrofena v uporabo sta-
novaleem. Marsikomu je prvotno
navdusenje (saj so stanovanja le-
pa in son¢na) malce splahnelo, ko
je Ze ob wvselitvi odkril dvignjen
parket, napake v vodovodni ali
elektriéni napeljavi in podobno.
Toda le kdo bi jemal fe »malen-
kosti« tragi¢no? Pomanjkljivosti
bodo v najkrajsem éasu odpravlje-
ne, je bilo obljubljeno — in verjelj
smo. Zdaj v tisto o »najkrajSem
¢asu« ne verjamemo ved, saj so v
teh treh mesecih Ze trikrat popi-
sovali napake in pri tem je tudi
ostalo. Stanovalei si pomagajo kot
vedo in znajo. Eden se razume na
elektriko in sebi pa Se prijateljem
odpravi napako, ¢e Ze ni preveli-
ka, drugi ima spet znanca, ki je
mojster za kaj drugega. Toda de-
mu to? Tu je vendar obveznost iz-
vajalca, da bo okvare popravil, tu
80 garancijski roki in tu so navse-
zadnje tudi vsak mesec racuni za
stanovanje, ki bi moralo biti v re-
du, pa ni. Malomarnost gradbene-
ga podjetja pa tudi hisnega sveta
je o€itna, Marsikaj bi se z malo
volje dalo urediti. Naj omenim sa-
mo nekaj drastiénih primerov, ki
50 mi znani:

— &tirinajst dni po vselitvi mi
je tat iz zaklenjene ozimnice, kjer
imam kolo, pokradel najmanj za
10 starih tisotakov s kolesa vse,

kar se je dalo. Vzrok? Kletni pro-
stori so no¢ in dan odprti — tu-
di Se sedaj — in tat ni imel tezke-
ga dela.

Drugi primer: skupni prostor za
dvokolesa v srednjem vhodu je
bil do nedavna vedno odklenjen.
Tu so obicajno postavljali mopede
in motorna kolesa. Tatvine niso bi-
le redke. Sedaj je prostor véasih
zaklenjen, véasih — tudi ponodi —
pa ne. Kljucev je samo nekaj, sta-
novalci si morajo kljude sami pri-
skrbeti.

»Sreco« imamo, da stanujemo v
¢etrtemm nadstropju pod skupno
pralnico. Tako lahko dozivimo Se
kaj neprijetnejsega. Pralnica je,
kot zZe receno, skupna za uporab-
nike vseh 40 stanovanj. Tu je
montiran pralni stroj, centrifuga
in tudi susilec za perilo. Marsiko-
mu je to prvo srefanje s pralnim
slrojem in z ostalimi napravami.
Lepo in pametno bi bilo, ¢e bi se
hisni svet spomnil in dal natipkati
navodilo za uporabo ter ga obesil
v pralnici, Okvar bi bilo manj, pa
tudi nepofrebnega ropota, ki ga
dostikrat povzro¢ajo nepouéeni.

Velika ve¢ina vrat na stanovanj-
skem bloku se zelo slabo zapira.
Prav tako je fudi z vrati, ki vodijo
pri pralnici na teraso. Nestetokrat
nam ponoc¢i vzame spanec oglusu-
joce treskanje, ki ga povzroéi ne-
vihta ali pa veter.

Odto¢ne cevi za deZevnico so
poskodovane. Pri vsakem nalivu
(letos torej precej pogosto) se nam
v stanovanju na stropu pojavi vla-
Zzen madez, Prvi¢ je bil velik za
dlan, poslednji¢ Zze vet kot meter.
Pocasi bo zacel odpadati omet. Kaj
bo &ele pozimi in spomladi?

To je samo nekaj primerov, Se
in Se bi lahko nastevali, Cas bi Ze
bil, da odgovorni nekaj ukrenejo.
Zgradba je nova, Skoda pa bo sla
v stotisocake. Kako dolgo 5e?

—lka.—

IPismo delavske univerze

V prilogi vam podiljamo na¥ pri-
spevek. Prosimo, da ga skupaj s

fem pismom v celoti objavite v
prvi Stevilki vafega tovarnifkega
glasila.

Delavska univerza Maribor je
zavod, ki opravlja druzbeno, stro-
kovno in_splosno izobraZevanje
odraslih. Ze pred kratkim je po-
zvala vse uredniske odbore tovar-
niskih glasil k sodelovanju preko
sredstev za informiranje. Clane
kolektivov Zeli seznanjati o pro-
blemih v zvezi z izobrazevanjem
nasploh in Se posebej o posamez-
nih oblikah, ki jih bo priredila v
izobrazevalni sezoni 1966—1967, Ta
oblika sodelovanja med DU Mari-
bor in tovarniskimi glasili bi naj

bila trajnejsa. Zato bi morda uved-
li v vasem glasilu stalno rubriko
vzgojno izobrazevalnega znacaja.
V njej naj bi sodelovali vsi, ki
menijo, da je izobraZevanje po-
trebno in bi lahko pripomogli k
njegovemu uveljavljanju. Predla-
gamo, da bi se rubrika imenovala
ZNANJE — POT DO USFEHA.

Zelimo najtesneje sodelovati z
urednis$kimi odbori tovarniskih
glasil in njihovimi bralei, zato nas
obve&¢ajte o problemih in Zeljah v
zvezi z izobraZevanjem in uspo-
sabljanjem.

Zavedali se moramo, da VEC
VELJA, KDOR VEC ZNA!

Delavska univerza Maribor

Ne samo hoteti, temve¢ znati . . .

Kot kaze, smo si sedaj edini, da
je treba nase gospodarstve moder-
nizirati, delo bolj pametno orga-
nizirati, skratka napraviti bolj
ucinkovito. To pomeni, da ni vaz-
no sarmo, koliko bomo proizvedli,
ampak ali se da to napraviti tudi
z manjsimi stroski in bolj kvali-
tetno. To pa so sedaj samo Zelje,
ki kakor da se nam nalaié noéejo
izpolniti, ceprav o njih govorimo
vedno in povsod. Proizvodnja je
postala zahteven in Fkompliciran
proces, ki mu zgolj izkustvo ni
ve¢ kos. Le Se znanost, ki je v
svojem bistvu tudi izkustvo, toda
ne veé¢ izkustvo posameznika ozi-
roma manjSega kroga ljudi, ampak
izkustvo velikega Stevila prakti-
kov in teoretikov, lahko zagotovi
potrebe = sodobne  proizvodnje.
Ljudje so stalno nezadovoljni z
obstojefim in nenehno iicejo no-
ve, bolj racionalne poti, kako
ugnati naravo, da bo bolj radodar-
nd.

Taki, vedno nove poti
duhovi, prinasajo napredek. Kdor
pa se krcevito oklepa tradicije, ne
more wuzivati sadov napredka.

Najprej miruje in konéno nazadu-
je. Mi si napredek nedvomno ze-
limo, vprasanje pa je, ali smo spo-
sobni oziroma ali imamo tudi po-
trebno znanje, da ga uresnicimo.
Odgovor je kratek: znanja, ki je
potrebno sedaj, Se nimamo, vsaj
ne toliko, kot bi ga potrebovali.
V produktivnosti zaostajamo za
visoko razvitimi dezZelami za dva-
do trikrat. Zanimivo je da tudi v
strukturi srednje, visje in visoko
izobrazenih kadrov zaostajamo za
priblizno dva- do trikrat za temi
dezelami. Prav gotovo si nihée ne
dela odvecnih stroSkov, ée ni
preprican, da so nujni in da se mu
bodo vrnili. Tudi z izobrazevanjem
ne! Pri nas pogosto vse prevec
previaduje varcevanje ravno pri
izdatkih za izobrazbo. Ali ne var-
cujemo na napaénem Fkoncu? Toda
strokovna izobrazba ni vse, Druz-
bena lastnina nad proizvajalnimi
sredstvi zahteva od delaveca, da
upravlja ne le v tehnicnem, ampak
tudi v druzbenem smislu. Nepo-
sredno upravlja prek referenduma
in zbora kolektiva, posredno pa v
(Nadaljevanje na 6. strani)



Franc Smit, kurja¢ rotacijskih peci, pri sprejemanju analize iz
laboratorija

OSNOVE JEDERSKE TEHNIKE

(Nadaljevanje s prejsnje Slevilke)

POTEK CEPITVE
TEZKIH JEDER

Pri cepitvi se tezko jedro razce-
pi na dva dela. Ker je to sluéajen
proces, se ne cepi vedno na isti
nacin. Cepitev s po¢asnimi nevtro-
ni privede do zelo asimetri¢éne
razporeditve mas razcepnih pro-
duktov. Povpretna masa lahkega
razcepka je med 90 in 100, tezkega
delea pa med 130 in 140 (glej dia-
gram 1).

Z wvecanjem kinetiéne energije
nevironov, ki sprozijo cepitev, ra-
ste‘ verjetnost simetriéne cepitve
jodra.

Pri cepitvi s potasnimi nevtroni
dobita razcepka 167 MeV kinetic¢-
ne energije. Mo¢no vzbujena raz-
cepka lahko izsevata vsak po ena
do tri nevtrone ali v povprecju
2 do 3 nevirone na cepitev. Pre-
ostalo energijo oddata razcepka v
obliki zarkov gama. Jedri razcep-
kov e nista stabilni, zato razpa-
deta preko treh ali &tirih beta
minus razpadov. Nastali jedri pa
sta Se vedno v vzbujenem stanju
in preideta v osnovno stanje z iz-
sevanjem Zarkov gama. Med na-
stalimi jedri je nekaj takih, ki
lahko zaradi visoke vzbuditve iz-
sevajo Se kak =zakasneli nevtiron.
Energetska bilanca je razvidna iz
tabele 2.

Energeiska bilanca cepitve MeV
Kinetiéna energija

razcepkov 167
Kineti¢éna energija

promptnih nevironov B
Promptni Zarki gama fi
Deleci beta iz razcepnih

produktoy 8
Zarki gama iz razcepnih

produkfov (i
Dosegljiva energija skupaj 192

Energija nevtronov pri beta
minus razpadov 12

Skupaj sproic¢ena energija
na cepitev 204

VERIZNA REAKCIJA

Osnovne vaznosti za izkoriSéa-
nje jedrske energije je odkritje,
da se pri cepitvah teZkih jeder
sprosti v povpreé¢ju vecé kot 1 nev-
tron na cepitev. Dobimo torej wi-
ek nevtronov, ki omogoca prak-
titno izkoriicanje jedrske energi-
je urana v nuklearnih reaktorjih.
Osnovna nuklearna reakcija, po-
trebna =za obratovanje reaktorja,
mora torej zadoscati sledec¢im po-
gojem:

— za vsak neviron, ki je potre-
ben, da sprozi reakcijo, se mora v
toku reakcije oddati veé kot 1 nev-
tron,

6

— reakcija sama mora biti ekso-
termna,

— oddani nevtroni morajo imeti
vetjo energijo, kot je potrebna
energija za sproZitev reakeije in
sicer za vrednost energije, ki jo
nevtroni v povpredéju zgubijo za-
radi neelastiénega in elastiénega
sipanja na materialih v reaktor-
jih,

— izolopi, potrebni za reakcijo,
morajo biti dostopni v naravi ali
pa iih je mogoc¢e dobiti v zadost-
nih koli¢inah v reaktorjih.

Tako reakecijo imenujemo veriz-
no reakeijo. Na shemi 1 je prika-
zano, kako veriZzna realcija poteka
pri predpostavki, da se pri vsaki
cepitvi sprostijo 3 nevironi in da
eden teh nevironov pobegne iz si-
stema, ne da bi dalje sodeloval v
reakeiji. Ta prikaz seveda ne
ustreza realnemu poteku dogod-
kov (statistiéni potek), paé pa sa-
mo pomaga prikazati nadin raz-
mnoZevanja nevironov.

Vsem navedenim pogojem za
verizno reakecijo zadosca edino en
naravni izotop urana U. Izotop
U*® ne odgovarja pogojem pod
té. 3, ker nevtroni, ki nastanejo pri
cepitvi, nimajo dovolj energije, da
bi lahko cepili nadaljnja jedra
urana U*® preden izgube energijo
zaradi neelastitnega sipanja. Isti
primer je pri torjevem izotopu
Th 232.

Najenostavnejsi sistem, v kate-
rem je moZna veriZna reakcija, je
krogla éistega urana U™, V njej
pa se vriita obe prej omenjeni
reakciji. Razen cepitve je namrec
mozno e zajeti nevtrona, tako da
moramo upostevati verjetnost za
cenitev.

Stevilo cepitev na enoto ¢asa v
taki krogli in s tem tudi toplotna
moé¢ krogle kot vir energije, je so-
razmerno Stevilu nevtronowv, ki jih
na enoto ¢éasa ujamejo jedra U™
Ako bi bila krogla neskonéno ve-
lika, bi se vsi nevtroni ujeli, tako
pa del nevtronov uhaja in so iz-
gubljeni za nadaljnji potek reak-
cije. Upoitevati moramo torej ra-
zen ‘zajetja Se pobeg nevtronov.

Razmerje Stevila nevironov v
novi generaciji proti zadetnemu
stevilu nevironov v tej generaci-
ji, ki so se rodili iz prejsnje ge-
neracije, imenujemo »koeficient
kriti¢nosti« (C) ali »efektivni mul-
tiplikacijski faktor«. V odvisnosti
od tega faktorja razlikujemo tri
sluéaje.

a) C je manjsi od ena. Sistem ie
v tem primeru »podkrititen«. Ce
je prepuifen samemu sebi, veriz-
na reakcija ugasne.

Mar vemo, kako preZivljajo nasi otroci dan v vzgojno var-
stveni ustanovi v Kidricevem?

Namen vzgojno<varstvene
ustanove je omogociti varstvo
in wvzgojo vsakemu predsolske-
mu otroku, predvsem tistim,
katerih starsi so zaposleni v
nasi tovarni. Kak$nega pomena
je varstvo in vzgoja v tej usta-
novi in v vseh podobnih, ni jas-
no mnogim starSem. Zaradi te-
ga bom poskusil v tem clanku
vsaj malo priblizati delo oziro-
ma dnevni koticek nasih otrok.

Poskusil bom pojasniti neka-
terim star$em, koliko predno-
sti ima pravilna vzgoja in var-
stvo otrok v vzgojno-varstveni
ustanovi ter koliko so otroci
prikrajsani v igri in pripravah
za vstop v $olo, ¢e so prepusce-
ni drugim v varstvo.

Otroci so razdeljeni v ustano-
vi ma skupine, in sicer na mlaj-
30, srednjo ter starejso skupino.
Vsaka skupina ima svojo vzgo-
jiteljico, ki mora imeti 5-letno
SVS. Njej je dodeljena skupina
otrok v varstvo in vzgojo.

Vsi starsi bi mogli in morali
vedeti, komu zaupajo svojega
otroka in kako bo otrok preziv-
ljal najvecji del dneva. Do se-
daj so se starsi premalo zani-
mali za vse to in niso poskusili
vzpostaviti tesnejsih stikov z
vzgojiteljico svojega otroka. S
tem bi pomagali vzgojiteljici,
svojemu otroku in sami sebi
pri reSevanju kakr$nihkoli pro-
blemov.

Otroka po sprejemu najprej
predstavijo njegovi vzgojiteljici,
ki mora vkljuciti otroka v ko-
lektiv. Dati mu mora moznosti,
da se ¢imprej sprosti in najde
vsaj del svojega doma.

Po prihodu v ustanovo se
otroci takoj wvkljucijo v indivi-
dualno zaposlitev, ki je lahko
vodena ali spontana. Pri vode-
ni zaposlitvi vzgojiteljica pri-
pravi material in vodi zaposli-
tev. Nasprotno, pri spontani za-
poslitvi vsi otroci sami izbirajo
igro, a vzgojiteljica lahko opa-
zuje vsakega posameznika; npr.:
kako se vkljudi v igro, ce ima
rad ostale otroke, ce je samo-
stojen, ¢e je obcutljiv, trmast,
iznajdljiv, ¢e obvlada kulturno-
higienske privajenosti, ¢e je de-
laven in podobno. Vsa ta opa-
zovanja so vodilo vzgojiteljici
pri nadaljnjem vzgojnem delu.

Vsako sivar mora otrok na-

tanéno in dobro poznati, da jo
lahko sprejme in obvlada. Vse
to vzgojiteljica otrokom prika-
zuje, ponazarja, zaigra ali zapo-
je pri skupnih zaposlitvah, ki
se zacnejo vsak dan s telesno
vzgojo. Pri telesni vzgoji e po-
sebej pazi, da se otrok wsestran-
sko telesno razgiba in sprosti.

V skupnih zaposlitvah vzgoji-
teljica z otroci obdeluje jezikov-
no, umsko, likovno, glasbeno,
ritmi¢no in telesno podrocje.
Ce hoce wvzgojiteljica obravna-
vati katerokoli od teh podroéij,
se posluzuje razlicnih metod in
pripomockov, ki zainteresirajo
otroka, kar je glavni cilj vzgoj-
nega dela. Pri tem pazi, da je
tema pravilno izbrana in obde-
lana za doloceno starostno stop-
njo otroka.

Videl sem, da se izdelki otrok
med seboj zelo razlikujejo, se
posebej zato, ker sem hodil iz
skupine v skupino. Sposobnost
otrok se bogati in veca po ob-
segu spretnosti in natancnosti,
na splosno gre njihov umski in
telesni mazvoj vaporedno s sta-
rostno stopnjo otroka.

Mnogi star§i se sprasujejo,
zakaj tolikSna razlika med otro-
ci, ki prihajajo iz vzgojne usta-
nove in drugih? Mislim, da sem
v tem ¢lanku dal odgovor tudi
na to vprasanje.

Ustanova ima svojo lastno
kuhinjo in otroci imajo lahko

dva topla obroka; malico ob
9. uri ter kosilo ob 12, uri. Hra-
na, ki jo otroci dobijo v usta-
novi, je kalori¢na, kvalitetna in
zado$ca potrebam otroka. Za
vsak teden maredijo jedilnik, ki
je na vidnem mestu in si ga
lahko pogledajo vsi starsi.

Da bi se vzgoja in varstvo od-
vijali normalno in neovirano, so
potrebna precejsnja materialna
sredstva, ki jih ustanova sama
ne zmore. Vplacila starSev ne
morejo pokriti niti wseh rezij-
skih stroskov kuhanja in vzdr-
Zevanja snage v ustanovi, Se
manj pa ostale potrebe pri
vzgoji otrok.

Z ozirom na to, da obcina pla-
¢uje samo vzgojno osebje, place
za kuharico, c¢istilko in ostalo
pomozno osebje dobijo od vpla-
¢ila starsev, kar pa je $e pre-
malo. Do sedaj je ustanova ved-
no naletela ma razumevanje pri
kolektivu tovarne glinice in alu-
minija in je z vedkratno denar-
no pomocjo vedno izplavala iz
nevarnih vod.

Dostikrat so Ze v ustamovi
razmisljali o zviSanju cen
oskrbnine otrok, ceprav se za-
vedajo, da nekateri starsi ne bi
mogli placevati novih cen. V se-
danjem polozaju je zviSanje cen
nujno, ker v masprotnem usta-
nova ne more nuditi otrokom
vse, kar potrebujejo.

V. V.

Ne samo hoteti, temveé znati . . .

(Nadaljevanje s 5. strani

DS, UQO, razn'h komisijah in dru-
god. To upravijanje oziroma od-
locanje px prav gotovo ni nekaj,
kar bi bilo slehernemu Ze priroje-
no. Tudi upravijanje zahteva zna-
nje, le-to pa je razlicno od teh-
nicnega oziroma strokovnega znd-
nja. Vsi zelimo, da bi delovni ko-
lekctivi UPRAVLIALI s svojim
podjetjem, tako da bi to bilo naj-
bolj koristno za njih in obenem za
vso druzbo. Pri tem pa zanemar-
jamo vprasanje, ali so tudi uspo-
sobljeni za to, za kar imajo ustav-
no in zakonsko pravico. Ne da bi
koga podcenjevali, moramo ugoto-
viti, da niso, vsaj ne v toliksni
meri, da bi lahko bili tako uéinko-

b) C je vedji od ena. Verizna
reakeija je divergentna, ker nara-
ita preko wvsake meje Stevilo
nevtronov, tedaj tudi Stevilo ce-
pitev in reakeija lahko dovede do
eksplozije (bomba). Tak sistem
imenujemo »nadkritiéen-

¢) C je 1. Ta izjemni sluéaj bi
nam dal konstantno Stevilo nev-

tronov v vsaki generaciji. Temu
se v praksi zaradi statistiénosti
procesa in razliénih zunanjih vpli-
vov lahko samo pribliZamo, ne
moremo pa obdrZati C toéno na
vrednosti 1. V nekem ¢asu lahko
drzimo C povpreéno na 1 samo 2z
nihanjem okoli te vrednosti. Tak
gistem imenujemo ~kriti¢en.
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DeleZ razcepkov
s termicnimi

Diagram 1

136 148 160 A
—

z masa A prf" cept'fw' U

nevtroni

135

viti kot zelimo. Odlocati namrec
pomeni imeti znanje, kolektivni
cut in zavestno odgovornost za
‘odlocitve.

Iskreno priznajmo, da marsiko-
mu med nami Se ni povsem jasno,
kaj je amortizacija, kaj so anui-
tete, bilanca, skladi, druzbeni pro-
izvod, narodni dohodek, bruto

produkt, produktivnost, ekonomié— .

nost, rentabilnost, likvidnost itd.
Da nam ni jasno, kakien poslovni
koncept naj imamo, zakaj naj so-
delujemo, se zdruzujemo ali spe-
cializiramo. Najemamo kratko-
roéna, srednjerocna ali dolgorocna
posojila, ali orocujemo lastna
sredstva. Vse to in 3e marsikaj
nam ni povsem jasno, pa nas ven-
dar ne moti, da ne bi zasledili v
zapisnikih DS naslednje: »Delavski
svet je na seji z dne... soglasno
sprejel sklep, da se sprejme za-
kljuéni racun za preteklo leto in
razdelitev sredstev na sklade ...«
Vse to pa do pike tako, kot je
prediagal raéunovodja podjetja in
brez vsake tehtne razprave. Pa ne
zato, ker bi ne Zeleli razpravljati,
ampak zato, ker se vetina ne cuti
sposobne za razgovor s Strokov-
njakom in se boji, da se z vpra-
Sanjem ne bi osmesila. To pa ugaja
tudi nekaterim »nstrokovnjakoms,
saj oni tako dejunsko vodijo in
upravljajo s podjetjem. Delavski
svet pa postane formalni organ.
Tega dejstva bi se organi samo-
upravljanja morali bolj zavedati.
Tudi sindikat in druge politicne
sile bi morali storiti vse, da se ta
razkorak med potrebnim in dejan-
skim znanjem samoupravljavcev
cimprej odpravi in da samouprav-
ljanje zazivi v svojem polnem po-
menw. Delavski sveti bi morali
sprejeti sklep o stalnem izobraze-
vanju tega organa, dolocila o tem
pa vnesti v statut. Samoupravija-
nja namre¢ ne smemo jemati samo
kot pravico, ampak tudi kot odgo-
vorno dolznost, ki je ne izpolnju-
jemo, ¢e pravic- zaradi nezadost-
nega znanja ne moremo uvelja-
viti.
Vodja oddelka za druzbeno-
ekonomsko izobrazevanje pri
Delavski univerzi Maribor
dipl. econ. Avgust Majeri¢

Dopisujte v
ALUMINIJ



Sahovski festival
v Vrnjacki banji

Sindikalno Sahovsko mostvo
naSe tovarne se je ze drugic
udelezilo festivala v pocastitev
dneva mladosti. Za razliko od
prejsnjega leta je bilo to mno-
7icno tekmovanje v slikovitem
zdraviliséu Vrnjacki banji.

Slavnostna otvoritev in dolo-
¢itev skupin je hila 19. ma-
ja 1966, nato pa se je zacela
ostra petdnevna borba za wvsa-
ko todko in ¢imboljsi koncni
uspeh,

7Ze uvodoma smo spoznali,
da me bomo imeli lahkega dela,
saj je tekmovalo vecina ekip iz
Srbije. Znano je, da je v tej re-
publiki $ah mnoZi¢no in kvali-
tetno na najvisji stopnji v dr-
zavi. Tudi tempo igranja je Sel
v prid slabsim a borbenim eki-
pam — saj v petih urah igranja
tezko pogre$i tudi povprecen
$ahist.

Na splosno je bilo wvzdusje
skozi vse tekmovanje res Sahov-
sko in kamorkoli si Sel — je vse
mesto govorilo samo o Sahu —
kar pa je za nase pojme seve-
da malce presenetljivo.

Sahovsko tekmovanje v Vr-
njac¢ki banji je bilo v zname-
nju mednarodnega festivala z
udelezbo Sahistov ZR Nemcije,
Poljske, Avstrije in Madzarske.
Organizacija tekmovanja, ki je
bila v okviru funkcionarjev Sa-
hovske zveze Jugoslavije, je bi-
la brezhibna v zadovoljstvo
vseh mastopajocih.

Nase sindikalno mostvo so za-
stopali:

Karel Amtonci¢, Ivan Beras,
Jurica Skarja in Ferdo Zupan-
cic. :

Med dvajsetimi ekipami smo
osvojili 7—12 mesto s 7,5 tocka-
mi.

Sodim, da je to relativen
uspeh v primerjavi z nasim $a-
hovskim znanjem in rutino.

Brez dvoma bi bil uspeh in
plasman ekipe Se boljsi, &e bi
zagotovo vedeli Ze nekoliko me-
secev prej, da se bomo udele-
zili festivala, saj bi se tako lah-
ko temeljito pripravili in mno-
go vadili.

Ob koncu se v imenu vseh
clanov ekipe zahvaljujem tovar-
niSkem odboru sindikata, ki
nam je omogocil udelezbo na
IX. mednarodnem $ahovskem
festivalu v Vrnjacki banji.

B

Zatrpanost delov-
nih prostorov -
vzroki nezgod!

(Nadaljevanje s 4. strani)
Sirina prehoda mora biti vsaj
60 cm vedja od $irine vozila ozi-
roma tovora na njem. V prime-
Tu, da se promet odvija v obe
smeri, mora biti $irina prehoda
okrog 90 cm vecja od dvakratne
Sirine vozila oziroma tovora na
njem. Vrata morajo ustrezati
opisanim prehodom ter morajo
biti zadosti visoka za transpor-
tiran tovor. Na vhodu mora biti
vidljivo oznacena visina preho-
da. V primeru, da je socasna
cirkulacija peScev in vozil, je
treba za pesce doloéiti druga
vrata. Vrata prek katerih gredo
vozila, morajo vozniku omogo-
¢iti, da pravocasno vidi, ¢e je
prehod izza vrat prost.

Razpored strojev mora prav
tako ustrezati predpisom. Pre-
hodi med stroji in mehanskimi
orodji, ki se gibljejo, ne smejo
biti ozji od 80 cm in tla morajo
biti ravna. Za prehode med
stroji Stejemo tista mesta, kjer
delavei krozijo. To torej ni pro-
stor, kjer se izvriujejo dela, ka-
kor c¢iS¢enje, popravijanje in
podobno.

(Iz »Travail rt maitris,
XII 1965, Paris)

V telovadnici osnovne Sole v
Kidricevem je tukajSnji TVD
Partizan 26. 6. 1966 priredil tra-
dicionalni dvoboj mladinskih
reprezentanc Slovenije in Voj-
vodine.

Samo tekmovanje je potekalo
brezhibno, za kar se moramo
predvsem zahvaliti pionirjem
in mladincem mnaSega naselja,
prav posebej pa tovarisem Jo-
zetu Opercékalu, Andreju Gorse-
tu, Aleksandru Blazu, Branku
Tonejcu, Bogoljubu Hmelini,
Ivanki Novak in Marusi Pun-
gerl.

Rezultati: V mladinski
konkurenci je zmagala Sloveni-
ja z 216,50 proti 211,05 tocke,

pri mladinkah pa so zmagale z
veliko premocjo gostje s 138,50
proti 124,10.

Razveseljivo je tudi, da je v
izbrani mladinski reprezentanci
Slovenije sodeloval tudi ¢&lan
TVD Partizana iz Kidricevega
Janez MréSek, ki je tokrat prvic
nastopil v slovenski reprezen-
tanci in je izvedel svoje vaje
zadovoljivo.

Nastopajoc¢i so prikazali za
mladinski razred kvalitetno te-
lovadbo, pri nekaterih orodjih
pa so posamezniki navdusili tu-
di z uspelo izvedbo elementov,
ki sodijo po tezavnostni stop-
nji ze v razred clanov.

Reéemo lahko, da so bili opa-

Poglejmo malo

V delovni enoti glinice je Ze
nekaj c¢asa uveden, razen ob-
veznih krajsih sestankov za
preddelavce in vodje organiza-
cijskih enot, tudi obhod vseh
proizvodnih oddelkov, z name-
nom, da bi na licu mesta lah-
ko vse seznanili z nekaterimi
nepravilnostmi, bodisi o HTV
predpisih ali pa o samem pote-
ku proizvodnega postopka.

Namen enega kot drugega je
vsekakor pozitiven, saj se tako
preddelavei iz enega proizvod-
nega oddelka lahko spoznajo z
nekaterimi problemi v drugem
oddelku, na sestanku pa se do-
govorijo za enotno delo o neka-
terih vprasanjih, ki so zelo po-
membna in koristna za celotno
delovno enoto glinice.

Sicer ni moj namen sedaj
opisovati potek teh sestankov
ali obhodov, ampak bi le rad
poudaril to, da mora pravza-
prav vsak proizvajalec — kot
tudi vodsiveni kader — nekoli-
ko vet pogledati okrog sebe,
kajti mmnogo je videti, kar bi
bilo treba odpraviti, ker nam
ne dela nobenih ¢asti, po drugi
strani pa ne vpliva kaj preveé
na poviSanje nase produktivno-
sti.

Ker sem Ze kar precej pisal o
slabih in tudi dobrih straneh v
DE glinice, sem zato sklenil po-
gledati tudi malce okrog po
nekaterih drugih proizvodnih
obratih — Se predvsem zaradi
tega, ker je v nasSem tovarni-
Skem listu zaslediti zelo malo
sestavkov tudi iz drugih obra-
tov, tako da koncno ne ves ali
je res drugod vse tako v redu
ali pa — morda tudi ne?

Ne bom sicer vsega opisoval,
kar sem videl, ker je to bolje
prepustiti tovariSem iz drugih
delovnih enot, vendar pa Zelim
le poudariti, da tudi drugod ni
vse tako, kot prikazujejo ali pa
kot bi si morda nekdo mislil.
Kot vedno do sedaj pa bom tu-
di tokrat najprej zacel v svoji
delovni enoti, ker se je namreé
dobro drzati pravila, da je tre-
ba najprej pomesti pred svojim
pragom!

Ceprav se je ze tolikokrat go-
vorilo o raztresanju glinice pri
polnjenju vagonov na tehtnici
in pri posiljanju v elektrolizo,
je zal do sedaj Se vedno prema-
lo storjeno, da bi to res ¢im-
prej spravili v red. Povrh tega
pa tam odlagajo celo zlindro iz
elektrolitskih peéi in tako Se
bolj kazijo Ze tako slabo ureje-
no zunanje okolje obrata glini-
ce ITI. Ali res ni drugega pro-
stora za odlaganje te zlindre??

Ce pogledamio notranjost gli-
nice pri kalcinacijskih peceh,
lahko vidimo med glinico po-
mesano vse, kar si lahko zami-
slite — predvsem za seveda sa-
moino opeko, ki jo potrebuje-
jo za remont peci. Toda — ali
ne bi bilo mo¢ najti tudi za to
primernejsi prostor. Zunanji vi-
dez obratov glinice je zelo kla-
vern.

tudi okrog sebe

Pot me je seveda zanesla tudi
na drugo stran ceste, kjer pa
lahko takoj povem, da nisem
videl ni¢ kaj posebno razvese-
Ijivega, saj je tudi tukaj okrog
vse prej kot urejeno. O raztre-
senih surovinah niti ne bom go-
voril, ker to, kot sem Ze pouda-
ril prepusSéam proizvajalcem v
tej delovni enoti. Ni¢ drugacne
slike nisem nasel niti v anod-
ni masi ter v okolici DE ener-
getike, kar pomeni, da bomo
morali prav vsi skupaj posveiiii
mnogo ve¢ pozornosti ne samo
nasi proizvodnji ampak tudi no-
tranji in zunanji podobi nasih
obratov in oddelkov. Mislim, da
je popolnoma prav, da v bodo-
¢e vsi skupaj pogledamo malo
okrog sebe ter opozarjamo na
razne napake in slabosti ter jih
pomagamo tudi odpravljati, ¢e
je kjerkoli potrebna nasa skup-
na pomoc.

K vsemu temu pa bi morale
tudi doprinesti svoj delez — se-
veda sindikalne podruZnice in
pododbori kakor tudi sveti pro-
izvajalcev v delovnih enotah, ki
morajo videti pri obravnavanju
problematike na svojem pod-
ro¢ju tudi taksne, éeprav na
oko malenkostne stvari, kajti
dobro in tudi skrbno urejeno
delovno okolje zelo vpliva na
samega proizvajalca pri njego-
vem vsakdanjem delu, v priza-
devanju za povecéanje storilno-
sti dela. Nikoli si ne smemo do-
voliti, da bi se skrivali za svoji-
mi uspehi, pa tudi takih in po-
dobnih stvari si ne smemo do-
voliti, ki bi nam kazile in kva-
rile na$§ uspeh pri izvrSevanju
delovnih nalog.

Predvsem pa zelimo to, da
nasi delavcei iz drugih delovnih
enot tudi sami kaj napisejo o
svojem delu ter o tezavah s ka-
terimi se srecujejo, kajti le s
takim sodelovanjem bomo res
to, o cem vedno govorimo, tudi
lahko odpravili, zato pa je tudi
zeljeno, da vcasih le malo bolj
pogledamo okrog sebe.

mf.—

IZID NATECAJA
ZA NOVO NASLOVNO
STRAN TOVARNISKEGA
CASOPISA ALUMINLY

Uredniski odbor je spre-
jel samo dva predloga in
sklenil, da prve nagrade ne
bo podelil, pa¢ pa dve dru-
gi po 50 novih dinarjev. Do-
bita jih inz. Marjan Hudi-
na in Vojo Velickovi¢. Na-
grajena predloga bo ured-
niski odbor uporabil za ide-
jo za novo glavo Alumini-
ja.

zovalei navduSeni nad izvaja-
njem mladih telovadcev. Zato
upamo, da bomo v tem letu s
pricetkom Solskega leta nase te-

tokom iz bliznje in daljne oko-
lice.

Razumljivo je, da se bodo
prikljucili vsi tisti, ki se zave-

Zmagovalka med mladinkami

lovadne vrste povecali s prito-
kom pionirjev in mladincev na-
Sega naselja, kakor tudi s pri-

dajo, kakSen pomen ima in ka-
ko zdrava zvrst Sporta je splos-
na in orodna telovadba. K-

Zmagovalec med mladinci
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Z nekaj dobre volje bi lahko bilo takole

Mostvo nase tovarne v II. ligi

V dveh srecanjih z Metalcem
iz Zagreba je bil Aluminij oba-
krat boljsi in zasluzeno dose-
gel svoj najvecji uspeh. Ceprav
ni nihce dajal prednosti naSe-
mu mostvu, so igralei z weliko
pozrivovalnostjo in zalaganjem
¢astno zastopali barve naSega
kolektiva in si pri tem pribori-
li velik ugled.

Prvo srecanje se je igralo v
Kidricevem. Majhni spodrsljaj
na tej tekmi bi bil usoden za
vstop v II. ligo. Zato ne smemo
preve¢ zameriti igralcem, Ce so
mogoce zapravili priloznost, da
ze v prvi tekmi odloc¢ijo novega
¢lana II. lige.

Tekma se je koncala z dokaj
ugodnim izidom v korist Alu-
minija — 3:1. Ta rezultat je da-
jal moznosti za konéni uspeh,
ki pa je bil potrjen-8e z eno
zmago — 3:2 v Zagrebu.

Na tej poti so nase fante
spremljali Stevilni simpatizenji
in jih vzpodbujali k uspehu, ki
pa ni izostal. Najve¢ simpati-
zerjev je bilo prav iz naSe lo-
varne. Stevilni ¢lani masega de-
lovnega kolektiva, ki niso bili
na povratnem srecanju v Za-
grebu, so sedeli pri radijskih
sprejemnikih in napeto poslu-
gali reporterja radia Ljubljana.
Ko je bila tekma koncana, je
med ljubitelji nogometa v Ki-
dri¢cevem zavladalo pravo wese-
lje. Aluminij je presenetil vse
strokovnjake in nogometne lai-
ke, ter upravi¢eno stal ramo ob
rami z ostalimi drugoligasi.

Marsikdo med nami je vec-
krat kritiziral nogometase, vca-
sih upravi¢eno, veckrat pa ne.
Mar vemo, kako so ti igralci
prezivljali dneve tekmovanja in
kaksne tezave so jih spremlja-
le? NeStetokrat smo zmago na
$portnem polju morali drago
pladati iz ve¢ razlogov! Zara-
di napake enega ¢lana nogomet-
nega kluba, so kritizirali- vse
igralce, Ceprav to ni bilo po-
trebno. Mogoce bi obisk enega
od treningov masih fantov dosti
povedal nekaterim (?:]anom_vko-
lektiva, ki me poznajo resnicno
stanje stvari, pa¢ pa poslusajo
razli¢ne, neverjetne zgodbice o
njih. :

Sedaj ko je vse konéano in ko
imamo predstavnika v nogomet-
ni eliti, vsi ljubitelji nogometa
iz Kidri¢evega in okolice upra-
vi¢eno pricakujejo tekme na vi
soki ravni. Vsak gledalec bo za-
hteval kvaliteto in uspeh. To je
tudi upraviceno, samo, moramo
se enega zavedati; tudi mi gle-

Izvlecek iz evidencnih knjig OE
ZelezniSki promet — transport

V prvih 6 mesecih letosnjega
leta je bilo prepeljano v tovar-
no, razlozeno in malozeno na-
slednje $tevilo vagonov:

e
Mesec _;} % & &E
i SR G H
Jan. BO21=77 50 6955 5036
Febr. 1.057 180 691 1.006
Marec 2506 118 867 1.170
April 3.051° 84" 855 1:220
Maj 2704 67 697 1.112
Junij 2871 60 724 1.023
13.310 666 4.529 6.467

ALI VESTE...

Da je Jugoslavija v Evropi po
svojem obsegu tretja po vrstnem
redu od drzav, ki pridelajo najved
sadja in grozdja.

Da se pri nas v Jugoslaviji od
pridelanega sadja in grozdja pre-
dela 93% v alkoholne pijace, v
brezalkoholne pijace, marmelade
itd. pa samo 7 %.

Da od vseh predelanih alkohol-
nih pija¢ izvozimo samo 9%, 91 %,
pa spijemo doma.

13.310
666
4.529
6.467

skupaj 24.972 vagonov

Tirno dvigalo »Demag« je
razlozilo:
boksita, koksa,

premoga itd. 711 vag.
nalozilo:
boksita, koksa,

alu. zlindre,

alu. ostruzkov itd. 851 vag.

skupaj 1.562 vag.

Druge efektivne ure »Dema-
ga«:

ur
na odlagaliséu 360
skladis¢enje, odmetavanje
boksita 284
elektroliza 128
energetika 112
prodajno skladisce 24
nabavno skladisce 18
skupaj 926

To naj bi bil kratek pregled
dela v prvem polletju naSe OE,
Pripomnil pa bi, da zabeleZi
transport veliko efektivnih ur
pri nakladanju glinice in hidra-
ta na avtomobile, makladanju
in prevozu glinice v skladisca,
kakor tudi pri mekaterih suro-
vinah, ki jih je potrebno po
razlozitvi, zaradi pomanjkanja
skladig¢, $e enkrat ali celo dva-
krat prekladati in seliti.

7Zeleznigki promet porabi rav-
no tako veliko ur za vracamje
vagonov postaji, posebno kadar
zapadejo pod stojnino, zaradi
gesar imamo vec voZzenj. V
stojnino zapade najveC vago-
nov boksita, in to zaradi priho-
da vecjega Stevila vagonov z
vlaki v kratkih presledkih, pa
tudi zaradi mokrega boksita,
pri c¢emer pride do zastojev
drobilnih in transportnih na-
prav na rudnih mlinih, kakor
tudi do pogostnih okvar rudnih
mlinov.

Letosnje leto, vkljucno do
20. 6., je nase podjetje jugoslo-
vanski Zeleznici placalo za ne-
pravocasno razlozene vagone
4943.000 starih dinarjev pena-
lov. (vec)

dalei, ljubitelji nogometa in
sporta na splo$no, moramo po-
magati k uspesnejsem tekmova-
nju Aluminija. Prisotnost gle-
dalcev ma tekmah in njihovo
bodrenje je velika pomo¢ za na-
Sega drugoligaa. Toda to naj
ne bo edina pomo¢, moramo
J:i_m pomagati tudi na drug na-
¢in.

Vsak klub, posebej ¢lan II.
lige, ima razen ¢lanov-tekmo-
valcev tudi podporne ¢lane.
Ravno ti podporni élani so iz
ve¢ razlogov ogrodje uspeha
enega kluba.
¢lanarine oziroma s ¢lanstvom
v klubu smo $e bolj vezani na
klub in lahko direktno wpliva-
mo na plasma svojih ljubljen-
cev. Denarna sredstva, ki se do:
bijo i1z placanih ¢élamarin, so
lahko precejsnja in resijo neka-
tere materialne probleme, to je
ena plat medalje. Druga plat je
ta, da bo igralec ¢util Se vedjo

S placevanjem -

odgovornost pred Stevilnimi
podpornimi ¢lani kluba, ki s
svojimi prispevki delno reluje-
jo finanéne potrebe kluba in
igralca.

S svojimi uspehi in obljuba-
mi, da bodo tudi v naprej cast-
no in ponosno zastopali barve
delovnega kolektiva nase tovar-
ne in Kidricevega, si igralci za-
sluzijo pozornost vseh nas, po-
sebej pa ljubiteljev nogometa.
Nasa dolznost bi bila, da jim v
mejah svojih moznosti, pri tej
nalogi ¢im ve¢ pomagamo.

Z ozirom ma to, da je mogo-
metni klub naSe tovarne od de-
lovnega kolektiva dobil precejs-
njo vsoto denarja, ki pa se ved-
no ne zado$¢a potrebam, bi
sredstva, pridobljena od  pod-
pornih clanov, bila velikega po-
mena za saniranje. financéne si-
tuacije.

Vojo Velickovié

»Sreéna«

Kerbler

Foto Stojan

Piramida

1. Mednarodni znak motornih
zil Spanije.

2. Mednarodni znak motornih vo-
zil Filipinowv.

Vo

5. Reka, ki se izliva pri Jajeu v
Vrhbas.

8. Reka, ki se izliva pri Omisu v
Jadransko morje.

7. Reka, ki se izliva pri Zidanem
mostu v Savo.
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3. Reka, ki se izliva v bliZini Vi-
Segrada v Drino.

4. Reka, ki se izliva pri Sisku v
Savo.

8. Reka, ki se izliva pri PoZegi v
Moravo.

9. Recica, ki se izliva v reko Pdi-
njo.



