
OBISK V OSNOVNI ORGANIZACIJI ZSMS

Malo jih je
Elektro nabava je ena tistih delovnih organizacij,

ki zajema od 170 članov kolektiva le dvaindvajset
mladih, od vsega pa 25 članov ZSMS. Gre za izredno
specifično organizacijo, kjer so mladi večinoma refe-
renti s pretežno terenskim delom, tako da se na skup-
nih sestankih dobijo le težko.

Sorazmerno številu članov
osnovne organizacije se odraža tu-
di delo. Deluje le planinska sekci-
ja in marksistični krožek. Marksi-
sti so z delom močno popustili po
odhodu predsednice na porodni-
ški dopust. Mimogrede, kar dve
tretjinimladih je žensk, od katerih
le ena ni poročena, trenutno pa je
pet nosečih, dve pa sta na porodni-
škem dopustu. To prav gotovo še
bolj otežkoča delo že sicer malo-
številne organizacije. Sicer pa je
poprečna starost dokaj visoka, kar
25 let. Spričo navedenih dejstevje
že dokajšen uspeh, da se mladi
vključujejo v razne odbore, komi-

sije itd. Prav te dni pa se je pokazal
še en rezultat uspešnega sodelova-
nja s sindikatom - izlet na Ohrid.

Poskušajo pa navezovati stike z
osnovnimi organizacijami po-
djetij sorodne stroke, ter kupcev.
Tako bodo v oktobru obiskali naj-
močnejšo osnovno organizacijo
ZSMS v Vojvodini, ki deluje v DO
»Novkabel«. To bo prvo srečanje,
ki ga bodo Vojvodinci kmalu vrni-
li. Sproti pa se bodo dogovarjali o
poteh sodelovanja. Brez dvoma pa
bo igrala močno vlogo kultura, ki
je pri vojvodinskih kolegih močno
razvita. Stike pa so navezali tudi z
mladimi iz zagrebške Elektrote-

hne, skratka s sorodno organizaci-
jo.

Dotaknimo se še bolečih točk.
Evidentiranja članov za 10. kon-
gres ZSMS še niso izvedli. Pa ne le
to. Tudi sicer priprave na kongres
še niso stekle, dasi naj bi bilo na
tem področju že preeej narejene-
ga. O kakšnem ocenjevanju rezul-
tatov novega načina dela po 9.
kongresu ZSMS ne govorijo, saj
organizacije sploh niso spreminja-
li. Ni pa težko najti vzroke za nede-
lavnost nekaterih članov. Predv-
sem za mlade matere in žene. Na-
meravajo pa se vključiti v razpra-
vo o preživljanju prostega časa.

Opravičila za vse pomanjkljivo-
sti iščejo v maloštevilnosti, sicer
pa v velikem številu mladih ma-
ter, pa tudi v aktivnih pripravah
na 3. sejo občinske konference
ZSMS. Prav te priprave pa so do-
kaj aktivne, tako da bodo še ta
teden izvolili tudi svojega delega-
ta iz svoje 21. enote.

Teži pa jih tudi močna fluktuaci-
ja delovne sile. Kar oserrj rhladin-
cev v preteklem letu in 12 mladin-
cev v minulih dveh letih je zapu-
stilo delovno organizacijo, od tega
trije komunisti, katerih delo se je
bistveno poznalo. Tako prihajajo
novi in ponovno jih je potrebno
uvajati v delo.

Odlično pa imajo organizirano
informativno dejavnost. Vsak
član namreč sproti dobiva tiskane
vesti, zakar poskrbi fotokopirni
oddelek, manj pomembne vesti
pa obesijo naoglasnodesko. Z no-
vim letom bodo pričeli z izdaja-
njem svojega glasila, ki bo izhajal
kvartalno. Tako bo sicer izgubil
ažurnbst, tako da bo prinašal pre-
težno tabelarične podatke o poslo-
vanju v minulem četrtletju.

Težave, s katerimi se spopada
Elektronabava, predvsem zaradi
maloštevilnih mladincev pa niso
specifične le zanje, temveč bi jih
bržkone našli še v kateri sorodni
manjši delovni organizaciji.
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