Postavljanje meja

V razredu

&5 Metka Ban

“V vseh mejab je tudi nekaj
pozitivnega.”
Immanuel Kant

Pogosto v pogovoru s sodelavci
ugotavljamo, da smo dobro
opremljeni s strokovnim
znanjem, ki ga posredujemo
dijakom, preveckrat pa smo
morda nedosledni ali ne dovolj
ucinkoviti, ko gre za jasno
postavljanje meja v razredu.
Nedvomno si dijaki Zelijo jasno
in dosledno postavljenib meja
— ne da bi se tega pravzaprav
zavedali — najprej od svojib
starsev in kasneje tudi

od svojib uciteljev.

Meje so potrebne in
zazelene

akaj si dijaki Zelijo meje, ¢e pa
2 bi brez njih lahko poceli, kar
zelijo? Zakaj je dijakom ljubsi
ucitelj, ki zna vcasih ‘udariti s pestjo
po mizi’, kot ucitelj, ki poskusa na-
rediti vse, da bi jim ugajal? Jasna po-
stavitev meja dijakom omogoca neko
orientacijo in nekaj, na kar se lahko
zanesejo, nekaj, na kar lahko racunajo.
Se posebej pomemben je ta vidik pri
odrascajocih, ki is¢ejo svojo identiteto.
Veliko bolj jim lahko pomaga ucitel;,
ki postavi jasne meje, kot pa ucitelj, ki
je zagovornik preve¢ mehkih pedago-
skih prijemov.

Toda kako naj mi kot ucitelju uspe
postaviti meje, da bosta zadovoljni obe
strani? Pozoren je treba biti na to, da
bodo meje zastavljene tako, da se ne bo
nihée pocutil porazenega in da bomo

vsi zmagovalci. Kaj hitro se lahko zgo-
di, da s svojimi mejami prizadenem
meje drugega, pa ¢etudi nehote. Med
dolznostmi, ki jih morajo izpolnjeva-
ti odrasc¢ajoci, seveda ne gre pozabiti
tudi na njihove pravice. In te so med
drugim pravica do spostovanja, lastne-
ga mnenja in pravi¢nosti. Meje je torej
treba postaviti s spostovanjem do meja
drugega.

Pomemben vidik pri postavljanju
meja je tudi sodelovanje. Dijaki naj pri
doloc¢anju meja sodelujejo, tako bodo
upostevane tudi njihove potrebe, poleg
tega pa jim uditelji s tem pokazemo,
da spostujemo tudi njihovo mnenje.
Potrebna je tudi transparentnost: pra-
vila in mozZne posledice neupostevanja
le-teh naj bodo postavljena jasno in
transparentno. Pri postavljanju meja
je nujno, da se ohrani spostljiva raven
komunikacije, kajti le tako lahko po-
kazemo, da so nasi nameni iskreni. Ce
kot ucitelj zelim biti u¢inkovit, moram
biti med drugim pozoren tudi na ar-

tikulacijo. Pomembno je, da izhajam
iz sebe, da uporabljam ‘jaz sporo¢ilo’.
Postavljanje meja, pri katerih se da
slutiti bodisi obtozevanje ali celo pri-
krito groznjo, bo po vsej verjetnosti
manj ucinkovito, kajti pri dijakih bo
naletelo na odpor. Mnogi se lahko iz
svojih $olskih klopi spomnimo stav-
kov: “Vedno poc¢nes to ...”, “Ce bos
samo Se enkrat storil to ...”, “Res se ne
spodobi, da...”, “Stalno te moram opo-
zarjati ...” Jaz stavki’ omogocajo boljso
komunikacijo, z njimi ne povzro¢amo,
da bi se drugi pocutil ogrozenega ali
napadenega. Jasno in spostljivo izraze-
na zelja (npr.: “Zdi se mi pomembno,
da..”,Razzalosti me, kadar ...”, “Prosil
bi te/vas ...”) bo pokazala, da spostuje-
mo sogovornika in njegove meje.

Pravila obnasanja
V leto$njem Solskem letu sem se
odlocila, da skupaj z dijaki oblikuje-

mo pravila obnasanja. Pred zacetkom
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sem si postavila vprasanje: Kaksno
vedenje dijakov me pri pouku najbolj
moti? Kak$no obnasanje dijakov naj-
bolj moti proces pouka? Odgovorov
ni bilo tezko najti. Med najpogostej-
$imi motec¢imi dejavniki so: negativen
odnos do Sole, uporaba telefonov pri
pouku, uporaba Zvecilnega gumija,
neprinasanje u¢nih pripomockov, ne-
opravljene domace naloge, zamujanje
k pouku, neopraviceno izostajanje,
nepotrebni komentarji med poukom,
medsebojno zbadanje.

Kako sem se lotila naértovanja? V

strokovni literaturi sem poiskala ko-
ristne napotke za pravilno oblikovanje
in formulacijo pravil.

Vsako izmed postavljenih pravil

mora vsebovati besedo jaz, kajti le tako
se bo vsak posameznik osebno pocutil
odgovornega za upostevanje pravil. Za
besedo mi se posameznik lahko skrije
in odgovornost preloii na drugega
Pravilo mora biti ¢im kraJse stvarno in
obvezujoce. Ce se le da, naj bo pravilo
formulirano pozitivno.

Skupaj z dijaki smo se lotili obliko-

vanja pravil. Dijakom sem povedala,
kaj me pri njihovem obnasanju med
poukom najbolj moti. Na podlagi
tega smo skupaj oblikovali pravila in
se dogovorili, da jih bomo dosledno
upostevali. Ne samo dijaki, tudi jaz kot
uditelj; moja dolZnost je navsezadnje

biti dober zgled.

1.

Nasa pravila so:
Redno in to¢no bom hodil k pouku.

2. Redno in natan¢no bom pisal do-

8.

9.

mace naloge.

. K pouku bom prinasal vse dogovor-

jene pripomocke.

. Do so$olcev in uciteljev se bom ve-

del spostljivo.

. Ne bom motil pouka z nepotrebni-

mi komentarji.

. Med poukom ne bom uporabljal

telefona.

. Pri pouku ne bom zvecil Zvecilnega

gumija.

Med poukom, razen v izjemnih pri-
merih, ne bom hodil na stranisce.
Ne bom se posmehoval so$olcem in

jih zalil.

10. Pri pouku bom vljuden, prijazen,

toleranten, pomagal bom sosolcem.
Dijaki so z navdu$enjem sodelo-

vali pri oblikovanju pravil. List smo
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natisnili na format A3 in ga obesili
na vrata udilnice. Seveda je treba ra-
zredna pravila tudi redno evalvirati
in preverjati, ali jih dijaki upostevajo,
v kolik$ni meri so koristna in ali jih
sploh Se potrebujemo.

Kaj storiti ob
heupostevanju pravil?

Zazeleno je, da dijake vkljucimo

tudi v oblikovanje posledic ob neu-
postevanju pravil, ki jih je treba jasno
oblikovati, preden problem sploh na-
stopi. Treba jih je izvajati ¢im prej po
krSenju pravil, bile naj bi v smiselni
povezavi s prekrskom in ne zaljive do
tistega, ki je pravila krsil. Posledice naj
krsitelju pomagajo, da bo v prihodnje
ravnal v skladu s pravili.

Kot mozne posledice smo uvedli:
neprimeren odnos do pouka: di-
jak pripravi seminarsko nalogo ali
plakat za razred na temo krsitve;
prebere pravilnik o Solskem redu,
hisni red in kodeks $ole ter soSol-
cem na razrednikovi uri predstavi
dolznosti dijakov;

zamujanje k pouku: dijak dobi to-
liko dodatnih nalog, kolikor minut
je zamudil k pouku;

zvecenje med poukom: odstranje-
vanje zvecilnih gumijev izpod miz
in s stolov;

zamujanje k pouku: dijak napise
referat o zamujanju;

nespostljiv odnos do sosolcev in
uciteljev: javno opravicilo pred ce-
lim razredom; seminarska naloga
na temo o bontonu; dijak poisce
pozitivne lastnosti o osebi, ki jo je
uzalil;

uporaba telefona med poukom: di-
jak 100 x napiSe: Med poukom ne
uporabljam telefona; napise semi-
narsko nalogo o posledicah preti-
rane uporabe telefona.

V razredu je lepSe

In rezultati? Morda je o tem Se

prezgodaj govoriti, z gotovostjo pa
lahko trdim, da se je v teh mesecih
razredna klima precej izboljsala in da
velika vec¢ina dijakov dosledno sledi
pravilom in se Zeli izogniti neljubim
posledicam. To je torej dokaz, da si di-
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jaki Zelijo jasno zacrtanih meja. Na nas
uditeljih pa je, da smo pri tem dosle-
dni, pravi¢ni in spostljivi do dijakov. m
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