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AVTORJI:

Dr. Vladimir Spidla je nekdanji komisar Evropske unije za zaposlovanje, socialne zadeve in enake
moznosti, predsednik ceske vlade in za kratek cas tudi predsednik drZave. Njegova bogata poklicna pot
obsega razlicna podrocja, od fizicnega do visoko kvalificiranega dela ter pomembnih politicnih funkcij.
Z njegovim odmevnim delom v Komisiji EU smo se v Sloveniji seznanili predvsem ob nastajanju Zelene
knjige o0 odzivu na demografske spremembe z naslovom Nova solidarnost med generacijami. Nanjo se e
vedno sklicujemo in v éasu slovenskega predsedovanja EU smo jo skupaj z njim promovirali na konfe-
renci EU o medgeneracijski solidarnosti in dolgotrajni oskrbi na Brdu pri Kranju konec aprila 2008. V
evropskem letu aktivnega staranja in medgeneracijske solidarnosti je novembra 2012, tudi na Brdu pri
Kranju, imel uvodno predavanje na mednarodni konferenci o medgeneracijski solidarnosti in staranju.

Dr. Ksenija SaraZin Klemencic je doktorica ekonomskih znanosti. Po dolgih letih udejstvovanja na
podrocju ekonomike zdravstva in nekajletnem sluzbovanju v Evropskem parlamentu isce na podrocju
gerontologije nove strokovne izzive.

Dr. JoZe Ramovs je antropolog in socialni delavec. Zadnji dve desetletji dela predvsem na podrocju
socialne gerontologije. V ospredju njegove znanstvene in akcijske pozornosti so med drugim medgene-
racijsko soZitje in komunikacija, osebna priprava na kakovostno staranje in druzbena priprava na velik
delez starega prebivalstva ter oblikovanje novih medgeneracijskih programov v sodobni socialni mreZi.

1. ilVL]EN]SKA POT Zame je bil najpomembnejsi dogodek vdor

armad VarSavskega sporazuma na mojo oblast
SARAZIN: Dr. Spidla, bi lahko slovenskim leta 1968. Takrat se je celotna moja predstava o

bralcem nase znanstveno-strokovne revije svetu razblinila in, odkrito receno, sem s tem

Kakovostna starost, ki delajo na podrocju izgubil tudi kakr$nokoli zaupanje.

staranja in medgeneracijskih odnosov, Studiral sem zgodovino in prazgodovino na

predstavili vaso Zivljenjsko pot in delo? Karlovi univerzi v Pragi. Specializiral sem se na
SPIDLA: Moje Zivljenje kot tudi Zivljenja | podrogjih socialne in gospodarske zgodovine.

drugih je zaznamovalo nase nemirno stoletje. Po okupaciji moje oblasti leta 1968 sem

Rodil sem se takoj po vojni. Mama je bila ¢lanica | zacel zavracati komunisti¢ni rezim. Rezultat je
komunisti¢nega gibanja in celotna druzina seje | bil prepoved delovanja na politicnem podrocju.
udejstvovala v takratni socialisticni revoluciji. | Kot delavec sem zamenjal kar nekaj razli¢nih
Padec kulta osebnosti je bil kruta realnost. zaposlitev. Delal sem v mlekarni, tovarni, na Zagi,

* Iz cescine prevedla Barbara Korosec
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v gradbenem podjetju. Prednost sem imel zaradi
veliko socialnih izkusenj, ki so mi tudi pozneje
olajsale marsikatero situacijo.

Po padcu komunizma sem bil eden izmed
ustanoviteljev obnovljene socialne demokracije
na juznoce$kem obmocju. Sledila je politicna
kariera. Postal sem podpredsednik regionalne
samouprave na podrocju Solstva, kulture, soci-
alnih zadev, nato direktor urada za delo v Jidfi-
chovem Hradcu, majhnem mestu na jugu Ceske,
podpredsednik ¢eske socialne demokracije, nato
poslanec v parlamentu, predsednik odbora za
socialne zadeve in zdravstvo, predsednik stran-
ke CSSD, podpredsednik vlade, premier Ceske
republike in na koncu $e komisar Evropske
komisije za zaposlovanje, socialne zadeve in
vkljuéevanje. Zdaj znova delujem v stranki CSSD.

RAMOVS: Dvakrat ste bili predsednik
Ceske viade, komisar EU, predsednik socialnih
demokratov ... Kaj vam ostaja v lepem spominu
od opravljanja teh najvisjih politicnih funkcij?

SPIDLA: V vlogi predsednika vlade mi je
bilo najpomembneje doseci vstop svoje drzave v
Evropsko unijo. Spominjam se mnogih pogajanj,
konfliktov in skrbi. Predhodne raziskave javnega
mnenja zagotovo niso kazale v prid vstopu v
Evropsko unijo. Nekaj ur pred razglasitvijo re-
zultatov je bilo najtezjih. In nato je bilo jasno. 77
% glasov na referendumu je bilo za. Menim, da
je bil to vrhunec mojega politi¢nega poslanstva.

Kot komisar Evropske komisije sem spoznal
in srecal veliko ljudi. Eden od pomembnejsih
in neobic¢ajnih dogodkov je bilo sodelovanje s
Kitajsko glede priprave univerzalnega pokojnin-
skega sistema.

SARAZIN: Malo ljudi doZivlja tak politicni
in strokovni uspeh v domacem in mednarodnem
svetu, kot ga vi. Kaj je skrivnost vasega uspeha?

SPIDLA: Ne vem, ali poznam kaks$no skriv-
nost, ali obvladam kak poseben trik. O tem niti
ne premis$ljujem. Morda so mi le moje izkusnje
dale vecje spostovanje do ljudi in hkrati razsirile
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zmoznost razumevanja ter empatije. Ena izmed
mojih klju¢nih ugotovitev je bila, da Evropa de-
jansko obstaja, tako druzbeno kot kulturno, in
da je nasa prisotnost v njej izjemnega pomena.
Receno bolj preprosto, izkugnje so bile za Cesko
klju¢no vodilo povsod po Evropi. Bile so kot uni-
verzalno orodje, ki je lahko odprlo vsaka vrata.

RAMOVS: Znani ste po svojih sposobnostnih
za dobro sodelovanje z vsemi, pa naj so Se tako
razlicni po politicni, nazorski, narodni, rasni
ali kaki drugi znacilnosti. Ob nasem tokratnem
dvodnevnem druZenju v Sloveniji je posebej
zbudilo mojo pozornost, kako dobro ljudi
poslusate in dobrohotno spremljate dogajanje
(npr. vsa predavanja na konferenci). Kje in
kako ste se naucili tako dobrega komuniciranja
in sodelovanja? Kaksen je po vasem mnenju
»recept« za dobro sodelovanje pri zboljSevanju
druzbenih razmer in soZitja med ljudmi - zlasti
sodelovanja vodilnih politikov razlicnih usmeritev
in pogledov?

SPIDLA: Med udelezbo na konferenci na
Brdu pravzaprav nisem prvi¢ obiskal Slovenije.
V casu vasega predsedovanja sem bil velikokrat
v Sloveniji in zelo rad se spominjam sodelovanja
z va$o ministrico za socialne zadeve. Lahko da
me je prav ta spomin na kompetentnost ljudi
iz Slovenije, s katerimi sem se ze takrat srecal,
znova pripeljal k vam. Seveda pa je bila na koncu
odlocilnega pomena tema konference. Menim,
da s socialnega vidika nasa druzba precej razpa-
da. Razpada na kulturne, etni¢ne, generacijske
otocke, vendar je prav iskanje na¢inov za dobro
zivljenje v skupnosti v nasi druzbi zame kljuc-
nega pomena. Obstajata dva pomembna stebra,
s katerima bi to lahko dosegli. To sta pravi¢nost
in solidarnost.

Sposobnost, da lahko nekaj dosezemo tudi
pri premagovanju obicajnih omejitev, je odvisna
predvsem od zZivljenjskih izkusenj in notranjega,
morda celo intuitivnega prepricanja o transcen-
dentalni enakopravnosti ljudi.
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2. DEMOGRAFSKA KRIZA IN
RAZVOJ EVROPSKIH NARODOV V
OBDOBJU TE KRIZE

RAMOVS: Ko ste bili EU komisar, ste
pripravili Zeleno knjigo »Odzivi na demografske
spremembe: NOVA SOLIDARNOST MED
GENERACIJAMI«. Ta dokument odgovarja na
prihajajoco demografsko krizo z jasno analizo in
konkretnimi, uresnicljivimi vizijami resitev. Ker
na Institutu Antona Trstenjaka ves cas izhajamo
iz tega EU-dokumenta, vas prosimo, da nam kaj
vec poveste o njegovem nastajanju v casu, ko ste
bili EU komisar.

SPIDLA: Dokument je nastajal po ustaljenem
postopku. V mojem kabinetu smo ob dolgih po-
govorih in sodelovanju s strokovnjaki pripravljali
osnovno strukturo Zelene knjige. Nase izhodisce
je bilo, da je demografsko staranje prebivalstva
eden izmed najvecjih uspehov moderne civili-
zacije. Clovek, ki se je rodil leta 2000, ima tako
reko¢ na razpolago dve Zivljenji v primerjavi z
osebo, rojeno leta 1900. Seveda ima vsak uspeh
svoje dobre in slabe ucinke. In nanje je treba
reagirati. Vendar to ne spremni dejstva, da je
glavno vodilo vedno uspeh. Nas cilj je bil zastaviti
vprasanja tako, da bi lahko z dogovori potrdili
svoje osnovno izhodiSce. Razprava je bila zelo
zivahna in reakcije so prihajale z vseh strani sveta.
Klju¢nega pomena za oblikovanje dokumenta je
bil gotovo human pristop.

Zivljenje se dandanes nenehno in hitro spre-
minja. Vsaka sprememba prinese tudi nekaj no-
vih resitev. Nekatere so lahko necloveske, druge
pa povsem clovekoljubno usmerjene. Poskusali
smo se znebiti ozko usmerjenega ekonomskega
razmisljanja o demografskih spremembah. Vesel
sem, da so na§ dokument tako tudi sprejeli in
razumeli.

RAMOVS: Aprila 2008 smo imeli v éasu
slovenskega predsedovanja EU odmevno
evropsko konferenco o medgeneracijski
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solidarnosti, na kateri ste bili uvodni govornik.
Posvecena je bila predvsem promoviranju
usmeritve EU Zelene knjige o odzivu na
demografske spremembe. Kaksni so rezultati
tega dokumenta po evropskih drzavah po
preteku sedmih let?

SPIDLA: Trenutno nimam dovolj informacij,
da bilahko sledil razvoju v posameznih drzavah.
Vendar je jasno, da je Zelena knjiga veliko pri-
spevala k oblikovanju filozofskega pogleda na to
problematiko.

RAMOVS: Prvi stavek te EU Zelene knjige se
glasi: »Evropa se danes sooca z demografskimi
spremembami, ki so po svojem obsegu in teZi
brez primere.« To je za politicni dokument
nenavadno odkrita in jasna formulacija
problema. Na naslednjih straneh in v statisticnih
prilogah Zelena knjiga utemelji to dolgotrajno
alarmantno stanje prenizke rodnosti za
ohranitev avtohtonih evropskih narodov in
kultur. Kako danes gledate na demografske
probleme Evrope?

SPIDLA: Izku$nje Francozov sicer kazejo, da
je dolgoro¢na ciljno usmerjena politika zvisala
rodnost na raven dolgoroc¢ne stabilnosti, vendar
je bilo to najvec, kar se je dalo narediti. Za padec
rodnosti je po mojem mnenju kriva predvsem
urbanizacija. Do neke mere lahko celo predpo-
stavljamo, da samo ¢loves$tvo namerno stabilizira
Stevilo prebivalstva.

RAMOVS: Zelena knjiga ugotavlja, da mora
za resitev demografske krize v Evropi »javna
politika bolj spodbujati druZine ter Zenskam
in moskim omogociti uskladitev druZinskega
in poklicnega Zivljenja«. V nadaljevanju
pravi dokument, da »bo druZina Se naprej
igrala pomembno vlogo pri solidarnosti med
generacijami«, da mora »Unija bolje poznati
stanje druZine«, pri cemer posebej poudari
zaposlitev, enostarsevske druzine, dostop
do stanovanja, socialne ugodnosti in oskrbo
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starejsSih ljudi. Kako gledate na druZino in
resevanje njenih danasnjih teZav v Evropi?

SPIDLA: Oblika druzine je skozi zgodovinska
obdobja dozivljala pomembne spremembe v ra-
zvoju. Medtem ko se je nenehno spreminjala, pa
je temelj druzine vseskozi ostajal pojem o odnosu
v dobrem in slabem.

Treba se je zavedati, da so oblike taksnega
odnosa pogosto drugacne, kot so bile poprej, da
druzina ne nastane nujno samo z uradno potr-
ditvijo, ampak je odnos lahko uradno potrjen ali
pa tudi ne. Zato je treba vse oblike druzine obrav-
navati enakopravno. Pri oblikovanju politi¢nih
postopkov je treba paziti, da se ne diskriminira
nobena oblika druzine. Po mojem mnenju so v
zvezi s tem Se posebej izpostavljene enostarsevske
druzine in druzine z ve¢ otroki.

Zapleteno vprasanje je, kako v svetu, pol-
nem nenehnih sprememb, druzinam zagotoviti
stabilnost. To je mogoce doseci samo s ciljno
usmerjeno politiko v korist druzine.

Drugi pomemben vidik je zavedanje, da kljub
dobrim namenom sodobnim druzinam ne mo-
remo nuditi celostne socialne oskrbe in socialne
pomoci. Druzina tega v tolik$ni meri niti ne bi
bila sposobna sprejeti. Ce jo preobremenimo z
vsemi njenimi pravicami, to zagotovo pripomo-
re k vedji nestabilnosti druzine. Konec koncev
tudi skozi zgodovino druzina ni imela popolne
socialne oskrbe. Literatura nam taksno druzino
velikokrat predstavlja kot brez¢utno in nevarno.

Kot sem Ze povedal, druzina kot dolgotrajen,
¢uten in socialni odnos prav gotovo obstaja, sicer
bi ¢lovestvo ze zdavnaj izumrlo.

Zdi se mi klju¢nega pomena, da druzinam,
$e posebej tistim z otroki, zagotovimo ustrezno
varnost. Druzina ne sme nikoli postati socialno
ogrozena. Ce imam otroke, moram biti prepri-
¢an, da me bo moja druzba na razumen nacin
obvarovala pred revs¢ino ter mi nudila razlicne
storitve in zadostno podporo, da bom lahko sledil
razvoju kvalifikacij in sprememb na trgu dela.
Strokovno receno, je treba druzini omogociti,
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da lahko sledi razvoju civilizacij v najSir§em
pomenu besede.

Ocitno je, da tega ne bomo dosegli brez
solidarnosti celotne druzbe in da se bomo za
to morali moc¢no potruditi, vendar je to stvar
posameznikove izbire.

RAMOVS: Staranje evropskega prebivalstva
bo v prihodnje zelo obcutil tudi trg dela in
pokojninski sistem. Zelena knjiga spodbuja
prilagajanje v smeri daljse delovne dobe s
postopnim izstopanjem starejsih ljudi iz trga
dela ter z vlaganjem v cloveski kapital, pri cemer
ima inovativno socialno idejo o postopnem
vkljucevanju mladih v poklicno Zivljenje;
zaposlitev naj bi bila v zacetku kombinirana z
izobrazevalnim dviganjem poklicnih kompetenc
ter druzinskim poslanstvom. Kako gledate na
danasnje odzivanje evropskega trga dela na
demografske spremembe v luci ostre konkurence
trgov iz tretjega sveta, ki imajo zelo mlado in
nezahtevno delovno silo?

SPIDLA: Staranje prebivalstva $e ne pomeni
avtomati¢no tudi upad delovne sposobnosti. Sre-
dnja meja se pri zdravem cloveku podaljsuje in jo
je mogoce podaljsati tudi z obdobjem ekonomske
aktivnosti. Kar pomeni, da je treba kompleksno
odreagirati na vseh druzbenih podro¢jih in pri-
lagoditi delovna mesta, stanovanjska poslopja,
»software«, strukturo delovne dobe, izobraZe-
vanje, ponudbe itd. To sicer ni preprosto, a je
mogoce. Naceloma bi se lahko $e za nekaj let
podaljsala tudi delovna storilnost.

Nacin dela se je spremenil. Zmanjsal se je
obseg fizi¢nega dela. Strojevodja pri TGV-ju je
veliko manj obremenjen kot strojevodja vle¢ne
parne lokomotive.

Staranje prebivalstva ni neresljiv problem.
Vzemimo za primer, da je produktivnost dela
v francoskem poljedelstvu v 20. stoletju narasla
za 38-krat.

Pri tem bi izpostavil e eno zadevo. Clovek
v zivljenju opravlja veliko vsakdanjih obvezno-
sti, vse tja do pozne starosti. Zato je pogled na
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starejSo generacijo kot na pasiven balast povsem
neustrezen.

Kadar govorimo o neevropskih drzavah, ne bi
smeli vzporedno razvijati ideoloskega koncepta o
konkurencni sposobnosti. V bistvu bi s tak§nim
nac¢inom razmisljanja hoteli pridobiti zgolj lastno
prednost in prebivalce teh drzav naredili veliko
bolj revne, kot v resnici so. Na nek nacin je to
ena oblika vojne. Na splo$no je to nesprejemljivo,
poleg tega pa bi ob dejanskem soocenju z njimi
mi zagotovo izgubili.

Cilj, ki bi se mu morali veliko bolj posvecati,
je razumna porazdelitev dela na globalni ravni.
Nikoli tekmovalnost, ampak sodelovanje.

Nasa predstava o drugih drzavah je obre-
menjena z mnogimi predsodki. Ze dolgo ve¢ ne
velja, da so na Kitajskem ekstremno nizke place.
Urna postavka delavca v industriji je bila leta
2000 priblizno pol ameriskega dolarja. Danes je
presegla vrednost pet dolarjev na uro. Poleg tega
napovedujejo 14 % rast na letni ravni. Kitajska je
uvedla univerzalen sistem socialne varnosti, ki je
povzet po evropskih merilih, ter zacela posvecati
posebno pozornost varstvu okolja.

RAMOVS: Francija zelo izstopa med
vsemi razvitimi drZzavami glede tega, da je
demografskega problema skoraj nima. Dejstvo
je, da so pri njih ves cas po drugi svetovni
vojni stroke, civilne organizacije in drzava zelo
podpirale kakovost Zivljenja in soZitja v sodobni
druzini. Kako gledate na to francosko posebnost?

SPIDLA: Francoski pristop ocenjujem kot
zelo pozitiven. Bil je zelo u¢inkovit odziv na de-
mografske probleme, ki so se pojavljali v Franciji
v 19. stoletju. Ena izmed izjav marsala Petaina
po porazu leta 1940 se glasi: »Malo otrok, malo
orozja, malo zaveznikov, porazeni smo.«

Po drugi svetovni vojni se je v Franciji razvil
sistem za podporo druzinam z otroki, ki so ga
podprle vse politicne stranke ne glede na poli-
ticno pripadnost. Znacilnost te politike je njena
dolgoroc¢na stabilnost. Zanimivo je, da ne spada
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med najbolj priljubljene drzavnogospodarske
politike.

Njena osnovna naloga je, da podpira zaposlo-
vanje Zensk, poudarja pomembnost storitev pred
samim dobickom in je nepristranska do odnosa,
v katerem zivi druzina.

Po vec kot desetih letih tak$ne politike lahko
recem, da je spremenila celotno situacijo v drzavi.
Stopnja rodnosti je ze nekaj ¢asa dva zivorojena
otroka na eno Zensko. Po mednarodnih primer-
javah gre za enega najlepsih politi¢nih primerov
za podporo druzinam.

SARAZIN: Posledice nizke rodnosti in
vedno vecjega deleZa starih ljudi v Evropi je
mozno ublaZili s priseljevanjem iz drugih delov
sveta. Zelena knjiga EU govori tudi o tem,
vendar poudarja, da »priseljevanje samo po
sebi ne more resiti vseh tezav staranja«. Pri
priseljevanju naj bi upostevali tako prispevek
priseljencev k blaginji avtohtonega prebivalstva
in njihovo lastno kulturno identiteto, kakor
tudi pridobitve priseljencev od avtohtone
kulture maticnega prebivalstva. Kaj menite
o priseljevanju ter o odnosu med domacim
prebivalstvom in priseljenci?

SPIDLA: Migracije so stalni del zgodovine.
V osnovi so vsi evropski narodi priseljenci iz
Afrike ali z Bliznjega vzhoda. Migracije so del
nase biolosko-socialne narave in jih ni mogoce
niti zaustaviti niti umiriti. Najuspesnejse drzave
sveta so rezultat migracij, ZDA, Avstralija, Ka-
nada in konec koncev tudi obe drzavi nekdanje
Ceskoslovaske.

Migracije same po sebi ne bodo bistveno
spremenile demografske podobe Evrope. Lahko
pa prispevajo k demografskim regitvam. Cloveski
in kulturni potencial priseljencev sta namrec zelo
dragocena.

Dabodo migracije lahko koristne, jih je treba
tudi obravnavati s posebnimi naceli. Najprej se je
treba zavedati, da vecina priseljencev v drzavi, v
katero so se priselili, tudi ostane (obicajno je to
60 %). Zato je treba od prvega trenutka dalje vse
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priseljence kulturno, druzbeno in urbanisti¢no
integrirati. Kar pomeni, da jih je treba zaposliti,
jim nuditi osnovne pravice, izobrazevanje in jih
vkljuciti v lokalno kulturno dogajanje. Po drugi
strani pa bi lahko razvili nekaksen toc¢kovni sis-
tem. Ta bi Ze vnaprej dolocil priseljence, ki bi se
lahko lazje vkljucili v novo okolje. Dober primer
je kanadski sistem, posebej sistem province Que-
bec. Najtezje se je osredotociti samo na visoko
kvalificirano delovno silo. Pri zgornjem primeru
govorimo bolj o socialnih kapacitetah. Strokovno
re¢eno bi moral imeti dobro socializiran zidar
prednost pred psihopatskim programerjem. Se
zadnje pomembno nacelo je spodbujanje pri-
seljevanja celotnih druzin. Druzina je namre¢
najmocnejsi sestavni del socialnega nadzora.

Ni torej vprasanje, ali smo za migracije ali
nismo, ampak kaksno politiko bomo ubrali, da
bomo lahko migracije uporabili kot socialno
koristne.

3. MEDGENERACIJSKA
SOLIDARNOST

RAMOVS: Menim, da so evropska
socialna zavarovanja (zdravstveno, invalidsko,
pokojninsko, za brezposelnost in za dolgotrajno
oskrbo) ter brezplacno Solstvo za vse najvisji
domet druzbene ali institucionalizirane
solidarnosti v dosedanji zgodovini clovestva.
Kako vi gledate na ohranjanje in krepitev teh
oblik solidarnosti v luci agresivnega prodiranja
profitnega trga na to socialno podrocje?

SPIDLA: Sistema univerzalne socialne varnosti
in socialnega zavarovanja sta ena izmed najvecjih
druzbenih in politi¢nih inovacij v zgodovini. Ker
sta zelo pomembna ¢lena, ju je treba tudi varovati
in aktivno razvijati. Zagotovo ni nobene tehni¢ne
omejitve, da ne bi $e naprej uc¢inkovito delovala,
vendar se bosta morala prilagoditi spremembam
sodobne druzbe. Prvi primer je taksen, da se
mrtvo delo, kot je rekel ze Karel Marx, vse bolj
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zamenjuje z Zivim delom. Sistema se morata prila-
gajati tudi vse vedji fragmentaciji druzbe. Vseskozi
je treba iskati tehnike, kako iz produktov, ki jih
imamo na voljo, dobiti prav tisti del, ki ga najbolj
potrebujemo. Vprasanje ni v izdelku, vprasanje
je, kako bomo ta izdelek prodali. Pravila trzenja
niso solidarna, ampak so zelo omejena. Menim,
da je v socialnem okolju pomembno, kdo o cem
odloca. Ali je to politika, osnovana na demokra-
ticnem mandatu, ali oligarhi¢na skupina, podprta
z mo¢jo denarja. Ce ne Zelimo, da demokrati¢na
politika izgubi moc, je treba za njeno porazdelitev
ohraniti zadosten delez BDP-ja, in to na osnovi
politicnih kriterijev, ki niso orientirani samo v
dobicek. Menim, da obstaja kriti¢cna meja davcne
stopnje, pod katero obstoj demokrati¢ne politike
ni mogo¢. Po moji oceni se ta stopnja obdavcitve
giba okrog 40 % BDP-ja.

RAMOVS: Institucionalizirana solidarnost
na drzavni ravni zagotavlja socialno varnost
vsem ljudem, pri tem pa lahko uspava zavestno
razvijanje osebnih zmoznosti, ki so osnova
vsake solidarnosti: osebno socutje, empatija in
zmoznosti za kakovostno komuniciranje. Kako
gledate na moznosti za razvoj in krepitev osebne
cloveske solidarnosti v obdobju druzbenega
udobja in v obdobju druzbene krize?

SPIDLA: Na to je tezko odgovoriti. Mislim,
da je nas problem v tem, da nismo znali pravilno
razdeliti niti dobicka niti stroskov krize. ReSitev
vidim samo v postenosti. Res pa je, da politicni
sistemi ne morejo biti vedno popolni. Se zdale¢
ne. Vendar nikakor ne smejo biti vidno nepra-
vi¢ni. Taksne bo druzba nemudoma zavrnila.

V druzbenem diskurzu je treba najprej izlociti
ekonomski radikalizem in oslabiti idejo konku-
ren¢ne sposobnosti, ki nas prepricuje, da smo
lahko sre¢ni tudi na grmadi mrtvecev.

RAMOVS: Zelena knjiga EU izhaja iz
spoznanja, da je demografsko krizo mogoce
resevati le s krepitvijo solidarnosti — z »novo
solidarnostjo med generacijami«. Med ukrepi
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za dosego tega cilja predlaga na prvem mestu
»boljsa integracija mladih generacij«: delovna,
ekonomska pa tudi izobrazbena. Kaj lahko
poveste o nujnosti »posodabljanja Solskih
sistemov, »izboljsanju sistemov zacetnega
usposabljanja in usposabljanja odraslih«,
»izboljsanju prehoda med Solo in poklicnim
zivljenju«, o usposabljanju za dialog, o cemer
izrecno govori dokument?

SPIDLA: Kakovost izobrazevanja je klju¢ne-
ga pomena. Menim, da sta temeljnega pomena
splosna dostopnost izobrazevanja in zagotavlja-
nje prepustnosti izobrazevalnih poti. Nihce ne
sme koncati v slepi ulici izobrazevanja. Vedno
znova in znova je treba iskati priloznosti, tudi v
situacijah, ko gre vse narobe. To velja $e posebno
za mlade ljudi, ki so na lo¢nici med osnovnim
izobrazevanjem in poklicno usmeritvijo.

Drug pomemben element je tudi vsezivljenj-
sko izobrazevanje. Se posebej govorim o obdobju,
ko je ¢lovek ze nekajkrat v zivljenju zamenjal
poklic in se preprosto ni mogel zadovoljiti zgolj
z izobrazbo, ki jo je pridobil v mladih letih na
pragu zrelosti. Pri vsezivljenjskem ucenju bi mo-
rali sodelovati predvsem delodajalci in sodobni
izobrazevalni programi.

Menim, da se $e vedno podcenjuje neformal-
na oz. neuradna izobrazba. Razviti bi bilo treba
sistem, ki bi taks$no izobrazbo dobro formaliziral
in jo uporabil tudi v uradne namene.

SARAZIN, RAMOVS: Med ukrepi za
»novo solidarnost med generacijami« navaja
dokument na drugem mestu globalen pristop
k aktivnemu zivljenjskemu ciklu od zacetka
do konca Zivljenja, zatem pa takoj o novem
mestu starejsih v druzbi. Pri mladih zaposlenih
omenja kot sestavino aktivnega Zivljenja vec
¢asa za otroke, pri starejsih poleg mobilnosti,
izobrazevanja zlasti moznosti, da so dalj
¢asa (delno) zaposleni in tudi tam prenasajo
svoje izkusnje in spoznanja mlajsim. Pravkar
se je koncalo EU leto aktivnega staranja in
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medgeneracijske solidarnosti. Kaj je to leto
prispevalo k uresnicitvi navedenih ciljev Zelene
knjige in katere prednostne korake menite, da
bi Evropa morala narediti, da bi v danasnji
situaciji gospodarsko-financne krize zagotovila
aktivno staranje in krepitev medgeneracijske
solidarnosti?

SPIDLA: V evropskem letu se je povecala
dovzetnost za probleme medgeneracijske soli-
darnosti. Mislim, da vsi opazamo, da je koncept
aktivnega staranja prebivalstva postal osnovni
val razmisljanja o obvladovanju demografskih
sprememb. Pomembno je, da vsi razumejo, da so
starejsi ljudje aktivni ¢lani druzbenega Zivljenja
tako na trgu dela kot v zivljenju na splosno. Zato
se bo najvec¢ truda moralo vlagati v trg dela in
na podrocji vsezivljenjskega izobrazevanja ter
zdravstva. Podrodja, ki jih ni mogoce izpustiti,
so $e: urbanistika, socialne sluzbe in uporaba
sodobnih tehnologij kot sredstvo pomoci za vec¢jo
kakovost Zivljenja. Strokovno re¢eno demograf-
skega staranja prebivalstva ni mogoce resiti v
enem podsistemu, na primer v pokojninskem
sistemu, ampak je k problemu treba pristopiti s
celostnimi prijemi.

RAMOVS: Cetrta skupina ukrepov za
»novo solidarnost med generacijami« v Zeleni
knjigi je kakovostna sodobna oskrba onemoglih
starih ljudi, katerih Stevilo se bo naglo vecalo
kljub cedalje vec zdravim letom Zivljenja. Na
Institutu Antona Trstenjaka s posebno skrbjo
razvijamo in izvajamo usposabljanje druzinskih
clanov, ki oskrbujejo starega cloveka. Pri
tem smo prisli do spoznanja, da je solidarna
pomoc potrebnemu osnovni socialni imunski
vzgib, ki ga najbolj razvijata in krepita skrb za
otroke in oskrba starega onemoglega cloveka.
Razvijanje programov in delo na osnovi tega
spoznanja nam zelo dobro uspeva. Ali bi lahko
na osnovi vasih bogatih spoznanj o solidarnosti
komentirali ta nasa spoznanja?
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SPIDLA: Stevilo socialno $ibkih ljudi bo
vedno bolj naradcalo in poiskati bo treba nado-
mestila za nekaj milijonov delovnih mest.

Sodobna druzina ne more nase prevzeti
celotne odgovornosti. Potrebuje sistemati¢no in
premisljeno podporo. Pomagati tistim, ki poma-
gajo, se je izkazala za najbolj u¢inkovito metodo.
To se da tudi relativno dobro dokazati, saj tam,
Kjer storitve ali sluzbe za ljudi, ki bi radi poma-
gali, niso dovolj razvite ali jih celo ni, je pomoc¢
druzinam in oslabljenim ljudem bistveno manjsa,
zanemarjanje in zlorabe pa so zelo pogoste. Zato
se pojavlja klasi¢en mehanizem frustracije agre-
sije. Ocitno je, da se v teh socialnih storitvah v
prihodnosti odpira pomemben vir delovne sile.

SARAZIN: V svojem uvodnem predavanju
na nedavni mednarodni konferenci o
medgeneracijski solidarnosti in staranju na
Brdu ste med drugim poudarili, da je problem
pristopa k staranju globlji eticni problem in ne
le problem proizvodnje in zadostnih materialnih
sredstev. Ali nam lahko poveste kaj ve¢ o tem?

SPIDLA: Ze v nekaterih predhodnih odgo-
vorih sem izpostavil svoje mnenje.

Prvi¢, povsem jasno je, da je sodobna druzba
tako produktivna, da sploh ne ob¢uti nobenega
primanjkljaja sredstev. Ceprav samo mehanski
vidik na odnos med demografsko strukturo in
produktivnostjo druzbe ne odgovarja njenemu
realnemu stanju. Povecanje razpolozljivih sred-
stev na eno osebo je tako veliko, da postaja veliko
pomembnej$e vprasanje distribucije sredstev kot
same produkcije. V prihodnosti bo uc¢inkovitost
veliko pomembnejsa kot fizi¢no delo ¢loveka.
Pojav umetne inteligence prakti¢no izkljucuje
intelektualno rutino. Analiti¢cno razmisljanje,
ki smo ga imeli za simbol moci, bo izgubilo na
pomenu. Velik del produkcije bo nastajal brez
prisotnosti cloveka. Na podlagi eti¢no sprejemlji-
vih kriterijev bo vprasanje distribucije postajalo
vse pomembnejse.

Ena klju¢nih sprememb nasega razmisljanja
mora biti $irS§e pojmovanje koncepta zaposlitve,
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tudi na podroc¢jih, ki smo jih do zdaj zanemarjali.
Opustiti moramo tudi misljenje, da je ¢lovek del
proizvodnega koncepta. Clovek lahko v proizvo-
dnem konceptu izgubi vrednost prav tako kot
vsak drug proizvod. Zato moramo proti taksne-
mu pristopu postaviti visoka merila solidarnosti
in spostovanja do zivljenja.

SARAZIN: Evropska unija je velik doseZek:
mir, enotni trg, evro ...Kje vidite perspektivo
nadaljnjega razvoja Evropske unije, Se posebej
glede izhoda iz sedanje krize, katere ukrepe je
treba sprejeti?

SPIDLA: Evropska integracija je bila odgovor
na katastrofo 20. stoletja in je odgovor na priho-
dnost 21. stoletja. Evropske drzave so postsuve-
rene drzave. Nimajo niti najmanj$e moznosti, da
bi lahko same dovolj mocno vplivale na razvoj
civilizacij. Po mojem mnenju je ve¢ kot nujno
potrebno poglobiti evropsko integracijo s federa-
tivnimi elementi. To naj bi vodilo h krepitvi par-
lamenta in njegovega vpliva na evropsko politiko.
Potrebna je tudi ve&ja stopnja prerazporeditve. Se
posebej je prerazporeditev priporocljiva na ob-
mocjih enotne denarne valute, ki ne predstavljajo
najbolj optimalnega valutnega obmocja. Zdi se
mi nujno, da se evropski prora¢un poveca vsaj za
5 % BDP-ja. Nisem preprican, ali se lahko Evropa
poveze v zdruzene evropske drzave, vendar bi si
to mocno Zelel. Res pa je, da mora EU s stalisca
globalne moci in globalnih virov okrepiti svoje
zmoznosti, da bo lahko delovala kot superstrat.
Menim, da je ena pomembnejsih nalog spodbu-
jati skupnost pri sprejemanju odlocitev na ravni
OZN-a. Vse vedje pomanjkanje globalnih virov
bo pripeljalo do notranjepoliticnega stopnjevanja
konfliktov, ki lahko ima usodne posledice.

RAMOVS: Lahko recemo, da je
solidarnostno zdravstveno, invalidsko,
pokojninsko in drugo zavarovanje najvecji
zgodovinski uspeh institucionalizirane
solidarnosti za socialno varnost celotnega
prebivalstva. Vi kot vrhunski svetovni
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strokovnjak sedaj pomagate pri uvajanju
nacionalnega solidarnostnega zavarovanja na
Kitajskem, ki je najstarejsa in najstevilcnejsa
zZiva kultura na svetu. Kako uspeva uvajanje
tovrstne solidarnosti na Kitajskem?

SPIDLA: Beseda je tekla 0 mojem sodelo-
vanju pri projektu EU, ki se je razvil na podlagi
sporazuma o sodelovanju EU in Kitajske. Kar
nekaj let smo strokovno sodelovali pri pripravi
kitajskega univerzalnega pokojninskega sistema.
Kitajske strokovnjake so zanimala predvsem
vprasanja o migracijah in socialni varnosti ter
zdravstvenem varstvu pri delu. Moja vloga pri
tem je bila politi¢na in diplomatska. Bilo je zani-
mivo, da so Kitajci za strateske priprave sistema
uporabili evropske zglede. Na poslovnih sreca-
njih se je izkazalo, da imajo za glavni vrednoti
evropskih sistemov univerzalnost in zmoznost
sprejemanja socialnih razlik. Ugotovil sem, da
so moji kitajski kolegi izjemno zaskrbljeni zaradi
velikih socialnih razlik na Kitajskem.

Kitajska si vidno prizadeva ustvariti novo
druzbeno strukturo, ki so jo poimenovali har-
monicna skupnost. V nasi terminologiji bi za
tak$no druzbo uporabili izraz socialno kohezivna
druzba.

RAMOVS: Kateri dobri primeri krepitve
medgeneracijske solidarnosti v Evropi ali na
svetu vas sedaj navdusujejo?

SPIDLA: Ta sistem je po mojem mnenju eden
najbolje razvitih sistemov v Evropi. Sem gorec¢
zagovornik evropskega socialnega modela. Zelo
tezko bi ju bilo ocenjevati lo¢eno. Vendar lahko
v vsaki drzavi najdemo zanimive primere. Ce bi
moral posebej izpostaviti najboljsi model, je to
gotovo kombinacija nordijskega in francoskega
modela ter avstrijske politike zaposlovanja.

4. 1ZKUSNJE S SLOVENIJO

RAMOVS: V Sloveniji prezivljamo hudo
gospodarsko in financno krizo, katere sestavni
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del so tudi slabe nalozbe bank; predlagana je
zdruZitev teh terjatev v »slabo banko«. Vi imate
izkusnje s tem in drugimi ukrepi za sanacijo
gospodarske krize na Ceskem in drugod po
Evropi. Ali bi nam povedali nekaj svojih dobrih
izkusenj in opozoril na nevarnosti pri resevanju
financne in gospodarske ter s tem povezane
socialne in politicne krize?

SPIDLA: Vlada Ceske republike je uporabila
metodo tako imenovane konsolidacijske banke,
da bi zaustavila ban¢no krizo, ki je bila pred
10 leti pri nas mocno prisotna. Konsolidacija
bank nam je Se pravo¢asno omogocila njihovo
sanacijo. Dolgovi so kljub temu na koncu presli
v javne finance. Vse to se je dogajalo v obdobju
konjunkture in na koncu nam je situacijo le
uspelo obvladati. Prednost je bila v tem, da smo
s konsolidacijo bank, ki so prevzele slaba poso-
jila, imeli vecje moznosti za manipulacijo brez
dodatnih zahtev. Slaba banka je bila dobro orodje.
Pomembno je bilo, da smo konsolidacijo izvedli
$e v obdobju pred finan¢no krizo. Zato smo vse
svoje banke uspesno prodali in so danes v rokah
tujega kapitala.

SARAZIN: Kako ocenjujete nedavno
mednarodno konferenco o medgeneracijski
solidarnosti in staranju na Brdu, kjer ste
bili plenarni predavatelj in ste ji tudi ves cas
prisostvovali?

SPIDLA: Konferenco sem spremljal z velikim
zanimanjem. Navdusila me je objektivnost in
sposobnost ljudi predstaviti stvari z novega zor-
nega kota. Visoka politi¢na prisotnost slovenske
vlade je pokazala, da se v Sloveniji medgenera-
cijski solidarnosti pripisuje dovolj velik pomen.

SARAZIN: V Sloveniji ste res bili kratek cas,
ali pa vseeno lahko poveste kak svoj vtis o njej?

SPIDLA: V Sloveniji sem bil premalo ¢asa,
da bi jo lahko bolje spoznal. Imel sem moznost
spoznati nekaj Slovencev in Slovenk s svojega
podrodja in te priloznosti sem zelo vesel.
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RAMOVS, SARAZIN: Dr. Viadimir
Spidla, hvala za ta pogovor! Poéaséeni smo,
da ste posvetili nasim bralcem na podrocju
gerontologije in medgeneracijskega soZitje
toliko svojega znanja, izkusenj in prijateljskega
odnosa. Zelimo vam veliko strokovnega uspeha
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pri tem, ko poglabljate celostno utemeljitev
solidarnosti, prav tako pa pri vasem politicnem
in druzbenem udejstvovanju v praksi, v osebnem
Zivljenju in soZitju pa veselje in zadovoljstvo.

SPIDLA: Tudi jaz se vam zahvaljujem.



