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POSVET DIREKTORJEV IN SEKRETARJEV 00 ZK VSEH TOZD IMP

IMP NOSILEC
gPRUZEVANSA

‘EBO!jﬁe in cenejSe gospo-
uen;e, racionalizacija
ol ‘1’"111 sluib, kot so zuna-
i 12ovinski oddelek, obra-
B, 0sebnih dohodkov,
od % *Cun materiala, planira-
snogy. Mvestiranje, skupno vla-
nift % ¥ in maksimalno izkori-
goc Ze obstojecega racu-
iy Skega sistema. To naj
o CS0VNO vodilo pri zdru-
tekhedju. Trenutno v gradbe-
anflln; .Slove:nij_e ni takega
. Ol “enja, ki bi brez nadalj
o I oristilo razvoju IMP
1 t predlagamo, da se za-
MU ot ne bi zdruzevali niti z
iy, O niti z GIPOSS-om,
k0fy'°C bi v nasi panogi de-
p¥¥oq i montazne in proiz-
" {iflog:- Smeri poiskali moz-
* 9! Za zdruzevanje. To so
iy, L zakljucki s posveto-
k Kflg, 22 sestanka direktorjev
N: Iigp, .0 sekretarjev 00 ZK
ki TOZD nasega podjetja,
M0 012, julija.
POMEN

ZDRUZEVANJA

fjge.2dn0 besedo o integra-
Procesih je imel se-

' | IS.POl‘tnipark na Kode-
Jevem vy Ljubljani je

letos prizoriice v
2 Vieh pogledih rekord-

e’ Il Mh Sportnih iger grad-
Pincey — SIG 74, na
yterih je nastopilo
267 mostev z veé kot

400  tekmovalci.

P Ljubljana je letos

% dlo v skupni
Vistitvi 5. mesto,

1| edtem ko smo bili

ol ! sedmi. O SIG 74

$, g?’““-amvn na straneh

phs Ing,

kretar sveta ZK IMP Pavle
Avzlahar. Poudaril je pred-

vsem pomembnost zdruZeva- .

nja v naSem gospodarstvu in
s tem v zvezi tudi na mesto
in naloge naSega podjetja v
tem procesu. Pri tem ne bi
smeli dopus¢ati, da bi se
integracijska gibanja odvijala
v obginah, kjer Ze imamo

svoje TOZD. To bi namrec
po njegovem mnenju pome-
nilo drobitev tako organiza-
cije zdruzenega dela, kot jo
imamo sedaj. Omenil je, da
so v vseh nasih TOZD Ze iz-|

delani srednjero¢ni programi
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NADALJEVANIJE

S 1. STRANI

razyoja in poudaril, da so di-
rektorji TOZD osebno odgo-
vorni za uskladitev omenje-
nih programov v smeri bliz-
njih zdruZevalnih procesov.
To predvsem zavoljo tega,
da ne bi priflo do dvojnih
kapacitet v strojih. Pavle
Avzlahar je dejal, da so di-
rektorji TOZD osebno odgo-
vomni za predloZene elabo-
rate samoupravnim organom
in tu ne sme biti nikakrSnega
zapelievanja teh organov z
zeljo, da bi ,,za vsako ceno
prodili ali osvojili nov izde-
lek ali trzi$ce.” Zavedati se
namre¢ moramo, da so sred-

stva druzbena, ne glede
nato, kje jih trofimo. Sekre-
tar sveta ZK se je zadrzal
tudi na odnosih med posa-
meznimi TOZD in znotraj
njih. Ceprav so ti odnosi
dobri, pa mora ZK budno
spremljati negativne pojave
in energicno obracunati z
nosilci takih pojavov.

POSEBNA KOMISIJA
NAJ PRIPRAVI
PROGRAM

Udelezenci sestanka so v
razpravi menili, da se IMP ne
bi zdruzil z IMOS-om, niti s
kak3nim drugim zdruZenjem
v gradbenistvu, ker ne pokri
vajo celotnega podroc¢ja na-

Sega delovanja. Imenovali so
komisijo, ki jo sestavljajo
glavni  direktor  Stanko
Krumpak, Janez Stanovnik,
Alojz Kosi, Jurij Zavec in
predstavniki vseh druZbeno-
politi¢ nih organizacij. Ta naj
izdela integracijski program
v nadi panogi dejavnosti — se
pravi montaza in ustrezno
poslovanje, inZeniring in si-
cer v smislu OZD. V nadalj-
nji fazi naj bi ta organizacija
zdruZenega dela preila v
vi§jo obliko zdruZevanja, to-
rej v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela. Imenovana
komisija naj bi prvi osnutek
o zdruzevanju pripravila v
Stirinajstih dneh.

MP NOSILEC ZDRUZEVANJA

POISKATI
NOTRANIJE REZERVE

Na omenjenem posvetova-
nju so tudi razpravljali o
srednjeroénem razvoju pod-
jetja_in planu nalozb. Pri
tem so menili, da bi morali o
srednjeroénem  programu
razvoja razpravljati v vseh
TOZD. Glavni poudarek

srednjeroénega razvoja vseh.

TOZD naj bi bil na izbolj-
Sani produktivnosti, boljsi
organizaciji dela in na boljsi
tehnologiji. UdeleZenci se-
stanka so tudi poudarili, da
mora biti gradivo za javno
razpravo pripravljeno tako,
da bo delavcem razumljivo

il
in da bodo v njem zajeti"
najvazne;jsi podatki.

Na sestanku je pomoé“:
glavnega direktorja J¥
Stanovnik prebral tudi P"[1
¢ilo o ustanavljanju TQZD
nafem podjetju. Prvi
razum smo podpisali 179
1973 in takrat vpisall :ﬂ
TOZD. Letos so bili izd®¥
tudi vsi samoupravni
obravnavano premozenj® §

¢
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il
sklicani zbori delovnih {“ g
Na podlagi tega sta bili °l!,ﬂ,?del(
ustanovljeni $e dve temé o]
organizaciji zdruZenega o{Pos
in sicer Zastopstvo in 4 W
jektivni biro. '
e
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Letos slabse kot lani |
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Neprijetno je pisati o sla-
bostih; zlasti Se, ¢e smo navajeni
nasprotnega. Vendar ne gre dru-
gace, resnici moramo pogledativ
o¢i. Dejstvo je, da nas letosnji
polletni rezultati proizvodnih
naporov (torej brez igrackanja:
pristevanja in od3tevanja vplivov
iz preteklih let) v nobenem po-
gledu ne zadovoljujejo. Zaenkrat
bi nastel poglavitne vzroke, ki so
v najvecji meri vplivali: nadaljnje
naras¢anje izgubljenih ur na za-
poslenega; zaradi slabega izkori-
$¢anja proizvodnih ur naras¢ajo
osebni dohodki zaposlenih hi-
treje kot naraS¢a obseg del; ka-
drovanje in zasedanje strokovnih
delovnih mest v rezijskih sluzbah
z ljudmi, ki niti pribliZno nimajo
ustrezajoCe usmeritve in nivoja
izobrazbe (zlasti na visokostro-
kovna delovna mesta, ki med
drugim tudi zato postajajo po-
malo stimulirana za tiste, ki za-
res nekaj znajo); popolna nespo-
sobnost za spremljanje letosnjih
(priblizno dvakrat vi§jih) infla-
tornih gibanj, zlasti repromate-
riala; slabSanje likvidnosti pod-
jetja, ki je tudi ne moremo pri-
pisati samo zunanjim vplivom
itd. Za oporo v obravnavi in kot
smerokaz so direktorji vseh
TOZD dobili posebno gradivo,
ki zadeva naSe notranje pogoje
gospodarjenja in notranje re-
Zerve.

IN KAKSNE
SO POSLEDICE?

Realizacijo smo sicer res pove-
cali za 41 %, stalez zaposlenih

kar za 6,3 % (ponoven dokaz, da.

se razvijamo ekstenzivno in da
nam produktivnost dela stag-
nira), osebne dohodke v struk-
turi dohodka za 47 %, dohodek

za 27 % in razliko v realizaciji
(bivii dobi¢ek) pa samo za 20 %.
To seveda pomeni, da nam re-
produkcijska sposobnost (moz-
nost investiranja v letu 1975)
pada. Planirane amortizacije za
prvo polletje (zavoljo togosti
obra¢una) tudi nismo dosegli.
Zaradi neizvrievanja planskih na-
log o spremljanju uspesSnosti po-
sameznih vrst montaZnih sto-
ritev je seveda najmanj za eno
leto odloZen kakovostni premik
tudi na tem podrocju. Ob tem
velja pripomniti, da med 132
ljudmi, kolikor se jih v najem
podjetju ukvarja s problemom
knjigovodske evidence, njenim
organiziranjem in s strojno obde-
lavo, niti enemu ni uspelo polnih
Sest mesecev niti opaziti, da ne
delujejo v smeri s planom pred-
videnih ciljev.

DVE IZJEMI:
TEN IN TIO

Znadli smo se v navidez na-
sprotujocem si polozaju: TOZD,
ki so do letos vodile kar zadeva
poslovno uspesnost, so v prvem
polletju zdrknile na dno lestvice
najboljiih, v ospredje pa stopa
TEN, 3e lansko leto v dokaj tez-
ki situaciji. Mislim, da takine
Sole in odrekanja Se nobena iz-
med nadih TOZD ni naredila do
sedaj, €eprav jih je nekaj Ze zre-
lih za to. Pozitivno je tudi, da so
se uredile razmere v TOZD TIO
Idrija, ki letos (dejansko se je
proces izboljSevanja zacel Ze lani
maja, junija) redno izpolnjuje
planske naloge in jih tudi pre-
sega. To je zredno pomembno
in edini nacin, da se bodo sred-
njero¢no uspele odpraviti ne-
umnosti v poslovanju biviega
Simplexa.

Tobelo 3t. 1:

)

Primerjova Lpoll. 1974 in 1973 v indeksih

rozp gegeria realizoc. (zaposieni| zaloge |ferjotve
1 ovK 135 111 137 48
2 PM/ 139 113 141 140
3 PM 182 120 160 147
4 EM 120 109 160 79
5 TEN 154 102 114 130
6 TRAA 134 103 108 73
7 LSL 150 107 a6 130
8 TIO 146 93 122 41
9 PB 119 100 72 49
10 ZST 632 135 ors
IMP-SFRJ 141 106 126 a9
lowwia 3. 2:
in inferni pegoji gospodorjenjo v I poil 1974
Bldni Ml % dobika III . & iroubli Celotre
rozp lposiovni ROR  |wojenci |(ng ”;L. ) brute nolotbe
1| o¥K 112,588.957 12.7% If.!’ 719 192 14.65 62,916.8457
2 | PMI 50,734.210 9.02 | 9.43| 338 83 .22 39,265.129
3| PM 41,086.798 7.78 |10.25| 281 37 13.56 23,596.649
é | EM 76,607.101 920 | 6.82| 4482 140 13.46 46,380.518
5 | TEN 39, 713.782 1500 |14.04 263 38 12.87 £4,787. 443
& | TRAA 43,744.549 8.94 7.61 303 28 15.06 £3,732.485
7| LSL 21,230.028 14.57 |17.88 189 ‘ 18. 43 18,631.670
8| o 15, 159.955 10.76 | 10.06 a7 § 14.39 25,864.482
9| P8 4,669.533 32.60 | 28.58 & - 13.13 6,873. 786
10 | ZsT 11, 739.386 15.09 | 15.09 27 = 12.05 3,496.684
IMP —SFR 426,739.303 ' | 11.46 |10.69 |3189 | S508 14.06 |337,842.517

Za Case, ko imamo v Zepu
letno stopnjo inflacije 25-30 %,
je seveda razveseljivo, da imamo
letos v dinarjih za 11 % manj

terjatev kot lani v enakem ob-
dobju. Na ta nadin smo med
drugim letos ,,ustvarili doho-
dek v vidini 5 milijonov din;

- (zanimivo: kljub toliko K™%

7
:is]

‘marekovaji so potrebni zat% o}
so to lanskoletni proizvodfgf,
pori, ki so seveda danES,’.“dr
vredni kot tedaj, ko so blwa
jansko ustvarjeni (za plj!b o
25 % manj, ali v dinarjil
1,25 mio din!).

ZA KONEC i
Iz povedanega in iz obe_h Tﬂﬁ’ m
lahko razberemo, da je sitU il &
precej bolj zaostrena od 1y q
in da se konjunktura umirjd o '
tem je tudi razlog za taki‘“’n;ﬁ‘J 8
stop k prikazu polletnih "y q
tatov, ki v celoti niso ,ty
»Strasni*’, lahko pa postanﬂlay I
do konca leta, ée ne bom? w:lﬁ
€eli spreminjati svojega N ¥
dela in poslovnega obnagﬂnﬁp
pogojih  pospesene i ﬂaﬂﬂ
Jasno je tudi: dokler bom?
formalne stvari izgubljali ¢
sece, sprotno pozornost
svedali evidenci in toénclﬂgﬂw
Stevanju — pa Geprav s kak¥y
sistemom  hitrega  seSte% .

F i =~ O~ B ~ =

ranemu Solskemu  sistem¥ ¢
nima stika s prakso, pa J¢ 4
darle toliko selektiven, da 1"y q
ne kona niti osnovne 30l% g
ne zna poStevanke; mi v po' Jm‘l !
pa imamo seveda dovolj de™gll |
in si zato lahko privo§(§imo'sdi
vsako stvar delamo pon®i)
dvakrat!), in dokler ne P o
ni¢esar naredili za vsebin0; }
tehnoloske izboljsave, bolj%¢ g
lovno disciplino, boljse %l
rif¢anje delovnega dne (zaeglf
je najbolj pomembno, &e J¢ ©'f

vek toéno ob zahtevani Y ‘
sluzbi, praktiéno nepome™ il
pa, kaj in koliko sploh deld %y
traj delovnika), vse dotle}: p‘pl

vim, da nismo naredili nices
tudi rezultati ne bodo nié P

kot polletni. (
polletni : 'Z.A‘ﬂ:'
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Kako v IMP
Juresnicujemo

Istavna nacela
T T ]

|

0
.

g

1.; %Z novo ustavo so nastale korenite spremembe v
i| “benopoliticnem sistemu. Smisel teh sprememb e,
|, °%oviti viadajoci polozaj delavskemu razredu in
i) “lovnip, ljudi v uresnicevanju funkcij oblasti in v
NPravlianjy drugih druzbenih zadev. Samoupravijanje
Slgja 5 tem celovit sistem druibeno ekonomskih
; w:l‘?SOP. Socialisticna samoupravna demokracija se

o 1avlja kot posebna oblika diktature proletariata. V

h;" je izrazena nepretrganost nasega socialisticnega
Yojiq,

MWW

n.s:"’ﬂj"vec‘ia sprememba v politicnem samoupravnem
'se;mu je vsekakor uvedba delegatskega nacela na

podrocjih odloc¢anja. To je nova oblika nepo-
Yne ydelezbe delavskega razreda in delovnih ljudi v
"Wljanju druzbenih zadev. Skupséinski sistem obla-

dobiya najsirso samoupravno podlago. Odlocno
il "0 pretrgali z vsemi ostanki tako imenovane pred-
‘;‘ q.”"f&‘ke demokracije. Poleg drugega tudi zato, ker
¢ Va in zamegljuje razredno naravo svoje oblasti.

i
J

TEMELJ — DELAVEC

/ Temt’lj delegatskega sistema je delovni c¢lovek, sa-
: %n(f”’avno organiziran v OZD in drugih oblikah
jF ) Upravnega organiziranja delovnih ljudi. V njih
1, ni ljudje na samoupravni podlagi navezujejo med-
14 Olne odnose v proizvodnji in delitvi. Oblikovanje
:Lt 8acij v temeljnih samoupravnih skupnostih zago-
j 'l'l‘a' _da delegacije, oziroma delegati v resnici izrazajo
; lenjske interese okolja, v katerem delajo in Zivijo.
{| M UPOftevajoé vsa ta dejstva, smo se tudi v IMP zaceli
|, "2umevati in dogovarjati na podrocéju druzbenih
' ab]?"OSﬁ. Tako smo tudi vsi zaposleni na podrocju
| ”Odm-e Ljubljana-Bezigrad preko nasih predstavnikov

uprf:mh samoupravni sporazum o formiranju samo-

ne stanovanjske skupnosti Ljubljana-BeZigrad.

§ bodpisom samoupravhega sporazuma smo kot

Onq organizacija dobili tri delegatska mesta v

PS¢ini samoupravne stanovanjske skupnosti in tako

%:’30 lahko vplivali na politiko samoupravne stano-
Ske skupnosti Ljubljana-BeZigrad.

dé:"benega dvoma ni, da bo aktivno delovanje

f‘an-ov delegacij in delegatov v upravljanju in odlo-
0 . 0b njihovi stalni povezanosti s samoupravno
%o, poleg tega pa bo vse bolj krepilo tudi zavest o

Ulenosti_ osebnih in skupnih koristi.

.

1 ¢

BORIS BERNETIC

organizacijiv

Potreba po mladinski :
TOZD OVK

V nasi TOZD ie ve¢ let premalo
¢utimo mladinsko organizacijo in po-
treba po ustanovitvi mladinskega
aktiva je postala ve¢ kot ocitna. Zato
sta tudi sindikat in 00 ZK poudarila
potrebo po ustanovitvi. O tem, Kaj
smo Ze storili in sploh kaksna je vloga
mladinske organizacije, bo govora v
tem prispevku.

Pred priblizno 3 meseci smo imeno-
vali iniciativni odbor za ustanovitev
mladinske organizacije in kljub za-
¢etemu ni bilo pravih sadov. Ob iz-
plagilu mesecénega dohodka so vsi
mladinci dobili pismena vabila za usta-
novno konferenco, vabilo pa je bilo
objavljeno tudi v IMP Glasniku ter v.
internatih. Verjetno je bilo premalo
ustnega informiranja oziroma je bilo o
ustanovitvi premalo razprav. Ta po-
treba se javlja 3¢ posebej sedaj. Ini-
ciativni odbor je s sindikatom in 00
ZK sestavil ‘delovni program, v Ka-
terem je posebej poudaril organizi-

zaciji zdruZenega dela je aktiv mla-
dih delavcev, ki se vkljucuje v pred-
sedstvo aktiva mladih delavcev v
podjetju kot celoti.

NOVE NALOGE
PRED KONGRESOM ZS-MS

Mladi smo tik pred kongresom —
okrobra bo 9. kongres ZSMS — zveze
socialisticne mladine Slovenije in kas-
neje tudi Jugoslavije. Naziv ZSMS je
potreben zato, ker nameravamo odslej
vkljugevati oziroma sprejemati v mla-
dinsko organizacijo le tiste mlade, ki
res nameravajo v njej delati. Zveza
socialisticne mladine Slovenije bo
vkljugevala najbolj zavestni del nase
mladine, tako da bo Ze sam naziv
opraviceval svoje ime. Kaj pomaga, ce
je nekdo sicer formalno ¢lan mla-
dinske organizacije, od sebe pa ne da
ni¢esar! Kongres bo vsekakor prinesel
nove naloge, ki izhajajo iz novih oblik

ranje mladih in njihovo ve&je vklju-  organiziranosti mladinske  organi- .
gevanje v delo ZK. Ce pogledamo  zacije.

/o Dy
Iz dela druzbenopoliticnih
organizacij v IMP
\ J/

nazaj, potem smemo reci, da so bili
mladi do zdaj v TOZD premalo ob-
veS¢eni o vlogi mladinske organizacije,
premalo pa so tudi sami storili za
svojo obve§cenost in organiziranost.

MLADI MORAJO
BITI ORGANIZIRANI

Dostikrat govorimo o vlogi mla-
dega ¢loveka v samoupravljanju in
ugotavljamo, da Se premalo odloca
o problemih, ki zadevajo nje%,
TOZD in druzbo kot celoto. Ce
hoce mlad é&lovek zastopati svoje
interese, mora biti organiziran in le
organizirani mladinci lahko nasto-

ajo kot pdlitiéni dejavnik. O pro-
glemih mladih, ki so tudi problemi
druzbe kot celote, razpravlja tudi
sindikalna-organizacija TOZD. Do-
loZen odstotek mladincev je tudi v
izvrinih organih sindikata, tako da
o nekaterih problemih in nalogah;
razpravljajo skupaj. Osnovna oblika
organiziranosti mladih v organi-

Po vsem tem, kar smo povedali,
je jasno, da mora priti do ustano-
vitve mladinske organizacije v
TOZD. Ustanovna konferenca
aktiva mladih delavcev naj bi bila
septembra, ko se bo zagelo letosnje
golsko leto in bo lazje sklicati ¢im-
ve¢ mladih. Od 400 mladih, kolikor
jih je v OVK, se je udelezilo prve
ustanovne konference le 6 (3est)
mladincev, kar je vsekakor porazno.
Kaj takega se ne bi smelo zgoditi,
ge bi se mladi vsaj malo zavedali
svoje vloge, ki nam jo narekujejo
nase obveznosti. V pripravah na
ponovno ustanovno konferenco bo
treba idejo o mladinski organizaciji
¢imbolj &iriti, se pogovarjati o viogi
mladine, tako da bomo vedeli, kaj
ho¢emo. Pri tem so se posebno
dolZni angazirati mladi komunisti.
Odveg bi bilo poudarjati, da je pri
obves&anju vaZna ustna oblika. Mla-
dinci! Slika je taka, kot jo nasli-
kamo. Potrudimo se torei, da bo
slika o nas samih ¢im lep3a!

STEFAN LUKSA
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Veé kot 100 nadih delav-
cev dela na gradbiiéih v
Zvezni republiki Nem¢iji in
v Nemski demokratini re-
publiki. V Erlangenu blizu
Nuerenberga montira tele-
vizijske pretvornike 31 nasih
monterjev, v Zahodnem Ber-
linu dela na Solskem centru
21 nash ljudi, medtem ko
jih je v Duesseldorfu 28. Po-
tem so tu 3e dela v Nemski
demokratiéni republiki in
sicer v Eisenhueetenstadtu,
Henningdorfu pri  Vzhod-
nem Berlinu (v obeh krajih

so to montaina dela pri .

ogrevanju in vodovodu, ki
jih izvajajo naSi montarji iz
TOZD PM Koper), v Neue
Brandenburgu in  Bad
Salzuengenu pa TOZD PMI
Maribor dela na dveh toplar-
nah. Kot smo izvedeli v iz-
voznem oddelku nasega pod-
jetja, bo letos vrednost del v
tujini presegla 100 milijonov
dinarjev (10 starih milijard).

KAJ PRAVI
O DELU V ZRN
ZVONKO PENEZIC
Ker sta bila julij in avgust
tudi v Zvezni republiki Nem-
¢iji  dopustniSka meseca,
smo na dopustu v Jugoslaviji
sre¢ali Zvonka PeneziCa, ki
dela pri naSem podjetju Ze

Nagrada
racionalizatorjema
iz TOZD TEN

Delavski svet TOZD
TEN je na svoji predzad-
nji seji, 18. julija 1974
obravnaval tudi predlog
komisije za tehnicne iz-
boljsave. Ta je predlagala,
naj bi vodji tehni¢ne
kontrole Marjanu Bohin-
cu in vodji plansko ter-
minske sluzbe TOZD Ten
Francu Zanu izplagali
osebni nagradi za izbolf
§ave izdelkov ER-2 in
UT-1. Clani delavskega
sveta so po razpravi skle-
nili, da dobita oba avtor-
ja tehni¢nih izboljsav po
3.813,50 dinarjev za pri-
hranek pri nastetih izdel-
kih. Torej, primer, ki je
vreden posnemanja.

V. G.

od leta 1963. Takole se nam
je predstavil:

,Delam v Duesseldorfu,
kjer sem Ze §tiri leta. Tu nas
je 28, nekaj od vodovoda,
nekaj pa od ogrevanja in de-
lamo na dveh gradbis¢ih —
univerza in Giro Verband.*

Kaksno je delo v Zvezni
republiki Nem¢iji?

,Ni lahko, ker moramo
moralno in dejansko poka-
zati, da znamo in da smo
sposobni dobro delati.

Delate 8 ali 10
dnevno?

,»Na$ delavnik je 10 ur, ce
pa je treba, delamo tudi ob
sobotah.

- In kak3en je zasluzek?

,,Lahko sami izracunate
— na uro dobimo 7 mark. Se
pravi, e bi delali toliko ur
kot doma, bi dobili okoli
1300 mark. 800 mark od-
pade za stanovanje in hrano,
se pravi, da ostane 500
mark. Ker pa smo 8i veéi-
noma v Nemdéijo za to, da
¢imve¢ zasluzimo, si jasno
prizadevamo, da je delovnih
ur ¢imveg.* :

Kako pa se na delu v
Nem¢iji pocutite nasploh?

,Ker delamo po cele
dneve, prostega casa tako-
reko¢ ni. Na drugi strani pa
tujina ¢loveka ubije — smo
preobremenjeni in dostikrat
ne vemo, kako bi. Smo med
nakovalom in kladivom — na
eni strani precej velike fi-
nanéne moZnosti oziroma
moznosti zasluzka, na drugi
strani pa domovina. Vendar
za vse nas lahko trdim, da je
mocnejse slednje in da nihce
ne misli, da bi v tujini ostal
za stalno.“ :

Z IMP IMAMO
STALNO STIKE

Kje pa stanujete?

,, Kot sem vam Ze rekel,
sta v Duesseldorfu dve grad-
bid¢i in to nam preprecuje,
da bi stanovali skupaj. Zato
stanujemo pri zasebnikih.“

Kako ocenjujete stike s
podjetjem?

»Mi smo del IMP in to

ur

tudi dejansko éutimo. Stiki
so po potrebi in zadevajo

tako same delovne kot tudi _f'- :

izven delovne razmere.*

Kaj pa obvescenost? Bi
lahko rekli, da ste o doga-
janjih v domovini dovolj ob-
ve§ceni?

»Res je, da vsak izmed
nas redno dobiva IMP Glas-
nik, medtem ko casopisa
Delo dobimo le 1 izvod.
Zato bi Zeleli, da bi dobivali
veé izvodov Dela.*

Takole smo se torej pogo-
varjali z nasim vodilnim
monterjem Zvonkom Pene-
zicem. No, medtem se je
Zvonko gotove Ze vmil v

Vzeto prevec
dobesedno!!

Na eni izmed sej DS
ene nasih TOZD smo sli-
§ali, da je nekdo vzel pre-
nosni elektriéni varilni
aparat. Vse kaZe, da je,
doslej Se neznani nepridi-
prav preved dobesedno
vzel besedo v nazivu —
prenosni varilni aparat.

Duesseldorf. Mi pa smo na
izvozni oddelek prenesli nje-
govo zZeljo, da bi dobivali
ve¢ izvodov Dela in tu so
nam zagotovili, da bodo to
vprasanje wuredili impre;j.
Tako lahko pri¢akujemo, da
boste vsi tisti, ki delate v
Zvezni republiki Neméiji,
odslej bolje obveséeni o do-
gajanju v domovini, obenem
pa vas pozivamo, da se z
novicami, ki zadevajo bodisi
vase delo ali Zivljenje v tu-
jini, oglasite tudi IMP Glas-

niku.
V.G.

 NASI MONTERJI V. NDR

Novice iz
Badsalzungena
S R R SR e

i¥
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Te vistice so namenjene gradbiséu — kotlam
Badsalzungenu, kjer delajo mariborski monterji
leto3njega junija.

V tem mestu, ki Steje okoli 20.000 prebivalce®
izvajajo monterji mariborske TOZD montazo na kot
lamni. Ta bo ogrevala stanovanjsko Getrt mesta, polét
tega pa bo oskrbovala s toplotno energijo eno najs®
dobnejsih mlekarn v NDR.

LEPO UREJENE SOBE
Trenutno je na gradbiséu zaposlenih 15 nasih dela”
cev, vitevsi vodstvo gradbiséa, kuharico in nabavi?
sluzbo. Delavci stanujejo v samskem bloku, ki je ik
ob gradbiscu. Sobe imajo najveé 4 postelje in so dok#
urejene. Na samem gradbi§¢u je urejena kuhinja #
jedilnico, ki sluzi tudi kot klubski prostor, v njem P*

je tudi televizor. V bloku so tudi garderobe in prhe’|

mrzlo in toplo vodo. Hrano kuhajo v svoji kuhinji, §

domaca, dovolj kalori¢na in kakovostna, tako da nif

| glede hrane, niti ostalih nastanitvenih moznosti

nobenih pripomb.

DOBRI ODNOSI MED DELAVCI

Po izjavah Sefa gradbiséa Marjana Barvitja 1ahk?

sklepamo, da je vzdusje med delavci odlicno, da %
med njimi dobri tovariski odnosi in da disciplinira®’
izvriujejo svoje naloge. S tem so dane vse moznosti,
bo delo zakljuéeno v naértovanem ¢&asu, ne glede ®
velike teZave z oskrbo materiala in opreme. Majh?
stevilo delaveev in kratek rok dovrsitve terjajo delo
podaljSanem delovnem &asu in tudi v prostih sobot?

_ Ne glede na to, pa je pri delavcih utiti domotoZ’;
Zelijo si predvsem veé stikov z domovino. Z dogod®
fod doma so namreé seznanjeni dokaj pozno, ®
dobivajo posto in Casopise z 10, pa tudi vec dnevn?.
zamudo.

Sonéni dnevi jih vabijo na naSe morje in planin®
zavedajo pa se, da sedaj dopusta ne morejo izkoristi*
ker vedo, da mora biti prevzeta naloga pravoZashs
kongana. Pozdravljajo vse svoje sodelavce z zeljo, dv-:
tudi oni zastavijo vse sile za pravoasno uresniéite”
vseh zastavljenih nalog v domovini in za dos’
¢imboljsih rezultatov. A Gl

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega. montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4200 izvodih. UredniStvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: ing. Emest Blaion, Rudi Bukovec, Vili

Guéek (odgovorni urednik), Anton KriZan (glavni
urednik), Janez Krimanc, mg. Miran Miheléi¢ in

: iI'OE? Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljub-
jani.
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E}f‘a, so nekateri ,,bolj utrujeni**

i, Fiknik je za nami. Mladinci, ki
bga tokrat organizirali, so se
10 izkazali. NiGesar ni manj-
t°. ne pijace, ne odli¢nih kot-
OV, niti klobas na zaru, ki jih
ha:.‘Zelo spretno peéi nas ,.ku-
Nk, koda je le, da se je pik-
i, udeleZilo razmeroma malo
i Nov najega kolektiva. Zakaj je
i udelezba slaba, ne vem.
ﬁasrda zato, ker je bil piknik v
del“:_kq je na kmetijah veliko -
Vo N je prosti dan pridel prav
L, ki po sluzbi Se kmetujejo,
Vseg] vzrok pa najbrZ dopusti.
b ikor se na takem srecanju v
Vi udeleZenci spoznavajo
- Seboj. Mimogrede ugotovis,
4 nekdo, ki si ga do sedaj le
kQ!“O poznal, podobna miSljenja
fy  %am in novo prijateljstvo je

pikM.'shm, -da je bilo veéini na
kpeiku vSeg. “Bili smo v Beli,
fine) Naravnem kopaliscu, ure-
d:.. na sotoéju Belce in
lgpf"e- Voda ni kdove kako
jegnga toda v tej vroini je pri-
% ¢ Ohladila — tako tiste, ki so
nqggotlll pri soncenju in igranju
ing eta, kot tiste, ki jih je
Preveg ogrelo.

PESEM, SMEH. . .

Mije(t] Je sonce zaflo in je bilo
§ D."D hladno, smo se zbrali po
"’ﬂehmah' Oglasila se je pesem,
hﬁha S, fazpoloZenje je bilo od-
Mglo: V bliznji gostilni smo se 3e
%Za\frteli, potem pa odsli

veseli in odloceni, da

l“"tlte:ti,

arske

.

| tdtem ko so nekateri preizkusili svoje znanje v igranju nogo-

posedli po travi. To pa je bila $e

4 moznost veé za vesel klepet in dobro razpoloZenje

PIKNIK TIO IDRIJA

SE BOLJ SMO

bomo tudi prihodnje leto pridli

na na§, sedaj ze skoraj tradi-
cionalni piknik. Vabimo tudi vse
tiste, ki letosrniso prisli. Ne bo
vam zal!

Na koncu $e pripomba, ki ni
namenjena le udeleZencem na-
Sega piknika, temveé tudi dru-
gim. PrepriCana sem bila, da vse,
kar je bilo do sedaj napisanega in
izreCenega o skrbi za Cisto
okolje, le ni naletelo na gluha
udesa. Toda po odhodu vecine z
mesta piknika je bilo kaj videti!
Odpadki so lezali vsepovsod.

Kaze, da je nekaterim (da ne
reCem vecini) vaZzno le, da pri-
dejo v ¢isto okolico, kak3no pa
zapuste, pa ni veé njihova skrb!

TINKA LUKAC

Kot se za vsako tovarifko srea-
nje spodobi, tudi na naSem ni
manjkalo dobre kapljice

klobase na zaru — to sta bili le dve specialiteti s
24 repertoarja na pikniku v th

Anketa _
o vsebinski zasnovi
IMP Glasnika

Spostovane bralke in bralci. Pred
vami je anketa o vsebinski zasnovi
IMP Glasnika, katere namen je pred-
vsem ugotoviti, kaj vas v IMP Glasniku
zanima, kaj in o éem naj bi pisaliin o
kateri problematiki premalo pisemo.
Se pravi, radi bi vase predloge in &e jih
boste poslali, bomo v uredniskem
odboru res lahko pripravijali tak ca-
sopis, ki vam bo vie&. Zato vas pro-
simo, da odgovorite na vprasanja ozi-
roma, da obkrozite posamezne vse-
binske kategorije, ki bi po vasem mne-
nju morale biti stalno ali pa zgolj
obcasne prisotne v vasem Gasopisu. Za
odgovore se vam 7e vnaprej zahvalju-
jemo, podljite pa jih do 15. septembra
ali na urednistvo IMP Glasnika, Ljub-
ljana, Titova 37, ali pa jih oddajte v
splosnih sluzbah svojih TOZD.
spol —
starost —
leta zaposlitve v podjetju —
delovno mesto —
izobrazba —

. funkcije v organih upravljanja —
. funkcije v dmzbenopoliti¢nih
organizacijah

NouA LN

Katera od nastetih vsebinskih pod-
rocij vas zanimajo oziroma bi o njih
radi brali v IMP Glasniku? Prosimo,
obkroZite posamezne §tevilke!

1. predlogi organov samoupravlja
podjetja in posameznih TOZD
2. odlocitve samoupravnih organov
podjetja in TOZD
3. uresni¢evanje sprejetih odlocitev
samoupravnih organov :
4. stalifca in delo druzbenopolitic-
nih organizacij podjetja in TOZD
5. nagrajevanje oziroma nastajanje
dohodka in /sistem delitve
dohodka
. delav&eve dolZnosti in pravice
. mnenja, predlogi, pritozbe
. skib za socialno varnost zapo-
slenih
. novi delovni postopki oziroma ra-
cionalizacija
. varno delo in za$¢ita pred nevar-
nostjo
rekreacija med delom in v pro-
stem casu
. Sport
. dopusti in po¢itniski domovi

\O 0o 3 O

14. razgovori z zaposlenimi
15. konjiéki oziroma hobiji zapo-
slenih — portreti teh ljudi
16. obveicanje — mislite, da ste o
" dogodkih v podjetju in TOZD
dovolj ali premalo obve§ceni

17. Kaj predlagate za boljSo obvesce-
nost? :

18. Kaksni naj bodo é&lanki v IMP

Glasniku? (obkrozite ustrezno

kategorijo)

a) kratki in jedmati (do 2 tip-

~_ kane strani)

b) srednje dolgi (2 do 3 tipkane
strani) :

c) dolgi (3 ali veE tipkanih
strani)

19. Cesa je v IMP Glasniku preved?

20. Cesa je v IMP Glasniku premalo?

Ali imate o IMP Glasniku 3e kaks-
no pripombo oziroma predlog?

215

Tako, z vprasanji smo pri kraju.
Upamo, da jih ni bilo preve¢ in da
boste nanje lahko odgovorili. Kot vi-
dite, je anketa anonimna, seveda pa se
vasih imen ne bomo branili, $e veé, s
tem nam boste pokazali, da v bodoce
lahko ra¢unamo tudi na vas. Se enkrat
— odgovore oziroma anketo podjite
do 15. septembra 1974 bodisi na
uredniitvo IMP Glasnika Ljubljana,
Titova 37 ali pa jo oddajte splosnim
sluzbam vase TOZD. Rezultate ankete
bomo objavili Ze v prihodnji Stevilki
IMP Glasnika.

ODGOVORNI UREDNIK
IMP GLASNIKA
VILI GUCEK

S—— |
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IMP BO DELALO V NDR
BB RN RERR MR N 2 S k]

DELO, 18. 7. 1974

Predstavniki industrijsko montaZnega
podjetja (IMP) iz Ljubljane, kjer je zapo-
slenih okoli 4000 v glavnem kvalificiranih
delavcev, so te dni z nemsSkim partnerjem
IAl- iz Berlina podpisali pogodbo za
3.250.000 dolarjev. IMP je prevzel celoten
inzeniring za montazo ogrevalnih naprav
mesta Erfurt. IMP sodeluje z Nemsko demo-
krati¢no republiko Ze od leta 1967. Tam so
opravili doslej Ze ve¢ vecjih investicijskih del
v vrednosti 8 milijonov dolarjev.

. JUGOSLOVANSKI MONTAZERJI SKUPAJ

25 AR ORI R IR IS G gl ) o
RTV LJUBLJANA — RADIJSKI DNEVNIK
—30.7.1974

Nekateri pomembni slovenski, hrvaski in
bosanski montazerji strojne in elektro-
opreme se dogovarjajo za sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela, ki bi prinesla do se-
daj razdrobljeni tovrstni industriji velike ko-
risti. Nosilca te nedvomno zanimive in eko-
nomsko povsem upravicene zdruZitve sta
industrijsko-montazno podjetje iz Ljubljane
in mariborska Hidromontaza. Obe delovni
organizaciji sta Ze specializirani, prva za lah-
ko, druga za tezko montazo, sta Ze navezali
stike s sorodnimi delovnimi organizacijami,
da bi v konéni fazi sklenili krog od montaze
do instalacij od antikorozijske za¢ite in
transporta. Drugi ¢lani prihodne skupnosti
naj bi bili ¢ Termika Ljubljana, Monter Za-
greb, Bosna montaza in najbrz Se kdo. Pri-
blizno 11.000 zaposlenih bi v zdruZzenem
delu ustvarilo milijardo 800 milijonov dinar-
jev prometa in 180 milijonov dinarjev Ciste-
ga dohodka, Toda ne gre samo za 3tevilke o
uspednosti. Povedati je treba, da mora biti

montazna veja bolje povezana s proizvodnjo
~ in da investitorji zahtevajo ¢edalje bolj celo-
vit prevzem poslov. Doslej smo se namred
vse preve¢ posluZevali parcialnih reitev, ki
niso dobre, ampak so poleg tega tudi drage.
Zato je spodbuda o kompletiranju montaze
naletela na plodna tla, dogovori med posa-
meznimi delovnimi organizacijami pa so po-
kazali, da lahko Ze letos pricakujemo novo
zdruzitev, Tao se bodo tudi lazje povezali z
domatimi proizvajalci opreme, predvsem pa
s slovensko strojegradnjo. Najvecja prednost
zdruZevanja moci in znanja pa je nastopanje
v tujini, kjer bi se lahko nova skupnost ena-
kovredno postavila ob bok najuglednejSim
svetovnim firmam. Sloves in dobro ime jugo-
slovanski montazerji Ze imajo, predvsem v
dezelah v razvoju, kjer bi bilo tudi v prihod-
nie najvec dela.

NOVA LIVARNA
S L T o U T - o]

RTV LJUBLJANA - TELEVIZIJSKI
OBZORNIK — 1. 8. 1974

Livarna v Ivanéni gorici, ki je temeljna,
organizacija zdruZenega dela IMP iz Ljub-|
ljane, Ze osmo leto zelo uspe3no posluje. Le-'
tos bodo naredili 4.500 ton sive litine v vred-
nosti 50 miljonov din, kar je za 35 % ve¢ kot
lani, Dvig proizvodnje, skok v tehnoloskem
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razvoju, vedno vecja usposobljenost delovne
sile so le del uresni¢evanja njihovega razvoj-
nega nacérta. Zgradili bodo tudi novo livarno,
kjer bodo vlivali novo vrsto litine — takoime-

" novano nodularno litino, ki nadomesca

jekleno in za katero je veliko povpradevanje
doma in v svetu. Za sedaj jo v Sloveniji izde-
lujejo samo v. Storah. V Ivanéni gorici bodo
potrebovali povsem novo tehnologijo in
opremo, ki so jo uvozili iz Zahodne Nem-
¢ije, nekaj pa kupili doma. Ta bo veljala,
skupaj z gradbenimi deli in ostalimi stroski,
priblizno 50 milijonov din. 10 jih je zagoto-
vila livarna sama, ostalo pa so posojila. V
novi livarni, obratovati bo zaéela aprila na-
slednje leto, bodo po najsodobnejsih po-
stopkih vlili letno 4.000 ton nodularne
litine, od tega je bodo 30—40 % izvazali na
zahodnoevropska trziS¢a. Livarna zaposluje
sedaj 200 delavcev, potrebovali pa jih bodo
Se 100. Tako bodo lahko dobili delo mnogi
prebivalci iz okoliskih vasi, ki se sedaj vozijo
na delo v Ljubljano in tisti na skromnih
kmetijah, ki jim bi to pomenilo dodaten del
dohodka. Leta 1976, ko bo nova livarna v
polnem teku, bodo preuredili Se staro in
tako izpolnili svoj srednjeroéni nacrt.

DOM, Ki JE NAJBOLJ PODOBEN HOTELU
37t i A S R S R R b

DELO — 8. 8. 1974

Pogitniski dom IMP Ljubljana v Fiesi je
bolj podoben hotelu kot domu. Upravnik
Silvo Hocevar ponosno razkazuje svoje
,.kraljestvo*: v vsaki sobi je kopalnica, sani-
tarije, tapisom; celo posteljice za dojencke
in posebne postelje za otroke.

V restavraciji je dopoldansko zatiSje. Ni-
kogar ni, razen druzine Kranjgi¢, ki se od-
pravlja domov v Ljubljano. Peter Kranjéic,
otroka Tomaz in Peter ter Zena Silva so ne-
kako otozni. Pravijo, da zaradi pripeke.
Kljub temu se mi zdi, da je to tista otoznost,
ki se vedno pojavi ob slovesu. V domu so
preziveli 10 dni in &aka jih uteéena vsak-
danjost . . .

»» +« . Poceni ravno ni bilo, imeli pa smo
vse udobje. Za deset dni smo placali okrog-
lih dvesto jurjev. Regresa sva dobila z zeno
vsak po osemdeset tisoéakov... Ja, radu-
nam, da smo v desetih dneh zapravili poleg
penziona e sto jurjev, torej vsega skupaj tri
sto tisoc¢akov. Spoéili pa smo se, to ze! Bolj
psihiéno kot fizi¢no. Sicer pa smo imeli v
domu vsega na pretek — odliéno hrano in
domaca vina. No, zdaj pa gremo. Drugo leto
spet pridemo.” . . .

DOBRO GOSPODARJENJE
V IMP LJUBLJANA
TR T S R RS L R T T T ST

RTV LJUBLJANA — DRUGI TELEVIZIJ-
SKI DNEVNIK — 12. 8. 1974

V drugem televizijskem dnevniku RTV
Ljubljana je bil objavljen komentar o pollet-
nem gospodarjenju IMP Ljubljana. Film je
prikazoval delo nasih TOZD TEN in
TRAA — pretvornike in oddajnike, klima na-
prave in ¢érpalke. Na zaéetku komentarja je
bilo poudarjeno, da je IMP v prvih Sestih me-
secih letos ustvarilo za 41 odstotkov veé ce-

proizvodne zmogljivosti livarne Ze

. sko raven produktivnosti.

lotnega dohodka kot v enakem lan¥f
obdobju. 15 odstotkov celotnega doh?
odpade na blagovni izvoz in na izvd
investicijskih del v Zahodni Nemiji in ¥
Ski demokrati¢ni republiki. IMP je let0s |
pove¢alo dohodek za 27 odstotkov in ¥
nek dohodka za 21 odstotkov. Rezult]
IMP bi bili lahko Se boljsi, ée jih ne bi P
tezave, ki so skupne celotnemu g%
darstvu, Tako je tudi pri njih opaziti pﬂd
likvidnosti, k zaviralnim momentom %
bolje gospodarjenje pa pristevajo skord j&
kodnevne podrazitve reprodukcijskih
rialov in neizpolnjevanje pogodbenih ro¥
strani poslovnih partnerjev. Vse to je 5§
pripeljalo do slabSe reprodukcijske spugt
nosti. Zato so v IMP Ljubljana izdelali 4l
lizacijski nagrt, ki je usmerjen v iskanj?,
tranjih rezerv. Te so po njihovem mi
predvsem v dvigu produktivnosti, bolj*
izkoristku delovnega ¢asa — zlasti v zm# l
nju bolezenskih izostankov in v posp®ifE
nju racionalizatorskih dejavnosti, Poléé by
kratkoro¢nih nalog v podjetju zdaj raZf}
ljajo tudi o srednjero&nem programu 4% ]ﬁ
in rasti posameznih temeljnih organiz?
in podjetja kot celote.

MONTAZERJI SKUPAJ

DELAVSKA ENOTNOST — 10. 8, 1974 ;

Delavska enotnost je pod omenjenlf;, %1
slovom objavila ¢lanek o zdruzevanju §ch ]
skih in jugoslovanskih montazerjev. S
je vsebina ¢lanka povsem enaka poroﬁll_]#
ga je objavila RTV Ljubljana v rad!

dnevniku prvega programa 30. julija let

POT K &E VEEJI pkonumvuoS'}

|
DELO — 13. 8. 1974 il

Sadovi ukrepov in prizadevanj "Segi;‘d
lektiva za izboljSanje organizacije pro¥
nje, za odpravljanje ozkih grl, za poln?
nscanje proizvodnih zmogljivosti in K i
ugodne;jsi proizvodni program so Ze V'ldg!l
minulih sedmih mesecih so koli¢inskl
proizvodnje in produktivnosti povecali i
odstotkov, skladno s tem pa tudi PO%
uspeh in osebne dohodke. Popreéni O.ﬂ‘
poslenih se je povecal na 3.180 dina
nadurami vred pa na 3.220 dinarjev.
Pa 3e z ne¢im se lahko pohvalijo V"4
IMP v Ivanéni gorici: letos so prvi€ &
izvazati svoje odlitke v Svedsko, Italy
ZR Nemcijo. Po pogodbah, ki so jih
s tovarnami Volvo, Nuovo opione in 24
bodo izvozili desetino svojih izdelkov ¥
nosti 5 milijonov dinarjev. J
Clanek nadalje piSe o tem, da so %3

svoj vth in da je bilo treba misliti l‘la
livamno. S to bodo v Ivanéni gorici 2%
vrzel pri preskrbi domace strojeS‘ai]l
avtomobilske in kovinske predelovaln?
strije z odlitki, tezkimi do 50 kg. Pro
nja v novi livarni bo stekla aprila pry,
leto. Posojila za novo opremo bod? '
odplaéevE z amortizacijo. S sedanjO

cijo pa bodo v livarni dosegli zahodn?
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¢ ! Zeja je za nekatere hud pro-

ﬁ'“én, zlasti Se v teh poletnih,

poCih mesecih. No, ob tem se

525t gotovo vprasali, kaj pa ima
quja Opraviti z reportazo o nasih

Pustnikih, Precej, vam lahko

QGBOVOrim. Da sem s namre¢

Peljal na LoSinj sprafevat nase

df,Pustnike o pocutju, se moram

Prvi yrsti zahvaliti njihovi Zeji
P2 e hocete vroCinskem

U ki ni prizanesel letos tudi
Inju. Turisti so namre¢ tako
Valili na ta otok, da je zmanj-
0 radenske, da so bile teZave
tak“akupom sadnih sokov. In

0 sem lahko prisedel v kombi
v-ektr.omontaie k Lojzetu Udo-
p in Toncki Pogacar, ki sta
ixala na Lofinj osveZujoce pi-
%, pa tudi nekaj ,,flaskonov**
Ani manjkalo.

iy

VSA CAST
TRAJEKTOM

b Ko smo pridli v Brestovo, smo
™ Z naSim kombijem 136-ti v

. Ce smo bili torej zavoljo
zan_? »Visoke' uvrstitve nekoliko
i Orjeni, nas je kmalu potola-
trao' dejstvo, da vozijo kar trije

Jekti — Cresanka, Kréanka in
®no manjge plovilo, ki sprejme
Okoli 20 avtomobilov. Kot
&e}fﬂo, vse je §lo po sreci in po
3 , Urah in pol ¢akanja smo bili
o 12 trajektu. Sledila je le 3e
g |Kasta voZnja in Ze smo bili
Wy OSinju. Ta je letos zatrpan z
§o, "Mobili — pravijo, da je tak-
tip turistini naval posledica
jin "¢ krize, ki pa je kljub svo-
I , Posledicam, vsaj tako kaZe,
§a Sola nad turizem. Se vsa sre-
1 19a obiski oziroma letovanja v
Pocitnidkih domovih niso

Odv:
s\,i"t'usna od politi¢nih = kriz v
13p In zato mi_torej ob

vi mnozici naSih dopust-
dﬁr?lv’ ki letujejo v obeh naih
by Ovih in tudi v zasebnih so-
bitj Na Lofinju, ni bilo tezko do-
pon:iel;aj sogovornikov za to re-

NAS DOM JE DOBRO
‘ORGANIZIRAN
a“',a »Zrteve poklicnega spra-
i bg"a 0 dopustniskem pocutju
dejy 5  OZE RABUZIN, ki sicer
ngz. 2€ Stiri leta v organizaciji
MyS2 Podjetja v Siemensu v
hogichnu. ~,Na dopust stalno
f Im pa LoSinj. Prvo leto sem
by £2¥ljo podnebja. Takrat je
¢ star dom, sedaj pa mo-
dgbrrecl, ni kaj, na§ dom je res
Dri\.ao Organiziran. Stanujemo v
8¢ i sobj, jemo pa v domu.
Pray} SeM Ze 20 dni na morju, se
Dogj dovolj, da sem se lahko od-
Sp(,zﬁafﬂ drugi strani pa se bolj
Tnj Z ljudmi, pa tudi s sa-
Djy 3 3.1?1'11.
ko B¢ in 11-letnega sina, lah-
In g, .°M, da smo vsi zadovoljni
Zeli, 81 Ze sedaj drugo leto spet
-\, 2 Pritina Loginj.*
Sap Preiemni sobi, kjer je tudi
JEaﬂﬁI’ sem zmofil MATEJA
KARJA iz skupnosii

| rad

Ce povem Se mne-'

skupnih strokovnih sluzb. Nje-
gov odgovor na vprasanje o po-
¢utju na dopustu in o vzdudju v
domu je bil kratek: ,,Na Lo3inju
sem Zze Cetrtic. Nobenih pri-
pomb nimam glede doma, osebje
je v redu, hrana odli¢na, dovolj
jo je, pa tudi dvojnih porcij ni
noben problem dobiti.**

Po kosilu sem se pogovarjal z
DOMINIKOM BRAJERJEM iz
Elektromontaze. ,,Na LoSinju
sem bil prvi¢ pred devetimi leti,
potem lani v predsezoni, no in
letos sem tu v glavni sezoni. Sre-

KAKO LETUJEJO NASI DELAVCI

Na LoSinj bomo vedno
i zahajah

NAMESTO JUTRANIJE
TELOVADBE TRIM
NA SV.IVANA

Iz pogovora z' Gabrijelom

KrZziéem iz pravne sluzbe sem
lahko povzel, da je tokratna iz-
mena nafih dopustnikov — to je
bila skupina, ki je letovala do
11. avgusta, odkrila kot dopust-
nisko rekreacijo jutranjo hojo na
bliZnji vrh Sv. Ivana.* Dostikrat
smo vstajali ob petih in §li v
hrib. Ta hoja je bila kot nalas¢
za jutranjo telovadbo, pa e ape-

Avgusta je v nad ,Koduti* dopustoval Palmiro Pucer iz
ElektromontaZe s svojo druZino in prijatelji

¢o imamo z vremenom in $e ne-
kaj bi vam rad povedal. Letos so
ob domu tusi, tako da lahko spe-
remo sol s sebe, ko pridemo s
plaZe.*

Kako pa je s hrano?

,,Zame jo je véasih kar pre-
vet. Sem ze rekel, da bi bile lah-
ko porcile manje, drugace
bomo 3§li domov preveé ,za-
valjeni*‘. Tudi Zena in sin ne mo-
reta prehvaliti Lo3inja.*

Vam je ostalo kaj posebnega v
spominu?

,»Ja, prva dva veCera smo
imeli majhno ,,bitko* s komarji,
potem pa so z loinjske obé&ine
malo ,,3pricali‘ z nekimi sredstvi
in je bilo vse v redu. Kam se ho-
dimo kopat, vas zanima. Ja, na
Ravensko ali pa na Punto. Na
morju pa res ni problem, kje se
kopa$, saj je voda povsod enako
mokra.**

tit nam je povedala. Lepo nam je
bilo tudi ob vecerih. Prav sinoc¢i
smo se namreé dobili, ne vem,
koliko nas je bilo, le to vem, da
smo se prav lepo ujeli z Maribor-
€ani in smo dalj asa prepevali.*

Kako pa sicer preZivljate do-
pust?

,,Lepo mi je, moram priznati.
Zelo smo zadovoljni s hrano in s
postre?bo. Skoda, da dnevi tako’
hitro minevajo in da si ¢lovek ne
more veCkrat privodciti take
sprostitve.**

LEPO UREJENE
- SOBE

In kak3ni so vtisi Pavla Trohe
iz TIO Idrije? ** Z Zeno in sino-
voma sem prvi¢ na LoSinju in
lahko mi verjamete, da sem

Tudi letos je bil na# pocitnitki dom na Velem Lo#inju

polno zaseden

navduden. Smo v domu, soba je
lepo urejena in ¢e sem odkrit, to
je zame eden prvih dopustov, ki
jih z druZino preZivljam v miru,
ki ga pri vsakdanjgi naglici dosti-
krat tako pogresamo. Se ena
stvar mi je v naSem domu v3ec.
Lahko recem, da bi drugje tezko
naéli raznolik jedilnik, da o obil-
nosti in okusni hrani sploh ne
govorim. Zato racunamo tudi
prihodnje leto na Lo3inj.**

PROBLEMI
S SHRANJEVANJEM
PIJACE IN ZIVEZA

Na koncu se spodobi, da spre-
govori Se upravnik naSega doma
na LoSinju Pavle Potokar: ,,Le-
tos imamo v sezoni v vsaki izme-
ni kar okoli 120 ljudi. Nekaj jih
je v obeh domovih, nekaj pa v
privatnih sobah. Pravite, da so

| vam gosti rekli, da so zadovoljni.

Tega sem vesel. Kljub temu pa
vam bi rad povedal, da imamo
precej$nje teZave s preskrbo. Zi-
vila Se dobimo, problem pa je z
radensko in $e vec, na Losinjul;'e
te dni zmanjkalo celo soli. Po
mojem trgovina ni bila prigéav-
liena na tak3en naval letoviséar-
{'ev. Nekaj teZav je tudi z insta-
acijo v starem domu. No, vse
kaZe, oziroma obstoja moZnost,
da bomo neposredno ob seda-
njem novem domu dogradili de-

ndanso z okoli 25 leZi$¢i in

ar bo najvaZnejSe, nov objekt
naj bi imel kletne prostore, ki jih
sedanji dom nima, vendar jih
nujno potrebuje. Ce nam bo to
uspelo, bodo nasi gostje deleZni
e ved, ¢e drugega ne, vsaj pijaco
bodo imeli bolj hladno in sveZo,
pa $e zmanjkalo je ne bo.*

,,CIKLAMA*
IN ,,KOSUTA“ NA
VELIKI PLANINI

Na$ zapis o letovanju nalih
delavcev ne bi bil popoln, ¢e ne
bi obiskali tudi Velike planine
nad Kamnifko Bistrico. Tu ima
namre¢ nase podzietje goéitnigki
hisici — ,,Ko$uto* in ,,Ciklamo*,
zanju pa je prav tak naval kot v
nadih  pocitniskih domovih na
morju.

Tistega avgustovskega dopol-
dneva, ko smo $§li na Veliko pla-
nino, smo v ,,KoSuti** ,,zmotili*
dopustovanje Palmira Pucerja, ki
je sicer iz Kopra, dela pa v
TOZD ElektromontaZa. Tu je bil
z Zeno in otrokoma, pridruzil pa
se mu je Se prijatelj z druZino.
Ko sem ga vpra3al, kako, da se je
sredi avgustovske vroéine rajsi

odlo¢il za hribe, mi je dejal, da
ima morja vse leto dovolj, ker je
pa¢ doma ob mozu. ,Tu je
boljdi zrak, tako Cist.je in vsi se
odliéno pocutimo. Otroci imajo
dovolj prostora za igro, lahko se
nakricijo po mili volji. Seveda
smo §li tudi na izlete in sicer na
Malo planino, pa v Tiho dolino
in Se naokrog, Vse¢ nam je tu,
veselo je in meni je vesela druZzba
prijetna.*

DOBRO OPREMLJENE
HISICE

,,Hidica je dobro og:emljena,
saj imamo vodo v hiSi, pa dva
Stedilnika, plinskega in na drva,
tako, da ni noben problem pri-
praviti kaj za pod zob. Se eno
prednost ima taksno letovanje v
gorah: Zvecer ni sopare, sploh
pa je okolje tak3no, da se res lah-
ko odpocijed. Letos smo tu Ze
drugic¢ in Se bomo prisli.**

V nali drugi hisici, v ,,Cikla-
mi‘‘ smo presenetili del druZine
JozZeta Skrlepa, ki je Sel ravno
nakupovat v Kamnik. Njegova
Zena in njeni héerki so nam Fo—
stregli s kavo in 3e za fotografijo
smo se domenili Pokazali so
nam tudi vpisno knjigo, iz katere
naj vam prepiSem nekaj vtisov:
Petkovikovi in Jamnikovi — od
27. 7. do 3. 8. — vseskozi smo
imeli sonéno, le enkrat nas je
presenetila kratka nevihta. Kosi-
jevi — od 5. do 12, julija —* ...
uZivali smo naravne lepote pla-
nin.,, &ist in sveZ zrak ... na-
redili smo tudi turo na KoroSico.
Se bomo pridli!*

Ko boste brali te vrstice o do-
pustih, boste gotovo Ze na delov-
nih mestih, pa vendar si upam
trditi, da se boste lepih dopust-
niskih dni spominjali vse leto.
Ceprav je bilo torej na dopustu
lepo in kot ste lahko razbrali iz
pricujocih vrstic, da so bili vsi
nadi dopustniki zadovoljni, ne
bo odveé Se kratka kritika. Gre
namre¢ zato, velja pa predvsem
za dopustnike v naSem domu v
Fiesi — seveda ne za vse, da ne-
kateri pa¢ ne morejo ali pa no-
¢ejo razumeti, da so pocitniSki
domovi namenjeni vsem ¢lanom
naSega podjetja in ne le zgolj ne-
katerim. To pravimo zato, ker
nekateri kljub opozorilom ne
pospravijo sob za seboj, poleg
tega pa na opremo v sobah ne
pazijo dovolj. Torej, Ceprav so ti
domovi druzbeni in morda prav
zato, je dolZnost slehemegea, da

na opremo v teh domovih Se bolj
pazi kot na svojo lastno.
VILI GUCEK



Odbojkarji IMP Alojz Strucelj, Stavko Cvetanovié, Franc Hode
var, Stane Svajger, Ivo Povie, Radislav Grom in Lado Debeljak —

30 bili letos ponovno tretji

Sportni park na Kodeljevem v
Ljubljani je bil od 22. do 24.
avgusta prizoriS¢e letodnjih, Ze
24-tih 3portnih iger gradbincev
— 8IG 74. To tekmovanje je bilo
v vseh-ozirih rekordno, saj doslej
e ni nastopilo 367 ekip z veé
kot 2.400 tekmovalci iz 66 orga-
nizacij zdruZenega dela. Tudi na-
stop predstavnikov naSega pod-
‘{etja lahko oznadimo s super-
ativi. Letos smo v skupni uvr-
stitvi pristali na petem mestu, se
Rravi za dve mesti bolje kot lani.
adi tekmovalci so osvojili dve
prvi mesti — nogometadi in bali-
narji, dvakrat so bili tretji —
odbojka — moski in kegljanje —
Zenske in enkrat éetrti — Sah,
Poleg tega smo med moskimi v
namiznem tenisu osvojili sedmo
mesto, med posamezniki v isti
panogi smo bili peti, Zenske so v
namiznem tenisu zasedle 11.
mesto in keglja¢i 12. Sicer pa
poglejmo rezultate:
kupna uvrstitev na SIG 74:
1. Ingrad Celje — 336 tock, 2.
Gradis Ljubljana — 322 togk, 3.
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IMP Ljubljana
odli¢éno peto mest!

Pionir Novo mesto — 303, 4.
Konstruktor Maribor — 289, 5.
IMP Ljubljana — 285 to&k.

Mali nogomet — 48 ekip: 1.
IMP Ljubljana — 54 tock, 2.
Splodno  kovinsko  podjetja
Ajdovi¢ina — 50 todk in 3.
Megrad Ljubljana — 47 toék.

Odbojka — modki — 23 ekip:
1. Salonit Anhovo — 29 toék, 2.
Ingrad Celje — 25, 3. IMP Ljub-
ljana — 22 toék.

Namizni tenis — modki posa-
mezno: 5, Zvone Vragi¢ — IMP,

Namizni tenis — mofki —
ekipno: 7. IMP Ljubljana — 35
toCk — v postavi Golob, Vradic,
Zakelj.

Namizni tenis — Zenske ekip-
no: 11, IMP Ljubljana — 5 toék
— v postavi Baloh, Podrzaj.

Kegljanje — moski ekipno: 1.
Stavbenik Koper — 2716 keg-
liev... 12. IMP Ljubljana —
2464 kegljev — v postavi Kozinc
— 432, StraziSar — 389, Volj
¢anjk — 436, Remih — 385, Go-
lobi¢ — 413 in Skrjanc 409 po-
drtih kegljev.

1

Keglianje — moSki I
mezno: 1. Avgust Seliskal 7y
venija ceste Ljubljana — y§
podrtih ke%ljev, 46, Anto
Cank — IMP' — 436
Franc Kozinc — IMP — 43

Kegljanje — Zenske ekll’nﬁ
Pionir — Novo mesto ’.ﬂ
kegliev. .. 3. IMP Ljubl
1473 kegljev.

Kegljanje — Zenske =
mezno — 80 tekmovalk: I" )
Fink — Obnova Ljubljand g
kegljev... 11, Darinka
— IMP — 746 kegljev, *'1i
Gioliana Krizman — IMP2
18. Ivanka KoroSec - ot
709 in 33. Vera Nusd
IMP — 349 kegljev. i

Streljanje — mogki ekif]
51 ekip: 1. Gradis Ljublfl
796 krogov... 26, IMP
ljana — 672 krogov. o

Streljanje — moski pos#
— 253 tekmovalcev: I
Kuiter — GP Slovenj
342 krogov, ... 48, Ivan ¥y
— IMP — 155 krogov, 124 4
Franc — IMP - 138 ¥

Na letofnjem SIG so sodelovale tudi nade odbojkarice — Helena
KriZaj, Magda Vrhovec, Majda Coti¢, Eva Zupan, Majda Juria,
ﬁljonija ele, Stojka Joci¢, Vera Nusdorfer Marjana Gruen-

Tole pa so nali strelci: Ivan_Svetek, Slavko Vidigsj, Karel [ SURZE BRI RITRIE WIRIN RIRIE R R XA
Kastelic, Slavko Lavri¢ in Franc Bolta
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% nate nogometale bi lahko uporabili znani rek — pridl, videli, zmagali. Nafi zlati fantje so: Andre
eli&, Franc Stajner, Drago Sefaragi¢, Niko Leban, Franc Hogevar, Anton Babnik, Tone Bratun, Em
Uha, Andrej Jeseniek, Janez Derenda in Marjan Dermastia.

158, Karel Kastelic — IMP —

7 129 kro s et
¢ gov, 165. Rajko Vidigaj
4 k“lMP — 127 krogov, 177. Slav-

0 Lavric — IMP — 123 krogov.
3 Balinanje: 1. IMP Ljubljana —
ﬁg toék, 2. Gorica — Nova Go-

Ca — 35, 3, Kradki zidar — Se-

a — 30 tock. u
P Streljanje — Zenske ekipno: 1.
onir Novo mesto — 446 kro-

V, ...18. IMP Ljubljana —

6 krogov
treljanje - Zenske posa-
m:aztll'[o: 1 T;néka Z.upanéiz‘.zé—
is — 334 krogov, ...23.
Karla Rys ~ IMP — 127 kiogov,
133,37, Natasa Petrnel — IMP —
krogov, . .. 62. Marija Can-

- Kar _1MP  39'krogov.

. Sah — 36 ekip: 1. Ingrad Celje
= 42 togk, .. . 4. IMP Ljubljana
33 tock.

KAJ PRAVIIO
KAPETANI NASIH
EKIP?

TQ so torej rezultati. Kako pa
2Njujejo nastop nadih mostev
ovi kapetani?
BALZE SUBIC — KAPETAN
u LINARJEV, KI SO ZASED-
L. MESTO: ,,Tako velikega
a nismo pri¢akovali Toda
fays . lekmovanje smo videli, da
# ‘S’ﬂtl — Kradki zidar, Primorje
tg “GP Gorica — niso v formi in
meq,{¢  Pokazalo tudi v nasih
zigy c00nih_tekmah. Krafkega
mg_J2 in SGP Gorica smo pre-
4gali na 0, Lani smo bili na

SIG-u 14, Cemu lahko pripi-
femo tako velik uspeh? FPozna
se, da smo redno igrali v ob&in-
ski ligi in da smo zadnje 14 dni
pred tekmovanjem intenzivno
trenirali.

Dodajmo Ze to, da si Zele nasi
balinarji v svoje vrste &im vec
novih élanov, zato vas vabijo na
svoje treninge, ki jih imajo na
balini¢u Zarje vsak: ponedeljek
in Getrtek popoldne.

EMIL CIUHA — KAPETAN
NOGOMETASEV — I. MESTO:
,,Vsi se strinjajo, da je nade prvo
mesto veliko presenecenje. Tudi
mi smo bili presenedeni. Se bolj
pa veseli in srecni, 3e zlasti, Ce
vemo, da smo lani izpadli Ze v
drugem kolu. Na tekmovanje
smo se pripravljali predvsem z
nastopi v Trim ligi. Kak3no tak-
tiko smo ubrali? Okrepili smo
obrambo, vso pozornost pa po-
svetili hitrim protinapadom.
Taksna taktika se nam je mocno
obrestovala in rezultat tega _'ie
tudi 6 zmag in osvojeno 1.
mesto. Sreéni smo, da smo po
petih letih spet pvi in da bomo
zastopali slovenske gradbince na
zveznih igrah.*

ALOJZ STRUCELJ — KAPE-
TAN ODBOJKARJEV -— IIL
MESTO: ,Na tretje mesto smo
takoreko& abonirani. Res je, da
smo bili pred leti enkrat prvi,
vendar tako teZko kot letos, ie

In
{ J"
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‘znala utrujenost.

nobeno leto nismo osvojili
tretjega mesta, Razlogi za to sov
nadi sibkejsi ekipi, ker so neka
teri igralci prenehali s Sportno
aktivnostjo, drug pa je tudi to,
da so bile letos nasprotne ekipe
moé&nejle kot prejsnja leta. Po-

znalo pa se nam je tudi to, da-

nismo skupaj skoraj nié trenirali,
saj veste, dopysti. . .*

KRISTINA LAZAREVSKI —
KAPETAN KEGLJAVK - IIL
MESTO: ,,Nade tretje mesto ni
presenedenje, saj smo _visoko
uvrstitev pri¢akovale. i
smo bile tretje in &e bi letos ime-
le veé moZnosti za trening, bi
bile lahko e bolje. Poleg tega
smo tekmovale zelo pozno zve-
&er — Zele po 21. uri in nafim
tekmovalkam — Ivanki Korofec,
Veri Nusdorfer, Darinki Krstinc
in DZulijani KriZman — se je po-
Drugo leto
bomo ta uspeh ponovile, ée ne
bomo §e boljde."

Na koncu lahko povzamemo,
da smo z uspehom naiih tekmo*
valcev na SIG 74 lahko v celoti
zadovoljni, éeprav bi morda z
malo ved 3portne srece lahko
skoé&ili 3¢ kaksno stopnico vide.

Sicer pa, bistvo rekreacije je so--

delovanje in &e je takino Sport-

no sodelovanje uspedno, in za.

nafe lahko reéemo, da je bilo,

potem jim vsem veljajo nade Ce-
stitke.

- Besedilo in foto%aﬁ‘e:

VILI GUCEK

74 @ 516 74 @ 516 74

Sahistom — v postavi Zafirovski, Mihel&i&, Mi3¢ek in Magek — je
zmanjkalo Sportne sreée in tako so bili ,,le'* Cetrti

Nafi tekmovalki v namiznem tenisu — Draga Baloh in Olga
Podr2aj sta v ekipnem plasmaju pristali na 11. mestu

Ze lani 3¢

Strelke IMP — Karla Rus, Natasa Petrnel in Marija Cankar — so
zasedle 18. mesto *
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; PRISLI — JUNILJ, JULLJ 1974
SSSS :

Barbara Mrgole — operater mehanografije I,

Vili Guéek — odgovorni urednik IMP GLASNIKA
Jozica Ljubijan¢i¢ — PK kuhinjska pomoé&nica
Slavica Simunovi¢ — sam. referent v knjigovodstvu I
Justina Kovaci¢ — NK kuhinjska pomocnica
Stanka Kovaci¢ — NK kuhinjska pomo¢nica

Centralna orodjarna
Anton Znidar3i¢ — VKV brusilec

Avtopark

Sonja Likovié — obraéunski referent I
Matija Sladi¢ — KV Sofer

Janez Vavken — KV Sofer

TOZD OVK — Klima

Sre¢ko Vrhovec — KV klepar

Magda Vrhovec — operater mehanografije
Peter Jeric — KP klepar

Terezija Jesihar — administrator

Darko Anzlovar — NK monter

Anton Knap — KV splosni klju¢avnicar
Danijel PleSko — NK klepar

Ivan Turk — KV klepar

Dario Nagli¢ - pripravnik

Matija Plut — KV klepar

TOZD OVK - OV

Peter Meravar — KV Sofer

Stanislav Leskoviek — NK skladi3éni delavec
Olga Erbida — strojepiska

Tomislav Tusi¢ — KV monter

Mirko Gregori¢ — NK monter

Andrej Kozamernik — KV vodovodni instalater
Irena Dolinar — administrator

Darinka Bari¢ — administrator

Andreja Jerina - kalkulant

Franc Zarnik — KV vodovodni instalater
Roman KrZi¢ - pripravnik

Marija Resnik — administrator

+ lIvan Kotar — NK 3ofer

. Janez Mustar — KV skladiS¢nik
Brane Skale — NK monter

Janez Prah — PK monter

Ivan Rodari¢ — PK izolater

Milan Slabe — PK skladi$¢ni delavec
Stane Kozelj — KV monter

TOZD PMI MARIBOR

Bogdan Sagaj — strojni tehnik

Miroslava Novak — administrativni tehnik
Branko Mojzer — KV vodovod. instalater
Leonard Jozka — ing. strojniStva

Milan Toplak — KV monter

Franc Kralj — KV vodov. instalater
Mirjan Bracko — KV vodov. instalater
Joze Topolovec — NK monter

Dusan Manéek — NK delavec

Vladimir Magdaleni¢ — KV vodov. instalater
Boris PraStalo — NK monter

JozZe Plohl — NK delavec

Matjaz Porenta — NK delavec

Erik Lampreht — kopirni manipulant

TOZD PM KOPER

Bojeslav Lampe — KV delavec

Dusan Sim8i¢ — visje strokovni delavec
Edo Cavdek — NK delavec

Boris Zadnik — KV delavec

Anka Podnar — strojni tehnik

Edvin Pahor — KV monter

Dorko Korda — KV

Ivan Jakac — NK delavec

Silvio Zaji¢ — NK delavec

Valter Sluga — koncal vajenisko Solo
Franko Skrli¢ — konéal vajeniko Solo
Ecio Babi¢ — kon¢al vajeniSko Solo
Albin Fic¢ur — KV voznik

Andjelo Veznaver — NK delavec

Egidio Grabar — konéana vajeniSka Sola
Verjanko Loredan — konéal vajenisko Solo

TOZD TIO IDRIJA

Bojan Sadelj — KV kljuéavni¢a
Stefan Rejc — KV strugar
Maksimiljan Makslj — PK klju€avniCar
Bruno Krivec — NK delavec

Franc Poljanec — NK delavec

Ivan GostiSa — NK kljuéavni¢ar
Dusan PrimoZié¢ — NK kljuc¢avniéar
Stanislav Brus — NK delavec

Boris Ferjangi¢ — skladi$énik
Zoran Kenda — skladi$¢nik

TOZD LIVARNA IVANCNA GORICA

Ivan Potokar — PK delavec
Janez Struna — PK delavec
Anton Zajc — KV delavec
Alojz Nose — PK delavec
Joze Novak — NK delavec
Stefan Kuhelj — PK delavec
Milan Selan — NK delavec
Drago Boldin — KV delavec
Radivoje Misi¢ — NK delavec
Frane Strmec — NK delavec
Franc IThan — PK delavec

TOZD TRAA LJUBLJANA

Marjan Horvat — PK voznik vilicarja
Anton Gréar — PK vrtalec

Karel Bokal — KV kljuéavnic¢ar
Joze Berend — KV strugar

Danilo Dobovsek — KV strugar
Andrija Kanjak — tehnik

Boris Cehovin — KV klju¢avniar
Ivan Bajan — KV strugar

Radislav Veli¢ — PK strugar

Drago Stefanovi¢ — PK kljuéavnic¢ar
Miro Crljenica — PK klju¢avni¢ar
Ivan MalenSek — PK strugar

Irena Jelo¢nik — ekonomski tehnik

TOZD TEN LJUBLJANA

Rafael Bovha — KV klju¢avniCar
JoZe Ursi¢é — KV kljuCavnicar
Peter Horvat — KV kljucavnicar
Ivan Klop¢i¢ — NK delavec
Milena Sotari& — pripravnik
Gordana Zlojutro — snaZilka
Vera Martinc¢i¢ — PK delavka v menzi
Cane Filipovski — NK delavec
Stefan Smrekar — NK delavec
Anton Kosak — NK delavec
Mihael Kusar — NK delavec
Stanko Turkovié — NK delavec

TOZD ELEKTROMONTAZA LJUBLJANA

Ljubomir Bortek — NK delavec

Daniel Vivod — KV kljucavnic¢ar

Franc PodgorSek — KV kljucavni€ar
Koprive Franc — NK delavec

Joze Tom3e — KV elektroinstalater
Aleksander Subelj — KV elektroinstalater
Martin Zavrien — elektroinstalater

Albert Bolha — NK delavec

Darko Bogdanovi¢ — KV elektroinstalater
Branko Haler — KV elektroinstalater
Terezija Knez — snaZilka

Stojka Joci¢ — pripravnik

Valentin RebeZnik — KV elektroinstalater
Cvetko Peterlin — KV elektroinstalater
Leopold Novak — KV elektroinstalater
Ludvik Jamock — KV elektroinstalater
Mirko Levec — KV elektroinstalater

Joze Znidari¢ — KV kljuéavni¢ar
Branko Krgar -KV kljuc¢avnicar

Dusan Zorko — vratar

Janez ZbiCajnik — vratar

Jernej Kotnik — vratar

Jovan Rikanovi¢ — KV elektroinstalater
Dzuradz Popovi¢ — KV klju¢avnicar
Jovan Stjepanovi¢ — KV elektroinstalater
Lidija Jug — strojepiska

TOZD ZASTOPSTVA LIUBLJANA

Anica Sluga — referent v knjigovodstvu
JozZe Juvan — tehnik v servisu

ODSLI — JUNIJ, JULIJ 1974

SSSS

Magdana Vrhovec — preme3¢ena v Klimo
Slavica Gartner — sporazumno

AndZa Francek — samovoljno

Bozo Noviak — sporazumno

Zdenka Savi¢ — samovoljno

Centralna orodjarna

Joze Draller — samovoljno
Janez Grilj — sporazumno

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Bojan Kozinc — invalidska upokojitev

TOZD PMI Maribor

Marija Predovnik — sporazumno
Marjan Cehtl — sporazumno
Milan Flor — v JA

Silvo Gurman — v JA

Igor ZaloZnik — v JA

Zlatko Nihoci — samovolino
Drago Cehtl — sporazumno -

TOZD PM KOPER
Milan Vajgel — vJA
Angel Lazar — v JA
Milan Hrvatin — v JA
Marko Milavec — v JA
Zvonko Matko — v JA

TOZD TIO IDRIJA

Silvester Velikajne — v JA
Stefan Rejc — v JA

Milo$ Poljansek — v JA
Metod Ursi¢ — v JA

Silvij Lapajne — v JA
Dusan Polanc

TOZD LIVARNA IVANCNA GORICA

Marjan Strojan — sporazumno

Ivan Blatnik — samovoljno

Rudi Perko — sporazumno

Franc Than — sporazumno

Anton Sustarsi¢ — samovoljno

Radivoje Misi¢ — od3el v poskusnem roku
Stefan Erjavec — sporazumno

TOZD TEN LJUBLJANA

Anton Lovrenéi¢ -- sporazumno
Ivan Rusi¢ - razveljavitev uéne pogodbe

TOZD TRAA LJUBLJANA
Mitja PoZenel — sporazumno
Marko Kumjsi¢ — v JA

Djuro Straka — sporazumno

TOZD OVK — OE Klima
Slavka Hudjek — prestajanje kazni
Albert Ceh — v JA

Branko Horvati€¢ — v JA

Ciril Bif¢ak — v JA

Joze Beve — umil

Dudan Zari¢ — samovoljno

TOZD OVK — OV

Stanislav Leskoviek — samovoljno

Kralj Franc I. — sporazumno

Milan Toplak — sporazumno

Tomislav Grabant — v JA

Ivan Devéi¢ — samovoljno

Roman Tori — sporazumno

Marjan Hajdinjak — samovoljno

Janez Jeraj — sporazumno

Peter Mervar — sporazumno

Franc Rupnik — premescen v TIO Idrija
Milko Kastelic — razveljavitev uéne pogodbe
Bozidar Cika& — razveljavitev uéne pogodbe
Zeljko Horvat — razveljavitev uéne pogodbe

TOZD ELEKTROMONTAZA LIUBLIANM

Anton Seru€ar — sporazumno

Zlatka Ivanuda — sporazumno

SaSo Jemec — v JA

Zdenko Bobik — razveljavitev uéne pogodbe
Bojan Ribi¢ — razveljavitev uéne pogodbe
Anton Meden — v JA

Zdravko Dmitrovi¢ — v JA

Milutin Puzavac — sporazumno

Ismet Hisenaj — iztekla pogodba

Ivan Musta¢ —razveljavitev uéne épugodbe
Ivan Kataleni¢ — razveljavitev u¢ne pogodbe
Igor Komodar — razveljavitev uéne pogodbe
Ivan Sluga — iztekla pogodba




i IMP_GLASNIK

1. SEPTEMBER 1974

STRAN 11

Dijaski dom DomZale nova TOZD IMP?

Vsako leto pred zadet-
om Sole se pojavljajo Ste-
Vilnj problemi z nastanitvijo
Ulencev. Dijaski domovi v
Jubljani so vedinoma na-
Menski in tako uéenci na-
%ga podjetja zasedajo le od-
Veéne zmogljivosti in zato so

di raztreseni po vseh do-
Movih, Za primerjavo — lani
¥ bilo 171 nasih vajencev
Nastanjeno kar v sedmih
liubljanskim domovih. Ko-
Nec Jetosnjega junija le imelo

500 ucencev v gospo-
darstyu. Junija letos je di-
Ji5ki dom v Domizalah, kjer
SMo imeli lani 19 mest, dal
Pobudo za prikljuditev k

P. Neposreden povod za

$no pobudo je bila prav
80tovo zaceta adaptacija in
0zidava doma, za katero pa
DDD (dijaski dom Domiale)
M jme] sredstev. Na skup-
Nem sestanku predstavnikov
Obginske skupscine Dom-

e,  druzbenopoliticnih
Otganizacij, DDD in nasega
Podjetja so sklenili, da naj se
Postopek za pripojitev nada-
livje in da naj bi o tem
12delali elaborat o ¢konom-

upravicenosti pripojitve.

O omenjeni problematiki
Sa junija razpravijala tudi
Odbor za gospodarjenje in
Strokovni kolegij podjetja,

avgusta pa tudi delavski sveti
nekaterih TOZD in DS pod-
jetia. Na teh sestankih so
zavoljo nujnih potreb po
bivalnih prostorih pozitivno
ocenili mozZnost pripojitve,
posebno komisijo v sestavi
Janez Stanovnik, Anton
Krizan, Franc Lopati¢ in
Pavel Kranjc pa zadolzli, da
pripravi elaborat o eko-
nomski upraviGenosti pri-
pojitve. Zavoljo nujne adap-
tacije nase podjetje Ze
odobrilo milijon 543 tiso¢
dinarjev in si s tem Ze zago-
tovilo 115 lezis¢ v domu in
kompletno oskrbo za ucen-
ce IMP.

Pripojitev DDD  pred-
stavlja za nase podjetje hitro
in trajno reSitev Stevilnih
problemov nastanitve ucen-
cev v gospodarstvu. Potreba
po svojem domu se je kazala
Ze vrsto let, saj je bilo uéen-
cev v gospodarstvu, ki jim je
bilo treba zagotoviti hrano
in stanovanje, vsako leto
veé. Z dograditvijo prizidka
prihodnje leto, to bi nale
podjetje veljalo 9 milijonov
350 tiso¢ dinarjev, bi dobili
okoli 300 lezis¢ in s tem bi v
'celoti pokrili potrebe IMP.
Nastanitev vseh ucencev
IMP v enem domu bi pred-
stavljala tudi napredek po-

Smrt v jezeru
L e ree R R

Crna zastava na poslovni
Stavbi je sredi julija oznanjala
€lanom kolektiva, da je smrt
Zopet posegla v nale vrste.

jena Zrtev je bil monter kli-
matskih naprav — 2l-letni
Joze Bevc, zaposlen v TOZD
OVK — OE Klima, doma iz
Tihaboja, oddaljenega 3 km
od Gabrovke pri Litiji.

Usodnega dne, 13. julija je
JoZe %e vestno opravljal delo
nha gradbid¢u na Bledu, za-
Yolio hude vrodine pa se je
hotel zgodaj popoldne ohla-
diti v jezeru. To pa je bilo
usodno. Takoj, ko je zabre-
del v vodo, je omahnil na
Obraz, zakrilil Se nekajkrat in
lzginil v globini. Sele po treh
urah so ga potegnili iz jezera.

Pokojni JozZe je kot vaje-
Nec postal na$ ¢&lan leta
1968, Kot otrok je Zivel v
teZkih razmerah, zato pa je

il tembolj marljiv in skro-
Men in zato med sodelavci
zelo priljubljen. V svojem
Poklicu je videl svoj Zivljen;-
8Ki cilj, zato si je zelo priza-

deval, da bi se ¢imve¢ na-
u¢il. Kmalu po izucitvi je
odsel v JA. Ko je odloZil vo-
jaSko obleko, je spet stopil v
nade vrste in vestno opravljal
delo na montazah, dokler
mu smrt ni pretrgala tako
mladega Zivljenja. Njegov lik
nam ob ostal v trajnem spo-

minu,
JOZE SKUFCA
OVK-0OE KLIMA

enotenega vzgojnega dela,
veéje mozZnosti organizira-
nega dela v prostem &asu in
tudi hiter ter neposreden
stik s sluzbami TOZD. Ne
nazadnje velja omeniti tudi
dejstvo, da ima DDD pre-
cejinje proste povriine za

rekreacijo in Sportno udej-
stovanje. To je torej le nekaj
razlogov, ki govore za pri-
pojitev DDD k IMP-in s tem
bi dijaski dom Domzale po-
stal nova TOZD IMP Ljub-
ljana.

Ce povzamemo — v pri-

pravi je elaborat o ekonom-
ski upravi¢enosti pripojitve
in ¢e bodo ugotovitve te raz-
iskave pozitivne, bodo o tem
fe odlocali delavski sveti
TOZD in tudi DS podjetja.

V.G.

TOZD LIVARNA IVANCENA GORICA
Z.aposlovanje in
izgube delovnega Casa

Na zadnji seji DS TOZD Li
varna v lIvanéni gorici (3. 8.
1974) so obravnavali tudi poro-
¢ilo o problematiki zaposlovanja
in izgub delovnega casa, ki ga je
pripravil vodja sploSne sluzbe
Ludvik Campa. Iz njegovega po-
roéila povzemamo, da se je Ste-
vilo delavcev v letodnjem prvem
polletju povedalo za Stiri, v pri-
merjavi z enakim lanskim ob-
dobjem pa za 12 delavcev. Po
naértu zaposlovanja je imela Li-
vama v prvih Sestih mesecih le-
tos 4 odstotke manj zaposlenih,
Letos je v Livarno prislo 33 no-
vih delavcev, zapustilo pa jo je
30 ljudi. Pretezno so odhajali de-
lavel, ki delajo v neposredni pro-

.izvodnji, zlasti v livarni, med

vzroki pa so tudi neprilagodlji-
vost, deloma pa tudi sorazmerno
tezki delovni pogoji. Pozitivno
je, da se je umirila fluktuacija
strokovnega kadra tudi na tistih
delovnih mestih, ki imajo soraz-
merno teZke pogoje dela.

PROBLEM

NADOMESTITI

ODHAJAJOCE
Prav odhodi delavcev ali bolje
povedano njihova nadomestitev
z novimi postaja za Livarno pro-
blem. Neposredna okolica Ivané-
ne gorice namre¢ nima odvecne
delovne sile, zato se je Livarna
usmerila v iskanje v oddaljenejsa

naselja v dolino Krke. Sicer bi
najbrz lahko dobili nekaj delav-
cev v okolici Trebnjega in Sela
Sumberk, vendar bi bilo treba
tudi tu uvesti organiziran prevoz
delavcev. Vse kaZe, da bo usme-
ritev na omenjeno podroéje nuj-
na, zlasti e, ker bo treba zagoto-
viti nove delavce za novo Il
varno.

V Livarni so ugotovili, da pred-
stavljajo izgubljene ure 18,43 %
razpolozljivih delovnih ur. To po-
meni, da je bil vsak zaposleni v

prvem letoSnjem polletju poprec-
no odsoten 188 ur. Pri tem je
zaskrbljujoée to, da narai¢ajo iz-
gubljene ure zavoljo bolezenskih
izostankov do 30 dni. Prav za-
voljo boleznin do 30 dni je Li
varnav 1. polletju izgubila 74,63
ur na zaposlenega ali 8 ur vec,
kot so znaSali vsi dopusti. Zato
lahko trdimo, da ima Livarna na
tem podro¢ju dokaj veliko no-
tranjo rezervo. Zato bo treba
angaZirati vse — od samouprav-
nih organov do vodstva, da se bo
Stevilo izgubljenih ur zavoljo bo-

Konec septembra bodo pri novi livami v Ivanéni gorici Ze
zadeli montirati pripravo peska in tehnolosko opremo.

SAVA IZTRGALA MLADO ZIVLJENJE

Z globoko Zalostjo smo sprjeli vest o izgubi
nafega ucenca Kadunca. Kruti valovi Save so
pogoltnili 3¢ eno mlado Zivljenje. Brankova
odlogitev za uk kljudavniéagja v proizvodnji
klima ni bila preprosta, saj je vedel, da bo
moral vsak dan dvakrat prepotovati ve¢ kot
40 km poti in zato vstajati zgodaj zjutraj in se
pozno popoldan vraati domov. S prizadev-
nostjo in trdno voli'o se mu je uspelo prikopati
do skorajinjega zrelostnega izpita. Ves &as uka
je bil zelo marljiv in vzgled predvsem mlajim.

ezave in prepreke je prenasal z veliko voljo in

Zeljo, da postane nek

samostojen in da vrne

hvaleZnost starSem in druZbi, ki mu je omogo-
¢ila boljdi jutri. Z njegovo smrtjo je nastala
vrzel, druzba pa je izgubila preic:trebnega de-

lavca. Njegova usoda je bila res

uta, saj Se ni-

dopolnil niti 19 let, do zrelostnega izpita pa
mu je manjkalo le 3e borih 14 dni. :
Med u&enci — sodelavci je bil zelo priljub-

ljen. Ti so se od njega

oslovili z veliko Za-

lost.L?‘. Njegov spomin bo 3e dolgo ostal v nadih
t

vrstan,

leznin do 30 dni zmanjalo na
najmanj3o moZno mero.

ZAOSTRITEV _
ZDRAVSTVENE SLUZBE

Pri tem bi odigrala lahko ve-
liko vlogo zdravstvena sluZba, ki
odreja bolnidki dopust. Seveda
predstavljajo poseben problem le
nekateri delavci in élani delav-
skega sveta so dobili tudi infor-
macijo o tistih delavcih, ki so
veckrat meseéno na bolnifkem
dopustu. V takih primerih lahko
moé&no dvomimo, da je bil dela-
vec na bolnifkem dopustu . za-
voljo resniéne bolezni in 3e naj-
bolj verjetna je domneva, da de-
lavec izkori3a nepozornost
zdravstvene sluzbe in si na ta na-
¢in pridobiva proste dneve. Zato
so ¢lani DS TOZD Livarne skle-
nili, da naj strokovne sluzbe pre-
uée moZnost ustanovitve lastne
ambulante, ali pa da bi zdravnik
prihajal dvakrat tedensko v Li
varno, V.G.
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® DELAVSKI SVET PODJETJA

Za malico mesec¢ni bloki in interni boni

Kljucitvi dijaskega doma Domzale k IMP (tudi o tej problematiki pisem?
v posebnem ¢lanku). Potem, ko so razpravljali in potrdili pristop

samoupravnim interesnim skupnostim — za Zelezniski in luski promet
elektrogospodarstvo in stanovanjsko gospodarstvo, so potrdili predlo}
odbora za gospodarjenje, da se 55 % znesek refundiranega davka v znesk?

Delavski svet podjetja je na svoji 4. redni seji, ki je bila 21. avgusta
1974, najprej obravnaval sklepe prejsnje seje. Ob tem so se &lani zadrZali
ob vprasanju regresa za toplo- malico, ki ga je postavljala zlasti TOZD
TEN. Clani DS so se strinjali s predlogom odbora za druzbeni standard,
da naj bi uvedli meseéne bloke za toplo malico, poleg tega pa S interne

bone za mrzlo hrano v nadi kuhinji.

Delavski svet je nato potrdil mandate novih élanov DS iz TOZD
Projektivni biro in TOZD Zastopstvo in izvolil ¢lane in namestnike v

kolektivne izvriilne organe.

Clani DS so nato poslusali in potrdili poro¢ilo o polletnem gospo-
darjenju podjetja (o tej problematiki piSemo v posebnem ¢lanku z
naslovom Letos slabse kot lani), potem pa so razpravljali tudi o pri-

Odbor
Za gospo-

darjenje
instrokovni
- kolegij

IMP
[ R

24, julija 1974 je bila
skupna seja odbora za go-
spodarjenje in strokovnega
kolegija podjetja. Najprej so
pregledali sklepe prejsnje
seje in ugotovili, da se sta-
lif¢a montaZerjev in grad-
bene operative v razpravi na
izviinem odboru komisije za
samoupravno Sporazumeva-
nje o delitvi OD razhajajo. O
tej problematiki so sklenili,
da naj se po vseh TOZD po
prejemu gradiva samouprav-
nega sporazuma o delitvi OD
skli¢ejo zbori delovnih skup-
nosti, na katerih naj obray-
navajo sporazum, Vvse pri-
pombe pa naj posljejo nasi
centralni komisiji za zdrav-
lienje sistema delitve do-
hodka. Glavni direktor Stan-
ko Krumpak je navzodim
pojasnil tudi namen ustano-
vitve konzorcija za izgradnjo
turisti¢nih objektov v Kranj-
ski gori in &lani obeh teles
so0 pojasnilo sprejeli.

V naslednji to&ki dnevne-
ga reda je Alojz Kosi poro-
¢al o ugotovitvi in delitvi
dohodka za prvo polletje le-
tos (o tem pifemo v poseb-

nem clanku z naslovom Le-
tos slabse kot lani).

Clani odbora za gospodar-
jenje in strokovnega kolegija
so sklenili, da se sredstva
gibljivega dela osebnega do-
hodka za drugo tromesecje
1974 razdele v treh enakih
obrokih ob izplacilu OD za
mesece avgust, september in
oktober. Za posamezne
TOZD so skupni odstotki
sredstev na maso OD zapo-
slenih taki: OKV Ljubljana
— cca 63 %, PMI Maribor —
cca 55 %, PM Kopér — cca
33 %, ELM Ljubljana — cca
48 %, TEN — cca 43 %,
TRAA Ljubljana cca
31 %, livarna Ivan¢na gorica
— ccg 57 %, TIO Idrija — cca
29 %, Projektivni biro Ljub-
ljana — cca 24 %, zastopstvo
inozemskih podjetij — cca
61 % in SSSS — cca 48 %.
Po razpravi so sklenili, da
naj se finanéni' obradun z
analizo poslovanja &imprej
posreduje vsem TOZD.

IMP
V INTEGRACIJSKIH
GIBANJIH

Glavni direktor Stanko
Krumpak je porocal o se-
stanku predstavnikov druz-
benopoliti¢nih organizacij in
kolektivnih izvriilnih orga-
nov o integracijskih gibanjih
(o tej problematiki piSemo v
posebnem ¢&lanku z naslo-
vom IMP nosilec integra-
cije). Clani odbora za gospo-
darjenje in strokovnega kole-
gija so sprejeli naslednje
sklepe: zdruzitev v sestavlje-
no organizacijo IMOS Ljub-
ljana za IMP ne pride v po-
Stev, ker predstavlja IMOS le
del gradbene operative Slo-

2,637.212 prenese iz rezervnih sredstev na obratna sredstva, ki so na?

Krimanca.

nujno potrebna za nakup reprodukcijskega materiala. DS je tudi potrdﬂ
predlog Ljubljanske banke, da se odpovemo proviziji v znesku 148.830
din, ki nam pripada, v korist Onkoloskega instituta. DS je tudi potrdﬂ
najetje kredita za izgradnjo Ekonomske fakultete v Ljubljani in za no¥
¢lana izdajateljskega sveta IMP Glasnika izvolil Ivano Kosorok in JaneZ!

venije. IMP naj bo iniciator
integracijskih procesov v
strokah naSe dejavnosti, s
tem, da v prvi fazi povabi k
sodelovanju vse manjSe de-
lovne organizacije nase stro-
ke, v drugi pa vecje delovne
organizacije v sestavljeno
organizacijo zdruzenega
dela. Delovna komisija, ki je
bila imenovana pa posveto-
valnem sestanku sekretarjev
0O0ZK in direktorjev TOZD
in ki jo sestavljajo Stanko
Krumpak, Janez Stanovnik,
Jurij Zavec, Alojz Kosi in
predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij, naj pri-
pravi koncept integracijske-
ga programa, ki bo predmet
obravnave na eni prihodnjih
sej in osnova razgovorov z
drugimi delovnimi organiza-
cijami.

TOCKA ,, RAZNO*

Clani odbora za gospodar-
jenje in. strokovnega kolegija
so iz zdruzenih sredstev pod-
jetja odobrili finanéno po-
moé¢ RK Slovenije za
Kozjansko in to namensko
za organizacijo specializirane
delovne brigade za napeljavo
vodovoda socialno najbolj

ogroZenim prebivalcem
Kozjanskega v  znesku
30.000 din. Delavskemu sve-

tu podjetja so predlagali, da
se 55 % znesek refundira-
nega Ze vplacanega davka v
znesku 2,637.212 din pre-
nese iz sklada rezervnih sred-
stev na sklad sredstev za
obratna sredstva. Imenovali
so komisijo za izdelavo inve-
sticijskega elaborata za pri-
klju¢itev  dijaSkega doma
Domzale k IMP v sestavi:
Anton Krizan, Janez Stanov-

nik, Franc Lopati¢ in Pavel
Kranjc. Sprejme se porogilo
glavnega direktorja o skle-
njenih pogodbah in krediti-
ranju del pri izgradnji objek-
tov Cimos, Creina in
IMPOL. Komisija DS za raz-
vijanje sistema delitve do-
hodka in OD naj skupaj s
predstavniki TOZD TEN in
TRAA obravnava problem
prikazovanja in obracunava-
nja dodatnih tock za tezke
pogoje dela. Splosna sluzba
naj vsem TOZD posreduje
ustrezno tolmacenje v zvezi
z izvolitvijo delegatov in po-
oblas¢encev za podpis spo-
razuma v stanovanjsko-inte-
resno skupnost. Do prihod-
nje seje naj bi pripravili tudi
predlog za eventuelno od-
prodajo ali adaptacijo stano-
vanjske hiSe na Jesenicah.

® S SEJ
DELAVSKIH SVETOV
TOZD IMP

@ TOZD TEN LJUBLJANA
ReSevanje
pritozb
delavcev
R

Za sedmo redno sejo DS
TOZD TEN, ki je bila 18. in 19.
7. 1974, lahko trdimo, da je
najveé pozornosti posvetila reﬁje-

vanju pritozb delavcev. Se pf
pa so sklenili, da je treba vp*®
Sanje regresiranja malic ponovi’
preuditi in organizirati tako, %
bodo regres prejemali vsi delaV:
in ne samo tisti, ki so naroc¢
na toplo malico. Navedeni skiéf
so poslali vsem odgovomimp
podjetju in tudi drugim TOZ
na podro¢ju Ljubljane.

DS je preucil pritoZzbo .Stﬂ’
nimira LukiGa in se strifija
predlogom odbora za me
bojna razmerja in odborom %
delitev OD, da se njegova P¥
tozba zavrne oz. &e bo v nove
pravilniku del. mesto KV‘viliéar'
bodo o njegovi pritozbi ponovi’
razpravljali. i

Pritozbo JoZeta Tomseta 5
&lani DS dali v ponovno obr",
navo obema odboroma, ki 7%
zahtevata ustrezen predlog C'?E'
izjavo vodje skladis¢a oz. vod)
komercialne sluzbe. v

Pritozbi Gabrijela Cirmand K
DS po obravnavi delno ugod
tem, da jo je vrnil odboroma
ponovno obravnavo.

DS je preucil fudi pritoZ]
Marinke Guéek in se strinjal: ¢
se pritozbi ugodi. Podoben S}dGE
je zavzel DS tudi o pritozbi
mice Lo&nikar. Clani DS so P
uéili tudi pritoZbi Andreje J ”
nikar in Zdravka Velkavrha '
obe vrnili odboroma v ponovf,
obravnavo. Zavrnil pa je Pr}
tozbo Janeza Pockaja, ker me?”’
da je neutemeljena zavoljo te€”
ker je Janez Pockaj po Pi
vilniku o medsebojnih razme!
azporejen na najvifje ustreZ
delovno mesto v pripravi dela

Clani DS so preu¢ili pn'tOibm.
Ivane Teran in se s pred]OS"so
odborov niso strinjah. Zato ’
odboroma predlagali, da ™
ustrezno povecata osebno 909:‘,,-
v primerjavi z ostalimi v prip” g
dela na predlog odgovorné)
vodje in v skladu s pravilnikoﬂ;v,
OD. Delavski svet je pri obf®;
navanju pritoZbe Janeza Z
podprl predlog odborov, dé
pritoZba neutemeljena. i

Delayski svet je tudi sklﬂﬂ,
odpisati orodje in drobni iﬂ"sal
tar v  skupnem  zn€>,
248.905,95 din, poleg tega pa)

s

NADALJ. NA 13, STRAV




IMp GLASNIK

1. SEPTEMBER 1974

STRAN 13

® DELO ORGANOV UPRAVLJANJA IN KOLEKTIVNIH 1ZVRSILNIH ORGANOV © DELO ORGANOV UPRAVLJANJA IN KOLEKTIVNIH IZVRSIL

NADALL Z 12. STRANI

{ —

Odpisal tudi orodje, za katerega
% bili zadolZeni Janez Dezman v
2nesku 615,87 din, Milan Hrovat
~ v znesku 279 din in Adolf
Baranik v znesku 191,45 din. DS
I¢ tudi sklenil, da odpise in pro-
osebni avto IMV kombi za
.000 din. Clani delavskega sve-
ta 50 odobrili enkratno pomoé
ni¢nemu centru 20.000 din in
ajevni organizaciji ZB NOV
»Boris Kidri¢** 1.000 din. DS je
Ovolil Janezu Zalarju, zapo-
Enemu v pripravi dela, da v
Prostorih TEN v popoldanskem
Su napravi izvrtine na vloZku
Rzdelilca, medtem ko je zavrnil
Prosnjo Mira Latin¢ia za po-
Vragilo $kode na njegovem avto-
Mobilu zavoljo prometne ne-
Slede na sluzbeni voZnji, ker
Nma dovolj dokazov, da je do
Nesrede priSlo zavoljo vide sile
¢ drugih objektivnih razlogov.
lani DS so tudi sklenili, da bi
Pri zavarovalnici Sava preuéili
Mojnosti za zavarovanje osebnih
¥tomobilov — last delavcev, ki
Y0zijo za sluzbene potrebe. DS
Le sklenil kupiti dve ploGevinasti
draki za ureditev skladis¢a za
etljive tekoGine, barve in ke-
Mikalije, postavili ia naj bi jih
% ograji desno od kurilnice, DS
]Se na koncu odobril prosnjo
lavka LavriGa da lahko izdela
k a razdelilca za svojo hiSo, po-
g tega pa e zadoliil vodjo
;Plﬂi‘ne sluzbe Janeza KrZmanca,
2 naj preuci, ali je res, da po-
ezni odgovorni vodje delajo
d Popoldanskem ¢éasu doloCena
€la po kategoriji njihove osebne
Postayke in ne po tisti kategoriji,
Ot je dolodeno delo ovred-
Oteno.

® T0zD TEN LJUBLJANA

Prevec
.bolni§kih
1Zostankov
s ETE

. Delayski svet TOZD TEN
bﬂna- Svoji osmi redni seji —
3 je 1. avgusta 1974 —
IP1ej obravnaval analizo
it Ovanja v prvem polletju
TOC% ki jo je podal direktor
W -D Rado Segula. Analiza
Pokazala, da je bilo poslo-
Veﬁlde v celoti zadovoljivo,
‘abil'ar Pa so preve¢ ¢asa po-
Pr 1 za bolniski stalez. To
0
& nnJe bolj pozomo in na-
O Snremliati 7ato ie DS

blematiko bo treba v pri-

sklenil, da je treba vsake tri
mesece kontrolirati, zakaj je
izgubljenih toliko ur zavoljo
bolniskega staleZa in odsot-
nosti z dela. Poleg tega je
treba vsake tri mesece kon-
trolirati planske cene in jih
prilagajati dejanskemu sta-
nju trziséa. Cfani delavskega
sveta so analizo poslovanja v
prvem polletju v celoti spre-
jeli in potrdili. V zvezi z iz-
vajanjem programa in nalog
tega programa je DS obrav-
naval problem prostorske
stiske v TOZD in zato je DS
Elektromontaze poslal pis-
mo, v katerem ga prosi za
pomoé. V pismu med dru-
gim poudarjajo, da je ena
osnovnih qvir za uresnicitev
proizvodnega programa po-
manjkanje proizvodnega
prostora, Ta problem bi lah-
ko omilili z zacasno rekon-
strukcijo bivega skladiSca
TOZD ElektromontaZa, ki
stoji za zgradbo TEN. DS
TEN nadalje poudarja, da bi
solidarnost TOZD Elektro-
montaza $e ugodneje vpli-
vala na razvoj medsebojnih
odnosov, ki so ze zdaj na do-
stojni ravni.

DELEGATI
ZA SAMOUPRAVNE
SKUPNOSTI

Na seji so izvolili tudi de-
legate za samoupravne inte-
resne skupnosti na podrocju
obéine Ljubljana-BeZigrad.
Delegat v temeljni interesni
skupnosti je Jozica Nagli¢, v
stanovanjski skupnosti Dimi-
trij Miheli¢i¢ in Stane Po-
lanc, v temeljni izobrazeval-
ni skupnosti Janez Ovsenik,
v temeljni kulturni skup-
nosti Aleksander Kanello-
pulos, v samoupravni skup-
nosti socialnega varstva BozZa
Kastelic in Olivija Sivi¢ ter v
temeljni regionalni skup-
nosti Francka Osredkar, Cla-
ni DS so tudi potrdili osnu-
tek samoupravnega Spora-
zuma o ustanovitvi samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti Ljubljana-Bezigrad in
za podpisnika tega spora-
zuma pooblastili Antona
Bezjaka.

DODATEK
ZA TEZKO DELO

Clani DS so razpravljali
tudi o predlogu ureditve ka-
tegorizacije dela in izplacila
dodatka za tezke pogoje
dela. Predlog so sprejeli in
sklenili, da se OD delavcu
lahko obradunava samo za
eno kategoriio nizie od oseb-

ne postavke, ne glede na ka-
terih nizjih kategorijah je de-
lal v obradunskem mesecu
pri doseganju 100 % norme.
Delo in obradun kategorij
navzgor od obracunske po-
stavke delavca je neomejeno.
Dodatki na pogoje dela se
naj izlo¢ijo iz sklepov o OD
delavca, ki dela na kategori-
ziranih delih in se jih naj do-
logi na delovnem nalogu. Po
sklepu DS se je ta predlog Ze
zacel izvajati pri obradunu
OD za julij-avgust. Na koncu
seje so ¢lani DS tudi sklenili,
da se prizna dodatek za po-
sebne pogoje dela za vajence
v enaki viSini kot za ostale
delavce, vendar le za cas, ko
opravljajo takSna dela, kjer
se priznava dodatek za po-
sebne pogoje dela. Ta doda-
tek zacne veljati od dneva
sklepa DS.

TOZD
OVK
Ljubljana

i Al

Na Sesti redni seji DS
TOZD OVK Ljubljana —
bila je 30. julija 1974, so

najprej pregledali sklepe
prejSnje seje in pooblastili
komisijo za norme in teh-
niéno sluzbo, da primerjata
nafe norme z nemskimi in
da vse rezultate te primer-
jave posredujeta na prihod-
nji seji DS, Clani DS so se
tudi strinjali s sklepom
odbora za gospodarjenje o
takoj¥$njem angaziranju sred-
stev za adaptacijo Dijaskega
doma v Domzalah, po letos-
njem zakljuénem racunu pa
naj se zmogljivosti in strodki
za pridobljeno Stevilo leziS¢
razdele na  posamezne
TOZD.

HITRO NARASCANIJE
STROSKOV

Pri obravnavi polletnega
gospodagjenja TOZD OVK
so ugotovili, da je bil pollet-
ni plan preseZen za 27,42 %.
Clani DS so s precej$njim za-
nimaniem nosingali tudi po-

datke, da je bilo skupaj iz-
gubljenih ur na zaposgenega
149. Iz porocila so ugoto-
vili, da uspeh poslovanja
TOZD OVK ni ugoden..
Stroski so hitreje narascali
kot realizacija. Vzrokov za
to je veé. Vse sluzbe je treba
po mnenju DS zadolziti, da
temeljito pregledajo pogod-
be in uveljavljajo razlike v
cenah materiala povsod tam,
kjer so upravi¢eni. Rezultat
slabega poslovanja je po
mnenju ¢lanov DS tudi ne-
redno in nepravocéasno obra-
¢unavanje. Na seji so ugoto-
vili, da odkar imajo lastno
ambulanto, Stevilo bolezni
nara$¢a, zato so sklenili, da
mora kadrovska sluzba do
prihodnje seje pripraviti po-
imenski seznam vseh bol-
niskih za prvo polletje 1974,
poleg tega pa naj se nasled-
nje seje udelezi tudi zdrav-
nik in naj poda poroéilo.

Vodja plansko analitske
sluzbe Jurij Zavec je posre-
doval DS nekaj pokazateljev,
na osnovi katerih morajo
strokovne sluzbe pripraviti
program za odpravo po-
manijkljivosti in ga posredo-
vati druzbenopoliti¢ nim
organizacijam. Te naj bi po
obravnavanju omenjeni pro-
gram dale DS v razpravo in
potrditev..

DELEGATI.

TOZD OVK
Clani DS so na seji tudi
sprejeli osnutek samouprav-

nega sporazuma o ustano-

vitvi samoupravne stanovanj-
ske skupnosti Ljubljana—
Bezigrad in za delegata te
skupnosti izvolili Janeza
Ocepka, za podpisnika tega
sporazuma pa Janeza Erklav-
ca, Nadalje so v interesne
skupnosti izvolili naslednje
¢lane: temeljna izobraZeval-
na skupnost Janez
Erklave, skupnost otroSkega
varstva — Marija Pecar, sa-
moupravna kulturna skup-
nost — Miran Gomol, samo-
upravna skupnost_socialnega
varstva — Slavko Zagar in re-
gionalna skupnost za zapo-
slovanje — Miro Drazumeric.

TOCKA ,,RAZNO*

Pod totko razno je DS
najprej odobril enkratno de-
namo nadomestilo Janezu
Zavisku zavoljo daljSega bol-
nifkega staleza v znesku
4,000, din, Viktorju Zivcu
pa za &as bolezni enkratno
denamo nadomestilo v zne-
sku 3.000 din Nadalie ia DS

zavrnil pro$njo skupine Ke-
lenc, prav tako pa tudi pros-
njo Slavko Zurca, da bi se
mu zavoljo dietne hrane iz-
placali bone. DS je s tem v
zvezi menil, da se boni ne
dajejo delavcem, ki delajo na
stalnih delovnih mestih.

@ TOZD TIO IDRUJA

Izboljsati
strojni park
in delovno

disciplino

Clani DS so na svoji sed-
mi seji, ki je bila 6. avgusta
1974, najprej pregledali skle-
pe prejinje seje. Vodja splos-
ne sluzbe je ¢lane DS se-
znanil, da je splosna sluzba
uredila cepljenje otrok ob
cetrtkih popoldne.

Ko so obravnavali poro-
gilo o poslovanju v prvem
polletju letos, so ¢lani DS
podprli tehni¢nega direk-
torja, ko je dejal, da bi po-
slovanje TIO Idrija lahko $e
izboljsali z bolj§im strojnim
parkom, disciplino in orga-
nizacijo v proizvodnji. Na
vprasanja ¢lanov DS je tudi
odgovoril, da ima tovarna
dovolj dela, zlasti na pod-
ro¢ju izdelave posod in da
bodo skuali Eimprej rediti
vprasanje prostorov in sicer
z novo proizvodno dvorano.
DS je poroéilo o polletnem
gospodarjenju  potrdil in
sklenil ‘razdeliti dobicek dru-
gega tromesecja 1974 v vi-
§ini 29 % in sicer po cca
10 % v naslednjih treh me-
secih. Delavski svet je tudi
odobril enkratno finanéno
pomo¢ naslednjim organi-
zacijam: Odredu srebrnih
krtov — 2000 din, nogo-
metnemu klubu Rudar Idrija
— 2000 din in klubu ozdrav-
lienih alkoholikov Idrija
1.038 din. DS je tudi sklenil,
da naj TOZD TIO Idrjas 1.
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oktobrom letos preide na
izplacevanje osebnih do-
hodkov na hranilne knjiZice.
Na koncu so ¢lani delav-
skega sveta sklenili povisati

meseéni dodatek za lo¢eno’

Zivljenje za 100 din Francu

Lampetu in Muhamedu Mur-

ti¢u, poleg tega pa so opo-
zorili Se vse zaposlene, da
izpolnjujejo svoje osnovne
delovne dolznosti in da
skrbe za disciplino na delov-
nem mestu. :

@® TOZD
ELEKTROMONTAZA

Zaostajanje
za drugimi

TOZD
R

DS TOZD Elektromon-
taza je na VII. redni seji, ki je
bila 31. 7. 1974, najprej
obravnaval analizo poslova-
nja in delitev dohodka za le-
toSnje prvo polletje, ki jo je
podal Jurij Zavec, vodja
plansko-analitske sluzbe
podjetja. Tov. Zavec je pove-
dal, da ceprav je TOZD
Elektromontaza . polletni
plan presegla za 25 odstot-
kov, je po rasti Sele na 11.
mestu v IMP in po njegovem
mnenju je stopnja rasti pod-
popreé¢na. V razpravi se je
oglasil  najprej  direktor
TOZD Franc Kuméde, ki je
dejal, da je Elektromontaza
. sicer nad planiranimi rezul-
tati, vendar je v primerjavi z
drugimi TOZD niZja za okoli
20 odstotkov. Po njegovem
mnenju bi lahko imeli v
prvem polletju vsaj za 10 mi-
lijonov dinarjev vecjo reali-
zacijo, ¢e ne bi bilo neobra-
cunanih del in pa zamujanja
dobave materiala. Clani DS
so polletno poroéilo po-
trdili, prav tako pa tudi deli
tev dohodka za omenjeno
obdobje. V nadaljevanju je!
tov. Zavec obrazlozil tudi!
antiinflacijski program pod-
jetja.

SEZNAM MATERIALA,

KI SE SLABO OBRACA

Ena od pomembne;jsih
tock zasedanja DS Elektro-
montaze je bilo tudi poro-
¢ilo direktorja TOZD Fran-
ca Kumseta o tekoci gospo-
darski problematiki. Pouda-
ril je, da z inflacijo nara$¢ajo
zaloge materialov, ker so ti
vsak dan draZji, saj so se na-
primer podrazile svetilke in
kabli. Zato je treba po nje-
govem mnenju ugotoviti ce-
lotne zaloge materialov,

, skladi¥¢na sluzba pa naj pri-

pravi seznam tistih mate-
rialov, ki se prepocasi obra-
¢ajo. Vse vodilne monterje
bodo obvestili o tatvinah in
vlomih v priroéna skladi$éa.
Ta morajo biti zavarovana
tako, da vlom ne bo ve¢ mo-
goc. Zavoljo stalnih podrazi-
tev bo treba komercialno
sluzbo okrepiti in skupaj z
i operativno sluzbo naj bi za-
{sledovali naraS¢anje cen in
uveljavljali nastalo razliko
- pri investitorjih. Okrepiti bo
itreba tudi kalkulativno in
iprodajno sluzbo. Clani DS
{so tudi podprli zahtevo po

rvec“:jem izkoriS¢anju delov-!

Ljubljana,  nogometnemu
klubu Ivan¢na gorica je na-
menil 3.500 dinarjev, gimna-
ziji Josip Jur€i¢ pa pomoc
pri ozvodenju gimnazije, na
koncu pa so potrdili e delo
komisije za odpis iztroSe-
nega orodja.

@ TOZD PMI MARIBOR
BoljSe
izkoriSCanje
delovnega
¢asa
S R e B

Delavski svet TOZD PMI

nega ¢asa, ‘Maribor je na svoji 7. redni
Na seji so izvolili za)seji, 2. 8. 1974 obravnaval
‘pobladcenega  podpisnika | realizacijo plana za I. pol-

‘sporazuma o ustanovitvi sa- letje 1974 ter ugotovil, da je

moupravne  stanovanjske!
skupnosti Ljubljana Rado-
vana Petjeta, za sopodpis-
nika pa Marjana Ah¢ana. DS
je imenoval tudi delegacijo
interesne skupnosti obéin-
ske skups$¢ine Ljubljana Be-
zZigrad in sicer jo sestavljajo:
Anton Jurca, Rado Kerin,
Vera  Bernetic, Tomo
Gorjup, JoZe Weiss, Franc
Krizaj, Miro Kozelj, Vojteh
Dorrer, Joze Slapiak, Aloj-
zija Petro¢nik in Franc Med-
veSek. DS je potrdil tudi
osnutek samoupravnega spo-
razuma stanovanjske skup-
nosti  Ljubljana—Bezigrad.’
Potem ko so ¢lani DS obrav-
navali tudi integracijskega gi-
banja (o njih piSemo v po-
sebnem élankug, so sklenili,
da bo TOZD Elektromon-
taza prihodnje leto vloZila
po 400 din, leta 1976 pa po
450 din na zaposlenega za
namensko vlaganje sredstev
v infrastrukturo na obmoéju
krajevne skupnosti Sloven-
ske Konjice. Skupni znesek
pa bodo doloéili na osnovi
Stevila zaposlenih v pre-
teklem letu v enoti Sloven-
ske Konjice. DS je tudi
odobril prodajo elektri¢nega
mostnega dvigala Mostovni

bil polletni plan fizi¢no sicer
dokaj ugodno presezen, ven-
dar je ugotovil, da je finané-
ni uspeh nezadovoljiv.

Clani DS so menili, da bo
treba v drugem polletju na-
daljevati z enako aktivnostjo
ter skusati sprejeti plan reali-
zacije za leto 1974 obéut-
neje preseéi, pri tem pa bo
treba vloziti vse sile za do-
sego boljSega; finan¢nega
uspeha. Da bi to dosegli, bo
potrebno predvsem posvetiti
pozornost na to, da bodo
obraduni del zajeli vsa iz-
vriena dela, da se bodo spro-
ti obragunavala dodatna
dela, upostevale razlike v
ceni ter da bodo obraduni
realni in predstavljali le
obrac¢un tistih del, ki so bila
izvriena v obdobju obracun-
skega meseca. Posebno po-
zornost bo treba posvetiti
delovni disciplini, predvsem
boljfemu korif¢enju delov-
nega ¢asa in delovnih pri-
prav, predvsem pa organiza-
ciji in pripravi dela.

Vsi ti elementi imajo velik
vpliv na vecjo produktiv-
nost, ki je neposredno pove-

zana tudi z boljSim financ- .

nim uspehom.
Na podlagi rezultatov dela

in ustvarjenega dohodka se
del dohodka v  viSini
783.485,00 din. t.j. 55 % od
dosezenega dohodka razdeli
vsem delavcem v obliki gib-
ljivega dela in to v treh zapo-
rednih mesec¢nih obrokih,
kar predstavlja povpreéno
18 % gibljivega dela me-
secno.

OSNUTEK RAZVOJA
SPREJET

Delavski svet je nadalje
obravnaval osnutek naérta
srednjeroénega plana za ob-
dobje 1974/1978 in ga spre-
jel ter potrdil. Srednjeroéni
plan bo potrebno S do-
konéno izdelati ter mu do-
dati obrazloZitev in tolmace-
nje, obravnavati pa ga mo-
rajo Se druzbeno-politiéne
organizacije in zbor delovnih
ljudi, tako, da bo s srednje-
ro¢nim planom seznanjen
sleherni delavec.

Clani DS so poslu$ali tudi
informacijo o integracijskih
‘procesih. Iz informacij je
bilo =zaslediti, da vodstvo
podjetja, kakor tudi druzbe-
no-politi¢ne organizacije
podjetja aktivno spremljajo
to vprasanje ter se vkljucu-
jejo v integracijski proces.

Glede tega je bilo Ze dosti
naértov in dogovarjanj, ki
niso prinesla Zelenih rezulta-
tov. Integracija, ki ne bi za-
gotovila uspeSen razvoj pod-
jetja kot celote in nadaljnji
napredek in razvoj vseh
TOZD IMP, ne bi imela no-
benega smisla, Zato se pri-

stopa k taki integraciji, ki bi

vkljucevala v glavnem gospo-
darske organizacije mon-
tazne dejavnosti odnosno
dejavnosti, ki bi dopolnje-
vale SirSi program podjetja
IMP

Ko bodo zadeve okoli
tega vpradanja dovolj ¢iste in
jasne ter strokovno in eko-
nomsko obdelane, bodo to
vpraSanje obravnavali organi
samoupravljanja, kakor tudi
druzbenopolititne organiza-
cije in' zbori delovnih ljudi,
ti pa bodo dokonéno skle-
pali o predlagani integraciji.

AKCIISKI
PROGRAM TOZD

Sprejet je bil tudi stabili-
zacijski program, ki ga lahko
smatramo kot akcijski pro-
gram TOZD, predvsem za
borbo proti inflaciji, odnos-
no proti njeni nadaljnji rasti.

Ker so dosedanje analize
in ekonomski pokazatelji
pokazali, da je Temeljna

IMP_GLASNIR

organizacija zdruZenega deld
v Mariboru dokaj skrbno go-
spodarila in sicer, da je bilo
njeno gospodarjenje Ze v me-
jah ukrepov za omejitev
inflacije, kar je utrdilo njen
ekonomski polozaj, je D
menil, da nas ti rezultati né
morejo uspavati, temveé j¢
treba Se naprej iskati vse
vire, zlasti tiste, ki lahko por
magajo $e k boljSemu poslo-
vanju odnosno k stabilizacij!
gospodarstva,

Ne glede na to, da nas do-
sezeni rezultati postavljajo
na vrh vseh TOZD IMP, t0
ne sme pomeniti, da se ne b}
Se nadalje trudili za zman;j3a-
nje izostankov z dela, zmanj:
S$anja bolezni, zmanjSanje
fluktuacije delavcev ter po
veéanja ucinkovitosti deld
ter ekonomi¢nosti in pro°
duktivnosti.

Stabilizacijski ~ program
mora biti, odnosno mor?
predstavljati slehernemu de-
laveu  akcijski  program
TOZD =za cimbolj§o B
skrbno gospodarjenje ter do-
sego c¢imbolj§ih rezultatoV
dela.

Delavski svet je sprejel
tudi vojni naért TOZD ftef
imenoval odbor za Ljudsko
obrambo.

G. A

TOZD
livarna
Ivancna
gorica

Clani DS so na 8. red?
seji, ki je bila 3. 8. 1974
najprej poslusali poro¢il®
Vodje knjigovodske stuzb®
Ide Milojevic o polletner®
gospodarjenju Livarne. P*
slovni uspeh je nad pri¢ak®
vanim, kar se odraza pre¢
vsem v doseZeni realizacil
dohodku in ostanku d¢
hodka. Hkrati s poveéaﬂ‘;

-realizacijo so se poved

o
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1o Ry porabljena sredstva in
'*I je poraba naraitala za
 Xstotkov hitreje kot ce-
. 4 realizacija. Livarna je v
in.m_polletju letos dosegla
9 din celotnega
63,39 % celot-
8 letnega plana. V struk-
. Celotnega dohodka je
ij Lo neje zastopana livar-
In sicer z 17.781.734 din,
10 modelna mizarna,
‘Qvuéa\'niéarska delavnica in
%F‘]’,Z: Osebni dohodki so
- ﬂ_l poveéevanju proiz-
¢ oziroma produktiv-
" )31 in so znasali popreéno
“}am? din vkljuéno z nad-
in gibljivim delom

s Obratne nalozbe so se
o |te,,- Pod poprecjem celot-
| g:m IMP. Livarna je v

] polletju letos dosegla
gz hfd°3.805 dJin ostanka do-
ka
¢ 3
I
in p VISOKA
o| *RODUKTIVNOST —
of DOBER USPEH

ol uspRaZIOge za tako dober
N th lahko iscemo v izred-
Visoki produktivnosti, saj

(0
5‘015 ta pove¢ala za 32 od-
A ilpnkov zavoljo manjSega

in neta, boljse izrabe strojev
tudiaPrav. Livarna je prodala
. Ve finanéno in akumu-
N0 boljsih izdelkov, ki
ci‘OUStvaxiti veéjo akumula-
o Zavoljo elektricnega
tog 8ata, ki so ga kupili le-
» varna tudi ni imela iz-
lyy elektricne energije.
b S, 8¢ je Livarna tudi do-
knn"klucila v izvoz in bo do
ukuc.a leta prodala na tuje za
v pol milijona DM.
Vy Nadaljevanju razprave je
Iq Ntin ~ Mendizevec po-
N i, da stalnega naraSca-
roroskov surovin in re-
Eilo Ukcijskega materiala ni
Wrq. MOgOCe vedno enako-
Py d“_O nadomestiti z vijimi
Dma]mrm cenami. Zato je
N mbno, da ob narai¢a-
Nominalne realizacije na-
ie 'ea Produktivnost dela, saj
itig; ZMjo mogoe nadome-
jp NaraS¢anje cen surovin
riaja[eprodukcijskega _ mate-

spr_ejeta investicijska iz-
pwelga‘ nalaga Livarni, da Se
tog; D¢ ali vsaj zadrzi le-
Nog Jie Naras¢anje produktiv-
g, In da posledice na-
kU@ cen ublazi z vegjo
| Progiostio pri uporabi re-
| lrgp; Cliskih  materialov,

fazpolozljivega delov-

- e N I RT W O S o O S . T

‘bral

nega ¢asa, strojev, naprav in
s kakovostjo izdelkov.
Delavski svet je porocilo
o polletnem gospodarjenju
sprejel, potrdil pa je tudi
predlog delitve ‘sredstev za
gibljivi del OD, ki znaSa za
Livarno 19 % meseéno.

REKORDNI JULI)

Poroéilo o izvrSevanju

plana za 7 mesecev je podal
direktor Valentin MendiZe-
vec. Po njegovih besedah se
poslovna uspesnost nadaljuje
tudi v sedmem mesecu, saj je

bil plan finanéne realizacije

preseZen za okoli 40 %, pro-
izvodnja neto odlitkov pa je
bila vedja za 62% od na-
¢rtovane. Tako je bila letos
julija v Livarni doseZena re-
kordna proizvodnja od ob-
stoja.

Tudi iz poro¢ila o komer-
cialni zasedenosti TOZD je
vidno, da se bo taks$na rast

lahko nadaljevala, saj ima

komercialna sluzba sklenje-
ne pogodbe za naslednjih
pet mesecev. Delavski svet je
obe poroéili sprejel in po-
trdil.

GRADBINCI KASNIJO

Clani DS Livarne so po-
slusali tudi poroéilo o po-
teku gradnje nove livarne.
Izdelava in dobava opreme
potekata po nacrtu, tega pa
ni mogodce trditi za izvajalce
gradbenih del. Treba je tudi
povedati, da so gradbeni
stroski porasli in zato bo tre-
ba sprejeti dologene ukrepe
za pokritje preseZenih stro-
skov. Tako naj bi dobili do-
datna sredstva pri Ljubljan-
ski banki, skupnih sredstvih
podjetjia oz. prizadevali naj
bi si za ustvarjanje lastnih
sredstev za razsifjeno repro-
dukcijo. Delavski svet je
omenjeno poroéilo sprejel in
potrdil.

PRAVILNO TROSENJE
DRUZBENIH SREDSTEV

Na seji DS so posludali
tudi poroéilo odbora delav-
skega nadzora, ki ga je pre-
predsednik  odbora
Alojz Potokar. Odbor je
imel tri seje, na katerih je
ugotovil, da ni bilo ni
kakr$nih krSitev in da so
sredstva uporabljali v skladu
z obstojecimi predpisi in sa-
moupravnimi akti. Odbor je
tudi sklenil, da je treba za-
ostriti odgovornost vsakega
posameznika za smotrno in

‘gospodarsko uporabo repro-

dukcijskega materiala, stro-

jev, naprav in za racionalno
izkoris¢anje delovnega Casa.
Prav na teh podrocjih je po

.mnenju odbora Se¢ mnogo

notranjih rezerv za poveca-
nje poslovnega - uspeha li-
varne. DS je omenjeno poro-
¢ilo sprejel. Na seji DS Li-
varne so sprejeli tudi poro-
¢ilo o problematiki zaposlo-
vanja in izgubah delovnega
¢asa (o tem piSemo v poseb-
nem ¢lanku), strokovnim
sluzbam so ¢&lani DS naro-
¢ili, naj prouce moznosti za
ustanovitev svoje ambulante,
poleg tega pa so dolo¢ili
tudi nove cene izmetnih
odlitkov za ¢lane kolektiva
livarne oz. podjetja in sicer
2,50 din/kg. Ta cena pa ne
vsebuje prometnega davka.

@ TOZD PM KOPER
Dvigniti
storilnost
B A

Clani DS so na $esti redni
seji, ki je bila 16. avgusta
1974, najprej poslugali poro-
¢ilo o polletnih rezultatih
gospodarjenja. V razpravi je
direktor TOZD Ladislav
Ali¢ poudaril, da je treba
kljub dobrim rezultatom te
uspehe S§irSe obravnavati in
dolo¢ene pomanjkljivosti in
slabosti v bodoce odpraviti.
Tako bo najve¢ pozornosti
treba posvetiti dvigu storil-
nosti, ker postopoma upada.
Ladislav Ali¢ je poudaril, da
na uspeh TOZD vplivajo de-
lovna storilnost, trZzne cene
in- redno obradunavanje iz-
visenih del. Uspednost poslo-
vanja se bo vecala, ¢e bodo
omenjene dejavnike dosled-
no upostevali in izvrievali.
Zato so ¢lani DS v razpravi
poudarili, da morajo vsi ¢la-
ni kolektiva zaostriti odnos
do neopravicenih izostankov
z dela in neopravi¢enih bole-
zenskih izostankov. Clani
DS so kritizirali skladi§¢no
sluzbo, ker povr$no in brez
odgovornosti opravlia svoie

delovne obveznosti. Ko so.

govorili o povecanju disci-
pline, so ¢lani DS poudarili,
da naj odbor za izrekanje
ukrepov energi¢no in naglo
vodi postopek proti krilcem
delovnih dolZnosti.

Clani DS so na predlog
direktorja Ladislava Ali¢a
sprejeli rebalans plana inve-
sticij za leto 1974 zavoljo
sprememb cen na trgu, pre-
usmeritve investiranja in po-
treb po investiranju v drugih
strukturah.

Zavoljo povecane porabe
vode je DS sprejel tudi
sklep, da se za povecavo
vodnih zmogljivosti depo-
nira 7.700 din za dobo 15
let in 1% obrestno mero.
DS je tudi odpisal orodje, za
katerega so bili zadolZeni
Zvezdan Sik, Djuro Cenadi
in Joze Jordan, ker je bilo
orodje ukradeno in zato niso
krivi vodilni monterji, kiso
bili zanj zadolzeni. Clani DS
so nadalje potrdili predlog
komisije za prodajo in odpis
osnovnih sredstev za prodajo
odpisanega  kombija za
2.000 din, niso pa sprejeli
predloga komisije za delni in
popolni odpis predlaganega
repromateriala in osnovnih
sredstev. Clani DS so menili,
da so okvare in poskodbe
nad tem imetjem preobseine
in preraicajo dovoljene

okvirje. Zato so zadolzili od-
govorno strokovno sluzbo,
da razii¢e vzroke poskodb
in ugotovi krivce ter ukrepa
za povrnitev Skode.

14. SEPTEMBER
ZA BRKINE

DS se je brez posebne raz-
prave sklenil vkljuéiti v soli-
darnostno pomoé¢ Brkinom.
Zato je predlagal kolektivu,
da se za Brkine uvede en
delovni dan in ta naj bi bil
14. septembra 1974.

Clani DS so tudi sklenili,
da naj strokovne sluzbe ¢im-
prej uvedejo izplacevanje
OD na hranilne knjiZice.

DS je imenoval tudi
odbor za ljudski odpor v
TOZD, ki ga sestavljajo:
Ladislav  Alic kot pred-
sednik, Branko Strkalj kot
njegov namestnik, Viktor
Klodi¢ — élan, JozZe Petrle -
¢lan in Mirko Zelenc — ¢lan

Pod to¢ko razno so ¢lani
DS odobrili 2.000 din za
pokritje stroskov tekmo-
vanja v kegljanju, ki ga je
pripravila sindikalna organi-
zacija, poleg tega pa so pri-
znali stroske prenociica de-
lavcem, ki prihajajo na delo
na obmo¢ju Kopra in je nji-
hovo prebivalii¢e oddaljeno
ve¢ kot 50 kilometrov od
sedeza TOZD.

SOLIDARNOST - PRAZNA BESEDA?

Solidarnost je nedvomno eden
tistih pojmov, brez katerega si
ne moremo zamisliti nade sociali-
stiéne druzbe. Zato smo S¢ to-
liko bolj ob&utljivi ob vseh tistih
dogodkih, ob katerih se ta nada
¢lovedka solidarnost potrjuje ali
izgublja v prazno.

Prav v okviru naSega kolektiva
sem bil v preteklih 40 dneh pri-
¢a nekaj primerov (ne)izkazane
solidamosti, ki utegnejo biti lep
primer za oceno vedenja posa-
meznikov.

Tako pri negativnih kot pozi-
tivnih primerih se bom name-
noma izognil imenom in pri-
imkom, saj je sama vsebina po-
uénejfa od imen nastopajocih.

ZAKAJBI DELAL
ZA DRUGE?

Akcija ,,Kozjansko* je v na-
fem podjetju gledano nasploh
uspela, kljub temu pa so se ob
tej solidarnostni akciji nadli po-
samezniki, ki jih ni bilo sram
izjaviti: ,,Prifel bom na delo,
toda delal ne bom prav ni¢. Za-
kaj bi se élovek moral naprezati
za druge? * Take izjave so se si-
cer izgubile v mnoZici drugih
nadih delavcev, resniéno pri-
pravljenih pomagati zrtvam po-
tresa, so pa presenetljive, ¢e po-
mislimo, da koga od teh posa-
meznikov ne bo sram Ze ez ne-

kaj mesecev prositi ali celo za-
htevati, da mu reSimo njegov sta-

novanjski problem s solidar
nostno akcijo.
Najbolj usodnega primera

igranja z odnosom do te solidar-
nostne akcije ne bom posebej
omenjal, saj je v svojih posledi-
cah dovolj tragiCen.

Solidarnost se ne kaZe samo
ob velikih dogodkih, saj so za
oblikovanje odnosov med ljudmi
pomembne tudi malenkosti

Kolektivu ne more biti vse-
eno, ¢e se posameznik iz neupra-
vicenih vzrokov ne udeleZi po-
greba sorodnika svoje najbliZje
sodelavke, ali ¢e nobeno leto ne
najde &asa, da bi se vkljucil v .
priprave ckipe za Sportne igre
gradbincev. Zato mi je ob teh
spodrsljajih Se toliko ljubSe ome-
niti, da je eden nasih sodelavcev
le nekaj dni potem, ko je zapu-
stil operacijsko mizo, naSel do-
volj volje in moéi, da je zastopal
barve nase ekipe na SIG. Ob tem
— le nekaterim znanem — do-
godku se spominjam izjave ene
»Pionirjevih* delavk, ki je v bil-
tenu za SIG izjavila: ,,Za barve
kolektiva sem pripravljena nasto-
piti v katerikoli disciplini!**

Si lahko redemo: ,,Sc&lovekn
ali kolektivu sem: vedno pris
pravljen pomagati? !**

MIRAN MIHELCIC

:



JIVAHNA AKTIVNOST V PROJEKTIVNEM BIROJU
IN ZASTOPSTVU

Nove TOZD —
veC samouprave

Z ustanovitvijo dveh no-
vih TOZD — Projektivni biro
in Zastopstvo — se je krog

— Milan Domnik — namest-
nik

samoupravljalcev v podjetju TRAZ

povecal z novimi ¢&lani. V
obeh TOZD je bilo v zadnjih
.dveh mesecih Zivljenje in de-
lo precej razgibano, saj so bili
v tem ¢asu zbori delavcev,
na katerih so evidentirali
kandidate za organe samo-

upravljanja TOZD in pod-

jetja. Ustanovljene so bile sa-
mostojne druzbenopoliti¢ne
organizacije, izvolili so orga-
ne samouprave in delegate
samoupravnih interesnih ter
druzbenopoliti¢nih skupno-
sti. Pomembno je poudariti,
da je bilo delo opravijeno z
angaZiranjem obeh kolekti-
vov v sezoni dopustov.
Predstavljamo vam organe
upravljanja v obeh TOZD.

TOZD
Projektivni
~ biro
R
DELEGATI ZA DS PODJETJA:
e B

3. Stane Svajger
4. Bogdan Zeleznik

ODBOR ZA GOSPODARIJE-
NIJE: ;

— Radoslav Grom, dipl. ing.
— Clan

— Marjan AnZur, dipl. ing. —
namestnik

ODBOR ZA PROGRAMIRA-
NJE IN RAZVOI:

— Peter Gspan, dipl. ing. —
¢lan

— Milan - Kraje, dipl. ing. —
namestnik

ODBOR ZA DEL. RAZMERJA,
STIPENDIJE IN STROK. IZO-
BRAZEVANIJE

— Viljem StraZar — &lan
— Peter Levart, dipl. ing. —
namestnik

ODBOR ZA RAZVIJANIJE SI-
STEMA DELITVE DOHOD-
KOV IN OSEBNIH DOHOD-
KOV

~ Bojan Sijanec — &lan

'k- Miroslav Zidar — namest-
ni ‘

ODBOR ZA STANOV. VPRA-
SANJA, DRUZBENI STAN-
RD IN REKREACHIO

Lojze Kalan, dipl. ing. —
¢lan

— Milan Kraje, dipl. ing. —
Clan

~ Ljubo Havlidek, dipl ing.
— namestnik

DELAVSKI SVET TOZD
. Niko Belak, dipl. ing.
. Fedja Cankar
. Janko Gregori¢, dipl. ing.
. Boris Gobec, ing.

. Filip Pakiz
. Stefan Peéar
. Fan¢i Perko

ODBOR ZA NOTRANJO ARBI- d!
AZO:

1
2
2
4
5. Alojz Mele
6
%
8
9

. Andrej Poviié, dipl. ing.

Konec junija je obiskala nade podjetje Eeskoslovaka partijska delegacija, ki
so jo pozdravili predstavniki druzbenopoliticnih organizacij in vodstva
nasega podjetja. Clani Zeskoslovaske delegacije so bili prijetno presene&eni,
ker je veliko mladih v nasem podjgiiu na odgovomih delovnih mestih. Potem

i informacijo o razvoju nadega podjetja,
delu organov upravljanja in vlogi in mestu druzbenopolitiénih organizacij, so
se zanimali za nekatera konkretna vprasanja. Tako so se zanimali predvsem
za organizacijo $tudija marksizma in samoupravijanja, interes mladih za vstop
v Zvezo komunistov, vpliv ZK na kadrovsko politiko in na dejavnost mladih,
pa tudi za pogostost sestankov ZK, postopku za

ko so ceskoslovaski gostje poslu

nistov.

sprejem v Zvezo komu-

. Boris Stermenszky

. Stane Svajger

. Karel Son

. Andrej Teli¢, dipl. ing.
. Franc Vidrajz

15. Bogdan Zeleznik
Predsednik DS je Stefan

Pecar

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA:

Clani:

1. Radoslav Grom, dipl. ing.
2. Peter Gspan, dipl. ing.

3. Du3an Jarec, dipl. ing.

4. Andrej Povsié¢, dipl. ing.
5. Viljem Strazar

Namestniki:

Niko Belak, dipl. ing.
Alojz Dimnik

Janko Gregori¢, dipl. ing.
Ivan Straus

Alojz Strucelj, dipl. ing.

Predsednik odbora — Radoslav Grom

ODBOR ZA OSEBNE DOHPDKE:
Clani: ’

1. Du$an Holzbauer

Peter Hristov

Rado Skraba

Ivan Ucakar, ing.

>
3.
4,
5. JozZe Krin, dipl. ing.

Predsednik odbora — Ivan Ug&akar

Namestniki:

Milan Domnik
Vinko Luznar
Filip PakiZ
JoZe ZaloZnik
Miro Zidar

TOZD
Zastopstva

Ry

DELEGATI ZADS PODJETJA:
1. Julij Cuk
2, Janez Hartman, dipl. ing.
3. Ivana KoSorok
4. Peter Varl, dipl. ing.

ODBOR ZA GOSPODARIJE-
NIE:

— Julij Cuk — &lan

— Janez Hartman, dipl. ing.
— namestnik

' ODBOR ZA PROGRAMIRA-

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV DELOVNIH DOLZ-

NOSTI:
Clani:

1. Boris Gobec
2. Filip Pakiz
3. Anton Prah, ing.

Predsednik odbora — Boris Gobec

Namestniki:

Anton Grilj, ing.
Lojze Kalan, dipl. ing.
Peter Levart, dipl. ing.

ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE, DRUZBENI STAN-

DARD IN REKREACIJO:
Clani:

. Lojze Kalan, dipl. ing.
. Joze KrZin

. JoZica LaninSek
Stefan Pedar

Lojze Podlogar

Tonka Potokar

Ivan Straus

Alojz Strucelj, dipl. ing.
. Franc Zakelj

DN OB W

Predsednik odboi'a — Lojze Kalan

ODBOR DELAVSKEGA NAD-
ZORSTVA:

Namestniki:

Milan Domnik

Gomaz Grbajs, dipl. ing.
Ivanka Hozjan

Ljubo Havli€ek, dipl. ing.
Peter Hristov, dipl. ing.
Vinko Luznar

Janko Macek

Viktor Poljsak

Viljem Strazar

1. Du3an Holzbauer KOMISIJA ZA NORME: .

2. Milan Krajc, dipl. ing.

3. Stefan Pecar 1. Marjan AnZur, dipl ing.

4. Ivan Uéakar, ing. 2. Peter Gspan, dipl. ing.

5. Boris Stermenszky 3. Dus$an Holzbauer
Predsednik  odbora - . 4. Milan Krajc, dipl. ing.
Dusan Holzbauer § Peter Tenina dinl inc

NJE IN RAZVO]J:

— MatjaZz Macek, dipl. ing. —
¢lan

— Branko Centa — namestnik

ODBOR ZA DELOVNA RAZ-
MERIJA, STIPENDIJE IN
STROKOVNO IZOBRAZEVA-
NIJE:

— Ferdo Artnak — ¢lan

— Ivana KoSorok — namest-
nik

ODBOR ZA RAZVIJANJE SI-
STEMA DELITVE DOHODKA
IN OSEBNIH DOHODKOV:

— Pavel Stojan, dipl. ing. —
¢lan

— Mitja Ogrinc — namestnik

ODBOR ZA STANOVANIJSKA
VPRASANIJA, DRUZBENI
STANDARD IN REKREACIJO:
— Ludvik Indihar — &lan
— Janez Deu, dipl. ing. — na-
mestnik
Glede na to, da TOZD Zastop-
stva Steje manj kot 30 delavcev,
sodeluje v samoupravi celotna
skupnost, katere predsednik je

i‘uﬁj uk, namestnik pa Branko
'netn

ODBOR ZA DELOVNA RAZ:
MERIJA: 5
1. Ferdo Artnak — predsedf}-
nik ]
2. Janez Hartman, dipl. ing
— ¢lan
3. Ivana KoSorok — ¢lan

ODBOR ZA OSEBNE Do‘g
HODKE: g
1. Pavel Stojan, dipl. ing. =
predsednik 3
2. Ludvik Muhi¢ — élan ?

3. Mitja Ogrinc — €lan .

i

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE
KRSITEV DELOVNIH DOLZ'{
NOSTI: ¢

1. Peter Varl, dipl ing. =
predsednik

2. Nada Sumrada — élan

3. Aled Verbi¢ — ¢lan

ODBOR ZA DRUZBENI STAN'
DARD, STANOVANISKE ZA°
DEVE IN REKREACILJO:

1. Ludvik Indihar — predsed"
nik

2. Janez Deu, dipl. ing. =
¢lan

3. Karel Gubi¢ - ¢lan

4. Marina Krvavica — ¢lan

5. Matjaz Macek, dipl. ing-~
¢lan i

: 4

ODBOR DELAVSKEGA NAPD"
ZORSTVA:

1. Borut Kuk - predsedﬂix‘

2. Branko Centa — é&lan

3. Rudi Stiploiek — &lan

KOMISIJA ZA NORME, VAgj

STVO PRI DELU IN TEHNIY

NE IZBOLJSAVE: :
1. Rado Blejec — predsedﬂikg
2.  Vlado Domini& — ¢lan
3. Joz Hocevar — ¢élan

KOMISIJA ZA PRODAJO III:
ODPIS OSNOVNIH SRE¥
STEV: .
1. Alojz Redek — predsed“ifr
2. Rudolf Berce, dipl. ing
¢lan _ ; : '




