
DELAMARIS IZOLA INTERNA IZDAJA

» N a š  g l a s «  izdaja kolektiv 
»Delamaris« Izola. List u reju
je uredniški odbor skladno s 
predpisi. Predsednik uredniš
kega odbora Zorko ing. Dež jot. 
Odgovorna in glavna uredni
ca Albina Škapin. Tiska »Že
lezniška tiskarna« Ljubljana 
1976, v nakladi 1300 izvodov. 
List dobijo člani kolektiva 
brezplačno.
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V mesecu mladosti
Polet ,  za n o s ,  m e s e c  m lados t i ,  pr ičakovanje  n e č e s a  l e pe g a ,  Tudi mi s m o  spreje l i  š t a fe to ,  jo pozdravil i  in nesl i  s m o  jo 

sp re m in j a jo č eg a  in v e s e l e g a .  dalje  v druga m e s t a  in kraje.

V t e m  m e s e c u  potuje  skozi  n a š e  kraje š t a fe ta  s  pozdravi  N aš a  mladinka Irena M e z g e c  je prebrala na tribuni p i s m o  za
Titu in ki s e  ji pridružujejo v s e  n a š e  že lje. Tita, ki s o  ga pos la l i  mladi  iz de lovnih  organizacij .

Dragi tovariš Tito
Mi mladi  de lavc i ,  ti d a n e s  pr in aša m o pozdrave iz naš ih d e 

lovnih organizacij ,  iz svoj ih delovnih  m e s t ,  kjer kot majhen  
d e l č e k  s o d e l u j e m o  v c e l o t n e m  j u g o s l o v a n s k e m  pro izv odn em  
p ro ce su .  Čeprav  s m o  le de lč ek ,  vend ar  to ne p om eni ,  da ne  
pr i na šam o tudi mi svoj  del  k naši  proizvodnji .  Zakaj d e lo ,  ki 
ga  oprav ljamo d e la m o  z v e s t n o s t j o  in s  prizadevanjem za čim-  
večj i  u s p e h  pri delu  in s  t e m  za u s p e h  c e l o t n e g a  podjetja.

Toda n a š e  d e l o  ni s a m o  v opravljenih o s m ih  urah dela ,  ž e 
l imo so d e l o v a t i  tudi drugje.  Kako si  p o n o s e n ,  ko g r e š  na po
h o d e  po p ote h  part izanskih bojev,  in ko s o d e l u j e š  na mladin
skih akcijah.

Prekopani  jarki, urejeni  vod o v od i ,  c e s t e  s o  s a m o  š e  del  na
log,  ki jih oprav ljamo in ki jih že l i m o  š e  opravljati .  Ob t e m  
s e  š e  i zobražujemo zakaj z a v e d a m o  s e ,  da je naši  družbi po
t reben  v s e s t r a n s k o  razgledan d e la v e c ,  ki bo razumel  pravice ,  
ki nam jih daje u s ta va  in zakon.

Vrnili s e  b o m o  nazaj na svoj a  d e l ov n a  m e s t a ,  za s troje  in 
drugam.  Toda bo ga te j š i  b o m o  z misl i jo,  da s m o  ti d a n e s  ob
ljubili,  da s e  b o m o  vzgajal i  za prave d e la v c e ,  sa m o up ra v l j a l ce  
in d e l e g a t e .

S r e č n o  na pot  š ta fe t i !

Sliko za naslovno stran je pri
speval Vladimir Bernetlč, naš 
štipendist. Vse ostale slike, ki so 
v današnji številki in niso vezane 
na tekst, smo vzeli iz našega ar
hiva, ker smo želeli prikazati delo 
naših delavcev.
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Delavska kontrola
Sestavljena je  iz 5 članov:
Fani Kovačič — Droga, Breda 

ing. Razinger — Kolinska, Brečko 
Ivan — Pivovarna Laško, Hrenko 
Janez — Tališ, D arja ing. Korče
— Delamaris.

D arja dipl. ing. Korče je  član 
Delavske kontrole HP. Na prvi 
seji odbora so jo  izvolili za pred
sednico.

Kaj meni o vlogi Delavske kon
trole pri HP?

»Najprej to, da za nadaljevanje 
dela nim am o nobene zapuščine, 
saj se p rejšn ji odbor ni nikoli 
sestal. Naloga Delavske kontrole 
v združenem podjetju  HP je 
sprem ljanje in ugotavljanje izvr
šenih odločitev sprejetih  v okvi
ru  sestavljene OZD, to pa pome
ni tako sam oupravnih sporazu
mov, ki smo jih  sprejeli v okviru 
združenega podjetja , kakor tudi 
posam eznih odločitev.«

Kaj je vaša prva naloga?
»Odločili smo se, da bomo naj

prej ugotovili, kako se izvajajo 
sam oupravni sporazum i o zdru
žitvi v HP, nato  pa še sprejeti 
sam oupravni sporazum  o ureditvi 
m edsebojnih odnosov na tržišču 
te r  skupnem  nastopu, o združe
vanju  sredstev, o ureditvi proiz
vodnih program ov te r o skupni 
nabavi. Obravnavati bi m orali 
tud i poslovanje skupnih služb oz. 
sam oupravne delovne skupnosti, 
ki opravlja posle skupnega pome
na  za SOZD HP.«

Ste že sprejeli kaj konkretne
ga?

»Predvsem smo opozorili na 
to, da se vse prepočasi in nedo
sledno ali pa sploh ne izvršuje
obveznosti, ki so sprejete. Tudi 
do skupnega nastopa na tržišču 
še ni prišlo, prav tako pa ne do 
razdelitve proizvodnih progra
mov.
 ̂ Čeprav so bile sprejete odlo

čitve o združevanju sredstev, se 
tudi te  ne izvršujejo.

Glede na te ugotovitve odbor 
Delavske kontrole poziva organe 
uprav ljan ja  v delovnih organiza
cijah in odgovorne delavce v de
lovnih organizacijah te r delavce
v skupnih službah združenega 
podjetja , da dosledno delajo in 
se zavzemajo za uresničevanje 
sprejetih  sam oupravnih sporazu
mov in drugih odločitev, spreje
tih v okviru HP.

Dogovorili smo se, da m orajo 
biti zagotovljeni pogoji za ne
moteno delo DK pri združenem 
podjetju  HP.«

Na podlagi PRAVILNIKA O 
SAMOUPRAVNI DELAVSKI 
KONTROLI HP »Delamaris« Izo
la, je  kom isija delavske kontrole 
na svoji seji dne 21. 4. 1976 spre
je la  za obdobje 1. 1. 1976 do 31. 
12. 1976 naslednji:

PROGRAM DELA
1. a) Pregled izplačil osebnih 

dohodkov in nadur.
b) Poročilo o koriščenih bolez

ninah
Pregled se opravlja vsako tro 

mesečje in sicer:
— 25. 4. 1976
— 25. 7. 1976
— 25. 10. 1976
— 25. 1. 1976
FRS, oziroma služba za obra

čun osebnih dohodkov je dolžan 
do navedenih datum ov posredo
vati kom isiji delavske kontrole

ustrezne podatke — odgovoren 
d irek tor FRS.

2. Pregled neizvršenih sklepov 
organov upravljanja.

Pregled se opravi dvakrat letno 
in sicer:

— 1.7. 1976
— 3. 1. 1977
Splošni sektor, oziroma tajn iš

tvo sam oupravnih organov je  
dolžno do navedenih datum ov 
posredovati kom isiji delavske 
kontrole ustrezno poročilo — od
govoren direktor splošnega sek
torja.

3. Pregled porabljenih sredstev 
reprezentance te r izdatkov za pot
ne stroške in dnevnice.

Pregled se opravi vsako tro 
mesečje in sicer:

— 25. 4. 1976
— 25. 7. 1976
— 25. 10. 1976
— 25. 1. 1976
FRS je dolžan do navedenih 

datum ov posredovati komisiji 
delavske kontrole ustrezne podat
ke — odgovoren d irek tor FRS.

4. Pregled zam ud prihoda na 
delo.

Pregled se opravi mesečno in 
sicer vsakega 5. za pretekli me
sec. Splošni sektor, oziroma vra
tarska  služba je  dolžna do nave
denega datum a izdelati poimen
ski mesečni pregled zamud — od
govoren d irek tor splošnega sek
torja.

5. Pregled poslovanja na podla
gi finančnih poročil.

Pregled se opravi po trom eseč
jih.

FRS je dolžan vsako trom eseč
je  posredovati kom isiji delavske 
kontrole ustrezne podatke — od
govoren d irek tor FRS.

6. Pregled poročil o nekurant- 
nih in pregled izvršenih reklam a
cij za te m ateriale.

Pregled se opravi dvakrat letno 
in sicer:

— 1.7. 1977
— 3. 1. 1977
FRS, ozirom a inventurna komi

sija je  dolžna do omenjenih datu
mov posredovati komisiji delav
ske kontrole poročilo o nekurant- 
nih m aterialih — odgovoren di
rek to r FRS.

Tehnično-razvojni sektor, oziro
m a nabavna služba je dolžna do 
navedenih datum ov posredovati 
komisiji delavske kontrole poro
čilo o izvršenih reklam acijah — 
odgovoren d irek tor tehnično-raz- 
vojnega sektorja.

7. Vse ostale prim ere, ki jih 
predvideva Pravilnik o samo
upravni delavski kontroli bomo 
obravnavali po potrebi.

8. Obravnavati je  potrebno ne
gativne pojave na vsa obnašanja, 
ki so v naspro tju  z načeli sociali
stične sam oupravne m orale in 
poslovanja. Takšne pojave je 
dolžnost oceniti, izreči kritiko  ali 
sprejeti kakšen drug ustrezen 
sklep oz. ukrep.

9. Vsaj enkrat letno obravna
vati problem atiko o zavarovanju 
prem oženja organizacije in pro
blem atiko družbene samozaščite.

10. Obravnavati vsak prim er su
m a ali dejanja, s katerim  bi lah
ko bila oškodovana organizacija 
kakor tudi vsako kršitev sam o
upravnih odnosov. Pri tem  je 
dolžnost skrbeti, da je  prijava od
poslana pristo jnem u javnem u to
žilcu oz. pravobranilcu.

11. Obravnavati vsak prim er 
nastale znatnejše m aterialne ško
de na objektih  ali na m aterialnih 
sredstvih, vsak prim er nezgode 
kot so: nesreče pri delu, požari, 
povodnji, eksplozije, okvare, uni
čenje m ateriala in tako naprej. 
Pri tem  ugotoviti zlasti vzrok in 
subjektivno krivdo, kakor tudi, 
ali so odgovorni delavci storili 
vse, da do opisanih nezgod in 
škode ne bi prišlo.

in pričele delati. V prejšnjem  
m andatu  nam reč niso mnogo de
lovali.«

Po vaših besedah sodeč je pre
cej napak, zakaj niste že prej 
nanje opozarjali?

»Vedno m ora biti nek začetek, 
upam o da bomo tudi mi našli 
svojega s tem, da bomo dali De
lavski kontroli pomen, ki ji gre 
po ustavi in zakonu.«

Še vedno se pojavlja mnenje, 
če kaj rečem ali storim, dobim 
kmalu nazaj vrnjeno?

»Mislim, da to ni mogoče. Če 
se bomo držali pravilnika in de-

9> |

Odbor delavske kontrole, ki jo vodi Milan Nardin

Novoizvoljeni člani Delavske 
kontrole so dobro zastavili delo.

»Delavci se m orajo  zavedati, 
kaj je  vloga delavske kontrole. 
Ob tem bo zelo pomem bno vlogo 
moralo opraviti dobro inform ira
nje,« je  dejal predsednik odbora 
delavske kontrole Milan Nardin.

Tov. Nardin, vi ste predsednik 
Odbora delavske kontrole. Kako 
sl zamišljate delo?

»Sedaj ne m orem  povedati še 
nič konkretnega. Potrebno je do
biti način, kako delovati skupno 
s kom isijam i po TOZD, da bo 
delo povezano.

Na drugi seji odbora, k jer so 
bili tudi predsedniki komisij 
TOZD smo se sicer dogovorili za 
način dela, ki se nam  zdi sedaj 
najboljši. Komisije po TOZD naj 
bi se sestale vedno pred odbo
rom , da bi zavzeli stališča do do
ločenih problem ov te r nakazali 
problem e za reševanje. Delo de
lavske kontrole postaja  po osn u t
ku Zakona o združenem delu po
memben družbeni faktor.«

Program dela?
»Ker bo program  dela še pose

bej objavljen, bi povedal samo 
še to, da so program  obravnavale 
kom isije po TOZD in družbeno
politične organizacije, vendar je 
samo sindikalna organizacija ime. 
la pripom be na naš program  
dela.«

Če gledam vaš program dela, 
se ml zdi zelo obširen?

»Sprejeti program  dela bomo 
še izpopoln jevali, p ri delu pa nam  
bodo m orali pom agati delavci, ki 
naj nas opozarjajo na napake, ki 
jih  opazijo pri poslovanju.

Upam, da bodo kom isije resno 
in odgovorno vzele svojo nalogo

lali na podlagi pismenih dokazov, 
se kaj takega ne sme zgoditi. Se
veda, če bi delali le na podlagi 
raznih izjav in včasih tudi »kvant« 
potem  bi se nam  verjetno lahko 
to zgodilo. Isto  vprašanje oz. di
lemo so postavljali člani delav
ske kontrole iz drugih podjetij 
na sem inarju, ki je  bil organizi
ran  za člane delavskih kontrol, 
vendar je  bil odgovor jasen; če 
boste delali po pravilniku in na 
podlagi pism enih dokazov, vam 
bo delo vedno uspelo.

Članom naše OZD pa m ora biti 
dobro poznana vloga Delavske 
kontrole, da nas ne bodo imeli 
za »policaje«, k ar še zdaleč ni 
naša naloga.

Da bi bili naši delavci seznanje
ni z vlogo DK bomo tesno sode
lovali z našim i inform ativnim i 
sredstvi.«

Obdobje vašega mandata je še 
precej kratko; ali ste že imeli 
konkretne primere?

»Le en prim er, ki smo ga od
stopili v reševanje naši pravni 
službi. Zavedam se nam reč, da 
bomo pri delu potrebovali pomoč 
strokovnih služb, še posebno pa 
pravne.

Delavska kontrola bo morala 
posredno skrbeti tudi za dobro 
počutje delavca. Če bomo nam 
reč skrbno kot dobri gospodarji 
gospodarili z družbenim i — na
šimi sredstvi, si bom o zagotovili 
finančna sredstva za OD, stano
vanje, re g re s . . .

Delavci naj sodelujejo pri delu 
Delavske kontrole, vendar le s 
pism enim  m aterialom  te r z za
vestjo, da m oram o delati pre
udarno in pravilno, in da gradimo 
našo socialistično družbo, ne pa 
rušimo.«
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Ta stanovanja
Vsaka stvar se nekje začne, 

stanovanjski problem  Milana La- 
koseljaca, zaposlenega v TOZD 
Iris že 8 let na delovnem m estu 
skladiščnika se je  začel tak ra t, ko 
si je  začel ustvarja ti družino, in 
se m u je  rodil najprej eden nato 
pa še drugi otrok.

Sedaj stanuje z enoletnim  si
nom, 3-letno hčerko in ženo v so
bi, ki m eri 12 m 2. Za sobo v kateri 
ni vode in tudi odtoka vode ni 
(zakaj ga pa rabiš, če ni vode), 
k je r ni urejene kurjave m ora od
šteti 23 tisoč din mesečno.

»V sobi je  zelo tesno, po vodo 
m oram o v pritličje, vsak dan mo
ram  vodo z vedrom  odnašati iz 
sobe.

Ker je  postalo stanje po ro js t
vu drugega otroka nevzdržno sem 
iskal možnosti za drugo stano
vanje.

Začel sem hoditi naokrog od 
človeka do človeka, pisal sem 
prošnje in pritožbe, na katere 
nisem dobil odgovorov.

Naš stanovanjski referent me 
je napotil na solidarnostni stano
vanjski sklad, da kot m lada dru
žina dobimo tam  stanovanje.

Svetovali so mi naj varčujem  
in si tako pridobim  stanovanje.

Milan Lakoseljac

Ob tem  sem se zamislil, kako 
neki mislijo, da bomo živeli. Sku
paj z ženo dobiva povprečno
4.000.— din mesečno, od tega pla
čam za stanovanje, elektriko in 
vodo približno 800.— din, 950.— 
din pa za o troka v vrtcu  in jaslih. 
Če bi plačeval še varčevalni zne
sek pri solidarnostnem  skladu, 
bi nam  ostalo le malo za življe
nje..

Čudilo me je  tudi to, da sem 
bil najprej na prednostni listi 
prosilcev za stanovanja z nizkimi 
osebnimi dohodki na 144 mestu, 
drugo leto pa že na 154 m estu, 
torej v kakšnih pogojih neki živi 
tistih  150 ljudi, ki so pred menoj 
na listi. V slabših pogojih kot 
tako, pa se res ne m ore živeti.

Najbolj pa me je prizadelo to, 
da nisem dobil pomoč nikjer, če
prav sem napisal prošnjo na vse 
družbenopolitične organizacije v 
podjetju  in izven. Le predsednik 
in sekretar občinskega sindikal
nega sveta sta  šla na solidarnost
ni sklad vprašat kako bo s sta
novanjem , pa so rekli, da nim a 
pomena, da mi odpišejo na m ojo 
vanja. Rekli so mi celo naj ne 
pričakujem , da mi bo stanovanje 
iz neba padlo.

Tudi drugje so mi odgovor ob
ljubili, vendar ga nisem dobil.

Vem, da naša OZD nim a sred
stev za nakup stanovanj, zato bi 
se m orali bolj pozanim ati za sta 
novanja p ri solidarnostnem  sta

novanjskem  skladu, kam or od
vajam o precej sredstev. Zdi pa se 
mi, da nim am o interesa. Kolikor 
vem, smo dobili sam o p a r sta
novanj v letih, ko dajem o denar 
za solidarnostni sklad.

V tem  času, ko imam sam sta 
novanjski problem, ga bolj po
drobno sprem ljam  in opažam, da 
bomo na tak  način prišli v še 
bolj kritično stan je  pri dodelje
vanju  stanovanj.

V tako m ajhnem  prostoru  je 
norm alno družinsko življenje 
otežkočeno. Dva otroka zahtevata 
p rostor za igranje, včasih bi želel 
kaj p rebrati ali gledati televizijo, 
pa ne morem, ker je  v sobi, ki 
jo  ogrevam in kuham  na plin, 
preveč zadušljivo. Ob vsem tem 
bi želel, da bi me vsaj razumeli in 
poskušali pom agati, včasih po
maga tudi beseda, vendar ne do
bim  niti pismeni odgovor na mo
je  prošnje. Včasih te to  še na j
bolj boli, kot da smo že pozabili 
na ljudi. Žena je  tudi vprašala v 
M ehanotehniki, vendar je  tam  še 
prem alo časa, da bi pridobila p ra 
vico do stanovanja.«

Velja se zamisliti. Sprejem am o 
nove zakone, sedaj je  v obravna
vi zakon o združenem delu in tam  
lepo piše, pišemo pa tudi mi, da 
je  delavec pomemben družbeni 
fak to r v delovnem procesu, da je 
še več, da je  sam oupravljalec, 
delegat, ki m ora biti obveščen o 
vse dogajanjih . . .  Precej je  tam  
rečenega, toda koliko je  od tega 
izpolnjenega, če nim am o n iti to
liko časa, ne volje ali papirja , da 
bi občanu odpisali na njegovo 
prošnjo, ne glede na to  kaj želi.

Spomnila sem se, da je  bil Mi
lan Lakoseljac član m ladinskega 
predsedstva v D elam arisu dve leti 
in je  sedaj predsednik sindikalne
ga odbora v TOZD Iris. Da je  de
lal in je  pripravljen  delati tudi 
na družbenopolitičnem  področju. 
Toda kako, zakaj?

OBVESTILO
Učence, ki v letošnjem  letu 

končujejo 8. razred obveščamo, 
da je  naša OZD v letošnjem  letu 
razpisala naslednja prosta  učna
m esta in kadrovske štipendije:
— UČNA MESTA:

stro jn i ključavničar 1
klepar 1
avtom ehanik 2
p l p l r t r i r T r  O

— KADROVSKE ŠTIPENDIJE 
Ekonom ski tehnik 2
kem ijski tehnik 2
živilski tehnik 2
tehnik predelave rib  8
(šola v Zadru)

grafični tehnik 1
ekonom ist — finančnik 2
ekonom ist 2
socialni delavec 1

varnostni inženir 1
dipl. ing. živilske tehnolo
gije 1
dipl. pravnik 1
dipl. ekonom ist 4

Razpis se nanaša na šolsko leto 
1976/77. In teresente prosimo, da 
se s prošnjam i obračajo nepo
sredno na kadrovsko službo ozi
rom a organizatorja izobraževa
nja.

Za prošnjo uporabite obrazec 
1,65, ki ga dobite v papirnicah. 
Prošnji priložite še naslednje do
kum ente:

— potrdilo o prem oženjskem  
stan ju  (potrjeno od davčne up ra
ve)

— potrdilo o dohodkih staršev 
za leto 1975 skupaj z odločbo 
o otroškem  dodatku

— potrdilo  o družinski skupno
sti (dobite na m atičnem  uradu)

— prepis zadnjega šolskega 
spričevala (po zaključku šole)

Prošnje vložite po možnosti že 
pred koncem šolskega leta, na j
kasneje pa do 20. jun ija  1976. O 
rezultatih  boste obveščeni pred
vidoma 30. ju n ija  1976.

Na podlagi razpisa sklepa Od
bora za pravice iz dela o izbiri 
kandidatov za podelitev štipendi
je  ozirom a posojila (12. člen Pra
vilnika o izobraževanju). Pri izbi-

Zagrebški
Končal se je  spom ladanski za

grebški velesejem. Za nam i so 
tudi že štirje  meseci poslovanja. 
Še k ratk ih  osem mesecev in po
kazati bomo m orali kaj smo na
redili.

Za pogovor o pom em bnosti za
grebškega velesejma za našo pro
dajo  sem zaprosila vodjo dom a
čega trga Armida Tula, toda ker 
ni imel časa mi je  na vprašanje 
odgovoril Milan Hojnik.

1. Koliko let že nastopamo na 
zagrebškem velesejmu?

Že preko 20 let na spom ladan
skem in jesenskem  velesejmu.

2. Smo našim kupcem predsta
vili nove proizvode?

»Predstavili smo instan t napit
ke ,Gringo’. Na trg  naj bi prišli 
konec meseca m aja, ker še ni 
urejena embalaža. Napitki Grin- 
go bodo v petih  okusih. Kupci,

ri kandidatov upošteva Odbor 
zlasti naslednje okoliščine:

1. dosedanje šolske uspehe 
kandidata,

2. stalno bivališče kandidata,
3. socialno stan je  kandidata 

ozirom a njegove družine,
4. dosedanje šolanje na šoli, za 

katero  se daje štipendija
5. druge okoliščine, ki so po

membne za podelitev štipendije
Ob enakih pogojih im ajo pri 

podeljevanju štipendij prednost 
otroci članov in upokojencev 
OZD in borcev NOV.

velesejem
so izdelek sprejeli z zanim anjem . 
Predstavili smo jim  tudi fižol v 
novi opasici, vsi drugi izdelki pa 
so predstavljali običajni asorti- 
m an naših izdelkov.«

3. Lani smo na jesenskem za
grebškem velesejmu precej govo
rili o Delmarju?

»Na zalogi im am o sam o Del- 
m ar 125 gr, o razlogih zato ste že 
pisali v enem izmed »Naš glas«. 
Povpraševanje ni tako veliko kot 
smo pričakovali, ker so nastale 
razne objektivne težave.

4. Če se primerjamo z drugimi 
podjetji; kaj opazite napredek 
ali nazadovanje?

Razen redkih izjem ni bilo 
predstavljenih novih izdelkov. 
Spom ladanski sejem  ni tako po
mem ben kot jesenski, vendar 
m oram o b iti prisotni, ker nasto
pajo  nam  konkurenčna podjetja.

INSTANT OSVEŽUIOC! N A PITEK  INSTANT OSVEŽUiOCl

v i '
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Osnutek zakona o združenem delu
S sprejetjem  ustavnih dopolnil 

v letu 1971 — ustave 1974. leta 
so se uveljavila načela za u re ja 
nje odnosov v združenem delu. 
Izvajanje naših socialističnih sa
m oupravnih družbenoekonom
skih odnosov je kazalo na potre
bo po kompleksni ureditvi celot
nega socialističnega sam ouprav
nega združenega dela. Kot rezul
ta t večletnega dela, je  nastal 
osnutek zakona o združenem 
delu, ki je  v javni razpravi. Javna 
razprava o osnutku zakona bo 
tra ja la  vse do jeseni in predvide
no je, da bo zakon spreje t pred 
koncem leta te r uveljavljen v za
četku prihodnjega leta.

Osnutek zakona vsebuje razčle
nitev treh najpomembnejših se
stavin sam oupravnih družbenih 
odnosov, to je dohodkovnih odno
sov v združenem delu, sam o
upravnega organiziranja združe
nega dela te r uresničevanja sa
m oupravljanja v delovnih in 
družbenih procesih.

Izhodiščna misel zakona je, da 
delavec v združenem delu posta
ne dejansko družbeni subjekt 
uprav ljan ja  in gospodarjenja s 
pogoji in rezultati svojega dela.

Osnutek zakona o združenem 
delu obsega 646 članov. Celotna 
problematika se deli na dve knji
gi. Prva knjiga obsega naslednjo 
problem atiko:

I. Temeljne določbe
II. družbenoekonomski odnosi 

delavcev v združenem delu:
— odnosi p ri pridobivanju do

hodka
— odnosi p ri delitvi in razpo

re jan ju  dohodka
— pravice, obveznosti in odgo

vornosti organov družbenopolitič
nih skupnosti p ri pridobivanju, 
delitvi in razporejan ju  dohodka

— m edsebojna razm erja  delav
cev v združenem delu

— upravljanje družbenih sred
stev

— povezovanje osebnega dela v 
sistem  sam oupravno združenega 
dela.

Druga knjiga obsega:
III. Sam oupravno organizira

nje združenega dela
—• oblike združevanja dela in 

sredstev
— določitev in registriranje 

sta tusa organizacije združenega 
dela

IV. uresničevanje sam ouprav
ljan ja  delavcev v združenem 
delu:

— odločanje delavcev
— organi uprav ljan ja
— obveščanje delavcev v zdru

ženem delu
— sam oupravna delavska kon

tro la
— odgovornost za opravljanje 

sam oupravljalskih funkcij
— družbeni dogovor, samo

upravni sporazum  in drugi samo
upravni splošni akti

— družbeno varstvo samo
upravnih pravic in družbene p ra
vice

V. Prehodne in končne določ
be

— z dnem ko bo začel veljati 
ta zakon, bi naj nehali veljati:

— zakon o konstituiranju orga
nizacij združenega dela in njego
vem vpisu v sodni register

(Uradni list SFRJ, št. 23/73 in 
63/73)

— zakon o medsebojnih raz
merjih delavcev v združenem 
delu

(Uradni list SFRJ, št. 22/73)

— zakon o firmi in imenu or
ganizacije združenega dela

(Uradni list SFRJ, št. 22/73)
— zakon o pravnem prometu 

družbenih sredstev temeljnih or
ganizacij združenega dela

(Uradni list SFRJ, št. 22/73)
— zakon o poslovnem združe

nju
(Uradni list SFRJ, št. 22/73)
— zakon o vpisih v sodni regi

ster (Uradni list SFRJ, št. 43/73) 
in navodilo o vodenju sodnega re
gistra organizacij združenega 
dela (Uradni list SFRJ, št. 65/73) 
se bosta morala vskladiti s tem 
zakonom v treh mesecih od spre
jetja. Določbe bodočega zakona, 
ki se bodo nanašale na obračuna
vanje celotnega dohodka TOZD, 
delovne organizacije in drugih 
organizacij združenega dela, nji
hovih skupnosti in drugih oblik 
združevanja, pa naj bi se uporab
ljale s 1. 1. 1977.

Uvodni del osnutka zakona 
obsega povezavo med ustavnim i 
načeli in konkretnim  urejanjem  
odnosov v združenem delu.

Delavci v združenem delu so po 
tem  zakonu osebe, ki delajo s 
sredstvi družbene lastnine v or
ganizaciji združenega dela, v de
lovni skupnosti, v km etijski ali 
drugi zadrugi, v pogodbeni orga
nizaciji združenega dela ali v 
drugi obliki združenega dela in 
sredstev. Načeloma im ajo enak 
družbenoekonomski položaj in v 
osnovi enake pravice in obvezno
sti kot delavci v združenem delu 
z družbenim i sredstvi tudi delov
ni ljudje, ki sam ostojno oprav 
ljajo  kot poklic um etniško, od
vetniško ali drugo poklicno de
javnost, p rav tako km etje in de
lovni ljudje, ki svoje delo in de
lovna sredstva združujejo ali se 
neposredno ali p rek  zadrug pove
zujejo v proizvodnji ali v prom e
tu  z organizacijam i združenega 
dela.

Delavci v združenem delu 
ustvarjajo s svojim skupnim  de
lom celotno novo vrednost, ki je 
družbena lastnina in se realizira 
v denarni obliki, kot dohodek te
m eljnih organizacij na podlagi 
delovanja tržnih zakonitosti in 
sam oupravnih družbeno določe
nih pogojev za pridobivanje do
hodka. Vsi udeleženci na enot
nem jugoslovanskem  trgu m orajo 
ravnati v skladu z dobrim i po
slovnimi običaji in m oralnim i 
načeli socialistične sam oupravne 
družbe.

Del o družbenoekonom skih od
nosih obsega u rejan je  odnosov 
pri pridobivanju dohodka, delitvi 
in razporejanju  dohodka, u re ja 
n je m edsebojnih razm erij med 
delavci v združenem delu, u re ja
nje uprav ljan ja  z družbenimi 
sredstvi in problem atiko povezo
vanja osebnega dela v sistem sa
m oupravnega združenega dela.

Dohodek, ki ga delavci pridobi 
vajo v tem eljni organizaciji kot 
m aterialno osnovo, tako, da de
lavci odločajo o pogojih in rezul
ta tih  svojega dela in uspešnosti 
proizvodnje.

Dohodek je osnova in vir sred
stev za zadovoljevanje skupnih 
in splošnih potreb, s katerim i se 
zagotovijo skupni in splošni po
goji za delo in razvoj družbe. V 
ta  okvir so m išljena sredstva za 
osebne dohodke in skupno pora
bo delavcev, za razširitev m ateri
alne osnove dela te r  za u stvarja
nje  in obnavljanje rezerv.

Povečanje dohodka v tem eljni 
organizaciji zagotavljajo delavci 
z razvijanjem  delovnih sposobno
sti, z boljšo organizacijo, z upo
rabo sredstev družbene reproduk
cije.

Uresničevanje stalnega poveče
vanja dohodka m orajo delavci v 
tem eljni organizaciji zagotoviti s 
sam oupravnim i splošnimi akti, ki

se bodo m orali prilagoditi zahte
vam novega zakona.

Kot dohodek temeljne organi
zacije se šteje dohodek, ki ga
le-ta ustvari s svojim poslova
njem, ko se od celotnega dohod
ka odštejejo m aterialni stroški in 
se zagotovijo am ortizacijski stro
ški. Osnove in m erila za ugoto
vitev m aterialnih stroškov in 
am ortizacijskih stroškov je  mo
goče določiti s sam oupravnim  
sporazum om , ki ga sklenejo de 
lavci v tej tem eljni organizaciji 

N adaljevanje na 6. strani

Kako izpolnjujemo plan?
Realizirana proizvodnja TOZD 

Irisa je  v prvih štirih  mesecih 
znašala 2.120 ton, k ar je  24% 
letnega plana, ki znaša 8.837 ton. 
Če letni plan razdelimo na 12 me
secev, bi m orali v prvih štirih  
mesecih proizvesti 2.946 ton. V 
prim erjavi z realizirano proizvod
njo pa ugotovimo, da jc  doseda
n ja  proizvodnja 38 % m anjša, kar 
znaša približno enomesečno pro
izvodnjo.

Realizirana proizvodnja TOZD 
ARGA je  v prvem  trom esečju 
znašala 1.287 ton, k ar znaša 30% 
letnega plana, ki je  4.235 ton. V 
prim erjavi z dvanajstino letnega 
plana bi m orali v tem  obdobju

proizvesti 1.412 ton. V prim erjavi 
s tem je  realizirana proizvodnja 
nižja za 10 %.

Realizirana proizvodnja TOZD 
Pločevinke je  v prvem  trom eseč
ju  znadšala 768 ton. Glede na let
ni plan 2.424 ton znaša to 32 %.

Letni plan TOZD Riba je 4.520 
ton v prvem trom esečju je  znašal 
ulov 766 ton, kar p redstavlja  17 % 
letnega plana.

Skupna prodaja v prvem tro
m esečju je  znašala 5.676 ton, od 
tega pa je bilo za izvoz 2.045 ton. 
Letni plan prodaje pa znaša 
19.445 ton.

Do sedaj je  bilo realizirano 
29%  letnega plana.

Letos je 30 let od tedaj, ko so zapeli krampi v rokah mladih in pri
čeli z izgraditvijo nove Jugoslavije, tudi danes je pomoč mladih 
potrebna; na Kozjanskem, Kožbani, Suhi Krajini, Brkinih, N iš u . . .
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Samoupravni  organi
Na 4. seji centralnega delavske

ga sveta, ki je  bila 6. aprila  t. 1. 
je  bila pom em bna točka dnevne
ga reda uskladitev letnega plana 
za leto 1976 in razprava o predlo
gu ukrepov in vskladitve osebnih 
dohodkov. O osnutku plana so 
razpravljali delavski sveti TOZD 
in sam oupravnih skupnosti. Na 
podlagi njihovih dodatnih predlo
gov in sklepov je bil pripravljen 
predlog plana, ki se od osnutka 
razlikuje v naslednjem :

— znižala se je  proizvodnja 
Irisa in Pločevinke zaradi neso
razm erno male proizvodnje v p r
vih mesecih 1976,

— znižuje se v osnutku plana 
načrtovane prodajne cene,

— znižuje se v osnutku plana 
načrtovane neposredne in posred
ne stroške,

— znižuje se stroške strokov
nih služb,

— povišuje se am ortizacijo na 
minimalno raven (zaradi revalori
zacije osnovnih sredstev).

Predstavniki TOZD so v raz
pravi ponovno poudarili, da bi 
morali znižati stroške in organi
zirati učinkovitejše skupne služ
be. Prav tako je  bila nakazana 
potreba po tesnejšem  sodelova
n ju  med proizvodnjo, prodajo in 
nabavo, posebno glede sprem lja
nja  razm er na tržišču, ki lahko 
odločilno vplivajo na poslovanje 
posameznega TOZD.

Vzpodbudna je bila razprava 
predstavnikov TOZD »Argo«, k jer 
so se v okviru TOZD dogovorili, 
da bodo akcijsko pristopili k zni
ževanju stroškov in izkoristku 
vseh notran jih  rezerv.

Na podlagi predloženega plana 
in razprave je  bil soglasno spre
je t

SKLEP:
a) Predlog za leto 1976 se daje 

v obravnavo TOZD in sam ouprav
nim  skupnostim  s pripom bam i 
TOZD »Avtotransport« in »Ploče
vinka« glede obračunavanja sto
ritev za zunanje naročnike s tem, 
da z vrednostjo storitev se v ce
loti povišuje dohodek TOZD. Za 
prevozne stroške, ki jih  bodo v 
prim eru potrebe opravila druga 
podjetja, bodo direktno brem e
nila stroškovno m esto TOZD oz. 
naročnika.

TOZD in sam oupravne skupno
sti naj za razpravo na zborih de
lovnih ljudi pripravijo  interne 
ukrepe glede zniževanja stroškov.

Predlog ukrepov in uskladitve 
osebnih dohodkov je  bil izdelan 
na podlagi sklepa centralnega de
lavskega sveta z dne 26. 2. 1976 
in sicer v zvezi z odpovedjo delov
nega razm erja d irek torja  finanč
nega sektorja in z nam enom  pre
prečitve nadaljnega odhoda vo
dilnega in strokovnega kadra. Pri 
uresničitvi sklepa pa je  vodstvo 
podjetja  ugotovilo, da popravek 
osebnih dohodkov samo nekate
rim  kategorijam  delavcev ne bi 
bil objektiven, glede na nizke 
osebne dohodke ostalih delavcev.

V razpravi je  bil dan poudarek 
uresničitve že zastavljenih ukre
pov in sanacijskega program a, ki 
je  bil sprejet v minulem  letu  in 
po katerem  je  bilo malo storje
nega. Prav tako bi se m orali za
vzeti za uresničitev program a 
zveze komunistov.

Predlog vodstva podjetja  je, da 
bi se osebni dohodki povišali s
1. 4. 1976 za 17%>, s tem, da se

15 % poviša osebni dohodek vsem 
delavcem in da se zagotovi na j
nižji osebni dohodek 1.800.— din 
Preostala 2 % m asa pa naj bi se 
porazdelila med nosilce nalog v 
skladu z organizacijo podjetja . O 
vseh teh predloženih ukrepih pa 
bodo odločali zbori delovnih lju
di.

Centralni delavski svet je  na 
podlagi predloženih ukrepov in 
razprave sprejel

SKLEP:
b) Centralni delavski svet v ce

loti podpira predlog ukrepov in 
vskladitve OD z dne 24. 3. 1976 in 
daje v razpravo TOZD in samo
upravnim  skupnostim .

Na dnevnem redu je  bilo še 
sklepanje o pristopu k območni 
interesni skupnosti PTT prometa 
Koper. Istočasno je bil sprejet 
tudi Samoupravni sporazum o 
ustanovitvi in delovanju območ
ne in republiške skupnosti PTT 
prometa.

Na podlagi predloga prodajne
ga sektorja je bil sprejet sklep o 
sklepanju samoupravnih spora
zumov med proizvodnimi in tr
govinskimi delovnimi organizaci
jami.
ODBOR ZA PRAVICE IZ DELA

V svoji m andatni dobi, ki tra 
ja  približno 4 mesece je Odbor 
za pravice iz dela imel 5 rednih 
sej, na katerih  je  bilo poleg osta
lega, največ razprave v zvezi z 
reševanjem  pereče stanovanjske 
problem atike.

Na podlagi pokazateljev, ki je 
Odboru posredoval finančni sek
tor je  odbor odločil, da se v letu 
1976 znesek 2,080.000.— din nam e
ni za nakup najem nih stanovanj 
in 220.000.— din za dodelitev kre
ditov za zasebno gradnjo.

Znesek 2,080.000.— din je  bil 
razdeljen kot sledi:

— približno 800.000.— din za 
skupne nakupe stanovanj s so
udeležbo z drugim i podjetji (4 
stanovanja)

V skladu s prednostno listo je 
odbor sklenil, da pridejo v poštev 
naslednji prosilci:

1. KAVO Mario, Izola, Gorta- 
nova 6

2. BABIČ Elda, Izola, Tovarni
ška 13

3. KRULČIČ M arija, Izola, 
Prečna

4. PELOZA Laura, Izola, Tovar
niška 13

— približno 1,280.000.— din za 
nakup 3-družinskih stanovanj (1 
trosobno, 2 dvosobni stanovanji), 
ki so bila v skladu s prednostno 
listo dodeljena naslednjim  prosil
cem:

1. BERGAMASCO M arija, se
daj stanujoča v Izoli, Gregorčiče
va 55, trosobno stanovanje

2. JOGAN Vera sedaj stanujoča 
v Izoli, Kosovelova 7, dvosobno 
stanovanje

3. BUCINEL Lande, sedaj sta
nujoč v Izoli, Drevored 1. m aja,
6, dvosobno stanovanje

Poleg tega je  odbor razprav
ljal tudi o dodelitvi stanovanj, ki 
bodo v doglednem času prazna 
in bodo na razpolago za reševa
nje stanovanjskih vprašanj in 
sicer:

— Borisu R enerju iz Izole, Bo
risa K raigherja 14 se začasno do
deli stanovanje v Izoli, Oktobrske 
revolucije, ki ga bo spraznil 
Abram Jože. Borisu R enerju se

stanovanje dodeli začasno, ker 
nam ensko varčuje pri solidar
nostnem  skladu.

— Rodela Bernardi, ki trenu t
no stanuje kot podnajem nik v 
Izoli, Trg padlih 11, se dodeli eno
sobno stanovanje v Kosovelovi
7, ki ga bo spraznila Jogan Vera.

— Turkovič Eldi, ki trenutno 
stanuje kot podnajem nica v Ko
pru, Brezovica 4, se dodeli eno
sobno stanovanje v Izoli, Drevo
red 1. m aja  6, ki ga bo spraznil 
Bučinel Lande.

— Pečanin Mafiji, ki se niora 
izseliti iz prostorov v Izoli, Po
sto jnska 11, se dodeli stanovanje 
v Izoli, Gregorčičeva 55, ki ga bo 
spraznila Bergamasco M arija.

— Stanovanje v Izoli, Sm rekar
jeva 55, nosilec stanovanjske p ra 
vice je  nekdanja naša delavka 
Pavlovska Stana, se dodeli 
Osmančevič Zekiji, do sedaj pod
najem nici v tem stanovanju. S 
pogodbo naj se uredi podnajem 
niško razm erje med imenovano 
Osmančevič Zekijo in hčerkam a 
Pavlovske Stane.

— v skladu s pednostno listo 
je  bilo stanovanje pokojnega 
Slavka Cijana v Izoli, Drevored
1. m aja 6 dodeljeno Škrlec Ana
mariji.

Na podlagi predloga glavne
ga d irek torja  in v skladu s 
Pravilnikom o načinu form iranja 
in uporabe sredstev sklada skup
ne porabe

— se stanovanje, ki ga bo 
spraznil Grgeta Silvo v Izoli, Ok
tobrske revolucije 27 dodeli Bo
ženi Kerševan,

— se odobri posojilo v znesku
40.000.— din M arjanu Pišku iz 
Kopra, Pobeška cesta 20, za do
graditev stanovanjske hiše.

Na zadnji seji odbora, ki je  bi
la 23. aprila 1976 je  odbor na 
podlagi odločb Skupščine obalne 
skupnosti, Koper, sklenil, da se 
do 15. m aja  opravi deložacija 
(prisilna izselitev) Peršič Antona 
iz garsonjere v Izoli, Kosovelova 
5 in Lončar Dušanke iz Izole, To
varniška 13 v katere so se nasilno 
vselili.

Poleg tega je  odbor sprejel 
sklep, da pripravi stanovanjski 
referent do 15. m aja  poročilo o 
nadaljn jih  m ožnostih razpolaga
n ja  s stanovanji nad katerim i 
ima Delamaris razpolagalno p ra
vico in v katerih  stanujejo  de
lavci, ki gradijo lastne stanovanj
ske hiše in ki se bodo v dogled
nem času preselili.

ZVEZDA RUDE

Delavke pri čiščenju ribe v Irisu



S tran  6 N A S  G L A S « Št. 2. m arec 1976

Poročilo o stroških
Ena izmed nalog Delavske kontrole je  pregled porabljenih sredstev 

reprezentance ter izdatkov za po tne stroške in dnevnice.
Tov. Repič Karm ela nam  je  posredovala naslednje podatke, ki jih 

je  p rim erjala  z letom 1975. Podatki so za prve tri mesece.
1. Dnevnice za službena potovanja

Leto 1975 Leto 1976
TOZD IRIS 1.740,— 550,—
TOZD ARGO 1.020.— 1.322.—
TOZD PLOČEVINKA 1.300.— 952.—
TOZD RIBA 71.873.35 45.998.—
TOZD AVTOTRANSPORT 70.740,— 185.695.—
SAM. SKUPN.

SKUPNIH SLUŽB 96.800,— 138.611.—
243.473.35 373.128.—

2. Kilom etrina
TOZD IRIS 798.20 516.—
TOZD ARGO 1.185.60 717.50
TOZD PLOČEVINKA 3.212.30 1.813.50
TOZD RIBA 4.682.60 4.959.50
TOZD AVTOTRANSPORT _
SAM. SKUPN.

SKUPNIH SLUŽB 188.403,40 220.699.10
198.282.10 228.705.60

3. Reprezentanca
TOZD IRIS 1.081.10 1.821.90
TOZD ARGO 1.717.80 152.—
TOZD PLOČEVINKA 852.20 205.25
TOZD RIBA 5.810.70 13.448.05
TOZD AVTOTRANSPORT __
SAM. SKUPN.

SKUPNIH SLUŽB 48.732.45 35.885.50

~  , . .. 58.194.25 51.512.70
Ob obravnavi naslednjih podatkov so bili člani odbora m nenja, 

naj stroške pregledajo še kom isije delavske kontrole po TOZD.

REKEL JE . . .
SAVO KAPELJ, predsednik od

bora za gospodarjenje na razšir
jenem  sestanku kom iteja ZK ob 
razpravi o srednjeročnem  progra
m u razvoja Delamaris za obdobje 
1976-80.

. . .  Dobili smo osnutek srednje
ročnega program a dela, vendar ni 
bilo nekega enotnega n ačrta  za 
razpravo.

Marjan Miklošič

Bojim  se, da bom o na tak  na
čin prišli do ugotovitve, da se ne
realni program  ne bo izvajal, lep 
prim erek je  sedaj naš letni plan. 
Že prve štiri mesece ga nekje 
krepko kršim o, kljub temu, da so 
se delavci ob razpravi precej 
udejstvovali in odgovorno obna
šali.

Pri našem  delu ni opravičila, 
da smo sezonska proizvodnja, 
vzroke iščimo drugje.

Iščem o m ilijon din, da bi po
krili vse potrebe, ker nam  v na
sprotnem  prim eru že sedaj grozi 
izguba na koncu leta. Ne vemo 
pa, da so delavci tisti, ki bi mo
rali sprejem ati plan oz. planirati. 
Po sprejem u plana smo ugotovili, 
da ga ne izpolnjujemo, sedaj ko 
bom o m orali razpravljati o sred
njeročnem  program u, ki bo po
treben vsega našega znanja in po
moči, se nam  pa spet neznansko 
mudi.

Da ne govorim o pismenem 
m aterialu, ki p rihaja  nekontinu- 
irano in  v tak i obliki, da ti dosti 
ne pove in lahko prebereš tudi v 
časopisu.

Predlog srednjeročnega progra
m a je plehek, ljud je ga bodo 
sprejeli, toda zavedali se ne bodo 
tega, da ga bo potrebno tudi iz
polnjevati . . .

MARJAN MIKLOŠIČ, sekretar 
občinskega kom iteja ZK Izola 
nam  je  po trkal na našo vest z 
našo nedoslednostjo pri izvaja
n ju  nalog.

Porajajo  se ideje, ki niso nikoli 
izvršene. N apravljen je  bil sana
cijski program , bil je  korak m - 
prej za napredek Delamarisa, 
toda danes ga sam o še kritizirate, 
nam esto, da bi poleg njega napi
sali še nove elaborate in jih  nato  
izpolnjevali.

Nosilci p lan iran ja  naj bodo 
TOZD. . .

FRANC KRAJNC, član komi
teja

Sprejetje  srednjeročnega plana 
ni samo stvar Delamarisa, tem 
več je  širšega družbenega pome
na. Ljudi je  potrebno aktivirati 
za delo . . .

Na razstavi v Kopru je bilo tudi naše glasilo

RAZSTAVA TOVARNIŠKIH GLASIL

Kom isija za inform iranje pri obalno-kraškem svetu Zveze sindika
tov je  pripravila razstavo tovarniških glasil.

Razstava je  bila pripravljena v spodnjih prostorih  študijske knjiž
nice v Kopru v počastitev praznika dela.

Ob otvoritvi razstave je  govoril Miloš Svanjak, ki je  poudaril po
men inform iran ja v času, ko se vedno bolj pojavlja delavec kot no
silec pravic in obveznosti, ki izvirajo iz dela.

N adaljevanje s 4. strani 
z drugim i delovnimi ljudm i, s 
katerim i izm enjujejo delo.

Dohodek temeljne organizacije 
bodo delavci razporejali za:

1. Osebne dohodke — skupno 
porabo

2. skupne in splošne pogoje za 
delo in razvoj družbe.

Iz navedenega izhaja, da so na 
podlagi ustavnih načel opredelje
ne pravice obveznosti in odgovor
nosti vseh delavcev pri pridobiva
nju  dohodka, pri delitvi dohodka, 
pri delu z družbenim i sredstvi in 
pri uprav ljan ju  družbenih sred
stev.

V osnutku zakona je  natančne
je  opredeljen tudi družbeni polo
žaj delovnih skupnosti skupnili 
služb.

Na delovne skupnosti ni mogo
če prenašati odločitev, za katere 
so pristo jn i organi upravljanja v 
tem eljnih organizacijah združe
nega dela, hkrati pa so poudarje
ne pravice dela z družbenimi 
sredstvi in vse pravice, ki iz tega 
izhajajo. Delovne skupnosti im a
jo  svoje organe upravljanja, svo
je  sam oupravne akte, delegate v 
skupnih organih, pravico do obli
kovanja svojega dohodka, p ri
dobljenega na osnovi svojega 
dela.

Del o sam oupravnem  organizi
ran ju  združenega dela obravnava 
oblike združevanja dela in sred
stev te r sta tusna vprašanja orga
nizacij združenega dela. Osnutek 
zakona določa, da je  tem eljna or
ganizacija združenega dela delov
na in dohodkovna celota v okviru 
celovitega delovnega procesa, ki 
se odvija v delovni organizaciji. 
Temeljna organizacija združene
ga dela, v kateri se osebno delo 
delavcev z družbenimi sredstvi 
združuje v združeno delo in v 
kateri delavec neposredno uve
ljavlja svoje samoupravne pravi
ce in odgovornosti.

Del o uresničevanju samo
upravljan ja  delavcev v združe
nem delu vsebuje določbe o obli
kah odločanja, o organih uprav
ljan ja  in delavskega nadzora, o

inform iranju  in odgovornosti, o 
sam oupravnih aktih  te r o druž
benem varstvu lastnine. Namesto 
doslej pogosto prem očno favori
ziranega odločanja z osebnim iz
javljanjem  te r  sklepanja sam o
upravnih sporazum ov tudi za 
m anj pom em bna vprašanja, daje 
osnutek zakona v tem  delu ustre
zen poudarek odločanja prek de
legatov in sam oupravnih aktov, 
kot so pravila, pravilniki itd. Od
ločanje z osebnim izjavljanjem , in 
tako sprejeti akti, naj bi bili re
zervirani le za najpom em bnejše 
odločitve s katerim i se ureja jo  
vprašanja, ki spadajo med neod
tujljive pravice delavcev.

Osnutek zakona prinaša tudi 
novost glede določb o samo
upravni delavski kontroli in o 
delovanju organov te kontrole 
ter opis posameznih samouprav
nih organov.

V prehodnih in končnih določ
bah zakona o združenem  delu je 
predvideno, da bodo m orale ob
stoječe TOZD in OZD, poslovne 
skupnosti združenega dela orga
nizacijo in sam oupravni spora
zum o združevanju, druge samo
upravne sporazum e, sta tu te  in 
druge sam oupravne akte vskla 
diti z določbami zakona o zdru
ženem delu v enem letu od spre
je tja  zakona.

Del, ki se nanaša na kazenske 
določbe, obsega denarne kazni za 
prestopke in prekrške v prim eru 
kršitev določb zakona o združe
nem  delu.

Denarne kazni znašajo do
1.000.000.— din za organizacijo
— 30.000.— din za odgovorno ose
bo, kar pomeni, da je predvidena 
tudi učinkovita zaščita uveljav
ljanja določb zakona o združe
nem delu.

Nemogoče je  tako v kratkem  
obsegu podati vse novosti in zna
čilnosti, ki jih  vsebuje osnutek 
zakona v združenem delu zato bi 
bilo potrebno zaradi obsežnosti 
in pom em bnosti m aterije  v pri
hodnjih  številkah »Našega glasa« 
pisati posebej o vsakem  izmed 
vsebinskih delov osnutka.

M etka Radovanovič

o  A/Or,// P*ot/vot>M

V̂' u «.* *
Ribiški inium K,-
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Ob 100 - letnici
Njegovo življenje je  bilo kakor 

ptica z zlomljenimi krili. Nosilo 
ga je  sem te r tja , a n ik jer ni na
šel varnega zavetja, n ik jer opore, 
ki bi m u dajala pogum, nik jer 
besede, ki bi ga potolažila.

Njegova edina in popolna to
lažba te r prava ljubezen je  bila 
m ati. Presegla je  m eje resnice, 
vzpela se je  tja  visoko, kam or ne 
seže vsakdanja misel.

M orda je  bil Ivan Cankar m al
ce nenavaden človek, malo čuda
ški, nerazum ljiv. Nekje v bistvu 
m orda celo bohem z rdečo vrtn i
co v gumbnici. A bil je  osebnost. 
Revolucionar, velik mislec in pre
rok. Kako veliko je  m oralo biti 
njegovo srce! A saj ni ljubil samo 
s srcem, vsak delček njegove biti 
je  u tripal v veliki ljubezni, ki jo 
čutim o še danes. Vsa njegova 
dela so prežeta z njo. Kadarkoli 
se kjerkoli srečam o z njegovimi 
idejam i, prečudovito oblikova
nim i v stavke, se čutim o boljši, 
čutim o njegove želje, ki se uresni
čujejo, vemo, da je  hotel storiti 
nekaj velikega, pomembnega, ne 
samo zase, am pak za svoj narod, 
za svoje ljudi.

A kljub vsemu je bil samo člo
vek, s svojimi slabostm i, ki jih ni 
hotel niti mogel skriti. V trenu t
kih obupa, ko je  čutil, da ne na j
de razum evanja med tistim i, ki 
jih  je  potreboval, se je  predajal 
čisto navadnim  željam, ki jih  je  
lahko uresničeval z denarjem . 
M orda je  čutil v sebi, da ne gre 
drugače, da si ne m ore drugače 
pom agati iz stiske, ki ga je vedno 
pogosteje sprem ljala.

Tujine ni m aral, Dunaj m u je 
»podaril« mnogo viharjev, ki so 
se v njem  bojevali bolj močno in 
bolj glasno kot doma. Že zgodaj 
je  spoznal, da njegovo srce ne 
zmore pretvarjan ja, igranja. Vr
nil se je  in se nastanil na Rožni
ku. Sam je  svoj dom imenoval 
»prepeličje gnezdo«. V njem  je 
našel mnogo toplote, dobrote in 
prave predanosti. Ali niso njego
ve besede dovolj povedale:

Nikoli še, o zarja, mi nisi tako 
svetila, nikoli, pomlad, te ni tako 
zajelo m oje s r c e . . .  Vse, k ar je 
kdaj bilo grenkega in temnega, 
je  umrlo; k ar je  bilo svetlega in 
sladkega, se je  vdrugič porodilo 
v m e n i . . .

Poznamo ga, ker se o njem  uči
mo, ker slišimo mnogo besed o 
njem , a prav gotovo se ne m ore
mo vživeti v njegov čas, njegove

Ivan Cankar

stiske in srečne dni, v njegov 
svet, ki je  bil ves svetal in hkrati 
na trenutke črn  od obupa, od ne
izpolnjene želje po boljšem , lep
šem, veselejšem . . .

Ali znamo tako ljubiti? Ali ve
mo, da je  naša m ati naše VSE, 
da je  naša domovina naš zaklad?

Milena Černič

NJENA PODOBA

Ne vem, ali sem že napisal ali 
sem le pravil, kako se je  zgodilo 
z njeno podobo. Kolikor bolj je 
spomin grenak in bolesten, toliko 
pogosteje zaboli v srcu.

Mati se nikoli ni dala slikati. 
Ko je ležala na m rtvaškem  odru, 
sem se spomnil, da jo  bodo zako
pali, nasuli na rakev težko in vi
soko gomilo in da nikoli več ne 
bomo videli njenega obraza.

Sam sem bedel ob nji. Tako 
globoka je  bila tišina v izbi, da 
sem skoraj slišal svoje žalostne 
misli. Časih je  zaprasketala sve
ča, plam en je  švignil višje te r je  
obžaril njen obraz in njene roke, 
ki so se bele in trde oklepale 
razpela.

Poiskal sem papir in svinčnik, 
da bi risal n jen  obraz, kakor je 
bil tih in m iren v sm rti. Začel 
sem težko in trudom a, ker se mi 
je roka tresla  in so me oči ske
lele od zatohlega vzduha. Pod 
tem nim  zelenjem se je  svetil 
obraz kakor iz belega kam na iz
klesan. Ob poslednjem  vzdihu se 
je  bila nasm ehnila in tisti smeh
ljal je  ostal na ustnicah.

V sm ehljaju m aterinem  je bilo 
kakor sladek počitek po dolgi, 
dolgi poti, kakor bogato plačilo 
za ves strašni, do zadnjega hipa 
nepripoznani in nepoplačani trud, 
kakor tisočkratno povračilo za 
neizmerno trp ljenje. Vsa blagost 
in čistost, neoskrunjena od gren
kih dni, od prečutih  noči, od skr
bi in bridkosti, se je  razodevala 
na m rtvih ustnicah.

Videl sem malo v nem irni, dre
m otni svetlobi sveče. Papir je  bil 
slab, čisto gladek, svinčnik pa je 
bil pretrd . V endar se mi zdi še 
zdaj, da podoba ni bila čisto po- 
grešena te r da je  odseval z nje 
vsaj žarek tiste lepote, plemeni
tosti in otroške, verne zaupljivo
sti, ki sem jo  gledal pred seboj 
bolj z ljubeznijo svojega srca 
nego s svojimi razbolelimi očmi. 
Iz težkih senc, iz opojnega vzdu
ha in izpod črnega, sajastega di
m a sveč se je svetil bel, sm ehlja
joč se obraz, kakor upanje in 
vera iz bridkosti.

Ko sem odpotoval na Dunaj, 
sem vzel podobo s seboj. Spravil 
sem jo med knjige in pap irje  ter 
je  nisem videl dolga leta. Zgodilo 
pa se je  nekoč, da sem bil do 
sm rti truden popotništva, skrbi 
in samomučenja.. Zakaj človek 
postane časih pred ogledalom, 
prem eri z enim sam im  pogledom 
svoje življenje, vse od prvih let 
pa do tistega zadnjega dne, ki 
je  skrit tam  daleč v prihodnosti; 
preblede mu lica, srce m u zasta
ne: »Kod si hodil, nesrečnež? Če
m u še dalje skozi pustinjo?«

Tisto ju tro  sem iskal m ed knji
gami in papirji, da bi našel po
dobo svoje m atere, da bi se po
slovil od edinega obraza, ki sem 
ga v tistem  trenu tku  ljubil. Iskal

sem dolgo. Papirji so bili prašni 
in zarumeneli, na nekaterih  se je 
kom aj še poznala pisava. Pesmi 
so bile, nekatere še iz otroških 
let, in zgodbe, v katerih  še ni bilo 
grenkobe poznejših.

Ko se mi je  tresel v rokah opra- 
šeni, zarum eneli papir, me je 
spreletel m raz od groze. Nekoč je  
bila tam  m aterina podoba, zdaj 
je  ni bilo več. Komaj da so se 
poznale izglajene, zabledele sen
ce, kom aj še da se je  svetilo izza 
njih  megleno in m otno, kakor za
s tr ta  luč.

Z dlanm i sem zakril oči; tedaj 
se je  prikazala pred menoj tako 
čista in jasna, kakor sem jo  vi
del pred zdavnimi leti. Le njene 
ustnice se nikoli v življenju niso 
tako sm ehljale — zadnji, p red
sm rtn i sm ehljaj je  bil, ves blag 
in m iren v poslednjem  spozna
nju.

Ne vem, kam  sem ga bil spra
vil in kje je  zdaj tisti papir. V 
m ojem  srcu je  m aterina podoba
— lepota in blagost, kakor je  ni
koli in n ik jer nisem videl in ki jo  
bodo živo ugledale šele m oje um i
rajoče o č i . . .

Ivan Cankar:
PESMI

Saj to že davno sem na tihem  
slutil,

in glej, naposled je  prišlo tako- 
hladno si dala roko mi v slovo; 
saj to že davno sem na tihem  

slutil.
Četudi solzno bilo ni oko,
Bog sam  ve, kaj sem pri slovesu 

čutil.
Saj to že davno sem na tihem 

slutil,
in glej, naposled je  prišlo tako.

Visoka stena je  med nam a vstala, 
na eni stran i noč, na drugi dan, 
in tebi sije zdaj svetlejša stran. 
Visoka stena je  med nam a vstala; 
a tak ra t, ko bo tvoj obraz solzan 
in bled in suh — prepozno bode 

p a l a . . .
Visoka stena je  m ed nam a vstala, 
na eni stran i noč, na drugi dan.

Dragotin Kette

DRAGOTIN KETTE
Ob C ankarju se pojavlja ime 

Dragovin Kette. Mlad komaj 23- 
letni je  um rl, vendar nam  je za
pustil zapuščino pesmi bogato 
njegovih misli in čustev.

Hrvatin Emil — delavec v vzdr
ževanju TOZD Iris

Naš časopis 
tudi pravno 

urejen
Republiški sekretaria t za in

form acije nam  je  sporočil, da 
smo izpolnili vse obveznosti za 
registracijo  časopisa.

Tako im am o s 24. 3. 1976 tudi 
zakonsko urejeno izdajanje časo
pisa.

Oddelek fižola — kuhanje fižola
— Lazar Kerezovlč

Pomoč
prizadetim

krajem
V torek, II. 5. 1976 je bila iz 

naše OZD poslana pomoč priza
detim krajem po potresu.

Poslali smo 27.600 kom. naših 
izdelkov v vrednosti 122.640 tisoč 
din. Tako smo tudi mi pomagali 
ljudem, ki jih je zajela ta straš
na katastrofa.

Naša sindikalna konferenca je 
bila prva, ki je predlagala takojš
njo pomoč ljudem Iz teh krajev, 
delovni ljudje, pa so to pobudo 
na zborih potrdili.
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O kavalirstvu
Kavalirstvu se sicer reče tudi 

viteštvo. Gre za pojav, katerega 
ime zveni zelo malomeščansko, 
korenine pa im a v samem m rač
nem  srednjem  veku, ko so se b rh 
ki in stasiti vitezi med drugimi 
zvijačami za osvojitev ženskih 
src posluževali tudi udvorljivosti, 
uslužnosti, z eno besedo — kava
lirstva. Glede na  to, da so zadnje 
čase v modi naprednost in socia 
listični odnosi, ta  pojav počasi iz
gublja veljavo ozirom a izumira. 
Da je  to  res, nam  kažejo vsako
dnevni dogodki, katerim  smo pri
ča. Ker je  bodisi dobro, bodisi 
slabo tradicijo  težko izkoreniniti, 
je  to  izum iranje počasno in torej 
še tu  in tam  naletim o na očitne 
znake, ki jasno pričajo, kako so 
ljud je še vedno pod vplivom ma 
lomeščanske dediščine. Tako se 
še tu  in tam  zgodi, da mlad in 
čvrst m ladenič v avtobusu odsto
pi sedež starejši osebi, ki s težavo 
lovi ravnotežje na ovinkih. Fant, 
ki na tihem  priprav lja  načrt, da 
bo za vsako ceno osvojil dekle, 
se zvito poslužuje m etod kavalir
stva in ji  uslužno ponudi stol v 
lokalu, ji pom aga sleči ali obleči 
plašč in predrzno upa, da je  to 
sam o dober začetek vsega, kar 
sledi tem u vljudnem u početju. 
Prinesel ji bo rože in pazil, da bo 
vedno hodila na njegovi desni 
strani, daje ji prednost k jer to 
zahtevajo okoliščine in je  z eno 
besedo pravi kavalir. Ker je  žen
sko srce mehko in dovzetno za 
pozornosti vseh vrst, se prične 
slej ko prej ta ja ti. Da je  kavalir
stvo zelo neobstojna oblika med
sebojnih odnosov pa se zave šele 
v zakonskem stanu ali, če ima 
hudo smolo, celo prej.

Ker smo m oderni in napredni, 
težimo za tem, da bi vse stare  na
vlake, podedovane iz davnih dob 
počasi odpravili. Tako m oram o 
nujno odpraviti tudi kavalirstvo. 
N ekaterim  se je  to že prav lepo 
posrečilo. V dolgih vrstah  v trgo
vini čakajo’ starčki in ženske z 
otroki v naročju prav tako ali še 
dalj časa kot krepki možaki. Čez 
prom etne ceste naj se vsakdo po
trud i sam, kajti vozniki so v glav
nem  že davno opravili s kavalir
stvom in jim  redko pade na pa
met, da bi zm anjšali h itrost, ka
dar se preko prehoda za pešce 
dviza m am ica z otroškim  vozič

kom ali teleban, ki zadnji hip 
d irja  na avtobus. Če vas kdo po
zdravi in pri tem  ne vzame ciga 
rete iz ust, ste lahko prepričani, 
da ste naleteli na zagrizenega so
vražnika vsega starega in preži
velega; lahko ste samo presene
čeni, da vas je sploh pozdravil 
Če na cesti telebnete in kdo po
hiti na pomoč vaši nerodnosti ter 
vas dvigne, potem  je  jasno, da 
im ate opravka s pristašem  malo
m eščanskih izročil in zasluži 
kvečjemu to, da ga prem erite z 
zaničljivim pogledom. Pač pa za
služijo vaše spoštovanje zijala, ki 
stojijo  v varni razdalji te r se ško
doželjno muzajo; to so prav go
tovo napredni in sodobni občani. 
Ne skušajte  v prenabitem  javnem 
prevoznem sredstvu odstopiti se
deža nekomu, ki ga noge komaj 
držijo! Želi boste zaničevanje, ker 
boste s svojim dejanjem  pokaza
li, da navijate za neuporabno, ne 
sodobno, trhlo, preživelo tradici 
jo. Tudi se ne skrivajte  za časo
pisom, ker bo potem  vsakom ur 
očitno, da se zavedate, kako bi 
m orali nekaj storiti; odkrito  po
glejte v obraz starčku ali noseč
nici, ki poleg vašega sedeža ople
ta s telesom na vsakem ovinku 
in se zavedajte, da kavalirstvo 
nim a m esta v naši socialistični 
skupnosti. Opraviti m oram o nam 
reč z vsem, k ar ne sodi v novo 
m iselnost in kvari m ladino, ki se 
m ora naučiti živeti po sodobnih 
načelih. Udvorljivost in prinaša
n je  rož zakonski družici utegne 
biti zelo sum ljiva reč: moški, ki 
to počnejo, im ajo gotovo kaj za 
bregom  ali pa debelo plast masla 
na glavi, razen če niso pod vpli
vom malomeščanstva. Pustite, 
naj se ženska znajde sama, d ru 
gače se ne bo nikoli otresla ob
čutka m anjvrednosti in ne bo 
nikoli doum ela principa enako
pravnosti. Poučite jo  raje, kako 
se ženske po vsem svetu borijo 
za svoje pravice in kako se želijo 
rešiti vpliva moške nadvlade.

Z veseljem opažam, da je  ne
malo občanov že davno ozdravilo 
od bolezni, ki se ji reče kavalir
stvo. Vse kaže, da bom o sčasoma 
na ta  pojav mislili sam o še kot 
na nekaj, česar ni več, nekaj, kar 
je  v dobro naših odnosov zamrlo 
in tone v pozabo.

Sonja Požar

Oddelek juh — polnjenje in pakiranje napitkov za široko potrošnjo

Delavke v TOZD Iris — pri razsoljevanju ribe

Izplačilo K-15
Delavke v menzi

Poslovanje celotne OZD v letu 
1975 je bilo tako, da bomo letos 
le s težavo zagotovili izplačilo: 
nadomestila za dopust, nagrade 
jubilantom ob ribiškem prazni
ku, vzdrževanje našega doma v 
Lepeni, idr.

Ker pa se je težko izogniti tem 
pravicam članov delovnega ko

lektiva bomo morali s pristojni
mi zunanjimi organi le nekako 
zagotoviti izplačilo, če ne bo mo
goče drugače pa v breme letoš
njega dohodka. O tem bomo čla
ne kolektiva pravočasno obve
stili.

Pomočnik gl. direktorja 
Marjan Piško
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