NAS GLAS

DELAMARIS ﬁ IZOLA

»Nas glas« izdaja kolektiv
sDelamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. Dezjot.
Odgovorna in glavna uredni-
ca Albina Skapin. Tiska »Ze-
lezniska tiskarna« Ljubljana
1976, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo c¢lani kolektiva
brezpla¢no.
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V mesecu miadosti

Polet, zanos, mesec mladosti, pricakovanje necesa lepega,
spreminjajocega in veselega.

V tem mesecu potuje skozi nase kraje Stafeta s pozdravi
Titu in ki se ji pridruzujejo vse nase zelje.

Tudi mi smo sprejeli stafeto, jo pozdravili in nesli smo jo

dalje v druga mesta in kraje.

Nasa mladinka Irena Mezgec je prebrala na tribuni pismo za

Tita, ki so ga poslali mladi iz delovnih organizacij.

Dragi tovaris Tito

Mi mladi delavci, ti danes prinasamo pozdrave iz nasih de-
lovnih organizacij, iz svojih delovnih mest, kjer kot majhen
deléek sodelujemo v celotnem jugoslovanskem proizvodnem
procesu. Ceprav smo le delcek, vendar to ne pomeni, da ne
prinasamo tudi mi svoj del k nasi proizvodnji. Zakaj delo, ki
ga opravljamo delamo z vestnostjo in s prizadevanjem za ¢im-
vedji uspeh pri delu in s tem za uspeh celotnega podjetja.

Toda nase delo ni samo v opravljenih osmih urah dela, ze-
limo sodelovati tudi drugje. Kako si ponosen, ko gre§ na po-
hode po poteh partizanskih bojev, in ko sodelujes na mladin-
skih akcijah.

Prekopani jarki, urejeni vodovodi, ceste so samo $e del na-
log, ki jih opravljamo in ki jih Zelimo Se opravljati. Ob tem
se §e izobrazujemo zakaj zavedamo se, da je nasi druzbi po-
treben vsestransko razgledan delavec, ki bo razumel pravice,
ki nam jih daje ustava in zakon.

Vrnili se bomo nazaj na svoja delovna mesta, za stroje in
drugam. Toda bogatejsi bomo z mislijo, da smo ti danes ob-
ljubili, da se bomo vzgajali za prave delavce, samoupravljalce
in delegate.

Srecno na pot Stafeti!

Sliko za naslovno stran je pri-
speval Vladimir Bernetié, na$s
$tipendist. Vse ostale slike, ki so
v danadnji Stevilki in niso vezane
na tekst, smo vzeli iz naSega ar-
hiva, ker smo Zeleli prikazati delo
nasih delavcev.
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Delavska kontrola

Sestavljena je iz 5 ¢lanov:

Fani Kovadi¢ — Droga, Breda
ing. Razinger — Kolinska, Brecko
Ivan — Pivovarna Lasko, Hrenko
Janez — Talis, Darja ing. Korde
— Delamaris.

Darja dipl. ing. Korde je ¢lan
Delavske kontrole HP. Na prvi
seji odbora so jo izvolili za pred-
sednico.

Kaj meni o vlogi Delavske kon-
trole pri HP?

»Najprej to, da za nadaljevanje
dela nimamo nobene zapuscéine,
saj sc prejsnji odbor ni nikoli
sestal. Naloga Delavske kontrole
v zdruZenem podjetju HP je
spremljanje in ugotavljanje izvr-
Senih odloditev sprejetih v okvi-
ru sestavljene OZD, to pa pome-
ni tako samoupravnih sporazu-
mov, ki smo jih sprejeli v okviru
zdruzenega podjetja, kakor tudi
posameznih odlocitev.«

Kaj je vasa prva naloga?

»Qdlocili smo se, da bomo naj-
prej ugotovili, kako se izvajajo
samoupravni sporazumi o zdru-
zitvi v HP, nato pa Se sprejeti
samoupravni sporazum o ureditvi
medsebojnih odnosov na irzigéu
ter skupnem nastopu, o zdruze-
vanju sredstev, o ureditvi proiz-
vodnih programov ter o skupni
nabavi, Obravnavati bi morali
tudi poslovanje skupnih sluzb oz.
samoupravne delovne skupnosti,
ki opravlja posle skupnega pome-

na za SOZD HP.«

Ste e sprejeli kaj konkretne-
ga?

»Predvsem smo  opozorili na
to, da se vsc prepocéasi in nedo-
sledno ali pa sploh ne izvriuje
obveznosti, ki so sprejete. Tudi
do skupnega nastopa na trziscu
Se ni prislo, prav tako pa ne do
razdelitve proizvodnih  progra-
mov.,

Ceprav so bile sprejete odlo-
Citve o zdruZevanju sredstev, se
tudi te ne izvriujejo.

Glede na te ugotovitve odbor
Delavske kontrole poziva organe
upravljanja v delovnih organiza-
cijah in odgovorne delavce v de-
lovnih organizacijah ter delavce
v skupnih sluzbah zdruZenega
podjetja, da dosledno delajo in
se zavzemajo za uresni¢evanje
sprejetih samoupravnih sporazu-
mov in drugih odloditev, spreje-
tih v okviru HP.

Dogovorili smo se, da morajo
biti zagolovljeni pogoji za ne-
moteno delo DK pri zdruZenem
podjetju HP.«

Na podlagi PRAVILNIKA O
SAMOUPRAVNI DELAVSKI
KONTROLTI HP »Delamaris« Izo-
la, je komisija delavske kontrole
na svoji seji dne 21, 4. 1976 spre-
jela za obdobje 1. 1. 1976 do 31.
12. 1976 nasledniji:

PROGRAM DELA

1. a) Pregled izplacil osebnih
dohodkov in nadur.

b) Porodilo o korid&enih bolez-
ninah

Pregled se opravlja vsako tro-
mesecje in sicer:

— 25. 4. 1976

— 25. 7. 1976

— 25. 10. 1976

— 25. 1. 1976

FRS, oziroma sluzba za obra-
¢un osebnih dohodkov je dolZan
do navedenih datumov posredo-
vati komisiji delavske kontrole

usirezne podatke — odgovoren
dircktor FRS.

2. Pregled neizvrsenih sklepov
organov upravljanja.

Pregled se opravi dvakrat letno
in sicer:

— 1. 7. 1976

— 3. 1. 1977

Splodni sektor, oziroma tajnis-
tvo samoupravnih organov je
dolino do navedenih datumov
posredovali  komisiji  delavske
kontrole ustrezno porocilo — od-
govoren direktor splos$nega sek-
torja.

3. Pregled porabljenih sredstev
reprezentance ter izdatkov za pot-
ne stroske in dnevnice.

Pregled se opravi vsako tro-
mesecje in sicer:

— 25. 4. 1976

— 25. 7. 1976

— 25. 10. 1976

— 25. 1. 1976

FRS je dolzan do navedenih
datumov posredovati  komisiji
delavske kontrole ustrezne podat-

ke — odgovoren direktor FRS.

4. Pregled zamud prihoda na
delo.

Pregled se opravi meseéno in
sicer vsakega 5. za pretekli me-
sec. Splo&ni sektor, oziroma vra-
tarska sluzba je dolZna do nave-
denega datuma izdelati poimen-
ski mese¢ni pregled zamud — od-
govoren direktor splodnega sek-
torja.

5. Pregled poslovanja na podla-
gi finanénih porodil.

Pregled se opravi po tromesed-
jih.

FRS je dolZzan vsako tromeseé-
je posredovati komisiji delavske
kontrole ustrezne podatke — od-
govoren direktor FRS,

6. Pregled porodil o nekurant-
nih in pregled izvrienih reklama-
cij za te materiale.

Pregled se opravi dvakrat letno
in sicer:

— 1.7.1977

— 3. 1. 1977

FRS, oziroma inventurna komi-
sija je dolZna do omenjenih datu-
mov posredovati komisiji delav-
ske kontrole porodilo o nekurant-
nih materialih — odgovoren di-
rektor FRS,

Tehni¢no-razvoini sektor, oziro-
ma nabavna sluzba je dol¥na do
navedenih datumov posredovati
komisiji delavske kontrole poro-
¢ilo o izvrienih reklamacijah —
odgovoren direktor tehni¢no-raz-
vojnega sektorja.

7. Vse ostale primere, ki jih
predvideva Pravilnik o samo-
upravni delavski kontroli bomo
obravnavali po potrebi.

8. Obravnavati je potrebno ne-
gativne pojave na vsa obnafania,
ki so v nasprotju z nadceli sociali-
stine samoupravne morale in
poslovanja. TaksSne pojave je
dolinost oceniti, izredi kritiko ali
sprejeti kakSen drug ustrezen
sklep oz. ukrep.

9, Vsaj enkrat letno obravna-
vati problematiko o zavarovanju
premoZenja organizacije in pro-
blematiko druZbene samoza¥éite.

10. Obravnavati vsak primer su-
ma ali dejanja, s katerim bi lah-
ko bila ofkodovana organizacija
kakor tudi vsako krditev samo-
upravnih odnosov. Pri tem je
dolZznost skrbeti, da je prijava od-

oslana pristojnemu javnemu to-
Zilcu oz. pravobranilcu.

11. Obravnavati vsak primer
nastale znatnejSe materialne $ko-
de na objektih ali na materialnih
sredstvih, vsak primer nezgode
kot so: nesrece pri delu, pozari,
povodnji, eksplozije, okvare, uni-
cenje malteriala in tako naprej.
Pri tem ugotovili zlasti vzrok in
subjektivno krivdo, kakor tudi,
ali so odgovorni delavei storili
vs¢, da do opisanih nezgod in
Skode ne bi prislo.

in pricele delati. V prejsnjem
mandatu namred¢ niso mnogo de-
lovali.«

Po vasih besedah soded je pre-
cej napak, zakaj niste Ze prej
nanje opozarjali?

»Vedno mora biti nek zacetek,
upamo da bomo tudi mi nash
svojega s tem, da bomo dali De-
lavski kontroli pomen, ki ji gre
po ustavi in zakonu.«

Se vedno se pojavlja mnenje,
¢e kaj redem ali storim, dobim
kmalu nazaj vinjeno?

»Mislim, da to ni_mogoce. Ce
s¢ bomo drzali pravilnika in de-

Odbor delavske kontrole, ki jo vodi Milan Nardin

Novoizvoljeni  ¢lani  Delavske
kontrole so dobro zastavili delo.

»Delavei se morajo zavedati,
kaj je vloga delavske kontrole.
Ob tem bo zelo pomembno viogo
moralo opraviti dobro informira-
nje« je dejal predsednik odbora
delavske kontrole Milan Nardin.

Tov. Nardin, vi ste predsednik
Odbora delavske kontrole. Kako
si zamisljate delo?

»Sedaj ne morem povedati Se
ni¢ konkretnega. Potrebno je do-
biti nacin, kako delovati skupno
s komisijami po TOZD, da ho
delo povezano.

Na drugi seji odbora, kjer so
bili tudi predsedniki  komisij
TOZD smo se sicer dogovorili za
nac¢in dela, ki se nam zdi sedaj
najboljsi. Komisije po TOZD naj
bi se sestale vedno pred odbo-
rom, da bi zavzeli stali$¢a do do-
lo¢enih problemov ter nakazali
prohleme za refevanje. Delo de-
lavske kontrole postaja po osnut-
ku Zakona o zdruzenem delu po-
memben druZbeni faktor.«

Program dela?

»Ker bo program dela Se pose-
bej objavljen, bi povedal samo
Se to, da so program obravnavale
komisije po TOZD in druZbeno-
polititne organizacije, vendar je
samo sindikalna organizacija ime.
la pripombe na na% program
dela.«

Ce gledam va$ program dela,
se mi zdi zelo obSiren?

»Sprejeti_program dela bomo
Se izpopolnjevali, pri delu pa nam
bodo morali pomagati delavci, ki
naj nas opozarjajo na napake, ki
jih opazijo pri poslovanju.

Upam, da bodo komisije resno
in odgovorno vzele svojo nalogo

lali na podlagi pismenih dokazov,
s¢ kaj takega ne sme zgoditi. Se-
veda, ¢e bi delali le na podlagi
raznih izjav in v¢asih tudi skvant«
potem bi se nam verjetno lahko
to zgodilo. Tsto vprasanje oz. di-
lemo so postavljali ¢lani delav-
ske kontrole iz drugih podijetij
na scminarju, ki je bil organizi-
ran za ¢lane delavskih kontrol,
vendar je bil odgovor jasen; ¢e
boste delali po pravilniku in na
podlagi pismenih dokazov, vam
bo delo vedno uspelo.

Clanom nase OZD pa mora biti
dobro poznana vloga Delavske
kontrole, da nas nc bodo imeli
za »policaje«, kar $c zdale¢ ni
nasa naloga.

Da bi bili nasi delavci seznanje-
ni z vilogo DK bomo tesno sode-
lovali z naSimi informativnimi
sredstvie

Obdobje vaSega mandaia je e
precej kratko; ali ste Ze imeli
konkretne primere?

»Le en primer, ki smo ga od-
stopili v reSevanje na&i pravni
sluzbi. Zavedam se namrec¢, da
bomo pri delu potrebovali pomoé
strokovnih sluzb, S¢ poscbno pa
pravne.

Delavska kontrola bo morala
posredno skrbeti tudi za dobro
pocutje delavea. ¢e homo nam-
re¢ skrbno kot dobri gospodarii
gospodarili z druZzbenimi — na-
simi sredstvi, si bomo zagotovili
finan¢na sredstva za OD, slano-
vanje, regres...

Delavei naj sodelujejo pri delu
Delavske kontrole, vendar le s
pismenim materialom ter z za-
vestjo, da moramo delati pre-
udarno in pravilno, in da gradimo
naso socialisti¢no druZbo, ne pa
rusimo.«
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Ta stanovanja

Vsaka stvar se¢ nekje zacne,
stanovanjski problem Milana La-
koseljaca, zaposlenega v TOZD
Iris Zze 8 let na delovnem mestu
skladis¢nika se je zacel takrat, ko
si je zacel ustvarjati druZino, in
se mu je rodil najprej eden nato
pa e drugi otrok.

Sedaj stanuje z enoletnim si-
nom, 3-letno_hcerko in Zeno v so-
bi, ki meri 12 m’. Za sobo v kateri
ni vode in tudi odtoka vode ni
(zakaj ga pa rabis, ¢e ni vode),
kjer ni urejene kllr_im'c mora od-
Steti 23 tiso¢ din mesecno.

»V sobi je zelo tesno, po vodo
moramo v pritli¢je, vsak dan mo-
ram vodo z vedrom odnasati iz
sabe,

Ker je postalo stanje po rojst-
vu drugega otroka nevzdrizno sem
iskal moZnosti za drugo stano-
vanje.

Zacel sem hoditi naokrog od
Cloveka do c¢loveka, pisal sem
prosnje in pritoZbe, na Kkatere
nisem dobil odgovorov.

Nag stanovanjski referent me
je napotil na solidarnostni stano-
vanjski sklad, da kot mlada dru-
zina dobimo tam stanovanje.

Svetovali so mi naj varcujem
in si tako pridobim stanovanje.

Milan Lakoseljac

Ob tem sem se zamislil, kako
neki mislijo, da bomo Ziveli. Sku-
aj z Zeno dobiva povprecno
000,— din mesecno, od tega pla-
¢am za stanovanje, elektriko in
vodo pribliZzno 800.— din, 950.—
din pa za otroka v vricu in jaslih.
Ce bi placeval Se varcevalni zne-
sek pri solidarnostnem skladu,
bi nam ostalo le malo za Zivlje-
nje..

Cudllo me je tudi to, da sem
bil najprej na prt.dnostm listi
prosilcev za stanovanja z nizkimi
osebnimi dohodki na 144 mestu,
drugo leto pa Ze na_ 154 mestu,
torej v kaksnih pogojih neki Zivi
tistih 150 ljudi, ki so pred menoj
na listi. d slabsih pogonh kot
tako, pa se res ne more Ziveti,

Najbolj }Ja me je pnzadelo to,
da nisem dobil pomo¢ nikjer, ¢e-
prav sem napisal pro$njo na vse
dnl}benopohll(‘.nc organizacije v
podletlu in izven. Le predsednik
in sekretar obéinskega sindikal-
nega sveta sta Sla na solidarnost-
ni sklad vpradat kako bo s sta-
novanjem, pa so rekli, da nima
pomena, da mi ()dpﬁe]o na mojo
vanja. Rekli so mi celo naj ne

ricakujem, da mi bo stanovanje
1z neba padlo.

Tudi drugje so mi odgovor ob-
ljubili, vendar ga nisem dobil.

Vem, da nasa OZD nima sred-
stev za nakup stanovanj, zato bi
se morali bolj pozanimati za sta-
novanja pri solidarnostnem sta-

novanjskem skladu, kamor od-
vajamo precej sredstev. Zdi pa se
mi, da nimamo interesa. Kolikor
vem, smo dobili samo par sta-
novanj v letih, ko dajemo denar
za solidarnostni sklad.

V tem ¢asu, ko imam sam sta-
novanjski problem, ga bolj po-
drobno aptcmlmm in opazam, da
bomo na tak nac¢in prisli v Se
bolj kriticno stanje pri dodelje-
vanju stanovanj.

V tako majhnem prostoru je
normalno  druzinsko  Zivljenje
otezkoceno. Dva otroka zahtevata
prostor za igranje, véasih bi zelel
kaj prebrati ali gledati televizijo,
pa ne morem, Ker je v sobi, ki
jo ogrevam in kuham na plm
preve¢ zadusljivo. Ob vsem tem
bi Zelel, da bi me vsaj razumeli in
poskusali pomagati, vé&asih po-
maga tudi beseda, vendar ne do-
bim niti p:smuu mlgmm’ na mo-
je prosnje. Véasih te to Sc¢ naj-
bolj boli, kot da smo Ze pozabili
na ljudi. Zena je tudi vprasala v
Mchanotehniki, vendar je tam $e
premalo ¢asa, da bi pridobila pra-
vico do stanovanja.«

Velja se zamisliti. Sprejemamo
nove zakone, -»ul.u je v obravna-
vi zakon o zdruZenem delu in tam
lepo pise, piSemo pa tudi mi, da
ic delavec pomemben dluibem
f‘t[\l{}[ v delovnem procesu, da je
Se ve¢, da je samoupravljalec,
delegat, ki mora biti obveséen o
vse dugu]'mnh Precej je tam
recenega, toda l\ohku je od tega
izpolnjenega, &e nimamo mll to-
liko ¢asa, ne volje ali papirja, da
bi obé¢anu odpisali na njegovo
prosnjo, ne glede na to kaj zeli.

Spomnila sem se, da je bil Mi-
lan Lakoseljac &lan mladinskega
predsedstva v Delamarisu dve letl
in je sedaj predsednik sindikalne-
ga odbora v TOZD Iris. Da je de-
lal in je pripravljen delati tudi
na druzl:u.nopu]:lu.ncm podrodiju.
Toda kako, zakaj?

OBVESTILO

Ucence, ki v letodnjem letu

koncujejo 8. razred obvei¢amo,

da je na¥a OZD v lcto$njem letu

razpisala naslednja prosta u¢na

mesta in kadrovske $tipendije:

— UCNA MESTA: '
strojni klju¢avnicar

klepar

aviomehanik

elektri¢ar
— KADROVSKE STIPENDIJE

Ekonomski tehnik

kemijski tehnik

zivilski tehnik

tehnik predelave rib

(Sola v Zadru)
grafi¢ni tchnik
ckonomist — financnik
ckonomist
socialni delavec

varnostni inZenir

dipl. ing. Zivilske tehnolo-

gije

dipl. pravnik 1

dipl. ekonomist

Razpis se nanasa na Solsko leto
1976/77. Interesente prosimo, da
se s proSnjami obrafajo nepo-
sredno na kadrovsko slufbo ozi-
roma organizatorja izobraZeva-
nja.

Za prosnjo uporabltc obrazec
1,65, ki ga dobite v papirnicah.
Proﬁn\u priloZite %e naslednje do-
kumente:

— potrdilo o premoZenjskem
str‘}nju (potrjeno od davéne upra-
ve

20k b B B B — b

it [ o)

— potrdilo o dohodkih starSev
za leto 1975 skupaj z odlo&bo
0 otroskem dodatku

— potrdilo o druzinski skupno-
sti (dobite na mati¢nem uradu)

— prepis  zadnjega  Solskega
spricevala (po zakljucku Sole)

Prosnje vlozite po moznosti ze
pred koncem Solskega leta, naj-
kasneje pa do 20. junija 1976. O
rezultatih boste obvesceni pred-
vidoma 30. junija 1976.

Na podlagi razpisa sklepa Od-
bora za pravice iz dela o izbiri
kandidatov za podelitev $tipendi-
je oziroma posojila (12. ¢len Pra-
vilnika o izobrazevanju). Pri izbi-

Zagrebski

Koncal se je spomladanski za-
grebski velesejem. Za nami so
tudi ze $tir Jje meseci poslovanja.
Se kratkih osem mesecev in po-
kazati bomo morali kaj smo na-
redili.

Za pogovor o pomembnosti za-
grebskega velesejma za nao pro-
dajo sem zaprosila vodjo doma-
Cega ll[..d Armida Tula, toda ker
ni imel ¢asa mi je na vprasanje
odgovoril Milan Hojnik.

1. Koliko let Zze nastopamo na
zagrebikem velesejmu?

Z¢ preko 20 let na spomladan-
skem in jesenskem velesejmu.

2. Smo nasim kupcem predsta-
vili nove proizvode?

»Predstavili smo instant napit-
ke ,Gringo’. Na trg naj bi prisli
konec meseca maja, ker Se ni
urejena embalaza. Napitki Grin-
go bodo v petih okusih. Kupci,

INSTANT OSVEUIOC) NAPITEK

ANANAS

ri kandidatov uposteva Odbor
zlasti naslednje okolis¢ine:

1. dosedanje Solske uspehe
kandidata,

2. stalno bivalid¢e kandidata,

3. socialno stanje  kandidata
oziroma njegove druzine,

4, dosedanje Solanje na $oli, za
katero se daje Stipendija

5. druge okolis¢ine, ki so po-
membne za podelitev Stipendije

Ob c¢nakih pogojih imajo pri
podeljevanju stipendij prednost
otroci ¢lanov  in  upokojencev
OZD in borcev NOV,

velesejem

so izdelek sprejeli z zanimanjem.
Predstavili smo jim tudi fizol v
novi opasici, vsi drugi izdelki pa
so predstavljali obicajni asorti-
man nasih izdelkov.«

3. Lani smo na jesenskem za-
grebskem velesejmu precej govo-
rili o Delmarju?

»Na zalogi imamo samo Del-
mar 125 gr, o razlogih zato ste Ze
pisali v enem izmed »Na$ glas«.
Povpragevanje ni tako veliko kot
smo pric¢akovali, ker so nastale
razne objecktivne tezave.

4. Ce se primerjamo z drugimi
podjetji; kaj opazite napredek
ali nazadovanje?

Razen redkih izjem ni bilo
predstavljenih  novih izdelkov.
Spomladanski sejem ni tako po-
memben kot jesenski, vendar
moramo biti prisotni, Ker nasto-
pajo nam konkurenéna podjetja.

INSTANT OSVE2UJOCI NA

AN A

ANANAS
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Osnutek zakona o zdruZenem delu

S sprejetjem ustavnih dopolnil
v letu 1971 — ustave 1974, leta
so se uveljavila nacela za ureja-
njc odnosov v zdruzenem delu.
[zvajanje na&ih socialisti¢nih sa-
moupravnih druzbenoekonoms-
skih odnosov je kazalo na potre-
bo po kompleksni ureditvi celot-
nega socialisti¢nega  samouprav
nega zdruZzenega dela. Kot rezul-
tat vecletnega dela, je nastal
osnutek zakona o zdruzenem
delu, ki je v javni razpravi. Javna
razprava o osnutku zakona bo
trajala vse do jeseni in predvide-
no je, da bo zakon sprejet pred
koncem leta ter uveljavljen v za-
¢etku prihodnjega leta.

Osnutek zakona vsebuje razéle-
nitev treh najpomembnejsih se-
stavin samoupravnih druzbenih
adnosov, to je dohodkovnih odno-
sov v zdruzenem delu, samo-
upravioega organiziranja zdruze-
nega dela ter uresniCevanja sa-
moupravljanja v delovnih  in
druzbenih procesih.

Izhodid¢éna misel zakona je, da
delavec v zdruzenem delu posta-
ne dejansko druzbeni subjekt
upravljanja in gospodarjenja s
pogoji in rezultati svojega dela.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu obsega 646 c¢lanov. Celotna
problematika se deli na dve knji-
gi. Prva knjiga obsega naslednjo
problematiko:

I. Temeljne dolocbe

II. druzbenoekonomski odnosi
delaveev v zdruZenem delu:

— odnosi pri pridobivanju do-
hodka

— odnosi pri delitvi in razpo-
rejanju dohodka

— pravice, obveznosti in odgo-
vornosti organov druzbenopolitic-
nih skupnosti pri pridobivanju,
delitvi in razporejanju dohodka

— medsebojna razmerja delav-
cev v zdruZzenem delu

— upravljanje druzbenih sred-
stev

— povezovanje osebnega dela v
sistem samoupravno zdruZenega
dela.

Druga knjiga obsega:

ITI. Samoupravno organizira-
nje zdruZzenega dela

— oblike zdruZevanja dela in
sredstev

— doloditev in registriranje
statusa organizacije zdruZenega
dela

IV. uresni¢evanje samouprav-
ljanja delavcev v zdruZenem

elu:

— odlo¢anje delavcev

— organi upravljanja

— obvescanje delavcev v zdru-
Zzenem delu

— samoupravna delavska kon-
trola

— odgovornost za opravljanje
samoupravljalskih funkcij

— druZbeni dogovor, samo-
upravni sporazum in drugi samo-
upravni splosni akti

— druZbeno  varstvo  samo-
upravnih pravic in druzbene pra-
vice

3 V. Prehodne in konéne doloc¢-
e

— z dnem ko bo zadel veljati
ta zakon, bi naj nehali veljati:

— zakon o konstituiranju orga-
nizacij zdruZenega dela in njego-
vem vpisu v sodni register

(Uradni list SFRJ, §t. 23/73 in
63/73)

— zakon o medsebojnih raz-
g:?rjlh delavecev v ruenem

elu

(Uradni list SFRJ, st, 22/73)

— zakon o firmi in imenu or-
ganizacije zdrufenega dela

(Uradni list SFRJ, st. 22/73)

— zakon o pravnem promeiu
druzbenih sredstev temeljnih or
ganizacij zdruZenega dela

(Uradni list SFRJ, &t. 22/73)

— zakon o poslovnem zdruze-
nju

(Uradni list SFRJ, 5t, 22/73)

— zakon o vpisih v sodni regi-
ster (Uradni list SFRJ, 5t. 43/73)
in navodilo o vodenju sodnega re-
gistra  organizacij zdruzenega
dela (Uradni list SFRJ, §t. 65/73)
se bosta morala vskladiti s tem
zakonom v treh mesecih od spre-
jetja. Dolothe bodocdega zakona,
ki se bodo nanasale na obra¢una-
vanje celoinega dohodka TOZD,
delovne organizacije in drugih
organizacij zdruZenega dela, nji-
hovih skupnosti in drugih oblik
zdruzevanja, pa naj bi se uporab-
ljale s 1. 1. 1977.

Uvodni del osnutka zakona
obsega povezavo med ustavnimi
naceli in konkretnim urejanjem
odnosov v zdruzenem delu.

Delavcei v zdruZzenem delu so po
tem zakonu osebe, ki delajo s
sredstvi druzbene lastnine v or-
sanizaciji zdruzenega dela, v de-
lovni skupnosti, v kmetijski ali
drugi zadrugi, v pogodbeni orga-
nizaciji zdruzenega dela ali v
drugi obliki zdruzencga dela in
sredstev. Nadleloma imajo enak
druzbenoekonomski polozaj in v
osnovi enake pravice in obvezno-
sti kot delavel v zdruZzenem delu
z druzbenimi sredstvi tudi delov-
ni ljudje, ki samostojno oprav
ljajo kot poklic umetnisko, od-
vetnisko ali drugo poklicno de-
javnost, prav tako kmetje in de-
lovni ljudje, ki svoje delo in de-
lovna sredstva zdruZujejo ali se
ncposredno ali prek zadrug pove-
zujejo v proizvodnji ali v prome-
tu 7z organizacijami zdruzenega
dela.

Delavei v zdruZenem delu
ustvarjajo s svojim skupnim de-
lom celotno novo vrednost, ki je
druzbena lastnina in se realizira
v denarni obliki, kot dohodek te-
meljnih organizacij na podlagi
delovanja trznih zakonitosti in
samoupravnih druzbeno doloce-
nih pogojev za pridobivanje do-
hodka. Vsi udelezenci na enot-
nem jugoslovanskem trgu morajo
ravnati v skladu z dobrimi po-
slovnimi obi¢aji in moralnimi
naceli socialistiéne samoupravne
druzbe.

Del o druzbenockonomskih od-
nosih obsega urejanje odnosov
pri pridobivanju dohodka, delitvi
in razporejanju dohodka, ureja-
nje medsebojnih razmerij med
delavei v zdruZzenem delu, ureja-
nje wupravljanja z druzbenimi
sredstvi in problematiko povezo-
vanja osebnega dela v sistem sa-
moupravnega zdruZzenega dela.

Dohodek, ki ga delavei pridobi
vajo v temeljni organizaciji kot
materialno osnovo, tako, da de-
lavei odlo¢ajo o pogojih in rezul-
tatih svojega dela in uspe$nosti
proizvodnje.

Dohodek je osnova in vir sred-
stev za zadovoljevanje skupnih
in splodnih potreb, s katerimi se
zagotovijo skupni in sploéni po.
goji za delo in razvoj druzbe. V
ta okvir so misljena sredstva za
osebne dohodke in skupno pora-
bo delavcev, za raz8iritev materi-
alne osnove dela ter za ustvarja-
nje in obnavljanje rezerv.

Povecanje dohodka v temeljni
organizaciji zagolavljajo delavei
z razvijanjem delovnih sposobno-
sti, z boljso organizacijo, z upo-
rabo sredstev druzbene reproduk-
cije.

Uresnicevanje stalnega povece
vanja dohodka morajo delavei v
temeljni organizaciji zagotoviti s
samoupravnimi splognimi akti, ki

s¢ bodo morali prilagoditi zahte-
vam novega zakona.

Kot dohodek temeljne organi
zacije se Steje dohodek, ki ga
le-ta ustvari s svojim poslova-
njem, ko se od celotnega dohod-
ka odStejejo materialni stroski in
se zagotovijo amortizacijski stro-
$ki. Osnove in merila za ugoto-
vitev  materialnih  stroskov in
amortizacijskih strofkov je mo-
voce dolociti s samoupravnim
sporazumom, ki ga sklencjo de
lavei v tej temeljni organizaciji

Nadaljevanje na 6. strani

Kako izpolnjujemo plan?

Realizirana proizvodnja TOZD
Irisa je v prvih Stirih mesecih
znasSala 2,120 ton, kar je 24,
letnega plana, ki znasa 8.837 ton.
Ce Ietni plan razdelimo na 12 me-
secev, bi morali v prvih Stirih
mesecih proizvesti 2946 ton, V
primerjavi z realizirano proizvod-
njo pa ugotovimo, da je doseda-
nja proizvodnja 38 %% manjsa, Ka
znasa priblizno enomesecno pro-
izvodnjo.

Realizirana proizvodnja TOZD
ARGA jc v prvem (romesedju
masala 1.287 ton, kar znasa 30%/
letnega plana, ki je 4.235 ton. V
primerjavi z dvanajstino letnega
plana bi morali v tem obdobju

-

proizvesti 1412 ton. V primerjavi
s tem je realizirana proizvodnija
nizja za 10 %.

Realizirana proizvodnja TOZD
Plocevinke je v prvem lromescc-
ju znadsala 768 ton. Glede na let-
ni plan 2424 ton znasa to 32%,

Leini plan TOZD Riba j¢ 4.520
lon v prvem (romesecju je znasal
ulov 706 ton, kar predstavlja 17 %
letnega plana.

Skupna prodaja v prvem (ro-
mesecju je znasala 5.676 ton, od
tega pa je bilo za izvoz 2.045 ton.
Letni plan prodaje pa  znaSa
19445 Lon.

Do sedaj je bilo
299/ letnega plana.

realizirano

Letos je 30 let od tedaj, ko so zapeli krampi v rokah mladih in pri-

¢eli z izgraditvijo nove Jugoslavije, tudi danes je

pomoé¢ mladih

potrebna; na Kozjanskem, KoZbani, Suhi Krajini, Brkinih, Nisu...



St. 2. marec 1976

»NAS GLAS«

Stran 5

amoupravni organi

Na 4. seji centralnega delavske-
ga sveta, ki je bila 6. aprila t.
je bila pomembna tocka dnevne
ga reda uskladitev letnega plana
za leto 1976 in razprava o predlo-
gu ukrepov in vskladitve oscbnih
dohodkov. O osnutku plana so
razpravljali delavski sveti TOZD
in samoupravnih skupnosti, Na
])Udld_i,l njihovih dodatnih predlo-
gov in sklepov je bil pripravljen
plcdlm1 plana, ki se¢ od osnutka

razlikuje v naslednjem:

— znizala se je proizvodnja
Irisa in Plo¢evinke zaradi neso-
razmerno male proizvodnije v pr-
vih mesecih 1976

znizuje se v osnutku plana
nac¢rtovane prodajne cene,

— znizuje se¢ v osnutku plana
nac¢rtovane neposredne in posred-
ne stroske,

— zniZuje se¢
nih sluzb,

— povisuje se amortizacijo na
minimalno raven (zaradi revalori-
zacije osnovnih sredstev).

Predstavniki TOZD so v raz-
pravi _ponovno poudarili, da bi
morali znizati stroske in organi-
zirati uc¢inkovitejse skupne sluz-
be. Prav tako je bila nakazana
potreba po tesnejéem sodelova-
nju med pmlnudmu prodajo in
nabavo, poscbno glede spremlija-
nja razmer na trzis¢u, ki lahko
odlo¢ilno vplivajo na poslovanjc
posameznega TOZD.

Vzpodbudna je bila razprava
predstavnikov TOZD »Argoe, kjer
so s¢ v okviru TOZD duqmouh
da bodo akcijsko pristopili k zni-
7evanju strofkov in izkoristku
vseh notranjih rezerv.

Na podlagi predloZzenega plana
in razprave je bil soglasno spre-
jet

SKLEP:

a) Predlog za leto 1976 se daje
v obravnavo TOZD in samouprav-
nim skupnostim s pripombami
TOZD sAvtotransport« in »Ploce-
vinka« glede obracunavanja sto-
ritev za zunanje naroc¢nike s tem,
da z vrednostjo storitev se v ce-
loti povisuje dohodek TOZD. Za
prevozne stroske, ki jih bodo v
primeru potrebe opravila druga
podjetja, bodo direktno breme-
nila st:u:.l\ovno mesto TOZD oz.
narocnika.

TOZD in samoupravne skupno-
sti naj za razpravo na zborih de-
lovnih ljudi pripravijo interne
ukrepe glede znizevanja stroskov.

Predlog ukrepov in uskladitve
osebnih dohodkov je bil izdelan
na podlagi sklepa centralnega de-
lavskega sveta z dne 26. 2. 1976
in sicer v zvezi z odpovedjo delov-
nega m:mcr;a direktorja financ-
nega sektorja in z namenom pre-
precitve nadaljnega odhoda vo-
dilnega in strokovnega kadra. Pri
uresni¢itvi sklepa pa je vodstvo
podjetja ugotovilo, da popravek
osebnih dliwclkuv samo nekate-
rim kategorijam delavcey ne bi
bil objektiven, glede na nizke
osebne dohodke ostalih delaveev.

V razpravi je bil dan poudarek
uresnicitve Ze zastavljenih ukre-
pov in sanacijskega programa, ki
je bil sprejet v minulem letu in
po katerem je bilo malo storje-
nega. Prav tako bi se morali za-
vzeti za uresnicitev programa
zveze komunistov.

Predlog vodstva podjetja je, da
bi se¢ osebni dohodki povisali s
1. 4. 1976 za 17%, s tem, da se

stroske strokov-

15 % povisa osebni dohodek vsem
delaveem in da se zagotovi naj-
nizji osebni dohodek 1.800.— din
Preostala 2 % masa pa naj bi se
porazdelila med nosilce nalog v
skladu z organizacijo podjetja. O
vsch teh predlozenih ukrepih pa
hmlo odlocali zbori delovnih lju

L‘cm ;alni delavski svet je na
podlagi predloZzenih ukrepov in
razprave sprejel

SKLEP:

b) Centralni delavski svet v ce-
loti podpira predlog ukrepov in
vskladitve OD z dne 24. 3. 1976 in
daje v razpravo TOZD in samo-
upravnim skupnostim.

Na dnevnem redu je bilo se
sklepanje o pristopu Kk obmoéni
interesni skupnosti PTT prometa
Koper. Istocasno je bil sprejet
tudi Samoupravni sporazum o
ustanovitvi in delovanju obmo¢-
ne in republiske skupnosti PTT
prometa.

Na podlagi predloga prodajne-
ga scktorja je bil sprejet sklep o
sklepanju samoupravnih spora-
zumov med proizvodnimi in tr-
ovinskimi delovnimi organizaci-
ami.

ODBOR ZA PRAVICE 17 DELA

V svoji mandatni dobi, ki tra-
ja rml)hfnu 4 mesece je Odbor
za_pravice iz dela imel 5 rednih
sej, na katerih je bilo poleg osta-
lega, najvec razprave v ezl 7
resevanjem perece stanovanjske
problematike.

Na podlagi pokazateljev, ki je
Odboru posredoval finanéni sek-
tor je odbor odlodil, da se v letu
1976 znesck 2,080.000.— din name-
ni za nakup najemnih stanovanj
in 220.000.— din za dodelitev kre-
ditov za zascbno gradnjo.

Znesek 2,080.000.— din je bil
razdeljen kot sledi:

— priblizno 800.000.— din za
skupne nakupe stanovanj s so-
udelezbo z drugimi podjetji (4
stanovanja)

V skladu s prednostno listo je
odbor sklenil, da pridejo v postev
naslcdn_ii prosilei:

l\'A\"O Mario, [zola, Gorla-
no\'
2. BABIC Elda, Izola, Tovarni-
§l\ 13
KRULCIC Marija, Izola,
Pru.-..m

4. PELOZA Laura, Izola, Tovar-
niska 13
— priblizno 1,280.000.— din za
nakup 3-druzinskih stanovanj (1
trosobno, 2 dvosobni stanovaniji),
ki so bila v skladu s prednostno
listo dodeljena naslednjim prosil
cum:
. BERGAMASCO Marija, sc-
Ll-,ll stanujoca v Izoli, Gregor¢ice-
\"1 55, trosobno stanovanje
JOGAN Vera sedaj stanujoca
v Imll, Kosovelova 7, dvosobno
stanovanje
3. BUCINEL Lande, sedaj sta-

nujo¢ v Izoli, Drevored 1. maja,
6, dvosobno stanovanje
Poleg tega je odbor razprav-

ljal tudi o dodelitvi stanovanj, ki
bodo v doglednem casu prazna
in bodo na razpolago za reseva-
nje stanovanjskih vprasanj in
sicer:

— Borisu Renerju iz [zole, Bo-
risa Kraigherja 14 se zacasno do-
deli stanovanje v Izoli, Oktobrske
revolucije, ki ga bo spraznil
Abram Joze. Borisu Renerju se

stanovanje dodeli zacasno, ker

namensko varcuje pri solidar
nostnem skladu.
— Radela Bernardi, ki trenul-

no stanujec kot podnajemnik v
Izoli, Trg padlih 11, se dodeli eno-
\ulmu stanovanje v Kosovelovi
7, ki ga ho spraznila Jogan Vera,

- Turkovi¢c Eldi, ki trenutno
\l-,lIlH|t kot podnajemnica v Ko-
pru, Brerzovica 4, se dmich eno-
sobno stanovanje v l[zoli, Drevo-
red 1. maja 6, ki ga bo spraznil
Bucinel Lande.

— Pecanin Mafiji, ki s¢ mora
izseliti iz prostorov v [zoli, Po-
stojnska 11, se dodeli stanovanje
v [zoli, (.rcpoulu.m 55, ki ga bo
spl.tmll.l Bergamasco Mari ija.

— Stanovanje v Izoli, Smrekar-
jeva 35, nosilec stanovanjske pra-
vice je nckdanja nasa delavka
Pavlovska Stana, se dodeli
Osmancevic¢ Zekiji, do sedaj pod-
najemnici v tem stanovanju. S
pogodbo naj se uredi podnajem-
nisko razmerje med imenovano
Osmanéevi¢ Zekijo in héerkama
Tavlovske Stanc.

— v skladu s pednostno listo
je bilo stanovanje pokojnega
Slavka Cijana v lzoli, Drevored

I. maja 6 dodeljeno Skrlec Ana-
marijl.

Delavke pri ¢is¢enju ribe v Irisu

Na podlagi predloga glavne-
ga direktorja in v skladu s
Pravilnikom o nac¢inu formiranja
in uporabe sredstev sklada skup-
e porabe

se  slanovanje, ki ga bo
spraznil Grgeta Silvo v Izoli, Ok-
iobrske revolucije 27 dodeli Bo-
seni Kersevan,

- se odobri posojilo v znesku
40.000.— din Marjanu Pisku iz
Kopra, Pobeska cesta 20, za do-
graditev stanovanjske hise.

Na zadnji seji odbora, ki je bi-
la 23. aprila 1976 je odbor na
podlagi odloch Skupscine obalne
skupnosti, Koper, sklenil, da se
do 15, maja opravi delozacija
(prisilna izselitev) PerSi¢ Antona
iz garsonjere v Izoli, Kosovelova
5 in Lonéar Dusanke iz Izole, To-
varniéka 13 v katere so se nasilno
vselili.

Poleg tega je odbor sprejel
sklep, da pripravi stanovanjski
referent do 15. maja porocilo o
nadaljnjih moznostih razpolaga-
nja s stanovanji nad katerimi
ima Delamaris razpolagalno pra-
vico in v katerih stanujejo de-

lavei, ki gradijo lastne stanovanj-
ske hise in ki se bodo v dogled-
nem casu preselili.

ZVEZDA RUDE
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Porocilo o stroskih

Ena izmed nalog Delavske kontrole je pregled porabljenih sredstev

rc¥rczcntancc ter izdatkov za potne stroske in

dnevnice.

ov. Repi¢ Karmela nam je posredovala naslednje podatke, ki jih
je primerjala z letom 1975. Podatki so za prve tri mesece,
1. Dnevnice za sluzbena potovanja

Leto 1975 Leto 1976
TOZD IRIS 1.740.— 550.—
TOZD ARGO 1.020.— 1.322.—
TOZD PLOCEVINKA 1.300.— 952.—
TOZD RIBA 71.873.35 45998 —
TOZD AVTOTRANSPORT 70.740.— 185.695.—
SAM. SKUPN.
SKUPNIH SLUZB 96.800.— 138.611.—
243.473.35 373.128 —
2. Kilometrina
TOZD IRIS 798.20 516.—
TOZD ARGO 1.185.60 717.50
TOZD PLOCEVINKA 3.212.30 1.813.50
TOZD RIBA 4.682.60 4.959.50
TOZD AVITOTRANSPORT - - —
SAM. SKUPN.
SKUPNIH SLUZB 188.403 40 220.699.10
198.282.10 228.705.60
3. Reprezentanca
TOZD IRIS 1.081.10 1.821.90
TOZD ARGO 1.717.80 152.—
TOZD PLOCEVINKA 852.20 205.25
TOZD RIBA 5.810.70 13.448.05
TOZD AVTOTRANSPORT — —
SAM. SKUPN.
SKUPNIH SLUZB 48.732.45 35.885.50
58.194.25 51.512.70

Ob obravnavi naslednjih podatkov so bili &lani odbora mnenja,
naj stroske pregiedajo $e komisije delavske kontrole po TOZD.

REKEL JE ...

SAVO KAPELJ, predsednik od-
bora za gospodarjenje na razSir-
jenem sestanku komiteja ZK ob
razpravi o srednjeroénem progra-
mu razvoja Delamaris za obdobje
1976-80.

... Dobili smo osnutek srednje-
roc¢nega programa dela, vendar ni
bilo nekega enotnega naérta za
razpravo.

Marjan Miklo&ig

Bojim se, da bomo na tak na-
¢in prisli do ugotovitve, da se ne-
realni program ne bo izvajal, lep
grimcrek Je sedaj na$ letni plan.

e prve Stiri mesece ga nekje
krepko kriimo, kljub temu, da so
se delavci ob razpravi precej
gdlt;jstvovali in odgovorno obna-

ali.

Pri nasem delu ni opravidila,
da smo sezonska proizvodnja,
vzroke is¢imo drugje.

[8¢emo milijon din, da bi po-
krili vse potrebe, ker nam v na-
sprotnem primeru e sedaj grozi
izguba na koncu leta. Ne vemo
pa, da so delavci tisti, ki bi mo-
rali sprejemati plan oz. planirati,
Po sprejemu plana smo ugotovili,
da ga ne izpolnjujemo, sedaj ko
bomo morali razpravljati o sred-
njeroénem programu, ki bo po-
treben vsega nasega znanja in po-
modi, se nam pa spet neznansko
mudi.

Da ne govorim o pismenem
materialu, ki prihaja nekontinu-
irano in v taki obliki, da ti dosti
ne pove in lahko preberes tudi v
casopisu.

Predlog srednjero¢nega progra-
ma je plehek, ljudje ga bodo
sprejeli, toda zavedali se ne bodo
tega, da ga bo potrebno tudi iz
polnjevati...

MARJAN MIKLOSIC, sekretar
obc¢inskega komiteja ZK Izola
nam je potrkal na naso vest z
nafo nedoslednostjo pri izvaja-
nju nalog.

Porajajo se idc[ic. ki niso nikoli
izvréene. Napravljen je bil sana-
cijski program, bil je korak na-
prej za napredek Delamarisa,
toda danes ga samo e kritizirate,
namesto, da bi poleg njega napi-
sali $e nove claborate in jih nato
izpolnjevali.

Nosilei planiranja naj bodo

OZD...

_l""RANC KRAJNC, ¢lan komi-
teja

Sprejetje srednjeroénega plana
ni samo stvar Delamarisa, tem-
ved {e SirSega dru’benega pome-
na. Ljudi je potrebno aktivirati
za delo...

Floasy (ot

/ Lt

T gl dush il o

T A AR .
Fham ca et e Y

Plaig Can.mrs

RibiSki pearnin ...

Na razstavi v Kopru je bilo tudi nase glasilo

RAZSTAVA TOVARNISKIH GLASIL

Komisija za informiranje pri obalno-kraskem svetu Zveze sindika-
tov je pripravila razstavo tovarniskih glz]asﬂ.

Razstava jc bila pripravljena v

Spoc

njih prostorih $tudijske knjiz-

nice v Kopru v pocastitev praznika dela,

Ob otvoritvi razstave je govoril Milod Svanjak, ki je poudaril po-
men informiranja v ¢asu, ko se vedno bolj pojavlja delavec kot no-
silec pravic in obveznosti, ki izvirajo iz dela.

Nadaljevanje s 4. strani
z drugimi delovnimi ljudmi, s
katerimi izmenjujejo delo.

Dohodek temeljne organizacije
bodo delavci razporejali za:

1. Osebne dohodke — skupno
porabo

2. skupne in splosne pogoje za
delo in razvoj druzbe.

Iz navedenega izhaja, da so na
podlagi ustavnih nacel opredelje-
ne pravice obveznosti in odgovor-
nosti vseh delaveev pri pridobiva-
nju dohodka, pri delitvi dohodka,
pri delu z druzbenimi sredstvi in
pri upravljanju druZbenih sred-
stev.

V osnutku zakona je natanéne-
je opredeljen tudi druzbeni polo-

j delovnih skupnosti skupnih
sluzb.

Na delovne skupnosti ni mogo-
¢e prenasati odloéitev, za katere
so pristojni organi upravljanja v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, hkrati pa so poudarje-
ne pravice dela z druzbenimi
sredstvi in vse pravice, ki iz tega
izhajajo. Delovne skupnosti ima-
Jjo svoje organe upravljanja, svo-
J¢ samoupravne akte, delegate v
skupnih organih, pravico do obli-
kovanja svojega dohodka, pri-
dobljenega na osnovi svojega
dela.

Del 0o samoupravnem organizi-
ranju zdruZenega dela obravnava
oblike zdruZevanja dela in sred-
stev ter statusna vprasanja orga-
nizacij zdruzenega dela. Osnutek
zakona doloc¢a, da je temeljna or-
ganizacija zdruZencga dela delov-
na in dohodkovna celota v okviru
celovitega delovnega procesa, ki
se odvija v delovni organizaciji.
Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela, v kateri se osebno delo
delavcev z druZbenimi sredstvi
zdruzuje v zdruzeno delo in v
kateri delavec neposredno uve-
ljavlja svoje samoupravne pravi-
ce in odgovornosti.

Del o© wuresni¢evanju samo-
upravljanja declaveev v zdruze-
nem delu vsebuje dolo¢be o obli-
kah odlo¢anja, o organih uprav-
ljanja in delavskega nadzora, o

informiranju in odgovornosti, o
samoupravnih aktih ter o druz-
benem varstvu lastnine. Namesto
doslej pogosto premo¢no favori-
ziranega odlo¢anja z osebnim iz
javljanjem ter sklepanja samo-
upravnih  sporazumov tudi za
manj pomembna vpraSanja, daje
osnutek zakona v tem delu ustre-
zen poudarek odlo¢anja prek de-
legatov in samoupravnih aktov,
kot so pravila, pravilniki itd. Od-
loc¢anje z osebnim izjavljanjem, in
tako sprejeti akti, naj bi bili re-
zervirani le za najpomembnejse
odloCitve s katerimi se urejajo
vprasanja, ki spadajo med neod-
tujljive pravice delaveev.

Osnutek zakona prinasa tudi
novost glede dolo¢b o samo-
upravni delavski kontroli in o
delovanju organov te kontrole
ter opis posameznih samouprav-
nih organov.

V prehodnih in konénih dolod-
bah zakona o zdruZenem delu je
predvideno, da bodo morale ob-
stojece TOZD in OZD, poslovne
skupnosti zdruZenega dela orga-
nizacijo in samoupravni spora-
zum o zdruZevanju, druge samo-
upravne sporazume, statute in
druge samoupravne akte vskla
diti z dolo¢bami zakona o zdru-
zenem delu v enem letu od spre-
jetja zakona.

el, ki se nana%a na kazenske
dolocbe, obsega denarne kazni za
Ercslopkc in prekrike v primeru
riitev dolo¢b zakona o zdruze-
nem delu.

Denarne kaznl znasajo do
1.000.000.— din za organizacijo
— 30.000.— din za odgovorno ose-
bo, kar pomeni, da je predvidena
tudi udinkovita za$tita uveljav-
ljanja dolo&b zakona o zdruZe-
nem delu.

Nemogote je tako v kratkem
obsegu podati vse novosti in zna-
¢ilnosti, ki jih vsebuje osnutck
zakona v zdruzenem delu zato bi
bilo potrebno zaradi obseZnosti
in pomembnosti materije v pri-
hodnjih Stevilkah »Nasega glasa«
pisati posebej o vsakem izmed
vsebinskih delov osnutka.

Metka Radovanovi¢
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Ob 100 - letnici

Njegovo zivljenje je bilo kakor
ptica z zlomljenimi krili. Nosilo
ga je sem ter tja, a nikjer ni na-
Sel varnega zavetja, nikjer opore,
ki bi mu dajala pogum, nikjer
besede, ki bi ga potolazila.

Njegova edina in popolna to-
lazba ter prava Iiubwun Jje Dbila
mati. Presegla je meje resnice,
vzpela se je tja visoko, kamor ne
seze vsakdanja misel.

Morda je bil Ivan Cankar mal-
ce nenavaden clovek, malo ¢uda-
§ki, nerazumljiv. Nekje v bistvu
morda celo bohem z rdeco vrtni-
co v gumbnici. A bil je oscbnost.
Revolucionar, velik mislec in pre-
rok. Kako veliko je moralo biti
njegovo srce! A saj ni ljubil samo
s srcem, vsak deléek njegove biti
je utripal v veliki ljubezni, ki jo
¢utimo  Se danes. Vsa njegova
dela so prezeta z njo. Kadarkoli
s¢ kjerkoli sretamo z njegovimi
idejami, precudovito oblikova-
nimi v stavke, se ¢utimo boljsi,
¢utimo njegove Zelje, ki se uresni-
cujejo, vemo, da je hotel storiti
nekaj \-'c]ikc.gﬂ, pomembnega, ne
samo zase, ampak za svoj narod,
za svoje ljudi.

A kljub vsemu je bil samo ¢&lo-
vek, s svojimi slabostmi, ki jih ni
hotel niti mogel skriti. V trenut-
kih obupa, ko je ¢util, da ne naj-
de razumevanja med tistimi, ki
jih je potreboval, se je pu.thual
¢isto navadnim Zeljam, ki jih je
lahko wuresni¢eval z denarjem.
Morda je ¢util v sebi, da ne gre
drugace, da si ne more drugade
pomagali iz stiske, ki ga je vedno
pogosteje spr cm]nld.

Tujine ni maral, Dunaj mu je
»podarile mnogo viharjev, ki so
se v njem bojevali bolj moé¢no in
bolj glasno kot doma. Ze zgodaj
je spoznal, da njegovo srce ne
zmore pretvarjanja, igranja. Vi-
nil sc¢ je in se nastanil na RoZni-
ku. Sam je svoj dom imenoval
sprepeli¢je gnezdos. V njem je
nasel mnogo toplote, dobrote in
pl';lw.‘ predanosti. Ali niso njego-

e besede dovolj povedale:

N]I\oll se, o zarja, mi nisi tako
svetila, nikoli, pomlad, te ni tako
zajelo moje sree. Vsi." kar je
kdaj bilo gre nkcia in h.mn-.;,cl
Je umrlo; kar je bilo svetlega in
sladkega, se je vdrugié porodilo
vV meni...

Poznamo ga, ker se o njem udi-
mo, ker slifimo mnogo besed o
njem, a prav gotovo se ne more-
mo vziveli v njegov &as, njegove

Ivan Cankar

stiske in sreéne dni, v njegov
svet, ki je bil ves svetal in hkrati
na trenutke ¢rn od obupa, od ne-
izpolnjene Zelje po boljSem, lep-
Sem, veselejSem .

Ali znamo tako ljubiti? Ali ve-
mo, da je nasa mati nase VSE,
da je nasa domovina na$ zaklad?

Milena Cernic

NJENA PODOBA

Ne vem, ali sem Ze napisal ali
sem le pravil, kako se je zgodilo
7z njeno podobo. Kolikor bolj je
spomin grenak in bolesten, toliko
pogosteje zaboli v srcu.

Mati se nikoli ni dala slikati.
Ko je lezala na mrtvaskem odru,
sem se spomnil, da jo bodo zako-
pali, nasuli na rakev tezko in vi-
soko gomilo in da nikoli ve¢ ne
bomo videli njenega obraza.

Sam sem bedel ob nji. Tako
globoka je bila ti§ina v izbi, da
sem skoraj slisal svoje Zalostne
misli. Casih je zaprasketala sve-
¢a, plamen je Svignil vi§je ter je
obzaril njen obraz in njene roke.
ki so se bele in trde oklepale
razpela.

Poiskal sem papir in svin¢nik,
da bi nwl njen obraz, kakor je
bil tih_in miren v smrti. Zacel
sem tezko in trudoma, ker se mi
je roka tresla in so me odi ske-
lele od zatohlega vzduha. Pod
temnim zelenjem se je svetil
obraz kakor iz belega kamna iz
klesan. Ob poslednjem vzdihu se
je bila nasmchnila in tisti smeh-
ljal je ostal na ustnicah.

V smehljaju materinem je bilo
kakor sladek poditek po dolgi,
dolgi poti, kakor bogato pladilo
za ves strasni, do zadnjega hipa
nepripoznani in nepoplaéani trud,
kakor tisoCkratno povradilo za
neizmerno trpljenje. Vsa blagost
in ¢istost, neoskrunjena od gren-
kih dni, od precutih noci, od skr-
bi in bridkosti, se je razodevala
na mrivih ustnicah.

Videl sem malo v nemirni, dre-
motni svetlobi svece. Papir je bil
slab, &isto gladek, menik pa je
bil pr‘ct;d ‘Vendar se mi zdi $e
zdaj, da podoba ni bila ¢isto po-
greSena ter da je odseval z nje
vsaj zarek tiste lepote, plemeni-
tosti in otroske, verne zaupljivo-
sti, ki sem jo [__!L‘ al pred seboj
hoh z ljubeznijo svojega srca

nego s svojimi razbolelimi oémi.

Iz tezkih senc, iz upumcba vzdu-
ha in l?pnd ¢rnega, sajastega di-
ma svec se je svetil bel, srmhha
jo¢ se obraz, kakor upanje in
vera iz bridkosti.

Ko sem odpotoval na Dunaj,
sem vzel podobo s seboj. Spravil
sem_jo med knjige in papirje ter
je nisem videl dolga leta. Zgodilo
pa s¢ je necko¢, da sem bil do
smrti truden pupotm.ﬁlva. skrbi
in samomucenja.. Zakaj c¢lovek
postane dasih pred ogledalom
premeri z enim samim pogledom
svoje Zivljenje, vse od prvih let
pa do tistega zadnjega dne, ki
je skrit tam dale¢ v prihodnosti;
preblede mu lica, srce mu zasta-
ne: »Kod si hodil, nesreénez? Ce-
mu Se dalje skozi pustinjo?«

Tisto jutro sem iskal med knji-
gami in papirji, da bi nasel po-
dobo svoje matere, da bi se po-
slovil od edinega Uhmfa, ki sem
ga v tistem trenutku ljubil. Iskal

sem dolgo. Papirji so bili prasni
in zarumeneli, na nekaterih se je
komaj se puz.lmla _pisava. Pesmi
so bile, nckatere Se iz otroskih
let, in zgmlbe, v katerih $e ni bilo
grenkobe poznejsih.

Ko se mi je tresel v rokah opra-
Seni, zarumeneli papir, me je
spreletel mraz od groze. Nekod je
bila tam materina podoba, zdaj
je ni bilo ve¢. Komaj da so se
poznale izglajene, zabledele sen-
ce, komaj Se da se je svetilo izza
njih megleno in motno, kakor za-
stria luc.

Z dlanmi sem zakril odi; tedaj
se je prikazala pred menoj tako
¢ista 1 jasna, kakor sem jo vi-
del pred zdavnimi leti. Le njene
ustnice se nikoli v Zivljenju niso
tako smehljale — zadnji, pred-
smrini smehljaj je bil, ves blag
in miren v pmlLdmLm spozna-
nju.

Ne¢ vem, kam sem ga bil spra-
vil in kje je zdaj tisti papir. V
mojem srcu je materina podoba
— lepota in blagost, kakor je ni-
koli in nikjer nisem videl in ki jo
bodo Zivo ugledale $ele moje umi-
rajoce oéi...

Ivan Cankar:
PESMI

Saj to ze davno sem na tihem
sluatil,

in glej, naposled je prislo tako-

hladno si dala roko mi v slovo;

saj to ze davno sem na tihem
slutil.

Cetudi solzno bilo ni oko,

Bog sam ve, kaj sem pri slovesu
cutil.

Saj to ze davno sem na tihem
slutil,

in glej, naposled je prislo tako.

Visoka stena je med nama vstala,
na eni strani no¢, na drugi dan,
in tebi sije zdaj qvulqba stran.
Visoka stena je med nama vstala:
a takrat, ko bo tvoj obraz solzan
in bled in suh — prepozno bode
pala...

Visoka stena je med nama vstala,
na eni strani no¢, na drugi dan.

Dragotin Kette

DRAGOTIN KETTE

Ob Cankarju se pojavlja ime
Dragovin Kette. Mlad komaj 23-
letmi je umrl, vendar nam je za-
pustil htpuﬁc‘.mu pesmi bogato
njegovih misli in ¢ustev.

Hrvatin Emil — delavec v vzdr-
zevanju TOZD Iris

Nas éasopis
tudi pravno
urejen

Republiski sekretariat za in-
formacije nam je sporoéil, da
smo izpolnili vse obveznosti za
registracijo Casopisa.

Tako imamo s 24. 3. 1976 tudi
zakonsko urejeno izdajanje ¢aso-
pisa.

% RN
F ‘,{ d

'r.-__q

Oddelek fi¥ola — kuhanje fiZola
— Lazar Kerezovid

Pomoc¢
prizadetim
krajem

V torek, 11. 5. 1976 je bila iz
nafe OZD poslana pomo¢ priza-
detim krajem po potresu.

Poslali smo 27.600 kom. nasih
izdelkov v vrednosti 122.640 tiso¢
din. Tako smo tudi mi pomagali
ljudem, ki jih je zajela ta stras-
na katastrofa.

Nasa sindikalna konferenca je
bila prva, ki je predlagala takojs-
njo pomo¢ ljudem iz teh krajev,
delovni ljudje, pa so to pobudo
na zborih potrdili.
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D kavalirstvu

se sicer rece tudi
viteStvo. Gre za pojav, katerega
ime zveni zelo malomes¢ansko,
korenine pa ima v samem mrac-
nem srednjem veku, ko so se brh-
ki in stasiti vitezi med drugimi
zvijatami za osvojitev Zenskih
src posluzevali tudi udvorljivosti,
usluznosti, z eno besedo — kava-
lirstva. Glede na to, da so zadnje
¢ase v modi napr ednost in socia
listi¢ni odnosi, ta pojav pocasi iz
gublja veljavo oziroma izumira.
Da je to res, nam kaZejo vsako-
dm:vm dOj:O(lkl katerim smo pri-
¢a. Ker je bodisi dobro, bodisi
slabo tradicijo (wku izkoreniniti,
je to Vumnanje pocasno in torej
se tu in tam naletimo na ocitne
znake, ki jasno pricajo, kako so
ljudje $e vedno pod vplivom ma
lomesScanske dedis¢ine. Tako se
S¢ tu in tam zgodi, da mlad in
¢vrst mladeni¢ v avtobusu odsto-
pi sedez starejsi osebi, ki s tezavo
lovi ravnotezje na ovinkih. Fant,
ki na tihem pripravlja nadért, da
bo za vsako ceno osvojil dekle,
se zvito posluzuje metod kavalir-
stva in ji usluZzno ponudi stol v
lokalu, ji pomaga sleci ali obleci
plad¢ in predrzno upa, da je to
samo dober zaletek vsega, kar
sledi temu vljudnemu podcetju.
Prinesel ji bo roZe in pazil, da bo
vedno hodila na njegovi desni
strani, daje ji prednost kjer to
zahtevajo okolisc¢ine in je z cno
besedo pravi kavalir, Ker je Zen-
sko srce mehko in dovzetno za
pozornosti vseh vrst, se pricne
slej ko prej tajati. Da je kavalir-
stvo zelo neobstojna oblika med-
sebojnih odnosov pa se zave $ele
v zakonskem stanu ali, ¢e ima
hudo smolo, celo prej.

Ker smo moderni in napredni,
tezimo za tem, da bi vse stare na-
vlake, podedovane iz davnih dob
po¢asi odpravili. Tako moramo
nujno odpraviti tudi kavalirstvo.
Nekaterim se je to Ze prav lepo
posrecilo. V dolgih vrstah v trgo-
vini ¢akajo starcki in Zenske
otroki v naroc¢ju prav tako ali Se
dalj ¢asa kot krepki mozaki. Cez
prometne ceste naj se vsakdo po-
trudi sam, kajti vozniki so v glav-
nem 7e davno opravili s kavalir-
stvom in jim redko pade na pa-
met, da b1 zmanjsali hitrost, ka-
dar se preko prehoda za pe:‘.ec
dviza mamica z otroskim vozié

Kavalirstvu

Delavke v menzi

kom ali teleban, ki zadnji hip
dirja na avtobus. Ce vas kdo po-
zdravi in pri tem ne vzame ciga
rete iz ust, ste lahko prepricani,
da ste nulc{uli na zagrizencga so-
vraznika vsega starcga in prezi-
velega; lahko ste samo presence-
¢eni, da vas jic sploh pozdravil
Ce na cesti telebnete in kdo po-
hiti na pomoc vasi nerodnosti ter
vas dvigne, potem je jasno, da
imate upra\’ku s pristasem malo-
medcanskih  izrodil  in zasluzi
kveC¢jemu to, da ga premerite z
zanicljivim pogledom. Pac pa za-
sluzijo vase spostovanje zijala, ki
stojijo v varni razdalji ter se sko-
dozeljno muzajo; to so prav go
tovo napredni in sodobni obc¢ani.
Ne skusajte v prenabitem javnem
prevoznem sredstvu odstopiti se-
deza nekomu, ki ga noge komaj
drzijo! Zeli boste zanicevanje, ker

boste s svojim dejanjem pokaza-
li, da navijate za neupor. abno, ne
m_ntlobnu, trhlo, prezivelo tr: adici
jo. Tudi se ne skrivajte za c¢aso-
pisom, ker bo potem vsakomur
oc¢itno, da sc zavedate, kako bi
morali ncekaj storiti; odkrito po-
l'lL'nc v obraz starcku ali nosec

nici, ki poleg vafega sedeza op]c
ta s telesom na vsakem ovinku
in s¢ zavedajte, da kavalirstvo
nima mesta v nasi socialisti¢ni
skupnosti. Opraviti moramo nam-
re¢ z vsem, kar ne sodi v novo
miselnost in kvari mladino, ki se
mora nauciti Ziveti po sodobnih
nacelih. Udvorljivost in prinada-
nje roz zakonski druzici utegne
biti zelo sumljiva re¢: moski, ki
to poénejo, imajo gotovo kaj za
bregom ali pa debelo plast masla
na glavi, razen ¢e niso pod vpli-
vom malomescanstva. Pustite,
naj se zenska znajde sama, dru-
gace se ne bo nikoli otresla ob-
¢utka manjvrednosti in ne bo
nikoli doumela principa enako-
pravnosti. Poucite jo raje, kako
se zenske po vsem svetu borijo
za svoje pravice in kako se zelijo
resiti vpliva moske nadvlade.

Z veseljem opaZzam, da je ne-
malo ob&anov Ze davno ozdravilo
od bolezni, ki se ji reCe kavalir-
stvo. Vse kdﬂ.: da bomo scasoma
na la pojav mnllll samo se kot
na nekaj, ¢esar ni ve¢, nekaj, kar
Jje v dobro na$ih odnosov zamrlo
in tone v pozabo,

Sonja Pozar

Oddelek juh — polnjenje in pakiranje napitkov za Siroko potrosnjo

Delavke v TOZD Iris — pri razsoljevanju ribe

* |zplacilo K-15

Poslovanje celotne OZD v letu
1975 je bilo tako, da bomo letos
le s tezavo zagotovili izplacilo:
nadomestila za dopust, nagrade
jubilantom ob ribiSkem prazni-
ku, vzdrzevanje naSega doma v
Lepeni, idr.

Ker pa se je teZko izogniti tem
pravicam ¢lanov delovnega ko-

lektiva bomo morali s pristojni-
mi zunanjimi organi le nekako
zagotoviti izplagilo, ¢e ne bo mo-
gode drugale pa v breme letos-
njega dohodka. O tem bomo ¢la-
m;“ kolektiva pravofasno obve-
stili,
Pomoénik gl. direktorja
Marjan Pisko



