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PRAZNUJEMO 6. MARCA

Delaveci tovarne Zmaj bomo v

soboto 6. marca praznovali

na PolzZevem

- 8. marec, dan Zena

- 20. letnico obstoja obrata
Zmaj v Sentvidu in

- 53 letnico obstoja tovarne
baterij Zmaj.

Na Polzevo se bomo odpeljali
ob lo. uri izpred Zmaja s
tremi avtobusi, kjer nas bo za
dobrodoflico pridakal aperitiv,
Jia prsa pa si bomo pripeli
polZka - maskoto hotela na
PolZevem.

Sledil bo krajii program, vmes
pa bomo nagradili sodelavce,
ki letos dopolnjujejo deset
in dvajset let dela v Zmaju

in se na svedanej#i nadin po-
slovili od sodelavcev, ki so
vV zadnjem letu od51i v pokoj.

Po kosilu nas bo od 13. ure
dalje zabaval ansambel Franca
Goriska v zasedbi harmonika,
orgle, bas in ritem kitara ter
bobni. Sevedapa bodo fantje
tudi peli. Mimogrede reéeno,
Je omenjeni ansambel ¥e
gostoval na Ptujskem festivalu
ter zasedel 5. in 7. mesto.

Upajmo, da se bodo udeleienci
praznovanja na PolZewem prijet-
no zabavali.

Zakaj letos praznujemo na Pol-
Zevem,

Pripravljalni odbor za izved-

Pogled na hotel PolZevo, v katerem bomo letos organizirall svecdano
praznovanje 8, marca ob dnevu Zena in prazniku tovarne ZMAJ

NA POLZEVEM

bo proslave 8. marca in prazn
nika podjetja je smatral za
nmujnost, da praznovanje tokrat
prenesemo na podrodje Sentvida
pri Stiéni zaradi Jjubileja ob-
rata éantvid, ki letos praznu-
Je 20 letnico obstoja. Vendar
so takoj nastale teZave zaradi
3tevila udeleZencev, za kar bi
potrebovali sorazmerno velike
prostorske kapacitete.

NaSim Zeljam pa vsaj delno
ustreza prostor v hotelu na
PolZevem. Res Jje, da se ne mo-
re primerjati s prostori v
Ljubljani, kjer smo Ze vrsto
let zapored praznovali, ven-
dar pridakujemo, da se bo
vsak udeleZenec vzivel v
okolje ter odnesel ¢im lepde

vtise.

Pa prijetno praznovanje in
nasvidenje 6. marca na
PolZevem. Mo

Kot majhno zanimivost lahko
tokrat zapifemo, da letos Ze
desetié praznujemo dan Zena
in praznik Zmaja na svedanejii
nalin. Vsa dosedanja prazno-
vanja so bila v Ljubljani,
letos pa smo se odlodili

za PolZevo s posebnim poudar-
kom na 20 letnico obstoja
obrata ZMAJ v fentvidu.
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Zunanjost obrata v Sentvidu iz
nekoliko drugaénega zornega kota

obvestiio

Verjetno nekateri pridakujete
da si boste letos, ko obrat
Zmaj v Sentvidu praznuje 2o
letnico obstoja, ogledali pro-
izvodnjo baterij pred odhodom
Ba praznovanje.

Moramo pojasniti, da ogleda
v Sentvidu nismo napovedali,

ob 8. marcu

Sredali se bomo na praznovanju 8. marca. Sredali se
bomo Ze na soboto 6. marca sodelavei 1jubljanskepa

in Jentviikema obrata ter z upokojenci, naiimi nek-
danjimi sodelavci, katere smo tako kot vsako leto do-
slej, povabili tudi tokrat, da prisostvujejo nasi,

Ze tradicionnlni proslavi, ki ima letos Se posebno
obeleZje, to je 20 letnico obstoja obrata Zmaj v
Sentvidu pri Stiéni. Ne gre pa prezreti tudi upgotovi-
tve, da je letoSnje praznovanje s poudarkom na Dan
Zena in praznik podjetja Ze deseto po vrsti. Lahko bi
rekli, Ze majhen jubilej. Deset let in desetié se do-
bimo vsi skupaj, sodelavei dislociranih obratov skupaj
z upokojenci.

Ob skromnem programu bomo tudi letos nagradili tiste
sodelavce, ki v tem letu dopolnjujejo deset in dvaj-
set let dela v Zmaju ter se spomnili tudi tistih,

ki so od lanskega praznika 8. marca dalje odsli v
pokoJ.

Ob dnevu Zena, 8. marcu vsem naiim delavkam najlepde
destitke, Sentviikim sodelavcem ob njihovem jubileju
Se mnoro dobrih poslovnih uspehov, vsem udeleZencem
praznovanja v soboto 6. marca pa klideno:

NA SVIDENJE
Urednistvo

niti programirali, ker imajo
delavci v Sentvidu ta dan ravno
tako prosto, kot 1jubljanski
obrat. Pravi smisel ogleda

Je takrat, kadar proizvodnja
tefe, sicer ni kaj videti
razen objekta in notranjih
prostorov.

Upamo, da boste takino odlo-
&itev sprejeli z razumevanjem.

Urednistvo

Vesem nasim sodelavkam prisréne
destitke k njihovemu prazniku
ob dnevu Zena, 8. marcu.
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fetosSnji

20 in 10 letniki

Deset let dela v Zmaju (Iskri)
v tem letu dopolnjujejo nasle-
dnji naii sodelavei:

Marija Kocman
tajnik samoupravnih organov

Ivica Jazbec
vodja fin.radunovodskega sektorja

Tatjana Trobec
analitik III

Bojan PrimoZzid

vodja proizvodnega sektorja

Milan Slemnik
direktor

Ciril Novak
energetik

Marjan Lotri&
pomoénik skladii&nika tehn.mat.

Bogo Primc
kovinostrugar

BSedefa Galid
delavec-supler

Dosta I1i&

PL R 6 - doziranje &al
Fran®iska KelviZar
proslufevanje avtomagregata

Francka Nartnik
R 6 etiketirka - 3. delavka

Marija RakuSa
spajanje 3R 12
Marija Surbek
PL R 14 - 2 delavka

Miro KraSevec
vzdrZevalec 9 V

jubilanti

Anton Kon&ar
izdelovelec depol.paste

Gabrijel Pednik
vzdrZevalec naprav za dep.pasto

Tatjana Rupar
vodja tehn.tehnoloikega oddelka

Janez Tratnik
strojevodja avtomagregata

Peter Zaletel
vodja priprave dela.

Dvajset let dela v Zmajun(Iskri)
dopolnjujejo:

Marija Prek
tekofi kontrolor

Ivanka Srebrnjak ¥
zalivanje 3R 12

Milan 8tih
referent za Studij dela

Dvajset let dela v Zmaju -
obratu Sentvid praznuje tudi
Jovanovié Milivoj. Na sliki s
pohvalo o uspednosti varstva
pri delu.

Zarko Stok
pomoénik direktorja

fStefanija Dufa
izdelovalka specialnih baterij

Milivoj Jovanovié
delovodja 9 V

JoZe Ostanek
izdelovalec 6AF 22

Marija Janos
izdelovalka 6AF 22

JoZefa Kradevec
izdelovalka 6AF 22

Majda Pul
spajanje 6AF 22

Amalija Rus

transportna delavka v bat.
proizvodnji

Gedomir Vesid

potnik.

V obdobju od lanskega prazno-
vanja o denes so se upokoji-
1lis

Danica Beline

knjigovodja OD in blagajnik
(Ze pokojna)

Terezija Sujko

etiketirka 3R 12

Vladimir Daneu

konstruktor III v TRS
Katarina Hlebec

R 6 mont. in vlag. baterij
Franc Rudolf

vodja prototipne delavnice
Milka TomaZid

dispeder v obratu Ljubljana
Marija Vrbinc

posluZevanje PL R 12.

4  NAS GLas



s svecane seje ds

V podastitev 20 letnice obsto-
Ja obrata ZMAJ v Sentvidu, Je
bila 18. februarja 1976 v Je-
dilnici obrata v Sentvidu

slavnostna seja delavskega sve-

ta, na katero so bili poleg
vodilnih delavcev Zmaja po-
vabljeni tudi predsednik
skupié¢ine obdine Grosuplje
Lesjak Janez, predsednik iz-
vrinega sveta skups&ine obli-
ne Grosuplje Kosdak Janez in
predsednik zbora delegatov
krajevne skupnosti Sentvid
pri Sti&ni Cop Emil.

Po uvodnem pozdravuwsem pri-
sotnim, Se posebej gostom,

Je predsednik delavskega
sveta Zaletel Peter imel
priloZnostni govor, v katerem
Je obudil dejavnost obrata v
minulih 20 letih tenbrisal
sedanji poloZaj v Sentvidu.
Njegov govor objavljamo v ce-
loti zaradi pestrih in zani-
mivih ugotavljanj stanja v
preteklosti kot tudi nakaza-
ne moZnosti nadaljnje prospe
ritete obrata v éentvidu, o
gemer brez dvoma Zelijo sli-
Sati bralci naSega glasila.

Za tem se Je oglasil predse-
dnik skup&ine ob&ine Grosu-
plje Lesjak Janez, ki je
najprej pozdravil prisotne in

izrazil &estitko ob jubileju
obrata éentvid, nato pa dejal:
"Ko danes prisostvujem vasi
svedani seji delavskega sveta,
Je moja prisotnost vezana s
spomini na preteklih dvajset
let vaSega obrata Zmaj. Ta-
krat, leta 1956, sem bil med
drugim tudi poslanec v repu-

bliski skupséini, kjer sem se
sredal z znanim sindikalnim
funkcionarjem. Ob teJ priliki
me Je pobaral, kako kaj v
Sentvidu in e bi imeli kaj
prostora, ker bi se ljub-
1ljanski Zmaj zelo rad razfiril.

Ze naslednji dan sem bil v
Zmaju in ko sem takratnemu di-
rektorju Stanku Petelinu po-
jasnil, zakaj sem pravzaprav
prisel, je pokazal veliko
mero zanimanja, si zapisal
vse podatke ter dejal, da si
bodo ogledali prostore.

Vidite, tako sem spoznal, da
véasih lahko le skromna misel
rodi velike uspehe in v tem
primeru konkretno, se je pora-
Jal kolektiv Zmaj.

Rekel bi Se to, da smo danes

; | l\l/.-.':

Na sveénni se]Ji delavskega
aveta je kot gost spregovoril
tudi predsednik skupidine
obdine Grosuplje Lesjak Janez.

na ob&ini prepridani, da bo
Zmaj kot matidno podjetje v
Ljubljani imel Se dovol]
razumevanja za nadaljnji raz-
voj obrata v Sentvidu, da bodo
ljudje zaposleni in da bi poleg
gradnje novega objekta v
Stegnah z razumevanjem in

ekonomsko utemeljitvijo omogo-
&ili nadaljnjo rast tegabbrata.

V imenu svojih sodelavcev na
ob&ini vam vsem skupaj Zelim

Se mnogo dobrih poslovnih
uspehov", Je ob koncu nagovo-
ra zaZelel predsednik skups&ine

obéine Grosuplje tovaris
Lesjak Janez.

.ie pred sejo so si &lani de-

lavskega sveta in gostje ogle-
dali proizvodne prostore

v Sentvidu in se seznenili s
tehnologijo izdelovanja

baterij. My

Gornja slika poleg naslova je
posnetek risbe iz leta 1938
in ki predstavlja takratne
objekte denasnjega obrata v
Sentvidu. Pod sliko je napis:
Tovarna usnja JOS. LAVRI(
£t. Vid pri Stidni. Slika, ki
visi v jedilnici obrata fent-
vid predstavlja dellek zgodo-
vine v smislu takratne zunan-
Jostl sedanjih objektov.
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20 let obrata gentvid

GOVOR PREDSEDNIKA DELAVSKEGA
SVETA NA SVECANI SEJI V
SENTVIDU

RoJstvo obrata Sentvid je bilo
pogojeno iz ekonomskihrazlogov
pa &eprav se teda] kolektiv
tega najbrZ ni zavedal. V Lju-
bljani je bil problem najti
ustnezne delovne prostore in
delovno silo. Te teZave poz-
namo e danes, prav gotovo pa
bodo obstajale He Jutri. Leta
1955 so zaradi opustitve prej-
8nje proizvodnje Stedilnikov
KIG ostali prazni proizvodni
prostori in nastal Je problem
zaposlitve delovne sile. Tak-
ratni predsednik ob&ine Sent-
vid, tovaris Gaber se Je o pré-
blemu posvetoval s predsednikom
okraja in ta Je nalel Zmaja,

ki Je bil zainteresiran za
oboje. Se istega leta je Zmaj
pri obdini Ivan&na gorica do-
bil posojilo za adaptacijo pro-
storov in prvih 5 delavcev,
vkljuéno z upravnikom obrata
tovariZem Brulcem je pridelo

8 proizvodnjo 19.2.1956. Izde-
lovali so kartonsko embalaZo.
Ze koncem leta 1956 in na za-
getku leta 1957 Je v Sentvidu
pridela obratovati galvana,

ki je bila namenjena predvsem
novi proizvodnji ogljeno graf-
itnih izdelkov. Imela pa Je
bistveno vedje kapacitete,

zato je delala tudi vrsto uslug.

Leta 1957 se je v Sentvidu
pridela proizvodnja oglje-

no grafitnih izdelkov. Pro-
izvodnja Je zaradi velikih po-
treb trga skokovito naraséala.
Prevladovalo je celo millje-
nje, da je tovrstna proizvod-

nja bodoénost Zmaja. Prav tako
je bila leta 1957 v Bentvid
preseljena proizvodnja svetilk.
V obratu je bilo Ze pred kon-
cem leta zaposlenih 50 delavcev.
Obrat Sentvid je %e v prvem
letu obratovanja imel pomemben
dele? v proizvodnem in prodaj-
nem programu Zmaja. Prav tako
kot v Ljubljani pa tudi to

ni bila serijska proizvodnja
in je bila uspefna le zaradi
entuziazma posameznikov. Bila
je preved obdutljiva za trina
nihanja in celoten kolektiv

je zael v velike teZave leta
1963, S kreditom se je tedaj
proizvodnja modernizirala v
Ljubljani, kar je prav gotovo
imelo tudi pozitiven udinek

za obrat. V Sentvidu se je v
tistem obdobju zadelo s pro-
izvodnjo ogljenih 8ibk in z
mletjem manganove rude,

ker je le na ta nadin Zma]
lahko uravnovesil svojo devi-

zno bilanco. Proizvodnja og-
ljeno grafitnih proizvodov

pa Je po letu 1963 vedno bolj
upadala, ker so se potrebe po
kinoelektrodah zmanjsevale,
ostali izdelki pa zaradi za-
starelega strojnega parka niso
bili povsod uporabni. Ker se
Je Zmaj leta 1967 zaradi
vedno skokovite]Sega porasta
potrosnje baterij moral od-
loditifa modernizacijo bate-
rijske proizvodnje, za moder-
nizacijo vsega programa pa ni
bilo sredstev, se Jje proizvod-
nja elektrod, galvana in proiz-
vodnja svetilk v letu 1968
ukinila.

V Bentvid se Je v zameno pre-
nesla proizvodnja 9 V, epeci-
alnih baterij in elementov.
Prav tako se je& morala iz Lju-
bljena zaradi vse vedje pros-
torske stiske in onesnaZevanja
preseli' i proizvodnja depola-
rizracijske mase. Od prvotne
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proizvodnje je ostalo le mlet-
Je in bogatenje manganove rude.

V tistem dasu je bila to edina
moznost, ker je le tako kolek-
tiv izdeloval potrebne koli-
&ine baterij, saj je bila tedaj
letna rast potro3nje med 20 in
30 %. Leta 1970 se je zadelo

8 pripravami za modernizacijo
9 V baterije. Leta 1972 je
bila v Sentvid preneiena pro-
izvodnja baterij 2R lo, leta
1973 je stekla poiskusna pro-
izvodnja 9 V super baterij,

ki pa je dokondno pridela ob-
ratovati Sele lansko leto.

V letu 1975 je proizvodnje
obrata po direktnih strofkih
Predstavljala Ze tretjino celo-
tne proizvodnje. Isti odnos

Je bil tudi v Stevilu zaposle-
nih v proizvodnem sektorju.

No vsekakor bomo spomine na
breteklost lahko lepse obudili
kasneje v prostem razgovoru,
8aj vas je nekaj, ki ste v
obratu zaposleni Ze od leta
1956,

V zadnjem Easu je vedno ve&

‘dvomov ali ima obrat Sentvid
8 sedanjo proizvodnjo perspe-
ktive ali ne. Na to vpraSanje

Je zelo enostaven odgovor: ima.
Odgovor je seveda potreben Zir-
fe razlage. Potroinja 9 V

baterij je. pridela zadnje leto
naraiéati., To smo napovedovali
Ze preje, vendar ker se par let
ni nié premaknilo smo v podat-
ke zafeli dvomiti. Ce upoite-
vamo, da naja 9 V baterija
vsebuje 3 do 5 krat ved energi-
je kot baterije ekstra in da
se Je porostnost uporabe del-
no povedala zaradi boljiega
izdelka, Jje pofrosnja teh
baterij v letu 1975 narastla
za najmanj 20 %. Pri tem pa je
potroinja baterij 2R lo padla,
R 6 stagnirala, R 20 in R 14
pa narasla pod lo %. Tak tempo
naras&anja potroZnje 9 V ba-
terij mam tudi v bodole zago-
tavlja vedno vedja proizvodnja
naprav na tovrstno baterijo,
predvsem kalkulatorjev. Res
Je, da vsaj Se letos ne more-
mo pridakovati, da se bo po-
trodnja tudi kolidinsko dvig-
nila, leta 1977 pa se bo to
prav gotovo zgodilo. Kapaci-
tete linije pa so v eni:izme-
ni maksima¥no 1l.400.000 kom.

Zadostovale bodo najvel e
za prihodnje leto. Teda] pa
moramo imeti reden problem
roénega vlaganja Zic¢k in
verjetno bomo morali Ze kon-
cem drugega leta misliti na
drugo linijo ali pa na po-
dalj8anje sedanje linije.

Predsednik delavskega sveta
Peter Zaletel Je imel na sve-
¢ani seji priloinostni nagovor

Potekajo tudi razgovori s
Croatio o drugaénih odnosih
med baterijskimi proizvajal-
c¢i z integracijo.

Nasa zahteva Je, da mora biti
taka integracija trdna, zato
smo tako] v zadetku predlagali
delitev proizvodnega programa
in po tem predlogu naj bi
Sentvid dobil vso proizvodnjo
9 V baterij. Ce bodo razgovori
uspefno potekali bomo morali

z resitvijo problema na 9 V
liniji zelo pohiteti. Kako

bo z baterijo 2R lo je teZko
odgovoriti. Za njeno proiz-
vodnjo, zaradi vee veljega
upadanja potroinje ni nih&e
zainteresiran., Ce pa bo ostala
pri nas Jo bomo morali zaradi
nuje po bolj&i kvaliteti kljub
temu modernizirati oz. dopolni-

ti. Ne plede na to ali bo Zmaj

/naslednja stran/

Posnetek udeleZencev na sveda-
ni seji delavskega sveta ob
20, letnici obstoja obrata
Zmaj v Sentvidu dne 18.2.1976
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/8 prejsnje strani/

20 let

ostal samostojen ali pa se bo
zdru?il s Croatio, pa bomo
morali prav kmalu nekaj napra-
viti z elementi in specialnimi
baterijami. Nas cilj mora
biti, da lahko potroinik pri
nas narodi katero koli bate-
rijo. To sicer ni rentabilna
proizvodnja, je pa za potrod-
nika interesantna prav tako
pa tudi za nas, saj je to
reklama, ki se vesa] deloma sa-
mofinansira. Mletje mangana
gicer namerno zmanjsujemo
zaradi teZav pri uvozu rude.
Za domade potrebe bomo rudo

te mleli, veliki izgledi pa
#0, da tudi za trg. Velika
verjetnost je, da bomo rudo
lahko dobivali iz domadega
vira in to ustrezne kvalitete.
Preden pa bomo prideli spet
povedevati mletje moramo re-
8iti problem odpraievanja
mlina. Pred vrati je %e pro-
izvodnja Mn sulfata, narole-
na Jje Ze tehni¢no-tehnolodka
dokumentacija, know-how in3ti-
tuta JoZef Stefan pa Ze ima-
mo. Ce skuSamo sedi #e malo na-
prej Jje prav gotovo verjetno,
da nam bo uspelo osvojiti pro-
izvodnjo sintetignega MnO,,

ki naj bi nadomestil uvoz
elektrolitskega Mn.

Tore] tudi na tem podrodju

so perspektive. Dvomi glede
perspektiv obrata so nastali
tudi iz dejstva, da se v
Ljubljani gradi. Ne vemo Be
kaj bomo vse v novem obratu
proizvajali. Alkalne baterije
prav gotovo, za kaj] vel pa
verjatno ne bomo imeli fi-
nandnih moZnosti, vsaj ne v
doglednem &asu. Torej bo v
Sentvidu ostala tudi depola-
rizacijska pasta. Proizvodnjo
le-te pa bomo morali moderni-

zirati. Pred leti smo morali
opustiti proizveodnjo poliz-
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JdeleZenci svelane seje delavskega sveta so si ogledali tudi
proizvodne prostore, 3¢ posebej so se zanimali za baterije 6 AF 22

delkov zaradi finanénih raz-
logov, le-to moramo zaradi
istih razlogov ponovno osva-
Jati. Vedji del te proizbodnje
bo moral biti v konéni fazi

v Sentvidu. Ta proizvednja se
bo bistveno razlikovala od ne-
kdanje. Morala bo biti sodo-
bna in velikoserijska. O
marsidem nisem govoril. Je pa
podroéje, ki ga moran na

vsak nalin S8e omeniti. To Je
izvoz. 9 V baterijea je s
svojo kvaliteto v celotnem na-
fem asortimanu zato najbol]
primerna. Nima pa ustreznih
kapacitet. Kadar se pogovarja-
mo o izvozu se tako] pojavijo
Stevilke, ki presegajo nasSe
moZnosti. Torej bomo morali
tudi zaradi tega S5e marsika]
napraviti. Kakor vidite za ma-
lodusje in skrb za bodolnost
ni ¢asa, ampak bomo morali
delo pospefiti, da bomo zastav-
1jene cilje &im hitreje doseg-
ey

Veliko se tudi govori o tem,
ali naj bo Sentvid TOZD ali
ne. Toéno vemo, da danes ren-
tabilno proizvajamo le dve
bateriji: to sta R 14 in R 6.

Teh dveh pa ne moremo proda-
Jati brez ostalih, torej

Je nujna proizvodnja vseh.

To je prvi del odgovora. Dg Je
tak odgovor pravilen nam do-
kazuje stedaj Tumine. Tore]

Je prodajni program nelodlji-
vo povezan, in &e bi hoteli

v sedanjem &asu Sentvid
tozdirati bi moral obrat
Ljubljana kupovati izdelke
Sentvida nad njihovo trino
vrednostjo, tak odnos pa vsew
kakor ne bi bil v skladu =z
ustavo. Obstoja tudi nelol-
1jiva tehnolodka povezanost.
Depol. pasta je pridetek
proizvodnje baterij. Nima
trine cene. Kako pa je s proda-
jo izdelkov brez trine cene,
pa detudi med TOZD-i pa vi-
dimo na konkretnih primerih
Ze v Iskri. Tak odnos ni nik-
dar &ist. Torej perspektive
imata oba obrata in to lepe,
le potruditi se moramo, da
Jih bomo dosegli. Zato pa Jje
potrebna enotnost in zaupanje.
Tako tudi misli vedina izmed
nas.
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konferenca oozs mladine

Osnovna orgnnizacijn zveze
socialistiéne mladine je izve-
dla svojo letno konferenco in
obenem programsko volilno sejo
7. februarja 1976.

Predsednik 00 Tkalec Franika
Jje podala obfiirno poro&ilo

o delu osnovne organizacije
v preteklem letu. Kriti&no
Je ocenila posamezne akcije
osnovne orpganizacije ter na-
vedla, na katerih podroéjih
bomo morali letoinje leto
aktivneje sodelovati.

Podano je bilo tudi blagajni-
fiko porofilo osnovne orpani-
zacije. V razpravi po poroéilu
Je ugotovljeno, da so bila
sredstva trofena racionalno in
v skladu s programom ter sklepi
osnovne organizacije.

0 programu osnovne organizacije
zveze socialistid¢ne mladine,

ki smo ga pripravili Ze takoj

v zaletku leta, na konferenci
pa smo ga fie dopolnili Je

tekla Zivahna razprava. Pred-
lagane so bile nekatere spre-
membe programa dela osnovne
organizacije.

V progrom smo si zapisali,

da je uresnifevanje ustave in
stabilizacijske politike ena od
temeljnih nalop nafie organi-
zacije, Aktivno se moramo kot
organizacija in kot posamezni-
ki vklju€evati v samoupravlja-
nje, se zavzemati za uresni-

snievanje druZibene samozaidi-
te, varovati pridobitve naiie
socialistiéne skupnosti.
Temeljna sestavina dela mla-
dinske organizacije mora biti
tudi skrb za idejnopolitidno
rast mlade generacije. Temu
Podrodju moramo posvetiti ved

pozornosti kot prejinjn letn.
Zato bo idejnopoliticne izo-
braffevanje, usposabljanje in
osveiiéanje bistveni del aktiv-
nosti naile organizncije. V

ta namen bomo orranizirali
osnovno izobraZevnnje zn vee
&lane 00 v sodelovanju z
Ob&insko konferenco ZOM Center.
V prorramu smo si znatavili
tudi sodelovanje v mladinskih
delovnih brigadah.

Kulturne akcije se bodo na-
daljevale po Ze zalrtani poti.
Kulturni vzgoji bomo dali
vedji poudarek, orpganizirali
pa bomo nekaj kulturnih akcij
v tovarni ob pomembnejiiih
dogodkih.

Se dnlje bomo organizirali
Sportna in rekreacijskn sre-
&anja za vse ¢lane kolektiva.
Zavzemali se bomo, dn bo
Sportna in rekreativna dejav-
nost postala mnoZiéna v to-
varni., Glede fHportnih in re-
kreacijslkih akecij smo sesta-
vili tudi program oz. nadrt
potrebnih finanénih sredstev.
V razpravi so ¢lani organi-
zacije program v celoti pod-
prli in ga sprejeli.

Zostavili smo si tudi nalogo,
vkljuéiti v osnovno orraniza-
cijo socialistiéne mladine ved
novih ¢lanov, kar smo v prete-
klosti nekoliko zanemarili.

Ha konferenci smo izvedli tudi
volitve v predsedstvo 00,

Novo predsedstvo predstavljajo
tako:

Petavs Maks, predsednil,
Znidariid unnicn, sekretar in
¢lani: Smrdel Aled, Kozin
Marija, Jei Zdrnvko, Perkon
lztok in Muhié Vinko.

MAKS PETAVS
predsednik O0ZS mladine v Zmaju

Mladinsko blagajno bo fie na-
prej vodila Alenka PodrZaj.

Konferenci stn prisostvovala
tudi predsednik sindikata
tovariii Milan Jakomin in
direktor tovarne Milan Slem-
ni¥%, ki sta nam znZaleln veli-
ko uspehov pri naiem delu.

oozom

A
¥
]

Sestav predsedstva Zveze so-
cinlistié¢ne mladine tovarne
Zmaj:

Petava Maks, predsednik
Znidnrsid Danica, sekretar
smrdel Ales

Muhié Vinko

JoZ Zdravko

Perkon Iztok

Kozin Marija

NAS GLAS



lkonferenca

V torek lo. februarja 1976 je
bila v jedilnici bvarne redna
letns konferenca osnovne or-
genizacije Zveze komunistov v
Zmaju. Ob tej priliki je bila
dana razrednica dosedanjemu
sekretarju JoZetu Lavrinu in
élanom sekretariata ter bil
izveljen nov sskretariat v
gestavi Alibegovidé Fadil,
Xocman Marija, Lavrin JoZe,
ilohorko %enéeslav, Mazi Brane,
Rom Meda in Jakomin Milan.
Sekretar 00ZK je Alibegovid
Tadil.

Po porodilu sekretaria in
gekretariata, ki ga je podal
JoZe Lavrin se je razvila dal-
J3a razprava predveem na poda-
ne tematiko in velina disku-
tantov je kritiéno presoja-

1a razne pomenjkljivosti in
nskazovala boljse reSitve

o &smer bo treba v prihodnem
obdobju temeljiteje razprav-
ijati in zsehtevati ustrezne
reditve kakor tudi povelati
dinamiko raznih ektivnosti.
Tokrat pa se z letne konfe-
rence O0ZK omejimo prsdvsem
na porofilo, ki vsabuje marsi-
katers zanimive informacije,
spuznanja in probleme in o

katerih - kot Ze refenc - bo
treba Se velkrat polemizirati
v smislu boljBega in uspednej-
gega dslovanja na razlidnih %o-
rigéih delovanja.

P

Dosedanji sekretar Q0 ZK JozZe

Lavrin Je najprej podal porodilo

gekretariata, ki ga v celotl
objavljamo pod gornjim naslovom

y 4

Struktura ¢&lanov Zveze komuni-
stov.

Na dan 31.12.1976 Je bilo v
tovarni Zmaj zaposlenih 415
delavcev, od tega je 33 &lanov
ZK gli slebih 8 %, kar je pre-
cej manj od republiZkega pro-
centa. Seveda ne ememo in ne
meremo meriti sktivnost in
udinkovitost ZK po njeni Ste-
vildnosti, deprav je tudi Ste-
vilo &lanov ZK in njihova za-
stopancst v vseh strukturah
zaposlenih izrednc pomemben
pokazatel]. :

Vedkrat poudarjamo, da smo iz~
razito Zensks organizacija saj
30 v tovarni Zenske zastopa-
ne s 63 % in modki 8 37 %.
Stalni si morame prizadevati,
da ustvarimo adekvatnc razmor-
je tudi v samoupravunih organih
in draZbeno politiénih organi-

zecijeh in s tem kondamo 8 tra-

dicicnalno miselnostjo, da je

mesto Zene samo za sircjem
oziroma pri otrocih. V nasi
organizaciji ZK Je razmerje
po spolu obratno 54 % modkih
in 36 % %ensk. Smatram, da bo
v bodode potrebno vkljuditi
v vrate &lanstva ZK ved Zena
in to predvsem tistih iz
reposredne proizvednje.

V tovarni js zaposlenih 119
mladincev kar predstavlja 28 %
vseh zaposlenih., ¥ ZK Jje
vélanjenin samc 7 mladincev,
kar je odlodno premalo, saj

ne predstavljajo niti 6 %

vseh mladircsv v nasi tovarni.
V prihodnje ho potrebno Ze
poZiveti dele mi:zdinske organi-
zacije (v mledineko organiza-
cijo je trenutmno vélanjenih
sano 35 mladincev), organizi-
rati ustrezno izobraZevanje in
najprizadevnejSe mladince vkljue
devati v ZK.
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Povpredna starost ¥lanov ZK v
tovarni znaSa preko 35 let. V
organizaciji imamo veliko ¥te-
¥ilo prekaljenih komunistov z
dolgoletnim staZem, saj pov-
Preini stai v ZK znaSa ve&

kot 12 let.

Ce se zavedamo dejstva, da se
moramo komunisti izogibati
ozkega forumskega dela in mora-
mo svojo aktivnost pokazati
zlasti v delovni sredini, Je
Se posebej zaskrbljujode raz-
merje med &lani ZK iz nepo-
sredne proizvodnje 24 % in sp-
remljajodih sluZb 76 %. Naia
bododa skrb mora biti wzposta-
vitev ustreznega ravnovesja

vV naSem &lanstvu. To bomo do-
segli predvsem z nafim aktiv-
nim delom v vseh delovnih sre-
dinah in predvsem v neposredni
Proizvodnji.

0d ¥lanov ZK prifakujemo vedjo
aktivnost v samoupravanih or-
ganih v tovarni, v drugih
druZbeno politi&nih organi-
zacijah in njihovo aktivno
vkljufevanje v politi&no in
druZbeno Zivljenje na teremu.
Trenutno je v na¥ih samo-
upravnih organih 12 komuni-
stov ali 36% veeh &lanov ZK,

v mladinski organizaciji in si-
ndikatu je tako ali drugade
aktivna kar polovica vseh
komunistov, v 8IS, samouprav-
nih in drufbeno politidnih
organizacijah ZP Iskra in IEZE
ter v drugih organizacijah na
terenu aktivno dela 43 % komu-
nistov.

Eljub navedenim #tevilkam pa
ocenjujem, da smo komunisti
Premalo aktivni pri sprejema-
nju nekaterih pomembnejXih
odloZitev v tovarni, kar se
Ze posebej odraZa na delovnih
skupinah in zboru delavcev.
Ved Zasa bomo morali posveti-
ti nafemu izobraZevanju in
naji idejni krepitvi ter z
vedjo odlo¥nostjo zahtevati
dosledno izvrSevanje nalog
na veeh nivojih. Preprediti
moramo vsakrino mlafnost in

PADIL ALIBEGOVIC

sekretar 00 ZK v Zmaju

V sekretariat Zveze komunistov
v Zmaju so bili na letni kon-
ferenci lo. februarja letos
izvoljeni:

Alibegovié Fadil, sekretar
Kocman Marija, namestnik sekr.
ostali &lani

Lavrin JoZe

Mohorko VenZaslav

Mazi Brane

Rom Meda

Jakomin Milan

ozko forumsko delo. ZK mora
imeti svoJ vpliv na sprejeman-
Je vseh pomembnejZih odlo-
&itev (poslovne odloditve,
integracije, samoupravni spo-
razumi itd.) ter izoblikovati
ustrezno kadrovsko politiko ta-
ko v vrstah ZK, kot tudi pri
sprejemanju vodilnih, vodstve-
nih in strokovnih kadrov.

V skladu s &klepi CK ZKJ moramo
e posebno pozornost posvetiti
kadroveanju delavcev na samo-
stojna in odgovorna mesta v
trgovinskem poslovanju. Nekaj
najprimernej&ih delavcev v
marketinq_sektorju bo potrebno
&imprej vkljuditi v vrste ZK.

Ne glede na relativno majhno
5tevilo &lanov ZK pa moram
poudariti, da 81 Je polovica
veeh &lanov ZK pridobila sta-
tus komunista ravno v tovarni
ZMAT .

V nadaljevanju je JoZe Lavrin
v svojem porodilu navajal
poloZaj Zmaja in njegovo or-
ganiziranost v delovni organi-
zaciji IEZE. Ker smo o tem
ob3irneje piaaii v zadn]i
Stevilki glasila, tokrat
izpuslamo, pal paki oglejmo

Be tisti del, ki govori o
prizadevanju za stabilizacijo
in vlogo komunistov:

V lanskempolletju, ko so bila
gospodarska gibanja dolofena

v resoluciji o osnovah skupne
politike ekonomskega in social-

nega razvoja Jugoslavine in SR
Slovenije znatno pod predvide-
vanji za leto 1975, je bila
glavna dejavnost politi&nih
8il usmerjena v zajezitev ne-
ustreznih gospodarekih gibanj.

Tudi v Zmaju smo teda] napra-
vili akeijski program, da bi
posped3ili nekatere naloge,

se bolJ usmerili v refevanje
tistega, kar bl povedalo pro-
duktivnost, izboljialo devizno
bilanco, zaustavilo rast stro-
Skov in nasih cen. Akcijski
program, ki je zadeval delo
vseh sluzb in posameznikov,
smo tudi vsi komunisti obrav-
navali in se zavzeli, da bomo
8 svojo 'aktivnostjo na delovnih
mestih, v sluZbah in v obratu
pobudniki in dejavniki, da se
naloge iz akcijskega programa
ustvarijo.

Sedaj, po Zestih mesecih, Ze
/naslednja stran/
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konferenca zk

lahko damo ccenmo ali je akeij-
ski program povzroéil kakine
pozitivne premike, ksko smec ga
realizirali in koliko smc mi
komunisti prispevali, da bi na-
loge uresnidili.

Po akcijskem programu smo na-
loge zastavili tako, kot Jjih
bom v nadaljevanju obravnaval.

1. Investicije

Glavna investicijska dejavnost
je bila usmerjena v pridetek

novogradnje. Zaradi gpremenje-
ne investicijske politike v tem
obdobju ni bilo moZncsti naje-
tja investicijskega kredita pri
LB. Zato smo svojo investi-
cijsko politiko prilagodili
trenutnim moZnostim in vses-
plodnim stabilizacijskim pri-
zadevanjem ter se odlocili za
tako postopno gradnjo, da smo
lahko prideli graditi. Gradnja
skladisi€ne hals, ki bo omogodi-
la izpraznitev prostorov za
proizvodnjo, tu na Bmartinski
cesti, poteks po plenu, ozr.

GP Tehnika z grednjo rokovno
prehiteva plene.

Zaletek pradnje Jje bil dobro
organiziran, na otvoritveni

del pa smo dobill vso moralno
-politi&no podporo za nadalje-
vanje gradnje.

2. Uvoz in izvoz

Po zafasnlh podatkih (vir IC

in DO) smo v lanskem letu uve-
zili za 10.718.206 din materi-
ala in surovin, izvozili pa smo
za 4.877.567 din (283.580 do-
larjev). Z izvozom smo pokrili
skora] polovico uvoza. To Je
bil lep uspeh, ki smo ga doseg-
1i zaradi vedje angaiiranosfi
IC in ker smo me zavestno od-
lod&ili, da izvoz sprejmemo,
&eprav nam finanéno ni mnogo.:

ki smo "ZA". Izvolitev novega sekretariata na letni konferenci.

pomenil. Kapacitete proizvodn-
je smec imeli poveem izkoriZie-
ne. Povzrofil pa Je tudi neka]
problemov, ki bi lahko bili
manjsi, de bi se vei zaposleni
bel] odgovorno obnasali. Pri
morsm 3e posebej poudariti, da
Je vsaka dilema o tem, ali
izveZati ali ne, odved. To
poudarjem zato, ker so neka*ari
v kolektivu miZljenja da Je iz~
voz nekaj, kar pride v pcitev
samo teda], ko jJe domafe triis
88e prenasidenc. Zaradil izvoza
g0 bile kapacitete izkorisdense,
to pa Je na marsikaj pokazalo
kot npr. da nismo bili pri-
pravljeni na taeko intenzivno
delo, pokazale so se razne
subjektivine taZave. Vse to ne
bi spoznali, &e ne bl bilo
izvoza. Prav gotovo tudi s te-
ga vidika Je bil lanski iz-
voz dobra Hola za nas vse.
Tudi na uvozu je bilo nekaj
nargjenega. Planirani uvoz na
zadetku leta smo realizirali
le 63 %, sigurno pa Je, da
vseh moZnosti #e nismo izlr-
pali. Krizne situacije, ki Ze
nastopajo (primer ponikljane
Zice) nas bodo prisilile, da
bomo hitreje osvajali domade
moZnosti.

3. Cene in stro3ki

Nadih prodajnih cen v letu

1975 nismo povedali. Lanske
izredno povefanje direktnih

strodkov za 41 % napram letu
1974 smo lahko vzdrZali zaradi
tega, ker smo okrobra 1974
povedali prodajne cene za 15 %.
Cene nasih materialov in suro-
vin 80 se po polletju lanskega
leta nekoliko umirile in tudi
letoBnja predvidevanja - plan-
ske cene Zmaja - 80 taka, da
se cene surovinam in materialu
sploh ne bedo i .velale. To Je
ob tem, da imamo Ze vedno pla-
niran znaten uvoz (cca 6 milj.
din) izredno tvegano,

Podasnejda rast cen surovinam
in materialom pa ni bila pos-
ledica kakine posebne nase
aktivnosti, merved bolj posle-
dica vsesplofnega politiénega
delovanja subjektivnih sil

in vlade, ki ni vodoljevala
povedanj. Na podroéju ostalih
stroskov (indirektnih) pa je
pri%lo do hitrej3egsa narai&an-
Ja, ¢eprav imamo na tovrstne
stroske, ki so Ze skwraj tako
visoki kot direktni, vedji
vpliv,
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Prav tu, bi morali narediti
ved, kajti te strodke povzro-
¢amo ved ali manj vei. Vendar
Se ni pravega odnosa do Sted-
nje. Marsikaterega stroska

ne bi bilo, ali pa bi bil lahko
manjsi, &e bi se vsi obnasSali
gospodarno. EKar vprasajmo se,
ali ravnamo vedno do skupne
lastnine tako, kot bi se kot

samoupravljalci morali? Naloga
nas, &lanov ZK Je, da smo po-
budniki, da dajemo vzgled in
tudi zahtevamo, da vsskdo gose
podari racionelno in stabili-
zacijsko. Ni ga delavca, ki
bi bil iz te &tednje, iz po-
treb po boljfem delu izvzet.
StroZke, kot so elektrilna
energija, ogrevanje, PIT stro-
8ki, material za tekofe vzdrie-
vanje in diidenje, material

za osebno higieno, pisarniski
material, drobni inventar in
orodje, transportni stroski,
zafditna obleka in obutev,
pomoZni proizvodni material,
goriva in maziva in drugo po-
vzrodajo vsi zaposleni. Teh
strofkov Je bllo v lanskem
letu za 25 wilijonev (2,5
milijarde S din), za letos-
nje leto pa se povedujejo

kar za 25 %. Vsak procent,

ki bi ga prihrenili, nam bi
dal letno 25 starih milijo-
nov ved za vlaganje ali pa

za osebne dohodke. Ali kako
koristimo delovni &as? Koliko
Je e med nami delavcev, ki
potroSijo dmevno tudi do
polovice delovnega &asa ne-
efektivno. Zadali smo gi na-
logo, da zaposlenih izven pro-
izvodnje ne bomo povedevali.

V tem uspevamo. Vendar je fe
premalo storjenega, da bi vsi,
ki so Ze v podjetju, tudi re-
sni¥no delali. Tu nas Zaka Ze

veliko dela. Komunisti ne

bi smeli biti neengaZirani in
bi morali na napake opozarjati.
Ustvariti moramo tako politiémno
vzduije, da bo kolektiv obsojal
nedelavne, nedisciplinirane,
neodgovorne in malomarne delav-
ce. Ustvariti moramo tudi do-
bro politi€no vzdusje, v kate-
rem bo moZno odkrivati tiste
posamezpike, ki ne delajo ali
slabo gospodarijo s skupno
lastnino. Preganjati moramo
laZno in birokrateko izgovar-
Janje na normativne akte, za
katerimi se velikokrat skri-
wajo posamezni kriitelji, ki
pa jim v preveliki gorednosti
po zagovarjanju ¢rke zakona
nismo kos.

4, Realizacija nalog za 08Vo-
Jitev novih baterij in druge
proizvodne naloge

V akcijskem programu so bile
tudi naloge o osvoJitvi ba-
terij za3&itenih proti iztoku
(super R 14 in R 20) ter
alkalnih baterij. Pri prvih smo
uspeli v toliko, da baterije
kolikor toliko kontinuireno
delamo, &eprav nismo osveJjili
proizvodnje v vedjih kolidinah.

Pri alkalnih baterijah pa Je
osvoJitev za prodajo bolj od-
maknjena, kot smo ob sestavi
akcijskega plana mislili na

osnovi dobljenih informacij.

Na splodno velja, da smo pri
osvajanju .prepofasni. Tudi me-
haniziranje proizvodnje ne po-
teka dovol] hitro, &eprav Je
kadrov izven direktne proizvod-
nje precej, nam v razvoju man-
Jjka strokovnjekov, ki bi uvaja-
nje novosti in odpravljanje
roénega dela hitreje redevalil

5. Prodaje

V drugem polletju se Jje stan-
je prodaje napram konkurenci

_ rahlo izboljdalo. To Je bilo

doseZeno z ukrepi na prodajnem
podrodju in z nedo vedjo kon-
kurenéno sposobnostjo. Vss to
pa jJe zahtevalo vedje stroske
(transport, detajlna obdelava
trga, prefekturiranja in dru-
go). Neupravidena tekma s Cro-
atio in Teslo na prodajnem
podrodju ni v prid potrodniku
niti nam proizvajalcem. Zato
so sedanji razgovori o bolj

&vrstem sodelovanju ne asamo

na trinem podrodju, veekakor
koristni in jih Je potrebno
nadaljevati,

6. Podrofje delitve OD in
nagrajevanje po delu

V akecijskem programu je bila
postavljena sledefa naloga:

/naslednja stran/
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Dokonati je delo na samo-
upravnem sporazumu o delitvi
sredstev za OD. Izhodisde naj
bo:

- ukinitev mnalitiéne ocene de-
lovnih mest,

- uskladitev OD z novim samo-
upravnim sporazumom elektro-
kovinske industrije Slovenije
z uporabo nove metode ocenit-
ve delovnih mest,

-~ vpeljati osebno oceno delavca
ali delovne skupine.

Pri tej nalogi pa smo vesi sku-
paj] odpovedali. Namesto, da bl
uredili nagrajevanje po delu,
spremenili oceno po delovnih
mestih, kjer smo tekom ved let
zanemarjali nagrajevanje bol]
odgovornih delavcev, se Je raz-
prava izjalovila v borbo -

kdo 8i bo priboril vedji fik-
sni delez. Pri nas so razlike
med najnifje in najviije oce-
njenimi delovnimi mesti manjsi
kot predvideva S5S elektroko-
vinske industrije in manjse kot
Jih imajo v marsikateri TOZD
Iskre. Bilo Je tudi veliko iz-
krivljenih nastopov posamezni-
kov, ki ne razumejo in celo ta-
kih, ki nodejo priznavati
druZbeno dogovorjenih meril o

delitvi sredstev za 0D. Taki
primeri so bili o&itni pred-
vsem v obratu Sentvid ter v
Ljubljani, pri forsiranju
dodatka na stalnost dela v
Zmaju.Bila je in Jefe zdaj
moéna teZnja, da bi OD deli-
1i mimo doseZenih rezultatov
poslovanja in dela v podjetju.
So pritiski, da moramo 0D
poveievati po stopnji infla-
cije, ne glede na ustvarjene

Trezultate po merilih samo-
upravoih sporazumov. Komisija,
ki najJ bi v roku 6 mesecev
uskladila nasSe osnove za 0D po
delovnih mestih s S5 EKI, bo
imela teZko nalogo, ker za-
radi premajhne informiranosti
in najbrZ tudi zaradi nedoje-
manja bistva, vedina pridaku-
Je avtomatiéno povedanje OD.
Imeli bomo hude probleme

kako dosedi ustrezno uskladi-
tev OD na odgovornih delovnih
mestih, ker so ti sedaj pod
nivojem SS EKI.

Pri tem je naSa politiéna

naloga, da skrbimo za soci-
alne probleme zaposlenih in
da jih znamo pravilno lod&iti.
Namre& veliko Je v podjetju
takih, ki niso socialni pro-
blem, ustvariti pa Zelijo
klimo o socialni ogroZenosti.

Med njimi so celo taki, ka-

,Med stebri "raste" obodni zid nafega objekta v Stegnah

‘terih zakonski partnerji so

privatni obrtniki in so
kot druZina dobro situirani.

Obravnavana podroéja so bila
Jedro naSega akcijskega pro-
grama. ZeAz obravnavanega Jje
ofitno, da so problemi taki,

ki so stalni, ki so kontinu-
irani. Zato se tudi na3a ak-
cija ne more in ne sme kon-
éati. Nadaljevati moramo

naprej Se bol] zavzeto kot
dosedaj. Marsikdo v kolektiwvu
se; Je izognil, ni bil angaZiran
in prepusda odgovornost drugim.

Problemi, postavljene na-
loge so take, da zadevajo vse
nas in ne bo uspeha, &e bomo
dovolili, da se enih stabili-
zacija, prizadevanja za boljJ-
ge poslovanje in tudi odreka-
nja, vedja samodisciplina in
boljde delo ne bo prijelo. In
takih je v Zmaju Se, tudi med
¢lani ZK, kar je med drugim
razvidno iz vpogleda v ektiv-
nost &élanov ZK.

Leto3nje poslovanje, kot smo
8l ga zastavili s planom bo
Se bolj problemati&no kot
lansko. Ker nismo v stanju
obvladati cen, se nam akumu-
lacija manjSa. Smo na meJji
rentabilnosti. Vsak ve&ji ne-

'gativni odstop od predvidenih

izdatkov za direktne ali indie
rektne strofke ali pa nedose-
ganje plana prodaje, nas lah-
ko spravi v poloZaj, ko bomo
poslovali z izgubo.

Zaradi tega, se naSa skecija
po stabilizaciJi mora na-
daljevati predvsem v smeri
boljSega dela, vedjega
izkoris€anja delovnega &asa,
vedje Stednje na vseh podro-
¢jih, izkoriSZanja vseh
razpoloZljivih kapacitet stro-
Jev ter zaposlenih v sluZbah
in obratih. Ustvariti moramo
take razmere, ki bodo omogoda-
le izvajanje odgovornosti za
delo in sredstva.

——— e
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gradimo objekt zmaja

V etrtek 29. januarja mi Je
delovodja Karlo Feliks telefo-
niral z nafega gradbisla v
Stegnah, naj pridem pogledat,
kako napreduje gradnja ter da
napravim nekaj posnetkov. Bilo
je &udovito sonno dopoldne
(naslednji dan je sneZilo) ko
sem prispel v Stegne in skoraj
nisem mogel verjeti, da Je Ze
toliko narejenega. Bilo Jje si-
cer nekoliko mrzlo, vendar su-
ho vreme in na gradbi3du Je
delalo 30 delavcev. Njihov
delovni &as je trajal od 7. do
15, ure in kot smo zapisali

e v prejinjem glasilu, delav-
ci ne smejo delati na prostem,
&e Je ved kot 5 stopinj pod
ni&lo.

Ko sem zadnjikrat zapusdal
gradbis&e, je bilo postavlje-
nih vseh 36 stebrov, tokrat

pa so bili poloZeni v dveh po-
1jih primarni nosilci, na njih
pa ¥e predni nosilei.

Med stebri je bilo videti Ze
zidanje obodnih sten. Na vi-
8ini 3,5 metra obodnega zidu
Je poloZena 20 centimetrov
debela armirana vez na kar
se zopet s Siporex bloketd

in visino 6,65 metra zopet zak-
1judi armirana vez. Obe vezi
imata namre& funkcijo trdmosti
pri potresu in kot trdijo izra-
&uni - do devete stopnje po-
tresa.

Okvir strehe bo zakljulen s
fasadnim nosilcem.

Ob skeletu nasega objekta sem
videl dolgo vrsto zloZenih
Siporex krovne ploife, katere
bomo ¥e v mesecu marcu videli
polofene na sekundarnih nosil-
c¢ih kot streho.

Kako prazno in pusto je bilo
zemljis&e v tistem decembr-
skem meglenem dopoldnevu 9.
decembra in kako ponosno Je
stal skelet naSega objekta
v tem dopoldnevu.

My

!l.-"— - ; -'f

Posnetek 29, januarja 1976.

Skelet objekta ZMAJ v Stegnah
Je bil postavljen v slabih
dveh mesecih dela.
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letna konferenca sindikata

V torek 17. februarja 1976 Je
bila v proizvodnem obratu v
Ljubljani letna skupdéina os-
novne organizacije sindikata
tovarne Zmaj. Posludali smo
porofilo predsednika, porodi-
lo blagajnika in nadzornega
odbora.

Poro¥ile je zdjémafo déﬂavﬁBkt?

sindikata v preteklem letd, v
katerem je bilo kar dovol]j po-
membnih aktivnosti. Omenil Je
tudi prizadevanja sindikata za
ﬁspeéno izvajanje akcijskega
programa, predveem pa za bolj-
se poslovanjo‘v smislu zniZe-
vanja strofkov oziroma, da bi
jih obdrZali vsaj na nivoju
prejinjega leta. Dalje Je
obravnaval izvoz in uvoz,

cena baterij in strodke ter
tudi vprafanje osebnih dohod-
kov.

Naj 3e omenimo, da je bila ude- -
le¥ba na sestankih organizaci-

je izredno Stevil&na, kar Je
nedvomno prispevalo k plodnej-
%im razpravam, pa naj si bo
tudi o izboljSanju druZbenega
standarda, rekreacije, Sporta
in sliéno.

Né-mﬁfamomt;dft;;'dafde totna
k&ﬁxérdncg ﬁgjhﬁlde gapeia,
vendar je izzvenela Zadovolji-
vo kljub skromni razpravi po

porodilu. So me pa sklicateldi

letne konference opozorili, da
iz nekaterih sluZb ni bilo
dovolj prisotnih, katerim bi
zdaj veljale izrefi kritiko.
Mar nismo vei &lani sindikata,
so se nekateri spraSevali.
Upravigenol My

V torek 17. februarja letos je bila letna konferenca osnovne organi.
zacije sindikata. Predsednik Jakomin Milan podaja letno porodilo.

SMERNICE ZA DEIO SINDIKATA
ZA LETO 1976

i<

Sindikat mora bedeti nad izva-
Janjem zadrtane stabilizacij-
ske politike in redno obnavlja-
ti tekodo problematiko s
prizadevanjem, da povedujemo

“produktivnost in dohodek in

8 tem tudi druZbeni standard.

2.

Tesno sodelovanje z mladinsko
organizacijo, osnovno organiza-
cijoZveze komunistov, samo-
upravno delavsko kontrolo in
drugimi samoupravnimi organi.

i

Vedno moramo dobivati po en
izvod vsekega samoupravnega
sporazuma zaradi obravnave
pred sejo delavskega sveta
tako, da bo delavski asvet
razpravljal poleg mnenja ko~
legija tudi o stalisdih sin-
dikata.

4,

Dogovore sprejete na sejah
00 sindikata morajo vsi &lani
kolektiva podpreti v svojih
delovnih skupinah in na
zborih delavcev.

5.

Sindikat mora prevzeti aktiv-
no' vlogo pri kadrovanju novih
delavcev, napredovanju in
notranjih razporeditvah.

6.

O vseh pomembnejsih odlofitwvah

ki zadevajJo pravice ali obvez-
nosti delavca (izkljuditev iz

delovne skupnosti, ugovor dela-
veca, sprejem vodilnih delavecev)

i
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Posnetek z letne konference sindikata v proizvodnih prostorih Zmaja

mora sindikat zavzeti svoje
stalisde in ga zastopati na
sejah samoupravnih organov.

e
Sindikat mora odigrati pomem-

bno vlogo pri evidentiranju ks -

ndidatov za samoupravne organe
v tovarni ZMAJ, ISKRI in SIS
in upo#tevati pogoje za dobro
delavnost delegacij in dele-
gatov.

8.

Potrebno je upoitevati trdnej-
80 vez med delovnimi skupina-
mi in élani odbora osnovne
organizacije sindikata, ki za-
stopajo dogovorjeno in ustre-
zno staliide.

9.

Vplivati moramo na razvo] in
tudi organizacijo kulturno
prosvetnega dela, druZabno
%#ivlijenje, oddih in razved-
rilo ter Sportne in druge
dejavnosti.

lo.

Obravnavati socialni poloZaj
&lanov sindikate in ogroZenim
nuditi pomod&.

!

Sestav odbora osnovne organi-
zacije sindikata tovarne Zmaj

Jakomin Milan, predsednik
Cerar Aldjz, namestnik preds.
ErbeZnik Lado, sekretar
Gregorc Mihaela, blagajnik

Lipar StaSa
Sede]j Zalka
Skof Marija
Trdin Ana
Nartnik Francka
Muhi& Vinko
Bolte Metod
KoroSec Stefka
Majni¢ Marija
Balantié Vera
Mohorko Vendeslav
Stirn Viktor
Tratnik Janez
Rom Meda
Miklavec Stanka

Nadzorni odbor:
Hitti Roman
Solar Joze
Salja Nasuf

Nova tovarna |
baterij
v Stegnah

V DELU od lo. februarja 1976
smo zasledili novico naslednje
vsebine:

NOVA TOVARNA BATERIJ V STEGNAH

Izdelali bodo 35.000.000 bate-
rij letno - S polno zmogljivo-
stjo 1978

Ljubljana, 9. febr. -

ZdruZeno podjetje Iskra je za-
¢elo v Stegnah graditi novo
tovarno alkalnih baterij. Zara-
di restrikecij kreditov in na-
érta, da preidejo tudi na pro-
izvodnjo polizdelkov, ki so jih
do sedaj izdelovali Iskrini ko-
cperanti, se Je gradnja zavle-
kla za leto dni. Z lastnimi
sredstvi, ki jih imajo zdaj

na razpolago, bodo zgradili
objekt z dva tiso& kvadratni- -
mi metri povrsSine, ki bo naj-
prej sluzil za skladisidenje
izdelkov. V novi tovarni bodo
izdelovali tri vrste baterij.
Radunajo, da bodo s polno
kapaciteto zadeli delati le-

ta 1978, izdelali pa bodo

okoli 35 milijonov baterij
letno. Baterije, ki jih bodo
izdelovali v novi tovarni, bo-
do v primerjavi z alkalnimi
baterijami na zahodnem trZis&u
cenejie in zato upravideno
radunajo, da bodo lahko vedji
del proizvodnje izvozili na
konvertibilno trZisde.

C.G.

pisite v
nas glas
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kje so

leto$nji nagrajenci

LetoSnji pripravljalni odbor
za izvedbo proslave oziroma
praznovanja 8. marca Je Ze na
prvi seji kaj hitro sklenil,
da letos ne bomo imeli nagra-
jencev. Samo z enim stavkom
povedana ugotovitev pa je ne-
dvomno sprozila zadovoljstvo
tistih posameznikov, ki bi po
neki "dolznosti" morali predla-
gati dolodeno Ztevilo kandida-
tov. TakSna ugotovitev pa obe-
nem lahko sproZi tudi nezado-
voljstvo in kritiko z vpraSa-
njem, ali res nimamo med

nami nikogar, ki bi bil vreden
posebnega priznanja.

Za kaj pravzaprav gre? - Ali
nimamo dovolj objektivnih me-
ril za ocenitev posebnega pri-
zadevanja nekaterih delavcev?
Ali nimamo dovolj hrabrosti,
da z utemel]itvijo predla-
gamo svojega sodelavca za na-
grado?

Vprasanj je dovolj. Pojavljajo
se vsako leto le mesec preje,
ko bi bilo treba podeliti pri-
znanja. V tem mesecu namred
nastopajo razlidne pozitivne
in negativne vrline sleherne-
ga, ki tako ali drugade lahko
vpliva na izbor kandidatne
liste. No in letos bomo vsi
dobri, pridni in kar Jje 3e

posebej pomembno - nezavistni.

Razmi8ljanja okrog upravié¢eno-
sti in nujnosti priznavanja
posebnih doseZkov na delovnih
mestih pa me vodijo v nadin
izbire kandidatov v preteklo-

sti. Znano je, da smo Ze ne-
kaj let zapored vsakokrat ob
prazniku podjetja imeli dolo-
deno Stevilo nagrajencev. Prav
ta beseda "doloCeno" je vsebo.
vala marsikatero pikro pripo-
mbo in najvedkrat skuSala raz-
vrednotiti res tehtna prizna-
nja zasluZenim.

Ce bi danes - ko se je nekaj
let Ze odmaknilo - skuSali
podrobneje ugotavljati upra-
videnost takratnih nagrajen-
cev, bi dobili doka] ¢udna
spoznanja. Takoj mi pa lahko
kdo ugovarja, da so paé bili
takrat takSni kriteriji, pogle-
di in Se kup upravidéenosti, 2
dolgimi zagovori. Takoj mi la-

Sence in sonce pod odrom postav-
ljenim za zidanje obodne stene.

hko kdo ofita, da negiram ta-
kratne razmere pri izpolnje-
vanju kandidatne liste za na-
grajence. Marsikaj je moZno,
res pa je tudi, da smo nagra-
jevali tudi tisto delo, ki Je
pnkrat Ze bilo nagrajeno, da
smo nagrajevali najboljSe ue-
nce srednje in viije sSole, pa

jih letos ni v Zmaju. Kaj vse
bi Se lahko nasteli.

Tedaj smo nekatere morali in
"morali" nagraditi. Za Stevilo
nagrajencev je bilo treba skle-
pati na samoupravnem organu,
znesek je bil dolocen. Nekaj
kandidatov je bilo upraviéenih
in da ti dobijo priznanja in

da bo praviéno razdeljeno, Jje
bilo treba dobiti kandidate Se
iz ostalih delovnih skupin. Te-
daj pa Je nastopilo spormo vpra-
Sanje: kdo med nami je boljsi???
(med boljSimi).

Nimam namena opisovati vsako-
letnih teZav in prepridevanj,
skoraj vsakoletnih ugotovitev
v proizvodnji, Z£e3, vsi delamo,
vsi si prizadevamo, vsi smo
zasluzni in nato nimamo niti
enega, ki bi ga lahko predla-
gali kot najboljSega. Pa ven-
dar smo ga morali najti, de-
prav "za lase!privliedenega".

Po vsem tem pa res ni bilo
éudno, de se je predlagani
kandidat ali Ze kasneje kot
nagrajenec znaSel v dokaj
neprijetni situaciji, v kate-
ri je prevladovala zavist, ker
njegovi rezultati dela niso

Se posebej izrazito odstopali
od ostalih sodelavcev.

Ze v zadetku sem omenil,

da letos naj ne bi bilo nagra-
Jencev, Zakaj se je tako odlo-
¢il pripravljalni odbor. Mar
Jje spoznal, da bi se lahko ne-
kaj podobnega kot sem pravkar
opisal, dogajalo tudi letos.

Verjetno bi to, drZalo. Ce bi
se en mesec pred, praznikom pod-
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Jetja odlodili, da hodemo ime-
ti nagrajence, bi morali dobi-
ti kandidate. Kako, kantere ,
po kakSnem kriteriju in tako
dalje.

Letos ne bo nagrajencev in
verjetno tudi drugo leto ne,
e ne bomo...

Svojemu sodelaveu moramo dati
pohvalo, priznanje, de je opra-
vljeno delo obseZnejie, kot se
Je pri&akovalo po opisu delov-
nega mesta, ¢e so njegovi re-
zultati dela plodnedsi kot jih
Je predvide¥ala naloga in pri
veem tem upoStevaje odnos, di-
sciplina, vkljudevanje v raz-
i&ne oblike druZbeno politi-
&nega Zivljenja in Se in Se.

Proces priznavanja pohval in
priznanj mora potekati celo
leto. Vsekh 12 mesecev imamo
moZnost po razlidénih delovnih
skupinah, da pismeno z uteme-
1jitvijo pohvalimo sodelavca
za izrazito pomemben uspeh
ter predlagamo, da se ga upo-
fteva za nagrado ob prazniku
podjetja.

Tokrat naj se nam predstavijo
nagrajenci, ki so bili kandi-
dati Ze aprila, avgusta in ka-
terikoli mesec, ne pa na silo
izbrani zadnjih 14 dni pred pow
delitvijo nagrad.

Preprifan sem, da bomo 3e imeli
nagrajence, toda letos nel! -
Zato, ker ni predlogov, ker jih
ni bilo Ze od lanskega 8. marca
dalje.

Morda bo omenjeni sestavek
vzpodbudil Ze koda, da bo dodal
8voja razmiSljanja in mnenje

na temo: kje so letofinji na-

grajenci?
My

ali veste ?

V prejsinji Stevilki glasila
smo poroéali o delu samouprav-
nih organov v letu 1975.
Obljubili smo tudi poroéilo

o dejavnosti odbora za oceno
kriitev obveznosti iz zdru-

Zenega dela. Pa poplejmo,
dejavnost tega odbora.

Odbor za oceno kriitev ob-
veznosti iz zdruienega dela
Jje imel v preteklem letu 6
rednih sej in 14 javnih ob-
ravnav.

Vsega skupa] Je strokovna

sluZba sprejela 16 prijav krii-

tev delovnih obveznosti (12

hujsih in 4 laZje). 0d moZnih

ukrepov so bili izrecdeni:

- 3 opomini

- 3 javni opomini

- 1 zadasna razporeditev na
drugo delovno mesto

- 4 prenehanja lastnosti
delavca - pogojno za do-
loden &as

- 1 prenehanje lastnosti
delavca.

Vsi zshtevki in ukrepi razen
enega iz splodno kadrovskega
sektorja, so bili izredeni zo~
per delavce proizvodnega sek-
torja in sicer iz:

- obrata Ljubljana 9 zahtevkov
- obrata Sentvid 6 zahterkov,

Obravnavane krsitve so bile ze-
lo raznovrstne: zamujanje in
neopravideni izostanki z dela,
uZivanje alkohola med delovnim
¢asom oziroma vinjenost, od-
klonitev delovne nalope. Pri
skoraj vseh obravnavanih kr&i-
tvah je bil udeleZen tudi ale
kohol.

Nikakor ne smemo trditi, da

razen naStetih v tovarni ni
bilo nobenih drugih kriitev
delovnih obveznosti. V
samoupravnem sporazumu O
medsebojnih razmerjih Je
nastetih 14 vrst laZjih krii-
tev in 42 vrst hujiih kriitev
delovnih obveznosti.

Bolj verjetno je, da nekateri
pooblaiifeni delavei niso ukre-
pali zoper kriitve in niso
zahtevali uvedbe postopka.
Prav tako je verjetno, da nasa
zavest o druZbeni samozas&iti
ni dovolj velika in se posame-
zni delavei, ki so izvedeli za
kriitve ali pa jih sami opa-
zili, niso zavedalil svoje dol-
Znosti, da morajo vsako krii-
tev prijaviti. Nedvomno Jje
druZbeno bolj sprejemljivo in
za medsebojne zdrave_odnoae
bolJj koristno, da se razne
nepravilnosti razéistijo po
predpisanem postopku pred pri-
stojnimi organi kot pa, da osta-
jajo neraziskane in mogode

po nepotrebnem povzro&ajo
"hudo kri".

Odbor je tudi sicer obravnaval
stanje discipline v tovarni,
ter sprejel ustrezne sklepe.

Pr.sl.

postani
Clan

semopomodi
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NOVATORSTVO MED SENCO IN SONCEM

Francka —
clan skupine

V Delavski enotnosti od 31.
Januarja letos smo na 7. strani
prebrali razgovor novinarja DE
s Franiko Tkalec in ker menimo,
da so ga preditali le maloste-
vilni, ga objavljamo tudi v
naiem glasilu. -Ur.,

Novatorstvo med senco in soncem

FRANCKA - CLAN SKUPINE

Ge bi &lovek pregledal vse,

kar je zadnji das zapisanega

o novatorski dejavnosti, bi med
novatorji morda le nasSel kak-
dno Zenske. Poiskali smo eno
med njimi. Frandiska Tkalec Je
zaposlena kot tehnolog v Lju-
bljanski tovarni baterij "ZMAJ",
ki je sicer znana kot tovarna
novatorjev.

Frandiska Tkalec je komaj
26-letno dekle, ki je pred
Segtimi leti kondala srednjo
tehnisko 5olo za kemijo. Ta-
koJ po kondani Soli se je za-
poslila v Zmaju. Lahko bi
rekli - ne glede na njena
leta - da je v tej tovarni
doma in njeni sodelavci jo
cenijo kot dobro delavko in
tudi kot mladinsko aktivist-
Vv

"V Zmaju sem najprej delala
v vhodni kontroli surovin,
nato kot eden od uvajalcev
nove tehnologije, ki se zelo
hitro spreminja v baterijski
proizvodnji, in sedaj sem
tehnolog, ki spremlja proiz-
vodnjo po starih tehnolofkih

postopkih ter s sodelavci skr-
bim tudi za uvajanje novih'".

"Kako ste postali novatorka?"

"Na$ delovni kolektiv je spre-
Jjel proizvodnjo alkalnih bate-
rij po sovjetski licenci. Gre
za 9 voltno alkalno zracno
depolarizirano baterijo. Med
tovarigi, ki so bili zadolie-
ni, da uvedejo tehnoloSko pro-
izvodnjo te babérije, sem bila
tudi jaz. V skupini so sodelo-
vali Se dr. Peter iemva, Ivo
Straus in Jo¥e Hren. Nafa
skupina je izumila alkalno
zradno depolarizirano galva-
nsko celico s takojinjo spo-
sobnostjo delovanja baterije,
kar je do sedaj brez primere

v svetu. Tudi IFrancezi so
kupili sovjetsko licenco,
vendar so se proizvodnji od-
povedali. V Zmaju smo se potru-
dili ter dosedanje pomanj-
kljivosti v proizvodnji al-
kalne baterije odpravili.

Toda ne samo to. Ker nova
baterija deluje takoj, ce-

sar doslej 5e nismo sredali na
svetovnem trZiséu, ker smo
poenostavili postopek za pri-
dobivanje mase za pozitivno
elektrodo, kjer so odstra-
njene vse eksplozivne snovi

in ker ima galvanska celica
takino lastno napetost, da
je lahko baterija sestavlje-

na iz Sestih namesto sedmih
celic, smo to tudi patenti-
raliNe

Frané¢idka Tkalec govori o
skupinskem delu, kajti v Zmaju
so navajani samo na tak3no de-
lo, ker zaradi posebnosti pro-
izvodnje doseZejo uspehe le

s slupnim delom in dobrim
sodelovanjem. Omenili smo le
enega od dosezkov, vendar jih
v Zmaju ne manjka, kar mu omo-
gocta, da se vse bolj uvelja-
vlja na domadem in tujem

trgu.

"Kako je ocenjeno delo nova-

torja v Zmaju?"

"Za uvajanje alkalne baterije
v proizvodnjo smo dobili na-
grade, za izuma pa bodo prav
gotovo podeljena priznanja.
Toda delo tehnologa, kjer

se moras ukvarjati tudi s
posodabljanjem proizvodnje,
racionalizacijami ter var-
énostjo, je slabo nagrajeno,
saj zasluZim mesedno le

3800 dinarjev, kar pa je v

primerjavi z delaveci v skup-
e et
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nih sluZbah, predvsem pa z
administrativnimi delavkami,
malo. To seveda ne velja

le za moje delovno mesto,
paé pa za skoraj vsa delov-
na mesta v razvojni sluZbi
oziroma v tehnoloSkem od-
delku".

"Povedali ste, kako je

ocenjeno vasSe delovno mesto.
Kaj pa novatorska dejavnost"?

"Ce mislite na nagrade, po
mojem mmenju sploh niso naj-
pomembnejie. Seveda je &lovek
vesel priznanja za svoje delo.
Zal, sefe vedno sredujemo tudi
8 pojavom, da si nekateri las-
tijo uspehe, reklamirajo svoje
delo, namesto da bi poSteno:po-
vedali, ne glede na to, koliko
Je kdo sodeloval, da gre za
skupinsko delo. To me moti.
Prav tako pa v&asih tudi ne-
strpnost pri priZakovanju re-
zultatov. Pri nafih izdelkih
Je treba vedkrat preizkuZati
baterijo. Naredis preizkus,
nato &ez dva ali tri mesece
drugega in po Sestih mesecih
spet... Sele takrat lahko za-
gotovimo, da so rezultati

na primerni ravni in da je no-
va baterije primerna za trg.
Res pa je, da se v Zmaju pri
novatorskem delu ne sreduje-
mo z zavistjo. Lahko bi celo
rekla, da so delavci navaje-
ni na to, da vedno nekaj
spreminjamo, dopolnjujemo in
bogatimo tehnologke postopke."

Francka Tkalec govori le o
delu skupine, Ze raje bi
govorila le o svoji tovarni in
stalno poudarja, da je le &lan
skupine, ki dela v novatorstvu

in posodabljanju proizvodnje.
Gre za skromnost? Pustimo
vpraSanja... Toda gotovo drZi,
da kronist, ki bo neko& opi-
soval Zivljenje in delo v tem
Borazmerno majhnem delovnem
kolektivu, ne bo mogel mimo
Franckine skupine pa tudi
mimo Francke ne.

M.HORVAT

racionalizacije

MONTAZNI STROJ R 20

Vodja razvojnega sektorja JoZze
Lavrin mi je pred dnevi dejal,
da so v nehaniéni delavnici

%e prideli s pripravami na
izdelavo montaZnega stroja

za finaliziranje baterij R 2o,
ki bo znatno izpopolnjena
kopija stroja za baterije R 14.
Ker pa je novica zanimiva
predvsem za Sirsi krog de-
lavcev v neposredni proizvodnji
sem se o zadevi pozanimal
podrobneje ter od konstruk-
torja stroja za montaZo bate-
rij R 14 JoZeta Lavrina zvedel,
da so vse delavniSke risbe
zakljudene in da je v konéni
izdelavi le e sestavnica. De-
lavniske risbe so sicer Ze
oddane, da je moZno nabavlja-
ti zahtevani material.

Montazni stroj R 20 bo izpo-
rolnjen. UpoStevali bodo napas
ke in pomanjkljivosti stroja
R 14, pomembna novost novega
stroja pa bo v prestavitvi me-

Detajl s formiranja celic R 12

rilne enote bolj na zadetek

in ki bo imela samostojni

pogon. Hitrost bo moZno
brezstopenjsko regulirati, za-

to v primeru vedjega izmeta ne
bo pri montaZi prihajalo do
zastojev. Ostale delovre eno-

ke kot na obstojefem stroju R 14,
za usmerjanje Jjeklenih dna bomo
pa vkljudili dva vibratorja.

Vsekakor na novem stroju prida-
kujemo nekoliko izboljsanih
tehniénih refitev. Po izkusnjah
in napotkih je konstrukcijo
prevzel Franc Mrhar.

Zakaj ne linija 3R 127

Ze nekaj let zapored govorimo,
da bomo prihodnje leto avtoma-
tizirali linijo 3R 12 od
avtomagregata do etiketirke.
Ta del linije obratuje Se po
istem postopku kot na primer
pred desetimi leti. Preteklo
Jjesen smo dobili Ze neke tran-
sportne trakove, za letos se
nam ne obeta kaj posebnega,

po drugi strani pa napovedu-
jemo izdelavo montaZnega stro-
ja R 20. To so vpraSanja in
vodja razvoja JoZe Lavrin od-
govarja.

Z izdelavo montaZnega stroja

R 20 v leto3njem letu bomo hi-
treje dosegli rezultate, ker
bomo uporabili dosedanje iz-
kusnje. Izdelava linije 3R 12
pa zahteva 3e precej zahtevnih
tehniénih reditev. V zadnjem
¢asu Je delo na tem podro&ju
zastalo zaradi reorganizacije
v kad ovski zasedbi,pridakujemo
pa, da bomo s konstruiranjem

nadaljevali.
My
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baterije leclanche

Baterije Leclanche so znane
tudi najSirdim mnoZicam potro-
Snikov. Letno se proizvéde

tdi ved bilijonov kosov teh
baterij, njihpva teZa pa pre-
sega nekaj milijonov ton. Po-
troinja je %e vedno v porastu.
V Jugoslaviji so v letu 1975
proizvedli vsi proizvajalci
skupaj okoli 2.700 ton ba-
terij Leclanche. Razvo] te
baterije sega nazaj kar loo
let in Ze nekaj ve¢. Prvo kom-
binacijo elektrokemi]jskega si-
stema:

Cink / Salmijak / Manganov
dioksid

Je v letu 1866 patentiral fran-
coski inZenir G.L. Leclanche
iz Poitiersa. Ze naslednje
leto Jje stekla v njegovi to-
varni serijska proizvodnja.

Seveda so se trkratne celice
po konstrukeciji zelo razliko-
vale od danasnjih., Na sliki

je prikazan izgled takratnega
&lena. To je bila steklena
posoda 8 kvadratnim presekom
in z raztopino salmijeska (amo-
nijevega klorida). V to razto-
pino je bila omodena palica

iz cinka. PodaljSani kontakt

v Zico je bil negativmi toko-
odvod. Pozitivne elektroda Jje
bila meSanica mletega mangano-
vca in oglja, nabitega ckoli
grafitne elektrode v po-

rozni londeni lonéek. Vse

je bilo omoéeno z raztopino
elektrolita. Grafitna elek-
troda je imela nabito mede-
ninasto kapico z navojem oz.
vijakom za pritrditev pozi-
tivnega kontakta.

Poudariti moramo, da so raz-
vo] telegrafske mreZe in sig-
nalizacije Zeleznic v takrat-
ni dobi nemudoma potrebovale
razmeroma velike kolidine pri-

Stara "dobra" preSa, nekod najbolj moderen stroj v Zmaju, izdeluje
v obratu Sentvid mo#njidke za izdelavo baterij 2R 10.

Georges Lionel LECLANCHE
(1938 - 1882)

marnih celic. Ze v prvih letih
je proizvodnja zelo hitro ras-
la in pojavile so se tudi pr-
ve izboljsave ter spremembe
konstrukcije, ki so dodakale
tudi naSo generacijo in se ver-
jetno nikoli ne bodo povsem
zakljudile. Danes so namred
znani novi materiali za se-
paratorje ter dodatki za iz-
boljsave karakteristik obeh
elektrod in Se mnogo slinega.

Povrnimo se zopet dobrih loo
let nazaj in obnovimo nekaj
bistvenih razvoinih stop-
nié¢k, ki so pomenile iz-
boljSavo teh baterij. Na

ved razlidnih krajih v svetu
s0 se v letu 1880 pojavili
patenti glede uporabe zgos-
tenega (rimobiliziranega)
elektrolita. Strokovna lite-
ratura pa navaja, da je za
proizvodnjo "suhega ¢lena"
najpomembnejsi nemikipatent

45 250 iz leta 1887, ko je

Gassner opisal pasto elektroli-

ta iz raztopine amonijevega kl-

orida in z dodatki zmesi cinko-

vega oksida in anorganskih

polnil. Beseda "suhi &len"

Je pomenila isto kot danes,

da elektrolit ni teko&, temved

zadrZi Zelatinozno obliko in
o
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da ima dobro ionsko prevodnost.
Sele kasneje, v letu 1894,

pa je Gassner uporabil za gelis
ranje tudi razne organske sno-
vi, kot so &korb in moka.
Prenosna svetilka s takiino
baterijo je bila razstavlje-
na tudi v Parizu na svetovni
razstavi leta 19oco. Znani,
danes #e pokojni baterijas

Dr. C. Drotschmann pa je
porodal, da so Vv Berlinu pri
firmi P. Schmitt uporabljali
postopek zgoifevanja moke

s kuhanjem Ze leta 1896.

V vsem svojem obdobju razvo-

ja so baterije Leclanche doZiv-
1jale vrsto sprememb. Nadtej-
mo Jih le nekaj skupno z let-
nicami patentov:

Leto | IzboljSava | Avtor

1870 |amalgamirani Sturgeon
cink

1877 | parafiniranje |Fuller
ogljene elek.

1921 |magnezijev Pérschke
klorid

1950 |paper lined Teas
celica

1967 |c¢inkovo klorid- |Krey
ne celice f

1975 |aluminij z na- Slivnik
nosom Zn

Prva mokra celica Leclanche

Presek naSe paper-lined celice

~Bitumen

__Cinkova tade

Gralitna elektroda
_eiina antTesd
_ Elktrolitski papir

__Depolarizator
_/O_hnije_ulo_lm"oln

Jekleno dno_

Glede raznih variant konstru-
kcij v smislu hermetizacije
celic Leclanche je znanih veli-
ko patentov. Tudi separatorji
od naravnih snovi pa vse do
raznih polimeriziranih akrilnih
smol in celo ionskih izmenjal-
cev so patentirani. Na Zalost
Se do danes niso znani toéni
potelti kemijskih reakcij, ki
potekajo v Leclanche baterijah.
Zneni &efki strokovnjaki za ma-
nganovy dioksid Prof. Dr. Karel
Micka iz Polaroprafskega Insti-
tuta v Pragi navaja v ¢lanku:
"Kysliénik manganidity",
Chemicke Listy, 65, 225 (1971),
da je bilo o tem problemu do
leta 1948 objavljenih Ze oko-
1i 3600 publikacij. Danes
ocenjujemo, da jih je Ze preko
5.000, Tudi glede amalgamacije
cinka v baterijah Leclanche po-
loZzaj v svetu %e ni kritiden.
Drugi izvori zastrupljevanja

z %Zivim srebrom v svetu so
namreé¢ znatno bolj peredi,

Je bilo enotno mnenje najsla-
vnej5ih imen, ki so se sreda-
1i po diskusiji po referatih

v Dallasu, lo.oktobra 1975.

Zavedamo se, da se bodo ba-

terije Leclanche proizvajale

z nezmanjSanim tempom Se

-ved let. Veliko sprememb v
tehnologiji smo doZivljali
tudi v nasi toverni. Tako smo
Se do leta 1970 "kuhali &lene"
R 14 in R 20 na vodnih kope-
1ih v kleti na Smartinski 28

v prostorih kjer danes vidimo
obratovanje Schuler stiskalnic
za cinkove &aSe. Tisti del na-
Se zgodovine je sludajno ostal
zabeleZen na Zmajevem Solekem
filmu "Od bliska do baterije".
Ze zaradi muzejske vrednosti
in spostovanja do naSe zgodovi-
ne pa bi bilo prav, da konzer-
viramo in ohranimo vsaj eno
"roéno preso" iz prejinjega
desetletja v spomin bodo&im
peneracijam in naii tovarni.

P.Z.
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mangan

NaZa tovarna ima v obratu Sen-
tvid pri Stidni edina v Jugo-
slaviji vpeljano suho mletje
manganovih rud. V dolgoletnem
obdobju obratovanja krogliéne-
ga mlina so se zvrstile manga-
nove rude iz najrazliénejsih
delov sveta. Tako Je skozi
mlin potovala ruda iz SSSR,
Brazilije, Kube, Indonezije,
Zahodne Afrike, Maroka, Gréi-
je in Indije. V splosnem lo-
&imo manganovo rudo po name-
nu uporabe. Poznamo baterijsko,
metalursiko in kemijsko kvali-
teto. 8 kvaliteto rude je tudi
Ze v glavnem dolodena cena.

V navadi pa je, da se fino
zmleto manganovo rudo imenu-
Je manganov dioksid. Seveda

g0 prisotne tudi druge sesta-
vine. Obidajno po svoJi nara-
vi mnoge primesi niso &kodlji-

Kamen na kamen, blok na blok
- zld. Zidanje obodne stene.

ve in pomenijo le balast.
Vsebnosti do nekaj procentov
obidajno sploh ne motijo.
Tak$ne snovi so recimo: alu-
minijev oksid, magnezij, ok-
sid, ailicijev dioksid in
slicno.

Mnoge tovarne v Jugoslaviji
so potroiniki naSega mletega
mangan dioksida. Zaénimo z
naftevanjem naiih najve&jih
potrosnikov: Tovarna baterij

Croatia/Zagreb, elektroliza
cinka Kombinat Trepda/Kosovska

Mitrovica in Zorka/Sabac,

Obrat varilnih elektrod "Zele-
zarna Jesenice". Sledi pa Se
vrsta srednjih in manjsih po-
trosnikov iz industrije emaj-
lov, steklarn, keramike, far-
macije, esenc in arom, umet-

‘nih gnojil, eksotermnih zme-

si, opekarn in slidno.

Uvoz manganove rude pa ni
popularen. Zato je Ze nekaj
let ena izmed nalog tehniéno
razvojnega sektorja tovarne
Zmaj tudi raziskava moZnosti
uporabe doma¢ih manganovih
rud. Vemo, da so nahajalisda
v Celincu v Bosni Ze iz&rpana,
manjfe rudne pgmote pa so pre-
ved razdrobljene po gozdna-

"tih hribovitih povriinah brez

cest in kolovozov. Rudnik man-
gana v Bosanski Krupi ima
dnevni kom in se je s 30.000
tonami mokro separirane Ze uv-
rstil med najvecje v tem delu
Evrope. Vendar so vedletne pre-
iskave rude pokazale, da to ni
baterijska kvaliteta, temved
le metalurika. Tudi vsebnost
mangana 8 36,5 % Mn oz. 50,6 %
MnO2 je razmeroma nizka, Veli-

ke vsebnosti primesi glin zelo
oteZkodajo suho mletje, zato
smo poskusno kolié¢ino loo ton
le s te#avo potrosili. Rudnik
v Novem Brdu na Kosovem je
fele v projektih, ruda pa ima
razmeroma malo mangana in

veliko Zeleza, to je: 22,5 %
Mn, 12,3 % Te, 9,9 % Si, 2,9 %
Zn in 2,3 % Pb, poleg pa so ge
srebro in zlato (143 g AG in

1 g AU na tono). Tudi "Rudnik
mangana v izgradnji" Stogovo
ima na koti Baba-Aa& v planini
Cer v Makedoniji le mangansko
-%Zelezne rude. Edini potrofnik
je zato le Zelezarna Skopje.
Znana so Se druga nahajalisca
v Jugoslaviji, kot so: Srebrni-
ca, Sasa, Racat, Cevljanovidi,
Banjaludéka Kozara, Snjegotina,
Vrnograé, Velika Kladuda, Ceti-
ngrad. Izgleda pa, da so najbo-
gatejSa nahajalisda prav v
Bosni. Zato smo Ze pred leti
poiskali stike z Geoloskim
zavodom Sarajevo, ki je sedaj
v sklopu grupacije "GeoinZeni-
ring" s sedeZem v IlidZi pri
Sarajevu. Dogovorili smo se,
da nam bodo stalno posilja-

1i v testiranje in baterijsko
analizo vse nove vzorce iz
perspektivnih bodoéih naha-
jalisé v SR Bosni in Herce-
govini. Tako smo v jeseni
lansko leto dobili tudi neka]
kosov manganove rude z ozna-
ko "Hajdanovica" in "Cajnide".
Rutinske analize v laborato-
riju tovarne Zmaj so pokaza-
le, da vsebuje prva 42 % Mn
(2,5 % 5i02 in 1,6 % Fe),
druga pa preko 55 % Mn oz.

preko 73 % Mn02 in istodasno
zelo malo Zeleza in silicija.
Tako smo za rudo z oznako
Cajni¥e zahtevali vedji vzorec
okoli 20 kg ter Se skrbneje
izvr$ili najrazlidnejSe anali«
ze in teste v laboratoriju.

K testiranjem smo pritegnili
tudi laboratorij Croatie
Zagreb ter metalurge iz
Zelezarne Jesenice. Analize in
izmenjave rezultatov ne daje-
Jjo ved nobenih dvomov, da ima-

——
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mo v Cajni&ih novo zelo bo-
gato nahajalii¢e manganove
rude, ki Jje po MnO2 bo-
gatejse od grike rude v Dromi,
po vsebnosti celotnega Mn

pa celo od svetovno znane
afriZke rude Moanda/Gabon.
Zanimala nas Jje tudi mineralo-
3ka sestava rude iz Cajnid.

K sredi so znani strokovnja-
ki za taksSne raziskave tu v
Ljubljani in sicer na Institu-
tu za geologijo, oddelku za
montanistiko FNT, ASkerdeva
20. Mikroskopsko raziskavo
vzorcev rude je izdelal prof.
fr, Matija Drovenik. Rezulta-
ti kafejo prisotnost braunita,
kriptomelana in psilomelana.
Zlasti zadnja dva manganova
minerala prevladujeta. Kosi
rude so zelo kompaktni,

trdni in masivni. Posebno pre-
rezi kosov rude dajejo dejan-
sko sliko kvalitetne rude,

saj jalovine ne najdemo niti

v sledovih na ploskvi skoraj

6 x 4 cm. Mnoge kose rude pa

Je bilo potrebno razbiti v man-
J8e, saj so bili preveliki za
korundno Zago!

Novosti o novem nahajaliséu se
postopoma Sirijo. Sedaj so
znane tudi Ze Sektorju barva-
stih kovin Energoinvest
Sareajevo in tudi ameriski
firmi Union Uarbide Corpora-
tion. Skupifina obdine Cajni-
e sedaj is&e sredstva za
odpiranje novega rudnika z dne-
vnim kopom. Morda bodo prav
nagi stiki pripomogli do pra-
voéasne izgradnje ceste in
eksploatacije rude iz novega
nahajaliida. Tako bi tudi nas
mlin v Sentvidu pri Stidni
lahko normalno obratoval. Ze
sedaj pa bi lahko prodali
l.000 ton mletega manganovega
dioksida iz Cajnid.

Pz,

na stranskem tiru

Predsednik delavskega sveta

je na slavnostni seji v
Sentvidu ob jubileju 2o let-
nega obstoja obrata Sentvid v
svojem govoru med drugim omenil
da mletje mangana sicer namerno
zmanjsSujemo zaradi teZav pri
uvozu rude, da pa obstoja veli-
ka verjetnost, da bomo morda
dobivali rudi iz domadega vira
in to ustrezne kvalitete.

Ob dejstvu, da bi povecali in
povedevali kapacitete mlina
oziroma predelavo manganove
rude, se nam nehote pojavlja
problem dostave rude od Zele-
zniske postaje do nasSega
obrata, Problem pa sicer ni
teZaven, vzbudi pa razmislja-
nje, kako pribliZati Zelezni-
co Sentvidu pri Stidni.

Znano je, dgima Sentvid pri
Stidéni ZeleZniiko postajali-
3¢e le z enim tirom, dodim

je v Radohovi vasi Zelezni-
8ka postaja s stranskim tirom,
kjer se izvaja pretovarjanje
rude na kamion.

Tovor naloZen na tovorne
Zelezniske vagone pa bi lahko
pribliZali Sentvidu le na ta
naé¢in, da bi postavili Se
stranski tir na sedanjem posta-
Jalidéu. SliSati je bilo, da
Zeleznidko podjetje Novo mesto

predvideva strofke postavitve
stranskega tirav znesku okrog
loo milijonov starih dinarjev.

Strodki na posameznega inte-
resenta bi bili dokaj nizki

v primeru, e bi se dogovorili
uporabniki razkladalne postaje
kot na primer Zmaj, Gramex in
%e kateril. Pri tem bi uposte-
vali tudi pripravljenosgt
Gramexa, ki bi nudil buldoZer,
vozni park in kot Je bilo sli-
Sati, tudi zemlja ne bi pred-
stavljala pomembnih stroSkov.

Na ta nafin bi se relacija

od razkladalne postaje do Sen-
tvida skrajSala za pet in pol
kilometra, saj bi bila dolga
le en in pol namesto dose-
danjih sedem kilometrov v Ra-
dohovo vas, poleg tega pa je
treba upostevati sedanje stro-
ke stojnine-za en vagon
180.000 starih din dnevno.

O&itno bi se taksna investi-
cija v doglednem &asu krepko
obrestovala, sicer pa Je gor-
nje razmisSljanje samo uvod
v premislek in bi bilo ne-
umestno, e bi Ze takoj na
zaletku nadelno odklanjali
mozne ugodnosti,

My

Detajl stredne konstrukecije.
VzdolZni in preéni nosilci na
36, stebrih bododega objekta.
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rad bi res dobro baterijo

Ko sem neki dan hodil po
mestu, sem se domislil, da bi
bilo dobro zvedeti, kako rea-
girajo prodajalci baterij, ce
pred sebo] zagledajo sitnega,
nepoudenega in sila zahtevne-
ga kupca baterij, ki bi rad
ponovno spravil v tek stensko
elektriédno uro. Kaj sem zvedel
in doZivel ob razli&nih pul-
tih nekaterih trgovin, kjer
80 bile zloZene Zmajeve bate-
rije, pa govori naslednji
zapis.

"Ali imate eno dobro baterijo
za elektriéno uro", sem pov-
prasal edino nekoliko okroglo
blondinko v majhni zakotni,
gicer znani trgovinici ob
vznozju Ljubljanskega gradu,
"Ja, kakS8no pa Zelite?" je
vpraSala in segla po veliko
amerikanko, baterijo R 20 be-
le sorte.

"Hm" sem zvedavo gledal in
vzbujal vtis nizko se razume-
vajoéega na tekine zadeve.
"Zdi se mi, da bo nekoliko pre-
debela", sem Bi drznil pri-
pomniti.

"Potem pa vzemite tole", in

v njeni rofici se je znafla
mala amerikanka, tudi bele
sorte.

"Veste, ampak jaz bi rad eno
dobre, res dobro baterijo in
zanesljive kvalitete. Morda
kakSno uvoZeno." sem napol
Jecljajote izrazil vrodo Zeljo.
"Ja, gospod, ampak uvoZenih
pa Ze dolgo, dolgo &asa nima-
mo. Vzemite kar tole, saj je
glih tako dobra”.

bater§e
baterle
b@w'i!}a

Il/

—w/—

N

(Qele na cesti sem se domis-
1il1, da sem videl na polici
le R 20 super in R 14 - bele
sorte.)

Ko sem kmalu za tem vstopil

v tretje nadstropje velike mo-
derne trgovine in vprafal pro-
dajalko (zaduda zopet blondin-
ko) za nasvet, kakino baterijo
mi svetuje za elektriéno sten-
sko uro, je s police vzela mod-
ro baterijo in mi Jjo ponudila
rekod: "Tale je ta prava".

Obnagal sem se kot bi prvié
videl to &udo, vendar sem zb-
ral toliko koncentracije, da
sem jo mirno pobaral: "Veste,
novim stvarem ne zaupam, &e
ni Ze dovolj preizkuiienosti".

"Brez skrbi bodite", me Je pre-
pridevala. "To so alkaliéne
baterije, dve leti drZiijo v uri
in nié ne stedejo", je tako
hitro zdeklamirala stavel kot
kakino molitvico z veliko mero
srameZljivosti.

"A, a", sem debelo zazijal.
"Alkaliéne baterije, dve leti

v uri, pa Se steCejo nicé", sem
ponovil, obenem pa dodal- "Am-
pak vseeno bi rad tisto s kov-
inskim plas&em, veste, en pleh
Jje okrop in okrog".

Vrgla je baterijo na polico
in ko sem se poslovil, me
sploh poplednla ni. Eh, pa kaj
bi za to. Saj je fejst punca,

ko mi je ob koncu razgovora

B ZMicld
G P

zabrusila: "Veste, mi prodaja-
mo samo Zmajeve baterije!™
Teh besed pa sem bil res laden.

Pot ne je zanesla v trgovino,
ki je bila odprta pred leti

z nepisano reklamo, da bomo v
njej dobili vse od igle pa

40 e

Nekdo pred mernoj pa Se minjon-
ke ni dobil. Ni mogel razume-

*ti, da prav tu ne more ku-

piti (16.2.1976) baterije
drobne kot svinénik za njegov
Zepni tranzistorski sprejemnik.
OdsSel je brez pozdrava.

Ze sem hotel pobarati za ba-
terijo za mojo "ubogo" sten-
sko uro, ko me prehiti Siroko-
Pleé¢ moZakar z ostrim, kratko
odsekanim vprasanjem: Dajte
baterijo za tranzistor.

Besede sem, besede tja, kupec
Jezen, prodajalka pa ofitno
slabe volje. SliSal sem ener-
giénepa kupca: "Pa kako to,
da ni Zivosrebrnih baterij?!"

"Ja veste, ni jih", se Je

izmotavala visoka prodajnlka.
"Kako pravite? - Pravite, da jih
ni, ¢e pa jaz vem, da Zivo-

srebrne baterije obstojajo.”
"Ze mogode, ampak mi jih
nimamo".

Priiel sem na vrsto in kar ni-
sem si upal "stegniti" jezika
po baterijah, ko je pa moj
predhodnik tako nesramno uzZa-

—
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lostil prodajalko, da je ver-
jetno Se naslednji dan bila
alergiéna ob pogledu na Zmaje-
ve baterije. Kar bo pa bo, sem
8i vlival pogum in konéno po-
ni¥no vprafal s kazalcem do-
tikajod se bele baterije: "Ali
je to baterija za mojo elektri-
&no stensko uro?"

"Dobra je", je odgovorila, ne
da bi se ozrla na moJj spokojno
bojed pogled, ki je za tem
zdrsnil na rdedo baterijo.

"Zakaj so pa te baterije rdele",
sem ponovno zmotil prodajalko,
ki o&itno ni mogla pozabiti
sitnega kupca pred menoj.

"Te so pa boljsSe", je odvrnila.
"Pa so tudi drazje?"

STad LU

"Pa zaka] so boljse, ¢e so
rdece"?

"Pravijo, da so boljSe in so ta-
ko zaprte, da ne stelejo, te

pa rade stedejo", je pokazala
na bele baterije.

Ker sem opazil, da ne bi bila
veé radodarna z odgovori na
moja radovedna vpradanja, sem
se odmaknil od pulta Ze vedno
oziraje se na baterije rdede
barve, ki ne stedejo.

Ko sem v neki trgovini kupo-
val Zarnico sem se nenadoma
"spomnil":

"Eno baterijo za elektriéno
uro bi potreboval, pa sem po-
zabil, kakSna mora biti", sem
pokazal na steno obeSene ure.
"Verjetno rabite srednjo

amerikanko" mi je odgovorila
prodajalka.

"Srednjo amerikanko", sem se
tokrat upraviceno zacudil,
kajti, %e sem sliSal za veliko
in malo, ampak srednje ameri-
kanke pa verjetno tudi v Zmaju
ne poznajo. Sicer pa prodajal-
ke nisem veé nadlegoval ko sen
videl v Zmajeven stojalu polne
sarzerje Zmajevih baterij, pos
ley pa preizkuSevalec, ki bi
potreboval malo krpe za prah.

Konéno pa sem jo mahnil Se v
NAMO in vsa &ast prodajalki,
njeni ljubeznivi ustreZljivo-
sti in simpatic¢no prijaznim od-
govorom na moja zadudena vpra-
Sanja: "EKaj pa Jje to za ena
baterija, ki jo Se nikoli ni-
sem videl?" - V roki sem Ze dr-
Zal modro baterijo.

"To pa je nov Zmajev proizvod"
je odvrnila "To so pa zelo
dobre baterije".

"Veste, tovarisica, jaz rabim
res dobro baterijo za mojo
elektrié¢no stensko uro", sem
Jo hotel nekoliko zmesti.

"Vzemite tole Zmajevo, je mnaj-
boljse kvalitete”, je vztrajala
v svojem propagandnem zanosu.

"Pa je to res, kar govorite",
sem postajal teden in neza-
upljiv do skoraj sumljivo od-
lodnih besed.

Za trenutek se je oddaljila,
nato pa mi ponudila - in to
meni - najnovejii Zmajev pro-
spekt za nove domade mangan-

dioksidne baterije. S pripo-
ro¢ilom, da naj ga preditam in
opozorilom, da naj si ogledam
tudi diagram primerjave traj-
nosti alkalnih baterij z na-
vadnimi Leclanchejevimi bate-
rijami, sem se zahvalil in se
od ustreZljive prodajalke

tako vljudno poslovil, da mi
Jje postalo kar nerodno.

Nekaj metrov vstran sem se ozrl
z mislijo: s kakSnim zanosom

je ponudila prospekt radevednemu
kupcu in to prav meni, ki bi

Ji lahko Ze &ez pol ure izrodil
cel paketi& Zmajevih, prav
taksnih proepektov.

Vidite! Tako sem kupoval bate-
rijo JAZ, kako pa DRUGI, pa

kdaj prihodnjié&.
My

Sestavek, napisan na osnovi
resniénih drobcev iz nadega
veakdanjega Zivl jenja in &e Je
rahlo obarvan s Saljivim tonom,
Jje prijetna "poZivitev" in delu-
Je kot protiute? nekaterim ses-
tavkom s strokovno, politi&no
in gospodarsko tematiko. Prav
bi bilo, da naZe glasilo popes-
trimo z duhovitimi Salami, ki
zadevajo naSe delo, izdelke,
odloéitve, rezultate itd.
Odprite oéi, marsikaj boste
opazili. Mi bomo objavili. Ur.
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novost

Avtomatska naprava za testira-
nje baterij.

V naSem merilnem laboratoriju
je v januarju zadela poiskusno
obratovati elektronska avto-
matska naprava za testiranje
baterij. Naprava avtomaticno
opravlja meritve, ki so pred-
pisane s standardi. Doslej smo
vse meritve opravljali roéno,
sedaj pa se ob vnaprej dolo-
&enem ¢asu baterije same vklo-
pijo in po preteku predpisane-
ga &asa zopet same izklopijo.
Merilne rezultate zapiSe na
papirnat trak elektronski
printer. Obigajno je zapis &r-
ne barve, ko pa pri kateri
bateriji napetost pade pod
predpisano mejo, se ta rezu-
ltat izpiSe v rdedi barvi.

Napravo smo projektirali in
skonstruirali v Zmaju skupa]
z nekaterimi zunanjimi sode-
lavci. Izdelavo smo s pogodbo
poverili zunanjemu sodelavcu
ker v Zmaju nimamo ustreznih
kadrov.

V prvi fazi bo naprava imela
600 merilnih mest. Skonstrui-
rana pa je tako, da jo Je mogo-
e raziiriti na lo.ooo meril-
nih mest.

V napravi je vgrajenih preko
250 najsodobnejsih COS¢MOS
integrirnih vezij. V vsakem od
teh vezij je najmanj 16, v naj-
bolJ kompliciranih pa tudi ved
kot loo MOS-FET tranzistorjev.
Poleg tega Je v napravi vgra-
Jenih Se okoli 200 silicijevih
tranzistorjev, okoli 500 sili-
cijevih diod, ved sto uporov,
350 relejev, pa e ved kot 3
km Zic in 5e mnoZica ostalih
sestavnih delov.

Naprava obsega sedem omar. Vsa-
od Sestih omar za baterije ima
po loo merilnih mest. V poseb-
ni komandni omari pa Je vgra-
Jena elektronska digitalna ura,
digitalni voltmeter, printer,
napajalni del in 12 programskih
enot.

Na vsaki os programskih enot
Jje moZno nastaviti po en tes-
tni program. Ta obsega podatke
katere baterije je treba meri-
ti, kda] naj se vklopijo,

kdaj izklopijo in mejna vred-
nost napetosti.

Kot smo Ze omenili je naprava
za sedaj Se v poskusnem obra-
tovanju. Trenutno je uporabnih
le #ie loo merskih mest za9 V
baterije. V nekaj mesecih pa

bo uporabnih vseh 600 merilnih
mest, kar bo razvojnim delav-
cem omogodalo, da bodo hitre-
Jje prisli do rezultatov, ki jih
pri svojem delu nujno potre-

bujejo.
Jad N.R.

pa Se to

Letos bomo v BaSaniji pili
ekspres kavo. V ta namen so
se ¢lani upravnega odbora
po¢itnisike skupnosti v mesecu
decembru lani odlo&ili za na-
kup avtomata. Pridakujemo
hitrejSo in solidnejSo po-
streZbo.

Samo v 1jubljanskem obratu
smo imeli 59 kupcev posode
Celjske tovarne EMO. Ponudba
Je bila objavljena v &asopisu
ISKRA Ze nekako oktobra meseca.
Ceprav je vedina kupcev pri-
dakovala, da dobijo posodo

Ze za Novo leto, so jo pre-
Jjeli Sele v januarju. Bilo

Je mnogo nezadovoljstva
zaradi zavladevanja dobave.

Elektronska
avtomatska

naprava za

testiranje

baterij.

Velika
pridobitev
za merilni
laboratorij.
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Priznanja

Podelitev pohval in znadk
VARSTVA PRI DELU

V torek, dne 3. februarja 1976
Je direktor tovarne Milan Sle-
mnik slavnostno podelil pohva-
le in znadke varstva pri delu
devetim delavcem nafiega kolek-
tiva:

FILIPOVSKA Fani,

odvzemanje &ad 3R 12,

FLIS Amalijn

pakiranje 3R 12

JOVANOVIC Mile

delovodja 9 V bateri]

GORISEK Fani

vtiskanje elektr.sloja 6AF 22
ERJAVEC Slavica

posluZevanje PL, R 20 3.delavka
MOHORKO Vendeslav

vodja izmene

REGVAR Marija

rosluZevanje avtomagregata
TELBAN Lado

supler kljuéavni&ar.

Pohvaljenim delavcem je &esti-
tal tudi predsednik delnvskega

nveta Zaletel Peter. Priznan-
dn so biln podeljenn za njihov
‘4trud in prizadevanja, da bi

ae izboljinli delovni poroJi
in varstvo pri delu, s tem pa
tudi proizvodnjn, storilnost
in #ivljennka raven delovnera
élovekn ter zmanjiinlo fitevilo
poiikodb in bolezni.

POHVALA in ZNACKA se podelju-
Jeta kot javno priznanjc naile-

ga kolektiva in kot trajen spo-

min na prispevek .poaameznikov

.za izboljlianje vardgtvn pri delu,
obenem naj bodo apotibuda drugim

¢lanom kolektiva, da 'bi w ce-

loti izvriievali varstvene (pred-

pise in ukrepe ter uporablijali
zn to dolodenn sredstvn, voe
to je nnjbolje dzrazil tovarii
Tito z besedami "Clovek je nnf
najdrapocenejii zaklad".
Zelimo, da bo v Nletu 1976
fbevilo pohvaljoncew ije wedjc.

B N

ali mora biti ?

Kaj posebno v ponos nam ni, &e
zagledamo pod stropom pritrjen

lesen znbojéek, dun lovi doievne

kaplje, ki pronienjo skozi
strop nad avtoaproepgntom. Zleb
nn strehi puifi¢n in mordn se ga
bo dalo popraviti |

iz jedilnice

Glede na to, da so stalne pri-
pombe nna malico - ¢eil da ne bo-
mo Jedli toplern obroka takrat
ko nam ne pafie in da smo upra-
videni do mrzlemn obroka, kadar
ae pa¢ asami zZmislimo, dajem
informacijo v zvezi s prehrn-
no.

- Jedilnik za toplo mnlico vi-
ai 14 dni prej na deski v
menzi. N

Tisti, katerim ne pade topli
obrok bodo Ze 14 dni vnapre]
predvideli kateri dan ne bodo
Jed1li toplega obroka in ne
iprijavijo pri poenterski alu-
#bi, ki je dol%na dan prej

do lo. ure sporoéiti poimen-
ako fitevilo za mrzli obrok

za nnslednji dan v OKS.

- Ce delavec ne odjavi toplega
obroka tudi do hladnega ni
upravid¢en - edino de ga sam
plaén,

- Nihde namred ne pomisli, da
ase potem topli obrok vrie
prod.

- Cenn mrzlega obroka Je 850
dinarjev ne glede na ceno
toplepa dbrokn tistega dne.

Prosim, da vsi, ki ne bodo
Jedli toplepgn obroka odjavijo

‘to pri poenterki.

Poenterke do zadnjegn zan nasle-
dnji menec doatavijo seznam za
tople obroke in mrzle obroke

v KS,
8.0BF
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upokojitev

Po 23. letih dela v tovarni
Zmaj se je 11. februarja le-
tos ob odhodu v pokoj poslovi-
la od svojih sodelavcev

TomaZzié Mila. "Kar nisem mogla
sama sebi dopovedati, da grem
res zadnjikrat na delo v Zmaja.
nam je po zdravici priznala,

mi pa smo dodali, da je verje-
tno bila po sredi tudi "trema".

V prvih dveh mesecih se je za-
poslila kot spajalka ¢asd, nakar
Je Ze prevzela delo preddelav-
ke. Upokojitev je dofakala kot
dispeder v proizvodnji.

Vsak dan z vlakom iz Litije v
Ljubljano in nazaj, vsako Jjutro
na postajo z dobrino mero nata-
néno odmerjenega éasa, da pra-
voéasno prispe na delovno
mesto.

Posle] bo ta skrb odved, le
vlak bo vozil dalje brez
nase sodelavke Tomazié Mile,
ki naj - kakor Zelimo vsi -
uziva ¢im bolJj prijetno svo-
Jo zasluZeno upokojitev.

Ko smo se letos februarja ob
odhodu v pokoj poslavljali od
Mimi Vrbine, skoraj nismo mog-
1i verjeti, da njen prihod v
tovarno Zmaj sega v leto 1939,
Kljub prekinitvam zaradi se-
sonskega dela in kasneje za-
radi druZinskih razmer lahko
zapifemo, da je odfla v poko]
zadnja delavka, ki je presto-
pila prag Zmaja Se pred vojno.

Zalela je z roénim stiskanjem
mofnjifkov, kasneje se je pre-
selila v "kuhinjo" &lenov,
leta 1964 pa je bila dodelje-
na k odkuhalni napravi.

V zadetku moje zaposlitve v
Zmaju Je bilc delo izrazito
sezonsko. Bilo nas je veliko,

Slovo Marije Vrbinc
ob odhodu v poko]J

ki smo prisle na delo v jeseni,
spomladi pa smo zapuSdale tova-
rno. Jaz sem hodila na dnino

- do Jeseni seveda, potem pa
zopet v Zmaja. Le kako neki bi
si leta 1939 lahko predstav-
1jala, da bom v Zmaju dolakala
leto 1976, dan, ko se bodo so-
delavei na tako svedan nadin
poslovili od mene, je ginjena
dejala Mimi Vrbine, ko je pre-
jela Sop roZ ter stiskala roke
sodelavcem.

Mi pa Zelimo, da se bo odslej

pridruzila nafim letnim sre-

éanjem z nasimi upokojenci.
My

Toma%i¢ Mila z nekaterimi
0Zjimi sodelavci in spominski
posnetek ob odhodu v pokoJ

“NAS GLAS" izdaja meseéno v na=
kladi 550 izvoedov delovna skup-
nost tovarne "ZMA J" Ljubljana.
Glasilo ureja uredniiki odbor.
Odgovorni urednik: SMOLIC Franc,
urednik: Marijan MAYER. Tisk:
Tiskarna KRESIJA, Ljubljana,
Adami&=-Lundrovo nabreZje 2. Po
pristojnem mnenju ¥. 421-1/73
oproiéeno plaZila temeljnega
davka od prometa proizvodov.
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stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor Ljubljana

moskih 67
Zensk 128
Skupaj 195

Obrat Sentvid

moSkih 31
Zensk 81

Skupaj 112

Skupne sluZbe

moskih 51
Zensk 57
Skupaj lo8

Dne 31, januarja 1976 Je

bilo v tovarni 2ZMAJ zaposlenih
415 delavcev, od tega 149
moskih in 266 Zensk.

nezgode

KRAJNC Marija se je 20.1.76
z ostrim Zelezom vrezala v prst.

BREMEC Danici je 5.2.1976 pri
montiranju baterij (alkalnih)
brizgnil elektrolit v oko.

ERJAVEC Slavico je 6.2.76
na prehodu za peSce zbil avto.
Dobila je laZje poZkodbe.

gibanje
Clanstva

Januar 1976

PRDET O] ST

MARKOVIC JoZica, vstavljanje
2i&k GAT 20,

JAKOVLJEVIC Milevn, delavka
na rezijskih delih,

OGOREVEC JoZe, transportni
delavec

BOMBEK Edvard, remontni kljuca-
vnidar II,

VIDIC Franc, remontni kljudav-

nifar II,

PRIC Vlasta, delavka na reZij-
skih delih,

ofd 5]

POPOVIC Katarina, delavec-
supler,

LAZIC Mara, 3. delavka na
liniji R 6,
TOMAZIC Milka, dispeder,

PETRIC Anica, delavka na reZij-
skih delih,

TROKICIE Djurdjica, spajanje
SRE)LO0

JAKOVLJEVIC Mileva, delavka na
reiijskihldelih,

VARDIC Katarina, prekladanje
baterij 3R 12,

VRBINC Marija, posluZevanje PL
RELo,

POTRATO Alojz, posluievanje PL
R 12,

DIM Marinka, podajanje tablet
6F 22.

rojstni dan

V MESECU MARCU PRAZNUJEJO

Jernej DERCAR
Alojzija ZOREC
Jo%e MIKLIC
Marija STRUS
JoZe SOLAR
Milan MARGUC
Jo%e TUREK
Rozina KOSTRICA
Marija MAJNIC
Ljubica GYEREK
RuZica STOJANOVIC
JoZie ANZLOVAR
Katica LEVANCIC
JoZica SKOK
Gabrijel PECNIK
Marija DUKARIC
Zora KOJIC
Franc SMOLIC
Franika TKALEC

Franc MRHAR
Aleksn SEMIZ
Mira KEKIC
Janez BOLTA
Jofe IOZAR
JoZefa KOLESA
Metod BOLTE
JoZieca TUREK

CESTITAMO
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zadnje
novice z
gradbiséa

Ljubl jana, 17. februar 1976.
Pred dnevi je bilo v Ljubljani
33 centimetrov snega, ta dan

pa se je po rahlem deZju sneina
odeja sesedla v trdno plast,

R > > ; PP e kar je nekoliko zavrlo Zivshnost
N s N na nafem gradbiidu.

e =="""  Imamo sicer 22 delavcev, od
tega Je dobra polovica tesar-

} ! e
-, g id e we T skih vajencev, ki so pravkar
i) ~ T ‘ v weac s pon&all Solo in ker zdaj delo
1 e
: Y = By : | 1 ne more potekati normalno, se
T"‘. L= v ; . __‘
T ) s ; ‘ .’W lahko nasemu "pomladku" neko-
: : 7 g Wy { : ’ -1 4 1iko ve& posvetimo, je dejal
“ g : Tove- : ¢ delovodja gradbiZda Karlo
| ; Yo - Feliks.
- a— 2 Y <40 H9 T X
. - v NI Manjkajo nam Ze trije primarni
] 1 B tikd b L
o 8 B 3 ] 1) “ 1 nosilci, ki so v nadi delavnici
i £ L N -rer o ..59**ﬂ
: (| -H N ‘} e narejeni, vendar jih zaradi

sneinih razmer ne moremo pri-

-»v:---r—w-!:ﬁllmén_u v .- ~——

peljati, v tem trenutku pa niti
ne bl dobili posebnega dovoljen-
Ja Uprave javne varnosti, ki ga
potrebujemo za prevoz taksnega
tovora.

Obodni zidovi so zakljudeni.
Februarska zima nas ovira pri
pripravah za pokritje strehe s . .

slporex plo%&ami. Pridakujemo : Ve T
pa, da bo to delo opravljeno . h o
Vv mesecu marcu, kar tudi pred- ‘ ‘ : : B
videva plan poteka gradbenih
del. My.

o

3w T
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