Program MEPI (Mednarodno priznanje)

na OS Sentvid

Maruska Kerin, uciteljica slovenscine, in Jaka Saje, pomocnik

” ravnateljice, Osnovna $ola Sentvid

V prispevku bova predstavila najino izkusnjo s programom MEPI - program osebnega raz-
voja mladih, ki ga na Osnovni $oli Sentvid izvajamo Ze tretje leto. Program mlade spod-
buja k ustvarjalnemu in cilino naravnanemu preZivljanju prostega casa, katerega nacin
izkoris¢anja mocno vpliva na to, v kaksno osebo se bo mladostnik razvil. Vise aktivnosti,
izzive in cilje, ki jih mladi Zelijo doseli na posameznem podrodju, si zastavljajo in dosegajo
sami, odrasli pa jim pri tem nudimo osebno spremljanje, oporo in svetovanje ter dolocena
posebna znanja, ki jih potrebujejo za dosego svojih ciljev. Sodelovanje v programu MEPI
daje mladim moznost, da pridobijo znanja, vescine in osebnostno-socialne kvalitete, ki so

visoko vrednotene v 21. stoletju.

1 Uvod ali »nekaj manjka«

Kot ucitelja se dnevno sreCujeva z mnozico ucen-
cev, ki so si med seboj zelo razli¢ni, izhajajo iz raz-
licnih okolij, druzin, imajo razli¢ne pogoje in spod-
budo doma, za dolo¢en predmet v Soli so zelo raz-
licno (ne)zainteresirani. Nekateri izmed ucencev
se pred ocenjevanjem naucijo in pridobijo dobro
oceno, drugi ne, vendar je malo taksnih, ki se uci-
jo z veseljem in v tem vidijo nekaj dobrega zase.

»Ko ucence vprasate, zakaj hodijo v 3olo, boste
med njimi odkrili skupino 'prisiljenih’, ki trdijo, da
v Solo morajo hoditi, ker to zahtevajo drugi, naj-
pogosteje — njihovi starsi. Najvecja skupina bodo
tisti, ki vidijo smisel Solanja v pridobivanju pozitiv-
nih ocen, spriceval, diplome, poklica in moznosti,
da pridejo do &im bolj placane sluzbe. Najmanjsa
je tista skupina, v kateri vam bodo ucenci odgo-
vorili, da radi hodijo v Solo, ker jih u¢enje veseli in
jih zanima tisto, kar se ucijo.« (Lojk 2014 52)

Podobno seveda velja tudi za odrasle, zaposlene, v
nasem primeru ucitelje. Nekateri so v sluzbi le za-
radi prezZivetja oz. place, drugi zaradi napredovanja
po placni in druzbeni lestvici, tretji pa vidijo svoj
poklic kot poslanstvo ter pri svojem delu uzivajo.

Razloge, zakaj u¢enci hodijo v Solo, lahko razvrstimo
v tri skupine: »prisila (silijo jih starsi, vzgojitelji, zakoni
..), formalno napredovanje (doseci vzporedne cilje,
kot so ocene, ki omogocajo nadaljevanje Solanja,
tocke, ki ommogocajo napredovanje, dobro placano
sluzbo) in zanimanje (nauciti se ¢esa novega, Nau-
Citi se reSevati zZivljenjske tezave in probleme na ka-
kem ozjem podrocju).« (Lojk 2014 53)

Kako torej doseci, da se poveca Stevilo ucencey,
ki hodijo v $olo z zanimanjem, veseljem in so pri-
pravljeni za to tudi kaj narediti, vloziti svoj ¢as in

energijo, vztrajati tudi, ko jim ne gre zlahka? Kaj
so razlogi, da se toliko u¢encev v solo odpravi z
nezanimanjem za Solsko snov?

Tezko bi rekli, da niso motivirani, saj imajo veliko
energije in idej, kadar si sami izbirajo dejavnosti
po lastnih interesih. Vsekakor pa niso motivirani
za enake dejavnosti, kot bi zeleli ucitelji pri pouku.
Po najinih izkusnjah veliko prispeva osmisljanje
ucenja, pogovor o tem, kaj se u¢imo, zakaj ravno
to in ¢emu nauceno sluzi. Debatiranje o smislu
konkretnih vsebin vsako uro matematike ali slo-
venscine zal ne pride v posteyv, saj smo ucitelji Ca-
sovno omejeni, ucenci pa Se ne vidijo SirSe slike.
Njihov fokus je na tukaj in zdaj in tezko povezujejo
nekaj, kar se ucijo danes, z uc¢inkom cez nekaj te-
dnov ali mesecev.

Najbolje bi bilo, e bi si u¢enec sam postavil cilje,
ki jih bo zasledoval pri pouku, ali kot vizionarsko o
Soli v prinodnosti pravi Lojk (2011: 89) : »... ucitelj bo
pomagal slehernemu ucencu dosedi cilj, ki si ga
bo ucenec zastavil; namesto tekmistva (rivalstva)
bo ponudil tekmovanje s samim seboj ali sodelo-
vanje z drugimi/../; namesto ocenjevanja razvri¢a-
nja in kaznovanja, bo razvijal Solo, v kateri se bodo
vsi uCenci pocutili (enako)vredne, ne glede na spo-
sobnosti. /../ Za resni¢no povezanost med ljudmi
in sodelovanje je potrebno osebno dozivljanje la-
stne vrednosti in svojega ¢loveskega dostojanstva
zunaj primerjalnih kategorij v ozracju, v katerem
lahko vsakdo razvije pozitivno identiteto, ne glede
na to, koliko je razlicen od drugih, koliko odstopa
od povprecja. Ustvarjanje ozracja, ki bo to omogo-
Cilo, je temeljna naloga sole v novem stoletju.«

Lepo se sliSi v teoriji, a kako naj ucitelj z vsakim
ucencem individualno postavlja cilje, Se posebej,
¢e so to cilji, vezani na u¢no snov, za katero uce-

Didakta

57



58

Il TRAIJNOSTNO SOUSTVARJANIE KAKOVOSTNE SOLE

Didakta

nec (vsaj tako se zdi) nima interesa. UcCitelj naj bi
pomagal u¢encem te cilje doseci, vmes pa ves
C¢as preverjal napredek in morebitne ovire. Ob
tem naj bi Se aktivneje vzgajal in ucil vrednote.
Vse skupaj se sliSi kot misija nemogoce, recept za
izgorelost ucitelja ob vseh obveznostih, ki jih ima
ze z rednim delom.

Kljub vsemu pa smo na nasi Soli iskali nekaj nove-
ga, kar bi bilo zanimivo tako u¢encem kot ucite-
ljlem. Nekaj, kar bi poceli z veseljem, zanimanjem
in pri tem vztrajali daljSe ¢asovno obdobje, hkrati
pa ne bi bilo preobremenjujoce za ucitelje, tem-
vec€ ravno nasprotno — tudi ucitelji bi v tem prepo-
znali nekaj pozitivhega zase. Iskali smo nekaj, kar
bi nam pomagalo ozavestiti pomembnost ciljev,
ki si jih postavljamo in jih zasledujejo tako ucenci
kot tudi ugitelji. Ze odrasli se velikokrat ne zaveda-
mo, kateri cilj zasledujemo, kaj Sele ucenci.

»Otroci se ne zavedajo cilja, h kateremu stremijo.
V¢asih imajo zmotne predstave o tem, kako dose-
¢i, kar zelijo, in se vedejo tako, da dosegajo ravno
nasprotno od svojega cilja.« (Nelsen 2014: 62).

Znati si postaviti cilj je izjemno pomembno v Zi-
vljenju in moderna Sola bi se morala s tem ukvar-
jati. Ce ne poznam svojega cilja, &e se ne spra-
Sujem po lastnih interesih, ¢e ne vem, katera so
moja mocna podrocja in kaj so skriti potenciali,
kako naj vem, kaj hoc¢em in ali sem bil uspesen.
»Otrok, ki se vede neprimerno, nam sporoca: 'Ne
¢utim pripadnosti ali pomembnosti in imam
zmotno predstavo o tem, kako doseci ta obcutek!
/../ Ce se ves ¢as zavedate, da za neprimernim ob-
nasanjem stoji otrok, ki si zeli ¢utiti pripadnost,
vendar ne ve, kako doseci ta cilj na druzbeno ko-
risten nacin, boste na situacijo gledali drugace.«
(Nelsen 2014: 64).

Kaj nam torej manjka oziroma kaj smo iskali? Pro-
gram, pri katerem se bodo u¢enci naucili poiskati
in postaviti lastne cilje, jih osmislili, razmisljali o
tem, kako bodo te cilje dosegli, bili ob tem osre-
dotoceni na lasten napredek in ne na primerjavo
z drugimi, razvijali vrednote, kot so soCutje, odgo-
vornost, empatija, opravljali prostovoljno delo in
krepili telo. Ob vsem tem smo tudi zeleli, da bi se
povezovali z ucitelji na bolj neformalen nacin, se
spoznavali in sodelovali ob vseh nastetih dejavno-
stih. In naslismo ... MEPI.

2 MEPI

Mednarodni program MEPI — program osebnega
razvoja mladih - izvajamo na Osnovni &oli Sentvid
ze oz. sele tretje leto. Program, katerega uradno
ime je Priznanje vojvode Edinburskega ali The
Duke of Edinburgh’s Award, je leta 1956 ustanovil
princ Phillip, vojvoda Edinburski, moz britanske

kraljice Elizabete Il., v sodelovanju s Kurtom Hah-
nom, nemskim pedagogom in zagovornikom
izkustvenega ucenja, ter lordom Huntom, vodjo
prve uspesne odprave na Mont Everest. Princa
Phillipa so k razmisljanju o programu neformal-
nega ucenja, ki bi mlade motiviral in »pripravil« za
aktivno prezivljanje prostega Casa, pripeljale raz-
mere v Casu po ll. svetovni vojni in skrb za osebni
razvoj mladih. Mladi fantje, ki so s 15 leti zakljuci-
li formalno Solanje, so bili namre¢ do svojega 18.
leta, ko so pric¢eli z obveznim sluZzenjem vojaske-
ga roka, prepusceni predvsem sami sebi. Skupaj
s Kurtomm Hahnom je vojvoda zasnoval program,
ki temelji na izkustvenem ucenju, in ga predsta-
vil pod imenom Priznanje vojvode Edinburskega.
Z leti se je program hitro Siril po svetu in beseda
»mednarodno« se je imenu programa pridruzila
leta 1980. Kot navajajo na spletni strani medna-
rodnega programa MEPI, je Stevilo udelezencev
programa ze leta 1975 preseglo milijon, slabih 15
let kasneje pa jih je bilo ze ve¢ kot dva milijona.
Po zadnjih podatkih naj bi v programu do sedaj
sodelovalo ve¢ kot 8 milijonov mladih iz vec¢ kot
140 drzav.

Slovenija se je v program vkljucila leta 1997 preko
British Council-a, ko je v okviru Solskega centra
Velenje potekal pilotski projekt izvajanja progra-
ma. Nacionalni odbor za program MEPI, registri-
ran kot Drustvo MEPI — Mednarodno priznanje
za mlade, je bil ustanovljen leta 2003, saj so bile
ambicije po Siritvi programa vse vecje, obseg dela
pa tudi. Danes drustvo MEPI skrbi za izvajanje
programa po Solah in promocijo, nudi podporo in
pomoc Solam udeleZzenkam, izvaja Stevilne delav-
nice in izobraZzevanja za udelezence, prireja pode-
litve priznanj idr. (Vir 1)

2.1 Koncept in nacela programa

Koncept Programa MEPI, v katerem mladi uziva-
jo, se spopadajo z izzivi in so za to nagrajeni, te-
melji na izkustvenem ucenju in je zamisljen kot
prilagodljiv in vsakemu posamezniku posebej
prilagojen program dejavnosti v prostem casu.
Nacin izkoris¢anja prostega ¢asa namrec v veliki
meri vpliva na to, v kaksno osebo se bo mlado-
stnik kasneje razvil. Obdobje med 14. in 25. letom
starosti je ¢as prehoda med adolescenco in od-
raslostjo, ki je za mladega ¢loveka najtezje obdo-
bje v Zivljenju. Zasnova programa zato mladim
omogoca, da se uéijo neposredno iz svojih lastnih
izkuSenj (individualnega izziva), da pri doseganju
ali celo preseganju zastavljenih ciljev stopijo iz
cone udobja, da ob izvajanju dejavnosti pridobi-
vajo nove vescine, prepoznajo svojo lastno zmo-
gljivost, tekmujejo zgolj s samim seboj (nacelo
netekmovalnosti), krepijo vztrajnost in odlo¢nost
ter ob »prihodu na cilj« uzivajo v obcutku oseb-
ne zmage. Iz Sirokega nabora aktivnosti, ki so na



voljo v okviru Stirih podrodij, si vsak posameznik
oblikuje program, ki je prilagojen njegovim oseb-
nim sposobnostim in potrebam.

Pri oblikovanju programa, ki se v OS izvaja na
bronasti stopnji, kar pomeni, da se ena izmed de-
javnosti (vescCine, Sport, prostovoljstvo) izvaja Sest
meseceyv, ostali dve pa tri mesece, smo mladim
v pomoc¢ ucitelji, ki nastopamo v vlogi mentorjey,
vodje odprav ali podro¢nih instruktorjev. Naloga
mentorjev je, da oblikovani program zajema vseh
10 temeljnih nacel programa, in sicer:

- netekmovalnost (gre za osebni izziv in ne tek-
movanje),

- dostopnost (program je dostopen za vse, ki si
tega zelijo; tudi za u€¢ence s posebnimi potre-
bami ali tujce),

- prostovoljnost,

- uravnotezenost (izvajanje dejavnosti na vseh 3
podrocjih in odprava),

- individualnost (vsak si oblikuje svoj program,
ki si ga prilagodi glede na lastne zelje, okolisci-
ne in lokalne moznosti),

- razvojnost (mladi se skozi program osebno, so-
cialno, psihi¢no razvijejo),

- stopnjevanje (tri tezavnostne stopnje: brona-
sta, srebrna in zlata),

- vztrajnost,

- navdih (entuziazem, energija, postane del Zi-
vijenja)

- in zabavo (izvajanje dejavnosti naj bo mladim
prijetno in zabavno).

Mlade Se posebej pozorno spremljamo pri dose-
ganju ciljev, jim svetujemo in jih spodbujamo, jim
nudimo posebna znanja na poti do cilja ter skrbi-
mo, da je bliznjic ¢im manj. MEPI je namrec tek na

dolge proge, kjer kakrsnakoli bliznjica zmanjsuje
obcutek zmagoslavja na cilju. Merilo za pridobi-
tev priznanja temelji na individualnem napredku,
vlozenem trudu in vztrajnosti udelezenca, stan-
dard izvedbe, ki je predpisan na vsaki stopnji Pro-
grama, pa predstavlja za mladega Cloveka resni-
c¢en izziv in mu daje obcutek, da je resnicno nekaj
dosegel. Ta obCutek pride do izraza Se posebej ob
zakljucku odprayv, ki predstavljajo pravi custveni
vrtiljak za udelezence. (Vir 1)

2.2 Postavitev ciljev in metoda SMART

Eno izmed temeljnih podrocij MEPI-ja je ciljno
nacrtovanje in spremljanje, zato na zacetku Sol-
skega leta veliko pozornost namenimo temu, da
si vsak zastavi svoje lastne notranje cilje, ki jih bo
skozi program zasledoval. Ob tem se nekateri
ucenci prvic¢ srecajo z vprasanji: kaj je dobro zame,
Cesa si res zelim, kaj rad pocnem, kako bom do-
segel »sanje«, kaj s tem pridobim in kaj lahko ob
meni pridobijo drugi. Postavljanje ciljev in nacr-
tovanje korakov, kako priti do cilja, je za mlade-
ga ¢loveka tezko, saj se boji neuspeha, dela samo
nujne stvari, ne pa tudi potrebnih, ne zaveda se
pomena ciljev, ne zna oz. ni ves¢ postavljanja ci-
ljev, strah ga je pred nesprejemanjem v primeru
neuspeha in posledi¢no kritike, velikokrat pa tudi
ne ve, kaj bi rad dosegel. Zatorej je potrebno, da
skupaj z mladimi pois¢emo ¢im vec stvari, ki si jih
Zelijo poskusiti in ki izhajajo iz njihove notranje
motivacije. Pravila doloc¢anja dobrih, jasnih, kon-
kretnih in preverljivih ciljev niso zapletena. Prej se
mladi naucijo dolocene vescine, bolje jim bo Slo v
Zivljenju. Tudi udeleZzenci programa MEPI morajo
Ze na prvi stopnji usvojiti to ves¢ino, ne glede na
svoja leta. Najlazje si pravila dolo¢evanja dobrih
ciljev zapomnijo po kratici S. M. A. R. T, saj so pa-
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metni cilji tudi dobri cilji. Ce bodo cilji tako zasta-
vljeni, obstaja bistveno vecja moznost uresnicitve
lastnih potreb in interesov, kot pa Ce takega (ali
podobnega) nacina ne upostevamo.

Posamezna ¢rka besede S.M.ART. predstavlja
enega izmed pomembnih elementov, ki ga mora
vsebovati vsak zastavljeni cilj:

« Specifi¢en - Cilj mora biti konkreten, jasen,
specificen, direkten. Ne sme biti nekaj neja-
snega, nedefiniranega, nekaj »v oblakih« V
pomoc¢ so nam in uc¢encem lahko vprasanja:
Kaj natanéno hocem? Kaj mora biti narejeno
in do kdaj? Kdo bo to naredil? Kaj vse potrebu-
jem? Zakaj to po¢nem? Ali lahko cilj 100 % sam
usmerjam in vplivam nanj? Ali je cilj zapisan
preprosto in tako mozganom razumljiv?
Merljiv - Cilj mora biti merljiv, in sicer preko
objektivnih kazalcev. Ce stvari ne moremo
metriti, jih ne moremo kontrolirati. Pomagamo
si lahko z vprasanji: Po E¢em bom prepoznal, da
sem dosegel svoj cilj? S ¢im bom to dokazal?
Accessible/Dosegljiv - Cilj mora biti dosegljiv,
kar pomeni, da ga je mozno uresniciti. Ucen-
cem odsvetujemo postavitev ciljev, ki niso iz-
vedljivi, ker to izredno slabo vpliva na moralo
in motivacijo. Zastavljeni cilji morajo biti res
dosegljivi, morajo biti taki, da lahko ucenci
vplivajo nanje. Cilji morajo biti dosegljivi v po-
stavljenem &asovnem okvirju, pa tudi realni
(zahtevnost ciljev dolocamo sami). Najlazje
je dolocati realne cilje na podlagi preteklih
izkuSenj. Poleg tega je zelo pomembno tudi
pametno nacrtovanje ciljev, saj lahko kaksno
nalogo, ki izgleda neizvedljiva, s pametnim

nac¢rtovanjem naredimo izvedljivo, obenem
pa naj ucence spremlja obcutek, da lahko to
dejansko naredijo, da lahko to obljubijo, da so
sposobni to narediti.

« Relevanten oz. pomemben - Cilj naj bo za
ucence pomemben, kajti ¢e bo cilj za posame-
znika res pomemben, potem mu bo tudi pri-
nesel ustrezno zadovoljstvo (reward).

- Time/€asovno definiran - Cilj mora biti ¢asov-
no doloCen, ima zadnji rok. Za vsak cilj (tudi
posamezne naloge in aktivnosti znotraj ene-
ga cilja) je potrebno dolociti Casovno omejitev
oziroma rok, do kdaj bo ta cilj izpolnjen. (Vir 2)

2.3 Odprava in razvijanje odnosov

Pustolovska odprava je tista ¢eSnja na torti ob
koncu devetega razreda, ki jo je vesela velika veci-
na udeleZzencev programa MEPI. Na bronasti sto-
pnji odprava traja dva dni in eno noc. To pomeni,
da se ucenci, ki so razdeljeni v skupine, odpravijo
po vnaprej trasirani poti po deZeli in gozdovih od
toc¢ke A do tocke B. Ves dan hodijo samostojno,
vmes se ustavijo na kontrolnih tockah, kjer jih
pricakamo ucitelji, in nato nadaljujejo pot do me-
sta, kjer postavijo nocni tabor. Zjutraj se odprava
nadaljuje na enak nacin do koncne tocke, kjer se
odprava konca. Zadovoljstvo in ponos, ki sijeta iz
ucencev vV tistem trenutku, sta neopisljiva in na-
grada Ze sama po sebi.

Postavljanje ciljev na podrodjih razvijanja vescin,
prostovoljstva in Sporta je usmerjeno na osebni ra-
zvoj posameznika, pripravljanje na pustolovsko od-
pravo in odprava sama pa bolj poudarjata sodelo-
vanje v skupini, soodvisnost ¢lanov pri nacrtovanju




in izvedbi takSne dejavnosti. Organizacija, nacrtova-
nje, priprave in zaklju¢ek odprave zahtevajo skupin-
sko delo, samozaupanje, odloénost in sodelovanje.

Ucenci se pri pripravah na pustolovsko odpravo,
ki jo izvedejo v skupinah (od 3 do 6 ¢lanov), ucijo o
prezivetju v naravi, orientaciji, opremi za kampira-
nje, prvi pomocdi, prehrani in kuhanju med tabor-
jenjem, zdravilnih rastlinah, varovanju okolja idr.
Vse, kar bodo uéenci potrebovali za svoje »prezi-
vetje«, morajo nositi s seboj ali vzeti iz narave. Del
priprav na odpravo predstavlja tudi nacrtovanje
in trasiranje poti, oznacevanje kontrolnih tock,
razmisljanje o postavitvi tabora, iskanju pitne
vode itd. Seveda vse to vnaprej pripravimo ucitelji,
ki smo del pustolovske odprave, vendar pa mora
tudi vsaka skupina zase imeti nacrt in oznacen
zemljevid, saj so na poti sami. Kot sva ze omenila,
se z ucitelji vidijo le na kontrolnih to¢kah in v ta-
boru, Kjer vsi skupaj prespimo. Ob vseh vesc¢inah,
ki jih ob tem razvijajo, je v ospredju tudi razvijanje
skupinskega dela. U&enci si razdelijo naloge gle-
de na dogovor, interes in sposobnosti. Na lastni
kozi spoznajo, da vsi soustvarjajo in prispevajo k
skupnemu cilju. Dozivijo in spoznajo, kaj pomeni,
Ce svojega dela ne opravis, Ce se celotna skupina
ustavi in ne more nadaljevati, ker nisi opravil svo-
jega dela, kaj pomeni, ko ti ¢lani skupine prisko-
¢ijo na pomog, ¢e neCesa ne zmores ali nisi uspel
narediti. Pri nacrtovanju odprave in na odpravi
sami se ves Cas prepleta vseh deset nacel progra-
ma, in sicer od netekmovalnosti (skupina pride
na cilj skupaj), preko vztrajnosti (marsikdaj bi kdo
rad odnehal), navdiha (poglej, kaj vse zmorem) do
zdrave zabave (zabava je nagrada za ucenje).

3 Krepitev vrednot na konkretnem primeru
Osebnost otrok oz. u¢encev je prav tako kot oseb-
nost odraslih celota, sestavljena iz vec znacilnosti.
Osebne lastnosti sestavljajo tiste znacilnosti, ki so
trajne. To so: inteligentnost, marljivost, moc¢, spol,
barva las, o¢i, velikost, telesna teza, starost ... Oseb-
nost posameznika je enkraten in neponovljiv zna-
Cilen vzorec teh lastnosti. (Musek 2005: 38)

Pomemben vpliv na otrokov razvoj od otroStva do
mladostnistva ima poleg druzine tudi ali pa pred-
vsem Sola. Gre namreC za prostora, kjer se otrok
lahko pocuti sprejeto in sre€no, lahko pa se pocuti
nesprejetega, kar ga vodi v Custvene in odnosne
tezave ter posledicno veliko obremenjenost. V
okviru programa MEPI se mladi spreminjajo tako
osebnostno kot tudi Custveno, saj prihaja do:
razvoja oz. nadgradnje samopodobe,
- druzbenega zavedanja (odgovornosti) mlade-
ga Cloveka,
neposrednega vpliva na Sirso skupnost,
ustvarjanja dejavne, odgovorne, solidarne in
medgeneracijske povezave,

pridobivanja raznih znanj, vescin in kompetenc
zZnotraj programa,
laZjega in hitrejSega vkljucevanja v civilno druz-
bo in na trg dela,
razvoja osebnostnih kvalitet (predanost, vztraj-
nost, zagnanost, odgovornost, sasmozavedanje
in samozaupanje, iniciativnost, samozavest, ak-
tivno drzavljanstvo),
razvoja klju¢nih mehkih vescin za zivljenje, kot
so: vescine vodenja in reSevanja problemov; ve-
S¢ine organiziranja ter nacrtovanja; vescine ko-
municiranja, dela v skupini, sprejemanja odlo-
Citev in tveganja; izboljsanja lastne uspesnosti,
- spodbujanja formativnega spremljanja napred-
ka in ocenjevanja dosezkov mladostnika. MEPI
mlade opremi z znanji, ves¢inami in osebno-
stno-socialnimi kvalitetami, ki jih znotraj formal-
ne izobrazbe lahko pridobijo le v manjsi meri.

V okviru programa MEPI smo imeli kar nekaj uc¢en-
cev, ki so prav zaradi sodelovanja v projektu dose-
gli opazne osebnostne spremembe. Kot primer
navajava primer u¢enke P.

Ucenka P je bila prijazna, delavna in v krogu svojih
prijateljic sprejeto dekle. V Solo je rada zahajala, v
druzini je imela popolno podporo in v Soli je bila
uspesna. Na govornem in pisnem podrodju je bila
zelo mocna, kar je bila posledica branja knjig. Teza-
ve so se ji v€asih pojavile na podrocju matematike
in fizike, a jih je uspesno premagala.

Solski predmet, ki ji je povzro&al najvec tezav, je bil
Sport. Do omenjenega predmeta je imela odpor,
pogosti so bili tudi izgovori za nesodelovanje, kate-
rih vir naj bi predstavljale poskodbe. U¢enka o Spor-
tu ni rada govorila, ob omembi se je pocutila nela-
godno. Kljub svoji odprtosti za pogovor nikoli ni ze-
lela pojasniti, kaj je vzrok. Kot opazovalca dogajanja
sva predvidevala, da ucenkin odpor izhaja iz njene
telesne teze in nesprejemanja svojega telesa, kar je
vplivalo tudi na njeno samopodobo in samozavest.

Ucenka P se je jeseni leta 2020/21 odlogila, da se
pridruzil MEPI-ju, saj sta bili njeni zelji po znanju
klekljanja in delu z otroki v vrtcu izredno veliki.
Njena zelja in notranja motiviranost sta bili tako
veliki, da je v zakup vzela podrogje $porta in od-
pravo. Za $port v okviru programa si je izbrala na-
vijastvo, s Cimer je ze imela nekaj izkusenj, zato
vedjih tezav ni imela. Pravo tezavo pa ji je pred-
stavljala odprava. Na vse nacine se ji je poskusala
izogniti, a tako v Soli kot tudi doma ni dobila prave
podpore. Z muko, slabo voljo, strahom in tesnobo
je odsla na odpravo. Prvi dan je uspesno in brez
posebnih tezav prisla na cilj, drugi dan pa je pred-
stavljal vegji izziv. Noge so bile utrujene, ramena
boleca, spanec v Sotoru slab, pred njimi pa strm
in hribovit teren.

Didakta
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Kako se je pocutila u€enka, je vedela samo ona,
prepri¢ana pa sva, da je vso jezo, strah, slabo sa-
mopodobo in ob&utek manjvrednosti pustila na
najbolj strmem vzponu. Na vrhu hriba so jo pre-
magale solze, ki so se takrat zdele solze zalosti
in nemoci, a na cilju sva vedela, ko sva jo videla
veselo, nasmejano, ponosno in zadovoljno, da so
to bile solze zmagoslavja. Ko smo se z u¢enko P
srecali po letu dni, je skoraj nisva prepoznala. Po-
stala je vitka in samozavestna mlada dama, ki je
pogumno stopala naproti novim srednjesolskim
izzivom. MEPI ji je spremenil Zivljenje in hkrati pu-
stil pomemben pecat v njenem zivljenju; Sport je
postal del njenega vsakdana in svoje Solanje na-
daljuje na vzgojiteljski Soli, saj je v vrtcu spoznala,
da je delo z otroki tisto, kar si zeli poceti v Zivljenju.

3.1 Pricevanje star$a: Z MEPI-jem je Se strah
premagan

»Ko je P na zacetku devetega razreda vsa navdu-
sena oznanila novico, da Zeli sodelovati pri ME-
Pl-ju, je v isti sapi povedala, da Zeli nadaljevati z
ucenjem klekljanja. Izbrala ga je za vescino, saj
je bila njena dolgoletna Zelja nadgraditi in osvo-
jiti to rocno spretnost. Za prostovoljstvo je izbrala
pomoc v vrtcu, ker je bila Ze takrat trdno odloce-
na za vpis na srednjo vzgojiteljsko solo. Za sport
jeizbrala navijacice, sqj je pred leti Ze bila njihova
Clanica, potem pa je zaradi pomanjkanja casa
treninge opustila. Ta del MEPI-ja je izkoristila za
uresnicevanje svojih Zelja. V/se izbrane dejavno-
sti je opravljala z veseljem in navdusenjem in se
zaradi njih ali zaradi zasedenosti z njimi nikoli ni
pritoZzevala. Izvajala jih je tudi med karanteno, od
doma.

Potem pa je prisel ¢as za odpravo .. Ta ji Ze od
zacetka ni bila najbolj vsecna. Bala se je, da ji ne
bo kos, da je ne bo zmogla in da bo ovirala ostale.
Ze septembra smo jo opozarjali, da jo na koncu
caka se odprava - hoja, Zulji, prezivetje v naravi,
spanje v sotoru, saj smo vedeli, da to ne spada
med njene najljubse dejavnosti.

Spomladi nas je na razlicne nacine poskusila
prepricati, zakaj se je ne more udeleziti. Njeni iz-
govori nas niso prepricali, enako trmasto kot ona
smo vztrajali, da mora zaceti projekt opraviti do
konca. Ker zmore in bo uspesno premagala tudi
ta izziv! Tako je mentorici na koncu povedala, da
gre na odpravo, ker mora. In je sla v Polhograjske
Dolomite ... z veliko treme, s tihim strahom pred
neznanim, s cmokom v grlu, s tihim uporom, s sti-
snjenim nasmehom na obrazu, polnim nahrbtni-
kom in svojimi stirimi sosolci.

Ko je utrujena in nasmejana prispela na cilj, je
bilo vse pozabljeno. Tiho, a ponosno je priznala,
da ji je uspelo. Ker je vztrajala in ni odnehala.

Ker je imela ob sebi prijatelje in jasen cilj. Bila je
ZMAGOVALKA! Za svoje starse, brata, za mentor-
je, najbolj pa zase!

Ugotovila je, da v skupini zmores vec, ker si ¢lani
med seboj pomagajo, tudi v najtezjih trenutkih.
Priznala je, da je bilo na odpravi zabavno in za-
nimivo.

Hvala MEPI-ju, da je lahko zaradi zastaviljenega
programa premagala svoje strahove in si doka-
zala, da zmore. Hvala mentoricam P in podroc-
nim instruktoricam za predstavitev MEPI-ja, za
njihov trud in vzpodbude. Hvala P, da ni obupa-
lal« (Vir 3)

4 Zakljucek

Glede na izkusnje, ki sva jih dobila tekom let v
projektu, lahko z gotovostjo trdiva, da je MEPI ti-
sto, kar smo iskali. Spremembe opazava pri vseh
deleznikih, ki so vpleteni v projekt. U¢enci si znajo
postaviti cilje, jih sproti spremljati in po potrebi
prilagajati, poznajo svoje potenciale, Zelje, so bolj
samozavestni, samostojni, vztrajni, prilagodljivi,
odgovorni, empati¢ni idr. Tudi starsi opazajo spre-
membe, Se posebej pri izboljSanju druzinske kli-
me in skupinskem delu, saj so u¢enci tudi doma
bolj angazirani (kuhanje, pospravljanje, skrb za
ostarele sosede, pobude za druzinske izlete, sa-
moiniciativnost pri pridobivanju novih uporabnih
znanj itd.). Uciteljem MEPI predstavlja enkratno
metodo dela z mladimi in tudi nam, odraslim,
daje priloznost in moznost, da mladim pokaze-
mo, da Sola ni le prostor znanja, temvec tudi prilo-
znost u€enja za zivljenje. Mladi nas s svojo energi-
jo in naravnanostjo naucijo veliko novega, ob tem
pa mladim nazaj sporoamo, da se ucenje nikoli
ne konca, Ce si se le pripravljen uciti. Prav zaradi
projekta smo tudi mi, ucitelji, primorani marsik-
daj izstopiti iz cone udobja in krepiti svoje vescine.
Prednost projekta je tudi v tem, da so povratne
informacije sprotne in da se ga lahko izvaja tudi v
Casu Solanja na daljavo z rednimi sestanki preko
razli¢nih spletnih orodij.
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