T

STRAN 2

o IZ DNEVNIH REDOV OBCINSKE IN MESTNE SKUPSCINE ¢ IZ DNEVNIH REDOV OBCINSKE IN MESTNE SKUPSC

IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA
O KADROVSKI POLITIKI

Sluzba za kadrovske zadeve pri obéinski skupi€ini je pripravila po-
rocilo za leto 1977, dopolnjeno s podatki za prvo polletje 1978, glede
izvajanja druzbenega dogovora o kadrovski politikisv nasi obéini. Po-
datki so prikazani po posameznih panogah, iz poro€ila pa je razvidno,
da veCina organizaci] zdruZenega dela e vedno nima ustreznih ra-
zvojnih naértov (izobraZevanja, Stipendiranja, pripravni§tva, druzbe-
nega standarda ipd.).

Porocilo obravnava 23.259 zaposlenih delavcev v letu 1977 ali
96 % vseh zaposlenih. Ugotovljeno je, da delovne organizacije pri
sprejemanju novih delaveev premalo spostujejo dogovor o minimal-
nih standardih za Zivljenje in glede kulturnih razmer, z uresniceva-
njem katerega bi gotovo dosegli nacrtnejse zaposlovanje in pospe-
Sevanje razvoja OZD.

NASA SKUPNOST

® ZVEZNISEKRETARIAT ZA LJUDSKO OBRAMBO
— PERSONALNA UPRAVA — RAZPISUJE

NATECAJ

za sprejem uéencev v splosne srednje vojaske sole
in gojencev v srednje vojaske $ole rodov in sluzb
v letu 1979, in sicer:

naj bi bile praviloma namenjene tistim, ki zaradi svoje Solske usmeri-
tve ne morejo dobiti kadrovske Stipendije.

Organizacije zdruzenega dela so januarja posredovale za Solsko
leto 1978-79 234 potreb po stipendijah, ob skupnem razpisu kadrov-
skih Stipendij pa je bila za naSo obcino objavljena potreba po 209 §ti-
pendistih, kar ni velika razlika. Nastaja pa razlika med podatki o po-
trebah po $tipendijah s strani skupnosti za zaposlovanje, ki so jih ji po-
sredovale nase delovne organizacije, in med podatki, ki so jih posre-
dovale kadrovski sluzbi ob¢inske skupséine. To pomeni, da naértova-
nje Stipendij ni realno in ni usklajeno z gospodarskimi in razvojnimi
programi. Zato prihaja tudi do velikih razlik med planiranimi in jav-
ljenimi potrebami na skupnost za zaposlovanje ter spre jemanjem Sti-
pendistov.

1. Zauéence 1. in 3. razreda splodnih srednjih vojaskih sol (prej vo-
jaskih gimnazif):

— Letalske sploine srednje vojaske Sole »Mar3al Tito« v Mostarju

— Sploéne srednje vojaske Sole »Bratstvo i jedinstvo« v Beogradu

— Splosne srednje vojaike Sole »lvo Lola Ribar« v Zagrebu

— Splodne srednje vojaske Sole »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani
(samo za uéence s podrodja SR Slovenije)

2. Za gojence 1. in 3. letnika srednjih vojaskih 5ol rodov in sluib
(prej srednfll Yo sol):

— srednje vo Sole rodov kopenske vojske v Sarajevu (smeri:
pehota, artilerija, artilerijsko-raketne enote protizraéne obrambe,
oklepne enote, inZenirstvo, zveze in ABK obramba)

— Tehnicke srednje vojaike 3ole kopenske vojske v Zagrebu
(smeri: strojniska, elektrotehniska, prometna in kemiénotehniska)

— Letalskotehniike srednje vojaske Sole v Rajloven (smeri: stroj-
notehniska, elektrotehnifka, elektronskotehniska in telekomunikaci-
je)

— Mornariikotehniske srednje vojaske Sole v Splite

— Intendantske srednje vojaske Sole v Sarajevu in

— Sanitetne srednje vojaske Sole v Novem sadu.

ZAKON O BLAGOVNEM PROMETU
Eden izmed ¢lanov zakona o blagovnem prometu pooblai¢a obéin-
sko skupstino, da z odlokom predpiSe, na katerih obmo¢jih v ob€ini
dovoli delovnim ljudem opravljati blagovni promet v imenu organiza-

s : ¢ : AE i cije zdruZzenega dela in na njen racun. Na februarski seji vseh zborov
litike v SRS je dobilo veé dijakov in Studentov moZnosti za izobraZeva- skupécine so delegati predlagali, da se osnutek odloka prekvalificira v

nje. Prizadevanja pa teZijo k temu, da bi bile kadrovske Stipendije te- predlog.
meljna osnova Stipendijske politike. Stipendije iz zdruzenih sredstev ig

_ STIPENDIRANJE
Z druzbenim dogovorom o oblikovanju in izvajanju Stipendijske po-

Druga tema iz programa o na-
crinem usposabljanju in izobra-
revanju delegatov, ki govori o
delovanju delegatskega in skups-
Cinskega sistema v druzbenopoli-
ticnih skupnostih, je Se posebno

zanimiva in pomembna za vse
tiste delegate, ki so prvikratizvo-
ljeni v delegadije. Verjetno mar-

kateri novi delegat Se ne pozna
dovolj ustavnih in druzbenopoli-
ticnih izhodis¢ delegatskega si-

Racunovodstvo in finance v NOB
e e P v SR s R ]

V Kompasovi galeriji na Titovi 12 je bila konec januarja od-
prta razstava Racunovodstvo in finance v NOB 1941—1945.
Uvodno besedo je spregovoril predsednik zveze ra¢unovodskih
in finanénih delaveev Slovenije Vido Bevc.

Stevilni gostje so si z zanimanjem ogledali pestro zbirko raz-
stavljenih dokumentov, ki brez dvoma razkrivajo marsikatero
$e vse premalo znano podrobnost o nastajanju enotne racuno-
vodske in finanéne sluzbe med NOB.
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Proslavljanje 750. obletnice Kamnika, pravijo Kamni¢ani, se
nikakor ne sme omejiti samo na prireditve in proslave, temve¢
mora biti vseskozi prisotna tudi skrb za varstvo in ureditev oko-
lja. Akcija za ureditev Kamnika in okolice bo v njihovem jubi-
lejnem letu stekla v dve smeri: na eni strani v ureditev ¢istilnih
napray obrata Kalcit v rudniku kaolina in ureditev predcistil-
nih naprav in prikljuckov na kanalski zbiralnik v drugih delov-
nih » na drugi strani pa se bodo vsi obéani zavzeli
za vedjo Cistoco mesta in vasi.

Uvodna prireditev ob letodnjem visokem jubileju Kamnika
je bila svecana otvoritev razstave baroénih slik mojstra Fortu-
nata B a v renesanénem pritlicju zapriSkega gradu. Ber-
ganta evamo med najbolj osebne baroéne slikarje, ki je s
svojimi deli zaslovel §irom po domovini.

Ni je stvari v vsakdanji uporabi, ki bi se ne kvarila. Tiste ce-
nejie &lovek ponavadi nadomesti z novimi, drazje pa da popra-
vit. Toda kam in komu? BeZigrajtani ugotavljajo, da so tudi pri
njih obrtniki bolj poredko naseljeni, Eeprav bi bilo za vse —pa
e bi jih bilo §e enkrat toliko — dovolj dela. Priblizno 55000
Bezigrajcanov se lahko pohvali le s po enim radio- in TV me-
haniﬁom, avtoli¢arjem in optikom, sicer pa prevladujejo avto-
prevozniki, saj jih je kar 21 odstotkov. Izvrini svet obCinske
skupicine je ugotovil, da bo » paket« davénih olajSav naredil Ze
letos storitveno obrt za obéane privlaénejSo. Poleg tega je s
sklepom zadolZil samoupravno stanovanjsko skupnost, da ob-
¢anom, ki bi radi imeli storitveno obrt, omogo¢i nakup prosto-
rov ali pa jim omogo¢i najem le-teh po zmernih cenah.

Po podatkih prijavno-odjavne sluzbe mestne skupicine je ob
koncu preteklega leta Zivelo na obmoéju ljubljanskih obéin
307.072 stalno prijavijenih prebivaleev. Z 62.134 prebivalci je
nasa obéina po naseljenosti na tretjem mestu, in sicer za Sisko
(81.105) in obéino Vié-Rudnik (74.197).

stema, wresniCevanje ftega si-
stema in delegatskih odnosov ter
vloge, ki jo imajo druibenopoli-
titcne organizacije posebno pri

zagotavijanju  moZnosti  za
uspeino delo delegacij.
Posebnost delegatskega

skups€inskega sistema v SR Slo-
veniji je zamenljivost delegatov.
To pomeni, da se v razpravljanje
in odlo¢anje vkljucuje vecje Ste-
vilo delovnih ljudi in ob¢anov,
zasedanj zborov pa se udelezu-
jejo tisti delegati, ki obravna-
vane teme najbolje poznajo.
Znano je, da je zelo dobro zazi-
velo delo v delegacijah za skups-
¢ine druzbenopoliti¢nih skupno-
sti, manj pa ga je cutiti v delega-
cijah za samoupravne interesne
skupnosti.

Da bo delegat ¢éimbolje oprav-
ljal svoje naloge, mora poznati
uspehe in neuspehe svojega dela,
svojo odgovornost in pravico.

Ob¢inska konferenca ZK Bi-
leéa je imela ob 30. letnid prvega
kongresa KP Bosne in Hercego-
vine svetano sejo. V referatu je
sekretar OK ZK Ratomir Vujo-
vi¢ orisal delo in vliogo KP ter bi-
lefkega kraja v boju s predvoj-
nimi protiljudskimi rezimi, ve-
liko pozornosti pa je posvetil tudi
delovanju ob¢inske organizacije
ZK in njenemu izredno velikemu
deleiu pri povojnem razvoju Bi-
lece. S slavnostne seje so poslali
tovariSu Titu pozdravno brzo-
javko.

Priblizno 370 delaveev TMO
Energoinvest je dofakalo novo,
1979. leto z velikimi uspehi. V
letu volitev, kongresov in Stevil-»
nih jubilejev so vlozili ogromno
naporov za izvrsitev planskih
nalog ter posvetiti vso pozornost
povecanju produktivnosti in
vsem drugim oblikam delovne
aktivnosti. Deset dni pred
rokom so izpolnili plan in to je
tudi najveCji ustvarjeni fiziéni
obseg proizvodnje do sedaj. Pri-
pravili so tudi Ze leto$nje planein
kljub temu, da tovarno prav
sedaj modernizirajo in rekon-
struirajo, planirajo nadaljnje
poveéanje obsega proizvodnje.

Miro Popara, narodni heroj in
msni revolucionar bileskega
kraja, se je rodil v vasi Fatnica pri
Bile¢i. Njegova rojstna hisa, kjer
je bila prva osnovna $ola v okra-
ju, ob zafetku revolucije pa so

Delegat in delegacija sta za svoje
delo odgovorna celotni druzbi.
Nekateri delegati menijo, da je
prav, ¢e vedno zagovarjajo le
mnenje in potrebe svoje delovne
organizacije ali krajevne skup-
nosti, pa ne vidijo tistih splosnih
druzbenih ciljev.

Posebno pozornost velja v de-
legatskem sistemu posvetiti po-
menu, polozaju, vlogi in nalogam
izvrinega sveta in upravnih or-
ganov. To bo delegatu pomagalo
pri razumevanju pojmov druz-
bene odgovornosti in zakonitosti
dela. Delo delegacij v temel jnih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih kakor tudi konferenc
delegacij, bo dobro le tedaj, ¢e
bodo delegatom zagotovljene
vse moZnosti za uspeSno delo.
Temu bo svoj delez prispevalo
tudi naértno usposabljanje in
izobrazevanje delegatov.

DARIJA JUVAN

e |1Z POBRATENE BILECE

bili v njej nameSceni operativni
#tab za Hercegovino in tiskama,
kasneje tudi Sola za vodilne de-
lavee, bo adaptirana v spominski
muzej. Akcijo za rekonstrukcijo
in adaptacijo so sprozile druzbe-
nopoliticne organizacije, delovni
kolektivi ter SIS za kulturo in te-
lesno kulturo Bilece.

Bile¢ani se =zavedajo ogromne
vloge informiranja v samoupravni
socialistiéni druzbeni ureditvi, saj bi
bilo samoupravno odloéanje brez
popolne informiranosti nemogode.
Zato je bila v zafetku januarja usta-
novljena samoupravna interesna
skupnost za informiranje.

Solarji so bili pray gotovo veseli
odlocitve obéinske skupséine, ki je z
njo zimske poéitnice z dosedanjih
dveh podalj§ala na tri tedne. Odlodi-
tev so sprejeli na predlog delovne or-
ganizacije predsolske in osnovnosol-
ske vzgoje in izobrazevanja. Le-ta je
namre¢ sodila, da je podaljSanje po-
¢itnic upraviceno zato, ker hodi ve-
liko folarjev k pouku precej dalec in
jim je tako bilo vsaj za nekaj dni pri-
zanedeno potovanje po januarskem
mrazu. Seveda zagotavijajo, da pro-
gram ob takem podalj§anju ne bo bi-
stveno okrnjen.

Da bi odbori samoupravne delav-
ske kontrole delovali ¢im uspesnejie,
je obginski svet zveze sindikatov pri-
pravil posvet za ¢lane odborov iz
vseh delovnih kolektivov in SIS. Po-
svet je uspel, poudarjena pa je bila
obveznost neprekinjenega usposab-
ljanja novoizbranih ¢lanov.
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Davéna uprava ugotavlja

Na davéni upravi obtine Ljubljana Moste-Polje so nam povedali, da je davek
iz skupnega dohodka obéanov za leto 1978 do sedaj prijavilo 1387 alcev

nase obdine, kar je 643 manj kakor za leto 1977. Menijo pa, da je

nekaj ob-

¢anov, ki odlasajo s prijavo in se bo §tevilo napovedi Se nekoliko poveéalo. Ko-
liko prijavljencev bo moralo pladati davek, Se ni znano, za leto 1977 je bilo

takih obéanov 631.

Najvecji osebni dohodek v preteklem letu je bil 359.000 dinarjev in ga je pri-

javil elektrotehnik.

Zasebni obrtniki so Ze skoraj vsi
izpolnili svojo obveznost. Davek je
prijavilo 807 obganov, ki se ukvar-
jajo s to dejavnostjo. Za leto 1977 je
bilo teh prijav 666. Najviiji celotni
dohodek, ki ga je prijavil zasebni
obrtnik, je bil za lansko leto
13.200. dinarjev, &isti dohodek

od te vsote pa 3.410.000 dinarjev.

Obéanov, ki oddajajo sobe ali sta-
novanja zasebnikom oziroma delov-
nim organizacijam za poslovne pro-
store in so zato dolzni prijaviti davek
od premozenja, je za minulo leto
492. Predlani sta bila taka ob¢ana
402. DARJA JUVAN

POGOJ NATECAJA
Natelaja se lahko udelezijo fantje, drzavljani SFRJ, ki izpolnjujejo
nasledn{c ogoje: ,
a) sploéni pogoji

— da so zdravi in sposobni, kar bo ugotovila pristojna vojaska
zdravniska komisija

— da niso bili sodno kaznovani in da niso v kazenskem postopku

— da imajo priporoéilo o moralnopolitiénih kvalitetah za Solanje in
sluzbovanje v oboroZenih silah in

— da imajo soglasje starfev — skrbnikov;

b) posebni pogoji

1. Kandidati za 1. razred

— da so rojeni leta 1963 ali kasneje

— wufenci, ki obiskujejo 8. razred osemletke, morajo 7. razred imeti
konéan z najmanj dobrim uspehom; tisti ki so osemletko Ze zakljucili,
morajo za 8. razred imeti najmanj dober us

— uéenci, ki imajo v 7. oziroma v 8. dober uspeh, morajo v
tem razredu imeti v matematiki, fiziki in kemiji najmanj oceno dobro;

2. Kandidati za 3. razred

— da 5o rojeni leta 1961 ali kasneje

— uienci, ki obiskujejo 2. razred Sole srednjega usmerjenega izo-
brazevanja, morajo imeti 1. razred konéan z najmanj dobrim uspehom;
tisti, ki so 2. razred ze konéali, morujo tudi za ta razred imeti najmanj
dober uspeh

— wéenci, ki imajo v 1. in 2. razredu dober uspeh, morajo v tem ra-
zredu v matematiki, fiziki in kemiji imeti najmanj oceno dobro.

Ce se bo za kako izmed navedenih 3ol prijavilo iz posameznih sociali-
stiénih republik in pokrajin veliko tevilo kandidatov, dolo¢enega Ste-
vila kandidatov iz tiste republike ali pokrajine ne bodo poklicali na spe-
cialisti¢ni zdravniski pregled in jih tudi ne bodo sprejeli v Solo.

UDELEZBA NA NATECAJU

Kandidati, ki se Zelijo udeleziti nate¢aja, naj proénjo, kolkovano s 4
dinarji, posljejo ob¢inskemu upravnemu organu za ljudsko obrambe.
Proénjo je treba napisati na obrazeu, ki se dobi pri omenjenem organu.

Prosnji je treba priloziti:

— uéenci 8. razreda n ﬂéevnluacmnipq:-dne-
ﬁhnﬁ.h?.rmed.mkgfmmﬁmosaﬂeﬂeh oncali,

- priloZijo potrjen prepis spri¢evala z ocenami po predmetih za 7. in 8.
razred

— uéenci 2. razreda potrjen prepis spricevala z ocensmi po predme-
tih za 1. razred, medtem ko uiendi, ki so Ze konéali 2. razred Sole sred-
njega usmerjenega izobraZevania, priloZijo potrjen prepis spricevala z
ocenami po predmetih za L. in 2. razred

— potrdilo o uspehih po predmetih v polletju razreda, ki ga obiskn-

(L]
jej_ potrjen prepis izpiska iz rojstne matiéne knjige.

SOLANIE, PRAVICE IN OBVEZNOSTI
UCENCEV IN GOJENCEV

V splosnih srednjih v Solah in Solah rodov in
shiib se bo pouk zacel 1. septembra 1979 in trajal 3tiri leta oziroma dve
leti.

Med Solanjem bodo uéencdi in gojend stanovali vinternatu in imeli na
stroike finanénega naérta Zveznega sekretariata za ljudsko obrambo
pravico do stanovanja, hrane, obleke, obutve, Solskih potrebséin, né-
benikov, zdravstvenega varstva, denarnega nadomestila za prevoz do
doma in nazaj ob polletnih in letnih poditnicah ter do meseénih denar-
nih prejemkov.

zewvomeﬁe;:l;ddmu bo‘oh‘.r
po rednem programu po programu

| in motornimi letali z dvojnimi komandami,
2 T e T e

Ugenci sploénih srednjih vojaikih S0l bodo po konéani Soli nadalje-
vali §olanje v vojaski akademiji rodov kopenske vojske in intendantsk
sluibe, po potrebi pa tudi v drugih vojaskih akademijah.

srednjih vojaikih Sol rodov in sluzb bodo po kontanem sola-
nju dobili éin aktivnega vodnika rodu ali sluzbe. Uéenci ozi-

roma gojenci bodo morali po konéanem ostati v sluzbi JLA to-
mmtﬂk«kmdo&omvzm“os&bmhvm
silah.

Medsebojne obveznosti uéencev oziroma gojencey in Zveznega se-
kretariata za | o obrambo bodo urejene s pogodbo. Z njo bo ure-
jeno tudi nadomestilo za stroike Solanja (stroski za hrano, stanovanje v
internatu in meseéni denarni i) za primer, ¢e uéenec oziroma
gojenec po svoji krivdi ne bi izpolnil obveznosti.

Natetaj velja do 15. marca 1979.

Kandidate bo o resitvi prosenj obvestila komisija za izbiro uéencev in
gojencev do konca maja 1979,

PodrobnejSa pojasnila v zvezi z nate€éajem lahko dobite pri obéin-
skem upravnem organu za ljudsko obrambe, poveljstvu vojaikega
okroZja in na vojaskih Solah.




