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Prosveta_ lujejo, kjer jim le razmere kolickaj kadar ga pozove T. O. zveze ter

e il dopuScajo. V mmnogih krajih so pa nosnje vaditeljskega znaka dokler je
Nafe kulturne, telovadne in  qyjre za enkrat nepremostljive, ker res &lan kakega vadit, zbora.

tportne organizacije so bile do se-
daj primorape objavljati svoje raz-
prave, e¢lailie in notice po raznih
delavskih listih. Na ta nacin je bil
ves ta «ragocen materijal tako raz-
tresen, da ni bilo mogote ustvariti
si pregledne slike o delovanju teh
organizacij. Na drugi strani so pa
élani kulturnih organizacij naroce-
ni na ene drugi zopet na druge li-
ste, tako, da niso bili o stvari nik-
dar vsi obvesdeni, ¢e ni bila objav-
Ijena prav po vseh glasilih,
Uprava »Socialista«, ki se je od-
lofila prepustiti svojo meseéno pri-
logo kulturnim organizacijam, nam
mogla objaviti ves material v eni
eeloti, kar bo kulturnemu in Sport-
nemu gibanju zelo v veliko korist.
Bili smo v resniei nujno potreb-
ni enotnega tiska, kajti ze za prvo
»Prosveto« je doslo toliko lepega
in nujnega gradiva, da nam Ze se-
daj nekoliko primanjkuje prostora.
Prosimo vse funkeijonarje na-
sih kulturnih in 8portnih organiza-
cij naj skrbe da bomo »Prosvetoe«
razdirili med vse dlane, kajti do-
bro ¢tivo bo nadomestilo marsika-

teri  shod in predavanje, ki sedaj
manjka vsled dragih zelezniskih
vozenj.

Podruznice DT'E in UDR, ter va-
ditelji omenjenih organizacij. naj
pa list po pretitanju dobro shrani-
Jo, kajti objavili bomo vse vaznej-
&e pravilnike in vaje, tako, da bodo
imeli vedno celoten material pri ro-

kah. Uredniftvo »Prosvete«.

Jogko 'Vrhovc. nacelnik DTE.:
Poslovnik za vaditeljske
izpite DTE.

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo,
da je med delavstvom Slovenije zelo
razSirjeno veselje do telodvadbe.
DTE. ima Ze skoro po celi Sloveniji
svoje odseke, ki povsod veselo de-

Jje s tem hvalevrednim ¢inom pripo- p

ni najti za telovadbo primernega lo-

‘kala in kjer ni dobiti niti najskrom-

nejsega telovadnega orodja. Mislim,
d smo si vsi na jasnem v tem, da
bo te ovire konénoveljavno odpra-
vil delavski pokret takrat, ko se zo-
pet zedini v moéno in enotno fa-
lango.

Druga velika ovira je pa pomanj-
kanje dobro izvezbanih vaditeljev.
l'emu vpraSanju se je na dosedaj
polaralo premalo vaZnosti, kajti za-
vedati se moramo, da vsa dobra vo-
lja Clanstva in vse Zrtve ni¢ ne po-
m~arajo, Ce nimate ucitelja, tudi ni
mogoce nikogar telovadbe nauciti.
rva in glavna nasa naloga je, da si
vzgojimo dober vaditeljski zbor, ki
bo duhovno in moralno na taki vi-
Sini, da bo sluzZil ostalim telovadcem
za vzgled in razredno zavednemu
delavstvu pa v ponos.

Zato porabljam prvo priliko, ko
nam je dala uprava ,Socialista" go-
stoljubno na razpolago prostor v
wProsveti¥, da objavim poslovnik
za vaditeliske izpite DTE.
Poslovnik se glasi:

1. Strokovna izobrazba vaditelja
DTE se vrsi na treh toriscih;:

a) pri podrobnem vzgajanju v
enoti,
i b) na okroznih vaditeljskih teca-
Ju, :

c) na zveznih vaditeliskih te-
¢ajih.

Temu izobraZevanju primerno se
ugotovi strokovna dovrSenost posa-
meznika z:

a) okroZnimi,

b) zveznimi vaditeljskimi izpiti.

2. Na predlog posameznih vadi-
teljev’ izbere vaditeliski zbor enote
najboliSe telovadce-ke in jih imenu-
jiemo za vaditeliske pripravnike, ozi-
roma voditelje-ice v podrodju, nje-
gove enote,

a) povolino izvréeni okroZni va-
diteljski izpit daje pravico vodstva
v okroZnem in zveznem podro&iju,

b) dobro izvrieni zvezni vadit.
izpit velja za stroZjo ugotovitev va-
diteljske sposobnosti.

3. »¢ uolotbe tega poslovnika
so v “naki meri obvezne in veljavne
za Clane in &lanice, moske in Zenske
vadit. zbore.

4, Vadlteljski izpiti in tecCaji naj
se vrie vsako leto odnosno kadar to
doloci:

a) za okrozne izpite okrozni Teh-
ni¢ni odbor,

b) za zvezine
Zveze,

5. O vsakem izpitu se vodi toCen
zanisnik; vanj se vpiSeio vsa vpra-
Sanja in redi, ki jih je izpraSanec
dosegel. Zapisnik podpiSejo vsi Cla-
ni izvrSevalne komisije in kandidat.

6, Vse poslovanje tiCote se izpi-
tov vodi -~edsednik komisije.

Vedenje kandidata naj bo napram
komisiji dostojno kakor tudi komisi-
ie ndapram kandidatu &e ne, ima
predsednik pravico izpit prekiniti.

I. OkrozZni vaditeliski izpit.
Snov.

Tehni¢ni odbor

1. Kandidat mora z izpitom do-

kazati:
da pozna in pravilno tolmadi

pokret DTE in da pozna v glavnih
obrisih delavsko gibanje.

b) znanje TyrSevega telovadnega
sestava in metode,

¢) znanje zgodovine DTE slo-
vensko-CeSke in najvazneiSe telo-
vadne zgodovine sploh,

&) da pozna organizacijo DTE in
nagin poslovanja - vseh funkcijonar-
iev soloh,

d) da zna ravnati z orodjem in
ve, kako mora biti opremljeno te-
lovadisce, ]

e) da ima temeline pojme o ana-
tomiji telesa ter fiziologiji in higijeni
telesnih vaj ter, da pozna predpise
2~ nrvo pomo& pri nezgodi in jih
praktiCno uporabiti.
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Priglasitev in pripustitev k izpitu.

1. Priglasiti se mora kandidat le
potom vaditeljskega zbora svoje
enote.,

Prijava mora obsegati:

a) ime in priimek, kraj, dan, me-
scc in leto rojstva priglaSenca,

b) opis dosedanjega delovanja v
DTE in sploh v delavskem pokretu,

¢) da je vsaj eno leto ¢lan DTE,
najmanj pa mora biti 2 leti ¢lan
»ovobode®,

To prijavi priglaSenec sam, va-
diteljski zbor DTE pa pristavi svoje
- mnenje.

4. IzprasSevalna komisija sklepa
z vecCino ali se sprejme priglasenca
k iznitu ali ne.

5. O svojem sklepu obvesti ko-
misija kandidata najkasneje v osmih
dneh po preteku prijavnega roka.

Izpitna komisija.

[zpitna komisija sestoji:

a) iz predsednika, ki ga imenuje
zvezni tehni¢ni odbor in,

h) iz 4 ¢lanov, ki jih doloci okroz-
ni vadit. zbor izmed strokovnjakov
svojega okrozja ali tudi iz drugih
okroZzij.

7. lzpitna komisija si razdeli snov
tako, da izpraSuje vsak ¢lan komisije
pn eno skupino predmetov. Sku-
pine predmetov so:

1. Cilj in smer DTE pokret de-
lavstva,

2. telovadni sestav in metoda,

3. zgodovina, oreanizacija, opra-
va orodja in telovadi&ca,

4. anatomija, fiziologija, higijena,
prva pomo¢. Ako predsednik nima
svojega predmeta, lahko stavi, Ce
se mu to vidi potrebno, k vsakemu
predmetu $e svoje vpraSanje.

Nacin izprasSevanja.
8. Nacin izpraSevanja mora Dbiti

tak, da se ugotovi teoreti¢no in
praktitno znanje priglaenca. Te-
oretini izpit mora biti pismen in
ustmen.

9, Za pismeni izpit dolo¢i komi-
si*- za vsakega kandidata po eno
snov za celo vadbeno uro bodisi iz
katercgakoli Ze oddelka. Snov mu
naznani tik pred zaCetkom izpita. Pri
ocenjevanju izdelane naloge upo-
Steva, komisija pravilnost nazivanija,
primernost in lepoto ter metodi¢no
. razvrstitev vaj. Oblika pismene na-
loge nokaZe tudi stopnjo splosne iz-
obmzbe kandidata.

Pmneul izpit, ki naj traja eno do
dve'uri, se vrdi pod stalnim nadzor-
stvom élanom komisije, ki morajo
gledati na to, da so izdelki kandida-
tovi“izklju¢no lastno delo.

/

10, Ustmeni in prakti¢ni izpit na-
daljujejo samo oni kandidati, ki so
pismeni izpit dovrdili povoljno.
Ustieni izpit se mora vrsiti Se isti
dan:

(1. Pri teoretiCnem izpitu morajo
Clani staviti vprasanja jasno in ne
dvoumnno, ne smejo pa z vprasanji
polagati, odgovora na jezik. Kandi-
dat mora z odgovori dokazati, jasen
prerled in razumevanje. Da se ugo-
tovi kandidatovo znanje nazivo-
slovia, se mu pokaZejo vaje iz raz-
nih strok, ki jih mora poimenovati in
se mu imenujejo vaje, ki mu jih je
izvesti,

12. Z prakti¢nim izpitom naj kan-
didat pokaZe svojo telovadno iz-
vezbanost in dokaZe svojo zmozZnost
za vodstvo telovadbe sploh.

lzpit naj pokaze:

a) ali zna dano snov izvesti za
poverjeno mu vrsto.

b) ali zna vaje, ki jih kaZe, pra-
vilno poimenovati,

¢) ali zna vaje pravilno pokazati
in tolmaciti,

¢) ali je njegova telovadna izveZ-
banost toliksna, da lahko vodi vsaj
visto druge stopnje,

d) ali je toliko spreten o varova-
nju,  da se mu lahko zaupa vsaka
vrsta.

e) ali je ves¢ telovadne metode,

f) ali obduje z telovadci v so-
dru7ni slosi,

) ali zna vrsiti svoj pouk teme-
liito: pred vrsto izpregovoriti nago-
ve= in predavati kratko predavanije.

Prakticni izpit mora obsegati
pouk redovnih vaj, prostih vaj, vaje
na glavnih in stranskih orodjih, ter
nekatere panoge lahke atletike. Ko-
liko je kandidat nrakti¢no izveZban,
nokaZze z izvedbo danih mu vaij
srednje tezkosti na  Stirih glavnih
orodjih in nekaterih panogah lahke
atletike.

Razredovanie.

13. Razredovanje je taino. Vsak
oderovor razredujeta voraSevalec in
predsednik komisije, in sicer s pri-
mernim Stevilom toc¢k od 1. do 10,
ToCke obeh znamkovanj seStejeta,
delita s Stevilom wvpraSani in po-
tem z dvema. Rezultat se vpiSe kot
veljavna znamka v zapisnik in sicer
nad 8 tock z ozna¢bo (redom) ,,0d-
licno™, 5 toCk .s povoljnim*, pod
5 to¢k ,.z nezadostnim®,

14. Oznadevanju morajo slediti
vsi Clani komisije. Ce bi se namred
poiavila med znamko izpraSevalca
in znamko predsednika prevelika
razlika. ima  pravico sklepati cela
komisija o ‘pravilnosti te ali one
znamke. Take sporne primere reluje

komisija v odsotnosti izpraSevanca

z olasovanjem v katerem ima pra-

vico glasovanja tudi predsednik.
(Dalje prihodnjic.)

Andrej Svetek 1. kapetan UDR:
Vodstvo in uprava edinic
UDR.

Razvoj organizacije je v glav-
nem odvisen od uprave dotiéne or-
ganizacije. Ce je uprava dobra in
toéno funkeionira, je temeljna pod-
laga dana in organizacija ima vse
predpogoie, da se lahko dobro in
vstrajno razvije in s8iri.

Upravna stran nasih organiza-
cij je z malimi izjemami dale¢ za-
ostala,

Ce pogledamo pri organizacijah
njih obéne zbore, sejo in sestanke,
bomo takoj o;uuili, da je rak rana
nasih organizacij slaba uprava. Po-
roc¢ila funkeionarjev ne podajajo
prave slike drustvenega zivljenja
in obéni zbhor ne more dati organi-
zaciji  navodil, kako zbeljsati in
razviti delovanje organizacije, oo
niso ¢lani na tem zboru slisali iz-
C¢rpnega porcéila o preteklem . po-
slovnem letu.

Jasno je, da taka povri&nost v
upravi ogroza tudi redno delovanje
visje nadrejene organizacije; zve-
ze ali saveza,

Ne  odrekamo  funkeionarjem
pridnosti, zelezne volje in vstrajno-
sti: manjka iim le za dobro upravo
]H Illll‘l ne \.’?g‘!)]i‘

Zato bodi nada naloga vzgojiti
veaj ediniéne funkceionarje, da bo-
do razumeli zmigel organizacije in
kar je kardinalne vaznosti, da bho-
(o zmozni  vzorno voditi upravo
edinice.

Vsi ti razlogi nas silijo, da na-
tanéno obrazlozimo naloge, ki iih
ima vrsiti veak posamezni funkeio-
nar edinice.

V naslednjh poglaviih. homo
razlezili toéno delo kanetana. adiu-
tanta (tajnika), blagainika in in-
tendanta (gospnodarija).

Naloga nasa bo, da bomo priceli
nrivejati tudi unravne, zaeno z va-
diteljskimi tecaji. Kot nodlaga bo-
dotemu delu in teoreti¢ni hredpri-
pravi pa naj sluzijo ta navodila:

1. Sestava edinice.

Ediniea sestoji iz ene ali ved
¢ot, kateri nad celuje kmmtnn Tam
pa, kijer ni mogoce ustanoviti v
enem kraju ved et, tvoriio dete iz
najblizje okolice edinico. Najmanj-
Sa taktiéna enota je petorica, ki se-
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stoji iz petih blizu skupaj stanujo-
¢ih izvrsujoéih ¢lanov. Nacelnik pe-
torice se imenuje vaditelj. Tri pe-
torice tvorijo vod z vodnikom na
¢elu, Stirje vodi skupaj tvorijo Ce-
to, kateri naceluje Cetnik.

2. Naloge vaditelja:

1. Totno izvrsevanje sklepov.
2. Skrb za red in disciplino.

3. Redno obracunavanje pri-
spevkov.

4. Oddajati petoricna poroacila
vodniku.

5. Obvesdati ob vsaki spremem-
bi v petoriei.

6. Vriiti redno vezbe in poudne
razgovore,

3. Naloge vodnika,

1. Skrbeti za redna poroéila va-
diteljev.

2. Todno izvrievanje sklepov.

3. Redno obracunavanje  pri-
spevkov.

4, Skrb za redno oddajo mesec-
nih poroéil ¢etniku in toéno poro-
¢anje vsake sprememhe v vodu,

5. Vrsiti redno vezbe in poucne
razgovore s podrejenimi vaditelji.

4. Naloge Cetnika:

1. Tocéno izvrsevanje sklepov.

2. Skrb za red in disciplino v
deti.

3. Kkrb za zadostno stevilo stro-
kovno naobrazenih vaditeljev.

4. Meseéno porocilo o eti, obra-
éun prispevkov in vse spremembe.
Porocilo oddaja c¢etnik kapetanu.

5. Vrditi redno vezbe in redovne
vaje,

6. Prirejati pouéna predavanja.

Na celu edinice stoji kapetan,
kateremu je prideljen 4-¢lanski
ediniéni svet, ki vrsi tiste funkeije,
ki so potrebne, da se edinica pra-
vilno razvija in brezhibno funkeio-
nira.

Clani sveta morajo biti le vadi-
telji, le v izjemnih sluéajih in pri
novo ustanovljenih edinicah so iz-
jeme dovoljene za gotov ¢as.

5. Naloge kapetana:

smislu

1. Toéno delovanje v
sklepov

pravil, pravilnikov in
upravnega odbora. |

2. Redno posiljanje porocil in
obradunov uprav. odbora.

3. Skrbeti za vzoren red in di-
sciplino v ediniei.

4. Skrbeti za zadostno Stevilo
dobri in strokovno nacbrazenih va-
diteljev.

5. Vrsiti redno vezhe z edini-
co.

6. Prirejati z edinico izlete, ta-
borenja, izvidne vaje v prosti na-
ravi itd.

7. Skrbeti za kulturno povzdi- -

zo ¢lanstva,

8. Zastopati edinico na zunaj.

9. Sklicevati in voditi seje
ediniénega sveta.

10. Odstavljati in nastavljati
nove ¢lane v ediniéni svet.

11. Tzrekati kazni v smislu pra-
vilnika proti naknadni odobritvi
upravnega odbora.

Clani ediniénega sveta prevzamejo
tele funkeije:

I. Mesto adjutanta (tajnika).
2. Mesto blagajnika,

3. Mesto intendanta (gospodar-
Ja). . 1 4
4. Mesto tehniénega vaditelja.

V svrho rednega edinicnega de-
lovanja se mora na poziv kapetana
sestajati  ediniéni  svet k rednim
posvetovanjem,

Dnevni red ohsega te-le todke:

1. Citanje zapisnika.

2. Porocila funkeionarjev.

3. Dolocitev dela za bododi me-
see ali teden.

Na sejah poroéa:

1. Adjutant o desli  korespon-
denei, daje v vednost nadérte, pro-
gram dela in statistike.

2. Blagajnik navede stanje pre-
Jemkov in izdatkov od zadnje seje.
P’¢ro¢a imena c¢lanov, ki niso po-
ravnali prispevkov.

3, Intendant poroca o stanju
tehniénih predmetov in zalogi hra
ne in drugih potrebséin.

4, Tehni¢ni vaditelj poroca o
tehniénih petoricah in njenih  po-
trebah in spremembah.

V krajih, kjer ni mogoée usta-
noviti veéje enote kakor vod ali ce-
to in kjer vsled krajevne oddalje-
nosti ni mogodée stvoriti iz posamez-
nih enot edinico, se smatra tako ¢e-
to ali vod kot samostojno takti¢no
enoto z 'istimi dolZznostmi in istim
aparatom, kakor ga ima edinica.

Upravni odbor pa doloéi podre-
jenost take enote k enaki ali vigji
encti primerno krajevnim prilikam,
oddaljenosti  in  prometnim sred-
stvom,

Vsa porodila in obratunavanja
se pa vrii direktno z upravnim od-
borom. 4

Le v zadevah skupnih prirvedi-
tev, izletov, taborenj, mora taka sa-
mostojna enota odgovarjati na vsa

vprafanja svoji  nadrejeni  enoti
ter ji dajati tozadevna pojasnila,
stevilo ¢lanov itd.

Ta doloéila in razvrstitev velja
le za izvrSujofe ¢lane.

Neizvrdujoii élani se ne razdele
v petorice, ampak se v sluéaju pri-
reditev ,izletov in manifestacij vrie
s fistimi ¢lani, ki posedujejo kroj
in se prireditve  udeleze, redovne
vaje,

Clanavina se pobira pri neizvr-
gujocih ¢lanih krajevnim razmceram
primerno.

Gledati je, da se shajajo tudi
neizvriujoc¢i ¢lani veckrat na skup-
ne sestanke in predavanja, kjer se
Jjim mera pojasnjevati pomen in
namen organizaciie. kakor tudi o
nomenu drugih stirih delavskib or-

ganizacij. (Dalje prih.)

Dosedanje delo UDR.

Lansko leto pomladi se je Stevilo
posnemovalcev moskovskih in Mus-
solinijevskih teroristicnih metod tako
pomnozilo, da je obstojala upravi-
&ena bojazen, da bodo resno poli-
ti¢no, kulturno in vzgojno delo na-
domestile bunke in korobaci. Zlasti
mladina tako v nacionalisti¢nem ka-
kor v komunisti¢Cnem taboru si je do-
misljaja da je v teh metodah zapo-
paden visek znanja in napredka. Ob-
ct~inla je resna bojazen, da se vsa
delavska mladina podeli v dva tabo-
ra- nacionalistiCnega in Komunistic-
nega 'in da se bo pri takih ,,akcijah*
popolnoma odtujila izobrazbi in spo-
polnjevanju.

UpostevajoC to nevarnost, se je
zbralo vecéje Stevilo ljubljanskih so-
drugov, ki so razmotrivali, kako bi
se ustvaril takim stremljenjem pro-
tiutez. Treba je bilo ustanoviti orga-
nizacijo, ki bo znala Zivahnost in ro-
mantiko delavske mladine spraviti v
sklad z demokrati¢nim in kulturnim

stremljenjem razredno zavednega
proletariata. To so bili motivi, ki so
povzroCili ustanovitey ,,UdruzZenja

delavskih rediteliev." (UDR.)
Prvikrat se je pojavilo UDR na
vsedelavskem zletu v  Mariboru.
Strog red in disciplina in liéni pri-
prosti Kroji so takoj inponirali in od
takrat se ideja te organizacije Siri
tudi po ostalih krajih Slovenije. Po
vsedelavskem izletu mnas je kmalu
prehitela zima in treba je bilo prila-
goditi delovanje druStva zimskemu

Casu. PriCeli smo vzgajati vaditelje

na drugi strani smo pa &lanstvu po-
skrbeli dobrih predavanj. Uspeh teh
predavanj podajamo- v naslednjih
vrsticah:
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IZOBRAZEVALNO DELO UDR V
LJUBLJANI V ZIMI 1923.-24.

Lansko zimo je UDR priredilo v
Ljubljani delavska izobraZevalna
predavanja, ki so se vrsila ysak te-
den enkrat. Namen teh predavanj je
bil v Sir§ih obrisih seznaniti poslu-
Salce s snovjo, ter vzbuditi v njih
zanimanje za doticni predmet. Pre-
davanja so bila dostopna le onim, Ki
so se za obisk prijavili. V glavnem
naj bi bila ta predavanja pokazala,
na kako Stevilo udeleZencev bi se
dalo v Ljubljani radunati, ¢e bi se
zalelo s sistematiCnim izobrazZe-
valnim delom potom poduka v po-
sameznih predmetih.

Uspeh te predavateljske akcije
je bil zadovoljiv, Ceprav se je proti
njej, posebno proti koncu, vrdila go-
nia, diktirana od najzostudnejSih mo-
tivov. Pokazalo se je, da je ljubljan-
sko delavstvo Zelino izobrazbe in da
razume poiien izobraZevalnega dela.
Ker je zanimivo, podamo nekaj sta-
tistike o udelezbi in obisku teh teca-
jev.. Predavanj je bilo 19 in sicer
(stevilo v oklepaju pomeni Stevilo
udeleZencev): Pomen izobraZeval-
nega dela: med delavstvom (53),
Zemljepisni pregled Jugoslavije (44),
0O I. Cankarju (45), Organizacija dr-
7ave (32), Pregled razvoja sociali-
stitnega nauka (21(, Gospodarski
pregled Jugoslavije (dvakrat 32, 25),
() drZavljanskih pravicah (24). Fran-
coska revolucija (25), O problemu
socializma (21), Iz prazgodovine nase
zemlje (30), 1z sodstva (33), 1z slov.
slovstva (19), kuZne bolezni (17), O
radiotelegrafiji (10), O elektriki (17),
Delo delavskega zaupnika (14), O
Zivénih boleznih (5). Problem ure-
ditve drzave (8).

Zanimiva je statistika o Stevilu
priglasSenih in posetu predavanj. Vse-
ga se je priglasilo 70 obiskovalcev,
ined njimi 20 Zensk, Moski obiskoval-
¢i so bili veCinoma delavei, med: Zen-
skimi obiskovalci so preobvadovale
nastavljenke raznih delayskih orga-
nizacij. Obiskovalcey je bilo starih
nad 40 let, eden celo 66 let, Prediz-
obrazba pri delavcih veCinoma par
razredov ljudske Sole ali pa trgovski
te¢aj. Kar se tiCe vztrajnosti pri
udelezbi ‘nam kaZe statistika, da so
nekateri smatrali svojo dolnost
opravljeno s tem, da so se prijavili,
prisli pa niso k nobenemu predava-
nju (8), 9 jih je bilo samo pri enem,
5 samo pri dveh predavanjih, vedi-
na jih je bila pri 3—11 predavanijih,
bili so pa tudi poslusalci, ki so bili
pri vseh 19 predavanjih, (1) pri 18
(2) pri 16 (5) nri 15 (8) itd.

Koncem tecaja so vsi udeleZenci
iziavili Zeljo, da se predavanja nada-
liujejo. (Dalje prihodnjic.)

Odmevi iz podruznic.

izobrazevalno delo ,,Svobode” v
Ljubljani v letosnji ziml.

Od UDR lansko zimo zapoceto
izobraZevalno delo je sklenila letos
Svoboda nadaljevati in je zato izvo-
lila poseben odsek. V programu je
prireditev javnih ljudskih predavanj
za $ir$o publiko in ve¢ izobraZeval-
nih tedajev, pri katerih naj se pred-
pisana snov v 16—24 urah z udele-
zenci tako obdela, da se udeleZenci
nekaj nauce torej nekaka Sola, skro-
men pricetek nekake delavske 3ole.
Na programu so za tekoCo zimo te-
Caji iz sledecih predmetov:

1. Delavska zakonodaja. 2. Zgo-
dovina. 3. Zemljepis. 4. Prirodoslov-
je. 5. Narodno gospodarstvo. 6. Zgo-
dovina socialisti¢nega gibanja. 7.
Drustveno knjigovodstvo., 8. Slo-
vensko leposlovie. 9. Umetnost
(glazba, dramatika, literatura, upo-
rabljajo¢a umenost, arhitektura) in
delavstvo. 10. Govorniski tecaj.

Ze 3. novembra l. l. zano slededi
teGaji: Govorniski tecaj (vsak pone-
deljek), Umetnost in delavstvo (vsak
torek). NajvaznejSa razdobja o zgo-
dovini Clovestva (vsako sredo). De-
lavsko zakonodavstvo s pravnega in
organizatori¢nega stalisCa (vsak pe-
tek). Slovenski propovedniki in pisa-

telii (vsako nedeljo). Ob delavnikih

trajajo tedaji od 16748 ure zvecer,
ob nedeljah od 11—12 ure. Zacetek
ostalih predavanj bo Sele pozneje.
Priglagencev je dovolj za vse tecCaje,
pokazalo se je, da je med delav-
stvom dovolj zanimanja za izobraz-
bo, da pa nekatere delavske organi-
zacije nimajo smisla ali pa nocejo
vriiti agitacno delo za izobraZevalno
delo. Ko bomo imeli vse priglasne
pole v rokah, bomo lahko pregledali,
katere organizacije so svojo dolZnost
izpolnile, katere ne. — Postoja na-
mera, da priredi odsek izven Ljub-
ljane, nekaj predavanj. Morda bi bilo
dobro, da se kraji, ki predavanja (v
oZjem ali SirSem krogu) Zele, prijavi-
jo in oznadijo snov, za katero vlada
prav posebno zanimanje.

Pobrezje, 25. okt. (Odlomek iz

pisma).

Prejeli smo danes Va$o okroZ-
nico glede izdaje mese&ne priloge za
kulturne organizacije, Tudi mi smo
Ze o tem razpravljali in ta Vas ko-
rak toplo pozdravljamo. Zeleti bi

bilo, da bi se mesecnik razpoSiljal ne
kot priloga, temvel kot samostalni
list: Seveda bomo gledali, da prido-
bimo tudi ,,Socialistu*. novih narec-
nikov. V obliki naj bi bil ta meseénik
tak kot ,Kladivo", priloga ,Nove
neoede, torejoktav, Poedini list naj
bi stal Din 1.50 in bi se naj posiljal
na vse Clane ,,Svobode*, kateri naj
bi placali naronino skupaj s ¢lana-
rino, kakor ¢lani strokovnih organi-
zacij za ,,Delavca“. )

Vseboval naj bi list porocila o de-
lovanju posameznih podruznic in od-
sekov. Objavljale naj bi se v njem
tudi vse prireditve, podruZnice naj
bi pa za te objave pladevale prostor
v listu po isti ceni kakor so inserati.

Pripis uredniStva, V skromnih
razmerah kakor Zivimo, smo se mo-
rali za enkrat odloCiti za list kot pri-
logo, vendar bo pa format tak, ka-
krinega Zeli podr. PobreZje. Cim se
n1 razmere vsaj nekoliko zbolj$ajo
in se bodo Clani kulturnih in 3pa:t-
nih oreanizacij primerno odzvali z
naro¢nino, potem pa bo gotovo tre-
ba izvesti zadevo tako, kakor Zeli
podruzZnica PobreZje.

Zagreb, 26, oktobrs
Pretekli petek 25. oktobra se je

vr8il pri nas ustanovni ob¢ni zbor

podruZnice = turistovskega ' drustva
wPrijateli prirode”. To drustvo so
ustanovili sodrugi v Bosni Ze pred
15. leti in je med bosanskim delay-
stvom zgradilo Ze celo vrsto posto-
jank kulturnim in sportnim teZnjam
proletariata. Drustvo ima dobre vezi
z istoimensko organizacijo v drugih
drzavah in se je udelezilo tudi sve-
tovnega kongresa ,Prijatelijev pri-
rode", ki se je vrsil 1. 1920. v Salc-
burgu.

Po dolgoletnem prizadevanju se je
drustvu posrecilo doseCi polovi¢no
voZnjo za Clane po vseh jugoslovan-
skih Zeleznicah pod pogojem, da ijih
vsaj 5 skupno potuje. Ta ugodnost
omogo€uje drudtvu SirSi razmah, ki
se opaza zlasti sedaj, ko se ustanay-
liajo podruZnice Ze tudi po drugih po-
krajinah.

Pripis urednistva. Glede ustano-
vitve tega drustva v Sloveniji se
vrie med vodstvom tega drudtva in
med vodstvom UDR pogajanja, da
bi se obe drudtvi nekako zdruZili,
kar bi bilo zlasti glede vozne ugod-
nosti tudi za nas zelo pomembno.
Kdor Zeli o stvari kakih natanénej-
Sih informacij, naj povpraga
upr. odboru UDR v Ljubljani.

Tisk J. Blasnika nasl. v Ljubljani.
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