
DELAVCI SO ZADOVOLJNI
Z INFORMIRANJEM

Vprašanje Marije Marolt
na skupščini

Od takrat, ko smo v našem glasilu zadnjikrat pisali
o delu medobčinskega sklada za izobraževanje delavcev
na področju samoslojnega osebnega dela Ljubljana, Mi-
klotteva 26, lel. 312-533, se je v tej asociaciji, ki pokriva
izobraževalne in kultumc potrebe 8983 delavcev in de-
lavk 14 občin ljubljanskega omrežja (brez Domžal in
Vrimike) in Zasavja, zgodUo več zanimivih stvari. Nad
100 milijonov denarne pomoii so razdelili izobraževal-
nim usUnovam, uspešno izvedli ekskurzijo v Makedoni-
jo, ponudili delavcem in delavkam nekaj specializiranih
teiajev, na decembrski skupšttni ocenili delo sklada
v preteklem letu in se okvirno dogovorili o njem za
leto£nje leto ter pridobili najnovcjše podatke o lastnikih.
solastnikih in delavcih v 8186 obratovalnicah ter o njiho-
vj izobrazbi in kvalifikadji.

Iz niza dogodkov oziroma sklepov izpostavimo dva:
sklad bo nadaljeval s specializiranimi oblikami izobraie-
vanja ob delu za delavce pri obrtnikih in jih o tem tudi
obveščal s pomočjo časnika DELAVEC V OBRTl, Ra-
dia Glas Ljubjane (UKV 102,4 MHz) in Radia Trbovlje
(UKV 103,9 MHz). Februarjabo tako izobraževanje spet
za delavce in delavke iz zasebnih gostinskih lokalov,
prvii pa za frizerke in frizerje. Letos bo po daljšem času
sklad spet pripravil dve ekskurziji v tujino. 50 udeležen-
cev bo popeljal na izredno zanimiv splošni obrtni sejem,
prav toliko pa tudi na specializirani sejem za kovinsko
stroko. Seveda bo vsem, ki se želijo izobraževati ob delu
in iz dela, povmil stroške pod znanimi pogoji - prav tako
kot po dogovoru osnovnim organizacijam sindikata de-
lavcev pri obrtnikih oziroma sekcijam pri obrtnih združe-
njih, v katerih sodelujejo tudi delavci.

Pa se pomudimo 5e malo pri izobrazbeni in kvalifika-
cijski strukturi lastnikov, solastnikov in delavcev v zaseb-
netn delu drobnega gospodarstva v naši občini.

V naši občini je bilo 31. decembra 1987. leta 1633
obratovalnic oziroma 1634 lastnikov in solastnikov ter
1672 delavcev in delavk. Delavcev je bilo tako Z38 več
kot 31. grudna 1985. leta.

Inštitut za regionalne ekonomske raziskave Ljubljana
oziroma njegova sodelavca Franc Dragan in mag. Stanka
Setnikar-Čankar sta ugotovila naslednjo izobrazbeno in
kvalifikacijsko sestavo:

- visoka izobrazba - 64 (11,0 odstotkov); višja izo-
brazba - 16 (2,8 odstotkov); - srednja izobrazba - 437
(75,4 odstotkov); nižja izobrazba - 63 (10,9 odstotkov)

- ali skupaj 580 (100 odstotkov).
- Visoka kvalifikacija (VKV) - 39 (1,4 odstotkov);

kvalifikacija (KV) - 1553 (57,0 odstotkov); - polkvalifi-
kacije (PK) - 326 (12,0 odstotkov);

- brez kvalifikacije (NK) - 807 (29,6 odstotkov) - ali
skupaj 2725.

Naša občina izstopa v primerjavi z drugimi občinami,
ki jih zajcma medobčinski sklad za izobraževanje delav-
cev na področju samostojnega osebnega dela Ljubljana,
Miklošičeva 26.

Da ima zaradi različnega zajemanja podatkov v letu
1986 in 1988 prav zanimiva razmerja, saj je v takralni
analizi zapisano, da smo itneli med 1434 delavci 641
kvalificiranih, 777 nekvalificiranih in 27 administrativnih
delavcev. Polkvalificiranih takratna analiza ni zajemala.
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