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Plansko novo leto v novi

Z dokondanjem gradnje in pre-

selitvijo na novo lokacijo smo
realizirali glavno nalogo

iz srednjero¥nega plana 1976-

1980.

Gradnja novega objekta ni
kratkorodnega pomena. Finan-
&no smo se "izdrpali",

zato v naslednjih letih ne bo-
mo sposobni financirati ved-
jih sredstev v tehnologijo,
&eprav bomo morali v obdob-
ju do konca srednjerocnega
plana in v prvem obdobju
novega (1980 - 1985) reali-
zirati nekaj tehnolosSko -
proizvodnih nalog. 0d njih
bo namreé zavisel nas eko-
nomski poloZaj, ki ga obre-
menjujejo anmuitete za Ze
opravljene investicije.

Glavne naloge in izhodis€a
za leto 1979 so sledece:

1.

Poslovno leto 1979 moramo
zadeti v novi samoupravni or-
ganiziranosti v skladu z za-
konom o zdruZfenem delu, s &is-
tejSimi dohodkovnimi odnosi
in z neposrednim odlodanjem
tistih, ki v zaokroZenih pro-
dukcijskih odnosih ustvarja-
jo dohodek. To bo prvo leto
poslovanja v pogojih formi-
ranja temeljnih organizaci]
Ljubljana in Sentvid. Spo-
razumeti se bo treba za

nove medsebojne odnose, Jjih
sprejeti in spremljati.

2.

Absolutno prioriteto med
razvojnimi nalogami ima na-
loga "osvajanje alkalnih
baterij". V letu 1979 bomo
maloserijsko - na obstoje-
éih napravsh proizvajali
baterijo IR 6 in IR 14

tovarni

z delom v dveh izmenah. S
prodajo bomo testirali in pri-
pravljali trZiZ&e za masovno
ponudbo IR 6 baterije v letu
1980. Denar je v glavmem
zagotovljen z Ze.odobrenim
kreditom v okviru glavne
investicije.

3.

Razvo]j mora pripraviti re-
gitve za redno proizvodnjo
baterij R 14 in R 20 "super".
Baterije bodo namenjene ne-
koliko zahtevnejpim potroinim
napravam in bodo prispevale

k nafi konkurenfni ponudbi na
domadem trZiZdu.

4,

Proizvajati baterije 4R 25 za
izvoz. Naloga je resljiva

v dveh etapah: roino orga-
niziranje linije in v kondni
fazi nabava stroja za izdelavo
celic.

MoZne izvozne kolicine v letu
1979 so 600.000 kom - vred-
nostno cca 500.000 dolarjev,
s Zimer bi bil nad uvoz 50 %
pokrit. Za nalogo moramo in-
vestirati pribliZno 2,5 mili-
jona celic.

5.

Dolgorodno izboljSanje obsto-
jede tehnologije Leclanche

s ciljem poboljSati kvalite-
to ne da bi povedali direktne
stroske. Naloga zahteva in-
vesticijo cca 850.000 din.

6.

Nadaljevanje mehaniziranja
dela s ciljem povelevati pro-
duktivnost dela (program
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pripravlja tehnidno raz-
vojni sektor s proizvodnim
sektorjem).

P

IzboljSati delovno in tehno-
losko disciplino, z boljSo
izrabo delovnega Casa sleher-
nega zaposlenega.

8.

S prenosom dela prodajne
funkeije na Iskra Commerce
razsiriti in povelati vpliwv
na prodajnem trZiZdu in s
kadrovsko organizacijskimi
prilsgoditvami novo nastalim
pogojem in moZnostim ter z
agresivno trZno politiko po-
vedati plasma, ki nam bo
zagotovil najmanj lo % vedjo
prodajo.

9.

Realizacija naStetih glav-
nih nalog z nadaljnjimi
ukrepi Stednje in zavestnega
delovanja na podrodju nabave
nam bi morala ustvariti tak
dohodek, ki bo zagotovil
ustrezno rast osebnih dohod-
kov ter sredstva za vraéilo
posojil.

Investicije

Za naStete naloge, ki zahteva-
Jjo naloZbe je v glavnem de-
nar Ze zagotovljen iz

kreditov (Ljubljanska banka,

Raziskovalna skupnost in
moZnost najema tujih kreditor
preko Iskre).

Zagotoviti moramo denar za
lastno udeleZbo, zato izven
tega programa ne bo moZno
nifesar financirati.

Zaposlovanje

Z investicijo v letu 1978

smo odpravili nekaj roénih
del in zmanjZali Stevilo za-
poslenih na standardnem prog-
ramu. Naloge za odpravljanje
rodnega dela bodo imele tudi
vnaprej prioriteto.

Povelanje Stevila delavcev v
neposredni proizvodnji bo
povezano samo z dodatnimi deli,
ki bodo povedevala in izbolj-
Sevala poslovanje.

V skupnih sluZbah, oziroma
DSSS je pridakovati povelanje
zaposlenih v knjigovodstvu
zaradi prehoda na obradun po
TOZD,nadalje pojadanje stro-
kovnih kadrov v TOZD Sentvid
ter na podroéju programa, s
ciljem &im hitreje osvojiti
nove programe in se odlodati
za nove usmeritve.

Nagrajevanje po delu in poli-
tika osebnih dohodkov

V letu 1978 smo sprejeli nov
samoupravni sporazum o ust-
varjanju in delitvi sredstev
za osebne dohodke, z nekate-
rimi novimi elementi nagra-
jevanja po delu. Ceprav je
bil storjen korak naprej -
predvsem pri odvisnosti mase
0D od dohodka, nekatere skupi-
ne delavcev pa so postale

bolj odvisne od rezultatov de-

la, vendar se izven proiz-
vodnje Se vedno deli pribli-
#no 90 - 95 % osebnega dohod-
ka neodvisno od rezultata de-
la posameznikov. Stakim
stanjem ne moremo biti zado-
voljni.

V letu 1979 moramo narediti
korak naprej. Opisi del in
nalog ter njihovo ovrednoten-
je je samo formalni del opra-
vil, ki bo opravljen do za-
getka leta. Njihova uporaba
v praksi pa bo zahtevala ve-
like napore, angaZiranosti
in usmerjanje samoupravnih
organov, druZbeno politi&nih
organizacij in strokovnih
delavcev, da bi zaZiveli.
Dosedanje izkufnje nam ka-
fejo, da se bodo posamezni-
ki upirali ter na vse mogo-
ée nadine ovirali vpeljavo
sistema, zato bomo zadevo
premaknili z mrtve tolke
samo tedaj, &e bomo odlole-
ni, da premagamo odpor posa-
meznikov. To pa ne bo lahko,
rezultat bo odvisen od
zavestnega delovanja napred-
nih struktur.

Povedanje mase za osebne
prejemke bo v letu 1979 moZno
samo na osnovi doseZenega
planiranega dohodka, ki bo za-
gotovil vradilo posojil, za
obveznosti do splofne in skup~
ne porabe, rezerve in za naj-
nujnejsa vliaganja v razdir-
Jjeno reprodukcijo; na

delavca pa bo mogole pove-
¢ati osebne prejemke samo po
izdelanih merilih za oprav-
ljene naloge in opravila.

Slemnik Milan

=/ ZIMCJ

Iskra, Industrija baterij Zmaj,p.o.
Ljubljana, Stegne 23
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Po poti reorganizacije Zmaja

Tendence nove ustave, zakona
o zdrufenem delu, kot tudi

XI. kongresa ZKJ so usmerjene
v prizadevanje, da bi &imbol}j
utrdili samoupravljanje in

da bi za uresnievanje teh
ciljev ustrezno prilagodili
organizacijsko strukturo or-
ganizacij zdruZenega dela. Pra-
vica in dolZnost vsakega
delovnega &loveka je, da tvor-
no sodeluje v sistemu samo-
upravljanja, to pa je mogode
dosedi le s primerno konsti-
tuiranim delovnim podroéjem

v katerem dela in kjer lahko
tudi njegova funkeija pride

do izraza.

Vsa stremljenja druZbeno po-
liti¢nih organizacij, katerih
gibalo je ZKJ, gredo za tem,
da se vse organizacije
zdruZenega dela reorganizi-
rajo tako, da bo lahko vsak
delavec tudi samoupravljalec.

Zato smo se v nafi delovni
organizaciji zaradi pobude
druZbeno politiZnih organi-
zacij, samih delavcev, kot
tudi v smislu celotnega
sistema druZbenega samo-
upravljanja odlodili, da
naso delovno organizacijo
ustrezno reorganiziramo s
tem, da organiziramo dva

TOZD in DSSS.

Potek organiziranja TOZD

1.1.

Delavski svet enovite delovne
organizacije Iskra - Industri-
Ja baterij Zmaj je na svoji
seji dne 7.7.1976 konstitu-

iral komisijo za formiranje
dveh temeljnih organizaci]

zdruZenega dela in delovne

skupnosti skupnih sluZb.

1.2,

Osnovna naloga komisije Jje
bila, da pripravi strokovni
elsborat reorganizacije in
proudi dejanske moZnosti in
pogoje za prehod na novo
samoupravno organiziranost.

2.1.

Ime 19.10.1978 je izvrsni
odbor sindikata Ljubljana
na svoji seji obravnaval za-
konske pogoje za prehod na
novo samoupravno organizira-
nost. Po pozitivni ugotovitvi
je delavskemu svetu delovne
organizacije dal pobudo

za organiziranje TOZD in
DSSS.

Osaml jenost v decembru

2.2.

Dne 20.10.1978 je izvrini
odbor sindikata v obratu
Sentvid organiziral javmo
razpravo o zakonskih pogojih
za organiziranje TOZD v
obratu Sentvid. Delavei so
bili mnenja, da so pogoJji
izpolnjeni in so dali pobu-
do delavskemu svetu delovne
organizacije, da se ta del
enovite DO organizira kot
TOZD.

3.1

Delavski svet delovne organi-
zacije je na svoji seji dme
8.11.1978 preudil predloge

in ugotovil, da so podani
naslednji pogoji:

1. Proizvodna obrata v
Ljubljani in v Sentvidu sta
vsak zase delovna celota;
proizvajata izdelke, ki pred-
stavljajo zakljuden proiz-
vodni program.

2. Proizvodi v obeh obratih
se dajo samostojno izraziti
kot vrednost v delovni or-
ganizaciji in na trgu. Obstoja
pa prepletanje tehnoloSkih
programov med obema obra-
toma.

3. Delavei lahko v teh dveh
delovnih celotah uresnidu-
jejo svoje druZbeno ekonom-
ske in druge samoupravne
pravice.

4. KEnjigovodsko smo Ze
spremljali loden obradun za
obe proizvodni enoti, iz kate-
rih naj bi se oblikovala dva
TOZD in sicer predvsem za
interno informacijo v okviru
delovne organizacije.
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3.2.

Delavski svet delovne organi-
zacije je zato na svoji

seji dne 8.11.1978 razpisal
zbor delavcev za obrat
Ljubljana dne 24.11., za
obrat Sentvid pa dne 23.11.
1978.

3.3,

Na zborih delavcev je bila
delavcem dana Vv presojo
izvirna odloitev o organizi-
ranju TOZD z naslednjim
gradivom:

Na osnovi pozitivne ocene

za organiziranje TOZD, pred-
laga delavski svet DO
naslednje statusne spremembe
v DO Iskra - Industrija ba-
terij Zmaj ter daje v potr-
ditev zboru delavcev:

S5eBelele

TOZD proizvodnja baterij
Sentvid:

sede?: Sentvid pri Sti&ni

delavcev
- reZzija 12
- vzdrZevanje 8
- linija MnO, 13
- specialne baterije 6
- ostale linije in
polizdelki 76
- skladii&e 2
117
3.3.1.2.

Predmet poslovanja:

- proizvodnja bateri]j

- predelava in bogatenje
manganove rude

- storitve s podroéja mehan-
ske obdelave kovin in
brizganje plastiénih mas

- proizvodnja naprav na
baterijski pogon

Be5.2:1,

TOZD proizvodnja baterij
Ljubljana:

sedeZ: Ljubljana, Stegne 23

delavcev
- priprava dela 4
- vzdrZevanje 34
- obratna reZija 11
- proizvodna rezZija 41

Iz&la je nova Ztevilka glasila GLAS ZMAJA. Le kaj je v njem novega?

- linija R 6 16
- linija R 12 39
- linija R 14 lo
- linija R 20 8
- negativne elektrode 8
- IR baterije 9
- skladisde lo

190
3eB.2.2.

Predmet poslovanja:

- proizvodnja baterij in
baterijskih svetilk

- izdelava delovnih sredstev
za proizvodnjo bateri]j

- storitve s podrodja mehan-
ske obdelave kovin in
brizganje plastidnih mas

- proizvodnja naprav na
baterijski pogon.

3.3.3.

Delavei obeh TOZD bodo prido-

bivali dohodek TOZD iz celot-

nega prihodka, ki ga bosta
ustvarili:

- 8 prodajo proizvodov in
storitev na domafem in zu-
nanjem trgu v okviru de-
lovne organizacije

- z udeleZbo pri skupaj
ustvarjenem dohodku na pod-

lagi zdruZevanja dela in
sredstev

- 8 svobodno menjavo dela

- s kompenzacijo, regresom,
premijo, dotacijo ali na
kakSen drugi nadin, doloden
z zakonom ali samoupravnim
sporazumom oz. s pogodbo
v skladu z zakonom.

3.3.4.

Delovna skupnost skupnih slu-
Zb se bo konstituirala po
organiziranju TOZD

3.3.5.

Milan Slemnik,dipl.oec., je
pooblasfen za predloZitev
priglasitve za vpis predza-
znambe sklepa o organiziranju
TOZD Sentvid in TOZD Ljubljana
v sodni register.

4.1.

23.11.1978 so0 se delavei
obrata Sentvid na zboru odlo-
¢ili, da se ta del enovite
delovne organizacije organi-
zira kot TOZD ter potrdili
zgoraj omenjeni predlog.

/naslednja stran/
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Tudi v Sentvidu ne mirujejo...

0 dejavnosti obrata Sentvid
in vseh njegovih kakrdZnihkoli
spremljajodih dogodkih, ki
bi bili zanimivi za "SirSo"
Javnost - za vse bralce na-
Sega glasila, Ze dolgo nismo
pisali. Zato tudi v tem tre-
nutku ne moremo zabeleZiti
vseh zanimivosti naenkrat.

Naj se tokrat omejimo na ure-
ditev sanitarij, delo na
odprasevanju pri mlinu in
ureditev zelenice.

Sanitarije v nizkem prit-
li¢nem objektu na dvoriidu
so bile zgrajene Ze nekako
pred 15 leti in so takrat

/s prejinje strani/
reorganizacija

4.2,

24.11.1978 so se delavei
obrata Ljubljana na zboru
delavcev odlodili, da se
ta del enovite delovne
organizacije organizira
kot TOZD ter potrdili
zgoraj omenjene predloge.

5.

Delavski svet delovne
organizacije je na svoJji
seji dne 4.12.1978 razpisal
referendum v delo DO v ob-
ratu Ljubljana dne 21.12.
1978 in referendum v delu
DO v obratu Sentvid dne
20.12.1978.

Na referendumih se bodo
delavei odlodili,ali naj
se ta dva dela DO organi-
zirata kot TOZD.

Danes, ko to beremo je
referendum Ze za nami,
rezultat naSe odloditve
glede organiziranja TOZD
je znan.

Prednosti v formiranju
TOZD bo imelo zlasti

ugodne posledice v siste-

mu samoupravljanja, Se
posebej za dislocirani

obrat v Sentvidu, ki je bil
dosedaj zaradi objektivnih
teZav manj angaZiran v celot-
nem sklopu informiranja in
udeleZbe v druZbenem samo-
upravljanju. Poleg samouprav-
nih pravic bodo delavei la-
Zje uresnifevali tudi svoje
druzbeno ekonomske pravice.

Z novo organiziranostjo DO
se pridakujejo vedji uspehi
pri produktivnosti dela,

saj se bo povelala odgovor-
nost slehernega delavca -
samoupravljalea. Cim vidja
bo produktivnost dela, infor-
miranost in boljfa samo-
upravljalska zavest posame-
znega delavca, tem vedji bo
nas$ skupni prihodek in celo-
tni dohodek.

Medsebojne dohodkovne in
druge odnose v okviru DO
bodo delavei v TOZD z
delavei v DSSS urdédili na
podlagi svobodne menjave
dela z ustreznimi sporazumi,
ter drugimi samoupravnimi
sploSnimi akti.

Biserka RiZnar

predstavljale velik napre-
dek v smislu izboljSevanja
higienskih razmer, vendar
pa danes niso vel ustrezale
predpisanim normativom.
Zato so se odlodili Ze pred
dveni leti, da jih je treba
sanirati. Lokacija za nove
sanitarije je bila sicer
znana #e v letu 1970, ko je
bil izdelan projekt sana-
cije in preureditve celo-
tnega obrata Sentvid. Treba
Je bilo zagotoviti le fi-
nanna sredstva.

Tako so nekdanje skladiS&ne
prostore, ki so bili mne-
funkcionalni,neustrezni ter
nedostopni transportnim vi-
liarjem lani v jeseni do-
kondno izpraznili ter zadeli
s preureditvenimi deli.

Odprasevalne naprave bodo
spomladl izboljsale delovne
pogoje delavcem pri mlinu
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Letos v poletju, po konfanih
letnih dopustih so bile nove
sanitarije predane svojemu
namenu, Prednost novih
prostorov je velika. Ne gre
samo za boljSo urejenost,
razsvetljavo in solidno
ogrevanje, pa¢ pa za boljse
pocdutje slehernega delavca,
ki mu je tudi na ta nadin
posvedena vedja skrb za
izboljSanje delovnih pogojev.
Sem pa nedvomno spada tudi
dokon®na ureditev odpra-

Zevanja.

Pri mletju manganove rude,
pomembne surovine za pro-
izvodnjo baterij, Ze od
samega zadetka nastopa
problem zapraSevanja. Pro-
Jjekt za odpraZevalne naprave
je bil izdelan leta 1973
meseca novembra na Indu-
strijskem biroju. Sama in-
vesticija pa je sovpadala

z izgradnjo nove tovarne
ZMAJ. Do podpisa pogodbe za
izdelavo teh del je

prislo novembra 1977 ter so
bila planirana sredstva za
naslednje leto.

V avgustu letos so v
Sentvidu prifeli z delom

in predvidevajo, da bo
sistem odpraSevanja v
celoti izgotovljen spomladi
prihodnjega leta. Treba pa
Jje takoj dodati, da ima iz-
vajalec Mlinostroj Ze polle-
tno zamudo.

Ob zakljuéku dela na od-
prasevalnih napravah se
bodo obdutno izboljSali
delovni pogoji delavcem pri
mlinu, istodasno pa bo
prepredeno tudi onesnaZeva-
nje okolice.

Naj ob vsem tem zapifemo e
podatek, da bo za ta dela
porabljenih 60 do 70 starih
milijonov din, za nove sani-
tarije pa smo namenili okrog

150 milijonov din, seveda
starih.

Objekt starih garderob in
sanitarij na sredi dvorisida
je podrt, prostor pa je name-
njen zelenici. Ideja zanjo

se je porodila doma, uredi-
tev in zasaditev pa so
prepustili strokovnjaku. Spo-
mladi nameravajo zasaditi
travo, zrasel bo en del Zive
meje, namestili pa bodo

tudi klopi ter sredi zeleni-
ce majhen vodomet. S5 celotno
ureditvijo tega prostora

bo razbita monotonija, ki

jo dajejo oklepajole stene
poslopij. Zelenica pa bo

nov prispevek pri olepsSevanju
okolice in bo e posebej pri-
8la do izraza, ko bodo
dvoriséne stene objektov
dobile novo fasado.

Po preselitvi Zmaja v novo-
zgrajene objekte je bilo
moZno do neke mere zado-
voljiti pisarnisSko opremo v
Sentvidu. Preseljena je bila
tudi modnejia kompresorska
postaja in del garderobnih
omaric.

Tudi to se pad zgodi...

Naj ob koncu e zapiSemo,

da si je vedina delavcev iz
Sentvida v dveh turnusih

%e pred uradno otvoritvijo

v dopoldanskem Zasu ogledalo
nove objekte Zmaja v Ljubljani.

My

Zdaj krpe snega, spomladi pa zelenica s klopmi in vodometom ter
Se vedja nujnost po novi fasadi dvoriZ&nih sten.
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Ni¢ veé¢ po starem

Slabi pogoji dela - znak za akcijo, kajti slabih pogojev
dela ne bomo mogli ved reSevati z dodatki k osebnemu

dohodku.

Precejsnjo tradicijo

ima v Zmaju "nagrajevanje"
slabih delovnih pogojev,
kar pa ni édudno, saj slabih
pogojev v nasi tovarni res
ni manjkalo. Manganov dio-
ksid, saje, ogljene Sibke,
cinkov prah, kalijev lug,
Zivosrebrov oksid itd.

so repromateriali ki bi jih
bil vesel vsak dober za-
strupljevalec; ro¢na dela,
umazanija, natrpanost,

stari stroji, ropot, wvi-
soka temperatura; nikoli

ni bilo tega malo.

Leta 1972 je bila izdelana
tudi Ze dokaj precizna me-
toda za ugotavljanje vidine
dodatkov OD na delovne pogoje,
ki je slonela na raziskavah
nasega delovnega okolja.
Republigki zavod za var-
stvo pri delu je redno
nadziral hrup, hlape,
strupe, temperaturo, prepih,
umazanost, prah in osvetlje-
nost v tovarni na Smartinski
in v obratu Sentvid.

Toda, kot je bil dodatek ob
doloditvi dokaj pravidno
postavljen, tako je postal
stasoma, ko so se delovne raz-
mere izboljSale, kukavicje
jajce v osebnem dohodku
prenekaterega.

Tistim, ki so jim bila taka
dodatna jajéeca po volji,
ni bil noben trud prevelik,
da bi dokazali, kako jim
"nekje" piha, ropota,smrti,
kadi, prasi in Se.

In k1jub velikim izboljSavam
delovnih pogojev v zadnjih
letih, ko je bilo saniranih
vefina delovnih mest z

zelo teZkimi pogoji in
normaliziranih vedino ostalih
slabih pogojev, so priljub-
ljeni dodatki ostali, in ne
samo ostali - vztrajno so

se povedevali.

Na zshtevo Republiike inSpek-
cije dela je bil izdelan
tudi program ukrepov za
varstvo pri delu od 1975 -
1979, ki je bil emna od

osnov poslovne odloditve

o novogradnji. Po tem pro-
gramu bodo odpravljeni pro-
blemi na podrolju varstva

pri delu, ki jih na stari
lokaciji prakti¢no ni bilo
mogoie ved resSevati.

V Stegnah je predvidena eno-
letna poskusna proizvodnja,
v kateri bomo skufali popol-
noma normalizirati delo. V
tem ¢asu bodo izvedene tudi
vse raziskave delovnega
okolja katerih pozitivna
slika je pogoj za pridobitev
uporabnega dovoljenja. V
nadaljnjem bo nadzor de-
lovnih pogojev potekal

vsa] vsake tri leta. Seveda
bomo teZili, da slabih
pogojev ne bomo ved sami
sebi pladevali, temved bomo
vse sile izkoristili za
odpravo takih pogojev.

Letne plane za varstvo pri
delu, ki bodo zajemali pro-
gram ukrepov in potrebna
finanéna sredstva za
njihovo realizacijo, bo
sprejemal zbor delavcev,
zato bo izboljSevanje
na$ih pogojev dela stalna
moZnost in seweda tudi
naloga vseh.

Z.PodrZaj

V minulem poletju so delavci obrata Sentvid dobili nove sanitarije
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Predvidevali

V nepolnih 3tirih mesecih,
odkar smo v Stegnah je prislo
v tovarno 12 delavcev, od3lo
pa jih je 27. V teh odhodih
je upostevan tudi prehod
potnikov iz nafe marketing
slufbe v organizacijo Iskra
Commerce, kot je zastavljeno
v planu skupnih nalog v
sklopu SOZD Iskra. Dejansko
je torej od3lo iz tovarne 19
delavcev, od tega sta se

dva upokojila, tako da lahko
upostevamo 17 odhodov, za
katere so se delavei odlodili
po svoji Zelji. Fluktuacija
je 4,11 % in je za ta Zas
nizka. Popolnih podatkov

za celo leto 1978 Se nimamo,
ker se leto Se ni izteklo,
vendar lahko povemo da je
pribliZna fluktuacija 15,85 %
&gista 10,25 %. Leto3nja je
precej viZja kot lanska (6,13),
kar smo predvidevali.
Radunali smo, da bo odhodov
okoli 15 %, miZljena je &i-
sta fluktuacija. Po kvalifi-
kaciji so na prvem mestu
odhajali polkvalificirani de-
lavei (13), nato delaveci

z nepopolno srednjo Zolo (2),
dva delavca s srednjo izo-
brazbo ter dva delavca z
visjo in visoko izobrazbo.

0d novih delavcev je prislo

6 polkvalificiranih, 5 de-
lavcev s srednjo izobrazbo in
eden z visijo.

Najved jih je odSlo (pa tudi
pri8lo) iz proizvodnega obrata
Ljubljana, nato sledi obrat
vzdrievanja, finan&no radu-
novodski sektor, splosno
kadrovski sektor ter obrat
Sentvid.

SN, .

Po kvalifikacijah in tudi po
sektorjih je enaka frekvenca
kot lansko leto oz. Ze

ved let nazaj. Kolikor smo
sledili izjavam, Je najved
1ljudi navedlo kot vzrok od-
hoda neprimerno lokacijo
nove tovarne in s tem v zve-
zi tudi nezadovoljivo reSen
prevoz na delo in z dela.
Povedati je treba, da se
delavei premaleo posluZujejo
mestnega prometa, konkretno
avtobusa na progi st. 8,

ki je dokaj ugodna za

nas, saj Je postajalisde
pri IMP, zadaj za naSo
tovarno, oddaljeno manj kot
5 minut. Seveda pa je

promet v Ljubljani nasploh
zelo ohromljen zaradi
popravila vpadnic ter v zad-
njem &asu tudi zaradi slabih
vremenskih pogojev. Ovire
zato veljajo za celo Ljub-

ljano in okolico in ni
potrebno, da smo posebej
nezadovoljni, ker smo pad v

Stegnah, saj tudi v druge
kraje ni mogole priti v asu,
kot si ga zamiZljamo.

V zvezi s pridobivanjem novih
kadrov moramo povedati, da
na tej lokaciji teZje dobimo
delavce. Glede prevozoV pa se
obeta, da bodo v kratkem
boljsi &asi, saj se ravno se-
daj dogovarjamo za boljSe
rejitve za celotno industri-
jsko cono v Stegnah.

M.Barborid&

Sestanek &lanov osnovne organizacije sindikata v jedilnici Zmaja
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Branili so nase meje

Franjo
ERISTAN

Iz BeZigrajskega glasila
"Zbor oblanov" z dne 21. no-
vembra letos v celoti objav-
ljamo sestavek pod gornjim
naslovom z namenom, da se
spomnimo pomembne 6o0.letni-
ce iz nasSe, dokaj pestre
zgodovine Slovenskega na-
roda ter Se posebej zato,
ker je v sestavku imenovani
Franjo Eristan nas upokojenec
in ki je bil prvi sloven-
ski uradnik v Zmaju leta
1923 ter prvi upokojenec
Zmaja. Kot nekdanji borec
za severno mejo pa Ze 42
let opravlja tajniske posle.
Zato tovarisu Kristanu

tudi na tem mestu iskreno
estitamo in mu Zelimo Se
dovol]j trdnega zdravja v
prihodnje.

Zbor ob&anov - 21/11-78

8t. 18

BRANILI SO NASE MEJE

Ko je leta 1918 propadla
Avstroogrska monarhija, je
nafa severna meja ostala
brez varstva. Tedanji poli-
ti&ni in drZavni voditelji
so se zanasali na velikega
Wilsona. Pokojni Rudolf

Maister, general in pesnik,
pa je vedel, da bomo dobili
le tisto, kar si bomo z
oroZjem v roki priborili. In

tako je z zanesljivimi Sastniki
in malo3tevilno vojsko zavzel
Maribor in celotno severno
mejo.

Letos praznujejo nekdanji bor-
ci Ze 60. leto odkar so sto-
pili v vrste slovenske vojske.
Lahko trdimo, da so ostale
meje take, kot jih je zapi-
salo oroZje slovenskih pro-
stovoljcev.

Tudi v nadi beZigrajski ob&ini
Zivi Se 46 borcev za severno
mejo, zanimivo pa je tudi,

da je republiski odbor ZPBSM
1918-1919 prav tako v nasi
ob&ini. TajniXke posle te
zveze opravlja Ze preko 42 let
tovaris Franjo Kristan, kar
Jje tudi redkost v nafem dru-
Zbenem Zivljenju.

Te dni so po vsej Sloveniji
prireditve v spomin na 6o.letni-
co borb, in bivSi borci se
spominjajo nad 400 padlih to-
varisSev, katerih grobovi v
sosednji drZavi so Ze po
vedkrat prekopani.

Se Zivedi borci se zavedajo po-
mena besed na spominskem obe-
leZju na jeseniZki ZelezniZki
postaﬁi}g Podkorenu.

Ce v onem &asu
ne bilo nas

Se vedji kos
slovenske zemlje
bi odtrgal

tuji plaz.

SEZNAM CLANOV OSNOVNE ORGANI-
ZACIJE ZSMS

KONCAN Jurko
JERTHA Metod
VRCEK Anika
CERNE Andrej
ROBAR Dragica
KOBE Peter
PETEK Alojz
DOLENC Ivica
GLUSAC Stojanka
LEBAN Dragan
LUCIC Stana
VEZJAK Franc
VUJAKOVIC LjubiZa
MIKLIC Jelka
STEFANCIC Marija
MARTINEC Marjan
LOZAR Metka
ZNIDARSIC Danica
KOBETIC Olga
ZELEZNIK Tatjana
JEZ Zdravko
KOLUPCIC Salih

SEZNAM MLADINCEV, KI SO
BILI SPREJETI V 00ZSMS
ZMAJ OB OTVORITVI NOVE
TOVARNE V STEGNAH

EK0STIC Milosav
PERME Vinko
SUSTAR Anton
TOMSIC Miran
BAJRAMOVIC Pulsa
BIZJAK Tanja
JAKUPOVIC Bisa
MANOVA VeHa
MESIC Rasim
OBRENOVIC Radinka
PEPIC Sulejman
PESTOTNIK Marko
FPETROVIC Milivoje
STANISAVLJEVIC Milo3
TADIC Mira
FERKULJ Amalija
ROGLIE Marjan
JAMNIE Ljubo
POZVEK Marija
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Smernice dela mladih

Na zaletku bi se najprej
zahvalil vsem mladinkam
in mladincem naSe delovne
organizacije za zaupano
nalogo predsednika O0ZSMS
Zmaj. Ze takoj na zaSetku
tudi apeliram na vse mla-
dinke in mladince, da se
oglasijo s svojimi pred-
logi o podrodjih, ki bi
Jih zanimala in mislim,
da bi s skupnim sodelovan-
jem ustregli Zeljam vseh
posameznikov kot tudi
ostalim osnovnim organi-
zacijam nafega kolektiva.
Da bi ustregli vsem, Je
tudi odbor 0O0ZSMS Zmaj
sestavljen tako, da zaje-
ma vsa interesnapodrodja.
Tako so naprimer vsi re-
ferenti v odboru tudi
vodje posameznih sekci],
ki skrbijo, da ne bo zamrlo
delo na podroéju Sporta,

kulture kot tudi druZbeno-
politiénega dela. Vsi refe-
renti ali vodje sekeij so
dolZni in odgovorni, da so
naloge, ki so OOZSMS za-
stavljene, v interesu mla-
dih in naSe delovne organi-
zacije, uspesSno resSene.

KONCAN Jure je od zaSetka leto3njega leta predsednik
osnovne organizacije Zveze socialistidne mladine v Zmaju,
sicer pa je na delovnem mestu konstruktorja v tehni&no
razvojnem sektorju Zevpolni dve leti, odkar se je zaposlil
v nasi tovarni. S seboj je prinesel Ze precej izkuSenj

v delovanju mladinske organizacije, saj je bil Ze na
terenu sekretar ali predsednik nekje od leta 1972 dalje.

Ob koncu letoSnjega leta, za zadnjo Stevilko glasila
nam je posredoval nekaj pogledov na delo mladine v
Zmaju ter nakazal smernice za prihodnje obdobje.

Naj nastejem samo nekaj o&-
novnih nalog, ki so vodilo
00ZSM v letu 1979.

Ker se v vseh delovnih or-
ganizacijah posvela vse ved
pozornosti kulturni in Spor-
tno rekreacijski dejavnosti
delavcev, bomo morali
urediti Sportno rekreacij-
ski center, ki obsega ro-
kometno igrisde in igrisde
za odbojko ter strelisde.
Ureditev okolice je tudi ena
od prvih nalog, ki zajema ne
samo OO0ZSMS ampak celotno
delovno organizacijo.

Vedja povezanost me&d O0ZSM
V Iskri in obratom Semtvid.
Sportne in kulturne pri-
reditve bi Se bolj zbliZa-
le med seboj celotno de-
lovno organizacijo kot tudi
delovne organizacije
zdruZenega podjetja Iskra.

To je samo nekaj najvaZnej-
5ih smernic 00ZSM Zmaj,

ki pa so v interesu celotne
delovne organizacije. Zato
mislim, da bi s skupnimi
mo&mi ustvarili boljse
podutje delavcev in s tem
vedjo produktivnost.

KONCAN Jure
predsednik O0ZSM v Zmaju

Zaradi vedkratnih menjav odbo-
ra 00ZSM Zmaj je delo kljub
temu napredovalo. Veliko

ra je Se mladih, ki si

Zelijo udejstvovanja, vendar
ne najdejo prave poti. Ob
teh nalogah bo dovolj moZ-
nosti za vse mladinke in
mladince, da na svojem podro-
&ju popestrijo delo in pove-
gajo ugled 00ZSM Zmaj.

0b koncu posredujemo Se
nekaj statistiénih podatkov
&lanstva po popisu z dne
17.10.1978.

Od 67.8lanov DO, ki so bili
rojeni po letu 1952 je v
00ZSM vélanjenih 39 &lanov
ali A 2o

Posebno se zahvaljujem za
nadaljnje &lanstvo v 00ZSM
JeZ Zdravku in Kolup&id
Salihu.

Eondan Jure
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Predstavljamo
vam

socialno delavko
Andrejo Drnovsek

Po odhodu socialne delavke Skuber Elizabete je 1. decembra
zasedla njeno delovno mesto tovariZica Andreja Drnoviek.
Zaradi posebne pomembnosti socialne slu®be tudi v Zmaju

in nadaljnjih poglobljenih stikov z naSo novo sodelavko

Je prav, da jo predstavimo tudi v naSem glasilu. Tokrat,
za zafetek, Jje na pro¥njo uredniftva napisala sestavek,

s katerim se najlepSe sama predstavlja vkljudno s

prvimi viisi, ki si jih je komaj v mesecu dni nabrala v

Zmaju.

Prepustimo besedo Andreji Drnoviek:

Po odhodu socialne delavke
na druge delovne naloge je
komisija za médsebojna delo-
vna razmerja objavila mesto
za opravlijanje del in nalog
socialnega delmvca v mnasi
organizaciji zdruZenega
dela. Vedela sem, da potre-
ba po strokovnem delavcu za
reSevanje socialne proble-
matike in opravljanje dru-
gih del, ki spadajo v ta
delokrog ni bila objavlje-
na prvié, temved je to tra-
dicija, ki traja Ze ved
let, da ima v Zmaju tudi
socialna sluZba med vsemi
ostalimi strokovnimi sluZ-
bami svoje pomembno mesto.

To spoznanje me je vodilo
tudi k temu, da sem se
odlo€ila, da se na objavlje-
ne delovne naloge prijavim.
Z zadovoljstvom sem spre-
Jela tudi obvestilo, da je

komisija za medsebojna
delovna razmerja odlodila,
da je za opravljanje del
in nalog socialnega delav-
ca izbrala mene.

Svoje delo v Zmaju sem za-
dela opravljati 1.12.1978.
Na podro&ju socialnega
skrbstva pa delam Ze 22.
leto, ker sem postala ab-
solvent Visje Sole za so-
cialno delo v Ljubljani Ze
1957 leta in se tako]
potem tudi zaposlila.

Dolgoletne izkudnje v stroko-
vni sluZbi socialnega skrb-
stva, kjer sem obravnavala
vsestransko socialno problema-
tiko mi bodo prav gotovo po-
magale pri resSevanju problemov
in teZav posameznikov v naSem
Zmaju. Osnovno vodilo pri
nasSem delu je skrb za posa-
meznika, skrb za oZjo ali Sir-

S0 skupino 1judi po metodiki
socialnega dela in etiki, ki
nam jo narekuje naf poklic.

Zares kratek das je Sele,
ko Zivim v tem delovnem ko-
lektivu. Cutim pa, da sem z
Zmajem zaZivela in da mi ne
bo teZko ob pomodi oZjih so-
delavcev v kolektivu prama-
govati tudi morebitnih te-
Zav, ki se zlasti v obdobju
adaptiranja v novo okolje
pojavljajo.

Problemi in teZave obstaja-
30 7e sem se sredala z nji-
mi in jih zafela v danih
pogojih in moZnostih tudi
refevati. Ze danes sem ve-
sela mojih prvih vtisov o
odnosu do slehernega delav-
ca v tej delovni organiza-
ciji, kjer je jasno izraZe-
na Zelja, da bi se sleher-
ni &lan delovnega kolektiva
pri svojem delu in v delov-
nem okolju dobro podutil in
zavesti, da bo Sele tedaj

sposoben dati od sebe tisto,
kar delovni proces za uspes-
nost dela od posameznega &la-
na tega delovnega kolektiva
zahteva.

Toliko naj velja za danes,
Eer ob marljivem delu uredni-
Skega odbora naSe glasilo kar
pogosto izhaja, bom v nada-
lje tudi izkoristila moZ-
nost, da &lane kolektiva
seznanjam s problematiko ki
zadeva nas vse, in katero
bomo skupno poskuSali resSe-
vati.

Ob bliZajofem se Novem letu
pa vsem ¢lanom kolektiva
Zmaj Zelim osebno sredo in
zadovoljstvo, z Zeljo,

da s skupnim premagovanjem
teZav doseZemo tudi &im
lepSe delovne uspehe.

Socialna delavka
Andreja Drnoviek
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srecanje

z upokojenci

V okviru otvoritve nove to-
varne, 55-letnice obstoja Zma-
ja ter v podastitev Dneva re-
publike 29. novembra vas va-
bimo na nasSe tradicionalno
sredanje v sredo 22. novembra
1978.

Tako se je glasil prvi odsta-
vek vabila, ki smo ga Ze

15. novembra razposlali 82
naSim nekdanjim, sedaj upo-
kojenim sodelavcem, da nas
obiZ&ejo v novi tovarni V
Stegnah in da vidijo, kaj

in koliko smo zgradili in
napredovali od lanskega leta.

Treba pa je takoj na zalet-
ku povedati, kar je bilo

sicer izreleno Ze v dobro-
doSlici in velja tudi za
ostale, ki niso uspeli pri-
ti na sreanje upokojencev,
namred, da smo bili organi-
zatorji letosZnjih svedano-
sti okrog uradne otvoritve
Zmaja Se mnogo préad tem v
dilemi, kdaj in kako vklju-
¢iti naSe nekdanje sodelav-
ce v krog Jjesenskih sveda-
nih obeleZij. Kon&no so se
uskladila mnenja, da upoko-
jence povabimo posebej, ker
le na ta nalin pride do
izraza naSa tradicija, poleg
tega pa se laZje posveti
vedja pozornost vsem, ki so

Kako delajo danes in kako smo delale me... razlika pa takZna...

V sredo 22. novembra letos
smo povabili upokojence na
tradicionalno sredanje v Zmaju

svojo delovno dobo zakljudili
prav v Zmaju.

Zbiralisée smo tokrat in za-
dnji¢ organizirali pred
starim Zmajem zaradi uvi-
devnosti, da nas ne bi vsak
posebej iskal na novi loka-
ciji in pa, ker zaradi grad-
nje Celovike ceste ni obvez-
nice niti ni tako enostavno
prvié priti do nove tovarne.

Todno ob ll.uri se je avtobus
ustavil pred vhodom upravne
zgradbe in ob vstopu v
jedilnico so jim mladinke
postregle z aperitivom.

Bilo je rokovanja in nasmeha...

"Joj, kako si fejst. Dobro
Se izgledas. - Pa ti, saj
si vedno mlaj3a. Ti bi
nam Se prav priZla. Spet
bi skupaj delale" in tako
dalje.

"Ja, ja, zdaj bi pa kar =z
velikim veseljem spet
delal. Saj ne morem verjeti
da je to naZ &rni Zmaj."
0¢i posameznikov so se upi-

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/
srecanje

rale v nafo jedilnico, ka-
krine daled na okoli ni
enake. Vsaka pohvala je bi-
la izredena ob spominu na
preteklost in: "ko bi mi
v8asih takole imeli".

Posedli so ob svedano PO~
grnjenih mizah ter prisluh-
nili dobrodoslici, ki jo

je izrekel predsednik zbora
delovnih 1judi Mayer Marijan,
Jjim povedal nekaj zanimivosti
iz obdobja od selitve do otvo-
ritve, na kar so poslusali
krajsi priloZnostni program,
ki so jim ga pripravili ne-
kateri mladinci in mladinke.

Ogled novih proizvodnih pro-
storov je napravil globok
vtis Se posebej na tiste
nekdanje delavce, ki so ne-
kod delali v nemogodih de-
lovnih pogojih. Razsvetlje-
nost, prostornost, ureje-
nost in nobenega ronega pre-
nasanja baterij. Po proiz-

vodnji vozijo vilidarji in
odvaZajo ter dovaZajo ma-
terial na lesenih paletah.

"To je bilo vredno ogleda.
Blagor vsem, ki delate v
takinih pogojih", Jje bilo
vedkrat slifati v raznih sku-
pinah, ki so postajale ob
razliénih strojih.

Vrnili smo se v jedilnico,
kjer si je bilo treba ob
kosilu in kozarcku dobrega
Se marsikaj povedati.

SploSno mnenje je, da je sre-
&anje upokojencev v redu
uspelo. Mnogo je bilo pohval.
Nas osnovni namen pa je, da
ne drZimo stikov samo

preko nafega glasila, tem-
ved, da se upokojeni delavci
Zmaja seznanijo tudi z
napredkom tistega dela, ki
so ga ob odhodu iz tovarne
prepustili in prepuséali
mlajSi generaciji. In ne
nazadnje, pa ima sreianje
tudi namen, da se mnogi upo-
kojenci vsaj enkrat letno
vidijo, da pozdravijo drug
drugega, s katerim so se

Prisréno srefanje dveh nekdanjih
roénih "vezalk" mo3njidkov v
takratni vezalnici

Visoko paletni sistem vskladiSdevanja baterij in raznih polizdelkov
v naSem novem skladisdu Jje bilo Se posebej vredno ogleda.

nekdaj vsak dan videvali na
delovnem mestu v Zmaju.

Zato velja izredi:
Prihodnje leto zopet
nasvidenje...!

My

Pide: Franjo Kristan

SRECANJE UPOKOJENCEV ZMAJA V
NOVI TOVARNTI

Samoupravni organi tovarne
baterij Zmaj, so se odlodili,
da povabijo svoje nekdanje
sodelavce na obidajno,Ze tra-
dicionalno sredanje, in to

v novih tovarniskih prostorih.
In da bo Se vse bolj svedano,
so svoje sodelavce povabili
v stavbo starega Zmaja, od-
koder je udeleZence odpeljal
v Stegne kar njihov avtobus.

Po sicer megleni Ljubljani
iz Smartinske, smo se kmalu
ustavili pred novimi pro-
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stori Zmaja v Stegnah. Po
prihodu smo se zbrali v
novi obednici tovarne, kjer
je mesto odsotnosti tovari-
Sa direktorja pozdravil
udeleZence tovarif Marijan
Mayer, ki je v kratkem na-
govoru orisal nove prostore
preseljene tovarne. Po poz-
dravu in pojasnilu kako je bi-
lo ob otvoritvi in sklepu,
da bodo nekdanje delavce po-
klicali na ogled kasneje,
tako, da bodo lahko Vv
vedjem miru ogledali si vse
prostore. In tako je tudi
bilo. Pod vodstvom tovarisa
Mayerja in drugih tovarisSev
smo si upokojenci temelji-
to ogledali nove tovarniske
prostore, ki se valed sodobne
ureditve res ne morejo niti
od daled meriti s starim
Zmajem. Tehnoloski postopek
je v takem obratu res lahko
vzor marsikateri tovarni.
Vse nas so presenetili pro-
stori, namenjeni Zenam -
delavkam. Velike, svetle in
zradne umivalnice z vsemi
sanitarnimi prostori so res
tako urejeni, da zaposlene
Zene in tudi moZki gredo iz
obrata taki, kot pridejo zju-
traj na delo. O drugih delov-
nih prostorih skoro ne gre
razpravljati. To je treba
le videti. Vsi, ki so sode-
lovali, od nakupa zemljisca,
pa do postavitve tovarne =z
vso moZno opremo res lahko
zasluZijo vso pohvalo, kajti
delo ni bilo lahko. Ko smo
si udeleZenci (manjkalc je
tudi nekaterih, ki so za
vselej zapustili naSe vrste,
smo se v obednici, kamor

so0 nas ljubeznivo povabili,
spomnili vseh teh z enominu-
tnim molkom.

Mladinei so nam pripravili
kratek program tako, kot Ze
prejsnja leta le s to raz-
liko, da so nas presenetili
Se s kitaristom in ob&uteno
zapeto pesmijo.

Ogled oddelka za izdelovanje &aS.

- A se ti spomni3, kako sva

midve delale ZaZe, jaz sem jih krivila, ti pa lotala...

Tovarii Mayer nas je seznanil
Se s porodilom o poteku vseh
praznovanj ob otvoritvi, na-
vedel Stevilo izdelkov in
tudi ceno strofkov nove stawbe
in tudi s tem, da so stare
tovarnifke prostore oddali
zafasno v najem.

Nasi upokojeni sodelavci na
poti ogleda novega Zmaja

Nato pa so pogostili wvse z obil-
no in res dobro pripravljeno
hrano (manjkalo tudi ni iz-
delkov tekolega sadja), tova-
rif propagandist pa je izro-
il vsem udeleZencem nove

znafke tovarne, kar so poseb-
no zbiralei znalk toplo
pozdravili.

Zato so udeleZenci letodnjega
srefanja prav iskreno zah-
valjujemo vsem, ki so nam
pripravili res lepo in iskre-
no sredanje. Pozabiti pa

tudi ne smemo, da so nas ob-
darili tudi s svojimi izdelki.

Ker bomo kmalu stopili v
novo leto 1979, se vsi upo-
kojenci enoglasni v Zelji,
da bi vsem sodelavcem
tovarne Ze sedaj zaZeleli
obilo trdnega zdravja in
osebne srede.

Franjo Kristan
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Tako nekako mimogrede smo

se letos v poletju spomnili
na majhen jubilej nasSega
glasila.Ceprav je zafel iz-
hajati leta 1966 v ciklostira-
ni tehniki, smo letos bele-
Zili lo letnico izhajanja v
taksni tehniki, ki poleg
boljsih, pestrih in laZjih
grafiénih oblik lahko objav-
ljamo tudi slikovno gradivo.
Nas zapis o tem lo letnem
izhajanju pa ima Se toliko
pomembnejsi prizvok v dej-
stvu, da glasilo polnih

deset let ureja Mayer
Marijan, sicer na delovnem
mestu vodja operativno tehni-
éne kontrole.

Ko sem mu omenil, da bi v
okviru tega jubileja pri-
pruvil zapis razgovora na
temo naSega glasila za ob-
Javo, je bil pripravljen
takoj sodelovati. Svoje delo
pozna kot urednik glasila v
vseh podrobnostih tako do-
bro, da se resnidno nima
kaj pripravlijati za odgovo-
re na postavljena vprasSanja.

Zastavil sem mu prvo vpraSanje:

KakZni so bili zafetki vaSega
dela pri urejanju glasila?

Prvo Zmajevo glasilo NAS
GLAS nosi podatek Leto I.,
Stevilka 1, dne 13. avgusta
1966. Ze tedaj sem bil ime-
novan za &lana urednifkega
odbora. Glasilo smo tedaj
razmnoZevali kar doma v
ciklostirani tehniki, za

Deset let glasila

- Jubilej urednika

pisanje matric in vse osta-
lo delo je bila zadolZena
delavka v kadrovskem oddel-
ku, ki pa je v zaletku leta
1968 odSla iz Zmaja. Treba
Je bilo najti nekoga, ki ne
bi samo nadaljeval z izdaja-
njem glasila, temved, da bi
ga tudi izbolj3al. Verjetno
sem bil zaradi dosedanje
aktivnosti doloden, da se
udeleZim enotedenskega semi-
narja za urednike tovarniZkih
glasil v Podvinu, ki ga je
organizirala Delaveka uni-
verza Tomo Brejc iz Kranja.
Ze mesec dni po konSanem
seminarju je 1. julija 1968
iz8la prva &tevilka glasila
v izboljSani tehniki.

Nedvomno je bil storjen
korak naprej. Kako so ga
sprejeli bralei?

Z navduSenjem, z veseljem.
Pojavile so se prve slike, dru-
gale oblikovana glava glasi-

la in trokolonski nadin.
Kajti dosedanje glasilo

Je bilo na pogled monotono
enokolonsko, naslovi niso
bili poudarjeni in sploh
si ga prebiral, kot kup
zapisnikov. Novo glasilo
pa je bilo Ze na pogled
privladno in vsakdo ga je z
nestrpnostjo prifakoval,
kdaj ponovno izide.

’

Pred nama je lo knjig,

lo vezanih letnikov. Kako
ocenjujete vanje vloZeno
delo?

Ce bi hotel podati temelji-
to oceno ter nanizati teZa-
ve, pomanjkljivosti ali
uspehe, s katerimi sem se
sreleval deset let, bi

zapis sigurno zajel ves pro-
stor v tej Stevilki glasila.
Zato bi na kratko dejal
naslednje. Smoter glasila
tako v Zmaju kot v vsaki
drugi tovarni je, da bralca,
samoupravljalca sprotno
obvesda z razliéno tematiko,
ki je zajeta v vsebinski
zasnovi glasila in katero
smo spreéjeli in objavili
tudi v naSem glasilu.

Vendar menim osebno, da

ima glasilo tudi drugotni smo-
ter, ki ga ne smemo zapostav-
1ljati Ze takrat, ko nadrtuje-
mo novo Stevilko, namred,
svojo zgodovinsko vrednost.
Zelo sem naklonjen tudi temu
pomenu, kajti kje bi lep3e
in boljSe nafli kroniko
nasih dogajanj v minulih
desetih letih,opisane dogodke
v pestri bliZnji preteklo-
sti od leta 1966 dalje, ko
smo izboljZevali delovne
pogoje, prenavljali tovarno,
nakupovali stroje, nadrtova-
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1i novogradnjo do leto3nje
selitve in S5e mnogo, mnogo
drugega. Vse je zapisano Vv
glasilih minulih let.

To pomeni, da ste zadovoljni
z dosedanjo vsebino?

Nikakor. Rekel sem, da je vse
zapisano. To ne drZi v celoti.
Poglejmo samo to Stevilko,

ki zdaj leZi pred nama.
Analizirajmo njeno vsebino.
Podobno kot v tej, je skoraj
v vseh 3tevilkah. Kaj je to,
bo jasno vsakomur, &e nave-
dem nekej splodSnih in pere-
&ih problemov, s kateimi se
sreduje urednik nasSega

glasila. Zelo redki so posa-
mezniki, ki mi prinesejo
gradivo z namenom, da bi ga
objavil v naslednji Stevilki.
Najvedkrat Se teh ni. Zadam
si nalogo, da mora glasilo
iziti, se dogovorim s
tiskarno za datum tiskanja,
potem pa se zadne Zivina
napetost pri iskanju gradi-
va. Napravim predlogo vsebi-
ne, se dogovarjam z odgovor-
nim urednikom in uredniskim
odborom. Rezultat vsega Je,
da kapne nekaj sestavkov

za objavo. Razne pro3nje

in jadikovanje rodijo oblju-
be in le redke so izpolnjeje.
Takrat mi dnevi tedejo mnaj-
hitreje. PribliZuje se

datum tiskanja, nekaj dni
preje bi moral zafeti z

montafo, manjka pa Se to

in ono in tako dalje. Zgodi-
lo se je in ne enkrat, da

Jje bilo do 8o odstotkov
vsebine enegaavtorja -
seveda urednika. Rekel bi
le to, da se v glasilih
pojavlijajo vedno le eni in
isti avtorji sestavkov,
manjka jih pa mnogo, ki

bi morali po svoji delovni
dolZnosti prispevati k bolj-
Semu in pestrejSemu ter
iz&rpnemu informiranju tudi
v naSem glasilu. Se

posebej bi omenil proizvodni
sektor v Ljubljani in obrat

V Sentvidu.

Nanizali ste teZave pri zbi-
ranju gradiva. Ko pa nova
Stevilka izide, se oddahnete,
ste zadovoljni?!

Ze tisti dan, ko glasilo od-
dan v tiskarno, si v notes
beleZim ideje za prihodnjo
Stevilko. Spet zafnem od
zadetka, nakazujem, se dogo-
varjam, pokaZem na problem.
In odgovori: o tem Ze ne bomo
pisali, je prezgodaj. Tisto
tam bo takrat Ze prepozno.
Ah, tole kar vi napiZite,

saj veste. Pridite enkrat k
meni, da se zmeniva, vi boste
pa napisali in tako dalje in
tako dalje. No, in ko nova
Etevilka izide, sliZim: ja,
tega pa ni notri, ja, o tem
pa niste nié napisali. Do-

Seminarji
urednikov
tovarniskih
glasil
obidajno
vsebujejo
tudi
praktidno
celodnevno
delo

godi se, da mi pripombe
medejo prav taksni, ki so
poklicani za pripravn neke-
ga sestavka za objavo. Torej,
kdaj naj bom zadovoljen.

EakSne nadrte imate za
prihodnje leto?

Nadrtov nimam nobenih. Z
nadrtom se ukvarjam za vsako
Stevilko posebej. Obstojajo
pa Zelje, da bi nekaj nasSih
delavcev postalo bolj "pi-
smenih" - tudi po pisarnah,
da bi bralci z veseljem
prejemali glasilo in ga z
uZitkom prebirali (ne metali
po tleh) in Ze mnogo imam
Zelja. Spremlja pa me bojazen,
koliko Easa bom pod taksSnimi
pogoJji dela lahko Se uredni-
koval. Naj za konec navriem
misel: mar ni po desetih
letih dela pri oblikovanju
glasila primeren &as, da
zaveJe nov veter, as, ko
resno razmiSljam, kako naprej.

Kdor se pobliZje seznani z
delom pri oblikovanju naSega
glasila in z vsemi teZavami,
skrbmi in dusevnimi nape-
tostmi urednika Mayer Mari-
Jjana, ko mora do roka pri-
praviti novo Stevilko spozna,
da je to izredno teZasko delo.
Prav zato moramo na podrodju
informiranja izdelati neke
smernice ustreznega nadrto-
vanja dopisnikov iz vsakega
sektorja, sluZbe in drugih
podrodij. TaZko se je zave-
dati spoznanja, da v primeru
bolezni ali kakrSnekoli od-
sotnosti dosedanjega urednika
"utihne" tudi nase glasilo.
Tega pa mi vsi skupa]j ne sme-
mo dopustiti. Enako trdi tudi
Mayer Marijan, ki mu ob lo-
letnici urednikovanja desti-
tamo in Zelimo, da z delom
nadaljuje ob nasi skupni
pomo&i. To pa ni ved Zelja,
temveé obveznost.

B.PF.
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Pisali smo

pred desetimi

Ob prelistavanjurmaSega
glasila, ki je izhajal pred
desetimi leti, zasledimo mar-
sikatere zanimivosti, ki so
odraz nasSega takratnega mi-
Sljenja, nadrtovanja, uspe-
hov, pomanjkljivosti, Zelja
in podobno. O &em vse je
takrat pred iztekom leta

1968 zapisal NAS GLAS pa
poskusimo objaviti nekaj
povzetkov v dana3nji Stevilki.

V letu 1968 smo vpeljali
linije R 6, R 12, sanira-
1i garderobe, v Sentvidu
vpeljali 9 voltno linijo,
kompletno BD linijo, rekon-
struirali naprave za mletje
manganove rude ter prostor
za depolarizacijsko maso.

V kratkem se bomo dogovorili
za organizacijo tehniZne
kontrole.

Dne 23. novembra 1968 je bilo
prvo organizirano srefanje
upokojencev v Zmaju. Bili so
presenedeni, ko so dobili
vebila za obisk v tovarni z
ugotovitvijo, da jih ZMAJ

Se ni pozabil.

V letu 1968 so bile kapaci-
tete v BaSaniji tako malo
zasedene, da smo sobe oddaja-
1i tudi inozemskim turistom.

)‘T!f

leti

Precej delavcev ni hotelo vze-
ti bolniSkega staleZa pred-
vsem zaradi visokih odteglja-
jev iz osebnih dohodkov in

so zato prihajali na delo
bolni ali pa so za zdravlije-
nje porabili letni dopust.

V domu Maksa Perca je bil

v nedeljo 8. decembra ob

9. uri dopoldan ob&ni zbor
sindikalne organizacije. Zara-
di zamude predsednika sindi-
kata (Se danes je v Zmaju) se
je zbor zafel z enourno
zamudo. Potem pa je zadel:
moje porodilo bo kratko, tak-
8no, kot je bilo delo izvr-
gnega odbora v dobi dveh let.

V letu 1968 smo obseg poslo-
vanja v primerjavi s preteklim
letom povedali za 55 %, tehni-
gno produktivnost pa za 63 %.

V 1jubljenski in Sentviski
menzi smo montirali nabiralni-

tovarna baterij / ljubljana

IMAJ<-

trajnost, distost, moé -
odlike ZLATE BATERIJE

ke za prispelo gradivo

za objavo v naSem glasilu.
(Danes po lo letih povemo,
da niso bili nikoli upo-
rabljeni).

Da bi se lahko Ljubljandani
in drugi obiskovaleci sezna-
nili z nafim proizvodnim
programom, smo najeli iz-
loZbo v pasaZi Mestnega
gledaliZ&a med Copovo in
Nazorjevo ulico. V izloZbo
smo namestili naSe proiz-
vode.

Odziv na natefaj za nov za-
8&itni znak in opremo na-
8ih izdelkov je bil ste-
vilen, saj je 16 avtorjev
poslalo svoje predloge. Prva
nagrada ni bila podeljena,
drugo pa je dobil Gregor
KoZak.

Dne 17. septembra jepricdel
z delom posebni oddelek eko-

AT AW

it S

Tvarrna mar gal: clorrerte

¢ /
((////1/// Gririls Mot ctower 707,

Dragocen nam je vsak
kamendek iz mozaika
Zmajeve zgodovine, pa
&eprav gre le za
vizitko nemZkega
strokovnjaka v Zmaju
iz leta 1923.

Vizitko nam Jje
odstopil nas
upokojenec
Franjo EKristan
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nomske srednje Sole, v katerem
se izobraZujejo naSi delavei.
Na Solanje smo napotili 3o
delavk in delavcev, po las-
tni Zelji se jih je prijavi-
lo 5e sedem. Ob koncu leta

je pouk obiskovalo le Se

19 slusateljev.

Minilo je Ze nekaj dni, ko so
kondno "spregovorili" zvodni-
ki,namesSdeni po obratmnih in
poslovnih prostorih. Namen-
jeni so predvsem raznim ob-
javam in obdasno glasbi.

Res skrajni &as je Ze bil,
da smo na tovarniikem dvori-
8¢u ob ZelezniSki progi
odstranili razno navlako,

ki nam ni bila v ponos. Mis
mo vozijo vlaki in potniki
dobivajo kaj céuden vtis o
naSem ZMAJU, ko gledajo
razne barake in drvarnice.

Dne 13. novembra 1968 leta
sta se delavski svet in
upravni odbor sesla na skup-
ni seji v obratu Sentvid.

To je bilo prvié v zgodovi-
ni SentviZkega obrata za
takino obliko delovnega
obiska in za spoznavanje
problematike na kraju samem.

Ljubljana, 20. oktober. Danes
okoli 12.ure je zadelo goreti
v kletnih prostorih Zmaja.
Gorel je material za izdela-
vo baterij, veliko dima Jje
povzrodil ogenj parafin-

skih pokrovikov za baterije.
To pa je gasilce zelo

oviralo pri gaSenju poZara.

Imamo v programu, da uredimo
pralnico v nagi tovarni.
Prostor je doloden, ostaja

le Se vpradanje nabave strojev.

V Sentvidu se ukine montaZa
BD baterij, dokler ne bo
elektrolitskega papirja in
dokler v obratu Sentvid ne bo
uvedena tudi tretja izmena.

Ko dneva nam ugasne lué¢

in stan nam in stezo no¢ temna pokrije ...
Do dnevne svetlobe Vam v Zep dajo kljué

trpezne odli¢ne

» ZMAJT«

baferije

Lani, meseca maja smo vpeljali
42 urni tednik,obenem pa smo
se zaradi laZjega prehoda
odlodili za 20 minutni od-
mor za malico. Ker so rezul-
tati ugodni, bomo s 1. janu-
arjem 1969 vpeljali zopet
polurno malico.

Delavcem, ki so bili poslani
na Solanje na Srednjo ekonom-
sko So0lo, se odobri 2 dni
plafanega dopusta za izpit
iz zemljepisa.

V proizvodnji se uvede
suplerska skupina.

Dne 17. aprila 1968 je Zmaj
sklenil pogodbo s podjetjem
TRENTA, Bovec, da bo proiz-
vajal celoten asortiman
svetilk pod blagovno znamko
Zmaj.

Da bi bili &lani upravnega

odbora vsak teden tekole

seznanjeni s problemi v
proizvodnji, so dolodili,
da se sestajajo enkrat
tedensko.

Zbral in
priredil M¥y

Oglas iz " Slovenievega
koledarja " pred 35, leti.

In kaj poSe na zlati bateriji

ZMAJ - prvovrsten material,
sveti najmodneje, vzdrii
najdalje.

GLAS ZMAJA



Depol

To je skraj3an izraz za depo-
larizacijske meSanice, ki se
uporabljajo v proizvodnji
primarnih baterij. Po starem
naziranju so namreé smatrali,
da oksidacijske sposobnosti
takinih zmesi imajo prven-
stveni namen sproti odstranje-
vati vodik v katodnem delu.
Po raznih novih tolmadenjih
pa so priZli strokovnjaki

do spoznanj, da se sam vodik
sicer netvori, a dejanski
procesi, so precej bolj kom-
plicirani, da bi jih lahko
dosedaj uspeli razvozlati tu-
di z uporabo najmodernejsih
aparatur in metod. Zlasti
velja to za baterije
Leclanche.

Vedini je znano, da je depol
masa po izgledu &rne barve,
sipka vendar plastina, ter

mase

jo je moZno s stiskanjem pre-
oblikovati v mo3njidke ali
tablete, ki tvorijo nato v
baterijah pozitivmo elektrodo.
V depol. masi se namred
nshaja na povriino in v pore
delcev vezani elektrolit, to
so vodne raztopine soli,
najvedkrat amonijev ali cin-
kov klorid. Depol masa ima
torej sposobnost, da nase

prevzame dolodeno kolidino
elektrolita. To sposobnost ji
dajejo predvsem saje, ki pa
imajo Se drugo zelo vaZno las-
tnost, da so namred elektridni
prevodnik. Manganov dioksid
praktiéno namred ne prevaja
elektriénega toka. Zato so
delci manganovcev obdani =z
vseh strani z mnogo manjSimi
delci saj. Da pa bi bile

saje resnidno dober prevodnik,

Prazna embalaZa za transportiranje

depol mase je prispela v Sentvid

ne smejo vsebovati parafinov,
aromatov oz. raznih olj ter
maiiob. Pravimo torej, da

ne smejo biti "mastne"; v
velikih kolidinah se reci-
mo mastne saje uporablja

v gumarski industriji. Ciste
saje je- tors] moZno proiz-
vajati le s termiénim raz-
padom nekaterih plinov, ki
so &¢isti in homogeni, torej
brez najmanjsSih primesi. Eden
tak3nih plinov je acetilen.
Eer je znano, da acetilen ob
stiskanju eksplodira tudi
sam od sebe, brez primesi
zraka, poteka razpad v saje
in vodik v posebnih konver-
torjih s pretokom. V bistvu
gre za kontrolirano nepreki-
njeno eksplozijo v pretoku
plina. Grafit sicer tudi
sredamo v deleZih nekaj pro-
centov v nekaterih depol
pastah, vendar ima bolj wvlogo
maziva kot pa elektridne
prevodnosti. Depol maso
namreé¢ ni moZno preoblikovati
kar v nedogled, brez Zkode
za njeno kvaliteto. Ze samo
mefanje mora biti razmeroma

kratkotrajno, brez pojava stri-

Znih 'sil, ki bi utegnile
raztrgati razmeroma dolge
verige skeleta acetilenskih
sa]. Tak3na pasta je namred
uniiena, saj po izgledu ni
ved sipka, temved se iz mase
izcedi preteZni del elektro-
lita, ki tvori drugo fazo.
Masa je torej neuporabna

za predelavo na strojih.
Ponovimo torej glavne ses-
tavine depol. paste: naravni,
dntetiéni oz. elektrolitski
manganov dioksid, acetilenske
saje, amonijev klorid, cinkov
klorid, voda in nekateri
dodatki. Prav ti razni do-
datki, Zeprav v razmeroma
majhnih deleZih imajo razme-
roma velik vpliv na kvaliteto
baterij. To so lahko suhe
snovi, ki se jih vmeSa v
fazi suhega meSanja, ali pa
topne sestavine, ki se jih
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Depol masa je pripravljena
za doziranje na stroje

|zvori

Nedvomno ima elektriéna energi-
ja med Ztevilnimi izvori naj-
bolj primerno obliko za nada-
1jno uporabo v raznih stro-
jih in aparatih. Trenutno je
v praksi razSirjen le prenos
elektridine energije po vodni-
kih, ki z omrefjem in trans-
formatorji tvorijo emo ali
ved zakljuéenih zank med
elektriénimi centralami in
potrodniki. Za razne prenosne

predhodno raztopi v elektro-
litu. Med suhe snovi spadajo
cinkov oksid, kalomel,urea,
amonijev karbomat ter razna
organska veziva, ki nabrekme-
jo v elektrolitu. Med topne
snovi pa spadajo: kalcijev
klorid, manganov klorid,
kalijev bikromat ter razni
organski inhibitorji koro-
zije, npr. Rekanol-C itd.

Za mnoge baterijske tovarne
pa so meSalnice depol paste
ter njen transport oz. med-
fazno skladiidenje kar precej-
Enji problem, zlasti Ze, Ce
gradbeni in transportni del
zgradbe ni usklajen s tehnolo-
Skim pretokom materiala. Tudi
meSalnice so lahko primitivne
z roénim doziranjem ter me-
Sanjem v koritih z lesenimi
lopaticami; prece] boljsi so
bobnasti meSaleci s prostim pa-
dom, vendar so &asi za suho
in mokro meSanje razmeroma
dolgi. Poznani pa so tudi
moderni meSalci zahodne
proizvodnje, kjer so &asi za
suho in mokro meSanje izred-
no kratki, zraven pa je Se

ta prednost, da se masa v

meSalcu tudi Ze ustrezno
predkomprimira. Beseda us-
trezno pomeni, da je to ravmo
v pravem delefu, torej ne
premalo (nihanje kvalitete
baterij) ali preved (neupo-
rabna oz. unifena pasta).
Bistveni so namred dolodeni
detajli v konstrukeiji teksnih
specialnih meSalcev, ki so ali
patentirani ali pa vkljudeni

v blagovno znamko oz. ime
mesSalca, ki je zasScitena. Naj
Se omenimo, da bomo v kratkem
imeli urejene vse formalnosti
glede uvoza takinega me3al-

ca iz ZDA ter upamo, da ne bo
prevelikih in dolgotrajnih
zapletov z raznimi uvoznimi
soglasji, tako da bi lahko
dimpreje prislo do dobave,
montaZe in poskusnega zagona
oz. uporabe za proizvodnjo,
predvsem specialnih Leclanche
baterij vedjih gabaritov. Tako
bomo tudi laZje in hitreje
sledili razvoju in izboljSavam
baterijske tehnologije v

svetu. o
P. Zemva

energije

aparate, ki trofijo male ali
zelo majhne modi, pa so iz-
vor elektridne emergije kar
primarne baterije. Te bate-
rije pa je treba oblasno me-
njati, torej tudi proizvajati
in nuditi 3iroki potrosnji.
V svetu je vedno ved apa-
ratov, ki trofijo primarne
baterije in sicer tako po
koliZini kot tudi po tipih.
Ob&asno prihajajo na trg
tudi nove naprave, ki jih
potroZnik Sele spoznava in
se njihova uporaba Sele ko-
maj pridenja. Vse to pa ter-
ja proizvodnjo vedno vedjih
koliéin kvalitetnejsih ba-
terij: z dolgo Zivljensko
dobo ter ustreznimi kapaeci-
tetami.

Oglejmo si malce nekatere ob-
robne detajle glede samih
pretvorb energije kot tudi raz-
nih nadinov in postopkov ter
materialov zanje. Nedvomno Je
osnova vsem dosedanjim eksplo-
atacijam elektridne energije
le pretvorba iz drugih oblik:
potencialne oz. kineti&ne,
termi&ne (tudi geotermiZne),
nuklearne itd. V zadnjih letih
ge sicer veliko ukvarjajo tudi
z razvojem uporabe direktne
solarne energije, pa tudi raz-
nih drugih obrobnih oblik:
veter, bibavica, valovanje,
uporaba raznih generatorjev
(Stirlingov motor, termoelek-
triénost), ki pa vse trenut-
no Se nimajo SirSe uporabe.

Ob spoznanjih, da so zaloge
nafte ter zemeljskega plina

le Se za nekaj desetleti],
zaloge premogovnikov pa komaj

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

izvori energije

za dobro stoletje, so mnogi
domnevali, da bodo kondna
reiitev termonuklearne cen-
trale oz. atomska energija.
Vendar so tudi zaloge urana
ter njegovih produktov npr.-
plutonija omejene, pa Se
Btevilni problemi se javlja-
jo 8 skladis€enjem stranskih
in nezaZelenih radioaktiv-
nih produktov, tkzv. odpad-
kov. lMnogi domnevajo, da bo
konéna refitev kontrolirano
zlivanje jeder devterija,
torej nekakina krmiljena
ter nadzorovana vodikova
"ped" - atomska seveda. Zalo-
ge vode so namred ogromne, V
njej pa je povsod tudi dole-
&en deleZ "tefke vode", to je
devterijev oksid, ki se ga
lahko obogati z raznimi mo-
dernimi ter izboljZanimi po-
stopki. Dejansko bi taksen
reaktor z devterijem pomenil
krmiljeno pridobivanje ener-
gije, tako toplotne kot
elektridne, ki je po svoji
naravi skoraj identidna s
sonéno.

V kemijskih prenosnih izvo-
rih toka so nosilci naboja
v pozitivni ter negatiwvni
elektrodi dolodeni elementi,
ki so nagnjeni k temi, da
med seboj zreagirajo. Pri
tej kemijski reakciji, tako
kot pri vseh drugih, se izv-
r8i izmenjava elektronov med
reaktanti. Poseben razpad
elementov, ki je podan s
konstrukcijo galvanske ce-
lice, pa omogofa, da elektro-
ni ne potujejo direktno med
elementoma, saj ju loduje
separator. Zatorej se
morejo usmeriti po "obvo-
zni poti", to je po elektri-
énem vodniku, v katerega

se lahko veZe tudi neka

naprava npr.: radio, motordek
itd. Pri sklenjenem tokokrogu
ob dovol]j veliki napetosti
torej le ta premaguje vse upo-
re ter opravlja neko koristno
delo. Seveda so vmes tudi raz-
ne izgube, saj pretvorba ke-
mijske energije v elektriéno
ne poteka brez raznih vzpo-
rednih in nekaterih stalnih
procesov, kot so: samoprazni-
tve, notranji upori, gretje
pri ve€jih obremenitvah itd.
Dolgorodno gledano, se bodo
verjetno pri baterijah kmalu
pokazale krize zaradi omejemih
zalog barvnih kovin, ki tvo-
rijo aktivne sestavine v
elektrodah npr.: cink, 1litij,
svinec oz.mangan ter srebro
v predelanih oblikah. Cene
mnogim kovinam bodo zalele
rasti, ko bo povpraSevanje
vedje od ponudbe. Dolgoro&ne
resSitve so sicer dane pone-
kod z izkoriSfanjem bogastva
na dmu oceanov, toda to so

le 4 kovine: baker, kobalt,
nikelj ter mangan. IztroSe-
ne baterije so se sicer Ze
zbirale v nekaterih drZavah
v &asu daljSih blokad ter
izrednih npr. vojnih obdob-
Jjih. Vendar predelava tak-
Enih odpadnih baterij tudi

stane in povzroda strofke.
Iz tega lahko sklepamo,

da bo ekonomsko upravideno
zbiranje in predelava iz-

troSenih baterij Zele

takrat, ko bodo znatno naras-
le cene nekaterim kovinam npr.
cinku. Vzporedni razvoJ in
gradnja novih elektridnih cen-
tral bodo sicer zagotovili
nove megawate initaliranih
modi v omreZje, a baterije
bodo kot prenosni viri Se
vedno omejene na aktivne ma-
teriale, ki so nosilci ener-
gije oz. posredniki. Zato

s0 mnoge raziskave v svetu
usmerjene v uporabo snovi za
baterije, ki se jih lahko
proizvede skoraj neomejeno:
npr. natrija, magnezija,
vodika, klora, kisika itd.

P. Zemva

V novem Zmaju med drugim
predstavlja novost tudi aparat
za kuhanje ekspres kave.
Dopoldan skuham 200 in tudi

veé kav, pravi JoZa Mesid.

Pozar v
tovarni
Lmaj

LJUBLJANA, 19. decembra.

- V tovarni Zmaj v Stegnah

Je danes okrog polnodi iz-
bruhnil poZar, ki je povzro-
€il za 200.000 dinarjev Zkode.

Gorelo je v kotlu s smolo v
proizvodni hali za varjenje
in polnjenje baterijskih
vloZkov. Posebna komisija,

ki si je ogledala kraj poZara,
Je ugotovila, da je pridelo
goreti zaradi napake na
elektriénem stikalu na koman-

dni plo&di, ki ureja ogrevanje
v kotlu, Stikalo je bilo sicer
izkljudeno, vendar pa je
kontakt ostal in elektrika

je 8e naprej ogrevala smol-
nato maso v kotlu. Pregreta
zmes je pricela prekipevati,
zaradi unidene izolacije na
elektriénih vodnikih pa je
prislo do kratkega stika in
poZar Jje izbruhnil.

Pogasili so ga poklicni
gasilei iz Ljubljane. Pri tem
g0 imeli nemalo teZav, saj

Jim je uspelo zadusiti plamene
Sele tedaj, ko so kotel pokri-
1i s plo&evino. B.G.

Eer je bilo glasilo tik pred
oddajo v tiskarno, tokrat
objavljamo le ponatis iz DELA.
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Bogatimo nase nadrte

PLANIRANI NADATJNJI RAZVOJ
INDUSTRIJE BATERIJ ZMAJ

S preselitvijo v nove pros-
tore v Stegnah smo v Zmaju
odpravili glavno oviro za na-
daljnji razvoj proizvodnje
in delovne organizacije.
Zaradi premajhnih in neu-
streznih prostorov na Smar-
tinski cesti smo morali od-
lagati nujne izpopolnitve in
izboljdave v obstojeci teh-
nologiji, povsem nemogode

pa je bilo planirati uvedbo
kakrine koli nove proizvod-
nje.

Na novi lokaciji pa imamo
vse moZnosti za razsiritev
in razvoj delovne organi-
zacije. Plane naSega nadalj-
njega razvoja lahko razdeli-
mo na dve usmeritvi:

- izpopolnitev in moderni-
zacija obstojede tehno-
logije ter uvedba proiz-
vodnje nekaterih novih
baterij po standardni teh-
nologiji.

- uvajanje za nas novih
sistemov baterij iz us-
trezne tehnologije.

Plane po obeh usmeritvah

smo si zadrtali fe v &asu
projektiranja novogradnje

in je tako zgraditev novih
prostorov Ze izpopolnjevanje
nasih dolgorodnih planov
razvoja.

Na podrodju izpopolnitve in
modernizacije obstojede teh-
nologije, smo Ze ob preselit-
vi mehanizirali nekaj delov-
nih postopkov, ki smo jih

na Smartinski %e opravljali
rodno. Tako smo s povedanjem
produktivnosti nadomestili
tiste delavce, ki so ob
preselitvi zapustili naSo
delovno organizacijo. V nas-
lednjem obdobju pa planira-
mo Se nekatere tehnoloske iz-
boljSave in izpopolnitve, s
katerimi bomo dosegli bis-
tveno izboljSanje kvalitete
nadih baterij ob istodasni
pocenitvi proizvodnje. To
nam bo poleg drugega dalo
tudi moZnosti za vedji izvoz
nasih baterij.

Uvajamo tudi proizvodnjo
novih tipov baterij sistema
Leclanche. Tako planiramo
Ze v letu 1979 izvoz bateri]
4R 25 v vrednosti 500.000
dolarjev.

Za razvoe] obstojede tehno-
logije in proizvodnje bomo
skrbeli tudi v bodode,
&eprav bo naSa pozornost
usmerjena predvsem na
podrodje novih sistemov in
tehnologij.

Uvajamo proizvodnjo alkalnih
bathrij. Maloserijska proiz-
vodnja baterij IR 6 in LR 14
je Ze stekla. Do konca

leta 1979 pa bomo zadeli z
velikoserijsko proizvodnjo
baterij LR 6. V letih 1980
in 1981 pa bomo postocpoma pri-
deli Se z velikoserijsko
proizvodnjo baterij LR 14 in
IR 20. Vedina te proizvodnje
bo namenjena za izvoz na kon-
vertibilna trZiZda. Posebno
pomembno pri tej proizvodnji
in tehnologiji je to, da smo
tehnologijo in tudi wvsa pro-
izvajalna sredstva za to
proizvodnjo razvili sami, s
pomoéjo nekaterih slovenskih
znanstvenih in raziskovalnih
institucij. Zato nas pri
izvozu ne bodo ovirali 1li-
cendni sporazumi in tehno-
logka odvisnost od tujih
partnerjev.

V naslednjih letih predvi-
devamo Se uvedbo proizvod-
nje miniaturnih baterij
drugih elektrokemijskih si-
stemov. To pa je sedaj Se na
stopnji razvoja in izdelave
prototipov v naSem tehnid-
no razvojnem sektorju.

Noe Rajko

SRECNO NOVO LETO 1979

Doziranje depol mase na
podestu nad stroji paperlined
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Da ne boste kdaqj rekle,
ces, nismo vedele!

Se ni dolgo tega, ko je bila
Zenska s cigareto v ustih
nekaj neobiZajnega. Ce Je
kadila ne cesti, so se
mimoidodi obradali za njo,
ée je bila pa noseda ali

Je s cigareto v ustih pel-
jala v otrosSkem vozidku
dojendka, je izgubila pol
ugleda med ljudmi.

TAKO JE BILO VCASIH
KAKO PA JE DANES

Danes, ko so Zenske povsem
enakopravne moZkim, pa Zen-
ska s cigareto v ustih ni
prav ni& posebnega. Ce kje,
so Zenske v kajenju dosegle
polno "enakopravnost" z moS-
kimi.

TRAGO PLACANA
ENAKOFR AVNOST

Toda ta enakopravnost Zal ne
velja samo za kajenje, ampak
tudi za vse posledice, ki so
s kajenjem v zvezi. VEasih,

ko Zenske niso kadile, Je bilo

razmerje med moZkimi in Zen-

skami, umrlimi za pljuénim ra-
kom 7:1, danes pa je to razmer-

je Ze 4:1. Toda ne zato,ker
bi morda moZki manj umirali,
temved zato, ker Zenske v
vedjen Stevilu umirajo za
pljudnim rakom, kot so umi-

rale neko&. Ce sta bila plju-

&ni rak in sréni infarkt Se
pred nedavnim izraziti bole-
zni moZkih, danes Ze ni ved
tako, ofitno je, da Zenske
dosegajo enakopravnost tudi
glede bolezni. In vse kaZe,
da jim to celo uspeva!

USPEVA NA KAJ
NENAVADEN NACIN

Uspeva z majhno, komaj gram
teZko cigareto, ki jim po-
staja vse bolj nepogresljiv
spremljevalec.

POGLEJMO

. V&asih so kadila le redka
dekleta in Zene, danes je
zadeva obrnjena, redke
so tiste, ki ne kadijo!

. VEasih so Zenske zalele ka-

diti zelo pozno, danes pa
fe "najstnice" lahko vpi-
Semo med kadilke!

. V&asih so Zenske pokadile
le nekaj cigaret, danes
pa se Stevilo pokajenih
cigaret dvignile tako
visoko, da upraviéeno go-

vorimo o strastnih kadilkah!

GORNJA TRI DEJSTVA PA
IMAJO SE DRUGO STRAN

. Cim mlajSa zadno dekleta

kaditi, tem bolj gotovo je,

da bodo postale redne ka-
dilke in bujSe od tistih,
ki so zalele kaditi neko-
liko starejse.

. zenske, ki pokadijo man]
kot zavitek cigaret na
dan, le redko zbolijo za
rakom na pljufih, medtem
ko tiste, ki pokadijo
vsak dan 20 cigaret in
ved, zbolevajo v petkrat
vedji meri kakor nekadilke.

« Med kadilkami najmlajSe ge-
neracije je Ze trikrat ved
pljudnega raka kakor med
kadilkami prejsnjih genera-
cij.

. Eadilke imajo trikrat ved
emfizema in bronhitisa kot
nekadilke, 75 % ved vnetij
obnosnih votlin in 50 %
ved ran na Zelodcu kot
nekadilke.

V SPLOSNEM VELJA

V sploSnem velja: kadilke ima-
jo ve& kroni&nih bolezni, zgu-
bijo ved delovnih ur in pre-
leZijo v bolniski postelji

ved dni kot pa nekadilke.

Najbolj ¢udmo pri vsem tem pa
je, da kadilke teZe opuste
kajenje kakor modki. Samo
majhen podatek iz ZDA: v letih

Vesele v nove
e ———
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1966 do 1970 je prenehalo
kaditi 33,8 % mosZkih, Zen-
sk pa samo 25,4 %. Nobenega
razloga nimamo, da bi o
nasiih kadilkah sodili druga-
ée! Ob tej ugotovitvi bi se
morale vee Zenske globoko
zamisliti, kajti ob enakih
zdravstvenih razlogih za
opustitev kajenja, ki jih
imajo moZki in Zenske, imajo
fenske Se dva ved: NOSECNOST
IN DOJENJE!

NOSECNOST

Prvo, kar bi morale za osnovno
resnico sprejeti vse Zenske,
Jje: nosednica-kadilka ogroZa
dvoje zdravij, svoje in otro-
kovo. Ze samo nekaj sekund po
vdihavanju cigaretnega dima
zadne srce utripati hitreje,
krvni pritisk se dvigne, koli-
dina ogljikovega monoksida v
krvi se poveda na radun kisika
in takoj pride v kri tudi
nekaj kancerogenih snovi.

Vsak naslednji dim to Se do-
daja in vse to se prek pos-
teljice prenesSa tudi v otroka
v maternici. Zato je povsem
razumljivo, da imajo otroci
kadilk manjSo obporodno teZo,
da je med njimi ved mrtvo-
rojenih in da jih tudi ved
umre kmalu po rojstvu. Otroci
8 premajhno obporodno teZo

in zaradi nikotina prizade-
tim celotnim organizmom ima-
Jo pa¥ kaj slabe pogoje za
start v Zivljenje.

DOJENJE

In potem dojenje! Dojenje,
ko sta mati in otrok v naj-
intimnejsSem stiku, ko bi se
otrofek moral podutiti naj-
bolj varnega, to dojenje
mati-kadilka pokvari z mle-
kom, ki vsebuje nikotin;

vse neZne besede, ki mu jih
morda govori ob tem, pa so
modno prekajene in prepojene

s strupenim ogljikovim monoksi-
dom. Ni ji dovolj, da je otro-
ku med nosednostjo kvarila doto
s cigaretami, to skromno in
ubogo doto mu s kajenjem med
dojenjem Ze slab3a, Skodo,

ki jo je otroku naredila Ze
med nosednostjo, pa z dojen-
jem le Ze poveduje! S kaksSno
pravico in po katerih moral-
nih nadelih dela vse to?

EKAJ TOREJ?
Ena sama po3tena in sprejemlji-
va reditev je:

OPUSTITI KAJENJE

Razlogov za opustitev kajenja
je dovolj, za kajenje pa bo-
re malo in e ti nimajo no-
bene tefe. Ze zgol] dejstvo,
da kajenje Zenski uniduje
lepoto, jemlje proZnost in
milino njeni koZi, Ji kvari
estetski videz, ji porumeni
zobe in usta prekadi z dimom,
da ji zoprno zaudarja iz ust,
bi moralo biti zadosten
razlog za opustitev kajenja.

KO OPUSTITE EAJENJE,
SI TELO SFET OPOMORE

Opustitev kajenja pa ima Se
neko posebno vrednost: ko
prenehate kaditi in &e pri
tem tudi ostanete, si telo
kmalu opomore. Ce ni preved
unideno, sdasoma spet doseZe
stanje, ki bi ga imelo, kakor
da bi sploh nikoli ne kadi-
li. To je pa pomemben raz-
log, ki se ga splasSa upo-
Stevati.

V PREMISIEK

Za konec pa samo Se tole: ni
dudno, &e mlado dekle zatne
kaditi, Cudno je le, da zrela
Zenska pri tej navadi ostane!
Nemara je zrelost tudi v tem,
da spoznas zgreifenost in ne-
smiselnost nekega pocdetja,

pa zna$ o pravem dasu naredi-
ti konec in piko?

Na stenah hodnika med upravno zgradbo in proizvodnjo so razstavljene
fotografije kot prikaz nekdanjih in sedanjih trenutkov ZMAJA
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|zlet

Megleno in hladno jutro, Pod
uro na felezniiki postaji se
zbiramo na zadnji letosnji
planinski izlet. Polasi se
kapljamo skupaj znani in ne-
znani obrazi (nekaterih Ze
zelo dolgo ni bilo med nami).
Spogledujemo se med seboj in
sprasujemo drug drugega, de
morda kdo le kaj sluti kam
gremo. Vodi¢ Encijan, ki

je trmasto moldal je v nahr-
btniku nosil karto KamniSkih

alp. Mislimo na Veliko Planino.

Ko kupi vozovnice se naZa
miSljenja spremenijo. Ali je
kupil napadne vozovnice ali
pa je karta KamniZkih alp

V. nheznano

po pomoti nasSka prostor v
nghrbtniku.

Vesela dru3&ina 24 planincev
Jje sedla na avtobus za Trbii,
in na stari ZelezniZki
postaji Ratede - Planica iz-
stopila. Ni& ved nismo spra-
Sevali kam gremo.

NaloZili smo si nahrbtnike
in jo po novi asfaltirani
cesti mahnili za vodidem
proti Rateskim Poncam.

Kmalu pridemo so skakalnic,
kjer je krajSi poditek. Cas
porabimo za zajtrk in ogled
velikanke.

Posnetek z
delovne akcije
pri urejanju
Planiske
skakalnice za
svetovno
prvenstvo

a3 %Y marca 1979

Na podnoZju skakalnice - veli-
kanke je zelo Zivahno. Sonce
toplo sije in prostovoljei iz
Ljubljane in Rate& Ze pridno
pomagajo pri delu.

Ker pa nismo navajeni gledati
kako drugi delajo, smo tudi
mi poprijeli za lopate in s
svojim skromnim deleZem pri-
pomogli k svetovnemu tekmo-
vanju v skokih, ki bodo drugo
leto meseca marca v Planici.

Lepo je bilo pogledati po
gradbiscéu, kako delajo z
veseljem, dobre volje in
polni energije. Delo, ki nam
Jje bilo odkazano za tisti dan
je bilo opravljeno in naZa
pot v neznano se Jje Sele
zatela.

Krenili smo ob velikanki

mimo odskodne mize, ki jo
velkrat med skoki popravlja-
jo, naprej do vrha najviijega
vzletisda in vsakdo je hotel
od blizu videti kraj, kjer se
pogumni fantje spusdajo po
strmem koritu navzdol in

nato po zraku naprej v dolino.
Res morajo biti pogumni.

Pot nadaljujemo po pobodjih
Ponce ob meji z Italijo v
Ratede. Od tu pa v EKranjsko
goro, kjer nas Nany in
njegovi pomo&niki pricakajo
s tradicionalnim pasuljem.

Vsi vprek smo hiteli pripo-
vedovati kako &udovito lep
sonfen dan je za nami, kje
smo bili, kako odli&no je
vodi€ Encijan organiziral
izlet prijetno s koristnim
(delovna akcija) in Ze in Se.

Po krepki vederji pa je

ob glasbi z orglicami, petjem
in plesu sledil Se obvezen
planinski krst, brez kate-
rega izlet ne bi imel za-
k1ljudka. Stirim planincem

smo podelili planinska ime-
na vsa v stilu Planice. Tako
smo dobili nova imena:
Planica, Minimax, Rogelj in
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fe znano ime smo uradno
potrdili "Zivec". Tako se
Jje veselje krsencev, bo-
trov in gledalcev zavleklo
pozno v mnod.

Drugi dan pa smo imeli
prosto po PreSernu, kot
temu radi pravimo. Nekateri
so jo mahnili proti Vr#idu,
drugi so izbrali krajSo pot
- samo do Kranjske gore,
eni pa na led okoli jezera
Jasna. Rekreacije Jje

bilo dovol], samo e si jo
hotel iskati.

Proti poldnevu smo se zopet
zbirali skupaj. Zakurili smo
ogen] in na Zaru pripravili
kosilo.

Sonce se je podasi spuidalo
za Prisojnik in nam zadnje
Zarke poslalo v pozdrav, ko
smo se odpeljali proti
TLjubljani.

Vsem, ki ste sodelovali na
tem izletu in delovni akeiji
se zahvaljujemo za prijetno
vzduije, Endijanu pa Zelimo
Se veliko tak3nih izletov.

Brigita

stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor

moSkih 68
Zensk 117

Skupaj 285

Obrat Sentvid

moSkih %0
Zensk 85

Skupaj 115

Skupme sluZbe

moskih 25
gZensk 55

Skupaj 1lo

Dne %0.11.1978 je bilo

v tovarni ZMAJ zsaposlenih
4lo delavcev, od tega 153
moSkih in 257 Zensk.

Planincem, ljubiteljem gora
pa tudi vsem ostalim vos&im
SRECNO NOVO LETO

1979

Brigita Krisper

rojstni dan

ROJENI V MESECU JANUARJU

VELIKONJA BoZidar
GRDEN Franc
ZELEZNIE Anton
KRANJAC Zdenko
PODGORELEC Angelca
OVEN Vida

VERBIC Alojzija
KOCJARCIC Anica
SAVIC Stane
PERKON Iztok
LUSTRIE Marija
EKOVACIC Dragomil
ROGLIC Marjan
SLAVICEK Francka
SIJAMHODZIC Husein
JAKOMIN Milan
BRUS Marija

FEMC Anton

PRAH Pavla

LUCIC Stana
GROBOLJSEK Karla
LOHEAR Marija
KASTELIC Vida
JEZ Zdravko

EREK Antonija
GROJZDEK Peter
DIMIC Stevan
CEBULAR Anica
SKRABEC Marija
JELEN JoZe
BERDAJS Julka
KOVACIC Ivan
BAJRAMOVIC Pulsa
MIKLAVEC Stanka
MAJSTOROVIC Zoran

cestitamo

GLAS ZMAJA
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gibanje dlanstva 1 9 79
Sprejeti v delovno razmerje:
Pz | DELOVNE SOBOTE
PACENSKA Vesela, delavka na MESEC drgilc . 2 13 Z 5 | Skupaj.
reZijskih delih za nedolo-
Sen Zas od 27.11.1978 JANUAR oo i 1 R 0 € et BE,
DOGINSEA Veha, delavka na FEBRUAR 22 '3 1~ kit -] =
reZijskih delih za nedo-
lofen Zas od 27.11.1978 MAREC 303 I~ 35l Rl
EMIGIC Zoran, delavec II. na APRIL oo G Rl 1o & il g e
gzzégzsPidneé?1:?1;;3?10- MAJ 24 {5 |-1-|-1-1]1
Prenehalo delovno razmerje: JUNU 22 2 4 16 i = 2
MIHEVC Marija, delaka na mer- JuLiJ 22 e B i = W O
enju &lenov o e
gy sl e AVGUST 23|-1-|-1-1-10
KALISEK JoZica, knjigovedja SEPTEMBER 22 1 . - # 29 2
zi?:;;l; dohodkov dne 14. OKTOBER 24 = ‘]3 = = = 1
RONGEVIG Slavica, likvidator NOVEMBER 231311 ki Lad
dne 14.11.1978 DECEMBER 221- 18| 22) = |2
G 0, ufavnifar .
e SKUPAJ: 16
PIRC JoZe, delavec na tran- LEGENDA: 21.4. je delovma sobota namesto ponedeljka 30.4.
sportu lo0.11.1978. 22,12. je delovna sobota namesto ponedeljka 31.12.

16.6. je solidarnostna sobota

LETNI DOPUSTI:

- za kompletno linijo 3R 12 od 2. do 31. Julija.
- za kompletno linijo R 14 in R 20 od 1. do 31. avgusta.
- delavci na 1liniji R 6 in Zn ¢afah imajo dopust po
izmenah in sicer A julija in B avgusta.
- delavei na liniji 6AF 22 in 2R 10 imajo dopust Jjulija.
- delavei pri depol pasti in mlinu se razdeli:
polovico Jjulija in polovico avgusta.

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v
nakladi 550 izvodov organiza-
. . cija zdruzZenega dela ISKRA -
do Isu te v tovarna baterij ZMAJ Ljublja-
na. Glasilo ureja uredniski
odbor.0dgovorni urednik: SMO-
LIC Franc,urednik:MAYER Mari-
Jjan.Tiska tiskarna ILJUBLJANA,
Ljubljana.Po pristojnem mnen-
JA ju Stev. 421-1/1973 oprosdeno
pladila temeljnega davka od

prometa proizvodov.




