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RAZMISLJANJE UDELEZENCEV SEMINARJA OK ZSMS

Vec€ konkretnega dela

Od 26.:do 28. oktobra je bil v
Portorozu tridnevni seminar
za predsednike osnovnih or-
ganizacij ZSMS, ¢lane orga-
nov obdéingske konference
ZSMS, mentorje osnovnih or-
ganizacij ZSMS in predstav-
nike  kolektivnih ¢lanov
ZSMS - druzbenih organiza-
cij in drustev. Seminar je po
programu za idejnopolitiéno
usposabljanje mladih v na$i
obdini pripravila obdinska
konferenca ZSMS Ljubljana
Center. UdelezZenci seminarja
so na plenarnih zasedanjih
izvedeli nekaj ve¢ o petih ak-
tualnih .temah (8esta konfe-
renca neuvriéenih v Havani,
ZSMS v sistemu socialisti¢-
nega samoupravljanja,
usmerjeno izobrazevanje, reli-
gija v sodobnem svetu ter sta-
bilizacijska prizadevanja). Po-
leg tega je delo potekalo tudi
v skupinah.

Stiri mlade smo povprasali
po wvtisih s seminarja, pred-
vsem pa nas je zanimalo, kako
bodo vse, kar so slisali, prene-
sli v svoje okolje — v osnovne
organizacije ZSMS.

Marjetka Kolman, osnovna
organizacija. ZSMS v Sloveni-
jales trgovina TOZD-500: »Or-

ganizacijsko je seminar dobro
pripravljen, vendar mislim,
da bi morali mnogo ve¢ po-
zornosti nameniti osnovni or-
ganizaciji ZSMS, njeni vlogi v
nasi druzbi in odnosom zno-
traj nje. Za vse, ki delamo v
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mladinskih
ZSMS v zdruzenem delu (in
najbrz tudi drugje) pa slej ko
prej ostaja vpraSanje, kako
spodbuditi &lane, da bi bili
dejavni v ¢im vedjem Stevilu v
vseh akcijah. Prav zato sta bili
dve uri, kolikor smo delali na
seminarju v skupinah prema-
lo, da bi presli od povrSnega
razglabljanja h konkretnim
problemom. Resda ni recep-

organizacijah

tov za uspesno delo, pa ven-
dar bi bila Ze izmenjava izku-
Senj in mnenj, pozitivnih in
negativnih, dovolj koristna.

Po drugi strani pa nisem
najbolj navdusena nad tak&ni-
mi tridnevnimi seminarji. Ne-
mara bi bili bolj u¢inkoviti, ¢e
bi se takole sestali veékrat za
kaksno popoldne ali ves dan
kar v Ljubljani. Predvsem pa
bi morali vabiti ne le predse-
dnike osnovnih organizacij
ZSMS, ampak tudi ¢lane os-
novnih organizacij ZSMS, ali
vsaj v vedljem &tevilu, kot so
se zbrali tukaj.«

Rajko Lenaréié¢, ¢lan pred-
sedstva OK ZSMS: »Sodelo-
val sem pri organizaciji semi-
narja in seveda tudi prisluhnil
vsem temam, ki smo jih
obravnavali. Predvsem bi mo-
rali  imeti na voljo
vec ¢asa za delo po skupinah.
Vse preved je namreé Se ve-
dno nerazéidéenih vprasanj,
kar zadeva vlogo mladinske
organizacije in prav s tega po-
dro¢ja so udeleZenci od semi-
narja pri¢akovali najveé. Zdi
se mi tudi, da smo nekatere
teme obdelali presiroko. Veéi-
na jih je namreé¢ 3esto konfe-
renco neuvriéenih v Havani
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LJUBLJANSKO ARMADNO OBMOGJE
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Tekmovanje v streljanju

4. novembra so z mnoZiénim delom tekmovanja, na katerem so nastopili strelci amaterji, sklenil| letoénje
jubilejno 10. odprto prvenstvo ljubljanskega armadnega obmocja v streljanju z vojaskim oroZjem. Letlos se je
prijavilo ve& kot 1100 strelcev, od tega 800 za mnoZiéen del tekmovanja. Prvenstvo, ki ga je v potastitev dneva
republike in ob dnevu JLA pripravilo poveljstvo LAO, je potekalo, letos prvié, kar dve soboti in nedelji. V
streljanju z avtomatsko in polavtomatsko pusko ter pistolo so se prvi pomerili rezervni staresine iz ljubljanskega
obmo&ja. Med 42 Sestélanskimi ekipami so bile tudi strelske ekipe iz Centra. (ZRVS, UJV, TO, sodelovala pa je
tudi ekipa urednis$tva Nasa obramba in RO ZRVS).

Prireditev, ki je edina te vrste pri nas, saj se na njej lahko uveljavijo tudi amaterji, je pokazala, da je zanimanje
za streljanje z vojaskim oroZjem veliko. Morda bi bilo potrebno razmisliti o razsiritvi takih tekmovanj, saj so
prvenstva LAO za marsikoga edina priloZnost, da se seznani in poizkusi v streljanju z novejSim vojaskim

orozjem. Navsezadnje smo vsi potencialni brani

vsakogar.

lci nase domovine in so taka tekmovanja koristna preizkusnja za

Marjan Garbajs

Te dni so &lani organizirali strokovno ekskurzijo v dve znani Svicarski firmi
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V Sloveniji deluje drustvo fotografskih delavcev (USUF), ki ima svoj sedez v nadi obgini. Zivljenjskiprostor za
sestanke Jim ob&asno nudi trgovina Kemoservis Fotomaterial v Atriju. V okviru svojega drustva se fotografski
delavei tudi strokovnio izpopoinjujejo, predvsem pa si &lani v okviru druStva prizadevajo za dvig kvalitete
svojega dela, ter da kijub obrtnidkemu naéinu dela vgrajujejo vanj tudi umetnidko komponento.

rafske opreme, kjer so se

seznanjall z najnovejdiml doseikli s tega podro&ja. (Posnetek je z demonstracije velikoformatnih kamer v

Sinarju.)

4 / DOGOVORI

M. Garbajs

spremljala dovolj natanéno ze
v dnevnem ¢asopisju ali kako
drugace. Tudi o religiji smo Ze
precej slisali. Najbolj aktual-
na tema je bila po mojem
mnenju tista o usmerjenem
izobrazevanju. Vlogo mladin-
ske organizacije v nasi druzbi
pa bi morali poleg tega, da
smo o njej precej slifali na
plenarnem zasedanju, obdela-
ti tudi v skupinah.«

Milan Knez, ¢lan predsed-
stva OK ZSMS: »Vsekakor so
taki seminarji le ena izmed
oblik idejnopolitiénega uspo-
sabljanja mladih in Se zdale¢
ne edina. V bodo¢e bomo mo-
rali v okviru seminarjev po-
skrbeti, da bo veé dela po sku-
pinah. Sam sem vodil eno
izmed delovnih skupin. V raz-
pravi so se mladi zlasti ubada-

li s problemom, kako organi-
zirati delo v mladinski organi-
zaciji, da bo ta ¢im bolje dela-
la. Premalo pa je bilo slisati o
tem, kako se pravzaprav mla-

di vkljudujemo v razna po-
droé¢ja v nagem okolju, kako
sodelujemo, denimo, pri pri-
pravi planov razvoja, v delu
delegacij, saj vemo, da je pre-
cejdnje Stevilo mladih delega-
tov. Skratka, premalo se zave-
damo Stevilnih moznosti, ki
jih vendarle imamo in prek
katerih bi lahko bolj kot do-
slej utrdili vlogo mladinske
organizacije v nasi druzbi. Si-
cer pa je seminar uspel in spet
se je pokazalo, da mladi potre-
bujemo tudi taksne oblike
idejnopolitiénega usposablja-
nja.«

Zlatka Ernst, osnovna or-
ganizacija ZSMS Tehna
union: »Kljub temu, da je bil

seminar sicer dobro priprav-
ljen, pa sem pogresala ve¢ de-
la po skupinah. Polega tega so
bile te prevelike. Z delom
mladih v zdruZenem delu v
resnici ne moremo biti ravno
zadovoljni, in podobno velja
tudi za delovanje- mladih v
Ljubljani v marsikaterem
drugem okolju. Zato bi se mo-
rali malce bolj natanéno lotiti
vzrokov za tak$no stanje. Na
osnovi dobrih izkugenj neka-
terih osnovnih organizacij
ZSMS pa bi se lahko morda
kaj naucili tam, kjer ne delajo
ali vsaj ne, kot bi bilo treba.
Kakorkoli, teme za seminar
so izbrali posreceno, pa tudi
predavatelji so se zelo potru-
dili.«

Tanja KerSmanc

(Foto: $. Seljak)

/—M“k uredni$tva

V prejsnji stevilki, pred $tiri-
najstimi dnevi, smo se dotaknili
teme, ki najbolf Zuli obstojeéi
krog urednistva. Tokrat pa je na
vrstl tema, ki verjetno Zuli prav
vsakega med nami, pa naj bo to
novinar all ne.

Pred dnevi je nas novi izdaja-
teljski svet (nov predvsem zato,
ker Je pa¢ v novem politiénem
mandatu) obravnaval Dogovore
tako v vsebinskem pogledu kot
tudi o njegovi organizacifski
shemi.

Ciani sveta pri tem niso imeli
dlake na jezlku - kar je tudi naj-
bolj prav, saj le konkretna, po-
dtena In nedvoumna beseda
lahko pripomore k temu, da bo-
do Dogovori v $e vedji meri ure-
sni¢evall zahteve samouprav-
nega delegaiskega sistema
glede obvedcanja. Predvsem
de najpomembnejdo kvaliteto v
tem - medsebojnega komunici-
ranja, éesar nad &asopis re-
sniéno de ne dosega.

Ce ne nastevamo podrobno
vseh mogocih oblik takega
medsebojnega komuniciranja
moramo samokritiéno priznati,
da predvsem delegati v Dogo-
vorlh v mnogih primerih niso
nasll pravih In dodatnih infor-
maclj, ki bi jim siuZile kot po-
mo¢ pri uveljavijanju In usklaje-
vanju Interesov ter jim siuZile
kot argument pri vseh po-
membnih druZbenih In politié-
nih odloéitvah. Tako kritiko je
uredniétvo v resnici zasiuZlio in
Jo tudi sprejema.

Je pa tu $e druga stran me-

medsebojnega
‘formacij, kar je pri tem najpo-

\
med obéani, skratka, med vse-
mi, ki si Imamo karkoll poveda-
ti, si karkoli sporoéiti, grajati,
dodati. V tem primeru pa sl kan-
éek graje lahko naprtimo Kkar
vsl - tako kot posamezniki kot v
okviru vseh organiziranih oblik
nasega delovanja. Kajti éaso-
pis je v tem primeru v resnici
lahko le prenosnik vseh teh
idej, misli, domnev ali kritik. Se-
veda tvorno sodelujoé in uskia-
Jujoé tako koli&ino razmisijanj —
ne more pa jo izumitl.

Izdajateljski svet Je ponudil
reditev, ki Je na prvi pogled si-
cer bol| organizacijskega zna-
éaja, v resnicl pa bo lahko za-
gotovila reditev mnoglh proble-
mov v zvezl z uveljavijanjem

pretakanja In-

membnejde.

Vrsta bodocih posvetov v
krajevnih skupnostih, druibe-
morda celo v okviru veéjlh or-
ganizacl| zdrufenega dela naj
bl pripomogla k temu, da bl v
nadi obéini zgradili kar se da
uélnkovit informacijski sistem.
Predvsem naj bi v nastetih sre-
dinah ustanovili take organiza-
cijske oblike informiranja, ki bl
v resnicl delovale ne le kot po-
daljfek, temveé kot sestavnl
del urednidtva nasega glasila.

V tem primeru bodo Dogovori
tudi v resnicl vellko bolf nasi,
skupni. Predvsem pa bodo v
mnogo vedfi meri takéni, kot sl
Jih Zelimo, $e bol] pomembno
pa je, da bodo takéni, kakréne

dslje - saj medsebojno komuni-  potrebujemo za to, da bomo kot
ciranfe pomeni dialog med de-  celotna druZba bol| uskiajeni.
LJ‘og-m, med delovnimi lfudmi, Odgovorni urednik o,




