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kot tud i izven n je  z odgovornim  
nastopom  delegatov. Ne bomo 
sm eli dovoljevati od tu jevan je  do
hodka tem eljn im  organizacijam , 
zasebno lastn iškega in skupinsko 
lastn inskega p rilaščan ja  d ružbe
nega dohodka v  okviru  tem eljne 
organizacije ali železarne kot tud i 
izven nje.

Dohodkovni odnosi, k i sm o jih  
zasnovali, bodo m orali zaživeti v 
na jk ra jšem  času. T reba bo k r i
tično p re teh ta ti stan je  in korake, 
ki so bili že sto rjen i n a  področju 
oblikovanja in te rn ih  cen in  spo
štovati dogovorjena načela. Po
sebno pozornost bomo m orali zla
sti posvetiti oblikovanju  m eril za 
določanje deleža v skupno u s tv a r
jenem  prihodku  tem eljn ih  orga
nizacij sprem ljajočih  in  skupnih  
dejavnosti, kot tud i p ridobivanju  
dohodka delovnih skupnosti na 
podlagi svobodne m enjave dela. 
N jihovo delo m ora posta ti sood
visno od rezu ltatov  dela v proiz
vodnji. U spešna uveljav itev  do
hodkovnih odnosov je  tud i zago
tovilo za boljše gospodarjenje, za 
u trd itev  enakega položaja delav
cev, ne glede na to, v k a teri te 
m eljn i organizaciji ali delovni 
skupnosti delajo, kot tud i za zd ru 
ževanje dohodka v m edsebojnih 
soodvisnostih in odgovornosti te 
m eljn ih  organizacij.

N arava proizvodnje, ekonom 
ska, tehnična in  tehnološka pove
zanost tem eljn ih  organizacij v se
stavu  železarne zah teva nenehno 
združevanje dela in sredstev. Za
vzem ati se bomo m orali, da bomo 
resnično dohodek in  sredstva, s 
katerim i uprav ljam o v tem eljn ih  
organizacijah, združevali za skup
ne cilje in  in terese železarne in  
da se bomo tudi »odprli« navzven 
bolj kot doslej do OZD v sestavu 
Slovenskih železarn in  drugih  
OZD, s katerim i im am o skupne 
gospodarske in druge interese. P ri 
tem  bomo seveda zahtevali, da se 
spoštu je prav ica do rep roducira
n ja  združenih sredstev, torej do 
n jihove v rn itv e  ob nadom estilu  
ali brez njega, glede na interes, 
za katerega gre. In teres bomo m o
ra li skrbno preučiti s posebno 
analizo. Le na tej podlagi se bo
mo sam oupravno odločali o zd ru 
ževanju  sredstev  in dohodka.

N orm ativna dejavnost še daleč 
ni zaključena z akti, k i so v ob
ravnavi. Za posam ezna področja 
bomo m orali sp reje ti vrsto  izvr
šilnih aktov (delovna razm erja, 
osebni dohodki in  skupna poraba 
itd.), da bodo lahko tem eljne or
ganizacije celovito zaživele. Z lasti 
pom em bno področje, ki ga bo tre 
ba kritično razčleniti, je  sedanji
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sistem  vredno ten ja rezu ltatov  d e
la in  delitve po delu in  rezu lta ti 
dela te r  poslovanja. N ekaj smo na 
tem  področju že naredili. T reba 
pa bo izvršiti posam ezne dopolnit
ve skladno z zakonom. P ra v  tako  
bcm o m orali z ustreznim i ob lika
mi stim ulacije čimbolj razširiti 
oblike ustva rja lnos ti p ri delu. To 
naj bi tud i spodbudilo delavce v 
tem eljn ih  organizacijah, da se bo
do še bolj zavzem ali za večanje 
produktivnosti dela, sm otrno iz
koriščanje delovnih sredstev  in za 
racionalno razpolaganje z akum u
lacijo itd.

Precejšn jo  vlogo bodo im eli p ri 
u resn ičevanju  in u re ja n ju  sam o
upravn ih  in družbenoekonom skih 
odnosov kadri, ki zasedajo vodil
na in  druga strokovna m esta.

N jihova konkretna  angažiranost 
na vseh področjih  dela in poslo
van ja  v tem eljn ih  organizacijah 
ozirom a delovnih skupnostih  je  
tud i zagotovilo še za večji nap re - 
rek  železarne. A ngažiranje teh  
delavcev m ora postati tu d i m erilo  
n jihove delovne uspešnosti in  
h k ra ti pogoj za nada ljn je  oprav
lja n je  del in nalog oziroma za n a 
p redovan je na najbolj odgovorna 
dela ali naloge v železarni.

O dpreti bomo m orali v ra ta  tudi 
strokovnjakom  ozirom a strokov
nim  kadrom  z družboslovno usm e
ritv ijo . D elovanje organizacije, 
zlasti sam oupravne, te rja  strokov
nost in  nenehno raziskovalno a k 
tivnost, k a r  pa bodo sposobni 
op rav lja ti le strokovno usposob
ljen i kadri.

T rnje
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Gospodarski načrt za loto 1977
D elavski sveti TOZD in DS v 

novi in DS DO v s ta ri sestavi so 
v  feb ru arju  in  m arcu  spreje li go
spodarski n ač rt za leto 1977. Iz 
obširne vsebine v tem  prispevku 
povzem am o glavne naloge in 
usm eritve.

Za nam i je  že prvo leto sred 
njeročnega obdobja 1976— 1980. Ze 
m ed letom  smo ugotavljali, da ne 
izpolnjujem o nalog tako, kot smo 
si jih  z načrtom  zastavili, za
k ljučn i račun  pa je  te  ugotovitve 
potrdil. Po poravnavi vseh dogo
vorjen ih  obveznosti nam  nič ni 
ostalo za razširjeno  reprodukcijo , 
zato tud i ne bomo mogli rea lizi
ra ti vseh, s srednjeročnim  n a 
črtom  predvidenih  investicij. V 
leto 1977 vstopam o tako že z za
ostankom , ki ga letos še ne bomo 
mogli nadom estiti. Z ačrtan im  n a
logam se bomo sicer bolj p rib li
žali, z boljšim  gospodarjenjem  pa 
si bomo lahko p rip rav ili solidne 
osnove za razvoj v p rihodn jih  le 
tih.

Leto 1977 bo za naš kolektiv  le 
to  u v eljav ljan ja  zakona o združe
nem  delu in reorganizacije na 
večje število TOZD in DSSS. V 
gospodarskem  n ačrtu  za leto 1977 
so vse te sprem em be upoštevane, 
p ri načrtovan ju  dohodka in  n je 
gove delitve pa so b ila  upo rab lje
na določila sam oupravnega spo
razum a o združevanju  v delovno 
organizacijo. T akšen pristop  k  
p rip rav i nač rta  je  bil potreben 
predvsem  zato, da bo m ed letom  
mogoče na osnovi dejansk ih  gi
ban j sproti p reverja ti, kako bodo 
nova določila vplivala na gospo
d a rje n je  novih sam oupravnih  o r
ganizacijskih enot.

Vsi sam oupravni sporazum i še 
niso sklenjeni in tud i vse zakon
ske sprem em be še niso znane, 
zato je  gospodarski n ač rt p rip ra v 
ljen  sam o na podlagi že sp reje tih  
zakonov in  dogovorov. To pa po
m eni, da bo m ed letom  lahko 
vp livala na rezu lta t poslovanja 
tu d i dopolnitev zakonodaje, zlasti 
tistega dela, ki bo opredelil osno
ve, od ka terih  se bodo plačevale 
dogovorjene in  zakonske obvezno
sti.

P rim erjav a  p lanskih  podatkov z 
lanskoletn im i dosežki kaže, da bo
mo m orali letos izdelati znatno 
več izdelkov kot lani s sorazm er
no m anjšim i stroški izdelave na 
enoto. Po zadnjih  in form acijah  so 
cene nabavljen im  surovinam  v 
porastu , zato bomo dohodek lah 
ko dosegali le z zniževanjem  stro 
škov. Znižati m oram o predvsem  
stroške, ki sta  jih  v preteklem  le
tu  povečevala visok izmeček in 
odpadek. Večje količine izdelkov 
pa bo mogoče izdelati sam o z 
boljšim  izkoriščanjem  kapacite t in 
večjo produktivnostjo .

S planom  delovne organizacije 
za leto 1977 se obvezujem o, da bo
mo dosegli s poslovno politiko do
ločene cilje in izpolnili naslednje 
p lanske naloge:

Surovega jekla bomo izdelali 
200.000 ton, tj. toliko, kot p red 
videva srednjeročni n ačrt razvoja. 
Količina je  za 12,5%  večja od 
lanskoletne proizvodnje jek larn e  
in  le 3,3 %> večja, kot je  bila iz
delana že leta 1975. Razpoložljive 
kapacitete  omogočajo načrtovano 
proizvodnjo, odvisna pa bo pred
vsem  od konkretn ih  zahtev p re 
delovalcev jekla.

Skupne proizvodnje bomo iz
delali 476.820 ton, k a r  je  17 %  več 
kot lan i in 5 %  več kot leto po
p rej. V p rim erjav i z načrtom  raz
voja bo skupna proizvodnja za 
1,2 %  m anjša. O dm ik nas ta ja  
predvsem  zaradi sprem enjene 
s tru k tu re  proizvodnje. V lanskem  
le tu  so se začele zahteve kupcev 
sprem in jati, zato smo m orali 
a so rtim en t naših  izdelkov p rila 
goditi željam . A sortim ent je  bolj 
razdrobljen , tako da zaseda ena
ka količina izdelkov več kapacitet 
ko t v p re tek lih  letih . N ačrt ne bo 
lahko dosegljiv, vendar ga je  s 
prizadevanjem  vseh zaposlenih 
mogoče izpolniti.

Izdelkov za prodajo — blagov
ne proizvodnje — bomo izdelali 
136.920 ton ali 16,5 “/o več kot la 
ni in  3,0 %  več kot le ta  1975 te r
2,5 %  več, kot predvideva sred 
n jeročni načrt. B lagovna proiz
vodnja je  sorazm erno večja zato, 
k e r  stopnja finalizacije v letoš
njem  le tu  ne bo tolikšna, kot je  
v razvojnem  načrtu . M anj bomo 
izdelali valjan ih  palic (več gredic 
za prodajo), m anj vzm eti in  nožev 
te r  več izdelkov, v k a terih  je  
vgrajen  tud i nabav ljen  m ateria l 
(stiskalnice, v rta lno  orodje itd.).

Vrednost prodanega blaga — 
eksterna  realizacija — bo znašala 
2260 m ilijonov d inarjev  ali 22%  
več kot lani. P rim erjav a  vredno
sti s podatki iz le ta  1975 in  sred 
njeročnim  načrtom  bi bila n e re 
alna, k e r so cene pri večjem  delu 
izdelkov višje. Z aradi rasti cen 
surovinam  so bile v le tu  1975 in 
lan i povečane cene m etaluršk im  
izdelkom, tem  pa so se delno p ri
lagaja le  tud i druge cene. D ejan
ski odstotek povečanja realizacije 
je  zato m anjši od navedenega. 
Realizacija tud i ni p rim erljiva  s 
podatki v razvojnem  program u, 
k er ti bazirajo  (po navodilih) na 
cenah iz leta 1975.

Izvozili bomo za 20 m ilijonov S 
blaga. Izvoz bo za 37,8 %  večji 
kot lan i in 73,2%  večji kot le ta 
1975. S srednjeročnim  načrtom  
smo spreje li obveznost, da bomo 
izvozili za 17,2 m ilijona $ izdel
kov. Neugodne tržne razm ere do
m a in možnosti, ki se odpirajo 
predvsem  za prodajo  stro jev  in 
delov, so narekovale povečanje 
izvoza. V le tu  1977 se bo zato v 
izvozu zlasti povečal delež TOZD 
stro jev  in  delov, več pa bodo m o
ra le  na tu je  trge  p rodati tudi t i 
ste  TOZD, ki doma ne bodo n a 
šle ustrezn ih  kupcev.

Za investicijsko vzdrževanje 
osnovnih sredstev  bomo porabili 
34 m ilijonov dinarjev . S tem i 
sredstv i bodo oprav ljena vsa 
vzdrževalna dela, p redvidena z 
načrtom  investicijskega vzdrževa
nja , ki ga je  p rip rav ila  PD TOZD 
stro jno  gradbenega vzdrževanja 
skupaj z vodstvi TOZD.

Amortizacije načrtu jem o 257,8 
m ili j. d inarjev , k a r  je  okoli 28 %  
več kot lani, vendar bo razpolož
ljiv i del le za 10 m ilj. d inarjev  
ali 5 %  v išji kot lani. V celoti je  
p lan irana am ortizacija večja za
to, k e r osnutki novih zakonov 
obresti od kred itov  ne obravna
vajo  več kot pogodbenih obvez
nosti, tako da se bodo v bodoče 
plačevale iz sredstev, nam enjen ih  
za investicije.

Za osvajanje novih proizvodov 
in raziskave je  predvidenih

10 m ilij. d inarjev . Od tega bo 
predvidom a za naloge, ki jih  bo
do opravili izvajalci v delovni o r
ganizaciji, po rab ljen ih  5,8 m ilijo 
na d inarjev , 4,2 m ilijona d inarjev  
pa je  p lan iran ih  za plačilo sto ri
tev, ki jih  bodo opravili zunan ji 
in stitu ti in ustanove.

Za izobraževanje in usposablja
nje delavcev in štipendistov Žele
zarne R avne načrtu jem o okoli 
8 m ilijonov dinarjev . Od tega n a 
m enjam o neposredno ali posred
no (združevanje sredstev) za š ti
pendije  za šo lanje na poklicnih 
sredn jih  in visokih šolah te r  fa 
k u lte tah  5 m ilijonov d inarjev , za 
izobraževanje ob delu, funkcio
nalno izobraževanje in ostale 
stroške poklicnega izobraževanja 
pa bodo potrebni 3 m ilijoni d in a r
jev. S pretek lim i in p lan iran im i 
naložbam i v izobraževanje sp re
m injam o kvalifikacijsko s tru k tu 
ro v korist kadrov  s končanim i 
poklicnim i šolam i (kvalificirani 
delavci) te r  srednjim i, višjim i in 
visokim i šolami.

Z načrtom števila zaposlenih se 
TOZD in DS obvezujejo, da bodo 
p lanske naloge izvršili s 4680 za
poslenimi.

P lan  osebnih dohodkov je  iz
delan na osnovi zvezne in  rep u b 
liške resolucije, določil sam o
upravnega sporazum a, sind ikalne 
lis te in planov proizvodnje in  
p rodaje  te r  načrtovanega dohod
ka in njegove razporeditve. Spo
razum  za vsako delovno o rgani
zacijo določa, kolikšni so lahko 
norm aln i OD.

Za našo delovno organizacijo 
načrtu jem o, da bodo ob p redv i
denem  povečanju  živ ljen jsk ih  
stroškov le tošn ji OD za 14%  višji 
od lanskih  in da bodo čisti OD 
znašali 4970 d inarjev  na zaposle
nega mesečno. Takšne osebne do
hodke pa bomo lahko izplačali le, 
če bomo dosegli p lan iran e  rezu l
tate.

osebno varstvo bomo po ra
bili okrog 8 m ilijonov dinarjev , 
večji del, tj. 5,9 m ilijona d in a r
jev  za nabavo sredstev  za osebno 
varstvo, ostala sredstva  pa za 
m očnejšo h rano  in  higienske p i
jače, periodične zdravniške p re 
glede, varstvene preglede in p re 
izkuse objektov I n  delovnih p r i
p rav  in drugo.

Za družbeni standard n ač rtu je 
mo iz čistega dohodka 28,5 m ilijo
na d inarjev  ali okoli 6090 d in a r
jev  na zaposlenega. Ta sredstva

M eseca feb ru arja  je  celotna de
lovna organizacija dosegla 95,5%  
p lan irane skupne proizvodnje te r  
p resegla p lan irano  blagovno pro
izvodnjo za 6,5% . O dprem ljena 
količina izdelkov je  bila za 0,7 %  
večja, kot jo  p redvideva n ač rt in  
prvič v zadnjih  dvana js tih  m ese
cih je  bila presežena tud i p lan ira 
na realizacija. Doseženo blagovno 
proizvodnjo je  mogoče p rim erja ti 
le s podatkom  iz leta 1975, ko je  
bilo p rav  tako m eseca feb ru arja  
izdelanih 12.683 ton  izdelkov za

s o  predvidena za regrese za do
puste in  ostale izdatke iz sklad3 
skupne porabe te r  vključujejo 
tud i del za stanovanjsko iz g ra d ' 
njo, ki pa se bo lahko u p o rab il 
šele po zaključnem  računu  za le
to 1977.

Skupnih prihodkov je  za delov
no organizacijo p lan iran ih  2561 
m ilijonov dinarjev .

Ti prihodki bodo razdeljeni *>a'
1. m ateria lne  stroške 63,2 '/•
2. am ortizacijo:

a) po predp. m inim . .
stopn jah  6,2 '/•

b) nad predp. m in. .
stopnjam i 3,9°''
skupaj 10,1*/'

3. pogodbene, zakonske
in sam oupravno .
dogovorjene obveznosti 7,1 '•

4. osebne dohodke .
in  p rejem ke 16,3

5. sredstva za sklade 3,3

P lan iran a  sredstva  za sklad® 
znašajo 85,2 m ilijona d inarjev  i® 
so m anjša, kot so predvidena 5 
srednjeročnim  načrtom .

Č eprav cene surovinam  rastejo 
zaenk ra t ne m orem o pričakovat* 
v išjih  cen za naše izdelke. Zat° 
podražitve, ki jih  dobavitelji 
niso uveljavili, v n ač rtu  niso up0" 
števane. K ljub  tem u pa je  pred' 
viden ostanek dohodka za sklade 
sorazm erno nizek. Zato, da bi S3 
dosegli in  m orda presegli, bora0 
m orali p rodaja ti predvsem  tistOt 
k a r  znam o dobro delati ali drU' 
gače povedano, izdelke, za kat«' 
re  nam  tržišče prizna dobro del® 
skozi ceno, ki ne pokriva said° 
stroškov, tem več nam  omogo2* 
tud i u s tv a rjan je  sredstev  23 
sklade.

Delili bomo lahko sam o tist°’ 
k a r  bomo ustvarili. S srednjero^' 
nim  program om  načrtu jem o 23 
razvoj velika sredstva, in  sic®r 
za nadaljn jo  izgradnjo delovO® 
organizacije in nadom estitev  teb' 
nično zasta re lih  naprav . Tud 
osebna poraba bo m orala b iti vs®l 
takšna kot v pretek lih  letih. Na' 
črtovane naloge bomo lahko ure®' 
ničili le, če bomo z delom  u s t v d '  
rili potrebna sredstva, le tn i S°' 
spodarski n ačrt pa bo u sm erF  
naša prizadevanja.

prodajo  (letos 12.150 t), vendar i 
bil ta k ra t asortim ent izdelk® 
m anj zahteven, kot je  sedaj.

F ebruarsk i dosežki so spodbud' 
ni, saj je  mogoče pričakovati, « 
bo v norm aln ih  m esecih (febru3f' 
ja  je  im ela če trta  izm ena mal" 
delovnih dni) tud i n ač rt skup® 
proizvodnje dosežen.

Vse delovne enote načrta  
dosegle in predvsem  tiste, ki 
delu jejo  m etalu rške izdelke, b®, 
zaostajajo . Podatki o proizvod®! 
in  p rodaji so naslednji:

Kako izpolnjujemo 
gospodarski načrt
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%  doseganja

Proizvodnj a v

jeklarni 
jeklolivarni 
valjarni 
kovačnici 
jeklo vleku
ebratu strojev in  delov
nožet*1 industrij skih

strojev pnevm atskih 
g g t a n i i

^kuPaj delovna^”
2£SanizaCjja

m esečnega načrta
skupne eksterne  
proiz- realiza- 
vodnje cije

kum ulativ . nač rta
skupne eksterne 
proiz- realiza- 
vodnje cije

98,4 _ 98,6 —
75,9 92,8 75,6 85,1
92,5 104,8 96,7 105,1
94,4 109,7 97,2 109,9

107,5 101,5 81,8 82,9
123,9 98,9 97,2 83,9

148,3 74,5 110,4 63,9

64,6 84,5 91,7 99,3
82,5 87,3 80,3 82,5

100,0 132,3 90,9 110,8

95,5 100.2 96,6 94,7

lanirani skupni proizvodnji so 
j: nalb°lj prib ližale jek larna, v a- 
TRr?a in kovačnica, dosegel jo  je 
ohr i PresegH pa so jo  jeklovlek, 
dno+ -?tr? jev in delov in  obrat in - 
lal j skjk nožev. S lednji je  izde- 

več com pound gredic, znatno 
VnHza°sta ja  za načrtovano proiz- 

onjo nožev in  orodja. 
nj, a Zljnanje kupce je  bilo izdela- 
hač t ' J e l k o v ,  kot predvideva 
ga . > Predelovalci v delovni or- 
na lzaciji pa zarad i pom anjkan ja  
Val (vzm etarna) niso po trebo- 
PriKiPlaniranih količin vložka. 

Pdzno 650 t  izdelkov n i bilo od-

Ocena finančnih rezultatov 
Poslovanja železarne v 1.1976
skn6- n* delovni ko lek tiv  je  imel 
Sl *  vse leto 1976 vpogled v po- 

uspehe posam eznih TOZD 
5)- delovne organizacije. V vsaki 
le„ dki F užinarja  so izhaja le  po
jem °*ndl člankov o gospodar- 
ftiarP- Podrobnejše m esečne in for- 
t0 • o poslovnih rezu ltatih . Za
delo 3 *a članek predvsem  nam en 
aat1Pdj kolektiv  seznaniti s fi- 
m6r- lrrk rezultati, ki so v končni
W i 0 draz ce' ot;ne poslovnosti v 1976.

Predenlizi se lotim o verba lne ana-
ig^g Poslovnih rezu ltatov  v le tu  
rne Poglejmo nekaj najpo- 
i2V(. . oejših podatkov. N ačrt p ro- 
V VjjPl.e elektro  jek la  za leto 1976 
Z gg qP| 200.000 t  je  bil rea liz iran  
tv6 0 Predvsem  zaradi odloči- 
Usta d.a srno za okoli 5,5 m eseca 

401 elektro  obločno peč. 
pom-dkreP je  bil po treben zaradi 

iaP jkanja naročil v TOZD m e-

skupna prnl n blagovna p r o iz v .

P»*n 1976
1976 r e a l . 1976

odpre tr
1976 r e a l . 1976 1976 r e a l .  1976 1976 r e a l .1976

1975 plan 1976 1975 plan 1976 1975 plan 1976

8 8 .9
91 .9  
8 o .7

9 2 .9  
6 9 .4

9 5 .3  
. 8 6 .9

91.1
84 .0

9 4 .7
87.1

8 7 .7
69.1

9 5 .7  
8 7 .a

91.5
83 .6

9 4 .5
8 6 .4

8 7 .4
6 8 .5

lo S .S
85 .7

91.1
9 2 .8

lol.8
8 6 .0

89 .4
6 6 .2

110.2 lo 7 .7
9 8 .4  9 9 .5

9 9 .6  lo 2 .2
H o .9  9 6 .6

7 4 .9
8 0 .0

>«•«
§ ^ aE'“ ns..k*

7 8 .0
9 2 .4

132 .0

7 4 .9  .
7 4 .4
8 7 .8

8 o .5
9 8 .3

112.9

7 5 .5
7 2 .7
7 5 .9

8 7 .4
115.5 
132.8

118.5 
91.7

81.1
81.8

I 0 8 . I

108.5
117.5
117.6

ld 7 .4
112.5
142.5

110.8 111.9
5 8 .8 _______-

92̂8797P

Podatkov b ra lca  posebej op ozarjam o na dosoganje poprečnih  c e n ,  izkazanih  v  indeksih  , ki ne p red sta -  
0  Povečanje c e n , tem več  sprem enjeno strukturo proizvodnje in prodaje v prid k valitetn ejšim  izd e lk om .

TOZD c e lo tn i dohodek s t r o š k i dohodek s a m o u p r . . s p o r .  ♦ ob\*>z. o s ta n e k
m io . d in r e a l .76  

p la n  76
m io .d in r e a l . 76 

p la n  76
m io .d in r e a l . 76 

p la n  76
m io . d in r e a l .76  

p la n  76
c tin ' r e a l . 76 

p la n  76

METAL-
PROIZV. 1 .4 o 5 .3 8 8 .5 1 .3 2 4 .9 8 9 .5 8 o .4 7 8 .6 6 7 .3 13.1
MEHANSKA 
OBDEL. S lo .7 9 5 .2 493.1 9 3 .8 17 .6 6 3 .7 17 .5 0 .1
TOVARNA
REZAL-OROD-

64.1 8 7 .4 6 o .5 8 9 .0 3 .6 7 o .2 3 .0 0 . 6
DELOVNE SKUPNOSTI 

129.9 18o.4 129 .9 lo 4 .9
DELOVNA
ORGAN1ZA
C IJA  2 . I I 0 . 0 9 2 .9 2 .o o 8 .4 93 .1 I0 I . 6 7 5 .3 8 8 .0 13.6

K n a v ed en im  š te v i lč n im  p o datkom  j e  t r e b a  p o ja s n i t i  l e  to  , d a  j e  v  o s ta n k u  13 .6  m io  d in  z a je t  z n e s e k  za  p o k r iv a n je  
s in d ik a ln e  l i s t e ,  p o tre b e  in d iv id u a ln e  s ta n o v a n js k e  iz g r a d n je ,  to p lo v o d n eg a  o m r e ž j a ,  r a z n e  d o ta c i je  i t d .  p ra k t ič n o  
v s e ,k a r  f in a n s ira m o ' i z  s k la d a  sk u p n e  p o r a b e .

prem ljen ih , zato je  procent prese
ganja p lan irane blagovne proiz
vodnje večji kot p rocent presega
n ja  p lan irane eksterne realizacije.

Delovne enote, ki načrta  niso 
dosegle, zaostajajo  zaradi pom anj
k an ja  prim ern ih  naročil. To še 
posebej velja  za jeklolivarno, 
ob ra t industrijsk ih  nožev in 
vzm etarno. S trokovne službe išče
jo  vse možnosti za povečanje pro
daje teh  izdelkov, zato p ričaku je
mo, da se bo v p rihodn jih  m ese
cih tud i v našte tih  obratih  rezu l
ta t  izboljšal.

2 . 1.

ta lu ršk e  proizvodnje. P ra v  zaradi 
pom an jkan ja  naročil in tonažno 
slabe s tru k tu re  naročil so tud i 
TOZD m etalu rške proizvodnje iz
vršile  p lan  količinske proizvodnje 
s 85,0 %. Nekoliko boljše so plan 
količinske proizvodnje izvršile 
TOZD m ehanske obdelave z 
90,8 % . Tudi TOZD TRO je  le z 
79,3 %  realizira la  količinski plan. 
Delovna organizacija je  tako iz
v ršila  p lan  s 85,2 0 /0  in v p rim er
jav i z doseženo proizvodnjo v le
tu  1975 90,7 «/0.

Iz teh  osnovnih podatkov o ko
ličini proizvodnje sledijo ostali 
poslovni uspehi, kot sledi iz n a 
slednje tabele rezu ltatov  izraženih 
v indeksih  m ed doseženimi rezul
ta ti v letu  1976— 1975 (prvi sto l
pec) te r  m ed doseženimi in  p lan 
skim i rezu ltati v  letu  1976 (drugi 
stolpec). Glej tabele!

D odatni podatki
1. P o rast zalog v  le tu  1976 za 

119,4 mio d in  ali za 23% .
2. Z m anjšan je te rja te v  do k u p 

cev za 320,7 mio din.
3. Z m anjšan je te rja te v  do do

bav iteljev  za 69,7 mio din
4. Izplačani neto osebni dohod

ki v  le tu  1976 in  indeks povečanja 
pro ti le tu  1975:

— m etalu rška proizvodnja 
4550,37 d in  ali 115,3 % ;

— TOZD m ehanske obdelave 
4180,79 d in  ali 114,1%;

— TOZD TRO 3907,01 d in  ali 
110,7 % ;

— tehničn i sek to r in  delovna 
skupnost 4368,32 d in  ali 117,7%;

— delovna organizacija 4362,91 
din ali 115,8%.

Realizacija osebnih dohodkov 
pro ti p lan iran im  je  b ila  z 99,2%.

5. P o rab ljen ih  in  angažiran ih  
sredstev  skupne porabe je  bilo v 
le tu  1976 128,2 mio din.

6. Delovna organizacija je  v le 
tu  1976 razpolagala z 215,8 mio 
d in  am ortizacije, k i jo  je  porabila 
in  angažira la  za m odernizacijo 
proizvodnje.

7. Končno naj še om enim o to, 
da delovna organizacija proizvaja 
z delovnim i sredstv i, ki knjižno 
izkazujejo le eno tre tjino  nabavne 
vrednosti, k a r  pomeni, da bomo 
m orali v bodoče posvetiti posebno 
skrb  m odernizaciji proizvodnega 
procesa. Zato ni slučaj, da smo si 
v srednjeročnem  obdobju zastavili 
obširne rekonstrukc ije  in  m oder
nizacijo naših  proizvodnih kapa
citet, za k a te re  strokovne službe 
intenzivno p rip rav lja jo  potrebne 
strokovne elaborate.

Zaključek
G ospodarjenje, predvsem  pa iz

kazovanje poslovnih rezu ltatov  v 
le tu  1976 pomeni bistveno sp re
m em bo proti preteklem u obdobju. 
Zakon o združenem  delu, zakon o 
ugo tav ljan ju  celotnega dohodka 
in  dohodka po plačani realizaciji, 
zakon o zavarovanju  plačil, zakon 
o am ortizaciji osnovnih sredstev, 
sp re je ti sam oupravni sporazum i 
in  d rug i vzporedni predpisi, k i 
u re ja jo  obračunavanje in  izkazo
van je  celotnega dohodka te r  n je 
govih elem entov, p rinašajo  novo 
kvalite to  v gospodarski sistem . 
K er to  pom eni odstopanje od s ta 
rega sistem a, pom eni istočasno, da 
je  treb a  biti zelo prev iden  p ri 
vzpore jan ju  kazalcev gospodarje
n ja  p ro ti p retek lem u obdobju, k er 
bi bilo mogoče napačno sklepanje 
o uspešnosti dela delavcev v zd ru 
ženem  delu. Zato je  potrebno po
slovne rezu lta te  p reveriti na pod
lagi količinskih in vrednostn ih  
podatkov o proizvodnji, p roduk
tivnosti, stroškov itd. U gotav lja
n je  uspešnosti ali neuspešnosti 
poslovanja na podlagi ugotovlje
nega celotnega dohodka in n je 
gove delitve bi predstav lja lo  p re
več enostransko gledanje na re 
zultate.

Če s tem i predpostavkam i vsto
pim o v  verbalno analizo uspeš
nosti poslovanja železarne v p re
tek lem  obdobju, lahko ugotovimo 
rela tivno  slabše poslovne uspehe, 
kot so bili v p retek lem  obdobju 
in proti začrtan im  rezultatom . 
Izostanek dohodka pro ti p lan ira 
nem u se v glavnem  nanaša na 
nedoseganje količinske proizvod
nje, delno pa tud i na dejstvo, da 
so v  lanskem  le tu  porasle cene

P ripravljeno za odpremo
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reprodukcijskega m ateria la  in 
d rugi stroški, m edtem  ko so cene 
izdelkov ostale na n ivoju  leta 
1975.

O stanek dohodka po odbitju  
vseh stroškov pa je  tako obrem e
n jen  z obveznostm i po sam o
up rav n ih  sporazum ih in  zakon
skih predpisih , da je  skoraj v ce
lo ti razporejen  v te  nam ene. 
O stanek po p o k ritju  obveznosti 
po sam oupravnih  sporazum ih ne 
bo zadostoval za p ok ritje  potreb 
sind ikalne liste, po treb  dotacij, 
ind iv idualne stanovan jske iz
gradnje , p rispevke za toplovodno 
ogrevanje itd.

To pa istočasno tu d i pomeni, da 
iz ostanka ne bo mogoče odvajati 
sredstev  za razširjeno  rep roduk
cijo. Ob tem  m oram o upoštevati, 
da je  razlika m ed pospešeno in 
m inim alno am ortizacijo  postala 
neb istvena in  da znesek pospe
šene am ortizacije ne zagotavlja 
posebej pospešenega razvoja. To 
dejstvo  je  prisotno še tem  bolj, 
k e r delovna organizacija posluje 
z delovnim i sredstv i, ki so p ra k 
tično že odpisana.

R elativno neugoden finančni 
rezu lta t železarne v le tu  1976 bo 
povzročil n ep rije tn e  situacije  ne 
sam o v le tu  1977, tem več se bo 
odrazil tud i v daljšem  obdobju.

P redvsem  smo v zadn jih  dveh 
letih , posebej pa še v  le tu  1976 
(iz sredstev  le ta  1975), zgradili v i
sok družbeni standard , na k a te 
rega smo se navadili in  ta k  tem 
po bi želeli zadržati tud i v bo
doče. P ri tem  m islim o predvsem  
n a  izgradnjo stanovanjskega fon
da in  toplovodnega om režja te r  
športno rek reacijsk ih  objektov. 
Takega tem pa razvoja ne bo m o
goče zagotoviti nekaj časa. D elov
ni lju d je  železarne in  k ra ja  pa 
smo p rav  na to najbo lj občutljivi, 
k e r  nam  to pom eni neposredno 
dvig ali padec osebnega in  d ru ž
benega standarda.

D rugi m om ent, ki je  s stališča 
poslovnosti najpom em bnejši, pa 
je  n ad a ljn ji razvoj železarne, od 
katerega bo odvisen tu d i bodoči 
razvoj družbenega standarda. Po
slovni in finančni rezu lta ti za le
to 1976 niso g a ra n t za posebej 
uspešen razvoj železarne v bodo
če na bazi lastn ih  sredstev . S red
n jeročni razvojn i program  žele
zarne predvideva zna tna sredstva 
v v lagan je  za m odernizacijo  p ro 
izvodnje. Ta program  bo železar
na m orala realizira ti, da bo zmo
gla izboljšati kvalite to  izdelkov 
in povečati predviden  obseg p ro
izvodnje in zagotoviti p redvideni 
osebni in  družbeni standard  te r  
akum ulativnost delovne organiza
cije.

K ljub  pozitivnim  s ta rtn im  osno
vam , ki jih  im a delovna o rgani
zacija v organizaciji, k valite ti iz
delkov, rela tivno  dobri kv a lif ik a
cijski s tru k tu ri zaposlenih, z 
vk ljučevanjem  v gospodarstvo 
dom a in na tu jem , in tegracijsko  
povezavo s slovenskim i železar
nam i itd., bo treba v naslednjih  
le tih  posvetiti še večjo pozornost 
osnovnim  produkcijskim  fak to r
jem . S prem ljan je  in analiza 
stroškov bosta m orala  postati 
vsakodnevni sprem ljevalec pri 
poslovnih odločitvah, od sk lepa
n ja  pogodb za nabavo m ateriala, 
izvedbo sto ritev  do potnih  in re 
p rezentančnih  stroškov.

L ikvidnost delovne organizacije 
je  b ila  skozi vse leto zadovoljiva,

tako  da ni bilo težav s p lačeva
n jem  obveznosti.

Z arad i zm anjšane akum ulativ - 
nosti, zm anjšanega obsega rea li
zacije, povečanja zalog, poveča
n ja  osebnih dohodkov, izplačila 
d ružbenih  obveznosti itd., je  tudi

likvidnost padla. Zato bo treba 
pod vzeti p rav  na teh  področjih  
odločne ukrepe, da se likvidnost 
ne bo zm anjševala in  da bomo 
zadržali elem ente investicijske 
sposobnosti.

Edo Javo rn ik , dipl. oec.

Bolj zavzeto za združevanje dela 
in sredstev v SOZD s lovensk e  

že lezarn e
16. m arca je  b ila  na R avnah  

skupna seja sveta ZK in KO sin 
d ika ta  S lovenskih železarn z n a 
slednjim  dnevnim  redom :

— poročilo o delu po novem br
ski seji sveta ZK S2,

— u v eljav ljan je  zakona o zd ru 
ženem delu v  SOZD SZ s predlogi 
za konkretizacijo  sam oupravnega 
sporazum a o združitv i v  SOZD 
SZ,

— inform acija  o povezovanju 
SOZD S 2  z organizacijam i b la 
govnega prom eta.

O bjavljam o uvodno poročilo 
generalnega d irek to rja  G regorja 
K lančnika, sklepe pa bomo priob
čili, ko bodo oblikovani.

U redništvo

D ružbenopolitične organizacije, 
zlasti svet ZK S 2  in  svet sind ika
ta  SZ, so ves čas pobudnik in po
speševalec procesa u stavne p re 
obrazbe sam oupravnih  odnosov v 
SOZD S2. 2 e  v fazi ob likovanja 
osnutka zakona o združenem  delu  
je  vodstvo družbenopolitičnih o r 
ganizacij m a ja  1975 izdalo oceno 
delovanja in  u resn ičevan ja  ustave 
v SOZD S2, ki je  b ila  verific irana 
v  vseh delovnih organizacijah. S 
tem  dokum entom  so b ila  dana 
osnovna izhodišča za prip ravo  no
vega sam oupravnega sporazum a o 
združevanju  v SOZD S2, k a terih  
tud i po sp re je tju  zakona o zd ru 
ženem  delu ni bilo treba sprem i
n ja ti, tem več le  prilagoditi.

Z akasnitev  sp rejem an ja  sistem 
skih zakonov in sprem ljajočih  
predpisov je  vp livala tudi na tem 
po sam oupravnega preobraževa- 
n ja  SOZD S2. Posebna kom isija 
za u resn ičevanje ustave delavske
ga sveta SZ, ki je  bila ustanov lje
na 30. 9. 1975, je  na začetku svoje 
ak tivnosti prednost d a ja la  sam o
u p ravn i preobrazbi v  DO S2, b a - 
v ila  pa se je  p redvsem  s p roble
m om  koord in iranega u s ta n av lja 
n ja  TOZD in DSSS v DO, zlasti v 
železarnah Jesen ice in  Ravne, 
k je r  je  ta  proces potekal pospeše
no. Sedaj, ko je  to opravilo v 
sklepni fazi, na žalost lahko ugo
tovimo, da je  iskan je  skupnega 
im enovalca le  delno uspelo. Z ara
di m očnih lokalnih  vplivov in av 
tonom nega posega sub jek tivn ih  sil 
se u v e ljav lja ta  dve različni izho
dišči, za ka teri bo šele p rihodnost 
odgovorila, katero  je  uspešnejše. 
Izkušnje, ki smo jih  dobili, bi 
m orale b iti koristne p ri sam o
u p ravn i preobrazbi v drug ih  de
lovnih organizacijah.

Sočasno z oblikovanjem  sam o
u p ravne preobrazbe v delovnih 
organizacijah  S 2  se je  oblikovalo 
tud i sam oupravno p resnav ljan je  
v  SOZD S2. V ta  nam en je  bilo v 
P odvinu  14. in 15. 10. 1976 dvo
dnevno posvetovanje družbenopo

litičnih, sam oupravnih  in  poslo
vodnih delavcev, na katerem  so 
bile odprte  dilem e in  izoblikovana 
tem eljna  izhodišča za nov sam o
u p ravn i sporazum . G lavna pozor
nost je  bila n arav n an a  na razv i
ja n je  dohodkovnih odnosov.

Na razširjen i seji sveta ZK S2  
dne 12. 11. 1976 na T eh a rjih  so b i
la tem eljna izhodišča za oblikova
n je  delovnega osnutka sam o
upravnega sporazum a o združeva
n ju  v S 2 ponovno obravnavana. 
D ileme, ki so bile na tem  sestan 
ku prisotne, so pokazale, da izde
lovanje za sam oupravno u v e ljav 
lja n je  SOZD usodnega dokum enta 
n i le naloga družbenopolitičnih, 
tem več v  prv i v rs ti strokovnih  
delavcev. Na tem  sestanku  sem 
zato dobil neposredno nalogo, da 
na podlagi sp re je tih  izhodišč izde
lam  osnutek  koncepta, ki naj bi 
bil podlaga delovnem u osnutku  
novega sporazum a o združevanju  
v  S2.

P rispevek  ,Na poti dohodkovnih 
odnosov' z ugotovitvijo  rezu lta tov  
dela v preteklosti, s ta n ja  v seda
n josti in z zasnovo za sam ouprav
no k rep itev  te r  p rilago jevan je 
SOZD S 2 z zakonom  o združenem  
delu v  prihodnosti sem  izdelal do 
konca novem bra. Ta p rispevek  je  
b il ob jav ljen  v treh  g lavnih  to 
varn išk ih  glasilih : 2elezarju ,
Š torskem  železarju  in K oroškem  
fužinarju , kopije p rispevka pa so 
bile poslane v vse DO S2.

P rispevek  ,Na poti dohodkovnih 
odnosov', s ka terim  je  bil sezna
n jen  širok krog delavcev S2, je  
napovedal osnovne kon tu re  nove
ga sam oupravnega sporazum a o 
zd ruževan ju  v SOZD S2. Po in 
form acijah , ki so prispele, je  bil 
ta  koncept združevanja dela in 
sredstev  v S 2 ugodno sp reje t, niso 
pa prispele nobene take pripom 
be, ki bi novem u predlogu zd ru 
ževanja dela in  sredstev  posredo
vale sprem enjene rešitve ali nove 
sam oupravne razsežnosti. To je  
pospešilo izdelovanje delovnega 
o snutka sam oupravnega sporazu
m a o združevan ju  v S2.

K om isija za u resn ičevanje u s ta 
ve S 2 je  na seji dne 24. 1. 1977 
obravnavala  delovni osnutek do
kum enta o zd ruževan ju  dela te r  
sredstev  v S2. T a dokum ent je  
zatem  b il ob rav n av an  v poslo
vodnih te r  sam oupravnih  organih 
SOZD S 2 in na seji delavskega 
sve ta  S 2  dne 9. 2. 1977 sp re je t 
kot osnova za javno  razpravo  te r  
kot priloga jesen iškega Zelezarja 
razm nožen.

Izven SOZD S 2  p rih a ja jo  p r i
pombe, da pot ob likovanja sam o
upravnega sporazum a o združe
v an ju  v SOZD S 2  ni prav ilna. 
Razlog za te  pom isleke je  v e rje t
no v pom an jkan ju  inform acij, k a

ko je  delovni osnutek  nastajal' 
U gotoviti pa je  ven d ar treb a  dej' 
stvo, da pobud in  zahtev, kaj vse 
m ora kon stitu iran je  SOZD SZ P° 
novem  zakonu o združenem  deW 
vsebovati in vk ljučevati, iz DO D* 
prispelo dosti. Enostavno poveda
no: zain teresiranost za kreativne 
sodelovanje p ri oblikovanju  do
kum enta o združevanju  dela i® 
sredstev  v S 2  je  v DO premajhna- 
Razlog je  v iskan ju  lastn ih  rešite' 
v DO, angažiran ju  z načrtovanje® 
poslovanja za leto 1977, izdelova
n jem  sk lepnih  dokum entov za lo
to 1976, sodelovanju  v lokalu® 
družbenopolitičnih skupnostih ir‘ 
razn ih  SIS. U gotoviti pa je  venela1 
treba, da nas čas še ni prehitel i11 
da im am o še dosti m ožnosti z* 
ob likovanje takega predloga spo
razum a, ki bo jasno  opredeli* 
združevanje dela in sredstev  tf  
način učinkovitega delovanj* 
SOZD S 2 ko t sistem a združene?* 
dela.

R azprava, ki teče v delovnih or
ganizacijah, bo sigurno prispeva
la koristne  predloge za spremem
bo in  izpopolnitev osnutka o zdru
ževanju  v SOZD SZ. Predvsem  
družbenopolitičnih  delavcev le 
treb a  pričakovati konkretne  P®' 
pom be na slabosti v preteklosti ® 
dodatne zahteve, kaj naj se v p®' 
hodnosti v  in te resu  optimalne?* 
vodenja proizvodnega proces* 
združi v SOZD SZ. Uspešne bo® 
predvsem  tis te  pobude in zahtev* 
ki bodo prispele iz DO.

S am oupravni sporazum  o zdru
ževanju  v S lovenske železarne P 
ni bil edina ak tivnost na področij 
preobrazbe naših  sam oupravi"1 
odnosov in p rilago jevan ja  z zali® 
nom  o združenem  delu. Po ®?J 
vem brski seji sveta ZK SZ so b® 
oblikovani še nasledn ji dol®1' 
m en ti:

— predlog sam oupravnega sp® 
razum a o tem eljih  nač rta  razvoj 
poslovne skupnosti izdelave E 
p redelave jek la  za obdobje
do 1980. Ta dokum ent je  bil izd* 
lan v SOZD S2, verificiran  . 
OZD in v poslovnem  odboru *? 
za jeklo  te r  bil kot priloga jese" 
škega Z elezarja 27. 1. 1977 r&* 
množen. Podpis je  predviden ” 
25. 3. 1977;

• i<— p rav iln ik  o združevanju . 
na lagan ju  sredstev  v SOZD 
Ta, za dohodkovno soodvis®®, 
pom em bni dokum ent, ki je  izjjJ 
lja n k a  iz sporazum a o temelj,, 
srednjeročnega nač rta  SZ, 1 
25. 2. 1977 v Lescah spreje l d 
lavsk i svet S 2  in pom eni pom0®}- 
ben korak  pri u v e ljav ljan ju  S O ' 
SZ  zlasti na področju pospešeV, , 
n ja  selektivnosti in učinkovit0 < 
razvoja.

D ohodkovni sam® jodnosi so o-- u 
u p ravn i ekonom ski pojem , K ',, 1 
družbenopolitično osvojen, o® u
čunsko pa še ni dognan. Ni *** j 
nak ljučje , da p rak tičn ih  prim 01,, 2 
ob jek tivnega u go tav ljan ja  de' (■
dohodka v vseh fazah proizv-O1,d®*
ga postopka še ne zasledimo. TU*
zam enjava k red itn ih  z dohodk®, 
n im i odnosi se še n i u trd ila , *® 
iz dveh razlogov: ,01 g

— k er zahteva p reo b ra t V V 
selnosti, da se sam oupravi!3., 
lahko uv eljav lja  le v visoki i®
C1J1,

— k er nim am o m odela in SPV̂ g 
bude, da bi se OZD odločal0^ ti 
skupne naložbe po dohodkov® 
sistem u. <

SOZD S 2 o rje  ledino. Uved®. 
sistem , ki spodbuja z d r u ž e V *

co
n.

 a
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redstev, v aru je  realno  vrednost 
n je n ih  sredstev , p rep reču je  

P so v an je  dohodka in  zagotavlja 
cmkovitost naložb. U vedba s is te

ma o združevanju  in  nalagan ju  
redstev pom eni konkretno  uve- 
O T f a j e  dohodkovne soodvisno- 

kar bo vplivalo na kakovost- 
? sPrerne'm be na vseh področjih 

zaruzevanja dela v SOZD SZ.
Načrt dela sto ritvene ak tivnosti 

a tretji, na ravn i SOZD združe- 
1 ,nja dela in sredstev  v SZ za 

° 1977 že vsebuje kvan tite tne  
nih*11 ’ ^  so učinek kakovost- 
int sPrem emb. B ilančni potencial 

* rne banke se bo povzpel na 
milijonov d in  ali za 33% . To 

p m vse; delovanje in te rne  ban - 
. 'se J?o usm erilo n a  dolgoročno 
, j " r?čje in s skupnim i naložbam i 
dohrZen-^  *n  3z drug ih  v irov p ri-  
r ienih sredstev  neposredno 

balo dohodkovne odnose.
s t ^ Ževanie in nalagan je  sred - 
nie , vPiivai°  tud i na p lan ira - 
Y Proizvodnje in  zlasti razvoja. 
inuPr je  b rez posredovanja 

rerne banke nobena DO SZ ne 
[ nalo?Kg*a izpeljati investic ijskih  
; obr *° 3)3 P°m eni predhodno 
' njevVnaV° ’ se3ekcioniranje, oce-
i t0v aaie in  odobravanje p ro jek - 
■ voh v,. aj evan j e razvoja proiz- 
I b r e ^ 6] .torei ne bo več s tv a r  do-
> nja ’ tem več pogoj in v estira 
l i  no 1 bo vplivalo na pom em b-
ii n;r deleža SZ v družbenem  p la- 

nio in na enotno u resn ičeva- 
n3a Petletnega načrta.

> dovnf-08.6^611301 ne sm em o b iti za- 
ii kovn ^ azviti bo treb a  dohod- 
l ku • °dnose v skupnem  prihod- 
i- sdohk s . tem  povečati in teres in 
r met n  v '^  n o tran ji blagovni p ro - 
J temop . ev skupnega prihodka je  
i' c> a l iz ^  e3tc>nom ski pogoj za spe

l je  ac’30 Proizvodnje, o d p rav lja 
nj.. P rekrivan ja proizvodnega 
vlofprarna’ delitev  dohodka po 
sti jnnern delu, večje ekonom ično-

Produktivnosti poslovanja.

i ^ t i a v i j a n j e  SOZD SZ je  od-v‘sno °d spleta dejavnikov:
zdruiP0ten.ia v TOZD in DO za 
S02d  n;*e in  srec ŝ tev  v

delaVpr*Prav lje n °s ti strokovnih  
Posi0vev-. da zaradi optim iziran ja 
clruiH an-,a del funkcij združijo  z 

mi DO v  SOZD,
___ družbenopolitične aktivnosti, 

Pr? i ^ f k° vitosti skupn ih  služb 
p r ’ Vanju  združenega dela. 

S tetPfi^d m oram o, da so vsi n a -  
ip Upi , r ii vplivali na uspešnost 
tate ig) ,̂ ®DZD SZ. Boljše rezu l
t a t u  • dosežemo samo s po
dela i n 111 *nteresa  za združevanje 
Do, ,  ;sredstev na ravn i SOZD v 
PobU(j a . so n jihove pripom be, 
fperrjbjjeltl zah teve najbolj po-

Svet
Postonpi, , nai bi v  DO pospešil 
?akoriu aonstitu iran ja  SOZD po 

udi P.,.° združenem  delu. Spod- 
laJ zbiranje:

^riP°mb na dosedanje delo, 
11 dela itj^diofinv za združevanje 

2 sredstev v prihodnje,
^  ^ n iz iraI nov za sam oupravno o r- 
ild ^  n°st SOZD,

^  °dnosov?a razv° 3 dohodkov-

I  ̂ So ^  pripom be in pred lo- 
\d' ‘ver> n »? P ravilen  in k o n stru k - 

b?sPlob i J n izboljševanja s tan ja  
,lf svet Zl t0 tu di v SOZD SZ.
.n!1 aaj u- ,a ZK in  KO sind ikata

z svojih DO do nasled

n je razširjene se je  sveta ZK SZ 
16. 3. p rip rav ili naslednje gradivo:

Kateri so vzroki za premajhne 
uspehe SOZD SZ v  preteklosti?

— prem ajhna učinkovitost o r
ganizacije skupnih  služb in k a teri 
sek to rji so najbolj zatajili,

— nezavzetost poslovodnih in 
strokovnih  organov SZ. Na k a te 
r ih  področjih  je  usk la jevalno- 
strokovno delo bilo najm an j 
uspešno,

— p rem ajhna budnost in revo
lucionarna priso tnost sveta ZK in 
sve ta  sind ikata SOZD SZ.

Odgovori na ta  vp rašan ja  bodo 
napotilo, kaj je  za večjo učinko
v itost treba storiti v p rihodnje. V 
ta  nam en naj bi iz delovnih orga
nizacij SZ dobili naslednje p red 
loge:

— Katero delo ali funkcije naj 
bi združevali na ravni SOZD?

— Katera, kakšna in s kakšni
mi pogoji naj bi se združevala 
sredstva?

— Ali naj se poveča vizualna 
enotnost DO v SOZD SZ na pod
ročju  prospektov, pisem skega p a
p irja , vizitk, rek lam nih  oglasov in 
razpisov?

— K ako bi v SOZD razvili do
hodkovne odnose v  udeležbi in 
delitv i dohodka te r  skupnega p r i
hodka?

— K akšno spodbu jan je  zuna
n je trgovinskega prom eta bi v 
SOZD privedlo do najbo ljših  re 
zu ltatov  v devizni bilanci?

— K akšne službe bi se v  sk u p 
n ih  službah SZ m orale razv iti na 
področjih : p lan iran ja , razvoja, fi-

MNENJA DELAVCEV:

nanc, kom erciale, sam ouprav lja
n ja  in  splošnih zadev?

— K akšno vlogo naj bi v  in te 
resu  večje učinkovitosti SOZD 
odigrali strokovni delavci iz DO 
SZ? Ali naj tud i v p rih o d n je  tvo
rijo  svoje odbore in  team e? Ce, za 
ka te ra  področja: p lan iran je , raz 
voj, finance, kom erciala, je k la r
stvo, m etalu rška predelava, ko
v inska predelava, energetika, 
vzdrževanje, kadri, p rom et in  
drugo.

— Ali naj DO v repub lišk ih  in 
zveznih asociacijah, d ržavn i ad 
m in istrac iji in  SIS nastopajo  sa
mo p rek  SOZD SZ? To bi pom e
nilo, da bo npr. odnos do združe
n ja  jugoslovanskih  železarn tekel 
v celoti p rek  SOZD tako  p ri d a ja 
n ju  s ta tističn ih  podatkov, plačilu 
prispevkov kot p ri delu v organih. 
Podoben bi bil odnos tud i do r e 
publiške skupščine in gospodarske 
zbornice te r  sam oupravnih  in te 
resn ih  skupnosti. Izvoljeni dele
gati bi se  obvezno sesta ja li in  
usklajeno zastopali SZ. To pa bi 
pom enilo oblikovanje delegatske
ga sistem a ne le v sam oupravnih  
organih  SZ, tem več tu d i za koor
din irano delo navzven.

D elegati razn ih  skupščin in  o r 
ganov bi po takem  predlogu mo
ra li konstruk tivno  sodelovati v  ti
stih  organih  SOZD, ki obdelujejo 
njihovo problem atiko.

To je  le nekaj vp rašan j, ki naj 
bi olajšala izdelovanje pripom b 
in predlogov za združevanje dela 
in sredstev  v  SOZD SZ v prihod
nje. P rep ričan  sem, da bodo ra z 
m iš ljan ja  v širšem  krogu rodila 
najbo ljše rešitve.

Naš prispevek k varčevanju 
in produktivnosti

Brez dobrega v arčevan ja  in 
produktivnosti dela si ne m ore
mo zam isliti dobrih  delovnih us
pehov. K ljub  tem u pa se dogaja,
da p rav  p ri varčevan ju  popušča
mo. K ot smo ugotovili iz pogovo
ra  z našim i delavci, nam  je  po
gosto m alo m ar za drage m ate
riale, ka te re  smo m orali p lačati 
vsi. P a  prepustim o besedo delav
cem o tem , kaj m enijo o varčeva
n ju  in produktivnosti zadnje čase
v železarni.

Jože Slemnik, rezkalec:
»Lahko rečem , da smo zadnje 

čase nekoliko zanem arili varče
v an je  v našem  obratu  v m eha
nični. K ot dolgoletni delavec rez
kalec lahko p ri svojem  stro ju  
precej p rispevam  k dobri p ro 
duktivnosti dela in k varčevanju . 
V endar zadnje čase opažam , da 
na m ojem  delovnem  m estu  teh 
nološki postopki niso usk la jen i 
s tem pom  dela. Zato ni čudno, da 
se dogajajo  tud i nesm iselne stva
ri. K je je  logika, da m oram o vse 
p revečk rat snem ati in nam eščati 
rezkalno orodje, ki ne ustreza 
delu, ki ga narek u je  nepredvide
ni tehnološki postopek? V bodoče 
bodo m orali naši tehnologi le b iti 
bolj seznanjeni ozirom a bolj po
vezani z delovodji v proizvodni 
dvorani in delavci. Delo v m eha
nični zah teva dve izmeni. P rav

rado pa se zgodi, da na popoldan
ski izmeni ni vse tako, kot bi mo
ralo  biti. Delavci, ki smo za stro ji 
v popoldanski izmeni, ne m orem o 
k ljub  svoji volji u s tv a riti tistega, 
k a r  bi lahko, če bi b ila  žerjavo- 
vodska služba bo lje organizirana. 
K er pa ni, m oram o vse prepogo
sto u s tav lja ti stro je  in  čakati na 
m ilost tistega, ki u p rav lja  žerjav.

Jože S lem n ik

Franc Paradiž

Smo pa res odvisni od pomoči 
žerjava , saj m oram o obdelovati 
večinom a težke kose, p ri katerih  
nam  lahko pom aga le dvig žer
java. T ake in podobne stvari nas 
sp rem ljajo , im ajo pa za posledi
co, da ne ustvarim o tistega, k a r 
bi sicer lahko. Zadnje čase tud i 
opažamo, da p ri nas k ljub  sonč
nim  dnevom  gorijo vse luči po 
hali. V endar tako ni samo v n a
šem obratu , tem več povsod. Ce 
vse to seštejem o, bomo dobili po
razen podatek , koliko toka gre po 
nepotrebnem  v nič. Mislim, da 
lahko že tu  pričnem o varčevati 
vsi zaposleni v železarni, in sem 
prepričan , d a  bomo precej p ri
varčevali.«

Franc Paradiž, topilec v je k la r
ni I.:

»Delo topilca sp rem lja jo  zuna
n ji vplivi, k i so včasih p rav  za
skrblju joči. Poglejm o m alo n a 
zaj, ko so se v naši železarni k a r  
v rstile  eksplozije v  elek tro  obloč
n ih  agregatih . M arsikateri je  ta 
k ra t prvega k rivca  iska l v top il
nici. Danes pa vem o vsi, da lah 
ko že malo zaledenela ra fu d a  
povzroči v ag regatu  pravo razde
jan je . S icer pa je  res, da lahko 
mi topilci precej pripom orem o na 
drugih  s traneh  k varčevan ju . Tu 
predvsem  m islim  prisebnost na 
delovnem  m estu. N ajveč lahko  
privarču jem o p ri porab i elek trod  
in  p ri reprodukcijskem  m ateria lu . 
Seveda pa lahko največ k tem u 
v našem  obratu  dajo  svoj delež 
delavci n a  p rip rav i vložka.

S icer pa m e nekaj že dolgo 
moti. P red  dobrim i osm im i le ti 
smo dobili v naš o b ra t čisto novo 
sušilno peč, ki je  žal obratovala 
sam o en mesec. K olikor vem , smo 
m orali zanjo odšte ti k a r  precej 
den arja . P ovedati m oram , da je  
takšn ih  in podobnih prim erov  v 
naši železarni še precej. P ri vsem  
tem  pa se lahko vprašam : kdo si 
je  za tako  velik  denar že pred  le
ti v je k la rn i I. postavil svoj spo
m enik? Da pa se nam  ne bodo 
v  bodoče še dogajale tak šne  in 
podobne stvari, bodo m orali svo
jo vlogo m ed prv im i od igrati ko
m unisti pa tu d i mi nekom unisti, 
ki bomo pač strem eli po čim 
boljšem  varčevan ju  in  čuvan ju  
naših  dolgoletnih pridobitev. Da 
pa bomo vse to dosegli, bo treb a  
izboljšati delovno disciplino.«

Pavel Krivograd, vodja m onta
že s tro jev :

»Varčevati, lahko rečem , ne 
znamo. Ne vem, zakaj je  zadnje
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Pavel Krivograd

čase tako. Mislim, da so naši de
lavci zelo znani in cenjeni, da pa 
p ri varčevan ju  ni pohvalnih  re 
zultatov. Ze vsa le ta  nam  m anjka 
lastn išk i občutek za družbeno 
prem oženje. K aj rado se zgodi, 
da ne znam o s »tujo« lastnino, če 
lahko tako  rečem, ravna ti kot s 
svojo. Za p rim er naj navedem  
samo potrošni m aterial. Dovolj 
je, da pogledam o v posode za 
sm eti, k je r  je  na kupe neporab
ljene čistilne volne. Mislim, da se 
tu  prične to naše razm etavanje. 
K ot dolgoletni vodja pri m ontaži 
stro jev  tud i opažam, kako se ne
p rav ilno  in neodgovorno ravna 
z raznim i orodji. Mogoče lahko 
p rim erjam o vrednost orodja z 
našim  dohodkom. Tu bi lahko iz
računali, koliko denarja  izgubimo 
p rav  zaradi tega. Vse prepogosti 
lomi orodja in še d ruge stvari 
nam  pobirajo  denar, ki bi ga si
cer lahko na drugi s tran i vložili 
spet v nekaj drugega. Vse to, k a r 
s>em naštel, je  le delček v veli
kem  kupu, ki je  povezan z varče
vanjem . Osebno pa me m oti n a j
bolj to, da vselej, kad a r sem 
dežurni v tovarni, vidim  po obra
tih, da po nepotrebnem  gorijo lu 
či, da teče iz polom ljenih pip to
pla in m rzla voda. K ljub  večk ra t
nim  opozorilom se tak e  stva ri še 
do danes niso odstranile. Vse to 
nam  dovolj jasno pove, da pri 
nas nim am o pravega občutka za 
varčevanje.«

Iva n  Ž unko

Ivan Žunko, delovodja v  je 
k la rn i I:

»Če hočemo govoriti o varčeva
n ju  v železarni, m oram o n a jp re j 
začeti p ri vhodni kontroli. Ta 
sprejem a ves reprodukcijsk i m a
terial, ki ga potrebujem o mi v 
jek larn i. Če spusti v železarno 
pokvarjen  ali nekvalite ten  rep ro 
dukcijsk i m aterial, se ta  potem  
pojavi v proizvodnji, k a r  im a ve
like posledice (izmeček vložka 
itn.). P rav  zato mi topilci m eni
mo, da nam  lahko pri dobri izde
lavi vložka pom aga p rav  vhodna 
kontrola. Sicer pa m oram  reči, da 
naši delavci v jek larn i prem alo 
pazijo na razne m ateriale, ki se 
po trebujejo  za dodajan je k vlož
kom. Mislim, da bo treba veliko 
storiti p ri zavesti delavcev, če 
bomo hoteli, da bodo naši za
k ljučn i računi razveseljivi. Tu 
mislim, d a  se bo m oral sle
hern i sam oupravljalec zavedati, 
da u p rav lja  s stvarm i, ki so m u 
bile zaupane, ne pa da nekateri 
delajo, kot da jim  je  malo m ar, 
češ saj ni moje. P red  nam i so to 
rej težke naloge, ki jih  bomo m o
rali reševati vsi, od d irek to rja  do 
delavca v Livni jam i. Sam  si pa 
želim, da bi vsi delavci v je k la r
ni delali vestno in čim več p ri
varčevali, k a r  se nedvom no v ta 
kem  obratu , kot je  jek larna, da.«

Koloman Vrečič, obratovodja 
kovačnice:

»Kako znamo v železarni v a r
čevati, če hočemo? Rekli bi, da 
zm erno. Vsi, ki smo že dovolj ča-

Kolom an Vrečič

sa zaposleni, vemo, da napori v 
tem  sm islu stalno tečejo že več 
let. Ob sp rejem an ju  vsakoletn ih  
gospodarskih načrtov  takoj iz
delam o tudi akcijske program e 
za doseganje zastav ljen ih  nalog. 
G lavna naloga v te j akciji je  
zm eraj vsestransko varčevanje. 
V arčevanje pa je  lahko bolj ali 
m anj uspešno ali, kot tem u p ra 
vimo, predpisi, k je r se uspešnost 
varčevan ja  dokazuje s kazalci in 
dobrim i rezu ltati gospodarjenja. 
Močna inflacija, česte sprem em be 
v zakonodaji, sk ratka , nestabilni 
pogoji gospodarjen ja p rinaša jo  v 
napore in p rizadevanja ljud i p ri 
varčevan ju  m alodušje in nejevo
ljo. Tem u pa se m oram o vsi u p re 
ti, saj p ravzap rav  zahtevajo  še 
večjo angažiranost p ri varčeva
nju , da bi se gospodarstvo stab i
liziralo. Z arad i tega so pri nas 
vodstva enot, obratov in sek tor

jev  zadolžena, da izdelajo u k re 
pe, ki bodo zagotovili izvedbo 
akcij za varčevan je  in  s tem  
boljše gospodarjenje. Poleg tega 
pom agajo tud i občasne akcije, ki 
so nu jne  ob pom an jkan ju  ene ali 
d ruge v rste  energ ije  ali rep rom a- 
teriala .

K je  najbolj razm etavam o? Mi
slim, da najbolj od k ru h a  v jed il
nici do p isarniškega pap irja . Kdo 
bo mislil, da sem m alenkosten, da 
ne vidim  večjih  stvari, k i odku
pijo  tone k ru h a  ali pap irja . Eno 
in drugo je  važno. S tro j ali n a 
prava, ki smo jo kupili, ne dela. 
N ekvaliteten  rep rom ateria l ni bil 
rek lam iran , ne vem  iz  kakšn ih  
vzrokov. Zgrešene investicije in 
še in še bi se dalo naštevati. Ne
kdo si lahko privošči to, drugi pa 
ne. Vse to pa si privoščim o, k e r 
pač ni osebna last ali s tv a ri ne 
poznamo, jim  nism o dorasli ali 
celo nam erno to delamo. Za vse 
se n a jde  teh ten  zagovor od tis te 
ga, ki je  zavrgel le zagrizen kos 
k ruha, do odgovornega za inve
sticije, ki se je  ne po njegovi 
k rivd i zavlekla v  nedogled. P ri 
vsem  tem  pa je  treb a  paziti na 
eno: kdor dela, m u večkrat tud i 
kaj spodleti. N ajbolj pa razm eta
vam o s časom. Že prej sem om e
nil, da je  varčevan je uspešno, če 
se opira na neki standard  ali pa, 
če je  predpisano. Delovni čas 
imamo točno določen in p redp i
san z zakonom  . . .  Ne držim o pa 
se prihoda na delo ne p redpisa
nih odhodov, da o neopravičenih  
odhodih od dela ne govorimo. 
So prim erni, največ jih  je  pred  
prosto soboto ali nedeljo, ko lju 
d je tud i po več u r  (nisem se zmo
til) prezgodaj zapuščajo delovno 
m esto in tud i tovarno. To pa je  
nepošteno do tis tih , ki se držijo 
svojega reda.«

Peter Rane, brusilec v hali in 
dustrijsk ih  nožev:

»Mislim, da je  p ri vsakem  d e 
lu, ki ga opravljam o, možno v a r
čevanje. Tudi na svojem  delov
nem  m estu  lahko sam  precej

Peter Rane

privarču jem , če sem p ri delu do' 
volj pazljiv  in priseben. P a P0" 
glejm o potek m ojega dela. Vat' 
čevanje se prične že pri namešča' 
n ju  b rusilne plošče n a  stro j. I* 
m a jhna  nepazljivost p ri montaž1 
zadostuje, da se dokaj d raga p}°' 
šča stre. P ri tem  pa se lahko j®* 
in moj sodelavec, ki dela v bliž*' 
ni, tud i težko poškodujeva, saj s® 
b rusilna  plošča raz le ti na v’e 
m ajhn ih  kosov. Ce sem pazljM 
obvaru jem  sebe in sodelavca P®' 
škodbe in plošča odsluži svoj® 
obratovalne ure. Vem, da tako 111 
povsod po tovarni. P recej je  d®' 
lavcev, ki sam o gledajo, da j'11" 
m ine osem ur. Mislim, da bon)® 
končno le m orali opustiti tiste 
sta lne obljube, ki si jih  zadaj an1® 
vsakič ob sp rejem an ju  letne# 
plana, da bomo m orali le bolj d®' 
lati. Je  pa že tako, da zm eraj ‘ 
rečemo, da bo čisto drugače, W 
pa je  leto naokoli, do tega ne Prl' 
de. Zato ni čudno, da so rezult® 
našega varčevan ja  precej slabi'

F. Rotar

NAČELA IN GESLA
— H itrost proizvodnega procesa vp liva  na obračanje 1 

kapitala, s tem  pa na ob likovanje dohodka.
— »Pravi človek na pravo delovno m esto ter prava  i

in form acija  ob pravem  času na pravem  m estu « naj ve lja  1
tud i za našo delovno organizacijo.

— Cena transportnega procesa lahko odločilno vp liva  i 
na lastno ceno proizvoda in  na konkurenčnost podjetja.

— Prevoze na ve like  razdalje po kopnem  prepustim o  j j 
železnici, ker so s tem  m anjši stroški prevoza, obenem  pa 
razbrem enim o naše že tako preobrem enjene ceste.

— Poleg količine živega in  opredm etenega dela vp liva  \ '
na sprem em bo lastne cene tud i vredno ten je  tega dela. i

— Naravna izraba je  pri osnovnih sredstvih , k i niso  
v  uporabi, običajno večja ko t pri tistih , k i so v  uporabi.

— S  trošenjem  osnovnih sredstev se povečujejo  stro 
šk i za investic ijsko  vzdrževan je  in  je  treba osnovna sred
stva  s pospešeno am ortizacijo am ortizira ti že v  kra jši < 1
dobi.

— Investic ijsk i dinar, u stvarjen  z  am ortizacijo, je  ce- i
nejši ko t investic ijsk i d inar iz poslovnega sklada, k i je  1 t
obrem enjen z  obrestm i na poslovni sklad.

— »Ce je  nekoč tako bilo, je  tud i sedaj dobro,« je  m i-  1
selnost konserva tivn ih  ljudi. J

— Pravilna razm estitev naprav vp liva  tud i na zm an j-  a 
šanje adm inistrativnega in  posrednega dela.

— Pridnega delavca je  treba nagraditi, slabega pa kaz-  ^ 
novati, ker se drugače zm an jšu je  m otiv iranost za delo.

J. A.
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Železarne RavneR A V N E

Velja tudi za tiste, malo starejše
va 1977 leto široke družbene akcije za 

arnost in izboljšanje človekovega okolja, 
soč 'l3’ k? se t*0 skozi vse leto razrasla  v ti-  
j,. a_kcij po vsej domovini, pa im a samo en 

J> ki se glasi: angažira ti vse sile v združe- 
r  111 delu in  v vsej družbi za ohran itev  n a - 
usVn«^ *n z ^el°m pridobljen ih  vrednot, da bi 
HJa sn e je  zavarovali človekovo živ ljenjsko in 
Plovno okolje.
Cj.*ndustrializacija, u rbanizacija , m oderniza- 

Ja prometa, splošna tehnizacija in  kem izaci- 
n ,s° značilni pojavi napredka in  preobrazbe 
za-; i c*ružbe, za katerim i pa se kažejo tud i ne- 
haž učinki in  posledice. T akšni so ones- 

zevanje jn delom a zastru p ljan je  n aravn ih  
2 °v> surovin, hrane, vode, onesnaževanje in  
in h-Up^ anie z rak a’ zanem arjan je  delovnega 
Padk'Va n̂ega ° ^ ° l ja l e r  onesnaževanje z od-

n P£oti vsem tem  negativnim  pojavom , ki jim  
ka .vnak lahko dodam o še zastru p ljan je  z ra - 
lj ,s. trdim i delci, se m oram o vsi sam ouprav- 
bo Cl za^eh  takoj in  učinkovito boriti. To naj 
n v.^aša zavestna celoletna akc ija  v okviru  
li„,.lh TOZD, k a jti v naši sam oupravni socia- 
je \  u reditv i je  treb a  izha ja ti s stališča, da 

d e ja n je  prostora in  okolja neločljiv del 
sti C6Sa družbene reprodukcije  in  odgovorno- 
ski Vsek občanov, organiziran ih  v k ra jevn ih  
v Phostih, družbenopolitičnih skupnostih  te r  
0r delavcev, o rganiziran ih  v sam oupravnih  

sanizacijah in  skupnostih. 
ludje, ki so raziskovali ogroženost člove- 

»di 6ga okoli a v n a ^l občini, so prišli do 
v n*8noze«, da ogroženost človekovega okolja 
nai?rl.avu ni več ogroženost, tem več je  p rim er 
ta ra.uiše degradacije in da Ravne p rav  tako 
2r J 0 tr ije  ak u tn i p rim eri — onesnaženost 
»dia VOC*e in deponije odpadnih  snovi. Ce tej 
jo vga°2i<< dodam o še vse stroške, ki nastane- 
Zad Posledica neurejenega okolja, tako za- 
Zacj .P ra v l je n ja  ljud i in okolja, slabe organi- 
Pravr c*e*a’ slab itve fizične in  psihične p ri-  
host za delo, zm anjšan je p roduk tiv -
hiov* čiščenje vode, tehnoloških proble-

. ’ K O t Rn k - r trn tH ia  irtH  n n t p m  l a h l r n  s a m n«e'h’ r  0t so korozija ipd., potem  lahko samo 
erl0l.0 i ugotavljam o, kako nujno je  potrebna 

ha akcija vseh delovnih ljud i in  občanov. 
toda8 br °blem e m oram o začeti reševati takoj, 
se jP h sto p o m a in načrtno, k a jti v pogojih, ko 
fer]T 0ra reševati problem atika, ki je  nakopi- 
halo’ P0* skupnega odločanja in  izvajan ja 
Ijiv g hajbolj zadovoljiva in na jp re j u resn ič- 
vidji' ^  vsem tem  pa ne smemo pozabiti na 
rjje 5> k t se im enuje — solidarnost. Ta ne po- 
itia„l Vselej združevanja sredstev, da bi po- 

8ah tam , k je r  teh  ni, tem več je  to v prvi

Naše delo
naloge v mesecu ap rilutfS ^ P °membnejše 

* ° 0  ZSMS 2R:
~~~ Sodelovanje pri akciji — dnevi mladine 

H ^ ^ h a liz a  dela v OO ZSMS Železarne

0 0  ^ kuPna seja predsedstev OO ZSMS in KS 
a k c i i  Z R  s  temo »Organiziranost, delo,*Jci«
ho.^^odclovanje na Titovi štafeti ter »Prežihu 77<<

Kulturni večer z zamejskimi Slovenci 
Kresovanje ob 27. aprilu — dnevu OF 
številna športna tekmovanja

v rsti pot k  racionalizaciji, k  načrtnosti, zd ru 
ževanju  sredstev  za pristopno in zato učinko
vitejše razreševanje določenih nalog. S olidar
nost je  lahko le izraz razvitega delovanja vseh 
socialističnih sam oupravnih  sil p ro ti vsem 
stvarem , ki so negativne za našo skupnost.

Vsi lju d je  smo soodgovorni za stan je  v oko
lju , zato se m oram o takoj in  z vso odločnostjo 
posvetiti problem u, ki se tiče predvsem  nas 
sam ih. To je  — zanem arjanje delovnega in  
bivalnega okolja ter onesnaženje z  odpadki!

Rečna in  potočna obrežja so postala razsta - 
viščni p rostor za vse mogoče odvržene kon
zerve, vrečke, cunje, avtom obilske gum e itd. 
Po vsakem  prire jenem  pikn iku  imamo v n a 
rav i eno sm etišče več! Vsak potok je  postal 
brezplačna praln ica avtom obilov! Skoraj vsa
ka zelenica v naseljih  je  postala nogom etno 
igrišče! Še in  še bi lahko naštevali. K aj res ni 
v in te resu  nas vseh občanov in  sam ouprav- 
Ijalcev, da zaščitim o naša naravna  bogastva, 
da zaščitim o in  ohranim o naravo  tako, k ak rš
n a  je  bila?!

Da bi akcija k a r  najbolj uspela, da bi v njej 
sodelovali res vsi delovni ljudje, je  tud i tu  
po treben  tis ti najosnovnejši pogoj dobrega sa
m ouprav ljan ja , ki m u pravim o — in fo rm ira
nost.

Od vseh kom petentnih  služb, ki delajo na 
varovan ju  in  zaščiti človekovega okolja v 
okviru  srednjeročnega p lana razvoja naše ob
čine, m oram o zah tevati sistem atično in  kon
struk tivno  in fo rm iran je  občanov ne le o in 
cidentih  in  nezaželenih pojavih, tem več tudi o

uspešnih tehnoloških rešitvah , o odkrivan ju  
p rim ern ih  sredstev  za borbo pro ti onesnaže
van ju , o vseh akcijah, stroških, sk ra tk a  o 
vsem, k a r  se dogaja v tej, za nas zelo po
m em bni dejavnosti. Samo tako bomo lahko 
preprečili ozke in  p ristranske poglede na to 
problem atiko in prispevali k  osveščanju vseh 
dejavnikov  okolja in  njihovih  odgovornosti.

Ena p rav  tako važnih  nalog, ki obravnavajo  
posam ezna področja dejavnosti borbe pro ti 
onesnaževanju  okolja je  tudi ta, da m ora biti 
vzgoja za varstvo  okolja sestavni del vzgoje 
m lade generacije. Odnos do okolja odraža od
nos do človeka. Zato je  v procesu oblikovanja 
človekove zavesti pom em ben dejavnik  vzgoj- 
noizobraževalno delo. V uresn ičevanju  d ruž- 
benovzgojnih ciljev, predvsem  v oblikovanju 
celovite osebnosti m oram o zagotoviti tud i 
ak tiven  odnos do n aravn ih  in z delom pridob
ljen ih  vredno t okolja. S pomočjo takšne vzgo
je  in načrtnega izobraževanja se lahko bogati 
pojm ovanje in  rav n an je  naših  m ladincev. 
P odp ira ti se m orajo  izvenšolske dejavnosti 
m ladine, kot so taborništvo, p lan inarjen je, 
usposabljan je za splošni ljudsk i odpor (SLO), 
te lesna k u ltu ra  in  rekreacija , um etniške, k u l
tu rne, naravovarstvene in  druge dejavnosti.

Naj si za konec sposodim besede, k i jih  je  
nek je zapisal zborovodja pevskega zbora 
»Vres«, in  jih  nam enil pesm i te r  jih  v le tu  
borbe za varstvo  dobrin  in  vrednot človeko
vega okolja posvetil narav i. Naj bodo te  ču
dovite besede zaveza za nas: »Čuvajmo in lju 
bimo jo kot najd ražje , ohranim o jo našim  
najm la jšim  za v ir  moči in  rasti!«

B ojan Lesjak,
kon tro la kakovosti

M
'tim

Sonja Sedar, 6. a, 
»Solzice«, linorez

!<!
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Naše naloge in cilji
V zgodovinskih in te resih  delavskega raz re

da, njegovi borbi za u resn ičevanje revolucio
narn ih  ciljev in razv ijan je  socialistično-sam o- 
up rav n ih  in teresov so vsebovani b istveni in 
te resi m lade generacije. Zato idejnopolitična 
usm eritev  ZSM tem elji na program skih  ciljih 
Z K J kot vodilni politični sili delavskega raz
reda  in  jugoslovanske sam oupravne sociali
stične družbe.

D ejavnost m ladine je  sestavni del procesa 
podružb ljan ja  politike in dem okratizacije 
družbenih  odnosov. P redstav itev  m lad ih  pa 
im a smisel, če je  rezu lta t in  izraz množične, 
neposredne in odgovorne udeležbe m ladine v 
sam oupravnem  in  političnem  odločanju o 
družbenih  problem ih te r  pogojih lastnega živ
ljen ja  in  razvoja. Seveda pa m oram o, glede 
na še vedno nezadovoljivo udeležbo in  sode
lovanje m ladih, razm isliti, kako odpreti pota 
večje afirm acije  m ladine na vseh področjih 
družbenega življenja. ZSM m ora skrbeti, da 
čim  bolj verno izraža in v socialistični sm eri 
usm erja, spodbuja raznovrstne interese, tež
n je  in  u stv a rja ln o st m ladine, obenem  pa m la
dino usposablja in  usm erja  v aktivno in  n e
posredno delo v družbenem  življenju, v sa 
m oupravnem  odločanju te r  prevzem anju  svo
jega dela odgovornosti za reševan je  p rob le
m ov družbenega razvoja.

IX. kongres ZSMS je  sp reje l usm eritev, da 
m ora nova ZSMS posta ti enotno, celovito in 
učinkovito  razredno  g ibanje m ladih ljudi, ki 
bodo sposobni v drugačnih, ustreznejših  in 
učinkovitejših  oblikah organiziranosti uve
lja v lja ti novo vsebino aktivnosti. ZSMS m o
ra  posta ti množično in učinkovito  sredstvo za 
m obiliziranje, organiziranje, usposabljan je in 
usm erjan je  m ladih  ljud i za neposredno d ruž
beno akcijo  tako v DPO, in te resn ih  skupno
stih  in drug ih  sredinah, k je r  se m ladi m ora
mo politično in sam oupravno uveljav iti kot 
delavci, km etje, učenci, študentje , občani.

ZSMS kot DPO se m ora danes bolj kot 
kdajkoli zavedati svoje družbene funkcije  p ri 
ak tivnem  vk ljučevan ju  m ladih  v grad itev  ta 
k ih  odnosov, ki bodo resnično zagotavljali vse 
večji vpliv  delovnih ljud i in  v  sklopu tega tu 
di m ladine na vse družbene odločitve. Tem u 
cilju  sledi sedanja reorganizacija m ladih  in k 
tem u cilju  m ora strem eti tud i n ad a ljn ja  kon
tin u iran a  akc ija  k razvoju  in g rad itv i o rgani
zacije. R eorganizacija ZSMS ni in  ne m ore 
biti enk ra ten  poseg, ki ga je  možno uspešno 
opraviti, am pak  sta len  proces sp rem in jan ja  
organizacije, vsakodnevno p rilaga jan je  d ruž
benim  odnosom ozirom a sredinam , k je r  deluje.

N aša sam oupravna socialistična družba ima 
p rav  gotovo enega izmed najbo lj odprtih  in 
dem okratičnih  političnih sistem ov v svetu. To 
nam  daje tud i enk ra tno  in specifično vlogo v 
svetu. P ra v  tako pa nam  daje  tako zasnovani 
družbeni sistem  znotraj naše družbe m ožnosti 
za povezavo m ed vsemi delovnim i ljudm i in 
občani te r  resnično odločanje in  grad itev  
takšne sam oupravne družbe, v ka teri im a de
lavski razred  prev ladujoč vpliv  in  k je r de
lovni lju d je  p redstav lja jo  gonilno silo razvoja 
na vseh področjih  organizirane družbe. Mož
nosti za tak e  vsebinske nove odnose nam  daje 
že norm ativna u red itev  v ustavi, na osnovi 
ka te re  s sam oupravnim i sporazum i urejam o 
odnose na področju združenega dela, k ra je v 
nih skupnosti in m enjave dela te r  družbenih 
dejavnosti nasploh. Naloga nas vseh je, da te 
odnose uresničim o v živ ljenju , da vzposta
vimo delegatske odnose.

Danes smo sredi b itke  za izvajan je  nove 
ustave v družbi, p ri čem er ugotavljam o, da se 
te  sprem em be k ljub  tem u ne izvajajo  v vseh 
sred inah  dovolj h itro . Res je, da se delovni 
lju d je  zavedam o b istva ustavn ih  sprem em b, 
vendar še vedno obsta ja jo  elem enti, k i tak  
razvoj zav irajo  n a  različne načine. P ra v  zato 
se v ZSMS zavzem am o za organizacijo različ
n ih  oblik družbenega živ ljen ja in usposablja
n je  tako znotra j naše organizacije, kakor tud i 
znotraj enotne fron te socialističnih sil, k i 
edina lahko da celovitost usposabljanja.

Poskušal sem  predstav iti vlogo in pomen 
ZSMS in prikazati, kakšni so n jeni cilji ozi
rom a naloge. To sem storil z nam enom , da

ZSMS predstav im  kot eno izmed DPO in  ne 
kot DPO, ki je  na zadnjem  m estu.

P repričan  sem, da je  danes m lad ina p riso t
na in  delu je povsod in  p rav  je, da ji to tud i 
priznam o. Ne bom govoril o konkretn ih  n a 
logah ZSMS v  Železarni Ravne, saj je  dovolj 
povedano z besedam i, da se borim o in se bo
mo borili za delovnega človeka, sk ratka , za 
dosledno u resn ičevanje ustave in  zakona o 
združenem  delu v praksi.

V izobraževanje m ladih  se iz le ta  v leto 
vlagajo  večja sredstva, posveča se m u večja 
pozornost. Skušam o doseči, da bi se slehern i 
m ladinec, član OO ZSMS, vsaj en k ra t letno 
vključil v eno izmed oblik izobraževanja — 
sem inar, politično šolo, razna p red av an ja  ali 
da bi se vk ljučil v brigado.

Dobro se nam reč zavedam o pom ena, ki ga 
izobraževanje im a v  neki okolici. Če bi n a re 
dili razrez, k je  smo trenu tno  v naši občinski 
konferenci na področju izobraževanja, potem  
bi bila s tv a r  približno taka.

Takoj m oram o priznati, da k ljub  naporom  
celotne OK ZSMS R avne nism o v tem  pogle
du nek je  n a  vrhu, pa tud i ne nek je  na dnu  — 
smo torej nek je  na sredini. K er pa ta  sred ina 
ne pove veliko ali skoraj nič, jo  bomo skušali 
m alo bolj razjasn iti. Po m oji grobi oceni n i
smo do letošnjega le ta  zajeli v izobraževanje 
več kakor 20 odst. m lad ih  — članov ZSMS. To 
je  po eni s tran i k a r  lepo število, a kaj, ko 
lahko za p rim erjavo  zapišem, da se tud i naša 
ak tivnost po OO giblje v m eji teh  20 odst. ali 
pa je  še celo m anjša. Vse to je  v veliki m eri 
posledica nenačrtnega izobraževanja m lad ih  v 
p re jšn jih  letih, ko smo izobraževanju  sicer 
posvečali določeno pozornost, nism o pa našli 
p rav ih  oblik  ozirom a m etod. S tan je  po OO 
danes že kaže, da smo bili res prem alo  uspeš
ni. Pozabljali smo na OO ZSMS v tej izobra
ževalni lestvici, saj smo p rav  tem  celicam  n a
še organiziranosti posvečali p rem alo  pozorno
sti. Pozabljali smo, da je  le v OO mogoče za
je ti širok krog m ladih in da je  le od tak e  
m nožičnosti realno pričakovati uspeh.

Tako pa smo največ pozornosti posvečali 
vodstvom , to je, že sta re jšim  m ladincem  in 
m ladinkam , ki so kaj km alu  prenehali z de
lom  in prepuščali bazo — OO brez zadovolji
v ih  kadrov. P reden  smo uspeli zopet usposo
biti novi kader, je  navadno pretek lo  precej 
časa, in  sicer toliko, da se je  zopet m enjalo 
vodstvo in  ta  krog se je  ponavljal, ne da bi 
nam  uspelo bistveno poprav iti delo OO.

Ko smo na področnih konferencah o rgani
zirali d rage sem inarje  za vodstva OO ZSMS z 
dragim i predavate lji, smo prišli do zak lju 
čkov, da nam  take oblike izobraževanja ne 
p rinaša jo  zaželenih rezultatov. P a  še nekaj 
smo spoznali, da so ti poklicni p redavate lji 
m nogokrat šli p redaleč od m ladega človeka, 
saj n i vse v tem, da se snov poda res na n i
voju, mnogo ali še več je  vredno vzbuditi po
zornost m ladih, jih  p ritegn iti k  sodelovanju in 
tako ugotoviti, k je  so vrzeli v njihovem  zna
nju.

Tako je  bilo. Za letošnje leto pa lahko b e
ležimo občuten prem ik napre j vsaj, k a r  se ti
če o rganiziran ja izobraževalnih oblik m ed 
m ladim i. V program ih  področnih konferenc 
p ri OK ZSMS Ravne ni več sem inarjev , vsaj 
v  tak ih  oblikah ne kot p re jšn ja  leta. S em inar
ji so se preselili v k ra je , k je r  OO delujejo, 
p redavate lji pa so iz v rs t članov predsedstva 
OK ZSMS Ravne.

P rv i tak  sem inar je  p rip rav ilo  predsedstvo 
področne konference m ladih  iz KS za osnov
ne organizacije v k ra jevn i skupnosti Ravne. 
K er se je  pokazalo, da je  k ljub  slabši udeležbi, 
kot smo pričakovali, vendarle  sto rjen  korak  
naprej, smo naslednji sem inar že združili s 
področno konferenco m ladih  delavcev. O rga
nizirali smo ga v KS P revalje , sicer s slabšo 
udeležbo, a že bežen pogled je  povedal, da smo 
v dveh KS z dvem a poldnevnim a sem inarje -

Vsi se zavedam o, da problem i in  naloge, ki 
so še pred  nam i, niso m ajhne. Da pa jih  bomo 
rešili, m oram o b iti zares dobro organizirani 
in  enotni. K ajti le tako bomo lahko uresničili 
cilj, ki smo si ga zastavili.

M ladi v železarni smo sposobni in  p rip rav
ljen i k tem u p rispevati svoj delež, vendar naj 
poudarim , da nas tren u tn o  v veliki m eri ovi
ra jo  organizacijsk i posli — dela, ki pa bi jih 
odpravili z nas tav itv ijo  profesionalnega me
sta  — funkcije  v  ZSMS v Železarni Ravne.

F ran jo  Miklavc, 
k lad ivarna

m a zajeli toliko m ladih, kakor p re jšn ja  leta 
za vse področje OK ZSMS Ravne. Obenem  P® 
se je  pokazalo, da so poldnevni seminarji 
uspešnejši, saj so b ili m ladi zelo pozorni in 
tud i razprave so potrdile, da smo s tak im  na
činom  močno prib ližali izobraževanje OO. V 
m islih  im am  nam reč dejstvo, da v OO še ved
no nism o prodrli, tud i zarad i pasivnosti vod
stev, ki doslej niso pokazala nekega večjega 
in te resa  za obliko izobraževanja te  vrste. Po
bude in  o rgan iz iran ja  v takem  sm islu se je 
poslužila OO p ri koordinacijskem  svetu  OO 
ZSMS — kontro la  kakovosti, k i je  pripravil® 
za vse m lade kom uniste v železarni predava
n je  na tem o o religiji.

Za konec pa bi poudaril, da bi tak ih  oblik 
izobraževanja, kot sem jih  naštel, m oralo biti 
še več in  da bi se ob tem  posluževali članov 
predsedstva OK ZSMS. P a še bodica za komi
siji za DEO in IPD  p ri OK ZSMS Ravne, kj 
do sedaj n ista  bili organ izatork i p redavanj ali 
sem inarjev , kakor jih  im enujem o. Cim prej na) 
p rip rav ita  skupaj ali pa ločeno seznam  mla
dih, ki bi bili p rip rav ljen i voditi določen® 
p red av an ja  in obenem  izbereta tu d i primerne 
tem e, ki bi se potem  poslale v vse OO, da 
bodo le -te  nato  na podlagi teh tem  izbrale za
se najp rim ernejše.

P a  še nekaj. P rep ričan  sem, da ni treb a  pO' 
sebej poudarja ti — pa bom vseeno — da na
slov tega sestavka ni fraza. Želel bi, da bi teh 
nekaj m isli in  ugotovitev našlo svoje mesto ^ 
m ladih, predvsem  tistih , ki so v vodstvu 0 0  
in da bi tem u prim erno  izobraževanju  posve
tili k a r  se da veliko pozornost. Ne morem® 
nam reč mim o dejstva, da je  izobraževanj® 
vsakega posam eznika zelo potrebno za uspeh 
našega celotnega dela.

Rudi M linar

Naše izobraževanje
V četrtek , 24. feb ru a rja  1977, je  OO ZShl^ 

kontro le  kakovosti o rganiz irala za vse mlad® 
v Železarni R avne p redavan je  z naslovoh* 
»Religija in  delovanje cerkve v naši družb1 
te r  odnos socialističnih sil do relig ije  in  cer' 
kve«. P redaval je  prof. Josip K ošuta, ki j e * 
svojim  odličnim  izvajan jem  pritegnil vse ude' 
ležence k  ak tivnem u sodelovanju.

P re d av a n ja  se je  udeležilo 40 m ladih, k®J 
pa ni preveč razveseljivo glede na podatek, d® 
jih  je  bilo povabljenih  več kot dvesto. S Pr®' 
davanjem  smo bili izredno zadovoljni, saj de' 
bata  ni po jen jala  n iti ob kavi in  ne na p°l 
domov.

V petek pa je  kom isija za IPD  p ri KS O® 
ZSMS v ZR p rip rav ila  za predsedstva 
ZSMS Železarne Ravne k ra tek  popoldansj* 
sem inar s tezam a »Idejnopolitično delo * 
družbenopolitičen delavec« te r  »Kako vodih* 
sestanek in  pišem o zapisnik«.

P rvo  tem o je  podal Boris K astivnik , drUŽ® 
pa F ran jo  M iklavc. P recej so prispevali Pr , 
šotni m ladinci v razpravah , ka tere  so bile z® 
lo zanim ive in  konstruk tivne , k a r  dokazuj ’ 
da je  v naši sredini dovolj sposobnih član®^ 
ki pa jih  žal ne znam o prav ilno  vključiti 
naše delo. K ljub  slabi udeležbi (prisotnih ) 
bilo le  15 m ladincev) smo se odločili, da

Izobraževanje — pogoj za dobro delo



PO POTEH
_ ^ avrše nad M islinjo in  legendam a G raška 

v zadnjih  dneh feb ru arja  dobesedno 
n .e 1 z nekdanjim i borci, m ladino, taborniki, 

te rito ria ln ih  enot in enot JLA , ki 
t hs® obrali na vsakoletnem  pohodu »po po- 

XIV. divizije«, to k ra t že devetem  zapo- 
in r '  smo n a  pohodu spoznavali k ra je
nad bl so Prec  ̂ več kot tridesetim i leti 
di\?VS-e gostol jubno in prisrčno spreje li borce 

P ri vsakem  spom inskem  obeležju smo 
Padlih vence tn  se poklonili spom inu

^ 'v‘7-iia je  im ela do odhoda na Š ta je r-  
izki «a sek°i ze nešteto zm ag in bojev, bila je  
velit ln  ni eni Partizan i so bili prežeti z 
na . 0 jaiero h rab rosti in poguma. U stanovlje- 
vrhJe • a 16, jn lija , 20. ju lija  1943 pa jo  je  
h ori°Yn i  ®tab im enoval XIV. divizija. Na po- 
nferiPe k ren ila  iz S uhorja  v Beli k rajin i. V 
Sero ?estavi sta  bili n a jp re j Tom šičeva in 
boi,erjeva brigada. Pohod š tirin a js te  in  n jeni 
Posf»K° v zavesti slovenskega partizana
juna«£° me'sto ' v ° jn i je  postala legenda o 

a\ e m  boju in zm agah te r  o nadčloveških 
doli’ so jih  borci prem agovali na tej
tfov P rehodila je  več kot petsto  kilom e-
ob n m arš, pretežno v zim skih metežih,
borp.enehnih  bojih  in  slabi p reh ran i. V endar 
vztr j niso popuščali. Položaje so b ran ili 
gan ajI?° in  zagrizeno, p reboje pa so dose- 
sPorrf- JUr!5i' Prav  zato je  obu jan je njenega 

2 gllna *n trad ic ij še bolj častno in  sveto, 
iežiu P °hocia  je  bil p ri spom inskem  obe-
tfijV1 ^  Spodnjem  Doliču, k je r  so se prebili 
na „ bataljoni š tirin a js te  skozi nem ški obroč 
Oje ‘ Dolič—Lošperk. N ajp re j je  sek re tar 
sal n Slovenj G radec Bojan Butolen o ri-
zije«°men in. nam en Pohoda, MPZ »XIV. d iv i- 
pe s “ . 12 Doliča pa je  zapel nekaj borbenih 
eno t ‘' iYU se i e fo rm ira la  tud i naša pohodna 
s6sta i ,se je  im enovala Šercerjeva brigada, 
Have -a^  S0 i°  mlac3i ' z S lovenjega Gradca, 
enot n- m D ravograda, p ripadn ik i te rito ria ln ih  
njo p ln JLA. N jen kom andir je  bil F ra 
nj, r, evec' S tem  pohodom smo se vk ljučili v 
Usta? r° slav’ ki po tekajo  letos ob 40. obletnici 
in , ovnega kongresa K PS te r  so vsebinsko 
tovarr no povezane s 40. obletnico prihoda 
revo] - "I1'*-3 na čelo K PJ, vodilnega snovalca 
tike YY*onarne m isli, bojne stra teg ije  in ta k -  
pra?ri t.er njegovega ro jstnega dneva in 
v pr ji?v.an,ia m eseca m ladosti. Tako bodo tud i 
hieseo j0 VS1 naSi Pr °gram i in praznovanja 
dih m ladosti nosili obeležja teh  pom em b-

Iz n nic'v0t.j, °ii^a je  naša brigada k ren ila  na P od ja- 
17, fRvV° dom ačijo na K ozjaku, kam or je  
se j e  .°fUarja  1944 divizija p rišla  in od koder 
^ sp o ?16*3 nam en p reb iti na Poharje. S edanji 
takrat -u A nton i e m ladim  rad  pripovedoval o 
v®ških dogodkih, težkih razm erah, nadčlo- 
gl°bok naPorih, ki so jih  prem agovali borci po 

ena snegu in  nizkih tem peratu rah . 
bJogo* j bilo toliko, da je  bilo na vsa ne- 
Pfav v6 ° dgovoriti, m ladi pa so hoteli vedeti 
da To pa je  bil tud i eden od dokazov,
dicijf, . 1 obujam o in nadalju jem o svetle tra -  

Od p  izročila NOB. 
kjer f°d javo rškov ih  smo kren ili k Št. Joštu , 
aa v «j 0 Pred spom insko ploščo, ki je  vzida- 
'r °mšizV0 skal°  (postavili so jo  preživeli borci 

j? v.e brigade v spom in na preboj 
Od { ‘vizije feb ru arja  1944), položili venec. 
biš6u p Sm° °d^h pro ti R am šaku in  na gro- 
Padjj Dadlih partizanov  položili venec. Ti so 
^hiočju  zak ljučn ih  operacijah  JL A  na tem

*a za°^)-v?^eru  smo prišli v Završe, k je r je  b i- 
lučna faza pohoda prvega dne. V avli

tak _.

Vladih *n J»e*a sta ' na oblika izobraževanja nas 
V r ,  v Železarni Ravne. 

t>redavZ§?Voru z m ladim i, ki so se udeležili 
tl, da , atV? *n sem inarja , je  bilo moč razb ra 
li0 izr ° bili Ysi zelo zadovoljni. P rav  tako pa 
bražgva • ^e*j°, da se na takšn ih  oblikah izo- 
h'udjtinaia še srečamo. Vsi pa se m oram o po
lj > sai 3 bomo pritegnili čim širši krog m la- 

e in J- n a  ̂ sam oupravni sistem  zahteva do- 
razgledane delavce — sam oupravljalce!

M. F.

M L A D I F U Ž I N A R

XIV. DIVIZIJE

M ladi Korošci na pohodu

osnovne šole je  bil m iting, k i so se ga m ed 
drugim i udeležili tud i sek re tar OK ZKS Slo
venj Gradec, kom isar pohoda F ranc Japelj, 
p redstavnik i štaba te rito ria lne  obram be, ta m 
k ajšn ji m ladinci pa so p rip rav ili k ra te k  rec i
tal.

Drugi dan smo k ren ili na G raško goro — 
goro jurišev, k je r je  bila osrednja proslava. 
Udeležencem je  spregovoril tovariš Tone V id- 
m ar-L uka, znan borec in  nekaj časa tu d i ko
m andan t štirinajste . O budil je  spom ine na bo
je  v teh  k ra jih  in  poudaril veliko požrtvoval
nost in tovarištvo  borcev te  slavne enote.

Za n jim  je  spregovoril p redsednik  RK 
ZSMS tovariš L jubo Jasnič, ki je  dal velik  
poudarek ustanovnem u kongresu K PS na Če
binah. Sporočilo s Čebin pa je  bilo tud i vod
nik v p rip ravah  na vstajo in začetek revolu
cije v obdobju graditve tem eljev ljudske ob
lasti, p ri u re ja n ju  odnosov m ed narodi in  n a 
rodnostm i Jugoslavije, pa tud i v boju  zoper 
vse, ki so nam  skušali vzeti s k rv jo  priborjeno 
svobodo. D anašnji čas pa te rja , da novi ro
dovi delavskih in  km ečkih množic te r  in te li
gence uveljav lja jo  izročilo K P s Čebin v da
našn jih  razm erah sam oupravno socialistično 
organiziranega življenja. Tovariš L jubo je 
orisal tud i lik  največjega sina narodov J u 
goslavije — Tita, njegovo vlogo, ki jo je  
imel v zgodovini delavskega razreda.

Na koncu so d ijaki srednje ekonom ske šole 
iz S lovenjega G radca izvedli k ra jš i k u ltu rn i 
program . Tako kot nekdaj borcev n ista  zlo
m ila m raz ne sneg, tako tud i pohodnih enot 
m ladih  močno sneženje in n eu rje  ni p re s tra 
šilo.

Om enim  naj še, da je  m ed pohodom kom i
sija  za obveščanje in propagando p ri OK 
ZSMS Slovenj G radec izdala glasilo »Glas 
svobode«; lis t s tem  im enom  je  nam reč izha
ja l ozirom a ga je  tiskala  partizanska tiskarna  
Sova v M islinjskem  ja rk u  jeseni 1944.

Pohod je  za nam i in m ladi smo se razh a
ja li bogatejši za mnogo novih spoznanj in 
tra jn e jš ih  p rija te ljs tev . In  ne nazadnje, ta  po
hod postaja iz le ta  v  leto kvalite tnejši, iz le ta 
v leto se ga udeležuje več m ladih. To pa je  
h k ra ti tud i dokaz več, da m ladi nadalju jem o 
s svetlim i trad ic ijam i in pridobitvam i NOB, 
h k ra ti pa je  tud i najlepše priznan je in poklon, 
ki so ga m ladi dali legendarni XIV. diviziji.

Silvo Jaš, 
jek lo livarna

Portret mladinke
B ojana V erdinek, predsednica OO ZSMS 

K otlje. U radno je  bila izvoljena na p rogram 
sko volilni konferenci p reteklo  jesen, vendar 
je  zaradi neak tivnosti p rejšn jega predsednika 
to funkcijo  že dalj časa opravljala . Pod n je -

Bojana V erd inek

nim  vodstvom  je  delo v m ladinski organiza
ciji precej zaživelo. K  sodelovanju so p riteg 
n ili večino ho tu ljsk ih  m ladincev, u red ili so 
m ladinsko sobo in izvedli že lepo število akcij.

O svojem  delu p rav i:
»Na začetku je  bilo kot povsod precej p ro 

blemov, saj je  b ila OO ZSMS K otlje precej 
razbita, čeprav je  form alno obstajala. S esta
vili smo program , ki je  postal odraz naših  že
lja  in teženj in  zato ga tud i uspešno u resn iču 
jem o. P redvsem  se posvečamo športu  in  in 
form iran ju . Izvedli smo več športn ih  tekm o
vanj na n ivoju  OO, udeležujem o se pa tu d i 
tistih , ki jih  organizirajo  druge OO ali p ri OK 
ZSMS Ravne.

N ovem bra smo izdali p rvo številko glasila 
,M ladi H otuljec1, k i je  bila posvečena P režiho
vem u prazniku.

Delo je  steklo in  m ladi smo dobili veselje 
do dela. U deležujem o se debatn ih  in lite ra rn ih  
večerov pa delovnih akcij in  k u ltu rn ih  p r i
reditev, ob prazn ik ih  večk ra t p riprav im o re 
citale. Uspešno sodelujem o z vaško skupnost
jo  in drugim i DPO v našem  kraju.«

B ojana je  tud i sek re tarka  konference m la 
dih v k ra jevn i skupnosti in  je  p red lagana za 
njenega bodočega predsednika. Č eprav ji časa 
večkrat zm anjka — obiskuje nam reč tre t ji  
le tn ik  gim nazije na R avnah — pa uspešno de
la  tud i v cen tru  za obveščanje in propagando, 
pa še sta lna  dopisnica M ladine je.

M ladinci iz K otelj so s svojo predsednico 
in n jen im  delom zadovoljni, zato ji p ri tem  
tud i veliko pom agajo.

M arjana V olm ajer



M L A D I F U 2 I N A R

Ljubezen tudi do navadnih 
stvari

V m arsikdaj okru tnem  vsakdanu, h itrem  
tem pu  živ ljenja, večni tekm i s časom za n e 
čim, k a r  se ne m ore dohite ti s telesom , am pak 
z duhom , postajam o u je tn ik i proizvodov la s t
nega razum a. V zunan ji m anifestaciji telesa, 
sicer navidez zdravega organizm a ostane d u 
ševnost nekako povožena in  prepuščena času. 
Tudi m i v svoji novi tekm i za lažnim i v red 
notam i večno gledam o času v h rb e t in  to, ker 
se zanesem o na svojo površnost, da p ri delu 
n iti ne poskušam o odkriti tis te  n o tran je  moči, 
ki je  m očnejša od kateregakoli ti. časovnega 
stro ja . Tisti, k i so poraženi v te j žalostni tek 
m i in  se hudu je jo  na lastno nemoč, v resnici 
niso n iti poskušali p rod re ti v globino tistega, 
k a r  jih  veže s številn im i s tvarm i okrog sebe, 
am pak  so se podredili lastnem u telesu, zako
pali globoko vase, okovali so se v m očan oklep 
vsakdanjosti.

V eni od teh  nesigurn ih  atm osfer duha lah 
ko u stv a rja lec  s čudežno močjo dvigne nav ad 
ne, pozabljene, odvržene, zapuščene stvari in 
nam  jih  okru tno  meče pred  oči. P usti jih , da 
ležijo v praznini, na n ičem er in  le -te  budijo  
v nas ponovno ljubezen do neznatnih , a d ra 
gih predm etov.

K ako zgubljeno delu je vžigalica, zgorela, a 
ne vsa, v ržena na tla, in  sedaj je  n aen k ra t 
p red  nam i drugačna. K olikokrat smo že od
vrg li vžigalico, jo  gledali, kako leži na tleh, 
zapuščena, sam a prepuščena un ičen ju  in  v 
nas se n ikoli ni porodila ideja, da je  to v res
nici svet s tv a ri v m alem , ki p rav  zarad i tega, 
ker so navadne, vsakdanje , tvo rijo  del nas, 
našega življenja.

T ak pogled na preproste  s tv a ri nas reši 
u tru jen o sti vsakdana, osvobaja nas lastnega 
s trah u  p red  časom in nam  daje  novo ž iv ljen j
sko moč. V. G.

Dnevi mladine na Ravnah
A kcijo »dnevi m ladine« organizirajo  občin

ske konference ZSMS, cen ter za obveščanje in 
propagando p ri republišk i konferenci ZSMS in 
uredn ištvo  M ladine. V lanskem  le tu  in  v za
četku letošnjega je  bila izvedena že v n ek a te
r ih  OK ZSMS, o čem er je  spro ti obveščal 
tedn ik  M ladina in  je  b ila  m ed m ladim i ugod
no sprejeta . N jeni glavni nam eni so predvsem  
afirm acija  dela m ladih, n jihovih  problem ov in 
težav v določenih delovnih in živ ljen jsk ih  sre

dinah. S tem  lahko uredništvo  M ladine zazna
va problem e tam , k je r  se ti po raja jo  in  p rek  
našega osrednjega g lasila obvesti o tem  širok 
krog m ladih  po Sloveniji. Tako posta ja  stik  
tedn ika z m ladim i bolj živ ljen jsk i in  M ladina 
lahko res postane glasilo slehernega člana 
ZSMS.

Dneve m ladine povezuje akc ija  »mladi no
vinar«, k je r  se m ladi in fo rm atorji u sposab lja
mo za pisanje. U redništvo M ladine sodeluje 
m entorsko in  s tem  širi m režo dopisnikov. 
(Akcija je  celoletna in  nagradna, več o njej 
piše v Mladini!)

V naši občini bodo »dnevi m ladine« pote
kali od 15. do 24. aprila. C enter za obveščanje 
in  propagando (COP) p ri OK ZSMS R avne je  
že izdal n jihov osnovni koncept in  večjih  
sprem em b ne pričakujem o več.

Trubar je bil prvi,
V zgodovini naše književnosti je  veliko 

um etnikov, ki so nadaljevali delo Prim oža 
T ru b a rja . N jihova peresa so oblikovala en 
k ra tn e  in  neponovljive ideje in  misli. Mnogi 
so u stv a rja li v ozkem in  neprim ernem  d ru ž
benopolitičnem  okolju, ki je  dostik ra t om eje
valo napredne, revolucionarne m isli. N jihova 
naloga je  bila težka. N ekateri so svoj cilj do
segli tako, kot so želeli, svobodno. Mnogi pa 
so pod vplivom  ta k ra tn ih  družbenih  razm er 
k ren ili iz začrtane poti, zapadli pod vpliv  n a - 
zadnjaštva. Tako so n as ta ja la  pro tislov ja in  
» literarn i boji«, ki jih  im a naša zgodovina li
te ra tu re  precej. 2 e  če se površno ozremo v 
preteklost, v tis te  p rve tren u tk e  p reb u jan ja  
naših  narodov, lahko ugotovim o, da so naš 
narod  vodili in  poskušali u sm erja ti na pravo 
pot mnogi esteti. N ekaterim  je  to uspelo, d ru 
gim  m anj. Nedvom no je  vpliv  n jihovih  m isli 
p riso ten  še danes, saj smo jim  dolžniki v 
m arsičem . K aj bi bilo b rez T ru b arja , P re še r
na, C ankarja  . . . ?  Bi lahko  danes p isali in  go
vorili slovenski jezik, jezik  za tiran ih  narodov, 
združenih  v bo ju  za skupen cilj? Bi lahko 
spoznali, kako lahko nekdo tako  globoko p ro 
d re  v lik  m atere, j i  postavi en k ra ten  spom e
n ik  s svojim i deli? Bi lahko še kdo na tako 
nepozabljiv  način  upodobil otroka, m ater, si
rom aka, kot je  to sto ril C ankar? R azm išljati 
o tem, kako bi bilo brez P rešerna, pa je  n e
smiselno. Vsi ti um etn ik i so si že ta k ra t za
m išlja li današn jo  u red itev  družbe. Spoznali 
so, da bo potreben  še m arsik a te ri boj naših 
narodov, preden  bodo nastopili kot složna,

S icer pa je  tu  nekaj drobcev iz delovnega 
program a: jav n a  tr ib u n a  n a  tem o onesnaže
van ja  okolja, u stn i časopis n a  tem o — kultu
ra, okrogla m iza o m lad ih  v k m etijs tvu  (na te 
akcije bomo povabili tud i goste, da se bomo 
o problem ih lahko  res vsestransko  pogovorili)i 
sp rem ljan je  T itove štafete , od k ritje  Prežiho
vega spom inskega obeležja, P režihovina ??i 
delovna akc ija  b rig ad irjv e -v e te ran o v  v obči
ni, obisk ene od OO ZSMS v  Železarni Ravne, 
KS OO ZSMS ZR, gim nazije, pa še precej 
d rug ih  bomo izvedli.

V abim  vas, da se udeležite te  svojevrstne 
akcije in  j i  pripom orete do čim večje kvali' 
te te  te r  h k ra ti izpolnite n jen  g lavni nam en —' 
spoznati živ ljen je in  problem e m ladih!

M arjana V olm ajer

Prešeren je edini
enakopravna celota, združena v bo ju  za svo
bodo.

Vsa um etn iška dela so b ila  le lučke v ta- 
k re tn i tem i slovenske lite ra tu re  ozirom a zgo
dovine. V endar pa je  bil n jihov  sij dovolj mo* 
čan, da so našem u narodu  nakazale p ravo pot 
v  svobodo in enakopravnost. P rv e  pisane kn ji' 
ge v slovenščini so nas ta ja le  izpod T rubarje
vega peresa, C ankar je  spoznal, da je  našemu 
narodu  po trebna tu d i nacionalna, družbena 
svoboda — ne le ku ltu rna . K ot je  takratna 
d ružba zavračala vse napredno, je  zavračala 
celo ideje m nogih um etnikov, jih  požigala, 
P rešeren  pa je  bil edini, k i je  vse te  napredne 
m isli: ku ltu rne , družbenopolitične, povezal 'j 
enk ra tno  celoto, jih  še izpopolnil in poda* 
sve tu  z upanjem , da jih  bo razum el. Od tega 
genialnega duha svojega časa je  naš narod 
dobil nekaj neprecenljivega. N akazal nam  )e 
p rav ilno  pot, ki naj vodi v svobodo, m ir, soli
darnost. V štev iln ih  pesm ih je  želel narodu 
razložiti, kakšen je  pom en besede »solidar
nost«. O dstran jeval je  m noge zapreke, ki ®° 
bile na poti razvoja. Zato je  bil v tak ra tn e#  
nazadn jaškem  sve tu  večk ra t za tiran , njegov® 
dela celo požgana — ven d ar ni odnehal. Tud1 
sam  je  želel, da slovenski narod  ne bi kloni). 
Dokazal je, kakšna je  moč sloge, solidarnost1' 
Č eprav je  bil razočaran  nad  ta k ra tn o  družb®, 
nad  p rija te lji, je  u s tv a rja l dalje. P ra v  v ten 
okoliščinah so n as ta ja la  en k ra tn a  dela. 2elel 
je , da bi ga kasnejši rod razum el in cenil. U®' 
nes ga poveličujem o, cenimo, razu m em o . • -

Ali bomo tu d i m i nadaljevali delo Trubar)®' 
m isli P rešern a  in  drug ih  p rek  m nogih naspr°' 
tij, k i nam  bodo na poti do cilja?

Ali so nam  vsi ti um etn ik i dali dovolj, d® 
bomo to nalogo lahko  opravili vsaj podobo® 
kot oni? Ivica PepevniK

PRVOAPRILSKA
Prvi april.
To je dan,
ko budno poslušajmo radio, TV!
Saj vse, kar govore — resnica je!
Seveda le ta dan!
Ta dan obiski se vrste —
Ta igralec, pevka in ta in ta, 
skratka, elita vsa!
Ta dan prireditev je cel kup — 
otvoritve šol, vrtcev, ustanov se vrste, 
da o mladinskih klubih ne govorimo!
Ta dan imamo mladi vse — 
prošnje vse v prvo rešene so —  
saj P R V I  A P R I L  JE!

V. O-

U rednišk i odbor sestav lja jo  Jože *
M arjana V olm ajer, R udi M linar, F ran jo  VL 
klavc, Silvo Jaš, D rago V rstovšek te r  V1 :
Gregor, ki je  odgovorna tu d i za vsebino I"1 j
dega fužinarja . I

*  *  *  <
££ 1

Obveščam o vse m ladince, da naj v bod° 
oddajajo  prispevke v m ladinsko sobo.

f O a p u u a o L j i j L

p^stJuuuriLiaL

A leš Cigale, 6. a, »Srečanje«, linorez
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Posebne izobraževalne 
skupnosti

I. UVOD
V Sloveniji že nekaj časa raz 

pravljamo o preobrazbi vzgoje in 
izobraževanja, k er je  ugotovljeno, 
fla to pom em bno družbeno pod
a j e  ne izpolnjuje vseh družbe- 
nih pričakovanj. Sedanji sistem  
Jfagoje in izobraževanja zato ni 
•hogel odprav iti neenakih  m ožno- 
f i izobraževanja o trok n iti veli- 

osipa na vseh stopn jah  šola- 
nia. Izobraževanje p rav  tako ni 

edilo po trebam  družbe, tem več 
je m reža šol razv ija la  mimo 

eh do stopnje, ko absolventi n e 
katerih poklicev ne dobijo več 
ustrezne zaposlitve.

Seveda bi bilo narobe, če bi za 
,_se’ k a r je  slabega v vzgoji in 
,;°°raže van ju , k riv ili šole, p ri 
«n  pa prezrli, da šole p ravzaprav  

, vajajo družbenovzgojno-izobra- 
avalno politiko. Ta pa očitno ni 

zadosti dolgoročna n iti ni 
Poštevala specifičnosti posam ez- 

. « obdobij družbenega razvoja, 
eiik del k rivde za sedanji iz- 
arazbeni p roduk t nosi tud i go
z d a rs tv o , ki ni načrtovalo  ka- 

°vskih potreb. V to, dokaj n e
v e z a n o  področje, sedaj posega 
® ustavi zasnovana preobrazba 

j  *»°je in izobraževanja, ki pa po 
ko . sP °dbudnih  začetkih nek a - 

m iruje. Tem u so v velik i m eri 
rok prostorske in kadrovske 

i ^ n o s t i  za prehod na usm erjeno 
im €vanj e k ° t tud i p rem ajhen  
je 6̂ S delavcev šol za in teg raci- 
^jje i bodo preobrazbi nu jno  sle-

II- Po s e b n e  i z o b r a ž e v a l n e  
s k u p n o s t i

1. Splošno
sti °Sebne izobraževalne skupno- 
dela° °^ b k a  neposredne m enjave 
ja 3 med tem eljn im i organizaci- 
aoi 1 združenega dela in vzgoj- 
as ° ara^evalnim i ustanovam i 
j^merjengg3 izobraževanja. P ri 
ihte 3V* ^e*a n as t°Pa kot osnovni 
ta v r68 .om enjenih  področij ugo- 
Potr K j® k u p n ih  izobraževalnih 
PotrK *n interesov. T aka skupna 
{rtn .in  in teres sta  gotovo n a- 
za .Varije  poklicnih po treb  TOZD 
Se ,^as> na podlagi k a terih
^°lslf vp*s v ^ ° 'e ‘n ra zvoj
ne e mreže. Sedaj m en java dela 
dj £nteka usk la jeno  tud i po k riv 
dne ki svoje po trebe še ve-
d°bjena^r tu jej 0 ie za k ra jše  ob-

t)rej eza sind ikatov  S lovenije je  
bo D ' as°m  prevzela nalogo, da 
ja y oS.arn°zna proizvodna področ
je, in* ji, ki k ad re  zaposlu je- 
Vi*'lhi .resno povezala z izobraže- 
Poki;01* ustanovam i na stopnji 
šol ,vne .š°le, š tirile tn ih  sred n jih  
Ustn-p- višjih  te r  visokih šol — 
lag; jJen°  izobraževanje. Na pod- 
Proi7, ga za sedaj p red laga za 
PosoK j .o Področje naših  TOZD 
Za 31 izobraževalni skupnosti 
&redp.ie ta lu rSijo in za kovinsko 

^ o v a l n o  industrijo .
Zbor '^ a °d  skupnosti bo im ela 
jo "Porabnikov, ki ga sestav lja - 
*bor , egati delegacij TOZD, in 
dele„ ^ a ja lc e v , ki ga sestav lja jo  
Usta^a delegacij izobraževalnih 
'Zobi-^y  s Področja usm erjenega

razevanja.

2. Skupnost metalurgije bo
omogočila sporazum no oblikova
n je  politike razvoja usm erjenega 
izobraževanja m etalu rške in d u 
s tr ije  skladno z razvojno politiko 
te  industrijske  panoge. V skupno
sti bodo združeni vsi, k i n ač rtu je 
jo  kad re  in vse izobraževalne o r
ganizacije kot izvajalci izobraže
van ja . V skupnosti bodo združena 
sredstva  za financiran je  dejavno
sti izobraževalnih organizacij in 
za š iritev  prostorsk ih  možnosti.

Poleg m etalu ršk ih  TOZD Slo
venskih železarn bodo člani skup 
nosti kot uporabnik i še TGA K i
dričevo, C inkarna Celje, Im pol 
S lovenska B istrica, M ariborska li
varna , R udniki svinca in topilnica 
Mežica te r  d ruge delovne organi
zacije ali neka te re  njihove TOZD. 
S kupnost bi tako  sestavljalo  28 
delovnih organizacij ozirom a 
TOZD.

TOZD m etalu rške proizvodnje 
b i v  posebni izobraževalni skup
nosti zastopala dva delegata.

V zboru izvajalcev skupnosti bi 
bili deli šolskih centrov Jesenice, 
Store, Ravne, tehn iška šola L ju b 
ljana , faku lte ta  za naravoslov je 
in tehnologijo L ju b ljan a  te r  M e
ta lu ršk i in š titu t L jub ljana. V 
skupnosti bi sodil le tis ti del SC 
R avne, k i izučuje m etalu rške po
klice — valjavec, žičar, kalupar, 
m e talu ršk i delovodja, m etalu ršk i 
tehnik .

3. Skupnost za kovinsko prede
lovalno industrijo je  po številu  
članov enega in  drugega zbora ze
lo široka te r  presega m etalurško  
skupnost. TOZD m ehanske obde
lave, k i se združuje v  om enjeno 
kovinsko-predelovalno skupnost, 
je  obenem  nosilec nalog konfe
rence delegacij, k i bo v skupščino 
deleg irala za celotno koroško ob
m očje po tr i  delegate. V to  skup
nost se ko t izvajalec vk ljuču je  tu 
di tis ti del SC Ravne, ki izobra
žu je kovinarske poklice, m ed k a 
te re  sodijo tu d i poklicni žarilec, 
kalilec in  kovač.

4. O snovna funkcija  in  naloga 
skupnosti je  — kot smo že om e
nili —■ oblikovanje in  določanje 
politike usm erjenega izobraževa
n ja  v  sk ladu  z razvojno politiko 
m etalu rške  ozirom a kovinsko-pre- 
delovalne industrije . P o litika se 
bo oblikovala v skupščini skupno
sti. D rugi o rgani pa so še izvršni 
odbor, sam oupravno razsodišče in 
odbor sam oupravnega nadzora.

N aj omenimo nekaj nalog, ki 
jih  bosta skupnosti m orali načeti:

— družbena po trd itev  v e l ja v 
nost) funkcionalnega izobraževa
n ja  in  izpopolnjevanja,

— in teg racija  sedanjih  številnih 
šol v  strokovno pom em bne centre,

— strokovna pomoč za ugotav
lja n je  kadrovsk ih  potreb,

— p lan iran je  m reže šol,
— sodelovanje pri načrtnem  po

k licnem  usm erjan ju .
5. S kupnosti bosta financiran i 

iz sredstev , ki jih  sedaj delovne 
organizacije om enjenih in d u strij
sk ih  panog že združujejo  p ri re 
publiški izobraževalni skupnosti 
te r  bi za sedanji obseg izobraže
v an ja  zadoščala. D odatna sredstva

bodo po trebna, če bo prišlo do 
razširjenega vpisa ali do izobra
ževanja novih poklicev. N ekaj več 
sredstev  pa bo verje tno  te rja lo  
adm inistra tivno , tehnično in  f i
nančno poslovanje skupnosti.

In ic ia tivn i odbor, ki je  p r i
p rav lja l skupnosti, se za sedaj ni 
odločil, da bi združevali sredstva 
tu d i za in te rno  in  funkcionalno 
izobraževanje te r  za izobraževa
n je  ob delu. To področje je  za se
daj specifično te r  je  p ri posam ez
n ih  članicah različno razvito  in 
povezano le  z rah lim i skupnim i 
in teresi. F inanc iran je  izobraževa
n ja  ob delu bi se torej še vedno 
vršilo  d irek tno  v  sm eri TOZD — 
izobraževalna organizacija in  ne 
p rek  izobraževalne skupnosti.

III. IZOBRAŽEVALNA 
PROBLEMATIKA

v Ž e l e z a r n i
2 e  več le t vemo, da zan im anje 

za m eta lu rške  poklice vseh v rst 
in  stopenj pada te r  da je  zlasti 
k ritično  p ri poklicih širokega pro
fila talilec, valjavec, k a lu p ar in 
kovač. Med m ladino že nekaj le t 
zapored tu d i ni zan im anja za po
klic ta lilec  in ka lu p ar ozkega 
profila. Menimo, da tud i posebna 
izobraževalna skupnost razm er ne 
bo m ogla občutneje sprem eniti, 
k e r  so pogojene s splošnim i in te 
resi m lad ine in  n jihovih  staršev , 
k a te rim  je  v  g lavnem  cilj šolanje 
na š tirile tn ih  sred n jih  šolah. Po
ja v  je  s širšega družbenega s ta li
šča gotovo pozitiven te r  industriji 
n a rek u je  u v a jan je  sodobne tehno
logije, v k a te r i bo tehn ik  prevzel 
delo delavca ob stro ju , nap rav i in  
podobno. P erspek tivno  je  torej 
u v a jan je  nove tehnologije, zato 
splošna k ritik a  poklicnih odločitev 
m ladine ne pelje  k  raz rešitv i se
d an jih  kadrovsk ih  razm er, tem 
več vk ljučevan je  tehn ika  v proiz
vodno delo. V naspro tnem  prim e
ru  bo razko rak  m ed poklicnim i 
odločitvam i in  po trebam i še večji. 
Saj vemo, da se okoli 70 %> gene
rac ije  po končani osnovni šoli 
v k lju ču je  v  š tirile tne  sred n je  šo
le. Podoben po jav  je  tud i p ri iz
obraževanju  ob delu. A li n i s k a 
drovskega in  proizvodnega s ta li
šča že zdavnaj jasno, da tehnik , ki 
ni tehnolog ali delovodja, sodi k 
zah tevnejšem u in sodobnem u

stro ju  in  ne k  izpisovanju  m ate
ria ln ih  k a rtic  in  podobno?

Poglejm o še, kakšno je  stan je  
na področju  š tipend iran ja  v  žele
zarni.

Za m eta lu rške  poklice se iz
obražu je 87 štipendistov in  izred
nih  slušate ljev , k a r  pom eni 4,8 °/o 
od zaposlenih delavcev v TOZD 
m etalu rške proizvodnje.

K ov inarjev -stro jn ikov  se šola 
302 štipendista  in  delavca ali 21 %> 
od zaposlenih v  TOZD m ehanske 
obdelave in  SGS te r  službah, ki 
om enjene stroke zaposlujejo.

Šole, ki izobražujejo om enjene 
poklice, se za sedaj še niso pove
zale v  posebne izobraževalne 
skupnosti. M enimo, da nekaterih  
družboslovnih poklicev n iti n i 
mogoče za je ti sam o v eni skupno
sti, saj jih  srečam o v vseh indu
s trijsk ih  panogah. Šole, ki izobra
žu jejo  poklice elek tro  stroke, pa 
se bodo p rav  gotovo povezale v 
posebno izobraževalno skupnost.

N a k ra tko  lahko ocenimo, da bo 
in te resno  povezovanje šol in  in 
d u strijsk ih  panog, ki kadre  zapo
slu jejo , razrešilo  m arsikatero  se
danjo  dilem o in problem . Med 
področjem a se bo spletla in teres
na vez, zato bo načrtovanje k a 
d rov na eni in načrtovan je zmo
gljivosti šol in  poklicna pestrost 
na drug i s tra n i v  m edsebojni od
visnosti. A li bo to res tako, je  v 
p rv i v rs ti odvisno od združenega 
dela, k i danes žal ne ve, kaj bo 
potrebovalo ju tr i. Poklicne želje 
m lad ine in po trebe gospodarstva 
pa bo nedvom no tud i v bodoče 
težko usk la jevati.

M ilan Zafošnik

O ZNAČAJU
Značaj je  tisto , k a r  im ate, k a 

d a r  vas n ihče n e  gleda.
S iegfried  Lowitz 
*  *  *

Značaj nekoga spoznam o šele, 
ko nam  postane nadre jen i.

E. M. R em arque
*  *  *

D enar k v ari samo značaj, k i je  
že pokvarjen .

E dgar P au re

Naši uporovni m ateriali
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Tehnične
N orm irec v p rip rav i dela m e

hansk ih  obratov  Srečko Sm olar 
in  kontro lor v o rod jarn i Leopold 
K obolt s ta  rek o n stru ira la  krčilno 
orodje za k rčen je  v ijakov  za 
vzm eti, steznih v ijakov  in v ija 
kov za ročaje  v rta ln ih  kladiv. Na 
eni p re jšn jih  sej odbora za oceno 
investic ijsk ih  projektov, izume in 
racionalizacije jim a je  bila dode
ljen a  akon tac ija  3278,15 din. Po 
enoletni uporab i predelanega 
k rčilnega orodja v  proizvodnji 
znaša p rih ranek , dosežen z iz
boljšavo, 125.777,91 din. Na tej 
osnovi je  bila av to rjem a dode
ljen a  končna p rv a  odškodnina 
5644,45 din, od ka te re  se odšteje 
že izp lačana akontacija . P ri m ed
sebojni delitv i s ta  udeležena Sm o
la r  s 60 in  K obolt s 40 odstotki.

L anser v p rip rav i dela m ehan
skih obratov  S tanko  S trm čnik  je  
izdelal napravo  za odrezovanje 
okroglih  industrijsk ih  nožev. T u
di n jem u je  b ila  že dodeljena 
akon tac ija  4979 din. Po enoletni 
uporab i znaša p rih ranek , dosežen 
z izboljšavo, 281.448,15 din. Na tej 
osnovi m u je  b ila dodeljena prva 
odškodnina 14.606,35 din, od k a te 
re  se odšteje že izplačana akon ta
cija.

V odja težke proge F ranc Lon
čar in  vodja proizvodnje m eta
lu ršk ih  obratov  Jože Zunec sta  
zm anjšala  specifično porabo v a 
ljev  na težki progi. Odškodnino 
za prvo leto uporabe izboljšave 
sta  že dobila izplačano. V drugem  
in tre tjem  le tu  je  znašal poprečni 
le tn i p rih ranek , dosežen z izbolj
šavo, 162.180 din. Na te j osnovi je  
bila av to rjem a dodeljena druga 
odškodnina 2638 din, ki si jo  de
lita  na polovico.

A vtorji S tanko Jam er, F ranc 
C ehner in  Ju r ij G lavica so zm anj
šali porabo brusruih plošč na cen- 
trom ask in ih  v  čistilnici v a lja r 
ne. P rih ran e k  so dosegli tako, da 
so b rusne plošče dim enzije 610 X 
X 76X305 zam enjali s ploščam i 
610X76X203. Tem u ustrezno so 
m orali p rede la ti prirobnice za 
v p en jan je  plošč. V p rvem  letu 
uporabe plošč z m anjšo  lukn jo  je  
bilo p rih ran jen ih  111.404,32 din. 
N a te j osnovi je  bila av to r
jem  dodeljena p rv a  odškodnina
2114,05 din, p ri k a te ri so udele
ženi Ja m e r s 60 in d ruga dva av 
to rja  s po 20 odstotki.

Delavci iz energetskega ob rata  
D ušan B rankovič, Vinko G ostenč
n ik  in M aks S erafin i so izdelali 
nov izpihovalnik saj na p arn ih  in 
vročevodnih kotlih. D om a izdelan 
izpihovalnik je  cenejši in  bolje 
v rši svojo funkcijo  od n ab av lje 
nega. Do sedaj so bili zam enjani 
š tirje  izpihovalniki in  na tej 
osnovi je  b ila  dodeljena av torjem  
akon tac ija  2166,09 din, ki si jo 
dele na tr i  enake dele. K ončna 
odškodnina se dodeli av to rjem  po 
zam enjavi vseh 20 izpahovalni- 
kov, kolikor jih  je  na vseh p a r
n ih  in vročevodnih kotlih. Ta za
m enjava se bo predvidom a iz
v ršila  v ju n iju  letošnjega leta.

K lju čav n ičarja  p ri konstrukci
ja h  v  obratu  delov in stro jev  S ta 
n islav  Kobovc in  Š tefan  G rebenc 
sta  izboljšala konstrukcijo  kon- 
zolnega dvigala 700 kp. P ri nosil
nem  steb ru  s ta  izločila vm esni del 
in tako  pocenila izdelavo enega 
dvigala za 5164,32 din. Na osnovi 
doslej izdelanih  šestih  dvigal j i 
m a je  odbor dodelil akontacijo

izboljšave
1799,30 din, ki si jo  delita  na po
lovico.

V odja obdelovalnice I  v obratu  
delov in stro jev  Jože O senjak  je  
racionaliziral tehnologijo m ehan
ske obdelave valjev  n ač rt št. 100- 
720. Izdelal je  p rip ravo  za v r ta 
n je  lukenj in rezan je  navojev  na 
čelih valja . Ta operacija se je  
p red tem  oprav lja la  n a  p reza
sedenem  horizontalnem  rezkal- 
no -v rta lnem  stro ju , sedaj p a  se 
o prav lja  obenem  z rezkanjem  
u torov  zagozd na rezkalnem  s tro 
ju . Na ta  način se je  pocenila iz
delava enega v a lja  za 858,72 din. 
N a osnovi števila doslej izdelanih 
valjev  je  b ila  av to rju  dodeljena 
akon tac ija  3.716,85 din.

NAS INTERVJU:

Zaprtost kraja
Za naš in te rv ju  smo to k ra t iz

b ra li M ilana Č urina, p redsednika 
k ra jev n e  skupnosti C m a na K o
roškem , da bi nam  odgovoril na 
nek a te ra  vp rašan ja , s katerim i se 
sreču je n jihova k ra je v n a  skup
nost. O biskali smo ga v  C rni na 
sedežu gozdarskega ob rata , k je r 
je  d irek to r, in  ga poprosil za k ra 
tek  razgovor.

Kako gledajo vaši krajani na 
uspehe, ki ste jih zabeležili s po
močjo samoprispevka?

Izglasovanje k ra jevnega  sam o
prispevka v k ra je v n i skupnosti 
C rna je  naletelo  m ed k ra ja n i na 
odobravanje. P ostav ljen i p rogram  
je  b il n ap rav ljen  v tesnem  sode
lovan ju  z vsem i k ra jan i. N ačrt iz
g rad n je  kom unalnih  objektov, 
v lagan je  v k u ltu rn e  in te lesnokul- 
tu rn e  ob jek te te r  objekte d ružbe
nega s tan d ard a  je  bil tako  zasno
van, da je  vsak  občan videl v  iz
v ršitv i rešitev  svo jih  vsakodnev
n ih  problem ov in  želja. O bsta jala  
je  le ena bojazen, da nam  ne bo 
uspelo zb ra ti vseh sredstev , k i so 
b ila  po trebna za izvedbo p rog ra
ma. S sam oprispevkom  v KS C rna 
bomo do ju n ija  1979. 1. zbrali 
okrog 5,500.000 din, osta lih  8 m ili
jonov 500.000 din, ki jih  po trebu 
jem o za izvedbo program a, zb ira
mo od sam oupravnih  in te resn ih  
skupnosti občine Ravne, razn ih  
u stanov ljen ih  skladov in  o rgani
zacij združenega dela. V le tu  1975 
in  1976 smo z izvajan jem  našega 
program a povsem  na tekočem. 
Celo preh itevam o ga. Tako smo v 
celoti dokončali razširitev  poko
pališča, zgradili novo m rliško v e
žo in  ad ap tira li staro , za k a r  smo 
porabili 1,770.000 din.

D okončana je  tud i izg radn ja  TV 
p retvorn ikov  za prv i in  d rug i TV 
program . S tala  je  okrog 800.000 
d inarjev . Na področju a s fa ltiran ja  
k ra jev n ih  cest in  u lic  smo v le tu  
1976 položili 11.000 m 2 asfa lta , k a r  
nas velja  okrog 1,300.000 din. Iz 
tega sledi, da smo od 1. 6. 1975 
(pričetek uvedbe sam oprispevka) 
pa do 31. 12. 1976 koristno  in  n a 
črtno  uporabili 3,870.000 din. Od 
k ra jan o v  po stopnji 1,5 ®/o p r i
spevka pa smo zbrali 1,750.000 din. 
V sekakor s tako h itro  in  uspešno 
akcijo  reševan ja  postav ljen ih  n a
črtov  m oram o b iti in  smo zado
voljni.

D elovodja brusiln ice Š tefan 
K am nik je  izdelal nov brusiln i 
stro j za čelno b ru šen je  rezkarjev , 
razrezovanje dolgih nožev in iz
rezovanje u torov na nožih. S troj 
je  posebej p rilago jen  po trebam  
ob rata  industrijsk ih  nožev in  je 
zelo učinkovit. P red  tem  je  bilo 
potrebno orodja in  dolge nože 
tran sp o rtira ti v cen tralno  b rusil- 
nico n a  b rušen je  oz. razrez. Vse 
to je  bilo zvezano s stroški 
tran sp o rta  in  gnečo v že tako te 
sni brusilnici. Ekonom skega učin
ka p ri te j izboljšavi ni bilo moč 
ugotoviti, k e r za navedene d e
lovne operacije ni p redpisan ih  
norm ativov n iti ne obsta ja  ev i
denca o stroških . U poštevajoč 
dejstvo, da je  konstrukcija  stro ja  
zelo izvirna in stro j uspešno slu 
ži po trebam  obrata , je  odbor n a 
grad il av to rja  z enk ra tno  odškod
nino 12.000 dinarjev . k . F.

je nevzdržna
V le tu  1977 bomo zgrad ili za 

Crno in  Podpeco novi vodovod, za 
k a r  im am o že zbrana in  zagotov
ljena  sredstva  v  v išin i 3,400.000 
d inarjev . P ričeli bomo tu d i z m o
dernizacijo  k ra jev n e  ceste v  P od
peco, za k a r  potrebujem o okrog 
1,000.000 din. Polovico teh sredstev  
im am o zbranih , za zb iran je  druge 
polovice pa ravno  sedaj potekajo  
živahne razprave. M odernizacija 
osta lih  cest in  ulic je  v teku, k a r  
se tiče zb iran ja  dokum entacije in 
načrtov.

M ilan Čurin

V program u im am o tud i izg rad
n jo  v rtca  in  dveh učilnic v Ž e rja 
vu in ku ltu rnega  dom a v Crni. Ta 
dva ob jek ta zah tevata  naj večja 
sredstva in  jih  m i sam i n ikakor 
ne m orem o rešiti. Zato je  izgrad
n ja  v  predvidenem  času močno 
odvisna od zb iran ja  sredstev  v ob
činskem  sk ladu  za g radn jo  ob jek
tov družbenega s tandarda , od 
vzgojno-varstvene ustanove obči
ne R avne, republiške k u ltu rn e  
skupnosti itd. M oram  pa povedati, 
da tud i na realizaciji teh  dveh 
gradenj močno in  zain teresirano  
delam o predvsem  p ri zb iran ju  do
kum entac ije  in načrtov.

U spehi zb iran ja  sredstev  s po
m očjo k ra jevnega sam oprispevka 
so vidni, veliki, zato sem  p rep ri
čan, da bo tak a  oblika sam oupra
ve v naši k ra jev n i skupnosti t r a j 

n a  in  da ljša  in  sigurno ne bo kon
čana s potekom  m andata  p r v e g a  
sam oprispevka v C rni na Koro
škem. .

Kakšno je sodelovanje vaš* 
krajevne skupnosti s TOZD?

S odelovanje k ra jev n e  skupnosti 
C rna s tem eljn im i organizacijam1 
združenega dela na našem  P°“' 
ročju  je  zelo dobro, polno razu
m evan ja  in želja po reševanj11 
skupn ih  problem ov. Težava je  le 
v  tem , da im am o na področju  na* 
še KS le 5 TOZD, in  to  3 od OZD 
R udniki Mežica in 2 TOZD oo 
OZD »LESNA«, gozdarstvo in les
na in d u strija  Slovenj Gradec. Ob* 
OZD sta  v zadn jih  le tih  v zel® 
velik ih  gospodarskih težavah 
poslu jeta  na robu  rentabilnosti! 
zato ne dobivam o n iti tis tih  sred
stev, ki jih  po sk lenjenem  sam®' 
up ravnem  sporazum u ti kolektiv 
n am en ja jo  za po trebe poslovanj3 
k ra jev n e  skupnosti. K ljub  temu 
pa le  rešujem o k ra jev n e  problem* 
s področja kom unale, pa čepraj' 
počasneje in  z večjim i težavam« 
kot bi jih  lahko, če bi sredstva bJ' 
la  zagotovljena in  b i dotekal3 
redno.

Kaj m enite o sistemu financira' 
nja krajevnih skupnosti v občim 
Ravne?

F in an c iran je  k ra jev n ih  skupn0' 
sti v  naši občini še zm eraj ni za- 
dovolj ivo rešeno. M enim  v td® 
pogledu, k er obseg del in  odg0" 
vo m o st v sam oupravnem  sistem®1 
ki ga je  k ra jev n a  skupnost pl** 
vzela, mnogo h itre je  narašča, k® 
narašča jo  redna sredstva, ki J1® 
dobivam o iz p ro računa občin®; 
Delno ta  izpad nadom eščam o 3 
do tacijam i iz razn ih  občinski® 
skladov. G lavni v iri za pokriva' 
n je  pa b i naj b ili dohodki na p®“' 
lagi sk len jen ih  sam oupravnih  d®' 
govorov m ed TOZD in KS, k a r P3 
izosta ja  zarad i znanih  dejstev ,J? 
sem  jih  navedel v  p re jšn jem  <**' 
govoru. Z arad i tega je  v naši h® 
vedno p riso tna  akc ija  za zbiranj 
po trebn ih  sredstev , ki nas pa P" 
drugi s tran i vedno prigan ja, ®, 
zarad i tega m oram o b iti aktiva 
iznajd ljiv i in tu d i gospodarni. 
činski p ro račun  b i m oral zagot® 
v iti zadostna sredstva za redno n' 
n an c iran je  KS, to je  za pl®*j 
uslužbencev in pok rivan je  matfj 
ria ln ih  stroškov, vse drugo pa 
že s skupnim i močmi reševali 
zadovoljstvo vseh k ra jan o v  kot®

In na koncu še želje Črnjan®* 
za bodoče delo? ,0

Zel j in načrtov  za bodoče d®jj 
je  toliko, da jih  ne bomo nik® 
vseh uresničili. V endar pa jeD  
kaj poglav itn ih  in  tako Perujj$ 
da jih  m oram  postav iti v  ospredj

—■ Želimo si, da bi imeli 
zrak, zato si želimo, da bi Ruda , 
Mežica takoj zgradil pri topila1 
v  Žerjavu čistilne naprave, 
obratovanja teh naprav pa zrnati  ̂
šal proizvodnjo, da nam ne uiti 
še zadnjega zelenja okrog Cm®'(

— Da bi dobili modernizira® 
cesto po dolini p ro ti Ravnam  . 
prevozno cesto iz C rne p rek  St. ’ 
da do V elenja. Z aprtost k ra ja  > 
nevzdržna in  duši vsakršen  t  
spodarsk i razvoj. - j

— Želimo si nova delovna J® 
sta  p redvsem  za ženske, lahko 
di izven področja KS, k e r ati 
s tran sk a  zaposlitev ne zagotava 
norm alnega s tan d ard a  našim  k* 
janom .

Lahko bi še našteval, vend^ 
sm atram , da je  to že toliko, da . 
dovolj za prem islek  vsem, ki 
lahko  kakorkoli pom agajo.

F. R®^
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77 DRUŠTEV BREZ KNJIGOVODSTVA?
nazaj in  se spom niti n ek a te rih  bodo tud i delovno akcijo  b riga- 

p rav  tako pom em bnih in  uspešn ih  d irjev  veteranov.

Zakon o kn jigovodstvu p redp i- 
™Je, da m orajo poleg organizacij 
aruzenega dela voditi knjigo- 
odstvo tudi vse d ruge družbene 

Pravne osebe, ki upo rab lja jo  druž- 
d«na ®re<̂ s'tva- To pomeni, da bo- 
0 v bodoče m orala im eti u rejeno 

0r ° Jn? knjigovodstvo vsa društva, 
ganizacije, k lub i in  d ruge aso- 

. aciJe' sk ra tk a  vsi, k i kakorkoli 
Porabljajo d ružbena sredstva ali 
rugače rečeno vsi, ki im ajo 

"Pravka z denarjem . Enako velja 
ip. ,obrtnike, razen če je  n jihov 

prom et m anjši od 250.000 din. 
še ,^tev 'lk e  ne dosežejo, lahko 
^ a l j e  vodijo enostavno k n ji-

za?jai pomenijo nove zakonske 
ra? -k6 v  sedanji situaciji pri vsej 
d n il?ana *n ^ir°ki društveni in 
fini’ dejavnosti v ob-

°bčini Ravne je  reg istriran ih  
na , d ruštev . To so šport-
štva •VS*Ca’ gasilska d ruštva, d ru -  
pjj ^validov , d ruštvo  za varstvo  
druStm d ruga hum an ita rna
ženia t?^e r  razna strokovna zd ru - 
skim ' e2 lega so po k ra jevn ih  
p0lj?.aosl*h še k ra jev n e  družbeno- 
blae - e organizacije, k a terih  
nrei -ne *n Poslovanje vodijo in 
cj0 b lagajnik i am aterji, ki so 
Vorict a  ̂ vodili enostavno knjigo- 
njih j’ k akšen  način  vodenja za 
bjem n‘ p red stav lja l večjih  pro- 
nifi k ljub  neka te rim  poostre- 
zau ik o n s k im  ukrepom . Novi 
— n Pa te rja  od n jih  mnogo več 

Posti, dela in  znanja iz
snnc„bpa terJa od n jih  mnogo več 
jr? s°bnost:
b0^ v o d s tv a .  Zgodilo se bo, da
°Pust i na sedanj*b blagajn ikov  
in *a svoje prostovoljno delo 
ali 0_ m , sPrav ila  svoja d ru štv a  
terepag?nizac‘i e v položaj, iz k a- 

bo k ljub  vsem u treb a  n a j

ti rešitev. D ejstvo je, da ti b laga j
n ik i svojega dela, kakršno naj bi 
bilo v bodoče, ne bodo več zmogli 
n iti časovno n iti strokovno. Zakon 
zahteva zelo ažurno delo, vodenje 
p rav iln ih  knjigo vodstvenih lis tin  
in poslovnih knjig, zahteva perio
dične in zak ljučni račun, ob kon
cu leta inventuro  itd. Vemo pa, da 
zarad i zahtevnega dela v  kn jigo
vodstvu ta rn a jo  celo izkušeni in 
usposobljeni knjigovodje. Poleg 
tega so tu d i kazenske določbe do
kaj ostre.

Nova s ituac ija  vsekakor te rja  
ustrezne rešitve. Ena od m ožnih 
je  ta, da v občini pristopim o k 
enotni strokovni knjigovodski 
službi, ki bo o p rav lja la  usluge za 
vsa našte ta  društva, organizacije 
in  združenja. Zakon dopušča tako 
rešitev.

Č eprav večk ra t slišim o k ritike  
in obtožbe, da se n eka te re  službe 
močno krep ijo  in s tem  seveda 
obrem enju je jo  gospodarstvo, je  to 
nu ja  in  drugega izhoda ni. R esni
ca je, da se režija  krepi, vendar 
zaradi vse večjih  zah tev  in  po
treb  po režijskem  delu in  zaradi 
sam ega načina u re ja n ja  družbenih  
zadev. S icer pa je  to v svetu  splo
šen pojav, saj av tom atizacija vse 
m anj po trebu je  ljud i v d irek tn i 
proizvodnji in vse več v  sp rem 
lja jočih  strokovnih  in  režijsk ih  
službah.

P rip rav e  n a  tako skupno k n ji
govodstvo bodo te rja le  nekaj ča
sa zarad i svoje organizacijske ob
like in  vsebine same. P roblem  ni 
tako enostaven, zato se ga bomo 
m orali lo titi takoj, saj bi v  n a 
sprotnem  p rim eru  lahko nasta la  
nepoprav ljiva  d ružbena in  poli
tična škoda. K. R.

Organizatorji so si oddahnili
dijsk a je  tudi d ruga jav n a  ra -  
itl da °^da-ia Spoznavajm o svet 
Šiiu us °y ino> sicer z dosti slab - 
ie 0 Pehom kot p re jšn ja , vendar 
sati. n  J ^Ijub  tem u treb a  zapi
l o  0 Prvi oddaji, ki je  bila k ri-  
danih Ceniena zaradi preveč pro- 
N  &k n l 0pnic' smo že p isali in  
P>li, ria Pn° z organ izato rji ob lju - 
» harJ?0C*0 p r‘ nasledn ji oddaji 

arodn odpravljene. Res. V 
^ sobo^ m dom u v Mežici, k je r  je  
;ekaia !?’. 5- m arca ob 20. u ri po- 

h e k i ; lred ‘tev> je  bilo prodanih  
113 živrJ,- st°jišf- Odziv k ra janov  
V dvor?lsne P iakate, ki so vabili 
raZjneri .no’ j e bil Pač v  pravem  
®aj si i i  i  kapaciteto  dvorane, 
. °koli . . d a j o  od blizu ogledalo 

s ! je na ;Tlsto ljudi. (Prvo oddajo 
^ahoV) Vnah ogledalo nad 700

restiičnoiZatorskih napak  to k ra t 
, jbrž r,!111 bdo, je  pa nekaj, k a r  
, tudi m otno sam o mene, tem - 
► dvoratl. P fka j drug ih  gledalcev 
.ff, da presenetilo  me je  nam - 
iJa*a s <saK pa iz Trbovelj p ripe- 
? seru * cel avtobus nav ijačev 
j 3 bo v ® °b  tej novici pomislil, 
t  ? *a  D o t ° r a n * n °g°m etna tek - 

S 6rn ^  ^  P° ^ aza^° sk °ra j

V̂ afi h-^dHO je  bilo, da so n a 
š t e l i  v dvorano brez

vstopnic. V tem  prim eru  bi m orali 
seveda vse gledalce spustiti skozi 
v ra ta  dvorane brez vstopnic, saj 
bi po logičnem  razm išljan ju  p re 
osta lih  dvestopetdeset gledalcev 
m oralo p red stav lja ti nav ijače r a 
venske ekipe.

Tudi m ed oddajo sem opazil, da 
občinstvo ne sodeluje najbo lje  z 
nastopajočim i ozirom a se n ek a te
ri gledalci niso ravno najlepše ob
našali, ali pa so m orda mislili, da 
žvižganje in glasno godrn jan je  
bodri člane tekm ujočih  ekip? Od
d aja  se je  seveda k ljub  vsem u iz
tek la  in  verje tno  je  že vsem, ki 
so se zanjo zanim ali, znano, da je  
trboveljska ekipa opravila z r a 
vensko z lepim  športn im  izidom 
7 :6. M orda iz solidarnosti ali k a 
korkoli že, so po oddaji tud i gost
je  priznali, da jim  je  žreb nak lo
nil nekoliko lažja  vprašan ja , toda 
to sedaj ni več pomembno.

O rganizatorji iz OK ZSMS R av
ne so si oddahnili. Lep čas jim  
poslej ne bo treb a  sodelovati na 
om enjeni oddaji in torej tudi ne 
bodo tako pogosto izpostavljeni 
k ritik i, kot so bili v teh  p rv ih  le
tošn jih  dneh.

Č eprav se s to oddajo obdobje 
uspešne ak tivnosti občinske kon
ference ZSMS R avne ni zak ljuči
lo, bi se bilo vendar dobro ozreti

akcij v le tih  1976—77.
V tem  času je  OK ZSMS p r i

p rav ila  precej zanim ivih  akcij, ki 
so bile p rav  gotovo pom em bne tu 
di za ostale občane. Ena od nepo
novljiv ih  a li pa vsaj za kakšn ih  
petdeset le t m anj pom em bnih a k 
cij je  b ila  o rganizacija proslave 
ob 50-letnici III. kongresa SKO J 
na R avnah, velikega pom ena pa 
so bile tud i akcije — srečan ja  
»bratstvo  in enakost« v  V arvarinu  
in R avnah, občinska in  republiška 
P režihovina 76, svečane akadem i
je  ob 35-letnici ustanov itve JLA, 
pohoda K oroška v zimi in  Po po
teh  koroških partizanov, izredno 
delovni pa so b ili tu d i n aši b riga
d irji na republišk ih  in zveznih de
lovnih akc ijah  v B rkinih , Posočju, 
Slovenskih goricah, S isku in P lač- 
kovici. Poleg vsega pa je  OK 
ZSMS R avne organizirala  še v rsto  
izobraževalnih akcij za člane 
ZSMS. Vse to je  le del ak tivnosti 
občinske konference in p rizna ti 
je  treba, da so m ladinci m ed le
tom  vse prem alo izpostavljali svo
je  delo te r  se  h k ra ti vse preveč 
jezili ob stvareh , ki ne tečejo n a j
bolje.

Sodeč po p rogram u organov OK 
ZSMS lahko pričakujem o tud i v 
letošnjem  le tu  izredno razgibano 
aktivnost, saj nas le nekaj dni lo
či od desetdnevne akcije »dnevi 
m ladine«, ki jo  skupaj z nov inarji 
rev ije  M ladina p rip ra v lja  cen ter 
za obveščanje in propagando, ki 
je  nedolgo tega izdal p rv i b ilten  
občinske konference ZSMS R av
ne.

V to vsestransko  akcijo  je  za je
ta  tud i republiška akc ija  P režiho
vina 77, ka te re  o rganizatorji za
go tav lja jo , da se bo na P reškem  
v rh u  zbralo nad  osem tisoč ude
ležencev in  krajanov . Na tej akci
ji  bo odkrito  tud i spom insko obe
ležje P režihovem u V orancu, poleg 
tega pa je  akc ija  tesno povezana 
s Titovo štafeto, ki se bo to k ra t 
ustav ila  tud i na Prežihovini.

Človekovo okolje je  tud i p ri nas 
ena od bolj bolečih tem , zato bodo 
člani COP prip rav ili javno  tr ib u 
no o te j tem i, v dneh akcije  pa 
bodo skupaj z nov inarji rev ije  
M ladina obiskali nekaj osnovnih 
organizacij ZSMS, si ogledali re 
vijo m lad insk ih  pevskih  zborov 
na R avnah  te r  o n je j zapisali za 
slovensko javnost, p rired ili pa

Seveda n ikako r ne smemo po
zabiti, da je  m aj m esec m ladosti 
in  da p rav  v tem  mesecu m lad in 
ska ak tivnost seže naj višje, ven
d a r  je  za poročanje o poteku teh 
akcij še p reh itro .

N avsezadnje mislim , da ni nič 
sram otnega, če je  ekipa tekm ova
n ja  Spoznavajm o svet in  domovi
no bila poražena. Vsi, ki so odda
jo  sp rem lja li v dvorani ali pa jo  
poslušali iz rad ijsk ih  sprejem ni
kov dom a ali p ri sosedu, p rav  go
tovo m enijo, da je  borba bila po
štena in  zm agovalec je  bil pač t i 
sti z več znanja in seveda — sre
če. S tane Bodner

USTANOVILI SMO 
DRUŠTVO KOROŠKIH 

LIKOVNIKOV
12. 3.1977 smo se likovni u s tv a r

ja lc i K oroške zbrali na ustanov
nem  občnem  zboru, da zaorjem o 
ledino dolgo pričakovanih  hotenj. 
Soglasno sm o sp reje li predlog, da 
se združim o v  D ruštvo koroških 
likovnikov. Tako gostje (pred
stavn ik i zd ruženja likovnih  sku
p in  S lovenije, p redstavn ik  SZDL, 
občine R avne in  k u ltu rn e  skup
nosti z Raven) ko t člani smo bili 
enotnega m nenja, da je  K oroška 
dobila z u stanov itv ijo  tega d ru 
štva novo gibalo —  zibelko k u l
tu re , ki bo s svojim  izraznim  m e
dijem  in svojim  raznolik im  član
stvom  op rav lja la  poslanstvo m ed 
študenti, delavci, km eti in  upo
kojenci, sk ratka , vpliv  tega d ru 
štva bo prestopal p rag  dom ala 
sleherne koroške dom ačije. Cilje, 
ki si jih  je  društvo  zastavilo  v 
svojem  program u, bom o u resn i
čevali p rek  svojih  u p rav n ih  o r
ganov, ki jih  je  izvolil občni zbor.

P redsedn ik  izvršnega odbora je  
F ranc B oštjan, podpredsednik  
Š tefan  Bobek, ta jn ik  F ranc Jo h -  
m an in  b lagajn ik  Ferdo B odner. 
P redsedn ik  nadzornega odbora je  
F ranc Ivič, p redsednik  d isc ip lin 
ske kom isije je  S tan is lav  B ric- 
m an. Za delegata v  občinsko

N a Javorn iku  rastejo nova stanovanja
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skupščino k u ltu rn e  skupnosti je  
bil izvoljen Rom an Pori.

V p rogram u dela im a društvo 
letno dve razstavi. P rv a  naj bi 
bila do 25. ap rila  letos ob 3. re 
v iji likovnih  skupin  Slovenije. 
D ruga razstava bi b ila  jesen i na 
tem o »človek in  gora«. N a isto te 
mo pa bo poleti tu d i m ajhna  sli
k a rsk a  kolonija članov d ruštva . V 
program  dela se skozi vse leto 
vk ljuču je jo  izobraževalno in fo r
m acijski tečaji, k i bodo obvezni

27. fe b ru a rja  je  bilo na R avnah  
srečan je  pevskih  zborov Od P li
berka  do T raberka. P lak a ti so nas 
vabili, naj se udeležim o te  p r ire 
ditve. K er se vedno znova ogre
vam  za zborovsko petje, se nisem  
težko odločila. Pozanim ala sem 
se, k je  lahko dobim  vstopnico, saj 
sem  vedela, da je  b ila  to, da na 
p lak a tih  ni nič pisalo o tem , le 
m a jh n a  napaka  in  seveda ni po
m enilo, da je  p rired itev  b rez
plačna. D an p red  koncertom  sem 
izvedela, da so prodali že ogrom 
no vstopnic. »Im am  pač smolo, da 
še ne hodim  v službo, k a jti v d e 
lovnih organizacijah  so m enda 
p rodaja li vstopnice,« sem  se to 
lažila. »Morda pa jo  bom  lahko 
vseeno še k je  dobila.«

Uro p red  predstavo  sem  torej 
šla pogledat, kako kaj kaže. 
Vstopnic je  bilo še dovolj, če pa 
je  tudi v dvoran i še kaj p rosto
ra, nisem  m ogla izvedeti. »K ar bo, 
pač bo.« In  sem čakala.

Ze k a r  km alu  so začeli p r ih a 
ja ti  p rv i lju b ite lji pe tja . M orda 
pa so b ili to tis ti najbo lj črnogle
di, k i so se zadnji h ip  spom nili, 
da »kdor prej pride, p re j melje«? 
In  ko je  m an jkalo  še več kot pol 
u re  do začetka predstave, se nas 
je  že precej trlo  p red  v ra ti te lo
vadnice. Gneča je  bolj in  bolj n a 
raščala, v ra ta  pa so do dvajsetih  
m inu t do osme ostala zaprta . S ta
la  sem  torej tako v  gneči in  v le
k la na ušesa.

Tovarišica s redn jih  le t se je  
razb u rja la  nad  m ladeničem , ki si 
je  hotel pridobiti čim boljšo 
s ta rtn o  pozicijo; s ta re jš i m ožak 
je  spraševal, k je  lahko  dobi 
vstopnico; srednješolki s ta  »obde
lovali« prija teljico , ki se je  n e 
daleč od n jiju  tru d ila  v  gneči ob
d rža ti svileno ru to  na g lavi in 
novo torbico v  rokah  te r  poleg 
vsega d a ja ti še dovršen videz. 
Nekdo je  vpil, da bomo vsi na 
desni ostali zunaj, k er je  p re tok  
z leve večji. Tisti, ki so bili bolj 
zadaj, so vpili, naj se pom akne
mo n a p r e j . . .  In  ko so se odprla 
v ra ta  . . .  T ak ra t smo šele poka
zali, da smo p rišli na ku ltu rno  
p rired itev ! K om olčarji so prešli v 
p rv e  vrste , ženske so kričale  in 
se razburja le . Zm edeno bi se ozi
ra l naokoli Anglež, zam an bi 
iskal kakršenko li red, kaj šele 
v rsto  in  m orda bi na ta  račun  
nas ta la  še kakšna boljša šala, kot 
jih  poznamo. P rav  gotovo pa ni 
nihče pom islil, da bi bil lahko ta 
p rizo r še kako podoben prizoru  
iz D isneyeve risanke, ko se Tom 
brezupno trud i, da bi z glavo n a 
prej zlezel v Je rry jev o  luknjo. 
Res n e  vem , kako se m i je  po

za člane. Občni zbor je  sp reje l tu 
di p rav ila  društva.

Izkoriščam  priložnost, da pova
bim  v im enu D ruštva  koroških li
kovnikov vse, ki se u k v arja jo  z 
likovno um etnostjo , da se včlanijo 
in  dajo svoj delež razvoju  k u ltu 
re  M ežiške doline. Za vpis in n a 
d a ljn je  in form acije  se povežite s 
ta jn ikom  d ruštva  F rancem  Jo h - 
m anom , tel. 337 — in terno  za že
lezarno.

Rom an P ori

srečilo p riti na hodnik. Ves čas 
sem  se nam reč trud ila , da bi osta
la  skupaj s svojim  plaščem , za 
katerega m e je  nekdo p rav  ne
sram no  vlekel. Č utila sem  veliko 
veliko kom olcev na h rb tu , nog na 
m ojih  nogah in  čula veliko veliko 
grdih  besed, takšn ih , ki jih  pap ir 
prenese, pa tudi takšn ih , ki jih  ne 
in  jih  še pisci stripov  v oblačkih 
nadom estijo  z vsem i mogočimi in 
nem ogočim i hieroglifi.

N ekako sem se p riborila  do 
stopnic. P a  ne toliko po svoji za
slugi, kot zarad i množice, ki je  
p ritisk a la  nap re j, na l e v o . . .

»Pustite m e do m am e . . .«
»M . . .  vam ! P ra v  nesram ni ste. 

S topite m i z noge!«
»Ali ne vid ite, da im am  otro

ka?«
»Ja, kam  pa sploh rinete? K aj 

ne vidite, da ne gre nikam or?«
K om entar: KULTURNI L JU 

D JE  GREMO NA KULTURNO 
PRIREDITEV. B ila sem  besna, ko 
pa se je  vsa ta  ogrom na m asa 
ljud i porazdelila po tribunah , sem 
bila skoraj srečna.

Po m ajhn i zam udi se je  p re d 
stav a  pričela, pa nisem  im ela še 
n iti najm an jšega občutka, da 
sem na k u ltu rn i p rired itv i. Šepet 
in  p re riv an je  se je  nekoliko po
leglo šele po p rv i pesmi, ki jo  je  
m ešani zbor res odlično zapel. Od 
pesm i do pesm i se je  razpolože
n je  v dvorani sprem injalo . K ar 
v e rje ti nisem  m ogla, kako se je  
lahko nediscip lin irana m nožica v 
h ipu  sprem enila v dojem ljivo 
publiko. P a  saj ravno  v tem  je  
moč pesm i — da dela čudeže. P re 
lepa slovenska pesem  iz sto terih  
g rl je  u stv a rila  vzdušje, ki si ga 
je  to enk ra tno  srečan je  zaslužilo. 
P ra v  nič mi ni bilo žal pohoje
nih  čevljev, pom ečkanega plašča 
in  bolečega h rb ta . Izplačalo se je  
m alo potrpeti.

Šeststo  grl je  zapelo zadnji dve 
pesmi, več kot tisoč parov rok je  
navdušeno zaploskalo. KULTUR
NI L JU D JE  NA KULTURNI 
PRIRED ITV I? Sedaj že, p re j pa 
ne. M orda bi m oralo to  zveneti 
bolj ko t vzklik  Ravenčanom  in 
vsem  drugim , ki so 27. feb ru arja  
odnesli s seboj slovensko pesem  
in m orda tu d i željo po še več 
takšn ih  čudovitih  večerih, vzklik, 
da bi na k u ltu rno  p rired itev  p r i
šli res k u ltu rn i lju d je  in  bi tak i 
ostali tud i m ed n jo  in  po njej.

V endar tu  še ne nam eravam  
končati. V naslovu sem  zapisala 
tud i kako »ne hodim o na k u ltu r
ne prireditve«. Tudi o tem  bi ra 
da nekaj napisala, nekaj, k a r  me 
m orda še bolj peče ko t tisto  ne
k u ltu rn o  obnašanje p red  pevskim

večerom  — to, »kako ne hodimo«. 
Za p rim er bom vzela k a r  g leda
liško predstavo  Salem ske čarov
nice. To m orda ni najbo ljši p r i
m er, je  pa najb ližji. 3. m arca so 
nam  celjski g ledališčniki p red 
stav ili M illerjeve Salem ske ča
rovnice. Ce bi hotela nap isati kaj 
o sam i predstav i, bi m e n av d u 
šenje n a jb rž  preveč zaneslo. Zato 
le : vse čestitke Celjanom , ki so 
enk ra tno  p redstav ili odlično Mil
le rjevo  delo — ali m alo drugače 
— bila sem  navdušena. P re d s ta 
va je  bila gotovo najbo ljša  v  le 
tošn ji sezoni. V endar ne pišem  o 
nje j zato. P išem  zarad i obiska na 
n je j. M oja sodba ne bo čisto ob
jek tivna , saj sem si ogledala sa
mo p redstavo  za rum eni abonm a 
in ne vem , kakšen  je  bil obisk na 
oni za m odrega. Na »naši« p red 
stav i T itov dom n i bil p rav  nič 
zavidljivo  poln, da pa bi bil pol 
prazen, tega tu d i ne m orem  reči. 
Ce bi obisk p rim erja li z obiskom 
na eni izm ed uprizoritev  našega 
k u ltu rno  um etniškega d ruštva  
O palo im a vsakdo rad, bi lahko 
bili k a r  zadovoljni. Če pa p rim er
jam o če trtkov  gledališki večer s 
sobotno p rired itv ijo  . . .  Ne, tu  ni 
m ožna n ikak ršna  p rim erjava . A 
zakaj je  tako? K aj n ek a te ri m i
slijo, da je  gledališče le za n ek a
tere, za nekakšne nam išljene 
»višje kroge« in  m orda še za sred 
nješolsko m ladino? So m a r ostali 
»navadni zem ljani«, »preneum ni«

K ot smo zvedeli p red  dnevi na 
R avnah, bodo nekdan je  hm eljišče 
n a  Jav o rn ik u  dali v  najem  s ta 
novalcem  novega naselja, da si 
bodo na n jem  ured ili vrtove. Se
veda pa jih  ne bodo sm eli ogra
diti, saj bi plotovi kvarili lepi v i
dez naselja.

Zvedeli pa smo tudi, da k ra 
jev n i m ožje na R avnah  n am era
vajo  v ap rilu  p rip rav iti licitacijo, 
na  ka teri bo p rodana s ta ra  lese
na b a ra k a  ob vznožju novega n a 
se lja  Javorn ik . U deležil se je  bo 
lahko slehern i k ra ja n  s pogojem, 
da ba rak e  ne bo uporab il za svoj 
vikend.

P ri ustrezn i službi, k i n ač rtu je  
razvoj Raven, pa smo zvedeli, da 
bodo v ap rilu  pričeli z g radnjo  
novega olim pijskega letnega b a 
zena, ki bo b a je  eden najbo lj m o
dern ih  v  Sloveniji. Z grad iti ga 
nam eravajo  v neposredni bližini 
novega up ravnega poslopja žele
zarne Ravne. P redvsem  zato, da 
bo rek reac ija  še bolj p rib ližana 
delavcem  in k e r  železarna tega 
p rosto ra ne bo potrebovala, saj 
še nekaj časa ne nam erava  zg ra
d iti nove valjarne .

S icer zadn je  čase na R avnah  
precej govorijo o razdelitv i seda
n je  k ra jev n e  sam ouprave na več 
delov. Tako nam eravajo  v  bodoče 
im eti k a r  š tiri nove k ra jev n e  
skupnosti. P roblem  je  sam o še v 
tem , k je  bo glavni cen te r k ra je v 
ne sam ouprave.

Ob koncu našega k ra tk eg a  po
te p an ja  po R avnah  smo se še 
oglasili na Cečovju, k je r  že več 
le t intenzivno n ač rtu je jo  indok 
cen ter za obveščanje k ra jan o v  
ozirom a občanov. K ot smo zve
deli, bo verje tno  ustanov ljen  že 
v  aprilu , le le ta  nam  niso mogli 
povedati. To pa predvsem  zato, 
k er se zaen k ra t na R avnah  še ne

za takšne  v rsto  ku ltu ro? Ne re
čem, da je  bilo pevsko srečanje 
mnogo večji k u ltu rn i dogodek, kot 
je  »navadna« abonm ajska pred
stava, ČE lahko k u ltu ro  »meri
mo«. Tudi ne rečem , da je  pese® 
m orda ljudem  bližja kot gleda
liška predstava, toda tud i le za
to, k e r nas pesem  sprem lja vsak 
dan, na gledališče pa nism o tak0 
»navajeni«. Vseeno — ni lepo vi
deti p razne sedeže v  gledališču, 
ko pa smo m orali že po prve® 
le tu  nam esto enega razp isati dvjj 
abonm aja. T udi n a jb rž  ni prevet 
p rije tno  igralcem , ki zaživijo i® 
se izživijo na odru  — za nekaj 
ljud i, ki so m orda tud i nekoč mo
ra li zb ra ti ves pogum, da so šli v 
gledališče, videli p redstavo  i® 
ostali zvesti d ram ski umetnosti' 
P a  ne g re  sam o za število obisko
valcev. G re tud i za to, kako s®° 
p rišli na predstavo. T ukaj smo P® 
lahko  šli KULTURNI LJUDJ? 
NA KULTURNO PRIREDITEV' 
Res je, da nas je  bilo m anj in je 
bila situac ija  že zato čisto dru
gačna, pa v e n d a r . . .

Ponosni smo lahko na tradicio
nalno  pevsko p rired itev  Od Pi*' 
b erk a  do T raberka, ven d ar si®0 
lahko ponosni tud i na predstaVe 
v gledališču. P ra v  nič pa ne m® 
rem o b iti ponosni na to, KAK® 
HODIMO IN  NE HODIMO 
KULTURNE PRIREDITVE. Raz' 
mislimo!

B. L.

ve, kaj naj bi ta  cen ter sploh P0', 
čel. P rav ijo , da bi lahko imel tu® 
lokalno rad ijsko  postajo. P rav  Pr 
te j pa se je  zataknilo . Naši, k i  s 
bili zadolženi za ustanov itev  teP 
cen tra, so šli na enodnevni iz»“ 
v Slovenj G radec na sedež ta®' 
ka jšn jega  rad ia , da bi videli k8' 
ko sploh dela ta k  lokalni r a d i j '  

Po daljšem  ogledu so prišli d 
zaključka, da bodo š e  n e k o l i k  

časa počakali z redno oddajo r* 
d ia Ravne. Z akaj k a r  naenk® 
ta k šn a  odločitev? V Slovenj Gra® 
cu so se nam reč prepričali, d 
n jihova rad ijsk a  postaja , k i  '  

n ekaj le t pridno  oddaja dneV® 
novice, ni preveč poslušana, k® 
se b a je  radio  Slovenj G radec d 
sliši daleč.

fr

  Ž
O POLITIKI

Zavezniki bi si m orali kak8*1 s 
zobe sam o p ri nasm ehu.

R obert M urph?

» * » 2,
V vsakem  zavezništvu bi . 

m oralo vedeti, kdo la ja  in k 
grize.

D ean Acheso®

K om prom is je  trčen je  z UP° 
rabo  am ortizerjev .

Couve de MurvU®

*  *  *
.  t fa

Z nanstven ik i se trud ijo , Sf)
nem ogoče postalo mogoče, P0 !̂  
ki pa pogosto, da bi mogoče "  
stalo  nemogoče.

B ertran d  R u s s d 1

Kako hodimo in ne hodimo 
na kulturne prireditve

AKTUALNE APRILSKE NOVICE
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REKREACIJA in  š p o r t
Prvenstvo Slovenskih železarn 

v zim skih športn ih  ig rah
Na Jesenicah so se v  zim skih 

Portnih panogah pom erile o rga
n e  združenega dela S loven
k i  železarn. T ekm ovanje je  po

riv V zdravega športnega 
™ stva, ki pom eni napredek  

Km1* . ^Portn ih  panog, in  v iz- 
Hpl tovarišk ih  odnosov m ed 
eiavci združenega dela. Tekm o- 

nJa se je  udeležilo sedem  orga
n i ;  N ajveč uspeha so im eli 

ki so v  ekipni konku- 
v e l i  osv° jd i vsa p rva m esta. V 

‘eslalomu in san k an ju  so ekipe 
ven osvojile drugo mesto.

dosežki naših  tekm ovalcev:
Veleslalom

Stanete nad 45 le t — A1°jz  Gol° ‘
°d  35 do 45 le t — Tone

Zavodnik 2.,
■ S * *  °d  25 do 35 le t — Rom an 

krinjar 5.,
j?°ški do 25 le t — K olar 1. 

ra — s ta re jša  skupina, M a-
E lir '? m ar 3-> sred n ja  skupina, 
Joži3 Vehovar  2., m la jša  skupina, 

41ca Taks 3.

Sankanje
Moški: Evgen K orinšek 5., To

m i Zdovc 8., F ranc Š tin jek  9.
Zenske: M arija  S agernik  2.,

A nica Pšeničnik  5., M ajda B av- 
če 6.

Smučarski tek. Tekm ovali so 
samo moški, ki so bili razdeljeni 
v  dve sta ro stn i skupini: do 35 in 
nad  35 let.

P ri s ta re jš ih  tekm ovalcih je  
osvojil šesto m esto generaln i d i
rek to r  združenega dela S loven
skih železarn in  s tem  prem agal 
večino mnogo m lajših  tekm oval
cev. Naš najbo ljše uvrščeni Ivan  
K ran jčan  pa se je  u v rstil na sed
mo mesto. P ri m lajših  tekm oval
cih je  bil Egon K arpač enajsti, 
M ilan D retn ik  pa dvanajsti.

S to p rired itv ijo  so slovenski 
železarji dokazali, da so lahko de
lavske »olimpiade« uspešne po 
udeležbi in  športn ih  rezu lta tih  ob 
m in im aln ih  stroških .

Plavanje
Na R eki je  bilo državno p rv en 

stvo za s ta re jše  p ionirje. V ekipni 
konkurenci so p lavalci F užinarja  
osvojili naslov državnih  prvakov

s 133 točkam i p red  favorizirano 
Crveno zvezdo, ki je  zaostala za 
2 točki. N ajveč točk so zb ra la  de
kleta, ki so b ila  p rv a  v š ta fe tah  
4 X 100 m  m ešano in  4 X 100 m 
krav l. P ri posam eznicah je  M ajda 
Rodič nastop ila  š tir ik ra t in  š tir i
k ra t zm agala. Na 200 m  m ešano 
je  dosegla nov državni rekord . P ri 
fan tih  je  izstopal D im iter Vočko, 
k i je  zm agal v tre h  discip linah in  
dosegel na 100 m  delfin  nov d r 
žavni rekord.

V B eogradu so 12. in  13. m arca  
tekm ovali m ladinci in  m lad inke v 
ekipni konkurenci za naslov n a j
boljših  v  državi. Značilnost 
p rvenstva  je  bila izenačena borba 
Crvene zvezde in  F u žin arja  za 
naslov p rvaka . Vseh osta lih  16 
ekip  je  kakovostno močno zaosta
jalo . Šele zadn ja  disciplina — š ta 
feta  m ladincev — je  nav rg la  C r- 
ven i zvezdi m inim alno prednost, 
da je  osvojila naslov državnega 
prvaka  s 133 točkam i, d rugi je  bil 
F užinar, ki je  zbral 129,5 točke, 
tre t ji R udar — 85 točk, če trti T ri
g lav  67 točk itd.

U speh F užinarja  je  vsekakor 
velik. Ce pa analiziram o dve p r i
m erjav i m ed plavalci Zvezde in  
F užinarja , pa še večji: za C rveno 
zvezdo je  nastopilo  34 tekm oval
cev, za F užinarja  pa sam o deset. 
Točke pa p rinaša jo  tu d i slabši 
tekm ovalci, k i se uv rstijo  do še
stega m esta.

D ruga p rim erjav a  pa so osvo
jene ko la jne posam eznikov, ki so 
močno v p rid  p lavaln i ekip i F u 
žinarja . C rvena zvezda: 4 zlate, 
2 s reb rn i in  5 bronastih , F užinar: 
7 zlatih , 5 sreb rn ih  in  3 bronaste. 
Te ugotovitve nam  povedo, da 
im am o izjem no kv alite tn e  posa
m eznike in  prem ajhno  bazo p la
valcev ali pa tud i prem alo d en a r
ja , da bi na takšna  pom em bna 
tekm ovanja pošiljali več p lava l
cev, če so izpolnili »limite«.

Na tem  p rvenstvu  so im eli n a j
več uspehov: šta fe ta  m lad ink  v 
disciplini 4 X 100 m m ešano, ki je  
v postavi Polona L evar, M eta Le
var, M aja Rodič in  M eta K olm an
čič osvojila naslov državn ih  p r 
vak in j in  dosegla nov državni 
m ladinsk i rekord . Š tafe ti m lad in 
cev (4 X 100 m mešano) in  m la
dink  (4 X 100 m  kravl) p a  s ta  
osvojili d rugi m esti.

P ri posam eznicah je  ponovno 
dom inirala M aja Rodič, ki je  n a 
stopila š tir ik ra t in  osvojila š tiri 
prva m esta, s tem  da je  disciplino 
100 m  prsno  p rep lavala  v času 
novega državnega rekorda za pio
n irke  in m ladinke. P ri fan tih  je  
bil Drago Kos d v ak ra t p rv i na 
100 in  200 m  hrb tno . Tom až Rodič 
pa je  na 100 in 200 m  prsno  p r i
plaval dve sreb rn i m edalji. Tudi 
M iran Kos je  bil na 100 m  hrb tno  
drugi. B ronaste ko la jne  so osvo
jili: Polona L evar na 800 m  krav l, 
M iran Kos na 200 m  hrb tno  in  
D im iter Vočko na 200 m  delfin.

Ob uspehih  p lavalcev  v d ržav 
nem  m erilu  smo vsi veseli in po
nosni na ta  naš izredni športn i 
kolektiv. M alokdo pa ve, da bo 
m oralo p riti do p rece jšn jih  sp re 
m em b v načinu  dela z naj m laj Ši
m i plavalci, če bodo še v bodoče 
hoteli obdržati stik  s sam im  v r
hom  jugoslovanskega p lavan ja . 
U spehe žan je jo  p ri članih, m la 
dincih in  s ta re jš ih  p ion irjih , k a 
te re  že več le t zelo uspešno tre 

n ira  prof. H enrik  M edvešek. P ri 
naj m lajših  generacijah  pa je  r a 
zen zelo redk ih  izjem  kvalite ta  
tako slaba, da so celo v  sloven
skem  m erilu  v  ozadju. Ob sodob
nem  procesu tren ira n ja  lahko še 
tako  dober tren e r  uspešno dela le 
z določenim  številom  tekm oval
cev. Zato tu d i M edvešek ne m ore 
vzgaja ti tud i najm la jših . Vsi pa 
vemo, da m orajo  ravno te  vaditi 
k v a lite tn i p lavaln i strokovnjaki, 
da bodo zaželeni cilji doseženi. O 
tem  bodo m orali razm isliti in 
u k rep a ti odgovorni funkcionarji 
p r i p lavalnem  k lubu  in športnem  
d ru š tv u  F užinar te r  p ri ZTKO 
Ravne. Težavna, zahtevna in  dol
g o tra jn a  je  pot napredka in vzpo
na p ro ti v rhu. P adec kvalite te  v 
perspek tivnem  sm islu pa lahko 
preprečim o le z ustreznim i korajki 
navzgor: p lavaln i klub potrebuje 
še enega profesionalnega trenerja!

Namizni tenis
Člani F užinarja  so v p rvenstve

nem  dvoboju republiške lige p re 
m agali L endavo s 5 :4  in si zago
tovili obstanek v ligi. Točke so 
p riig ra li po dve Jam šek  in  Pavič 
te r  eno Šater.

Na tre tje m  pozivnem  repub li
škem  tu rn ir ju  za m ladinke je  n a 
stopilo 14 posameznic. P rvo m esto 
je  osvojila Ja n a  Ačko pred  Čade- 
ževo iz L jub ljane . T re tja  je  bila 
L ogarjeva. P rije tn o  presenečenje 
je  peto m esto Trbižanove.

Na drugem  selekcijskem  tu rn ir 
ju  vzhodne S lovenije za m ladince 
je  bil P av ič  drugi, Š a te r tre t ji  in 
G iin ter peti.

Na R avnah  je  bil nam iznote
nišk i troboj m lad insk ih  rep rezen
tanc H rvatske , B IH  in Slovenije. 
P ri m ladincih  so po pričakovan ju  
zm agali p redstavn ik i S lovenije 
p red  H rvatsko , S lovenijo II in  
BIH. P ri dek letih  je  b ila  p rva 
H rva tska  p red  S lovenijo  I in II 
te r  BIH. V konkurenci posam ez
nic je  im ela največ uspeha Ačko- 
va, k i je  v če trtf in a lu  prem agala 
predstavnico  H rva tske Košeletovo 
z 2 :1, nato  pa izgubila v polfi
nalu  s kasnejšo  zm agovalko A ni- 
čičevo z 2 :0.

Smučanje
Na K rvavcu  so tekm ovali n a j

boljši p ion irji v republiškem  se
lekcijskem  razredu  v veleslalom u. 
M iran Stefanovič je  bil tre tji, 
Jasm ina L ednik šesta  in  K oreno
va osma.

Na O švenu in v  Č rn i je  bilo 
m eddruštveno tekm ovanje p io-

Bo blok uspel?

Sam a osnovi predloga obratovodje obrata  delov in stro jev  in  9. člena 
jav,?uPravnega sporazum a o izum ih in tehn ičn ih  izboljšavah SZ ob- 
nasledndib° r  23 oceno investicUskih projektov, izum e in  racionalizacije

R A Z P I S
de]?f.zp' suj e se naloga za povečanje produktivnosti p ri m ehanski ob- 
Pahe j del°v za stiskalnice. Razpis se nanaša  na glave, mize, stebre, 
o b d p i m i z e  izm etal p ri stiskaln icah  DE 250, DE 315 in  DE 500, ki se 

uJejo na horizontaln ih  rezkalno v rta ln ih  stro jih  VD 200 in H P  100. 
ga ho dveh  stro jih  je  ozko grlo in k ljub  pogonu novega sovjetske- 
hel nzontalno rezkalno v rta lnega s tro ja  ne bo mogoče obdelati vseh 
let0gn Za naročene stiskalnice. Če bomo hoteli izvršiti vsa naročila v 
drgjjg m letu, bomo m orali iskati zunan je  usluge, k a r  p a  je  znatno

s svoV° Yab imo vse delavce, zlasti tis te  v  neposredni proizvodnji, da 
V(Jiki)ilm' p redlogi omogočijo povečanje produktivnosti pri obdelavi 

11 delov za stiskalnice na horizontalnih rezkalno vrtalnih strojih.

NaPotila pri dajanju predlogov so naslednja:
^  boljši izkoristek delovnega časa,
^  sPrem em ba režim ov obdelav,

Uvajan je  ozirom a izdelava dodatn ih  orodij in  p rip rav ,
^  sprem em be sistem ov kontrole,
^  zam enjava v rstnega reda obdelave posam eznih kosov,
.  konstrukcijske sprem em be,

^ania sPrem em be kakovosti v sm eri pocenitve izdelkov ozirom a sk ra j-  
^  Sasov obdelave,

Sredstvaenos °Perac‘i na m ani zasedena ozirom a cenejša delovna 

J V zrnan jšan je  izpadov.

*ahtevj|redl08'h oziroma rešitvah morajo biti zagotovljene naslednje

^  funkcionalnost izdelkov m ora osta ti nesprem enjena,
^  kakovost m ora zadovoljevati,
 ZaS°tovljena m ora b iti varnost p ri delu,

r°h»a „ P l°atacija  osnovnih sredstev  in o rod ja m ora b iti p rav ilna  ozi- 
r ^  g°spodarna,

*aPje)0rnog°čeno m ora b iti tekoče vzdrževanje stro jev  (čiščenje, m a-

kjer ^ o g e  je  po trebno d ostav lja ti p rip rav i dela m ehanskih  obratov, 
J >. ^sak dolžni p reuč iti in  sp re jem ljive  uvesti v proizvodnjo.
; aZUm„ UsPežno uveden predlog bo nagra jen  po sam oupravnem  spo- 

sPodariu° ‘zum ih in  tehn ičn ih  izboljšavah SZ glede n a  doseženo go- 
1 sko korist.

Železarna Ravne 
Odbor za oceno investicijskih  

projektov, izume in racionalizacije
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P rvi sneg za Mojco

n irjev  in  cicibanov. Zm agovalci 
so postali: p ri cicibankah M irjam  
Videm šek, p ri cicibanih D ušan 
Žagar, p ri ml. p ion irkah  Irena 
Jeseničnik , p ri ml. p ion irjih  Bo
ris M aklin, p ri st. p ion irkah  J a s 
m ina L ednik in  p ri st. p ion irjih  
M iran Stefanovič in Janko  P isar.

N a Soriški planini so tekm o
vali p ion irji selekcijskega razreda 
v veleslalom u. Na tem  tekm ova
n ju  je  osvojil M iran Stefanovič 
odlično drugo m esto m ed sloven
skim i izbranci.

Odbojka
V L ju b ljan i je  bil ob dnevu že

na ženski tu rn ir , na k aterem  je  
zm agal F užinar, ki je  v  p red tek 
m ovanju  prem agal M erkurja  iz 
G orice in  v finalu  L jubljano  
z 2 :0.

V prv i tekm i spom ladanskega 
dela tekm ovanja v drug i zvezni 
ligi so člani F užinar j a prem agali 
Enotnost iz L ju b ljan e  s 3 : 0 .  
M anj športne sreče so im eli na 
gostovanju v  Sisku pro ti M etalcu. 
V pom em bni tekm i za osvojitev 
prvega m esta so bili poraženi s 
3 : 1 .  Č lanska ekipa F užinarja  
lahko osvoji prvo  m esto le ob 
ugodnem  razp le tu  tekm ovanja, če 
bodo tud i ostale ekipe prem agale 
tako M etalac in K arlovac.

V republišk i ligi je  bilo prvo 
kolo spom ladanskega dela. P ri 
m oških sta  vodilni ekipi Mežica 
in  M islinja zm agali v gosteh: p rva 
p ro ti Polskavi s 3 :1  in d ruga na 
Jesen icah  p rav  tako s 3 :1.

Zenske F užinarja  so brez težav 
odprav ile K rko iz Novega m esta 
s 3 :0. Na reg ijskem  p rvenstvu  
p ion irsk ih  selekcij sta ekipi fan 
tov in dek let naše občine p rem a
gali v rstn ike  občine Slovenj G ra
dec.

Nogomet
Člani F užinarja  so v  p r ija te lj

skem  srečan ju  prem agali R adlje  s 
3 :2. Zadetke so dosegli Pečovnik, 
R azdevšek in Vauče. Na P re v a 
lja h  so gostje iz P liberka p rem a
gali dom ači K orotan  s 4 :3.

Rokomet
M ladinci so im eli finalni tu rn ir  

za p rvenstvo  vzhodne Slovenije. 
Zm agali so igralci F užinarja  p red  
K ovinarjem  iz M aribora, Slovenj 
G radcem  in Šoštanjem .

Kegljanje
V A jdovščini je  nastopilo  56 

keg ljavk  iz 15 klubov na tu rn ir ju  
za dan žena. T re tje  m esto je  osvo
jila  Lečnikova s 420 keglji, peta

pa je  b ila H arnoldova, ki je  po
d rla  404 keglje.

S. F.

REKREACIJA V TOZD TRO

Smučanje
V TRO im am o zelo živahno 

športno dejavnost. Veliko delav 
cev se udeležuje razn ih  rek re a 
cijsk ih  tekm ovanj, zato je  sind i
k a t TRO organiziral sm učarski 
tečaj za začetnike. P rijav ilo  se je  
8 in teresen tk . Ne vem, ali so se 
m oški u strašili tako velikega š te 
vila nežnega spola ali pa jih  je  
bilo celo sram . P et tečajn ic še n i
koli ni stalo na sm učeh, vendar 
so se n an je  k a r  h itro  privadile. 
Učile so se na sm učiščih p r i K le
m enu. K er so dobro napredovale, 
smo s sm učanjem  nadaljevali čez 
teden  dni na P ungartu . S prva je  
bilo bolj težko na vlečnici, a ko 
so se dek leta  nan jo  navadila , k a r  
niso ho te la  odnehati. Vse so bile 
zelo vesele, k e r  jim  je  s ind ikat 
omogočil ta  tečaj. D ejale so, da 
se bodo tud i drugo leto p rijav ile  
v nadaljevaln i tečaj, če bo le m o
goče. O benem  vabijo  vse lju b ite 
lje  belega športa, da se jim  p r i
družijo  !

»Naj vas ne bo sram  — za uče
n je nisi n ikoli prestar!«

Kegljanje
V TRO se je  bil troboj v  keg

lja n ju  m ed obrati p ila rna, m eha
nična in  uprava. Tekm ovanje je  
potekalo pri Lečniku na R avnah. 
K er je  bilo tekm ovalcev veliko, 
je  tra ja lo  k a r  tr i srede in  vse do 
konca se ni vedelo, kdo bo zm a
govalec. K egljalo  je  57 m oških in  
20 žensk. Tekm ovalni pogoji so 
bili naslednji:

vsak o b ra t je  lahko imel, koli
kor je  bilo mogoče tekm ovalcev 
in tekm ovalk. K egljalo  se je  po 
50 lučajev  — 25 na polno in  25 na 
čiščenje. Štelo se je  le p rv ih  10 
p ri m oških in  p rve 4 p ri ženskah.

Ekipni rezultati:
1. p ila m a  2391, 2. up rava  in 

skupne službe 2355, 3. ob ra t re 
zalnega orodja 2354.

Posamezniki — moški: 1. Adolf 
Č epelnik 220, 2. Jože Golob 217,
3. Ivan  Banko 212 (vsi p ilarna).

Ženske: 1. T a tjan a  Rožič 186 
(uprava), 2. M arija  Poročnik 182 
(pilarna), 3. Ivanka  S ab la r 173 
(pilarna).

H. C.

ŠAH
D ejavnost šahovskega k luba 

F užinar se je  ponovno razm ahn i
la. N ajbolj popu larn i so redni 
m esečni h itropotezni tu rn ir ji, k i 
j ih  navadno igram o zadnjo nede
ljo  v  m esecu dopoldne. Z aradi 
dela v izm enah je  ta  čas n a jp ri
m ernejši. S icer pa se tud i m ed 
tednom , predvsem  ob četrtk ih , 
ig rajo  m an jši tren ing  tu rn ir ji  in 
igre za rekreacijo .

Na rednem  tu rn ir ju  za ja n u a r  
so bili najuspešnejši: J . Jesenek, 
J . Žunec, E rjavc, K olar itd. V 
feb ru arju  pa je  na podobnem  
tekm ovanju  nastopilo  12 šahistov. 
V rstn i red  je  bil nasledn ji: Ko
la r  9, Zunec, Ristič, Jesenek  7,5, 
P esjak  in  Uršič 5,5, P revorčič, 
Vrečič in  G rzina 5, B ertalan ič 
4,5, T ušek in  R otovnik 2 točki. 
Tudi letos bodo najbo ljši udele
ženci m esečnih p rvenstev  točko- 
vani, in sicer: prvo 5, drugo 4, 
t re t je  2 in  četrto  m esto 1 točko. 
T isti, k i bo z vseh p rvenstev  
zb ral največ točk, bo osvojil p r 
venstvo F užinarja  za leto  1977.

Inž. Jože Žunec je  p rired il po 
šahovskih k lub ih  v koroški regiji 
tekm ovan ja v  reševan ju  šahov
sk ih  problem ov. Na R avnah  je  na 
takšnem  tekm ovan ju  b il n a j
uspešnejši P revorčič. N ajuspeš
nejši reševalci so bili nag ra jen i s 
problem sko in  drugo lite ra tu ro . 
S m oter teh  tekm ovanj je, da se v 
naši reg iji vzbudi večje zanim a
n je  za to  zv rst šahovske d e jav 
nosti. jo
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NAŠE ZNAMKE — 
VRTNO CVETJE

T radicionalna izdaja z m otivi 
rastlinskega sveta Jugoslav ije  je  
p rišla  v  prodajo  8. m arca. To je  
se rija  šestih  znam k, n a  ka te rih  je  
prikazano v rtn o  cvetje.

Na prv i znam ki za 1,50 d in a rja  
v  nak lad i m ilijon  je  p rikazana ro 
ža p lam enka, ki izvira iz Severne 
A m erike. P riš tev a  se m ed n a j-  
lepše v rtno  cvetje, k i cvete celo 
poletje.

P isana lilija  je  p rikazana na 
znam ki za 3,40 d inarja . Izv ira  iz 
D aljnega vzhoda, cvete ju lija  in  
avgusta. Znam ka, n a  k a te ri je  
p rikazan  ta  cvet, je  na tisn jen a  
p rav  tako v m ilijon izvodih.

F uksija  je  p rikazana na znam ki 
za 4,90 d inarja . Izv ira  iz D aljnega 
vzhoda. Cvete v  m a ju  in  ju n iju . 
N aklada je  m ilijon  znam k.

Z nam ka za 6 d in a rjev  je  če trta  
v  seriji, natisn jena  v nak lad i 750 
tisoč. Na nje j je  p rikazana cinija. 
Cvet, ki izvira iz M ehike, cvete od 
konca ju n ija  do p rv ih  m razov.

Tudi žam etnica izvira iz M ehi
ke. P rikazana je  na znam ki za 
osem d inarjev , ki je  na tisn jen a  v 
525 tisoč izvodih. Cvete od ju lija  
do konca jeseni.

Na znam ki za 10 d in a rjev  je  
p rikazana navadna pelargonija , 
dom a v  Ju žn i A friki. N aklada je  
250 tisoč, s čim er je  tud i celotna 
se rija  om ejena na toliko kom ple
tov.

Izbiro m otivov je  p resk rbel 
dr. B udisav Totič, p rofesor v Beo
gradu, likovna izdelava pa je  delo

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moža in o h  
ta  Jožeta  Jam n ik a  se iskreno h ' 
hvalju jem o vsem  sodelavcem, h  
sedom, znancem  in prija teljem , j? 
so ga posprem ili n a  zadnji P°? 
H vala godbi na pihala, g. župP'
ku, p risrčna hvala  sodelavcem i!
kovačnice za darovani venec  ̂
denarno pomoč.

Žalujoči: žena Franck? 
otroci Zofka, Jožica, 
ka, T rezika, Ančka, J* 
že, M ira, B ranko, SiBj 
D ragica in drugo soro® 
stvo

ZAHVALA ^

Ob boleči in nenadomestljivi*? 
gubi našega n a jd raž jega  si'1, 
b ra ta , svaka in strica  M aksa W  
n ika se iskreno zahvalju ješ 
kap lanu  ravenske župnije in vi* 
to rju  Levovniku za gan ljive Pf 
sede pri odprtem  grobu. ToP 
zahvala tud i vsem, ki ste  mu Y  
klonili vence in cvetje.

Žalujoče s o r o d s i

SLIKOVNA KRIŽAN^
v f

m etal, saharin , slap, aki, k^r'UH?

R E ŠIT E V : sat, Oto, han, 
RV, bon, vite l, Irena, amoh

San, icek, A , K A , Ross, LijLj 
izotopi, jarem , m inolov, 
am ater, Bakir, Golte, Ana, 
let, A rij, Aco.

i
Fotografije za to številko  , 

prispevali S ilvo  Jaš, F.
E rvin  W lodyga, oddelek za fLj 
pagando in  in form acijska  siv*

P erspektiva

slik a rja  A ndre ja  M ilenkovih 
Z nam ke je  natisn ila  nizozemsk® 
firm a »Joh. Enschede en Zonen* 
večbarvni ofset tehniki, pole P8 
so po devet znamk.

Kot običajno bodo na dan izdal* 
te  serije  prišli v prodajo  tud i W  
ložnostni ovitki, uporab ljen i P? 
bodo tud i priložnostn i poštni 
z oznako »prvi dan«. f'®


