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G O V E R N O  M I L I T A R E  A L L E A T O
Zona Britannico - Americana - Territo rio  Libero di Trieste

Ordine N. 37
AUMENTO DELLA MISURA DEGLI ASSEGNI FAMILIARI NEI CONFRONTI DEI 

LAVORATORI DELL’AGRICOLTURA

A T T E S O  che si ritiene opportuno disporre un  aumento della m isura  degli assegni fam ilia ri 
spettanti a i lavoratori dell'agricoltura e dei contributi relativi, nella parte del Territorio Libero di 
Trieste am m inistrata dalle Forze britannico-americane,

IO, S I R  J O H N  W IN T E R T O N , KOM G, GB, C B E , Maggior Generale, Comandante 
della Zona,

O R D I N O :

ARTICOLO I

Sezione 1. —  A decorrere dal 1° luglio 1953 gli assegni fam iliari d i cui alla tab e lla  B alle­
g a ta  a ll’Ordine No. 99, di d a ta  15 luglio 1953, sono au m en ta ti d i lire 15 per ciascun figlio, lire 
13 pe r il coniuge e lire 10 pe r ogni ascendente  nei confronti dei lav o ra to ri non av en ti qualifica 
im piegatizia, e di lire 36 pe r ciascun figlio e lire  23 per il coniuge nei confronti dei lav o ra to ri 
av en ti qualifica im piegatizia.

Sezione 2. —  A decorrere da lla  stessa  d a ta  i co n trib u ti p rev is ti nella tabe lla  p re d e tta  
sono a u m en ta ti di lire 27,60 pe r ogni g io rn a ta  d i lavoro re la tiv am en te  ai lavo ra to ri non  aven ti 
qualifica im piegatizia  e di u n a  a liq u o ta  p a ri al 9,25 pe r cento  sulla retribuzione per i lavo ra to ri 
av en ti qualifica im piegatizia.

A RTICOLO I I

Sezione 1. —  P e r i lav o ra to ri non  av en ti qualifica im piegatizia  gli aum en ti di cui a ll’A r­
ticolo p recedente  sono corrisposti, per Tanno 1953, per u n  num ero d i g io rnate  corrispondente 
alla m e tà  di quelle a ttr ib u ite  pe r d e tto  anno a  ciascun lav o ra to re  capofam iglia.

Sezione 2. —- P er lo stesso anno 1953 il m aggior co n tribu to  prev isto  d a ll’Articolo p re ­
cedente p e r i lav o ra to ri non  av en ti qualifica im piegatizia  è app licato  m edian te  u n ’addizionale 
a l co n tribu to  per gli assegni fam iliari in  ragione d i lire 13,80 pe r ogni g io rn ata  d i lavoro accerta ta  
per d e tto  anno nei confronti dei d a to ri d i lavoro agricolo pe r i lav o ra to ri p redetti.

A RTICOLO I I I

I l  presen te  O rdine en trerà  in  v igore alla  d a ta  della  sua  pubblicazione nella  G azzetta  
Ufficiale.

T R IE S T E , 10 aprile  1954. H. R. EMERY
Colonnello GS 

Capo di S ta to  Maggiore 
per T. J. W. WINTERTON

Maggior Generale
Ref. : LD /A /S4I29  C om andante della Zona



CONCORSO DEL GOVERNO MILITARE ALLEATO ALLA COPERTURA DELL’ONERE 
DERIVANTE DALL’EROGAZIONE DEI SUSSIDI STRAORDINARI DI DISOCCUPAZIONE

A T T E S O  che si ritiene necessario determinare per l’esercizio 1953-1954 la m isura  del con­
corso del Governo M ilitare Alleato all’Istitu to  Nazionale della Previdenza Sociale per la copertura 
dell’onere derivante dall’erogazione dei sussid i straordinari d i disoccupazione, come previsto dall’A r ti­
colo X I V  dell’Ordine No. 196, d i data 7 ottobre 1949, nella parte del Territorio Libero d i Trieste 
am m inistrata dalle Forze britannico-americane,

IO, S I P  J O H N  W IN T E R T O N , K C M G , CB, O B E , M aggior Generale, Comandante 
della Zona,

O R D I N O :

A RTICOLO I

I l  concorso del Governo M ilitare A lleato alla  co pertu ra  dell’onere derivan te  dall’eroga­
zione dei sussid i s trao rd in a ri d i disoccupazione, p rev isto  da ll’Articolo X IV  dell’Ordine No. 
196, d i d a ta  7 o tto b re  1949, è stab ilito , p e r  l ’esercizio 1953-1964, nella  m isura  di L ire 20.000.000 
(ven ti m ilioni).

A RTICOLO I I

•*
I l  p resen te  O rdine en tre rà  in  vigore alla  d a ta  della su a  pubblicazione nella G azzetta  

Ufficiale.

T R IE S T E , 15 aprile  1954

Rei. : LD /A /14 /31

H. R. EMERY
Colonnello GS 

Capo di Stato Maggiore 
per T. J. W . WINTERTON

Maggior Generale 
Comandante della Zona



APPROVAZIONE DELLA TARIFFA DEGLI ONORARI PER LE PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI DEI GEOMETRI

A T T E S O  che si ritiene opportuno approvare la tariffa  degli onorari per le prestazioni pro­
fessionali dei geometri da applicarsi nella parte del Territorio Libero d i Trieste am m inistrata dalle 
Forze britannico-americane,

IO, S I R  J O H N  W IN T E R T O N , K C M Q , GB, C B E , Maggior Generale, Comandante della
Zona,

O R D I N O :

A RTICOLO I

È  ap p ro v a ta  la  tariffa  degli onorari pe r le p restazion i professionali dei geom etri a llegata 
a l presente  Ordine.

ARTICOLO I I

L a  ta riffa  con trassegnata  quale „Allegato A“ del presen te  Ordine, è deposita ta  presso 
la D irezione degli Affari Legali del Governo M ilitare Alleato, presso la  Cam era di Commercio 
In d u s tr ia  ed A gricoltura d i T rieste  e presso il Collegio dei G eom etri di Trieste, dove p o trà  essere 
liberam ente  consu lta ta  d a  chiunque vi abb ia  interesse.

A RTICOLO I I I

I l  presen te  Ordine e n tre rà  in  vigore alla  d a ta  della sua  pubblicazione nella  G azzetta  
Ufficiale.

T R IE S T E , 15 aprile  1954.
H. R. EMERY
Colonnello GS 

Capo di S ta to  Maggiore 
pei T. J. W. WINTERTON

Maggior Generale
R tf. : L D /A /5 3 fl8 0  Com andante della Zona



RETRIBUZIONE MINIMA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA NON IMPIEGATIZIA 
DIPENDENTE DA AZIENDE INDUSTRIALI DEL RISO, DELLA PASTIFICAZIONE E DELLA

MACINAZIONE

S i  rende noto che i l  Collegio Arbitrale per i  salari m in im i, istituito a i sensi dell' Ordine 
No. 63 d i data 1° dicembre 1947, ha emesso nei riguardi del personale con qualifica non impiega­
tizia  dipendente da aziende industriali del riso, della pastificazione e della macinazione, non ade­
renti ad associazioni sindacali d i categoria o comunque non vincolate da contratti collettivi, il se­
guente

L O D O

ARTICOLO UNICO

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l ’Avviso n. 26 sulla G azzetta  Ufficiale dd. 11 m aggio 
1953, s’in tende p ro rogata  sino al 31 gennaio 1955.

Sarà considerata leg ittim a una  revisione anterio re  alla p red e tta  scadenza solam ente 
nel caso in  cui avesse a  subire delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del personale d isci­
p linato  dal relativo  co n tra tto  di categoria.

L etto , conferm ato e so tto scritto I l  Presidente : F .to  W alter L E V IT U S
Trieste, 26 febbraio 1954. I  Componenti : „ B runo M ARI

„ Claudio B E N U S S I
„ R enato  C O RSI

R atificato  : 20 m arzo 1954 „ Guido B O R Z A G H IN I
F .to  : A vv. W. L E V IT U S I  Consulenti tecnici : „ Nicolò PA SE

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro „ Egidio FU R L A N

T R IE S T E , 9 aprile  1954. 

Bef. : LDICI54I14
Avv. WALTER LEVITUS

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro

Avviso N. 21
RETRIBUZIONE MINIMA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ARTIGIANE

DEL LEGNO

S i  rende noto che i l  Collegio Arbitrale per i  salari m in im i, istituito a i sensi dell'Ordine No. 63 
di data 1° dicembre 1947, ha emesso nei riguardi del personale dipendente da aziende artigiane del 
legno non aderenti ad associazioni sindacali di categoria o comunque non vincolate da contratti 
collettivi, il seguente

L O D O

A RTICOLO UNICO

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l ’Avviso No. 27 su lla  G azzetta  Ufficiale d i d a ta  11 
m aggio 1953, s ’in tende  p ro rogata  sino a l 31 gennaio 1955.



Sarà considerata leg ittim a una  revisione in d a ta  an terio re  a  tale  scadenza, solam ente 
nel caso di m odificazioni nel tra ttam en to  economico del personale disciplinato da  con tra tto  
collettivo di categoria.

L etto , conferm ato e so ttoscritto I l  Presidente : F .to W alter L EV ITU S
Trieste, 24 febbraio 1954. I  Componenti : » Aldo B R EZZI

„ Bruno P E R E N T IN
„ Guido B O R Z A G H IN I

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „ R enato  CORSI
F .to  : Avv. W. L E V IT U S I  Consulenti tecnici : „ Egidio F C R L A N

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro ” G iovanni PO LI

T R IE S T E , 9 aprile 1954.
1 ;

Avv. WALTER LEVITUS
-Re/. ; LD /C j 54j 15 ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro

Avviso N. 22
RETRIBUZIONE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE CINEMATOGRAFICHE

S i  rende noto che i l  Collegio Arbitrale per i  salari m in im i, istituito ai sensi delV Ordine No. 
63 d i data 1° dicembre 1947, ha emesso nei riguardi del personale dipendente da aziende cinema­
tografiche non aderenti ad associazioni sindacali di categoria o comunque non vincolate da con­
tratti collettivi, il seguente

L O D O

ARTICOLO UNICO

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l ’Avviso n. 24 sulla G azzetta  Ufficiale dd. 11 maggio 
1953, s ’in tende p ro rogata  sino al 31 gennaio 1955.

Sarà considerata leg ittim a im a revisione anteriore alla  p re d e tta  scadenza solam ente nel 
caso in  cui avesse a  subire  delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del personale discipli­
n a to  dal c o n tra tto  collettivo d i categoria.

L etto , conferm ato e so tto scritto I l  Presidente: F .to  W alter L EV ITU S
Trieste, 25 febbraio 1954. I  Componenti : „ Claudio B E N U S SI

„ B runo MARI
„ R enato  CORSI

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „ Guido B O R Z A G H IN I
F .to  : A vv. W. L E V IT U S I  Consulenti tecnici : „ Ruggero T IR O N I

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro „ G iovanni D ' E L IA

T R IE S T E , 9 aprile 1954.

Avv. WALTER LEVITUS
Ref. : LD ICI54/16  ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro



RETRIBUZIONE MINIMA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE INDUSTRIALI
DELLA PIETRA

S i  rende noto che il Collegio Arbitrale per i  salari m in im i, istituito  a i sensi dell’ Ordine 
N o. 63 d i data 1° dicembre 1947, ha emesso nei riguardi dei dipendenti da aziende industria li 
della pietra, non aderenti ad associazioni d i categoria o comunque non vincolati da contratti col­
lettivi, i l  seguente

L O D O

ARTICOLO UNICO

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l ’Avviso No. 30 sulla G azzetta  Ufficiale di d a ta  11 
m aggio 1953, s ’in tende  p ro ro g ata  sino al 31 gennaio 1955.

Sarà  considerata  leg ittim a  u n a  revisione anterio re  a lla  p re d e tta  scadenza, so lam ente 
nel caso in  cui avesse a subire delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del personale d isci­
p linato  d a l c o n tra tto  collettivo d i categoria.

L e tto , conferm ato e so tto scritto I l  Presidente : F .to  W alter L E V IT U S
T rieste, 23 febbraio 1954. I  Componenti : „ B runo M ARI

„ Claudio B E N U S S I
„ R enato  CORSI

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „ Ferraccio  GRA TTON
F.to . : Avv. W. L E V IT U S I  Consulenti tecnici: „ Egidio F U R L A N

ff. Capo D ipartim en to  del Lavoro „ R uggero  T IR O N I

T R IE S T E , 9 aprile 1954. 

R e f.:  LD /CI54I17
Avv. WALTER LEVITUS

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro

Avviso N. 24
RETRIBUZIONE MINIMA PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA

AZIENDE EDILIZIE

S i  rende noto che il Collegio Arbitrale per i  salari m in im i, costituito a i sensi dell’ Ordine 
No. 63 di data 1° dicembre 1947, ha emesso nei riguardi del personale non impiegatizio dipen­
dente da aziende edilizie, non aderenti ad associazioni sindacali d i categoria o comunque non v in ­
colate da contratti collettivi, i l  seguente

L O D O

A RTICOLO 1

A p a rtire  d a l 1° aprile  1954 la  m aggiorazione pe r i lavori speciali disagiati, sinora  com m i­
su ra ta  sulla paga  base, sa rà  calco la ta  sulla re tribuzione globale (paga base e in d en n ità  di con­
tingenza), con le percen tuali ind ica te  in  appresso :

—  lavori su  p o n ti m obili a  sospensione (bilancini, cavallo o com unque in  sospensione) 8%
—  lavori su  za tte re  v o lan ti ....................................................................................................................  20%
—  lavori su  scale aeree tipo  p o rta  ....................................................................................................... 18%



—  lavori in  pozzi neri p reesis ten ti .................................................................................................  18%
—  lavori d i fognatu re  nuove in  gallerie e lavori d i riparazione e spurgo d i fognature

p reesis ten ti ............................................................................................................................................  18%

—  costruzione d i pozzi a  p rofondità  superiore ai 5 m. e spurgo d i pozzi b ianchi preesi­
s ten ti con p rofondità  superiore a i 3 m ..........................................................................................  15%

—  lavori in  galleria  :

—  per il personale ad d etto  a l fron te  di perforazione, di avanzam ento  o d i a lla r­
gam ento , anche se ad d etto  al carico del m ateriale , a  lavori d i riparazione s t r a ­
ord inaria  in condizioni di pericolo, di difficoltà o di disagio ................................ 18%

—  per il personale ad d etto  a  lavori d i rivestim ento, in tonaco o di r ifin itu ra  di
opere m urarie  o a  lavori per opere sussidiarie, ai tra sp o rti nell’in terno della 
galleria  d u ran te  la  lavorazione, l ’avanzam ento  o la  sistem azione ....................  10%

—  per il personale ad d etto  alla riparazione o m anutenzione ord inaria  delle gallerie
e degli im p ian ti nei t r a t t i  o nelle gallerie u ltim ate , com presi i lavori dell’arm a- 
m ento  delle linee ferroviarie ................................................................................................. 5%

—  lavori eseguiti so tto  la  pioggia e neve pe r il tem po successivo alla  p rim a  ora  di p resta ­
zione ..........................................................................................................................................................  8%

—  lavori in  acqua  12 cm ..........................................................................................................................  15%
—  lavori in  cassoni ad aria  com pressa :

d a  0 a  10 m etri .............................................................................................................................  30%
d a  oltre  10 a  16 m etri ............................................................................................................  40%
d a  oltre  16 a  22 m etri .................................................................................................................  65%
d a  o ltre  22 m etri ........................................................................................................................ 95%

—  lavori pe r la  costruzione di cam ini in  m u ra tu ra  senza l ’impiego d i puntelli estern i 
con lavorazioni di sopram ano, ed a  p a rtire  d a ll’altezza d i m e tri 6 dal p iano terra , se 
isolato, o dal piano superiore del basam ento , ove esista, o d a l te tto  del fabbricato  se
il cam ino è incorporato  a l fabbricato  stesso ...............................................................................  12%

—  lavori di sgom bero neve e ghiaccio nei lavori di arm am ento  ferroviario  .......................... 6%
— in  caso di pioggia, neve o to rm en ta  ............................................................................. 15%

-—.lav o ri d i sgom bero neve e ghiaccio nelle vie c ittad in e  ........................................................... 6%

—  lavori di scavo a  sezione obbligata  e r is tre tta  a  p rofondità  superiore a i 5 m etri qualora
essi presentino  condizioni di particolare  disagio .................................................................. 12% '

-— lavori di demolizione di s tru ttu re  perico lan ti qualora  essi presen tino  condizioni di
particolare  disagio e siano eseguiti senza im palca tu ra  ...........................................................  11%

—  lavori in  locali ove si verificano esalazioni di gas o a ltri ag en ti chim ici dannosi alla
salu te  ...........................................................................................................................................................  11 %

—  lavori pe r la  costruzione di im palca ture  a  castello ............................................................  11%
—  lavori in  fo rn i ......................................................................................................................................  11%
—  costruzione di p ian i inclinati con pendenza del 60%  ed o ltre  .............................................  12%
—  lavori d i scavo in  cim iteri in  c o n ta tto  di tom be .....................................................................  5%
—  lavori s tra d a li d i b itum azione pe r i soli operai a d d e tti alla m anipolazione dell’im pasto,

alla  sp a lm a tu ra  ed alla sp ru zza tu ra  ...............................................................................................  9%
—  lavori di g e tti  d i calcestruzzo nel solo caso che gli operai siano co stre tti a  lavorare  con

i p iedi d en tro  il getto  ......................................................................................................................  8%

—  personale im barcato  su  n a ta n ti  che escono fuori dal porto  :

in d en n ità  pe r rischio m ine ......................................................................................  6%
in d en n ità  pe r lavori fuori porto  ..................................................................................  19%
in d en n ità  pe r trasferim enti d i n a ta n ti  ..................................................................  15%
lavori s o t t ’acqua  —  palom bari ..................................................................................  100%



Le percen tuali di cui sopra non sono cum ulabili e cioè la  m aggiore assorbe la  m inore ; 
esse na tu ra lm en te  saranno  corrisposte so ltan to  per il tem po d i e ffe ttiva  prestazione d ’opera  nei 
casi e nelle condizioni sopra previste.

ARTICOLO 2

Il  presen te  lodo costituisce p a rte  in teg ran te  del lodo pubblicato  con l ’Avviso No. 65 sulla 
G azzetta  Ufficiale di d a ta  1° novem bre 1953 e del medesim o seguirà le sorti.

L etto , conferm ato e so ttoscritto I l  Presidente : F .to  W alter L E V IT U S
Trieste, 27 febbraio 1954. I  Componenti : „ B runo M ARI

„ Renzo B A SA G LIA
„ R enato  C O RSI

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „ Giuseppe B U B N IC H
F .to  : Avv. W . L E V IT U S I  Consulenti tecnici: „ G iovanni P O L I

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro „ Nicolò FA SE

T R IE S T E , 9 ap rile  1954.

Avv. WALTER LEVITUS
Ref. : LD /CI54I18  ff. Capo D ipartim en to  del Lavoro
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