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Delegatsko glasilo

obcine
Ljutomer

Stevilka 3
Leto IV.
6. marca 1981

Na osnovi 227, Clena siatuia obiéine Tjwtomer (Uradne objave obiin

Pamurja 5. 10774

SKLICUJE

*

predsednik skupscine ohéine Ljulomer 24, skupno sejo zbara zdruzencga
eda. ¢hora krajevnih shupnosti in drusbenopoliliénega zhora ¥

telstek, 19. 3. 1981 ob 8, wri
v seini dvorani skupicine ohcine, Za zatasni dnevni red prediaga;

. levolitey veritikacijshih komisij zboroy in poroéila komisij

2 Doloditey daevmega redy 7a 24, skupno sejo shoroy
3. Potrdites zupisnika 23, shupne seje zhovay
4. Y olitve, imenevanja in droga badrovsha «prasanja
5. Uvedna porodila k posamesnim lofhain dnesnepi reda fodenih sef
sharey
Predsednik
shupicine ohding
Frane STRAKL, chon. ). r,

Na osnovi 227, Clena statuta obéine 1jutomer (1 radne objave obdin
Pomurgi 1. b 74 in 56, Eleny posloviika shupicine obtine Ljutomer

SKLICUJETA

Prodscslnik  zBora  zdrusenega  dela  in predsednik zbory - krajevnih
shupnesty 33, sejo rbora sdrssenega del jn 32, sejo zbota krajevnib
skupnosti, ki besia

M ietriek 19, 3. 1981
po shupni seji vseh zbores ¥ sejai dvorani shupscine obtine.

Za pacasni dnevni red predlsgata:

1. Lgalovites udelesbe delepatoy

2. Podociley ducsnepa reda s 33, sejo 2hora zdrozenepa dela io 32,
sejo zhora krapesnib shupnosti

3. Potrditey zupisnita 32, seje Z21Y in 31, seje £KS

4. Predingi. pobude in yprisanga delepatoy

5, Predlug dva/benepa plana obéine 1jutomer z2 srednjeroino
obdobje 1981~ 1985 2 analize in oceno izvajunju dogovora o lemeljih
drisbeneea plung obéine ¥ obdohin 1976—1980 in unulizo na podrodja
priprne in sprejemanja planskih dohumentoy pri nosileih planiranja za
srednjerocno ohitobhje 1981—1985

6. Predlap drnzbenega dopovora o pluniranjn in financiranjn nalog
k5 sa obdabje 1981 —1985

7. Bredlop plana za zaposlovanje v ebfin 1jutomer za feto 1981

8. Delovne besedile predioga druibenega dogovera o skupnih
osnovah  za zagotavljanje ip w¥sklajevanje  samoupravnib
drnsbenochonomskik odnosov na podreciv stanovanishe ga gpospodarstya
v 81t Slenseniji

9. Predleg drusbencga dogovora o vihlajevanju davéne politike v

SRS zu lein 1981

Porocilo o stanje in delu vrpoino-izebrazevalnih  organizaciy
auroda ru F;itl.sl.\u SR Slovenije — o, ¢, Muesha Soboly za folske lelo
1979 80 v obdini Ljulomer

ll.\!‘urm"‘ilnl o uresnicevpju sploine ljudske ohrambe in drozbene
samiosa-cile v shéini Lnomer

12. Predlog adleka o proracunn obéine Ljutsmer za beto 1981

13. 'redlog odloka o #ukljuénem radéuno proracuna obéine Ljniomer
et 1980

14 Predleg drusbenega dogovora o skupnih odnovah za vsklujeno
urepunje odnosoy prio pridobivanju in razporcjanjn dohodha delovnih
shaposti uprsnib organoy PSS ter pri delitvi sredstey w1 O in
shupno puralio v 512 Skneniji

15, Predlog ailoka o spremembi in dopolnitvi odloka o davkih
elrcanos olwine L jntomer

16. Predlog odloka o spremembah in dopolnityah odloka a
prometisem dus kb v ohiing Ljwtomer !

17. Prediog odloka o spremembuh in dopolnityah odioka o©
tomunuabnily laksah v ohéini Ljudomer A :

18. Predlog odloka o spremembi odloka o doladitvi Slevila mdmkqv
sodiven sdruseneps dela obéin Gornja Radgona, Lendava, Ijutemer in
Arska Sobola 3 L4

19, Shlepunje o koriséenju sredsdev  solidarnasti za odaeavijanje
posledie naravnib nesred v nekaterib ohcinah v SR Sloveniji

PREDSLEDNIK 721}
Milan ROZMAN, L. 1.

PREDSUEDNLIK ZKS
Alojz MAKOTER, 1. .

Na osnovi 227. Clenu. statuta obéine Ljutomer (Ulradne objave obiin
Pomurja it. 10/ 74) in 56, tlena puslovnika shupsdine obgine Ljutamer

SKLICUJE

predsednica druzbenopolilicnega zbora sejo DPZ, ki be v

tetrick, 19. 3. 1981 po shupni seji vseh zborov
¥ sejni sobi skupscine obcine.

Za zacasni dnevni red predlagam:

1. Ugnlovitey udelezbe delegatoy

2. Doloéitey dnevnepa reda za 32. sejo DPZ

3. Poirditey zapisniks 31. seje DRZ

4, Predloyi, pobude in vprasanja delegatoy

8. Predlog driisonegs pana obdine Ljsonser ra sredn jerot no

obdobje 1981—1985 z analize in aceno izvajanja dogevora o temeljih
druzbenega plana obéine v obdobju 1976—1980 in analizo na podrocju
priprave in sprejemanja ptapskih dekumentoy pri nasilcih planiranja za
srednjeroéna ahdobje 1951 —1985

6. I'redlog druibenega dogovora o planiranju in financiranju nalog
KS za ohdobje 1981—1985

7. Predlog plana za zapeslovanje v abdéini Ljutomer za leto 1981

8. Lelovna besedilo predloga druzbencga dogovora o skupnih
osnavah 7za  2upgotavljanje in  vsklajevanje sumoupravunih
dru7henockonomskih adnosoy na podroéju stanovanjskega gospodarsiva
v M Sloveniji
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srednjib Sol do Zolskega dela zaskrbljujoda. zato podpiramo
analizo 0 nezainleresirangsti utencey in priporofamo obéinski
konferenci ZSMS. da jo obravnava ter da okrepi akuvnost
miadinske organizacije v lej smeri. da bo pomagala utrjevati
vzgojne smotre nade druzbe. Priporocljivo bi bilo akcijsko
sestaviti dolgoroéni program dela z miadine tako v grednjih
Soluh kot v krajevnih skupnesiih za mnoZi¢no organiziranje
mladine,

5: lzvrini svet priporoda obginski konferenci SZDL Lju-
wmer, da naj pristojni organi obravnavajo porodilo o delu in
slanju vzgojnoizobraZevalnih organizacy in se do njega opre-
delijo. Na sestanek bi bilo potrebno povabiti predsiavnike izo-
brazevalne skupnosti in krajevne izobrazevalne organizacije.

kar bi pripomoglo k oblikovanju skupnih stali3¢ za trajneje
poglobljeno sodelovanje in podruZbljanje vzgoje in izobraZe-
vanja.

~ fzvrini svet predlaga pristojnim zborom obéinske skup-
§¢ine. da obravnavajo predlozeno porodilo ter ugotovitve. sta-
li$¢a in predloge izvrSnega sveta k temu porodéilu, jih po potrebi
dopolnijo in sprejmejo.

Ljuiomer, februar (981

IZVR3NI SVET SK UPSCINE
OBCINE LJUTOMER

~
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o
0, Predivg druzbeneps dogovora o vsklajevanju davine politike v
SRS 7a lelo 1981
10. Porocilo o stanju in delu vzgojno-izobrazevalnih organizacij za
nlskho leto 1979780 v obfini 1.julomer
11. Porofilo ¢ wresni¢evanju sploine ljudske obrambe in druibene

i 14'. Predlug druzbenepa dopovota o skupnih osnavah za vsklajeno
urejanje odnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka delovnih
skupnosti upravail organoy DPS ter pri delitvi sredstev za QD in skupno
peraho v SR Slaveniji

samozséite v obiing Ljutomer
12. Preding odlaka o proratunu obéine Ljuivmer za leto 1981

3 teto 1980

13. Predlog odloka v zakljuénem racunu proraéuna obfine ljutomer

PREDSEDNICA DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Milena PIRHER, L. .

GRADIVO:

Objavu gradiva za lotene seje zboroy skupitine obiine, ki
bodo doe 19. 3. 1981

— 7a 5. totko je usnutek objavljen v Delegatskem vestniku
At. 2z {ne 6. 2. 1981

— za6.11.13.18. in 19. to¢ko dnevnega reda bodo gradivo
prejeli vodje delegacij po posti

— za 7. 8. 10 in 14. to¢ko dnevnega reda je gradive obja-
vljeno v tej Stevilki Delegatskega vestnika

— za toctke 9,12, 15,, 16, in 17, so osnutke prejeli vodje
delegacij v gradivu za seje zhorov 13. 2, 1981,

17VLECEK

17 PREDLOGA DRUZBENEGA DOGOVORA O SKUPNIH OSND-
VAl LA ZAGOTAYLIANIE I~ USKLAJEVANIE
SAMOUPRAVNIH DRUZBENOEKONOMSKIH  OBDNOSOY  NA
PODRGTIL STANOVANISKREGA GOSPODARSTVA ¥ SR
~TOMVEMLI

Nu podlagi 6. &lend Zakona o slanovanjskem gospodarstyu {Ur. 1.
SKS.Gtes: 6 813 sklencjo Ixvrini svel skupitine SR Slovenije, skupidine
ohine, wiinteresirane druzbenopolitiéne organizacije in samoupravne
mtvresne shupnostt ter njihove zvere, temeljne banke in Gospodarska
‘bornica Slovenije

DRUZBENI DOGOVOR

O SKLPNIH OSNOVAH 4 ZAGOTAVLIANIE IN USKLAJEY A-
NI SAMOUPRA VNI DRUZBENDEKONOMSKIN ODNDSOV NA
PODROCTIL STANOVYANISKEGA GOSPODARSTYA ¥ SR SLOY-
FANiTL

Z dyuibenim domovorom se udeleienci zavezujojo uveljaviti nadela
Zikonik 0 stanosanjskem gospodarstvu, pri gemer bodo v okviru svojih
pristainostt delosali tuko, da se hodo ta nadela dosiedno uveljavljata v
simoui nih preanizacij in skupnosti, zlasti pri:

— eblikovanju in zagolavljanjn sredsiev

UdeleZenei se o zinezajcjo, da bodo deiavei v TOZD in delovnih
shupnostit oblikovali »a stunovanjske eradnjo  sredstva iz Sisteea
dohioedha v tuki witini, da bodo lahko reievali svoju stanomnjsﬁn
vprasanig, po macelu vzajemnosti pa (ndi stanosanjska vprasania tistih
delascov, Wi zacasno v svoiih TOZD in delovnih skupnostih ne morejo.
oblikovan devol) sredstev iz Eislega dohodka za refevanje stanovanjskih
AN HEH TN

Dulavi v TOZD in delovnih skupnosiih se usmeriajo k zdruZevanju
sredsi fisepa dohodka (va svoje potrehe in za vzajemnostno refevanje
stimovan)skih vpratunj) in dobodka v stanovanjski skupnosti 2 namenom,
da bi bili ucinki zdruzevanja sredstev na nadelih vzajemnosti Gimvedji ter
4 oplemenitenje  zdruzenih sredstev Estega dohodka z  bandnimi
posolili. Sredsiva vzajemnosti naj biose zdruzevala v stanovanjski
shupnost z dobo 20 let. Skupnost pokojninskega in invalidskega
rpvarosania v SR Sloveniji se bo dogovarjala s slanosanjskimi
shupnostmi za wiinkovito porabo namenskih sredsiey za refevanje
stanovangskih vprafanj upokojenceyv in imvalidov ter za gradnjo domov za
upohojeneye.

—_ \'micm_nosli in selidarnosii pri resevanju stanovanjskib vprasanj:

Stanovanjske skupnosti bodo v samoupravnih sporazumih o temeljih
plana stanovanjske shupnosti, planih in svojih samoupravnih splodnih ak-
tih doletile podrobnejie pogoje in merila za pridobivanjc posojil iz
zarnzenih sredstey venjemnosti, do katerib so upravidene TOZD, delovae
skupnosli, delavei ter upokojenci. Pri kreditiranju iz  sredstev
VALLninost maj bi se uveliavili ugodnejii pogoji 2a kreditiranje etaZne in
zadruZne erafne stanovanjske gradnje v adnosu na gradnjo stanovanjskih
hi% v zascbni lasti, izjema naj bi bila le obmogja, kjer je moZna oziroma
nacriovana predvsem gradnja zascbnih stanovanjskih his.

¥V wanovanjski skupnosti naj bi se edruZevala sredstva za solidarnost
najmany v visini 1 % na BOD.

— porahi sredstev, namenjenih 2a stanovanjsko gradnjn:

Sredstva za stanovanjsko gradnjo se bodo namenila za:

a} pradnjo, nakup in prenovo druébenih in zasebnih stanovanj in
stanovangskih his, *

b) solidarnostno graditey stanovanj,

¢) gradajo stanavan], namenjenih redevanju stanovanjskih vpradanj
Poreey NOVY in kmctov — borcev NOV,

d} gradnjo domov in stanovanj za upokojence,

¢} gradnjo samskih domov za delavee,

f) gradnjo stanovanj, namenjenih reievanju stanovanjskih vpradanj
kmetoy kooperantoy,

g) gradnjo druibenih stanovan), namenjenih deficitarnim kadrom v
minj razvitih ohmocjih in manj razvitih obmejnih chmocjih,

h) gradnjo domov za uéence in 3tudente za obdobjc 1981 —1985,

1) ureelites bivalnih pogojey udelezencem mladinskib akeij.

— lasini udcleshi pri pridobitvi druzbenih stanovanj:

Minimalna lastna udeleZba se izraduna glede na skupni mesedni
dohodek na druFinskega dana v % na popreéni osebni dohodek v SR
Sloveniji. Obéani v teZzjem gmotnem poloZaju in miade druZine pa lahko
meljavijo mo?nost, da lastno vdelefbo ypladajo po vsolityi v stanovanje s
tein, da se ziserejo namensko varéevati za lastno udete?bo.

Udelesenei =i bodo prizadevali, da hodo delavel v TOZD in delovnih
shupnostib vnesds v samoupravne akte dolodilo, da se lastna udeleZba vine
po desetib letih v oenkratnem znesku z 2 % ghrestno mero, posojila za
kistno udelezbo pa naj bi banka odobrila za dobo najve pet et

— asnovuh in merdlih 7z dodeljevanje druibenih  stanovang,
sobidarnasinih stanovanj ter 7o deloo nadomeséanje stanarin:

IPri dodelitvi druzbenib stanovan] je potrebnp zlasi upodievati
mislednie osnove in merike ocenn stapovaniskih razmer, v katerih Zivi
telavey in njegova droZing, sociaini poloZaj delavea in njegove drufine,
deloyvni prispevek, skupna in posebna delovna doba delavea, zdravstveno
stame delieed in njegove druzine in udelelba v NOV,

Pri dodeljesanju solidarnostnih stanosvanj je treba uveljaviti paskednje
osnpae in merila: ocer stanovanjshih razmer, v katerih Zivi obgan in
njesosicdruzing, kot prevladuioéi keiterij ter socialno ekonomski polo#aj
chiéina  in pjceove  druZine. Najpomembneidi  kriterii 2a  delno
niklomesdanje bo dohodek obéana in njegave druzine, ki naj ne presega na
clana gospodingstia moesecno zneska v Skupnosti socialnepa varstva
Slovenije dolotenth Zisvlienjskih strofkos .

— sydretvanju, nudomescanju in prenoyi druzbenih stanovanj in
stanoy anjshih his:

UdeleFendi i bodo prizacdesali, da bodo deiavei v TOZD in delovnih
shupnostib namienili za nadomes&anje in prenovo druzbenih stanovanj in
stitnotainjskih hid tedi del sredstev Sistepa dohodka in del dohodka, Pri
vlamanju v prenovo pa je potrebing predvsem upodtevati nadelo smotrnosti,
ki dovolinge pornibo srodstey ra (aka dela le takrat, ko se prenovijene ali
nitdomesiene stangvan)ske poveiine pridobijo s sredsevi, ki niso vigja od
sivdstey 23 nosvogradnio.

— stunsnanjshemu kreditiranga in evidenci stanovanjskih posolil ter
arpaniziranju temeljnib stanovanjsko-homunalinih bank oz. postoynih enol
#u hreditivanje stamovanjshegn in komunalnega gospodarsiva v {emeljnih
hankah,

UdeleFenct drubencga dogovorn sogladajo, da se za kreditiranje
stanovinisheen in komunalnega gaspodarstva namenja del dinarskih sred-
stev gbéanosy v bankah in to najmanj v vifini 20 %, Prav tako se bodo
savzemaly, da bods delavei v TOZD in delavnih skupnostih, stanovanjskit
shupnostihter varéevaled v bankah uveijavili kot enotne osnove in merila za
stnovansko hreditiriane zlast:

— naidaljSo dobo vradanja pasojita 20 let,

— niniZjo obrestno mero 4 Yo,

— nakjrajio dobo varfevanja 24 mesecey

Pri prilagatanju debe vraZanja posojil je potrebno upodtevati
spremenjene ekonomske razmere posojilojemaleey, ob tem pa naj bi bili
nrodneidi pouoli 2a posojilojemnalee iz vrst mladih drofin pri zadetku
adplcesanja posgjila, vendar pa ob upoftevanju stalifta, da skupna
musedna snuiteta posameznega obfanz nc more biti nifja kot slanarina za
otgovarijode sianovanje.

7Za kreditiranje stanovanjskega in komunalnega gospodarstva in za
gorivhanje drugih bantnih posloy 2a wse dejavoike na podrolju
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Sola Uc¢ni usp.-  Ucni uspeh Razlika
1978/7% 1976/80

Poklicna gostin. 8cla Radenci 91.89 % 92,16 %  +027%
Solski kovirar. center Lendava 88,52 % 7826% — 10.26%
Gimnazija Ljutomer 06.31% 9466% —147%
Gimnazija Murska Sobota 95.89 % 96,16 % + (.27 %,
Ekonomski §ol. cenler Murska 8. 93,70 % 9241%  —1.29%
Kmetijski $olski cen. Raki¢an 8550 % 86.46 % + 096 %
Center poklic. 3ol Murska Sobota 89.50 % 87.03% _—247%
Zdravsivena 3ola Murska Sobota 94,80 % 4 LR T
Solski center za blag. promel M.

Sob. $5.00 % 97.80 % + 2.80°%
Skupaj: 02,10 % 90.91 % — .19 %

Nezainteresiranost uéencev do folskega dela se v porocilih
8ol 12 lets v leto pojavlja kot tradicionalni razlog pri slabdth
ucencih za neuspeh, ki ni nikdar dorecen in se ne najde pravih
vzrokov in ukrepov za resnicno odpravljanje nezainteresirano-
s1i med Solsko mladino. V tekatem 3oiskem letu bo ta pojav
obravnavan celotno in temeljito in sicer nezainteresiranost kot
pojav. interes) in molivacijski prostor. vzroki za te pojave in
temeljita ocena prizadevanj 3ol in uditelja, da bi se ta pojav
sistemati¢ne odpravljal.

Vzgojno ukrepanje na nasih $olah se iz leta v leto spremi-
nja. 1zboljiuje se v prid vzpodbudnim oblikam ukrepanja. Bilo
je vet primerov pohyal in nagrajevanya za skupinska ter kolek-
tivna prizadevaja udencev, Sole se zavedajo pomembnosii
vzgojnega ukrepanja pri sodcbnem delu s Selske mladino.
vendar menijo. da v delocenih primerih in pri nekaterih ucen-
ceih brez siroZjega ukrepa ne gre. Dejavnosti ucencev pri
tnteresmh dejavnostih so bila pestrej$a in bolj mnozZicna kot
leto prej. najved mladine pa je hilo vkljucenih v razli¢ne tele-
snovzgojne, obrambnovzgojne in kulturne dejavnosti. Zunanji
sodelavei so bili $e vedno 1zjema. DoseZeni so bili lepi rezultati,
izredno se je angaZirala mladinska organizacija. ki je akcijska
spodbujala in usmerjala mladino v posamezne dejavnosti
Kljub doseZenemu sme e vedno vzgojih premalo mladine. ki
bi bila pripravljena ali sposobna se samosiojno ter zavesino
1izpostavljati mnogim kritiénim sitvacijam. Premalo je prave in
mno#iéng prisotae iniciative za ulrjevanje vZgojenostl in pozi-
livhega odnosa de dela. Selidarnosti med ufenci ter med
ucenci in ufitel)i je lahko veliko. za prave humane medsebojne
vdnose pa bo potrebno opraviti $e veliko vzgojnega dela.

Samoupravna crganiziranost na Solah je bila zajaméena.
melode in oblike obved¢anja so bile ustrezne, odzivnost delav-
cev Sol dobra. mediem. ko je bila odzivnost zunanjih delegatoy
le formalno prisoina.

Udenei so odlocali o zadevah s podrodja organiziranosti
ucencev. dejavnosti organizaci) in drudtev. uénega uspeha ter
vrednotenja in stimulbiranja prizadevnosti. Dejanski uspeh
lakega nacina odlo€anja se bo pekazal po dalj$em obdobju.

Vse Sole so vloZile velike napore pri usklajevanju potreb in
interesov organizaci) zdruZenega dela za kar najboly ustrezno
razmestitev programov srednje Sole v okolju in 3irfem druzbe-
nem prostoru. vseh interesov in potreb pa ni bilo mogoce
uskladiti.

Dogovarjanje %ol z organizacijami zdruienega dela in
sadelovanje pri organizaciji in izvedbi delovne prakse in proiz-
vodnega dela je v 1eku. Sole. druzbenopolitiéne skupnosti ter
druZbenopoliti¢ne organizacije in. medobginska gospodarska
zbornica bodo morale nadaljevati z razlaganjem programov in
usmeritev. s pojasnjevanjem ciljev reformiranc Sole. v kaleri
imata delovna praksa in proizvodno delo pomembno vlogo v
preobrazbi srednje 3ole.

IZVRSN1 SVET SKUPSCINE
OBCINE
LIUTOMER

UGOTOVITVE, STALISCA IN PREDLOGI IZVRSNEGA
SVETA SKUPSCINE OBCINE LIUTOMER K POROCILU
O DELU IN STANJU VZGOJNO-—IZOBRAZEVALNIH
ORGANIZACHI ZAVODA ZA SOLSTVO SR SLOVENLIE —
ORGANIZACIJSKA ENOTA MURSKA SOBOTA ZA
SOLSKO LETO 1979/80 V OBCINI LIUTOMER

{zvrini svet skupSéine obdine Ljutomer je na 71, redni sejt
dne 29/01—1981 ohravaaval »porocilo o delu in stalu vigo)-
nuizebrazevalnih orgamizacy zivoeda za Solstvo SR Slovenije —
orgamizaciska enota Murska Sobota za Solsko leto 1979/80 «
obcim Ljulomere ter v zvezi s tem sprejel naslednje

UGOTOVITVE, STALISCA
IN PREDLOGE

L. lzvrdni svet meni. da bi porocilo nioruli obravnaval prej.
da bi se doseZeni rezultau na podrodju 1zobrafevanja ze vkiju-
cevall v program dela naslednjega Solskega leta, Vo obseZznem
materialu bi kazalo bolj izpostaviti konkretno problematiko
nakazith ved resitey za krilléno presogo.

2. Priobravoavi porocili naj skupnost otroikega varstvioin
robrazevalna skupnost readiziruta realizacijo sprejetih sklepoy
iz preteklega leta ter delegatom porocati o uspesnosti in o
ruzlogih za neuspesnost. Poroédo o realizaciji sklepov in stalisca
organoy predlozitaizveinemu svetu skupiéine obéine Ljutomer
pred obravnavo tega poro¢ila na zborih skupicine obéine Lju-
tomer.

3 Nu esnovi porodila izvring svet ugoiavlia. da so pozitivoi
premiki v doseZeni kvalitett dela vzgojnoizobrazevalnih orga-
mizact). da pa se do odpriith problemoy morigyo samoupravni
organi kriticna opredeliti ter z nekaterimi nalogami dopotniti ze

sprejete progrime dela za lewo 1984

. — skupnost otrofkega varstva naj proud racionalno orga-
nizacyo vzgojnovarsiventh oddelkoy id uc¢inkovitost dela pe-
dageikega vodje,

Posebno pozornost mora usmeriti v analizo uprayiéenost
soctalnih prejemkos:

— pri nereatiziranih programih ne bi smelo biti osnovno
opravicibo pomanjkanje prostora, suj bi morali izvajanje pro-
aramov organizdcijsko prilagoditi danim pogojem;

— pri pudruzbljanju vzgoje i izobraZevanga, povezovi-
njem  Fole z organizacijami zdruZenega delu in krajevninm
skupnostni wer pridobivanje zunanjih mentorjev pri izvajanju
druzbenokorisinega dela terorganiziranju interesnih dejavnosti
s podrocja kmetijstva bi morala bit prvenstveny skrb ininici-
ativa osrovinih Sol Zlasti bt morale Sole skrbeti za nepretrgano
irvianje obveznosti. za katere so se dogovorile v Sirsi druzbeni
skupnosti. kot je skrb za spomenike in spominska  obelezja
NOV!

— skrb za maksimalno strokovno zasedbo delovnih mest bi
morala biti na vseh $olah. Uposievatije poirebnoe tudi dejstve. da
so 7o kvaliticicani pedagoski kadri brez zaposlitve:

— spremijanje uénovzgoinih rezultatov mora bitl stalna
skrb vseh sol. Osip se mora zmanjSati na minimun,

—- kljub nminimainim fAnancénim sredstvom bi morale vii-
gattvsesole v modernizacijo udil, pricemer je upoitevati spegjele
srednjerofne programe v okvira gospodarske modi obdine:

— prevoze uéencey je patrebno racionalno organiziratl:

— ugotovili je potrebno neizpolnjene pogoje na prehod na
COS v Ruzkrizpu ter pripraviti kratkoroéni predlog nadaimjega
razvajis

— analizirati bi bilo potrebno neurcjeno financiranje
glasbene Sole. Pruv tako bi hilo petrebno ugotoviu. ali imujo
moZnost dopalnilnega 1zobrazevanja ucenai iz vse obdine:

— ucinkon itost poklicnega usmerjanja mora éuliti domace
zdruzenodelo. zato je potrebno okreptti sodelovanje vzavodu za
solstvo. skupnosti za zapaslovanje tn organizacyami zdrufenega
deli:

— razprava o porocitu bi morala oblikovati osnevng iz-
hodiséa za racionalne organizacijo mreze jol v obéini.

4. Ugotavljamo. da je dejansko nezainteresiranost uéencey
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sanpvaniskega in komunainega gospodarsiva naj bi se v roku enega leta
po podpist droZbenega dogovora ustanovile temeljne Stanovanjsho-ko-
munilne hanke oziroma poslovne enote femeijnih bank. Naloga le-teh bo
shlepiunje samoupravoih sporazumoy o zdruZevanju sredstev za dolotene
nammene v skladu s samoupravnum sporazumom o iemeljih planov
stanovanjske skupnosti 1er opravliale in razvijale vse druge banine de-
kwnosti, ki so v zvezi z zbiranjem in pospeSevanjem zbiranja sredstev za
stanovanisko komunalne gospodarsivo.

-— financiranje izgradnje stanovanjskih naseliy in investitorsivu
slanovanjske gradnge;

Slanovanjska skupnost bo investitor stanovanjske gradnje za vsa
sredsiva sotidarnosti in vzajemnosti in delz sredstev distega dohodka, ki
ga bodo TOZD in delovne skupnosti zdruZevale v stanovanjske skupnosti.

Slanoviniska skupnost oziroma drugi investitorji stanovanjske
gradnje bodo dolodili pooblaieenega izvajalca investitorskih del, ki bo
skrbe]l predvsem za pripravo investicijskega programa, prevenl in
oreaniziral finantno usposobitev investitorjev, opravil postopek izbora in
preserianje wsposoblienosti izvajalcey stanovanjske gradnje, opravil
finanéni in tehnitni nadzor stanovaniske gradnje ter opravil tehniéni in
finantnt nadzor ob prevzemu stanovaniske enote.

UdeleZenci se zavezuicjo uveljaviti nafela opredeljena s tem
druzbenim dogoverom tudi pri nadaljnjem zagotavlianju in usklajevanju
simoupravnega  urejanja druzbeno-ekonomskih odnosov na podrogju
kemuritlnepa in stavbno zemljifkego gospodarsiva, za  uresnilevanje
skupnih naiog, potreb in interesov na podrofju druZbeno usmerjcne
skimgrangske gradnje,

V poscbnih nalogah posameznih udeleZencey druZbenepa dogovora jo
astavljena kot osnovni cilj naloga, da se preko lastnega delovanja
posamezneea udelefenca uveljavi druZbent dogovor v praksi zdruZenega
tela, UdeleZenci druzbenega dogovora oblikujejo odhor ndetefencev, ki
bo ime| scde pri Zvezi stanovanjskih skupnosti Slovenije.

Udclefenci i bodo prizadevali, da se bodo nadela, kriteriji, merila in
usmeritve, opredeljene v tem drufbencm dogovoru uveljavila v TOZD,
deloynih skupmnostih, stanovaniskib skupnostih in bankah najkasneje do
31/12—1981.

Udecleenci so druzbcnopolititne odgovorni, £e se ne ravnajo po
dolotbah tega dogovora.

Predlog druzbencea dogovora je objavijen v Porofevalcu skupicine
SR Slovenije §t. 4, 2z dne 24. 2. 1981,

lrvrind svet skupicine obline Ljutomer predlaga pristojoim zborom
obfinske skupitine, da razpravljajo o predlopu druzbencga dogovora in
s spreimeio ter dolotijo podpisnika za podpis.

Ljutemer, lchruar 1981

1ZVREN] SVET SKUPSC INE
OBCINE LIUTOMER

PRERL OG DRUZBENEGA DOGOYQRA O SKUPNIH OSNOYAH £A
LSk AJENG LUREJANIE ODMNOSOY PRI PRIDOBIVANIU IN
RAZPOREJANIT DOHODKA DELOVNIH SKUPNOSTI GPRAYNIH
IN DRUGIH ORGANOY DRUZBENOPOLITIC NEH SKUPNOSTI TER
PRI DELFLVIE SREDSTEY ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNG PO-
RABO BEL AVCEY (POVZETEK)

Zakon o sistemu drZawvne uprave in o izveinem svelu skupiéine SR
Slovenije tor o republiskih upravnih organih (Ur. Hst SRS §1. 24/79) vzpo-
stuvlia sistem pridobivanja dohiedka delovnih skupnosti upravnih organoy
primerno nacelom svobodne menjave dela.

Zukon doloca postopek in akte, s katerimi se Zagotavlja pridobivanie
dohouka ter udelcZencey v postopkih samoupravnega urejanja odnosoy na
tem podrodiv; opredelivje Ludi osnove, kriterije in merila, ki naj omogoci-
jo delaveem v delovnih skupnosth in drugim udeieZzencem v postopkib
wimouprivnega sporazumesanja in druZbenega dogovarjanja patanénejio
dolocitey osnov in meril za pridobivanje dohodka in njegovo razporejanje
ter 7a dodelirey sredstey za osebne dohodke in skupne porabo,

Pri tem jo zlasti pomembno, da delavei v delovnih skupnostib uprayv-
nih oreanov pri opravijanju dela za te organe urcsniujejo pravico dela z
droibenimi srodstyi na podlagi samouprasncga sporazuma, s katerim si
urejajo medscbojna razmerja plede dohodka med delovno skupnostjo in
UPrIVIIim OTEanom.

Delavei v delovii skupnosti in upravni organ, za katerega opravljajo
dela, bodo s samoupravnim sporazumom dolodili osnove in merila za
pridobivanic dohodka detovne skupnosti in za njegovo razporejanje ter
uredil druga s tem povezana vpradanja; da bi enotno urejali ta vprasanja v
ustreznd druFbenopolitiéni skupnosti, sta v skladu s svojo vloge in
odgovornostjo udeleZenca sporazuma tudi izvr3ni svet druZbenopoliticne
shupnosti in sindikat.

Da sc zagotovi v nafelu enak druZbenockonomski poloZa) delaveev v
Jelovnib skupnostih upravnih organov vseh druZbenopolititnih skupnosti
v SR Sloveniyi in da se usklajeno vzpostavijo razmerja za pridobivanje in
ruzportjanje dohodka delovnih skupnosti ter delitvi sredsiev za osebne
dohodke in skupno porabo, se mora sprejeti ,.Druzbeni dogovor o skupaih
osnovah za usklajeno urejanje odnosov pri pridebivanju in razporejaniu

dohuitka detovnib skupnosti upravnih in drugih organoy DPSter pri delicyi
sredsiey 7 osebne dohodke in shapno poraba delaveev™, Ta druzbeni
dogorvor, kit ga sklencie skupiine druibenopoliticnih skupnosti, organ
sinclikata dalodon s statutom sincikitoy in gospodarska rhorniva Slosenije,
juoake, ki opredeljule obveznosti druzbenopolititnib skupnost v zvezi z
razotasfianiem stega dela sredstey za delo upravnih organoy, iz katereea
delanci defovinih shupnosti prideobivajo svoj dohodeh, ¥ skhladu s shupnimi
osiovami 1z druzbencga  dopavoras  bodeo  udelefepci samoupravnih
aporizumoy 0 osnasvab in merilib za pridobivanje in razporcjanje dahodka
delovnih skupnosti (1o so uprivmi organ, delovna skupnast tepa orvana,
isvraam svet i sindikat) podrobneje razclenili odnase v zver s pridobiva
miem 10 debivipe dehodka delosne skoapnoste er delitv o sredstes sa
oswhne dohodbe.

kot se dolodiln Athon o sistemu drAvie uprase in @ iesTanem svery
SR Stoscnite  wr o republidkib upravnih o oreaniit, ki ourecjiugo
divFhenovkanomski  polofa)  deluveey  delovnih shupnosti,  smisclno
uporalige  tude s privosodne - m druge orpane druzbenopolinénih
shapogsti, be welial ta druzbent dogocor andi 22 njih.

Osnutek drozbencgn dogovara je obrinnasal tovresnn ssot shupicing
obéine na seil doe 25, 12, 1980, predlog druZbencea dogovora pa na seii
done 26, 20 1981, Pripombe dane pa osnutek so bile posredovane
predlagneljun drudbeneea dogovara in o hile v celoti upostevane pri
prediosu tesa drufhencus dopos o

Cilvde na Lo prodlaza fzveint s et skupscine obline pristainim zhorom
obcinshe shupicine, dit razpravijajo o predlopu drufbenees dogavara, ga
spreimeio s predlofencrn besedilu in dolobiio podpisnika, ki bo v imenu
shunicine ohdine podpisal ta druzbeni dapovor.

Livtomer, 26 20 194]
’
[rveion seet
skupidine obfne Ljaramer

PREDLOG

PLAN ZAPOSLOVANJA V
OBCINI LWUTOMER
ZA LETO 1981

Plan zaposlovanja v ob&ini Ljutomer v letu 1381 je sprem-
ljajoci dokument Resolucije o druzbenoekonomski politiki in
razvoju obcine v letu 1981. [zhaja pa tudi iz programske usme-
ritve Obéinske skupnosti za zaposiovanje Ljutomer za leto
1981.

1. GLAVNE ZNACILNOSTI ZAPOSLOVANIA V OBCINI LIUTO-
MER V LETU 1980

V vseh dokumentih TOZD, SIS in druzbenapolitic: up-
nostih v letu 1980 je bila kot izkljuéna naloga opt na
stabilizacija gospodarskih tokov na vseh padrogjih.

Stevilne slabosti v gospodarskih gibanjih v pretekiih letih
so v letu 1980 narekovale sprejetje ustreznih ukrepov kot
osnovo za stabilizacijo gospodarstva, kar se je odrazilo na
dinamiko gospodarskih gibanj in neposredno tudi na rast
zaposlenosti na vseh podrocjih zdruzenega dela.

Osnovni podatki: V obdobju 1976—1980 s0 bili doseZeni v
obdini relativho ugodni gospodarski rezultati, kar je imelo tudi
pozitivne uéinke na rast zaposlenosti.saj je v tem obdobju
zaposlenost porasla za 1281 delavcev.

— .&tevilo zaposlenih 31/12—1975 3.996
— Stevilo zaposlenih 31/12—1980 5.277
— @ stopnja rasti zaposlenosti 76—80 6,4 %
— dele2 brezposelnih v odnosu do zaposlenih

31/12—1975 3.8%
— delez brezposelnih v zaposienih 31/12—1980 3.8 %
— delez zaposlenih v skupnem prebivalstvu

31/12—=1875 24,3 %
— delez zaposlenih v skupnem prebivalstvu

31/12—1980 27,9 %

Z2a obdobje 1976—1979 je bila znacilna dinamiéna rast
zaposlovanja, ki pa se je zacela umirjati proti koncu leta 1979,
Za leto 1980 pa ugotavljameo stagnacijo na podroéju zaposio-
vanja, saj je bila dose2ena dogovarjena stopnja rasti zapasle-
nosti. Po resoluciji bi se v letu 1980 moarala v obdcini zaposle-
nast poveéati za 230 novih delavcev, porasla pa je sama za
157 delavcey ali za 3,1 %. Zmanjsane moznosti zaposlovanja
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ohriunjunju in negovanju revelucionarnih tradicyy NOB.

¥ Solskem letu 1979/80 je 3olo obiskovalo 93 udencev.
Organizirane je bilo pedaljdano bivanje v 2 kombiniranih
oddelkih za 68 ucencev. Kombiniranost oddelkov in visoko
?;7‘:\;_10 ucencey (32 in 36) je razred koncalo uspetinc 91 ali

g

Prizadevanja uéiteljskega zbora za €im.bolj§ uspeh se
kazejo (udi v podaiku. da je bilo opravljenth 223 ur dopolnilne-
ga pouka. Na <oli so bile zelo akiivne prostovoljne dejavnosti
i crganizacyje ucencev. Prosiovoljne dejavnosn so delovale v
okviru treh samostoynih drudtev in sicer: Solskega Sportnega
drusivacs 14 sekeami. pionirskega kuliurnoumetniskega drudt-
vi 7z 10 sckejjami in drustva »mladi delavece s 7 aktivnimi
scketjantl. ki so predvsem proizvodne tehnicne narave kot
vanlstve Siviljstvo. vrtnarstvo ... Pionirii $ole so izdajali tudi
svoje glasilo »V lepdi jutrysnfi dane¢ za dosezene uspehe so
prejeli 12 obéinskih. 21 regionalnih in 11 republidkih priznanj.

Od abselventovy se je zaposlilo v OZD 7 uéencev. v priuge-
vanje se je vkljucilo 8 ucencev. 7 ucencev je oslalo nezaposle-
nih. 2 pa nud;ﬂljujcm Solanje na 3ol

Vzgojnoizobrazevalne delo je opravijaio i3 uditeljev, od
teh le eden brez ustrezne rizobrazbe. -

Sola dela v dobrih pogojih. Potrebno bo le izpopelniti
zbirke udil in vegojnoizobrazevalno tehnologijo ter prouditi
prehoda ni celodnevno delo,

GLASBENA SOLA LJUTOMER

V preteklem Solskem letu je glasbeno $olo obiskovalo 205
ucencey. kar predstavlja 8.71 % osnovnodolske populacije.

Ucenci so bili razporejeni pri 12 instrumentih. Stevilo
vpisunih ucencev pri posameznih nstrumentih pa je bilo
naslednje:

= klavir — 69 ucencev ali 33.60 %

— harmonika — 52 ulencev ali 25.37 %

— kitara — 25 uéencevali 12.2%

— klarinet — 21 uencev ali 1024 %

— trobenta — 12 ucencev ali S.85 %

— flavta — 11 uéencev ali 5,37 %

Pri preostalih instrumentih pa je bilo $tevilo vpisanih
ucencey prece) mamyde in sicer: vicling — 5. blok Ravia — 3.
pozavna — 3. violoncelo — | in pri drugih pihalih in trobilik 2
ufened. ;

Za primernave navayamo $e slevilo instrumentov. ki so jib
poucevali na ostatih treh pomurskih glasbenih Solah: v Gornji
Radgoni prav tako 12. v Murski Soboli 6 in v Lendavi 4 instru-
mente. VegonoizobraZevaine delo je opravijaio skupay 13
uditeliev. od teh so bili 3 z neustrezno izobrazbo. 3 pa so bili v
pogodbenem delovnem razmerju,

Glasbena fola se je enako kot prejSnja leta veckrat pred-
stavila ko starSem uéencev na internth produkcijah. kot tud:
Jirfemu krogu posiudalcey na javnih nastopih.

V preteklem Solskem letu je bile skupaj 41 nasiopov. kar je
skora) polovica od vseh nastopov pomurskih glasbenih $ol. ki
jil je bijo v preteklem lew 97,

Na foli je delo dobro organizirano. V letnem delovnem
nadrtu ima pomembno mesto wdi druzbenopolitiéno in stro-
kovno izpepolnjevanje uéiteljev:

Med perecuni problem: je na prvem mestu nujno poireb-
na vedja sanacija Solske zgradbe. Kar pa Sola sama ne bo zmo-
lai
g Y porocilu Sole je omenjeno tudi neurejeno financiranje,
saj je Sola morala zaradi pomanjkanja firannih sredstev v
preteklem letu dvakrat med letom zvidati Solnine,

PROBLEMI. PREDLOG]I

Vzgojnoizobrazevalne organizacije’ podobno kot v lan-
skem letu tudi v tem letu navajajo. da so po Solah $e zmera)
osrednjl problemi tefave prostorske narave.

Oblike vzgojnoizobraZzevalnegs dela se namred nepresta-
no §irjjo in ob udilnicah zahtevajo Se druge primerno opremlje-
ne prostore. Ta teZava se bo s postepnih uveljavljanjem novega
zakona o osnovni 3olt v naslednjih letih vedno belj stopnjevala
(dejuvnost otrok. tehni¢na vzgoja. rekreacya. prehrana in
drugo). Zal. vozni redi aviobusov poneked 3¢ vplivajo na

organizacijo vzgojnoizobraZevalnega dela in prizadevajo
predvsem ucence iz manj razvitih socialnih sredin. Finanéne
tezave pa predvsem prizadevajo realizacijo programov nabav
ucne tehnologije opreme. orodij in maierialov za dejavnosti
olrok pri pouku. v kroZkih in oddelkih podalj3anega bivanja,
Priprava otrok na solo je postala z novim zakonom o OS obvez-
na. zalo bi bilo potrebno stremeti k temu, da v pripravi ne bi
bilo ve¢ takih razlik. kot do sedaj.

Vse oblike vzgojne dejavnosti za nezajete otroke so bile
izvajane v nadurnem ¢asu vzgojnega Kadra in neprimerno
linanéno ovrednotene, kar ni v skladu s stremljenji o zagotla-
vaarLju enakega druzbenega delaZa k vzgoji za vse predsolske
otroke.

Skupnost otro$kega varstva bi se morala dogovoriti za
sofinanciranja vzgojne dejavnosti v bolnidnicénem oddelku
predsolskih otrok v bolnici v Murski Soboti.

Nestrokovne varuhinje si morajo v skladu z zakonom
pridobiti strokovnost.

Status pedagoskeia vodje VVE pri osnovnih Jolah je
potrebno uskladit z zakonom.

Smotrneje je potrebno naértovatt  izpopolnjevanje
vzgono-varsivenega kadra v ob&inskem merilu ter zato tudi
zagoloviti finan¢na sredstva. Priporocamo, da se del sredstev’
za strokovno izpopalnjevanje formira pri skupnosti olrodkega
VArstvil.

Organizacijo vzgojnovarstvene dejavnosti je potrebna
postopno uskladiti z do'{oéiii Zakona o vzgoii in varsivu pred-
Soiskih otrok. 1z utemeljenih pedagoskih in socialnih razlogov
ponovno predlagamo. da dobi QS5 Buckovei oddelek PB. v
katerega bi vkljucili predvsem uéence iz razredne stopnje.

~ Vsled strakovno organizacijskih razlogov je na OS Raz-
knzje mogoca nadaljnja Siritev COS le s celotno visjo stopnjo
(6. 7.1n 8. ruzred) ne pa postopno po razredih.

Predlagamo proudilev moznosti prehoda na celodnevno
organizacijo dela na O8 Cvetko Golar v Ljulomeru in podruz-
ni¢ni Soli v Logaravcih,

Pri Stipendiranju za Studij na pedagodkih 3olah bi bilo
dobro dati prednost kandidatom. ki se odleéajo za studij estet-
sko — vzgojnih predmetov oziroma skupin.

Pri sestavi seznama prioritetnih adaptacij in vzdrievalnih
del bi bilo potrebno enakopravno vkljuéiti tudi glasbeno 3olo.

1

B) SREDNJE SOLE V REGLJI

V Solskem letu 1979/80 se je na podro¢ju organizacijske
enote Murska Sobota izobraZevalo v 9 srednjih 3olah oz, cen-
trth 3.664 uCencev v 135 oddelkih, Tako se je mladina izobraZe-
vata v 10 razliénih usmeritvah v okviru teh pa za skupna 22
smeri oz, poklicey. It

Pri vseh Solah je bil ugotovljen premik v kvaliteti dela, v
prizadevanjih za boljde rezultate v neposrednem vzgojnoizo-
braZevalnem procesu. kakor tudi uspeina prizadevanja za
posodobitev oblik in metod dela ter aktualizacija u¢nih vsebin.

Na vseh srednjih $clah je poucevalo 162 uéiteljev v delo-
vitemn razmerju za dolo¢en in nedologen Cas in 96 uditeljev v
civilno-pravrnem razmerju oziroma zunanjih sodelavcey. V
posameznih orgamzacijah zdruZenega dela je spremljalo alj
vedilo izvajanje delovne prakse uencev srednjiﬁ‘)l ol nad 50

“zunanjih sodelaveev. :

Vse Sole so odgovorno in dosledno urejale kadrovsko
problematiko v skladu z zakonom o srednji $oli oz. zakonom o
usmerjenem izobrazevanju. Veliko je primerov da so si prav v
tem Solskem letu uditelji s 3tudijem ob delu pridobiti zahtevano
strokovnost 1n stopnjo izobrazhe.

Pri pregledu u¢nega uspeha po razredih in predmetih je
ugolovijeno, da je neuspeinost Eogoslejéa v prvih in drugih
razredih na splo$no na vseh vrstah Sol.

__ Predmeu z niZjimi u¢nimi uspehi so e vedno slovenskj
Jezik. mutemalika, Nizika, wji jezik, na nekaterih %ofah zgodovi-
na in zemljepis. na drugik pa bivlogija in kemija.

Ig_fh[_q;erpretacija ucnega uspeha v primerjavi s olskim letom
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pa s0 se ndrazile v porastu nezaposlenosti, saj je ta porasla v
primerjavi z letom 1979 za 25,7 % in je bilo ob koncu meseca
decembra prijavijenih pri Cbéinski skupnosti za zaposlovanje
Ljutomer 200 iskalcev zaposlitve. Mocno se je spremenila tudi
kvalifikacijska struktura prijavijenih iskalcev zaposlitve, saj
odpade 23,5 % vseh brezposelnih na strokovno usposobijene
kadre z zakljuéno tri oziroma Sstiriletno srednjo 3Solo, kar v

preteklosti ni bilo znadiino za prijavijeno nezaposleno'popula-
cijo,

2. OSNOVNE ANALITIENO-PROJEKCIISKE USMERITVE V
LETU 1981,

a) Ocene ponudbe delavcev v zaposlitev oziroma povpraseva-
nje po delu

Stopnja izobrazbe  Stev. % invalidi Delavci iz tujine % Nezaposleni 31/12/80 % Skupaj %
Delavci ozkega .

profila 22 10,0 20 18 72,0 153 76,5 215 44,3
Delavciz 2

ali 3 sred—

njo 5¢io 89 371 - 7 23,0 24 12,0 120 24,7
Delavcis 4

let. sr. $0lo 84 . 350 - - - 22 11,0 106 21,8
Delavei z

visjo 50lo 27 11,3 — — = = - 27 5,6
Delavci z vi-

soko solo 16 6,6 - - — 1 0,5 17 3,5
Skupaj priliv 240 100,0 20 25 100,0 200 100,0 485 100,0

iz gornjih podatkov sklepamo, da bo v letu 1981 v obgini
Liutomer iskalo zaposlitev 485 delavcev. Strukturo priliva po
posameznih izobrazbenih stopnjah smo ocenili na podiagl
stevila vpisanib v zadnjih letnikih v Solskem lefu 1980/81

posameznih Sol. Ugotavljamo, da priliv nekaterih poklicev
predale¢ presega potrebe zdruZenega dela ne samo obéine
temvec tudi regije.

b) Mozne zaposlitve po resoluciji v letu 1381

Druzbeni sektor Skupaj Zasebni Vsi
sektor
gospod. negospod.

- Zaposleni 31/12—19%80 4.339 661 5.000 277 5.277
— Resolucija za leto
1880 predvideva 4 %
rast zaposlenosti 174 26 200 11 211
— Pri¢akovano stevilo za-
poslenih 31/12—1981 4,513 687 5,200 288 5.488

V odnosu do ponudbe delavcevy bomo v lety 1981 imeli v
obcini Ljutomer kadrovski presezek 197 delavcev, Predposta-
vijamo pa, da bo ta 3e vedji, ker je kadrovski priliv glede na
poklicno strukturo v odrosu do potreb zdruzenega dela ne-
ustrezen.

¢) Moznosti zaposlitve glede na izkazane potrebe TQZD 2z
letnimi plani zaposlovanija v letu 1981 (po obrazcu LP—81)

"
Druzbeni sektor Skupaj 2asebni Vsi
T T AT sektor
gospod. negospod.
— zaposleni 31/12—1980 4,339 661 5.000 277 5.277
-~ napovedi TOZD po
dodatnih
zaposlitvah v I. 1981 208 17 225 11 236
— v % 4.8 2,6 45 4 4,5
- pricakovano stevilo za- 4,8
poslenih 31/12—1981 4,547 678 5225 288 5.513

— kadrovski presezek
248 delavcev

Ce primerjamo tabeli med. seboj vidimo, da ni bistvenih
odstopanj med resolucijskimi predvidevanji in plani zaposio-
g_a:nia, ki 50 jih izdelale TOZD, kar za pretekla leta ni biio zna-

ilmo.

3. PROGRAM AKTIVNOSTI IN UKREPOV

Program ukrepov in aktivnosti na podroéju zaposlovanja v
letu 1981 izhaja iz ocen preteklega razvoja teriz temeljnih ci|ljev
Dogovora o temeljih druibenega plana obéine za obdobije
1981 —1985,

Uresni¢ujoc navedene temeljne skupne interese in cilje pri
doseganju optimalnih rezultatov ekonomsko in druzbeno raci-
onalnega zaposlovanjain delovnega angazZiranja prebivalstva z
upostevanjem realnih potreb in moznostih, bodo ze v prvem letu
naslednjega srednjeroénega pianskega obdobja delavei:

a/ vV 0ZD in delovnih skupnostih materialne in nematerialne
preizvodnje

— aktivirali notranje delovne rezerve z boljsim izkoriséa-
njem delovnih sredstev, 2 boljso disciplino in izrabo delovnega

casa, s prerazporeditvijo delavcev z manj produktivnih na pro-
duktivhejsa dela v skladu 2z njihovo usposobljenostjo in pre-
kvalifikacijo delavcey,

— le v izjemnih primerih podaljSevali delovno razmerje
delavcem, ki pridobijo pravico do upokojitve in pristajali na delo
po pagodbi in nadurno delo,

— skrbeli za prednostno zaposlovanje mladih strokovnih
kadrov z doslednouporabokriterijev o sprejemupripravnikovin
i;yaganiu programov pripravnistva v svajlh delovnih organiza-
cijah,

~ izvajali taksno Stipendijsko politiko, ki bo prispevala k
usmerjanju mladih v izobrazevanje za delo in naloge, ki sa v
skladu s potrebami zdruzenega dela, spoitovali 2e sklenjene
pogodbe in obveznosti'do uéencev v gospodarstvu in &tipen-
distov ter pastavljali zahteve po delovnih izkusnjah kadar je to
nujng,

— pokrivali celotne druzbene stroSke za nastanitev novih
delavcev, varsivo njihovih otrok, zdravstveno varstvo in drugo,
pri £emer bodo zlasti zaostrili odgovornost in materialne obh-
veznosti na osnovi samoupravnega sporazuma o minimalnih
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vnosti. UpoStevana so dana navodila in nadela za organizacijo
dela. Kadrovska zasedba na obeh 3olah je ugodna.

V Vudji vasi so pridobili asfultne povrdine za pouk telesne
vzgoje in rekreativne d€javnosti. Na osnovni Soli Razkrizje pase
naprej ostajajo odprie pripombe zdravstvene in pedagolke
glg%::e. ki so bile dane ob ugotavljanju pogojev za prehod na

Brez posebnih investicijskih vlaganj imajo pogoje za pre-
hod na COS v Logarovcih in3oli Cvetko Golar v Ljutomeru. Na
osnovni $oli Razrizje pa seveda nadaljnji postopni prehod po
razredih ni ve¢ mogoc. temved le stopnja v celotl.

Predlog izhaja iz stalisé o druzbenih leznjah za obdobje
1981-1985 onadaﬂnji precbrazbiosnovnega $olstva in stalisc ter
sklepov predsedsiva RK SZDL o uvajaniu in nadaljnem razvoj
COS v SR Sloveniji. Podaljsano bivanje je bilo organizirano na
S%olah. Tedodatne druzbene skrbije bilo deleznih 190 ali 7.98 %

ucencev. ki so bili v 4 nekembiniranth in 6 kombiniranih
oddelkih. Kar 92 % otrok je bilo iz razredne stopnje in le 8 % iz
predmetne. Vsi 5o razrede izdelali. Najpogosiejsi razlog vklju-
¢itve otrok «v PB je zaposlenost starev (64 %) in problem
prehrane (14 %). 4 do 6 urdnevno je v PB prezivelo 161 ucencev.
ostalt pado4ure. 8oddelkov je delalo v uélnicah. kjerje bil wudi
pouk. eden izven Sole (gasilski dom) in le eden v posebnem
prostoru. V PB je delalo 10 uciteljev: 6 s srednjo izobrazbo za
ruzredni pouk. 2 z visjo izobrazbo za razredni pouk. ! z vigjo
izobrazbo za predmetni in | z neustrezno izobrazbo.

9. Druzbeno koristno delo 3ol

Osnovne $ole so neglede na dolo@ila 43. ¢lena novega
Zakona o osnovni $oli ze do sedaj razvile nekatere oblike druz-
benokoristnega dela s katerini s6 uc¢enci z delom spreminjaliin
izbolisevali Zivljenjske pogojena $eli in SirSem okolju.

V Buckovcih so pomagali pri spravilu sadja. urejah okoli-
¢o Sole in obdelovali Solski vrt.

Ugenci osnovne fole Cezanjevet so sodelovali pri gradaji
folskega igriséa. obdelovanju vrtu. ofis¢evalni akeiji kraja ter
nabiraim akeiji za potrebe folske kuhinje,

Krizevski uéenci so pomagali pri trganju jabolk in trganju
koruze. zbirali so papir 1n steklenice ter urejali okolico svoje
fole. V Ljulomeru so uéenci razen pri urejenju vrta in okolice
Sole 3 pontagali pri gradnji igriséa. zbirzh so papir in stekleni-
ce ter zasadily 10,000 sadik rdecega bora.

Tudi v Strodji vasi so zbirali steklenice in Zelezo ter pogoz-

STATISTICNTI

dovali. O podobnih akeijah porodajo tudi iz Razkrizja. v Verze-
Ju pa so ucenci skrbeli za spomenike NOV ter pemagali kme-
tom pri spravilu pridelkov,

1z podrodja proizvodnega dela je bile 28 akcyj s 1.720
sodelujodimi. varstva okolja 24 akcij s {.816 sodelujoéimi in 41
humanitarnimi akcijami s 2.303 sodelujodimi uéenci.

Vsekakor akcije s podrodja druzbenc koristnega in proiz-
vadnegu dela dobivajo na pomenu. vendar pa jih bo potrebno
razfirill e-na druge oblike in to v povezavi s KS in OZD. Del
teh nulog b lahko postala trajna in obojestranska obveznost
tvzdrZzevalna dela. trgatev . . ).

10. Skrb za zdravije uéencey

¥se Sole so posebno skrb posvetle ucencem iz slabega
socialnega okalja, V ta namen je dobile 365 ucencev v celoli
ucbenike brezplaéno in 1,450 deloma. Na vseh Solah je bila
organizirana prehrang za udence, Le 22 ufencev se v Soh ni
hranito. zaradi dietne prehrane. V obéini je bilo 474 otrok. ki so
bili upraviteni do brezplacnega prevoza. Sole so pomagale
ucencem tudi z denarjem pri stroSkih za ekskurzije in izlete.
Ugotavhamo. da imajo samoupravnol in strekovnl organi na
Solah zelo dober odnos do socialne $ibkih uéencey,

Skoraj vse %ole porotujo. da je bila skrb za popraviio
zobovja veliko bolisa kot prejinja leta, V Buckoveih, Razkrizju
w Verzeju pa so bili opravljeni wudi sistematiéni zdravstveni
pregledi uéencev nekaterih razredov in obvezna ceplienja.
Minuto za zdravje in rekreativoe odmore so imeli na Razkrizju
in v Yugji vasi. na vseh ostalih 3olah pa so ta dva elementa COS
izvajul bol) poredko. Tudt koreklivna telovadba Se ni nadla
pravega mesta po $olah in so manjie poskuse glede tega opravi-
li le na Q8 v Ljuiomeru, Vsekakor jim bodo morale slediti e
druge Sole.

Q reaiizaciji Sole v naravi so poroCale Sole Cezanjevel
Lyutomer. KriZevci in VerZe). Pouk plavanja je Ze dokaj dobro
organiziran in izvajan, mediem pa so glede pouka smuanja
bihi opravljeni Sele nekateri uvodni koraki.

11. Izvajanje zakona o osnovni Soli

S I. aprilom 1980 je stopil v veljavo novi Zaken o osnovni
foli., ki zasleduje nekulere nove usmeritve, predvsem na po-
dragu druzbenockonomskih odnosov, vplivu uporabnikoy ter
vsehinskih i organizacijskih nalog osnovnih sol.

Fh el DEa TR

Zap. B o1l a: Btevile  Napreduje AR _Ped, kader Podaljlan.bivapie Celodpewvma os,3ols

it. uéen,oddel,ulencev % utre- neustre- &t. H%. Napred, Stev. Stev. Rapr,
Zen., zem. oddel,ul, v % odd, uiemn. v %
1%. Budkovel 22% ¢ 203 91,03 22,58 11 - = - - - - -
2. Cezanjevei 220 9 218 99,09 11,54 13 2 1 21 loo - - -

3, Erifevel 471 18 468 99,36 3,23 29 5 il 20 lea g 51 9,608
4, Ljutomer 766 27 741 96,74 6,93 39 2 5% 10 loa - = o
5, Btrofja vas 234 lo 2%Z0 98,29 15,63 14 2 2 29 loo = 3 b
6. BReazkriije 186 o8 185 99,46 9,52 9 3 - - - 4 92 100
7. ¥Verie] 281 16 288 98,58 36,5T 19 2 1 19 loo - - -
Skupaj 2,38 97 2,322 97,52 14,58 125 16 lo 19  loo 7 143 98,6

OSNOVNA SOLA »CVETKO GOLAR¢ LJUTOMER
Osnovna Sola s prilagojenim programom »Cvetko Golar«

Je lewni delovni nacrt realizirala, razen enega Sportnega dne, ki

Je bil namenjen pouku plavanja. Kot vzrok za 10 navaja 3ola

slabo vreme. obenem pa navajajo nekatere dodatno opravljene

naloge predvsem na kulturnem podrodju.
PrivzgojnoizobraZevalnem delu je bil dan poseben povda-

rek obrambni vzgoji, vzgoji k socialistiénemu patriotizmu ter

a
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standardih za zivljenjske in kulturne pogoje pri zaposiovanju
novih delavcev,

— na podiagi letnih potreb po kadrih, kateri morajo biti
usklajeni z obéinsko resolucijo inletnim planom zaposiovanja v
obdini, wesnicevali politiko produktivnega zaposlovanja novih
in ze zaposlenih delavcev ter zagotovili v letu 1981 kadrovsko
projekticjo potrebnih delavcev za naslednje srednjerocno ob-
dobje 1986 — 1990,

— ob sodelovanju Obiinske skupnosti za zaposlovanje in
njene strokovne sluzbe spremljali in analizirali izvajanje svojih

planov zapeslovanja socasno z analizo ekonomskih, tehno-
loskih in financnih vidikov poslovanja v TOZD, OZD in delovnih
skupnostih.

b/ V obcinski skupnosti za zaposlovanje

— spremljali in analizirali uresnievanje letnega ptana za-
poslovania za leto 1981 na obéinski in medobcinski ravni ter
spremijali letni plan zaposlovanja za leto 1982, upostevajod
srednje in dolgorone razvojne usmeritve,

— nadaljevali samoupravno precbrazbo zaposlovanja v
smeri razvijanja samoupravnih delegatskih odnosov v ob{inski
skupnosti za zaposlovanje ter si prizadevali, da se v letu 1981
sprejemajo spremembe in dopolnitve Zakona o zaposlovanju in
Zzavarovanju za primer brezposelnosti,

— ustvarjali potrebne predpogoje za enakopravne mo-
znosti usposablianja in zaposlovanja invalidnih oseb in delav-

PRICAKOVANA GIBANJA NA PODROCIU ZAPOSLOVANIA V

cev — povratnikov iz tujine ter si prizadevali v okvitu moznosti
za ustanovitev invalidske delavnice,

— prizadevali za strokovno usposabljanje in prekvalifikacijo
brezposelnih oseb, predvsem za deficitarmme poklice glede na
aktualne kadrovske potrebe TOZD, OZD in delovnib skupnosti,

- zagotavljali sistemn solidarnosti zdruzevanja sredstev za
podrocje sociaine varnosti, priprave delavcev za zaposlitev ter
rehabilitacijo invalidne populacije,

— po potrebi zagotavijali solidarmostno zdruzevanje do-
datnih sredstev v okviru regije za zagotavljanje socialne var-
nosti nezaposlenih delavcev, ée bo v letu 1981 njih Stevilo
narascato hitreje od predvidenih gibanj,

— nadaljevali z uvajanjem enotnega sistema zajemanja
podatkov o kadrih, u¢encih in $tipendistih, da bi omogocili
uspesnejse usmerjanje mladine v izobrazevanje in delo ter
cbveic¢anje zdruzenegadelaorazpolozljivih strokovnih kadrih,
ki koncujejo izobrazevanje in isCejo zaposlitev,

— sopdelovanju z drugimi nosilci usmerjanja v poldice (Ob-
cinska izobrazevalna skupnost, PIS, Medobcéinska gospodar-
ska zbornica, izobrazevalnimi organizacijami ) vplivali na
ucinkovitejse planiranje omrezja Sol in opozarjali na potrebo po
omejevanju vpisa v sSole, ki prekoracujejo realno naértovani
obseg glede na potrebe zdruzenega dela,

~— uveliavijali bolj spodbudno kadrovsko stipendiranje za
razvojno najbalj prioritetne poklicne profile in temu ustrezno
prilagajali tudi pogoje za podelovanje Stipendij iz zdruzenih
sredstev in njihove prehajanje v ve¢jem obsegu na kadrovsko
stipendiranje.

OBCINI LIUTOMER V OBDOBIJU 1980 — 1985.

Zposle- 1985 Povetanje Zaposl.

ni31/12- ind. 1980 T e T L il 31/12-

—1980 abs. v % 1985
Industrija 2.691 119,8 533 19,8 3.224
Kmetijstvo 462 102,2 10 2,2 472
Gozdarstvo 3 = - — 3
Vodno gospodarstvo — — — — —
Gradbenistvo 398 165,1 259 65,1 657
Promet in zveze 161 104,3 7 4.3 168
Trgovina 347 107,2 25 7.2 372
Gostinstvo 100 1140 14, 14,0 114
Obrt in osebne storitve 151 159,6 20 59,6 241
Stanovanjsko kom. dejavn. -— = - — —
Finan. poslovne storitve 26 134,6 9 34,6 35
Gospodarstvo 4.339 121,8 947 21,8 ~ 5.286
lzobrazevanje in kulture 249 131,6 77 31,6 kY3
Zdravstvo in soc. varst. 241 119,5 47 19,5 288
Druz. politic. SIS 976 106,8 12 6,8 188
Ne-
gospodarstvo 661 120,6 136 20,6 787

. ZASEBNI

sektor 277 118,1 50 181 327
SKUPAI: 5.277 121,5 1.133 21,5 6.410

PREGLED FOTREB PO DODATNIH IN NADOMESTNIH ZAPOSLITVAH V TOZD OBCINE LIUTOMER V LETU 1981,

Delovna organizacija do- nado- skupaj
datne mestnea

1 2 3 4
DES TOZD Elektro gradnje in montate 1 1
Tehnostrof TOZD Proizvad. vozll in

kmetijske mehanizacije 18 - 18
Tehnostra] TOZD Servis vozil in

kmetljske mehanlzacije 8 5 13
Tehnostro] DSS 5 — 5
Imgrad TOZD Prostorski montaz. elemen. 5 — 5
Imgrad TOZD MontaZni gradb. efementi 32 12 44
Iimgrad DSSS 8 - -
Slovin Ljutomeréan TOZD Simentalka 1 9 10
Slavin Ljutomeréan TOZD Moéna krmila 2 2 4
Slovin Ljiutomeréan TOZD Les - 2 2
Slovin Ljutomeréan TOZD Ljutomer. kiet 2 3 F
Slovin Ljiutomeréan TOK Hooperacija 1 - 1
Slavin Liutomeréan TOZD Zivin. poljed. 4 ] 10
Slovin Ljutomeréan TOZD Vinogradnistvo 2 8 10

1 2 3 4
Slovin Ljutomeréan TOZD Prevoznistvo 9 6 15
Slovin Ljutomeréan DS55 3 2 5
Marles TOZD Tovarna pohlétva Ljutomer 6 1 7
Lesnina TOZD Mizarstvo 4 — 4
Konus TOZD Usnjarna Ljutomer 1 — 1
MTT TOZD Bombazna tkalnica -_— 10 19
Mura TOZD Obiacila Ljutomer 12 27 39
KriZevske opekarne Borecl 12 12 24
ZK Intes PE prodajalna 2 - 2
Mlekopromet Ljutomer 1 —_ 1
Emona Commerce TOZD Agroplod - 1 1
Elektrokovina TOZD Proizvodnja svetilk 1 a 4
Ol industrija 140 110 250

Krka obrat Liutomer (ni v sestevku) plan 30
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. Skrb. da tece delo po 3olah dokaj nemoteno se kaze tudi v
pravocasni pripravi uliteljev na pouk (podrobni uéni nacrii,
individnalni delovnt plani. dokumentacija ipd.), skrbi za
ustrezno idejno naravnanost Zivljenja in dela $ole, izboljSanje
malerinlth an kadrovskih pogojev in tudi uveljavljanje druz-
B interesa.

Pedagotki vodje $olso v tem letu veliko bolj kot v preteklosti
s svojo hospitacijsko dejavnostjo spremljali ob pouku $e druge

Jdejavitosti {depoelnilni pouk. prostovoljne dejavnost, oddeléne
Konferdnce). kiimajo enakovredno mesto pri realizaciji smotrov
ostrovne Sole. Vse 3ole so imele organizirano druZbeno, peda-
guiko in strokovno izobrazevanje. Tekoto sirokovno proble-
malike ter kolektivne Studijske naloge so obravnavali na 81
sejuh strokovnih zborov. Na vedini $ol so vsebine obravnav
bogale in auklualne. dogovori pa konkretno obvezujodi. K ne-
nichii Mrokovni rasti pedagofkih delaveev so v tem letu ob
programiranih akcijah zavoda SRS za folstvo prispevali tudi
obémsk akuivi. kiso opraviéili svoj obstoj. Vse Sole in vsi delavei
s se v najvedji meri angaZirali pri organizaciji Stevilnih aku-
~nost obsmrti predsednika SFRJ — Josipa Broza Tita, Stevilne
kometnoracije. Zalne knjige. posebne izdaje folskih glasil,
spontani in pripravijeni razgovor: z udenci so le nekaj, kar je
1zrazalo resni¢no ljubezen do Tita.

Kljub dokaj slevilnim odsotnostim pedagedkih delaveey
med delovimim ¢asom (porodni dopusti, sestanki . , .} so bili
predpisani predmetniki in uéni nacri s kvantitativnega vidika
realizirani.

5. Interesne dejavnosti

V primerjaviznekyj let nazaj ugotavljameo, da se $ole vedno
bolj zavedajo. da so interesne dejavnost tiste oblike vzgojno-
izobrazevainega dels ob pouku, ki odkrivajo, oblikujejo in
razvijajo interese otrok ter krepijo samoupravne socialistiéne
odnosc. V te dejavnost se je po principu svobodne izbire
vkljucilo 2.067 ucencev. Obsplodnih pregledih Solsmo ugotovili.
da so dejavnosti otrok vedno bolj raznolike 1udi mnoZiéne inda
uc¢enci vedno belj aktivno sedelujejo pri organizaciji dela. zbiri
vsebine. izvajanju programov in vodenju. Tudiv tem letu so bile
najbolj mnoZiéne dejavnosti s telesnovzgojnega podrocia. po
Hevilu krozkov in sodelujocih pa jim sledijo dejavnosti s kul-
lirno-umetnidkega podrocja. Na vseh $olah je razvito in Ze
uveljavljene zborno peyje. kar dokazuje vsakoletni nivo pev-
skega festivala in dramske sekcije. Dejavnost ufencev je
usmerjalo 176 mentorjev. od tega je bilo 38 zunanjih. kar je
pomembna pridobitev v primerjavi s preteklimi leti.

VsekukorsoSole tudiviem letu opravile pomembne naloge
s podroéfa javne in kulturne dejavnosti. Vse so sodelovale pri
priprayahin izvedbah proslavterkrajevnih prireditvah. Na vseh
solah soizdajalisolska glasila ki sojih urejali cedakeijskiodbori.
vkljudevalo pa se je 3 novinarskib kroZkov, V tekmovanju za
bralno znatko pa je sodelovao 845 udencev. V veseli Soli 1.074
uencey o v Jugoslovanskih pionirskih igrah 1.351 uéencev,
Posebna doZivet)a za ucence so bila Stevilna sredanja otrok z
literarnimy ustvarjaic in udelezenci NOV. Za prizadevnost in
dosezkesosole prejele 120 obdinskih, Trepubliﬁﬁih in 15 drugih
priznan) in odlikovanj. Najugodnejie pogoje za realizacijo
programov proslovoljnil dejavnosti otrok imajo seveda Sole. ki
deiajo v eni izmeni. Posebne teZave glede tega so v KriZevcih in
Cezanjeveih. kjer ob sicernjem pomanjkanju rekvizitov in
matepatov tudi ni prostorov za dejavnost otrok.

T fRijub dosezenim uspehom na tem podrodju vzgejnoizob-
ruevalnega dela pa je potrebno opozoriti na naslednje:

— sestavina ufencevega dela v inieresnih” dejavnostih je
tuds samoupravljenie, Za to funkeijo ga bodo Sole morale storiti
ved pri usposabljanju otrok, da ne bo ta samoupravna vioga
ostala zgoij na formalnih oblikah,

— pri vkljuéevanju zunanjih sodelaveev so 3e vsekakor
odprte moznosti. predvsem v Solskih okoli§ih Bulkovec, Ver-
7eja. Strocje vasi in Razkrizja, kjer jim je uspelo pridobiti po
enega oziroma dva sodelavea,

— zmed dejavnosti s podroéja zadruZnistva je 6 $ol usia-
novilo le hranilnidtve. Z ozirom na agrarno podrocje bi bilo
nwjno pristepiti k uslanalel;anju dejavnosti s kmetijske, polje-
delske ali obrinesmeri, kar bi omogo€alo udinkovitejso pripravo
otrok na druzbeno potrebno delo, _

— dejavnosti s tehnitnega podro€ja so sicer mnoZi¢ne,

vendar pa dokaj enostranske. previadujejo prometni krozki. na
razredni stopnj pa toéna dela. Vsled pomanjkanja kvalificira-
nih u€iteljev tehniéne vzgoje in opremljenih delavnic so pre-
slabo razdirjene konstrukciiske. modelarske in druge zvrsti
tehnike,

— pri vrednotenju 1n ocenjevanju interesnih dejavnosti so
3e vse preved odlotujoda doseZena mesta. tocke, rezultati. pre-
malo pa irdi vzgojneizobrazevalni cilji dejavnosu. Strmeti bo
potrebno. da bo manj tekmovalnih pa veé sre¢anj manifestati-
vnega ali festivalnega znadaja,

6. Samoupravljanje in podruZabljanje

Na vedini %ol so najvi§ji samoupravni organi sveu 3ol. na
manjiib $olah pa te naloge opravijajo zbori delaveev. V enem in
drugem primerusodelujejodelegatistarfevindelegatidruzbene
skupnosti. Vse 3ole so pri tem upostevale dolodila, ki jih opre-
dejuje Zakon o osnovni oli, Obravnavali so naloge iz doloéil
statutov. najveckral pa materialna in kadrovska vprasanja, navo
zakonodajo. organizacijodela. programein podobno. [z Strodje
vasi in Verzeja pa so porotali. da delegati druzbene skupnaosti
niso bili dovolj aktivniinso se sej bolj poredko udetezevali Sole
so tudi porocale, da so bili bolj delovni sveti starSev. ki so
razpravljali o vedini vpradanj iz #ivljenja in dela $ole (vzgojj-
noizobrazevalna problematika. akcije, $ola v naravi idr.). De-
lovna podrodia tega organa pa bi bilo vsekakor dobro razsiriti 3¢
na sodelovanje pri erganiziranju javnih prireditev. delovnih
akeij. izdelavi Solskih glasil. Sportnih in obrambnih dni. razstav
tn tekmovan).

Vse sole so imele programirane oblike sodelovanja s starsi.
ki so kot 2¢ leta nazaj individualne in skupinske. Na
iniciativo ol je povsod pri§lo do dokaj tesnega sodelovanja s
krajevnimi skupnosimi in DPO v kraju. v Ljutomeru pa (udi
0ZD.

K$ Kaiejo Ze vedji interes 24 materialne potrebe Sol. skupno
pripravo prostav. prireditev ter humanitarnib in o¢iséevalnih
akeij. Vsekakor pa bo povezavo med olo in druzbenim okoljem
rolrebno dvigniti na vi§je oblike sodelovanja. da ne bo ostalo (o

¢ na kulturno umetniskem pedrodju in eventualnih ogledih
obratov.

Delovne organizacije bi naj prevzemale tudi druge obve.
Znasti:

~— proizvodna praksa ulencev s ¢imer bi prispevale
delovm vzgoji

— v obliki patronatov za reSevanje materialnih vpradanjin
drugih vpradan;.

— skrb za zunan)e sodelavce posameznih interesnih deja-
¥nOosti,

— razslave v proizvodnih obratih . . .

Nastete in Se druge kvalitete je mogoce doseci in utrditi na
osnovi skupnega programiranja: §ola — KS — OZD.

To bo vsekakor mogan prispevek k uresni¢evanju vzgoje
ucencev z4 samoupravljanje in podruzabljanje vzgoinoizobra-
Zevalnega dela.

7. Svetovalno in pokiicno usmerjanje na $oli

Poklicni vzgoji so Sole posvecale veliko pozornost. V ta
namen so imele vse sole poverjenika za poklicno usmerjanje. na
nekaterih pa tudi komisije. Uenci so dobili ustrezne poklicne
informacije v obliki predavanj. reklamnih gradiv. z razstavami,
filmi. zbiranjem slikovnih in tekstualnih materialov, razgovori's
star$i. anketiranjem in drugo. Posebej so bile 3ole pozorne na
vpise v srednje 3ole. Poklicna vzgoja je prisotna tudi pri pauku
na razredni in predmetni stopnji primerne psihofiziénim spo-
sobnostim ucencev. Vse fole ugotavljajo. da jim je v veliko
pomo¢ skupnost za zaposlovanje. ki prav tako ugodno ocenjuje
an%aziranje Sol pri poklicnem usmerjanju. Vpliv zdruzenega
dela na poklicne odloitve atrok pa je e vse predibak.

8. Celadnevna 3ola in podalj$ano bivanje

Po principih celodnevne organizacije dela in Zivljenja sta
delali dve $oli: razredna stopnja na Razkrizju in podruZniéna
$ola vVugji vasi. V 7oddelkih je bilo vkljucenih 143 uéencev. kar
znada 6,01 %osnovnodolske mladine (vSRS 10.29 %), Utenci teh
oddelkov so dosegli 98.6 % uéni uspeh. Urniki na teh Solah
vsebujejo vse osnovne dejavnosti: pouk, odmore, samostojno
utenie. prehrano. poitek in sprostitvene ter interesne deja-
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1 2 3 4
KZ Ljutomer-Krizevci TOZD Mursko

polje, Verzej 10 10 20
KZ Ljutomer-Krizevci TZ0 Kmetovalec 2 L] 11
KZ Ljutomer-Krizevci TZO Klas,

Krizevci pri Ljutomeru 2 2 4
KZ Ljutomer-Krizevci DSS5S 2 2 4
02 Kmetijstvo 16 23 39
Komgrad Ljutomer 4 3 7
Projzvodno gradbeno podjetje 28 15 43
0% Gradbenistve 32 18 50
PTT — Aosta Ljutomer 2 a 5
PTT — poita Krizevci prl Ljutomery a3 1 1
06 Promet In zveze 2 4 [
Trgovsko podjetje Vesna 13 ' 17 30
Feromote TOZD Maloprodaja-prodajalna 1 - 1
07 Trgovina 14 17 31
Obrtna zadruga Priekija 1 2
09 Obrt in osebne storitve 1 1 2
Ljubljanska banka PE Ljutomer 3 - a
11 Flnanéno — teh. in poslov. storltve 3 T 3
GOSPODARSTVO SKUPA} 208 173 33'1
OS Razkrizje 3 1 4
0S5 Ljutomer = 4 4
S Krizevel pri Ljutomeru = 5 5
0% Cezanjevci 1 2 3
08 Stroéja vas 2 1 3
Delavska unlverza 1 = 1
12 Izobrazevanje, znanost in kultura 7 13 20
PZC TOZD Zdravstveni dom 4 4 8
Socialno varstveni zavod Lukavei 1 = 1
13 Zdravstvo in socialno varstvo S 4 9
Skupscina obéine 2 1 3
IS skupg&éine obéine - 1 1
Delovna skupnost SIS —_ 1 1
Temeljno sodiste enota Ljutomer 1 2 3
Temeljno javno toZilstvo 1 — 1
EDK ekspozitura Ljutomer 1 — 1
14 DPO, SIS 5 5 10
NEGOSPODARSTVO SKUPAI: 17 22 a8

- [ -I.'I'—l—l‘“'_-..
SKUPA: s BN e el 00 185 420
Ljutomer, februar 1981,
IZVRSNI SVET

POROCILO

O DELU IN STANJU VZGOJNOIZOBRAZEVALNIH
ORGANIZACL) OBCINE

LIUTOMER
V SOLSKEM LETU 1979/80 ZAVODA ZA SOLSTVO SR

glé(%XENlJE. ORGANIZACIJSKE ENOTE MURSKA SO-

A) VZGOINOVARSTVENE ORGANIZACIJE

1. VzgojnoizabraZevalna dejavnost

~ V preteklem obdobju je bil dan velik poudarek izenaceva-
nju pogojev za vstop v Jolo, zato se je vzgojna dejavnost razvi-
Jula v tri smeri in sicer:

— vzgojnovarstvena dejavnost za otroke-varovancce YVO

— skrajSana priprava otrok na Solo za nezajete otroke

— druge oblike vzgojne dejavnosti za S-letne in nezajete
otroke,

4) Vzgojnovarsivena organizacija Ljutomer ter vzgojno-
varsivene enote pri osnovnih $olah obdine Ljutomer so v prete-
klem Solskem letu obsegale 33 oddelkov s 707 otroki in sicer:

VVO Ljutomer Ljutomer 12 oddelkov 226 otrok

Zelezne dveri | oddelek 17 olrok
08 Veriej VVE Veriej 4 oddelki 75 otrok
OS8 Krizevci VVE Krifevei 4 oddelki 82 otrok

VVE Vudja vas ! oddelek 21 otrok
08 Bugkovei VVE Bugkovci 2 oddelka 50 otrok
08 Cezanjevci YVE Cezanjevci 1 cddelek 25 otrok

VVE Stara cesta 1 oddelek 25 otrok
08 Ljutomer VVYE Cven 2 oddelka 3% olrok
03 Strogja vas VVE Strodja vas 3 oddelki 71 otrok
08 Razkrizje VVE RazkriZje 2 oddelka 36 otrok
Skupaj: i e 33 oddelkov 707 otrok

10 je 20 oddelkov pri osnovnih Solah in 13 oddelkov v VVO Ljutomer,

b) Priprava otrok na $olo

Od vseh otrok zajelih v VVQ je bilo 289 otrok v starejith oddelkih
odnosno v celoletni pripravi otrok na ¥olo. Skraj8ana priprava na Solo
{120 ur in vet) je potekala v 3 oddelkih {Krizevcl. Logarovei, Strogja
vas) in zajemala 35 otrok. V celi obé&ini je bilo terej vkljugenih v celat-
no pripravo na folo 89.1 % otrok, v skraj$ano pripravo pa 10.8 % otrok.

¢) Za otroke, ki niso bili vkljuteni v VVO so vodstva VVQO in 05 z
vzgojitelji pripravili 80-urni vzgojni program za 5-lelne otroke in sicer
v 4 oddelkih 5 63 otroki, razne obéasne vzgojne dejavnosti kot so ure
pravljic ali tutkovne igre ter jih vabili k praznovanjem in proslavam. V
luke obdéasne oblike vzgoje je bilo zajetih 285 otrok.

Vzgojnih dejavnosti so deleini tudi predsolski otroci obéine
Ljutomer, ki so bili hospitalizirani v otroski bolnici v Murski Saboti
%120}, Zeprav je to dejavnost do sedaj placevala izkljuéno SOV Murska
Sobola.

2. Kadrovska zasedba

Vseh 33 oddelkov vodi strokovno usposobljen kader in sicer 30
vzgojiteljic ter 3 medicinske sestre. Varsiveno dejavnost opravilja 6
usposobljenih varuhinj in 10 nestrokovnih varuhinj,

Delo vzgojnovarsivenega osebja strokovno usmerjata in
nadzirdly ravnateljica VVO Ljutomer ter pedagoski vodja pri
osnovnih $olah. Stalus pedagoikega vodje s formalno-pravnega
stalisca {¢ ni zukonito reden.

3. Materiaini stro$ki

Mreza vzgojnovarstvenih organizacij je dokaj razvita, saj
engkomerno pokriva podrodje cele obline, razen Logarovec ter
premajhnih kapacitet v mestu Ljutomer in Krizevcih. Z novim
VVO Strogja vas bodo prostorski pogoji za vzgojnovarstveno
dejavnost dokaj dobri in sodobni. ostaja pa de odprio vpraSanje
opremljenosti in zaloZenosti s sodobnim didaktiénim materi-
alom. otrogko in strokovno literaturo ter opremljenost igrisé.

4. VzgojnoizobraZevalno delo

Preteklo obdobje oznatujemo kot uvajalno obdobje za
Yzgojni program. ki je izdel januarja 1980, § tem so dane
vsebinske smernice ter postavljeni vzgajnoizobraZevalni smotri
zadelos predielskimiotroct v vseh oblikah usmerjene vazgoie ter
za vse starostne stopnje. Realizacijo Vzgojnega programa po-
gojuje le intenzivno strokovno izpopolnjevanie pedagodkega
kadra. ki je bilo naslednje:

— 2 seminarja za vzgojiteljice — uvajanje vzgojnega pro-
grama

— 4 konference za isto temo

~— 2 aktiva za vse vzgojiteljice posameznih starostnih sto-
penj

— 2 sestanka vodsivenega kadra VVO.

Prav tako je imel vzgoinovarstveni kader e druge oblike
internega strokovnega usposabljanja od hospitaci) do indivi-
dualnega svetovanja. Z vzgojnim programom postavljeni
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vZzgojnovarstveni smotti so bili v globali doseZeni. potrebno pa
bo Se nadalje skrbeti za kvalitetno pedagosko rast vzgojno-
varstvenega kadra, predvsem vzgojitcﬁic pri osnovnih Zolah,

Meseca februarja 1980 je izSel tudi nov Zakon za vzgojo in
varsive prediolskih otrok. ki celoviteje ter posodobijeno dolota
orgamizacijo in vzgojno dejavnost VVO.

Vzporedno z zakonom so iz3li in 3¢ izhajajo tudi pripa-
dajoci izvrsilni predpisi. kar nalaga vsem samoupravnim inte-
resmim skupnostum. svetom stardev in delaveev VVO skrb za
uskladitev dejanskega stanja z novimi zakonitimi dolodili.

V [udi novega zakoffa dobivajo sveti stariev in DPO ter
TOZD odgovornejse naloge pri ustvarjanju pogojev za reali-
zacijo druzbeno postavljenih vzgojnovarsivenih smotrov, 1ako
pri naériovanju dejavnosti za vse predsolske otroke v obCini kot
tudi pri nacrtovanju dejavnosti za vse predsolske otroke v obcini
kot judi pri realizaciji delovaih programov posameznih YVO,

Samo s prizadevanji za dosledno realizacijo smotrov
vzgojnega programa ter dolotil Zakena o vzgoji in varstvu
predsolskih otrok se lahko zagotovi ob dosedanjem obsegu tudi
zadovoliiva strokovna kvaliteta. podruZbljenost vzgojnovar-
stvene dejavnost in enakomerna skrb za vzgejo vseh predsol-
skih otrok v obéini.

B) OSNOVNE SOLE

Delo in Zivljenje osnovnih fol so v folskem letn 1979/80
spremljale nekatera strokovna in politiéna stalis€a. ki so nara-
vnale vzgojnoizobraZevalno delo: clementi prometne. poklicne
in zdravsivene vzgoje. negovanje in razvijanje revolucionarnih
tradicij NOB. vzgoja za humane odnose med ljudmi s poudar-
kom na odnese med spoloma. nuloge Sole na podrofju druzbene
samozadéite in SLO ter zacetni koraki v smeri vzgoye otrok za
koristno izrabo prostega fasa. Ob uresnicevanju druZbenth
vzgojnoizobrazevalnih smotrov. kijih opredeljujejo skupiéinski
dokumentiin resolucije kongresov ZK S in ZKJ. 50 to le nekateri
elementi. kiso moraliimeti usmerjevatno funkcijo vstrokovnih,
pa tudi samoupravnil organih fole.

1. Programiranje dela in realizacija delovnih programov 3ol

Na vseh $olah je vzgojnoizobrazevalno in drugo delo po-
tekalo po letnih delovnih nadrtih. ki so jih obravnavali in
sprejemali svetiSol. oz, zbori delaveev. Do i 5. oktobra 1979s0jih
$ole poslule pedagoski stuzbi. ki jih je ob splodnih pregledih
analizirala in oceniia, Vedina dc]ovnif'l programov obsega de-
lovne pogoje. delo samoupravnich organov $ole. delo stroko-
vitih in posvetovalnib organov. problematiko vzgoje in pouka
(organizacija dela. uéninadrii, dopolnilni in dodatni pouk . . ).
organizacije ufencev. hospitacijsko dejavnost.-delo s starsi,
zdravstveno varstvo in prehrano uéencev. naloge na podrodju
ljudske obrambe in samozaicite, stabilizacijska prizadevanja,
povezanast z okoljem. delo druZbenopelitiénih organizacili ter
Solskikolendar. [z obravnave o reatizaciji delovnih planovsledi,
da so programirane naloge v vedini primerov uresniene, V
Budkoveih niso v celoti realizirali programirane hospitacijske
dejavnosti. V Krizeveih imajo Ze ves Cas teZave pri realizalizaciji
programov prostovolinih dejavnost, ki izhajajo iz obfuinega
pomanjkanja prostora.

Na %0li v ob¢inskem srediséu niso v celoli realizirali pred-
videne nabave uéne tehnologije. naleg na podroéju knjiznicar-
stva in socialne problematike ter programov pouka telesne
vzgoje. Razlogi s0 v pomanikaniu sredsiev in prostora.

V Sirocji vasi niso v celoti uresnidili nalog s pedrodja
interesnih dejavnosti otrok. ker jim ni uspelo pridobiti predvi-
denih zunanjih mentorjev. Sicer pa so §0Fc namenile posebno
pozornest urejunju pogojev dela in izobraZzevanju pedagotkih
delaveev (BuCkovei. Ljutomer), samoupravi otrok in uvajanju
sadobnih oblik dela (Cezanjevei. Ljutomer) povezavi 3ole z
druzbenim okoljem in vzgojnoizobraZevalne naloge $ole v na-
ravi (Ljutomer). jezikovni kulturi in ekolodki vzgoji (Strodja
vas), ciemcntom COS (RazkriZje) ter interesnim dejavnostim
otrok in oddelénim konferencam (VerZej).

Letnidelovni nadriiso zagotavljali uresnievanje temeljnih
vzgojnoizobrazevalnih smotrov. Sole pa bodo morale $e bolj
tediti k vedji konkretizaciji in izpopolnitvi nalog v smislu kdo, kaj
kaka in do kdaj. :

Tapripombavelja tako za delo samoupravnih kot strokovih
tetes na foli. pa tudi individualnih nalog delaveev Sole. Podru-

Zabljanje pomeni tudi skupno nadrtovanje vzgojnoizobraze-
vilnega dela v 3oli, krajevmy skupnosti in temeljni organizaciji
zdruzenega dela ter vkljuCevanje druzbenih orgamizacij in
drustev v delovni nudrt Sole. Neposredno menjavo dela je na-
mred  potrebno razumeti nekolike Sirfe. (ndi tako. da OZD
opredelijo v delih in nalogah svojih kadrov mentorstve pri
razvoju 1ehnifne vzgoje, telesnolulturne dejavnost. kulturne
vzgoje in razvijanju raziskovalne vedoZeljiosti  udencey v
osnovih Solah, Pri bodofem programiranju dela bodo $ole
morale ta druzbeno verificirana stalidéa dosledno upostevati in
uveliavljati v vzgojnoizobraZevalni praksi.

2. Materialni pogoii in vlaganja : :

Ob pomanjkanju osnoviega prostora ostajn ¢ naprej

roblem pomanfkanja telovadnice. tehni¢nih delavnic in ne-
cerih specialnih ugihnic,

Plan manjsih vlaganj so uresnicili v Buckoveih (centralna
kurjava). Cezanjeveib (pogoji za tehniéno vzgojo in oprema za
udilnico). v Krizeveih (pogojt za oddelek podaljSanega bivanja).
v Vudji vasi {asfalitiranje povrdin). v Ljulomeru {zdruZitev
seedstey za igrisca pri osnovni Soli Ivan Cankar). na Cvenu
(centraina kurjava). v Strodji vasi (napeljava centralne kugjave v
paviljonskem delu Strirazrednice), v Verzeju (pogoji za pouk
tehnicne vzgoje). Standard pogojev za uresnicevanje yzgojno-
izobrazevalnih nalog se iz leta v leto izboljiuje. prepocast pa se
realizirajo programi nabave udil. pripomotkov in izobrazevalne
lehnologije.

3. Kadrovska politika

Y Solskenm letn 1979780 je delalo na osnovnih 3olan 141
pedagofkih delaveev. kalrlje za 14 ved kot teta prej. Predpisanih
pogojev za delo niimelo 16 pedagofkih delaveev ali 1.3 %. Pri
nadaljnjem izvanju Stipendijske politike bi bilo potrebno upo-
Stevati pomanjkanje uciteljev za nekatere predmetne skupine.
zlasti za tehniéno, glasbene in likovno vzgojo 1er gospadinjstvo.

4, VzgojnoizobraZevaini vspehi in problemi

Osnovno Solo je obiskovalo 2,381 osnovnoSoleev. kar je za
21 udencev ved kot flclo preg. Stevilo otrok pofolah je ved ali manj
na nivoju prejsnjih let. rahlo upadanje je opaziti v Buckoveih.
vitanje pa v mestni 3oli. Ugenciso bili razporejeniv 97 oddelkih.
to je en oddelek ved kot v Solskem letu 1978/79. V ob&ini sta dva
kombinirana oddelka. ki pa ne predstavljata posebnega peda-
gofkega problema, Ucni uspeh zna$a 97.52 % in je 22 0,62 % niZji
kot prejsnje solsko eto.

iz leta v leto je vec dopolailnega pouka. ki je wdi bolje
organiziran. 1z porocil Sol je razvidno. da ga je bilo 3.686 ur,
posveden Eujc bil odpravi vrzeli pri znanju stovenskega jezika,
matematike in tujega jezika. Skrb za posebne in nadarjenc pa
razen irdividualizacije in diferenciactie §e vedne ne najde
svajega pravega mesta v vzgojnoizobraZevalni praksi. saj kon-
kretno  Stevito opravljenih ur tega pouka (61) navaja le 3ola
Lf'ulomcr. V tem letuso bili 3 primeri akeeleracije. v Cezanjeveih
(1yin Bu¢kawvcib (2).

NajniZji uspeh je hil doseZen na osnovni foli Buckovei
(91.03 %) majvisji pa na osnovni Joli Razkrizje (99.46 %). Za
ostale Sole je visina uénega uspeha razvidna iz priloZene tabele.

Letodnji osip znada 14.58 %. Osip se spreminja in v po-
vprediu ne presega 15 %. Na nekoliko viji odstotek osipanih v

rimerjavi z ostalimi pomurskimi ob¢inami vpliva osip OS

‘erzej (36.51 %) ki ga povetuyejo gojenci vzgojnoizobraZeval-
ncsga zavoda, Ob VerZeju je ta 2¢ kot nekaj Ict nazaj visok tdi na
OS Buckovei (22.58 %). (dokay Ziva sociaina problematika je
edina Sola brez oddelka podaljSanega . . .). medtem pa je Ze nu{q
¢asa najnizji na 08 KriZevei (3.23 %). Vsekakor pa osip ne more
biti edini pravi pokazatelj uspesnosti uénovzgojnega dela na
%oli. Pri veCini uéencevjesprisotna Zelja. da bi uspesno konéali
osnovno 3olo (v glavnem 8. razred),

Letos je hilo 33 teh ufencev in vsi o uspe¥no kondalj
razrede. Stevilo negativnib ocen se iz leta v lew spreminja. V
folskem letu 1988/78 jih je bilo 171, leto za tem pa 124, v
obravnavanem Solskem letu pa jih je bilo 133, Pri slovenskem
jeziku je Stevilo teh na nivoju iz leta prej (37). 2a 9 pajih je ved
pri matematiki in za 6 ved pri wjem jeziku, Gibanje negativnih
ocen sicer ni zaskrbljujode. je pa vseﬂukor prav. da so strokovni
zbori na ta pojav neprestano pozorni,
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