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Nadaljnji korak v razvoju
gospodarskega sistema

Sislem, po katerem gospodarimo v zadnjih letih, je
zasnevan na drufbeni lastnini sredsiev za proizvednjo
in na delavskem upravljanju gospodarskih orgunizacij,
kakor {odi nan funkcioniranju naSega komunalnega
gistema. Seveda pa nafa socialistiéna skupnost opravlja
splofno ekonomsko usmerjanje in reguliranje s pomodjo
drugbenega plana. Toda v teh mejah se odvijajo gospo-
darska gibanja ped ufinkom stihijskih ekonomskih
zakonov, ki prihajajo do izraza na trEi&éih.

Na splofno lahko reéemo, da je tak gospodarski
gistem Ze pokazal pozitivne odlike. PospeSil in razvil je
#Siroko iniciative delovnih ko=ktivov in drugih samo-
upravnih organov v redfevanju vsikodnevnih gospodar-
skih vprafanj, pri boliSem izkoridfanju sredstev za
profzvoednjo in odkrivanju rezerv za hilrejii gospodar-
skl razvo) V praksi in v zavesti delovnib ljodi je Fe
globoke zakoreéninjen pojem o novem polofaju delov-
nega dloveka, kil sedaj neposredno odlofa o svejem
Zivijenju ne samo v podjeljn 5 pomoé&jo funkcije delav-
skega sveta, temved tudl preko komune, proko raznih
svetov, zborov proizvajaleev, zbornie ild. Vse to je
pozifivna pridobilev nafega socialistifnega razvoja.

Taoda ti uspehi, ki smo jih nedvomno dosegii zaradi
razvoja delavskega samoupravijanja in drufbenega
upravijanja, nas zavezujejo, da kar najbolj pazljive
spremljame in praktiéno prevérjame nad gospodarski
sistem, da ga paprej gradimo in osvobajamo eventualnih
pomanjkljivestl, na katere bi nas opozariala praksa.
Ukrepl, s katerimi vnafamo letos spremembe v meha-
nizem razdelitve, Imajo la karakier.

Najvagnejie spremembe v gospodarskem mehaniz-
mu so: lodltev prorafunskih dohodkov od dohodkov, na-
menjenih nadaljnjemu razvoju gospodarsiva, uvajanje
progresivaih  metod razdeljevanja dobidka v korist
zveze, uvajanje objekliviziranih kriterijev za defini-
ranje delefa podjetja pri dobitku za plafe in za sred-
stva za samostojno razpolaganje, kaker tudi zagotovitev
bolj stalne in sigurnejfe materialne osnove obéine za
njen nadaljnji razvoj.

Dve osnovnl okolnosti szahfevata uvedbo teh
ukrepov. Prve je potreba, da prilagedimo gospodarski
sisiem tako, da daje po principu objekiivnih kriterijev
materiaino osnove samoupravljanju preizvajaleev tako
v podjetju kakor tudi v ob&inl. Druga izmed teh dveh
okolnosil pa je ta, da bi skupnost dobila aéinkovitejie
instrumente, # kaferimi bo Ianhko krepkeje usmerjala
gospodarska gibanja po nasih materialnilh moZnostih,
da bi se fake irognili negativmim pojavom, kakrine
smo sreéavali zlasti lani. Potreba, da se gospodarska
gibanja v vedji meri vsmerjajo tudi z ekonomskimi
sredstvi, ustreza fudl nafemu mehanizmu samouprav-
ljanja in smeri nove ekenomske politike.

Tu moramo pripomniii, da nimajo prav tisti, ki so
glede lanskib trinih nihanj metali krivdo na nad gospo-
darcki sistem. Ceprav je res, da la sistem ni imel dovolj
ufinkovitih instrumentov, da bi se dolofena gibanja
zaustavila, sam ta gibanja ni povzroéil, paé pa druge
objektivie okolnosii, v prvi vrsti prenapela razdelitev
narednega dohodka in majhen obseg maierialnih rezerv,
§ katerimi bi skupnost lahko intervenirala, kajli kolikor
koli mi razvijamo gospodarski sistem, oslane zakon za
soviallstitne gespodarstve, da so malerizgine rezerve
eden glavnih regulacljskih instrumentiov. Prav v fem
pogledu pa so bile nafe .moZnosti iz znanih razlegov
omejene,

¥V zveri z lanskimi pomanjkljivestmi bi lahke
govorili o tem, da je ufinek instrumeniov v smislu pro-
porcionalnega delefa na dobifku omogetil, da je vsako
povedanje dobifka, nasiale zaradi konjukiurnih gibanj
na triscu, imelo za posledico, da so v ennki merd rasii
dohodki zvere, kakor fudi dohodkl ljudskih odborowv.
Tako so bili povetani dohodki ljudskih odborov — ¥
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pogajih nezadovoljenih poireb — temelj za njihove
povefana poitroinjo, kar je seveds doprinafalo k ne-
stabilnostl na {riiiéu. Polo#aj, v kalerem smo se znadli,
Je zahteval, da se z naknadnimi ukrepi Imobilizira del
tako ustvarjenibh sredstev Ljudskih odborov in pedjetij.

Odtod Izhajajo spremembe, storjene v gospodar-
skem sistemu in drufbenem planu za lelo 1956, in sicer
iz padela, da se zagotavlja stabilnost trilsé tako s
skladnimi proporel v osnovni razdelitvi narednega do-
hodka, kakor tudi = oporabo instrumentov razdelitve s
progresivoimi stopnjami, prl femer vsako odstopanje
ed priakovanih dohodkov zagolavlja zvezi sorazmerno
vedji delei. Tako lahke zvezan dvakraine pozitivne
vpliva na stabilizacijo odnosov v gospodarstvu: z vedjim
rajetiem wstvarjenih presedikov in  vedjo sposcbnostjo
#a intervencije, ker razpwlaga s poveianimi sredsivi.

Lo€itev prorafuna od sredslev
za gospodarstve

Lotitev sredsiev za prorafune od sredsiev, name-
njenih za nadaljnji razveoj gospodarsiva ima welik
pomen {ako za zagotoviliev malerialne osnove za samo-
upravne enofe, kakor tudi =a stanoviinejie ngotavljanje
gospodarskih sredstev in njihovih namenov. Pravilne
planiranje tega proporca je bisitvemega mmaZaja tako za
nadaljnji gospodarski in sploh drufbeni razvo), kaker
tudi =a skladno gibanje vsakodnevnega pospodarskega
givijenja V zvezi s tem je bistvenega znafaja tudi pra-
vilna finanéna razmejitev teh proporcev (po njlhovem
znafaju) na proradun in na gospodarske sklade, kakor
todi to, da tako postavijeme proporce zagofavija skup-
nost 2 gibfniml instrumenti, ne da bi prl tem okrnjevala
pravice prorafunskih ormanoy. Medsebojao mefanje
preradunskih in gospodarskih sredsiev onemogoéa
vedrievanje ravnl dveh namjbolj vainih kategorij drui-
bene potroimje — investiciij in prorafunske potroinje.
Razdvojilev ieh sredslev wsivarja pogoje, da se lahko
s sredstvi, namenjenimi goospodarskemn razvoju, sve-

bodneje manevrira; po poilrebi se lahko oéinkuje tudi : ; £
: produkiivnosti kakoer todi usklajevanje proizvedniec =
perspekiivng zaradl chranilive ravnoledja, toda da prl g, i5ponimi poirebami. Novest pa je uvajanje enoinih

tem ne bodo ogrofene pravice organov samoupravlja-
nja. 8 to razdelitvijo je posstavijena dovolj Svrsta meja
med sredsivi prve in druyge vrsie, kar se nanasa
razliten reiim njihove npowrabe,

Posebno vprasanje pa jje, kakinl izvori bi bili naj-
prikladnejii za proraféune polititno-teritorialnih enotl. 8
spremembami, izvrienimi w gospodarskem mehanizma,
so ljudski odbori usmerjemi predvsem na dohodke od
prebivalsiva. In tudi kadar je soudelefena pri dobifko
podfjetija, krilerij za deleZ obfine (okraja) je plaéni

in objektivnih kriterijev za ugotavljanje obsega ude-
leibe podjetia pri dobicku za plate kakor tudi za nje-
gove sklade. Zvezni drufbeni plan v osnovi ugolaviia
te kriterije. To je polrebno, da bl dosegli &im vedjo
stalnost in gotovest v delu posameznih gospodarskih
organizaecij brez omejevanja pravie polititne leritorial-
nih enot pri udeleibi v dobitku sa prorafun in za
gospodarshki razvej. Prehod na fako ugolavijanje pravio
podjetij in delovnih kolektivov omogoén postopno
svobodnejfe oblikovanje plaé in slufi kol delodeno

skind zaposlenih ns nienem podrofju ali podjetju. To jamsive, da me bo priflo do pretiranih razlik v plafah.
v skrajni liniji omogoéa, da bodo druibene potrebe, ki Zaradi omejiive skupnega plaineza skiada bo bt b
se finansirajo s proradunom, krite v razmerjn s ftevilom uvesti obdavéenje Individuainih plaé. Tako zamifljend

zaposlenih in njihove proizvedne sposobnostjo. Razve]
gospodarstva nosi 5§ seboj todi ustrezajoé porast drugih
druEbenlh izdatkov. 8§ tem je dejansko za sektor pro-
radunske poilroinje uporabljen princip, ki ga lahke
definiramo z besedami: snagrajevanje po delax celoine
teritorialne enote. Seveda je treba pri uporabl tega
principa delati tudi izjeme, toda ne v sami rasdelitvi
dobifka gospodarskih orgamizacij, temved z dotacijami
vidjih organov niijim ali z odstopanjem dela dohodkav,
kjer koli interesi razveja gospodarsiva ali drufbenih
sluib te zahtevajo (razvaej inerazvitih podrogij, sagolav-
ljanje Solsiva v nezadestne ragvilih rajonih in podobno).

Objektivni kriterij za deleZ podjetja pri dohi€ku

UdeleZfba podjetja pri dobikn za plade delovneza
kolektiva in za sklade podjetja je ostala v novi raz-
delitvi, ker ta mehanizem =zagolavlja vzpodbudoe k vedji

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Zvisanje davkov in cene

Letos so nastale » sistemu sbdavienja kmetoval-
cey pomembne spremembe. Da bi bilo obdavéenje
bolj provilne, so popravili razdelitep davénih obre-
menitey po posameznih kategorijah in ubleZili pro-
gresijo. Imeli bomo tudi boljio wskloditev davénih
ohremeniter med posameznimi predeli nafe driave.
Konéno, uvedli so tudi nmove oblike obdavéevanja
(takse, doklade). V celoti se je davek na dohodek
od kmetijstva porefal.

Osnova za povefanje davia na dohodek je porast
dohodka kmetovaleey, ki je nastal » zadnjih nekaj
letih, v proi orsti zaradi porasta cen kmetijskih pri-
dellcov. Porast davka ni niti pribliZno spremljal ve-
tanja dohodkor kmetovaleew, kar vidimo iz nasled-
njih podatkov: od leta 1952 do 1955 so se denarni
dohodki kmetovaleey od prodaje pridelkov povedali
za 106 odstotkov, med tem ko se je drugje v istem
casu povetal za 20 odstotkoy. (Povelanje deavénih
obveznosti kmetor obsega samo majhen del porasta
njthovega dohodka),

Povecanje davka na dohodek ed kmetijstea po-
meni torej samo priblifno vskladitev davénih obre-
meniter : dejanskimi denarnimi dohodki prebival-
stva in gibanjem cen kmetijskih pridelkon. Po tej

(Nadaljevanje s 1. strani)
sistem wudeleibe pri dobitku za plaée se uporablja v

L 1856 popelnoma v kmetijstva, trgovini in gostinstva,
‘medtem ko ga v drugih panogah ni bile in zato je bila
tudi udeleiba pri dobiéku nekolike manjia. Ko se bo
letos preizkuosil mehanizem obdav@itve plaé in lzvedle
potrebne priprave v ta namen, bo mogoée napraviti v
svobodnejiem oblikovanju plag e korak naprej ter #e
 balj povedati moEnost vedjih zasluikov pri vedfi delovni

! produktivnosti.

Drugi moment, ki omogofa objektivna merfla v
razdelilvi dobitka, je uvedba Kkriterija rentabilnosti za
izlofitey dela dobidka v sredsiva ¥a svobodno razpola-

ganje. V vsakem podjetju bodo sredsiva za svobodno

:rupolaamja odvisna od razmerja dobitka do vloZenih

sredsiey. Usmeritev, ki je najugodnejsa za podjetie, in

strani pomeni novi davéni sistem pomemben ukrep |s tem fudi za skupnost, je: dosedl s im manidimi

2a stabilizacijo tr¥iféa in bo v sklopu vrste drugih
ukrepov prispeval k vskladitvi blagovnih in kupnih
skladov, & tem pa tudi k stabilizaciji cen in triiféa.

Festavlje se zlasti vprafanje, kako se bo novi
davéni sistem odrazil na cenah kmetijskih pridelkov.
Nekatera stolmaéenja« trdijo, de bo povedanje dav-
ka povzrofilo porast cen kmetijskih pridelkov, ker
si bodo proizvajalei prizedevali, de = vedjimi cenami
to povedanje davka premesejo nao potro¥nike. Taka
pojasnila ne upoitevajo pogojev in nadina formira-
nja cen kmetijskih pridelkov.

Cene kmetijskih pridelkov se formirajo na pod-
lagi ponudbe in povprafevenja ma prostem trEidgy.
Zato so ukrepi za stabilizacijo tr#idca in cen, ki jih

vieZenimi sredstvi #im velji dobitek all dosedi &im
vedji dobifek na enoto viefenih sredstev. Pomen ugo-
tavljanja tega principa se ne izérpava samo v tem, da
Je v vpradanju enotni objekiivizirani kriterij za raz-
delitev dobitka. Z uvedbo teza principa pri oblikovanju
investicijskih skladov podjetij se naj v nasem £0spo-
darstva dosefe pobuda za &im racionalnejfe investira-
nje. Pri zalenjanju novih investicij, racionalizacij,
uvajanjuo tehnolofkih postopkov na gornji osnovi bo

}uaun dragocen kaiipot pedjetiu in odboru, v kaj in po

kakini ceni naj viaga svoja sredsiva. § fem se poleg
planskega usmerjanja investicij dobi Se en kriterij za
tkonomska gledanjn in ekonomski raiun pri razpolaga-

dolofa druZbeni plan in tudi drugi ukrepi usmerijeni nju s sredstvl,

v prod vrsti k temn, da bi se vskladilo in bolj kakor
do sedaj uravnoteZilo razmerje med ponudbo in po-
vprafevanjem. Tu gre predvsem za ukrepe omeje-
vanja kupnih sredstev na tr¥i¢u (povprasevanja):
zmanjfanje investicij in omejitev porasta z0-
poslenih. Eden teh ukrepov je tudi povefanje davka
na dohodek. Vrsta ukrepov je nadalje usmerjenih k
povelanju proizvodnje (tako v industrifi kakor tudi
v kmetijstou), a to pomeni k povedanju ponudbe
blaga. Za stabilizacijo trfiffa ima poseben pomen
pospelevanje kmetijske proizvodnje z vetjim vlaga-
njem in 2z vefjo vlogo zadrug v prnimnﬂ:gi- in pro-
meiu. Poleg vsega tega rafunajo. tudi z vefjim uvo-
zom ni;:;mrﬂskﬂa in kmetijskih pridelkon za ¥roko
poir 0.

Od izvajonja vseh teh ukrepov, me pa samo ne-
koterih, bodo odvisni tudi uspehi v stabilizacifi tr3i-
ta in cen. Na povetanje davka je treba toreq gledat
v sklopu vse te politike, ki je usmerjena k stabili-
zaciji tr¥idn in cen. Novi davéni sistem ima svoje
mesto v tem leksu ukrepov. _

Zhﬂijtuﬂ.ﬁmm,dnnwidﬂﬂﬁﬁﬂﬂmlm-
vilnejio W obremenitve v njem prodz-
vajalce, da se zavzemajo za g)roizvod -
nje in svojega dohodka iz kmetijstva. Povefanje
proizvodnje pa pogoj za stabilizacijo
triiffa in torej tudi celotnega nodega gospodarstya.
Vsak ukrep torej, ki je usmerjen k povefanju pro-
izvadnje, thkao pa je ravno novi davéni sistem, lahko
samo prispeva k stabilizaciji trfiféa.

To pement, da bo pravilnejia razdelitev davke in
njegova vekloditey z dohodki kmetovaicev ugodno
vplivala na stabilizacijo cen in triidée » celoti, in
sicer v treh smereh: preid, tako, da bo pripomogla
k vskladitvi blagovnih in kupnih skladov, s tem pa
tudi k stabilizacift cen sploh. Drugi, tako da bo
vplivala na povefanje ponudbe kmetijskih pridel-
kov. Tretjit, novi davéni sistem je usmerien k po-
vetanju kmetijske proizvodnje, kar be privedlo do
nodalinjega povedanja ponudbe kmetijskih pridel-
kov. Razumljive fe, da bodo te pozitivme lastnosti
novega davénega sistema prifle do polnega izraza
samo tedaj, fe bo vifina davénih obremenitev pra-
vilng razdeljena na podiagi dohodkov proizvajelees,
kar je treba upoftevati pri dolodanju letodniih tarif.

Gibanje cen kmetijsicih pridelikon in stabilizacijo
triiséa nista torej odvisna od subjektivne volie po-
sameznikov, pa tudi ne od volie kmetovalcer. ki ne
morejo dvigati een, kadar bi sami hoteli. (Ce bi to
bilo tako, tedej bi proizvajalei zvifevali cene ne gle-
de ma fo, ali se jim davek vefa ali manifa.) Cene
nastajajo ob delopanju vrste finiteljep, ki vplivajo
na ponudbo in povprafevanje. Te Eindtelje pa upo-
ftevajo omenjeni ekonomski ukrept, med katere spa-
dat udi nad novi davéni sistem. Dosiedno izvajanje
teh ukrepov, kar bo veéji del odvisno od ljudskih
odborow ter raznih gospodarskih in drudtvenih or-
ganizacij, bo onemogodilo nadalingi porast cen kme-
tijekih pridellcov in ustvarilo stabilno triigce, kar bo
pomenilo stabilizacijo celotnega nafega gospodarsiva.

Danilo Vukovié

Beguliranje troSenja sredstev investicijskih
sklndov

Rezim trofenja sredstev iz skisdov pedietij in po-
litiéno-teritorialnih enof je fak, da onemogoda angafi-
ranje in trofenje teko@ih, Se manj pa bodotih dohodhov
teh skladov. Praviloma se lahko trodijo samo sredsiva,
ki so na {emelju zakijuénega obrafuna fe ngotovijena
in vplagana kot konéni dohodek teh skladov. Tekodi ali
bodoél dohodki so lahko samo osnova 2a najem kredita
v obsegu, ki je v naprej doloéen s kreditnimi bilan-
caml. Tako je obseg ite poiroinje, fe razdelitev narod-
nega dohodka ne dopuifa ustvarjanja veéjih resery,
bolj trdno dolofen. V sisiemu je treba prav lako Ee
naprej razvijati instrumente usmerjanjs potroinje teh
sredstev za dolodene
dajanjem dodatnih sredstev iz sploEnodruibenih
#z3 fe namene ali x dajanjem wgednejiih pogojev pri
participaciji: zatem z zabievanjem manjiih realnih
garancij, x ugednejiimi pogoji vrafanjn kreditov in po-
dobno. Glede na to, da je treba te sklade uporabljati
&im bolj racionalne, je poirebno wuvesti poprejinjo
druibeng kontrolo Investicifskih elaboratov all kontrolo
iebnifne in ekonomske dokumeniacije, 5 katero se do-
kazuje racionalnost investicij, ne glede na to, iz kale-
rega drukbenega investicliskega fonda se investira,

B tako razdelitvijo dobiika na podietja In ofje
politiéno-teritorialne enote In s takim refimom trofenia
teh sredstev so znatno odpravijene slabosti dosedanjega
mehanizma razdelitve, Del dobitks, ki po taki rasdelitvi
pripade podjeiju in politino-teritorialni enoti ne more
nesoriamerno poveéatl niihove kupne mo# niti obfut-
neje rufiti stabilnest ¢riiséa. Preselek dobitka preko
dela, ki je tako razporejen, pripade tako ali drugate
druébenim investicijskim skladom, kjer je nlegovo
trofenje podrejeno planskl razdelitvi druibenih sred-
stev in podvrieno drugafnemu mehanizmu, predyvsem
sistemn posojil. Delef federacije pri dobitku je po
povedanem dejansko progresiven, s dimer je mogofe
Iafe in ufinkovileje opravijati pravilnejio in praviié-
nejio razdelitev sredstev ma posamezne rajone in po-
lititno-teritorialne enote. Pri vedjem dobicku sodeluje
federaciia pri njem z nesorizmerns veéjim delefem in
&e vedji dobibek izvira iz gibania cen, se lahko ustreznl
del dobitka imobilizira ali pa se mu prepreéi, da bi
vilival na triiste,

Problemi nogrujevalnega sistema

Vpradanje, kako se oblikujejo pri nas plate, je bilz
prepuiienc temeljiti diskusiji med letom, Letos ostane-
mo pri starem sistemu, to je pri tarilnih pravilnikih in
soudeleibi v dobitkn, Znano je, kakien je, prav fako so

pa tudi znane vse krilike in njegova uiemeljevanja.

namene. To fo mogode dosedi 3
skladov

Nadaljnji korak v razvoju
gospodarskega sistema

Izhodiste letodnjih sprememb je veljavmi sistem. V
sedanjem stanju glvari pa je mogofe marsikaj dosesi.
Letos je mogofe mapraviti ebfutna IzholfSanja na treh
podroéjih. V prvi vrsti so to norme: drugié gre za raz-
delitev tisiega dela, ki se oblikuje iz dobifka, in raz-
deljuje 5 premijami; tretiit pa — naZa podjeija lahko
v okviru veljavnega plainega sistema modernizirajo
proizvodno organizacijo, ki je eelo neodvisna od tega,
ali se plate oblikujejo po tarifmnem pravilnika ali na
kakéni drugi osnovi, Pri tem je predvsem potrcbmo pe-
drobno in ekonomsko pravilno izrafonati plaénas ras-
merja za posamezna delovna mesis. Od tega, ali bodo
tarifne posiavke mnatanfne in ekonomsko pravilno
izrafunane, bo v gnaini meti odvisno, kake be podjetje
delovalo, To dejansko vzposiavljas konkretne odnose
ljudi v proizvodnji, kar je pomena za vsako
podjetje. Vse to terja resmo proufevanje podjetja in
iehnifnega postopka v njem v dolofenih posameznostih
itd. V tej stvari prav gotove ne moremo biti zadovoljni.

To so pa precej delikaini in resni raéuni, ki jih
morajo obvladati nadi ljudje. Pri tem ne gre samo za
tisti pojav, ki ga imenujemo suravnilovkas, ne gre samo
zato, da je pri nas kvalificirano delo deino podeenie-
vano, paé pa je problem: kako so ekonomisti in infe-
nirji izradunali, katera mesia v podietju imajo odlodilni
vpliv na preoisvodnjo. Vsa mesta mehanikov, denimo,
niso enako pomembna =za podjetie, pa tudi tarifne
postavke zato ni, da bi morale biti enake, za vsako {ako
mesto je potrebno izrafunali posebno tarifne postavko.
B tem v zvesi je zelo pomembno, kake bo postavijen
premijski praviloik, ker je potrebno takim mestom
dajati prednost tudi v {arifnem pravilniku.

Tu je nato Se vpraZanje organizacije podjelia v lem
smisiu: kako razdeliti pedjetje na obrate, ki so tehno-
loika in ekonomska celota in kako wrpostaviti med
njimi znotraj podjetia ekonomske odnose? Drufbena
skupnosi jemlje podjetje kot eeloto — kombinat in do-
loén razmerje med njim kol proizvodne enofo in drugbo
% instrumenti drufbenega plana. Znotraj pedjetia pa so
prav tako peosamezni proizvodni procesi, ki jih je
mogaie zelo natantno ckonemsko in {ehnolofko raz-
deliti na obrate. Obrafun med takimi obrati in pod-
jetjem kot celoto je lahko vepostavijen na raslifne na-
Eine. Tako ma primer s farifnim pravilnfkom In so-
udeleZbi pri dobifku, s planirano lastne ceno ob stimu-
laciji za znifanje te lasine cene, s plaéevanjem po enoil
fzdelka ob planirani eenl in kakovosil ild. Vse %o pa je
mogofe fe danes myajall, kajli pedjetije, to je delovni
kolektiv sam sebi planira tako lastno ceno kakor do-
lota proizvedni plan, kvaliteio in materialne strodke,
hkrati pa 'izvaja tudi kontrolo isvriiive znotraj pod-
jetja. Administracija se v to ne umesava in podietie ima
svojo poslovno samostojnost. Da ps bo mogoie v pod-

V danalnjem sistemu je prav tako mogoée uvajanje
modernih tehnoloskih procesov. Temu maj v najvedji
meri slufijo sredsiva za samostojio razpolaganje, ker
gre predvsem za manjie Investicije. Uvajanje movega
iehnoloikega procesa naj bi se znoiraj podjetia stimo-
liralo 5 tem, da bi se infenirskemu in ekonomskemu
osebju prizmale posebne nagrade — premije — za te
uvedbe. Uvajanje modernega tehnolofkegn procesa za-
hieva namreé usirezajofa proufevanja, priprave in pe-
seben trud Ljudi. Ce bl se posebej dajale premije za
uvajanje takega novega tehnolofkega procesa all nove
ekonomske orgamizacije, bl to e samo po sebi vplivalo
na napredek proizvednje in zmanjsanje potreb pe
delovni sili.

(Nadaljevanje na 4. strani)

UredniSki odbor »NaSe skupnosti=

Nikola Balog, Nikela Cobelié, Afer Deleon, Kiro
Gligorov, Zdenko Has, Milun Ivanovié, Petar
Ivitevié, Jovan Jankovié, Jovan Marinovié, Liu-
bisav Markovié, Milra Mitrovié, Ante Novak,
Yejin Popovié, Janke Smole, Tone VratuSa, To-
dor Vujasinovié, Danilo Vukovié, Dosan Vekovid,
Predsednik orednifkega odbora: Kiro Gligorov.
Glavni wrednik: Ljubisav Markovié

UREDNISKI ODBOR ZA SLOVENLIO
Ivo Klemen#i®, Vasja Kogej, Vikior Kotnik,
Mile Smolinsky, Pavlie Zaucer.
Predsednlk wprednifkega odbora za Slovenijo:
Pavle Zaucer
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Nadaljnji korak v razvoju
gospodarskega sistema

(Nadaljevanje z 2. strani)

Uvajanje modernega ilehnolo-
#kega procesa in moderne eko-
nomske organizacije podjetja naj
spremlja  boljfe nagrajevanje
visokokvalificiranega dela — od
kalerega Jje potrebno, kar je
razumljive, zahtevati indi vedje
prizadevanje in napore v tej
smeri. Pri nas pa tega ne delamo
v zadostni meri, véasih zaradi
nezadosinega poznavanja stvard,
viasih zaradi indolentnosti, -ta-
sibh pa todi zato, ker je to pove-
rano ¢ boljfim nagrejevanjem
visokokvalificiranegs dela. Pri
nas resno obfutimo disproporee
med nivojem, do Raterega smo
zgradili industrijske zmogljivosti;
in sposobnostjo, da v teh rmog-
ljivostih wiinkovito preizvajamo.
Zato so to naloge za pribednja
leta.

Nadaljevanje pronéevanja
gospodarskega sisiema
fe nujuo

Gospodarski sistem predstavija
¥e sedaj celoto in za v temelju
Ee¢ seida] wiinkovilo irvojumo.
Zahieval pa bo tudi v bodole Se
proudevanje in jzpopolnjevanje.
Predvsem zato, ker gre za nove
pojave, ki jih je treba preizkusiti
v praksi, da bi na#li te all druge
praktitme regitve, ki najbolje
usirezajo bistvu in smeri naSega
socialistitnega razvoja. V sredi-
&fn pozornosti mora biti v pri-
hednjem letn posebno pladni si-
slem, o femer smo govorili zgo-
raj. Obstajajo pa razen tega fe
druga nid manj vaina wpradanja
gistema, ki prav tako zahievajo
ehdelavo. Navedel bom samo ne-
katere izmed njih:

1. Porast cen, posebno porast
een investicijskega maleriala je
dovedel do neskladja med knji-
govodske vrednostjo esnovaih
sredstev gospodarskih organiza-
eij, ki so bila peenjena in vhknji-
¥ena po eenah iz 1. 1952 in nji-
hove stvarne danainje vrednosti
Zato posiajajo tudi amortizacij-
ski odpisi vse bolj nezadosini za
kritje potreb posameznih organi-
zacl] in ne dajo tofne slike v
obrafunn skupne n& novo proiz-
vedene vrednosti in v razdelitvi
te vrednosti. Nujno bo izvesti
revalorizacijo osnovnih sredstev
in hk%rali najti profnejie obrafu-
navanje vrednosti osnovnih sred-
stev in hkrati najii profnejie
obratunavanje vredmosti osnov-

1
I
I
I

nih sredstev kakor tudi izkori-
#tanje amortizacijskih skladov.

2 Za stabilnest gospodarskih
organizaclj ima pomembno vlo-
go stalnest v razpelrcanjn 2
pbrainimi sredstvi. To lerja, da
s¢ pri gospodarskilh organizaci-
jah  organizirajo stalni  fondi
obratnih sredstev, ki jih je druz-
bena skupnost investirala (po-
dobno skladu osnovnih sredstev)
in ki bodo delovoemu kolektivo
izrodeni v trajno npravijanje. Na
tej osnovi je mogode razviti svo-
bodnejii kreditol sistem, ki bi
omogoial obfasne in sezonske
poslovne operacije gospodarskib
organizacij. Nadalje cahteva to
tudi veije spremembe v vsem
nafem banénem mehanizmo, za-
hieva njegove reorganizacijo v
smislu usposobifve za specifitne
kreditno-bandne posle na posa-
meenih  gospedarskibh  podroéjih.

3. Postopne usklajevanje cen
pa domaidem trZiSfu in Cedalje
vedia zamenjava 2 inozemsivom
postavljaia na dnevni red todi
vprafanie devizncga refima, si-
stema  koeficientov. in  sistema
carin  Svobednejie echonomsko
#ivijenje v driavi in posiopno
odpravijanje najteijih dispro-
poreey v gospodarsive kakor
tudl polreba po &im wvedjl za-
menjavi 2 inozemstvom, terjajo
ustrezajole izpremembe v deviz-
oem refimu in odprave najbolj
grobih emejitev. Seveda bodo na
tem podredju potrebna najbolj
zapleiena pronéevanja, ker so
na tem sekiorju vse nase eko-
nomske tefave. Obstaja tudi po-
treba po zad@ith milade domate
industrije in preprefevanje ne-
potrebnega vplivanja stihijskega
gibanja svelovnega trii%éa na
nage ekonomiko. Zato pa je toli-
ko bolj nujno pogumnejie obrav-
navanje teh problemov.

Nai gospodarski sistem ni samo
mehanizem, s katerim razdelju-
jemo droZbena sredstva. V pryvi
vrsti predstavlja sistem mnasih
osnovnih  druibeno-ekonomskih
odnesov, ki smo Jjih sposebni
ustvariti na sedanji stopnji ma-
ferialnega razvoja. Zalo pozna-
vanje tega sistema ni samo stvar
dolofenega dtevila Ljudi, ekono-
mistov ali strokovnjakov sploh,
temved je fo stvar, ki se tiée
vseh delovnih ljudi. Seznanjanje
% gospodarskim sistemom je se-
znanjanje z metodami nage gra-
ditve, z enim delom nade poti v
socializem.

VSI DELAVCI IN USLUZBENCI, ZLASTI PA:

= Clani delavgkih svetov in upravnih odbrov podjetij

=~ tlani kmetijskih zadrug

— ¢lani ljudekih odborov, ¢lani svetov in komisi] v ljudskih

odborih

= tlani sindikalnih vodstev in aktivisti Socialistitne zverze

— vodilei in drogi usluZbenci gospodarskih ustanov in podjetii,
ljudskih odborov, zadrug, zbornic in zdruZenj

= naj bodo bralei *Nade skupnostiz,

Narofniki, ki %e niso poravnali narofnine, naj to &m prej

store.

Narothina rnafa za leto dni 250 din, za pol leta 135 din,

posamezna Stevilks pa stane 10

din.

Narotajte se na naslov: Uprava »Nafe skupnostix, Ljubljana,

Ulica Toneta Tom#ita 5-11, podtni predal 29, tekodi rafun pri KB
60-KB-5-%-367 s posebno oznako sZa Nado skupnosts. Ce pa
Zelite katero izmed drugih neslovenskih izdaj, posdliite narog-
nino na tekodi ratun MNarodne banke v Beogradu 102-T-348 2
oznako: »Za Nafu zajednicue. Na zadnii strani poloZnice ozna-
tite, kakfno fzdajo Zelite: srbskohrvatsko v cirilici ali latinici
ali makedaonsko,

Naroiniki naj tolno in razlofno napi¥ejo svoj naslov.

Podjetja lahko pofljejo narofnino za wveéje Stevilo &lanov-
kolektiva ali pa dolotijo poverjenika, ki bo za provizijo 20%/¢ na-
rocil doloteno 3tevilo lzvodov in jih delil v podjetjih,

Indeks cen na drobno
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Skok cen kmetijsko-Eivilskih ga indeksa predajnih cen na

Razen skoka cen Fila za okrog

pridelkov v promein na drobno drobmo za okrog 2, €eprav se 3/, imame {udi ponoven porast
s¢ je v febroarju (povpreénoe za cene indusirijskih izdellkov nise cen svefega mesa, za nekaj nad

2,5%5) odrazil na porastu skupne- spremenile.

1%y, kakor tudi fivinske krme.

Zivijenjski stroSki Stiri€lanske druZine
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Na Zivljenjske strofke de.. v-
cev  in usluibencev je wplival
blazii porast cen indusirijskih
izdelkov in zZnaino vedji porast
cen kmetijskih pridelkov.

Skupni indeks Zivljenjskih
sirofkov je v letn 1955 porasel za
13 odstotkev. To je bil obenem
tudi najviiji Indeks Zivljenjskih
siroikov po letu 1951

Indeks Zivijenjskih strofkov
dobl svoj polni peomen #ele ta-
kral, #& ga primerjamo z indek-
som plaé, Iz tega razmerja dobi-
mo enega vagnih pokazateljev
standarda, lo je indeks realne
plate.

Ker za leto 1955 Se ne razpola-
gamo s podatki o povpreénih
plafah delaveev, zalo ludi ne
moremp &e¢ izratunati indeksa
njihove realne plale. Povpreéns
plaa oslufbenca v adminisira-
¢iji je v primerjavi z letom 1954
porasila za okrog £ odstolkov,
rafunajof nadomestilo v zneskn
500 din za podraZitev kruha in
mascéob ter 480 din za dvoje
ofrok. Toda ker so hkrati pe-
rastli za 13 odstotkov todi Ziv-
ljenjski strodkl, se je realna pla-
#a pravzaprav smanjfala za 5 od-
stotkov v primerjavi z letom
1954, Treba je pripomnifi, da so
se v zadnjih treh lelih realne
plade zelo male spremenile.

(Pripomba: Indeksi Fivljenj-
gskih strofkeov se po melod] Zvez-
nmega zavoda za siatistike obra-
funavajo na podlaghleoretitnega
seznama potreb Stiriclanske de-
lavske ali nsluibenske druZine in
povpreénih een na drobno v dvaj-
selih mestih FLRJL.)

POVPRECNE CENE NA DROBNO

-

Predmet Faﬂrﬁuar Fe?;f'uear Indeks
KEMETLISKO ZIVILSK! PRIDELKI
Pienica 16 a7 102
RiF 207 g2
Kromp" 21,2 22,4 106
Fiiol [} 65 i ]
Cebula 27,8 43 - 155
Jabolka 75 49 55
Goveje meso 224 224 100
Svinjsko meso " 269 261 87
Domada mast 224 369 165
UvoZena mast 224 333 149
Olje 230 340 148
Mieko 36,2 11 113
Jajea 14,1 18 128
Burova masle 543 BAT 119
INDUSTRUSKI IZDELKI

Volnena tkanina za moike obleke

iz tesanmega prediva 8 4.302 4.463 104
Postelino platno 624 624 100
Cie a3 in 100
Tkanlna za obleke iz umetne svile 250 893 105
Maoika bombaina srajca 1179 1279 169
Delavski fevlji 2872 2,933 103
Emajlirani lonec od 2 litrov 261 291 100
Plug 8.109 9,518 121
Cement 18,2 17,6 927
Lignit 1.899 2128 112

(Cene za osnovne mersko enoto.)




