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MS TEAMS IN UMETNA INTELIGENCA KOT
DIGITALNA PODPORA PRI POUCEVAN]JU
BRALNEGA RAZUMEVANJA V 3. RAZREDU

1David Ivaci¢
10snovna $ola Podcetrtek, Slovenija

Povzetek

Cilj prispevka je predstaviti uporabo umetne inteligence za pomoc
ucencem v tretjem razredu, katerih prvi jezik ni slovenscina. Kljucni
izziv je izboljsati njthovo bralno razumevanje, ki predstavlja osnovo za
uspesno ucenje pri vseh predmetih. Studija primera poudatja pomen
tehnologije pri spodbujanje inkluzivnega in individualiziranega ucenja.
Pri nacrtovanju smo uporabili veljavni ucni nacrt in smernice okvirov
DigiComp 2.2 in DigCompEdu, ki sta prilagojena za razvijanje
digitalnih kompetenc ucencev v L. triadi. Fokus je na ves¢inah ucencev,
kot so osnovna raba digitalnih orodij, razumevanje interaktivnih vsebin
in varna uporaba tehnologije, hkrati pa je poudatjen pomen razvoja
uciteljevih  kompetenc za ustvatjanje digitalno podprtih uénih
aktivnosti. Izpostavljeni so tudi izzivi pti tovrstnem delu. Metodoloski
pristop ucencevih aktivnosti temelji na uporabi platforme MS Teams,
aplikacij Learning Accelerators (Pospesevalnik ucenja), Reading
Progress (Napredek v branju), Forms, Insights in Reflect. S pomocjo
Napredka v branju in umetne inteligence so bile pripravljene
individualizirane naloge za izbolj$anje branja in razumevanja besedil,
pti Cemer platforma omogoc¢a avtomatizirano analizo branja,
prepoznavanje izgovorjave in spremljanje napredka. Orodje Forms je
bilo uporabljeno za oblikovanje interaktivnih kvizov in nalog, ki so
podpirali preverjanje razumevanja prebranega, ter dodatno utrjevanje
jezika. Aplikaciji Insights in Reflect sta bili uporabljeni za vpogled v
samo delo ucenca in podajanje povratne informacije. Rezultati
vkljucujejo izboljsanje bralnih in jezikovnih zmoznosti ucencev, vecjo
samozavest pri uporabi slovenskega jezika in $irSo uporabo opisanih
metod za delo z ucenci, ki se sooc¢ajo s podobnimi izzivi.

MS TEAMS AND Al AS DIGITAL SUPPORT FOR
TEACHING READING COMPREHENSION IN

org/licenses/by/4.0 GRADE 3
Abstract
This paper aims to present the use of artificial intelligence (Al to assist
Grade 3 pupils whose first language is not Slovenian. The key challenge
- 566- https://dot.org/10.63069/cmgIp693



Revija Inovativna pedagogika/Journal of Innovative Pedagogy

is to improve their reading comprehension, which is fundamental for
successful learning across all subjects. The case study highlights the
importance of technology in promoting inclusive and individualized
learning. The planning was guided by the current curticulum and the
DigiComp 2.2 and DigCompEdu frameworks, which are adapted for
developing digital competencies in eatly primary education. The focus
is on skills such as basic use of digital tools, understanding interactive
content, and safe technology use while also emphasizing the
importance of developing teachers’ competencies for creating digitally
supported learning activities. Several challenges in this approach are
also highlighted. The methodological approach is based on using the
MS Teams platform and applications such as Learning Accelerators,
Reading Progress, Forms, Insights, and Reflect. With the help of
Reading Progress and Al, individualized tasks were designed to
improve reading and text comprehension. The platform enables
automated reading analysis, pronunciation recognition, and progress
tracking. Forms was used to create interactive quizzes and tasks that
supported reading comprehension assessment and reinforced language
skills. Insights and Reflect provided insights into pupils’ work and
facilitated feedback. The results include improved reading and language
skills, greater confidence in using the Slovenian language, and broader
adoption of the described methods for working with pupils facing
similar challenges.

1UVOD

Bralno razumevanje je ena temeljnih kompetenc, ki jih ucenci razvijajo ze v prvi triadi
osnovne Sole. U¢ni nacrt za slovenscino poudatja, da morajo ucenci postopoma razvijati
sposobnost tekocega in razumevajocega branja, kar je klju¢no za njihovo nadaljnje
izobrazevanje in vsakodnevno zivljenje. Standardi znanja v prvi triadi predvidevajo, da naj
bi ucenci do konca tretjega razreda znali prebrati preprosta besedila, jih smiselno
povzemati in prepoznati osnovne informacije (Poznanovi¢ idr., 2018). Kadar gre za
otroke, katerih prvi jezik ni slovenscina, postane ta proces $e toliko bolj zahteven. V takih
primerih so nujno potrebne prilagojene metode dela, ki omogocajo individualizirano
podporo (Pevec Semec idr., 2024). Sodobna tehnologija, posebej umetna inteligenca (Ul),
ponuja podporo, ki lahko bistveno izboljsa uc¢encevo motivacijo in sam proces ucenja. MS
Teams omogoca uporabo aplikacij Pospesevalniki ucenja, Napredek v branju, Forms,
Insights in Reflect, ki s pomocjo UI podpirajo ucence pri razvijanju bralnih spretnosti in
razumevanju besedil, ucitelju pa podajo dovolj povratnih informacij za ustrezno

prilagoditev dela in spremljanje ucencevega napredka. Namen prispevka je predstaviti
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uporabo teh orodij pri individualni podpori ucenki, katere prvi jezik ni slovenséina in ima

posledi¢no tezave z bralnim razumevanjem.

2 DIGITALNA PREOBRAZBA IN SPODBUJANJE BRALNE
PISMENOSTI

Digitalna preobrazba izobrazevanja ni ve¢ vprasanje izbire, ampak je postalo dejstvo. Tudi
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje poudarja pomen povezovanja sodobnih
pedagoskih pristopov z digitalnimi orodji, kar se neposredno sklada z mojo izkusnjo
uvajanja Ul pri individualiziranem delu z uc¢enko. Dokument Digitalna Slovenija 2030
jasno opredeljuje cilje digitalnega opismenjevanja in vkljucevanja umetne inteligence v
izobrazevalne prakse. Klju¢ni poudarki vkljucujejo razvoj digitalnih kompetenc vseh
deleznikov v izobrazevanju, krepitev infrastrukture in dostopnost digitalnih orodij za vse
ucence — ne glede na njihovo socialno ali jezikovno ozadje (DST 2030, 2023). Na evropski
ravni je to okvir DigComp 2.2 (Vuorikari idr., 2023). Ta vkljucuje uporabo podatkov za
podporo odloc¢anju, oblikovanje digitalno podprtih ucnih aktivnosti ter trajnostno
integracijo tehnologije v uc¢ne nacrte. Nacionalni ucni naért za slovenséino v prvi triadi
poudarja pomen razvijanja bralne pismenosti, kar vkljucuje razumevanje, izrazanje,
povezovanje informacij in kriticno misljenje. V digitalnem okolju to pomeni, da morajo
ucenci ne le prebirati digitalne vsebine, temvec jih znati razumeti, vrednotiti in z njimi
tvorno delovati (Poznanovic idr., 2018). Opazamo, da je prav povezovanje teh smernic s
konkretnimi orodji, kot so Napredek v branju, Forms ali Insights tisto, kar omogoca
dejanski premik v praksi. Teorije ucenja, ki temeljijo na konstruktivizmu, izhajajo iz
prepricanja, da znanja ni mogoce enostavno posredovati ali prevzeti v dokonc¢ni obliki.
Posameznik ga mora z lastno miselno dejavnostjo vedno znova oblikovati in graditi sam
(Abersek in Flogie, 2019).

Uporaba digitalnih orodij, kot sta MS Teams z integrirano U, je ucenki omogocila aktivno
sodelovanje, ucitelju pa spremljanje napredka in individualne prilagoditve. Med klju¢nimi

kompetencami DigComp 2.2, ki jih je ucenka razvijala, so:
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Tabela 1: Kompetence, ki jib je usvajala nienka

Kompetence po | Opis

Digcomp 2.2

Kompetenca 1.2 Vrednotenje podatkov, informacij in digitalne vsebine — ucenka je z uporabo Ul
orodij izboljsala zmoznost razumevanja in interpretacije prebranega, kar ji je
pomagalo pri boljsem razumevanju ucne snovi.

Kompetenca 1.3 Upravljanje podatkov, informacij in digitalnih vsebin — ucenka je z uporabo MS
Teams izboljsala svoje sposobnosti organiziranja in shranjevanja ucnih gradiv, kar
ji je omogocilo boljse upravljanje podatkov in informacij.

Kompetenca 2.1 Interakcija preko digitalnih tehnologij — u¢enka je z uporabo MS Teamsa pridobila
vescine digitalne komunikacije z uciteljem, kar ji je omogocilo boljse povezovanje
in sodelovanje pri u¢nih aktivnostih.

Pri delu je ucitelj smiselno uporabljal predhodno usvojene, ki jih izpostavljamo po modelu
DigCompEdu (Redecker, 2017):

Tabela 2: Uporabljene DigCrpEdu kompetence

Kompetence Opis
udlitelja
Kompetenca 2.3 Aktivno vkljucevanje ucencev v digitalne ucne dejavnosti — ucitelj je prilagodil

uporabo MS Teamsa in Ul za spodbujanje aktivne participacije, kar je omogocilo
bolj dinami¢no in vkljucujoce u¢no okolje (DigCompEdu, 2.3).

Kompetenca 3.1 Nacrtovanje in izvajanje digitalno podprtih u¢nih procesov — ucitelj je premisljeno
vkljucil tehnologijo v poucevanje, kar je omogocilo bolj strukturirano in prilagojeno
ucno izkusnjo za ucenko (DigCompEdu, 3.1).

Kompetenca 2.3 Aktivno vkljucevanje ucencev v digitalne ucne dejavnosti — ucitelj je prilagodil
uporabo MS Teamsa in Ul za spodbujanje aktivne participacije, kar je omogocilo

bolj dinami¢no in vkljucujoce u¢no okolje (DigCompEdu, 2.3).

Kompetenca 3.1 Nacrtovanje in izvajanje digitalno podprtih u¢nih procesov — ucitelj je premisljeno
vkljucil tehnologijo v poucevanje, kar je omogocilo bolj strukturirano in prilagojeno

ucno izkusnjo za ucenko (DigCompEdu, 3.1).

Kompetenca 5.2 Spremljanje in ocenjevanje ucencevega napredka z digitalnimi orodji — ucitelj je
spremljal ucenkin napredek s pomocjo digitalnih aplikacij, kar je omogocilo
natanénejse in ucinkovito ocenjevanje ter prilagajanje uénih metod (DigCompEdu,
5.2).

Pri razvoju teorije o ucenju s podporo tehnologije pride do aktivnega procesiranja; ucenje
postane smiselno, ko se ucenec uci z ustreznim kognitivnim procesiranjem, kar pomeni,
da se posveca ustreznemu gradivu, ki ga organizira v dobro povezano reprezentacijo in
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integrira s svojim predznanjem (Mayer, 2008). Kot ucite]j v tretjem razredu sem se pri
delu z ucenko, katere prvi jezik ni slovenscina, sreceval z izzivi na podroé¢ju bralnega
razumevanja. Iskal sem ucinkovite nacine, kako ji nuditi dodatno podporo, obenem pa
razvijati tudi lastne digitalne kompetence. MS Teams se je v zadnjih letih uveljavil kot ena
bolj uporabnih platform za digitalno poucevanje. Omogoca strukturirano in varno
komunikacijo med uciteljem in ucenci, pregledno organizacijo ucnih vsebin ter
povezovanje razlicnih aplikacij za spremljanje napredka. Integracija umetne inteligence,
podpora za zvok, video in interaktivne naloge dodatno bogatijo ucni proces in ga

priblizujejo potrebam posameznega ucenca.

3 METODOLOGIJA

Raziskovalni pristop temelji na Studiji primera ucenke tretjega razreda, katere prvi jezik ni
slovensé¢ina. Ucenka je bila delezna individualne in skupinske pomoci ter tedenske ure
slovenscine za tujce. Vecmeseéno spremljanje je omogocilo prilagajanje ucnih strategij
glede na njen napredek. Uporabljena digitalna orodja so vkljucevala MS Teams za
organizacijo u¢nih ur, Reading Progress za analizo branja in prepoznavanje izgovorjave,
Forms za interaktivne kvize, Insights za vpogled v napredek in Reflect za izrazanje
obcutkov glede u¢nega procesa. Podatki, zbrani preko teh orodij in podprti z vgrajeno Ul,
so omogocili analizo in spremljanje napredka. Analiza je vkljucevala kvalitativne in
kvantitativne metode. Pojavili so se tudi dolocent izzivi, kot je tehni¢na dostopnost naprav
in prilagajanje vsebin umetne inteligence slovenskim jezikovnim posebnostim. V
nadaljevanju so predstavljeni prakti¢ni primeri uporabe orodij za izboljsanje ucenkinega

bralnega razumevanja.

3.1 NAPREDEK V BRANJU: Ul KOT POMOC PRI BRANJU IN
RAZUMEVAN]JU BESEDILA

Ucenki 3. razreda je po sklepu uciteljskega zbora nudena ISP (individualna in skupinska
pomoc), prav tako pa ima tedensko uro slovenscine za tujce. V sklopu ur slovenscine za
tujce je bila pri individualiziranem delu z uc¢enko ob klasi¢cnem delu redno uporabljeno tudi
orodje Napredek v branju (Reading Progress), ki je del Pospesevalnika ucenja (Learning
Accelerator) v okolju Microsoft MS Teams. Namen srecanj je bil izboljsati tekocnost,
izgovorjavo in razumevanje prebranih besedil, hkrati pa ji omogociti, da se uri v branju v
varnem in spodbudnem okolju. Orodje omogoca preprosto spremljanje napredka Stevila
prebranih besed na minuto (Slika 1). Kot tako je dobro razumljivo tudi ucencem in ga

jemljejo kot pozitivno vzpodbudo.
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Povprecno st. besed na minuto

.

Slika 1: Platforma omogoia spremijanje razlicnib dejavnikor.
Pri pripravi branih besedil imamo ve¢ moznosti. Besedilo lahko nalozimo na platformo
sami (docx, PDF); na podlagi parametrov, ki nam jih ponuja aplikacija, ga lahko generira

UI ali pa uporabimo vzoréno knjiznico, kot je prikazano na Sliki 2.

o
L %

Vaja dela mojstra. Kar za¢nimo!

Novo!

Uvoz Word dol ali dol PDF 7. Ustvari odlomek za branje Prebrskaj vzoréno knjiznico

Slika 2: Aplikacija ponuja razlicne naline igbire besedila

Orodje omogoca ucenki, da v lastnem tempu bere besedilo naglas, medtem ko umetna

inteligenca samodejno belezi naslednje:

e analizo izgovorjave (Ul prepozna napacno izgovorjene besede, kar omogoca
ciljno jezikovno podporo);

e sledenje hitrosti branja (sistem belezi ¢as branja in primerja njen napredek skozi
cas);

o tekocnost (Ul zazna ponovitve, premore in napacne poudarke, kar je zelo koristno
pti oblikovanju individualiziranih uc¢nih ciljev).

Najpomembnejse je, da ucenka med branjem ne cuti zunanjega pritiska. Sama si izbere ¢as
branja, ucitelj pa izbere besedilo, ki mu je kos, hkrati pa jo sistem motivira z jasnimi

povratnimi informacijami.
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e

Slika 3: Po vsakem prebranem besedilu je nienka resevala kvig o ragumevanju prebranega

Veckratna ponovitev besedil in moznost poslusanja lastnega branja sta moc¢no vplivali na
njeno samozavest in hitrejse napredovanje. Z uporabo Napredka v branju sem neposredno
razvijal tudi svoje digitalne kompetence, kot jo opredeljuje DigComp 2.2 — predvsem na
podrocijih individualiziranega ucenja, upravljanja digitalnih vsebin in rabe podatkov za

spremljanje uc¢encevega napredka, kot prikazuje Slika 3.

3.2 FORMS: PREVERJANJE RAZUMEVANJA § POMOC’I]O UMETNE
INTELIGENCE

Po oddaji prebranega besedila sistem samostojno s pomocjo Ul pripravi vprasanja oz. kviz
v orodju Forms, ki je integrirano v MS Teams. Vprasanja so lahko odprtega in zaprtega
tipa in preverjajo razumevanje prebranega (Slika 4). Osnova za pripravo vprasanj temelji

na angleskem jezikovnem modelu, zato je potrebno vprasanja pregledati in prilagoditi.

Dodajte vprasanja za razumevanje

o/

Novo!

<% Ustvarite vprasanja J| Dodaj svoje Preklici

Koliko vprasanj Zelite oblikovati?

7

Slika 4: Prebrano labko preverimo s pomocjo Forms
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Ucenka je tako dobila hitro povratno informacijo o svojem delu, prav tako pa povratna
informacija, ob pomodi aplikacije Poizvedbe o razmisleku, vsebuje tudi elemente
formativnega spremljanja. S pomocjo umetne inteligence se lahko hitreje prepoznajo in
analizirajo napacni odgovori in ugotovi, katere vsebine ucencu Se povzrocajo tezave.
Uporaba Forms omogoca:
e ustvarjanje interaktivnih kvizov, prilagojenih stopnji razumevanja ucenke;
e avtomatsko preverjanje in ocenjevanje, kar mi je prihranilo cas;
e hitro povratno informacijo, ki sem jo uporabil za nacrtovanje naslednjih ucnih
korakov;
e dodatno motivacijo ucenke, saj je ob pravilnih odgovorih prejela spodbudna
digitalna sporocila.
Preverjanje razumevanja z uporabo Forms se je izkazalo za ucinkovit nacin spremljanja

napredka ter hkrati tudi kot odlicna vaja za govorno izrazanje.

3.3 DODELJENE NALOGE: STRUKTURIRANO SPREMLJANJE
NAPREDKA

Funkcija Dodeljene naloge v MS Teams se je izkazala kot izjemno uporabno orodje za
organizacijo in vodenje. Omogoca nacrtovanje, spremljanje in ocenjevanje nalog znotraj
enotnega okolja. S tem sem pridobil jasen pregled nad opravljenim delom, kar je Se posebej
pomembno pri individualiziranem ucenju. Naloge lahko strukturiram po tezavnostni
stopnji, casovni zahtevnosti in vsebini (medpredmetne povezave). Orodje omogoca tudi

ucencevo povratno informacijo preko orodja Reflect. Dodeljene naloge nam omogocajo:

e ustvarjanje nalog z vkljucenimi navodili in merili uspesnosti,
e preglednost nad statusom nalog (oddano/neoddano, pravoc¢asno/zamujeno),
e sprotno povratno informacijo z moznostjo komentarjev in prilog,

e ponovno uporabo vnaprej pripravljenih predlog in nalog.

Uporabnost sem preizkusil tudi pri delu s celotni oddelkom. Z orodjem sem lazje
vzpostavil uéni ritem in dolgoro¢no sledil napredku, saj je pregledno in sistematicno ter

omogoca lazji in hitrejsi pregled nad delom posameznika in skupine.

3.4 INSIGHTS IN REFLECT: SPREMLJANJE POCUTJA IN UCNE
ANGAZIRANOST

S pomocjo Insights sem imel stalen vpogled v ucenkin napredek — od tega, kolikokrat je

odptla gradivo, do tega, koliko ¢asa je namenila posamezni nalogi.
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Natanénost branja [l Napacna izgovorjava Ml Izpuséeno [l Vstavljeno

Natanénost branja

O Q9

Slika 5: Naéin prikaza ulenkinega napredea

Podatki, ki jih orodje zbira, so pomagali pri razumevanju delovne dinamike in predvideti,

kdaj potrebuje dodatno spodbudo ali spremembo tempa (Slika 5).

Trend razpoloZenja

NOV. 15. DEC. 15. JAN. 14, FEB. 13.

Najpogostejsa custva

Izpolnjenost Zmeden Brezupen
Ponosen Ambiciozen
. Jezen
Suveren M iren Energicen
Hvalezen Uspe§en
Vrednoteno

Slika 6: Pomembne povratne informacije orodja Reflect

Orodje Reflect je bilo uporabljeno kot kratko refleksija po opravljenem delu. Pri tem je slo
za neke vrste formativno spremljanje. Ucenka je s pomocjo emotikonov in kratkih opisov

izrazala svoje pocutje glede dela, tezavnosti besedil in lastnega razumevanja (Slika 6).
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4 ZAXLJUCEK

Digitalna orodja, kot je Microsoft MS Teams, so prinesla v Solsko okolje veliko
pozitivnega, a se v praksi pokazejo tudi dolocene tezave in izzivi. U¢enci nizjih razredov
potrebujejo veliko c¢asa, da se prijavijo v sistem, saj nimajo usvojenih osnovnih vescin
uporabe racunalnika (tipkanje, velika zacetnica, posebni znaki ...). Eno izmed omejitev
predstavlja tudi dejstvo, da orodja, kot je Napredek v branju, temeljijo na angleski jezikovni
osnovi. Ceprav jih uporabljamo v slovenskem jeziku, umetna inteligenca $e ne prepozna
vseh jezikovnih posebnosti in lahko pride do napacnih interpretacij izgovorjave ali
razumevanja zapisa. To zahteva dodatno ro¢no preverjanje rezultatov, kar poveca
uciteljevo ¢asovno obremenitev. Dodaten izziv je tehni¢na dostopnost. Ucenci potrebujejo
pri delu doma primerno napravo, slusalke, mikrofon in stabilno internetno povezavo. V
praksi pa nimajo vsi enakih pogojev. Kljub moznosti Solske izposoje opreme se lahko
obcasno pojavijo ovire, ki zahtevajo dodatno organizacijo in sodelovanje s starsi.
Pomembno je tudi, da digitalna orodja pogosto zahtevajo ve¢ nacrtovanja, spremljanja in
analiziranja. Kljub temu, da orodja podpirajo individualizacijo, mora ucitelj pri delu z

digitalno tehnologijo ohraniti zdravo ravnotezje.

Tabela 3: Shema nporabljenih orodij znotraj MS' Teams

Orodje Funkcija Uporaba

MS Teams Centralna platforma za organizacijo uénih ur | Strukturirana in interaktivna komunikacija
med uciteljem in ucenci

Napredek v | Avtomatizirana analiza branja, prepoznavanje | Individualizirane naloge za izboljsanje

branju izgovorjave in spremljanje napredka podprta | branja in razumevanja besedil
z Ul

Forms Interaktivni kvizi za preverjanje razumevanja | Hitro povratno informacijo o ucenkinem
prebranega delu, formativno spremljanje

Insights Vpogled v uc¢enkin napredek in delovni ritem | Spremljanje ucenkinega napredka,

prilagajanje u¢nih strategij

Reflect Izrazanje ucencevih obcutkov in refleksij | Zajemanje custvenih odzivov na naloge,
glede u¢nega procesa prilagajanje podpore in motivacijskih
strategij
Copilot Umetna inteligenca za podporo uditeljem in | Avtomatizirano ustvarjanje nalog, analiza
Ul ucencem podatkov, prilagajanje uc¢nih vsebin

Izkus$nja z uporabo MS Teams in Ul pri podpori ucenki v tretjem razredu je pokazala, da
tehnologija ni zgolj orodje, temvec¢ postaja del u¢no-pedagoske pokrajine. Orodja, kot so
Napredek v branju, Forms, Assignments, Insights in Reflect, omogocajo bolj strukturiran,
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prilagojen in motiviran pristop k ucenju (Tabela 3). Pomembno je spoznanje, da se z
uporabo teh orodij ne krepi le ucenceva bralna pismenost, temvec¢ tudi samozavest in
aktivna vloga pri ucenju. Tehnologija omogoca vpogled v procese, ki sicer pogosto ostajajo
skriti oz. zanje pri klasicnem pouku ni ¢asa, npr. kako dolgo ucenec dela nalogo, kako se
pri tem pocuti itd. Uporaba digitalnih orodij zahteva ustrezno tehni¢no podporo, digitalno
pismenost vseh deleznikov in predvsem c¢as za nacrtovanje, analizo in prilagajanje.
Digitalna orodja naj bodo v podporo — ne v breme. Gledano skozi prizmo nacionalnih in
evropskih strateskih dokumentov, je vklju¢evanje primerne tehnologije v $olstvo vec kot
smiselno — $e posebej tam, kjer je poglavitni cilj spodbujanje inkluzije, bralne pismenosti
in individualiziranega u¢enja. Razmisljanje zamejskega filozofa Jerneja S¢eka: »Moja naloga
je, da mladim mentorsko pomagam do clovecne uporabe umetne inteligence« (G.
Andrinek, 2024) je hkrati tudi naloga osnovnosolskega prostora — iskati in spodbujati

primerno rabo sodobnih tehnologij za ucinkovitejso izobrazevanje.
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