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GLASILO DELOVNIH SKUPNO-
STl SESTAVLIENE ORGANIZA-
CHE ZDRUZENEGA DELA KME-
TIJSKO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT S SEDEZEM V PTUJU
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Druzbeni
polozaj zensk

Bliza se dan Zzena — dan, ki smo ga po-
stopoma bolj razvrednotili kot katero dru-
go obelezje v letu. Osmi marec naj posta-
ne tisti dan v koledarju, ko bomo ugotav-
ljali do kod smo prisli pri uveljavljanju
druzbenoekonomskih odnosov, na poti do
Se ustvarjalnejSe druzbe.

Zenskam so po ustavi in zakonih zago-
tovljene v vsem enake pravice kot mo-
skim, v vsem, brez izjeme! Toda v prak-
tiéni uporabi mnogih pravic $e vedno ob-
stajajo velika odstopanja na skodo Zensk,
od neenakih moznosti za zaposlovanje in
neenake visSine osebnih dohodkov za ena-
ko delo, do neenakih pogojev za izpopol-
njevanje in napredovanje na delovnem
mestu, za volitve v samoupravne in dr-
Zavne organe ter druzbenopoliticne foru-
me in dvakratnega delovnega ¢asa Zensk,
zaradi neprimerno vecje obremenjenosti.

Vsak izmed druzbenih problemov Zensk
bi naj dobil polno drzavljansko pravico.

Emancipacija zenske, tako druzbena kot
politicna, delovna in kulturna, je bila ved-
no eno izmed najpomembnejSih vprasanj
delavskega razreda, sestavni del njegove-
ga razrednega boja. Obstajajo pa tudi pre-
pricljivi podatki o e vedno premajhni za-
stopanosti Zzensk v druzbenopoliticnem in
samoupravnem zivljenju, predvsem na vo-
dilnih funkcijah, kot tudi o vrsti nereSenih
ali prepoc¢asi resevanih vprasanj polozaja
zenske na delovhem mestu, v druzbi in
druzini.
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VSEM ZENSKAM, ZAPOSLENIM V SESTAVLJENI
ORGANIZACHI ZDRUZENEGA DELA KMETIJSKO
PREHRAMBENI KOMBINAT ISKRENO CESTITA-
MO K 8. MARCU — MEDNARODNEMU DNEVU
ZENSK
Sodelavci, samoupravni organi in
druzbenopolitiéne organizacije
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Obrezovanje trte je tudi zensko delo



REGIONALNI POSVETI
V KMETIJSTVU

ZA RAZPRAVE O KMETIJSTVU SO ZE VEC MESECEV PRIPRAVE
NA OBMOCNA POSVETOVANJA. PRIPRAVLJALI SO JIH SINDIKATI
ZE V CASU JAVNE RAZPRAVE O OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZE-
NEM DELU. OBLIKOVANE SO BILE POSEBNE SKUPINE, KI SO IMELE
NALOGO PRIPRAVITI USTREZNO GRADIVO Z VSEH KMETIJSKIH
ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA, OBRATOV KOOPERACHA IN
KMETIJSKIH ZADRUG TER VSEH TISTIH ORGANIZACIJ) ZDRUZENE-
GA DELA, KI SE UKVARJAJO NEPOSREDNO ALl POSREDNO S

KMETIJSTVOM.

TEME RAZPRAV

Pripravljeno gradivo je dobro-
dosla osnova za razprave, ki jih
sedaj nadaljujemo v okviru soci-
alistiéne zveze. Tako je bilo v ok-
viru medobé&inskega sveta SZDL
dogovorjeno, da se opravijo na-
slednje specializirane razprave:
@ Planiranje in dohodkovni od-
nosi

@ O povezovanju kmetov v skla-
du z zakonom o zdruZenem
delu

@ O samoupravnem organizira-
nju zdruZenega dela v kmetij-
stvu

@® O pedagoskih in znanstvenih
OZD, strokovno pospe3evalni
dejavnosti

@ O organiziranju skupnosti za
preskrbo mest.

O vsaki razpravi bomo napisali
najbistvenejsa stali3¢a, ki se bo-
do oziroma so se skozi Siroko
razpravo o omenjenih vprasanjih
izkristalizirala.

PLANIRANJE IN DOHODKOVNI
ODNOSI

Najprej o prvem posvetovanju
oziroma razpravi, na kateri so
sodelovali najodgovorneji dejav-
niki iz skoraj vseh organizacij
zdruZenega dela iz neposrednega
kmetijstva, predelave in trgovine
iz celotne regije.

Osnovni namen razprave je bil
na osnovi zbranega gradiva pre-
uciti oziroma ugotoviti ali so s
planiranjem programi organiza-
cij zdruZenega dela zajeli vse
tiste naloge, ki so postavijene s
samoupravnim sporazumom O
temeljih plana razvoja kmetijstva
in Zivilske industrije za obdobje
1976 — 1980. Istocasno pa ugo-
toviti, kako smo Ze sedaj poveza-
ni za te naloge in ali so Ze vzpo-
stavljeni dohodkovni odnosi v
skladu z doloéili in prizadevanji
zakona o zdruzenem delu.

S sporazumom je doloéeno, da
se podpisnice sporazumejo in za-
vezejo, da bodo organizirano do-
segle cilje, postavijene v spora-
zumu, uresnicevala obveznosti,
boljse izkoriscale zemljis¢a in
prirodne moZnosti in zmogljivo-
sti, zagotavljale ve&jo proizvod-
njo, boljSo izrabo surovin, ust-
varjale pogoje za stalno repro-
dukcijsko sposobnost kmetijstva
in Zivilske industrije, zagotavljale
skladen razvoj, racionalnost vla-
ganj, usmerjale in usklajevale in-
vesticijske odloéitve v kmetijst-
vu in Zivilski industriji, zaradi za-
gotovitve smotrnosti plaganj. Za
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uresniéevanje ciljev samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana
razvoja kmetijstva in Zivilske in-
dustrije pa se bodo podpisnice v
medsebojnem povezovanju spo-
razumele Se zlasti o obsegu in
vrstah proizvodnje, o razmerjih v
medsebojnem poslovnem sodelo-
vanju o nalozbah, ki so potrebne
za dogovorjen obseg proizvod-
nje, za zagotavljanje reprodukcij-
skih materialov, o vrstah in Ste-
vilu kadrov, potrebnih za dogo-
vorjeni razvoj, o temeljih dohod-
kovnih odnosov, o zdruZevanju
in upravljanju sredstev v pospe-
Sevalnih skladih.

KAKSNE SO OBVEZNOSTI
V OMENJENEM SPORAZUMU?

Intenzifikacija in izkori&anje
travnatega sveta, njivske krme,
povecevanje proizvodnje Zit na
podlagi poveéanih pridelkov. Po-
sebno obvezo imajo kmetijske
delovne organizacije v Podravju
in Pomurju za zagotovitev po-
trebnega obsega proizvodnje
sladkorne. pese. Pri pridelovanju
krompirja je poudarek na veéjih
pridelkih na hektar povrsin. Go-
vedoreja bo tudi v tem obdobju
previadujoéa usmeritev kmetij
ske proizvodnje do obsega, ki o-
mogocéa racionalno koriséenje
domatih izvorov krme. Poudarek
bo na modernizaciji druzbenih
mleénih farm, hlevov kmetov,
hitrejSi obnovi in zamenjavi os-
novne ¢&rede, v prireji kvalitet-
nega govejega mesa. V prasice-
reji bo povecana farmska prireja
mesa in reja v kooperaciji na
podlagi zagotovljene osnovne kr-
me iz lastnega gospodarstva ali
iz proizvodne skupnosti. Perutni-
narstvo se bo razvijalo v skladu
s potrebami trga in moZnostmi
racionalnega izvoza.

Poveéana bo obnova sodobnih
nasadov jabolk, hrusk, breskev,
jagodiéevja in hmeljarstva.

V samoupravnem sporazumu
so opredeljene planske naloge
do leta 1980. Te pa so razdeljene
po obmoéjih in so konkretizirane
v srednjerocénih programih posa-
meznih organizacij zdruZenega
dela kmetijstva in Zivilske indu-
strije.

OBVEZNOSTI V PODRAVSKI
REGUI

V razpravi o vseh teh vprasa-
njih je bilo zlasti Se izpostavije-
no vprasanje obveznosti, ki jih
imamo v podravski regiji, saj le
te predstavljajo pomemben de-

javnik v realiziciji postavljenih
planskih nalog. Zato bi morali
ponovno predlagati in uskladiti
postavljene in sprejete programe
po posameznih organizacijah
zdruZenega dela in se dogovoriti
za realizacijo. To pa pomeni se
dogovoriti tudi za dohodkovne
odnose in organiziranosti. Zato
tudi mimo organiziranosti raz-
prava ni mogla. Vendar je razpra-
va tudi tokrat bila usmerjena v
model sestavljene organizacije,
ki bi naj bila povezovalec vse
primarne proizvodnje, predelave
in plasmana. Ceprav je Ze vrsta
razprav, ki so bile predhodno or-
ganizirane po tem vprasanju po-
kazala, da se je v sedanjem tre-
nutku uveljavljanja zakona o zdru-
Zenem delu potrebno sreéati Se
z drugimi moZnimi oblikami po-
vezovanja, zlasti na dohodkovnih
odnosih. Tudi dve sestavljeni or-
ganizaciji zdruZenega dela, ki
sta se le oblikovali na tem pod-
ro€ju, jih je treba dograditi. Ti
dve sta SOZD Kmetijski pre-
hrambeni kombinat, v okviru ka-
terega bi se zdruZevalo primarno
kmetijstvo in tudi predelava, ki
se povezuje naprej v trgovino in
to s SOZD TIMA, kot tudi dru-
gimi preko poslovnih skupnosti.
Poudarjeno pa je ob tem bilo, da
se je nujno povezovati tudi izven
tega obmo&ja. Obveza obeh
SOZD pa je, da usklajujeta med
seboj poslovanje in vzpostavljata
dohodkovne odnose.

PROIZVODNJA IN PREDELAVA

V SOZD KPK je zaértana in do-
govorjena s samoupravnim spo-
razumom med organizacijami
zdruZenega dela, proizvodnja me-
sa in predelave in tudi delno
prodaja teh proizvodov. Osnovna
proizvodnja in predelava je s
programom zacrtana. Zivinoreja
je po sporazumu ena izmed pri-
oritetnih proizvodnih dejavnosti
v regiji. Tudi za druge kmetijske
panoge so blagovne skupine za-
crtane.

ZAKLJUCKI RAZPRAVE

Iz celotne razprave se da za-
kljuciti naslednje:

@ Razvojne programe vseh or-
ganizacij zdruZenega dela kme-
tijstva in predelave v podravski
regiji moramo pregledati in us-
kladiti z obveznostmi, ki jih ima-
mo po samoupravnem Sporazu-
mu o temeljih plana razvoja
kmetijstva SR Slovenije za ob-
dobje 1976 — 1980. Poleg us-
kladitve teh programov med or-
ganizacijami zdruZenega dela,
pomeni pripraviti nekatere pro-
grame razvoja posameznih pa-
nog v regiji. Nekaj teh je Ze
sprejetih.

@ Vzpostavitev dohodkovnih
odnosov je drugo podroéje na-

log, ki se morajo realizirati v
okviru obeh SOZD, to je SOZD
KP in SOZD TIMA, pa tudi z
drugimi organizacijami zdruZene-
ga dela izven teh SOZD in ob-
mocja, zlasti za tiste proizvode,
ali pridelke, ki jih predelava ozi-
roma trgovina na tem obmoéju
ne more zaradi prevelikih koliéin
absorbirati.

@® Glede oblik organiziranosti,
ki so bile v razpravi tudi naka-
zane, se smatra, da se krepita
obe sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela in se v SOZD KPK
povezuje — kmetijska proizvod-
nja in Zivilska predelava v regi-
ji. To pomeni organizacije zdru-
Zenega dela kmetijstva, predela-
ve in oblike organiziranja kme-
tov.

@ Obe sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela medsebojno so-
delujeta in razvijata dohodkovne
odnose in medsebojne poslovne
odnose, preko poslovnih skupno-
sti.

@ Dogovoriti se z medobéin-
skim odborom gospodarske zbor-
nice za formiranje posebnega or-
gana, ki naj prevzame vlogo us-
klajevalca med SOZD in drugimi
organizacijami zdruZenega dela
na tem obmogju.

Ceprav se je posvet veckrat
oddaljil od osnovne teme, pa
kljub temu menimo, da je uspel.
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MAKSIMALNE ODKUPNE CENE
MLEKA IN PREMUE ZA MLEKO

Z dogovorom, ki so ga podpi-
sali predstavniki vseh republi-
8kih in pokrajinskih izvr3nih sve-
tov (Ur. I. SFRJ, &t. 56-76), so
se vse republike in obe avto-
nomni pokrajini strinjale, da mo-
ra znaSati minimalna odkupna
cena za mleko 1,06 din za ma-
S¢obno enoto, s pristavkom, da
se bo za odkuplijeno mleko iz-
plagevalo do 30. 6. 1977 3e po
0,12 din premije za maScobno
enoto iz sredstev, ki bodo v ta
namen dolo&ena v proragunu fe-
deracije za leto 1977.

Odlok izvr$nega sveta Skup-
3¢ine SRS (Ur. . SRS, st. 31-76)
dologa, da bodo od 10. 1. 1977
0ZD, ki se ukvarjajo s predela-
vo ali prometom mleka, odkupo-
vale mleko od OZD, KZ in dru-
gih oblik zdruZzevanja kmetov po
ceni, ki ne sme biti niZja od 1,06
din za mascobno enoto, franko
zbiralnica proizvajalca. Mleko
mora ustrezati dologeni kvaliteti.
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TOVARNA SLADKORJA ORMOZ

Druzbeno-ekonomska upravicenost
izgradnje

RAST NARODNEGA DOHODKA V NASI REPUBLIKI IN
DRZAVI JE POVEZANA Z VSE VECJO POTROSNJO HRANE.
KER SO KMETIJSKE POVRSINE OMEJENE, JE VECJA PRO-
IZVODNJA MOZNA V NAJVECJI MERI LE S POVECANO

OKREPLJENOSTIJO.

V MEDREPUBLISKEM DOGOVARJANJU O ZAGOTOVITVI1
HRANE ZA NASLEDNJE OBDOBJE JE VSAKA REPUBLIKA
PRED NALOGO, DA AKTIVIRA SVOJE LASTNE MOZNOSTI,
SELE NATO LAHKO ISCE POTREBNE KOLICINE HRANE V
OSTALIH REPUBLIKAH ALI V UVOZU. TAKA JE TUDI NALO-
GA SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE, DA POVECA
PROIZVODNJO ZITARIC IN PRICNE S PROIZVODNJO SLAD-

KORIJA.

SLADKOR ZA SLOVENIIO

Slovenija rabi letno preko
80.000 ton sladkorja ali preko
40 kilogramov na prebivalca.
Prirodne razmere v severovz-
hodni Sloveniji so tako po
konfiguraciji, tipu tal in kli-
matskih pogojih podobne, kot
v vrsti_podrocij v Evropi, kjer
je proizvodnja sladkorja moé-
no razvita. Res je, da so pri
nas povrSine razdrobljene.
Vendar pa s pristopom k meli-
oracijam in zloibam zemljisé
tudi ta problem Ze zmanjuje-
mo. Sladkorno peso bomo pri-
delovali na podroéjih obdlin
OrmoZ, Ptuj, Lenart, Murska
Sobota, Lendava, Gornja Rad-
gona, Maribor, Slovenska Bis-
trica, kjer imamo 100.976 ha,
poleg tega pa tudi v obéini Ca-
kovec in Varaidin, kjer je
73.197 hektarjev njivskih povr-
Sin. V posameznih obéinah bo-
mo proizvajali sladkorno peso
na sledecih povrsinah:

hektarju. Ta proizvodnja bi
dala 40.000 ton sladkorja ali
polovico slovenske potrosnje.
Poleg tega pa bi dobili 3e
stranske proizvode, 16.250 ton
pesnih rezancev, 14.500 ton pe-
sne melase, listje in glave, ki
predstavljajo povsod v razvi-
tem kmetr;stvu vaino hrano
za govedo, torej tudi za proiz-
vodnjo mleka in mesa. Vidi-
mo, da se proizvodnja sladkor-
ne pese in sladkorja v severo-
vzhodni_ Sloveniji popolnoma
vkljucuje v sedanji razvoj
kmetijstva, posebno pa Se Zivi-
noreje.

UGODNE TRANSPORTNE
MOZNOSTI

Tovarna ima predvideno lo-
kazijo v OrmoZu in to zaradi
ugodnih transportnih moznos-
ti za sladkorno peso. Lokacija
je neposredno ob reki Dravi,
ki daje potrebno vodo. Kapa-

Letno hektarjev sladkorne pese

3
Obé&ina '52 =8 3
T £27 wlx milnss
o > BE 0%
3.2 8T 53 ]
1. Ormoz 1.1000 15 350 750
2. Ptuj 1.900 10 600 1.300
3. Ljutomer 900 13 100 800
4. Murska Sobota 1.000 4 300 700
5. Gornja Radgona 400 6 200 200
6. Maribor 400 3 150 250
7. Lendava 600 6 250 350
8 .Slovenska Bistrica 300 5 100 200
9. Lenart 400 13 200 200
10. Varazdin 400 150 250
11. Cakovec 600 300 300
SKUPAIJ: 8.000 ha 2700 ha 5. 300ha

POVRSINE POD SLADKOR-
NO PESO

Poprecno bi imeli na tem ob-
mocju Slovenije 7 % njivskih
povriin pod sladkorno peso,
brez upostevanja novo melio-
niranih povrsin, kar je izpod
normalne obremenitve v zaho-
dni Evropi. Polno izkori$éena
kapaciteta tovarne sladkorja
zahteva 320.000 ton sladkorne
pese ali 40 ton pridelka po
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citeta dnevne predelave je
4.000 ton pese na dan. Z izbo-
rom najsodobnejse tehnologije
in opreme, ki tece sedaj, bomo
zagotovili ekonomsko ugodne
pogoje, kar kaZejo vsi doseda-
nji izracuni.

Predracunska vrednost tova-
rne je 1,268.088.000 din v osnov-
na sredstva in 65.000.000 din v
obratna sredstva.

Dinamika izgradnje:

leto 1976 v visini
leta 1977 v vidini
leta 1978 v vifini
leta 1979 v visini

9.181.000 din
453.349.000 din
565.548.000 din
239.810,000 din

Viri sredstev:

470.000.000 din lastna sredstva

375.731.000 din krediti dobaviteljev
422.357.000 din banéni krediti

Tovarna bi pridela s poizku-
sno proizvodnjo 1979. leta in je
sposobna takoj odpladevati
potrebne kredite, ki prispejo v
naslednjih letih. Po osmih le-
tih poslovanja se obdutno
zmanjdajo obveznosti za odpla-
¢ila in nova znatna sredstva la-
hko uporabi za modernizacijo
proizvodnje sladkorne pese,
predelavo skladis¢a in podo-
bno.

V sklopu investicije je pred-
videna tudi nabava specialnih
strojev za proizvodnjo sladkor-
ne pese in to sejalnic, kultiva-
torjev in kownbajnov. Ta op-
rema bo na razpolago proiz-
vajalcem, ki bodo tudi primer-
no organizirani.

Tovarna bo zaposlovala 318
delavcev, ki se bodo v &asu iz-
gradnje primerno izSolali. Prav
tako so v sklopu investicije
predvidena sredstva za stro-
kovno izpopolnjevanje proiz-
vajalcev pese.

NOVA KULTURA —
SLADKORNA PESA

Iz vsega tega lahko zaklju-
¢imo, da imamo kmetijski pro-
izvajalci moZnost uvesti na na-

Ye njive novo kulturo, ki bo
pospedila rast naSega dohod-
ka, dala nam bo nov trini vi-
Sek v poljedelstvu, ustvarila
nova delovna mesta v proizvo-
dnji in predelavi pese, istocas-
no pa odprla moinost za na-
daljnjo finalizacijo proizvo-
dov, ki se vzporedno pojavlja-
]o.

Ko stojimo danes pred odlo-
c¢itvijo, da se kot ustanovitelj
vkljuéimo v priprave za proiz-
vodnjo sladkorja, nam odlodi-
tev ne bo teZka. Dobili bomo
nov proizvod, ki bo visje vre-
dnotil naSe delo, povezal nas
bo v nadaljnjem razvoju, saj
bo tovarna last vseh proizva-
jalcev, od tistih, ki bodo pro-
izvajali sladkorno peso do tis-
tih, ki bodo rabili sladkor kot
surovino za predelavo in za po-
rabo. Isto¢asno pa bo v nasem
prostoru poveéana proizvod-
nja Zivinske krme.

Z uvajanjem sladkorja in
sladkorne pese na nase obmo-
éje se bomo uvrstili med raz-
vite kmetijske proizvajalce,
zdruZene v modernem proiz-
vodnem procesu.

Predpisi s podroéja kmetijstva

STAROSTNA POKOJNINA
KMETOV

Po sklepih skup3¢ine samo-
upravne interesne skupnosti sta-
rostnega zavarovanja kmetov
SRS (Ur. |. SRS, &t. 30-76) znaSa
starostna pokojnina od 1. 1.
1977 din 515 na mesec, prispe-
vek, ki je enak za vse zavezan-
ce, din 1532 letno, prispevek v
odstotku od odmerne osnove pa
10,21 %.

SODNE TAKSE V GOSPODAR-
SKIH SPORIH

Po dogovoru med republikami
in pokrajinami (Ur. |. SFRJ, &t.
56-76) se morajo sodne takse v
gospodarskih sporih, ki so pred-
pisane v odstotku od vrednosti
spornega prometa, zniZati za
25 %. Zgornja meja teh taks tu-
di ne sme presegati 15.000 din.

IZVAJANJE DRUZBENEGA
PLANA SRS V LETU 1977

Resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje od leta 1976 do 1980
v letu 1977 (Ur. |. SRS, &t. 31-76)
doloa med drugim tudi naloge
Gospodarske zbornice in Zadruz-
ne zveze pri intenziviranju pro-
meta prehoda na dohodkovne
odnose med OZD, ki so proiz-
vodno in poslovno povezane zla-
sti pri mleku, mesu, vinu, sadju
in tam, kjer se hrana in Zivilske
surovine zagotavljajo s 3irSega
obmoéja drzave. ZadruZna zveza
bo intenzivno sodelovala pri ob-
likovanju novih KZ, OZD in te-
meljnih organizacij kooperantov,
pri pospeSenem oblikovanju pro-
izvodnih  skupnosti, razliénih
oblik kooperacijskih odnosov in
podobno.

NASA POT B STRAN 3



OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK »KOSAKOV« TMI MARIBOR

Ocena njihovega delovanja

ZE SAMA PRAKSA, KAKOR TUDI VSAKODNEVNE POTREBE NAM
NALAGAJO DOLZNOST, SE POSEBEJ PA NAS NA TE NALOGE OBVE-
ZUJEJO STALISCA IN SKLEPI 5. SEJE CK ZKS, KAKOR TUDI 7. SEJE
OBCINSKE KONFERENCE MARIBOR, DA NENEHNO OCENJUJEMO
IDEJNOPOLITICNE, DRZBENO-EKONOMSKE IN SAMOUPRAVNE RAZ-
MERE V SVOJEM DELOVNEM OKOLJU, KAKOR TUDI V SIRSEM
DRUZBENEM PROSTORU. LE Z NENEHNIM OCENJEVANJEM RAZMER
BOMO SPOSOBNI NAGLEGA REAGIRANJA IN SE AKCIJSKO SPO-
PASTI V RESEVANJU NASTALIH PROBLEMOV IN OPRAVLJANJU
PRED NAS KOMUNISTE POSTAVLJENIH NALOG.

Od nasega delokroga in nasta-
lih problemov v njem bo odvisno,
katerim vprasanjem bomo v pri-
hodnje morali posvetiti vecjo po-
zornost ter v reSevanju nastalih
situacij dati veé&ji poudarek.

Ker pa je pred kratkim pote-
kla polovica naSega sedanjega
mandatnega obdobja od zadnje
redne konference je prav, da ma-
lo podrobneje pogledamo na3o
dosedanjo aktivnost, ocenimo us-
pesnost ali neuspesnost nasSega
enoletnega delovanja, ter si na
osnovi vsestranske analize tega
delovanja zaértamo smernice na-
Se prihodnje aktivnosti.

AKTIVNOST OSNOVNE ORGA-
NIZACUE ZK

Prav gotovo je, da na vseh po-
droéjih naSega delovanja nismo
bili enako uspeSni. So pa tudi
taka toriséa, kjer smo imeli us-
pehe in je bilo naso aktivnost Se
kako cutiti. Seveda pa je uspe-
Snost delovanja in akcije odvisna
v veliki meri od delovne vneme
celotne organizacije ZK, kakor tu-
di od angaZiranja vsakega njene-
ga clana. Zavedati se moramo, da
aktivnost ¢lana ZK ni samo v
udelezbi na sestankih in rednem
placevanju ¢lanarine. Nasa alttiv-
nost se meri po tem, kako smo
politiéno aktivni v delu samou-
pravnih organov, v druzbenopoli-
tiénih organizacijah, v koliksni
meri smo idejnopolitiéno usposo-
bljeni na nagli akcijski spopad v
reSevanju problemov. Nasa aktiv-
nost se mora prav tako cutiti v
Sirsem druzbenem prostoru, pred-
vsem Se v krajevni skupnosti,
kjer zivimo. Skratka, aktivni mo-
ramo biti povsod, kjer se pokaze
potreba.

Osnove naSega delovanja so
bile nakazane smernice in pred-
loZzen program dela zadnje konfe-
rence. Delo je bilo zelo raznoliko
in je zahtevalo stalno angaziranje
nasega ¢lanstva, saj smo imeli v
minulem obdobju poleg rednih na-
log %e nekaj izrednih in precej
uspesno izvedenih akcij.

PRIPRAVE NA VOLITVE V SA-
MOUPRAVNE ORGANE

Tako smo takoj v zacetku leta
posveéali vso pozornost predvo-
lilnim pripravam za volitve v sa-
moupravne organe. Pri tem se je
nasa aktivnost odrazala v uspe-
$no izvedenih zborih delovnih lju-
di, pri evidentiranju moznih kan-
didatov, kakor tudi v temeljni pri-
pravi in sami izvedbi volitev. $
posebno vnemo smo bili pri ka-
drovanju za samoupravne organe,
tako da smo upostevali enako-
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vredno zastopstvo vseh sredin in
strukture, v skladu z vsemi zapo-
slenimi tako glede strokovnosti,
starosti in spola. Vendar z uspe-
hi te akcije ne moremo biti pov-

sem zadovoljni. Storili smo pri
tem veliko napako, ki jo bomo
morali &imprej popraviti. Tu mi-
slim predvsem na delo upravnega
odbora, ki e do danes ni konsti-
tuiran, kakor tudi na delo ali ne-
delo posameznih komisij delav-
skega sveta, katere so komaj za-
Zivele. Pri tem vsekakor nosi del
odgovornosti ZK, kakor tudi ce-
lotni politini aktiv.

1Z AKCIJE V AKCJO

Po tej akeiji je sledila druga, Se
pomembnejsa, ki nas je angazira-
la, to je javna razprava o osnutku

Milka Dobrsek
prodaja na trznici

PRODAJALKA ZE OD LETA 1966, KO JE PREVZEL AGROKOMBINAT
MARIBOR STOJNICO NA TRZNICI OD KMETIJSKE ZADRUGE SVE-

CINA.

Milka Dober3ek: »Delo oprav-
ljam z veseljem, brez veégjih te-
Zav!«

Na stojnici lahko Milka Dobr-
Sek nudi kupcem skoraj vso ze-
lenjavo in sadje, ki ga ji dobav-
ljajo iz skladiséa Agrokombina-
ta Maribor, dnevno, vsako jutro.

Ker je na mariborski trZnici
podobnih stojnic veliko, je po
mnenju Milke Dobrsek konku-
renca izredno velika, tako glede
kvalitete in cene. V cenah ver-
jetno ni bistvenih razlik, prav
tako pa tudi v ponudbi.

Med tednom je kupcev bolj
malo, najve&ji naval pa je ob
sobotah in v nedeljo zjutraj, ko
so proste tudi zaposlene Zenske.

Delovni &as Milke Dobrsek je
pozimi od 6.30 ure do 13.30 ure,

poleti pa od 5. ure do 14.30 ure.
V nedeljo pa dela od 7. ure do
11. ure.

Ker je njeno delo v glavnem
zunaj, Milka Dobrsek dela pod
razmeroma tezkimi delovnimi
pogoji, saj je vezana na nepre-
stane temperaturne spremembe.

Kljub temu pa Milka Se ni bi-
la bolna in delo opravlja z ve-
seljem, brez vecéjih tezav.

Pri njej kupujejo v glavnem
stalne stranke, ki pa so seveda
razlicne, nekatere so bolj, dru-
ge manj zahtevne.

Njeno delo stalno spremlja
vodja skladiséa Franc Majcen in
ga tudi sproti obvesta o stanju
blaga in o pokvarljivosti blaga,
ki ga je potrebno nadomestiti z
novim blagom.

Milka Dobrsek kljub tezkim
delovnim pogojem 2z veseljem
opravlja svoje delo, saj se je
nanj navadila, prav tako pa so
se nanjo navadili stalni kupci.
Se dve leti jo locita do upoko-
jitve, zato si Zeli, da bi upoko-
jitev doéakala zdrava na tem
mestu.

Doma jo po napornem delu
gaka druzina in delo doma. Prav
tako je tudi zadovoljna z oseb-
nim dohodkom, ki pa se obraéu-
nava po prodanem blagu, kar po-
meni, &im veé prodas, tem vec
zasluzis. Osebni dohodek je veéji
v poletnih mesecih, saj sta po-
nudba in prodaja takrat veéji.

Tudi mi se pridruZujemo nje-
nim Zeljam in ji Zelimo pri na-
daljnjem delu &imveé uspehov.

M.P.

zakona o zdruzenem delu. Z zdru-
Zenimi moémi in moéno politicno
akcijo smo tolmaéili in razprav-
ljali po vseh enotah nase delovne
organizacije, pa tudi v dislocira-
nih enotah.

Tej akciji je sledil vpis posojila
za ceste. Nasi delovni ljudje so
kljub tezavam, s katerimi se sre-
¢ujemo vsakodnevno, pokazali vi-
soko zavest solidarnosti do nase
druzbene skupnosti in s tem po-
kazali, da so pripravljeni poma-
gati. Ta solidarnost in pripravlje-
nost se je posebej pokazala Se
pri akciji »Poso€ja«, kjer so
prav tako komunisti opravili svoj
del aktivisticnega poslanstva.

NaSe delo se ni odvijalo prek
partijskih sestankov. Teh je bilo
12, in sicer 6 sej sekretariata in
6 skupnih sestankov. Na sestan-
kih smo obravnavali tekoce nalo-
ge, seznanjali smo se s smerni-
cami, izmenjavali mnenja in po-
glede do nekaterih problemov ter
tako postavljali enctna staliséa do
vseh vprasanj. Taka staliséa so
obvezovala slehernega naSega
¢lana, da se je za nje boril ter
jih opravljal in izvajal v vsako-
dnevnem delu in Zivljenju, v svo-
jem delokrogu. Da bi prevzete
naloge lazje opravljali smo si s
politiéno akcijo kadrovanja zago-
tovili stalno prisotnost élanov ZK
na vseh podroé&jih druzbenopoliti-
énega delovanja, od samouprav-
nih organov, njihovih pomoznih
teles, izvrénih odborov OO sin-
dikata in drugih. Ravno to pa so
in tudi v bodoce morajo biti gla-
vna podrocja naSega aktivnega
politiénega delovanja.

NAS $IRSI DELOKROG

Ker se nasa delovna organiza-
cija nenehno razvija in Siri, pos-
taja tudi delokrog nasega delo-
vanja vedno veéji in odgovornej-
§i. Ker se zavedamo taksne situ-
acije, smo se v lanskem obdobju
precej posvetili pomlajevanju in
Stevilénem jacanju lastnih vrst. S
Siroko zastavljeno akcijo nam je
uspelo vkljuéiti v nase vrste
osem novih ¢lanov. To je vseka-
kor dolocen uspeh s katerim pa
ne moremo biti povsem zadovolj-
ni. Linija partije je, in na to nas
tudi zavezujejo nekateri sklepi, da
v strukturi zaposlenih zagotovimo
10 odstotno udelezbo. Ta naloga
tudi v tekoéem letu ne bo lahko
izvedljiva. Vendar z intenzivnim
delom in ingaZiranostjo sleherne-
ga naSega &lana ZK tudi ta uspeh
ne bo izostal. Imamo Se precej
pridnih in vestnih proizvajalcev,
ki se vsakodnevno zavzeto tru-
dijo za dosego nasih skupnih ci-
ljev in ravno tem je mesto tudi v
nasih partijskih vrstah. Nalog je
vsak dan veé, tudi problemov ne
manjka, zato jih bomo toliko la-
Zje resevali, kolikor moé&nejsi in
sposobnej$i bomo.

NADALJNJE NALOGE

Da bi bili akcijsko in ustvarjal-
no nesi, bomo morali v bo-
doce bol poskrbeti za idenopoliti-
éno izobrazevanje nas samih, ka-
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TEHNISKA KMETIJSKA SOLA V MARIBORU

Delo in usmeritev

Marca leta 1972 je nasa Sola praznovala svojo stoletnico in
je tako najstarejSa Kmetijska Sola v Sloveniji. Ustanovljena je
bila kot sadjarsko vinarska $ola leta 1872, s sedeZzem v Vinarski
ulici. Njena naslednica je danasnja Tehniska kmetijska Sola

s sedezem v Vrbanski ul. 30.

Danes $ola izobraZzuje dva
profila:

— Zivinorejsko — poljedel-
skega tehnika in

— sadjarsko — vinogradnis-
kega tehnika.

Solanje traja Stiri leta. V
Solo se lahko vpidejo ucenci
ki so uspedno zakljucili osem-
-}etko in niso starejsi kot 18
et.

Poleg teoreticnega imajo
ucenci tudi prakti¢ni pouk po
enkrat tedensko na posestvu
Sole. To posestvo obsega da-
nes skupaj 132.4 hektarjev, od
tega 25 hektarjev njiv, 24 hek-
tarjev sadovnjakov, 27 hek-
tarjev vinogradov in 48 hek-

tarjev travnikov in pasnikov.

Nekaj teh povrsin je bilo
obnovljenih v zadnjih letih,
kot n. pr. gosti nasad jablan
v letu 1971 in 1975 in tako
predstavlja res sodobno ucil-
nico za prakti¢ni pouk iz sad-
jarstva. Sola se trudi, da bi
sodobno opremila vse objekte
Solskega posestva in tako nu-
dila u¢encem najboljSe pogo-
je za prakti¢ni pouk. Tak3na
vlaganja pa terjajo velika fi-
nan¢na sredstva ki jih Sola
nima, zato se bori z velikimi
tezavami za realizacijo inves-
ticijskega programa. V nalrtu
je gradnja movega sodobnega
hleva, obnova vinogradov na
Kalvariji, obnova nekaterih

starej$ih sadovnjakov ter na-
bava sodobne mehanizacije.

Zanimivo je, da je vpis na
Solo v zadnjih letih izredno
porasel. Tako je danes vpisa-
nih 430 dijakov. Prav gotovo
je to pogojeno z vecjo zavze-
tostjo nase druzbene skupno-
sti za probleme kmetijstva ter
ugodnej$imi pogoji za kmeto-
vanje.

V pocitnicah opravljajo u-
¢enci 1. razreda pocitnisko
prakso na posestvu Sole, uen-
ci 2. in 3. razreda pa na druz-
benih posestvih, v vinskih kle-
teh, hladilnicah in predeloval-
ni industriji. Sola organizira
za svoje udlence vsako leto
strokovne ekskurzije tako, da
lahko na njih spoznajo naj-
bolje urejene kmetijske obra-
te v nasi republiki. Ucenci
redno obiskujejo tudi strokov-
ne razstave, umetni$ke razsta-

ve, organizirane kino predsta-
ve ter gledalid¢e. Za izvensol-
sko delo po interesnih pod-
ro¢jih nasih ucencev je tudi
poskrbljeno.

Na Soli deluje ve¢ krozkov,
kot so Cebelarski, marksistic-
mni, fotokrozek, klub OZN,
$portno drusdtvo, krozek ljud-
ske tehnike, MKUD, pevski
zbor, taborniki in 3e kaj.

V Solski zgradbi je dom u-
Cencev srednjih in drugih 3ol,
kjer lahko dobijo dijaki (fant-
je) srednje kmetijske Sole sta-
novanje. Prav tako je v Solski
stavbi restavracija, v Kkateri
se lahko ucenci Sole hranmijo.

Iz navedenega kratkega za-
pisa je razvidno, da je $ola-
nje na tehniski kmetijski Soli
dobro orgamizirano ter nudi
dijakom mmnogo strokovnega
znanja za poklic, kakor tudi
za nadaljnje Solanje.

Miran Stuhec

kor tudi ZirSega politicnega akti-
va. V minulem letu smo iz pro-
grama Sestih tem opravili samo
eno predavanje; nekaj clanov je
bilo na seminarjih, vseh osem no-
vo sprejetih Elanov pa je obis-

kalo seminar za mlade komuniste.

Poskrbeli smo, da lahko wvsak
¢lan sprejema glasilo »Komunist«
tako, da se lahko preko ¢asopisa
izpopolnjuje. Z vsem tem pa ne
moremo biti zadovoljni. V teko-
¢em letu je ponovno predvidenih
nekaj seminarjev, zato bomo mo-
rali z vabljenimi zagotoviti ude-
lezbo. Prav tako bomo morali
vztrajati na realizaciji programa
predavanj.

Vec pozornosti dolgujemo tudi
delovanju stalnih komisij 00 ZK,
saj v minulem letu niso bile naj-
bolj aktivne, kar je Ze bilo kriti-
€no ocenjeno na zadnji seji se-
kretariata. Komisije so veljale za
posamezna oZja podrocja delova-
nja, zato se tudi lazje temeljito
poglobijo v razreSevanje posame-
znih vprasanj, tako samoupravno-
ekonomskih, kadrovskih in izo-
brazevalnih vprasanj. Na ta na-
&in se bo dosegla boljsa kvaliteta
obravnav, delo se bo enakomer-
neje porazdelilo in dosegla se bo
aktivnost veéjega Stevila éElan-
stva.

NOVE POMEMBNE NALOGE

Pred nedavnim sprejeti zakon
o sploénem ljudskem odporu, na-
rodni obrambi in druzbeni samo-
zasciti, postavlja pred ZK nove
in pomembne naloge. NaSa orga-
nizacija je o teh nalogah Ze raz-
pravljala, sprejela program politi-
¢énega delovanja v primeru voj-
nega stanja ter nekatere druge
zadolzitve. Vendar tudi v priho-
dnje mora slehernemu izmed nas
biti stalno prisotna skrb za te na-
loge, da nas slu€ajne potrebe ne
bi nasle nepripravljene.
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Skrb za izvajanje planskih nalog
mora v prihodnje postati ena na-
sih permanentnih nalog. Pred na-
mi je vazna akcija — obravnava
in sprejem letnega gospodarske-
ga naérta. Komunisti kakor tudi
drugi prisotni se moramo zave-
dati ter imeti stalno pred o€mi,
da letosnji gospodarski nacrt
predstavlja za nas tudi senacijski
program, kar po drugi strani po-
meni, da od realizacije tega pro-
grama zavisi na3 jutridnji dan.

ZA USPESNEJSE INTEGRACHS-
KE PROCESE

Vsa dosedanja prizadevanja na
podrocju integracijskih procesov
nam niso dala zaZeljenih uspe-
hov. V bodoce bo tudi na tem
podroéju pomembna naloga v tem
da na wvsakem moZnem toris-
¢u dajemo vso podporo in aktiv-
no podpiramo vse vodilne in vod-
stvene sodelavce v njihovih pri-
zavedanijih za nadaljnjo povezova-
nje v okviru reprodukcijskih ve-
rig (proizvodnja — predelava —
trgovina in potro$nja). Mnenja
sem, da smo se v preteklosti, ta-
ko nasa organizacija ZK kot tudi
drugi politiéni dejavniki v okviru
S0ZD do teh vprasanj obnaSali
preveé lahkomiselno. Zato tako
stanje ni niti malo zavidljivo.

ORGANIZACIJSKE SPREMEMBE

V minulem obdobju je v naSem
delovanju nastalo tudi nekaj orga-
nizacijskih sprememb. Cedalje
vecji poudarek dajemo samostoj-
nosti dela stalnih komisij. Tesne-
je smo se povezali z politiénim
aktivom v okviru SOZD, kjer je
bil izvoljen ZK SOZD. V tem sve-
tu SOZD sodelujejo tudi trije
nasi élani ZK na celu s sekreta-
rjem sveta. Bil je sestavljen ter
po vseh organizacijah ZK v 0ZD

ZK SOZD. Iz tega poslovnika iz-
hajajo tudi nekatere spremembe
in obveznosti za naso 00 ZK. To
nam nujno nalaga obveznost, da
med letom uskladimo na$ poslo-
vnik s temi organizacijskimi ob-
veznostmi ter ga dopolnimo v tak-
3ni meri, da bo dejansko odraz
organiziranega delovanja nase
osnovne organizacije. To nalogo
moramo opraviti ¢imprej, najpo-
zneje pa do konca leta, ko bo na-
slednja letna konferenca.

PREDKONGRESNE PRIPRAVE
Prihajamo v obdobje predkon-

gresnih priprav. Tu nas €aka Se
posebna naloga, da se v vse
predkongresne razprave &m ak-
tivnejSe vkljuéimo, da sproti sle-
dimo vsem razpravam v smislu
teh priprav in tako s svojo priza-
devnostjo pripomoremo k ustvar-
janju ustreznega politicnega oz-
racja, kakor tudi k ustvarjanju bo-
doce razvojne politike v nasi re-
giji in SirSi druzbeni skupnosti.
Taksna aktivnost ter delovanje v
tej smeri nam bo obenem tudi
zagotovilo za uspesSno pripravo
na samo konferenco.

Maks BUDJA

UREJANJE PREZIVNINE PO NO-
VEM ZAKONU O ZAKONSKI ZVE-
Zl IN DRUZINSKIH RAZMERJIH

S 1. januarjem 1977 je zacel
veljati novi zakon o zakonski
zvezi in druzinskih razmerjih, ki
je bil objavljen v Uradnem listu
SRS Stev. 15-644/76 z dne 4- ju-
nija 1976.

Pomembna novost, ki jo za-
kon prinasa, je urejanje preziv-
nin. Doslej je o preZivninah od-
logalo sodisée kot tudi o povi-
Sanju preZivnin.

Novi zakon nalaga ob&inskim
skupnostim socialnega skrbstva,
da usklajujejo vse dosedanje pre-
Zivnine in da v primerih spora-
zuma med strankami sklepajo
dogovor o dolZnosti in viSini pre-
Zivnine, na podlagi katerega je
mozna sodna izvrsha.

To pomeni, da mora pristojni
organ obé&inske skupnosti social-
nega skrbstva vsako leto na po-
dlagi uradno ugotovljenega po-
datka o poveéanju Zivljenjskih
stroskov sprejeti sklep o odstot-
ku povisanja preZivnine, opravi-
ti nato uskladitev vseh preZiv-
nin in izdati odloébe o novo ugo-

sprejet in potrjen poslovnik sveta tovljenih viSinah prezivni.

Na podlagi odloébe o uskladit-
vi prezivnine, ki jo bo izdala ob-
¢inska skupnost socialnega skrb-
stva, je moZna sodna izvrsha.

Novi zakon doloa, da so so-
dis¢éa dolzna poslati odloébe o vi-
Sini prispevka za prezivljanje
pristojnim obé&inskim skupnostim
socialnega skrbstva do konca
meseca februarja 1977, za vse
prezZivninske zadeve, nastale do
uveljavitve tega zakona.

Predvidevamo, da nekateri u-
praviéenci prezZivnin Ze dalj éasa
niso urejali uskladitve prezivni-
ne pri sodiSéu. Zaradi tega je
verjetno, da obé&inska skupnost
socialnega skrbstva ne bo dobila
vseh odloéb o viSini prispevka
za prezivljanje.

Da bi zakonsko dologilo lahko
s 1. marcem 1977 tudi izvedli,
ko je treba preZivnine uradno
uskladiti, naj se vsi upraviéenci
oziroma njihovi zastopniki, oseb-
no zglasijo po 1. marcu 1977 pri
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRB-
STVA OBCINE PTUJ, Ormoska
cesta 15 (in to na uradni dan —
v sredo ali petek), s seboj pa
prineso tudi zadnjo sodno od-
loébo o preZivnini.
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~ Bodocnost
Zivinorejsko poljedelske
Sole Turnisce

V sedanjih razpravah o kmetijstvu se srecujemo z nekaterimi
starimi problemi, ki jih nismo uspeli odpraviti ali ustrezno resiti, to
je kmetijsko Solstvo. Nekaj casa je bila izrazita stagnacija, ¢e ne
celo nazadovanje na tem podroéju. Vzroki so bili razli¢ni, vsekakor
pa so bili prisotni predvsem naslednji: razslojevanje kmeékega pre-
bivalstva je potekalo hkrati s procesom odseljevanja prebivalstva,
zlasti iz pasivnejsih predelov obéine. To razslojevanje se je odra-
zalo v zaposlovanju kmecke mladine v drugih dejavnostih, ne kme-

tijstvu.

Velikokrat je bila kmetijska
proizvodnja prepuséena izrazi-
tim trznim nihanjem brez ucin-
kovitih druzbenih planskih in
programskih intervencijskih me-
hanizmov, kar je imelo za posle-
dico tudi neustrezni materialni
polozaj zaposlenih. Zato je bil
odliv kadrov prisoten, zlasti v
tiste dejavnosti, ki so kazale
veéjo konjunkturo in s tem tudi
boljsi materialni polozaj. Vse to
je imelo tudi za posledico, da je
vpis v kmetijske Sole bil mini-
malen.

BOLJSI POGOJI V KMETLSTVU

Danasnji pogoji v kmetijstvu
so drugacni, boljsi, ceprav §e ne
idealni, pa vendarle zasnovani
na dobro zaértanih programih
srednjerocnega razvoja SirSe ali
ozje druzbenopolititne skupnosti
in posameznih organizacij zdru-
7enega dela v kmetijstvu. Sir3a
druzbena skrb na tem podro&ju
se kaZe tudi v prioritetah, ki so
sprejete v posameznih srednje-
roénih programskih dokumentih.

Zato je verjetno tudi veé kot
ustrezni ¢as, da se posvetimo
tudi kmetijskemu 3Solstvu, ki bi
moralo postati sestavni del na-
sih razmisljanj in dejanj.

Tak3en pristop so pokazali vsi
zainteresirani dejavniki tudi za
Poljedelsko-Zivinorejsko 3olo v
Turniscah.

Tako so se na povabilo vod-
stva Sole srecali predstavniki
posebne izobrazevalne skupno-
sti za agrozivilstvo Slovenije (dr.
Forstneri¢, inZenir Mastnak),
skupnosti kmetijskih Sol (inZenir
Brumen), Skupséine obé&ine Ptuj
(B. Gorjup), Obéinske konferen-
ce SZDL (Z. Masten), Srednje-
Solskega zavoda (J. Stropnik),
Kmetijskega kombinata Ptuj (F.
Tetickovi€) in Zole (inZenir Hor-
vat, M. Jeromel in inZenir Ro-
pic).

NERAZCISCENE DILEME

Namen razprave je bil pred-
vsem razéistiti nekatere dileme,
ki so se pojavile glede na kon-
cept povezovanja kmetijskega
Solstva in konkretno glede po-
vezovanja v srednjeSolski zavod
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v Ptuju. Po drugi strani pa je
koncept agroZivilske skupnosti
izobrazevanja glede organizira-
nosti kmetijskega Solstva v Slo-
veniji, da se oblikujeta dva
agrozivilska Solska centra v Slo-
veniji, in to v Ljubljani in v Ma-
riboru.

Poleg tega je bil namen pri-
kazati stanje v Zivinorejsko po-
liedelski Zoli v Turniséah glede
vpisa. Ta je bil v minulih letih
manj§i kot so bile moZnosti, kar
je imelo za posledico tudi, da se
Solski kolektiv ni izpopolnil ozi-
roma okrepil. Najpomembnej3i
problem pa so prostori. Sola je
v starem gradu. Kljub precejs-
njim prostorom, s katerimi raz-
polaga, so le-ti nefunkcionalni in
nevzdrzevani. Sola doslej ni
imela potrebnih sredstev, da bi
lahko vzdrZzevala oziroma adapti-
rala celotno zgradbo. Za to je
sicer bil Zze pred leti izdelan na-
¢rt, vendar so sredstva Se ved-
no problem. Stavba ni last 3ole
temveé je v upravljanju druzbe-
nopoliticne skupnosti.

SOLSKI PROSTOR

Tako je 3ola dejansko v neza-
vidnem poloZaju. Tudi vsi po-
skusi, da bi stanje glede pro-
stora na kakr3en drugi nagin
redili, niso bili uspesni. V za-
stavljenem programu izgradnje
srednjeSolskega centra, oziroma
zavoda v Ptuju, za katerega smo
obéani glasovali, tudi za krajev-
ni samoprispevek v obéini in so
se delavei odlogili s posebnim
samoupravnim sporazumom za
zdruzevanje sredstev za izgrad-
njo omenjenega centra, ima tudi
svoj prostor Zivinorejsko-polje-
delska 3ola Turni3ée. Vendar
tudi s tem ne bo vse reSeno,
ker bodo ti prostori le za del iz
vajanja pouka. Se vedno je po
mnenju 3olskega kolektiva odprt
problem uénih objektov, to je
ustreznih objektov, kjer bi uen-
ci pridobivali tudi prakticne iz-
kusnje in znanje.

SE DRUGA BISTVENA VPRASA-
NJA

Naslednje wvprasanje je bilo
postavljeno glede razvoja, pro-
grama izobraZevanja in profila

kadrov, ki jih naj Sola izobrazuje.
Na vse to ni bilo mogoée od-
govoriti na tem sestanku. Vse-
kakor pa je bilo razgiséeno os-
novno vprasanje povezanosti So-
le. Sola je vkljuéena v srednje-
Solski zavod Ptuj, kot posebna
pedagoska enota. V okviru zavo-
da (centra) bodo imeli ucenci
zagotovljen splosni strokovno te-
oretiéni del. Ne bo pa v okviru
tega zavoda reSena ucna praksa,
kar ni predvideno v okviru tega
zavoda. Horizontalna vkljuenost
Sole v srednjeSolski zavod ne
more biti ovira za vertikalno po-
vezovanje po strokovnih zahte-
vah in enotnosti kmetijskega ozi-
roma agroZivilskega 3olstva v
predvideni center v Mariboru.

KMETIJSKO SOLSTVO V SLOVE-
NIJI

Predstavnika izobraZevalne
skupnosti agroZivilstva Sloveni-
je sta obrazlozila stanje, kakrino
je v celotnem kmetijskem 3ol-
stvu v Sloveniji. Namreé, kad-
rovske potrebe v kmetijstvu in
zivilski predelovalni industriji se
doslej niso skrbno naértovale,
niti nismo poznali potreb po teh
kadrih v zdruzenem delu. Zato
se je izobrazevalna skupnost
agrozivilstva (ISA) odloéila za
izvedbo posebne ankete, s kate-
ro se je obrnila na vse organi-
zacije zdruzenega dela, ki potre-
bujejo kadre, ki jih izobrazujejo
Sole razlicnih stopenj agrozivil-
stva. Zbrani podatki bodo izred-
no dobra osnova za nacrtovanje
potreb po kadrih. Pri tem pa se
moramo zavedati, da je v agro-
Zivilstvu program srednjeroéne-
ga razvoja sprejet in so postav-
ke tega programa obvezne za
vse. To pomeni hkrati tudi vpra-
Sanje, ali imamo kadrovsko tudi
zagotovljene potrebe, da bomo
postavljene naloge uresniéili. Ce
izhajamo iz tega prorama, potem
je hkrati nujno postaviti tudi pro-
gram izobrazevanja na Soli v
Turni§éu. Program bo moral za-
jemati poleg izobrazevanja po-
klicnega delavea — poljedelca
in Zivinorejca, kar usposablja Ze
sedaj tudi druge ustrezne obli-
ke izobraZzevanja in usposablja-
nja kmetov. Namre¢ to je zelo
aktualno glede na naloge, ki se
postavljajo tudi pred kmete v
srednjeroénih programih razvoja.

KMETIJSTVO V PTUJSKI OBCINI

Poleg tega je potrebno sprem-
ljati razvoj in tudi postavljene
programe kmetijskega prostora
v obé&ini in sosednjih ob&inah. V

ptujski obé&ini se uspedno razvi-
ja poleg primarnega kmetijstva
tudi specializirana proizvodnja v
zivinoreji in poljedelstvu. Pri
profilu Zivinorejca bi kazalo raz-
misljati o perutninarju, praSice-
rejcu, govedorejcu, bodisi v pro-
gramu rednega usposabljanja ali
usposabljanja kmetov. Nadalje
se bo razvijala specializirana in
intenzivna proizvodnja vrtnin, za-
to je nujno razmisljati o tem pro-
filu in to za kmeta kot za delav-
ca v zdruzenem delu. Razmislja-
nja so bila tudi o moZnosti raz-
voja kmeckega turizma v ptujski
obéini, zato ne bi bilo odveé iz-
delati predlog programa za vklju-
itev tovrstnega izobraZevanja in
usposabljanja.

USPOSABLJANJE KMETOV

Podrocje usposabljanja kmetov
Se ni izdelano in ni diferencira-
no. Sedaj imamo vrsto oblik v
obgini, ki jih organizirata obrat
kooperacija in Zivinorejsko ve-
terinarski zavod, namreé vsebin-
sko, izvaja jih pa Delavska uni-
verza. Ali se ne bi kazalo morda
8e skupno dogovoriti s kmeti in
z zdruzenim delom o enotnem
programu in delitvi dela. Glede
na pomembnost kmetijskega
prostora in organiziranost kme-
tijstva so tod Se neizkoriidene
moznosti. Pri vseh naé&rtovanjih
oziroma programiranju izobraze-
vanja in usposabljanja, ne sme-
mo pozabiti na oblike usposablja-
nja kmecke Zene.

KVALIFICIRANI DELAVCI

Naslednje podrocje, ki prav ta-
ko predstavlja Se neizkoricene
moznosti, je povezovanje z zdru-
Zenim delom pri usposabljanju
kadrov za kvalificiranega delav-
ca. Ta oblika bi lahko bila kot
usposabljanje ob delu.

Za vse te potrebe pri¢akujemo
izdatnejSo materialno pomoé
tudi od lzobraZevalne skupnosti
agrozivilstva SR Slovenije.

Vedno pa $e ostaja ob vsem
tem odprto, kako se organizirati
z zdruZzenim delom, da bi zago-
tovili ustrezne objekte za u€no
prakso.

Najbrz bi kazalo, da bi ustrez-
na komisija, ki je zadolZena pri-
praviti predlog reSitve, pa tudi
vodstvo Sole, se posebej dogo-
varjati z organizacijami zdruZe-
nega dela, to je s Kmetijskim
kombinatom Ptuj in Mesokombi-
natom Perutnina Ptuj in tako po-
vezati obojestranske interese in
potrebe.

— CC¢C.
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PRED LETOSNJIM 8. MARCEM — MEDNARODNIM DNEVOM
ZENSK SMO OBISKALI NEKAJ ZENSK, ZAPOSLENIH V SESTAVLJE-
NI ORGANIZACIJI ZDRUZENEGA DELA KMETIJSKO PREHRAMBENI
KOMBINAT IN SMO JIH POVPRASALI O NJIHOVEM DELU, ZIVLJE-

NJU IN DRUZBENEM POLOZAJU.

PAVLA HOJSKI: »DELO ZENSKE JE ENAKOVRED-

NO Z DELOM MOSKIH!«

Pavla HOJSKI, zaposlena od
1949. leta dalje v TOZD Petovii,
Zivilski industriji Ptuj, v bres-
kem obratu, dela pri stroju za
pranje steklenic.

»Prve izku3nje in spoznanje po-
membnosti druzbene aktivnosti
Zensk, sem si zacela nabirati v
sindikalni organizaciji kot &élanica
pa tudi kot predsednica sindi-
kata zivilskih delavcev, ko je po-
stal predsednik sindikaine organi-
zacije v Petovii sedaj Ze pokojni
Pavel Budja.

V zacetku uveljavljanja delav-
skih svetov sem bila veckrat ¢la-
nica delavskega sveta in sem to
tudi sedaj kot najstarejsa med
sodelavkami. Bila sem na vseh
delovnih mestih, kakor je nareko-
vala potreba.

Sprva smo bile v Petovii le tri
zenske, sedaj pa nas je 60-odsto-
tkov. Predsednica delavskega
sveta je Rozika Znidarié, sekre-
tarka ZKS je Jelka Petrovic, v od-
boru za medsebojna razmerja je
Francka Petrovic. V Petovii je de-
lo zensk enakovredno z moskimi
na delovnih mestih kot tudi v
druzbeni aktivnosti. Utemeljeni
predlogi Zensk se upoStevajo in
prodrejo na glasovanjih.

Delavski svet reSuje samou-
pravna in druga vpraSanja v de-
lovnem &asu, ker so éElanice in
¢lani delavskega sveta vezani na
prevoze z avtobusi in bi popoldne
tezko ostali v Ptuju. Sindikalne
seje so tudi popoldne. Ko sem
bila v Ljubljani kot delegatka sa-
moupravne interesne skupnosti,
je opravila moje strokovno delo
sodelavka, v kolikor pa je del de-
la ostal, sem ga opravila po vr
nitvi. 1
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Z leti sem si nabrala nekaj pri-
znanj tudi za druzbenopoliticno
delo, kot plaketo, knjige in de-
narno nagrado, Otroci se z menoj
veselijo vseh mojih uspehov v
Petovii ter sprejemajo z razume-
vanjem tudi mojo odsotnost, ko
je po delu Se seja.

Mnenje naSih sodelavk se ob-
likuje v smeri, da ne zado3ca
danes samo zanimanje za stro-
kovno delo, ko pa je potrebno
tudi druzbenopoliticno delo. Pri
njem je prevdarnost Zensk ena-
ko cenjera kot ta lastnost mo-
Skih«.

IRENA TOMANIC:

»VEDNO VEC JE
MOZNOSTI ZA
DRUZBENOPOLITICNO
AKTIVNOST ZENSK!«

Irena TOMANIC, knjigovodkinja
osebnih dohodkov v TOZD Goz-
darstvo Kmetijskega kombinata
Ptuj je povedala:

»Mnenje o druzbeni aktivnosti
Zensk sem si ustvarila ob nekaj
lastnih Zivljenskih izkunjah in
ob izkusnjah kroga Zensk, s ka-
terimi smo si zelo blizu in se tu-
di najbolj poznamo. Véasih nane-
se pogovor na vprasanje, kje so
Zenske najbolj uéinkovite in nena-
domestljive in kjer se uveljavlja-
jo kljub temu, da celo same manj
cenijo svoje uspesno delo kot
delo moskega.

Sem ¢lanica skupnega delav-
skega sveta Kmetijskega kombi-
nata Ptuj in élanica delavskega
sveta TOZD Gozdarstvo Ze eno
leto.

Ni nujno, da bi druzbena ak-
tivnost vzela zenskam ¢as za dru-
zinsko delo in skrbi. So sicer za
to nekatere nevarnosti na tistih
podrocjih druzbenega udejstvova-
nja, kjer je potrebnega za uspes-
no delo nekaj veé ¢asa ali kjer je
Zensko delo prevec na Siroko za-
snovano. Vazno je, ée je Zensko
udejstvovanje vezano na kraj bi-
vanja ali pa na menjanje krajev,
kot to zahtevajo nekatere seje,
seminarji, predavanja, ogledi raz-
nih proizvodnih in drugih zamini-
vosti ter drugo. V veé primerih
obéutijo druzbeno aktivne delav-
ke, da postajajo do druzine neo-
dloZljivi dolznik, ceprav se tako
delo pogostoma ne ponavlja. Ena-
ko je lahko tudi pri moskih. Vpra-
Sanje je samo, kdo zna zamujeno
¢imprej nadomestiti.

Glede iniciative in predlogov
menim, da jih imajo le véasih
moski ve¢ kot Zenske, pa tudi
vpliva in veljave, kjer so v veéini.
Kjer je vet Zensk kot moskih, se
¢uti obojna iniciativa pri delu, ta-
ko strokovnem kot druzbenopoli-
ticnem.

_ Od vseh zaposlenih moskih in
zensk so le nekateri druzbeno
aktivni, najbolj pa tisti, ki jih to
veseli in se za to tudi cutijo
sposobni in uspesni. Od tega je
tudi odvisna njihova trajna ali ob-
€asna aktivnost na podrogjih, ki
so zanje najbolj privlaéna.

Ugotavljam, da je manj Zensk
na vodilnih, strokovnih in druzbe-
noaktivnih mestih kot je moskih.
Niti se o njih dosti ne ve, etudi
so na takih mestih. Po razpisih
delovnih mest se vidi, da so
mnogo vecje moznosti za zapo-
slitev moskih kot Zensk. To tudi
vpliva na moznosti sodelovanja
Zensk v druzbenopolitiénih dejav-
nostih, vsaj za tiste, ki se temu
qu;e in raje posvecajo kot druge,
ki so doma preveé angazirane z
dobrim gospodinjskim delom.

Mislim, da bo tudi za Zenske
vec moznosti za navzoénost na
strokovnih in druzbenopoliticnih
delovnih mestih. Zenske se ved-
no bolj Solajo za razliéne poklice
in v otroskih varstvenih ustano-
vah je tudi vedno veé mest za
otroSko in Solsko varstvo. Tudi
druge oblike otroskega varstva
zmanjSujejo mladim materam skr-
bi za njihove otroke. Leta prina-
Sajo pri nas in tudi drugod po
svetu vedno ve¢ moznosti za dru-
zbenopolitiéno aktivnost Zensk in
predsodek o Zenskah in njihovih
delovnih sposobnostih pa iz dne-
va v dan bolj izginja.«

DOPISUJTE
V »NASO POT!«

MARICA AJLEC:

»ZENSKE SO BOLJ
NAPREDNE KOT SO
BILE NEKOC!«

Marica AJLEC, poslovodkinja
trgovine z reprodukcijskim mate-
rialom Agrokombinata Lenart je
odgovorila na vprasanja o druzbe-
nopoliticnem delu Zensk:

»\ 21 letih poklicnega dela v
trgovini, kjer sem zacela kot uce-
nka, v Zivljenju za dom in druzino
ter v vsem casu druzbenopoliti-
¢nega udejstvovanja lahko re-
¢em, da je prav, da sem se ves
¢as zanimala za vsa dogajanja v
ozji in SirSi okolici, za spremem-
be in uspehe v nasi druzbeni ust-
varjalnosti ter v svetu. Povsod
se vedno moéneje ¢uti mesto in
vpliv Zensk — umskih in fizi-
énih delavk.

Zelo zgodaj sem se pridruzila
gasilcem kot ¢lanica. Kmalu sem
postala blagajnik, sedaj pa se éla-
nica Obéinske gasilske zveze Le-
nart. Sodelovala sem kot ¢lanica
tudi v aktivu ZSMS ter v aktivu
mladih zadruznic. Zgodaj sem
spoznala, da je potrebno gledati
zZivljenje tudi cez okvire strokov-
nega dela in da koristi tudi Zen-
skam druzbenopoliticno sodelo-
vanje. Na podeZelju je gasilstvo
nujno, glede na pozarnovarstvene,
kulturno-prosvetne in izobraze-
valne naloge. Ne odreka svojega
sodelovanja pri gospodarskih in
druzbenopoliticnih  akcijah ter
pri pomoci prebivalstvu pri vseh
tezavah in nesrecah.

Aktiv mladih zadruznic sedaj
o¢itno ne dela. Lahko se bo vzivel
in se mocneje uveljavil ob izvaja-
nju zakona o zdruzenem delu. V
sestavu kmetijske zadruge smo
imeli stalne stike z mladimi za-
druZnicami. V okviru aktiva smo
se udelezili tekmovanja mladih
zadruznic v Mariboru, kjer smo
bili tudi nagrajeni.

V aktivu ZSMS je sedaj Ze
mlajSa generacija. Prejsni clani
aktiva spremljajo delo in uspehe
mladih in ugotavljajo, da si naj-
dejo vsebino druzbenopoliticnega
programskega dela.

Po mojem je prav, da se tudi
Zenske od osnovne Sole dalje izo-
brazujejo. To jim zelo koristi pri
Zivljenjskem razvoju in napredo-
vanju. Sedanji &as je v tej smeri
tudi pri nas zelo zahteven. Kaze
se Ze vedno vecja aktivnost mla-
dih Zensk. Marsikje po svetu se

Nadaljevanje na 8. str.)
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$e borijo Zenske za volilne in dru-
ge pravice. Pozneje so kot delav-
ke, Zene, matere in vzgojiteljice
otrok tako angaZirane, da jim ni
vseeno, kaj se dogaja z Zenskami.

Sodim, da so Zenske tudi v naSi
okolici naprednejSe kot so bile
pred leti. To potrjujejo tudi radio,
televizija in tisk. V proizvodnih in

v vseh drugih delovnih progra-
mih, ki éakajo na aktivnost Zensk,
je mnogo njihovih spodbud, zah-
tev in Zelja ter uresnicljivih pre-
dlogov.

Zelim prijetno praznovanje 8.
marca vsem zenskam v SOZD
KPK.

VIKA TURK: »KMECKE ZENE SO SPOSOBNE
VPLIVATI S SVOJIM ZNANJEM IN IZKUSNJAMI
NA RAZVOJ KMETIJSTVA V SVOJI OKOLICI!«

Vika TURK, iz Lormanja pri
Lenartu v Slovenskih goricah, so-
deluje z ofetom Antonom —
kmetom kooperantom pri Agro-
kombinatu Lenart:

»Po kon€anem osnovnem So-
lanju sem nadaljevala Solanje na
Kmetijski Soli v Sve&ini — gospo-
dinjsko smer ,da bi lazje pomaga-
la ocetu v kooperaciji z Zivino-
rejo. Sestra Manica se je odlo-
cila za Solanje na Ekonomski sre-
dnji Soli v Mariboru, brat pa Se
obiskuje osnovno Solo.

Po Solanju v Svecini sem se
Se usposobila za voZnjo traktorja
in za delo z vsemi strokovnimi
prikljuéki ter Se za voZnjo ose-
bnega avtomobila. Izkoristila sem
Se druge mozZnosti izpopolnjeva-
nja v sestavu aktiva mladih za-
druznic in v organizaciji SZDL v
aktivu kmeckih Zena. Udelezila
sem se med drugimi tudi razgo-
vorov s kmeckimi Zenami o pos-
pesevanju kmetijske proizvodnje.
Slisala sem domaé&e in prepriélji-
vo predavanje tovarisice Mesko-
ve iz Lahonec pri OrmoZu. Zelo
spodbudno je govorila, da so tudi
kme&ke Zene sposobne vplivati
s svojim znanjem in z delovnimi
izkuSnjami ter s pravilnim oce-
njevanjem gospodarskih razmer
na razvoj kmetijstva v svoji oko-
lici. Sposobne so aktivno -
preti napredno Zensko prizadeva-
nje. V aktivu kmeckih Zena sode-
lujejo Se Zene iz Lenarta, Voli&i-
ne, Selc in drugod, kjer se mo-
¢no obcuti tudi vpliv sodobne ag-
rotehnike in kooperacije Agro-
kombinata Lenart.

Ugotavljam, da se pocasi, ven-
dar zanesljivo spreminja predso-
dek moskih o Zenskah kot da so
sposobne samo za dela v druzin-
skem gospodarstvu. 1z dneva v
dan je med njimi ve¢ Zensk na
delovnih mestih, v kooperaciji, na
razgovorih, zborih, sejah in ses-
tankih, ki tudi poznajo druzbene
probleme in jih pomagajo z be-
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sedo in delom reSevati na vseh
podroéjih, v gospodarstvu, pro-
sveti, zdravstvu in drugje. Tudi
med mladino se vedno bolj po-
zna, da se zaveda pomembnosti
poklicnega Solanja, samozavesti
in ekonomske neodvisnosti ter
sodelovanja v druzbeni aktivnosti
Zensk pri nas in drugod po svetu.

Sprva sem morala biti zelo od-
loéna in vztrajna, da sem lahko
vzdrzala kot pomo¢ ocetovim na-

logam v kooperaciji. Ob zavesti,
da nisem pri tem delu v kmetij-
stvu edina, temveé, da je v mo-
&no pomo¢ svojim kmeékim star-
Sem tudi v tem delu Slovenije
vet kmeékih deklet, mi je bilo la-
Zje. Z mnogimi sem se spoznala
ob raznih priloznostih, na tekmo-
vanjih in srecanjih ter razgovo-
rih. Ob&udovala sem njihovo vo-
ljo in vnemo, da bi se usposobile
za delo z vsemi kmetijskimi stro-
ji, da bi pomagale svojim star-
Sem iz teZav in da bi tudi v
njhovi okolici napredovala kme-
tijska proizvodnja.

Prepricana sem, da bo scaso-
ma mogoce veckrat slisati glas
kmeckih deklet in Zena tudi iz
Slovenskih goric, kjer so sicer
zelo marljive, vendar za izmenja-
vo mnenj z moskimi bolj srame-
zljive. Ko se zberemo v aktivu
kmeckih Zensk, si imamo mnogo
vsega povedati o svojih nacrtih
in izkudnjah ter nalogah.

Za 8. marec Zelim vsem prije-
tno praznovanje in tudi pri bodo-
¢em delu mnogo uspehov.

MARIJA DOLINSEK: »VPLIV IN POMOC ZENSK
JE PRIPOMOGLA DO MNOGIH VIDNIH USPE-

HOV!«

Marija DOLINSEK, glavna bla-
gajni¢arka pri Agrokombinatu Ma-
ribor, doma v Selnici ob Dravi:

»Sem iz osemélanske kmec-
ke druZine Pecoler iz okolice Slo-
venj Gradca. Nasa mama je pri-
dno skrbela za Sest otrok in za
oceta, ki nam je gospodaril na
kmetiji. Bil je zelo razgledan in
druzbeno aktiven v KZ. Naju z
bratom je poslal, mene v Sred-
njo kmetijsko 3olo v Maribor,
brata pa v niZjo kmetijsko Solo.
Po 3oli sem se zaposlila v Mari-
boru; nasa triclanska druzina Zi-
vi v Selnici. Moz Janez, kmetijski
tehnik, je vodja proizvodnje v KZ
Selnica in je v Selnici tudi druz-
beno aktiven.

Pri Agrokombinatu sem zapo-
slena Zze 15 let kot glavna bla-
gajnicarka. V delavskem svetu
sem drugo leto. V njem je 6
Zensk, moski pa so v vedini. Ze
v minulem mandatnem letu se je
izkazalo, da je potrebno vedeti na
delovnem mestu mnogo veé kot
zahtevajo strokovne zahteve in

potrebe. Zato se ne ¢udim, da se
vedina sodelujoéih v samouprav-
nih organih, ko jim pote€e man-
dat, e naprej zanima za delo in
uspehe delavskega sveta in za iz-
vajanje zakonov in samoupravnih
aktov, pa tudi za delo druzbeno-
politiénih organizacij.

O druzbeni aktivnosti Zensk
sem mnenja, da je veselje Zensk
za poklicno izobrazbo in za izvr-
Sevanje nalog svojega delovnega
mesta mnogo veé vredno kot sa-
mo znesek osebnega dohodka.
Sodelovanje v kolektivu, trud za
uspesno delo, zavest o lastnem
delezu v skupnem delu, tovaris-
tvo in medsebojno upoStevanje
v delovni organizaciji so tudi za
vecino Zensk dragocenosti. Zaca-
sno se jih morajo odreéi, ko pri-
de do rojstva otrok. Potem posta-
ne najvaZnejSe vpraSanje vars-
tvo otroka. Kjer sta si moz in Ze-
na enotna glede skupnega druZin-
skega dela in skrbi, je mogoce
prebroditi mnoge tezave in dose-
¢i uspehe, ki pomenijo tudi sku-
pno zadovoljstvo.

Bila sem ob rojstvu sina sama
nekaj ¢éasa doma. MoZ Janez je
hodil na delo v Selnico. Ko je nas
Samo nekoliko zrastel in ko sva
mu z moZem zagotovila dobro
varstvo, sem se lahko vrnila na
delovno mesto. Sedaj je sin Sa-
mo Ze v kemijski 3oli v Ru3ah.

V prostem &asu je tudi pri nas
v hisi in okrog nje dovolj dela,
ki ga zmagujemo. Za delom nam
ostane Se vedno nekaj ¢asa za
pocitek in razvedrilo. Ob teZavah
potrpimo vsak na svojem mestu,
pa je zopet vse dobro.

asovni in druzbenoekonomski
ter politi€ni razvoj je odpravil
pri mnogih ljudeh in druZinah sta-
re predsodke. Druzbena razgle-
danost, samozavest, strokovna
usposobljenost ter samoupravna
angaZiranost postajajo vrline, ob
katerih Zrtvuje marsikdo Se ne-
kaj prostega ¢asa za druzbenopo-

MAJDA KOMPAN:
»Z MOZEM BOVA
S SKUPNIMI NAPORI
USTVARILA VEC«

Majda KOMPAN, administrator-
ka pri Agrokombinatu Maribor,
dela v skladi$éu v Mariboru, Pi-
puseva 3, stanuje v Mariboru:

»Na sedanjem delovnem mestu
sem 2 leti. Z mozem Andrejem,
ki dela pri Kovinotehni Celje v
Mariboru, skrbiva za tri in pol le-
ta staro Andrejo, ki je v otroski
varstveni ustanovi. Na to ugod-
nost sva éakala veé kot eno leto,
prej pa sva preizkusila vso res-
nost varstvenega problema.

Kot ¢lan delavskega sveta
Agrokombinata Maribor sem so-
delovala do delitve na temeljne
organizacije zdruZenega dela. Se-
znanila sem se s problemi in te-
Zavami ter skrbmi v Agrokombi-
natu Maribor. Tudi o uspelih
sem seznanjala sodelavke in so-
delavce.

V skladi$éu Agrokombinata
Maribor nas je zaposlenih 13 de-
lavk in delavcev. Najmlajsi sva z
Marijo Dobic.

Zdaj, ko je nasa Andreja v otro-
ski varstveni ustanovi, sem mir-
na na delovhem mestu. Skrbi za
delo doma delim z mozem, ko
sama vsega ne zmorem; rad mi
pomaga, ko ni zaposlen s svojim
delom. Vem da se bo tudi pozne-
je pomudil pri otroku, ¢e bi Se
imela kako funkcijo pri AK Mari-
bor, kot sem jo imela doslej v
delavskem svetu.

V &asu, ko si bova gradila svoj
dom v Pernici, kar imava v naér-
tu, bova s tem delom moéno za-
poslena. Takrat bo rada prevzela
mojo morebitno funkcijo katera
izmed sodelavk, pa tudi, ¢e bi se
nasa druzina poveéala.

PridruZzujem se s svojim mne-
njem tistim Zenskam, ki Zelijo
biti zaposlene, ki so vesele us-
pehov kolektiva in so ponosne
tudi na svoj delez pri skupnem

liticno aktivnost, ki je potrebna
vsakemu kraju, krajevnim skup-
nostim, obéinam itd. za reSevanje
vaznih vprasanj. Pri tem Zenske
ne ostajamo krizem rok. Tudi
vpliv in pomoé Zensk sta pripo-
mogla do mnogih vidnih uspe-
hov.«
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delu. Poleg tega se dobro zave-
dam, da bova z mozem s skupni-
mi napori ve¢ ustvarila v Zivljenju
kot bi on sam, ée jaz ne bi bila
zaposlena. Tega mnenja je veé
znanih druzin, ki tudi zelo cenijo
delez Zene in matere v skupnih

naporih za boljéi standard dru-
Zine.

Vsem sodelavkam v AK Mari-
bor Zelim prijeten 8. marec in
uspehe tudi po njem pri vsem
delu.

IVICA MENHARD: »V NOVI MESNI INDUSTRUJI

BO DELO LAZJE!«

lvica MENHARD, zaposlena v
»Kosakih« Maribor, obrat II, de-
la v predelavi pri obesanju klo-
bas:

»0d 1972. leta sem v »Kosa-
kih« Jkjer sem se zaposlila z 18.
leti starosti. Pri raznih opravilih
v cbratu Il. sem si nabrala v teh
letih mnogo delovnih izkusenj. V
obratu kjer je vodja Avgust Hor-
vat, nas dela 7 Zensk in 29 mos-
kih. Delo v dopoldanski izmeni
zahteva vso gibénost zaradi hi-
trosti izdelave trajnih in poltraj-
nih klobas. To narekuje sprotno
obesanje teh izdelkov, ob maksi-
malni cistoci pri delu zaposlenih
in samih izdelkov.

Kot tajnica delam v mladinski
organizaciji »KoSakov« Ze 2 leti.
Navadila sem se temu delu in
mislim, da je tudi uspesno. Med
mladinskimi funkcionarji je manj
Zensk kot moskih.

Menim, da nikogar ne ovira pri
delu na delovhem mestu sodelo-
vanje v mladinski organizaciji.
Obilica mladinskih delovnih in
organizacijskih vpraSanj zahteva
delovni naért. Nekaj skrbi zahte-
va iskanje ¢éim ugodnejse prilo-
znosti za seje in sestanke. Pri-
znati moram, da je od enega do
drugega sestanka ali seje predol-
gi odmor. To ne moti ¢lane mla-
dinske organizacije, ki porabijo
vsako priloZznost za dodatno izo-
brazevanje, paé pa ¢lane, ki so
bolj navezani na mladinsko or-
ganizacijo in njeno aktivnost.

Mislim, da bi lazje Zrtvovale
nekaj ¢asa za druzbeno aktivnost
Zenske brez malih otrok in brez
preobremenjenosti doma. Veé bi
nas bilo pri tem delu, veé¢ bi sto-
rile in laZje bi solidarno vse op-
ravile v korist vseh zaposlenih
Zensk. Premalo clanov in é&lanic
kolektiva se obraca na druzbene
organizacije. Ce bi bilo obratno,
bi imeli veé predlogov, veé dela
in tudi sodelujoéih ter spodbuja-
jo€ih k koristnim akcijam, ki jih
potem sami podpirajo.
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Ne morem trditi, da so moz
lvan, ki dela pri Livarju in je tam
tudi druzbeno aktiven, in 5 letna
Simona ter 3 letni Aleksander
manj zadovoljni in oskrbljeni kot
so druzinski ¢lani, kjer so Zene
in matere vedno doma. Z mozem
si pomagava pri vsem delu, nalo-
gah in skrbeh in se tudi nadome-
Scava, ko je drugi tu ali tam druz-
beno aktivno zadrzan.

Ko bomo imeli v novi tovarni
novo tehnologijo in nove prosto-
re za proizvodnjo in za druzbeno
aktivnost, bomo lazje delali in Se
z vecjo vnemo ter v splo3no za-
dovoljstvo vseh v »Kosakih«,

Ko mi bo minil mandat v ZSMS
bom rada spremljala in podpirala
delo druzbenopolitiénih organiza-
cij. Veliko smo Ze vsi skupaj
storili, kar nam je pu3calo obéu-
tek zadovoljstva, da znamo reSiti
tudi pereca vprasanja, ki se dajo
resiti v organizaciji.«

LIDIJA ZIST:

»ZENSKE OBCUTIJO
TEZAVE NA DELOVNIH
MESTIH ENAKO
DOZIVETO!«

Lidija ZIST, zaposlena v »Ko&a-
kih« TMI Maribor, v skladi3éu go-
tovih izdelkov kot etikerka, sta-
nuje v Mariboru:

»Tukaj delam Ze od 1969. leta.
Udejstvujem se v sindikalni or-
ganizaciji kot ¢lanica odbora. Ta
aktivnost mi je pustila mnogo
izkuSenj in spoznanj, ki mi tudi
olajSujejo sedanjepoliticno sode-
lovanje. Tudi moz Vlado se udej-
stvuje v sindikatu v pekarni Pira-
mida v Mariboru.

V »Ko$akih« Zenske nismo bile
tako druzbeno aktivhe kot smo
sedaj. V sindikalnem odboru smo
sedaj tri Zenske in vsaj to Stevilo
se ponavlja iz ene mandatne dobe
v drugo. Ob malih otrokih je dru-
zbeno udejstvovanje Zena teZje.

STALISCE SINDIKATOV DO VSEBINE DEILAVSKE-
GA PRAZNIKA »8. MARCA«

Mednarodni praznik Zena 8. marec praznujemo kot
borbeni praznik delavskega razreda in vseh delovnih
Ijudi, saj se v njem izra%a revolucionarno izrocilo, za
osveScanje delavskega razreda in Zenskih mmnoZic, da
je osvoboditev Zenske usodno povezano s socialno in
ekonomsko osvoboditvijo delavskega razreda.

Letodnjemu prazniku, 8. marcu, daje $e posebno
obelezje praznovanje 40-letnice KPS in 40-letnice pri-
hoda tovari$a Tita na ¢elu KPJ,

Enakopraven druibenoekonomski odnos je temelj-

na pravica delovnih ljudi nase samoupravne sociali-
sti¢ne druzbe. Za uresnititev tega smo v preteklem
obdobju tudi v osvobajanju Zena in izbolj$anju njiho-
vega polozaja dosegli velike uspehe, na kar smo lahko
ponosni. To pa ne pomeni in ne more pomeniti, da
smo lahko ponosni, saj nam na$a nadaljnja graditev
samoupravne druzbe nakazuje Se vrsto slabosti in tu-
di nove razseznosti v osvobajanju Zena in njihovem
druZzbenoekonomskem in druZbenopoliti¢nem poloZa-
ju. Sindikati imamo ob tem kot naj$ir$a druzbenopo-
liticna organizacija delavskega razreda pomembno
viogo in nalogo.
8. marec zato ni le praznik. Biti mora tudi delovni
dan, ko delavski razred in vsi delovni ljudje na sre¢a-
njih pregledujejo dosezene uspehe in slabosti ter se
dogovarjajo za nove naloge in akcije, za popolno ures.
nicitev revolucionarnega izroéila 8. marca v nadi sa-
moupravni socialistiéni druzbi.

Temeljni zna¢aj praznovanja 8. marca pa seveda v
ni¢emer ne zanika posebno slovesnega obelezja in po-
zornosti tistih ¢loveskih sestavin praznovanja do oseb-
nosti nasih delovnih Zena. Slovenski sindikati smo tu-
di za slovesnosti in topel stisk rok, smo na proti vse.
mu, kar bo vulgariziralo . revolucionarno in humano

vsebino 8. marca.

Macice in zvonéki: »Za nase mame in za nas!«

Moj sin Peter in héerka Tatjana
sta ze toliko samostojna, da me
ob obéasni odsotnosti zaradi sin-
dikalnega dela laZje pogresata
kot prej, ko sta bila manjsa.

Na sejah in sestankih sindikata
sem rada tolmadila lastne ugo-
tovitve v proizvodniji in soZitju za-
poslenih ali pa sodelavk, ki so mi
jih zaupale z namenom, da bi sin-
dikat pospesil potrebne resitve,
ki se nanasajo na uspesnejse de-
lo, osebni dohodek in standard
delavk in delavcev. Na glasovanju
so moji in nasi skupni predlogi
prodrli in tudi pri izvajanju skle-
pov se je cutila vsa opora sode-
lavcev in sodelavk.

Zenske v »KoSakih« smo se
sprijaznile s tem, da nas eno vec¢,
drugo manj angazira materinstvo
in skrb za otroke, vendar je bil
ob kolegijalnosti na delovnih me-
stih tudi ta €as hitro mimo in
konéno smo nadaljevale v »Ko3a-
kih« delo, ki smo ga morale prej
prekiniti.

Seje v delovnem in prostem
€asu so hitro minile ob poslu-
Sanju ¢€lanov in ¢lanic sindikata
in najveckrat so bili sprejeti nasi

predlogi s ploskanjem. Ne more-
mo si danes predstavljati dela
samoupravnih organov in sindika-
ta brez Zensk. Enako doziveto ob-
Cutijo teZave na delovnih
mestih kot Zenske in v druzin-
skem Zivljenju. Ne moremo si veé
predstavljati razmer, ko Se delo
Zensk na delovnih mestih in v
druzbenopolitiénih organizacijah
ni bilo cenjeno kot sedaj.

V vseh casih doslej je imelo
tudi v »KoSakih« najveéjo vred-
nost sindikalno delo med &lan-
stvom z osebnimi kontakti in raz-
govori. Le to najbolj vzpodbuja in
pomirja ter zahteva hitre resi-
tve pomembnih vprasanj. Pisane
informacije take kontakte znatno
olajsujejo, ne morejo pa jih nado-
mestiti, zlasti ¢e so medsebojno
odmaknjene.

V sindikalni organizaciji bom
Se napre]j rada sodelovala. Tu-
di mlajSe delavke se vkljugujejo
v aktivno sindikalno delo. Dobro
se zavedajo pomembnosti sindi-
kalne organizacije, zlasti aktivne,
zato so hitro informirane o mislih
in predlogih zensk in moskih v
»Kosakih«.
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AGROKOMBINAT MARIBOR

Nadaljnje delo
organizacije ZK

V PRETEKLEM LETU SMO IMELI VOLILNO KONFEREN-
CO ZK AGROKOMBINATA MARIBOR, KI JE BILA 9. DECEM-
BRA 1976. NA TEJ KONFERENCI SMO SKLENILI, DA SE V
NASLEDNJEM MANDATNEM OBDOBJU UKINE SEKRETA-
RIAT KOFERENCE, NJEGOVO FUNKCIJO PA PREVZAME
SEKRETARIAT OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK. SKLENILI
SMO TUDI, DA SO PRAV TAKO VSE KOMISIJE NA NIVOJU

ORGANIZACH) ZK.

Sprejeli smo program za le-
to 1976 in ¢e sem odkrit smo
ga le delno realizirali. Vzrok
za to ne smemo iskati v neak-
tivnosti ¢lanov ZK, temveé se
moramo zavedati, da smo z
izidom ustave in osnutka za-
kona o zdruZenem delu inten-
zivno sodelovali pri reorgani-
zaciji TOZD Kmetijstva. Poli-
tiécni aktiv je prisel do za-
kljuc¢ka, da je za vedjo zainte-
resiranost kolektiva bolje, da
se TOZD Kmetijstvo reorgani-
zira na naslednje TOZD:

TOZD Sadjarstvo — vino-
gradnistvo

TOZD Poljedelstvo — Zivi-
noreja

TOZD Strojna postaja

TOZD Gozdarstvo

TOZD Ribistvo.

Sam postopek nadaljnjega
konstituiranja temeljnih or-
ganizacij je toliko napredoval,
da smo Zze pred registracijo
posameznih TOZD.

Imeli smo javno razpravo
o uresni¢evanju stalis¢ in skle-
pov II. seje konference ZKS,
kjer smo si zadali naloge, ki
nas ¢akajo v letoSnjem letu
in te so:

@® Utrjevati spoznanje, da
na$ cilj ni samo povecana
proizvodnja hrane, temvel
obenem tudi ustvarjanje po-
gojev za povecanje produktiv-
nosti dela na podro¢ju kme-
tijstva in gozdarstva in s tem
ustvarjanje vseh moZnosti za
cenej$o proizvodnjo kvalitet-
nejSe hrane.

@ Temeljni pogoji za ures-
ni¢evanje tega cilja je dosled-
no uresni¢evanje ustave in za-
kona o zdruZzenem delu ter
zakona o samoupravnem druz-
benem nadértovanju.

@ Zagotavljati moramo ust-
varjanje vseh pogojev za po-
vecano produktivnost dela tu-
di v zasebnem kmetijstvu.

@ Komunisti v vseh okoljih
moramo s svojim delovanjem
v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah in v samoupravnih or-
ganih zagotavljati, da se ma-
terialni razvoj na podrocju
kmetijstva in gozdarstva ter
druzbenoekonomskih odnosov
na podro¢ju kmetijstva ob-
ravnava kot prioritetno nalo-

go.

@ Sklep sveta ZK SOZD
Kmetijsko prehrambeni kom-
binat in organov upravljanja,
ki so bili sprejeti 19. novem-
bra 1976 je treba uresniCevati
in naloge, zadane v sklepih,
izvr$iti v postavljenih rokih.

Na letosnjem prvem sestan-
ku osnovne organizacije ZK
Agrokombinata Maribor pa
smo opredelili Se naslednje
naloge:

— nasa prvenstvena naloga
je utrditev osnovne organiza-
cije ZK;

— takoj pripraviti program
informiranosti znotraj ZK;

— izdelati program idejno-
politi¢énega izobrazevanja DS
— TOZD;

— izdelati dokonéno obtok
informacij, z nainom pristo-
pa v OZD;

— c¢lane delavskega sveta in
ostalih samoupravnih organov

MLADI IZ KMETIJSTVA PERNICA

Pregled dela
osnovne organizacije ZSMS

Osnovna organizacija ZSMS mladih iz kmetijstva Pernica
se je polnoStevilno zbrala v petek 28, januarja 1977, da bi kri-
tiéno pregledala delo v preteklem obdobiju, predvsem pa v pre-

teklem letu.

Iz porocila prdsednika Ven-
Ceslava Senekovica je bilo
razvidno, da je kolektiv zabe-
lezil v preteklem obdobju ve-
like uspehe na tekmovalnem
podro¢ju. Tako je ekipa v se-
stavi Stanko Klemencic¢, Alojz
Valentan in Bojan Ferlinc na
podro¢nem tekmovanju »Kaj
ves o Kmetijstvu« v Lovrencu
na Dravskem polju osvojila
prvo mesto in si s tem prido-
bila pravico, da predstavlja
naso regijo na republi$kem
tekmovanju. Na tem tekmova-
nju, ki je bilo v Murski Sobo-
ti je ekipa v zelo hudi konku-
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renci zavzela tretje mesto. Na
tekmovanju mladih traktori-
stov pa so se posebno izkaza-
li ¢lani. Ekipa v sestavi Stan-
ko Kramberger, Stanko Kle-
menci¢ in Ludvik Najvirt je
tretji¢ zapored osvojila prvo
mesto na podrotnem tekmo-
vanju v Pesnici pri Mariboru.
Vsi trije tekmovalci so se
uvrstili na prva tri mesta in
s tem se je ekipa udelezila re-
publi$kega tekmovanja, Proti
pri¢akovanju je ekipa v izred-
no hudi konkurenci prvi¢ os-
vojila prvo mesto in s tem
prehodni pokal. Prav tako je

med posamezniki zmagal nas
¢lan Stanko Kramberger, ki
je kasneje postal nov drzavni
prvak za leto 1976 v Novi To-
poli.

UspeSne
akcije

Nadalje je bilo slisati iz
porocila predsednika, da na
kulturnem in v druzbenopo-
litiénem Zivljenju ni bilo tako
velikih uspehov, vendar je os-
novna organizacija ZSMS mia-
dih iz kmetijstva Pernice tudi
na tem podro¢ju dosegla ne-

zadolziti, da prenasajo infor-
macije neposredno v svoje
baze.

Zavedamo se, da je nasSa os-
novna organizacija zelo Sib-
ka, zato bo potrebno na tem
podro¢ju Se veliko dela, za-
stavljene naloge pa bomo lah-
ko izvrsili samo z zavzetostjo
vseh.

Za konec naj povem to, da
bomo v novo ustanovljenih
TOZD formirali aktive, na ni-
voju delovne organizacije pa
bomo imeli osnovne organiza-
cije ZK. Caka nas Se veliko
dela in to lahko dosezemo sa-
mo z popolno aktivonstjo vseh
¢lanov ZK in vodilnih usluz-
bencev.

Matjaz Cerar

kaj uspesnih akcij. Organizi-
rala je predavanje iz sodob-
nega sadjarjenja in predava-
nje — Krajevna skupnost kot
temeljna  druzbenopolitidna
enota. Nadalje je uspeSno or-
ganizirala Sahovski turnir ob
proslavljanju krajevnega praz-
nika v Pernici. Skupaj z ma-
ti¢nim podjetjem je osnovna
organizacija organizirala dvo-
dnevno strokovno ekskurzijo
na kmetijski sejem v Novem
Sadu. Ob koncu leta se je os-
movna organizacija uspeSno
vklju¢ila v razpravo ob razpi-
su referenduma za odcepitev
TOZD Kmetijske zadruge Ma-
ribor iz Agrokombinata Mari-
bor, da bi lahko status zadru-
ge uskladili z zakonom o zdru-
Zenem delu.

Iz razprave po porocilih pa
je bil nakazan problem zapo-
slovanja kmeéke mladine v
drugih dejavnostih. V precej
temperamentni razpravi je bi-
lo slidati, da je kmetijstvo,
zlasti Se individualno, Se zme-
raj v podrejnem poloZzafju v
primerjavi z industrijo in dru-
gimi dejavnostmi. Nadaljnji
vzroki odhajanja kmeckih si-
nov in héera iz kmetij je zla-
sti v razdrobljenosti kmetij,
prepocasnost in s tem prema-
la ucinkovitost vlaganj v kme-
tijstvo ter nesklajenost cen.
Razveseljivo pa je bilo sliSati,
da se tisti, ki so se zaposlili
niso odrekli kmetovanju, da
je to le prehodnega znacaja
in da se bodo vrnili na kmeti-
je, ko bo kmectko delo bolje
ovrednoteno in bo imel kmet
neko socialno varnost kot o-
stali drzavljani.

Ob koncu konference je bi-
lo ugotovljeno, da se tudi v
kmetijstvu stvari obracajo na
bolje, da beseda »kmet« ni
veC pogosta Zaljivka in da pri-
dobiva na vrednosti in ima
vse vetjo prihodnost. Zato je
bil ob koncu izrecen apel, da
ti mladi, ki so na tekmovanjih
dokazali, da znajo kmetovati,
naj se bolj posvetijo domaci
zemlji, ki so jo nasi predniki
ohranili vse do danes.

Ludvik Thaler
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AGROKOMBINAT MARIBOR

Konferenca
osnovnih orga-
nizacij sindikata

NA LETNI SKUPSCINI KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZACH
SINDIKATA AGROKOMBINATA MARIBOR, Kl JE BILA 26. JANUARJA
1977, SO SPREJELI NASLEDNJA STALISCA:

RazreSi se dosedanjega pred-
sednika, podpredsednika in bla-
gajnika konference 0OOS Agro-
kombinata Maribor in se imenu-
jejo za naslednjo mandatno dobo:

— Vjekoslav Hudohmet kot

predsednik,

— Tone Kranjc kot podpred-
sednik,

— Zinka Berlic kot sekretar in
— Slavica Harc kot blagajnik.

Konferenco Se sestavljajo
predsedniki vseh osnovnih orga-
nizacij sindikata Agrokombinata
Maribor, tako, da Steje skupaj 16
¢lanov. RazreSi se dosedanji tri-
¢lanski rekreacijski odbor ter se
imenujejo za naslednjo mandatno
dobo:

— Boris Stoilkovi¢ kot pred-
sednik in

— Kristina Horvat kot blagajnik

NASI PRIPRAVNIKI

Pripravnik

Jaromir Jerabek

JAROMIR JERABEK JE PRIPRAVNIK V UPRAVI AGROKOMBINATA
MARIBOR OD 1. DECEMBRA 1975, PO OPRAVLJENI DIPLOMI NA
VISJI AGRONOMSKI SOLI V MARIBORU. KOT STIPENDIST AGRO-
KOMBINATA MARIBOR, KJER JE PREJEMAL STIPENDIJO ENO LETO,

SE JE TAKOJ PO OPRAVJENI
BINATU.

Sedaj dela skupno z referen-
tom za mehanizacijo Feliksom
Kraljem, ki ga vpeljuje v delo, ga
seznanja s kombinatovo mehani-
zacijo, skupno z njim spoznava
ljudi, ki delajo v Agrokombinatu
Maribor. Trenutno pa dela s tova-
riSem Kraljem na nabavi rezerv-
nih delov za mehanizacijo, ki so
bili poskodovani.

Po konc¢ani pripravniski dobi bo
prevzel delovno mesto referenta
za mehanizacijo v TOZD Strojna
postaja, ¢eprav ta odlocitev Se ni
dokonéna, saj je Agrokombinat
Maribor zaenkrat $e vedno v raz-
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DIPLOMI ZAPOSLIL V AGROKOM-

;oju in organizacijskih spremem-
ah.

Pri delu je Jaromiru Jerabeku
mentor Boris Stoilkovié, uprav-
nik dosedanjega obrata Strojna
postaja, ki mu je v veliko pomoé
in medsebojno dobro sodelujeta
ter mu pomaga z nasveti in ga
uvaja v novo delo.

Prav tako se je Jaromir dobro
vkljuéil v novo delovno sredino,
ki mu je bila v za€etku tuja, ven-
dar se ji je postopoma sku3al
prilagajati, kar pa mu je Ze tudi
uspelo.

Mentor Boris Stoilkovié sprem-
lja sproti njegovo delo in ga bo
tudi ob koncu pripravniske dobe
ocenil.

Ko smo ga vprasali, kaksne na-
¢rte ima glede nadaljnjega Studi-
ja, je povedal, da bo Ze letos spo-
mladi odSel na odsluzenje vojas-
kega roka. Po vrnitvi na delovno
mesto ima v naértu $tudij na
drugi stopnji Agronomske fakul-
tete v Zagrebu, na strojni smeri.

Glede nadalnjega Studija, pa je
prepriéan, da bo podjetje zainte-
resirano, v kolikor bodo ostajale
moznosti, v kolikor ne, se bo
sam odlogil za nadaljnji Studij.

Zelimo, da Jaromir Jerabek ¢im
prej uspesno konéa pripravnisko
dobo in da se dobro vpelje v svo-
je delovno mesto. M. P.

V rekreacijski odbor imenujejo
po enega ¢lana:

— konference 00S TOZD Sa-
djarstvo — vinogradnistvo,

— konferenca O0S TOZD Po-
ljedelstvo — Zivinoreja,

— 10 00S TOZD Strojna po-
staja,

— 10 00S TOZD Gozdarstvo,
— 10 00S TOZD Ribistvo,

— |10 00S delovne skupnosti
skupnih sluzb, tako da Steje re-
kreacijski odbor 8 &lanov;

Glede na reorganizacijo TOZD
Kmetijstvo in ustanovitev novih
temeljnih organizacij je potrebno
takoj pristopiti k:

— formiranju nove osnovne or-
ganizacije sindikata, ki bo obse-
gala obrat hladilnica, gostinstvo,
trznico trgovino z reprodukcij-
skim materialom ter zaposlene v
skupnih sluzbah temeljne organi-
zacije Sadjarstvo — vinogradni-
Stvo;

— formiranju konference 00S
TOZD Sadjarstvo — vinogradni-
stvo, v katero imenuje vsaka 00S
obratov v TOZD Sadjarstvo — vi-
nogradnitvo po 3 élane, tako da
Steje konferenca TOZD 15 élanov,

— formiranju konference 0O0S
Poljedelstvo — Zivinoreja, v ka-
tero imenuje vsaka OOS obratov
TOZD Poljedelstvo — Zivinoreja
po 3 &lane, tako da Steje konfe-
renca TOZD 9 élanov.

Za vse navedene akcije je za-
dolzen predsednik konference
00S Agrokombinata Maribor Vje-
koslav Hudohmet.

— konferenca O0S Agrokom-
binata Maribor in rekreacijski od-
bor poslujeta z minimalnimi fizi-
¢nimi sredstvi. Iz blagajniskega

porocila je razvidno, da izkazuje
saldo 31 decembra 1976:

— konference 6.309,55 din

— rekreacijskega
odbora pa —

Dohodek konference je 2 od-
stotna clanarina, ki jo odvajajo
osnovne organizacije Agrokombi-
nata Maribor od svoje clanarine
in je znaSala za leto 1976
2. 723.80 din.

Dohodek rekreacijskega odbo-
ra so noénine Elanov, ki letujejo
v Selcah so zna3ale za leto 1976
din 12. 864,30.

Iz porocila je nadalje razvidno,
da je znasalo samo plaéilo naje-
mnine zemljis¢éa v Selcah 10.000
din, plaéilo cistilke, stanovanja in
pranja perila pa 2.580 din.

Da bo mogoéce v letu 1977 pla-
cati samo najemnino za zemlji-
Sce, ki bo vsekakor visja od lan-
skoletne, moramo nujno naijti do-
datni vir sredstev, e pa hoéemo
Se izboljSati ali poveéati zmoglji-
vost v Selcah in preiti tudi na
zimsko rekreacijo, je potreba to-
liko vecja.

Po navedenih pokazateljih in
ugotovitvah predlaga konferenca
vsem 0O0S Agrokombinata Mari-
bor, da razpravljajo in sprejmejo:

— zviSanje odstotka élanarine
za delovanje konference, katero
so doslej odvajale O0S v viSini
2 odstotkov na vsaj 5 odstotkov

— ter da se vsi zaposledni od-
loéijo prispevati 100 din od regre-
sa za dopust.

Akcijo moramo izvesti takoj,
ker bo raéun za placilo zemljis¢a
prispel Ze v prvi polovici leto-
Snjega leta in ga bomo morali po-
ravnati v zakcnitem 15 dnevnem
roku. Zinka BERLIC

Knjigovodstvo

V KMETSKIH ZADRUGAH

Novi zakon o knjigovodstvu
(Ur. list SFRJ, &t. 58-76), po ka-
terem morajo voditi knjigovod-
stvo tudi kmetijske zadruge, vse-
buje poleg temeljnih norm med
drugim tudi dolotbe o knjigo-
vodstvenih listinah, inventuri,
periodiénih obragunih in zakljug-
nem rafunu, o zbirni in konsoli-
darni bilanci, o hrambi poslov-
nih knjig in knjigovodstvenih
listin ter o pravicah in dolZno-
stih vodje knjigovodstva.

Knjigovodstvo se vodi za vsa-
ko temeljno organizacijo v se-
stavi delovne organizacije. De-
lovna organizacija mora pa se-
staviti tudi zbirno in konsolidar-
no bilanco. V zbirni bilanci se
izkaZzeta seStevek in struktura
celotnega prihodka in dohodka,
ki ju izkaZejo temeljne organiza-
cije, v konsolidarni bilanci de-
lovne organizacije pa prav tako
oba ta sestevka, vendar zmanj-
Sana za zneske, ki se ponavljajo
v obradunu internega prometa
med temeljnimi organizacijami v
sestavi delovne organizacije.

Isto velja tudi za zbirno in kon-
solidarno bilanco SOZD.

Inventura je obvezna na kon-
cu poslovnega leta, pa tudi ob
statusnih spremembah in ob
prevzemu in izro€itvi dolZnosti
oseb, ki imajo v rokah material-
ne in denarne vrednosti, seveda
le za vrednosti, ki so predmet
prevzema in izrogitve. Tudi za-
ljuéni radun se sestavi, ¢e pride
do statusnih sprememb.

Knjigovodstvo je treba uskla-
diti z novim zakonom do 31.
marca 1977.

AMORTIZACIJA

Nov zakon o amortizaciji os-
novnih sredstev TOZD in drugih
uporabnikov druzbenih sredstev
(Ur. I. SFRJ, &t. 58-76) predpisu-
je, da morajo navedene organi-
zacije obragunavati amortizacijo
in odpisovati (popravljati) vred-
nost osnovnih sredstev najmanj
v visini s tem zakonom predpi-
sanih letnih amortizacijskih sto-
pen;j. dr. EXB!
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STIPENDIJE — STIPENDISTI

Nase 3ole dolgo &asa niso
sluzile popolnoma temu na-
menu. Bile so lo¢ene od gos-
podarstva, kot da ne izobra-
zujejo kadra ravno za gospo-
darstvo. Tako se je pojavilo,
da so prihajali iz Sol »strokov-
njakic, ki so se v praksi kaj
tezko znasli, pa tudi le malo
tistega, kar so se naucili, so
lahko uporabili v praksi. Zato
je bil skrajni ¢as, da smo za-
¢eli razmisljati o zbliZevanju
gospodarstva s S$olstvom, o
tem, koga in kak$ne strokov-
njake naj dajejo Sole podjet-
jem. Hkrati s tem pa se je
nasa drufba pricela zavedati
tudi neenakopravnega poloZa-
ja nekaterih slojev nase drui-
be, v zvezi z izobraZevanjein.
Vemo, da so se v preteklem
obdobju Solali predvsem tisti,
ki so imeli za to materialne
moznosti — starsi so imeli
vi§je osebne dohodke. Z no-
vim sistemom Stipendiranja
smo hoteli te razlike resiti,
kar nam je delno tudi uspelo,
vendar pa pride vmes mar-
sikdaj do spodrsljajev. Z druz-
benim dogovorom o Stipendi-
ranju smo se dogovorili za
dvoje vrst Stipendij, za kad-
rovske in za Stipendije iz skla-
da zdruzenih sredstev — so-
cialne Stipendije. Kadrovske
Stipendije dodeljujejo podjet-
ja gled na svoje potrebe, v
sklad zdruZenih sredstev pa
odvajajo vsa podjetja po 0,5
bruto osebnega dohodka. Iz
tega sklada mnaj bi dobivali
Stipendije socialno Sibkejsi
dijaki in 3tudentje. Ker je
taks$nih v ptujski obéini veli-
ko, podjetij pa malo, ta sred-
stva ne bi zadostovala za vse.
Zato smo se na nivoju repu-
blike dogovorili, da bodo bolj
razvite obéine solidarnostno
prelivale sredstva v manjraz.-
vita in s tem omogocile Sola-
nje mladine, ne glede na soci-
alni polozaj. To je nekaj Casa
potekalo dokaj redno, potem
pa je ta solidarnost pricela
Sepati. Zato tudi vsi Stipendi-
sti iz sklada zdruZenih sred-
stev nismo dobivali Stipendij
od septembra dalje. Zraven
tega je bila 6. seja skupne
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Stipendije
po potrebah gospodarstva

CLOVEK ZIVI OD DELA, ZATO JE TUDI DELO — PROIZ-
VODNIJA, TISTO, IZ CESAR MORA VSE IZHAJATI. CEPRAV
VSELEJ V NASI DRUZBI NI BILO TAKO, PA VENDARLE
SPET TEZIMO K TEMU, DA CLOVEKOV NATURIALEN IN
SOCIALEN POLOZAJ TEMELJI NA DELU. ZA TO, DA TO DE-
L0 NE BI BILO LE MUCENJE — GARANIJE, PA CLOVEK
TEzZI ZA TEM, DA BI NARAVO LAZJE OBVLADAL, JO POD-
REDIL SEBI. DA BI TO DOSEGEL, MU JE POTREBNA VISO-
KA STOPNJA IZOBRAZBE, AMPAK NE IZOBRAZBE POSA-
MEZNIKOV, TEMVE¢ CELOTNE DRUZBE, KAJTI LE CE
BOMO VSI IZOBRAZENI, LAHKO PRICAKUJEMO RESNICEN
RAZVOJ DRUZBE. PRAV GOTOVO PA TO IZOBRAZEVANJE
NE SME BITI LOCENO OD PROIZVODNIJE, AMPAK MORE
1Z NJE IZHAJATI IN SE V NJO VRACATL

komisije podpisnic druzbene-
ga dogovora o Stipendiranju,
ki je sprejela sklepe, ki so
precej spremenili pogoje za
dodeljevanje $tipendij iz skla-
da zdruzenih sredstev. Nam-
re¢, mnogo dosedanjih Stipen-
distov je po teh ukrepih osta-
lo brez Stipendij — se pravi
vrzenih na cesto. O teh pro-
blemih je na $iroko razprav-
ljala vsa slovenska javnost in
pojavljajo se enotna mnenja,
da je solidarnosino preteka-
nje sredstev iz bolj razvitih
ohéin v manjrazvite zatajilo,
za kar je vsekakor nekdo od-
govoren, obenem pa, da se bo
treba preusmeriti bolj na ka-
drovske stipendije in slediti
potrebam gospodarstva. Ob
tem pa je potrebno grajati
mnoga podjetja, ki niso na-
pravila potreb po kadrih, na
osnovi katerih bi razpisovali
Stipendije.

USTANOVITEV AKTIVA
STIPENDISTOV

V Kmetijskem kombinatu
Ptuj temu ni ravno tako, kaj-
ti Stipendije so vsako leto raz-
pisane na osnovi potreb v
TOZD in je tako trenutno v
KK Ptuj 61 stipendistov. Ti
Stipendisti se Solamo na raz-
li¢nih $olah — smereh in stop-
njah, imamo nekaj skupnega.
Ko bomo konéali Solanje, se
bomo zaposlili pri KK Ptuj,
pa tudi Ze zdaj nam vsem KK
Ptuj omogoca Solanje. Da pa
bi bil prehod iz u¢no — vzgoj-
nega procesa v delovno raz-
merje laZzji, da bi Ze predhod-
no podjetje spoznali, poznali
probleme znotraj podjetja, po-
slovne uspehe in sploh, da bi
se 7e v ¢asu Solanja vkljudili
v Zivljenje v tem kolektivu,
smo se odloé&ili, da ustanovi-
mo aktiv Stipendistov, ki naj
bi za vse to skrbel. Leta je
oblika dela Koordinacijskega
sveta Zveze socialisti¢cne mla-
dine pri KK Ptuj. Ceprav smo
usianovni sestanek imeli Ze v
jeseni, smo predlog programa
sestavili Sele v januarju. Da
pa ne bi samo nacéelno govo-
rili o tem, kaj naj bi aktiv

delal in kaj naj bi bil, bom
poskusal predstaviti program,
ki ga je predlagalo predsed-
stvo aktiva Stipendistov, vse-
kakor pa bodo pobude prisle
tudi s strani ostalih ¢lanov.

PROGRAM AKTIVA
STIPENDISTOV

Vetino akcij bomo izvedli
v povezavi z mladimi delavci
v KK Ptuj, zato se na$ pro-
gram v mnogih primerih na-
vezuje na program njihovega
delovanja.

Na podroé¢ju izobrazevanja
je potrebno, da se skupaj z
mladimi delavci seznanimo z
zakonom o zdruZenem delu in
sicer v povezavi s konkretni-
mi problemi in sprememba-
mi, ki jih le-te prinasajo TOZD.
Dogovorili pa smo se tudi, da
naj bi Studentje, ki se prav
gotovo ukvarjajo predvsem s
teorijo, pripravili razna pre-
davanja v TOZD in se tam
srecevali s prakso ter s tem
tudi poglabljali svoje znanje.
Aktiv bo sproti spremljal ka-
drovsko politiko KK Ptuj in
iz nje izhajajoto Stipendijsko
politiko v KK Ptuj in Sirsi
javnosti, kakor tudi delitev
1,54 brutto osebnega dohod-
ka, namenjenega za izobraze-
vanje. V zvezi z razpisanimi
Stipendijami se bo zavzemal,
da ne bo ve¢ prislo do tega,
da se na razpisane $tipendije
ne bi nihée prijavil, kar se je
zgodilo letos za agronomijo,
kajti ze sami delavci KK Ptuj
so v anketi, ki so jo izpolnje-
vali, v veliki meri (23,5 od-
stotno) izrazili Zeljo, da bi
naj njihovi otroci dobivali $ti-
pendije pri KK Ptuj. Prav go-
tovo je med njimi tudi kak-
gen, ki bi zelel Studirati agro-
nomijo ali katero izmed teh-
niénih Sol. Prav tako smo si
bili enotnega mmenja, da naj
kadrovska komisija, ki dode-
ljuje stipendije, pri dodeljeva-
nju uposteva socialni polozaj
prosilca oziroma starSev. To
je misljeno predvsem v pri-
merih, ko se na isti razpis
prijavi ve¢ prosilcev, ki imajo
razlicen socialni oziroma ma-
terialni polozaj. S tem bomo
omogoéili, da se bodo Solali
tudi otroci, katerih starsi pre-
jemajo nizke osebne dohodke,
kajti ti otroci niso manj spo-
sobni, treba jim je dati samo
mozZnost Solanja.

Ena od oblik, kako S$tipen-
disti spoznavajo podjetje, je
tudi poditniska praksa. Ugo-
tovili smo, da ta ni v vseh
primerih primerna za smer in
stopnjo Studija. Zato se bomo

zavzemali, da bodo Stipendi-
sti imeli zares taksno prakso,
da bodo v ¢asu bivanja v pod-
jetju zares poglabljali svoje
teoreti¢no znanje s prakti¢ni-
mi spoznanji. Sprotno pa bo-
mo spremljali tudi delo nas
samih, delo na praksi, uspes-
nost Studija, naSe obvezne se-
minarske naloge in diplomske
naloge, ki naj bi bile vsebin-
sko povezane z delom v KK
Ptuj. Vsekakor je ob vsem
tem potrebno, da Stipendisti
7e predhodno poznajo KK,
njegovo proizvodnjo, tehno-
losko povezavo posameznih
TOZD, poslovanje podjetja,
kar pa bomo spoznavali ob
obiskih posameznih TOZD, ki
jih bomo organizirali ob raz-
nih sretanjih in sestankih.

Mladi smo in kaj radi se
pomerimo v raznih Sportih.
Najbrz bo pogosta oblika so-
delovanja nas Stipendistov in
mladih delavcev prav Sportno
sre¢anje, najbrz pa tudi kul-
tura ne bo izostala. Ob raznih
proslavah, ki bodo po TOZD,
oziroma za celoten KK bomo
sodelovali tudi Stipendisti.
Prav gotovo pa bi v kulturno
dejavnost po TOZD lahko
vkljuéili tudi delo kluba ptuj-
skih Studentov, v katerem
prav tako sodelujemo in ki je
prav na kulturnem podroc¢ju
precej uspesen.

Delovne akcije mladine so v
zadnjem ¢&asu zopet zaZivele.
Prav gotovo bo to podrocje
eno najbolj aktivnih, kajti po-
nuja se oOgromno moznosti.
Mladi delavei in Stipendisil
bomo sodelovali v lokalnih de-
lovnih akcijah, prav tako pa
mislimo, da bi bilo umestino
razmisljati o skupni brigadi
delavcev in Stipendistov KK
Ptuj, na kateri od slovenskih
delovnih akcij ali pa na de-
lovni akciji v zveznem meri-
lu.

STUDENTOM ENAKE MOZ-
NOSTI KOT DELAVCEM

Vemo, da je polozaj Studen-
ta ali pa tudi dijaka danes v
nasi druzbi dokaj specificen.
Studentje imajo sicer organi-
zirano zdravstveno zavarova-
nje, vendar si o vseh drugih
stvareh, o katerih se delavci
med sabo dogovarjajo in jih
celo dolo¢a sindikalna lista,
S$tudentje ne upajo niti raz-
misljati .Zadovoljni so lahko,
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Seminar za vodstva

osnovnih

organizacij
Zveze komunistov

Slovenije

Koncem januarja je komite
obéinske konference ZKS Ptuj
organiziral seminar za sekretarje
osnovnih organizacij ZKS, kate-
rega so se udelezili tudi sekre-
tarji osnovnih organizacij ZKS in
vodstvo sekretariata konference
ZKS Kmetijskega kombinata Ptuj.

Seminar je bil pester in aktua-
len po programu in vsebini. Tako
so udeleZenci seminarja poslu-
Sali prvi dan namestnika sekre-
tarja lzvrSnega komiteja pred-
sedstva CKZKS Vlada Janzica, ki
je govoril o metodah druzbeno-
politiénega dela. V nadaljevanju
prvega dne pa je govoril o kon-
ceptu splosnega ljudskega odpo-

ra in nalogah komunistov gene-
ralpolkovnik Rudolf Hribernik —
Svarun.

Zbrani so v popoldanskem
delu bili razporejeni v veé sku-
pin, ki so se v posameznih os-
novnih organizacijah v organiza-
cijah zdruZenega dela in krajev-
nih skupnostih konkretno sez-
nanjali z dosezki aktivnosti ko-
munistov v posameznih sredinah
po temah, ki so bile na dnevnem
redu seminarja.

Zlasti je bila aktivna skupina,
ki je bila zadolzena za razpravo
o kmetijstvu, glede na to, da je
v naslednjem dnevu o tem vodil
razpravo clan lzvrSnega komiteja

UREDNISKI ODBOR

Stalista, predlogi. spodbude

Na seji uredniskega odbora
casopisa NasSa pot, ki je bila 8.
februarja 1977, so bila sprejeta
naslednja staliséa:

— v casopisu Nasa pot je tre-
ba nameniti veé sestavkov se-
stavljeni organizaciji zdruzenega
dela KPK;

— v bodoce bo potrebno v &a-
sopisu pisati ve¢ o delu druzbe-
nopolitiénih organizacij;

— clani uredniskega odbora
predlagajo, da se sestane kole-
gijski poslovodni organ in druz-
benopoliticne organizacije SOZD
ter se dogovorijo o delovanju in
nadaljnjem obstoju SOZD;

— sprejme se finanéni obra-
cun casopisa Nasa pot za leto
1976 s tem, da se celotni stro-
8ki casopisa delijo na posamez-
no delovno organizacijo po Ste-
vilu sprejetih izvodov.

¢e dobijo Stipendijo, ki pokri-
je tiste osnovne élovekove po-
trebe, o toplih malicah, ki jih
morajo TOZD preskrbeti za
za svoje delavce, o dodatkih
za dopust ali éem podobnem
S$e najbrz Studentje lahko le
sanjamo. Da pa bi vendarle
dali Stipendistom neko moz-
nost letnega oddiha, se bo ak-
tiv Stipendistov zavzemal za
enotne Kkriterije pri moznosiih
za letovanje v okviru mozno-
sti KK Ptuj. Namre¢ Stipendi-
sti naj bi imeli pod enakimi
pogoji moznost letovanja kot
delavci.

Prav gotovo bo delo aktiva
Stipendistov pozitivno vpliva-
lo v smeri, ki si jo je ob usta-
novitvi aktov zaértal, obenem
pa pomagal vsakemu posa-
mezniku — Stipendistu, da se
bo lazje vkljuéil v delovni
proces, ko bo koné¢al Solanje.

Srecko Kolar
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POVECANJE
OTROSKIH
DODATKOV

Skupséina Zveze skupnosti o-
troskega varstva Slovenije je z
dnem 1. novembra 1976 poveca-
la zneske otroskih dodatkov v
Sloveniji spriéo podrazitve Ziv-
lienjskih stroskov. Poveéanje je
razliéno po dohodkovnih skupi-
nah, in sicer:

— po 40 din na mesec za o-
troke iz dveh nizjih dohodkovnih
skupin;

— po 30 din za otroke iz dveh
visjih dohodkovnih skupin;

— po 30 din za otroke social-
no ogrozenih kmeckih druzin.

O povecanju otroskih dodat-
kov v letu 1977 bo skupséina
Zveze skupnosti otroSkega var-
stva sklepala pozneje.

predsedstva CK ZKS Miran Po-
tré. Zaposleni v kmetijstvu so
izkoristili to priliko za formiranje
aktiva komunistov zaposlenih v
kmetijstvu ob vsebinskem star-
tu, obravnavanju idejno politié-
nih, samoupravno in druzbeno e-
konomskih vprasanj nadaljnjega
razvoja kmetijstva v ptujski obé&i-
ni.

Drugi dan seminarja je bil po-
svecen nadaljevanju razprave o
kmetijstvu, ki jo je vodil Miran
Potrc.

Nasi ucenci

PrecejsSnje pozornosti je bil de-
lezen na seminarju dr. Branko
Pribiéevié, univerzitetni profe-
fesor za mednarodno delavsko
gibanje na Fakulteti politiénih
ved v Beogradu, ki je izredno di-
namicno obravnaval v svojem

uvodu temo o mednarodnem de-
lavskem gibanju, s posebnim pri-
kazom procesov evrokomunizma,
gibanja v evropski socialni de-
mokraciji, kot tudi gibanja soci-
alisticne demokracije vzhodno-
evropskih dezel.

ST

MARIAN KRAINC se uéi v, KoSakin™

TMI' Maribor

Marjan Kranjc, doma na Ptujski cesti v Mariboru, se je zacel
lani v jeseni ugiti za mesarja v »KoSakih« TMI Maribor, obratu II.
Letos v jeseni se bo zacel Solati v Soli ugencev v gospodarstvu,
zivilske smeri v Mariboru. Po izu€itvi, $olanju in odsluzitvi vojaskega
roka se bo kot pomocnik rad vrnil na delo v »Kosake«.

O zagetku ucenja v »Kosakih«, o delu, Solanju in naértih je Mar-

jan Kranjc dejal:

»Ceprav v nasem oZjem so-
rodstvu ni poklica za delo v »Ko-
Sakih«, sem se zanj odlogil in
sem bil sprejet kot u¢enec pred
6 meseci v »KoSakih«. Po vsem
dosedanjem delu in podutju se
v kolektivu prav dobro poutim.

Ko sem Se obiskoval osnovno
So0lo »Bogdan Tusek« v Miklavzu
Se nisem znal odgovoriti oetu
Rihardu, Soferju, niti mami vili-
caristki v hladilnici Agrokombi-
nata Maribor na Teznu, ali bratu
Darku in sestri Slavici, kaj bi se
rad izuil in kak$nemu poklicu
bi se rad posvetil.« Na Kranjce-
vih in stricevih kolinah je veé-
krat Marjan rad pomagal, ni pa
Se vedel, da bo to enkrat nje-
govo poklicno delo. Ko je Ze bil
v 6. razredu osnovne $ole, je od-
Sel veckrat na obisk v hladilni-
co na Teznem, kjer je zaposlena
mama in je tam pomagal pre-
kladati zaboje.

Ko je ote zvedel za moZnost
za prosto u¢no mesto v »Ko$a-
kihe, se je za to brez obotavlja-
nja odlocil. Pred 6 meseci se je
Marjan znasel skupno s tremi
soucenci v »Kosakihs.

»Sprva nisem poznal zaposle-
nih v »KoSakih«. Moral sem se
navaditi novim ljudem in delov-
nemu prostoru ter prvemu delu
— vse od ¢iséenja prostorov do
soljenja mesa. Kmalu sem se

zacel uciti vezanja Sunke in dru-
gih izdelkov ter oblikovanju hre-
novk, trajnih in drugih klobas.
Cas mi je hitro mineval in iz
dneva v dan se mi je zdelo vse
bliZje in domace. Ce se mi pri
delu kaj ni posreéilo, sem delo
ponovil. Delovodja JoZe Huter je
nam ucencem zelo naklonjen. Ce
kaj ne vemo, nam pokaZe in hi-
tro postane novo delo prijetna
navada.

Delamo dnevno od 6. do 14.
ure. UEenci imamo 720 din me-
setne nagrade, ki jo koristno po-
rabimo za oblagila in drugo. V
prostem Casu se uc¢im Se za iz-
pite, za 7. in 8. razred osnovne
Sole. Nekaj ¢asa mi e ostane za
druzbo s prijatelji iz okolice, kjer
sem doma. VEasih posedimo
pred televizorjem, drugi¢ v kinu,
v sonéni soboti ali nedelji pa se
sprehodim po okolici. Rad pre-
¢itam na dan po nekaj strani
zanimive knjige ali pa zanimivo-
sti iz Casopisov.

Po izu€itvi in izSolanju za po-
mocénike me Se ¢aka odsluzitev
kadrovskega roka v JLA, od ko-
der se bom rad vrnil v »Kosake«.
Takrat bo mogote Ze stala v Zla-
tolicju nova mesna industrija
s predelavo in z drugimi prostori.

Sedanji prostori v Melju in v
obratu Il. se pocasi pripravljajo
na novo mesno industrijo v Zla-
toli¢ju, saj so dovolj dolgo sluzili
tem namenom in potrebam. U-
¢enci radi prisluhnemo pogovo-
rom starej$ih delavcev o novi
mesni industriji.«

Marjan Kranjc je Se povedal,
da pise doma dnevnik o svojem
delu, ki ga daje na vpogled ob-
ratovodju Maksu Budju, ki ga
pregleda in oceni. Zdaj 3e v
dnevniku nima ocen. Trudil se
bo, da bo uspeSen pri vsakda-
njem delu, pri uéenju za 7. in
8. razred osnovne 3ole in v Soli
ucencev v gospodarstvu, Zivilske
smeri v Mariboru. To bo veselilo
njegove predpostavljene v »Ko-
Sakih«, zlasti pa njegove starse,
ki so veseli vsakega Marjanove-
ga uspeha na uénem mestu.

J.V
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Samoupravni
sporazum O
sistemizaciji delov-
nih mest

KOMISIJA ZA PRIPRAVO SISTEMIZACHJE DELOVNIH
MEST V KMETIJSKEM KOMBINATU PTUJ JE PRED DNE-
VI ZAKLJUCILA DELO NA PRIPRAVI GRADIVA O SISTEMI-
ZACIJI DELOVNIH MEST POSAMEZNIH TEMELJNIH OR-
GANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA. KOMISIJA JE TESNO SO-
DELOVALA Z ISTOIMENSKIMI KOMISIJAMI V TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH. TE KOMISIJE SO BILE IMENOVANE NA
DELAVSKIH SVETIH TOZD IN OBRATA ZA KOOPERACLIO
IN V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB. NALOGA
KOMISIJ JE BILA PRIPRAVITI OSNUTEK SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST, OPI-
SE DELOVNIH MEST PRIPRAVITI PREDLOGE ZA DOPOL-
NITEV POSAMEZNIH DELOVNIH MEST IN ORGANIZACIJ-
SKE DOPOLNITVE POSAMEZNIH DELOVNIH ENOT V
OKVIRU TEMELINIH ORGANIZACIJ IN OBRATA KOOPE-
RACIJA TER DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB.
SKUPNA KOMISIJA, KI JO JE IMENOVAL SVET ZA KADRE
PA JE IMELA NALOGO PRIPRAVITI PREDLOGE ZA POENO-
TENJE KRITERIJEV IN POGOJEV ZA POSAMEZNA DELOV-
NA MESTA IN POENOTENO POIMENOVANJE POSAMEZ.
NIH ORGANIZACIJSKIH ENOT V TEMELINIH ORGANIZA-

POSTOPEK RAZPRAVE
IN SPREJEMANJA SAMOU-
PRAVNEGA SPORAZUMA O

SISTEMIZACIJI

Pri postopku razprave in
sprejmanja opozarjamo na
naslednje.

0 samoupravnem Sporazu-
mu o sistemizaciji delovnih
mest v temeljni organizaciji
na predlog komisije razpra-
vlja in obravnava delavski
svet temeljne organizacije.
Delavski svet sprejme samou-
pravni sporazum o sistemiza-
ciji kot osnutek, ki ga posre-

pripravah samoupravnega Spo-
razuma o sistemizaciji. V raz-
pravi se sporazum dopolnjuje,
usklajuje in se vsi predlogi
ter pripombe zberejo in pred-
loZijo ponovno delavskemu
svetu. Delavski svet vse pri-
pombe in predloge obravnava
in uskladi. Pripomb in pred-
logov, ki jih delavski svet ni
mogel upostevati, pa mora po-
dati obrazloZitev razlogov, za-
kaj ni uposteval predlogov o-
ziroma pripomb. Tako pre¢is-
¢eno besedilo samoupravnega

jubilej
Maksa

Petdeseti

CIJAH IN OBRATU KOOPERACUJA.

DOLOCILA SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA

Delo, ki so ga opravile ko-
misije v TOZD, obratu koope-
racija in skupna komisija je
zahtevalo precej$nje napore vV
usklajevanju in poenotenju
posameznih funkcij, ki jih te-
meljne organizacije opravlja-
jo v svoji dejavnosti.

Poroéilo, ki ga je pripravila
skupna komisija, zajema ce-
loten potek dela komisij in
skupne komisije; razlaga ne-
katere pojme, ki so v pripra-
vljenem gradivu veckrat ome-
njeni; opredelitev posameznih
siuzb v temeljnih organizaci-
jah in opredelitev delovne
skupnosti skupnih sluzb. Po-
drobneje je izdelan pregled
vseh delovnih mest v vseh te-
meljnih organizacijah, obratu
kooperacija, delovni skupno-
sti skupnih sluzb, pa tudi za
bodo¢o temeljno organizacijo
»Ptujske toplice« (TGC).

Podrobneje so prikazana
vsa delovna mesta po TOZD
oziroma posameznih organiza-
cijskih notah. Ta pregled vse-
buje naziv delovnega mesta,
vrsto in naziv poklica, stopnjo
zahtevane strokovne izobraz-
be za posamezna delovna me-
sta; zahteve po delovnih iz-
kusnjah, stevilo zaposlenih na
delovnem mestu in trajanje
poskusnega dela. Vse to je
prikazano posebej in vsaka
temeljna organizacija je to
vkljuéila v posebna poglavja
samoupravnega sporazuma o
sistemizaciji delovnih mest.

V samouprvni sporazum So
poleg omenjenih podatkov
vkljuéeni opisi delovnih mest.
Opisi so bili pripravljeni in
usklajeni v posameznih te-
meljnih organizacijah in obra-
tu kooperacija.
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Na samoupravni sporazum
o sistemizaciji delovnih mest
opozarjamo Se v zvezi s skle-
pom sveta za kadre, da v te-
meljnih organizacijah ¢imprej
izvedejo postopek za razpravo
in sprejem samoupravnega
sporazuma o sistemizaciji. O
podrobnostih  pripravljenega
gradiva za razpravo bodo raz-
pravljali delavci na sestankih
skupin oziroma zborih delav-
cev. Kljub temu pa bi radi
opozorili vsaj na pomen si-
stemizacije.

POJEM SISTEMIZACIIE

V praksi se Cestokrat enadi
sistemizacija samo kot osnova
za analitiéno oceno delovnih
mest. Ceprav je analiti¢na o-
cena mesta izredno pomemb-
na spremljevalka sistemizaci-
je, pa vendarle ni samo to.
Obi¢ajno opredelujemo siste-
mizacijo delovnih mest kot
temeljni organizacijski kad-
rovski instrument oziroma
normativ, ki povezuje delovni
proces s ¢lovekom. Lahko bi
rekli, da ureja odnose med
zahtevami delovnega mesta in
¢lovekom, ki to mesto zaseda.
Sistemizacija pa nedvomno
sluzi poleg osnove za analitic-
no oceno delovnega mesta Se
za opredelitev delovnih dolz-
nosti in informacij, planira-
nje kadrov, planiranje izobra-
yevanja, nagrajevanje, social-
no varstvene razmere in nji-
hovo urejanje (varnost pri de-
lu in zdravstveni ukrepi), ka-
drovske analize; sluzi tudi kot
osnova za pripravo datoteke
(avtomatska obdelava kadrov-
skih podatkov), za poklicno
usmerjanje, zaposlovanje, ure-
janje medsebojnih odnosov in
drugo.

Budja

Meseca februarja je praznoval svoj petdeseti Zivljenjski
jubilej Maks Budja, obratovodja obrata II. »KoSakov« TMI Ma-
ribor in dolgoletni druzbenopolitiéni delavec. Maks Budja se
je rodil pred petdesetimi leti v Tomazu pri Ormozu. Po kon-
€ani osnovni Soli, ki jo je obiskoval v Tomazu, je odSel v
Ptuj, kjer je prezivel uéno dobo pri zasebnem mesarju Juliju
Zilaveu v Ptuju, strokovno Solo pa je obiskoval v Mladiki v
Ptuju. Leta 1946 se je po odsluZenju vojaskega roka zaposlil
v »Kosakih« TMI Maribor, kjer je po krajSi prekinitvi, od leta
1949 zaposlen Ze danes.

Vse od leta 1949 je kot kvalificirani mesar delal na raz-
licnih delovnih mestih, kot mesar, skladisénik, poslovodja
prodajalne, ve& let je bil vodja trgovske mreZe, vse do leta
1972, ko je prevzel delovno mesto obratovodja cbrata I,
kjer je zaposlen Se danes.

Poleg obsesnega dela se je Maks Budja poklicno izobra-
zeval ob delu, saj je konéal poklicno mojstrsko Solo v Mari-
boru in si pridobil naziv mojstra mesarske stroke ter konéal
Srednjo ekonomsko Solo v Mariboru, oddelek za odrasle.

Ves &éas zaposlitve je bil Maks Budja tudi politicno anga-
siran. Bil je predsednik delavskega sveta, predsednik uprav-
nega odbora, veé kot deset let sekretar osnovne organizacije
ZK; vsa leta aktivno sodeluje v druzbenopolitiénih organiza-
cijah v podjetju, na terenu in v krajevni skupnosti. Za druz-
benopolitiéno organiziranost je v preteklem letu sprejel pri-
znanje red dela s srebrnim vencem.

Maks Budja je Se sedaj druzbenpolititno aktiven, saj je
sekretar osnovne organizacije ZK, élan konference osnovne
organizacije sindikata in &lan razliénih komisij v krajevni
skupnosti.

Ko mu ob petdesetletnici iskreno Eestitamo, mu Zelimo,
da bi e vrsto let uspesno vodil obrat predelave »KoSakov«
TMI Maribor in se Ze naprej aktivno vkljuéeval v delo druzbe-
nopolitiénih organizacij v podjetju in izven njega. M. P.

duje v petnajstdnevno javmo sporazuma o sistemizaciji

razpravo vsem delavcem. Naj-
bolj%e je, ¢e je razprava Or-
ganizira po posameznih sku.
pinah, ki jo organizirajo os-
novne organizacije sindikatov.
V razpravo se vkljudijo tudi
druZbenopoliti¢ne organizacije
ZKS in ZSMS, ki so skupno
s sindikatom Se sodelovali v

sprejema delavski svet kot
pripravah samoupravnega spo-
razuma o sistemizaciji. V raz-
pravi se sporazum dopolnjuje,
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KADROVSKE SPREMEMBE

predlog, ki ga delavci obrav-
navajo na zboru in tudi spre-
jemajo. Sprejet je, ¢e je zanj
glasovala vedina delavcev. Po
tem postopku je sprejet sa-
moupravni sporazum in de-
lavci se Se pismeno izjavijo,
da se strinjajo s pravicami in
obveznostmi, ki so dolo¢ene v
samoupravnem sporazumu o
sistemizaciji. Sporazum je ve-
ljaven, ko ga podpiSe dve tret-
jini delavcev.

Samoupravni sporazum o
sistemizaciji delovnih mest v
delovni skupnosti skupnih
sluzb pa ima sledeéi postopek
sprejemanja.

Predlog samoupravnega spo-
razuma sistemizacije delovnih
mest v delovni skupnosti
skupnih sluzb pripravi delav-
ski svet delovne skupnosii
skupnih sluzb, ki ga predloZi
v razpravo vsem TOZD, obra-
tu kooperacija in delavcem
delovne skupnosti skupnih
sluzb. Razprava traja petnajst
dni. Po preteku tega roka do-
lo¢ijo predlog samoupravnega
sporazuma delavei delovne
skupnosti na zboru delavcev
z vetino glasov vseh delavcev
delovne skupnosti. Pred tem
seveda upostevajo predloge in
pripombe, ki so bili podani
v javni razpravi v TOZD in
obratu kooperacija ter ze prej
uskladijo pripombe in predlo-
ge skupno s TOZD in obratom
kooperacija.

Tako pripravljen predlog
samoupravnega sporazuma po-
trdi Se skupni delavski svet.
Velja pa, ko ga podpiSe naj-
manj dve tretjini delavcev v
delovni skupnosti skupnih
sluzb.

DOPISUJTE
V »NASO POT«

»KOSAKIl«
TMI MARIBOR

PRISLI V FEBRUARJU 1977:

Danilo Vajnhandl, Franc Kram-
berger, Franc Topolovec, Karl
Brezocnik, Franc Snofl, Milan
Breznik, Anton Sifter, Bojan Gru-
Sovnik, Srecko Vandur.

ODSLI V FERUARJU 1977:

Srecko  Vandur, Stefanija
Braunsberger, Antonija Curig.

KMETIJSKI KOMBINAT
PTUJ

PRISLI V JANUARJU 1977:
TOZD TEHNOSERVIS

1. Marta MURSIC
2. lvana ZURAN
3. Silva LIHTENVALNER

DELOVNA SKUPNOST ZA SKUP-
NE ZADEVE

1. Stanislav BRODNJAK

ODSLI V JANUARJU 1977:
TOZD GOZDARSTVO

1. Anton CEH

TOZD GOSTIN. »HALOSKI BISER«
1. JoZica LESNIK

TOZD KMETISTVO
1. Milan MATIJEVIC
DE PODLEHNIK
1. lvan PERNEK

AGROKOMBINAT
LENART

ODSLI V MESECU JANUARJU

1977:

TOZD POLJEDELSTVO ZIVINORE-
JA LENART: Jozef ZIDAR

TOZD TRANSPORT SERVIS LE-
NART: Ana KOCBEK

Janku
Milosicu
V
spomin

V petek, dne 11. februarja 1977 nas je prizadela v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj, TOZD Kmetijstvo, v delovni enoti
Zavré bole€a ter Zalostna vest, da nas je zapustil nas dragi
Janko Milo$i¢, delovodja deloviiéa vinogradniStvo Hrastovec
v Zavréu.

Zahrbtna in kruta bolezen ga je priklenila na bolnisko po-
steljo v mesecu oktobru in Ze delno tudi prej v lanskem letu.
Nas dragi Janko je bil vesten delavec, saj je posvecal vse
Zivljenje svoje znanje vinogradniski proizvodnji. Bil je dober
in Segav prijatelj, sodelavec mirnega in zadrZanega tovari-
skega znacaja.

Janko je bil vseskozi zaposlen pri Kmetijskem kombinatu
Ptuj in pri prejSnjih pravnih prednikih. Svoje vestno delo je
pricel pri takratni Kmetijski obdelovalni zadrugi Cirkulane kot
delovodja v Pristavi — Okié.

Leta 1961 se je preselil s svojo druzino na Borl. Takrat je
prevzel pri posestvu Borl delovisce Veliki Vrh. Leta 1963, po
zdruzitvi prej$njih posestev v Kmetijsko gospodarstvo Haloze
je prevzel delovisée Hrastovec in ga uspesno vodil do odho-
da v bolnisnico.

Tezka in neozdravljiva bolezen ga je mnogo prehitro iztr-
gala z delovnega mesta. Moral je nesluten zapustiti, star ko-
maj 53 let, svoje sodelavce, prijatelje in druZino ter vinsko
trto, ki jo je tako vztrajno in z ljubeznijo negoval.

S tvojim odhodom, dragi Janko, v mnogo prerani grob, je
nastala v nasem kolektivu velika vrzel, ki jo bomo tezko na-
domestili. Tezko nam je, ker vemo, da je Janko bolehal Ze
vec let. Toda nikoli se ni odrekal nalogam, ki jih je sprejemal
v sluzbi. Boleéine je prikrival tudi sam sebi in nam vsem v
prepri¢anju, da bo svoje delo lahko opravljal Se naprej, v prid
celotnemu kolektivu in za boljSo ter lepSo bodoénost nase
druzbe. Ravno zato ti je delovni kolektiv delovne enote Zavré
Se posebej hvaleZen.

Janko, odsSel si ravno sedaj, ko te kliéejo vinogradi in ko
se prebuja narava zelenih Haloz, ki si jih tako ljubil, saj si se
rodil v Halozah, Zivel in ustvarjal sebi in druzbi dobrine v

tezkih delovnih razmerah.

nem spominu.

Ob mnogo prerani poslovitvi e enkrat hvala za tvojo
priznano delo. Bil si in ostal bod mnogim kot vzorni delavec,
dober sodelavec in spostljiv tovaris.

Vsem, ki smo s tabo delali in te poznali, bo¥ ostal v traj-

Franc Travnikar

Novela zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju

Pisali smo Ze, da so lani v
skupséini SR Slovenije obravna-
vali predlog za izdajo zakona o
spremembah zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarova-
nju. Po tem predlogu naj bi se
v prihodnje delo v nekdanjih
kmeékih delovnih zadrugah Stelo
v pokojninsko dobo tistim ose-
bam, ki jim je bilo to delo glav-
ni ali edini poklic, ne glede na
pogoje, ki jih po dosedanjih
predpisih taka oseba mora izpol-
njevati pred vstopom oziroma po
prenehanju dela v zadrugi.

Pristojna telesa skup3éine, ki
so obravnavala pobudo delegata,
so jo pozitivno ocenila, hkrati pa
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zadolzila pristojne republiske or-
gane, da v smislu dolo&il po-
slovnika republiske skup3¢ine iz-
delajo ustrezno dokumentacijo,
ki bi obogocila smer reSevanja
nakazanega problema. Tako je
bilo Ze 28. julija republiski skup-
8¢ini predloZeno zahtevano gra-
divo, s katerim se je skup3&ina
strinjala.

Na podlagi zbranih podatkov iz
49 obéin, v katerih je bilo 316
kmeckih delovnih zadrug, je Se
vedno 4787 obé&anov, ki te dobe
Se nimajo priznane. Po oceni
Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR Slo-
veniji bi se povecali izdatki re-

publike s tem za pribliZzno
40,044.480 dinarjev, upostevajoé
prispevke pa bi bili veéji za 20
odstotkov.

Na svoji 36. seji dne 24. no-
vembra 1976 pa sta o danem
predlogu razpravljala tudi zbor
ob&in in zbor zdruZenega dela
skup3gine SR Slovenije, ter ga
soglasno in v celoti sprejela.

Pred nekaj dnevi je izvrSni
svet Ze izdelal tudi osnutek za-
kona o spremembah zakona o
pokojninskem in invalidskem za-
varovanju, v katerem se predlog
6. ¢lena glasi:

»V pokojninsko dobo se kot
posebna doba viteva &as, ko je

bila oseba ¢lan kmecke delovne
zadruge v rozdobju od 15. maja
1945 do 31. decembra 1959, ce
je bilo delo v zadrugi edini ali
glavni poklic.«

Predvidoma po v osnutku za-
kona skupséina SR Slovenije
razpravljala v drugi fazi ze cez
mesec dni, potrditev in sprejet-
je zakona pa lahko pri¢akujemo
konec junija.

Upraviéenci pa bodo lahko pri-
celi z uveljavljanjem svojih pra-
vic po objavi v uradnem listu,
in sicer v osmih dneh po spre-

jetju zakona. -
R. Radescek
(Kmecki glas, 23. 2. 19777
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET AGROKOMBINATA LENART

Na seji delavskega sveta Agro-
kombinata Lenart, ki je bila 4. fe-
bruarja 1977 so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

— ugotovljeno je, da komisija
za pripravo predloga dopolnitve
samoupravnega sporazuma o OS-
novah in merilih dohodka in ose-
bnega dohodka v Agrokombinatu
Lenart, ki je bila imenovana na
20. seji delavskega sveta delovne
organizacije, Se ni opravila svo-
jega dela. Komisijo se zadolzi, da
svoje delo opravi cimprej;

— delavski svet delovne orga-
nizacije daje soglasje k sklepom
delavskih svetov:
70ZD poljedelstvo Zzivinoreja Le-
nart
TOZD Sadjarstvo Selce
TOZD transportservis

TOZD gostinstvo in trgovine Le-
nart obrata kooperacije kmetij-
stvo delovne skupnosti skupnih
sluzb za izvedbo rednih razknjizb
inventurnih razlik, ugotovljenih z
rednim letnim popisom in sta-
njem 31. decembra 1976;

— odobri se placilo Kmetijske-
mu zavodu Maribor, v znesku
32.040,00 din,

— iz lastnih sredstev TOZD,
dokler se za to ne dobijo potre-
bna investicijska sredstva.

— sprejme se informacija o ob-
novi vinogradov v TOZD sadjar-
stvo Selce .

O visini sredstev se sklepa
naknadno, ko bo predloZen pred-
racun o visini stroSkov.

Francka DECKO

SKUPNI DELAVSKI SVET

KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ

Na sejah skupnega delavskega
sveta Kmetijskega kombinata
Ptuj, ki sta bili 23. in 28. febru-
arja 1977, so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

1. Potrdi se inventurni elabo-
rat KK Ptuj za poslovno leto
1976 v vsebini in obliki v kakrs-
ni so ga skupnemu delavskemu
svetu SDS KK Ptuj predlozili de-
lavski sveti TOZD in obrata ko-
operacija.

Komisije delavske kontrole v
TOZD in komisije za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolZnosti
morajo spremljati delo inventur-
nih komisij in njihove ugotovit-
ve. V primeru ugotovitev manj-
kov zahtevati skrbno preucitev
preko ustreznih strokovnih sluzb
in organov ter zahtevati tudi
materialne zadolzitve posamez-
nikov, v skladu z doloéili samo-
upravnih aktov in zakonskih
predpisov.

2. Inventurni elaborat TOZD
Merkur Beograd se obravnava
na naslednji seji SDS oziroma v
ponedeljek 28. februarja 1977.

3. Potrdi se predlog skupnega
zakljuénega racuna KK za leto
1976 ter se daje v razpravo
TOZD in obratu kooperacija.

SDS zahteva, da se v obrav-
navanje predloga zakljuénega ra-
¢una in periodiénih obracunov
KK vkljuéijo podatki vseh TOZD
v rokih in v skladu z dologili sa-
moupravnega sporazuma. Le na
ta nacin bo laZja odlogitev in
usmeritev samoupravnih orga-
nov. Vse TOZD in obrat koope-
racija so dolzne razpravljati o
predlogu delitve dohodka na zbo-
rih delavcev in sicer do 28. fe-
bruarja 1977.

Posebej so TOZD in obrat za
kooperacijo dolzne na samo-
upravnih organih in zborih de-
lavcev obravnavati stroske re-
klame, reprezentance, pogodbe-
no delo in nadure.
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4. Glede formiranja sklada
skupne porabe predlaga, da se
naj napravi pregled neporablje-
nih sredstev preteklega leta in
te prenesejo v letoSnje leto ter
se naredi enotni program za le-
to 1977 in pa program, koliko se
bo lahko realiziralo glede na
razpolozljiva sredstva v letu
1977.

Odboru za druzbeni standard
pa predlaga, da naj predvsem
uposteva oziroma da prioriteto
za zdravstveno zascito delavcev,
odpravnine delavcem, nadome-
stila ob smrti in sredstva za re-
kreacijo.

5. V TOZD in obratu koopera-
cija so dolzni analizirati gospo-
darjenje in sprejeti ukrepe za
boljse gospodarjenje in to na
samoupravnih organih in priceti
pripravljati ustrezni sistem na-
grajevanja po delu.

6. Obravnaval zahteve za var-
stvo pravic delavca Marjana Mo-
rana in JoZeta RiZnarja zoper do-
delitev stanovanj.

7. Potrdil predlog, da se da
razpis XIX. natecaja za prodajo
stanovanjskih his in potrdil pred-
log komisije o izklicnih cenah
posameznih zgradb.

9. Izjemoma odobril Mariji
Travnikar stanovanjski kredit v
visini 50.000 dinarjev.

10. Potrdi se inventurni elabo-
rat TOZD Merkur Beograd z vse-
mi ugotovitvami manjkov in vi-
Skov kot je predlagal DS TOZD
Merkur Beograd.

Zaradi nenormalnih viskov in
manjkov ter osebnih obremeni-
tev zadolZil organ interne kon-
trole KK, da pregleda poslovanje
v TOZD in naéin evidentiranja
sredstev.

Dolocil rok za izvrSitev tega
sklepa in sicer do 15. marca
1977.

11. Potrdi se skupni zakljuéni
racun KK za leto 1976, kakor so
ga predhodno obravnavale TOZD
in obrat kooperacija na zborih
delavcev.

12. Potrdi se zakljucni racun
Hranilno kreditne sluzbe KK
Ptuj za leto 1976, s stanji kot ga
je SDS predlozil odbor HKS.

13. Potrdi se staliSce sekreta-
riata konference ZK KK Ptuj,
sprejeta na seji dne 25. febru-
arja 1977.

14. Potrdil ugotovitev, da ob-
stajajo pogoji v skladu s 320.
&lenom Zakona o zdruzenem de-
lu, da se organizira in ustanovi
ter konstituira TOZD »Ptujske
toplice« v sestavi Kmetijskega
kombinata Ptuj.

15. Sprejel zaéasno sistemiza-
cijo delovnih mest v turisticno
gostinskem centru, v bodoce
imenovani TOZD »Ptujske topli-
Ce«,

16. Pooblastil za izvedbo raz-

pisa in objave prostih delovnih
mest ter izbiro kadrov za delov-
na mesta v »Ptujskih toplicah«
svet za medsebojna razmerja pri
delovni skupnosti skupnih sluzb.

17. Za pripravo zacasnih opi-
sov in analiticno ocenitev delov-
nih mest imenuje posebno ko-
misijo v sestavi: Mlakar Janko,
Golob Franc in Drevensek Janez.

18. Skupni delavski svet po
razpisu in zasedbi delovnih mest
v »Ptujskih toplicah« pooblaséa
predsednika skupnega delavske-
ga sveta KK Ptuj, da sklice zbor
delavcev v »Ptujskih toplicah« o
ugotovitvah pogojev za organizi-
ranje in ustanovitev TOZD »Ptuj-
ske toplice«.

19. Skupni delavski svet za-
dolzuje pristojne strokovne sluz-
be v delovni skupnosti skupnih
sluzb KK Ptuj, da v zvezi z usta-
novitvijo TOZD »Ptujske toplice«
pripravijo vso potrebno gradivo.

Vera Furek

PREDPISI S PODROCJA

KMETIJSTVA

sanacija 1010

Zakon o pogojih in postopku
za sanacijo (Ur. . SFRJ, §t. 58-
76) doloca, da morajo tudi de-
lovni ljudje, ki so svoje delo in
sredstva zdruzili v kmetijsko za-
zdrugo oz. v TZO, storiti kar je
treba za sanacijo zadruge, ki je
v zackljuénem racunu izkazala
nekrito izgubo, in sicer v skla-
du s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v zadrugo in tem za-
konom.

Sanacija pomeni nadomestitev
sredstev najmanj v visini nekrite
izgube, ugotovitev vzrokov na-
stalih izgub, dolocitev programa
ukrepov za odpravo vzrokov na-
stalih izgub in ukrepov za traj-
nej§e zagotavljanje uspesnega
poslovanja.

SDK vodi register OZD, tudi
KZ in TZO, ki so v sanacijskem
postopku.

Zakon dolo€a, do so dolzni de-
lovni ljudje, ki so zdruZili svoje
delo in sredstva v KZ oz. TZU,
sprejeti sklep o uvedbi sanacij-
skega postopka in da mora obé-
ni zbor s tem sklepom ob spre-
jetju zakljuénega racuna dologiti
nadin in roke za nadomestitev
izgubljenih sredstev, postopek
za ugotavljanje vzrokov nastalih

izgub, program ukrepov za od-
pravo vzrokov nastale izgube in
ukrepov za zagotovitev uspesne-
ga poslovanja. lzguba mora biti
krita v skladu s samoupravnim
sporazumom v 30 dneh od dne-
va, ki je predpisan za predlozi-
tev zakljuénega racuna SDK.
Obéni zbor lahko sklene, da
poslje predlog za kritje izgube
tudi drugim moznim prevzemni-
kom sanacije. O uvedbi sanacij-
skega postopka in o na€inu krit-
ja izgub mora KZ oz. TZO obve-
stiti druzbenopolitiéno skupnost
in SDK v osmih dneh od dneva,
ko je bil njen obé&ni zbor.

Ce se pri TOZD oz. pri KZ ali
TZO ne nadomestijo izgubljena
sredstva v vidini nekrite izgube
v rokih in na nacin, kot dologa
zakon, mora SDK to brez odla-
Sanja naznaniti pristojnemu so-
discu.

Tudi, ée so bili izkazani ne-
kriti odhodki v periodiénem ob-
ratunu za januar — junij in ja-
nuar — september, mora biti v
15 dneh od dneva, ki je predpi-
san za predloZitev periodiénega
obra&una, sprejet program nave-
denih ukrepov in poslan druzbe-
nopoliti¢ni skupnosti ter SDK.

KO PRECITATE »NASO POT«,
jo Se dajte sosedu!
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VOLITVEIN IMENOVANJA

TOZD AGROKOMBINAT MARIBOR

Volitve v delavske svete

Glede na reorganizacijo TOZD Kmetijstvo Agrokombinata Mari-
bor in ustanovitev novih temeljnih organizacij, so bile 18. februarja
1977 volitve v delavske svete TOZD Strojna postaja, Sadjarstvo-vi-
nogradniStvo in Poljedelstvo-Zivinoreja.

V TOZD Strojna postaja so bili
za delegate delavskega sveta
EOZD izvoljeni naslednji  kandi-
ati:

JoZze Bor3ic

JoZe Breznik
Zivko Cekovski
Ivan Grahornik
Kristina Horvat
Emil Kolmanié
Branko Kokol
Ludvik Kralj
Mirko Kramberger
Mirko Levanié
Mukelefa Lukman
Dragica Petek
Maks Rozi¢

Joze Slemenik
Alojz Srajner
Peter Stangler

V delavski svet TOZD Sadjar-
stvo-vinogradni$tvo so bili izvo-
lieni naslednji kandidati:

Ivan Fluher
Franc Gamze
Majda Gaspersic
Vinko Hanzié
Stanko Kos
Zoran Lakozié
Dragica Letonja
Ludvik Macek ml.
Ozbolt Markus
Rezika Polanec
Miro Pos

Ivan Prelog
Janko Senekovié
Lizika Stajner
JoZze Sumandl
Anton Svegl
Avgust Vuk

V delavski svet TOZD Polje-
delstvo-Zivinoreja so bili izvo-
ljeni:

Nezka Antolin

Dobrivoj Derbakov

Mirko Fekonja

JoZica Ficko

Olga Hozjan

Marko Knez

Stanko Koletnik

Franc Kotnik
Sonja Krivec
Milan Lah
Mirko Mom
Janko Plesnik
Karel Robi&
Simon Stubigar
Joze 3ekli
Mirko Urih
Zofka Vuk

poti.

MIMICA SEGULA BILA IMENOVANA V
ODBOR ZA KMECKE ZENE PRI ZVEZI
ZADRUZNIH ZVEZ JUGOSLAVIJE

Na predlog odbora za kmecke Zene pri Za-
druzni zvezi Slovenije je upravni odbor Zadruzne
zveze Slovenije na svoji 35. seji, dne 23. febru-
arja 1977, imenoval Mimico Segula, kmetico-ko-
operantko obrata Kooperacija Kmetijskega kom-
binata Ptuj v odbor za kmecke Zene pri Zvezi
zadruznih zvez Jugoslavije. Razgovor z Mimico
Segula bomo objavili v naslednji 3tevilki Nase

NACRT RAZVOJA KMETIJSTVA IN ZIVILSKE INDUSTRIJE

PovecCanje trzne proizvodnje

SPREJETI SOMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJIH

SREDNJEROCNEGA

NACRTA RAZVOJA KMETIJSTVA IN

ZIVILSKE INDUSTRIJE ZA OBDOBJE 1976—1980 SO TE-
MELJINA IZHODISCA NADALINJEGA RAZVOJA ZIVINOREJE
IN PREOSTALE KMETIJSKE PROIZVODNIJE TER ZIVILSKE

INDUSTRIJE.,

VENDAR SE ZADRZIMO SAMO PRI ZIVINOREJI IN SI
OGLEJMO, KAKSNE OBVEZE SO SPREJELE PODPISNICE
SPORAZUMA GLEDE POVECANJA TRZNE PROIZVODNIJE

MLEKA IN MESA.

Samoupravni sporazum o
temeljih naérta razvoja kme-
tijstva in zivilske industrije
za obdobje 1976—1980 natanc-
no doloéa, kaj vse morajo ob-
segati in urejati samoupravni
sporazumi na ravni klavnic
oziroma mlekarn.

KORISTNA DOBRA
ORGANIZIRANOST

Za kmete gotovo ni pomemb-
na samo dobra povezanost na
ravni klavnic in mlekarn, ozi-
roma na ravni Zivinorejske
poslovne skupnosti, temved je
odlocilnega pomena dobra or-
ganiziranost njihovih kmetij-
skih zadrug oziroma temelj-
nih organizacij kooperantov.
Kmetje v svojih kmetijskih
zadrugah in temeljnih organi-
zacijah kooperantov v resnici
uveljavljajo pravice iz zdru-
Zenega dela ter neposredno
in prek svojih delegatov po-
stajajo soustvarjalci medse-
med primarno proizvodnjo,
predelavo in trgovino.

Za uspesSnejsi in hitrejsi na-
predek v Zivinoreji ne zado-
stuje zgolj poslovno povezo-
vanje. To spoznanje je bilo
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vodilo, da so v nekaterih kme-
tijskih zadrugah Ze organizi-
rali strokovne odbore oziro-
ma Zavinorejske odbore za ob-
modje celotne zadruge ali pa
za njen posamezni del. V te
odbore so vkljuéeni napredni
zivinorejci, ki ob pomoci stro-
kovnih sluzb hitro resujejo
vprasanja v teko¢i proizvod-
nji, predvsem pa is¢ejo poti
za tehnoloske izboljSave, spre-
mljajo selekcijski mnapredek
in proizvodnost Zivine. Ne-
sporno je, da bi morali orga-
nizirati zivinorejske odbore v
vseh zadrugah in temeljnih
organizacijah  kooperantov,
kjer jih Se nimajo. Pospese-
valna, selekcijska in tudi dru-
ge strokovne sluzbe pa jim
morajo strokovno pomagati
pri njihovem delu.

Taka oblika dela odborov
je zelo uspesna in veliko pri-
pomore k hitrejSemu uvajanju
novih tehnoloskih reditev in
znanstvenih doseZkov v naj-
$ir$o prakso.

SODOBNA TEHNOLOGIJA

Kmetijske zadruge in te-
meljne organizacije kooperan-

tov bodo skrbele tudi za so-
dobnejse in preizkusene teh-
nologije v kmetijstvu, razvi-
jale bodo sodobnejSe oblike
dela v okviru proizvodnih
skupnosti, strojnih skupnosti,
pasnih skupnosti in podobno.
Med zelo pomembne naloge
sodijo zidave skupnih hlevov,
urejanje zbiralnic za mleko,
urejanje ¢redinskih pasnikov,
komasacije, boljSe izkorisca-
nje travnih povrsin in druge.
Predvideno povecanje prireje
mleka in govejega mesa bodo
podpisnice dosegle z ve¢jo pri-
rejo telet in maksimalno zre-
jo in pripuséanjem telic,
zmanj$anjem klanja telet, s
pitanjem na viSjo teZo ter z
naértnim krizanjem. S pove-
¢ano mle¢nostjo krav na druz-
benih farmah in nadaljnjim
preusmerjanjem in specializa-
cijo kmetij bomo dosegli na-
értovano trzno proizvodnjo
mleka.

Podlaga za nadaljnji razvoj
govedoreje predstavlja v Slo-
veniji razSirjeno svetlo lisasto,
rjavo in frizijsko-holstajnsko
govedo, ki zagotavlja nadalj-
njo usmerjenost v kombinira-
no proizvodnjo mleka in me-
sa. Za pitanje goveda pa bo
treba bolj kot doslej zagotovi-
ti dobro osnovno krmo s trav-
nih povrsin in njiv.

DOMACA SELEKCIJA
PRASICEV

Pospesevanje razvoja prasi-
¢ereje v druzbenih obratih in
reja klavnih prasi¢ev pri kme-

tih bo temeljila na domadci se-
lekciji prasiéev. Rejo klavnih
prasi¢ev bomo organizirali na
obmod¢jih in pri kmetih, ki
vec¢ji del potrebne koruze pri-
delujejo sami.

Specializirani proizvajalci —
rejci ali skupnosti rejcev bo-
do zrejali ali pitali prasi¢e po
poprej dogovorjeni, narodeni
proizvodnji in v obsegu, ki bo
zagotavljal gospodarnost pro-
izvodnje

Tudi prireja perutninskega
mesa in jajc bo slonela na do-
seZzkih domace selekcije. Ob-
seg reje pa bo usklajen z moz-
nostmi prodaje in zagotavlja-
nja krme,

Omeniti moramo $e ovéar-
stvo, rejo konj in sladkovod-
no ribistvo. V prihodnjem
srednjeroénem obdobju bodo
v okviru Zivinorejske poslov-
ne skupnosti pripravili razvoj-
ne programe, organizacije
zdruzenega dela se bodo mo-
re;le dogovoriti za uresnideva-
nje.

Za uresni¢evanje sprejetega
nacrta razvoja Zivinoreje bodo
podpisnice zdruZevale sred-
stva za Zivinorejski sklad,
sredstva tega sklada bodo na-
menjena za regres in premije
ter za izvajanje dogovorjenih
skupnih raziskovalnih in pos-
pesevalnih nalog v Zivinorej-
ski skupnosti.

Zvone Bertok
(Kmecki glas, 2, 2. 1977)
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DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACIJE

Konstituiran aktiv
komunistov kmetijcev

V SKLADU S STALISCI, SPREJETIMI V OCENI URESNICEVANJA
SKLEPOV DRUGE SEJE KONFERENC ZK SLOVENIJE O KMETIJSTVU IN
NADALINJIH NALOGAH, JE BIL KONSTITUIRAN AKTIV KOMUNIS-

TOV KMETIJCEV.

ZA SEKRETARJA JE BIL IZVOLJEN JANKO MLAKAR. VSEBINSKO
JE AKTIV ZASTAVIL DELO V SKLADU Z ZE OMENJENIMI STALISCI
O KMETISTVU, KATERE JE ANALIZIRAL V KONKRETNEM OKOLJU
OBCINE, ZLASTI O VSEBINSKI ZASNOVI URESNICITVE ZAKONA O

ZDRUZENEM DELU, Kl

DOLOCA ORGANIZIRANJE KMETOV. PO

UVODIH, KI SO JIH POSLALI JANKO MLAKAR, JURIJ STALCER, MI-
LAN LONGHINO IN DRAGO CATER SE JE RAZVILA ZIVAHNA RAZ-

PRAVA.

VSPODBUDEN ZACETEK DELA ...

Kmetje, ki so se udeleZili raz-
prave na aktivu so predvsem
menili, da je oblika zdruzevanja
kmetov v zakonu o zdruzenem
delu dobro nakazana in menijo da
predvsem z organiziranjem v skla-
du z zakonom Zelijo zboljsanje de-
lovanja pospesevalne sluzbe. Zla-
sti so v zvezi s tem poudariti, da
potrebuje kmet za perspektivni
razvoj proizvodnje na kmetiji do-
bro pospesevalno strokovno sluz-
bo. Poleg tega pa menijo, da je
usposabljanje kmetov za speci-
alizirano kmetijsko proizvodnjo
prav tako potrebno in nujno.

Modernizacija proizvodnje, uva-
janje novih tehnologij in speciali-
zacija proizvodnje na kmetijah za-
hteva dodatno znanje glede oblik,
ki jih daje zakon za povezovanja
kmetov. Posebno pomembne so
razlicne kmecke skupnosti, kjer
bodo kmetje lahko zdruzevali tudi
delo, sredstva in zemljo.

Na drugi strani pa smo slisali
tudi precej kriticne pripombe na
sedanjo prakso drobljenja kme-
tijskih zemljis¢, ki ga ni zavrl za-
kon o kmetijskih zemljiséih, niti
zakon o dedovanju kmetijskih ze-
mlji$¢ in nekaterih kmetij. Zlasti
je bila izreéena kritika na racun
zastarele miselnosti pri nekaterih
kr.:etih, ki je v tem, da mora vsak
oirok podedovati del zemljisc. S
tem se kmetje mocno drobijo, na-
stajajo zaradi tega teZave pri uva-
janju sodobnejse kmetijske pro-
izvodnje, ki nujno zahteva zdru-
Zevanje, ne pa drobljenje ze-
mljis€. Zato je nujno posvetiti vec
pozornosti tudi kmetom, ki danes
Se niso vkljuéeni v organizirano
proizvodnjo.

JASNA STALISCA

Staliséa zveze komunistov in
Socialistiéne zveze delovnega lju-
dstva o kmetijstvu in nadaljnjem
razvoju ter nalogah so jasna, je
dejal v svoji razpravi Miran Potrc.
V zvezi z njimi in predvsem treba
izpostaviti pomen proizvodnje
hrane. Le ta postaja stratesko po-
membna, zato druzba s svojimi
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ukrepi spodbuja vzpostavitev ta-
kih druzbeno ekonomskih in sa-
moupravnih odnosov v kmetij-
stvu, ki bodo povezali vse proiz-
vajalce hrane v enovit sistem z
usklajenimi programi. Ti druZbeno
ekonomski odnosi morajo biti po-
vezani v enovit sistem s proizvo-
dnjo, predelavo in trgovino, ki se-
daj Se marsikje niso urejeni in
se povsem avtonomno obnaSajo,
ne da bi bili usklajeni. Zato je zla-
sti na tem podrocju potrebno na-
rediti ve¢ kot doslej.

Pri tem pa je potrebno usklaje-
vati programe med vsemi organi-
zacijami zdruZenega dela za ma-
ksimalno  izkoriS¢enost vseh
zmogljivosti.

Na osnovi tega pa tudi mora
biti tesnejSa povezanost. Pri tem
mislimo na SOZD, v okviru kate-
re mora biti skupna proizvodnja,
planirana na skupnih planih, de-
litvi dela in jasno zacrtanih ciljih,
ki jih Zelimo doseéi s povezova-
njem. Verjetno se je treba dogo-
voriti za specializacijo in delitev
dela, kot tudi za skupno organi-
zacijo ustreznih sluzb za ugotovi-
tev uspesSnega poteka proizvod-
nje. V okviru SOZD opredeliti ne
samo primarno proizvodnjo, am-
pak ugotoviti in izkoristiti mozno-
sti za predelavo in prodajo in se
za to dogovarjati s trgovskimi or-
ganizacijami.

DOHODKOVNI ODNOSI

Naslednji odnos v okviru SOZD
so dohodkovni odnosi med posa-
meznimi temeljnimi oziroma de-
lovnimi organizacijami. Smisel
dohodkovnih odnosov je v tem,
da ugotavljamo na osnovi koncne
cene na trgu, kolikSen delez zi-
vega in minulega dela je bil vlo-
Zzen o posameznih fazah proiz-
vodnje, predelave in prodaje, ki
so soodvisne v delovni organiza-
ciji oziroma v SOZD. Normativi za
posamezne faze morajo biti vzpo-
stavljeni, pri éemer se bo treba
opreti na izkusnje in razmerja, ki
danes v teh procesih obstojajo.

Vendar taki odnosi kot so da-
nes ne morejo ostati, saj je pri-
marna faza tega procesa bila v
glavnem oziroma praviloma na
slabsem.

ORGANIZIRANOST KMETOV

Pri organiziranju kmetov se ne
smemo opirati zgolj na formalne
organizacijske oblike, ki se ne bi
odrazale tudi vsebinsko v odno-
sih med kmeti in kmeti ter druz-
beno proizvodnjo. V glavnhem sta
v zakonu o zdruzenem delu in
gradivu oziroma staliséih Pred-
sedstva CK ZKS in Republiske
konference SZDL izpostavljeni
dve obliki in sicer: kmetijska za-
druga s posameznimi temeljnimi
organizacijami. Na drugi strani pa
temeljne organizacije kooperan-
tov. Kmetijskim zadrugam in v ok-
viru teh temeljnih zadruznim or-
ganizacijam je dana SirSa druzbe-
na funkcija. Smatra se, da teme-
lina zadruzna organizacija ni le
proizvodno in samoupravno pove-
zovanje kmetov, pac pa se ji daje
§irsi druzbeni pomen v tem, da
vkljutuje vse kmete, ne glede na
vrsto, obseg ali znacaj kmetijske-
ga pridelovanja. Poleg tega pa
naj tako vzpostavljena organiza-
cija bila organizacija kmetov tudi
na SirSem druzbenem, kulturnem,
samoupravnem, izobraZevalnem,
pa tudi rekreacijskem podrocju.

SPECIALIZIRANA PROIZVODNJA

Temeljna organizacja kooperan-
tov pa je, vsaj tako je razumeti
vsebino zakona o zdruzenem de-

lu in iz dosedanjih razprav, obli-
ka samoupravno proizvodnega
povezovanja kmetov, ki se speci-
alizirajo v eni vrsti proizvodnje
in so povezani neposredno z us-
trezno organizacijo =zdruzenega
dela, bodisi cisto kmetijsko ali
kmetijsko-zivilsko predelovalno
organizacijo. Kot primer take spe-
cializirane proizvodnje so koope-
ranti perutninarji, ki vzrejajo pi-
Sc¢ance in so povezani s perutni-
no. Slicno organizacijsko in pro-
izvodno obliko sodelovanja je mo-
zno vzpostaviti za druge zivinorej-
ske panoge, ki Ze obstajajo ali se
lahko organizirajo povsem na no-
vo. Kot primer lahko navedemo
pitanje telet do 20 kilogramov v
boksih, kot to imenujemo. Nada-
line so Ze najbrZ neizkoriséene
moznosti organiziranja takih ob-
lik za praSicerejo in se tako tudi
intenzivirajo v proizvodnji. V okvi-
ru temeljne organizacije koope-
rantov se lahko organizirajo kme-
tjie, ki se specializirajo v rastlin-
ski proizvodniji, zlasti v intenziv-
ni proizvodnji povrtnin, predvsem
ob dovodnih kanalih Hidroelek-
trarne srednja Drava I. in IL., kjer
bo mozno uvesti tudi namakanje.

Predvideno je povecanje prede-
lovalnih zmogljivosti za predelo-
vanje povrtnin v okviru kom-
binata.

Pri organiziranju kmetov v eno
ali drugo obliko se bodo odloéali
kmetje sami.

Osnovno izhodiS€e povezova-
nja, izboljSanje samoupravnih od-
nosov, ugotavljanje ekonomskih
in druzbenih pogojev za vsestran-
ski razvoj podezelja, kot tudi ize-
nacevanje pogojev Zivljenja med
mestom in podezeljem. o7

Drva in gradbeni les za
lastne potrebe-brez davka

Z zakonom o spremembah in
dopolnitvah zakona o davkih ob-
¢anov (Ur. . SRS, st. 31-76) je
doloceno, da se davek iz kme-
tijstva, ki odpade na osebni do-
hodek iz gozda, obradunava od
osnove, ki jo predstavlja vred-
nost lesa, odkazanega za posek
skladno z gozdnogospodarskim
naértom in dinamiko njegovega
izvajanja. Davek se pa ne odme-

ri od lesa, odkazanega za drva
in za neposredno lastno upora-
bo, ¢e je les namenjen za grad-
njo ali obnovo gospodarskih in
stanovanjskih poslopij kmeckega
gospodarstva.

Ustrezno je spremenjena tudi
dolZnost gozdnogospodarskih or-
ganizacij v prijavi davénim orga-
nom lesa, odkazanega za posek.

REZULTATI DELA V TOZD

Dopolnilo h kazalcem o izka-
zovanju rezultatov dela, predpi-
sanih s 140. &lenom zakona o
zdruZzenem delu, je izdal zvezni
izvréni svet odlok o kazalcih za
izkazovanje rezultatov dela de-
lavcev in poslovanja TOZD za
leto 1976 (Ur. list, &t. 1-77).

Po tem predpisu je treba na
podlagi podatkov po zakljuénem

racunu za leto 1976 obvezno iz-
kazovati Se 12 kazalcev, kot so
osebni dohodek na delaveca,
sredstva za skupno porabo na
delavca, del izplacanega oseb-
nega dohodka delavcev za zado-
voljitev skupnih potreb druzbe
na delavca in dr. dr:E.C.

(Kmecki glas, 26. 1. 1977)
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KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Program dela koordinacijskega
sveta ZSMS

Aktivnost mladega ¢loveka in delavnost osnovnih organi-
zacij ZSMS v Kmetijskem kombinatu Ptuj v letu 1976 prav
gotovo ni bila na tak$nem nivoju kot so za to podani pogoji,

V nalogah nismo uspeli, pa tudi ne bomo, e se prav vsi,
Se posebej pa odgovorni delavci ne bodo dovolj zavzeto lotili
odgovornisti dela z miadino, ¢e ne bodo vse subjektivne sile
spoznale, da mladine ne gre lo¢evati od druzbe kot problem
zase, saj je aktivnost mladih kot najboljSe ogledalo razgibano-
sti in aktivnosti druzbene sredine kot celote. Torej pomeni, da
bo potrebno veliko tesnejse sodelovanje med druzbenopolitié-
nimi organizacijami TOZD in OZD ter predvsem veéja zavze-
tost odgovornih vodilnih delavcev za organizacijo n reSevanje

problemov mladih 1judi.

Dejavnost OO0 ZSMS mora
v celoti izraZati in uveljavlja-
ti interese delavskega razreda
ter se boriti za enakopravno in
odgovorno sodelovanje miladi-
ne pri refevanju temeljnih
vprasanj razvoja samouprav-
nega socializma.

Kcordinacijski svet ZSMS
Kmetijskega kombinata Ptuj,
je ma seji 11, februarja 1977
sprejel naslednji program de-
la za leto 1977:

® Prizadevati si je potreb-
no ustvariti tiste druzbene po-
goje, da bodo mladi v KK
Ptuj neposredno angaZirani na
vseh podro¢jih druzbenega Zi-
vljenja in ustvarjalnosti, pri
tem pa posebej izpostavili:

— probleme uresnievanja
druzbenih odnosov kot so za-
pisani v novi ustavi;

— probleme poglabljanja in
spreminjanja druzbenih od-
nosov v druzbeni ‘praksi v
skladu z zakonom o zdruze-
nem delu;

@ Mladi v Kmetijskem
kombinatu Ptuj se bomo mo-
rali maksimalno vkljuciti v
akcijo za dvig produktivnosti
dela, za pospeS$evanje inovacij
racionalizacije dela, za zmanj-
gevanje stroskov, izboljSanje
mehanizacije dela in zmanjsa-
nju bolnikega staleza;

@ Prizadevali si bomo za
krepitev materialne baze na-
$e druzbe in si pri tem priza-
devali za zagotavljanje delov-
nih mest, ter s tem zmanjsa-
li odhod mladih v tujino;

@ Stanovanjski problemi
mladih so zelo peredi, zato
moramo odlo¢neje zastaviti
akcijo za reSevanje stanovanj-
skih problemov mladih dru-
#in, samskih delavcev, samo-
hranilk ter $tudentov — Sti-
pendistov, ki zZivijo v ¢asu So-
lanja izven domacega kraja;

@® Izkoristiti moramo vsaj
drobec mozZnosti, ki se nam
ponujajo na kulturnem pod-
ro¢ju, da bi s tem prispevali
delez k dvigu kulturne ravni
mladega ¢loveka;
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@ Zagotoviti moramo vecji
interes za izobraZevanje mla-
dih ob delu, da bi s tem iz-
boljdali kvalifikacijsko struk-
turo mladih, pri tem pa pose-
bej zagotoviti, da bodo vsi
mladi v Kmetijskem kombi-
natu Ptuj dosegli osnovnoSol-
sko izobrazbo. V ta namen bo
potrebno izboljsati Studijske

pogoje;

@ Prizadevanje in konkret-
no delovanje na podro¢ju ljud-
ske obrambe in druzbene sa-
moza§¢ite mora postati sestav-
ni del aktivnosti mladih.

Oblikovanje varnostne kul-
ture pri ¢lanih ZSMS in kre-
pitev patriotske zavesti je na-
ga stalna naloga. Pri tem si
moramo prizadevati, da bo
¢im ve¢ miladih vkljucenih v
civilno zasc¢ito;

Vkljucevali se bomo v pro-
stovoljno miladinsko delo ter
utrjevali in $e naprej uvelja-
vljali miladinske akcije, tako
na nivoju OZD, kot na obcin-
skem, republi$kem in zveznem
nivoju.

Po programu organiziranja
republi$kih in obéinskih bri-
gad je potrebno zagotoviti u-
delezbo mladih iz osnovnih
organizacij Kmetijskega kom-
binata Ptuj in aktiva Stipendi-
stov ter organizirati udelezbo
pah naslednjih delovnih akci-
jah:

— organizirati delovno ak-
cijo za pomo¢ ostarelim kme-
tom pri pospravljanju kme-
tijskih pridelkov v mesecih
julij, avgust, september;

— delovna akcija urejanja
okolja TGC in izgradnja igris¢
na TGC. Sodelovale bi vse os-
novne organizacije ZSMS
Kmetijskega kombinata Ptuj
in aktiv $tipendistov;

— akcija pomoci osirotelim
kmetom;

@® Skupaj z ostalimi druz-
benopolitiénimi organziacija-
mi in TOZD bomo morali pri-
stopiti k analizi delegatskih
adnosov v TOZD, OZD in v
druzbi kot celoti, da bi s tem
lahko zagotovili boljse pogoje

za leto 1977

funkcioniranja
sistema;

@® Idejno politicno izobra-
Zzevanje 00 ZSMS Kmetijske-
ga kombinata Ptuj mora te-
meljiti na koordinirani akciji
00 ZSMS, 00 ZKS v TOZD,
kar narekuje, da je potrebno
temeljito uskladiti izobraze-
valne programe v TOZD;

delegatskega

@ Prav sprejemanje mladih
v ZK mora postati temeljna
naloga 00 ZSMS KK Ptuj.
Evidentiranje mo#znih kandi-
datov za sprejem v ZK pa de-
jansko iz vrst mladih;

® 00 ZSMS Kmetijskega
kombinata Ptuj morajo na te-
ritorialnem podrocju svojega
delovanja $e nadalje navezo-
vati stike z OO0 ZSMS v kra-
jevni skupnosti ter skupno z
njimi organizirati razne akci-
J€;

@® Da bi lahko posebej ak-
tualizirati posamezna kriti¢na
podro¢ja mladih, bo potreb-
no organizirati javne tribune
mladih:

1. Polozaj in vloga mladega
kmetovalca v samomupravini
socialisti¢ni druZzbi. Tribuno
organizirati v eni izmed de-
lovnih enot, v sodelovanju s
Kmetijsko Solo v Turniscu.

2. Problemi Stipendiranja
in izobrazevanja mladih v
Kmetijskem kombinatu Ptuj.

3. Stanovanjska problemati-
ka mladih itd.;

® Sportna tekmovanja v
razlitnih $portnih panogah
med TOZD, med OZD v SOZD
in med drugimi delovnimi or-
ganizacijami:

— ustanovitev $portnih iger
kmetijskih delavcev;

— organizacija v sodelova-
nju s konferenco sindikata
kombinata;

® Organizacija skupnih iz-
letov mladih delavcev Kmetij-
skega kombinata v spomla-
danskih in poletnih mesecih
— ogledi industrijskih objek-
tov, Sportnih tekmovanj:

— Planica 1977

— TAM

— Marles itd;

® 00 ZSMS Kmetijskega
Ptuj se morajo vkljuciti v
tekmovanje, ki ga razpisuje
predsedstvo - republi$ke kon-
ference zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije za najbolj-
§o 00 ZSMS v kmetijstvu, po
kriterijih, ki bodo naknadno
izdelani;

@® Poseben poudarek mora-
mo mladi posvetiti jubilejnim
obletnicam ob 40 letnici KPS,
40 letnici prihoda tovarisa Ti-
ta na ¢elu partije, 85 let roj-
stva tovarisa Tita, prazniku
OF, prazniku 1. maju.

— Organizirati javno tribu-
no — lik tovari$a Tita.

— Kviz znanja med 0O
ZSMS Kmetijskim kombina-
tom Ptuj in aktivom Stipendi-
stov — tema: zgodovina de-
lavskega gibanja s poudar-
kom na liku tovarisa Tita.

— Izlet — obisk Cebin.

— Razgovor s predvojnimi
komunisti, borci NOB.

— Sportna tekmovanja,
Roki: marec, april, maj, ju-
nij.

— Sodelovanje na proslavi
1. maja — kulturni program.

— Sportna tekmovanja.

— Ogled razstav kulturnih
prireditev, tedna filma posve-
¢enega revoluciji;

@® Organizacija krvodajal-
ske akcije;

® V letoSnjem letu je po-
trebno posvetiti veliko pozor-
nosti tudi:

— 8. marcu — prazniku Ze-
na, pripraviti proslave — kul-
turne programe;

27. april — 1. maj — skupna
proslava na TGC — Ptujske
toplice,

— pohod po poteh aktivi-
stov OF,

— Dan mladosti — S$portna
tekmovanja in udelezba na
Titovi Stafeti;
~— 4. julij — Dan borca —
formirati delegacije in obiska-
ti grobove padlih borcev;

— Ptujska kulturna sreca-
nja — obiski kulturnih prire-
ditev;

— Proslave ob dnevu OZN
— predavanja o vlogi OZN;

— 1. november — Dan mr-
tvih — udelezba na komer-
moraciji;

— Praznovanje 29. novem-
bra — priprava skupne pro-
slave in kulturni program;

— 22, december — Dan JLA
— ogled kasarne Dusana Kve-
dra — Sportna srecanja;
_Sodelovanje JLA in Kme-
tijskega kombinata Ptuj skozi
vse leto;

@ Priprava na volilno kon-
ferenco koordinacijskega sve-
ta ZSMS Kmetijskega kombi-
nata Ptuj;

@ Zakon o zdruzenem delu
— razprave o Organiziranosti
celo leto in ve¢ tribun v po-
vezavi z marksisti¢nimi kroz-
ki in aktivom Stipendistov.

Koordinacijski
svet ZSMS
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PROBLEMI STAROSTNEGA ZAVAROVANJA KMETOV

DELEGATI — ZA SEDA]
NE NAJDEJO RESITVE

Obvezno starostno zavarova-
nje zasebnih kmetov je bilo v
SR Sloveniji uvedeno leta 1972,
leto kasneje na so kmetje ie
lahko uveljavljali pravico do
starostne pokojnine. Starostno
zavarovaje kmetov je bilo uve-
deno z velikimi obeti in prica-
kovanji, s tem zavarovanjem
je zagotovljena osnova za na-
daljnje Sirjenje in izpopolnje-
vanje zavarovanja, da bi dose-
gli predvsem dva cilja: na eni
strani resili nekatere hude so-
cialne probleme na vasi, na
drugi pa pokazali realno in
uresnic¢ljivo perspektivo mla-
dim ljudem, da bi se laZje od-
loéili za delo doma in da bi za
svojimi ofeti i dedi prevzeli
kmetije. Skupséina skupnosti
starostnega zavarovanja kme-
tov je tudi o tem izrekla svojo
oceno, na seji, ki je bila 22. de-
cembra lani.

LANI IN LETOS

Za delo skups$éine sta znadéil-
na dva elementa: na eni strant
je bila opravljena ocena priza-
devanj v letu 1976 in v prejs-
njih letih, na drugi strani pa
je bila razprava usmerjena v
leto 1977 in tudi v prihodnost.
Pri oceni dosedanjega poslova-
nja so le morali delegati ugo-
toviti, da se Stevilo kmetov, ki
so obvezno starosto zavarova-
ni, hitro zmanjsuje. Ob uvedbi
starostnega zavarovanja v letu
1972 jih je bilo Se kakih 93.000,
zdaj pa jih je samo Se nekaj
veé kot 76.000. Ce povemo, da
je kmeckih upokojencev nekaj
veé kot 42.000 in da jih bo leta
1977 Ze blizu 44.000 smo Ze na-
kazali nekatere najbolj perele
probleme tega zavarovanja.
Stevilo zavarovancev se zma-
njSuje, ker se mladi pa tudi
starejsi kmeti zaposljujejo v
drugih dejavnostih in zato pre-
hajajo v delavsko zavarovanje
kot delavci, tisti kmeti, ki ima-
jo moZnosti v proizvodnem so-
delovanju z zadrugami ali
kmetijskimi organizacijami us-
tvarili vecji dohodek, pa pre-
hajajo v pokommsko in inva-
lidsko zavarovanje kot kmeti
kooperanti. Tako ostajajo v
starostnem zavarovanju kme-
tov predvsem ljudje, ki si za-
radi starosti- ali lege kme-
tije ne morejo ustvariti pri-
mernega dohodka in se tudi ne
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morejo zaposliti. Ta dejstva, ki
so povezana Se s tem, da so
cene kmetijskih pridelkov so-
razmerno nizke, nasprotno pa
so visoke cene reprodukcijske-
ga materiala in strojev ki jih
kmet potrebuje, vplivajo tudi
na financno stanje skupnosti
in zelo omejujejo moZnosti,
da bi se razvilo v predvide-
nem obsegu. Ce upostevamo Se
to, da skoraj tretjina kmetov-
zavarovancey ne gzmore niti se-
danjega, razmeroma nizkega
prispevka za zavarovanje, da
je mnogim prispevek odpisan
ali ga ni moZno izterjati, po-
tem je nekaj ve¢ kot 42.000
upokojencev in nekaj veé kot
53.000 kmetov, ki placujejo pri-
spevek.

SOLIDARNOST NA PREIZKU-
SNJI

Res je, da pri financiranju
starostnega zavarovanja kme-
tov solidarnostno sodelujejo
delavci in drugi delovni ljudje,
ta udelezba naj bi v letu 1976
in tudi letos znaSala 60 odstot-
kov potrebnih sredstev, vendar
je bila v letu 1976 precej ma-
nj$a od nacrtovane, saj je do-
segla komaj 76 odstotkov pred-
videnega zneska. Kmeti so
zbrali celo veé, kot je bilo pre-
dvideno, tako da bodo s svojo
udelezbo dosegli skoraj 50 od-
stotkov. Prav to, da je v letu
1976 solidarnost zatajila, je po-
vzrodilo resne teZave pri finan-
ciranju starostnega zavarova-
nja kmetov, saj je skupnost
prakti¢no brez obratnih sred-
stev. Znano pa je, da prispev-
ki kmetov ne pritekajo enako-
merno, v prvem polletju je pri-
tok razmeroma slab, Sele jese-
ni in ob koncu leta pa se po-
veca.

NA TRDNEJSO OSNOVO

Delegati so na seji skups$cine
sodili, da je potrebno financi-
ranje kmeckega zavarovanja
postaviti na trdnejSo osnovo
in pri tem upostevati, da pla-
¢ilna sposobnost kmetov ne
raste tako hitro, kot se pove-
¢ujejo prispevki, da se zmanj-
Suje Stevilo kmetov-placnikov,
povecuje pa Stevilo upokojen-
cev in da bodo séasoma ostali
v zavarovanju samo Se ostareli
kmetje in tisti na slabo donos-
nih kmetijah. Zato je bilo sli-
Sati mnenje, da bo potrebno v

naslednjih letih povecati delez
solidarnostne udeleZbe delav-
cev in drugih delovnih ljudi, Se
najboljse pa bi bilo resno raz-
misliti o zdruZitvi kmeckega in
delavskega zavarovanja. Kme-
ti zdaj tudi nimajo pravice do
invalidske pokojnine, cCeprav
postanejo popolnoma nezmo-
Zni za delo. Z zdruZitvijo obeh
zavarovanj pa bi imeli moZino-
st tudi za invalidsko pokojni-
1o.

POKOJNINA IN SOCIALNA
VARNOST

Precej so delegati govorili o
visini pokojnine. Zneska 410
dinarjev meseéno v letu 1976
oziroma za leto 1977 515 dinar-
jev, ni moZno Steti za pravo
pokojnino, ki bi ostarelemu
kmetu zagotavljala socialno
varnost, saj so zneski socialne
pomoci visji. V tak$nih znes-
kih pokojnine mladi ljudje na
kmetiji ne morejo videti svoje
prihodnosti. Zato je veé dele-
gatov tudi zastavilo vprasanje,
kje je kmetovo minulo delo.

Po predpisih o starostnem
zavarovanju kmetov, veljaviih
do konca leta 1975, so pri so-
finaciranju tega zavarovanja
sodelovale druZbenopoliti¢ne
skupnosti, to so obéine in re-
publika, ki naj bi zbrale polo-
vico potrebnih sredstev, drugo
polovico pa kmetje sami. Repu-
blika je dokaj dobro izpolnje-
vala svoje obveznosti, veéina
obcin pa precej slabo. Po spre-
membi zakona o starostnem
zavarovanju kmetov, ki velja
od 1. januarja 1976. leta dalje,
druZbenopolitice skupnosti
ne sodelujejo v sofinanciranju
tega zavarovanja, republika pa
krije le stroske, ki nastajajo v
tem zavarovanju zavoljo neka-
terih ugodnosti borcev NOV.
V spremembi zakona je bilo
doloéeno, da bo skupnost na-
pravila obradun obveznosti
med skupnostjo in druZbeno-
politicnimi skupnostmi za ce-
lotno obdobje od 1. 1971 do
konca 1. 1975 na podlagi zakon-
ske podmene, da bodo kmeti
sami zbrali polovico potrebnih
sredstev, drugo polovico druZ-
benopoliticne skupnosti. Obra-
Sun bi moral biti pripravljen
v prvi polovici leta, vendar je
zaradi nekaterih objektivnih
razlogov prislo do zamude. Na

tej seji pa so delegati slednjié
sprejeli obracun. Obracun je
bil glede skupnega dolinega
zneska in glede razdelitve sku-
pnega zneska med republiko
in posamezne obdine poprej
usklajen z republiskim sekre-
tariatom za delo, republiSkim
sekretariatom za fiance in
republiskim sekretariatom za
pravosodje, organizacijo upra-
ve in proracun. Obveznost re-
publike znasa po sprejetem ob-
radunu dobre tri milijone, ob-
veznost obéin pa je nekaj veé
kot 25 milijonov dinarjev. Ko
bodo ti zneski placani, bo sku-
pnost imela na voljo minimal-
na obratna sredstva, ki pa ne
bodo dosegla niti zneska eno-
meseénih izplacil kmeckih po-
kojnin.

SE NI PRAVE POKOJNINE

Skupost je v nadaljevanju
seje dolodila nov znesek pokoj-
nine za éas od 1. januarja 1977
dalje. Po zakonu o starostnem
zavarovanju kmetov znasa sta-
rostna pokojnina 30 % mejne-
ga zneska najniZjih pokojnin-
skih prejemkov iz preteklega
leta po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarova-
nju delavcev. Mejni znesek je
bil v 1976. letu 1713 dinarjev,
zato znasa letos kmecka pokoj-
nina 515 dinarjev in se je v pri-
merjavi z lansko povecala za
25,6 %. Ob dolodanju zneska
pokojnine se je razvila obseina
in Zivahna razprava. Tak zne-
sek po mmnenju delegatov ne
more predstavljati prave po-
kojnine za kmeta, saj ne dose-
ga niti socialne pomodi, ki jo
dajejo obcéine. Po zakonu je
moino doloéiti tudi visji zne-
sek pokojnine od minimalnega,
vendar v skladu z druZbenim
planom in resolucijo o druZbe-
noekonomski politiki ter v
skladu s sploSno bilanco sred-
stev v SR Sloveniji. To pa bi
predvsem zahtevalo veéji pris-
pevek kmetov samih in veéjo
solidarnostno udeleZbo delav-
cev in drugih delovnih ljudi.
Niti prvi niti drugi pa v seda-
njem trenutku ne bi mogli
vplaéati visjih prispevkov. De-
legati so skoraj resignirano
ugotovili, da za zdaj ne vidijo

reSitve iz tega zacaranega
kroga.

(DE)
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PREDSTAVLJAMO VAM:

Osnovnu organizaciju ,MERKUR*
Beograd u Kmetijskom kombinatu Ptuj

POKUSACEMO KROZ NEKOLIKO PODATAKA, DA CITA-
OCE NASEG LISTA UPOZNAMO SA OSNOVNOM ORGANIZA-
CIJOM »MERKUR« U BEOGRADU. BICE TO PRVI PUT PO-
SLE DVE GODINE DA OVAJ OOUR BUDE JAVNO PREDSTA-
VLJEN RADNOM KOLEKTIVU KMETIJSKOG KOMBINATA

PTUJ NA OVAJ NACIN.

KOLEKTIV OOUR »MERKUR« NA PLANU SAMOUPRAV-
NOG ORGANIZOVANJA I IDEJNO-POLITICKOG OPREDELE-
NJA NA SAMOUPRAVNOM STRUKTUITANJU, NASAO JE SE-
BE U INTEGRACIJI SA KMETIJSKIM KOMBINATOM U
PTUJU, POCETKOM 1975 GODINE. TADA JE OVAJ KOLEK-
TIV ZAPOSLJAVAO 22 RADNIKA KOJI SU U PREDHODNOJ
GODINI OSTVARILI UKUPAN PRIHOD OD PRIBLIZNO 40
MILIONA DINARA, DOHODAK OD 25 MILIONA DINARA.
POSLOVAO SA PROSECNIM KORISCANJEM 1.079 HILJADA
DINARA. U POSLOVNA SREDSTVA IMAO JE IZDVOJENO

530 HILJADA DINARA.
PRIVREDNI REZULTATI
1975

Prve godine integracije sa
Kmetijskim kombinatom t. §.
u 1975 godini ukupni priho(_l
se povecao na 65 miliona di-
nara, dohodak se blago sma-
njio na 2,40 miliona dinara, a
proseéni liéni dohodci se sma-
njili na 2300 dinara. Pored
poveéanog obima poslovanja
za preko 50%, dohodak je
ostao na istom nivou iz pro-
§le godine, akumulacije prak-
tiéno nije bilo.

I ako je uslovni ¢inioc inte-
gracija bila stabilnost sub-
jekta, iz navedenih podataka
to se nebi moglo zakljufiti.
Medutim, poznavaocima u ko-
lektivu, kao i analizom drugih
podataka sti¢e se i drugi uti-
sak, koji upravo ide u prilog
integracije. Ovom prilikom
nije nam cilj da sa tim upoz-
namo ¢itaoca, ali moramo re-
¢i da pored povecanog pro-
se¢nog koriSc¢enja obrtnih
sredstava skoro za 100 %, po-
veéanog obima prometa i bro-
ja radnika, znatno je smanje-
na produktivnost rada i aku-
mulativnost sredstava, sto je
bio zmak svega neracionalnog
koriscenja sredstava, loSe or-
ganizacije i sistema rada. To
i izmenjeni uslovi privrediva-
nja, zahtevali su promenu or-
ganizacije rada i orientacije u
poslovanju OOUR.

Shvatajuéi takvu situaciju,
kolektiv osnovne organizacije
preduzeo je sledece mere:

— Usvojio novu organizaci-
onu Semu OOUR,

— izvr$io kadrovske dopu-
ne,

— izvrSio promene u siste-
mu rada i

— promene u poslovnoj ori-

jentaciji i predmetu poslova-
nja.
Uz kadrovsku dopunu, sistem
rada a posebno promene u
poslovnoj orijentaciji i pred-
metu poslovanja imali su na-
rocite efekte.

POSLOVNA ORIJENTACIJA

U sistemu rada, sa klasi¢-
nog agencijskog poslovanja —
posredovanja u prometu ro-
ba, preslo se na kupovinu ro-
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be i to iskljudivo prehrambe-
ne, od proizvodaca za krajnju
potrosnju. U poslovnoj orijen-
taciji dat je akcenat u snab-
devanju, restorana druStvene
ishrane, ugostiteljskih predu-
zeéa i objekata, dackih do-
mova — internata, de¢jih ob-
danistva i vrti¢a, bolnica i po-
slasti¢ara. Slobodnom proce-
nom, ceni se da snabdevanjem
naznacenih objekata obskrb-
ljujemo robama sa kojima ra-
dimo oko 100.000 obroka dnev-

no.
Specijalizacija u prometu

Uredeno slagaliste TOZD TOZD MERKUR Beograd

uglavnom prehrambenim ro-
bama industrijskog porekla,
stavlja nas u red velikih ku-
paca ove vrste robe, zbog cega
smo interesantni i cenjeni
partneri proizvodaca i uvoz-
nika iste robe, sa time uziva-
mo i odredene kondicije kod
nabavke, $fo nas na trzistu
predstavlja kao konkretne do-
bavljate i olaksava plasman
istih roba.

ZA KORISTNE PROMENE

Ovakva orijentacija OOUR
Merkur, bazirana je na rastu-

¢oj koncentraciji ljudi u veli-
kim gradovima i industrij-
skim centrima, kao jedne za-
konite pojave industrijskog
razvoja savremenog sveta. O-
va zakonitost u nasoj zemlji,
a jo§ vise u Beogradu mani-
festuje se izvanrednom dina-
mikom. Uz ovu zakonitost i
visok stepen izmene ekonom-
skog stanovniStva. Rastuca
kupovno sposobna trainja,
kao i velika druStvena aktiv-
nost za savremeno i samou-
pravno organizovanje na re-
Sevanju problema u snabde-

vanju stanovniStva hranom,
stvorili su na jednoj strani iz-
vanredne uslove za dobro po-
slovanje, a istovremeno stvo-
rili i obavezu da u novim us-
lovima organizovanja u Kme-
tijski kombinat Ptuj izvrsi-
mo i sve ove promene u smi-
slu orijentacije u poslovanju.
Te promene su u prosloj go-
dini malo zakasnile, jer su
tek od druge polovine godine
nasle punu primenu, ali se
pokazalo da su bile opravda-
ne, a evo kave su rezultate
pokazale:

(Tabela na 22 str.)

Iz ovih podataka moZe se
dobiti jedna slika danasnjeg
stanja Osnovne organizacije
Merkur u Beogradu, koju tre-
ba dopuniti jo§ i podatkom
da se na teret dohotka u ovoj
godini iSlo i na vanredne ras-
hode iz poslovanja u ranijim
godinima sa izmosom od 1,5
miliona dinara, kao i sa tros-
kovima od 700 hiljada dinara
zbog nenapladenih potraziva-
nja, koja su veé izvrSena u
ovoj godini, kao i iznosom od
160 hiljada dinara naplacenog
do 15. januara 1977 godine.

REZULTATI PROIZVODNJE

Pored navedenih podataka
i iznete orijentacije u poslo-
vanju, ne treba ispustiti i de-
latnost OOUR Merkur koja se
obavlja preko JUR u Novom
Sadu, a isti se bavi delatnos-
¢éu kooperacije sa individual-
nim proizvoda¢ima u proiz-
vodnji psenice, kukuruza, sun-
cokreta i krastavaca. Ta pro-
izvodnja dostize vrednost od
priblizno 20.000 tona robe, u
vrednosti od oko 30 miliona
dinara. Orijentacija u daljem
razvijanju ove delatnosti sa-
gleda se u vecoj proizvodnji
povrtarskih kultura, sa ¢ime
bi jo$ viSe povezali proizvod-
nju sa potro$njom.

Ovi, i mnogi drugi podaci
iz zivota i rada ovog kolekti-
va kao $to su jedinstvo, sloga
i angaZovanost, mnogo vise
govore o snagi ovog kolektiva
i daju garanciju sebi i kombi-
natu da ¢ée buduéi rezultati
biti mnogo bolji. Ne samo
Sto je prosla godina bila go-
dina mnogih ras¢iScavanja,
ve¢ i zbog toga Sto smo u
ovu godinu usli sa vedim is-
kustvom, boljim startovanjem
na zadacima, jedinstveni i

sloZni.
(Nadaljevanje na 22 str.)
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KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Prihodi na delo

Prihodi na delo, predvsem pa vsaj delno pokrivanje stroskov, ki
so posledica prihodov, so predmet vse bolj pogostih razprav med
delavei v nasi organizaciji. Da bi se sistemsko lotili tega vprasanja
in kar se da objektivno ugotovili oddaljenost od delovnega mesta in
na&in prihoda na delo nasih delavcev, smo v obSirno anketo, ki smo
jo izvedli v januarju in februarju lanskega leta, vkljuéili tudi vpra-
Sanji: »Koliko kilometrov ste oddaljeni od delovnega mesta?« in
»Kako prihajate vsakodnevno na delo?«

Steviléni in procentualni pri-
kaz odgovorov, ki smo jih z an-
keto dobili, je naslednji:

Oddaljenost od Stevilo
delovnega mesta delavcev %
do 5km 949 63,35
do 10 km 259 17,29
do 15 km 134 8,95
do 20 km 60 4,01
do 25 km 20 1,34
nad 25 km 16 1,07
brez odgovora 60 4,01
1498 100,02

Iz odgovorov je razvidno, da
predstavljajo najvecjo skupino
delavci, ki so od delovhega me-
sta oddaljeni do 5km. Teh je
949 oziroma 63,35 odstotkov.
Naslednjo skupino odgovorov, ki
je najob3irnejsa predstavljajo
delavei, ki so od delovnega me-
sta oddaljeni do 10km. V od-
stotku znasa to 17,29 %. Do 15
km je oddaljenih 134 delavcev
oziroma 8,95 odstotkov.

Ti podatki so nas vodili v raz-

pravo o tem, kje naj postavimo
mejo oziroma katera naj bo sku-

pina, ki bi ji vracali potne stro-

ske. Med Stevilnimi predlogi
smo se na zadnji seji sveta za
druzbeni standard z dne 16. fe-
bruarja 1977 odloéili, da v zaget-
ku kot poskus uvedemo povra-
gilo potnih stroskov za delavce,
ki so od delovhega mesta odda-
ljeni 10 km in veé, hkrati pa za
prevoz porabijo veé kot 120 din
mesecno. Delovna organizacija
bi pokrila tisti del stroskov, ki
presega 120 din.

Seveda to e ni odloéitev, ob-
vezna za vse TOZD, temveé sa-
mo predlog, o katerem morajo
posamezne TOZD razpravljati in
ugotoviti, kaj ta sredstva pome-
nijo z ozirom na njihove materi-
alne moZnosti.

Res je, da sindikalna lista za
leto 1977 zelo smelo doloéa
znesek povraéil potnih stroskov
(delavec sam prispeva najmanj
40 dinarjev, ostalo prispeva de-
lovna organizacija), vendar mo-
ramo dologila sindikalne liste
usklajevati z moznostmi uresni-
¢evanja v podjetju, kjer so od
finanénega rezultata odvisne
vse, pa tudi taksne dajatve.

Silva Rebernak

PREDSTAVLJAMO VAM:

Merkur Beograd

(Nadaljevanje z 21. strani)

POKAZATELJ (21. stranica »Za koristne promene«)

1975 1976  Indeks
Broj zaposlenih (na bazi
ukalkulisanih ¢asova rada u
toku godine) 35 51 145,0
Ostvaren promet 65.097.000 109.743.000 1684
Razlika u ceni 4.942.000 8.853.000 179,0
Dohodak 2.471.000 5.479.000 2196
Ostatak dohotka 1.965.421 2.697.108 1370
Prosec¢no koriséenje obratnih
sredstava 1.965.421 2.697.108 1370
Prosetno koriséenje osnovnih
sredstava 912.365 1.454.300 159,0
Promet po zaposljenom 1.859.910 2151800 115A
Dohodak po zaposljenom 70.612 107430 152,1
Ekonomiénost 1,03 1,05 1019
Dinamika trodkova realizacije 100 1664 1664
Dinamika rasta ukupnog prihoda 100 1684 1684
Rentabilnost poslovanja:
Akumulativnost ukupnog prihoda 2543 2843 1118
Akumulativnost ulozenih sredstava 57,54 517 ee150 6
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ZAOKRUZENA TEHNOLOS-
KA CELINA

Dalja orijentacija OOUR
Merkur u sistemu rada i nje-
nom organizovanju sastojala
bi se u zaokruzivanju tehno-
logke celine OOUR. Na prosi-
renju asortimanu roba u
snabdevanju jo$ na sveie po-
vrée i voée. Ovo iz razloga Sto
je sve veéi pritisak od strane
proizvodnje u Novom Sadu u
ponudi sveZeg povréa, sa jed-
ne strane i sve veéa potrainja
od strane potro$nje koju
veé¢ snabdevamo sa odrede-
nim prehrambenim proiz-
vodima. Uz minimalna ka-
drovska prosirenja i minimal-
nim povecanjem troskova za-
okruzili bi tehnolo$ko celinu
OOUR. Sa time bi takode po-
stigli jednu optimalnu veli¢i-
nu OOUR, tako da bi svi ka-
paciteti i organizacioni delovi
bili najracionalnije iskorisce-
ni. Ovakva orijentacija nema
tendenciju nekontrolisanog $i-
renja i preforsiranog razvoja
COUR.

USLOVI ZA CVRSCE
POVEZIVANJE

U na$oj daljoj orijentaciji
isto tako radunamo na sve
¢vriée povezivanje sa osta-
lim osnovnim organizacijama
Kmetijskog kombinata Ptuj,
na plasmanu njihovih proiz-

voda na ovom delu jugoslo-
venskog trzista, kao i pomoc
na obezbedenju potrebnih si-
rovina i repromateriala koje
eventualno ovo trzifte moze
da zadovolji.

Na ovom planu preduzetie
su odredene mere, konkreino
na plasmanu proizvoda OOUR
Petovia, ¢ak je u ovom smi-
slu doneta odluka radnickog
saveta, da proizvode koje pro-
izvodi Kmetijski kombinat
Ptuj nemogu se nabavljati od
drugih proizvodada, ukoliko
kombinat iste ima za isporu-
ku.

Po ovom pitanju moZe se
uéiniti i mmnogo vise, ali se
moraju usaglasiti kapaciteti i
asortiman proizvoda nasih
osnovnih organizacija koje
imaju interes plasmana roba
na ovom trzistu.

Tako organizovani i orijen-
tisani, povezani i ¢vrsti, racu-
namo da demo mnogo vise
biti korisni i sebi i drustvu,
$to znadi i vise drustveno o-
pravdani i korisni.

M. Jevtovic¢

ZA VELIKE KOLICINE RO-
BE POTREBNO JE IZKORI-
STITI PROSTORIJE
SLAGALISTA
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Letni gospodarski nacrt
za 1977. ,Kosakov“ TMI Maribor

»Susno leto« v dohodku »KoSakove« TM Maribor v letu 1976 nam
je prineslo izdelavo sanacijskega programa, katerega temelji so v
letnem gospodarskem naértu za leto 1977. Kljub temu, da vemo, da
cene, ki so edini vzrok nase izgube, tudi v naslednejm letu ne bodo
urejene, se zavedamo, da resSujemo obstoj 500 ¢lanskega kolektiva,
ki bo opravicil samega sebe le z vetjo proizvodnjo in vecjo produktiv-
nostjo. Na poveéanju proizvodnje v letu 1977 tudi temelji nad plan.

LETNI GOSPODARSKI NACRT . ..

Zakol Zivine smo v letu 1977
naGrtovali za 48,8 odstotkov vetji
pri govedu, za 29 odstotkov manj-
8i pri teletih in za 22 odstotkov
vetji pri pradi¢ih kot je bil v letu
1976. Podatki kazejo visok odsto-
tek porasta planiranega zakola v
primerjavi z realiziranim, vendar
bomo le s tako visokim zakolom
pokrili potrebe po svezem mesu
na 'mariborskem trgu ‘in si zago-
tovili dovolj surovine za proizvo-
dnjo klobasnih in suhomestnatih
izdelkov. Za wveé&ino jplaniranega
zakola so Ze sklenjene pogodbe
in upamo, da bodo dobavitelji Zi-
vine pokazali v letu 1977 veé res-
nosti pri uresnicevanju dogovo-
rov in nam 's tem omogo¢ili pred-
viden zakol.

Prodaja je planirana v nasled-
nji visini:

Indeks povecanja v primerjavi z

letom 1976
goveje meso 103,1
goveja drobovina 113,7
teledje meso 423
teletja drobovina 38,5
svinjsko meso 98,4
sviinjska drobovina 90,2
odojek 1.4
klobasni izdelki 123,1
suhomesnati izdelki 140,2

Skupna koliginska prodaja je
planirana za 10 odstotkov wvecja,
kot je doseZena v letu 1976. Iz
pregleda je razvidno, da smo naj-
ved povedali prodajo klobasnih in
suhomesnatih izdelkov. Tako vi-
sok odstotek povecanja smo pla-
nirali zato, ker dosegamo z ome-
njeno prodajo vegji bruto doho-
dek. V strukturi klobasnih izdel-
kov smo povecali proizvodnjo hi-
trofermentiranih izdelkov. Ker pa
obstojeée zmogljivosti predvide-
ne prodaje ne zado3¢ajo, bomo z
dodatnimi investicijskimi vlaganji
v naslednjem polletju poveéali
zmogljivost za 100 odstotkov. Iz
preteklih izkuSenj in na podlagi
analize trga smo namre¢ ugoto-
vili, da ne bo tezav s prodajo
omenjenega asortimana.

Visok odstotek porasta je pri-
kazan tudi pri prodaji suhomes-
natih izdelkov. Na trzis¢u se po-
javljajo vedno ved&je zahteve po
tej vrsti blaga, zato smo planirali
zelo visoko proizvodnjo, ki pa je
ne bomo uspeli realizirati preko
lastnega zakola, temvec s precej-
3njim dokupom surovine.

Podro&ja prodaje bodo o letu
1977 ostala v glavnem ista kot
leta 1976, s tem, da 'smo wvetjo
prodajo preko obstojete lastne
trgovske mreze, ki v letu 1976 ni
bila nikoli dobro zalozena. lzvoz
je v nasi strukturi prodaje zasto-

AGROKOMBINAT MARIBOR

KO SMO OBISKALI MILKO DOBRSEK, KI DELA NA TRZNICI V
MARIBORU, SMO OBISKALI TUDI POSLOVNO ENOTO MALOPRO-
DAJO TRZNICE AGROKOMBINATA MARIBOR, KI JO VODI FRANC

Poslovna enota
maloprodaja trznice

MAJCEN.

Poslovna enota prodaja povrtni-
no in sadje iz lastne proizvodnje
v dveh trgovinah in na stojnicah
mariborske trznice.

Z zelenjavo in sadjem vedno
oskrbujejo veé vzgojno varstve-
nih zavodov, nekatere osnovne
Sole, gostilne, deloma pa tudi
garnizijo vojne poste Maribor. Po
mnenju Franca Majcena so zahte-
ve po kvaliteti blaga vedno veéje,
zato bi bilo prav, da nasi proiz-
vajalci proizvajajo &m kvalitet-
nejSe blago, saj potro3nik i5¢e
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glede na visoke cene le kvaliteto.

V poslovni enoti prodajajo veli-
ko domacega sadja (hrusk, bres-
kev, jabolk) in tudi veliko juZnega
sadja, predvsem pozimi. Od zele-
njave prodajajo najvec zelja,
krompirja in zgodnjih kumaric.
Blaga jim ne primanjkuje, zato
lahko potrodniku nudijo vse, kar
zahteva.

Cene imajo v primerjavi z dru-
gimi trgovskimi podjetji nekoli-
ko nizje, glede na to, ker so sa-
mi proizvajalci.

pan le v minimalni koli¢ini 200
ton.

Od ostalih ukrepov, ki smo jih
zajeli v letnem gospodarskem
planu v letu 1977 za izboljSanje
gospodarjenja, bi omenila se na-
slednje:

— uvedba nagrajevanja po de-
lu v avtoparku;

— sprememba nacina nagraje-
pri potujoci trgovini in v trgovski
mrezi;

— zagotovitev planirane proiz-
vodnje z obstojecim kadrom;

— poudarek na koordinaciji

dela med nabavo, proizvodnjo, in
prodajo.

— osebne zadolZitve za izvaja-
nje planskih nalog in za znizanje
proizvodnih stroskov.

Upamo, da nam bo s trdo de-
lovno disciplino in doslednim Iz-
vajanjem plana uspelo, da realizi-
ramo tudi njegov drugi del, to je
dvig osebnih dohodkov od pol-
letja 1977 dalje. Dvig smo plani-
rali zaradi bojazni pred visoko
fluktuacijo kadra, ki ima Ze sedaj
v primerjavi s sorodnimi delovni-
mi organizacijami Zivilske indu-
strije nizek osebni dohodek.

Vekoslava KRASOVEC
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V skladiséu je zaposlenih 13
delavcev, od tega je 50 odstotkov
kvalificiranih delavcev, 50 od-
stotkov pa je polkvalificiranih —
priuéenih prodajalcev.

Poslovna enota je v preteklem
letu poslovala rentabilno, s &is-
tim dohodkom, saj je znasal pro-
met 800.000 din, kar je v okviru
letnega programa. Kljub prizade-
vanjem vseh zaposlenih pa v
enoti ne morejo ustvariti velike
akumulacije, ker so za vse proiz-
vode predpisane marze.

Franc Majcen: »Zelja vseh za-
poslenih je, da bi dobili nove
prostore za skladisce!«

ZA RAZSIRITEV DEJAVNOSTI

Zelja vseh zaposlenih je, da bi
dobili nove prostore za skladisce,
saj so stari prostori Ze dotrajani.
Misliti pa bo potrebno tudi na raz-
Siritev dejavnosti, kar bo korist-
no za Agrokombinat Maribor kot
celoto, saj pridela vedno vecje
kolig¢ine sadja, zelenjave pa bolj
malo.

PRODANEGA MNOGO SADJA
IN ZELENJAVE

O okviru agrokompleksa je v
programu ustanovitev poslovne
enote, ki bi zalagala vse proda-
jalne v Mariboru in okolici, kamor
pa bi se naj vkljuéil tudi Agro-
kombinat Maribor.

Skladisée poslovne enote ima
zmogljivost dva vagona blaga,
kar pa ne zadostuje, da bi vskla-
disgili blago za dalj €asa ali pa
celo razsirili dejavnost.

Po pripovedovanju Franca Maj-
cena stojnice na trznici prodajo
veliko sadja in zelenjave, ceprav
bi ga lahko glede na boljsi pro-
stt:"r na trZnici prodale veliko
veé.

Poleg sadja in zelenjave pa na
trznici prodajajo tudi zive sladko-
vodne ribe (postrvi, krape in dru-
ge sladkovodne ribe). Promet v
ribarnici je sicer velik. Obstaja
pa problem v tem, ker je ribarni-
ca odprta samo v dopoldanskem
¢asu in se zaposlene gospodinje
tako ne morejo oskrbeti z ribami.
Dnevno prodajo v ribarnici pribli-
zno 100 kilogramov rib.

Agrokombinat Maribor ima v
nacrtu odpreti novo ribarnico v
mestu, ki bo odprta vsak dan.

Postrvi dobivajo iz obrata Mu-
ta, krape pa iz Pesnice. Ribe do-
bavljajo tudi stalni dobavitelji iz
Primorske, zelenjavo in juzno sa-
dje pa stalni dobavitelj iz Dalma-
cije.

Glede na novo organizacijo Ag-
rokombinata Maribor bo ta po-
slovna enota, ki je bila sedaj
vkljuéena v komercialni sektor,
spadala v TOZD Sadjarstvo —
vinogradni§tvo. Upajo, da se bo
Z novo organizacijo vse spreme-
nilo in da bodo s¢asoma dobili
Bove prostore, ki so nujno potre-

ni.

V leto$njem letu imajo najveé
problemov pri prodaji domacega
sadja, ker je ponudba velika, zla-
sti iz kmecke proizvodnje, potro-
Snik pa zahteva vedno kvalite-
tnesje sadje.

M. P.
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RESITEV IN NAGRADE

NOVOLETNE SLIKOVNE KRIZANKE

Vodoravno: KOR, KLOP,
OBA, AIDA, REKORDER, KO-
LEKTIV SOZD, URNIK, OT,
AKRA, SEKS, STAS, SN,
CENTER, PRETEPI, STAV-
KOKAZ, REFERENT, RAZA,
AMIN, SARLATAN ARAKS,
VIRJAN, GUMI, AT, TOMO,
ORO, TS, NOVOTAR, PORTO-
RICAN, MANTOVANI, JP, M,
TG, ARI, VOLAN, EROS, EB-
RO, GONDOLA, AG, OPS,
SRz, 1D, ARE, ROMA, ANA-
NA, SIRK, TAKSATOR, LI-
TI1J, TRISTOLETNICE, CICA,
RABAR, BLODNIK, JANA, A-
NA, OPAT, EJ, PE AVA, LJ,
PLANINSKA KOCA, EK, AE,
DARE, EI, LIAM, LO, CHAM-
PION, OKER, AMETIST,

RAND, ALENA, SEDENIE,

MAYA, RA, TER.

Za pravilno reseno krizanko
smo podelili tri nagrade, ki
jih prejmejo:

1. nagrado v vrednosti 200
din dobi: BedZzuh Nevenka iz
Kmetijskega kombinata Ptuj
DE Starse;

2. nagrado v vrednosti 150
din dobi: JanZekovi¢ Ignac iz
Brstja 26;

3. nagrado v vrednosti 100
din dobi; RiZner Joze OBRAT
KOOPERACIJA KMETIJSKI
KOMBINAT PTUJ.

Resitev prejSnje krizanke:

Vodoravno: dobrin, kesoni,
arioso, Amelin, Markel, Ro-
mana, pasterizacija, Ast, eta-
min, ametist, or, reja, rezva,
psi, solar, aloa, Atri, srd, pri
kooperantu, n, Lars, Remick,
alt, lidit, otok, rudar, arena,
Tet, letalo, Timok, Ina, Opa, AT

NASA POT — Glasllo delovne skupnosti Kmetijsko prehrambenl kombinat s sedeZem
v Ptuju. lzdaja delavskl svet SOZD. UreJa urednifkl odbor: (AK Lenart) Leopold
Hamer3ak, Miro Bauman, Franc Kova&l®; (AK Maribor) Rezika Sajevec, Marjan
Simon; (KK Ptu]) SHva Gorjup, Cirll Kolarlé, Franc Tetitkovi®; (TMI Kosaki
Maribor) Maks Budja, Joze Murko, Vekoslava KraSevec. Predsednik uredniskega od-
bora in odgovorni urednik: Franc TetiZkovi&. Novinar: Mihaela PiSek. Tehniéno uredil:
JoZe Vrabl, novinar v pokoju. Naklada 5.200 Izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj.
Urednistvo: 62250 Ptuj, Muzejskl trg 2, tel. 77351 (47). Rokopisov In slik ne vratamo.
Opro3eno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata za informacije pri
IS Slovenije #t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.




POPRAVEK

Pri razvréanju strani v »Na3i poti« 5t. 3 je prislo do
neljube pomote:

— sedanja stran 9 bi morala biti stran 13 in

— sedanja stran 10 bi morala biti stran 14.

Zato najdete nadaljevanje sestavka »Predstavljamo
Marka Kneza« na 14. strani in nadaljevanje sestavka
»Kmetijski kombinat Ptuj, Naértovanje kadrov in $ti-
pendiranje, Franc Golob« na 10. strani.

Opravicujemo se cenjenim bralcem »NaSe poti«.

Urednistvo






