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Delitev po

delu in
rezi
dela

Dograjevanje sistema delitve po
' delu in njegovih rezultatih je ena
temeljnih nalog zveze sindikatov v
letodnjem letu. Sindikat se sicer Ze od
leta 1978 temeljiteje ukvarja z uresni-
Cevanjem nacela delitve po delu,
sadovi teh pnudc\ranj pa so dokaj
razliéni. Danes je — po mnenju
mnogih, ki se s tem veé ukvarjajo —
nagrajevanje po delu in rezultatih
dela precej razvrednotenoradi izrazi-
to neenakih pogojev gospodarjenja,
| s3j je znano, da je delitev predvsem
izraz razmerij v proizvodnji. Torej je
dolgoro¢no redevanje te problemati-
ke na eni strani povezano z zagotav-
Janjem pribliZno enakih pogojev go-
i spodarjenja oziroma pridobivanja do-
hodka, na drugi pa odvisno od
praktiéne uveljavitve nacel (prek
samoupravnih aktov), naj bo delitev
idohodka in osebnih dohodkov v
funkciji vecje in boljSe proizvodnje.
| To drugo je cilj letodnje sindikalne
akcije, s katero naj biv samoupravnih
laktih ozdov opredelili za pribliZno
enaka dela tudi enake osnove in
merila za delitev osebnih dohodkov,
bolje nagradili delo v teZjih pogojih,
delo v neposredni proizvodnji in
ustvarjalno delo. Pa tudi na uveljavi-
tev nadel minulega dela ne gre poza-
| biti, saj zakon s tega podro&ja zaCne
,ve];at: 1.januarja 1984. Danesima-
jo v ozdih sila razliéne sisteme
delitve po delu. Vendar khko
ugotovimo, da je vse preveC Kar se
da objektiviziranih sistemov in pra-
vilnikov (zapletenih matematiCnih
obrazcev), da je sprotnega ocenjeva-
nja zelo malo in da marsikateri
poslovodni in drugi vodilni delavci
pozabljajo, da je nagrajevanje po
delu tudi njihova stvar.

Zaradi aktualnih gospodarskih
razmer in problemov je seveda bolj
prisotna teZnja po mvmlgvki Bilo
pa bislaba, e bi previadala oziroma

%]ell, ds gospodarska

veljavitey bolj-

éega tivnega, na znano-
sti in tehnologiji zasnovanega dela,
oziroma da jo lahko uresni¢imo le
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na ta nain. Zato moramo s
politi€no akcijo ustvariti vzdusje in
pogoje, da bo delitev po delu in
rezultatih dela dejansko delavce
spodbujala k boljfemu delu in
gospodarjenju ter h krepitvi njihove
materialne in socialne varnosti.
Vidnejsih sprememb v gospodar-
jenju in bolifem delu pa ne bo
mogode dosedi samo s proizvodno-
spodbudnim sistemom nagrajevanja
delavcev v materialni proizvodnji.

Zato je prav tako pomembno
oblikovati tudi merila in kriterije za
pridobivanje dohodka na podlagi
svobodne menjave dela.

Kako bo potekala letosnja akci-
ja?

Konec januarja je to problemati-
ko obravnaval republiski svet Zveze
sindikatov  Slovenije, ki je dal
usmeritve in opredelil naéine vode-
nja akcije. Sledi usklajena dejavnost
obé&inskih svetov, republiskih odbo-

aj
o, pravijo. 1. maj je praznik dela. Prosn smo, odpodijemo
e. Dela, ki je merilo za vrednotenje ¢loveka. Merilo, ki smo
a sicer ponekod izkrivili. Nagrajevati in ceniti smo priceli,
al, druge vrednote, ki nimajo z delom nic skupnega.
Je pa delo gotovo edino, ki nas bo zvieklo iz
ozavidljivega poloZaia. Dovolj je praznih besed, dovolj je
azarjenja, govorjenja v zrak, dovolj je praznega obljublja-
¥ja, dovolj prelepih podobic brez osnovne barve! Zavihati je
eba rokave in horuk v nove case.
Praznik dela. PreZivite ga na prijetnem izletu, bodite s
fvojo druzino, s prijatelji, pripravite si plkm'k zapodite se v

rozd, nadihajte Se sveiega

' nih, kvalificiranih delavcey, ki bi se

J

rov sindikatov dejavnosti in osnoy-
nih organizacij zveze sindikatov. V
50 ozdih bodo posebne delovne
skupine skupaj s konferencami sin-
dikata spodbudile spremembe na
tem podro&ju. V zadnjem letodnjem
trimesedju pa bo republiski svet ZSS
ocenil akcijo in njene doseZke, kar
pa ne pomeni, da bo s tem
sindikalna aktivnost koncana.

Pripomocek v akciji bodo stro-
kovne podlage, katerih prvi del je Ze
iziel pri Delavski enotnosti v KnjiZ-
nici Sindikati (pet strokowvmih po-
dlag od 3estnajstih). Preostale podla-
ge bodo nargjene predvidoma do
konca marca letos. Prav tako letos
nastajajo samoupravni sporazumi de-
javnosti. Ti naj bi bili narejeni do
konca septembra. Torej pridejo v
postev za prihodnje leto.

Da bi zagotovili uresniCevanje
naela ,za pribliZzno enako delo
pribliZno enako nagrajevanje”, je
treba dograditi enotne osnove in
merila za vrednotenje. Seveda to ne
pomeni, da bodo posamezne katego-
rije delavcev (enaki profili oziroma
poklici) v razliénih panogah imele
enake osebne dohodke. Odlocanje o
vifini sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo je v pristojnosti
delavcev v tozdih, na to pa vplivajo
tako skupni delovni rezultati kot
dohodek tozda. Gotovo pa je, da
morajo delavei pri takem odlocanju
upoftevati druzbene usmeritve in
merila. Osebni dohodek pa mora
izraziti tako rezultate Zivega kot
minulega dela, pri Eemer je mogode
o poveéevanju osebnih dohodkov na
podlagi minulega dela govoriti le na
podlagi gospodarjenja z minulim
delom (vlaganje v bolj3e tehnologije,
povedevanje produktivnosti) v celo-
tnem tozdu.

Pri nagrajevanju po delu imajo
posebno mesto inovacije. Nespre-
jemljiva je praksa, da gredo sredstva
za stimuliranje inovativne dejavnosti
iz sklada za osebne dohodkc. V
ozdih je treba zagotoviti namenska
sredstva za inovativno dejavnost in
razmerja na tem podro&ju opredeliti
v posebnih pravilnikih o inovacijski
dejavnosti.

Osnovne organizacije zveze sindi
katov naj zato dajo pobude za
usklajevanje aktov o delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo. Tam, kjer te akte na novo
sprejemajo, ne gre pozabiti, da
sindikalna organizacija po zakonu
daje soglasje k tem aktom.

Ob vsej zapletenosti na podrocju
nagrajevanja po delu in rezultatih
dela pa ugotavljamo, da v marsikate-
ri organizaciji sploh nimajo strokov-

ukvarjali z organizacijo nagrajevanja.

Gotovo je, da prizadevanja za
spremembo in dograditev sistema
nagrajevanja po delu ne bodo
potekala brez problemov, odporoyv,
idejnih razhajanj in nasprotovanj.
NajbrZz ni nikjer toliko privilegijev,
pridobljenih pravic pa tudi Cisto
preproste ¢loveske obcutljivosti kot
pri delitvi osebnih dohodkov. Zato
sindikatu ne bo lahko, 3¢ posebej ¢e
ga tudi druge druZbenopoliticne
organizacije in strokovne sluZbe v
ozdih ne bodo podprle.

Predvsem pa ne gre pozabiti
osnovne IMBHX 3 - d udelityi se ne

pogovaqamn w’]l}l gehtve, temv_eé

zaradi boljdega roizvodnje.
m{yp K.l
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Spomini in
sedanjost

Tri leta potem, ko je v Beti
zacela obratovati barvarna, se je
v njej najprej Kot pripravnica,
nato pa kot izmenovodja zapo-
slila tekstilna tehnica Barbara
Bahori¢. Danes, po sedemnaj-
stih letih, je Barbara e vedno v
barvarni, in sicer kot vodja
tehnologije in kot je povedala,
nikoli ne pomisli, da bi zapusti-
la_svoje prvo delovno mesto.
»Ce sem vzdrzala takrat v
zaCetku, ko so bili pogoji dela
zares tezki, in ko bi marsikdo
obupal, ne vidim razloga, da bi
odhajala sedaj. ko imamo v Beti
eno ‘najsodobneje opremljenih
barvarn v Jugoslaviji.”" je zado-
volina Barka, kot ji pravijo
sodelavei.

Potem niza spomin za spomi-
nom iz preteklih let. Govori o
tem, kako so bili v zagetku
pogoji dela na robu vzdrzljivo-
sti, saj je bilo v majhnem
prostoru, ki so ga namenili za
barvarno, veliko pare, da se
delavci med seboj takorekod
niso videli, poleg tega pa se
smrad in vro¢ina. Prezradeval-
nih naprav niso poznali. V vsaki
izmed treh izmen sta delala po
dva delavea in izmenovodja.
Barbara, izmenovodja, je mora-
la vse barve stehtati in raztopiti
v navadnih vedrih sama. Za
barvanje so imeli le dve leseni
kadi in eno iz neavece ploce-
vine, na mesec pa je prislo
skoraj dobesedno izpod njiho-
vih rok 20 ton pobarvanih
tkanin. Suhe apreture, torej
tehnicnega postopka, s katerim
dajejo tkaninam lepsi videz. jih
Oplemenitjiju in pozlahtnijo ter
seveda tudi posusijo, % ni bilo,
»Sudili smo v posebnih suiil-
nicah, v katere smo ro&no
obesali blago, ki se je ez no¢
posusilo. Kalander, stroj z valji
za glajenje tkanin, je bil star in
je imel premajhno zmogljivost,
zato smo posiljali likati blago
tudi v druge tovarne. V zadetku
smo barvali le ¢isti bombaz in
g:}liamid, barvnih nians pa je

ilo zelo malo. V glavnem smo
uporabljali osnovne barve,’ se
spominja Barbara,

Poéasi, korak za korakom, se
je moderniziralo delo v barvar-
ni, izboljSevali so se pogoji dela,
trgu so lahko ponudili vedno
ve¢. Tako so med prvimi v
Jugoslaviji zageli proizvajati in
barvati poliester, ¢eprav je bil
stroj velik, tehni¢no nedodelan,
njegova zmogljivost pa le 60
kilogramov. Cez leta so kupili
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Barbara Bohori¢

modernejSega, s petkrat vegjo
zmogljivostjo, toda ta danes
stoji, kujti poliestra vsaj za-
enkrat ne barvajo.

Zato pa barvamo mnoge
druge tkanine, najsibodi &iste
ali mesanice. Tretjino dela po-
menijo usluge drugim tovar-
nam. Z modernimi stroji se je
delo zelo avtomatiziralo, saj
danes 7 delavcev v eni izmeni
ustvari enajstkrat veé, kot sta
takrat, ko sem se zaposlila,
pobarvala dva,

Barvnih nians imamo na
voljo kolikor ho&emo, za kar se
moremo  zahvaliti predvsem
vodstvu naSe ielovne organiza-
cije, i je doslej Se vedno
zagotovilo vse kemikalije in
barve, Ceprav jih na nasem
trzis¢u ni mo¢ dobiti. Barvarna
v Beti $e nikoli ni obstala zaradi
pomanjkanja barv, vemo pa, s
kaksnimi tezavami se glede tega
otepajo v mnogih drugih deloy-
nih organizacijah,” je Se dodala
Barbara Bahori¢ ter pohitela na
delovno mesto, kjer so jo
¢akale nove obveznosti,

M. B.

Dozivetje
ob Titovem
obisku

Slavko Avgustin, direktor
prodaje v tozdu Metraza, je
eden izmed brigadijev—vetera-
nov, saj je od takrat, ko je prvié
odsel na mladinsko delovno
akcijo, preteklo Ze dobrega
etrt stoletja. Ko primerja raz-
mere na akcijah neko¢ in danes,
kar zavida danasnji mladini, ki
ima v primerjavi s takratnimi
Casi tako dobre moimosti za
delo na trasi in Zvljenje v
brigadirskih naseljih.

wDelal sem pri postavljanju
brigadirskega naselja na Mokri-
cah in v Prilipah, v katerem so
potem Ziveli brigadigi, ki so
gradili avtocesto od Ljubljane
proti Zagrebu. Skupaj s sodelav-
cem iz tovarne Beti so me
vkljucili v MDB Majde Silc,
akcija pa je bila zvezna. Takrat
me niso kaj dosti sprasevali, ¢e
Zelim iti na akcijo ali ne, ampak
so me kar dolo¢ili, Seveda se
tega nisem branil, temveé sem
bil ponosen, saj sem vedel, da
bom s poldrugim mesecem dela
tudi sam dal vsaj majhen
prispevek h graditvi nase domo-
vine,” je dejal Avgustin ter 3e
povedal, da je bil obseg interes-
nih dejavnosti popoldne, po
delu, na trasi manjsi kot danes.
+Po kosilu smo imeli politiéno
uro, igrali smo rokomet in
nogomet, lahko smo se vkljugili
v tecaj za voznike traktorjev ali
fotoamaterski teéaj. Zvecer so
nam pripravili predavanja,
obiskal nas je potujoéi kino,
zbrali smo se ob kresu.*

Za njih je bilo Zzvljenje se
toliko teze, kot za tiste, ki so
prisli za njimi in so imeli naselje
ze urejeno. Oni pa so si morali
sami zbijati postelje, klestiti
drevie, da so lahko zakurili.
Kuhali so v kotlih in ker
elektrike 8¢ ni bilo, so svetili s
petrolejkami in karbidovkami.

»Najvecje doZivetje za nas pa
je bilo, ko je obiskal tovaris
Tito Novo mesto, kjer so ga
sprejele vse brigade, ki so v
tistih zimskih mesecih leta
1957 delale ob trasi bodoce
avto ceste. Tako kot na delovi-
§¢e smo se tudi v Novo mesto
peljali kar s tovornjaki. Ne vem,
kako bi pogledali dana3nji bri-
gadifi, e bi jim priporo¢ili
taksno voznjo," je zakljugil
svojo pripoved Slavo Avgustin.
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Slavo Avgustin

MDA:

potreben
pogovor
s starsi

Metliska mladinska delovna
brigada Janko Brodari¢ se bo
letos udelezila zvezne MDA
Posogje 83, ki bo od 3. do 30.
julija. Kot je povedala sekretar-
ka mladinske obéinske konfe-
rence, se je do srede aprila
prijavilo malo brigadirjev, med
njimi pa ni nobenega iz Beti,
najvecje delovne organizacije v
metliski ob¢ini, Zakaj je tako,
je pojasnil Brane Matkovig,
predsednik obéinske konferen-
ce ZSMS, sicer pa vodja pravne
sluzbe v Beti, ki dobro pozna
razmere na tem podrogju v
delovni organizaciji.

,Evidentiranje delavcev v
mladinsko brigado je bolj zaple-
teno kot evidentiranje uencey
ali Studentov, kajti zaposleni
morajo poleg prijave na OK
poslati pro$njo tudi delavskemu
svetu, kiodobrialine odhod na
akcijo. Delavski svet: obravnava
prosnje zato, ker delavec v
Casu, ko je na akciji, prejema
osebni dohodek, kot bi bil
zaposlen v delovni organizaciji,
Mnogi se teh daljsih postopkov
ustrasijo, tako da ne zberejo
niti toliko moéi, da bi napisali
prosnjo.

Vendar pa v nasi delovni
organizaciji letos ne bo tezav
pri izbiri osmih brigadigev, ki
jih moramo zagotoviti, saj je
zainteresiranih celo veé. Tako
imamo v Beti takoreko& Ze
poimenskih seznam tistih mla-
dincev, ki bodo na akcijo
zagotovo odsli, le da jih nismo
Se prijavili na ob¢insko konfe-
renco mladine, a bomo to
storili do konca aprila, ko je
zadnji rok za prijavo.*

Konec aprila bodo zaceli
metliski brigadifi namre¢ s
pripravami za odhod na akcijo,
nekaj lokalnih akcij pa so se
udelezili Ze v sredini aprila. V
okviru ocii¢evalne akcije so
Cistili obrezje Obrha ter skupaj
s &émomaljskimi brigadigi in
vojaki pospravljali stavbo v
Lokvah, v kateri bodo prebivali
brigadiji mladinske delovne
akcije Bela krajina. Caka jih
tudi urejanje napisov ob bodo¢i
metliski obvoznici ter dokon-
Cen zasip vodovoda Grm -
Gersidi.

Ob¢inska mladinska organi-
zacija je 2elela pripraviti o
mladinskih akcijah tudi preda-
vanja z diapozitivi, odzvali pa
sta se le dve osnovni organizaci-



Brane Matkovié

ji, metliska in iz Izobrazevalne-
ga centra v Beti, kjer so
predavanja tudi dejansko uspe-
la,
sMislim, da smo s temi
predavanji v IzobraZevalnem
centru tudi dosegli namen, saj
so bila dekleta zelo navdu3ena
nad Zivljenjem na akcijah,” je
dejal Matkovi¢, ki je predavanja
vodil. ,Vendar pa imajo mnoge
tezave s star§i. Zato smo se
odlo¢ili, da ob roditeljskem
sestanku pripravimo razgovor
na to temo tudi s starsi nasih
uéenk."”
A.M.

Odloca
domiselnost

Ceprav bodo imeli v Betinem
tozdu Konfekcija v Crnomlju
kolektivne dopuste Sele od 15.
julija do 8. avgusta, pa Ze sedaj
razmiSljajo, kako bodo letovali
pri njih zaposleni. Kot je
povedala predsednica osnovne
organizacije Zveze sindikatov v
tozdu Anica Jaklic, moznosti
niti ni tako malo, ¢e je &lovek
le kolickaj domiseln.

y

Anica Jakli¢

Tako se je zlasti lani moc¢no
povecalo zanimanje za letova-
nje v pocitnisSkem domu delov-
ne organizaciie v Seci pri
Portorozu. V preteklem letu je
bilo tam na oddihu 12 delavk z
druzinami, letos pa predvideva-
jo, da jih bo §e ve¢. Med tozdi
je dogovorjeno, da lahko poslje-
jo na dopustovanje ve¢ delavcev
in smejo izbirati termine. Letos
so na vrsti v Crnomlju. Lani so
poskusali v ¢rnomaljski konfek-
ciji najti tudi prikolice civilne
zascite, a so ugotovili, da se jim
to ne izplaca, saj bi bile zaradi
kolektivnih dopustov uporabne
le tri tedne, amortizacija pa bi
bila za tako kratko uporabo
prevelika. Sicer pa imajo moz-
nost letovati tudi v kamp
prikolicah, ki jih imajo drugi
todzi na Malem LoSinju in
Pagu,

Po besedah Jakliceve v njiho-
vem kolektivu med delavkami
ne prihaja do sporov, ko se
morajo odlociti, kam bo katera
odsla na dopust, Med seboj se
dobro organizirajo in vedno
upostevajo prednost tistih, ki ze
dlje ¢asa niso letovale v po€itni-
skem domu, tistih ki imajo
majhne otroke ali so socialno
ogrozene. Poleg tega imajo
moznost dopustovanja tudi v
okviru delovnih organizacj
Iskre, GOK in Belta, kjer so v

glavnem zaposleni njihovi moz-
je.

Le redki zaposleni se odloci-
Jo za letovanje v okviru turistic-
nih agencij, ¢eprav le-te posljejo
v kolektiv prospekte o turistié-
ni ponudbi in so preko oglasne
deske z njimi lahko seznanjeni
vsi, Zaenkrat so se opogumile le
mladinke, ki so lani pripravile s
pomodjo agencije 6-dnevni izlet
na Ohrid, Tudi za letos obljub-
liajo, da bodo v okviru osnovne
organizacije ZSMS pripravile
podobno letovanje.

M. B.

Barvar dve
desetlet;ji

»Spomimjam se, da je bilo prav na
1. april leta 1963, ko je v Beti
zaCela obratovati barvarna. Na ta
dan sem tudi jaz zacel delati v tem
obratu kot izmenovodja, vendar pa
je bilo delo vse prej kot prvoapril-
sko, zlasti prva leta, ko so bili pogoji
dela zelo teZki, barvarna pa oprem-
liena zelo skromno,”“ se spominja
casov pred dvajsetimi leti Stevo
Bratina, izmenovodja v barvarni v
Metliki.

Toda Stevo je bil Ze navajen
tezkega dela, saj je, preden je pred
dvaindvajsetimi leti priSel v Beti,
delal v Vunateksu v Karloveu v
podobnih pogojih kot so bili v
zaCetku v Betini barvarni. Iz

Stevo Bratina

lesenih kadi, v katerih smo barvali
tkanine, je tekla barva, ker so imele
lunkje. V enem prostoru smo barvali
in centrifugirali, a je vodstvo tovar-
ne kmalu spoznalo, da tako ne gre
ve¢ naprej. Zasluga teh fudi ter
vodij barvarne je, da danes delamo v
tako dobrih pogojih. Res je, da
delamo Se vedno v slabiih pogojih
kot na primer v pletilnici, da so
barvarji bolj izpostavleni, toda
taksna je narava nafega dela. Boljse
pogoje bi Ze tezko imeli,** je
zadovoljen Stevo,

Nekaj pa ga le skrbi, ¢eprav mu
gre zaradi njegove skromnosti tezko
z jezika: ,,Vedno sem bil zadovoljen
s svojim delom in tudi sedaj se ne
morem pritoZevati, skrbi pa me,
kako bom v prihodnje zmogel
troizmensko delo, saj Ze prihajam v
leta. Zadnje ¢ase imamo delavci iz
sosednje HrvaSke, kjer Zivim, tudi
tezave s prevozom na delo in z dela,
saj v obcini mojega bivaliséa zade
njajo zjutraj ob 6. uri, temu
primerno pa je prilagojen tudi
avtobusni in Zelezniski promet.™
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... da je izvoz v razvite drZave,
nase upnice, 3 vedno premajhen. Po
prvih ocenah je Jugoslavija v prvem
trimesedju 2z izvozom zasluzila
2,287 milijonov dolarjev. Celotni
izvoz naj bi bil S po neuradnih
podatkih za 7 odstotkov vedji kot
kini v istem obdobju. In ¢e pogleda-
mo, koliko smo izvozili na konverti
bilni trg, nam statistika pove, da
smo bili wuspeinejdi kar za 27
odstotkov.

... da so ti podatki ugodni in
razveseljujo¢i samo na prvi pogled.
V lanskem prvem trimesedju smo
namre¢ malo izvaZal, in trimeseéna
prodaja na tuji trg je za desetino
manj&a od tiste, ki bi morala biti po
resoluciji. Prodaja na konvertibilno
podro&je je manjsa kar za petino.

... da je Jugoslavija v prvih treh
meseci) uvozila za 2.823 milijonoy
dolarjev izdelkov in storitev. To je
za S odstotkov manj kot lani v istem
obdobju. Uvoz s konvertibilnega
podrodja je bil 1.915 milijonov
dolarjev ali za 14 odstotkov manjdi,
medtem ko se je uvoz s klirinSkega
podroé&ja pove€al za petino.

. da se je potemtakem zu-
nanjetrgovinski primanjkljaj v prvih
treh mesecih glede na lanskega v
tem &asu zmanjdal za 36 odstotkov,
primanjkljaj s konvertibilnim po-
droéjem pa celo za 55 odstotkoy.
Pokritost uvoza z izvozom se je

vecala za desetino, pri trgovanju s
Egn\ncrlibilnim podroéjem pa za 24
odstotkov. Dosegla je 74 odstotkov
in je, seveda, Se vedno premajhna.

"...da postaja denar vse draZji, in
da je povpralevanje po njem vse
ve¢je. Tore) ni ¢udno, da so dali za
obresti za 50 odstotkov ve¢ denarja,
kot leto poprej.

. . . da so bile naloZbe lani realro
za 6,6 odstotka manje, kljub temu
pa je bila njihova nominalna rast 26
odstotkoy.

s da stloina in skupna poraba
v minulem letu nista bili v zaZelenih
okvirih. Razlog so samo nemirne
cene. Prav tako ostaja zelo obcutlji-
vo podrénaéje nelikvidnost. n

stajajo izgube vse vedje.
Zato bo pp;tre n’g vzeglika truda, {ia
bi poiskali denar za sanacije. Udelez-
ba izgub v ustvarjenem dohodku se
je z 2 odstotkov v letu 1981 lani
povecala na 3,5 odstotka.

... da zmaSa povpre¢ni osebni
dohodek za vso driavo 12524
dinarjev. Nominalni prejemki so bili
vedji za 27, realni pa niZji za 4
odstotke v primerjavi z letom 1981.
Tako se graEtiéno nadaljuje zniZeva-
nje osebnih dohodkov, ki se je
zacelo Ze pred tremi leti, ko so bili
dohodki v primerjavi z letom 1979
nizji za 7 odstotkov. Leta 1981 pa
so bili niZji v primerjavi z letom
poprej % za 5 odstotkov. To
dokazuje, da se ta proces nadaljuje.
Gotovo je, da ga Je moé ustvariti
izkljuéno z vedjo produktivnostjo,
boljso gospodarnostjo in proizvod-
njo ter z dinami¢nejsim izvozom.

Slikarska
kolonija

Tudi letos bo v Metliki
slikarska kolonija, in sicer tret-
ji¢ zapovrstjo. V Metliko in
njeno okolico ho priflo letos
upodabljat belokranjske motive
Sest umetnikov, prejsnji leti jih
je bilo po deset. Metliska
kulturna skupnost hoce s pri-
pravo slikarskih kolonij popula-
rizirati likovno umetnost. Ude-
lezenci kolonije v Beli krajini
nastala dela prodajo delovnim
organizacijam, ki tudi dajejo
denar za izvedbo akcije.

Vsako leto je pripravljena
tudi razstava v razstavnem pro-
storu Belokranjskega muzeja.
Lani so se pridruzili odraslim
slikarjem—umetnikom tudi
osnovnosolski otroci, ki so bili
udelezenci kolonije samo en
dan. Z njihovimi risbami in
slikami bo okraila svoje poslov-
ne prostore Vinska klet. Mladi
ne bodo manjkali tudi letos ob
koncu avgusta.

V Metliko bodo prisli iz vse
Bele krajine in ne le iz metliske
ob¢ine, kot je bila to praksa
prejsnjih let. Se nekaj bi veljalo
zapisati ob vsem tem. Namreg
to, da ne bi bilo neumno
pritegniti k pripravi slikarske
kolonije gostinskih delavcev, ki
stoje preve¢ ob strani, na
njihovih stenah pa visijo podo-
bice najhujsega kica.

Ko so ob letoSnjem 8.
februarju okrasili stene hotela
Bela krajina z deli, nastalimi na

2. metliski slikarski koloniji, je
marsikdo vzdihnil: | Skoda, da
slike ne ostanejo za zmeraj.”
Kolekcija likovnih del s slikar-
skih kolonij je na razpolago
delovnim organizacijam, le e
se jim da pripraviti razstave.
Zanimanja je bolj malo, mogo-
¢e pa bo le naraslo. Pocasi se
dale¢ pride, z vztrajnostjo pa e
dlje.

Mladost,
podaj
mi krila

April se izteka in vsak Cas
bomo zakora&ili v najlepsi me-
sec leta v — maj. 21. maja bo ob
20. uri na Pungartu prireditev
Mladost, podaj mi krila, Ki sijo
ogleda nekaj sto ljudi. Nastopili
bodo pevski zbori, godba, telo-
vadci, plesalci, osnovnoSolska
mladez, igralci, recitatorji itd.,
paé ¢lani metliskih Jjubiteljskih
skupin. Nastopajo¢ih bo blizu
Stiristo, ¢e ne Se vec.

Vezni tekst so pomagali
pisati Toniju Gaspericu ucenci
metliskih osnovnih 3ol, ki so
odgovarjali na naslednja vprasa-
nja: Kaj je ljubezen, kaj je
toplo, kako ves, da je mesec
maj, kaksen je vojak, kaj je
Zemlja, kaksne barve je prija-
teljstvo, zakaj ludje vcasih
jocejo, zakaj so na svetu vojne
in podobno. Najduhovitejse,
najbolj posre¢ene odgovore bo
slifati na Pungartu 21. maja.

Rezervirajte si cas, povabite
prijatelje in znance ter pridite.

IZ VSAKE SOLE TRUE - Udelezenci lanskoletnega Ex
tempora pri delu na Trgu svobode. Letos bodo prispeli v
Metliko osnovnodolci iz vse Bele krajine. Iz vsake Sole po
trije, prav tako iz vsake $ole po en mentor. Velike zasluge za
razmah likovnega ustvarjanja v nasi ob¢ini ima Mladenka
Brancelj, uéiteljica likovnega pouka z osnovne $ole.

Ob petkih
se dobimo

Da, da, da. Zacelo se je. Vsceno
se vrti. Kaj, kje, povprafqajte. Za
naso tovarno, na Solskem igri¢u. V
senci velikih svetovnih dogodkov,
kot so lokalne vojne, drZavnidka
sreCanja, izgon ruskih novinarjev iz
Francije, celo v senci priprav na
metliSko vigred, ki je na sreco Ze za
nami, se je, ¢Cisto tiho in brez
posebnih priprav na drugih celinah,
celo brez priprav v Sibeniku ali na
Ohridu, zafela nogometna tekma
med ekipama DSSS in Metraze. Bilo
je v petek popoldne. Opremo je
prinesel vsak svojo, Zogo so si
sposodili v ICu:

— za DSSS: Branko, Miro, Mijo,
Gojko, Anton in Milan kot rezerva

— za MetraZo pa: ]osir 1., Josip
2., JoZe, Silvo in Zeljko, brez
rezerve.

Igrali so kar brez sodnikov. Kaj
jim mar mariborske in druge nogo-
metne afere. Seveda so fantje iz
MetraZe takoj pokazali svojo pre-
moé&, saj so bili sami favoriti iz

hrvaske Croatie, a kaj zato. Zoga je
okrogla, okrogel je tudi Mio, pa
Miroslav in tudi Josip. Kljub temu
da je imela ekipa DSSS v svoji ekipi
oz. bolj ob strani, ucitelja telovad-
be, je kaj kmalu prejela prvi gol, pa
drugi in tretji, kar si nekdo od njih
spomni, da je treba ,napumpati‘
7ogo. Le kaj je uboga Zoga kriva?
Niti ,napumpana‘ Zoga, niti Branko-
ve lepe noge nic¢ ne zaleZejo.

Sicer Je res imel Miro stoodstotno
priloZnost, vendar je ni uspel izko-
ristiti, Branko pa je kar obupal med
vrati in ga tudi Zoga, ki je Se parkrat
smuknila mimo njega v mreZo, ni
kaj dosti motila. DSSS-jevci, nevaje-
ni tako tezkega dela, so nashi resitev.
Ce Ze ni bilo treba ,pumpati® Zoge,
s0 jo po najkrajdi poti poslali proti
Rosalnicam, a vedno jo je kdo ujel
% pri Vinskem. Tacas pa so
MetraZevci skovali plan. Zdaj bo
pravi boj, ne sicer mesarsko klanje,
ampak ... Ne, kaj to neki poka?
Ah samo eden od dveh gledalcev
poka od smeha. Ne, saj nista samo
dva. Tu je Se eden bliZnjih sosedov.
Gleda kar skozi okmo. Najbrz se
boji, da bi moral pladati vstopnino.
Pa saj to sploh ni bil gledalec, le
slucajno je stresal preprogo skozi
okno.

Vendar, tekme 8¢ ni konec
Branko se je naveliGal sprejemati
gole in je krenil v napad. Hotel je
izkoristiti nasprotnikovo napako,
uporabiti Crtomirovo taktiko in
presenetiti vratarja MetraZe v spa-
nju. To mu je tudi uspelo, saj si je

leg bioritma na novem ra¢unalni
Eﬁ izracunal tudi natanénost. Po
tem Castnem zadetku so se
DSSS-jevei  umirili. Svoj cif so
dosegli. Tisti iz MetraZe pa zaradi
fair playa niso ve¢ Steli zadetkov.
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DSSS : TOZD METRAZA — nogometna tekma med tema rivaloma je
bila na nedograjenem igris¢u poleg delovne organizacije Beti. Igralcem
ni $lo za resnost, ampak v prvi vrsti za razgibavanje, ki ga je spremljala
o izgubitvi kaksnega kilogramé¢ka. V nasi delovni organizaciji bi
posveéati veliko ve¢ pozornosti rekreaciji.

TolaZili so nasprotnike z znanim
olimpijskim nacéelom.

Ob koncu tekme je bilo jasno, da
je ekipa MetraZe dala ve¢ zadetkov,
ekipa DSSS pajih je ve¢ prejela. Ker
pa fantje niso imeli dovoli jasnih
stali%¢ in smernic svoje baze, po
kakinih osnovah in merilih bi si
razdelili prejete goie, dogovarjanje o
zmagi Se vedno traa.

Usklajujejo predloge, ne morejo
pa se dogovoriti ali je vredno fizicno
ali umsko delo ali nagrajevati po
rezultatih dela ali po prizadevanjih
in vloZenih naporih. Vzporedno
poteka dogovor o nagradah in
priznanjih. Neodvisno od rezultata
naj bi podelili 3e priznanje 2a
teamsko delo, za pobudo posamez-
nika, za vztrajnost pri igri (kajti vsi
niso vzdrZali do konca) in pa za
,pumpanje’ Zoge.

Seveda, ¢e bi fantje ob vseh teh
priznanjih prekoracili svoje proracu-
ne, bi izdali $e priloZnostno Znam-
ko, ki bi jo vsakemu delavcu
zaraunali Ze pri plagi. Vse te
predloge bodo fantje seveda dali v
javno razpravo, o rezultatih more-
bitnih tekem nas bo sproti obvescal
Radio Bela krajina, ki ga lahko
oslufate vsak dan na nadmorski
vidini 120 m ali na frekvenci 68330
kilo(sr¢kov)herzov. .

Premalo
rekreacije

V delovni organizacijii Beti
nas je veliko, rekreacijo pa
imamo bolj slabo razvito. Bolje
receno slabo organizirano,

Cloveka, ki bi se ukvarjal zgol s
tem nimamo, niti profesional-
nega niti ljubiteljskega. Rekre-
acija je prepuscena spontanosti,
&e se kaj naredi, se pa¢ naredi.
Nobene nadrtnosti, nikakrsnih
planov. pa bi se le kazalo
pozabavati se malce tudi okrog

tega, saj so Zze pogoji tisti, ki bi
nas morali siliti k delu. Ob
stavbi delovne organizacije je
igris¢e, sicer Se nedokoncano,
pa vendar Tu bi se lahko
marsikaj dogajalo, ce bi se le
nasel Clovek, ki bi hotel vse
skupaj voditi. Nekaj rekreativne
organiziranosti je bilo pred leti,
a je vse skupaj zamrlo, ker ni
bilo prave podpore. Sindikat bi
lahko odigral spodbujevalno in
vidno vlogo. Da zanimanje za
rekreacijo le obstaja, naj dokaze
tale posnetek, ki ga je napravil
na nafem igriscu Branko
Matkovi¢ med ,hudo resno™
nogometno tekmo.

Srecanje
pevskih
zborov

Gribeljsko kulturno drustvo
Niko Zupané¢i¢ pripravija 6.
sre¢anje pevskih zborov, ki
pojejo ob Kolpi. Srecanje bo
29. maja na Ze tradicionalnem
prostoru v Gribljah, udelezilo
pa se ga bo rekordno Stevilo
zborov.

Napovedovalca letos ne bo,
ampak bo posamezne zbore
predstavil njihov ¢lan. Po vsej
verjetnosti bo govornik doma-
¢in, ki bo zanl 3e najbolje
povedati, kaj predstavljajo sre-
¢anja za njihovo krajevno skup-
nost.

Krokarji
vabijo

Metliski taborniki odreda Dveh
krokarev so pripravili nad vinsko
kletjo propagandni tabor, da bi
zainteresirali tudi starejSe za svoje
zanimivo, pestro in predvsem zdravo
delo.

Nekaj ljudi si je tabor, v
katerem je bilo ta dan blizu
devetdeset tabornikov, tudi ogleda-
lo. Vodje tabornikov so povedali, da
jih pestijo predvsem teZave material-
ne narave. Premalo denarja dobe pri
telesnokulturni skupnosti, zato ni
ni¢ ¢udnega, ¢e odred Dveh krokar-
jev ne premore niti enega svojega
Sotora in razen zastave nic drugega.
Letos se odpravljajo na enotedensko
taborjenje ob Koipi, kar bo veljalo
starsc 2000 dinarjev. Poleg tega
izvajajo program Zveze tabornikov

Slovenije, iz katerega se otroci

veliko naude. Prakticnih, Zivljenj- |
skih reéi. PogreSajo pa pri svojem
delu pomo¢ odraslih, saj so redkl, ki
za metlilke tabornike sploh vedo. |
Teh nekaj vrstic smo zapisali prav |
zato, da bi opozorili nanje, da bijim |
kdo priskoéil na pomo¢, denarno ali
pa z delom.

... da v ZR Neméiji dela
pribliZno tiso€ jugoslovanskih zdrav-
nikov in 500 zobozdravnikov. Veci-
na se jih bo morala prihodnje leto
vrniti domoyv, ker tamkajsnje oblasti
ne bodo podaljsale delovnih dovo-
lienj. Domov bodo. morali vsi, ki
delajo v Zahodni Neméiji manj kot
5 let. Tisti, ki delajo vec kot 5 let,
pa za dovoljenje lahko zaprosijo, kar
pa % ne pomeni, da ga bodo tudi
dovolili. V ZR Neméyji namreé na
leto diplomira okoli 11 tiso& zdrav-
nikov, zaposli pa se jih lahko le
kakih .5 tisoc.

... da smo Jugoslovani v zadnjih
petih letih kupili dva milijona 150
tiso& radijskih aparatov in tranzi-
strojev, za kar smo porabili pet
milijard 150 milijonov dinarjev, za
nakup televizorjev pa smo odsteli
kar 27 milijard 458 milijonov
dinarjev.

. da je lanskoletni pridelek
grozdja, ki je bil najvecji v minulih
15 letih, povzrogil velike teZave
vinogradnikov v oz%ji Srbiji. Z
izjemnimi prizadevanji so od pride-
lovalcev prevzeli vse pridelane koli
¢ine, vendar pa so na ta nacCin le
delno odpravili nastale teZzave. Na
sreco pri nas v Beli krajini nimamo
podobnih teZav, pa Se ,Vinsko
vigred smo imeli*.

... da je Slovenija porabila v
obdobju oktober 19él -~ februar
1982 142.060 ton motornega benci-
na, od oktobra 1982 do februarja
1983 pa 106.560 ton. Torei Kar za
¢etrtino manj bencina. Lep uspeh,
mar ne, ¢e pomislimo, kaj vse smo v
tem Casu registrirali, koliko novih
avtomobilov kupili ipd.

... da imago najbolj razvite
drzave v Evropi na 10.000 prebival
cev od 180 do 190 Studentov, v
Jugoslaviji pa je to Stevilo vecje, saj
imamo povprecno 210 Studentov na
10.000 prebivalcev. Kosovo ima
230, Makedonija pa celo 234
§tudentov na 10.000 prebivalcey.

PROPAGANDNI TABOR -
pripravili nad vinsko kletjo propagandni tabor, obenem pa so
opozorili na svojo dejavnost in Stevilne tezave, ki jih
spremljajo. Jim po svojih moceh lahko priskoé¢imo na
pomoé? (Foto: Bozo Spolar)

Krokagji** so pred kratkim




ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sode-
lavkam in sodelavcem, ki so
mi darovali denar ob tragic-
ni izgubi mojega oceta.

Dara Radulovié

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenado-
mestljivi izgubi dragega oce-
ta FRANCA KASTELICA iz
Rakownika pri  Novem
mestu, se iskreno zahvalju-
jem OOS DSSS za izreceno
sozalje, sodelavcem Tehni¢-
nega servisa za podarjena
denarna sredstva in izre¢eno
sozalje.

Anica Plut

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega
oceta Nika Babica se zahva-
ljujem vsem sodelavcem in
osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD kodranka za po-
darjene vence, izreceno so-
zalje ter spremstvo na njego-
vi zadnji poti. Se posebno se
zahvaljujem za vso pomoé
tovariSema Antonu GorSetu
in Francu Novaku.

Mima Babi¢ z druzino

ZAHVALA
Ob smrti naSega dragega
océeta Marka Ljubanovica se
iskreno zahvaljujemo osnov-
ni organizaciji sindikata ter
sodelavcem TOZD metraza—
barvarna, kodranka in volna,
konfekciji Zakanje za podar-
jene vence, denarno pomoc
in izre¢eno sozalje. Hvala
tudi za spremstvo na njegovi
zadnji poti.
Zalujo¢i otroci:
Branko, Branka in Nevenka
Sostarié

6 veziLo

Disciplinski
postopek

V prejdnji Stevilki smo spo-
znali nacelo vzajemnosti in
nacelo enakopravnosti, danes
pa so na vrsti:

3. Nacelo zakonitosti
pomeni, da je treba v disciplin-
skem postopku spostovati vso
pozitivno zakonodajo: tako
ustavo, zakone, kot tudi samo-
upravne splosne akte. Krditev
tega nacela pomeni nezakoni-
tost postopka, ki jo delavec
lahko uveljavlja tudi pred sodi-
$¢em zdruzenega dela.

V sirSem smislu pa to nacelo
pomeni, da je tisti organ, ki je
pooblas¢en zaceti postopek, je
to tudi dolzan storiti takoj, ko
za kriitev izve. Zakon o delov-
nih razmerjih (kakor tudi samo-
upravni splosni akti) celo pred-
pisuje, da: ¢e individualni po-
slovodni organ opusti uvedbo
disciplinskega postopka zaradi
hujse krsitve delovne obvezno-
sti, stori s tem sam hujso
krditev, za katero disciplinska
komisija obvezno izrece ukrep
prenchanja delovnega razmerja.

4. Nacelo edgovornosti samo
za v nap.ej dolocene krsitve —
delavec je lahko odgovoren
samo za tiste krsitve, kiso ze v
naprej dolo¢ene v samouprav-
nem splosnem aktu. To pome-
ni, da cetudi je neko dejaje v
zakonu opredeljeno kot krsitev
delovne obveznosti, delavec za
tako krsitev ne more disciplin-
sko odgovarjati, ¢e taka ksitev
ni prenesena, 0z. sprejeta s
samoupravnim splo$nim aktom,
ki urgja delovra razmerga. Ko
delavec ob sklenitvi delovnega
razmerja podpiSe izavo, da
sprejema samoupravne splosne
akte, sprejema s tem tudi
odgovornosti in tudi privoli v
ugotavljanje svoje odgovornosti
in tudi v izrekanje ukrepov za
krsitve teh odgovornosti. Zato
tudi ni mogoce opraviti spora
pred sodis¢éem zdruzenega dela,
¢e postopek ni bil predhodno
izpeljan v delovni organizaciji.
5. Nacelo javnosti postopka —
disciplinski postopek je odprt
za javnost, komisija pa javnost
lahko izklju¢i zaradi varovanja
vojaske, poslovne ali druge
skrivnosti ali varovanja druzin-
skih zadev. Nacelo javnosti se
kaze v ve¢ smereh:

— postopka se lahko udelezi-
jo vsi delavci temeljne organiza-
cije (seveda, ¢e to dopuscajo
prostorske in druge zmoZnosti),

— postopka se lahko udelezi-
jo tudi osebe, ki niso delavci
temeline organizacije (npr. so-
rodniki delavca, novinarj S,

— vse, kar je odprto nacelu
javnosti, se lahko tudi objavi.

Tako se lahko poroca o poteku
postopka, o izrecenem ukrepu,
o izvedbi dokazov in podobno.

6. Nacelo ugotavljanja mate-
rialne resnice — to nacelo
pomeni, da morajo wvsi, ki
sodelujejo in odlo¢ajo v disci-
plinskem postopku, popolnoma
in po resnici ugotoviti vsa
dejstva, od katerih je odvisen
uspeh postopka. Sele po ugoto-
vitvi vseh teh okoliscin je
potem mogoce ugotoviti odgo-
vornost ali neodgovornost de-
lavca za krsitev. To nacelo velja
tudi takrat, ko se delavec, ki je
v postopku, postopka ni udele-
zil, ceprav je bil pravilno
povablien. To, da se postopka
ni udelezil, S¢ ne pomeni, da
priznava oc¢itke, ki jih navaja
prijava.

To nacelo tudi pomeni, da
ima delavec pravico v postopku
dokazovati svoje trditve z vsemi
dokazi, ker se le tako lahko
popolnoma ugotovi materialna
resnica.

7. Nacelo neposrednosti —
pomeni, da je treba delaveu, ki
je v postopku, omogociti na-
vzoénost v vseh fazah postop-
ka, torej ob njegovem sodelova-
nju. Prav tako je potrebno
delavcu omogoéiti, da se izjavi
o vseh og¢itkih, predlogih in
dokazih.

To nacelo tudi pomeni, da se
morajo ¢lani disciplinske komi-
seznaniti z

sije  neposredno

navedenimi predlogi in dokazi
in ne morda preko zapisnikov
ali iz posrednih virov, kakor
npr.: ,Janez mi je rekel, da je
od Jozeta slisal . . .*

8. Nacelo ustnosti — to
nacelo zahteva, da se ves
disciplinski postopek odvija
ustno. Brez upoStevanja tega
nacela tudi ni neposrednosti.
Sestavljanje zapisnika na zase-
danju disciplinske komisije ne
pomeni KkrSitev tega nacela,
ampak le potrditev tistega, kar
je bilo podano ustno.

Eden od izrazov nacela
ustnosti je tudi v tem, da je
treba delavcu v postopku, &e ne
razume jezika, v katerem tece
postopek, priskrbeti tolmaca.

9 Nacelo neodvisnosti —
organ, ki odlo¢a v disciplin-
skem posfopku to je disciplin-
ska komisija) je popolnoma
neodvisen od  kakrinihkoli
mnenj in odlo¢a povsem samo-
stojno. Clani komisije pa so za
svoje odlo¢itve vseeno odgovor-
ni delavcem temeljne organiza-
cije, ki so jih izvolili.

Naslednji¢ pa Se nekaj o:
nacelu  dokonénosti, nacelu
osebne odgovornosti, nacelu
krivdne odgovornosti, nacelu
dvostopnosti postopka, nacelu
sodenega varstva in o nacelu
hitrosti, enostavnosti in ekono-
micnosti postopka.

Branko Matkovi¢
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Vabilo
na izlet

Letos nas bo 28. in 29. maja pot
peliala v osréje republike Bosne in
Hercegovine. Ustavili se bomo v
Sarajevu, kjer si bomo ogledali stari
del mesta, na BaScardiji pa bomo
videli Husrevbegove dZamijo, eno
izmed najlepsih dZamij na Balkanu.
Tu bomo opazovali tudi mojstre—
rokodelce, ki pred svojimi malimi
delavnicami in trgovinicami izdeluje-
jo spominke, ki jih je mo¢ tudi
kupiti.

Po postanku v Sarawveju se bomo
po planinskem poboéju spustili v
dolino Sutjeske in se ustavili na
Tjentidtu, kjer si bomo ogledali
muzej bitke 5. ofenzive, spomenik
in Jkosturnico®, v kateri so zbrane
kosti in lobanje padlih borcev, ki so
junasko Zrtvovali Zivlienje za naso
svobodo. Veé kot dvajset let so
ljudje teh krajev zbirali po tem
podro¢ju nezakopane kosti, kar
nam da vedeti, kako teZke so bile
borbe v peti ofenzivi Tu na
Tjentistu je padel tudi hiendami in
slavni komandant Sava Kovacevi¢,
njegov grob bomo verjetno obiskali
in se poklonili njegovemu spominu.

Celotno podro¢je je urejeno kot
spominski ia:k in urejeno v center
jugoslovanske mladine, ki so ga
zgradile in uredile mladinske brigade
iz vse Jugoslavije.

Pot bomo nadaljevali ob kanjonu
Sutjeske preko Gatskega in Neve-
sinjskega polja ter se ustavili v
Mostarju, glavnem mestu Hercegovi-
ne. Tu bomo prenoéili.

Po zajtrku si bomo ogledali stari
del mesta, ozke ulice, trgovinice in
stari most, ki so ga gradili 3e v
turskih €asih. Z vrha tega mostu
skacejo pogumni mladeniCiv zeleno
reko, ki tece zapeljivo pod starim
mestom.

Po kanjonu reke Neretve se bomo
pripeljali do Jablanice, kjer si bomo
ogledali spominski park ob legendar-
nem mostu na Neretvi. Most je med
Cetrto sovrazno ofenzivo dal porusi-
ti tov. Tito. S prevaro je resil svoje
borce, predvsem pa nekaj vel tisol
ranjencey pred naletom sovraZnikov
vseh barv, ki so Ze mislili, da so
zajeli v obro¢ Tita in njegove borce.

Reki Neretva in Stujeska sta bili
med ofenzivami rde¢i. Od krvi. V
spomin na slavne dni nafe borbe
mladina in Solarji vsako leto ob
obletnici vrZejo v Neretvo rdece
nagelicke, da reka ponovno postane
rdeca.

Od tu bomo odili v Prozor, se
Evzpch‘ na planino Makljan, kjer si

mo ogledali veli¢asten spomenik,
ki je posveCen bitki za ranjence. Z
voZnjo proti Jajcu bomo postopoma
zakljuéili na§ dvodnevni izlet. Me-
steci Jajce in Bihaé sta tesno
povezani z nao zgodovino, pred-
vsem po graditvi judske oblasti, saj
je bilo v Bihacu l., v Jajcu pa IL
zasedanje AVNOJA.

Kraji, ki si jih bomo pri tem
izletu ogledali, so mniki in
udeleZenci nasih najveg;h bitk in
najveéjih zmag v narodno osvobodil-
ni borbi, zato je prav, da imamo to
vedno pred oémi, ko bomo hodili
po tem podroéju.

R. A.

Novice
1z Kometa

Priblizuje se as letnih dopustov.
Izvrini odbor osnovne organizacije
zveze sindikatov v KOMETU je na
seji Ze izdelal predlog cen letovanja
v pocitniski hisi v Cervafu. O
predlogu mora razpravljati ¢ delay-
ski svet in sprejeti sklep, zato bodo
cene objavljene kasngje. Dogovorili
so se tudi, da bo prijave zbirala
Ivanka Zlogar, in da bodo imeli
prednost pri letovanju tisti delavci,
oziroma delavke, ki v njej 3e niso
letovali. Za pravilnost prednostnega
vistnega reda bo skrbela posebna
komisija.

Na sestanku OOZK KOMET, ki je
bil 11. aprila, so komunisti v
pripravah na letno obéinsko konfe-
renco  ZKS Metlika obravnavali
gradivo ter za delegata izvolili
Marijo Suklie. Poleg tega so bili
seznanjeni z oceno rezultatov v I,
tromeseéju tega leta in poslovanje v
tem obdobju ocenili kot dobro.
Dopolnili so akecijski program z
nalogo, ki se nanaSa na reSevanje
socialnih teZav. Dve toéki dnevnega
reda so namenili vpradanju idejno-
politiénega usposabljanja.

Predstavljamo:

ply %
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Narofam naslednje knjige:

Steinar Kuale: lzpiti in gospodstvo

Studentsko gibanje 1968 1971

Narotilo polljite na naslov:

Narotene knjige vam bomo poslali najkasneje v 14

Naroéilnica

Friedrich Engek: Proti zaroti molka/Spisi © Marxovem Kapitatu |
Michael Mauke: Marzova in Engelsova teonja rasredoy

Hams Magnus Enzensberger. Razgovon z Marxom in Engelsom
Toma: Mastnak: H Kritki stalinizma

‘dl‘ell.Hthiho potrebno prifteti tudi strodke poétnine.
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S prehodom na letni &as in s
spremembo delovnega Casa na price-
tek dela ob sedmi uri, so se tudiv
KOMETU srecali s teZavami zaradi
neusklajenih prevozov. Tako z avto-
busi, kot z vlaki, predvsem s hrvaske
strani. Na relaciji Ribnik — Metlika
nam je v prvih desetih dneh
prisko¢ila na pomo¢ ,,BETI", ki je s
svojim avtobusom poleg svojih de-
lavcev prevaZala tudi na%e delavke.
Ostale delavke, ki se vozijo s
Hrvatske iz drugih smeri, so imele
tezave. Nekatere, v manjSem Stevilu,
so prihajale na delo tudi po eno uro
prej, domov pa so se lahko odpeljale
Sele uro kasneje. Intenzivno urejanje
teh vprafanj na ob&inski ravni se je
izrazilo v postopnem zmanjSevanju
teh teZav in danes lahko re¢emo, da
so vglavnem odpravljene.

Delavskisvet je na seji v zaletku
aprilh spreggel sklep o povilanju
osebnih dohodkov, tako da se
vrednost tolke zvifa za 10%.
Podlaga za tak$no povisanje je boljde
gospodarjenje ob upoStevanju dogo-
vora o0 uresniCevanju druZbene
usmeritve razporejanja dohodka v
1983. letu. Sklep velja od marca
dalje, tako da so bili z novo
vrednostjo tocke obracunani in
izplaCani Ze osebni dohodki za
mesec marec.

Kot iz neba je padla ideja, da biv
VEZILU wuvedli rebriko MALI
OGLASI. O tem naj razmisli in
odlocCi uredniski odbor VEZILA. Za
zaCetek pa naslednja ponudba:

pwLjubitelju Zivali oddam inteli-
gentnega émega mucka z belc piko
pod brado in nekoliho krajsim
repom. Star je en mesec. Ce ste
zainteresirani, se oglasite pri eni od
?rlanic uredniskega odbora v KOME-

U‘i‘

Z- 5.

VEZILO, glasilo delovnih
ljudi DO Beti in Kometa,
ureja uredniski odbor: Tom
GaSperi¢ (glavni in odgovor
ni urednik), Slobod Vi
detié, Janez Zele, imir
Milovanovi¢, Vida Segina,
Marija Jakljevi¢. JoZe Ger-
ksi¢, Tone Omerzel, lvica
Rajgelj, JoZica Cigi¢, Zden-
ka rki¢, Branko Herak,
Milena Pavuna, Zvonka Go-
renc, Sonja Zorc, Marjetka
Zele, M Mavrin, JoZe
Novak, Vera Kostelec, Mio-
mir Ciki¢, Ivan Brodari¢ in
Irena Kosteve. Tehniéni
urednik: Janez Pezelj. Vez-
lo izhaja v nakladi 2300 iz-
vodov, in sicer enkrat na me-
sec. grafiéna priprava in tisk
DITC Novo mesto. Naslov
izdajatelja: BETI, Tovarni-
ska 2, Metlika.

VEZILO 7
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