NAS GLAS

DELAMARIS % IZOLA

INTERNA IZDAJA

»Nas glas« izdaja kolektiv
»Delamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Mitja ing. Dolher,
Odgovorna in glavna urednica
Albina Skapin. Tiska »Zelezni-
$ka tiskarna« Ljubljana 1976,
v nakladi 1300 izvodov. List do-
hijo ¢lani kolektiva brezplaéno
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RibiSki praznik

V soboto in nedeljo 11, in 12,
septembra 1976 je Izola prazno-
vala tradicionalni ribiski praz
nik. Lep son¢ni dan je ze fLULl.lI
dopoldne p]l\dhll v pristanisce
mnozico ljudi. Se posebno praz
ni¢no obelezje so tega dne pri-
spevale nasSe slavnostno okrase-
ne ribiske ladje in pet vojaskih
ladij, privezanih ob glavnhem izol-
skem pomolu. Ob deseti uri so
sirene vojaskih ladij najavile za-
cetek  ribiskega praznika. Ob
zvokih 1zolske godbe na pihala
pa je zaplula v pristanisce ribi-
ska flota. Pred hotelom »Mari-
na« je imel centralni delavski
svet slavnostno sejo, na kateri so
poleg delegatov in slavljencev so-
delovali tudi Stevilni predstavni-
ki druzbenopoliticnega in gospo-
darskega Zivljenja.

[}

Po uvodnih besedah predsedni-
ce centralnega delavskega sveta
Eve JAVORSEK, je imel glavni
direktor podjetja ing. Bogdan
GOLOB slavnostni govor. V svo-
jem govoru je poudaril, da tudi
letosnje veliko Stevilo slavljen-
cev pove, da so pred dvajsetimi
leti ti delavei zasedli delovna
mesta, ko je bilo Slovensko Pri-
morje dokonéno prikljuc¢eno ma
ticmi domovini. V tem c¢asu so
bili pripravljeni ziveti z delovno
organizacijo in z njo delili slabo
in dobro, marsikdo pa je v njej
pustil delé¢ek samega sebe — tudi
zdravja. V tem letu praznuje na-
sa delovna organizacija tudi 25-
letnico  delavskega upravljanja.
To je pot, ki se¢ ne more ve po-
ruditi. To so temelji, ki zagotav-
delovni  ¢lovek

ljajo, da se je

Ladje v pristanis¢ih so bile slavnostno okrafene

Nasim slavljencem pripenja nagelj¢ke Danila Hrvatin

osvobodil predsodkov in bremen
in postal nosilec vsega druzbeno-
ckonomskega razvoja in gospo-
dar samega sebe, kar nam tudi
zagotavlja novi zakon o zdruze-
nem delu, je zakljucil glavni di-
rektor.

Po slavnostnem govoru sta
predsednica centralnega delav-
skega sveta Eva JAVORSEK in
glavni direktor ing. Bogdan GO-

Prvo mesto v ulovu rib v lan
skem letu tj. 308.456 kg in za naj-
uspesnejsi ulov rib do konca av-
gusta 1976 t. j. 188878 kg si je
prisluzila motorna ladja »Pri-
morka«, ki ji poveljuje Marko
ANTOLOVIC. Druga najboljsa v
lanskem letu je bila posadka lad
je »KneZzake, ki je ulovila
307.267 kg, pod vodstvom povelij:
nika Jozeta HAMERSKA in trel!

Posadka M/1 »Primorke«, ki je odnesla dve priznanji

LOB podelila priznanja in sim-
boli¢ne nagrade 77 delaveem, ki
so dvajset let neprekinjeno. za-
posleni v delovni organizaciji.

Tako kot pri izrocitvi priznanj,
s0 navzoc¢i s ploskanjem pozdra-
vili razglasitev posadk treh ribi-
skih ladij, ki so lani ulovile naj-
w tily k.\ posadku ribiske ladje,
ki je ufovila najved rib do konca
meseca v avgustu v tem letu.,

je meseto je za lani ulovljenih
265413 kg prejela posadka ladje
»Sulecs pod vodstvom poveljni-
ka Naréiza KALCICA.

konc¢ani slavnostni seji se
je praznovanje nadaljevalo
vzdolz obale ob bogato zaloZenih
stojnicah, ki so poleg rib ponu-
jale bogato izbiro jedi na Zaru
in dobro kapljico. Praznovanje
se¢ je nadaljevalo pozno v no¢,
kjer se je ob zvokih ansamblov
zavrtelo staro in mlado z Zeljo,
da bi bil naslednji ribiski praz
nik prav tako lep in vesel.
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Na 7. se¢ji ob¢inske konference
ZKS je bil za novega sekretarja
izvoljen Joze Cilensek.

Sprejeti so bili sklepi,
objavljamo v celoti.

katere

SKLEPI
SPREJETI NA 7. SEJI
OBCINSKE KONFERENCE

I. Med 6. in 7. sejo oblinske
konlerence so organizacije in or-
gani ter posamezni ¢lani Zveze
komunistov opravili vidno delo
v uveljavljanju avantgardne vlo-
ge ZKS v obcini, vendar komu-
nisti z dosezenimi rezultati Se
vedno ne moremo in ne smemo
biti f‘lLlU\.U]“‘]l Dose¢i moramo
e ve¢ konkretnih premikov =z
¢ bolj doslednim, naértnim in
uc¢inkovitim delom.

2. Konferenca sicer upoSteva
vse objektivne okoliscine glede
predolgega presledka med 6. in
7. sejo obcinske konference, to-
da v bodoce se je treba drzati
statutarnega 5klcpa ne samo v
tem, da morajo biti seje naj-
manj dvakrat letno, temve¢ ne
sme preteci ve¢ kot eno leto med
eno in drugo scjo.

3. Glede na sprejeta stalisca v
oceni politicnih razmer, da je
tezkem

izolsko gospodarstvo v

polozaju, konlerenca
naslednje sklepe:

a) Od vodilnih delavcev — (po-
slovodnih in strokovnih) komu-
nistov in ostalih delavcev, zahte-
vamo Se ve¢ angaziranja v po-
slovni politiki, organizaciji dela
in na drugih podroc¢jih za kate-
ra so usposobljeni in odgovorni,

Brez jasnih poslovnih smotrov
s¢ ne more Il) bistveno bolj ucin-
‘\.U\IlU or Hdl'llfllall nl[l L|l ll/hl..’l'lU
pU|IllLI'IL‘ Un,a.mmuw in samo-
upravni organi. Tudi ostali delav-
¢l niso dm()l_| motivirani za pro-
duktivno in Kkvalitetno proizvod-
no delo.

b) V zvezi z letodSnjimi gospo-
darskimi rezultati obvezujemo
vse najodgovornej$e kadre v ob-
¢inskih organih, OZD, TOZD in
samoupravnih  skupnostih, da
najkasneje do konca avgusta pri-
stopijo k intenziviranju ukrepov
na vsch podrodjih, da bi sedanje
gospodarske rezultate izboljsali
{$¢ posebej to velja za Mehano-
tehniko), Ne smejo se ponoviti
pomanjkljivosti iz lanskega leta,
ko je bilo prizadevanje za stabi-
lizacijo premalo prisotno med
delovnimi ljudmi. Brez vecjega
angaziranja vseh delavcev,
ustreznih  uspehov ne moremo

sprejema

Novi uredni$ki odbor, na levi strani Mitja DOLHER — predsednik
vo

Zenski del uredniskega odbora Albina Prodan, Jadranka BasaneZe

pri¢cakovati. Vse to velja Se pose-
bej poudariti, ker je v letosSnjem
letu trzna situacija mnogo bolj
ugodna.

¢) Neposredno odgovornost na-
lagamo komunistom v poslovod-
nih  strukturah, samoupravnih
organih  in  druzbenopoliticnih
organizacijah. 1/])uln jevanju
nalog iz teh to¢k in ostalih, ki
jith bo opredelil komite Obc¢inske
konference v svojem programu
in Izvrini svet Skupscine obéine
kot najodgovornejsi politicno iz-
vrSilni organ na gospodarskem
podrocju, naj za sejo obCinske
konference pripravi najkasneje
do konca septembra ustrezno po-
rocilo.

4. V zvezi z zelo kriticno go
spodarsko situacijo v Mehano-
tehniki obvezujemo komuniste

v poslovodnih, samoupravnih in
politi¢nih organizacija TOZD v
Mehanotehniki, da najkasneje
do konca septembra ocenijo ko-
liko so uspeli v premikih glede
sanacije delovne organizacije,
koliko so realizirali in kaj $e bo-
do storili v zvezi s posebno druz-
beno akcijo IK PCK ZKS in
obalnih (obé¢inskih) odgovornih
dejavnikov.

5. Glede na zelo pereco kadrov-
sko problematiko, konferenca po-
ziva odgovrne kadre v delovnih

muniste v puslmudmh samo-
organizacijah, 3¢ poscbej pa ko-
upravnih in politi¢nih organih

oziroma organizacijah, da naj-
kasneje do oktobra izdelajo vse
potrebne kadrovske dokumente
, ki jih zahteva obalni druZbeni
dogovor o kadrovski politiki.

Najkasneje do konca septem-
bra bra naj sprejmejo ukrepe za
izpopolnitev vodilnih in vodstve-
nih delovnih mest.

Kot posebno obveznost po-
udarjamo potrebo po usposablja-
nju najodgovornejsih kadrov v
0OZD in TOZD, za sodobne me-
tode vodenja.

6. Komite, organi komiteja in
komunisti v drugih DPO in SO
Izola, morajo najkasneje do kon-
ca novembra oceniti stanje na
podro¢ju delovnih razmer in so-
cialnega stanja dL]dVCC\" in obca-
nov, v sodelovanju s SIS za so-
cialno varstvo in socialno skrb-
stvo obcine Izola.

Takoj je potrebno v sodelova-
nju z obalno konferenco ZKS,
komunisti v SZDL in SIS =za
zdravstvo pristopiti k razredeva-
nju problematike zdravstva na
obali.

7. Konferenca nalaga komuni-
stom, ki delajo v DPO, SIS, KS,
samoupravnih mp;mlh TOZD in
OZD DPS in drugih druZbenih
urg'\nuau\jah da se na podlagi
ocene politi¢nih razmer in_ugo-
tovljenih slabosti, zavzamejo za
odpravo le-teh in za vejo udin-
kovitost dela in veljega ani?a}l-
ranja ljudi na vseh podrocjih s
ciljem Iboljhal’lj'l druzbenopoli-
ticnega in gospodarskega polo-
Zaja v nasi ob¢ini,

8. Konferenca obvezuje komu-
niste v vodstvih DPO, da ocenijo
vlogo in angaZiranje komunistov
v organizacijah. Ob tem naj po-
svetijo posebno pozornost tistim
komunistom in nekdanjim ¢&la-
nom ZK, ki so se v zadnjem ob-
dobju pasivizirali ali pa izstopili
iz organizacije ZK.

pZe CilenSek novi sekretar ZK Izola

9. Kljub temu, da je Stevilo
sprejetih ¢lanov ZK v obcinski
organizaciji zadovoljivo, konfe-
renca poziva 00 ZK in komuni-
ste, ki delajo v DPO, da Sc bolj
intenzivno delajo na sprejemu
novih ¢lanov,

00 ZK pa k nadalnjem &e bolj
intenzivnemu  delu z  mladimi
clanmi ZK.

10. Konferenca obvezuje komi-
te in komisijo za idejno politi¢no
usposabljanje, komuniste v ka-
drovsko socialnih sluzbah in na
delavski univerzi Izola ter druge
najodgovornejse kadre v obdéin-
skl organizaciji ZK, da idejno po-
liticnemu izobrazevanju ¢lanstva
posvelijo vecjo pozornost.

. Konferenca obvezuje vse
komuniste v obcinski organizaci-
ii, da se Se bolj vkljudijo v delo
KS in v vse organe, ki so za bolj-
So krajevno samoupravo organi-
zirani.

12. Komunisti smo v nasled-
njem obdobju dolZzni §e posebno
skrb na podro¢ju obrambnih
priprav in druZbenc samozascite
ter uspuaabljal: ¢imved delovnih
ljudi in ob¢anov za te naloge.

13, MLADINI V OBCINI Izola
je treba zagotoviti ustrezen pro-
stor za njene aktivnosti, ki jih
ne more organizirati, ker nima
nobenih prostorov.,

14. Konferenca ustanavlja no-
vo 00 ZK v KS Jagodje in aktiv
ZK v italijanskih Solah, ki se ta-
koj preformira v 00 ZK, ko
¢lani tega aktiva s pospesenim
delom za sprejem novih ¢lanov
doseZejo  statutarno  doloceno
Stevilo ¢lanov.,

15. Konferenca nalaga komu-
nistom v sindikatih, da ¢imprej
pristopijo k obravnavi Osnutka
zakona o zdruZenem delu, kjer
tega Se niso storili.

16. Konferenca zadolZzuje vse
komuniste v DPO, samoupravnih
organih TODZD, OZD, skupscéin-
skih organih in IS SO Izola, da v
bodoce svoje programiramo delo
med  scboj vsklajujejo in isto-
¢asno pristopijo k razresevanju
nastalih problemov.

17. OO0 ZK morajo ugotoviti
aktivnost vkljudevanja svojih
¢lanov v delo drugih druzbeno-
politi¢nih organizacij.

OBISKALI SO NA PIONIRJI..

Ob dnevu pionirjev 29, 9, 76 je
naso delovno organizacijo obi-
skala delegacija pionirjev osnov-
ne sole »Vojko Smuc« iz Izole.
Delegacijo je sprejel in pozdravil
direktor upluaucgd sektorja Niko
VAREZIC, ki jim je opisal naso
prm;vudno dejavnost. V pozdrav-
nem govoru jt: poudaril, da zeli
njim in vsem ucencem osnovne
Sole obilo uspehov, z Zeljo, da bi
pri nadaljnem 3olanju ;mdublh
¢imvec¢ znanja, ki naj ga koristno
uporabijo v Zivljenju.

Predstavniki pionirske delega-

cije s0 na vprasSanja o njihovem
zivljenju v Zoli, o uspehih, po-
daljsanem bivanju, pomoc¢i so-
Solcem pri individualnem izpo-
olnjevanju, o delu oddelénih
onferenc in Solskih zborov ter
Se o celi vrsti vpraSanj sprosce-
no odgovarjali, tako, da smo do-
bili celotno sliko o hv]Jcn]u na-
gih otrok — udencev osnovne $o-
le »Vojke SMUC«, Zvezda Rudl
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Dogodki na KoroSkem

BRUNO GIACHIN predsed-
nik medobdinskega odbora itali-
janske skupnosti Piran—Izola—
Koper je ob dogodkih na Koro-
Skem dejal:

Upraviceno se cutimo prizade-
te spri¢o situacije, v kateri so
se znasle narodnostne grupe Slo-
vencev in Hrvatov na Koroskem
in Burgenlandu. Zato se pridru-
Zujemo enotnemu protestu nase-

Bruno Giachin

a javnega mnenja, pri ¢emer za-
vzemamo tocna staliséa, ki so v
soglasju s stalis¢i nase vlade in
druzbeno politicnih organizacij
SFRI] ter se s tem pridruZzujemo
protestu proti nedopustnemu ve-
denju dunajske vlade spri¢o na-
sih etni¢nih skupin.

Medtem ko iz dneva v dan na-
rasca protislovenska gonja, bolj
kot se bliza datum, dolo¢en za
u.umlnualtm «I\Iu katero pogo-
juje uni¢enje naporov za dosego
pravic nasih etni¢nih  skupin,
medtem se ¢utimo solidarni s ti-
stimi narodi,, ki z vztrajnostjo
skufajo zajeziti Stetje, ki pred-
stavlja zalitev in viden narodo-
mor v Skodo narodnostnih sku-
pin (manjsin). Jasno nam je, da
je Stetje jezikovnih manjsin, se
pravi pogojevanje njihovih pra-

S seje

8. septembra tega leta se je
sestal centralni delavski svet, ki
je med ostalimi tockami dnevne
ga reda, razpravljal tudi o ana
lizi poslovnega rezultata v prvem
polletju 1976. Analizo je i1zdelal
ckonomsko-organizacijski sektor
na podlagi poroc¢il odgovornih
delaveev., O poslovanju v prvem
polletju so bili nasi delavel se-
znanjeni z Informatorjem st 7,
zalo v tem sestavku ne bomo pi-
sali o pokazateljih izgube, pac pa
bomo dali kratek povzetek zivah-
ne razprave, ki je bila podana na
9. seji.

REZULTATI POSLOVANJA

§ Na podlagi obrazlozitve, ki jo
j¢ podal glavni direktor in raz-
prave v Kateri so sodelovali S¢
nekateri vodilni delavel ter dele-
gati centralnega delavskega sve-

vic glede na Stevilo prebivalstva,
podpiranje ciljev skrajnezev in
Sovinisti¢nih sil, ki bi rade ustva-
rile vzdu$je narodnostne nestrp-
nosti in sovrastva ter zmanjsale
pravice domacega prebivalstva.
Kot sestavni_del skupnosti na-
rodov socialisti¢ne Jugoslavije se
pridruzujemo mnenju narodov in
narodnosti nase de?ele, da obso-
dimo pomanjkanje spo&tovanija

norm na racun narodnostnih
skupin.

Pot, ki jo je izbrala dunajska
vlada ni vzporedna z resnicami,
ki kaZejo evropske narode in na-
rode drugih kontinentov v globo-
kih teznjah po vzpostavitvi novih
odnosov na osnovi enakopravno-
sti in demokracije ter medseboj-
nega spostovanja, odnosov, ki so
bili za¢rtani s konferencami v
Helsinkih in Colombu.

Koncept, katerega hoce danes
Avstrija ignorirati, bi njej sami
lahko zagotovil neodvisnost in
danasnje meje ter ji odprl vrata
v svet demokracije, To je tudi
vzrok ve¢, da bratsko c¢utimo s
Slovenci in Hrvati na Koroskem
in Burgerlandu ter da obsodimo
vse, kar bodo ukrenili njithovo
skodo.

ta, lahko re¢emo, da z rezulta-
tom poslovanja v prvem polletju
tega leta ne moremo biti zado
volini. Tako posamezne temeljne
organizacije kot tudi delovna or
ganizacija v celoti, so poslovale
¢ izgubo oziroma na meji renta-
bilnosti. Vzroki za tako stanje so
objektivni in subjektivni. Prav
je, da skusamo vplivati na objek-
tivne dejavnike, ki povzrocajo
tako stanje, toda se bolj prav je,
da se obrnemo na niz notranjih
aziroma subjektivnih vzrokov, ki
so odvisni od nas samih in nase
notranje organiziranosti, ki se
odraza tudi v nedoslednem izpol-
njevanju nalog v akcijskem pro-
gramu za leto 1976 in sanacij
skem programu. Vodstvo pod
jetja nam zagotavlja, da imamo
izdelane Kvalitetne programe gle-
de nadalnjega  ucinkovitejega

Tudi mladi iz Izole so izkazali svojo solidarnost

poslovanja in smo se za te pro-
erame opredelili vsi, na zborih
delovnih ljudi. Vedeti pa mora-
mo, da so bili ti programi spre-
jeti zato, da se uresnicijo, zato
j¢ za nas poslovni uspeh ob pol-
letju resno opozorilo tudi za na-
slednje leto. Ze ob sprejemanju
plana za leto 1976 smo ugotav-
ljali, da je plan izdelan z vrsto
neznank in da nam bo prinesel
neuspeh. V zvezi s tem je bilo
izre¢enih nekaj ugotovitev, da
mora vodstvo podjetja predloziti
konkretne ukrepe, ki bi zagotav-
ljali izboljSanje obstojecega sia-
nja. Tega ni in zato nas skrbi
»jutrisnji dan«, negotovost v nas
vseh pa povzroca nezadovoljstvo
ki vpliva tudi na nase delo.

V razpravi so delegati nakazali
tudi potrebo po utrditvi delovne
in poslovne discipline, obnovitvi
tistih investicij, ki bi najhitreje
prinasale dohodek, organizirano-
sti strokovnega kadra, znizanje
stroskov, na vsakem delovnem
mestu, skratka dolzni smo storiti
vse, da usmerimo vse sile tja,
kjer nam bo zagotovljen doho-
dek.

O analizi polletnega poslova-
nja je razpravljal strokovni ko-
legij, odbor za gospodarjenje in
organizacijo skupaj s predstav-
niki druzbenopoliti¢nih _ organi-
zaci], delavski sveti v TOZD in
samoupravnih skupnostih.

Centralni delavski svet pa je
po zZivahni in kriti¢éni razpravi
sprejel nasledniji

SKLEP: Centralni delavski
svel je v razpravi o analizi po-
slovnega rezultata v prvem pol-
letju 1976 kriti¢no ocenil gospo-
darsko stanje delovne organiza-
cije HP »Delamaris« Izola. Na
podlagi predloga odbora za go-
spodarjenje in organizacijo, ki je
0 analizi tudi predhodno razprav-
ljal in zaradi prikazane kriti¢cne
situacije in nadalnjega uéinkovi-
tejsega poslovanja do konca tega
leta, se daje analizo poslovnega
rezultata v prvem polletju 1976
ponovno v razpravo vodstvu, sa-
moupravnim organom in druz-
benopoliticnim organizacijam v
TOZD in samoupravnih skupno-
stih, ki naj o analizi razpravljajo
s polno odgovornostjo in z na-
logo, da se ze sprejeti programi
tudi uresni¢ijo. Vodstvo podjetja
je dolino, da v celoti izvaja ze
sprejeti  akeijski in  sanacijski
program ter proti odgovornim
delaveem, ki ne izpolnjujejo v
teh aktih dolocenih nalog, ustrez-
no ukrepa.

Poleg analize je centralni de-
lavski svet sklepal tudi o nagra-
ditvi ¢lanov kolektiva, ki so 20
let neprekinjeno zaposleni v de-
lovni organizaciji. Nagrada 2.000
din bo podeljena na slavnostni
seji centralnega delavskega sveta
ob praznovanju ribiskega praz-
nika.

CDS je dal soglasie k pogodbi
med HP »Delamaris« l[zola in
podjetjem sAdriacommerce« Ko-
per s katero se druzinsko Sstiri-
sobno stanovanje v Izoli, Oktobr-
ske revolucije 5t. 9 odstopi Adria-

commercu po ceni 5,661 din za
en m'.
Spremembe  Samoupravnega

sporazuma o skupnih nacelih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki se nanasajo v glavnem
na sindikalno listo za leto 1976 in
Samoupravni sporazum za deli-
tev sredstev za osebne dohodke
zivilske in tobacne industrije v
SRS se dajejo po rednem postop-
ku v razpravo in sprejem zbo-
rom delovnih ljudi.
Tajnistvo
samoupravnih organov

POSOJILO
ZA CESTE

Pred zacetkom nasih dopustoy
se je zacela akcija »Posojilo za
cestes, Takrat akcija ni uspela
tako kot smo pricakovali. Zato

s¢ je akcija nadaljevala po do-
pustih.

kakéno je stanje v =Delamari-
Sl !

»Po sprejetem dogovoru naj bi
delovni ljudje prispevali 1.919.500
din do 9. 9. 1976 pa je bilo zbra-
nega 1.443400 din. Podatki po
TOZD so naslednji:

. 2
Tt = s
TOZD 2 82 A
g 52 S
IRIS 506 376 430.900
ARGO 163 75 113.200
Plo¢evinka 102 94 123.400
RIBA 251 146 230.000
Avtopark 48 43 105.100
Vzdrzevanje 58 54 98.800
Skupne
sluzbe 241 190 319.500

(Podatki o Stevilu zaposlenih
so vzeti na dan 4. 9. 1976).
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Nasi dvajsetlet

»Pred 20 leti smo zaceli delati
v Delamarisu. V teh dvajsetih le-
tih se je marsikaj spremenilo,
mnogo je boljsega, mnogo slab-
Scga.«

V zadnjem casu je bil v raz-
pravi Osnutek zakona o zdruze-
nem delu, ki prinasa spremembe
v organizacije zdruZenega dela,
kaj mislijo nasi 20-letniki o tem
vsnutku in o spremembah, ki naj
bi nastale in ki so plod dolgolet-
nega uveljavljanja samouprav-
nih odnosov,

VILER IVAN — skladiséni de-
lavec v Argu

»Ne spominjam se ved tocnega
datuma prihoda v Delamaris.
Delal sem v skladii¢u, nato ne-
kaj mesecev kot tezak. Klepac

Drago, me je poklical v skladi-

20 let dela

§¢e, da bi mu pomagal pri delu.
Seveda sem se na zacetku bal
novega dela. Tedaj je bilo v skla-
polno materiala, bile so
vecje zaloge, kot so danes.

Kaj mislim o danasnji organi-
zaciji?

»Nikjer ni ve¢ prave discipline
in odnosa do predpostavljenih.
Veasih smo se nasih vodij bali,
cutili smo spostovanje do njih,
danes pa tega ni ve¢. Vodje od-

delkov so imeli vsak teden se-
stanke s svojimi delavci, kjer so
obravnavali disciplino.

Imam delovno mesto, ki zahte-
va precej dela izven prostorov
tovarne (nabava materiala in
razdelitev po posameznih oddel-
kih). Po mestu srecam na naj-
razlicnejsih krajih ljudi, za ka-
tere ne vem, ¢e so opravi¢eno zu-
naj. Delo opravim v dolo¢enem
¢asu, pa Se srecujem delavee, ki
s0 po veld Casa zunaj. Ne vem,
kako bo z razvojem nase OZD,
¢e bomo tako delali.

Pred casom so dobili nosilei
nalog povisan 0D za odgovor-
nost, ¢e pa nastanecjo napake ni
krivea nikjer. Vsak je placan le
za odgovornost, za napake pa
nobeden ne odgovarja.

Pri nas je tako, nikoli kaj pre-
ve¢ ne naredimo, vendar poslu-
jemo iz leta v leto. Delajo se na-
pake, za katere se Ze najde kak-
sen izgovor, krivca se ne kaznu-
je, dobrega delavca pa tudi ne
nagradimo.

Ko se je obravnaval osnutek
zakona © zdruzenem delu sem
bil na dopustu, zato ne morem
ni¢ povedati.«

LOVRENCIC VENCESLAV —
vodja skladis¢a gotovoh izdelkov

17. 7. 1956 sem prisel delat v
Delamaris. Delal sem kot delavee
— tezak. Od tedaj do danes se
je precej spremenilo. Razvoj teh-
nike je tudi nam prinesel spre-
membe. Veasih smo morali vse
prevazati na vozi¢ku ter nositi
na ramenih. Danes je to teza-
$ko delo nadomestil vili¢ar. Ta-
krat je delalo 45 tezakov, dancs
pa tega delovnega mesta skoraj
ne poznamao.

Bilo pa je vcasih vec¢ tega, kar
nam danes primanjkuje. Ceprav
so bili tez)i pogoji dela smo
venedar vedno cutili vedjo pove-
zanost s tovarno. Nasa zavest do
dela je bila taka, kot da delamo
v »5v0oji tovarni«, danes pa je
tako majhna, da jemliemo delo
ne kot delo v tovarni, ki je nasa,
druzbena, temved kot da je last
drugih.

Ko dobimo OD si delavei med
seboj kontrolirajo, koliko dobijo,
vcasih pa smo bili bolj potrebni
denarja kot danes, vendar med
nami ni bilo zavisti.

Trije 20-letniki skupaj

.I =

Osnutek zakona o zdruzenem
delu smo v Argu obravnavali.
Vsi delavei smo bili seznanjeni #
njim. Mislim, da so delavci del-
no razumeli bistvo teea osnutka.
Seveda se najveckral razprava
nadaljuje v oziem krogu na de-
lovnem mestu, Tam pa si delavei
potem po svoje razlagajo doloce
ne sivari. Ce imajo nekoga, da
ga vprasajo za mnenje in na-
daljno obrazlozitev, polem stva-
ri boljs¢ razumejo. Vcéasih me
delavelr sprasujejo za mnenje,
¢e vem, povem, ¢¢ pa ne vem

Ker so bile doze vroce, smo se
opekle, toda delale smo naprej.

Danes imamo nove stroje, toda
dele na tem oddelku je ostalo
s¢ vedno tezko. Imamo majhne
OD, delati pa moramo vse, tudi
dvigovati tezke zaboje. Delavke
na tem oddelkuv so starejse in
holne, tiste, ki nas imajo za bolj
zdrave, pa dajejo na najtezja

delovna mesta. Z delom nismo
zadovoljne, zato s¢ med seboj
prepiramo. 5 zena mora delat

za vse ostale. Pridejo nove delav-
ke, toda ker ne znajo delati jih
ne dajo na tezka delovna mesta
in tako ostajamo vedno iste. Na
juhi sem 18 let, lani ko ni bilo
dela so nas dali v hladilnico na
Ribo. Tam smo ostale skoraj
dva meseca, vendar samo 4 de-

Glavni direktor ¢estita 20-letniku VISNJIC Zarku

vprasam direktorja TOZD.

Naslednji 20-letnik je bil na
juhi. Pravzaprav bila. Antonac
Mariia je zaposlena v Delama-
risu 20 let. Da je na dopustu

sem izvedela od delavke
RIJAVEC ALBERTE — delavke
na juhi

»Danes Antonec Marije ni, pri-
dite v ponedeljek, tedaj bo de-
lala. Veste, tudi jaz bi imela 20
let dela v Delamarisu, pa sem
morala prekiniti zaradi otroke,
mi je pripovedovala tov. Rijavec.
»Mojega imena pa nikar ne pisite
saj vam bo Antonac ved pove-
dala v ponedeljek.«

»Ja, osnutek zakona o zdruze-
nem delu smo obravnavali na
zboru delovnih ljudi v Argu. Ne-
katere delavke razumejo, druge
ne, najve¢ pa jih ne zanima
Pravijo, da imajo druzino in
dom, da se za take stvari ni-
majo Casa zanimali« je koncala
najin razgovor Rijavec Alberta.

ANTONAC MARIJA — delavka
na juhi

Povedala vam bom vse kar sem
dozivela v Delamarisu in kar Se
danes dozivljam,« je pricela na-
jin razgovor tov. Antonac, ter
nadaljevala:

»V tem kar bom povedala je
ve¢ slabega kot dobrega. Odkar
sem pricela delati sem bila ze
na raznih delovnih mestih, moje
prvo delovno mesto pa je bilo
v »sala fileti«, potem smo delali
marmelado iz pomaranc¢ za Polj-
sko. To je bilo tedaj tezasko de-
lo. Vse smo delale ro¢no, kuhale
marmelado, jo pakirale v 10 kg
doze in vse prenasale z rokami.

lavke, za katere so rekli, da smo
najboljse. Pri OD pa se to ni¢
ne pozna. Delamo na normo, za-
to dobimo vse enako. Toda, ko
pridem domov, sem tako utru-
jena, da moram podivati. Neka-
tere delavke pazijo na svoje
zdravje, toda za mene je to ze
skoraj prepozno. Poznajo se mi
posledice tezkega 20-letnega dela
v lovarni.

Sestankov na oddelku nima-
mo zato smo osnutek zakona ob-
ravnavalt na skupnem zboru v
Argu. Delavke ne razumejo, zato
s¢ med zborom dolgocasijo ali
klepetajo. Ker smo delavke sta-
rejse in slabse govorimo sloven-
sko se nam zacnejo smejati, zato
drugi¢ ne vprasamo ve¢, Tako
smo sicer obveséene, razumemo
pa ne mnogo.

Posledica tega je, da delavke
zanima samo OD in delo. Do
gaja se nam, da prihajamo v
tovarno s strahom, da ne bo-
mo imele kaj delati, Kako delajo
druge sluzbe, da nam ne mo-
rejo priskrbeti dela? Zakaj nas
ne obvestijo, kako je z delom.
Sicer je to dobro da nas skrbi
za delo, huje bo tedaj, ko bomo
odsle in ne bo ve¢ nobenega za-
nimalo,

Pri nas imamo sindikalno sku-
pino, vendar ni¢ ne dela. Me pa
gledamo vse samo skozi OD,
pa $Se ta je tako majhen, odteg-
ljaji pa veliki, zato se vedno
pogosteje pojavlja slaba volja.
Delovna zavest med delavei pa-
da, zato se sprasujemo, kaj bo
Z nasim s»jutrie,

Nadaljevanje na 5. strani
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Slavka Bertoncelj
vodja na juhi

Prisostvovala je najinemu raz-
govoru in dodala svoje mnenje.

»Marija je zelo pridna delavka.
Delo na oddelku je res
Delavke se med seboj ne razu
mejo, zato je delo Se tezje.

Gostje iz Pule

Tiste delavke, ki so najbolj
pridne bi rada vcéasih nadomesti-
la z drugimi, toda ne morem,
ker nimam zamenjave. Bojim
s¢ dneva, ko teh pridnih delavk
ne bo na delo, ko bodo zbolele.
Koga pa bom tedaj nadome-
stila.«

IPSA ALDO — mizar v mizar-
ski delavnici Vzdrzevanja

27. 7. 1956 sem prisel v Delama-
ris, kot sodar. Ostal sem 16 let,
4 leta pa delam v mizarski de-
lavnici na Ribi.

Delo sem zamenjal, ker je tu-
kaj vec¢ji OD pa tudi delo je bolj
zanimivo, ker se ve¢ naucis.

O tistih casih, ko sem prisel
delat v tovarno res ne vem Kkaj
bi povedal. Nekaj pa je res, te-
daj smo se med seboj mnogo
bolje razumeli. Ce primerjam
nas tedaj, ko smo prisli delat

Prijetno pricakovanje

izmeno-

tezko.

s temi, ki prihajajo sedaj, opa-
zam, da se za delo ne zanimajo
tako kot smo se mi. Stvari ne
jemljejo resno. Marsikdaj bi se
lahko napravilo hitreje, ¢e bi bi
la boljsa organizacija dela.

zakona o zdruze-
imeli razpravo.
tem zakonu za-

O osnutku
nem (1L.‘lll smo

Mislim, da je v

jeto precej stvari, ki bi jih mo-
rali upostevati. Ce pa bodo osta-
le napisane, nikoli pa ne upo-
Stevane, potem je vseeno, ¢e smo
seznanjeni z njimi ali ¢e ni¢ ne
vemao.

KEKIC NEVENKA —
delavka v TOZD Iris

16. 7. 1956 sem prisla delat v
Argo, v Iris pa sem prisla po
zdruzitvi. Danes je delo mnogo
lazje, toda razumevanje med de-
lavei je mnogo slab8e. Mladi
ne razumejo nas, mi pa ne njih.

Osnutek zakona o zdruzenem
delu nam je bil razumljivo raz-
lozen, delavei bi lahko vprasali
za dodatna pojasnila, toda ne
vem, ¢e so dovolj zainteresirani.
Glede drugih stvari, ki jih de
lavke ne razumejo vprasajo nas
in nato se mi zanimamo in jim
razlozimo.

pred-

LAZAR ANGELA —
v Irisu

Moje prvo delovno mesto je
bilo v Argu, kamor sem prisla
25. 7. 1956. Delala sem na od-
delku paradiznika, nato sem de-
lala na zapiralnem stroju v Iri-
su in sedaj sem Ze vrsto let v
Irisu. Letos decembra odhajam
v pokoj, doma me pri druzini
¢aka mnogo dela tako, da brez
dela ne bom nikdar.

Ne zZelim sida bi Se
dozivela cas pred 20 leti. Takrat
je bilo delo mnogo tezje, toda
ker sem potrebovala denar sem
prosila vedno za nadure. Doma
je bilo 8 ljudi za katere je bilo
potrebno delati. Sedaj ¢utim po-
sledice takega dela, toda tedaj
je bilo to m:l!u;,ibnu

V zacetku, ko Se ni bilo stro-
jev je bilo delo tezko in vendar
¢e pomislim, je bilo tedaj po

delavka

enkrat

svoje vendar lepse kot sedaj. De-
lavke smo s¢ med seboj razu-
mele, in delale slozno, danes
pa tega ni ve¢, Mladi delavci, ki
prihajajo se ne zanimajo toliko
za delo, pridejo ob Sestih ter
adhajajo z dela Se pred 13.50.
Tudi ne pazijo na izdelke, tako
kot mi, ne cutijo tako kot, da

je tovarna njihova, seveda razen

nckaterih mladih delavk, ki so
zelo pridne.

Kako bo, ko bomo me stare
delavke od8le v pokoj, ostale
pa bodo samo nove delavke.

Me starejSe delavke se med
seboj razumemo, mladih pa ne
moremo razumeti, saj tudi one
ne razumejo kako pomembna je
za nas tovarna, da v njej gleda-
mo na$ drugi dom, da nam je
v najtezjih trenutkih Zivljenja
dajala kruh za naso druzino. Ka-
ko sem ponosna na svoje otro-
ke, ki so poleg osnovne Sole
koncali Se srednjo in ki z uspe-
hom delajo na svojih delovnih
mestih. Tudi to je en del za-
hvale, ki gre tovarni, ki nam
je to cmogocila, me pa smo ji
vracale z delom in pridnostjo.

L}
Med nasimi delavei so bili tudi gostje

SEZNAM DVAJSETLETNIKOV

Franc¢eskin Karel, TOZD
vanje«; Bucaj Joze, TOZD »lris«;
Aldo, 8§ »Vzdrzevanje«, Tavéar
narda, TOZD »Iris«; Bizjak
TOZD »Argo«;
TOZD »lIris«; Grahek Zvonko,
S8 »Strokovne sluzbes;
Stuvan Anton,
Venceslav, TOZD »Argo«; Viler
TOZD »Riba«; Mrak Milan,
»Riba«; Tomazic
sluzbe«: Kovadi¢ Ema,
sluzbe«; Grzini¢c Franciska,
Tercon Marija,
Cerin Albina, TOZD
Vidnji¢ Zarko,
vanjeés,
sluzbe«;
»Riba«;
sluzbe«;
»Ploc¢evinkaa:
TOZD »Iris«;
TOZD »lIris«;

»lrise;

Lukin Svetko, SS
Humar Silvo,

Petres

Barut Anton,

sluzbee;
cevinkae;
jenka; Jerman Danica,
Cevinka«; Krpan Ana,
cevinkas;
Cindri¢ Vera, SS »Strokovne
Makovec Valda, TOZD »Iris«;
Nevenka, TOZD »lIris«;
TOZD »lris«; Saule R().’d
Klari¢ Josipa, TOZD »A‘\r;.,u«
Branka, Bozi Anica,

Gojak Marija,

»Argox;
Kaligari¢ Silvan, SS »Strokovne sluZzbe«:
Mezgec Franc, TOZD »Argoe;
Karel,
SS »VzdrZevanjes«;
TOZD
S§S »Strokovne
Manko, SS

Ivan,
Visnjevec Zmago,

Rudman
TOZD »lris« Suligoj Anton,
Ivan,
TOZD
Alojzija, TOZD »Argo«;

TOZD »Argoe;
TOZD »lrise«;
TOZD »Plocevinka«;

TOZD “z\lyln. Cerkvenik Marija,
TOZD »Argox;
TOZD »slris«;
Grbec Marija, TOZD »Iris«;
sluzbe«;
Frivarski Lidija, TOZD »lris«:
Kozlin Angela, TOZD »Argoe;
TOZD »Ali‘u«
SeraZin

Bordon Roza, TOZD »IRIS«.

Brec Valerij, TOZD »Argo«;
Tomazi¢ Franc, S8 »Vzdrze-
Ipsa
BlaZevi¢ Ber-
Obreza Joze,
Perni¢ Kristijan,
sluzbe«; Virenc Vili,
»Strokovne sluzbee«:
TOZD »Riba«; Lovredi¢
TOZD »Argo«; Zalokar Joze,
»Iris«; Humar Sidon, TOZD
Dujc Justa SS »Strokovne
Poropat Vera, SS »Strokovne
Babi¢ Elda, TOZD »lIris«:
Jurisevi¢ Pjerina, TOZD »lris«:

TOZD »Argo«;
»Ribas;

JuriSevi¢. Marija, TOZD »Ploc¢evinka«:
S8 »Strokovne sluzbec«:
Kocjanci¢ Anton, TOZD »Iris«;

»Strokovne
TOZD »Ribax:
Ros Cvetka, S8 »Strokovne sluzbe«:
Franc¢iSka, TOZD »Pluullnkm
Novak Emilja, TOZD »Ploc¢evinka«:
upokojenec;
Pavletic l)dﬂllU SS »Vzdrze vanje«;
Suselj Franciska, TOZD »Plocevinka«;

Zgavee Alberta, TOZD »A:;,ou

Purger Marcel, SS »VzdrZe-
Ivanc¢i¢ Darij, SS »Strokovne
sluzbe«; Ipsa Silvo, TOZD
JavorSek Eva, SS »Strokovne
Skrabar Malvina, TOZD
Cari¢ Marija,
Jevnikar Viljemina,
Gasperini Ana, razresena;
Antonac Marija, TOZD »Argo«;
Bozi¢ Dl‘dL,d SS »%lluku\n;
Bozi¢ Marija, TOZD »Plo-
upoko-
Stokovi¢ Nadja, TOZD »Plo-
Fortunat Leopolda, TOZD »Plo-
Spacapan Vera, TOZD »Iris«:
Grbec Roza, TOZD »Iris«:
Kekid
Horvat Marija,
Lazar Angela, TOZD »Iriss;
Zora, TOZD »Iris«; Celigoj
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30 LET MLADINSKIH
DELOVNIH AKCILJ

Junija 1942 okrog tiso¢ mla-
dink in mladincev prispelo v Sa-
nisko dolino v Bosanski krajini.
Tam so ostali slabe §tiri mesece.
V tem casu so okupatorju pred
nosom pobrali 150 vagonov Zita
in prav toliko zelenjave in sadja.
Delali so ponodi, saj so Cez dan
zitna polja reSetali avionski mi-
traljezi.

To je bil zacetek poti, ki so jo
zaceli mladi za izgradnjo nase
socialisti¢ne dezele. Leta 1945, ko
je bilo v nasi drzavi vse poruse-
no in ni bilo sredstev za popra-
vilo, so mladi odvrgli oroZje in
zaceli graditi domovino z drugaé-
nim orozjem — lopato.

Zacela so se dela na progi Bre-
ko-Banovidi, in 7. novembra 1946.
je iz Banovicev krenil prvi viak.
Zacel se je boj za ¢im hitrejSo
izgradnjo naSe¢ domovine. Na
mladinskih delovnih akcijah so
si morali bivalne prostore sami
urediti. Vendar to ni bila pre
preka stotini mladih ljudi, ki so
se javljali v delovne brigade. 1z
vsch republik se je prijavilo Se
preve¢ mladih ljudi, ki so bili
pripravljeni delati. Njihova mla-
dostna navdus$enost in zanos so
rodili velike sadove. Vsa dela so
bila opravljena pred rokom. To-
da opravljeno delo ni bilo edino
merilo. Mladi so v brigadi dobili
tudi solo zivljenja. Zaceli so se
uciti, nekateri so se naucili celo
pisati in brati. To je bila Sola
bratstva, enotnosti in tovaristva.
Koliko je bilo zgrajenega s po-
mod¢jo mladinskih delovnih bri-
gad; Doboj — Banja Luka, Sa-
mac — Sarajevo, Bela krajina,
zelezarna v NikS§iéu, Novi Beo-
grad, tovarna avtomobilov v Kra-
gujeveu, jez hidrocentrale Jabla-
nica, Nova Gorica, ceste Ljub-
ljana—Zagreb; Beograd—Nis.

2. maja 1974 leta se je v Pla-
nini pri Sevnici zalela zvezna
mladinska delovna akcija Koz-
jansko 74. Prisoten je bil tudi
dragi gost — tovari$ Tito. Mla-
dina Slovenije je po dvanajstih
letih spet zacela zvezno delovno
akcijo.

Mladi se udelezujejo mladin-
skih delovnih akcij, delajo, pre-
segajo norme, se udelezujejo

Na delovni akeiji »Suha Krajina«

predavanj, sodelujejo na kultur-
nem in Sportnem podrocju, pri-
pravljajo svoje informatorje, ki
s0 polni dovtipev z njihovega bri-
gadirskega Zivljenja. Ni¢ ni tez
ko.

nBoste lahko opravili delo
smo vprasali mlade ob obisku v
Suhi krajini, kjer so se spopa-
dali z kamenjem, ilovnato zem-
lio in dezjem, ki je prsel skozi
gost bukov gozd.

»Nikar ne sprasuj, to moramo
narediti, pa ¢eprav za ceno po-
daljSanih ur dela. Ne smemo re-
¢i »lahko« temved moramo.« In
brigadirji nadaljujejo z delom,

— Najprej poloziti cevi, nato
prvo plast, ki mora biti mehka
zemlja in Sele nato lahko pride
kamenje. »Ce da$ kamenje na
cevi se poskodujejo, zato jih je
najprej potrebno zavarovati, po-
tem pa odloziti drugo plast,« so
nam dejali ob obisku v Suhi Kra-
jini, v njihovem brigadirskem
szargonu«. Nato so se spet sklo-
nili in nadaljevali z delom. Malo
naprej smo srecali skupino
otrok od 6—10 let. Pomagali so
brigadirjem. Polagali so mehko
plast zemlje na cevi.

»Zelo so pridni,e nam je de-
jal eden od brigadirjev, ki je de-
lal z njimi.«

»Ne razumejo Se vsega, vendar
vedo, da se mladi trudijo, da bo-
do imeli vodo, ki je v Suhi kraji-
ni tak problem.«

Letos, ko so v Brekem proslav-
ljali 30. obletnico delovnih akcij,
je tov. Tito poslal brigadirjem
naslednje besede:

»Ko danes proslavljamo 30, ob-
letnico mladinskih delovnih ak-
cij, pravzaprav zaznamujemo ju-
bilej &Sole, ki je po marsicem
edinstvena v svetu. To je Sola
socialistiénega vzgajanja mladi-
ne, Sola bratstva in enotnosti, 5o-
la tovaristva in prijateljstva. Vse
te vrednote prezemajo naso mla-
dino, potrebno pa je da se ves
¢as izpricujejo in %e naprej razvi-
jajo, da se v dejanjih potrjujeta
predanost in ljubezen mladih do
svoje socialisti¢tne domovine.
Obiskoval sem delovne akcije in
se sreCeval in pogovarjal z mla-
dimi graditelji, in vem, koliksen
je bil ta prispevek ne samo k iz-
gradnji nase dezele, marve¢ tudi

krepitvi enotnosti jugoslovanske
socialisti¢cne skupnosti.«

Besede tov. Tita so bile potr-
dilo nasemu prizadevanju in te-
mu da smo na pravi poti, pri iz
gradnji nase socialisti¢ne dezele.

DAN SOFERIJEV
IN MEHANIKOV

DEVETAK Rudi je ¢lan odbo-
ra Obalnega zdruzenja Soferjev
in avtomehanikov.

Nase obalno zdruZenje je po-
brateno z zdruzenjem v mestu
Bosanski Brod. Na slavnostne
seje posljejo svojo  delegacijo,
mi pa jih obis¢emo na njihov
praznik.«

Katero je najvisje priznanje?

»Najvi§je priznanje je castni
¢lan zdruzenja. To priznanje ima
na$ nekdanji ¢lan kolektiva lvan
HRVATIN.

Prejete diplome na dan Soferjev in mehanikov

13, julija imajo Soferji in avto-
mehaniki  svoj praznik. Zakaj
prav 13. julij, me je zanimalo v
pogovoru s tov. Devetakom?

»13, julij je spominski dan
na leto 1944, ko so prve moltori-
zirane enote sodelovale prina-
padu na Zuzemberk., Zato je bil
13. julij izbran za dan Solerjev
in avtomehanikov, Na ta dan ima
naSe zdruZenje sejo, na kateri
pregledamo in ocenimo delo ter
poro¢amo o stvarch, ki zanimajo
¢lane zdruZenja npr. beneficirani
staz, vzgoja Soferjev. Ta dan jc
razvit nas prapor, podeli pa sc
tudi plakete in priznanja za de-
lo. Na sejo povabimo tudi pred-
stavnike druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

Letos so dobili priznanje na-
slednji ¢lani TOZD »Avtotrans-
pPoOri«:

Znacko s srebrnim vencem
1. BOzZIC Fabio

2. MEDOS Olivij

3. JERMAN Joze

4, CRNAC Zvezdan

Znacko z zlatim vencem

l. SAV Albin

2. ZLATIC Aldo

3. BOzIC Lucijan
SRECNO POT — SOFERIJI!

Nadaljevanje na naslednji strani

Za 4. julij Dan borca so imeli nasi borei srec¢anje na ribiski ladji od
tam gornji posnetek
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Poletna dogajanja

Nadaljevanje s 6. strani
NASI RADNICI U SPLITU

»Molim vas, predstavite nam
se,« poceli smo razgovor u nasem
skladistu u Splitu.

Upoznali smo se sa Radom
Vujmilovi¢em, magacinerom, i sa
Blazem Jelavicem, radnikom u
skladistu.

Sofer je bio na putu i tako smo
saznali samo njegovo ime i pre-
zime, Drago Huié.

Kada sam otila u Split nisam
s¢ ni sjetila, da imamo tamo na-
Se skladidte, a u Solinu, koji je
samo malo udaljen od Splita, na-
zrla sam malemu tablu sa natpi-
som »Delamaris« stovariste.

»Ve¢ sam zamolio za novu ta-
blu« u razgovoru mi je rekao
drug Vujmilovié.

»Opet ¢u nazvati druga Bizjaka
v nasem komercialnom oddjelu,
pa da vidim, kako je s tim. Kad
nam nesto treba onda telefonom

jim nesto izpricali o radu tvor-
nice.

»Koji put posjeti nas isto i
drug Tul, drug PoZrl i po koji
put komercialni direktor drug
Grebenc. Bio sam i ja dva puta
u lzoli, a drug Jelavi¢c nije jod
bio tamo. Ja sam ovde tri godi-
ne, a on ve¢ 11 godina, pa mkad
nije imao prilike da ide u Izolu,
iako on Zeli, da vidi tvornicu.

Kako je uopce sa informisa-
njem?

»Pored telefona i poste, dobija-
mo i Na$ glas.

Kada je bio razpis za zajam
za stanove, dobili smo Informa-
tor i tako je ovaj radnik ve¢ po
tre¢i put slao u Izolu molbu za
kredit. Mozda ¢e sada dobiti od-
govor na molbu, $to se dosada
nije desilo.

Nas bi isto interesovalo, kao
je s onim domom u Lepeni. Ka-
zu, da je tamo vrlo lijepo. Mogli
bi i mi oti¢i sa porodicom.

V poletnih mesecih je bil pri nas na obisku Jakomin Livij, ki se je
s predstavniki naSega podjetja pogovarjal o gospodarskem stanju

nazovemo druga Bizjaka, sa ko-
jim vrlo suradujemo ili drugari-
cu Nadu, koja nas obavestava i
o drugima stvarima, kako je s
litnim dohocima, o djedjim do-
dacima i jo§ mnogim drugim
stvarima.

Kako je s prodajom na ovom
terenu?

»Pa, prodaja je najve¢ja u vre-
menu od 1. 5. do 1. 9., a prodaje
se pored kave, najvise konzerve
sa tunom i povréem, a sada puno
ide Gringo napitak. Oni koji jih
piju kazu, da su i suviSe jaki za
dvije dcl vode! Nasa teritorija
je velika, mi snabdevamo sve od

Zadra do Mostara, Glamoc¢a 1
Livna,

Prijatno smo razgovarali u
tom naSem malom skladistu u

Splitu, biti su sretni, da so jih
posjetili ljudi iz tvornice, da smo

Kad se radi na nekom spora-
zumu mi nismo obavesteni.

S platom je iSlo na bolje, u tri
godine od kada sam ovde, plata
se puno podigla, samo je ipak
manja od plate, koju primaju
drugi radnici ovde u Splitu na
sli¢nim radnim mjestima.

Ne znam ako je uredjeno, pla
¢anje po istovaru ili utovaru, Na-
Sa plata je ista, radimo li puno
ili malo. U Sestom mjesecu ima-
li smo vrio veliku prodaju od 170
miljuna dinara.

Tako smo zavrsili na$ razgovor
Naglasili so nam, $to bi trebali
videti u Splitu, jer puno je sta-
rih lepih venecijanskih i rimskih
zgrada, koje posjetioci Splita vo-
le videti.

Zahvalili smo se za kavo i za
prijatan razgovor, obecali su
nam, da ¢e nas posjetiti u Izoli,

Kaj smo pozabili na ¢loveka?

»Ko sem dopolnila 50 let sem
bila v bolnici. Sama. Nobeden od
sodelavcev in nobeden iz tovar-
ne me na ta dan ni obiskal. Ven-
dar sem bila v tovarni zaposlena
14 let, sedaj pa ¢akam na inva-
lidsko upokojitev.

Ne morete si predstavljati, ko-
liko pomeni bolniku obisk. Spo-
minjam se 8. marca, ko so me
obiskale sodelavke v bolnici, to
je bil zame najlepdi dan,« mi je
pripovedovala Marija PIANEC-
KI.

.’E.“‘;"J‘ ',rj'l'f /
" Al J’/ Jx

Marija PIANECKI

»V zadnjem ¢asu sem precej
na bolniski, zato imam majhen
OD, zahteve dana$njega Casa pa
so velike. Zivljenjski stroski so
vsak dan vedji. Zdravnik mi je
predpisal diabeti¢no hrano, toda
denarja nmam.

Stanovanje imam tudi v zelo
slabem stanju, veckrat sem iska-
la referenta za stanovanja, toda
nisem ga dobila. Upam, da mi bo-

do ta problem enkrat resili, saj
zaradi bolnih nog tezko hodim po
stopnicah.

Sin, ki je pred 3 meseci prisel
iz vojske zivi pri meni, toda po-
magati mi ne more, saj kot de-
lavec malo zasluzi, denar pa po-
trebuje tudi za sebe.

Drugi otroci imajo svoje dru-
zine, od njih ne morem zahtevati
pomoci. Najbolj me preseneca
takSen odnos tovarne do delav-
cev. Napravila sem Ze prosnjo
za pomoc¢, vendar nisem ni¢ do-
bila. Sedaj se spet nahajam v sti-
ski in upam, da bodo tokrat to-
liko uvidevni, da bom dobila ne-
kaj denarne pomoc¢i. Tako bi si
vsaj nekoliko lahko pomagala,
saj se nam bliza zima in polno je
poltreb.

V trgovini ne morem vzeti bla-
ga, ¢e nimam denarja, nobeden
me ne vprasa koliko znasa oseb-
ni dohodek, povedo ti ceno in ¢e
ne more$ placati, tudi ne vzames.
Spradujem se pa, kako more to-
varna tako pozabljati na stare
delavce, saj sem tudi tukaj v to-
varni izgubila del svojega zdrav-
ja.

Upamo, da bodo tov. Pianecki
tokrat pomagali, da bo lahko z
vecjim upanjem gledala v bodoc-
nost. V imenu UO pa ¢eprav po-
zno, obilo srec¢e ob 50-letnici.

Teden komunista

DELO — KULTURA — CLOVEK

Pred nami je Teden komuni-
sta, ki bo izzvenel v geslu Delo
— kultura — ¢lovek.

Za tako temo so se odlodili, ker
s¢ opaza, da postaja delavec
vedno bolj oddaljen od kultur-
nih dobrin. Razne prireditve ta-
ko postajajo vse preve¢ same se-
bi v namen, udeleZuje pa se zelo
malo ljudi, pa $¢ med temi je
najve¢ Solajo¢e se mladine.

Prav zato bo Teden komunista
moral pomeniti ne le enkratne
akcije z raznimi kulturnimi pri-
reditvami, razstave amaterjev,
okrogle mize o problemih kultu-
re, temved ‘bo moral pomeniti le
zacetni korak naprej pri prena-
Sanju kulturnih dobrin na vse
¢lane nase druzbene skupnosti.

V programu, ki je bil priprav-
ljen za obcino Izola, naj bi zaceli
v delovnih kolektivih z raznimi

Godba na pihala

manjsimi kulturnimi predstava-
mi, pripraviti bi morali razstave
delavcev, ki se ukvarjajo z rez-
barstvom, kiparstvom, slikar-
stvom..., nato pa bi najboljSo
kulturno to¢ko in najboljse izdel-
ke prikazali na prireditvi, ki bo
pripravljena za celotno obéino
[zola.

Tudi delavci, ki stanujejo iz-
ven Izole naj bi sodelovali ali
pripravili kulturne programe za
svoje Krajane, saj je bilo nekoc
po vaseh kulturno zivljenje Se
vecje. Imeli so skupine ljudi, ki
so pripravljali razne igre ter z
njimi na zasilno pripravljenih
»odrih« in z izdelanimi kulisami
ozivljali dela nasih pisateljev.

Danes tega na vaseh ni ve¢, ljud-
je pa se tudi ne vkljucujejo v
kulturne dobrine, ki jim nudi
mesto ali zaradi preoddaljenosti
ali pa nezanimanja za kulturo.
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Modrovanje

Prosim lepo hik jaz sem
bil poslan na ta praznik samo
kot okusevalec — hik — pardon!
kot opazovalec. Zato se ne bom
poglabljal v pivstivo — hik —
pardon! v bistvo ampak ostal pri
dejstvih, katera sem oplazil
hik — pardon! opazil.

Praznik je lepo uspel. Godla
pocastila s kovacnico — pardon!
— hik — pardon! godba nas je
s koraénico. Uhajalo — hik —
ho¢em re¢i ugajalo je predvsem
pivsko — pardon! pevsko drus-
tvo iz Ajdovscine. Navduseni smo
bili nad terorjem — hik — hotel
sem rec¢i tenorjem, ki je izzval
borno — hik pardon! burno
ploskanje. Tudi sicer ni primanj-
kovalo petja, saj je bilo precej
tla¢i¢nic — hik — pardon! tocil-
nic, ki so poskrbele za prepo-
trebno podlago. Sploh ne vem,
zakaj in od kod ime ribiski praz
nik — hik — saj je bilo ve¢ zlaht
ne kapljice kot ribic. Namesto
kola — pardon! vola na raznju

Takole je bilo pri »8anku«

bi prav lahko pekli kita, ki bolj
spominja na ribistvo kot vol.
Ampak je Ze tako, da so nasi ri-
bi¢i specializirani bolj na majh-
ne ribe kot na yeglike. Cestokrat
jth njamejo nekdy galonov — hik
— hotel sem reét vagonov. Ribi-
gki praznik je tudi sicer bil tako
pester, da se jasno spominjam

zgolj zacetka — hik — konec mi
je v bolj medlem spominu, kot
vedini p:lunmlh Od muzike in
lu¢i se mi je scasoma zacelo kar
vrieti, Cudi me, da je bilo videti
v zacetku tako malo ribicev, pro-
ti koncu pa so se kar podvojili
— hik — nekateri, ki so ga popili
ved¢ kot jaz, trdijo celo, da so se
potrojili. To je ¢eden — hotel
sem reci ¢uden pojav, katerega
gre raziskati — ko ze toliko stva-
ri raziskujemo. Pri teh raziska-
vah bi seveda bil potreben dolo-
¢en kanalizator — hik — pardon!
katalizator kot pri vseh kemic-
nih raziskavah in jaz s svoje
strani predlagam kot edinega
primernega  alkohol v ulu ali
drugacni obliki. Razen tega pred
lagam, naj bi na naslednji ribiski
praznik hik poslali drugega
opasovalca hik — opazovalca,
saj sem dognal, da sem za tako
razgibane prireditve odlo¢no pre-
obéutljiv.

Jaka Vscpopil

ZAHVALA

BUZECAN VERA iz racunske-

centra se zahvaljujem svojim so-
delavcem za pomo¢ ob smrti nto-
jega oteta. Vsa zahvala za izre:
¢eno soralje in izkazano pomot.

Buzedan Vera

Kapitan M/1 »Sulec« prejema priznanje

Zahvala kolektivu

Ob¢inski odbor ZZB-NOV [zo-
la je v mesecu juniju organiziral
enodnevni izlet v mestece MAN-
ZANO pri Udinah, katerega sc
je udelezilo vecje Stevilo borcev
iz Izole., Namen izleta je bil na-
vezava slikov v zamejstvu s to-
varidi, ki so se v ¢asu NOB bo-
rili z ramo ob rami proti sovraz-
niku. V prijaznem mestecu MAN-
ZANO so bili nasi borci delezni
tovariSkega in prisrénega spre-
jema.

2. septembra na ribiski praz-
nik je zdruzenje ZB — NOV lzo-
la povabilo borce »AMPl« iz
MANZANA v Izolo, da bi nase
stike popestrili in navezali med-
sebojne tovariske odnose. Povab-

Pomoc¢

Predsedstvo sindikalne konfe-
rence je na svoji seji 25. septem-
bra sklenilo, da se poleg eno-
dnevnega zasluika (delovni dan
je bil dolod¢en prav 25. septem-
ber) kot pomod¢ Posoéju kupi Se
prikolico za 5-¢lansko druzino z
ogrevanjem. Sredsiva bodo od-
stopili sindikalni odbori, skupni
znesek za nakup prikolice znasa
5 milij. dinarjev.

Celotno predsedstvo se je v
imenu vseh ¢lanov sindikata od-
lo¢ilo, da prispevajo denar za
prikolico, saj vsi cutimo kako
mora biti ljudem v Posoéju, ko
so ostali brez vsega, zima se z
veliko hitrostjo bliza, ljudje pa
Se nimajo strehe nad glavo. Prav
zaradi poznavanja tezkega stanja
v Poso¢ju so se clani predsed-
stva odlocili, Se za eno akcijo
med ¢lani kolektiva, to je akcija
prostovoljnih prispevkov.

ZAHVALA

Ob smrti moje matere se za-
hvaljujem sodelaveem v TOZD
Riba za vence in izkazano soZa-
lje.

Visnjevec Zmago

ljeni gostje so se polnostevilno
odzvali vabilu. Gostje 1z MAN-
ZANA smo z dvema ribiskima
ladjama odpeljali na morje. Raz-
poloZenje gostov-borcev v nasi
druzbi je bilo veselo in skupaj
smo preziveli prijeten dan.

Za uresnicitev srecanja sc
iskreno zahvaljujemo kolektivu
»DELAMARIS« za razumevanje,
ki smo ga bili deleZni, kapitanu
HRV;\TIN Mariotu za varno voz-
njo in njegovi soprogi za pomoc
pri strezbi.

Se enkrat iskrena hvala!
OBCINSKI ODBOR

ZZB NOV
Skrjanc Ivan

Posocju

Nasi ¢lani kolektiva so Zze do
sedaj izkazali solidarnost s po-
tresnim podro¢jem in upamo, da
tudi pri nabiranju prostovoljnih
prispevkov ne bodo pozabili na
svoj ¢ut solidarnosti in prispe-
vali za pomoé¢ Posocju.

Na ribiskem
tudi Sportna tekmovanja

prazniku so bila



