Plodno sodelovanje

vanju.

Oblikovanje skupnega jugoslovanskega trga in tesnejSa povezanost med posameznimi
delovnimi organizacijami lahke omogoéi slovenskemu in jugoslovanskemu gospodarstvu
hitrejSi nadaljnji razvoj. V preteklosti so posamezne delovne organizacije veikrat pia-
nirale svoj vadaljnji razvej neusklajeno in tako je prihajalo do podvajanja proizvodnib
kapacitet, veCkrat pa smo morali uvaZati surovine, ki jih nih@e ni veé hotel proizvajati.
Novi zakon o obveznem evidentiranju investicij, Zeli uskladiti razvoj med. posameznimi
~delovnimi organizacijami v okviru panog, obenem pa naj bi vzpodbujal investiranjc v
tiste dejavnosti in proizvodnjo, ki jo Jugoslavija pogresa. Prvi pogoj za uspeino uskla
jevanje planiranja, kakor tudi za €imbolj smotrne naloZbe pa lahko iSéemo le v SirSih
okvirih, torej ne znotraj obéine ali regije temveé v republiki in medrepubliSkem sodelo-

V Sloveniji, tako npr. v Ljub-
fjani in v nekaterih drugih vecjih
srediséih lahko Zze govorimo o po-
manjkanju delovne sile, ki narav-
no pogojuje nadaljnji razvoj go-
spodarstva na teh podroéjih. Slo-
vensko gospodarstvo lahko iSce
svoj nadaljnji razvoj predvsem v
viji stopnji organizacije, izboljsa-
nju tehnologije in visji stopnji av-
tomatizacije. To pa #e tudi pogo-
juje usmerjenost v posamezne pa-
noge predvsem v tehnifno visoko
zahtevne in avtomatizacijsko spo-
sobne. Ceprav imamo tudi v nai
republiki manj razvita obmocéja —
za hitrejsi razvoj le teh so pred-
videni posebni ukrepi — pa polo-
#aj sili gospodarstvo v medseboj-
no vedjo povezanost z gospodar-
stvi drugih republik. Na podrodju
krepitve medrepublifkega sodelo-
vanja, ki ne bo temeljilo le na
sklenjenih dogovorih, ampak na
povezovanju dela in sredstev, to-
rej na sodelovanju, katerega no-
silei bodo delovne organizacije, je
bilo veliko storjenega. Gospodar-
ska zbornica Slovenije je prevzela
nalogo, da bo to sodeolovanje
spodbujala in zato se je oblikoval

odbor za medrepublisko sodelova-
nje pri upravnem odboru, ki je v
kratkem ¢asu svojega delovanja
zabelezil #e nekaj uspehov. Z go-
spodarstvom vseh republik in obeh
pokrajin so skupno s predstavni-
ki zdruZenega dela Slovenije obli-
kovali programe nadaljnjega raz-
voja medrepubliSkega sodelovanja.
Pricakujemo lahko, da se bodo
Stevilne predvidene skupne naloZ-
be in sodelovanje med posamezni-
mi organizacijami zdruZenega de-
la morda drugade izoblikovale, kot
so zastavljene v teh programih, ki
s0 sad Zele preliminarnih razgo-
vorov, vendar pa #e predstavljajo
trdno osnovo in usmeritev nadalj-
njega sodelovanja.

Tako npr. predvideva sodelova-
nje zdruZenega dela nafe republi-
ke 2z organizacijami zdruZenega
dela Bosne in Hercegovine, naj bi
izboljgali dobavo elektrike in pre-
moga iz te republike. Tudi naéin,
kako se bo reSevalo to vpraSanje
ni ve¢ postavljen na kupoprodaj-
ne odnose, ampak temelji na po-
vezavi dela in sredstev, saj bo SR
Slovenija pomagala pri nadaljnjem
razvoju rudnikov premoga v BiH

Ustanavljanje svetov delegatov sindik ata

v krajevnih skupnostih

V krajevnih skupnostih Gradiie, Stara Ljubljana, Kolodvor in Po-
ljane so Ze ustanovili svete delegatov sindikata.
krajevni skupnosti se uresnifuje pomemben del potreb in intere-
sov delaveev, Prav zate morajo biti delavei organizirano prisotni v kra-
jevni skupnosti, v njej zagotavijati uresnifevanje svojih interesov in
samoupravijati z dohodkom, ki ga namenjamo za ta del nadih skup-
nih potreb.

Sindikat se povezuje v krajevno skupnost prek delegatov osnovnih
organizacij sindikata v krajevni konferenci SZDL. Delegati osnovnih
organizacij sindikata so dolini dajati sprofne politiéne pobude za ak-
tivno sodelovanje in razreSeavnje vseh odprtih vpraSanj za razvijanje
druzbepoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov med TOZD in
krajevnimi skupnostmi in tudi preko samoupravnih interesnih skup-
nosti,

Sindikalni delegati delovno sodelujejo v krajevni keonferemci SZDL.
Vanjo prenaSajo staliSéa, pobude in predloge posameZne osnovne or-
ganizacije sindikata o vsem, kar je povezanp s samoupravijanjem v
krajevni skupnesti, z otrofkim varstvom in varstvom ostarelih ob¢anov,
2 vzgojo in izobraZevanjem, s kulturo, rekreacijo, zdravsivom, skratka
= vsemi zivijenjskimi problemi delovnega ¢loveka. V osnovni organi-
zaciji sindikata vplivajo na to, da bi le-ta dala samoupravnim organom
predloge in druge politiéne pobude za zagotovitev ustreznega deleza
dohodka TOZD ali druge samoupravne delovne skupnosti za refevanje

- in pri izgradnji energetskib objek-

tov v tej republiki. Praviako se je
Slovenija povezala s sosednjo re-
publiko Hrvadko pri reSevanju
energetskega problema, nuklearna
elektrarna v Krikem, ki naj bi
predvidoma zadela obratovati ez
priblizno dve leti, je plod skupne-
ga viaganja, kajti le na ta nadin
bomo lahko regili problem po-
manjkanja energije. Primerov
medrepublifkega uspeSnega sode-
lovanja je Se veliko, vendar so obi-
¢ajno manj znani in se o njih
manj govori kot o skupni izgrad-
nji elektrarne v Krikem in skup-
nih naloZb v izgradnjo energetskih
objektov v drugih republikah, za.
to pa njihovo sodelovanje ni ni¢
manj pomembno. Tako bo recimo
pri uresnidevanju projekta DOM,
ki si ga je zastavilo Gorenje iz
Velenja sodelovalo veliko Stevilo
OZD iz drugih republik, Primat iz
Maribora je pred kratkim pricel
izgradnjo svoje tovarne v USéu v
SR Srbiji, podobnih primerov pa
bi lahko nastevali 3¢ in Se. Pre-
cejsnji deleZ pri razvoju nadaljnje-
ga sodelovanja med republikami
pa nosijo tudi ljubljanske OZD.
Emona iz Ljubljane, ki je Ze vr-
sto let sodelovala z delovnimi or-
ganizacijami iz drugih republik,
posebno Se s kmetijskimi zadru.
gami in drugimi pridelovalci kme-
tijskih izdelkov, je v svoje odnose
pri¢ela vnasati tudi nove elemente
zdruZevanja dela in sredstev. Ta-
ko danes v Emoni lahko refejo,
da ne kupujejo veé veliko, tem-
veé da imajo trdno sodelovanje s
proizvajalei kmetijskih proizvodov
iz drugih republik, da so priceli
uresnidevati skupne programe raz-
voja kmetijstva na teh podroéjih
in da je njihova oskrbljenost v
vedji meri tudi plod skupnih na-
porov zdruZevanja dela in sred-
stev. Izredno dobro je sodelovanje
s proizvajalei iz Kosova in Meto-
hije razvil tudi Slovin, Tobacéna
tovarna iz Ljubljane pa sedaj po-
glablja svoje sodelovanje z delov-
nimi organizacijami iz Makedonije
in BiH. 1
Ceprayv smo v preteklem obdob-
ju na podro&ju medrepubliSkega
sodelovanja %e veliko storii pa s
tem Se ne moremo biti zadovoljni,
saj so Stevilne moZnosti 5e vedno
slabo izkoriscene, ponekod pa Se

.popolnoma neizkorig¢ene, Povezo-

vanje dela in sredstev in Siroke
moznosti medsebojnega sodelova-
nja in povezovanja, ki jih daje za-

ObesSanje nadstropij

Na prvi jzmed Sestih stolpnic, ki jih nameravajo zgraditi do

leta 1980 na Bavarskem dvoru in bodo sestavijale poslovno sre-
disée Ljubljane so »obesili« prva nadstropja. To 17-mnadstropno
stolpnico pa so delno tudi Ze zasteklili, popolnoma dokondéali
pa jo bodo konec prihodnjega leta. Namenjena je le poslovnim
prostorom, v kleteh pa bodo parkiriSéa. Gradbeno podjetje
Tehnika, ki gradi ta center, ho potem pricelo graditi podobno 19-
nadstropno stolpnico. ANDRFI SELAN

{ratek zapis s tridnevnega s2minarja Zveze prijaeljev
mladine Slovenije

Pomagati
druzinam

V torek, 23. novembra je bilo posvetovanje o druzbeni aktivno-
sti zena v zvezi s konferenco o organiziranosti Zensk in drugih
problemih, ki jo pripravijajo v Beogradu pri Zvezni konferenci
za vprasanja druzbenoekonomskega poloZaja Zensk

: problemov delaveev v kraju njihovega bivanja.

IGOR KREVL

kon o zdruZenem delu bodo S8 po-
spedile hitrej&i razvoj medrepubli-
Skega sodelovanja. B.P.

Na osnovi ugotovilev javne razprave o
osnutku Zakona o zdruZenem delu in razvoju
ter delovanju delegatskega sistema v delovnih
organizacijah in krajevni skupnosti v Stari
Ljubljani, je ob&inski sindikalni svet sklical
ustanovni sestanek delegatov osnovnih sindi-
kalnth organizacij na obmoc¢ju krajevne skup-

Ustavna
preobrazba
v Stari Ljubljani

nosti. Ustanovnega sestanka, ki je bil 16. no-
vembra, na katerem se je Svef sindikafov kra-
jevne skupnosti konstituiral, so se delegati pol-
nostevilno udeleZili in izvolili svojo delegacijo
s predsednikom in namestnikom v krajevno
konferenco SZDL Stara Ljubljana,

O programih in problemih krajevne skup-
auosti so prisotne delegate seznanili predstavni-
ki druzbenopolitiénih organizacij in samouprav-
nih organov krajevne skupnosti in poudarili po-
trebo po povezovanju delovnih ljudi in obéa-
nov v krajevni skupnosti sami ter se dogovorili
za pripravo programa dela sveta sindikatov,

Poseben poudarek ustanovnega zasedanja je
bil tudi na analizi aktivnosti v zvezi s samo-
prispevkom IL., kjer so ugotovili, da so se tako
krajani, kakor delovni ljudje Stare Ljubljane
ize v samih pripravah na referendum izjasnili

A,

Na zakijufku zasedanja so delegati pristopi-
It k sveéanemun podpisu SPORAZUMA o usta-
novitvi Sveta delegatov 00 Sindikata na ob-
moéju krajevne skupnosti Stara Ljubljana in
tako poloZili temeljni kamen za dokontno in
celovito oblikovanje fronte organiziranosti so-
cialistiCne zveze in s tem moZnost, da delavcl,
ki. zdruZujejo svoje dele v krajevni skupnosti,
organizirano uveljavljajo svoj inleres tudi v
tej temeljni samoupravni skupnosti.

STAS OLUP

Kot gost se je udelezila te
konference Musarefa Mustafa,
¢lanica predsedstva zvezne
konference SZDL. Prisotni so
bili 8e Olga Vrabié, predsedni-
ca konference gza vpraSanja
druZbenoekonomskega poloZa-
ja Zensk pri republiski konfe-
renci SZDL Slovenije, Marija
Lulik, predsednica sveta za
vprasanja druzbenoekonomslke-
ga polozaja Zensk pri OK
SZDL ljubljana-Center, in dru-
gi. Uvodno besedo je imel Voj-
ko Novak, ki je govoril o orga-
niziranosti in delovanju krajev.
nih skupnosti, o zaslugah Dru-
Stva prijateljev mladine in
sploh o solidarnosti obcanov,
predvsem zvezi z zadnjim refe
rendumom. Na vseh teh pod-
rotjih so bile Zenske izredno
aktivne in marsikatere akeije
brez udejstvovanja Zzemsk ne
bi mogli izpeljati.

Vlado Beznik, predsednik
mestne konference SZDL pa je
spregovoril o problemih velike:
ga mesta, ki naraSéa iz leta v
leto, o stanovanjskem vprasa-
nju, o novih stanovanjskih
gradnjah, ki so bile pogostoma
planirane brez objektov druz
benega standarda.

Svet za vpraSanje druzbeno-
ekonomske aktivnosti Zensk je
osredotocil svoje delo na orga-
niziranost in problematiko, ki
je najbolj pereéa in zajema ve-
lik del obéanov (problem dru-
Zine, kjer sta oba starfa zapo-
slena). Do sedaj je hilo e pre-
malo narejenega, da bi se po-
druzabile tiste funkcije druzi-
ne, ki jo Se vedno obremenju-
jejo, predvsem zensko. Ukvar-
ja se s konkretnimi problemi,
znadilnimi za dolo¢eno podroé-
je. V obéini Center je zelo vi-
sok odstotek zaposlenih Zensk
(50 odstotkov), velik je priliv
prebivalstva, predvsem mladih,
delovnih ljudi, kar pomeni
obremenitev vzgojno varstve-
nih ustanov (30 odstotkov
otrok je iz drugih ljubljanskih
obéin), pri tem pa je majhna
moznost za razsiritev kapaci-
tet. V zvezi z uvajanjem celo-
dnevne Bole je bil svet mne-
nja, da je druZbena prehrana
zelo pomembna dejavnost. V
obgini Center Zivi tudi veliko
Stevilo starejSih obéanov (25
odstotkov), kar pomeni spet
veliko novih problemov, ki jih
bo treba resiti.

ANDREJ VILFAN
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