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Sorenjevega
Sodelovanja z
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GORENJE SE TUDI NA
CESKEM VSE BOLJ
UVELJAVLJA

"Delavcem Gorenja v Pragi
cestitamo ob fej pomembni
delovni zmagi. Na njihovi
razvojni poti je to seveda le
vmesna postaja, ki
zagotavlja pogoje, da se bo
Gorenje na Ceskem Se bolj
uveljavilo. Cestitamo pa
tudi projektantu in izvajal-
cem del," so bile besede
JoZeta Stani€a, predsednika
poslovodnega odbora
Gorenja na priloZnostni
slovesnosti ob odprtju nove
poslovne zgradbe Gorenja
v Pragi. Skupqgj s predstavniki
Gorenja so se tega
pomembnega uspeha
vesellli v Cefrtek, 15. sep-

ekonomske odnose s
tujino, in veleposlanika
Hrvaske in Slovenije v Pragi,
prof. Zlatko Stahuljak in
Zvone Dragan. Za
priloZnostni kulturni pro-
gram pa je poskrbel oktet
Lesna iz Slovenj Gradca.
Na zgledno slovensko-
cesko gospodarsko
sodelovanje sta opozorila
tako Joze Stanic kot dr.
Davorin Kracun. Joze
Stani¢ je med drugim
menil, da je rezultat Goren-
jevih dolgoletnih viaganj v
v trge Evrope tudi nova
poslovna stavba Gorenja
na Ceskem, pri tem pa ni

SRR

Nova poslovna stavba Gorenja v Pragi. Nacrie zanjo je izdelal ar-
hitekt Antonin Buhta, izvajalec del pa je bila firma Ficom z direktor-
Jem Pavlom Fijolo na ¢elu. Stavba ima 5 etaZ, meri pa 2.000
kvadratnih meftrov. Del prostorov bo Gorenje oddajalo predsfav-
nikom slovenskega gospodarstva v Pragi.

tembra $tevilni poslovni
partnerji iz Slovenije in
Ceske, ki so se jim pridruili
$e dr. Davorin Kra&un, mini-
ster za ekonomske odnose
in razvoj, mag. Vojka Rav-
bar, drzavna sekretarka za

pozabil povedati, da je
prodaja izdelkov bele teh-
nike v Evropi in svetu v
zadnjem ¢asu nadvse
teZzaven posel. Dr. Davorin
Kra¢un pa je mnenja, da
Nadaljevanje na sfrani 2.

ZANIMANJE ZA
GORENJEVE
NOVOSTI

Jubilejni 70. Mednarodni
zagrebski velesejem je bila
nova priloznost za
predstavitev Gorenja kup-
cem in poslovnim partner-
jem na Hrvaskem.
Ugotavljati je ob tem
mogoce, da je Gorenje z
velikimi gospodinjskimi
aparati prisotno v sosednji
Hrvadki Ze 36 let in da tega
frga ni nikoli zapustilo. Obis-
kovalci 70. Mednarodnega
zagrebskega velesejma,
trajal je od 13. do 18. sep-
tembra, so si z zanimanjem
ogledovali novosti Gorenja
na lepo urejenem razstav-
nem prostoru. Predstavijeni
so bili veliki gospodinjski
aparati z novim zunanjim
izgledom, pa pecdice z
novo oblogo s specialnim
EKO emajlom, da nove
kompakine minikuhinje
MKG posebej niti ne omen-
jamo. Gorenje Zagreb pa
se je predstavilo tudi kot
generalni zastopnik za
prodajo osebnih av-
tomobilov Hyundai za
Hrvasko. Prvi dan sejma,
13. septembra, je pripravilo
Gorenje v Zagrebu
novinarsko konferenco. Na
njegj je bilo povedano, da
je Gorenje doslej prodalo
na Hrvasko nad 3 milijone
velikih gospodinjskih
aparatov, samo letos pa jih
bo med 70.000 in 75.000 in
s tem doseglo okrog 65%
trzni delez pri prodaiji iz-
delkov bele tehnike na
Hrvasko. Je pa Gorenje
tudi pomemiben uvoznik iz

Nadaljevanje na strani 4.
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Gorenje doma in
v svetu

Gorenje je eden najvecjih
in najpomembnejsih pos-

lovnih sistemov v Sloveniji.

Ustvari vec kot 8% vsega
slovenskega izvoza.
Uvrica se med 8 najvecjih
proizvajalcev izdelkov
bele tehnike v Evropi, kjer
dosega s prodajo v
povprecju 4% trzni delez.
IrZzni delezi za posamezne
skupine velikih
gospodinjskih aparatov
pa v posameznih drzavah
presegajo 30 %.
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Nadaljevanje s strani 1.
gospodarski stiki med
Slovenijo in Cedko vse bolj
napredujejo. "Imamo
mnogo skupnega in mnogo
interesov, obe drzavi
pripadata srednjeev-

Med rr!oZnosrno slovenostio v Pragi

ropskemu prostoru, skupne
interese pa sta Slovenija in
Ceska potrdili lani
decembra s podpisom
sporazuma o coni
svobodne trgovine." Po pod-
pisu sporazuma se je obseg
blagovne menjave
povecal za okrog 60%.
Odprije Gorenjeve pos-
lovne stavbe v Pragiin
odlocitev, da zgradi
Gorenje v Pragi tovamo
kuhinj, pa kazeta po be-
sedah dr. Davorin Kracuna,
da se sodelovanje ne us-
tavija samo na preprosti
frgovini, paé pa da se
zacenjajo uveljavljati nove,
vi§je oblike gospodarskega
sodelovanja. Direktor pod-
jetja Gorenje Praha, mag.
Esad Mujakic, je v nagovoru

- o

zbranim na priloZznostni
slovesnosti med drugim
zatrdil, da so prednosti,
takorekoC bogastvo,
Gorenja na Ceskem,
definirani cilji in strategija

trZzenja. Prav tako 24 zapos-
lenih, ki upravljgjo vse os-
novne funkcije podjetja. In
pa dobri poslovni odnosi z
vec kot 400 partnerji. Letos

F

Delavcem Gorenja so se ob r} pomembni delovni zmagi
Stevilni poslovni parfnerji iz Slovenije in Ceske.

Med obiskom na Ceskem je pridla v novo enjevo poslovno stav-
bo v Pragi v petek, 16. septembra, tudi soproga predsednika
Republike Slovenije Stefka Kuéan. Predstavnikom Gorenja je &es-

fitala in z njimi fudi nazdravila.

—’T

Gorenje se tudi na ¢eskem vse bolj uveljavija

bo Gorenje prodalo nd
Ceskem nad 50.000 velkin
gospodinjskih aparatoV
njih pa $e okrog 30.000
drugih aparatov oziroma®
delkov za gospodinjstva:
Pri prodaiji izdelkov bele
tehnike dosega Gorenjé
na trgu Ceske 18% trzni
delez. Je pa Gorenje fud
pomemben izvoznik iz-
delkov ¢edkega
gospodarstva v Slovenio:
skupnem prometu najma’
45 milijonov DEM. V
letognjem letu bo proddl@
izdelkov Ceskega
gospodarstva v Slovenio
udelezena z okrog 35%.
Sicer pa ustvarja Gorenjé
&etrtino slovenskega izvozd
na Cedko. Gorenje poZ-
najo na

Ceskem predvsem po
hladilno zamrzovalnih
aparatih in prainin strojin: ¥
zadnjem &asu vse bolj U

priciuZl

po kuhalnih aparatih
(ateste imajo za 66 GoreM”
jevih velikih gospodinjskin
aparatov). Od maja 1?95
naprej pa bodo na voljo
gospodinjstvom na
Cedkem fudi kuhinje
Gorenje. Vodstvo Goren?
se Je odloilo za postavite
tovarne kuhinj na Ceskem
znamenom, da pospesi?
prodaijo integriranih in
vgradnih velikin ;
gospodinjskih aparatoV-
novi fovami naj bi na 1ef?
delali 2.900 kuhinj.

Eo




GOl’enje - Danfoss

Yov mejnik v dolgolet-
M sodelovanju

Visredc, 21. septembra, je
'OV prostorih tovarne
¥ v Bistrici ob Softli

Pilns
1 ’OZﬁosTno slovesnost, s

D?;EFO S0 obelezili zacetek
ez Odnje sodobnin

h Plarnin termostatov za
Dq"no-zomrzovolne
narate kot plod dolgolet-
Dﬂgo sodelovanja med

’ Nfossom in Gorenjem.

P

(;Erd d.Otl)rim letom dni sta

Disq?ﬂle in Danfoss pod-

1gn0q.p_°90dbo O us-

B”ERVIM skupne druzbe

M, ki je zaGela s pos-

yem 1. februarja letos.

8 ISSTnci .Ob Softli je Gorenje

s Podinjski aparati

%S?'O $ proizvodnjo ter-

op TOV sicer Ze leta

ers{'v nove prostore v

s U pa so proizvodnjo

Iy Clii leta 1987. Sedaqj je

erL:Dno druzbo Danfoss

Mo Ssel tehnologijo za

o 2¥odnjo sodobnih
'arnih termostatov, ki iz-
Ujejo vse najzahtev-

nejie ekoloske norme.
Trzenje izdelka zagotavlja
Gorenje Gospodinjski
aparati, letno naj bi jih iz-
delali 1,000.000, od teh nqgj
bi jih 200.000 kupil Danfoss.
Na slovesnostni je predsed-
nik poslovodnega odbora

‘Nas cilf je izdelovati najboljse
termostate na svetu po
konkurencnih cenah,” sta
soglasala direktor divizife
kompresorjev Danfoss Hans
Kirk in JoZe Stanic, predsednik
poslovodnega odbora Goren-
ja.

V—

dosezka, torej tovarne
BITERM".

V imenu Danfossa je
sodelavcem Biterma in
Stevilnim gostom, med
katerimi sta bila tudi Casmi
generalni konzul Danske v
Sloveniji Rudi Selih in pred-
sednik skupscine obCine
Smarje pri Jelsah JoZze
Caks, spregovoril direktor
divizije kompresorjev Hans
Kirk. lzrazil je zadovoljstvo,
da je ideja o skupni
nalozbi, tfakoimenovani
Joint Venture,

postala resnicnost. V Zivijen-
ju je zelo pomembno, da
je Clovek pri izbiri partnerja
zelo krificen. Tako je tudi v
poslovnem svetu in
Gorenje si je z dolgoletnim
sodelovanjem pridobilo

Darilo, ki ga je v imenu Danfossa gosp Hans Kirk izroCil direktorju
Biterma Josipu Kuneju, simbolizira sodelovanje dveh partner-

Jjev.njuno rast in cvetenje.

Gorenja Joze Stanic
poudaril, da z uveljavijeno
firmo Danfoss iz Danske
Gorenje povezuje dalj§e
poslovno in razvojno
sodelovanje, kiima svoj
pomen tudi v prenosu
znanja in tehnoloskega
napredka. Prav to je
mogoce prepoznati tudi
na primeru "danasnjega

ustrezno zaupanje tfega
partnerja. Zato tudi
pricakuje, da bodo ures-
nicili skupni cilj: izdelovati
ngjpolj$e termostate na
svetu po konkurenénih
cenah.

Hans Kirk se je zahvalil tudi
za gostoljubje, na katero je
naletel v Sloveniji, dezeli na
sonéni strani Alp. Zanj in za
njegove sodelavce
pomeni razvoj Slovenije
tudi presenecenje v pozitiv-
nem pomenu.

Gostje iz Danfossa so 54-
Clanskemu kolektivu Biter-
ma predali umetnisko sliko
danskega slikarja Ole Prip
Hansena. Cvetlici na sliki
nagj simbolizirata
sodelovanje dveh partner-
jev, njuno rast in cvetenje.

H.J.

Z ustanovitvijo mesane
druzbe Biterm so ohran-
Jjena delovna mesta v
Bistrici ob Sofli, ki se
uvri¢a med demografsko
ogroZzena obmocja v
Sloveniji.

54 . " i Wi i+ * . U
kQ;?DOslenih v Bistrici ob Sofli ngj bl letno izdelalo milijon sodobnih
Qrnih termostatov za hiadiino-zamrzovaine aparate

Informator 3 ‘




Trenutne razmere na frgih
Evrope dopuséajo
moznost, da bi po osvojit-
vi proizvodnje sodobnih
kapilarnih sistemov ter-
mostatov le-fo brez vedjih
novih viaganj povecali
na okrog 1 milijon 500
tisoc letno in s tem
omogodcili odprtie novih
delovnih mest.

Informator 4

Nadaljevanje s strani 1.

ZANIMANJE ZA
GORENJEVE
NOVOSTI

Hrvadke; tam kupujemo ses-
tavne dele in reprodukcijski
material za proizvodnjo
nasdih velikih gospodinjskih
aparatov. Posebno pozor-
nost namenja Gorenje
delovanju servisne mreze,
sqj je le-ta pomemben
spodbujevalec prodgje. V
Zagrebu je Gorenje
pripravilo 13. septembra
tudi sre€anje z nagj-
pomembnejiimi poslovnimi
partnerji iz Hrvaske. Pred-
sednik poslovodnega od-
bora Gorenja JoZe Stanic
je v pozdravnem nagovoru
opozoril na uspesno
dosedanje Gorenjevo
slovensko-hrvasko
sodelovanje. Gorenje je za
zgled tovrstnega
sodelovanja dal tudi
slovenski veleposlanik na
Hrvaskem Matija Malesic, ki
je poudairil, da prav
meddrZzavno gospodarsko
sodelovanje v primerjavi z
drugimi podrogji prednjadi
v odnosin med Slovenijo in
Hrvasko.

Zastoji v avgustu

V avgustu je bilo najved&
zastojev proizvodnje v
Hiadilnikih, 1.120 minut, nagj-
manj pa v Zamrzovalnih
skrinjah, 40 minut.

Seveda je potfrebno iz-
gubliene minute pomnoZiti
3e s Stevilom delavcev, ki
so zaradi razliénih vzrokov
morali obstati krizemrok.
Tako izraGunamo, da so
bile v avgustu v Gorenju
Gospodinjski aparati iz-

Boj za uresnicitev sindikalnih zahteVv

Na osnovi ocen o stanju v
nasi dejavnosti (nezadrzno
propadanje podjetij
kovinske in elektroindustrije
Slovenije, zaostrovanje
socialnega poloZaja delav-
cev, sqj Ze vec kot dva
meseca v nekaterih firmah
zaposleni niso prejeli plac,
vedno je vec preseZnih
delavcev, brezposelnost v
nasi dejavnosti se
povecuje, vedno vec je
evidentnih krditev kolektivninh
pogodb, neuveljavitev
neizplac¢anih razlik plac¢ po
kolektivni pogodbi do 100
%...) ter na osnovi sklepov
seje Republisdkega odbora
SKEI Slovenije z dne 19.
sepetembra, je bila sprejeta
odlogitev, da bo or-
ganiziran v Mariboru vses-
lovenski protestni shod, in
sicer 27. septembra s
pricetkom ob 12. uri. Za ¢as
protestnega shoda je bila
predlagana tudi dveurna
sploSna stavka v Sloveniji, za
katero smo soglasje ¢lanov
sindikata pridebivali tudi pri
nas v Gorenju. Skupni rezul-
tat glasovanja je taksen, da

—
|

gubliene 4.802 ure, d 1A
odstotka vseh delovnin¥:
Vzroki za zastoje so raz "
od tezav z oskrbo Z
reprodukcijskim
materialom do vzdried\%
ja, kar v avgustu veljd
za zastoje v Hiadilnikih:
Seveda sl taksnih
nenad&rtovanih odmoro’
nihée od zaposlenih n¢
Zeli, se jim pa véasih e
teZko izognemo.

|

se je za stavko do Pfedf‘a l
videnega roka opred®! 7
polovica &lanstva, kar®” |
izvedbo stavke e ved"
premalo. Zato je bild
sprejeta odlocitev o
republiskega odbord 5
izvedbo vseslovensked’
protestnega shoda.N?
katerem bodo &lane 3™,
dikata, delavce ter 8t
nost ter viado seznanli? ;
vzrokih za takino stan y
nujnosti sindikalne akel 1
preprecitev in za zaust? ;
nadalinjega propadd”
nase dejavnosti. me\?
Vseslovenskega pro’refjlr w,j
shoda se bomo udele?
&lani SKEI Gorenje in s !
razili solidarmnost in vso P
poro zaposlenim Vv fisﬁh
podjetjih, kiso ngjpoll |
prizadeti. il
Zato vodstvo SKEI posio” |
nega sistema Gorene o |
poziva &lanstvo, da $€ i
shoda po dogovorjen® d.
planu polnosteviino ude ‘?
a

skel Gore|

Branko AT |
dnlﬂ

predse




| PREDSTAVITEV
POSLOVNIKA KAKOVOSTI
IN PRAVIL, ZAPISANIH V
NJEM

1. del PROJEKT ISO 9000

[/

T:;r'Ovnik kakovosti Gorenja Gospodinjski aparati smo v aprilu Ze na kratko predstavili.

poslGTJE; bilo tudi obljublieno, dabo v prilogah Informatorja razlozena tudi kratka vsebina
EOanko. Seddj je projekt ISO 9000 v fazi, ko so pravila usklajena in jih je potrebno
Ustqyiti vsem zaposlenim. Tako je pred vami prvi del predstavitve.

l(u‘ & Poslovnik kakovosti?

D?él\?l\’nik kakovosti je osnovni dokument Sisterna kakovosti. V njem so zapisana temeljina

y "9, kako delati, da bomo dosegali takino kakovost izdelkov in storitev, kot smo jo

oSl v Politiki kakovosti. Poslovnik kakovosti ne zahaja v podrobnosti in ne opisuje pos-

‘«‘Dgg?v' Poqqo le tfemelina pravila, ki jih moramo pri izvajanju delovnih procesov

&, evati. Ce je potrebno postopke poznati podrobneje, so v Poslovniku navedeni
UMenti, v katerih so 1i postopki opisani.

|

[
by

L.

EQ.I?\’”'k kakovosti ni vezana brosura. Poslovnik mora biti stalno aktualen in se prilagajati spremem-
pé Gorenju Gospodinjski aparati, zato je viozen v mapo, v kateri je mozno enostavno menjati

il SMezne Jiste.

B

) qel%\’“ik kakovosti je razdelien na dvajset poglavij, ki zaokroZzajo posamezno podrodje
Yoo Posamezna poglavja so sestavljena iz enega ali ve€ elementov, ki opisujejo
%Vilmezen proces dela (npr. vodenje procesa razvoja novega izdelka) ali enoten sklop
.. (Npr. pravila obviadovanja produkino-tehniéne dokumentacije). Elementi nosijo oz-
hes SM (Quality Manual), stevilko poglavja in zaporedno stevilko elementa v poglavju.
8 rgvf\ik ima pred poglavji vstavijen uvodni list, na katerem so podani splo3ni podatki o
h.s k”JU Gospodinjski aparati, dejavnost podjetja, podpisana izjava generalnega direktor-
b atero so vsa pravila Sistema kakovosti obvezujoéa in stevilka ter prejemnik izvoda Pos-
g R Q (za vsak izvod Poslovnika je potrebno vedeti, kjie se nahaja, da ga je mozno

"lﬁg Sle dopolnjevati), Politiko kakovosti, ki ste jo Ze spoznali, in predgovor vodje

!Pgs Otavijanja kakovosti, v katerem je nekoliko podrobneje razlozen namen Poslovnika.
4 @T@Vt?‘")ik ima na koncu $e dodatke. V dodatku A je dodana matrika povezav med zah-
’“'l?uik Mi standarda ISO 9001, po katerem bo nade podjetje certificirano, in vsebino Poslov-
}Weﬁ _ dodatku B je izrisana matrika klju&nih odgovomosti, ki izhagjajo iz Poslovnika in jo

Yemo Matrika odgovornosti. V dodatku C pa so popravki vsebine.

=
ES

Politika

kakovosti

nas odnos

do kakovosti

Politiko kakovosti
sestavljajo:

Kultura kakovosti
Kriteriji kakovosti
Cilji kakovosti

Strategija kakovosti

KULTURA KAKOVOSTI

*  Kakovost Zivijenja je
nasa femelina us-
meritev

*  Kupec je v srediscu
nase pozornosti

*  Dobicek ustvarjamo s
kakovostjo nasih iz-
delkov in storitev

*  Kakovost nasih iz-
delkov se ustvarja Ze
pri dobaviteljih

*  Upostevamo vodila
svetovnih norm

*  Znovimi znanji
odgovarjamo na
nove izzive

Priloga 1




Politika

kakovosti

nas odnos

do kakovosti

KRITERIJI KAKOVOSTI
*  Funkcija

*  lzgled

*  Zanesljivost in frajnost
*  Varnost

*  VzdrZevalnost

*  Prijaznost do okolja

Priloga 2

—T

PREDSTAVITEV VSEBINE POSLOVNIKA KAKOVOSTI |

1. POGLAVIE

Prvo poglavje Poslovnika kakovosti se imenuje ODGOVORNOST VODSTVA. Zelo pogos“’}’
sli§ati, da je vodstvo podjetja odgovorno za kakovost. To je povsem res, vendar ne gré
jemati tega pravila dobesedno. Vodstvo svojo odgovornost za kakovost ne kaze v iskanj¢
nekakovostnih izdelkov, ampak s tem, da vodi jasen odnos do kakovosti (politiko kakovo®
ti), da organizira podjetje tako, da samo izvajanje dela zagotavija Zeljeno stopnjo
kakovosti izdelkov (Sistem kakovosti) in da si izdela naéin aktivnega nadzora nad
delovanjem Sistema kakovosti (interne presoje - auditi in tematski sestanki kolegija dier"
torjev o kakovosti). Tak nagin vodenja kakovosti opisuje omenjeno poglavje, ki ima i ele
mente:

em1.]

Element @M 1.1 z naslovom Osnovne smernice Sistema kakovosti predstavija osnovné 4
smernice Sistema kakovosti in prikazuje prepletenost Sistema kakovosti z vsemi aktivnostm'
podjetju.

V tem elementu je izpostavijeno:

+  Gorenje Gospodinjski aparati pri vodenju kakovosti uposteva zahteve standarda 1SO
2001.

+ Sistem kakovosti v Gorenju Gospodinjski aparati ima dvojni namen:
* omogocditi vodstvu sistemnaticno zagotavljanje kakovosti izdelkov in storitev
+  povecati zaupanje kupcev v kakovost nasih izdelkov

« Sistem kakovosti povezuje vse kljucne funkcije podjetja v skrbi za kakovost izdelkov (krod
kakovosti) ’

« Sistem kakovosti je zapisan in temelj celotnega Sistema so pravila, zapisana v posiovnikV
kakovosti.

+ Pravila, zapisana v Poslovniku kakovosti, veligjo za celotno podjetje Gorenje .
Gospodinjski aparati.

+ Vodja Zagotavljanja kakovosti, ki je Stabna sluzba generalnega direktorja, je ‘
pooblascen, davimenu vodstva razvija, uvaja in nadzira Sistem kakovosti. |

Element QM 1.2 z naslovom Politika in cilji kakovosti definira mesta, kjer je dc')kumen‘rirC!(10
politika kakovosti, kie so zapisani cilji kakovosti in opisuje pristojnosti in odgovornosti za I
vajanje Politike kakovosti. lzvajanje Politike kakovosti je dolznost vsakega zaposlenegad v
Gorenju Gospodinjski aparati. Da pa bi jo lahko izvajali, jo moramo poznati. Pravila, ki jin
postavija element @M 1.2, pravijo. da Politika kakovosti temelji na Korporacijski kulturi
Gorenja Gospodinjski aparati. Korporacijski kulturi smo zavezani vsi delavci, saj je zapisan?
v Kolektivni pogodbi. Politika kakovosti je sestavni del uvoda Poslovnika kakovosti, zob-
javami na vsem dostopnih mestih pa je omogoceno, da smo z njo seznanjeni vsi zop05|*?”.'|'.i
Sestavni del Politike kakovosti Gorenja Gospodinjski aparati so splosni cilji kakovosti, lefn! cl
kakovosti pa so zapisani v Letnem planu podjetja.

E

V elementu @M 1.3 z naslovom Pregled in vrednotenje Sistema kakovosti so zapisana
splodna pravila za obvladovanje in nadzor sistema kakovosti s strani vodstva podjefja.
Vodstvo podjetfja na svojih kolegijih, na katerih sodelujejo generalni direktor, njegovi ;
namestniki, direktorji in vodje §tabnih sluzb, najmanj dvakrat letno preverjgjo, v kolik3ni mef!
Sistem kakovosti omogoca doseganje postavijenih ciliev kakovosti (na podlagi zcikljuélfoV
internih presoj, kazalcev kakovosti, stanja na trgu, notranjih problemov kakovosti...), nd)-
manj kvartalno pa se na kolegiju obravnavajo kazalci kakovosti.
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PREDSTAVITEV VSEBINE POSLOVNIKA KAKOVOSTI

LPOGLAVJE

P;“go poglavje v Poslovniku kakovosti z naslovom SISTEM KAKOVOSTI govori o strukturi Sis-
Ma kakovosti Gorenja Gospodinjski aparati. Odgovora, ki ju daje to poglavje, sta dva:
0 smo organizirani kako zapisujemo pravila, ki jih moramo pri naem delu upostevati

|
J‘iie:efherﬂu QM 2.1 z naslovom Organizacijska struktura so zapisane smemice, po katerih
C_’elcmo organizacijska struktura Gorenja Gospodinjski aparati, cbenem pa je v njem or-
c’"'chc:ijskcx shema Gorenja Gospodinjski aparati. Sistem vzdrzevanja Poslovnika
Ytavija, da bo organizacijska shema vedno aktualna.

2

E'emem QM 2.2, ki nosi naslov Normativni dokumenti sistemna kakovosti, je eden nagj-
mGMbneﬁih elementov Poslovnika. V njem je namrec¢ definirana dokumentacijska kul- Politika

\ a Gorenjcl Gospodinjski aparati.

& SF‘enju Gospodinjski aparati velja nacelo, da je poirebno katerokoli pravilo, velja za :

A S &as in ga je potrebno zapisati, zapisati na nadin, ki zagotavija, da bo zapis prepoz- kakovosti

Uoken' dostopen vsem, ki ga moragjo upoitevati in aktualen tudi ez Cas. Zato za taksne
UMmente veljajo tri “zlata" pravila: £

Pr : AT : et
9[‘3°Zn<:wnost Vsak dokument mora imeti naziv in praviloma stevilko, po katerem
ga je mozZno prepoznati, ter znanega avtorja zapisa. nas odnos

Vali
Iju\'m:vst Dokumenti morgjo biti odobreni, kar pomeni da je odgovorna oseba
potrdila njihovo veljavnost, kar v praksi prepoznamo s podpisi ali Zigi. do kakovosti

Vi

‘ zdrzeV(lnje.- Za vse dokumente mora biti znano, kdo je ta dokument prejel. To
| omogoca, da bodo vsi prejemniki ob morebitni spremembi

dokumenta dobili novo veljavno izdajo. Dokumenti, s katerimi CILJI KAKOVOSTI

popisujemo pravila, ki jih moramo upostevati pri nasem delu, so

pflkozcrﬂ na shemi. * Nie fekamGClj

pOSlovnlkl velja za *  Prepoznavnost po
kakovosti p e
: liivosti
gorenje zanes,l
intferni organizacijski
standardi | | predpisi * 100 % varnost
navodila || navodila || navodila | za posamezne *  Prepoznavnost po
za delo za delo za delo sluzbe in oddelke o
kakovostiizdelave
l , S AL
Drorglcmizocijskimi predpisi, internimi standardi in navodili za delo so lahko zapisana tudi Med prvimi pri
f Cin postopki, ki plso zajeti s Poslovnikom kakovosti (npr. delovni &as, pravila uvajanju okolju prijaz-
Nega poslovanja...).
I\;in . nih izdelkov
By e_TJO splo3no nacelo dokumentacijske kulture: Poslovnika kakovosti, organizacijskin
FQT Risov, intemih standardov, navodil za delo, produkino tehni¢ne dokumentacije NE o
OKOPIRAMO. Enostavnost
odpravijanja napak

1

ﬁgo nacelo, ki izvira iz zgoraj zapisanih pravil, pa je: NE zapisujmo postopkov dela in
Uokod'l Z DOPISI. Vredno je vioZiti nekoliko ve¢ truda in izdati enega od omenjenih

| *Umentoy, Tako zapisan postopek bomo poznali tudi ez leta.

Priloga 3




Politika

kakovosti

nas odnos

do kakovosti

STRATEGIJA
ZAGOTAVLJANJA
KAKOVOSTI

*  Premik zagotavijanja
kakovosti v razvojne
faze

*  Nova kakovost v delu
Z dobavifelji

*  Prenos odgovornosti
za kakovost izdelave
na vodstvo proiz-
vodnje in v tovarni
potriena kakovost

*  Certificirana kakovost

Priloga 4

Kdaj in kako uporabiti Poslovnik kakovosti? '

Ce Politika kakovosti govori o tem, kak3no kakovost Zelimo, Poslovnik kakovosti pove,
kako jo delamo. Koristen je vsem zaposlenim, predvsem pa direktorjem in vodjem, da$
poznavanjem temelnjih pravil vseh kljuénih procesov v Gorenju uéinkoviteje in lazZje V°dii‘:
svoje podrogje. Enako koristen pa je Poslovnik tudi za predstavitev Gorenja kot podjelio:
zna pokazati, kako ustvarja kakovost.

Poglejmo nekaj primerov, ko bi uporabili Poslovnik kakovosti:

+ V primeru, ko biradi spoznali nacin dela in poslovanja organizacijske enote, ki nam
predaja delo (za nadaljne obdelave, predaja informacij, dodatne delovne operacié:
nadaljevanje postopka) oziroma prevzema nade delo. S poznavanjem poslovanja 0"
ganizacijskih enot, ki so z nami vkljuceni v dolocen poslovni proces, se zmanjiuje ;
moznost pomot in nezeljenih situacij, po drugi strani pa omogo&a boljo izkorissenost
vkljuCenost organizacijske enote v poslovni proces. Npr. povezava proizvodnja-
vzdrZzevanje mora bifi usklajena. Vodstveno osebje proizvodnje in osebje tehnoloskin
sluzb lahko preko Poslovnika spozna nacin dela v VzdrZzevanju in obratno.

+ V primeru, da ne poznamo ali pa moramo obnoviti znanje o dolo&enem poteku de"]‘m
lahko povezuje in vkljucuje fudi druge organizacijske enote. Npr. referent v NabaVvi
pofrebuje dokumentacijo, ki predpisuje, kako postopati pri osvajanju novih dobaw‘fef‘
jev. Poslovnik si bo lahko pridobil pri svojem vodji panoge. V primeru, da referent POzl
osnovne proceduro, zanimajo pa ga operativhe podrobnosti, bo v Poslovniku nasel
napotke, v katerih pripadagjocih dokumentih lahko najde ustrezno vsebino.

+ V primeru, da smo Vv situaciji, ko je potrebno nekomu razloziti nacin dela na doloéeﬂem
podrocju. Lahko je to poslovni partner - kupec, presojevalec ali kakina druga skupind
oziroma posameznik, ki mu je potrebno predstaviti urejenost dela v Gorenju GA N
doseci zaupanje v ucinkovitost in kakovost postavijenega sistema. [

+ V primeru usposabljanja osebja (novo delovno mesto, obnova znanja).




Vpis abonmajev

Kulturnem centru lvan
IPotnik v Velenju so Ze
Celi z vpisovanjem abon-
Qiev zq letosnjo sezono.

) € abonmajev so
Zicne, Najdrazjije

0 €da Ziati abonma,

500 tolarjev, ki obeta

°Ffsk najkakovostnej§in
Wenih gostovanj v

:;'EEU se teden otroka in z
M Nnajvedja ofroska
'e's’fdi‘rev v Sloveniji Pikin
1\’01 in Pikin dan. Letos
cgze peti po vrsti. Kultumi
ter *lvan Napotnik” in
élrjsko zveza prijateljev
Udine iz Velenja ze

arEFQVUoTo kup zanimivosti

v Te’e§eneéenj za ofroke.

d ;thlskem tednu, od 3.
o Oktobra, bo Velenje
O“OVno zazivelo s Piko
b JQvicko. Vsak dan se

A0 vrstile najlepse

Ustave za otroke. Tu

rdo razstave, nastopi

%, znanih gostov, tu bo
kieiebno Lego delavnica,

Ve\ikbodo ofroci gradili

O gusarsko ladjo Pike

-mQ'QViéke... Organizatorji
iDJO najved dela s

ﬁvqlfow_) zakljucka fes-

%0. kibo 8. okfobra,

Ny Ci pa ga najbolj poz-

wokar kot Pikin dan.

klhkq dne bodo otroci

e 2 Pogel tiso& in eno

|y Svarjal v Pikinih

_pMQancch, nastopali na

ivgé‘”em odru, ki ga bosta

I a Meta In Robert,

li skupaj s Cudeznimi

Ljubljani. Gledalidki abon-
ma, prva predstava bo
14.oktobra Susn SMG
Ljubljana, stane 4.200 tolar-
jev. Miadinski abonma, ki
se bo zacel z GospodiEno
Julijo velja 1.500 tolarjev,
Pikin abonma, primeren za
otroke od 5. do 12. leta
starosti pa 1.000 folarjev.
Abonma lahko plac¢ate
tudi v dveh obrokih. Delav-
ci Gorenja imamo

Pka spet vabi v Velenje

polji, ustvarjali v Lego
delavnici, kupovali v Pikini
trgovini, se vozili s Pikinimi
viaki, se igrali z Zivalmi, obis-
kali Pikin sejem, razveselila
pa jih bo tudi slavnostna
Pikina parada po ulicah
Velenja...

Pokroviteljstvo nad Pikinim
festivalom v Velenju je
prijazno sprejela gospa
Anita Gradin, Svedska
veleposlanica na Dunagju,
ki je pristojna tudi za
Slovenijo, Pikina am-
basadorka pa je gospa
Stefka Kucéan. Glavni spon-
zor prireditve je tudi letos
Zavarovalnica Triglav, PE
Celje.

Pikin festival se bliza.
Povejte otrokom, veseli
bodo....

e R R TR

poseben 20 % popust,
podobne popuste imajo 3e
upokojenci, Studentje,
ucenci in abonentje iz od-
daljenejsih krajev. Delavci
Gorenja se zaradi popusta
zglasijo najprej v Gorenju
Kuturnica (pavilion pri
Paki), potem pa 3e v Domu
kulture, kjer v pisami 53/1.
vpisujejo abonmaje vsak
dan od 9. do 15.ure, ob
sredah do 17.ure

Nov nacin
komuniciranja
(Richard H.
Greene)

Niti dva ¢loveka na tem
planetu nimata enakinh
predstav ali razumevanja
za iste besede. Vsaka be-
seda vsebuje nenavadno
mrezo slik, glasov in
obcutkov. Vse te slike,
glasovi in ob&utki so
programirani v nasin
moZganih in telesu. Ce je
bilo prvo sreCanje s seksom
toplina in priviaénost, ga
boste na tak nacin zapisali
v vase mozgane. Nasprot-
no, ¢e je bila vasa prva
izkudnja neprijetna, bo to
moc¢no obarvalo
definiciojo besede v
moZganih in telesu.
Komunikacije, ki temelji le
na besedah, bolj verjetno
vodi v nesporazume.
Komunikacija, ki pa izvira iz
odgovora drugega
Cloveka, potem, ko je ta
pazljivo "posluial”, je bolj
ucinkovita, uspesna in
prijetna.

Torej: sprejmite dejstvo, da
se pomen vasih besed
izraza v odgovoru sogovor-
nika in ne v tem, kar ste vi
mislili, ko ste jih izrekli.
Zavedaijte se, da vase be-
sede vzbudijo v drugih
drugaéne predstave,
custvene povezave in
pomene od vasih.

Vsi si Zelimo varnosti. Zelimo
imeti majhno prednost
pred drugo osebo, da nas
ne more izkoristiti. Zato se
obvladujemo in se ne pus-
timo toku brez kontrole.
Vecina ljudi si zelo

' prizadeva ohranjati to
Nadaljevanje na strani 6.

"Vsak &lovek nekaj i5¢e in
pricakuje, in sicer vse Zivijenje
ali bolje re¢eno, dokler je
Zivijenske moéi v njem. V tem
je znamenje velicine in vir
njegovega najvedjega frplien-
Jja. In kolikor je Elovek boljsi in iz
boljfega testa, toliko redkejse
in dragocenejie je fisto, kar
i§¢e in toliko tezje ngjde...”,
pravi pisatelj.

Tak$nega ¢loveka, novinarja,
moderatorja, slikarja in $e kaj,
danes srecujemo v nasem
okolju. Pozdravijen gospod
Slivo Tersek.

Veseli smo srecanja s
Glovekom, ki zdruzuje v sebi
toliko razli¢nih vescin. Celo
Vase Zivijenje je podrejeno
samo enemu - iskanju lepofe
in ljubezni. Iskanju globin
jjudskega duha, fe povedal na
otvoritvi razstave Likovna
snovanja Silva Terska, v galeriji
Gorenje Servis minuli Cetrtek
predsednik Drustva $aleskih
likovnikov Srecko Meh.

Informator 6




Tuji jeziki -
ponovno

V ponedeljek19. septembra so
se ponovno priceli tecaji
nemskega in angle$kega
Jezika ., Il., in Ill. stopnje v or-
ganizaciji lzobraZevalnega
cenfra Gorenje Gospodinjski
aparati. Tecaji potekajo v ucil-
nici nad restavracijo ali v sobi
262 v 2. nadstropju upravne
stavbe.

Zamudniki se Se lahko vpisejo
do konca fega meseca v
lzobraZevalnem centru Goren-
Jja Gospodinjski aparati (nad
gasilci).

Informator 6

majhno prednost pred
prijatelji, druzinskimi in pos-
lovnimi partnerji. Med
pogovorom vedno
razmidljamo, kaksen bo nal
naslednji korak - kot da bi
igrali 3ah. Ko delamo tako,
se odvija pogovor v nasi
glaviin ne v besedah, glasu,
oceh in v telesni govorici
druge osebe. Na fak nacin
veliko izgubimo. Ce sem
10% pri svojin mislin, sem ze
samo 90% z drugimi. To pa ni
praviéno.

Zaljublienci, dobri prodajal-
ci, igralci in uspeineii se
znajo spustiti na nivo druge
osebe dli ljudi. Zngjo se
povezati z drugimi, vsrkajo
se v drugega, ¢utijo se eno s
publiko in so 100% z njo in ne
s svojimi mislimi. Ne skrbite,
besede dejansko pridejo
lazje, kot si mislite. Medtem,
ko se s sogovornikom
uskladite z o€mi, usesiin
telesom, bodo pravilne be-
sede in ideje kar privrele na
dan.

Spomnite se, kako ste bili
v&asih zelo nervozni pred
pogovorom z nekom in ste
zato najprej samo zavzeto
posluiali. Tako ste bili
zatopljeni v poslusanje, da
ste kasneje priceli sami od
sebe Cisto normalno s
pogovorom. Nazadnje ste
se tega zavedliin se
spraevali, zakaj vas je sploh
skrbelo. Pogovor je tekel
sam od sebe.

Medtem, ko drugi govori,
bodite z njim 100%.
Poslusajte, glejte in obcutite
ga. Ne pustite, da vam misli
uidejo drugam.

Uspesni doma in
na fujem

Clani tekaskega teama
Gorenje so v zadnjih fednih
na stevilnih mnoZi¢nih
tekaskih prireditvah dosegli
imenitne dosezke, med ngj-
pomembnejie pa sodijo
odli¢ne uvrstitve na
maratonskem pohodu od
Celja do Logarske doline.
Letos je na tem pohodu ze
tretjic zmagal Stanko Bar-
ber, ki je 75 km dolgo pot v
temi in mocnih nalivih

—

premagal v 5 urah in 8
minutah.

Tretji je bil Milan Zupanc s
&asom 5 urin 35 minut. Med
Zenskami je Anka Pugelj
zmagala drugic s Casom 7
ur in 40 minut, fretja pa je
bila Andreja Svigelj z 8:33.00.
Istega dne je bil je bil tudi
ptujski mali maraton, na
katerem so se &lanice
tekadkega teama Gorenje
kar po vrsti izmnenjavale na
zmagovalnih stopnicah. V
naslednjih dveh tednih so se
Gorenjevi tekadi vrnili z ved
tekem v Avstriji s kopico
pokalov,

Minulo nedeljo so sodelovali
na 9. spominskem teku v
Mezici. Na 10 km dolgi progi
je med starejiimi Clani
zmagal JoZe Uranjek, Marta
Bedenik je bila tretja v
konkurenci ¢lanic do 40 let.
V gorskem teku na 21 km je
med ¢lanicami do 40 let
bila druga Anka Pugelj in
tretja Ljubica Dolovski, med
Clanicami nad 40 let pa Aloj-
Zija Felicijan tretja. Med
¢lani od 30 do 40 let je
zmaga pripadla Milanu
Zupancu, &etrti je bil Miran
Centrih, peti Bojan Kotar in
sedmi JoZe Stingel. Med
Clani od 40 do 80 let je bil
Cetrti Joze Jere, peti Marfin
Lah in sedmi Drago Kosem.
Med veterani do 60 let je bil
drugi Albin Struna, tretji Tone
Strehovec in peti Hinko
Jer&i¢, med veterani nad 60
let pa je ponovno zmagal
Janez Gologranc.

H.J.

V pikadu
zmagalo Gorenje

V Velenju in drugod se,
podobno kot povsod po
svetu, pojavijajo
najrazli¢nejsi Sporti in rek-
reativne ter sprostitvene
oblike zabave in razvedrila.
Nekaj vmesnega je tudi
pikado in metanje puscice
v tar€o z razliénimi krogi in
cilji se je razmahnilo tudi v
nasem okolju.

Gorenje Rekracija je letos
Ze drugic priredilo tek-

movanje v pikadu za pokd
Poletie 1994 v Starem Vel
ju In v desetih krogih tek-
movanja se je v tej
spretnosti pomerilo vsak
petek okrog 20 privrzencé’
pikada. Da bi tekmovan
bilo $e bolj privia&no, je b
seveda nagradno za
posameznike ter ekipe:
V posamezni konkurenc!/®
zmagal Mile Damjanovié
(RLV) s 102 tockama, sledl®
Boris Trs (Pluton) 83, Dejan
Pfeifer in Bojan Vuletic 6%
Ziatko Svedko (vsi Gorené)
58, Danilo Koradej (RLV) 2!
Robert Cerenak (Gorenfé
41, Vili Sev&nikar
(Elektronika) 39, Vinko Tuk?
(Pomidora) 38, Aljo3a
Jangi& (RLV) 31, David
Globoénik (OF Salek) 28
to&k itd. V kategoriji fek:
movalcev do 10letje |
zmagal Damjan Koradeé) "
do 15 let David Globocnk:
Ekipni vrstni red: 1, Gorenf
102 tocki, 2. RLV 96, 3. EM°
bapak 38, 4. Pomidora20:
5. Bistro Alfa 12, 6. Veg@
10 tock.

Karate klub |
Velenje vabind
teCaje

Karate klub *Velenje" €
ponasa z najstarejso 301
karateja v Sloveniji. KotV
leta poprej, bodo Tudi‘
letodnjo jesen vpisovall vV
zacetniske tecaoje za
otroke in odrasle obeh
spolov. Naug&ili se boste
lahko karatejain
samoobrambe. ;
Treninge bodo vodili P&
nani mojstri karateja in
vrhunski trenerji (Cinges?"”
Rodi¢, Miklave, Kavzal: 0 |
Borovnik). Vpisovanje b9 |
telovadnici osnovne 301 |
Salek, in sicer 20., 23. N <" |
septembra, tervOS |
3martno (prej XIV. divizid |
20.,23. in 30. septembrd |
vedno od 19. do 20. uré:
Udelezencem tecajevZ
kaznico Drustva za 3p°
rekreacijo Gorenje priz- o |
navajo 500 SIT popustad-*~ |
tale informacije lahko

g 340

|

dobite po telefonu 85
(Borovnik).
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| \Ce igrate radi
"ogomet....

E;’SWO Za Sportno rek-
"o Gorenje razpisuje
b %0 ligo v malem
QQ9<>me*ru, ki bo letos or-
Nzirana nekoliko
wﬁﬂée kot v prejsnjiih
“Movanje bo trajalo 15
.,0?0\’ Po raéunalnidko
iy Snem sistemu

%Canja parov. Liga se

‘ nJb?rléelq v Getrtek, 6. ok-
%rﬂl b 18. uri v Rdeci
%k)gm' Paril. kroga bodo
g Nl glede na uvrstitve
FTE,-V lanski sezoni.
%DIeCO nastopanja imajo
y Drustva za §portno
1. "9Cijo Gorenje, ki se
) 80 Prijavile do &etrika,
%epfembro, do 11. ure,
1240 dolodili pare za
iy og tega priviaénega
H(imQQ;}VOan. In e to: v
Mig Za mali nogomet
%EN'QFOIJO le Clani

Q. ki redno pladujejo
b MNO in imajo veljavno
h V“C_J izkaznico Gorenja.
g.%nlno za ekipo znada

SIT,

“pa tens

?ﬁhh Zligo v malem

h§°mefu je Drustvo za

-%120 rekreacijo Gorenje

;%VOIO Ze tudi zimsko ligo

by ¥ tenisu. Tekmovanje

wrotekalo po dvok-

%k@m turnirskem sistemu,

s> €kipa bo odigrala

iy dvobojev.

by Ovanja bodo v freh

Wy ;Tmh skupinah (pari

g ]0 90 let, do 100 let in

Iy 00 let), igrali pa bodo

i ~*Ci dvorani in Balonu

i

-%g’\ée Sprejemajo do 30,

g Mbra v pisarni Goren-

i reacija.

5 'Nina zq Elane drustva

’4_600 SIT in za neclane
SIT,

PREDPRODAJA SMUCARSKIH KART ZA
SEZONO 1994/95

Zima Ze trka na vrata. Upravijalci smucis€ in smucarji jo ze
mrzli¢no pric¢akujejo. Nekateri smucarski centri so Ze
pripravili vse potrebno, da bomo kar najugodneje smucali.
Njihovo prvo dejanje je seveda ponudba za nabavo
smudcarskih kart. Kot pri vsem tudi tu prednjaci nase naj-
bolje urejeno smucisce - Rogla. Pripravili so ponudbo, ki je
zlasti pri nakupu kart v predprodaiji ugodnejsa. Clani
drustva za 3portno rekreacijo pa imajo pri nakupu kart 3e
dodatne popuste.

Oglejmo si cenik za smucis¢a na Rogli:

karta 2 obrokado 15.11. 3 obroki do 10.12. sezona
¢lani neclani  clani neclani
dnevna 1.500 1.700 1.700 1.900 2.100
otroci 1.000 1.200 1.000 1.300 1.500
dopoldanska 900 1.000 1.000 1.100 1.200
otroci 600 700 700 800 Q00
popoldanska 1.000 1.200 1.200 1.300 1.500
otroci 700 800 800 Q00 1.000
5-dnevna 5,700 6.400 6.500 7.200 8.000
otroci 4.000 4,500 4.500 5.000 5.600
6-dnevna 6.900 7.700 7.800 8.600 9.600
otroci 4,800 5.400 5.400 6.000 6.700
7-dnevna 8.100 9.000 9.100 10.000 11.000
otfroci 5.700 6.400 6.500 7.200 8.000
10-dnevna  10.200 12.200 12.400 13.700 15.200
otroci 7.600 8.500 8.700 9.600 10.600
sezonska 22.000 24.000 24,000 26.000 31.000
otroci 15.000 17.000 17.000 18.400 22.000
upokojenci 18.000 20.000 20.000 22.500 27.000

Pri nakupu sezonske karte ter vracilu sezonske karte za
sezono 1993/94 imajo odrasli e dodatnih 1.200 SIT in otfroci
1.000 SIT popusta. Za sezonsko karto rabite fotografijo.
Otro3ka karta velja do 14. leta starosti. Vplacila bomo
sprejemali v pisarni Gorenje Rekreacija, d.o.o. od 1. ok-
tobra do 10. decembra od 8.00 do 10.00 in od 11.00 od
13.00. Karte boste lahko poravnali z gotovino, ¢eki ali z od-
tegljgjem od osebnega dohodka. Cenike za nakup kart za
RTC Golte in Kope bomo objavili takoj, ko nam jih bodo
posredovali.

gorenje
maloprodaja

PLINSKE _
KATALITIENE
PECI

"LAMET 2001"

UGODNO
20.904 SIT

Prodajni pogoji:
ceki ali kredit

1+5 brez obresti (30% polog)
VABLJENI V RAZSTAVNO -

PRODAJNE CENTRE GORENJA
MALOPRODAJE !
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Ceplienje profi
gripi

V ambulanti prve pomodi v
Gorenju bodo tudi lefos cepili
profi gripl.

Da bi zagotovili zadosino
Stevilo doz cepiva, prosijo
delavce Gorenja, da se za
ceplienje v naprej prijavijo.
Lahko se oglasite v nasi am-
bulanti ali poklic¢ete po
felefonu (inf. 336 I. ATC). O
to¢nem terminu ceplienja in os-
talih podrobnostih nas bodo
obvestili naknadno.
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Priviacno na Sodci

Drudtvo za Sportno rek-
reacijo Gorenje je
pripravilo priviacen izlet v
dolino Soce in vzpon na
Krn. Po bolj ali manj skopih
odgovorih, ki smo jin dobili
od udelezencey izleta, so
se na vsej poti imeli "fajn”.
Nekateri so doZiveli rafting
po Soci, kar je posebno
dozivetje. Planinci pa so
prav tako doziveli vrh Krna
in na tak izlet bodo 3e radi
3li.

Je moralo biti e kako lepo.
ker so tako organizatorji kot
udeleZenci bolj red-
kobesedni, pa fudi avten-
tiénih posnetkov §e nismo
dobili. Seveda, ko paje
eden izmed udelezencev v
gumijasti €oln ponesel
fotoaparat, padel v vodo
in unicil film.

Da pa bi vseeno spoznali,
kqj je rafting. objavijamo
eno izmed slik organizator-
jev zanimive voZnje po
Socl.

ahvale

Ob izgubi drage mame se
sodelavcem obrata Hladil-
niki zahvaljujem za izkazano
pozornost,

Ob tragiéni izgubi dragega
sina Bostjana se iskreno zah-
valjujiem vsem sodelavcem
obrata Zamrzovalne
omare, oddelkov PUR,
montaze in prevzema za
denarno poimodg in
izreCeno sozalje. Hvala tudi

Odmevi s Trigla¥!

Akcija planincev Goren®
ki so na Triglav ponesii
$tedilnik, je naleteland
razlitne odmeve.
Pripravijena je bila po\f-"‘5‘m
na prostovoljni osnovi N
tudi zminimaino viozen™
sredstvi. Tudi &asopisi N
druga sredstva javnedd ;
obves&anja so kar obd™
poroc¢ala o tem dogOd. S
Namen celotne akcile )
namreé bil povsem dié g
narave: namred pomad
planincem. V zahvalo % ]
Gorenju podelili tudi Lt
o prijateljstvu.

L1sTInA ]
o PRIJATELSTY

podeljena ob priliki srecanje e
planinske skupine .E;xnjs—Slfmﬂm

iz Urlenjo

h
in Hanoo P Rodeie , doe 2087
na Zosnuski Koti -PBEHHDM“

Prehodadei 26.8%

Joze Jager | svobodnemu sindikatu HZA
za darovano cvetje.
Danica Praznik
Malica Menu | Menu Il
PO 26.09.94 Pivska klobasa, francoska solata Mesna juha, pecivo
TO 27.09.94 Ciganska brzola, zelje s fizolom, Pecen pis¢anec, miinci, zeljn?
Siroki rezanci solata ye
SR28.09.94 pPiscancje nabodalo, pecen krom- Masleni zrezek, zelenjavnl piré:
5 pir, zelena solata sadje
CE29.09.94 Pleskavica, dZuved, Ribe, francoska solata
paradiZnikova solata i
PE 30.09.94 Ocwrtkare, krompirjeva solata Dusena teletina, pecen kromP
pesa v solati
PO 03.10.94 Vampi po trzasko, slan krompir, Omleta s $unko, mesana so
Jogurt i
T004.10.94 Pecen pis¢anec, dusen riz, solatat  Kuhana govedina, pire kromp"

(=t "'!lj(.. clel

aveev Gorenja

Dl vinar ena Gorjan, Hinko
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