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Delavski sveti in upravni odbor

Tovarniski komite in osnovne organizacije ZK
Izvr$ni odbor sindikalne podruZnice
TovarniSki komite zveze mladine

Uprava podjetja
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Organi upravljanja so razpravljali

NA IX. SEJI DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

Tako kot na vsaki seji je de-
lavski svet na svoji IX. seji 19.
novembra pregledal sklepe zad-
njega zasedanja, da se preprica,
¢e so vsi izvrSeni in kako se ¢u-
ti vpliv izvrsenih sklepov na po-
slovanje podjetja. V nadaljevanju
e sledilo porocilo o 9 mesecnem
poslovanju podjetja, katerega je
podal predsednik finanéne komi-
sije pri delavskem svetu podjet-
ja. Finan¢éno porodilo, ki je bilo
skrbno pripravljeno, je clanom
delavskega sveta podjetja osvet-
lilo celotno poslovanje podjetja,
njegove tezave in ukrepe za dob-
ro poslovanje. Da je bilo porodi-
lo skrbno pripravljeno potrjuje
bogata razprava na zasedanju, ki
je imela namen stanje Se izbolj-
dati. Iz porocila in razprave so
bili povzeti mnogi sklepi, kateri
so bili na tem zasedanju spreje-
ti. Na tem zasedaju je delavski
svet podjetja dal soglasje za
podpis pogodbe z institutom
Emajl za ustanovitev mehano-
grafskega centra. Od tega insti-
tuta si obetamo avtomatizacijo
administrativnega poslovanja in
strojno obdelavo podatkov, ki
so zelo vaini za moderno in
ekonomi¢no poslovanje. S pod-
pisom pogodbe podjetje institu-

tu posoja znesek 2,670.00 din, ki
bo podjetju vrnjen v obliki
uslug, katere bo institut nudil.
Na tem zasedanju je delavski
svet podjetja vzel na znmanje in-
formacijo glede pogodbe z InSti-
tutom za sociologijo in filozofijo
pri univerzi v Ljubljani. § to
pogodbo bo univerza opravila
raziskovalne naloge po progra-
mu zveznega fonda za znanstveno
delo v nekaterih vzornih podjet-
jih, kamor Steje tudi naSe pod-
jetje, mimo tega pa bo univerza
opravila tudi posebna dela po
naro¢ilu naSe tovarne. Da pa mo-
ra biti delo kvalitetno jaméi po-
godba, saj se bo pladalo samo
zadovoljivo opravljeno delo. Za-
radi vaZnosti natanc¢ne slike po-
slovanja v leto$njem letu, je de-
lavski svet podjetja na tem za-
sedanju imenoval centralno in-
venturno komisijo in komisije
za popis celotnega premoZenja
podjetja od osnovnih sredstev
pa do nas$ih dolznikov z narodi-
lom, da se mora inventura kar
najbolj vestno opraviti in v do-
lodenem ¢asu od éesar je odvis-
na to¢na in pravocasna izdelava
zakljuénega racuna. Na koncu je
delavski svet podjetja izkljuéil
iz podjetja nekatere krsilce de-

lovne discipline. Poslusal je tudi
potna porodila diplom. metal.
ing. Zakonjska in komercialnega
direktorja tovariSa Suhar Anto-
na, ki sta bila prvi v Cehoslova-
§ki in drugi v Bolgariji. Nato
pa je imenoval glavnega direk-
torja tovarisa Voga Tugomerja
za delegata na ustanovni skupséi-
ni gospodarske zbornice SRS.

S 15. SEJE UPRAVNEGA
ODBORA

Na 15. redni seji 26. novembra
je upravni odbor najprej pregle-
dal izvrsitev sprejetih sklepov
na prejsnjih zasedanjih, nato pa
je obravnaval predlog operativ-
nega plana za mesec december.
Po razpravi je upravni odbor
sprejel plan, ki je visji od dina-
miénega za 526 ton. V nadaljeva-
nju je upravni odbor sprejel
predlog o poviSanju Stipendij za
2.000 in za 4.000 din mesecno, ta-
ko, da o tem odlo¢a delavski
svet podjetja. Sedaj imamo na
visoki Zoli 22, na viS§ji 6, na
srednjih Solah 19 in poklicni So-
li 1 Stipendista. Na to je uprav-
ni odbor sprejel na znanje infor-
macijo o zavarovanju del in del-
nem nadaljevanju projektant-

(Dalje na 2. sirani)

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA
za razdobje fanuar—november 1965

Aglomeracija 79.2
Elektroplavi Eat 80,4
Jeklarna e 92,4
Valjarna o 94,0
Siva livarna . e 86,4
Livarna valjev . At U L I S e 912
Obdelovalnicavaljeve .o st i s Las S 83,8
Samotarna R R T R I e e g 108,92
SKUPAT PODJETIE (brez gredic) . . . . . . . 86,8

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zele-

zarne Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik

Stane Ocvirk. — UredniZki odbor: Janez Barborié, Du-

fan Burnik, Friderik JernejSek, Anton Mackogek, Rajko

Markovi¢, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonjiek
in Ivan Zmahar — Tiska CP sCeljski tiske« Celje

Dan naSe armade

Veliko je ze bilo napisanega in
povedanega o nasi armadi, o slav-
ni zgodovini ene tistih armad,
ki pomenijo za prebujajoce se
narode resniéno udarno pest re-
volucije. Pisati o zacetku njene-
ga oblikovanja, o njeni rasti v
neprekinjeni oboroieni borbi
proti sovrainikom, ki so bili v
vsakem pogledu mnogo mocnejsi
razen v moralnem pogledu, pisa-
ti o tem ob obletnici njene usta-
novitve, je zelo tezko, ker ne mo-
remo zajeti na odmerjenem ma-
lem prostoru vse zapletene, vaz-
ne teme, izérpno in pregledno,
zadovoljivo,

MNe moremo pa mimo tako vaz-
nega dogodka, mimo tako vaine
obletnice, ne da bi si priklicali
v spomin, vsaj beino, dogodke,
ko je »kraljeva vojska« bivie Ju-
goslavije, katere vodstveni kader
je bil po veédini skorumpiran in
zastrupljen po petokolonastvu,
tako sramotno kapitulirala in do-
zivela v borih 14 dneh tako po-
polno razsulo. Takrat so bili ¢la-
ni »kraljeve vlade« Ze zdavnaj na
varnem, narcode Jugoslavije pa
so pustili na cedilu, izroCene na
milost in nemilost podivijanim
hordam »moderniziranega Dzin-
giskana«, ki so kmalu pokazale,
kako znajo obradunati z ljudst-
vom, ki si je drznilo razveljaviti
pakt s fasistiénimi veljaki. Uva-
janje »novega reda« je kmalu
razbistrilo pojme tudi tistim, ki
so mislili, da smo prisli v roke
rkulturnim« Ijudem. Aretacije,
zapiranja, mucéenja, streljanja
talcev, preseljevanje, tramsporti
v taboris¢a smrti, vse to je pri-
vedlo naSe ljudstvo na rob obu-
pa. Le eno je dajalo ljudem Se
iskrico nade, nasli so se uporniki,
ki so tvegali vse, tudi Zivljenje,
da pokazejo okupatorjem, da se
nase ljudstvo ne bo pokorilo. In
vedno ve¢ je bilo takih uporni-
kov, ¢eprav je okupator izvajal
nad njimi strahotne ukrepe, pa
tudi nad njihovimi svojci. Le red-
ki so Se skrivaj poslusali tuje
radijske postaje in iz njih poro-
¢il zvedeli, da gre v na$i dezeli
Za organiziran odpor, za organi-
zirano vstajo, da je celo ustanov-
ljena nova armada, nekje v
juini Srbiji. Torej, le imajo prav
tisti, ki prenasajo vesti, da %e ni
vsega konec in da je treba pod-
preti vsakega, ki se je vkljuéil v
vrste upornikov in noée hlapce-
vati. Naj so okupatorji Se tako
divjali, resnica o uporu o pravi
oborozeni vstaji, dobro organizi-
rani, se je vse bolj Sirila. Pojavi-
li so se partizanski borci, v vo-
dih, ¢etah, odredih, da celo v ce-
lih brigadah in zadajali okupa-
torjem hude in vedno tezje udar-
ce. Ljudje niso zvedeli samo ©
poziganju nasih vasi, o streljanju
tisocev v Kragujevcu, Kraljevu
in v drugih krajih, zvedeli so tudi
o obstoju proletarskih brigad, o
slavnih bojih na Kadinjaci, Ze-
lengori, v Sutjeski, zvedeli so za
Ilovo goro, za borbe na Bohoriju,
zvedeli za prihod XIV. udarne
divizije in hudih borbah njenih
borcev z zelenci. Medtem so bili
osnovani tudi narodno-osvobodil-
ni odbori, doziveli smo volitve,
kakrsnih nismo poznali, v goste
so prihajale kulturniske skupine

nase nove vojske. Osvobojeni so
bili celi predeli nase oZje in Sir-
Se domovine, Zavihrale so zopet
nase zastave, naSe nove zastave
s peterokrako in rdefe zastave,
kakor neko¢ ob prvomajskih po-
hodih in $trajkah, S tezkimi in
prestevilnimi Zrivami smo doca-
kali tudi nestrpno pri¢akovano
svobodo.

Danes, ob stiriindvajseti oblet-
nici ustanovitve I. proletarske bri-
gade v Rudem v Sandiaku, se
spominjamo Stevilnih dogodkov,
ki so nas razburili in nam vlivali
poguma, da smo vzdrzali v ne-
enakem boju s smrinimi sovraz-
niki nasih narodov in vsega na-
predka. Ko je Hitler, sicer z za-
mudo, 22. junija napadel Sovjet-
sko zvezo, smo dobili v Sloveni-
ji, zasedeni po treh okupatorijih,
sVoje poveljstvo partizanskih cet!

StrahopetneZi in reakcionarji
so zagnali vik in krik, da smo si
naprtili e huj$o pokoro, da so
tisti, ki pocenjajo take stvari, &i-
sio navadni pustolovei. Tako so
hoteli iskriviti vse vaZne zgodo-
vinske dogodke v ¢asu NOB. Ce-
trtega julija 1941 je bilo na se-
stanku polibiroja CK KPJ skle-
njeno — sredi zasedenega Beo-
grada — da je treba takoj osno-
vati partizanske odrede, ki naj
nemudoma zacnejo z oboroZeno
vstajo in s sabotazami. Po mis-
ljenju omahljiveev je bilo tudi
to noro dejanje. V resnici pa je
nase ljudstvo pravilno razumelo
poziv Partije, zakaj 7. julija 1941
je pocil prvi strel upora v Srbiji,
13, julija tega leta se je dvignila
Crna gora, 22. julija so odjekni-
li uporniski streli slovenskih par-
tizanov pod Smarno goro in 27.
julija so priceli svoj neizprosni
boj na Hrvaskem ter v Bosni in
Hercegovini. Zaradi izredno tei-
kih pogojev je vstaja v Makedo-
niji pricela 11. oktobra 1941. Ta-
ko je v kratkem razdobju posta-
la vsa Jugoslavija eno samo bo-
jisce, kjer so enote nase nove ar-
made zadajale okupatorjem ved-
no nove in nove udarce. Po usta-
novitvi prve proletarske brigade
v Rudem je bila kmalu ustanov-
ljena II. proletarska brigada v
Cajnicu, sredi IV. sovrazne ofen-
zive — 1. marca 1942. leta. Od te-
daj so naglo nastajale nove in
nove brigade, ves srd in bes so-
vrainikov ni mogel ustaviti pole-
ta nasih brigad. Po II. zasedanju
AVNOJ v Jajeu smo dosegli tudi
priznanje naSega osvobodilnega
beja od zunaj, pri zaveznikih. O-
peracije naSe armade so postaja-
le tako vedno bolj sestavni del
operacij zavezniskih armad. De-
vetintrideset sovraznikovih divi-
zij so vezale nase enote in s tem
obéutno olajSale operacije zavez-
nikov, saj bi sicer nacifasisti u-
porabili divizije, zadrZane na
Balkanu, na drugih frontah, pro-
ti zaveznikom. Skupaj z zavezni-
ki smo se veselili vsake nase
skupne zmage in doc¢akali tudi
propad faSizma ter osvoboditev
izpod jarma nacifasizia.

Nasa armada pa je tudi v tez-
kih povojnih razmerah odloéilno
sodelovala pri preobrazbi deze-
le, pri preobrazbi mnasih Ijudi,
zlasti mladega rodu.

R. U.
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skih del na za nas tako vaini in
potrebni rekonstrukciji. Upravni
odbor je Se sprejel sklep, da se
da v razpravo delavskim svetom
enot osnutek pravilnika o izobra-
Zevanju v naSem podjetju in v
raznih Solah za potrebe Zelezar-
ne. Na predlog komisije za racio-
nalizacije in tehniSke izboljSave,
je upravni odbor odobril denar-
ne nagrade po pravilniku o ra-
cionalizacijah in tehniskih izbolj-
Savah tovarifem: Cretniku Iva-
nu iz valjarne, GajSek Martinu
iz ekspedita in Vodeb Karlu iz
razvojnega oddelka. Na tem za-
sedanju je upravni odbor odob-
bril nabavo nekaterih osnovnih
sredstev, ki so bila ze v planu
predvidena. Na koncu je upravni
odbor odobril nagrado tovarise-
ma KriZznik Ignacu in Sever Grgi,
ki odhajata v pokoj in sprejel
sklep, da se za mesec november
dolo¢i vrednost tocke 300 din,
kar je z ozirom na dosezene us-
pehe realno.

IZ EKONOMSKIH ENOT

Aktivnost delavskih svetov
enot je sedaj ob koncu poslovne-
ga leta 1965 posebno moéna, saj
je vsa dejavnost usmerjena v to,
da se poslovno leto ¢imbolje za-
kljuci. Vzporedno s tem, da de-
lavski sveti enot razpravljajo o
smernicah in sprejemajo sklepe
za kar se da boljsi start v novo
poslovno leto 1966. Mimo teh po-
membnih nalog delavski sveti
enot razpravljajo o internih pra-
vilnikih o nagrajevanju, o osnut-
ku pravilnika o izobrazevanju, o
osnutku pravilnika o delovnih
odnosih in o drugih pravnih ak-
tih. Razpravljajo o delovni sili,
o stroskih proizvodnje, izmeckih
in izplenih in seveda o novih
proizvodih, s katerimi bo morala
nasa zelezarna v bodoéem letu
na trg, ¢e hofemo, da si e izbolj-
Samo finanéni polozaj, kajti zna-
no je, da se trg zozuje, pri tem
pa zahteva vedno nove in kvali-
tetne izdelke, ki pa tudi ne sme-
jo biti predragi. Vse to organi
upravljanja v enotah dobro vedo
in temu primerno ukrepajo. Ce
bodo v ekonomskih enotah tako
delali, kot so delavski sveti enot
zaértali, potem wuspehi v bodo-
¢em letu ne bodo izostali.

VALJARNA. Delavski svet eko-
nomske enote valjarne je na
zadnjem zasedanju meseca no-
vembra obravnaval proizvodnjo
v valjarm za mesec oktober, in
pri tem ugotovil, da izhaja pove-
¢anje plana za 73 ton iz poveéa-
ne storilnosti in boljsega izple-
na. Dasiravno valjanje ni pote-
kalo v celoti po operativnem pla-
nu, je rezultat zadovoljiv, v fi-
nanénem pogledu pa so dosezeni
zelo dobri rezultati. Valjarna se
skupno z jeklarno Ze prilagaja
trzinim zahtevam, katere so se
mocno menjale, vsled ¢esar se je
zniZala proizvodnja vzmetnega
jekla, povedala pa se je proizvod-
nja zlasti finih $ipk v CK kvali-
teti, kar daje dobre finan¢ne re-
zultate. Iz porocila in razprave
je razvidno, da bo letni plan v
celoti izvrien in prekoraden, se-
veda le, ¢e bo tempo proizvodnje
ostal. Z izpleni so nad normativi,
isto velja za porabljeno elektro
energijo, medtem, ko je poraba
toplotne energije pod normativi.
Izmecka niso imeli, zastoji pa
tudi niso bili veliki. Valjarna je
v mesecu oktobru imela dobre
uspehe in upati je, da valjariji
do konca leta ne bodo popustili.

Delavski svet enote je na tem
zasedanju sprejel sklep, da dok-
ler ne bo sprejel internega pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov prizna dodatke za ob&asna
tezka in umazana dela v obratu,
katera so bila zajeta v starem
pravilniku.

Tako, kot vsak mesec so €lani
delavskega sveta enote razprav-
Ijali o HTV v valjarni. Poroéilo
je podal predsednik HTV komisi-
je enote. Na tem zasedanju je
porocala tudi disciplinska komi-
sija enote, katera je moéno gra-
jala izostajanje z dela in druge
prekréke, ki niso v ponos élanom

kolektiva in motijo redno proiz-
vodnjo. Na osnovi obeh porocil
je delavski svet enoie sprejel
razglas o delovnih odnosih, disci-
plini, tako delovni kot tehnolo-
ski in o odnosih med seboj. Izva-
janje tega sklepa je za vse Ob-
vezno in bo tocno izvajan. De-
lavski svet enote bo obcasno
zahteval poroc¢ilo o izvajanju te-
ga sklepa, ki naj zagotovi Se
boljSe proizvodne uspehe.

Na zadnji seji DSE valjarne,
ta je bila 7. decembra, je DSE
najprej sprejel porocilo obrato-
vodstva o proizvodnji za mesec
november. Proizvodni plan je v
tem mesecu znatno presesen pri
tem so izpleni na grobi progi
presezeni z 2,19%, na fini progi
pa za 5,319),. Proizvodni progra-
mi so se hiiro prilagajali potre-
bam trga tako, da je pricakovati
tudi zelo ugoden finanéni efekt.
V nadaljevanju so obravnavali
predlog akcijskega programa za
valjarno za leto 1966. V glavnem
gre v akcijskem programu za to,
da se poveca dohodek na Kkilo-
gram valjanih proizvodov s tem,
da se valja luiena, vleina in
brusena jekla, ki so na trgu zelo
iskana in imajo dobro ceno. S
takimi proizvodni si bomo uirli
pot na tuja trziséa. Za to da se
akcijski program izvede, so bili
vsi ¢lani DSE, seveda bo pa za
to tudi nekaj sredstev, ki se bo-
do bogato obrestovali. Predvide-
va se da se del tega programa
prinese v del prostorov za novo
valjarno.

Na koncu so v razpravi o pred-
logu VI. poglavja osnutka pra-
vilnika o delovnih odnosih dali
nekaj tehtnih pripomb, ker je
osnutek nejasen pa tudi prevec
splosen.

SAMOTARNA. V enoti Samo-
tarne, ki mimogrede povedano,
dosega letos zelo dobre rezultate,
delavski svet enote vsakomesec-
no razpravlja tako o planu za
prihodnji mesec, kot o izvrSitvi
plana za pretekli mesec. Taksen
nacin razpravljanja vzbudi pri
¢lanih kolektiva zanimanje za
plan in voljo, da ga doseZemo in
presezemo. Delavski svet enote
je na zasedanju koncem novemb-
ra z zadovoljstvom ugotovil, da
je plan za oktober presezen za
7,10, Vzrokov za tako presega-
nje je veé, glavni pa je vsekakor
v boljsi organizaciji dela in uved-
bi plavinega plina za kurjenje
peci. Na tem zasedanju je delav-
ski svet enote sprejel operativni
plan za mesec december s pozi-
vom na ves kolektiv, da se ga
skusa preseci, saj bi se s tem do-
segel zelo dober uspeh letosnje-
ga poslovnega leta.

ENERGETSKI OBRAT. V tej
enoti je delavski svet enote na
svojih zadnjih dveh zasedanjih
imenoval komisijo za sestavo in-
ternega pravilnika o nagrajeva-
nju, isto¢asno pa je deloéil, da se
Se do nadaljnjega izplacuje do-
datke za obcasno tezka dela. Da-
lje je obravmnaval poroéilo o gi-
banju stroskov energije v mese-
cu oktobru. Odobril je zasedbo
delovnih mest, ki so bila izpraz-
njena z odhodom sodelavcev, t.
j. odobril je zaradi nemotenega
dela iz obrata. Na tem zasedanju
je delavski svet enote postavil
vprasanje dnevnega rednega pre-
voza delavcev na delo in z dela
ob praznikih.

Clani delavskega sveta enote so
ze razpravljali o predlozenem
osnutku pravilnika o delovnih
razmerjih in izrazili mnenje, da
naj bi bil ta pravilnik spreme-
njen toliko, da bi bil sprejemljiv
za vse enote, posebno tisti del,
ki obravnava dopuste. Na koncu
je delavski svet enote sprejel
vrstni red upraviéencev, ki prosi-
jo za stanovanja in ga bo predlo-
zil stanovanjski komisiji pri de-
lavskem svetu podjetja.

MEHANICNA DELAVNICA.
Delavski svet enote je 4. decemb-
ra obravnaval vrstni red prosil-
cev za stanovanje v enoti. Raz-
prava je bila zelo objektivna in
ije bil sestavljen vrstnih red ta-
ko tistih, ki so brez stanovanj,

kot tistih, ki zelijo stanovanja
zamenjatl. Ko je delavski svet
enote razpravljal o dodatkih na
obéasna tezka dela, je sklenil, da
se Se dodatke izplacuje do spre-
jetja internega pravilnika.

OTK — RAZVOJINI ODDELEK.
Tako kot v mehaniéni delavnici
je tudi tu delavski svet enote po-
stavil vrstni red upraviéencev za
stanovanja. V razpravi o inter-
nem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov je delavski svet enote
sprejel sklep, da se naj z dokoné-
no izdelavo internega pravilnika

lavski svet enote predlagal, naj
se ponovno analiticno oceni de-
lovno mesto »KURJAC PLIN-
SKIH PECI«, ker se bodo pogo-
ji dela spremenili. Na tem zase-
danju je delavski svet enote raz-
pravljal o prasni in s plinom za-
siteni atmosferi in njenim wvpli-
vom na zdravju zaposlenih. Cla-
ni delavskega sveta enote so se
zavzeli za to, da bi zdravnik po-
jasnil staliS¢a zdravstvenih de-
lavecev do tega vprasanja zaposle-
nim na mnoziénem sestanku, po-
Jjasnilo pa bi morda lahko bilo
preko Zelezarja, saj tudi ostale

Skladisce gredic v valjarni

pocaka in da se naj vidijo izkus-
nje ostalih enot in pa kako ima-
jo to urejeno v sliénih sluzbah
drugih Zelezarn. Na koncu je de-
lavski svet enote obravnaval po-
rocilo o proizvodnji v mesecu ok-
tobru.

ELEKTROPLAVZ. Na elektro-
plavzu je delavski svet enoie 2.
decembra obravnaval prosnje
¢lanov enote za dodelitev stano-
vanja in prosnje tistih élanov
kolektiva, ki bi radi stanovanja
zamenjali. Po kritiéni razpravi
je delavski svet enote sprejel vr-
stni red za dodelitev stanovanj.
V nadaljevanju zasedanja je de-

Pravilni

Po sklepu upravnega odbora je
v tem mesecu v nasi delovni
skupnosti v razpravi osnutek
pravilnika o izobraZevanju v Ze-
lezarni Store. O prvem predlogu
osnutka sta ze razpravljala kad-
rovska komisija pri delavskem
svetu podjetja in upravni odbor
podjetja, ki ga je z mekaterimi
spremembami in dopolnitvami
predlozil v razpravo do konca t.
L, v tem ¢asu naj bi ¢lani delov-
ne skupnosti, predvsem &lani or-
ganov upravljanja in druzbeno-
politi¢nih organizacij dali svoje
pripombe. Ker verjetno vsi ¢lani
delovne organizacije niso imeli
prilike se seznaniti z vsebino os-
nutka, njihovi predlogi in pri-
pombe bi pa lahko koristili pri
konéni sestavi pravilnika, bom v
tem prispevku mavede! osnovno
vsebino predloga pravilnika.

Sedaj veljavna pravila izobra-
Zevalnega centra so preZivela se-
danje stanje organizacije izobra-
zevanja v delovni organizaciji.
Prav tako drugi Se veljavni inter-
ni predpisi, ki obravnavajo to
materijo ne ustrezajo ve¢ dejan-
skemu stanju. Vse to in movi
predpisi, nas silijo v spremembo,
oziroma povsem sestavu interne-
ga pravilnika, ki naj urejuje nor-
me o izobraZevanju v delovni or-
canizaciji in izven nje za njene
potrebe po strokovnem kadru za
redno poslovanje podjetja.

Nosilec organizacije celotnega
izobraZzevanja naj bi bil center
za izobraZevanje kot sestavni del
kadrovskega sektorja. Poslovanje
centra pa mora biti v skladu s
smernicami delavskega sveta

zanima, seveda, ¢e bo delavski
svet enote elektroplavia s tem
zadovoljen.

EKSPEDIT

DSE je imel prve dni decembra
kar dve seji na katerih je ob-
ravnaval sledeéa vprasanja. Gle-
de izpladevanja akordnih presez-
kov je DSE sprejel sklep, da se
odobri izplaédilo za mesec decem-
ber in januar prihodnjega leta,
ko morajo biti postavljeni novi
akordi, ki bodo sestavni del in-
ternega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov v enoti. V nada-

podjejta, ki dolo¢a politiko izo-
brazevanja.

Cilji izobrazevalne politike, ki
jih center mora izvajati so pred-
vsem:

— pravocasna usposobitev de-
laveev za nemoteno in kvalitetno
izvrSevanje poslovnih nalog;

— razvijanje druzbeno-ekonom-
skega izobrazevanja delavcev za
uspes$no opravljanje funkcije up-
ravljavca;

— aktivna vkljuéitev strokov-
nega kadra v proces izobraZeva-
nja.

Za dosego teh ciljev se center
posluzuje moZnosti pridobivanja
strokovnega kadra z rednim in
izrednim Solanjem na razli¢nih
strokovnih Solah ter dopolnilne-
ga izobraZzevanja ali specializaci-
je v delovni organizaciji ali izven
nje. Osnutek pravilnika v svojem
7. ¢lenu Se posebej navaja potre-
bo po izobrazevanju na delovnem
mestu, na kar nas posebej obve-
zuje zakon o delovnih razmerjih.

Za planiranje potrebnih kad-
rov nalaga osnutek odgovornost
upravi osnovnih sredstev, vod-
jem sektorjev in obratovodjem.
Na osnovi tako sestavljenega pla-
na izdela kadrovski sektor plan
pridobivanja kadrov, center pa
plan izobrazevanja. S tem bi bilo
urejeno vprasanje sestavljanja
kadrovskih planov kot sestavni
del celotnega planiranja v delov-
ni organizaciji.

Vazno nalogo na podrocju
sprejemanja programa izobraze-
vanja je dana kadrovski komisiji
pri DSP, ker ta naj bi predlagala
program DSP v odobritev. Pro-

ljevanju je razpravljal o delov-
nem redu v enoti, kateri se stal-
no zboljsujejo, dasiramo imajo
tezave, ki jim jih povzroéajo tu-
di proizvodni obrati. Veliko skrb
v enoti posvecajo HTV vprasa-
njem, kar je dokaz da se ta vpra-
Sanja obravnavajo vedno na
DSE. V bodoce bo DSE poosiril
vprasanje kvalitete dela tako, da
bodo odslej vsi preddelavci odgo-
vorni za pravilno manipulacijo z
vsemi vrstami materiala, tu je
misljeno pravilno zalagamje in
oznaCevanje materialoy. Prav bi
bilo, da tudi drugi Se prav poseb-
no promet, gledajo da se materi-
al med transportom ne izgubi. Tu
je miSljen grodelj, ignoti, koks in
drugo, kar se cesto najde ob pro-
gah. Ali ni tudi tu nasa rezerva?
Na koncu so ¢lani DSE obravna-
vali predlozena osnutka pravilni-
ka o izobraZevanju, katerega so
brez pripomb sprejeli in osnuiek
IV. poglavja pravilnika o delov-
nih razmerjih. Na ta osnutek je
bilo ve¢ tehtnih pripomb in upa-
jo, da se bodo upostevale. Na tem
zasedanju DSE je bila dolocena
prioritetna lista prosilcev za sta-
novanja zaposlenih v tej enoti.

OBDELOVALNICA VALJEV

Na 7. seji DSE so ¢lani naj-
pre] pregledali sklepa prejsnje
seje in ugotovili, da so vsi reali-
zirani. V nadaljevanju pa so ob-
ravnavali mese¢no porodilo za
mesec november in pa devetme-
sefno porocilo za celoino pod-
jetje. Mesecéni plan za mesec no-
vember ni izvrsen, to pa zaradi
lazjih valjev, komplicirane obde-
lave in premajhnih kapacitet. Za-
mujeno bodo po priporocilu DSE
skusali Se v decembru nadokna-
diti. V obravnavi o planu pro-
izvodnje za leto 1966 so se tudi
Ze pogovarjali in Ze pripravljajo
tako organizacijo, ki Ze naj ta-
koj v zacetku omogoéi dosega-
nje plana. Po sprejetju internega
pravilnika o nagrajevanju v eno-
ti, ki je ze v izdelavi bodo izpla-
¢evali preseganje norm po do se-
daj veljavnih nacelih. Na koncu
so sprejeli vrstni red upravicéen-
cev za stanovanja in ponovno
postavili zahtevo, da se vsi drzi-
jo dogovorjenega prihajanja na
delo, ki je 15 minut pred obicaj-
nim nastopom sluzbe.

k o izobraZevanju

gram izobrazevanja pa mora vse-
bovati tudi predradun izdatkov.
Uporabo finanénih sredstev pa
odobri mavedena komisija.

Center naj ima nalogo, da os-
krbi razpise $tipendij za vse vr-
ste 8ol, izbor izvrsi komisija,
sklepa pogodbe s Stipendisti,
oskrbi zdravni$ke preglede, raz-
poreja olske praktikante, sprem-
lja in nadzira uspehe stipendi-
stov ter o delu oziroma Studiju
poroca kadrovski komisiji.

Na podrodju internega izobra-
zevanja osnutek pravilnika zave-
zuje center, da izdela profile, pro-
grame in u¢ne nadrte za vsako
delovno enoto in vrsto izobraze-
vanja, programe staziranja, or-
ganizaciji in izvedbi seminarjev,
1aéazev in predavanj, usposabl]a.-
nje instruktorjev za poucevanje

na delovnem mestu, skrb za pre-
davatelje in lmstruk'tor]e doba-
vo uénih pripomodkov in sprem-
ljavo uspehov izobraZevanja.

Osnutek pravilnika nalaga cen-
tru nalogo, da po potrebi organi-
zira in usmerja ¢lane delovne
skupnosti ma izpopolnjevanje tu-
di v druge gospodarske ali druge
organizacije in mora imeti v ta
namen stike z vsemi izobrazeval-
nimi ustanovami, oziroma orga-
nizacijami.

Pravice in dolZnosti udeleZen-
cev v procesu izobrazevanja

Vsi ¢lani delovne organizacije
Zelezarne Store imajo pravico in
dolznost do izobraZevanja v okvi-
ru potreb Zelezarne. Stipendisti
morajo izpolnjevati dolocila po-

(Dalje na 3. strani)
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SKRB ZA ZDRAVJE ZAPOSLENIH

JE DOLZNOST NAS VSEH

Na 8. razsirjeni seji 10, ki je
bila 11, novembra 1965, so udele-
Zenci obravnavali vedno bolj ak-
tualno vprasanje higienskega in
tehni¢nega varstva v na$i Zele-
zarni. IO sindikalne podruZnice
ni o tem razpravljal po nakljudé-
Ju, ampak zaradi vedno oditnej-
Se potrebe po itehtni razpravi in
u¢inkovitih ukrepih.

Bezen pregled statisticnih po-
datkov, ki govore o izgubah za-
radi izostankov z dela, kaze res-
nost stanja in opozarja k bud-
nosti ter analiticnemu iskanju
moZnosti, za razli¢na izboljSanja,
ki bodo zagotovila zmanjSamje
Stevila nezgod pri delu ter po-
klicnih obolenj in konéno velik
prihranek denarnih sredstev za-
radi zmanjsanja boleznin in po-
vecanja proizvodnih uspehov.
Kljub temu pa izdatki niso edini
razlog obsirnih polemizacij. Ved-
no bolj akutno vprasanje poklic-
nih obolenj opozarja, da morajo
vse odgovorne strokovne sluzbe
in druzbene ter politicne organi-
zacije takoj ukreniti vse potreb-
no, da se zmanjSa ali pa wvsaj
omeji Stevilo ¢élanov, ki bolujejo
zaradi bolezni, znacilnih za meta-
lurike poklice.

V nasprotnem slucaju mimamo
pravice govoriti, kako skrbimo
za dobrobit delovnega ¢loveka.
Zivijenjskega standarda ne pred-
stavlja samo doloceno $tevilo ti-
socakov, ki zagotavljajo mrzli¢no
drvenje na motornem vozilu.
Zivljenjski standard pomeni pred-
vsem zrdavje, ki je predpogoj
ja uspesno delo in osebno sreco.

ReSevanje problemov s pod-
rocja higiensko tehni¢nega var-
stva je tezavno, kompleksno in
dolgotrajno. To pa vsekakor Se
ne pomeni, da te naloge ne zmo-
remo.

Na sestanku je referent pove-
dal, da v naSem podjetju vztraj-
no narasca stevilo nezgod pri de-
Ju. O¢itno nazadovanje dokazuje
dejstvo, da smo imeli pred leti
najmanj nezgod med vsemi jugo-
slovanskimi Zelezarnami, zdaj pa
smo v tem ozinu obéutno slabsi.
Vzroke ni mogoce pripisovati le
hitremu tempu dela, ampak tudi
neupo$tevanju wvarnostnih pred-
pisov in mediscipliniranosti zapo-
slenih. Veliko vprasanje, kako
zmanjsati Stevilo nezgod, je tako
vsakdanje, da nikogar ved ne
vzpodbuja k razmi$ljanju in ust-
rezni dejavnosti. Mnogi med na-
mi — tudi taki, ki bi morali biti
iniciatorji akcij za poveéanje var
nosti pri delu in taki, ki odgovar-
Jjajo za varnost neposredno za-
poslenih, meprizadeto &akajo re-
Sitve, ki jih po neki éudni logiki
pac nekdo mora posredovati, Jas-
no je, da je tako ¢akanje nesmi-
selno. Varno delo je mogoce naj-
uspesneje organizirati na osnovi
izboljSevalnih predlogov nepo-
sredno zaposlenih v obratu, od-
delku ali na delovnem mestu.

Nezgode pri delu niso le posle-
dica razmer in delovnega okolja.
Cestokrat je uspeS$nost dela od-
visna od pazljivosti, poucenosti
in preudarnosti zaposlenih. Orga-
nizatorji dela — mojstri in pred-
delavei, lahko prepredijo veliko
nezgod, ¢e pravocasno opozarja-
jo na prezece nevarnosti.

Nepravilno bi bilo trditi, da so
vsi bolezenski dopusti posledica
poskodb pri delu. Veliko delav-
cev se ponesreli na poti v to-
varno ali domov. Spomaldi in je-
seni se pojavlja gripa; v dasu
vecjih kmeckih del pa se staleZ
R{oveéa iz merazumljivih razlogov.

ekateri trdijo, da je Se precej
takih élanov kolektiva, ki so po-
gosto bolani ob kos$nji ali pomla-
danski setvi. O takih »bolnikih«
bi morali razpravljati vsi ¢lani
delovne enote, saj je zasluZzek
vseh odvisen tudi od posamezni-
kov.

Diskutanti so posvetili najvec
¢asa obravnavi poklicnih bolezni.
V pogovoru je sodeloval tudi po-
vabljeni dr. Bogomil Hrasovec.

Ena najbolj zavratnih in naj-
bolj nevarnih poklicnih bolezni
Jje silikoza. Povzroca jo nevezani
silicijev dioksid (SiO:), ki se v
obliki prabu nahaja povsod kjer
delamo s kremencevim peskom.
Povedati moramo, da se v nobe-
nem osnovnem proizvodnem ob-
ratu ne moremo odpovedati upo-
rabi kremencevega peska. Zaradi
visoke ognjeodpornosti in neka-
terih kemic¢nih ter fizikalnih last-
nosti ustreza sedanjim tehno-
loskim postopkom. Vsled razno-
likosti uporabe pa so omenjene
moznosti za uspesno odpraseva-
nje.

Nevidne delce kremencevega
prahu dvigamo s hojo po pesce-
nih tleh, stresamo z zidov stavb
in konstrukcijskih naprav, me-
Samo v atmosferi z naravno ali
prepihom povzroc¢eno cirkulacijo
zraka. Povsod torej obstajajo
moZnosti, da z zrakom vdihava-
mo kremencev prah. Ta se pocasi
nabira v pljucih in zmanjsuje
u¢inek njihove naravne funkcije.

Posledice silikoze se kaZejo v
raznih oblikah tezav, ki so opaz-
ne po dolocenem c¢asu dela ma
ogrozenih delovnih mestih, Znaki
bolezni so pri razliénih ljudeh
razli¢ni. Bolezen je nevarna zato,
ker se ne da uspesno zdraviti.

V nasem podjetju je veé delov-
nih mest, kjer ljudje delajo pod
zelo neugodnimi pogoji. Najbolj
izpostavljena delovna mesta so v
Samotarni, jeklarni, valjarni in
obeh livarnah, To dejstvo potr-
jujejo rezultati sistemati¢nih
zdravniskih pregledov. Navzlic
temu, da niso pregledani vsi za-
posleni v Zelezarni, je Stevilo obo-
lelih zaskrbljujoce. :

Ker se ne moremo odpovedati
uporabi kremencevega peska, na-
stane vprasanje, kaksne objektiv-
ne moznosti imamo za ucinkovi-
to zaséito pred silikozo. Trditev,
da se bodo silikozna obolenja
pojavljala, dokler bodo delale
zelezarne, ni najbolj vzpodbudna.
Ce je Ze tako, potem je dolznost
nas vseh, da se z vsemi razpoloZ-
ljivimi sredstvi borimo zoper si-
likozo.

Sami lahko pri tem storimo
najveé, S polivanjem tal in spiha-
vanjem sten lahko omejujemo
prasenje, s sesalnimi napravami
odstranimo velik del kremence-
vega prahu, ki nastane pri mletju
materiala v $amotarni ali ¢iSce-
nju in brusenju ulitkov v distil-
nicah livarne, z uporabo osebnih
zadditnih sredstev prepredimo
vstop prahu v dihala ...

Se bi lahko naStevali, kaj vse
lahko storimo, vendar to vec ali
manj vsi vemo, le da tega skoraj
nikoli ne upostevamo.

Pereé problem omejevanja sili-
kozinh obolenj bi lahko re$evali
z racionalizacijo postopkov, pri
katerih bi bila upoStevana var-
nost pri delu. Veliko ¢lanov ko-
lektiva ima ideje, kako bi.bllp
mogoce to ali ono delo izboljsati,
ga narediti bolj varnega itd. Ven-
dar ne naredijo konénega predlo-
ga zato, ker je treba izboljSavo
opisati ali celo skicirati.

Spri¢o potreb in moZnosti pre-
seneda dejstvo, da se umski po-
tencial, kakrinega predstavlja
¢ez 100 visoko in srednje strokov-
no izobraZenih ¢lanov kolektiva,
bolj ofitno ne odraZa pri kon-
kretnem reSevanju problemov
higienskega in tehni¢nega var-
stva pri delu.

Zmotno naziramnje, da je za to
izkljuéno odgovorna samo stro-
kovna sluzba, bi moralo biti
vsem v kolektivu tuje, ker lahko
dosezemo Zelene uspehe le s
skupnimi napori.

Izvrini odbor sindikalne po-
druZnice je na osnovi diskusij
sprejel sklep, da morajo odgovor-
ne sluzbe skupaj s komisijo pri
DS podjetja in komisijo pri I0
sindikalne podruznice ter v so-
delovanju z obratnimi komisija-
mi za higiensko tehni¢éno varstvo
izdelati do konca leta 1965 pro-

gram ukrepov za izbolj$anje se-
danjega stanja. Izdelan program
bo predloZzen samoupravnim or-
ganom podjetja. Na sestanku je
bilo tudi sklenjeno, da 10 pripo-
ro¢i upravonemu odboru rezervi-
ranje sredstev za uresnicitev pro-
grama.

Obsirna razprava [0 in njego-
vega sekretariata ter komisij
resno opozarja, da je v zvezi z
obravnavano problematiko nasto-
pil ¢as ukrepanj. Zgolj razgovori
in dobro namerni a ne realizi-
rani sklepi ne bodo popravili se-
danjega dckaj kritiénega stanja.
S skupnimi organiziranimi akci-
jami lahko zagotovimo zdravju
neskodljivo in varno delo.

V preteklern mesecu je bila
pri IO najbolj aktivha komisija
za socialna wvprasanja in HTV.
Imela je dve seji, mna katerih so
obravnavali higiensko tehni¢no
varnost pri delu in obdaritev bol-
nih ¢lanov za dan republike.

Komisija je sklenila, da bo
tesneje sodelovala s HTV komi-
sijami v obratih. V bodo¢e bodo
obratne komisije:

— vsak mesec porocale o svo-
jem delu komisiji pri 10;

— analizirale vzroke nezgode;

— obravnavale primere poklic-
nih obolenj in v zvezi z njimi
predlagale ustrezne ukrepe.

Komisija je organizirala obda-
ritev ¢lanov kolektiva, ki Ze dalj
casa bolujejo ali pa so socialno
ogrozeni. O visini pomoédi je od-
lo¢al ¢as odsotnosti z dela, Tako
je-finanéno pomoc prejelo 61 ¢la-
nov kolektiva v skupni viSini
210.000 dinarjev.

G.J.

KRAJEVNA

Dne 24. novembra je bila v sej-
ni dvorani sindikalne podruZnice
Zelezarne deveta redna seji Sve-
ta krajevne skupnosti jkatere se
Jje udelezila tudi odbornica Skup-
scine Obcine Celje tovariSica
Sonja Ocvirk in predsednik
nosnovne organizacije SZDL to-
vari§ Stefan ArzenSek. Po pred-
logu dnevnega reda so razprav-
ljali o predlogu predra¢una kra-
jevne skupnosti Store za leto
1966 in o pripravah za sklica-
nje zbora obcanov.

Predlog predracuna predvide-
va, da bo krajevna skupnost Sto-
re imela v prihodnjem letu 30 mi-
lijonov dinarjev dohodkov in iz-
datkov. V predra¢unu so naj-
ved sredstev (16 milijonov dinar-
jev) wpredvideli za komunalno
dejavnost, za wvzdrievanje kra-
jevnih in obéinskih cest, ¢is¢enje
jarkov in hudournikov, vzdrze-
vanje zelenic, masadov in otro
gkih igri§¢, sanacijo plazovitih
terenov dokoncanje gradnje glav-
nega cevovoda za naselje Tehar-
je in podobno.

V razpravi so ¢lani Sveta kra-
jevne skupnosti predlagali, da se
v predlogu predra¢una postavka
komunalna dejavnost predvidi
tudi asfaltiranje ceste, ki veZe
novo naselje Lipa in Godecev
most, dalje rusenje stolpa, od-
stranjevanje ruSevin na starem
cerkvenem stolpu na Teharjih in
postavitev spominskega obelez-
ja, ureditev okolja stanovanjskih
blokov v PeCovju in vzdrZevanje
krajevne ceste, ki povezuje na-
selje Lipa—Klakocar—Vidic.

Po sprejetju predloga predra-
¢una za leto 1966 so ¢lani Sveta
krajevne skupnosti raz;_}ravljall
in sklepali e o naslednjih vpra-
Sanjih: =

— Na upravni odbor zelezarne
Store bodo naslovili pro$njo za
sporotilo in pojasnilo v zvezi
ustanovitve stanovanjskega pod-
jetja v Storah. ‘

— Pri skup$¢ini obcine Celje
bodo posredovali glede potrdit-
ve statuta krajevne skupnosti,
kateri je bil dostavljen na skup-
i¢ino obéine Celje 31. avgusta
1965 v pregled in potrditev.

— Elektro Celje bodo obvestili
o pomanjkljivosti vziga luci jav-
ne razsvetljave, ker je opaziti,
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godbe, sicer se pogodba razve-
ljavi.

Rekli smo Ze, da izbor Stipen-
distov izvrsi komisija, ki pri od-
lo¢anju mora pri anketnih pogo-
jih wupostevati prednosti: otrok
borcev NOV, otrok ¢élanov Zgle-
zame Store, ¢lani nase delovne
skupnosti, dijaki in $tudenti, ki
Zive v slabih socialnih pogojih.
Stipendisti Zelezarne, ki krsijo
dolocila pogodbe, morajo povrni-
ti stroske $olanja.

ViSino Stipendije dolo¢i vsako
leto DSP na predlog kadrovske
komisije.

Osnutek dalje navaja, da se
clani nasSega kolektiva lahko
vkljucijo v izredno S$olanje ob
pomoci delovne organizacije, ¢e
izpopolnjujejo naslednje osnovne
pogoje:

— da je Solanje v okviru vna-
prej dolocenih potreb delovne
organizacije;

— da imajo predhodno v Zele-
zarni naslednji delovni staz:

a) za Studij na vi$jih ali viso-
kih Solah najmanj 5 let;

b) za srednje Sole najmanj 3

leta;

¢) za poklicne $ole najmanj 3

leta;

— da je ocena njihove strokov-
nosti, uspehov in sposobnosti na
delovnem mestu dobra in;

— da se pogodbeno obvezejo,
da bodo po $olanju ostali v de-
lovni organizaciji najmanj ena-
ko dobo, kot je trajalo Solanje.

Enaki pogoji veljajo tudi za
opravljanje prakse ali specializa-
cije v drugih podjetjih v nasi ali
tuji drzavi. Razlika je v obvez-

SKUPNOST

da gorijo luéi po cele dneve. Pri
tem so navedli konkretna prime-
ra: Teharja—Store in Store—Pe-
covje.

— Podjetju Elektro Celje bodo
tudi posredovali Zelje obc¢anov,
da naj bi njihov inkasant pobi-
ral pristojbino za tok vsak me-
sec in me za dva meseca kot je
to sedaj praksa.

— Clani sveta so opozorili vod-
stvo krajevne skupnosti, da se je
v novem naselju Lipa ponovno
razdirila (razpasla) reja malih
zivali (koko$i in podobno) in da
naj tajniStvo krajevne skupnosti
poskrbi, da se z razglasom ali s
prijavo sodniku za prekrike re-
ja zatre. Pri tej akciji naj sode-
luje tudi nadzornik stavb, kateri
je za red in €istodo v naselju
sluzbeno odgovoren.

— Gradbeno podjetje Ingrad
bodo opozorili na uni¢evanje
krajevne ceste v smeri Lipa (Vi-
dic)—Majerle, ker to podjetje vozi
gramoz za gradbi$ce nove osnov-
ne Sole in se cesta prekomerno
unicuje. Cesto so stanovalci tega
terena uredili, zato naj podjetje
Ingrad prispeva svoj delef za
vzdrzevanje navedene ceste.

— Lovsko drustvo Celje bodo
zaprosili za pomo¢ pri odpravi
golobov, ki so se zadnje ¢ase v
naselju desnega brega Stor zelo
razmnozili in delajo razne nepri-
jetnosti.

— V zvezi pritozbo koristnikov
pitne vode iz vodovoda v naselju
Lipa, da Zelezarna Store zaralu-
nava visoke koli¢ine porabljene
vode strankam oziroma hi$nim
svetom primer hi$ni svet Store
63 in 74, bodo Zelezarno Store
zaprosili, da posreduje pojasni-
lo glede kori§¢enja in plagila
pitne vode. To porocilo oz. posre-
dovanje Zelezarne bo Svetu kra-
jevne skupnosti tudi sluzilo za
odgovore na enventuelna vpra-
Sanja na predvidenem zboru ob-
¢anov. Ob tej priliki so tudi po-
vedali, da prihajajo ma naslov
krajevne skupnosti pritozbe s
strani obéanov naselja Pecovje
da odgovorni vodja ¢érpalisca
¢rpa predolgo ¢asa vodo tako, da
je okolica drpaliséa velikokrat
poplavljena. V zimskem &asu bo

(Dalje na 5. strani)

nostih po opravljeni praksi ali
specializaciji, ki so v tem prime-
ru naslednje:

A. Za prakso ali specializacijo
v inozemstvu:

Za 1 mesec prakse — 1 leto
obveze dela; za 2-3 mesece prakse
— 2 leti obveznega dela; za 46
mesecev prakse — 4 leta obvez-
nega dela; za ved kot 6 miesecev
prakse — 6 let obveznega dela.

B. Za prakso ali specializacijo
Vv tuzemstvu:

Za 1-3 mesece prakse — 1 leto
delovne obveznosti; za 4-6 mese-
cev prakse — 2 leti delovne ob-
veznosti; za 6-12 mesecev prakse
— 3 leta delovne obveznosti; za
primere nad eno leto prakse. do-
lo¢i kadrovska komisija v posa-
meznih primerih tudi dobo delov-
ne obveznosti.

Vsako prakso ali specializacijo
v inozemstvu odobri za vsak pri-
mer UO podjetja.

Za vsak posamezen primer iz-
rednega Solanja ali prakse izven
nase delovne organizacije ob po-
modi Zelezarne, se obvezno skle-
ne pogodba o medsebojnih ob-
veznostih, Pogodbo pripravi cen-
ter, podpiSe pa jo glavni direktor
podjetja.

Za delavce, ki se prvikrat za-
poslijo v podjetju po zakljuce-
ni visoki, vi§ji, srednji ali nepo-
polni strokovni $oli, je predvide-
na obvezna praksa — staZiranje
po programu, ki ga sestavi cen-
ter za izobrazevanje.

Staziranje je predvideno za
Studente vi§jih in visokih $ol 18
mesecev, za dijake srednjih ali
nepopolnih srednjih $ol pa 12
mesecev.

Ce pripravnik — staZist po
opravljenem obveznem stazu pri
preverjanju znanja ne pokaze za-
dovoljiv uspeh, mu je lahko pri-
pravniska doba podaljéana Se ma
najve¢ 6 mesecev. V sluéaju ne-
uspeha po Sestih mesecih pa se
stavi predlog za prenehanje de-
lovnega razmerija.

Usposobljenost se preizkusa tu-
di pri kandidatih za vodilna in
klju¢na delovna mesta, ki jih do-
lo¢ajo posamezne enote. Preiz-
kusi se vrSe s pomocjo testov
znanja in usposobljenosti. Teste
pripravi center za izobraZevanje
ob sodelovanju strokovnjakov,
preizkusa pa 3-¢lanska, ad hoc
imenovana komisija, ki jo ime-
nuje kadrovska komisija pri DSP,
Clani komisije pa morajo imeti
vsaj isto stopnjo strokovnosti,
xot se zahteva cod kandidata.

Za seminarje, tedaje in preda-
vanja, ki jih organizira center,
mora le-ta oskrleti tudi predava-
teljski kader, ki ima potrebno
strokovno znanje in daje s svo-
jim delom in normalnimi last-
nostmi porostvo, da bo uresni-
¢eval smoter vzgoje in izobraze-
vanja. R T s

S sredstvi, namenjenimi za 1Zo-
bra¥evanje, gospodari kadrovska
komisija pri DSP, ki odobrava
centru njegovo uporabo v okviru
plana izobraZevanja in na osnovi
finan¢nih preracunov, ki jih iz
dela center. Plan sredstev doloci
DPS v letnem druzbenem planu
poslovanja. : .

Kadrovska komisija seznani
DSP o gospodarjenju s sredstvi
za izobraZevanje vsaj dvakrat
letno.

Tu sem mavedel osnovne zna-
¢ilnosti predloga pravilnika, ki je
v razpravi do 31. 12. 1965. Vsak
prispevek k izpopolnitvi tega vaz-
nega internega predpisa, bo zelo
koristil pri sestavi koncénega
predloga za razpravo na delav-
skem svetu podjetja. Torej upo-
rabljajte svojo pravico do uprav-
ljanja in sodelovanja pri obliko-
vanju normativnih aktov!

R. M.

Pisite v
wZelezarja«




STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

ALOGE KOMU

Konec starega in zacetek no-
vega leta predstavlja prelomnico
pri delu posameznikov, gospodar-
skih podjetij in druzbenih ter
politi¢nih organizacij. Novo leto
je zaletek, od katerega je veli-
kokrat odvisna uspesnost dela v
vsem prihodnjem letu. Vsled te-
ga delamo v tem <¢asu obracbne
uspehov in pomanjkljivosti dela
na razli¢nih tori$¢ih nase dejav-
nosti,

V naSem podjetju razpravlja-
mo med drugim tudi o izvedbi
letnih konferenc osnovnih orga-
nizacij ZK.

TK je obravnaval priprave na
konference OO ZK Ze na 19, redni
seji, ki je bila 17. novembra t. 1.
Sklenil je, da bodo komisije pri
TK pomagale osnovnim organi-
zacijam tako, da bodo pripravile
teze za porocila sekretarjev. Clani
komiteja menijo, da morajo
osnovne organizacije v delovnih
enotah temeljito prouciti uspehe
in pomanjkljivosti dela komuni-
stov. Obsirnost in celovitost pod-
ro¢ja, ki ga je treba amalizirati
pa bi, vsled pomanjkanja orien-
tacije o tem, kar je treba v po-
rocilih in razpravah zajeti, lahko
predstavljajo resno oviro pri iz-
vedbi letnih konferenc. Teze, ki
so jih pripravile komisije, omo-
go¢ajo sestavo takih poro¢il, ki
bodo lahko osnova za nadaljnje
delo posameznih osnovnih orga-
nizacij in vodilo TK ZKS pri
usmerjanju bodoée notranje po-
litike.

Na 19. seji je TK ZKS obravna-
val predlog o reorganizaciji
osnovnih organizacij. Pasivnost
nekaterih ¢lanov in pomanjkanje
samoiniciativnosti in samobitno-
sti manjfega Stevila osnovnih
organizacij je napotilo ¢lane ko-
miteja, da sc zaceli intenzivno
iskati nove oblike dela, ki bi
omogodile ve¢jo aktivnost posa-
meznikov in osnovnih organiza-
cij. Nerazumljiva samozadovo-
ljivost in pomanjkanje delovne-
ga poleta postaja iz dneva v dan
bolj zaskrbljujofe. Rezultati
proudevanj tega vpraSanja ved-
no pogosteje kazejo, da soraz-
merno visoka zivljenjska raven
povzrota mpasivizacijo, povzroda
neke vrste druzbeno lenobo ali
pa usmeritev mi$ljenja in dela
k neposrednemu dskanju moZno-
sti za pospeSeno, pa Ceprav ne-
skladno, vecanje lastne blaginje.
Cestokrat lahko opazimo nezdra-
ve teznje, ki bolj ali manj spret-
no maskirane neprijtno prese-
nec¢ajo in nevzgojno vplivajo.

Clani TK so pri iskanju moz-
nosti za uspe$nejSe delo prisli
do zakljucéka, da bi to lahko mor-
da dosegli z uspesSno reorganiza-
cijo osnovnih organizacij. O moz-
nostih, ki jih imamo za tako iz-
vedbo so razpravljale vse 0O.
Kadrovska komisija je ugotovi-
la, da se je pet osnovnih organi-
zacijo odlodilo za tisto varianto,
ki predvideva zdruZitev wvseh
osmih osnovnih organizacij v
tri osnovne organizacije. Uposte-
vajo¢ dejstvo, da so se ostale tni
osnovne organizacije, ki vkljuéu-
jejo pretezno vecdino ¢lanov, od-
lodile za to, da ostane organiza-
cijska oblika neizpremenjena, je
organizacijska komisija dokoné-
no odlodila, da ostanejo vse se-
danje osnovne organizacije ne-
izpremenjene. V kolikor bo po-
trebno se bodo komunisti iz eko-
nomskih enot s sorodno dejav-
nostjo sestajali in na skupnih
sejah obravnavali aktualna vpra-
$anja, katerih resitev je odvisna
od enotnih stalis¢.

Se bolj plodno delo na vseh
podroéjih vsakdanjega udejstvo-
vanja bomo dosegli s hitrim,
u¢inkovitim in doslednim od-
pravljanjem mnapak, ki ovirajo
rast ekonomske moci, humanizi-
ranje odnosov in krepitev ter na-
daljnji razvoj delavskega samo-
upravljanja. Vse to nam lahko
v veliki merni zagotovijo priprav-
ljeni programi dela, o katerih
bodo razpravljale osnovne orga-
nizacije na svojih konferencah.

Komunisti in reforma

Ekonomska preobrazba je dol-
gotrajen proces. Njenih posledic
ni mogoce odpraviti z odloki ali
ukrepi, ampak s prilagajanjem
pogojem, ki jih oblikuje obilica
faktorjev, s primerno orientaci-
jo gospodarske organizacije in
%)oveéanjcm produktivnosti de-
a.

UspesSnost dela komunistov pri
izvajanju gospodarske reforme
bodo prikazale letne konference
00. Dosedanji poslovni rezulta-
ti kazejo, da je kolektiv dosegel
zadovoljive rezultate navzlic ob-
jektivnim teZavam j/k iso zmanj-
Sevale uc¢inek nasih prizadevanj.

Razmeroma ugodni pogoji
obratovanja elektroplavia so
omogo¢ili obéutno povecanje pro-
izvodnje v letu 1965. K izboljsa-
nju finanénega stanja podjetja
pa je pripomogla tudi ukinitev
nekaterih prispevkov od dohod-
ka, delno zmanj$anje obrestne
mere na poslovni sklad, ukinitev
prometnih davkov ter povecanje
prodajnih cen konénih izdelkov.

Negativne posledice reforme
pa se kazejo v obliki poviSanja
cen osnovnih surovin, pomozZne-
ga materiala in polizdelkov ter
podrazitve elektri¢ne energije.

Navedeno sili k hitremu odkri-
vanju notranjih rezerv in iska-
nju bolj ekonomi¢nega naéina
proizvodnje. Oboje mora omogo-
¢iti znizanje lastne cene mnasih
izdelkov in konkurenénost na do-
macem in tujem trziscu.

Sedanje stanje kaZe, da v le-
tosnjem letu me bo mogoce iz-
voziti planirane koli¢ine proiz-
vodov. Vendar je to posledica
objektivnih teZav, ki so nastale
pni trgovanju z nekaterimi ino-
zemskimi partnerji.

Gibanje osebnih dohodkov je
otiten dokaz, da si prizadevamo
z zagotovitvijo potrebnih financ-
nih sredstev in dopolnjevanjem
instrumentov za notranjo delitev
dohodkov po vloZenem delu, pre-
prefiti zmiSanje Zivljenjskega
standarda, ki ga sicer vedno
ogroZajo bolj ali manj opraviélji-
ve podraZitve. -

V prvih devetih mesecih letos-
njega leta smo dosegli povpred-
ni osebni dohodek v visini 63.390
din, po dzplac¢ilu 15. t. m. pa je
dosegel povpreéno visino 64.500
din.

Gibanje osebnih dohodkov je
torej v skladu s predvidevanji
ob zadetku izvajanja gospodarske
reforme.

Stalna dolZznost wvseh clanov
kolektiva, posebno pa Se ¢lanov
ZK, je aktivno in tvorno sodelo-
vanje pri izvajanju in dopolnje-
vanju sistema notranje delitve
osebnih dohodkov. Pri tem mo-
ramo dosledno upostevati, da je
pravilno nagrajevanje zaposlenih
po vlozenem delu eden izmed po-
gojev za povecanje produktiv-
nosti dela, boljée izkori$¢anje
obstoje¢ih naprav in posredno
dviganje ?ivljenjskega standarda.

Dosedanje izkusnje kazejo, da
ne moremo pricakovati Se vecjih
delovnih uspehov, ¢e ne bomo
posvetili dovolj pozornosti izde-
lavi planov, ki zagotavljajo mak-
simalne udinke. Sodobna znanst-
vena dognanja govore o tem,
je od pravilnega in realnega pla-
niranja ter organizacije dela od-
visno poslovanje podjetja. Ce je
tako, potem mni treba posebej
poudarjati pomembnosti naloge,
ki jo imajo za to odgovorne stro-
kovne sfuff,be. Postavljen plan
postane obveza in neposredni
program dela potem, ko ga sprej-
me delovna enota. Clani ZK mo-
rajo sodelovati pri izdelavi in
obravnavi planov, predvsem pa
pri njihovi pravodasni izvrsitvi.

Z ozirom na to, da pripravlja—
mo programe dela za prihodnje
leto, je zelo pomembno, da raz-
pravljamo o moZnostih odkriva-
nja in izkori$¢anja notranjih re-
zerv. Ceprav nekateri trdijo, da je
nadaljnje razpravljanje o tem ne-
potrebno, utegne biti to le spre-
ten izgovor, ki ga je laZe majti
kot pa analitiéno odkriti notra-
nje rezerve.

Ena pomembnih bodocih na-
log bo gotovo tudi iskanje obti-
malnih reSitev v zvezi s krepitvi-
jo dela organov delavskega samo-
upravljanja.

Sedanji, izpopolnjeni mnadcini
obvestanja $e vedno ne zadovo-
ljujejo, ker ne zagotavljajo res-
ni¢no hitrega in izérpnega infor-
miranja o vseh vaznej$ih doga-
janjih v podjetju. Cestokrat je
od informiranosti kolektiva od-
visno sprejemanje sklepov, ki
odlo¢ujode vplivajo na delo, Ziv-
ljenje in osebne dohodke zapo-
slenih. Organizatorji proizvodnje
ter ¢lani samoupravnih organov
in druZbeno politi¢nih ograniza-
cijo morajo redno seznanjati ko-
lektiv ne pa samo takrat, kadar
je polozaj podjetja ugoden.

Ce bodo osnovne organizacije
ZK in vsi ostali druzbeni in poli-
tiéni ¢initelji skrbeli za razvija-
nje resnicnih demokratiénih od-
nosov in vsestransko omogocali
uveljavljanje pozitivhih pobud
za povecanje proizvodnosti dela,
izboljSanje organizacije dela ter
izpopolnjevanje sistema nagra-
jevanja po ucinku, potem bo tudi
druzbena ter politicna dejavnost
pestrejsa in udinkovitejsa.

Delo osnovnih organizacij

Zdaj ob koncu leta lahko ugo-
tovimo ali so osnovne organizaci-
je delale po predvidenem progra-
mu, ki je bil sprejet ma letni
konferenc TK in osnovnih orga-
nizacij. Precej dolotno moramo
razpravljati o uspe$nosti dela
00. Se ved — dejavnost 0O lah-
ko med seboj primerjamo ter
ugotavljamo vzroke nekaterih
neuspesnosti.

Ce bi hoteli natanéno analizi-
rati aktivnost OO in posameznih
¢lanov ter ugotavljati vzroke mo-
rebitne mneaktivnosti, potem bi
potrebovali precej ve¢ casa, kot
ga imamo. Kljub temu pa lahko
na osnovi nekaterih zakljuckov,
izvirajo¢ih iz analiticnega pro-
utevanja celotne dejavnosti, do-
lo¢imo smernice za delo v prihod-
njem letu. :

Nekatere osnovne organizacije
niso uspele pre§tudirati gradivo
VIII. kongresa ZKJ in V. kongre-
sa ZKS. Tiste pa, ki so to storile,
so le delno obravnavale probleme
v lu¢i predvidevanj obeh kongre-
sov. Zgolj seznanjanje z referati
in stali§i brez aplikacij na last-
ne razmere ni bil osnovni namen
sprejetega sklepa.

Posamezna poglavja so aktual-
na zlasti sedaj po gospodarski
reformi. Osnovne orgamizacije
naj posvetijo §tudiju omenjenih
materialov ve¢ ¢asa in pozorno-
sti, predvsem pa si naj prizade-
vajo, da bodo analizirale lastne
proizvodne in druZbeno politic-
ne probleme ter sprejemale skle-
pe v duhu resolucije obeh kon-
gresov.

Sprejemanje in dopolnjevanje
internih samoupravnih aktov kot
so pravilnik o notranji delitvi
osebnih dohodkov, pravilnik o
delovnem razmerju, pravilnik o
higiensko tehniénem varstvu pri
delu itd., je bilo v tem d¢asu po-
manjkljivo. Osnovne organizacije
niso dovolj razpravljale o teh
bistvenih wvpraganjih, ampak so
velikokrat le nadelno obravnava-
le dopolnitve in spremembe za-
nasajo¢ se ma strokovne sluzbe.

Z reformo poudarjena po-
membnost samoupravnih aktov
narekuje nujnost sodelovanja
vseh zaposlenih ob sprejemanju
in doslednem izvajanju v praksi.

Idejno politiéno izobrazevanje
je zadovoljivo in v skladu s pro-
gramom, ker imamo samouprav-
no-politicno Solo.

Clani zveze komunistov so Se
vedno premalo aktivni v druzbe-
no politiénih organizacijah izven
podjetja. O tem bi morale raz-
pravljati tudi osnovne organiza-
cije na letnih konferencah in
sprejeti ustrezne sklepe.

Osnovne organizacije so v pre-
teklem letu premalo upostevale
probleme mladine v Zelezarni.
Mlade ljudi bi bilo potrebno
bolj vkljucevati v delo, jim da-
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jati konkretne maloge in jim po-
magati vkljucevati se v druzbena
dogajanja.

Nekaj opaZenih in nakazanih
pomanjkljivosti pri delu osnov-
nih celic ZK ne predstavlja ana-
lize dela. Namen navajanja je le
opozoriti na nekatera aktualna

vprasanja, a iz razli¢nih razlogov

nekoliko zapostavljena vprasa-
nja, ki smo jih dolZzni reSevati.

S primernimi, toda ne preob-

seznimi programi dela si lahko

00 ZK zagotovijo Se bolj uspes-
no in druzbeno koristno delo.
Komisija za sklepe

B te T o S T S

OBISKALI SO BOLNE
TOVARISE

Clani komisije za socialna vpra-
Sanja pri 10 sindikalne podruzni-
ce in organov samoupravljanja
so pred dnevom Republike obi-
skali bolne é&lane kolektiva, ki
so na zdravljenju v Laskem, No-
vem Celju, Topolsdici in v Ljub-

ljani.

V imenu bolnikov, ki so v To-
polé¢ici mam je pisal Alojz
Dornik:

»Zelo nas je razveselila pozor-
nost nale sindikalne organizaci-
je in organov upravijanja, ko so
nas obiskali v zdraviliSéy za tu-
berkulozo v TopolScici. Ceprav
citamo casopise, gledamo TV
program in posluSamo radio,
smo le nekako odrezani od do-
gajanj v nasem kolektivu in nam
je sredanje z zastopniki nade
sindikalne organizacije in orga-
nov samoupravijanja osvefilo
spomine na ¢as, ko smo s sode-
lavei v tovarni delili napake pri
delu pa tudi veselje nad delov-
nimmi uspehi.

V prepricanju, da se bomo v
naslednjem letu lahko ozdravije-
ni spet vkljudili v proizvednjo,
vas vse skupaj najlepse pozdrav-
liamo in Vam Zelimo obilo uspe-
hov v letu 196, pred tem pa vse-
kakor sreden zacetek, to je, vese-
lo silvestrovanje.

Bolniki Topolscice

V imenu bolnikov v Novem
Celju pa nam je pisal Dobovisek
Karlo: »Najtoplejsa zvahvala sin-
dikalni podruinici, preko nje pa
vsemu kolektivu, za pozdrave,
darila ter dobre Zelje, ki so namnt
jih izrocili tovaridi, ko so nas
obiskali pred praznikom Republi-
ke.

Se enkrat iskrena hvala, tovari-
si. Izrabljamo priloinost, da ce-
lotnemu kolektivu Storskih Zele-
zarjev zaZelimo srecno, zdravo in
zadovoljivo Novo leto.

Naj bo srecno!

Clani kolektiva na zdravljenju
v Novem Celju: Dobovisek Kar-
lo, Zelinka Jaro in Kapl Jakob.

V Topolscici

V Novem Celju

Pri nafem upokojencu Kapl Jakobu
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DOPUSTI PO NOVEM LETU

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih, ki je v veljavi od 8. aprila
t. 1. nalaga delovmim organizaci-
jam, da majpozneje do 8. aprila
1966 s svojim pravilnikom in sta-
tutom urede notranje odnose s
podroc¢ja delovnih razmerij. De-
lavski svet podjetja je Zze sprejel
nekatere zacasne sklepe o ureje-
vanju delovnih razmerij, dokler
ne bo ta snov vneSena v move
interne predpise. Med drugimi
sklepi je tudi sklep o odmorih
in dopustih, ki naj veljajo do
konca tega leta. Ker se leto bli-
Zza kraju, je organmizacijski biro
v sodelovanju s kadrovskim sek-
torjem, pripravil osnutek novega
predloga poglavja o odmorih, po-
citkih in dopustih ter odsotnosti
z dela, ki naj bi bilo sestavni
del bodocega pravilnika o delov-
nih razmerjih.

Kadrovska komisija pri DSP
je skrbno prouéila predlog osnut-
ka, UO podjetja pa sklenil pred-
loziti ga v razpravo delovni skup-
nosti. Ker bomo morali mnove

predpise upostevati pri urejanju
odmorov in dopustov od 1. janu-
arja 1966. leta dalje, se mi zdi
potrebno, da se vsi ¢lani delovne
skupnosti nase delovne organiza-
cije seznanijo z vsebino predloga.

Do konca tega leta smo upo-
rabljali dopust, odmor. in poditek
po dolocilih pravilnika iz leta
1961. Osnova za dolocitev Ste-
vila dni dopusta je bila delovna
doba — staz, drugi kriteriji so
bili zanemarjeni. Nov zakon pa
izrecno navaja, da je poleg delov-
nega staza, pri dolocanju Stevila
dni dopusta na posameznika,
upostevati tudi druge pogoje de-
la. In sestavni del kriterijev v
navedenem predlogu so tudi dru-
gl pogoji in ne le delovna doba,
ki jo je nekdo prebil na delu.
V 199, so upostevani drugi po-
goji. Pri sestavljanju predloga
smo izhajali iz staligca, da skup-
no Stevilo dni odsotnosti z dela
zaradi rednih letnih dopustov ne
bi bilo bistveno povecano od &te-
vila uporabljenega v letu 1965,

kar znese v povprecju 20 delov-
nih dni na zaposlenega.

Predlagano je, da naj bi redni
letni dopust, ki mora znasati po
zakonu najmanj 14, a najve¢ 30
delovnih dni, dolo¢i po mnasled-
njih kriterijih:

— po osnovah iz analiticne
ocene delovnega mesta, v kateri
so zajete Stiri osnovne zahteve:
$olska izobrazba, praksa, vplivi
okolice in odgovornost. Po tem
kriteriju je dolofeno najmanj 2,
najvec 4 dni in sicer: delovna
mesta, ki so ocenjena z do 200
tock — dva dni dopusta, od 201
do 300 tock — tri dni dopusta
in nad 300 toék — S§tiri dni do-
pusta;

— na osnovi delovne dobe je
predlagano pet razredov od 10
do 27 delovnih dni in sicer: do
5 let delovne dobe 10 dni do-
pusta, do 15 let 15 dni, do 25 let
20 dni, do 30 let 25 dni in nad 30
let pa 27 dni dopusta;

— Po navedenih dveh kriteri-
jih bodo ugotovili Stevilo dni
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V mesecu novembru je bila
SM pe¢ v vecjem popravilu.

Ob tej priliki je bilo popravilo
obseznejSe, zaradi tega, ker so
bili temelji dna peci Ze v zelo
slabem stanju tako, da 'so se no-
silci, kateri so nosili ognjeodpor-
ne obloge dna, pogrezali. To bi
lahko povzrocilo prodor jekla na
spodnji del pedi, kar bi povzro-
¢ilo daljsi zastoj ter ogrozilo var-
nost obratovanja.

Obloga dna je bila Ze dotraja-
na, saj je potrebno dno peci vsa-
ka tri leta na novo pozidati.

Z upravo podjetja je bilo do-
menjeno, naj se ob tem remontu
popravijo temelji peci in s tem
v zvezi uredi naklon zadnje stene
same peci tako, da se zboljsa
vzdrznost zadnje stene, ki je bila
med obratovanjem vedno kritic-
na, se stalno kru$ila in zaradi
premajhnega naklona povzrocala
vedno ve¢ vro¢ih popravil med
obratovanjem.

Tako popravilo pa je zahtevalo
zamenjavo vse konstrukcije zgor-
njega dela peéi z nosilnimi kon-
strukcijami dna in temeljev.

USPESNO
ZAKLJUCEN
REMONT
SM PECI

Pri podiranju in postavljanju
konstrukcij peéi so mastopile te-
zave, ker nad SM pecjo mi Zerja-
va. Toda nasi vzdrzevalci so ta
problem resili tako, da so si spo-
sodili pri transportnem podjetju
v Celju avto zZerjav, ki je skraj-
gal ¢as odstranjevanja in posta-
vitve nove konstrukcije zgornje-
ga dela pedi in to 6 dni pred ro-
kom. S tem v zvezi se je tudi po-
pravilo peci skraj$alo od predvi-
denih 30 na 24 dni.

Ob tej priliki se je konstrukci-
ja zadnje stene spremenila ozi-
roma izdelala tako, da se je tudi
zadnja stena zgornjega dela peci
pozidala pod kotom 20°, kar bo
pripomoglo k lazjemu popravilu
stene in podalj$anju vzdrZnosti
obratovanja agregata.

Upamo, da bo s to izboljsavo
in popravilom omogoteno varno
in boljSe obratovanje.

Za tako uspeSen in hiter re-
mont pa zasluzijo vso pohvalo
vzdrzevalei, kakor tudi jeklarji,
ki so vlozili mnogo truda in razu-
mevanja za uspesSno zakljuceno

nalogo.
F. GORJANC

Tako izgleda SM pec¢ po remontu

Konstrukcija zadnje stene po peopravilu

Avio-Zerjav pri delu

pripadajoc¢ega dopusta v oddelku
za delovna razmerja kadrovske-
ga sektorja.

— Komu pripada nad 2 dni do-
pusta na osnovi no¢nega dela,
bodo odlo¢ili v vsaki enoti za
svoje Clane. Prav tako do 3 dni
dopusta, bo enota dodelila svojim
¢lanom z ozirom na teZavnost in
vpliv okolice na delu. Posebni
dodatni del dopusta po uspehu
dela ¢lana delovne enote bo lah-
ko deleZen delavec, ki bo imel
dobro delovno oceno.

— Za posebne socialne pogoje
je predlagano da:

@® materi z otrokom do 8 me-
secev starosti, ali dvema otroko-
ma, ki Se nista stara 7 let —
pripada 2 dni dodatnega dopusta;

@ bivéim borcem NOV pripa-
da 2 do 5 dni dodatnega dopusta
z ozirom na leto vstopa v NOV
do vkljuéno leta 1944;

@® invalidom s stopnjo invalid-
nosti do 40Y%; pripada 2 dni, do
609, 3 dni in nad 609, pa 4 dni
dodatnega dopusta.

Kdo izpolnjuje pogoje po gor-
njem kriteriju, ugotovi kadrov-
ski sektor na osnovi kadrovske
dokumentacije,

Delavec ali delavka, ki ni do-
polnil(a) 18 let starosti, ima pra-
vico do dopusta po gornjih os-
novah in e dodatno 7 dni.

Za lazje razumevanje skuSaj-
mo ugotoviti, koliko dni dopusta
bi po tem predlogu dobil delavec,
ki zaseda delovno mesto, kjer je
po analitiéni oceni doloc¢eno 220
tock; delavec ima recimo 14 let
delovne dobe, dela tudi ponoéi,
na srednje fizi¢no napornem de-
lovnem mestu, kjer so slabi vpli-
vi okolice — negativno wvplivajo
na delo, ocenili so ga v enoti kot
dobrega delavca, je bil v NOV od
leta 1944, je 309/, invalid. Izra-
¢un v tem primeru bi bil nasled-
nji:

— iz osnove analiti¢ne

ocene pripada 3 dni
— iz osnove delovne
dobe pripada 15 dni

— ker dela obé&asno

tudi ponodi, enota
odredi
— ker dela na fizi¢no
napornem delovmem
mestu 2 dni
— ker je dober delavec

1 dan

mu enota dodeli 2 dni
— ker je sodeloval v

NOV od 1944 leta 2 dni
— na invalidnost pa mu

pripada 2 dni
Skupaj 27 dni

Kadar pa izra¢un da veé¢ kakor
30 dni, se dneve nad maksimalno
dovoljeno mero (30) ne uposteva.

Ako delavec z enakimi pogoji
dela na delovnem mestu, ki ne
zahteva posebnega fizi¢nega na-
pora ter samo v dnevni izmeni
(administracija) bo imel naj-
manj 3 dni dopusta manj, torej
24 dni.

V vsakem primeru pa delavcu
pripada letni dopust $ele po 11
mesecih neprekinjene delovne
dobe. To doloéilo je ostalo ge iz
dosedanjega zakona.

Za izredne primere pa je pred-
log, da bi ¢lan delovne skupnosti
imel pravico do izredno pladane-
ga dopusta, oziroma do odsotno-
sti z dela z nadomestilom oseb-
nega dohodka in sicer: kadar
umre oZji ¢lan druZine, ob roj-
stvu otroka, za poroko, selitev
stanovanja, vpoklicu ma oroZne
vaje, odhodu v JLA in v primeru
bolezni oZjega druZinskega ¢lana,
kadar nima pravice do bolezen-
skega dopusta. Prav tako naj bi
pripadala pravica do izrednega
dopusta v slu¢aju elementarne
nesrece, za sodelovanje ma sejah
ali Sportnih tekmovanjih. Vendar
v koledarskem letu je mogode
uporabiti najve¢ 7 dni za vse gor-
nje primere.

predlogu je Se predvidena
pravica do odsotnosti z dela za
opravljanje strokovnih izpitov,
torej o tem in o pravici do od-
sotnosti bréz madomestila oseb-
nega dohodka (neplacan dopust),
kaj ve¢ v prihodnji Stevilki tega

lista.
R. M.

MLADINSKI KLUB V CELJU

V nedeljo je imel obéinski ko-
mite ZM v Celju letno konferen-
co, katera je pokazala pravilno,
kakor tudi nepravilno delo komi-
teja. Sadovi konference se bodo
pokazali v primeru, da obéinski
komite ZM skupaj z aktivi v pod-
jetjih, $olah in terenih delajo si-
stemati¢no v povezavi z ostalimi
politiénimi organizacijami in fo-
rumi. Problemov je devolj; tako
o zaposlovanju mladih, §tipendi-
ranju, izobrazevanju itd. Vseka-
kor upamo, da bo novi odbor ob-
¢inskega komiteja v Celju delal
Se bolj sistematicno, kakor dose-
danji, seveda pod pogojem, da
vse mladinske organizacije, ka-
kor tudi nasa, pri¢nejo $e resne-
je delati.

Ob tej priliki je bil v Celju na
Slandrovem trgu (nad javnim
kopali¥¢em oziroma posvetoval-
nico za delo) odpnt »Mladinski
klub«. Pomen tega mladinskega
prostora je velik, saj se bo v
njem zbirala mladina iz vse celj-
ske okolice in Celja, se spoznava-
la, zraven pa bodo razna preda-
vanja, literarni veéeri, razgovori
itd., skratka program kluba bo
pester in poucen.

Na osnovi predlogov aktiva
ZM, je pripravljalni odbor Mla-
dinskega kluba sklenil, da bo
klub odprt vsak dan od 11. — 15.
ure in od 17. — 20. ure, ob sobo-
tah pa od 11. — 15. ure in 17. —
22, ure, v nedeljah pa od 9. — 12.
ure in od 16. — 22. ure.

Program kluba, kjer bodo raz-
na predavanja, razgovori, prire-
ditve, filmi, bo v naslednjih
dneh: v torek, ¢etrtek in soboto,
vsaki dan od 18. — 20. ure.

Vsem nasim fantom, ki so v
JLA sre¢no in uspe$no Novo leto.

Urednistvo

TK ZM sporoéa vsem mladin-
cem podjetja, da bo program klu-
ba sproti objavljen na oglasnih
deskah po obratih in pri vratar-
ju. R G:

KRAJEVNA
SKUPNOST

(Nadaljevanje s 3. strani)
to neprijetno in nevarno, ker bo
odvisna voda zmrzovala in bo
pot ledena, ter bo moZnost raz-
nih mesred.

— Posestnika Ocvirk Antona
iz Pefovja bodo opozorili, ker
prekomerno uni¢uje krajevno
cesto v smeri Pecovje — Vizjak.

— Iz razprave v zvezi gradnje
vodovoda za naselje Teharje je
dal svet krajevne skupnosti pri-
poro¢ilo osnovni organizaciji
SZDL Store, da naj pooblasti
pododbor SZDL Teharje za se-
stavo novega rezijskega odbora,
ki bo imel nalogo izvesti gradnjo
glavnega cevovoda skozi naseljfg
Teharje. Pri tem je upoStevati
soprispevek interesentov privat-
nikov his, gostilni¢arjev, obrtni-
kov in hiénih svetov. Na zadev-
nem sestanku se naj odbor pogo-
vori in odlo¢i o potrebni visini
soprispevka interesentov za pri-
klju¢ek na vodovod. Planirana
vsota pa naj ostane v predlogu
programa za leto 1966.

Na tem sestanku Sveta krajev-
ne skupnosti so sklenili, da bodo
v mesecu decembru sklicali zbor
ob¢anov. Na njem bodo obcani
obravnavali porodilo o delu kra-
jevne skupnosti za ves ¢as man-
datne dobe sedanjega sveta, raz-
pravljali o predlogu predracuna
krajevne skupnosti za leto 1966,
izvolili nov svet krajevne skup-
nosti, poravnalni svet in polovico
¢lanov $olskega odbora.
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Zdravstveno zavarovanje

Informacija o predlozZenih novostih v prihodnjem letu

I

O problematiki sistema zdrav-
stvenega zavarovanja je razprav-
ljala skups¢ina republiske skup-
nosti socialnega zavarovanja na
svoji 17. redni seji dne 6. oktobra
1965. Na tej seji so bila sprejeta
stali$¢a, ki so jih organi republi-
3ke skupnosti in zavoda zasto-
pali v razpravah na najrazliCnej-
§ih politi¢nih in druzbenih foru-
mih.

Izvrsilni odbor skupscine je na
podlagi stalis¢ izrazenih na ome-
njeni skup$éini izoblikoval kon-
kretne preloge za spremembo si-
stema zdravstvenega zavarovanja
in jih posredoval vsem zaintere-
siranim organom in organizaci-
jam.

Zvezni sekretariat za delo pa
je v tem &asu izdelal teze za spre-
membo zdravstvenega zavarova-
nja, o katerih je razpravljal iz-
vréilni odbor skupséine republi-
§ke skupnosti in ugotovil, da so
njihove postavke v veliki merl
sprejemljive, ker se ujemajo s
stalidéi, ki jih je sprejela skup-
§¢ina skupnosti, na razlike pa je
opozoril tako omenjeni sekreta-
riat kot tudi skup$c¢ino jugoslo-
vanske skupnosti socialnega za-
varovanja.

Istotasno je Republiski sekre-
iariat za zdravstvo in socialno
varsivo izdelal elaborat, ki ob-
ravnava bodofo organizacijo
zdravstvnee sluzbe in zdravstve-
nega zavarovanja, vzporedno s
tem pa e Zavod SRS za zdrav-
stveno varstvo posebno 3tudijo,
v kateri je prikazan idejni nacrt
razvoja zdravstvene sluzbe v SR
Sloveniji, program in vsebino de-
la zavodov za zdravstveno var-
stvo ter financiranje dejavnosti
zavodov za zdravstveno varstvo
in zdravstvenih centrov. Tudi te
studije posegajo neposredno na
podro¢je organizacije zdravstve-
nega zavarovanja, oziroma novih
odnosov med zavarovanjem in
zdravstvom.

Iz povedanega je razvidno, da
je razprava © novem sistemu
zdravstvenega zavarovanja, o pro-
blemih njegove organizacije in
financiranja, kot tudi glede ob-
sega pravic zavarovancev zavzela
najsir$i obseg in tudi pripeljala
do stalis¢, ki so se zelo pribliZa-
la, v nekaterih vprasanjih pa so
si celo identi¢na.

II.

Na podlagi vsega omenjenega
materiala je izvrsilni odbor na
svoji 9. redni seji dne 18. novem-
bra 1965 sprejel staliS¢a in skle-
nil, da jih posreduje v razpravo
skupscini skupnosti.

Glede na teze, ki jih je posre-
doval Zvezni sekretariat za delo
je izvrsilni odbor ugotovil eno
nacelno pomanjkljivost, ki se tice
predvsem organizacije in finan-
ciranja zdravstvenega zavarova-
nja:

1. V predlaganem novem siste-
mu zdravstvenega zavarovanja,
oziroma mnovih organizacijskih
oblikah delovanja zdravstvene
sluzbe, ni dovolj podértana vloga
zavarovancev, oziroma njihovih
skupdcin v izvajanju zdravstve-
nega zavarovanja. Kljub temu,
da bi neposredno izvajanje zdrav-
stvenega varstva prenesli na or-
ganizacijo zdravstvene sluzbe ter
jo s tem neposrednejse vkljucili
v mehanizem zbiranja, predvsem
pa razporejanja sredstev za po-
samezne zdravstvene dejavnosti,
se vendar samouprava zdravstve-
nega varstva ne more omejiti
zgolj na predstavnike tistih or-
ganizancij, ki nastopajo kot po-
tro$niki sredstev, ki jih proizva-
jalci iz svojeza osebnega dohod-
ka izdvajajo za svoje zdravstve-
no varstvo. V samoupravljanju
novo organizirane zdravstvene
sluzbe, oziroma zdravstvenega
zavarovanja v novih organizacij-
skih oblikah, mora sodelovati za-
varovanec, e vec, imeti mora od-
logilno vlogo. Zavarovanci, ki s
svojim delom ustvariajo prispe-

vek za zdravstveno varstvo so
namre¢ tisti, ki predstavljajo
sdruzboe, ki se v elaboratih jav-
lja kot cinitelj, ki daje sredstva
za zdravstveno varstvo. Zavaro-
vanec je tisti, ki preko svojih
komunalnih skupnosti in njiho-
vih organov nastopa kot ustvar-
jalec in potrodnik storitev zdrav-
stvenega zavarovanja, za katere-
ga odvaja sredstva skladom
zdravstvenega zavarovanja. Ta
vloga mu je priznana 7e v seda-
njem sistemu, saj je skupScina
komunalne skupnosti tista, ki
sklepa z zdravstvenimi zavodi po-
godbe o zagotovitvi zdravstvene-
ga varstva.

Zdravstveno zavarovanje danes
in bo tudi v bodote obstojalo iz
dveh dejavnosti, ki imata isti vir
financiranja v prispevkih zava-
rovanca: iz zdravstvenega varst-
va in iz denarne kompenzacije
izgubljenega zasluzka ter pove-
¢anih stroskov zavarovanca v pri-
merih zacasne nezmoznosti za
delo. Realizacija teh dveh na-
membnosti je Ze danes poverjena
dvema razli¢nima organizacija-
ma: na eni strani zdravstveni
sluzbi, na drugi pa zavodom za
socialno zavarovanje. Obe ti dve
dejavnosti pa imata skupnega
koristnika in samoupravljavca —
zavarovanca. Zaradi tega si bodo-
¢e organizacije zdravsivenega
varstva ni mogoce predstavljati
tako, da bi v samoupravnih orga-
nih zdravstvenih zavodov, zdrav-
stvenih centrov itd., kot bomo Ze
v bodoce imenovali te organiza-
cije, bili zastopani samo delavci
teh ustanov. Se ve¢, samouprava
bi v nacelu za zdravstvene zavo-
de oziroma centre in za zavode
za socialno zavarovanje morala
biti ista, ker sta to le dve wrsti
dejavnosti, ki opravljata posle
varstva za istega koristnika. Za-
radi tega sluzba, ki tro$i sred-
stva, ne more v nobenem prime-
ru odlocati o tem kolikSen del
narodnega dohodka se bo za njo
porabil. »DruZbo«, ki odloéa o
tem more predstavljati le tist,
ki sredstva za to ustvarja in ob
enem odloca koliko varstva za ta
sredstva pricakuje od institucije,
ki mu ga nudi.

Taka organizacijska struktura
pa seveda v ni¢emer ne prizade-
ne notranje organizacije in nacel
samoupravljanja niti v zdravstve-
nih zavodih niti v zavodih za so-
cialno zavarovanje.

Prav pa je, da v bodoce pri
izvajanju zdravstvenega zavaro-
vanja prevzame vecjo odgovor-
nost sama zdravstvena sluzba.
Zato bi bil tudi naziv »zdravstve-
na skupnost« morda v novem si-
stemu bolj primeren kot pa na-
ziv »komunalna skupnost social-
nega zavarovanja«, kar pa seveda
ne vpliva ma odlotujoéi vpliv za-
varovancev na njo.

2. Za realizacijo teh nacel naj
se ustanove movi druZbeni orga-
ni, ki bi v bodoce zdruZevali funk-
cije zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja, kot
samoupravne organizacije zava-
rovancev dolocenega obmocdja, ki
bi po svojih skupséinah upravlja-
la s skupnimi sredstvi, ki so iz
dvojena za te potrebe.

3. Skupnosti zdravstvenega za-
varovanja, bi v sladu z ekonom-
skimi moznostmi svojega obmoc-
ja in obstojec¢imi potrebami ugo-
tavljale program zdravstvenega
varstva in zagotavljale sredstva
za njegovo izvrSitev, pri éemer
bosta njene sklepe in smernice
izvrSevali dve strokovni sluzbi:
zdravstveni center in komunalni
zavod za socialno zavarovanje.

4.V zvezi =z reorganizacijo
zdravstvenega zavarovanja v prej
omenjenem smishi, se postavlja
vpraSanje izlocCitve zdravstvenega
zavarovanja v posebno organiza-
cijo. Skupnosti zdravstvenega za-
varovanja bi zaradi tega morale
biti ustanovljene za tako obmoc-
je, ki predstavlja dovolj mocno
rizicno skupnost, ki je sposobna
zagotoviti zadostna sredstva za

pokrivanje potreb zavarovancev.
Pozavarovanje v zdravstvenem
zavarovanju bi se v tem primeru
lahko ukinilo, oziroma omejilo
le na dejansko vnaprej mneugo-
tovljive zavarovane primere (epi-
demije, velike nesrec¢e, nenadne
prirodne pojave, ki povzrocajo
vecje izdatke itd.).

5. Zaradi koordinacije dela in
izpolnjevanja nalog, ki so skup-
nega pomena, naj bi se skupnosti
zdravstvenega zavarovanja na ob-
mocju republike zdruzevale po
nacelih poslovnega zdruzevanja
v zdruzenje skupnosti socialnega
zavarovanja, ki bi predstavljalo
zdravstveno zavarovanje doloce-
ne republike in bi izvajalo tudi
pozavarovanje v potrebnem ob-
segu. V nobenem primeru pa to
zdruZzenje ne bi moglo nastopati
kot druga instanca v reSevanju
pritozb proti odlodbam komunal-
nih zavodov za socialno zavaro-
vanje glede pravic zavarovancev.

6. Osnovno vprasanje statusa
zdravsivenega zavarovanja, ki je
bilo naceto Ze na prej$njem zase-
danju skups$cine republiske skup-
nosti, teze Zveznega sekretariata
za delo ne nacenjajo niti ne re-
Sujejo v smislu stalis¢, ki jih je
sprejela_skupscina. Zavodi za so-
cialno zavarovanje bi bili — pri-
hodnje v razmerju do zavarovan-
cev Se vedno v nadrejenem polo-
Zaju, kar pa onemogoca vzposta-
vitev organizacije, ki je predlaga-
na predvsem zdruZevanje skup-
nosti po nacelih poslovnega zdru-
zevanja, ker bi se vedno moral
obstojati nek drugostopni zavod,
ki bi reSeval pritozbe zavarovan-
cev. Zaradi tega je predhodno
treba nacelno sprejeti stalisce,
da se revidirajo postavke seda-
njega postopka pri odloéanju o
pravicah zavarovancev v tem
smishi, da komunalni zavod za
socialno zavarovanje odloga o
pravici zavarovanca dokonéno,
proti njegovemu sklepu, pa ima
zavarovanec moznost toZzbe pred
rednim sodi§¢em. Tako postane
zavod dejanska poslovna orga-
nizacija, s katero je zavarovanec
v enakopravnem poloZaju.

7. V okviru sistema zdravstve-
nega varstva predstavlja poseben
problem kmetijsko zavarovanje,
ki v masi republiki $e nima niti
oblikovanih samoupravnih orga-
nov predvidenih Ze z zakonom o
organizaciji in financiranju iz
leta 1962, poleg tega pa ni reseno
vpradanje financiranja. Vpraslji-
vo je, ali je Se potrebmo, da
zdravstveno varstvo kmetov pred-
stavlja v novi organizaciji zdrav-
stvenega zavarovanja — po gor-
njih predlogih — $e nujno sa-
mosotjno dejavnost. Zdravstveno
varstvo drzavljanov je enotno,
zdravstveni zavodi nudijo zdrav-
stveno varstvo vsem prebivalcem
pod enotnim vodstvom zdrav-
stvenih centrov, za zdravstveno
varstvo pa so zavarovani lahko
recemo, vsi drzavljani. Razlicne
pravice in razli¢na stro$kovna
obremenitev v delavskem in
kmetijskem zavarovanju so le
prehoden pojav, ki je v kmetij-
skem zavarovanju prej odraz za-
¢etnih tezav ob uvedbi zavaro-
vanja in posledica ekonomske
sposobnosti kmetijskega prebi-
valstva, kot pa nacelo v ureja-
nju nacela. Gotovo pa je tenden-
ca v razvoju ta, da se tudi kmec-
ko zavarovanje, ne glede na se-
danje prehodne tezave, razvija v
smeri izenacitve pravic v zdrav-
stvenem varstvu za vse obcane.

Zaradi navedenega je moZno
misliti na to, da se vsi zavaro-
vanci, ne glede na njihovo pro-
fesionalno dejavnost zdruzijo v
eno organizacijo zdravstvenega
varstva in zavarovamja. Taka
enotna onganizacija bi lahko
mnogo uCinkovitejse vplivala na
program zdravstvenega varstva,
ki predvsem Vv svojem preven-
tivnem delu, ne more biti bistve-
no drugacen za delavca kot za
kmeta. Za tak program bi skup-
nost lahko dolodila sredstva in

jih v skladu z ekonomskimi spo-
sobnostmi vsake dejavnosti in
proporcionalno s pravicami de-
lavcev oziroma kmetov razpore-
dila na zavarovance.

Da bi se ta problem proucil,
je izvrsilni odbor zadolzil sluzbo
republiskega zavoda za socialno
zavarovanje, da pripravi elabo-
rat, ki
med delavskim in kme¢kim zava-
rovanjem in nakazal pozitivne
in negativne pogoje glede zdru-
zitve obeh zavarovamj v eno or-
ganizacijo.

Ko je izvrsilni odbor razprav-
ljal o tistem delu tez, ki se na-
nasajo na novo ureditev pravic
zavarovancey v obsegu spreme-
njenega sistema zdravstvenega
zavarovanje je ugotovil drugo
nacelno pomankljivost v predlo-
gu, namre¢ da teze potencirajo
potrebo za zniZanjem stroskov
predvsem s staliS¢a, da je potreb-
no znizati prispevano stopnjo in
tako administrativno omejiti po-
trosnjo v zdravstvenem zavaro-
vanju. Te teinje gredo tako da-
«wu, da se pravice zniZujejo celo
na Skodo zavarovanca.

Brez dvoma je potrebno dose-
¢i racionalno potros$njo skladov,
pri ¢emer ni treba teziti za ab-
solutnim zniZanjem izdatkov
zdravstvenega zavarovanja, tem-
ve¢ le k temu, da ostanejo v pra-
vilnem odnosu z narodnim do-
hodkom. Zaradi tega je nujmo,
da merodajni organi kon¢no ugo-
tovijo in predoc¢ijo zdravstvene-
mu zavarovanju kaksen del na-
rodnega dohodka je za to obliko
varstva ob¢anov primeren. Samo
ugotavljanje, da se trosi pre-
ved, ob vzporednem reduciranju
pravic zavarovancev vodi k temu,
da lahko wvsako leto ugotovimo,
da »je trosenje preveliko« in da
je prispevno stopnjo potrebno
znizati. Ob stalnem zoZevanju
pravic zavarovancev je tak ad-
ministrativni mehanizem kaj lah-
ko izvesti. Ce pa bi bil dolocen
proporc v katerem se lahko na-
sproti narodnemu dohodku gib-
lje potroSnja zdravstvenega zava-
rovanja, bi lahko z mocnejsimi
argumenti zahtevali od skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, da
svoje programe varstva prilago-
dijo temu proporcu in vzdrzuje-
jo stroSke na primerni visini.
Dokler pa tega ni, tudi nimamo
merila, temveé le predsodke, da
se trosi preve¢. Na predpostav-
kah pa ni mogoce graditi uteme-
ljitev prevelikega trosenja, Se
manj pa omejevati pravic zava-
rovancev.

Ne glede na to pa je potrebno
v sistemu zdravstvenega zavaro-
vanja uvesti nekaj sprememb,
ki bodo vplivale na racionalnej-
Se troSenje sredstev. Te spre-
membe bi bile potrebne ne glede
na to ali bi bili v teku akcije za
izvedbo gospodarske reforme ali
ne. Zaradi tega morajo tudi novi
ukrepi, ki se predlagajo v siste-
mu pravic zavarovancev biti
predvsem taki, ki imajo za cilj,
da zavarovancu prikaZzejo po-
membnost posameznih pravic in
njihovo vrednost, poleg tega pa
vzbudijo pri njem vedji smisel
za racionalnej$o uporabo pravic.
Visi ti ukrepi naj bi vodili k te-
mu, da bi za relativno manjso po-
tro$njo materialnih sredstev za-
wvarovanci prejeli ¢im boljSe in
uspesnejse varstvo. To naj bi bil
cilj sprememb v sistemu pravic
zdravstvenega zavarovanja.

V namenu realizacije tega nace-
la je izvrSilni odbor skupicine
sprejel glede pravic zavarovan-
cev naslednja staliséa, ki jih
predlaga v razpravo skupScini:

1. Osnovno zdravstveno varst-
vo naj bo za vso drzavo enotno.
Vsi zavarovanci naj imajo Zza-
gotovljene te pravice, ¢eprav jih
iz objektivnih razlogov me more-
jo uveljavljati v enakem obse-
gu. Pristojnost republik naj bo
le glede razdirjenega zdravstve-
nega zavarovanja in v izdajanju
zadevnih dopolnilnih predpisov

bo obravnaval odnose.

(pozavarovanje, prispevna stop-
nja itd.).

2. Nadomestila osebnega do-

hodka do 30 dni bolovanja naj v
celoti krijejo delovne organiza-
cije. Vendar naj se od sredstev,
ki jih bodo trosile v ta namen,
ne placuje prispevek za socialno
zavarovanje in za druZbeno-po-
liticne skupnosti. Za manj$e de-
lovne orgamizacije naj bo ta si-
stem urejen tako, da bodo pla-
cevale zadevne stroske za manj
kot 30 dni; vendar to ne vsled
slabega ekonomskega stanja, ka-
kor je to navedeno v predlogu.
Kot objektivni kriterij za to naj
bo premajhna riziéna skupnost,
ki onemogoca kritje izplacil za
nadomestila do 30 dni. Katere
delovne orgamizacije same krije-
jo nadomestila do 30 dni in ka-
tere se vkljucijo v drugacen si-
stem, naj dolodijo komunalne
skupnosti same.
3. Zavarovancu naj se ne pla-
¢uje nadomestilo za prve 3 dni
bolovanja in ‘to v vseh primerih
(Eeprav zavarovanec boluje vsled
nesrece pri delu ali profesionalne
bolezni ne glede na to, &e traja
bolovanje dalj ¢asa).

4. Cas za prejemanje nadome-
stila v ¢asu bolovanja naj ne bo
omejen v zakonu oziroma naj
bo omejen le tako, da se zavaro-
vanca po dveh letih bolovanja
obravnava po zakonu o invalid-
skem zavarovanju.

5. Vigina madomestila naj bo
od 80 do 85Y%, od osnove. Upo-
Stevati je treba, da se za prve
3 dni bolovanja nadomestilo ne
daje, ker v bistvu pomeni vedje
znizanje zlasti pri kraj$ih bolo-
vanjih.

6. Za osnovo pri odmeri nado-
mestila v ¢asu bolovanja, naj se
vzame polletni osebni dohodek
zavarovanca po koledarskem le-
tu. Z daljsim obdobjem bi bili
nekateri zavarovanci v vecjem
obsegu prizadeti, ¢e pa je obdob-
je prekratko, vpliva to destimu-
lativno in je bolj komplicirano.
Vendar pa je treba osnovo po
enem letu bolovanja valorizirati
po gibanju osebnih dohodkov v
zavarovancevi organizaciji.

1. Participacija za zdravila naj
bo dolotena v fiksnem znesku.
Za draZja zdravila naj bo ta zne-
sek vecji.

8. Zobozdravstvene storitve za
otroke do 16. leta starosti naj se
ne uvede participacija, ker gre
pri otrocih v bistvu za preven-
tivno zdravljenje oseb.

9. Za zdravstvene preglede in
samo zdravljenje naj se ne uve-
de participacija placila stro$kov
zdravljenja od strani zavarovan-
cev, Gotovo je, da bodo Ze dru-
gi predlagani ukrepi dovolj uéin-
koviti za racionalno trosenje
sredstev zdravstvenega zavaro-
vanja. Zlasti obveznosti delovnih
organizacij pri kritju zadevnih
stroskov in zniZzanje nadomestil
zavarovancem v casu bolovanja
bodo delovali v smeri smotrnega
uveljavljanja zdravstvenega var-
stva.

10. Ni sprejemljivo stali$ée, da
bi se dolocila prispevna stopnja
po zavarovani osebi ali aktiv-
nem zavarovancu v enakem
znesku. S tem bi se obtutno
zmanjsala rizi¢na skupnost ozi-
roma mnadelo solidarnosti med
zavarovanci. Prizadete bi bile
gospodarsko Sibke delovne orga-
nizacije, v preve¢ ugodnem po-
lozaju pa bi bile gospodarsko
dobro stojete delovne organiza-
cije.

Ta stalis¢a so bila posredovana
Zveznemu sekretariatu za delo
in tudi skup$¢ini jugoslovanske
skupnosti socialnega zavarcova-

nja.
III.

Ne glede na to, kdaj bo sprejet
novi sistem organizacije zdravst-
venega zavarcvanja in kdaj bo-
do spremenjene pravice zavaro-
vancev v zdravstvenem zavaro-

(Dalje na 7. strani)
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Program »Svebode« Zdravstveno zavarovanje

Dramska sekcija se je obveza-
la v letoSnjem letu mastudirati
dve igri in to otrodko igro ter
komedijo s katerima bi nastopi-
la na domacem odru 4-krat in 12-
krat na gostovanjih v okolici Ce-
lja. Poleg tega bo sekcija spreje-
la organizacijo silvestrovanja in
PreSernove proslave, ter priredi-
tev dedka mraza za Solsko in
predsolsko mladino.

Tamburaska sekcija si je zada-
la malogo, da v prihodnjem letu
izboljsa svoj program. Sekcija
ima nastudiranih preko 30 koma-
dov, iz tega bo izloé¢ila najboljse
in jih izvajala kvalitetno. Trenut-
no Steje orkester 24 ¢lanow, iz
vrst mladine iz niZjih in srednjih
Sol ter 6 mlaj$ih mladincev, ki
sodelujejo Ze drugo leto. Zelja
sekcije je, da bi spomladi 1966
izvedli lastni program tudi v Sto-
rah ter bi na tem nastopu sode-
lovali tudi najmlajdi, ki imajo
vaje posebej. Samostojnih kon-
certov imajo predvidenih devet
ter razen tega tudi sodelovanje
pri proslavah in revijah.

Pevski zbor bo sodeloval na
proslavah in Zalnih svecanostih.
Skupno z ostalimi sekcijami bo
pevski zbor v mesecu decembru
dvakrat mastopil na gostovanju.
V letu 1966 bo zbor 5-krat nasto-
pil na gostovanjih skupno z osta-
limi sekcijami.

‘Najmanjsa sekcija pri drustvu
je harmonikarska sekcija in ima
redno dvakrat tedensko vaje.
Harmonikarski zbor bo sodeloval
na proslavah ter ma kombinira-
nih nastopih z drugimi sekcijami.

Sahovska sekcija bo za obdob-
je 1965/66 sodelovala na obcin-
skem sindikalnem prvenstvu v
Celju in kolikor bi se plasirali
tudi na republiS$kem prvenstvu.
Organizirali bodo turnir za osvo-
jitev IV, IIL. in II. kategorije.

Navedeni turnirji bodo priceli v
mesecu decembru 1965 ter bodo
v sestavi prevenstva sekcije za
leto 1966. Zelja sekcije je, da bi
v letosnjem letu nekajkrat sode-
lovala na turnirjih izven obmo¢-
ja bivse celjske komune, ker bi s
tem poziveli $ahovsko dejavnost
v Storah.

Likovna sekcija bo v prihod-
njem letu organizirala Sest raz-
stav: s tremi razstavami se bodo
predstavili domaéi slikarji ama-
terji in s tremi slikarji amateriji
iz Celja in drugih krajev. V koli-
ko bi sekcija dobila primerne
prostore, bi zacela z poudeva-
njem Solske mladine o vzgoji li-
kovne umetnosti.

V prihodnjem letu bo organi-
ziranih 27 klubskih prireditev in
to: 12 pouénih filmov, 4 literarni
vederi, 5 zdravstvenih predavanj
in 6 potopisnih predavanj s spre-
mljavo barvnih diapozitivov. Po-
leg tega bo odbor obnovil naro-
¢ilo nekaterih ¢asopisov in revij,
ter nabavil nekaj Sahov ter po-
skrbel za vec¢ji izbor diskoteke.

Odbor za knjiznico namerava
v letoSnjem letu mabaviti ca. 90
novih knjig. Poleg tega je nujno
izvesti inventuro in ugotoviti
manjkajoce knjige, kje se naha-
jajo, slabe pa predati v vezavo.
Dokonéno bo treba urediti kar-
toteko, katalog knjig in knjig, ki
niso ovite iste tudi oviti. V bodo-
¢e bodo pri nabavi novih knjig
iskali strokovno pomoc¢, pri pro-
svetnih delavcih na obeh $olah v
Sotrah in v knjiznici v Celju.

Kino sekcija bo v prihodnjem
letu predvajala 51 filmov in to:
13 ameriskih, 7 italijanskih, 6 ju-
goslovanskih, 6 francoskih, 4 an-
gleske, 3 poljske, 2 nemska, 2
ruska, 2 japonska, 2 madZarska,
2 mehigka in 2 egiptovska. :

Programska komisija
pri DPD »Svobodi« Store

UO drustva je na zadnji seji
sprejel program dela program-
ske komisije, ki naj skrbi za kva-
litetnejSe prireditve in pester
program dela sekcij v drustvu.

METODA DELA PROGRAMSKE
KOMISIJE

Programska komisija je sveto-
valni organ UO, brez pravice sa-
moodlo¢anja. Njene maloge so
te-le:

— svetuje pri sprejemanju na-
érta dela posameznih organiza-
cij;

— svetuje pri uskladitvi pro-
grama za nastope, kjer sodeluje
veé¢ sekeij;

— daje svoje misljenje, da-li je
program sekcij toliko naStudi-
ran, da je zrel za oder;

— svetuje pri izdaji dovoljenj
za gostovanje drugih skupin z
ozirom na zvrst in vsebino pro-
grama ter renomé nastopajoce
skupine,

Pri sekecijah, kjer je tehni¢ni
vodja obenem poklicni sirokov-
njak, (npr. pevska, tamburaska
in harmonikarska sekcija) se ko-
misija ne vmes$uje v zbor progra-
ma in nadéin strokovnega dela v
sekciji, temvet sodeluje z vodji
in v pogledu wskladitve progra-
ma v slucajih, kjer nastopa skup-
no vec sekcij ter prisostvuje ge-
neralki pred samostojnim nasto-

m.

Delo dramske sekcije usmerja
na naslednji nacin:

— daje svoje misljenje pri iz-
boru odrskih del pred zacetkom
vaj (se o tem po potrebi posve-
tuje s poklicnimi gledali$kimi
delavci);

— da svoja priporodila za
eventualno sodelovanje lektorja
ali pomo¢ zunanjega reZiserja;

— preden se dolod¢ijo datumi
nastopa in gostovanj, daje svoje
misljenje o tem, da-li je delo do-
volj kvalitetno nastudirano, da se
lahko predstavi gledalcem;

— svetuje obliko Solanja ¢la-
nov dramske sekcije (govorne in
recitacijske vaje in podobno).

Programska komisija obrazlozi
svoje misljenje upravnemu od-
boru, ta pa dokondno sklepa o
tem, da-li stali§¢e komisije sprej-
me ali ne.

V koliko se UO ne bi mogel se-
stati zaradi odlo¢anja o zrelosti
programa za oder, lahko vnaprej
pooblasti predsednika in oba
podpredsednika, da skupno s
programsko komisijo o tem do-
kon¢no odlocijo.

Predsedniki sekcij, predvsem
dramske, pa so po sklepu UO
drustva obvezni, da ne sklepajo
dogovora za gostovanje, preden
ne da svojega misljenja program-
ska komisija.
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(Nadaljevanje s 6. strani)

vanju, se nam za leto 1966 po-
stavlja nekaj nalog, ki jih je
treba takoj izvrsiti;

1. Da bi zagotovili dovolj mod¢-
ne riziéne skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja, Xkaterih ob-
mocje bi se pokrivalo z obmoc-
jem dejavnosti zdravstvenega
centra in komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje, je po-
trebno brez prenehanja delati na
analizah vseh pogojev, ki vpli-
vajo na ekonomsko sposobnost
zdravstvenega zavarovanja do-
lo¢enega obmodéja. Do konca le-
toSnjega leta je treba dologiti
obseg novih komunalnih skupno-
sti in pripraviti finan¢ne nadrte
in predloge stopenj prispevkov
Ze za nove skupnosti.

2. Da bi se pospesila nova

organizacija komunalnih skupno- strokovni organi bodoce zdravst

sti naj vsaka skup$¢ina sedanjih
skupnosti sprejme sklep o spo-
jitvi z doloceno skupnostjo. Po
sprejetju teh sklepov naj se ¢la-
ni vseh skup$éin sestanejo kot
skupsc¢ina nove skupnosti na za-
sedanje, na katerem izvolijo svo-
je organe. Skupséina posluje v
takem sestavu dokler sama ne
odlo¢i o statutarnimi ukrepi o
svojem drugaénem sestavu.

3. Ker dobro delovanje zdrav-
stvenih  centrov  predstavlja
osnovni pogoj za zgraditev pred-
lagane nove organizacije zdravst-
venega zavarovanja, naj skup-
nosti socialnega zavarovanja in
zavodi za socialno zavarovanje
tudi s svoje strani pripomorejo,
da se bodo zdravstveni centri
oblikovali kot strokovni organi
zdravstvene sluZzbe in s tem kot

vene skupnosti. Le tako bodo
centri lahko prevzeli odgovorno
nalogo koordinatorja programov
zdravstvenega varstva in vskla-
jevalca programov z ekonomski-
mi sposobnostmi zdravstvene
skupnosti.

4. Dokler ne bodo postavljena
dolo¢nej$a merila, koliko od na-
rodnega dohodka naj se trosi za
zdravstveno zavarovanje in do-
kler ne bo izvrSena revizija si-
stema zavarovanja izvr§ilni od-
bor meni, naj bi bila potroénja
zdravstvenega zavarovanja Vv
letu 1966 enaka povpreénim stro-
Skom zdravstvenega zavarovanja
v drugem polletju leto$njega le-
ta. Sprememba sistema pravic
zavarovancev bo pokazala dejan-
sko potrebno potros$njo od casa
dalje, ko bo stopila v veljavo.

NOVOLETNA JELKA

Pripravljalni odbor za prosla-
vo Novoletne jelke nas je obve-
stil o zakljuékih svojih razprav
v zvezi z leto$njim praznovanjem
Novoletne jelke in prihoda dedka
Mraza in nas seznanil s svojim
leto$njim programom, ki bo na-
slednji:

1. Centralna proslava bo v
Celju od 27. do 31. decembra.

2, Sredi$te dogajanja bo park
pred bivéim okrajnim komitejem
ZKS kjer bopostavljen pravlji¢ni
grad, v paviljonékih pa bo pro-
daja privlaénih predmetov za
otroke.

3. Visak vecer bo po mestu ob-
hod dedka Mraza s spremstvom.

4. V dneh med 27. in 31. de
cembrom bo dedek Mraz obiskal
in obdaril pionirske odrede na
solah celjske obéine, po obisku
pa bodo pionirski odredi na po-
sameznih $olah imeli interno pro-
slavo Novoletne jelke,

5. Slovensko ljudsko gledalisée
Ze posreduje pionirjem v okviru
Novoletne jelke mladinsko igro
Klovn in njegov cirkus, delavski
oder pa pripravlja Rdedo kapi-
co.

Ta program ima namen, nasim
cicibanom in pionirjem pripra-
viti dostojno skupno proslavlja-
nje Novoletne jelke. e

Iz domacih logov

Bilo je prva leta po koncani
vojni, ljudje 8e niso imeli ¢istih
pojmov o vlogi mnoZzi¢nih orga-
nizacij. Vedeli so0, da je sindikat
urejal tudi preskrbo ¢lanov ko-
lektiva z materailnimi dobrinami
in da so se sindikalni funkcionarji
zavzemali v raznih primerih za
¢lane kolektiva v vseh mogodih
zadevah. Zato so se zaposleni za-
nimali za ¢lane izvi$nega odbora
sindikata in za druge funkcionar-
je. Niso pa bili vedno na teko-
c¢em z menjavo funkcionarjev. In
tako se je bivSemu predsedniku
sindikalne podruznice v Storah
primerilo, da ga je ob neki priliki
na Sentjurski Zeleznis$ki postaji
nagovoril starejéi mozakar:

»Prosim, gospod — tovari$ sin-
dikat, ¢e bi mi hoteli pisati na

njihovo velicanstvo — tovarifa
Tita, da ... da bi mi pmisli za
botra«, ;

Nagovorjeni je bil nekoliko v
zadregi, kakor tudi tisti, ki ga je
nagovoril. Da preZzene zadrego,
povzame magovorjeni, malo na-
smejano:

»Cujte, pa vam da bi Sel nas
mars$al za botra, vi ste pa prav
gotovo Ze bili kri&eni in birma-
iz«

»0, to pa, seveda,« odvrne mo-
zakar, »saj nisem mislil, da bi
prisel za botra meni, temvec k
meni, to je k nam ... mojemu
sinu.

»A, tako pa Ze, tako, ja koliko
otrok pa imate?«

»Ja, no, ... to je zdaj ta tretji«
je glasilo pojasnilo.

Drsalna revija v Geloveu

Kot vsako leto bo tudi v casu
od 3. do 20. februarja 1966 leta
gostovala dunajska drsalna revi-
ja »WIENER EISREVUE« v Ce-
loveu s svojo novo slikovito re-
vijo imenovano »MAVRICA«.

V reviji sodeluje 10 drsalnih
solistov, ve¢ komikov in do 60
mi¢nih baletk na drsalkah. V svo-
jem bogatem programu zdruzuje
vrhunske mojstre umetnega dr-
sanja in akrobate na ledu v bo-
gati reviji, ki nudi poleg dobre
reZije in koreografije glasbo zna-
nega komponista Roberta Stolza
in slikovite kostume,

Potovanje na revijo Vam nudi
IZLETNIK-CELJE za 8200 din

Program potovanja:

Odhod iz Stor (okoli 15. febru-
arja) ob 6. uri zjutraj v smeri:
Velenje — Dravograd — Velikovec
—Celovec. Prihod ob 9. uri, nato
prosto do 12. ure. Nato je avto-
busni izlet na Gosposvetsko po-
lje in na grad Ostrovico, ki je
22 km oddaljen od Celovca in v
najlepfem predelu Koroske.

Zacetek revije je ob 15. uri.
Po koné¢ani reviji je ob 18.15 od-
hod iz Celovca s prihodom v Sto-
re ob 21.30.

V ceni 8200 din so upoStevane
naslednje usluge: avtobusni pre-
voz, vstopnica za drsalno revijo,
stroki kolektivnega potnega li-
sta in organizacija potovanja.

Vsak prijavljenec lahko kupi
za lastno porabo 25 avstrijskih
g¢ilingov za dinarsko protivred-
nost 1.250 din. Lahko pa prenese
tudi 1.000 v bankovcih po 100 din.

Prijave sprejema tov. Branka
Ramsak v pisarni ref. za rekrea-
cijo do 5. januarja 1966.

Pri prijavi je predloziti nasled-
nje dokumente:

— izpolnjeno vprasalno polo

— 2 fotografiji, vel. 45 6cm

— moski do 55. leta starosti
vojasko oziroma predvojasko
knjizico

— osebno izkaznico.

Prijavite se in ne bo vam Zal!

»Ja, veste ofe, v tem pa niste
bili ravno hudo prizadevni, kaj
ne?«

»No, pa povejte, ste bili kaj v
partizanih?«

»To pa ni bilo treba, saj so oni
pribhajali k name.

»Veste oce, jaz nisem vec pred-
sednik sindikata« ...

»0j, ti para, $koda, da zgublja-
va besede ...«

Pribrzel je »rogadan«, vstopila
sta in se izgubila med potlili:ki‘

okl
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SPORTNA REKREACIJA

Ceravno smo v polnem zamahu
s pripravami za zimsko-Sportno
dejavnost, Zelim ¢lane naSega
kolektiva seznaniti o programu
Sportne dejavnosti za leto 1966.

Kot osrednja prireditev bo
vsekakor srecanje majboljsih
$portnikov slovenskih Zzelezarn
v Storah v drugi polovici meseca
avgusta 1966. Da bi nadi izbrani
3portniki &astno zastopali Zele-
zarno Store na ma$i najvecji
Sportni prireditvi, smatram, da
je nujno Ze danes priceli s siste-
matiénimi pripravami za kar so
dani vsi pogoji. Tekmovanje se
bo odvijalo v standardnih Sport-
nih panogah kot so: atletika, no-
gomet, odbojka, namizni tenis,
streljanje, kegljanje in Sah. Kot
novost na prihodnjih igrah bo pa
nastop Zenskih ekip in sicer v
kegljanju, odbojki in streljanju.

Poleg omenjene prireditve se
bodo vrsile delavske Sportne igre
v sodelovanju vseh celjskih de-
lovnih kolektivov v celem letu po
naslednjem vrstnem redu:

1. Namizni tenis:
moski in zenske — liga (novem-
ber, december, tekmovanje je z&
v teku).

2. Smucanje: ;
moski in Zenske (januar — Celj-
ska koca)

3. Sah:
moski — liga (januar)

4. Odbojka:
zenske — turnir (februar)
mogki — liga (september)

5. Streljanje:
modki in Zenske — liga (februar)

6. Kegljanje:
moski — liga (marec)

7. Veliki nogomet: e
modki — liga (april, maj, junij)
8. Rokomet: S
mogki — liga (april, maj, junij)

9. Plavanje:
mogki in Zenske (julij)

10. Mali nogomet:
mo¥ki — liga (september, okio-
ber).

Iz programa je razvidno, da bo
dejavnost $portne rekreacije ze-
lo pestra in bi bilo prav, da se
na vse prireditve dobro pripra-
vimo in to se lahko samo tako,
da redno obiskujemo redne vad-
be, ki se vriijo po naslednjem
urniku:

1. Namizni tenis: vsak dan od
15. do 20. ure v klubski sobi pri
igri§¢u na Lipi, toéno po razpo-
redu, ki bo izobeSen v vadbeni
sobi.

2. Smucanje: urnik skupne vad-
be bo javljen takoj, ko bodo
ugodne snezne prilike za redno
vadbo.

3. Sah: je za redno vadbo omo-
gocen vsak dan v Kklubski sobi
pri DPD Svoboda Store. :

4, Odbojka: zenske in moski,
redna vadba vsak ponedeljek od
18.30 do 20. ure v telovadnici na
Lipi.

5. Streljanje: moski in Zenske:
po razporedu rednih treningov
SD Kovinar Store.

6. Kegljanje: moski in Zenske
po razporedu rednih treningov
kegljaske sekcije v Storah.

7. Rokomet: vsak torek od 20.
do 21.30 v telovadnici na Lipi.

8. Nogomet: vsak petek od 20.
do 21.30 v telovadnici na Lipi.

0, Atletika: vsako sredo od 20.
do 21.30 v telovadnici na Lipi.

Na¥ namen pa ni samo ta, da
vabimo k rednim vadbam samo
nase najboljse $portnike, ampak
zelimo, da se vkljuéi sleherni ¢lan
nasega kolektiva k redni vadbi
Sportne rekreacije, ne glede na
to, ali bo sposoben za tekmova-
nje ali ne.

Ob tej priliki pa Se posebno
vabimo k redni rekreacijski vad-
bi starejSe ¢lane naSega kolek-
tiva, ki se vrsi vsak ponedeljek
od 20. do 2130 v telovadnici na
Lipi.

Razen omenjenih rednih tek-
movanj bo Se vrsta drugih in ta-
ko bo na wvrsti prvo medobratno
tekmovanje »Novoletni kegljagki
turnir« v sodelovanju vseh eko-
nomskih enot.

Komisija za rekreacijo Zeli po-
svetiti posebno skrb zimski de-
javnosti na snegu, kajti opaziti
je, da ima smudcarski Sport vedno

ve¢ pripadnikov iz vrst &lanov
nasega kolektiva.

Do sedaj se je vsa dejavnost
nalagala predvsem mladini, v bo-
dode pa Zelimo poleg mladine u-
¢iti smucati tudi starejse ljudi.

Uresnicitev tega pa je vsekakor
odvisna od interesa starej$ih lju-
biteljev smucanja do sistemati¢-
nega dela ma snegu oziroma za
vecji interes uporabe leinega do-
pusta v zimskem c¢asu, Zbor smu-
carskih vaditeljev pri TVD Par-
tizan-Kovinar Store ima mamen

nuditi strokovnost pri uéenju
smucanja starej$ih ljubiteljev

zimskega Sporta. Na osnovi pri-

pravljenosti nasih Sportnih de-
lavcev, obveStamo vse c¢lane ko-
lektiva, kateri imajo namen upo-
rabiti del svojega dopusta v zim-
skem ¢asu na Svetini, da jim bo
omogoceno vkljuciti se v redno
vadbo Sole smucanja, ki bo orga-
nizirana v slu¢aju, ¢e bo najmanj
v eni skupini osem interesentov.
Ob tem zelim omeniti Se samo
to, da je vle¢nica na Svetini na-
menjena predvsem smudéarjem
za rekreacijo in zacetnikom smu-
¢anja.

Vse ¢lane kolektiva vabim, da
se v ¢imvecjem Stevilu vkljudu-
jejo v Sportno rekreacijo.

Tine Veber

VOGLAJNSKI RIBICI

Potok Voglajno z vsemi pritoki
upravlja ribi§ka druzina »Voglaj-
na«. Ze ob ustanovitvi druzine
leta 1955 je nastalo osnovno vpra-
Sanje, kako omogo¢iti lovno pra-
vico vedno vedjemu Stevilu cla-
nov, saj po napornem delu v pod-
jetju res ni lepSega razvedrila,
kot Sportni ribolov in tovrsino
uzivanje v maravi. DruZino se-
stavlja preteZna vecina nasih ak-
tivnih ¢lanov kolektiva, upoko-
jencev z mekaj cClani iz ostalih
podjetij v Sentjurju in Celju. Naj
Se omenim, da obstaja pri druzi-
ni mo¢na mladinska sekcija, ka-
tere sede? je v Sentjurju. Rezul-
tati dela naSe druZine in sistem
druzbenega upravljanja z voda-
mi mam pa na drugi strani daje
jamstvo pravilnega dela in rezul-
tate katere ne gre podcenjevati.
Pravi $portni duh v velini ¢la-
nov prevladuje odlo¢no in je le
Se malo takih ribicev, ki so ¢lani
organizacije le zaradi — svojih
osebnih koristi.

Kaks$ni gospodarji smo? Naj-
prej splo$na ugotovitev. Stanje
rib nekdaj in danes ne moremo
nikakor mprimerjati. Regulacije
potokov, industrijske odplake in
nenehno mnarastanje S$tevila ¢la-
nov narekuje ukrep, kako gospo-
dariti in obvarovati Se tisto, kar
se da. Mnogo truda in denarnih
sredstev je bilo Ze vloZzeno v po-
ribljavanje. Vsako leto vlaga dru-
zina blizu 300 kg krapov in belih
rib v gornji del revirjev, kajti
zal odplake nase Zelezarne one-
mogocajo naravni preliv rib iz
Savinje in tako je revir iz Stor
do Celja brez kakrsnekoli vodne
vegetacije.

Pri druzini dela tudi tekmoval-
na lkomisija, katera preko leta
organizira ve¢ tekmovanj v »su-
hih« in »mokrih« disciplinah. Su-
he discipline so tekmovanja na
suhem, z umetnimi muhami ali
obtezilniki v dolocene tarde, kjer
pride do izraza sama spretnost
ribica. Mokra disciplina je pa iz-
vajanje lova v vodi s plovcem.

Dosedaj imajo najve¢ uspeha
ribi¢i-¢lani nasega kolektiva mo-
delni mizarji, ki pa tudi marljivo
vadijo.

Omenim naj e nekaj podatkov
vsakoletnega ulova rib. 90 ¢lanov
in mladincev nase druzine letno
odlovi s Sportnim priborom pri-
blizno 1.000 do 1.200 kg belih rib,
med katerimi prevladujejo kleni,
podusti, v zadnjem ¢asu pa Ze tu-
di vlozeni krapi. Marsikdo se bo
vprasal, saj ima vsaka riba svo-
Jega ribic¢a, pa temu ni tako. Niso
redki primeri, ko se znajde poleg
ribica 34 kg tezak krap. Pravi
uzitek je utrujati in krotiti tako
tezko ribo, vendar je Se vedno
veliko prijemov, ko ribi¢u teZji
primerki utrgajo mylon vrvico,
kar povzrota pri posamezniku
precej razburjanja.

Ribolovni turizem torej ne gre
zanemarjati. Glavni drustveni
problem sladkovodnega ribistva
v nasi republiki je nuditi ¢im ved
rekreacije delovmim ljudem. De-
mokrati¢ni sistem upravljanja je
najboljée jamstvo gospodarjenja
vode in ne pomeni samo izvaja-
nje dolo¢enih pravic,
predvsem opravljanje odgovorne
funkcije v interesu clanstva, ob-
c¢anov in druzbene skupnosti.

Malec Boris

Ce v bolnisnici nimajo avtomehanika...

temved

Gradnja
smucarske vlec¢nice
na Svetini

S sredstvi katere je odobril DSP je drusStvo »Partizanc
graditi. Nacrte je izdelal Bizjak Joze iz Kranjske gore.

pricelo

Veliko ur prostovoljnega dela so Zrtvovali sportniki v podjetju,
na SIEC in na terenu samem.

Montazna dela na spodnji postaji vle¢nice. Dolzina je 160 meirov.
Tehni¢na kapaciteta pa je 600 ljudi na uro.

OBVESTILO

Vse ljubitelje smu¢anja obve$éamo, da je v nedeljo, dne 19.
decembra 1965 pricela obratovati nova vle¢nica na Svetini.

Obratovalni ¢as vlecnice je naslednji:

1. Vsak dan razen ob nedeljah in praznikih od 9. — 12.30 ure
in od 14. — 17.30.

2. Ob nedeljah in drzavnih praznikih nepretrgoma od 9—18.

0 morebiinih tehni¢nih ovirah bomo sproti obvescali.

- Cena za eno voinjo za neélane drusiva TVD Partizan-Kovinar
Store je po 30 din.

Za ¢lane imenovanega drustva pa din 20.

Poseben popust imajo pionirji — ¢lani drustva in znasa cena
za nje po osebi za eno voinjo 10 din.

Vsak interesent pa si lahko nabavi tudi veé vozovnic. Hkrati
(poljubno Stevilo) in sicer pri oskrbniku doma na Svetini ali pa
pri upravi drustva TVD Partizan-Kovinar Store pri tov. Branki
Ramsak.

Posebej poudarjamo, da je ugodnostni nakup vozovnic za
odrasle ¢lane drustva kakor tudi za pionirje mogoé le pri tov.
Branki Ramsak pod pogojem, da ima interesent poravnano élana-
rino za tekoce leto.

Vozovnice bo mogoée nabaviti v izjemnih primerih tudi pri
oskrbniku vlecnice in sicer po din 50 za eno voznjo ne glede na
¢lanstvo.
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Tov. Franc ROMIH, ki se zdra-
vi v Topolsici, cestita k dnevu
republike ter se iskreno zahva-
Ijuje za obisk in darilo; posebno
pozdravlja in se zahvaljuje ko-
lektivu elektroplavia.

*.

Najprej se zahvaljujem ured-
nistvu, kakor tudi upravi pod-
jetja, za redno poSiljanje gla-
sila. To mi je edino glasilo ob
katerem prezivim lepe trenutke
in se spomnim na dni ko sem
bil ¢lan tega kolektiva. Upam,
da bo prisel trenutek, ko se
vrnem v tovarniSki kolektiv.
Takrat pa bom s trudom in zna-
njem poskuSal da wvsaj walo
pripomoren pri uresnicevanju
cilja podjetja.

Za novoletne praznike pa Ze-
lim kolektivit Zelezarne, mnogo,
mnogo delovnih uspehov, ki naj
bi bili v 1966 letu $e boljsi, kot
so bili v preteklem letu.

Mnogo uspehov tudi ekonom-
ski enoti mehaniéna delavnica.

Mlakar Anton
VP 8440-13
Surdulica, Srbija

NOVA VALJARNA

Na ¢lanek »nova valjarna —
staro Zelezo«, ki je izSel v 1l.
Stevilki Storskega Zelezarja dne
25, 11. 1965 smo prejeli od Upra-
ve osnovnih sredstev naslednje
pojasnilo:

V mesecu oktobru in novem-
bru je prispelo iz uvoza preko

1100 ton opreme za novo valjar-
no in jeklarno. Pri prvih posilj-
kah smo prejemali predvsem
laZjo opremo, ki smo jo lahko
2 mehanizacijo s katero razpo-
lagamo takoj raztovorili in u-
skladiséili v novo halo valjarne.
Zaprosili smo pa Poljake, naj
z odpremo teZje opreme poca-
kajo tako dolgo dokler ne bo
gmontiran in usposobljen za ob-
ratovanje nov Zerjav 25 t v ha-
li nove valjarne. Ta Zerjav pa bi
moral biti puSéen v pogon v
mesecu oktobru, vendar je ME-
TALNA ta rok prekoracila tako,
d abo Zerjav gotov Sele konec
tega leta.

Zaradi Zerjava in ker tudi do-
bavitelj opreme ni mogel upo-
Stevati preloZitve dobave teike
opreme na kasnejdi ¢as smo bi-
li prisiljeni del tezke opreme —
valjéna stojala proge ¢ 550 raz-
tovoriti s \pomoéjo obstojec¢ih
eZrjavov v deponiji starega Ze-
leza, kakor tudi na elektroplav-
Ju, tj. tam kjer je razen odgo-
varjajoée Zerjavne proge tudi
na ragpolago normalni Zeleznis-
ki tir.

Poleg navedenega je bil v tem
¢asu v popravilu tudi na$ parni
Zerjav, ki bi tudi lahko pomagal
pri teh delih. Vse te okolis¢ine
so nas prisilile, da smo v izo-
gib wvelikim strojninam inozem-
skih vagonov morali zadasno
deponirati to opremo na nave-
denih mestih, katero smo pa
kasneje pretvorili in vskladiSci-
li v novo halo valjarne.

Prepric¢ani smo, da do élanka,
ki je pisan dobronamerno ne bi
prislo, ée bi pisec poznal vse te-
Zave, ki jih imamo pri razkla-
danju in skladiséenju opreme.

PISITE V SVOJE
GLASILO

Od 8. do 9. 1. 1966 — »JUDEX« — francoski film.

Od 15. do 16. I. 1966 — »WINETOU Ii« — nemsko-jugoslovan-

ski barvni CS film.

Od 22. do 23. 1. 1966 — »ESALON Dr. M« — jugoslovanski film
0Od 29. do 30. I. 1966 — »ENAJST VETERANOV — ameriski

barvni CS film.

FILMI V CELJU

Kino Union:

Dne 26, — 29. decembra
»TUDI TO SE DOGAJA«
angleski barvni VV film

Dne 27. — 30. decembra
»HITRI PETER«

(za novoletno jelko)
bolgarski barvni film

Dne 30. XII. — 2. januarja 1966
»TRIJE NAREDNIKI«
ameridki barvni VV film

Dne 3. — 6. januarja
»LONDONSKI LOPOV«
ameri$ki barvni Cs film

Dne 7. — 10 januarja
»SOBA 13«
nemski Cs film

Dne 11. — 12, januarja
»ZIVEL JE TAKSEN FANT«
ruski film

Dne 13. — 17. januarja
»SEST CRNIH KONJ«
ameriski barvni film

Kino Metropol:

Dne 23. — 27. decembra
»INVAZIJA VIKINGOV«
ameri$ki barvni Cs film

Dne 28. — 31. decembra
»UPORNIK BREZ RAZLOGA«
ameriski barvni Cs film

Dne 1. — 5. januarja 1966
»GOLI IN MRTVI«
ameriski barvni Cs film

Dne 6. — 8. januarja
»KARAKIRI«
japonski film

Dne 9. — 12. januarja
»SVETISCE GREHA«
ameriski Cs film

Dne 13. — 14. januarja
»UTIHNILO JE OROZJE«
poljski film

Dne 15. — 19. januarja
»STIRJE ZA TEKSAS«
ameriski barvni Cs film

NEZGODE PRI DELU
V JUGOSLOVANSKIH ZELEZARNAH

Pogostost

Niksic

Zenica

Ravne

Lijubija
Povpr JUJZ

Store

Sisak
Jesanice
Lukavac

Vares

Smederevo
Ilijas

Zemoun

Resnost

| Wiksic
Lukavac

' :-.-; Ljubija

Smederevo
M Zenica

Povor. UJZ

| Vares

Sisak

Podatki so za odbodbje januar — september 1965. Pogostost pomeni
Stevilo nezgod pri delu na 1 milijon efektivnih izvrSenih delovnih ur.
Resnost pa Stevilo izgubljenih delovnih dni zaradi nezgod pri delu
na 1 milijon efektivnih izvrSenih delovnih ur. Iz grafikona je razvid-
no da je nase podjetje pri pogostnosti pod povpreéjem UJZ; torej
na 5. mestu. Pri resnosti pa smo vztrajno ze nekaj mesecev na 9. me-

stu.

Z.ascitni Cevlji

Cevlja ma sliki nista bila par, doZivela pa sta podobno usodo in

potrjujeta umestnost uporabe,

Na levi ¢evelj je padel boben mavijalne naprave v valjarni. Kot
je videti na sliki je ¢evelj precej deformiran, tako, da ga ni mogoce
ved uporabljati. Noga delavca, ki je ta ¢evelj nosil pa ni bila poskodo-

vana.

Desni ¢evelj ma sliki pa ni tako uspesno prepredil poskodbe na
nogi, to pa tudi mne moremo zahtevati spri¢o dejstva, da je padel
delavcu na nogo ingot tezak 200 kg. Jeklena kapica se je deformirala
v levo stran vendar se ni stisnila. Tako je zadrzala vedji del pritiska.
Delavcu je nogo malo stisnilo, tezje poSkodbe pa ni bilo.

DOSEDANJIM IN BoDOCIM (LANOM
PRESERNOVE DRUZBE

Glavni odbor Presernove druz-
be v Ljubljani je sporocil, da bo
pricel v decembru razposiljati
zbirke knjig in koledar za leto
1966. Tako smo lahko prepricani,
da bodo zbirke prispele tudi v
Store tako, da jih bodo ¢lani lah-
ko sprejeli v tem mesecu. Kolek-
tiv Zelezarne Store spada tudi
glede §tevila ¢lanov PD na vid-
no mesto in zdruzeno si prizade-
vajmo, da na tem mestu tudi
ostanemo vnaprej.

Vse dosedanje c¢lane zato pro-
simo, da ob prevzemanju le-

tosnje zbirke, obnovijo c¢lanstvo
tudi za prihodnje leto, saj se jim
v nadomestilo obetajo zopet knji-
ge leposlovnega in poucnega zna-
¢aja za sorazmerno nizko c¢lana-
rino. Pa tudi drugi ¢lani kolek-
tiva, ki na zbirko $e niso naro-
¢eni, naj se ¢lanstvu ne odrekajo,
ko bodo k njim prisli poverje-
niki,

Ob tej priloznosti Zzelim wvsem
sretno 1n uspehov polno novo
leto 1966. :

Gl. poverjenik
F. Jernejsek

ZAHVALA!

Ob prerani in tragiéni izgu-
bi mojega moza Filipa Vuka
se zahvaljujem vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji
poti. Zahvaljujem se za denar-
no pomoc in darovano cvetje,
kakor tudi ¢astni strazi, ki je
s svojo prisotnostjo ob krsti
pocastila njegov spomin. Za-
hvaljujem se tudi pevcem in
govornikom za poslovilne be-
sede izrecene ob odprtem gro-
bu in za vsa izrazena sozalja.

Zalujoca Fanika Vuk

ZAHVALA

Ob izgubi nasega nadvse lju-
bega ateka in moza se Vasemu
kolektivu najlepse zahvalju-
jem, ker ste ga na njegovi
zadnji poti tako lepo spremili.

Zahvaljujem se za sotustvo-
vanje v naSi globoki Zalosti
ter za pomoc¢, ki so nam jo
nudili organi upravljanja in
uprava Zelezarne.

Hvala za iskrene tolaZilne
besede Rudiju URSICU in Bo-
risu CEHOVINU, pevcem ter
vsem sodelavcem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji po-
ti in darovalcem vencev ter
cvetja.

JOZICA OCVIRK
z druzino

Sporoc¢amo Zalostno vest, da
je v nedeljo, dne 5. decembra
umrl nas upokojenec IVAN
POZGAJINER.

Pokojnik je delal v Zelezar-
ni Store dolga leta do svoje
upokojitve leta 1947.

Na njegovi poslednji poti
smo ga spremili v torek, 7. de-
cembra. Ohranili ga bomo Vv
lepem spominu, svojcem pa
nase iskreno sozalje.

Kolektiv

ZAHVALA

Ob boleci
dragega moza

POZGAINER IVANA

se iskreno zahvaljujem vsem,
ki ste mi kakorkoli pomagali
ob njegovi smrti, izrekli so-
zalje in darovali cvetje, ga
spremili na njegovi zadnji po-
ti in govorniku na odpriem
grobu.

izgubi mojega

M. Pozgajner

Po tezki bolezni je v nede-
ljo, 5. decembra umrl nas upo-
kojenec KARL KRASOVEC.

Pokojnik je delal ve¢ let v
skladi$¢u, nazadjne pred upo-
kojitvijo pa v skladiséu me-
hani¢ne delavnice.

Na njegovi poslednji poti
smo ga spremili v torek, dne
7. decembra.

Ohranili ga bomo v lepem
spominu, svojcem pa izreka-
mo iskreno sozalje.

Kolektiv

V ponedeljek 6. decembra
je umrl FRANC CEBULAR,
delavec iz valjarne.

Za vedno smo se poslovili
od njega na pokopali$¢u dne
8. decembra.

Delovni kolektiv ga bo ohra-
nil v dobrem spominu, svoj-
cem pa iskreno sozalje.

Kolektiv
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»STORSKI ZELEZARc«

V MESECU NOVEMBRU 1965

Novo sprejeti Clani
kolektiva :

REBERNIK Ludvika JOZE iz
Loke pri Zusmu, NK delavec, 3a-
motarna; NOVAK Ludvika JOZE
iz Paridola pri Dobju, NK de
lavec, Samotarna; ESIH Karla
LUDVIK iz Lekmarij — Gorica
pri Slivnici, NK delavec, $amo-
tarna; RABUZA Ivana IVAN iz
Jezerc pri Dobju, NK delavec,
Samotarna; VRESAK Petra AN-
TON iz Dobovca — Ponikva pri
Grobelnem, KV strojni kljucav-
ni¢ar, mehaniéna delavnica; GAJ-
SEK Rudolfa EDVARD iz Vrbne-
ga pri Sentjurju, strojni tehnik
uprava osnovnih sredstev — pri-
pravnik; KAPEL Jakoba ANTON
iz Sentjanza nad Storami, PK
zidar, jeklarna: KRAMPRSEK
Leopolda MATIJA iz Drobinske-
ga, Gorica pri Slivnici, NK dela-
vec, livarna sive litine; LIPOV-
SEK Marije JOZEF iz Hrastja
— Loka pri Zusmu, NK delavec,
livarne sive litine; GRAJZL Anto-
na ALOJZ iz Dolge gore pri Po-
nikvi, NK delavec, jeklarna.

Qdsli iz podjetja:

GRADIC Alojza IVAN, tehta-
lec v valjarni, je od3el po lastni
zelji; CENC Antona VILI, izpraz-
nilec v livarni sive litine, umrl;
KOLAR  Leopoldine ENGEL-
BERT, strojni kljué¢avni¢ar v me-
hani¢ni delavnici, od3el po lastni
zelji; LEZAIC Laza ZDRAVKO,
brusa¢ ingotov v jeklarni, odsel
po lastni Zelji iz podjetja; SMO-
LE Stefanije FRANC, pomoénik
formarja v livarni sive litine, je
bil zaradi mneopravicenih izo-
stankov izkljufen iz podjetja;
KRSLIN Karoline STANISLAV,
kurja¢ sus$ilne peéi na elektro-
plavzu, je bil zaradi neopravi-
cenih izostankov izkljuéen iz pod-
jetja; KOSIR Ivana IVAN, star
43 let, v tem podjetju je zaposlen
12 let in to na elektroplavzu kot
skupinovodja aglomeracije, sedaj
je invalidsko upokojen.

Porocili so se:

LUBEJ IVAN z valjarne; RAC-
MAN VLADO iz valjarne; GAJ-
SEK ALOJZ iz uprave osnovnih
sredstev; GRACNER ANTON iz
valjarne; SUSEC MILAN iz pro-
meta; SKOBERNE JOZE iz li-
varne sive litine; TOPLISEK
FRANC iz energetskega obrata
in GRACNER MIHAEL iz meha-
ni¢ne delavnice.

Cestitamo!

Narascaj v druzini
so dobili:

GLAVAC IVAN iz elektroplav-
za; TRIPIC ANICA iz komercial-
nega sektorja in TRIPIC SLAV-
KO iz priprave proizvodnje
JAZBINSEK JANEZ iz tehniéne-
ga sektorja; KRESNIK MIHAEL
1z uprave osnovnih sredstev;
ULAGA JANKO iz obdelovalnice
valjev; PUNGERSEK BOGOMIR
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VELIKO SILVESTROVANJE

Vsako leto priredi DPD »SVOBODA« Store Silvestrovanje v kul-
turnem domu za ¢lane kolektiva in prebivalstvo Stor. V letosnjem
letu bo Silvestrovanje v petek, dne 31. decembra 1965 s pri¢etkom

ob 20.00 uri.

S0P 9004000000000 4000000000000 800009000

-

iz livarne live litine in MLAKAR
MARTIN iz energetskega obrata.
Cestitamo

Izostanki v mesecu
oktobru 1965

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2.271 delovnih dni, zaradi
rednega letnega dopusta 4.704,
zaradi izredno placanega dopu-
sta 170, zaradi opravicenih izo-
stankov 73 in zaradi ostalih izo-
stankov 697 delovnih dni, torej
skupaj 8.004 delovnih dni.

Krsitev delovne dolZnosti:

Delavski svet podjetja je na
svojem 9. zasedanju dne 19. no-
vembra 1965 sklenil, da se zaradi
krsitve delovne dolZnosti izklju-
¢ita iz kolektiva tov. KRSLIN
STANKO z elektroplavZa in SMO-
LE FRANC iz livarne sive litine.

Neopraviceni izostanki
z dela:

V mesecu novembru so neopra-
viceno izostali z dela in s tem
kr$ili delovno dolZnost:

Iz valjarne: SUMLAK IVAN —
1 dan; LEMUT SLAVKO — 1
dan; PERC KONRAD — 1 dan;
KMETEC RAJKO — 8 dni.

Z elektroplavia: FERME KARL
— 1 dan; RADNJAKOV NIKOLA
— 1 dan.

Zaradi krsitve delovne dolZzno-
sti so bili disciplinsko kaznovani
z ZADNIIM JAVNIM OPOMI-
NOM:

Ekspedit:
KOKOL ANTON, SKORJANC
FRANC.

Valjarna:

CADEJ FRANC, HROVAT VIK-
TOR, LORGER FRANC, SUM.
LAK IVAN.

Elektroplavz:
VODENIK ANDRELJ.

Gradbeni — zidarji:
DOBOVISEK ALOJZ.

Komunalni oddelek:
PERPAR AMALIJA.

Z JAVNIM OPOMINOM:

Valjarna:

GROS IVAN, KOVACIC AL-
BIN, KOMPOLSEK FRANC, LU-
BEJ IVAN, ROJC MILAN, VEN-
GUST JOZE.

Jeklarna:
GRACNER IVAN, JAZBEC
STANISLAV, KRATNCAN KARL.

Skladisce:
FIDLER MARTIN, VERDINEK
STANKO.

Komunalni oddelek:

FELDIN SLAVA, VENGUST
IVAN.

Zabaval vas bo priznani ansambel »COLETTE«.
Specialitete: domade koline — Ziahina vina.

Rezervacije sprejema Tone Kajba v pisarni referenta za rekre-
acijo Zelezarne Store ali pa tel. 5t 313.

VABLJENI!

R e e 2 T T T T T Ty

Mehaniéna delavnica:
PETEK EDVARD.

Splosni sektor:
GRUSOVNJAK MARIJA.

Energetski obrat:
BERLOZNIK SLAVKO.

Livarna sive litine:
ZAVRSEK IVAN.

NEZGODE

JEKLARNA:

TOFANT Ivan. Pri names$éanju
vezi na SM peé je Zelezni drog
zdrsnil in mu stisnil mezinec n
desni roki. :

VALJARNA:

ZAFRAN Anton. Pri vlacenju
ingotov na grobi progi so mu
klesCe zdrsnile z ingota in se je
z rocaji kle§¢ udaril v trebuh.

VENGUST Joze je postavljal
sklopko na ravnalni klopi. Med-
tem ga je zadela iztekajocda pali-
ca in ga vrgla na vrode izvaljane
palice. Dobil je opekline po le-
vem stegnu, na prsnem ko$u in
po rokah.

LIVARNA SIVE LITINE:

POLAK Joze je c&istil brusilni
stroj s komprimiranim zrakom.
Ko je odpiral ventil ga je gumi-
jasta cev s Sobo na koncu udari-
la pod levo oko.

SAMOTARNA:

JOST Ivan. S sodelavci je dvi-
gal prevrnjeni prekucnik. Med
dviganjem ga je stisnilo za prste
desne roke, ker je z roko drzal
na mestu, kjer se prekucnik fik-
sira.

MEHANICNA DELAVNICA:

ARH Vlado je popravljal zasun
na kupolki, ki je obratovala. Za
zaslito pred plavinim plinom ni
uporabil ustrezne maske in ga je
plin omamil, da je izgubil ravno-
tezje in padel z odra na podest,
ki je dva metra niZje. Na sreco
ga je sodelavec, ki je stal na po-
destu pod odrom prestregel in
obdrzal na rokah ter ga obvaro-
val tezje poskodbe.

ENERGETSKI OBRAT:

VEBER Anton. Pri obraanju
prekucnika mu je roka spodrsni-
la na poledenelem Zzelezu in je
udaril z njo po prekucniku.

VRABEC Joze je z varilnim a-
paratom grel zamrznjene cevi.
Med segrevanjem mu je padel
vro¢ drobec v desno oko.

OSTALO:

ROZMAN Ivan. Pri prelaganju
zelezniSkih pragov je sodelavec
prehitro spustil na svojem kon-
cu, zato je imenovanega stisnilo
za prste na roki.

Na poti z dela se je poSkodo-
val ZAFRAN Stanko iz valjarne.
Ko se je'z mopedom peljal do-
mov, ga je na cesti nepravilno
prehiteval kombi tako, da je pa-
del ter si poskodoval komolec in
levo ramo.

|
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1. Nazar¢uk T. N.: Komplekso-

metriceskii analiz metallokerar
miceskih splavov. Kiev 1965, sign.

"2 Veselov N. G.: Orgtehplan
metallurgiceskogo preprijatija.
Metallurgija 1965, sign. 1, 5, 7, 3.

3. Slovenska bibliografija za
1. 1961. Izd. NUK, Ljubljana 1964,
XV. letnik, sign. 3, 1, 6, 5 /XV.

4. Slovenska bibliografija za le-
to 1960, XIV. letnik, izd. NUK —
Ljubljana, sign. 3, 1, 6, 5 /XIV.

5. Spisak casopisa, maruéenih
za 1965 godinu. Institut za naud-
notehnicku dokumentaciju, Bgd.
1965, sign. 1, 5, 7, 4.

6. Automatika. Automatika i
produktivnost rada, Bgd. 1963, s.
0027/1.

7. Automatika. DruStveni as-
pekti automatizacije, sign. 0027/2.

8. Automatika. A. i njen razvoj-
ni put, sign. 0027/3.

9. Automatika. Automatska kon-
trola nuklearnih elektroda, sign.
0027/4.

10. Automatika. Automatika u
elektroprivredi, sign. 0027/5.

11. Automatika. Automatika i
ljudski organizam, sign. 0027/6.

12. Automatika. Elektronski di-
gitalni automati, sign. 0027/7.

13. Automatika. Analogne ra-
¢unske masine i njihova prime-
na, sign. 0027/8.

14. Automatika. Uredjaji za au-
tomatsku regulaciju, sign. 0027/9.

15. Automatika. Automatizacija
proizvodnih procesa, s. 0027/10.

16. Elektronika. Kuda nas vodi
elektronika, s. 0028/1.

17. Elektronika. Cudesne na-
prave elektronske cevi i tranzi-
stori, s. 0028/2.

18. Elektronika. Ind(litlstr;i'-sko Za-
grevanje pomocéu radiotalasa, s.
0028/3.

19. Elektronika. Sta je ultra-
zvuk, s. 0028/4.

20. Blektronika. Industriska te-
levizija upravlja procesima pro-
izvodnje, s. 0028/5.

21. Elektronika. Elektronski mi.
kroskop otkriva tajne mikrosve-
tova, s. 0028/6.

22. Elektronika, Elektronika u
medicini, s. 0028/7.

23. Elektronika. Svetlosni i top-
lotni zraci — direktni izvori elek-
tri¢ne energije, s. 0028/8.

24, Elektronika. Od pedéanog
do atomskog éasovnika, s. 0028/9,

25. Elektronika. Od luéi do
elektronske svetlosti, s. 0029/10.

26. Koncepcije perspektivnog
razvoja livnicke industrije SFRJ,
VI. deo. Bgd. 1965. sign. 3, 0, 3, 1
JVI.

27. Koncepcije perspektivnog
razvoja livni¢ke industrije SFRJ.
Bgd. 1965. sign. 3, 0, 3, 1 /XIIL
(XIII deo).

28. Obrabotka metallov davle-
?ijem. Moskva 1965. sign. 2, 3, 0,

29. Vasin F. P.: Osobennosti
uceta kalkulirovanja i analiza se-
bestojmosti otlivok. Moskva 1965.
sipnl <575

30. Pre$ern A.: Kombinirani go-
rionik mazut-kisik za ¢eliéane. I11.
%adata-l{ 472/11 UJZ. sign. 3, 1, 6,

'31. Almanah hemijske industri-
je Jugoslavije 1965. Bgd. 1965.

= REVI]E=

Obvescamo vse clane kolektiva,
v prvi vrsti uporabnike strokov-
ne tehnicne literature, da bodo v
letu 1966 na razpolago v knjiZni-
ci naslednji ¢asopisi in revije:
/
1. Domaci éasopisi in revije

a) Automatika

b) Bilten dokumentacije

c) Elektrotehniski vestnik

¢) Informativni bilten 'doku-
mentacije

d) Informacije (Udruzenje ju-
gosl. livnica)

e) Livnice (Udruzenje jugosl.
livnica)

f) Jugoslovensko pronalazastvo

g) Kemija u industriji

h) Livarski vestnik

i) Nafta

j) Nova proizvodnja

k) Referativni bilten o medju-
narodnoj saradnji

1) Rudarsko metalurski zbor-
nik

m) Standardizacija

n) Strojniski vestnik

o) Jeseniski Zelezar-tehni¢na
priloga

p) Tehnika podmazivanja

r) Varilna tehnika

s) ZaStita materijala

§) Uradni list SFRJ

t) Zivljenje in tehnika

u) Priroda, ¢lovek in zdravje

v) Sigurnost u pogoni

z) Na$i razgledi

z) Izbor

y) Delo in varnost

II. Tuji c¢asopisi in revije

Nemcija:

a) Archiv flir das Eisenhiit-
tenwesen

b) Centrallblatt
und Walzwerke

c) Das Gas- und Wasserfach

¢) Giesserei, Zeitschrift fiir
das gesamte Giessereiwesen

d) Giesserei—Erfahrungsau-
stausch

e) Giesserei—Literaturschau

f) Giesserei—Praxis

g) Giesserei. Technisc-hwissen-
schaftliche Beihefte.

h) Giesserei—Technik

der Hiitten-

i) Zeitschrift fiir Messen—
Steuern und Regeln

j) Freiberger—Forschungshefte.
Reihe B.: Metallurgie

k) Neue Hiitte

1) Stahl und Eisen

m) Tonindustriezeitung

n) Zeitschrift fiir wirtschaft-
liche Fertigung

o) Siemens—Zeitschrift

p) Radex—Rundschau

r) Stahl—FEisen—Kalender
1966

s) Giessereci—Kalender 1966

SSSR:

1. Stalj

2. MasSinostrojitelj

3. Litejnoe proizvodstvo

4. Vestnik mas$inostrojitelja

5. Metallovedenje i termiceska-
ja obrabotka metallov

6. Ogneupori

7. Zavodskaja laboratorija

8. Izvestija-metallurgija i gor-
noe delo

9. Izvestija — ¢ernaja metallur-

gija

10. Metallurg

11. Fizika metallov i metallo-
vedenje

12. Referativni zurnal — me-
tallurgija

13. Referativni Zurnal — orga-
nizacija i financirovanje

14. Referativni zurnal — Teh-
nologija i oborudovanje

15. Bezopasnost truda v pro-
mislenosti

CSR
1. Hutnicke listy

USA
1. Foundry

Anglija:
1. British Foundryman

Francija:

1. Revue de metallurgie

2. Memoires scientifiques de
metallurgie

Poljska:

1. Prace instytutu odlewnictwa
—2-Przeglad odlewnictwa
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