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IZOBRAZEVANIE STAREJSIH
ODRASLIH IN POMEN
NJIHOVEGA IZOBRAZEVANJA
ZA NJIH SAME TER DRUZBO

POVZETEK

Avtorica predstavi pomen izobraZevanja starejSih odraslih za dejavno staranje v dolgem preho-
dnem obdobju, imenovanem »cas med delom, upokojitvijo in starostjo«. Ta koncept prehodnega
obdobja, prehoda v starost, namrec danes nadomesca starejsi koncept pokoja. V tem Casu ljudje
v poznejsih letih Zivljenja opravljajo placano delo, se izobraZujejo, se (obcasno) vracajo na trg
dela, delajo prostovoljno. Avtorica pise o prebivalstvenih spremembah in 0 pomenu izobraZenosti
vseh in vseh skupin starejsih odraslih za soocanje s staranjem druzbe. DuSana Findeisen zasta-
ne pri vpraSanju znacilnosti izobraZevalnih programov za starejSe odrasle, obravnava vrednote,
nosilce in oblike izobraZevanja starejsih. Nazadnje opise slovensko univerzo za tretje Zivljenjsko
obdobje kot konceptualno eno najbolj celostno domisljenih oblik in modelov izobraZevanja ljudi
v poznejsih letih Zivljenja.

Kljucne besede: starajoca se druzba, izobraZevanje odraslih, izobraZevanje v poznejsih letih Zi-
vljenja, dejavno staranje, tretje Zivljenjsko obdobje, upokojitev, prebivalstvene spremembe, izo-
braZevalni program, univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, izobraZevalni model

V Sloveniji in v drugod je v zadnjih dese-
tletjih prislo do Stevilnih druzbenih prekinitev
in posledi¢no do vseh vrst neenakosti. Gre za
ekonomsko neenakost, neenakost regij, urba-
no neenakost, neenakost spolov, neenakost po
starosti. Sleherni druZbeni sistem teZi, da zno-
va doseZe ravnovesje, kadar se njegovo ravno-
vesje omaje, in tako bo k novemu ravnovesju
tezila tudi starajoca se druzba. Radi jo tako
imenujemo, toda ali jo razumemo, ali smo pri-
pravljeni na to, da v tej druzbi iS¢emo nova
medsebojna razmerja, ali vemo, kaj nam je
storiti? Kaj nam je storiti na podrocju izobra-
Zevanja in dejavnega staranja? Pa tudi, kdo so
starejSi odrasli, ali jih razumemo in poznamo,

kakSno izobraZevanje potrebujejo. Okrog teh
in drugih vpraSanj se vrti ta prispevek.

STARANJE PREBIVALSTVA
KOT NAJVECJA PREBIVALSTVE-
NA SPREMEMBA

Nekaj povsem svezih podatkov iz evropskih
projekcij: do leta 2060 se Stevilo evropskih
prebivalcev ne bo spremenilo, 500 milijonov
nas bo. Bomo pa precej starejsi. V letu 2008
je bilo starejSih nad 65 let 17 odstotkov nave-
denega Stevila, leta 2060 jih bo po projekcijah
30 odstotkov. DanasSnja srednja starost je 40
let, leta 2060 bo 48 let. Rodnost se zmanjSuje,



priseljevanje tudi. Aktivnega prebivalstva bo
manj, delovna sila se bo starala. Stevilo sta-
rejSih se bo najbolj povecalo v Casu od 2015
do 2030, ko bodo v pokoju generacije baby
booma (glej Ageing Report 2009). Smo torej
sredi staranja prebivalstva, ki se prvi¢ v zgo-
dovini pojavi v 20. stoletju. Znanstveniki ne
znajo dobro razloziti, zakaj. Hipotez je veliko.
Odgovora ni, a vse kaZe na to, da je staranje
prebivalstva nasledek dosezkov nase civiliza-
cije (medicina, izobraZenost, boljSe Zivljenjske
okolisCine, pricakovana Zivljenjska doba ob
rojstvu, ki se povec€uje za tri leta vsakih deset
let) (glej Ageing Report 2009).

Danasnje razmere v Sloveniji ilustrira nasle-
dnja razpredelnica.

Preglednica 1: Struktura prebivalstva, starega veé
kot 65 let, za leto 2006

2006

65-69 let | Spol - SKUPNO 96.660

70-74 let | Spol - SKUPNO 85.833

SLOVENIJA | 75-79 let | Spol - SKUPNO | 69.113

80-84 let | Spol - SKUPNO 43.781

85-89 let | Spol - SKUPNO 16.868

90 + let Spol - SKUPNO 7.376

SKUPAJ vseh oseb | 319.631

0-4 let Spol - SKUPNO 91.011

SLOVENIJA
5-9 let Spol - SKUPNO 91.226

10-14 let | Spol - SKUPNO 98.842

281.079

Vir: Tomaz Banovec v zasebnem pismu leta 2008

Vzrok za staranje prebivalstva je lahko tudi manj-
Sa rodnost. Rodnost hitro pada v Italiji, najhitre-
je v pokrajini Ligurija. Pada v Gr¢iji, na severu
Grcije. Otroci se ne rojevajo v dovolj velikem
Stevilu v vzhodni Nemciji, kajti mlada dekleta se
izseljujejo. Stevilo prebivalcev se povecuje le v
nekaterih pokrajinah, kjer je veliko priseljencev
(v regijah Francije, Irske ipd.). Poljska se med
novimi ¢lanicami Evropske unije stara najhitre-
je, Slovenija najpocasneje, a vendar se.

V Studiji »Prebivalstvena prihodnost Evrope«
Stephen Kroener s sodelavci (Stephen Kroener

in drugi, 2008) popiSe svoje ugotovitve o pre-
bivalstvenih premikih v Evropi. Obravnava
tudi Slovenijo. Dokaj prepricljivo. »Slovenija,«
pravijo, »je po dohodku na prebivalca prehitela
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Portugalsko, staro ¢lanico Uni-
je. Tako Slovenija ni ve¢ drZava
z nizkimi stroski dela, takSna,

Ti Casi so minili. Na kaj se te-
daj Slovenija lahko opre, ¢e Zeli
biti konkuren¢na?« Odgovor
je jasen: na znanost, razvoj, izobraZenost vseh,
poudarjam, vseh svojih ljudi.' Za konkurenénost
Slovenije torej nista pomembni Stevilo otrok — to
je stara paradigma — in Stevilo pridnih rok, mar-
vec so potrebni dobro izobraZeni in sre¢ni mladi
ljudje, ki se bodo znali vkljuditi v skupnost. Za
Slovenijo je tako pomembna izobraZenost vseh
segmentov njenega prebivalstva, pomembna je
funkcionalna pismenost prebivalstva, pomemb-
ne so dobro razvite racunalniske spretnosti vseh
prebivalcev, e Zelimo vstopiti v e-gospodar-
stvo, e-komunikacijo, imeti e-upravo, ¢e Zelimo
povecevati Stevilo inovacij, ki nastanejo le tam,
kjer se ljudje pogovarjajo in so na tak ali dru-
gacen nacin med seboj povezani. Pomembni so,
razumljivo, izobraZeni ter v ekonomski in druz-
beni razvoj vkljuceni starejsi.

Se pred petindvajsetimi leti je v industrijskih
in socialisti¢nih drzavah veljalo, da naj nekdo,
ki je v pokoju, uziva zasluZen pocitek. Alter-
nativnih oblik Zivljenja ni bilo. Danes pri¢aku-
jemo — vsaj na deklarativni ravni je tako — da
bo starejsi delavec in upokojenec poskusal ¢im
dlje ostati na trgu dela, vse bolj vemo, da je do-
bro, da se izobraZuje, da dela prostovoljno ipd.
Vprasanje pa je, ali smo se ob teh spoznanjih
pripravljeni tudi spreminjati, vsi: politiki, de-
lodajalci, strokovnjaki vseh vrst, ne nazadnje
tudi izobraZevalci odraslih? Kajti, vsi bolj ali
manj razmi$ljamo iz preteklosti, ne iz sedanjo-
sti ali celo prihodnosti. Starajoca se druZzba je
tako obsezen pojav, da bo bistveno posegla v
Vse nas in vsa nasa razmerja.

S staranjem prebi-
ki lahko ponudi 'tiri milijone valstva se PTViC 14
pridnih rok' za malo denarja. Zgodovini SOOCYim()
v 20. stoletju.
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OD PREBIVALSTVENIH
SPREMEMB K IZOBRAZEVAN]JU
IN DEJAVNEMU STARANJU V
POZNEJSIH LETIH ZIVLJENJA

Naslednje trditve je dobro imeti v mislih, ko
bomo razmisljali o starajoci se druzbi in o
tem, kako se ob tem dejstvu spremeniti: (1)
staranje prebivalstva je civilizacijski dosezek,
ne spodrsljaj, pravi Ana Krajnc;? (2) staranje
prebivalstva nas ne ogroza; (3) staranje prebi-
valstva je priloZnost za to, da se spremenimo,
je priloZnost za razvoj. V lu¢i teh trditev sprej-
mimo podatke in projekcije. Staranje prebival-
stva bi bilo seveda ogrozajoce in teZava, ¢e ne
bi pristali na Stevilne in nujne spremembe.
Seveda pa leta 2060 starejsi od 65 let, torej 30
odstotkov prebivalstva, najverjetneje ne bodo
mogli Ziveti kot obrobna (pro¢ od glavnega
toka druZbenega dogajanja in procesov od-
lo¢anja) in vzdrievana skupina (odvisna od
solidarnostne pogodbe med generacijami, od
zmozZnosti in prispevkov mlajsih generacij).
Zato je treba Ze danes spodbujati in omogoci-
ti sodelovanje starejSih v druzbi tako v obliki
smiselnega preZivljanja prostega casa kot tudi
izobraZevanja, placanega dela, prostovoljne-
ga dela.? Zanima nas torej dejavno staranje v
najsirsem pomenu besede.

Se ved, staranje prebivalstva je druzbeno vpra-
Sanje, zato ga velja obravnavati na razli¢nih
ravneh in tudi razprSeno. Glede izobrazevanja

starejSih odraslih in SirSe glede dejavnega sta-

ranja bi morali doseci:

* vecjo osvesCenost vseh skupin starejSih,
delodajalcev, svojcev, javnosti;

* vecjo osvescenost in boljSe znanje strokov-
njakov vseh vrst in ustanov;

* visokoSolske programe za vzgojo strokov-
njakov na podrocju starosti in staranja;

* mreZno povezovanje vsebinsko sorodnih
nevladnih organizacij in javnih ustanov na
podrocju starejSih;

» raznolike nosilce izobraZevanja starejsih
odraslih;

* razvoj izobrazevalnih programov za vse
skupine starejSih;

* resnicno vseZivljenjsko ucenje in izobraze-
vanje;

¢ vecjo predanost javnih obCil vprasanjem v
povezavi z dejavnim staranjem prebivalstva;

* k dejavnemu staranju naravnane nacional-
ne in lokalne politike starosti in staranja.

Starej$i ne bodo obrobna druZzbena skupina,

temvec bodo ostali vkljuceni v glavni tok druz-

benega dogajanja takrat, ko bodo imeli tudi
enakovreden dostop do razli¢nih virov: dela,
zdravja, kulture in izobraZevanja. Tedaj bodo
starejSi tudi polno integrirani v druzbo in ne

bo nevarnosti, da bi bili, pogojno receno, »v

breme«. Pogojno, kajti raziskave so pokazale,

da starej$i v poprecju postanejo prejemniki
pomoci okoli 80. leta starosti. Do takrat pa vec¢
dajejo drugim generacijam, kot prejemajo.*

druzbeni in ekonomski razvoj.

V starajoci se druzbi nujno potrebujemo novo druzbeno pogodbo (Peyrefitte, 1996). Pri tem
ne smemo pozabiti, da je starost zmeraj vprasanje (tihega) dogovora v druzbi, je druzbeni
konstrukt. Sleherna druzba tako na svoj nacin konstruira starost in jo konstruira zmeraj zno-
va, ji na novo doloc¢a meje, doloca starostna obdobja in doloc¢a smisel Zivijenjskim obdobjem
(Guilemard, 1986). Tako se zdi, da je zdajSnja kriza politike starosti in staranja bolj kriza
nekega kulturnega modela organizacije starostnih obdobij in manj kriza javnih financ, kot
nam pripovedujejo. StarejSih je, kot kaZejo navedeni podatki iz Ageing Report 2009 (slov.
Porocilo o staranju 2009), ve¢, razmerja med generacijami v starajoci se druZbi se morajo
spremeniti; starejSi imajo svoje potrebe in pri¢akovanja in predvsem imajo zmoZnosti, ki jih
druzba potrebuje. Zmoznosti, ki jih z izobraZevanjem velja ohranjati, razvijati in integrirati v




Graf $t. 1. Ravnovesije transferjev in podpore po starosti in po driavah

(Vir: Martin Kholi, European University Institute)
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Od tega, koliko so starejsi dejavni, premoZni, iz-
obraZeni, je v starajoCi se druzbi odvisno blago-
stanje vseh. V Flash Eurobarometru, raziskavi o
medgeneracijski solidarnosti, je kljub temu dej-
stvu 14 odstotkov Evropejcev v starosti od 15 let
do 64 let odgovorilo, da so starejSi v breme druz-
bi, v Sloveniji kar 23 odstotkov.’ Kaj storiti, da
opravimo to zmotno prepricanje? IzobraZevanje,
osvescanje imata pri tem pomembno vlogo.

StarejSe potrebujemo, a potrebujemo jih Se
drugace, kot si predstavljajo evropski politiki.

Nekatera dejstva so torej neizpodbitna:
Evropa se stara in v tem vse pogosteje
vidimo izjemno priloZnost za njen razvoj.
To dejstvo nas bo namre¢ prisililo, da
zacnemo upostevati in uporabljati »men-
talni kapital starejSih«, spreminjajo¢ pri
tem same sebe.

Nedvomno potrebujemo samozadostne, neod-
visne starejSe, a ne zgolj kot delavce, marvec
kot sodelavce, kot prostovoljne delavce, kot
ucitelje, kot vodnike, kot sopotnike, kot Cla-
ne druZine. Potrebujemo njihov »mentalni
kapital«, kot pravijo v Se ne objavljeni Studiji,
ki jo je narocila vlada Velike Britanije januar-
ja 2009. Gre za obseZzno Studijo o neformal-
nem izobraZevanju, ki naj postane temelj za
novo politiko izobraZevanja starejsih odraslih.
Skovanka »mentalni kapital starejSih« (kogni-
tivni in emocionalni viri, proZnost in ucinko-
vitost njihovega ucenja) je namre¢ po mnenju
avtorjev Porocila moc¢no podcenjena. Kako ga
prepoznati, kako ga bogatiti z uporabo?
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SKUPINE STAREJSIH
IN IZOBRAZEVANJE

Pospeseno torej razmisljamo tudi o izobraZe-
vanju starejSih, vseh skupin starejSih: starej-
Sih delavceyv, tistih pred upokojitvijo, tistih v
tretjem Zivljenjskem obdobju, oseb v Cetrtem
Zivljenjskem obdobju ali stanju odvisnosti.
Pri tem velja opozoriti na naslednje: odkar
smo stopili v ¢as postmoderne, se nekdaj tako
pomembna in zaporedna Zivljenjska obdobja
(prvo, drugo, tretje, Cetrto) prekrivajo. To niso
ve¢ kronoloska ¢asovna obdobja, so bolj stanja,
v katerih se lahko znajdemo v Zivljenju. Tako
smo lahko veckrat v Zivljenju v stanju tretjega
Zivljenjskega obdobja. Tedaj smo osvobojeni
spon vsakdanjih delovnih urnikov in lahko
i§¢emo vsebine za svoje Zivljenje drugod, v
kulturi, v izobraZevanju. V stanju tretjega Zi-
vljenjskega obdobja so tako mlajsi »osipniki,
mladi, ki med Studijem »pavzirajo«, odrasli
med dvema delovnima pogodbama, ljudje po
upokojitvi. To stanje osvobojenosti od dela,
znacilno za tretje Zivljenjsko obdobje, lahko
kmalu zamenja stanje zaposlenosti, znacilno
za drugo Zivljenjsko obdobje. Ljudje v pokoju
tako tudi delajo.

V slovitih tridesetih letih, v Casu nenehne go-
spodarske rasti in polne zaposlenosti, te dina-
mike niso poznali. V tej dinamiki so se danes
znasdli, ali se bodo znasli, mnogi, tudi starejsi,
ki niso ve¢ preprosto v pokoju, marve¢ so v
prehodnem obdobju, imenovanem »med de-
lom, upokojitvijo in starostjo«. V obdobju, ki
traja v poprecju 20 let pri moskih in 24 let pri
Zenskah.®

V kategoriji od 56 do 64 let je danes v Slove-
niji zaposlenih le nekaj vec kot 32 odstotkov
vseh oseb te starosti. Od tega nekaj vec kot 10
odstotkov Zensk. Drugi nastopijo pokoj. Prica-
kovanja oblikovalcev politike gredo v drugo
smer. Hoteli bi, da bi starejsi stopili v preho-
dno obdobje, da bi lahko delali dlje, da bi ime-
li nekatere ugodnosti, da bi prehajali od dela
s skrajSanim delovnim urnikom — v katerem
so nemalokrat mentorji mlajSim delavcem in

v ta namen potrebujejo andragosko znanje — v
stanje pokoja ali tretjega Zivljenjskega obdobja
in bi se kasneje ponovno vracali na trg dela.
V tretjem Zivljenjskem obdobju se starejSi iz-
obrazujejo, vzdrZujejo svojo zaposljivost in se
obcasno, tudi za dolgo, znova vracajo na delo
— najpogosteje na delo, ne v sluzbo — ali delajo
prostovoljno, vse dokler ne nastopi Cetrto Zi-
vljenjsko obdobje, ¢e nastopi, oziroma visoka
starost, morebiti tudi potreba po dolgotrajni
oskrbi.

V vsem tem dolgem Casu starejSi potrebujejo
izobrazevanje. Kaks$no naj bo to izobraZeva-
nje, kaksni naj bodo izobraZevalni programi,
je odvisno od danasnjih ter prihodnjih potreb
udelezencev, pa tudi od druzbe. Nacrtovalci
programov naj pomislijo na to dejstvo. Progra-
me narekujejo tudi motivi starejSih udeleZen-
cev za izobraZevanje. Velikokrat sledijo starim
Zeljam, ki jih niso mogli uresniciti. Pogosto se
izkaze, da se za izobraZevanje odlocijo celo na
podlagi neuresnicenih Zelja svojih prednikov.
»Moj ded je umrl, ko mi je bilo dve leti. Nisem
ga poznala, a vem, da je Zelel Studirati psiholo-
gijo, pa ni mogel. Tudi jaz nisem mogla. Zato
sem se zdaj odlocila za psihologijo.« Ali pa:
»Vse Zivljenje sem si zelel, da bi lahko slikal.
Zdaj se mi je ta Zelja uresniCila.« TaksSne so
pogoste izjave starejSih udeleZencev izobra-
Zevanja.” Na to, kaks$ni bodo programi, vpliva
tudi naSe poznavanje generacijskih znacilnosti
udelezencev izobrazevanja; njihovih skupnih
generacijskih znacilnosti na podrocju dela,
kulture, dejavnega drZavljanstva, zavedanja
skupnosti, na podroc¢ju izkuSenj z izobraZeva-
njem in usposabljanjem. Analiza posameznih
generacijskih znacilnosti je namre¢ pomemb-
na za razumevanje motivov, potreb, zanimanj,
7Zelja starejSih in udelezbe starejSih v izobraze-
vanju. Potrebna je tudi za razumevanje njiho-
vega ucenja (Field in drugi, 2008). IzobrazZe-
valci, ki pripravljajo izobrazZevalne programe
za starejSe, vedo, da ni mogoce uporabiti Ze
narejenih programov in jih »prilagoditi«. Pro-
grami nastajajo iz dobrega poznavanja starej-



§ih in druZbe. Pri programiranju izobraZevanja
se moramo otresti vrste stereotipov o starejSih
in starosti.

V evropskem projektu IANUS prav zdaj pri-
pravljamo Evropske smernice za izobraZevanje
starejSih odraslih.® Prva razli¢ica smernic, ki
smo jih prispevali Stevilni partnerji v projektu,
je bila navaden skupek stereotipov o starejSih
ljudeh in o njihovem ucenju: starejsi so hendi-
kepirani, so slabega zdravja, slabo slisijo, slabo
vidijo, boli jih hrbtenica, zgubljajo spomin, ne
zmorejo dolgotrajnega napora, spreminjajo se
njihove nevroloske zmoZnosti, se slabse ucijo.
Ali pa tudi: starejSi so dobri, mili, pripravljeni
pomagati. Stereotipi torej! IzobraZevalci sta-
rejSih odraslih se moramo stereotipov otresti.
To se bo zgodilo Sele takrat, ko bomo starejse
odrasle dobro poznali, v nasprotnem primeru
bomo stereotipe nevede utrjevali. °

VREDNOTE, NOSILCI IN OBLIKE
IZOBRAZEVANJA STARE]JSIH
ODRASLIH

Po izobrazevanju starejSih odraslih smo v Slo-
veniji v evropskem vrhu. Glede tega, pravijo
raziskovalci Eurostata, bi se moral »evropski
sever uciti od evropskega juga«, od Slovenije in
Auvstrije. Tako bi se moralo preucevanje evrop-
skih razseznosti izobrazevanja starejSih prav-
zaprav zaceti v Avstriji ali Sloveniji, kjer danes
srecujemo razli¢ne nosilce tega izobrazevanja.
Devetintrideset univerz za tretje Zivljenjsko

obdobje z 21.000 Studenti, Institut Antona Tr-
stenjaka, Gerontolosko drustvo Slovenije, An-
dragoski center Slovenije in mreza Studijskih
krozkov, drusStva upokojencev,

stanovska drustva, ljudske uni-
verze, knjiznice, muzeji, centri
za socialno delo, domovi sta-
rejSih in drugi, denimo Go-
spodarska zbornica Slovenije,
ZdruZenje delodajalcev, vecja
podjetja ipd. Avstrija podpira
predvsem formalno izobraZevanje, do katere-
ga imajo dostop starejsi, Slovenija predvsem
neformalno izobraZevanje, ki je nastalo in se
je razvijalo predvsem v civilni druzbi. Potre-
bovali pa bi obe vrsti izobrazevanja starejSih
odraslih.

Za naso obravnavo izobrazevanja starejsih je
morda pomembno predvsem to, da preuc¢imo
temeljne vrednote, ki narekujejo izobraZeva-
nje starejSih v posameznih kulturnih in druz-
benih okoljih.

V ZDA, kjer se je izobraZevanje starejSih raz-
vilo razmeroma zgodaj, gre v izobraZevanju
starejSih odraslih predvsem za prijetno porabo
prostega casa in rekreacijo.

V Veliki Britaniji si je izobraZevanje starejSih
odraslih prisvojilo znadilnosti in vrednote Ze
prej razvitega skupnostnega izobraZevanja.

V francoskem konceptu prevladujejo nacelo
kolektivnega osvobajanja starejsih, nacelo po-
prave njihovega druZbenega poloZaja pa tudi
preporod starejSega cloveka.

Naj zdaj sklenem ta del razprave s spoznanjem, ki ga izobrazevalci ne smemo spustiti izpred
oli: starejsi odrasli niso homogena skupina.”’ Niso homogena skupina delavcev, potro$nikov,
niso homogena skupina volilcev, niso homogena skupina ucencev. Starejsi odrasli, skupine
starejSih odraslih so razli¢nih let, a to dejstvo nam silno malo pove o tem, kakSen naj bo
izobraZevalni program zanje, kaj si Zelijo z izobraZevanjem doseci in kako naj poteka izo-
brazevanje.!! Pac pa bo na vsebino, cilje in metode izobraZevanja mocno vplivalo to, kako je
tekla in kako tece njihova Zivljenjska pot, kaksne so njihove generacijske znacilnosti, kateri
starostni kohorti pripadajo.” Vplivali bodo tudi njihov zdajsnji poloZaj v druzbi, katerega
spola so, njihovo zdravstveno stanje, njihov poloZaj v druZini, stopnja njihovega placanega
ali prostovoljnega sodelovanja v druZbi. Vse to bo pomembno, le leta ne, le starost ne.

Po izobrazevanju
starejsih odraslih
smo v Sloveniji v
evropskem vrhu.
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V nemskem konceptu zaznamo predvsem iz-
obraZevanje starejsih kot socialno storitev,
kot vzpostavitev druZbene pravicnosti do ge-
neracij, ki so v mogocem prispevale k obnovi
drzave.

Spet drugod gre za nacelo enakomerne poraz-
delitve storitev med razli¢ne starostne skupine.
Med te storitve sodi tudi izobrazevanje.

V Auvstriji se rojeva nacelo po-

Najbolj celostna
oblika izobraze-
vanja starejsih je
univerza za tretje

obdobje.

vezovanja med rodovi mladih
in starih itn.

V razvoju izobrazevanja starej-
§ih odraslih v Sloveniji zago-
varjamo nekatere osnovne vre-
dnote, ki so se oblikovale tudi
kot temeljna nacela izobra-
Zevanja za starejSe odrasle na
Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje: (1) na-
¢elo pozitivnega odnosa do starosti in staranja;
(2) nacelo vseZivljenjskosti izobrazevanja; (3)
nacelo navzocnosti kulture v izobrazevanju;
(4) nacelo povezave izobrazevanja starejSih z
lokalnim razvojem; (5) nacelo gradnje osebne
druZbene vrednosti in integracije v druzbo.
Na Institutu Antona Trstenjaka sre¢amo Se ne-
katera druga nacela, kot so nacelo vzajemnosti
generacij in kakovostne starosti.
Problematiko izobraZevanja starejsih odra-
slih ali ljudi v poznejsih letih Zivljenja v tesni
povezavi s problematiko starosti in staranja
smo v Sloveniji zaceli preucevati Ze pred Ce-
trt stoletja med prvimi v Evropi, ob nastanku
Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdo-
bje. To problematiko danes preucujemo tudi
na Filozofski fakulteti v Ljubljani, predvsem
na oddelku za pedagogiko in andragogiko,
v Andragoskem centru Slovenije in drugod.
Samo problematiko starosti in staranja so Ze
zgodaj zavzeto in z veliko uspeha preucevali v
Gerontoloskem drustvu Slovenije, na Institutu
za gerontologijo in geriatrijo v Ljubljani, kjer
smo tudi sami pri profesorju Bojanu Acettu
in profesorju Bogdanu Leskovicu nasli prve
spodbude za svoje izobrazevalno delo, in dru-
god. Danes ima osrednje mesto na tem podro-

¢ju Institut Antona Trstenjaka s profesorjem
JoZetom RamovSem. Tudi Zveza drustev upo-
kojencev preucuje posamezne vidike starosti
in staranja.

UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJEN]-
SKO OBDOBJE KOT OBLIKA IN
MODEL NEFORMALNEGA 1ZO-
BRAZEVANJA LJUDI V POZNE]J-
SIH LETIH ZIVLJENJA

Ena najbolj celostnih oblik izobraZevanja sta-
rejSih odraslih je univerza za tretje Zivijenjsko
obdobje. Nastala je v Franciji leta 1973, kma-
Iu po tistem, ko se je francoska politika sta-
rosti in staranja iz socialno varstvene politike
prevesila v politiko nacina Zivijenja starejsih.
Takrat prosti Cas postane pomembno podro-
¢je in takrat se pojavijo klubi upokojencev,
klubi tretjega Casa, univerze za tretje Zivijenj-
sko obdobje.

Prva univerza je nastala v Toulousu, nadaljnjih
63 Se v istem letu. To je bil Cas socialisticne
vlade, na Celu drzave takrat ni bil poslovnez,
marve¢ humanisti¢no naravnan mislec in iz-
obraZevanje starejSih odraslih je tako postalo
ena od programskih tez takratne Miterrandove
socialisti¢ne vlade.

Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje smo
snovali v Sloveniji deset let kasneje, leta 1984,
a Se vedno dosti pred nekaterimi drugimi
evropskimi drzavami. Model te univerze smo
zaceli snovati na skromnih temeljih: na nekaj
podatkih in vtisih iz pogovora z ustanovite-
ljem, profesorjem mednarodnega prava Pier-
rom Velassom s Fakultete za druZbene vede v
Toulousu in na podlagi poznavanja kanadske
literature in primerov izobraZevanja starejSih,
predvsem pa na opazovanju lastne inducirane
prakse. Literature o tovrstnem izobraZevanju
je bilo takrat malo. V tem je bila nedvomno
prednost, da smo lahko zgradili izvirno svoj,
celostni model univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje. Prednosti slovenske univerze za tre-
tje Zivljenjsko obdobje so naslednje.



inducirali pred 25 leti.

Poslanstvo slovenske Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje se deloma spreminja skozi cas,
preprosto zato, ker se spreminja druzba. V ¢em je danasnje poslanstvo slovenske Univerze
za tretje Zivljenjsko obdobje? V izboljSevanju Zivljenja starejSih v odnosu do vseh generacij
ob pomoci kulture in izobraZevanja. To dosegamo z raziskovanjem, javno kampanjo, izobra-
Zevanjem za osebnostno rast, placano delo in prostovoljno delo in v zadnjem casu z integri-
ranim svetovanjem za dejavno staranje. Njene prednosti so v izvirnem, kulturno in druzbeno
nasem, slovenskem celostnem konceptu in modelu Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, ki
Jje zrasel iz naSega kulturnega okolja, iz nasih ljudi, iz nasih raziskav in prakse, ki smo jo

» Slovensko Univerzo smo ustanovili in do-
mislili andragogi, zato smo njen pomen
zagledali drugace kot v drugih evropskih
drzavah.

* Univerzo smo ustanovili kot nevladno or-
ganizacijo, ki je svobodnejSa od akadem-
skega okolja.

» Zgodaj smo uvedli izobraZevanje za Zivije-
nje, tak$no izobrazevanje pa je par excellen-
ce neformalno, kajti le tako je lahko blizu
Zivljenju. Pri tem gre manj za transmisijo
znanja, zato pa toliko bolj za konstruiranje
novega znanja skupaj z udeleZenci.

o Studijske krozke Univerze in njihovo ucenje
smo takoj povezali z lokalnim okoljem in
delovanjem starejsih ljudi v lokalnem oko-
lju. Tako so se Studenti lahko neprestano
preverjali v oceh javnosti.

¢ Vedeli smo, da vsakdo potrebuje primarne
druZbene skupine (kjer vladajo bliZnji od-
nosi in Custvene vezi) in smo jih na Univer-
zi tudi omogocili.

e Uvedli smo izobraZevanje, osredotoceno
na osebne in druzbene potrebe.

e Izoblikovali smo izobraZevanje starejsih
kot nacin Zivljenja.

* IzobraZevanje starejSih odraslih spremljamo z
mocno kampanjo za preprievanje javnosti.

Pa vendar je naSa bistvena prednost drugod.

* V tem, da spremljamo druZbene smernice
in se jim prilagajamo v izobraZevalnih pro-
gramih.

* Vtem, danenehno povezujemo prakso izobra-
Zevanja starejsih odraslih 7 raziskovanjem.

¢ V tem, da smo dobro opredelili koncepte
izobraZevanja starejsih, ki smo jih povezali
v lastno teorijo.

Nasih raziskav izobrazevanja starejSih odra-

slih je veliko, ¢etudi so potekale na omejenem,

majhnem vzorcu. Te raziskave so nam pomaga-
le prakso voditi v smeri, ki so jo nakazali starej-

§i udeleZenci izobraZevanja. Nastalo je veliko

majhnih reSitev, ki so nazadnje prinesle dobro

razvito izobrazevanje starejsih, in tudi druzbe-
ne spremembe. Danes se izobraZevanju starej-

Sih odraslih v Sloveniji ne cudimo vec. Zvecine

smo prepricani, da je to izobraZevanje potrebno

in koristno za starejSe (NovSak, 2002).

V slovenskem prostoru imamo teZave uvideti:

* da je izobraZevanje potrebno prav vsem (sta-
rejSim delavcem, ljudem pred upokojitvijo,
ljudem v tretjem Zivljenjskem obdobju pa
tudi tistim v visoki starosti) oziroma da je po-
membna kontinuiteta izobraZevanja starejSih;

e da je znanje starejSih in drugih generacij
potrebno in da potrebujemo ve¢ medgene-
racijskega ucenja;

* da se znanje starejSih sme in mora preto-
Citi v organizirano sodelovanje starej$ih v
druzbi, placano delo in profesionalno pro-
stovoljstvo, torej, v dejavno staranje;

* da potrebujemo boljse sodelovanje med ne-
vladnimi in javnimi organizacijami;

* da minimalna javna sredstva za izobraZe-
vanje starejSih odraslih ne omogocajo, da
bi se bolj posvetili razvoju in mreZenju vse-
binsko sorodnih organizacij, Ceprav bi bilo
to vredno in potrebno;
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* da potrebujemo celostno politiko izobraze-
vanja starejSih tako na lokalni kot tudi na
nacionalni ravni.

NEKA] SPOZNAN]
NAMESTO ZAKLJUCKA

Druzba se stara, toda staranje prebivalstva je
izjemna priloZnost za spremembe in razvoj in
iskanje nove druZbene pogodbe med vsemi ge-
neracijami.

Za integriranost v druzbo starejsi potrebujejo
dostop do virov: dela, zdravja, kulture, izobra-
Zevanja in drugih pomembnih virov

V starajoci se druzbi naj starejsi in mladi ena-
kovredno sodelujejo v druzbi. To je trd oreh,
ki ga morajo streti generacije v sredini, tiste,
ki imajo Skarje in platno v svojih rokah. Ob
tem se bo seveda spremenil tudi polozaj teh
generacij.”

Druzba znanja potrebuje kognitivne vire. Kaj
Jje njen kapital, kaj je njena konkurencna pred-
nost? To so kognitivni viri. To je znanje, to so
spretnosti, to je inovativnost, ki se gradi iz vse-
ga, kar smo izkusili mi in kar so izkusili drugi,
gradi se iz povezanosti generacij.

Esther Duflo, mlada profesorica, ki predava ra-
zvojno ekonomijo na Massachusetts Institute of
Technology in je soustanoviteljica Jameel Po-
verty Action Lab — laboratorija za preuCevanje
razvoja in revs¢ine — je v svojem uvodnem pre-
davanju o rev§¢ini na College de France (2009)
za razumevanje zaCaranega kroga inovacij nave-
dla primer neke afriSke pokrajine: na enem delu
pokrajine je zemlja zelena, kajti tam so ljudje
med seboj povezani, se med seboj pogovarjajo,
izkuSnje kroZijo, nastajajo nove izku$nje, nova
spoznanja, delo in Zivljenje sta tako drugacna.
Boljsa. Revscine ni! V tem delu pokrajine niso
prejeli ve¢ mednarodne pomoci, le ljudje so se
tokrat s pomocjo zavzetih znanstvenikov med
seboj povezali. Tako je tudi v izobraZevanju sta-
rejSih odraslih. Najverjetneje ne bo nastalo in se
Sirilo samo zase. Potrebovali bomo ve¢ razisko-
vanja, veC izobraZevanja voditeljev in mentor-

jev, ve€ struktur, ve¢ organizacij, ve¢ socialnih
mrez, ve¢ socialnega kapitala, v katerega se bo
ujel Cloveski kapital starejSih in mlajSih, se tam
mnozil in rasel. Brez tega bomo v starajoci se
druzbi revni in zaostali. Tu pa so pomembni
predanost in prizadevanja nas vseh: strokovnja-
kov, izobraZevalcev, politikov na vseh ravneh:
lokalni, nacionalni, evropski, in predvsem so
potrebna prizadevanja starejSih samih.
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