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§ 1.

Seber Arbeiter, ofue Unterjdhied bes Alterd und Ge-
jdhlechtes, Hat fich vor der Aufnahme in die rbeit mit dem
gefeslich vovgefchriebenen Avbeit8buche zu verfehen, weldjes
betm Eintritte in die Arbeit von dem Gewerbe-Unternehmer
pber deffen Stellvertreter in Anfbewahrung genommen wird.
Beim ordmungdmipigen Ausdtritte aud der Arbeit wirh das
Axbeitgbud) ben gefehlichen Veftimnumgen entjprechend wieder
_audgefolgt.

Qinder vor vollendetem 14. Jahre werden nidht auf-
genomuen.

Minderjihrige Lehrlinge werben mur anf Grund eined
Lehrvertrages auf 2 0id 3 Jahre in Ddie Lehre genommen.

Bevweudung der Hilféarbeiter.

§ 2.
a) NArbeiterfategovien.

Die im Ctabliffement Dbefdhaftigten Arbeiterfategorien
find : Glagmadyermeijter, Glagmadjergehilfen, Schleifermeifter,
Sdyleifergehilfen, Gvaveure, Lehrlinge, Schmelzer, Hafen-
madyer, Formdrechiler, Sdyitver, Aufjeher, Einbinberinen,
Taglbhner, Glagpacter, Riftenmadyer und Tagldhnevimen im
Magazin und in der Abfprengjtube. ‘

Die Cinveihung in eine biefer Arbeiterfategorien ent-
hebt den Betreffenden nicht von der BVerpflichtung, fich vor=
tommiendenfalld auch zu einer anberen, feinen Fdbigteiten
und phyfijdyen Kedften entjpredhenden gewerblichen Avbeit unter
Aujrechterhaltung der Lohnvereinbarungen veriwenden zu lajjen.



b) Berwendung dev jugendlidien Hilfsarbeiter
und Frauendperjonen.

Sugendliche Hilfsarbeiter, dag find folhe, weldje dad
16. Lebensjabhr nod) nicht vollendet Haben, und Frauens-
perfonen werden nur u leichteven, ihren phyfijden Kriften
entjprechenden Arbeiten verwendet, und zwar: jugendliche
Pilidarbeiter ald Cintriger, Lehrlinge, und Frauengperjonen
al3 Cinbinberinnen ober ald Gehilfinnen im Gladmagazin
und in der Abfprengftube.

Bur Nadhtarbeit, dad ift von 8 Whr abends bid 5 Whe
morgens, werden Frauendperjonen fowie jugendliche Hilfs-
avbeiter nicht verwendet.

Jedoch zufolge Min.-Bdg. vom 27. Mai 1885, R. ©. B
Nr. 86, diefen in Gladhittten minnliche jugendliche Hilfs-
arbeiter zwijdjen dem vollendeten 14. und dem vollendeten
16. Jahre zum Offnen und Schliefen der Form, in die dasd
®la8 eingeblafen werden wird, und aum Ubtragen Dder
geblajenen Ware in bdie KRithlfen wund Ddergleichen leichten
Handlangerdienften auch zur Nachtzeit verwendet werden.

Wichuertnnen werden erft nach BVerlauf von vier Wodjen
nac) ifrer Niederfunft ju vegelmdpiger Arbeit zugelafjen.

Sdufunterridyt jugendlider Hilfsarbeiter.

§ 3.

Den Lehrlingen, weldhe den gewerblicdhen Forthilbungs-
oder cinen anbderen mindeftens gleihwertigen Untervicht nodh
nicht erfolgreid) abjolviert Haben, wird bdie zum Bejudhe
der beftehenden allgemein gewerblichen Fortbilbungdjchulen
(beziehungdweife BVorbereitungdhfurie) jowie der facdhlichen
Fortbilbungsdidyulen erforderlidge Seit eingevdumt, und werden
fie sum Bejuche diefer Schulen verhalten. Die Ubermadyung
Des regelmdBigen Schulbejucdhes wird von -den betreffenden
Neiftern beforgt.

Den Hilfidarbeitern big zum vollendeten 18. Lebendjahre
witd bdie erforderliche Seit zum Vejudye der beftehenden
gewerblichen Abend= und Sonntagdjchulen cingerdmmt.
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Nrbeitstage, Arbeitdzeit wud Wrbeitspanjen.
§ 4.

Die tdgliche Avbeitdzeit beginnt um 6 Uhr morgensd
und dauert bis 6 Uhr abends.

Die Avbeitspanfer jind: Vormittag von Y bis 1/,10 b,
Mittag vou 12 big 1 Ubr, Nadymittag von 3 big 1/,4 Uhr.

Wabhrend Dder Paujen wird bder Betvieb volljtandig
untevbrodhen.

Wiahrend der WMittagspaufe fHaben bdie Arbeiter bdie
jamtlichen Wrbeitslvfale zu verlaffen.

Bufolge Min-Vdg. vom 27. Mai 1885, K. &. BL.
Nr. 85, ift gejtattet, dafy die Wrbeitdzeit fitv die Sdymelzer
nd Glagmadjer fowie deren Hilfperjonale im Magimum
im Tagesburd)jchnitte (auf 24 Stunden redugiert) 12 Stunden
betrage.

Der Beginun der tiglichen Arbeitszeit filr die Glas-
macjer und Deven Hilfdperjonale vidhtet fich nady der Be-
endigung ded Sdymelzprozefjes.

Die bei bem ununterbrochenen, begiehungdweife bei bem
Tag- und Nachtbetriebe bejdydaftigten Arbeiter, und zwar die
Sdyiiver, arbeiten in wei Sdhichten:

a) Die Togjdidht beginnt wm 12 Uhr nadts und endet
um 12 Uhr mittags;

b) bie Nacdhtjchicht beginnt um 12 Ubr mittagd und enbet
um 12 Uhr nadyts.

Der widyentlich vorzunehmende Wechjel der Tag- und
Nadhtichicht exfolgt an Sonntagen durcd) Einjchieben von
NRefervejchichten.

Die Rubepaujen fiir dag Schmelzperfonal und bdie
Sdhitver werben auf die aud dbem Gange ded Betriebes {idh
ergebenden freien Heitpunfte verlegt und dauern indgejamt
11/, Stunben.

Fitr die Gladmadjer und deven Hilfdperfonale fonnen
aufolge Min-Bdg. vom 27. Mai 1885, R, &. BI. Nr. 82,
die gefeplich vorgejchriebenen Arbeitdpaujen auf die iiblichen
(unter dem Namen <Mahlzeiten» nad) je 4 biz 5 Stunden
Arbeitszeit bei Tag in der Dauer von je 1, bei Nad)t von
11/, big 21/, Stunden eintretenden) Paufen verlegt werden.



Ter Anfang fowie der Sdhluf der Avbeitszeit wird
burd) ein Beidjen mit der ®loce befanntgegeben; jeder
Avbeiter ift verpflichtet, die Wrbeitszeit piinftlich einzuhalten.
Das Wegbleiben von der Arbeit ober dad worgeitige Ber-
laffen Derfelben ift obhue vedytfertigende Entjhuldigungdgriinde
und ofne vorher erbaltene Crlaubnis nidht geftattet.

Sm Falle zwingender Notwendigleit fann eine Ver-
lingerung der Avbeitszeit wabhrend [dngjtend bdreier Tage
in einem Nonate gegen Anmeldung bei Der Gewerbebehirde
erfter JInjtany erfolgen. Diefe Arbeitdzeitverldngerung darf
per Tag jedod) Hiochjtend drei iiber elf Stunben Dbetragen.

Sonjtige  Uberftunden iiber bdie elfjtimbige Arvbeitdzeit
werden nur mit behordlicher BVewilligung angeordnet wund
witd diefe durd) njchlag befannigemacht. Die Avbeiter find
perpflichtet, die angeordneten Uberftunden zu leiften. Die
Uberftunden werben bejonders entlohnt.

Sm Falle, dafy die Arbeitszeit wegen Berminberung der
Avbeit gefitrgt werden mup, witd died bden Arbeitern unter
Anfrechterhaltung der Kindigungsfrift vorher befanntgegeben.

An Feiertagen wird wie gewdhnlich gearbeitet, jedod)
wird den Avbeitern mit BVevittfidhtigung ihrer Konfejfion die
sum Bejuche ded Vormittagdgottesdienjted erfordecliche Beit
freigegeben.

An hohen Feiertagen, wie Neujabhr, Ojtern, Pfingften
und Weihnachten, wird nidht geavbeitet.

An Sonntagen werden nur jene Sduberungs- und
Snftandhaltungdarbeiten an den Gewerbelofalen und Werts-
eintichtungen vovgenommen, durd) welde ber vegelmifige
Fortgang Ded eigenen oder eined frembden Betriebed bedingt
it und weldje ohne wefentliche Storung ded Betviebed obder
ohne Gefabhr fiir Leben und Gejundheit der Arbeiter an
Wodjentagen nicht verricdhtet werden fonnen.

Begitglid) diefer jowie fonjtiger nach) § 1, Avtifel III,
ve3 Gefetes vom 16, Jdnner 1895, R G. BL Nr. 21, ge-
ftatteten rbeiten wird ein BVerzeidhnid angelegt, in weldjes
fitv jeden eingelnen Sonntag die Namen der bejdhdftigten
Avbeiter, ber Ort und die Dauer ihrev Vefddftigung, fowie
bie Yt ber vorgenommenen Arbeit eingetragen werben.



H

Wenn bdie Arbeiten ldnger ald brei Stunden bauern,
wird Dden Ddamit bejddftigten Arbeitern mindeftens eine
24 ftiindbige Rubezeit am Ddavauj folgenden Sonntag oder,
wenn dies niit Nitdficht auf den Vetvieb nicht mdglich ift,
an einem Wodhentage oder je ecine fecdhsftindige Rubegeit an
swei Tagen der Wodje gewdbhrt.

Bufolge Min-Bbg. vom 24. April 1895, R. &. BL Nr. 58,
ift in ben Glasdhittten mit Hafendfen die Sonntagdarbeit
gejtattet :

a) filv Dad Heigen der Gasddfen und den Schmelzprozef;
b) fiiv bie rbeit der Glodmadjer und deven Helfer, baun
fitv die damit in BVerwendung ftehende Bebienung der

Riihlofen, und zwar jolange der VBetrieb nid)t devart

gevegelt werden faun, daf die Sdymelzperiode auj den

©onntag fallt, jitv Hidjtens 12 Sonntage des Jahres,
weldpe in dem nach § 1, At IV, ded S.-G. zu fithrenden

Vevzeichniffe erfichtlich zu machen find.

Den an Sonntagen Dbei diefen Avbeiten ldnger ald drei
Stunden bejdydftigten Arbeitern wird eine 24 ftiindige Rulbe-
geit am davauf folgenden Sonntag gewdlrt.

Abredpung und Anuszahluung der Arbeitslohue.
Der Arbeitslohn, begichungdweije die Affordidte, werden
im vorfhinein vereinbart.
Jm Falle der Arbeitslohn ober die Atfordjike gednbdert
werden follten, wird died den rbeitern unter Anfrechthaltung
Der Qinbigung&frift vorher befanntgenacht.
Die Lohuperiode beginnt am erften und endet am lehten
Tage jedes WMonates.
Die Audzahlung ber falligen Avbeitsiohne findet am
Samstag nac) dem 15. eined jeden Wonated ftatt und
erfolgt nac) Abzug von: s
a) Srantentaffen= und Unfallverficderungsgbeitvigen,
b) Strafgeldern, 5
¢) Barvorjditfien,

ftetd in bavem Gelde.

Avbeiter, weldhe wnter der Wodhe entlaffen werden,
evhalten nebft den ‘Dofumenten ihren Lohn jofort.



Bejugnifje und Oblicgenbheiten des Anfjidtsperfonales,
§ 6.

Die Meifter und BVovgejepten Haben bdie Arbeiter in
ber Ausfithrung der ihuen iibertragenen Avbeiten g unter-
weifen und davauf zu fehen, dafi die: verfdhiedenen Wrbeiten
unter Beadjtung der gebotenen Vorfidht vidhtig ausgefiihrt,
ferner, dafy die Veftinmungen diefer Avbeitsordnung piinktlich
eingehalten werden. Sie haben das Red)t, Avbeiter, weldhe
nach der einen oder andeven Ridhtung i) Fehler zujcdhulden
fommen laffen, ju viigen.

Sdyimpfworte zu gebraudyen ift unterfagt.

Bejdpwerden von Seite der Hiljdarbeiter find bei Dem
Gewerbe-Inhaber, bezichungsweife bei der Betviebsleituny,
vorzubringen.

Bur Aufnahme und Entlajjung dev Hilfsarbeiter ift nur
Der Leiter der Fabrit beredhtigt.

Stranfen- wd Mufallverfidering.
29,

Samtlidye Hilfsarbeiter find, fofern fie nicht bereits
ciner im Sinne ded Gefepes vom 30. Miry 1888, R.G.BL.
Yir. 33, ervichteten Svanfentajje angehioven, verpflichtet, der
Besivtstrantentafje in Sagor beizutveten, weldjer der Avbeits-
geber den jtatutenmafigen Beitvag leiftet.

Simtliche verficherungdpilichtige Beamte und Avbeiter
jind bei der Unfallverficherungdanitalt fite Trieft, Ritftenland,
RKrain und Dalmatien in Trieft verfichert.

Die zu leiftenden Beitrdge find aus dem Statute der
Stranfenfafje, besichungdweife aud dem in bden Werttitten
befindlichen  Anjdhlage, bdie Unfallverficherung betreffend,
erficytlich.

Jujtandhaltung der Majdyinen und Werfzenge.
§ 8.

Jeder Avbeiter ift verpflichtet, die ihm anvertrauten
Majdyinen und Werfzeuge vein und in gutem Sujtande zu
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ethalten unb alled Sdhadhafte und Repavaturbediieftige fofort
feinem Vorgefebten anguzeigen.

Jeber Avbeiter ift ferner verpjlichtet, die ur Sicherung
gegen ®efahren tm Vetriebe angebradyten oder angeordneten
Sdupvortehrungen 3u benithen und bdie davanj begiiglichen
Vor{dyriften gemaw zu befolgen.

Allgenreine Verhalhungsmafregeln.

§ 9.

Samtliche Hilfsarbeiter Haben fid) eined ordentlichen,
anfjtindigen Betvagend zu befleipen, Sdnfereien und Raufereien
unteeinander 3 vermeiden und Ddenm Anordnungen ihrer
Borgefebten pimftlich Folge zu leiften.

Das Mitnehmen von Vranntwein oder dad Jutragen
pegfelbent in die Fabrif ift jtrengftens unterfagt.

Dag Cinnehmen der Mabhlzeiten ift nur in den hiefin
Deftimmten Arbeitd8paujen geftattet.

Jn der Cinbindjtube und in den Magazinen fowie im
Hofraume ift dag Raudjen ftrengjtend verboten.

Strafen.
§ 10.

Ubertretungen der Beftimmungen diefer Avbeitdordnung

werden Dejtraft, und zwar:
1.) mit BVerieis,
2.) mit ®eldbufen bi3 ur Hihe eined Halben Taglohues

im Beitvaume einer Wodhe,

3.) mit Kimbdigung.

Siamtlidge Konventional= Geldftrafen jowie deven Ver-
wendung werden in ein BVergeidhnis eingetvagen, dejfen Ein-
fichtnahme dev BVehorde und den Hilfsarbeitern offenfteht;
fie werben ber Vegivtstrantentajje zugewendet.

Auflbjung des Avbeitsverhiltuifjes.
o I

Die ordmumngdmifige Lofung ded Arbeitd- oder Lohn-
verhiltniffes erfolgt gegenjeitig mit Einhaltung einer 14 tagigen
Riinbigung.



Die Kimdigung fann jeden Tag gegeben werden.
ite die Glagmacjermeifter und die iibrigen NMeifter

gilt jedod) eine gegenjeitige fechswichentliche Kindigungsfrift.

§ 12.
Bor Ablauf der bedungenen Dauer ded Arbeitdverhilt-

nified fann zufolge § 8 ®. ©. ein Hilfdarbeiter ohne
Kitndigung in folgenden Fallen jofort entlaffen werden,
wenn er:

a) bet AbhuB ded Wnbeitdvertraged den Gewerbe-IJnhaber

purd) Borzeigen faljcher ober verfaljchter Arbeitsbitcher
ober Beugnifje hintergangen oder thn iiber bag Beftehen
eined anderen, ben Hilfsarbeiter gleidhzeitig verpflidytenden
Arbeitdveriltnifies in einen Jrrtum verjept Hat;

b) au Der mit ihm vereinbarten Arbeit unfihig befunden

wird;

c) der Tuounfjucht verfdllt und wiederholt fruchtlos ver-

warit wurde;

d) fih eined Diebjtahles, einer Vevuntvemtng obder einer

e)

f)

g

fonftigen ftrafbaven Handlung jdutdig madyt, weldhe
hi ded Vertvauens ded Gewerbe-Jnhabers unwiirdig
erjcheinen [dft;

ein ®efd)afts- ober ein Betvieb3geheimnisd verrdt odev
obhne Cinwilligung ded Gewerbe-Juhabers ein der Ber-
wendung beim  Gewerbe abtviglidhes Nebengefdhift
Detreibt;

bie Avbeit unbefugt verlajjen Hat ober beharrlid) feine
Pilichten vernadyldffigt, ober Ddie itbrigen rbeiter oder
die Hausgenoffen zum Ungehorjam, zur Auflehming
gegen den Gewerbe-Juhaber, zu unordentlichem Lebens-
wanbdel oder zu unfittlichen ober gefepvidrigen Hand-
lungen u verfeiten jucht;

jih einer groben Ehrenbeleidigung, Kbrperverlebung
oder gefihrlichen Drohung gegen den Gewerbe-Jnhaber
oder defjen Hausdgenofjen oder gegen die itbrigen Hilfs-
arbeiter jdyuldig macht, vder ungeachtet vovaudgegangener
Warnung mit Fewer und Licht unvorfichtiq umgeht;
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h) mit einer abjdhrectenden Rrantheit behaftet ift oder o
eigenes Verjdhulden arbeitdunfihig wird, oder wenn die
unverfdjuldete  Arbeitdunfibigleit iiber vier Wodjen
Danert; *

1) burd) linger ald 14 Tage gefinglicd) angehalten wirh.

§ 13
Bor Ablauf der vertragdméfigen Beit und ohue
Ritndigung fann zufolge § 82a . O. ein Hilfsarbeiter
die Arbeit verlafjen:

a) wenn er ohne evweidlidhen Sdyaden fitv feine Gefund-
heit bie Avbeit nicht fortiepen famn;

b) wenn der Gewerbe-Jnhaber fich emer titlichen Diif-
handlung obder einer groben Ehrenbeleidigung gegen ihn
oder deffen Angehirige {chuldig madht;

¢) wenn der Gewerbe-Jnhaber oder defjen Angehivige den
Hiljsarbeiter ober Ddefen Angehirige su  unfittlichen
ober gefepwidrigen Handlungen gu verleiten juchen;

d) wemt der Gewerbe-Jnhaber thm die bebungenen Beziige
ungebithelic) voventhilt oder andere wefentliche Bertrags-
bejtimmungen verlebt;

e) wenn der Gewerbe-Juhaber auBerftande ift oder fich
weigert, dem Hilfdarbeiter Berdienft su geben.

Vorgeitige Cutlafjung nud Anstritt.
§ 14,

Durd) dag Aufhiven bdes Gewerbebetriebes ober durch
ben Tod e DHilfsarbeiters erlifeht dad Anbeitdverhiltnis
von felbit.

Dod) ift im Falle dev vorzeitigen Entlafjung des Hilfs-
avbeiters, fei e infolge fretwilligen Aujgebens bes Gewerbes
oder infolge eines Berjchuldens des Gewerbe-Jnhabers oder
eined biefen treffenden Sufalles, ber Hilfdavbeiter beredhtigt,
jitt den Cutgang der Riindigungsfriit Schadloshaltung zu
beanjpruchen. (§ 83 ©. D.) “

* Unbejhabet bicfes Nechtes Dleibt dev zufolge § 6 bes Giejees
bom 30. Miivy 1888, R. (5. VL N, 33, dem Avbeiter auf die Gewihrung
vou Stranfemumterftitbungen und Beerdigungstojten gewdbrieiftete -
jpruch) vollfommen aufredyt.
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§ 15.

Wenn der Gewerbe=Jnhaber ohne einen gejeplic) zuldajjigen
Grund einen HilfSarbeiter vorgeitig entlift ober duvcd) Ver-
jdjuldben von jeiner Seite dem lefteren Grund Fur vorzeitigen
Aujlofung ded Arbeitsverhiltniffes gibt, jo ift ev verpflichtet,
dem  Hilfsarbeiter den Lohn und bdie jonjt vereinbarten
Genitfje fiiv bdie ganze Kitmdigungsfrijt, beziehungsweije fite
den noc) dibrigen Teil der Kimdigungsfrijt, zu vergiiten.
(§ 84 ®. D))

§ 16.

Wenn ein Hilfsarbeiter den Gewerbe-Inhaber ohne gefes-
lich zuldffigen Grund vovzeitig verldft, jo madyt ex fich einer
Ubertretiung der Gewerbeordnung jchuldig und ijt nach) den
Beftimmungen der legteren zu bejtvafen. Ilberdied ift der
Gewerbe-Jnbaber beredhtigt, den Hiljdarbeiter durd) die Behiorde
gur Ritckfehr in die Wrbeit fitr die nod) fehlende Beit zu
mr[)alten und Crjap des erlittenen Sdndens zu begehren.
(§ 85 &. D)

Berpilidhtung jur Cinbhaltung der AvbeitSorduung.

817,

Jeder Avbeiter evhilt ein Eremplar diejer Arbeitgordnung.

Diejelbe bildet den Arbeitdvertvag wijdhen dem Sewerbe-
Snhaber und bem Hilfsarbeiter und tritt nacd) Ablanf dex
Ritndigungsfrift, geredynet vom Tage des nacd) BVidierung
burd) Ddic Gewerbebehrde fofort erfolgenden Anjdjlages,
in Krajt.

Jeder Avbeiter ift ur pinftlichen Befolgung diefer
Arbeitsordmumg verpjlichtet.

Jede nbderung der Arbeitsordnumng untcrhegt ber vor=
hergehenden Genehmigung durd) die Gewerbebehvrde.

s —
3 6184.
Wird bejtatigt.
Qittai am 7. Mai 1904.
Der £ L Begivtshanptmoann:
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