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Kako bi ne bila, saj je raz-
meroma ¢ila doéakala sto

V Podtaboru (zdaj Sentju-
riju) so s kulturno priredi-
iet tvijo vse navdusili

Postali pa so tudi ambasa-
dorji nase obéine v nem-
skem Hechingenu

Poslanci vseh treh zborov obéinske
skupscine so na seji 25. septembra so-
glasno podprli naslednjo pobudo gro-
supeljskega izvrinega sveta v zvezi
z zloglasnim skladi$éem z razstireli-
vom v Grosupljem:

1. Skups¢ina obéine Grosuplje zah-
teva od JA in od vseh pristojnih orga-
nov Republike Slovenije, da se iz ob-
stojecega skladiséa JA v Grosupljem
odstranijo vsa materialno eksploziv-
na sredstva in morebitne druge nevar-
ne snovi.

2. Zaradi neprimerne lokacije (ne-
posredna blizina naseljenih krajev) se

Kaksno je staliS¢e obcCine
do zloglasnega skladisca

po izpraznitvi obstoje¢i skladiSéni
prostori v nobenem primeru ne smejo
uporabljati za skladiS¢enje material-
no eksplozivnih sredstev ali drugih
okolju nevarnih snovi.

3. Skupsé¢ina obéine Grosuplje pred-
laga, da se izpraznjeni objekti JA
v Grosupljem prvenstveno namenijo
za civilne potrebe (gospodarski, turi-
stiéni, parkvno-sportno-rekreacijski
program ipd.). Obenem zahteva, dia re-
publiski organi omogo¢ijo pristofinim
organom in javnosti obéine Grosuplje
aktivno sodelovanje v postopkiln do-
lo¢anja namembnosti teh objektmv.

le naslednje javne razprave,
na katere vas zelimo opozoriti:
® orazglasitvi cerkvasv. Peter na
Kamnem vrhu, sv. Martina v Zgornji
Dragi, sv. Martina v Velikem
Miacevem, sv. Petra in Pavla na Sp.

= Tein

S nsv. N kolai ’ '; 3 e I
ob: ter Tabora na Cerovemm za
kulturne spomenike po KS;

#® ospremembi odloka o edjemui
pitne vede do 10. 10. 1991;

® o Centru Grosupljega v oddellu za
_f;g;tor in KS Grosuplje do 10, 11.
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Polhi in Se kaj
Tudi tako ljubke Zivalce znajo zbuditi lovsko strast: Lovska druzina Taborska
Jjama je zadnjo sobote v septembru vabila na Polharske noé¢ pri lovski koéi na
Kremenci (RoZnik-Lipljene), za dobitke pa se je ponujala divjac¢ina. Seveda ne na
suho grilo. Tudi oktober bo Zivahen, saj bodo ob obéinskem prazniku med 25. in 29,
oktobrom potekale najrazliénejse prireditve od ur pravljic do sejma in nastopov
stevilnih peveev in glasbenikov. (Foto Igor Modic)

ZUPAN OBISKAL STIRIINDVAJSET PODJETILJ

V nekatera druzbena podjetja bi tudi sam vlozil delnice

Gospodarstvo grosupeljske obéine v teh tez-
kih ¢asih ni nobena izjema: otepa se s celo
vrsto tezav od nelikvidnosti do vse manjde
%roizvodnje in zapirajotih se nekdanjih trgov.

upan Rudolf Rome je obiskal 24 druzbenih
podjetij v ob&ini in zanimalo nas je, kak$en
vtis je dobil. Ga je obisk navdal z optimizmom
ali s pesimizmom? Se naSa gospodarska barka
potaplja ali pa lahko upamo, da bomo »izp -
luli«?

— Prvo vprasanje, gospod Rome, samo sili
na jezik: katero med 24 podjetji, ki ste jih
obiskali, je v najhujsih tezavah?

»V najvedjih tezavah so seveda nasa tri naj-
vedja podjefja — Livar iz Ivanéne Gorice,
Gradbeno podjetje iz Grosupljega in dobre-
poljski Stikalni elementi.«

— In njihove najbolj usodne tezave — kaks-
ne so?

»Nujno se morajo reorganizirati, bojijo pa
se, da zakonodaja Se ni dovolj doreéena. Nelik-
vidna so, potrebno jih je dokapitalizirati, vsa
tri morajo zgraditi svojo trzno znamko. Njiho-
va razvitost Sepa v vseh poslovnih funkeijah,
ceprav so ze zacteli tudi z lastno poslovno stra-
tegijo.«

— Ste o tej strategiji ob obisku izvedeli kaj
vet?

»Predstavili so svoje projekte, ki so zelo am-
biciozno zastavljeni — in ¢e bo le vse normal-
no, imajo po mojem vso moZnost za razvoj.«

— Oéitno vas torej za vsa tri najveéja po-
djetja vendarle navdaja optimizem?

»Tako je. Reorganizacija se je Ze zacela.
GPG bo oblikovalo matiéno firmo s centralizi-
ranimi financami in glavnimi poslovnimi
funkcijami ter ustanovilo deset héerinskih po-
djeti) na kapitalski osnovi. Vsako od teh bo
imelo lastno trZenje in zlasti lasten obradun.
Livar se bo razdelil na tri podjetja, od katerih
bosta dve Se ostali v Grosupliem, eno pa ne bo

vel naSe, gre namre¢ v Ljubljano. Liivar bo
moral zlasti reevati ekolodke problesme, ne
toliko prvo od obeh nastajajo¢ih podjettij — To-
varna armatur, kot drugo, Tovarna litin. Resi-
tev vidim v obvezni pocenitvi dela, iztholjiani
produktivnosti in vlaganju v boljSo telanologi-
jo. Najti pa bo treba tudi druga trziséa, saj so
ostali brez jugoslovanskih.«

— Kaj pa nekdanja dobrepoljska Iskra,
zdaj Stikalni elementi?

=Stikalni elementi Ze imajo ustanovljeno se-
strsko firmo Stirel. Razvili bodo vsa) enega od
zastavljenih treh trznih programov. Ce uspejo
Ze s tem enim, so reSeni, perspektivni pa so vsi
trije. Pomembno je le, da s prvim pridobijo
nov kapital.«
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Rudolf Rome

— Kako gre majhnim podjetjem v obéini?

»V majhnih podjetjih, takih z najvet 30 za-
poslenimi, so ob mojem obisku najmanj tarna-
li. Obnasajo se kot obritne delavnice, desetletja
se ze ubadajo s tezavami na prostem trgu in so
navajeni na konkurenco in na to, da je treba
vsakih nekaj mesecev menjati programe. So
izrazito fleksibilni, prilagodljivi.«

— Prav vsi?

»No, tudi med njimi je nekaj bolj zalostnih
- na podroé&ju trgovine, turizma in gostinstva
pa kooperanti v gradbenistvu.«

— Dstanejo torej $e srednje velika podjetja.
Kaksne viise ste nabrali pri njih?

+Med srednjimi podjetji ni niti enega slabe-
ga, fetudi imajo nekatera trenutno izgubo;
vendar je ta bolj posledica neprilagodljivosti
na neplatane fakture. Niso razvila trzenja, fi-
panc in nimajo menedZmenta. A vedina se
zaveda, da je to za nadaljnji razcvet nujno.
Nekatera so se celo ze dokapitalizirala — Pe-
karna, Guma, Komunalne gradnje, Kovina-
stroj, Black & Decker.«

— Solidne firme, torej?

»To so firme, v katere bi tudi jaz osebno
vlozil delnice.«

— Kot Zupan ste bili ob obiskih torej ven-
darle kar zadovoljni. Kaj pa vam je ob tem
govoril strokovnjak v vas?

»Na podrotju stroke so naredili manj.
V vseh podjetjih bi morali oblikovati mened-
zersko skupino, ki bi gradila poslovno strate-
gijo. V vsakem podjetju smo to ob mojem
obisku vsaj poskusili: poiskali smo priloznosti
za razvoj v okolju, znotraj same firme njene
prednosti pred konkurenco, selekcionirali
uspedne trzne programe in evidentirali moZne
programe ter zatell po posameznih sestavinah
strategije iskati usmeritve. In na koncu smo se
seveda dogovorili §e za kak strokoven po-
ZOVOor.«

~ Kakéen pa je vodilni kader, ki je povsod
ponavadi najbolj na o¢eh?

»V veéini podjetij gre zaupati sedanjim vo-
dilnim skupinam.«

— Nié érnogledosti torej, ne glede na tezke
case?

»Nisem érnogled, to je res — morda bi moral
biti bolj érnogled z oémi delavecev, saj se bo
moralo 40 do 60 odstotkov trinih programov
v teh podjetjih preoblikovati, nekatere bo tre-
ba povsem ukiniti. Kakih 20 odstotkov je ta-
kih perspektivnih programov, v katere niso
zaupali in vanje niso vlagali. Delovna sila je
povsod predraga.«

— Pa bo zanjo $e kaj dela ali je bo veliko
odveé?

«Ce bodo podjetja uspesno preoblikovala 50
odstotkov programov, bo odve¢ kakih 10 od-
stotkov delavcev. Ce to preoblikovanje ne bo
uspedno, pa bodo delavei Zal propadli skupaj
z njimi. Zato bi $e toliko bolj morali zaupati
vodstvenemu kadru v svojih podjetjih,«

— Tetko pa je kaj doloénega spremeniti,
dokler ni ustrezne zakonodaje?

»Namesto, da se prepiramo, bi morali é¢im
prej sprejeti ustrezne zakone, da v tem vmes-
nem ¢asu podjetja ne zapadejo v apatijo in ne
propadejo, ampak &im prej zaZivijo na trznih
osnovah.«

— Kaksna podjetja sploh imamo v obéini
— poleg druzbenih — in kaksnih si Zelimo,
zlasti Se, ée gledamo s stalisca tistih, ki jim
grozi izguba delovnega mesta?

«Ze imamo v obéini 10 mesanih podjetij, sto
zasebnih, imamo eno javno podjetje in 25
druzbenih. Ze se tudi spreminja struktura pri-
hodka, Ze je éutiti selekcijo in prihod na zdra-
ve temelje. Spodbuditi pa je treba nastajanje
podjetij v manjiih lokalnih okoljih, da bi se
delovna in Zivljenjska okolja identificirala in
bi tam uporabili tudi visek delovne sile.«

B.P.



