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Z delovnim elanom po poti
do novih uspehov

Kmalu se bo izteklo leto 1983, ki je bilo za naso delovno orga-
nizacijo uspesno, kljub tezavam z zalogami plosé in vrat v zacetku
leta. Te tezave smo pozneje uspesno prebrodili, ker se je izboljsala
konjunktura, s primernimi, uspesnimi akcijami smo dosegli re-
kordno prodajo, posebno na zunanje trzisce.

Tak uspeh smo dosegli kljub tezkim pogojem gospodarjenja v
domovini, v éasu gospodarske stabilizacije, ki ne dopuséa omaho-
vanja, popuscanja in kompromisov, torej na poti, ki smo si jo zacr-
tali, se zanjo dogovorili, ker se bomo le tako izkopali iz sedanjih te-
Zav. Bitka za delo, za proizvodnjo, produktivnost in vedji standard
mora biti na prvem mestu. Posebno standardu, osebnim dohodkom
oziroma osebni porabi moramo v prihodnjem letu nujno ustaviti
trend padanja in ga obrniti v nasprotno smer, kar bomo podkrepili
z rezultati nasega dela.

Pri analizi izvajanja plana za letosSnje leto ugotaviljamo, da smo
dosegli bistvene predpostavke, na nekaterih podroéjih pa smo v za-
ostajanju, kar moramo izboljsati v prihodnjem letu. V smernicah
za plan 1984 smo si zacrtali smele cilje, ki nam bodo zagotavljali
nas nadaljnji razvoj in uresni¢evanje ekonomske stabilizacije nase
druzbe, med katerimi je posebej poudariti povecanje izvoza in pro-
duktivnosti dela.

Prepri¢an sem, da bomo s planom za leto 1984 sprejeli in prev-
zeli naloge in obveznosti iz sprejetih smernic ter da bomo tudi v

prihodnjem letu dobro gospodarili, s Se vecjo delovno zavzetostjo, v
prid druzbe kot celote, kakor tudi za boljSe Zivljenje ¢lanov kolekti-
va LIP Bled.

Zelim, da bi bilo tudi naslednje leto prav tako uspesno, da bi ga
zdravo, uspesno ter srec¢no in v miru preziveli.
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Smernice za izdelavo plana za leto 1984

Delavski svet delovne organizacije je na svojem zaseda-
nju, 7. 12. 1983 ugotovil, da so smernice za plan 1984 sprejeli
zbori delavcev v vseh temeljnih organizacijah in DSSS: v TO
Tomaz Godec 4. do 17. 11., v TO Reéica 10. in 11. 11., v TO
Mojstrana 28. 10., v TO Podnart 10. 11., v TO trgovina 17. 11
in v DSSS 31. 10. do 14. 11. 1983, zato so le-te sprejete na ni-
voju DO.

Osnovna izhodisc¢a

Devetmesecni rezultati gospodarjenja kazejo, da bo ve-
¢ina ciljev, ki so bili zastavljeni v planu za leto 1983 soraz-
merno dobro dosezenih. Izvozna usmerjenost je omogocila
dobre prodajne rezultate, obenem pa je tudi v Sirsi druzbeno-
politiéni skupnosti v letosnjem letu konvertibilni izvoz sti-
muliran v veéji meri kot prejsnja leta, kar je omogoéilo tudi
boljso dohodkovno uspesnost delovne organizacije.

Zaradi dobre prodaje na tujih in domacem trziscéu so se
zaloge gotovih izdelkov zmanjSale na normalne vrednosti.
Vse temeljne organizacije razen TO Podnart dosegajo plani-
rane izvozne koli¢ine, ne bodo pa doseZeni planirani proiz-
vodni rezultati, kar pomeni, da cilj o poveéani produktivnosti
dela ne bo dosezen.

Gospodarska gibanja tako v delovni organizaciji kot v
§irsi druzbeno politiéni skupnosti tudi v letu 1984 ne bodo bi-
stveno drugaéna kot letosnje leto, zato bo plan 1984 vseboval
vse elemente stabilizacijskega programa z osnovnimi cilji
povecane produktivnosti dela, boljsim izkoristkom delovne-
ga Casa, proizvodnih zmogljivosti in materialov.

Na prodajnem podro¢ju bi boljsi proizvodni rezultati v
letu 1984 omogo¢ili vecjo prodajo tako na domacem trgu kot
v izvozu, s tem se bo obdrzala izvozna usmerjenost na kon-
vertibilna trziséa. Razmerje med prodajo za domaci in tuji
trg bo v letu 1984 ostalo priblizno isto kot v letosnjem letu.

Na podrocju zaposlovanja in kadrovske politike se bo
Stevilo zaposlenih v letu 1984 predvidoma povecalo do 1,5 %.
Eden od ciljev je zmanj$anje nenormalno visokega odstotka
izostankov zaradi bolniSke odsotnosti. Na osnovi letosnjih
slabih izkuSenj pri zaposlovanju novih delavcev bo dana veé-
ja pozornost pridobivanju mladih kadrov za Solanje v lesni
stroki ter njihovi kasnejsi zaposlitvi v proizvodnji, kar pome-

nano na celo leto. Dobljene
koli¢ine bodo korigirane Se s
posledicami  investicijskih
vlaganj v letu 1983 in 1984,
stanjem zalog, doseganji pla-
niranih koli¢in v prejsnjih
letih, prodajnimi moZznostmi,

spremembami proizvodnih
programov.
8. V devetih mesecih so

FIS stroski narascali soraz-
merno z rastjo celotnega pri-
hodka.

Cilj za leto 1984 je nekoli-
ko hitrejSa rast celotnega
prihodka kot rast skupnih
FIS stroskov in s tem zmanj-
San delez stroskov v celot-
nem prihodku. Predvidena
rast dohodka je 30 %.

9. Kot vsako leto bo politi-
ka cen tudi v letu 1984 regu-
lirana z druzbenim dogovo-
rom ter resolucijskimi opre-
delitvami (ca. 25% poveca-
nje).

10. Razmerje med rastjo
dohodka in rastjo osebnih
dohodkov bo urejeno z druz-
benim dogovorom o delitvi
dohodka in osebnih dohod-
kov za leto 1984. Gibanje
osebnih dohodkov bo v skla-
du z rastjo produktivnosti in
rastjo dohodka s stimulativ-
nejsim nagrajevanjem nepo-
srednega proizvodnega dela.
(kalkulativno 27 % veé&ji OD).

11. Sredstva za reSevanje
stanovanjskih zadev se bodo

v letu 1984 zbirala na isti na-
¢in in po isti stopnji kot le-
tos. Delitev stanovanj in kre-
ditov bo v skladu s samo-
upravnimi akti.

Regresirana prehrana bo
usklajena z doloéili druzbe-
nega dogovora, prav tako
ostali izdatki iz sklada skup-
ne porabe (regres za letova-
nje, jubilejne nagrade). Za
izboljSanje mozZnosti letova-
nja v pocitniSkem domu bo
izvréena manjsa adaptacija
pocitniskega doma.

12. Naloge s podrocja ljud-
ske obrambe in druzbene sa-
mozaséite se bodo izvajale v
skladu s sprejetimi srednje-
ro¢nimi plani TO in DSSS.

ni aktivnejSo dolgoroénejso kadrovsko politiko.

Tudi za leto 1984 ostaja kot cilj zmozZnost hitrega prila-
gajanja proizvodnje prodajnim moznostim.

Tudi raziskave in razvoj bodo usmerjene v prestruktui-
ranje proizvodnje in sicer v izdelavo proizvodov z veé vloze-
nega dela in vec¢jimi ekonomskimi uéinki.

Materialni okviri za leto 1984

1. S povecano produktiv-
nostjo, boljsim izkoristkom
delovnega ¢asa in proizvod-
nih kapacitet, investicijski-
mi vlaganji in 1,5 % poveca-
nim S§tevilom zaposlenih bo
dosezena 4 % rast proizvod-
nje.

2. Glavna gonilna sila pro-
izvodnje in prodaje bo tudi v
letu 1984 izvoz na konverti-
bilna trzis¢a. Zaradi izredno
mocne rasti izvoza v letos-
njem letu, ko bo plan koli¢in-
sko in vrednostno presezen,
bo mozna 5 % rast konverti-
bilnega izvoza v letu 1984, s
tem, da bo stopnja rasti veé-
jav TO, kjer je delez prodaje
na tuja trzis¢a Se sorazmer-
no majhen. Bolj detajlno bo
izvoz opredeljen in usklajen
s planom v okviru SISEOT.

3. Investicijska vlaganja v
letu 1984 bodo delno usmer-
jena v zakljucek investicije v
kotlovnico v TO »Tomaz Go-
dec«, pretezno pa v zacetek
novih investicij in sicer:

— rekonstrukcija Zagalni-
ce v TO Tomaz Godec

— rekonstrukeija  proiz-
vodnje vrat v TO Reéica,
skupno s prvo fazo ureditve
prostora za trgovino v poslo-
valnici na Recici

— izboljsanje in dopolni-
tev strojne opreme v vseh
proizvodnih TO

— zacetek gradnje nove
trgovine v Beogradu (sovla-
ganje z Jelovico)

V letu 1984 bodo pripra-
vljeni projekti in dokumen-
tacija:

— za susilnico in kotlovni-
co v TO Podnart
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— za smotrnejSo izrabo
lesnih ostankov (briketira-
nje) v TO Tomaz Godec

— za rekonstrukcijo za-
galnice v TO Recica

4. Rast =zaposlovanja v
letu 1984 bo do 1,5%, ob
zmanj$anju bolniskih iz-
ostankov na ca.5%. Preraz-
poreditve med obrati in med
TO bodo tudi v prihodnjem
letu eden od nac¢inov za pri-
lagajanje proizvodnje trz-
nim zahtevam in za boljsi iz-
koristek proizvodnih kapaci-
tet.

3. Zaleto 1984 je predvide-
na nabava 88.000 m* hlodovi-
ne iglaveev in 2.000 m* buko-
vine.

delitev:
— TO Tomaz Godec

45 000 m*
— TO Recica 33000 m’
— TO Podnart 10 000 m?

in 2.000 m® bukovine

6. Izkoristki osnovnih su-
rovin so v letu 1983 enaki
oziroma slabSi kot prejsnja
leta (razliéna po TO), slabsa-
nje izkoristka je delno posle-
dica dobave hlodovine =z
manjs$im premerom, zato bo
ena od usmeritev za leto
1984, da se z dobaviteljem
hlodovine doseze dogovor,
da se nesorazmerno velik de-
lez boljse hlovodine ne pro-
da izven naSega podrocja.

7. Koli¢inski plan za leto
1984 bo izdelan na isti nac¢in
kot prejsnja leta na osnovi
analize devetmesecne proiz-
vodnje ob izlo¢itvi dveh eks-
tremnih mesecev in preracu-

Povezanost dogajanj

Vsaka industrija ima dolo-
¢ene proizvodne poti do kon-
¢nega izdelka. Proizvodna
pot od surovine do izdelka je
pogojena od zadolzitev in od-
govornosti zaposlenih. Za
dobro delo pa je potrebno za-
gotoviti pravilne tehnoloske
poti. Te morajo biti kratke in
ucinkovite. Zadolzitve in od-
govornosti v celotnem ciklu-
su imaju pomembno vlogo.

V proizvodnem procesu
smo tu in tam podvrzeni po-
sameznim interesom, manj
pa gospodarnim tehnolo-
skim resSitvam. Ve¢ bi mora-
lo biti poudarka na poveza-
nost dogajanj, sodelova-
njem, prilagajanju trenu-
tnim situacijam, ki nareku-
jejo spremembe v tehnolo-
skih procesih.

Delovna mesta bi morala
biti zdruzena v oddelke,
obrate, enote v taki obliki za
lahko, hitro, kvalitetno izvr-
Sevanje nalog s poudarkom
na odgovornosti zaposlenih.

Najveckrat premalo stro-
kovno analiziramo v kateri
oddelek, obrat, enoto spada
neka dejavnost. V lesni indu-
striji ¢esto nastopajo nesmo-
trne povezanosti, podrejeno-
sti v zaporedju odgovornosti
tile oddelki: obrat zaga, skla-
dis¢a zaganega lesa, nara-
vno, umetno,susenje Zagane-
ga lesa, proizvodnja oblog,
krojilnica (decimirnica). Za
stanje na skladiscu zagane-
ga lesa bo na osnovi dogovo-
rov odgovarjal organizator
zaganja. Pri proizvodnji ob-
log bo surovine za posame-
zne vrste oblog dovolj le s
tesnim sodelovanjem organi-
zatorja Zaganja, skladiscni-
kom Zzaganega lesa in vod-
jem oddelka oblog. Tudi v
krojilnici (decimirnici) pri

Na tem delovnem mestu »ko
vine se odloéa, kakséni bodo hlodi po kvaliteti, kako bodo
sortirani po debelini in kolik$na bo nadmera teh

cepljenju, paranju, razzago-
vanju elementov bo delo la-
zje steklo z dogovarjanjem
odgovornih oddelka decimir-
nice, skladisénikom Zagane-
ga lesa in organizatorjem za-
ganja. Organizator Zaganja
ima najvecji vpliv pri proiz-
vodnji takih elementov, ki
odgovarjajo za nadaljnjo ob-
delavo ali prodajo.

Za vsako dejavnost v Sir-
Sem in ozjem smislu proiz-
vodnje bi morali izdelati
analizo, na katerem stroju,
oddelku, obratu, enoti bomo
doloc¢en izdelek izdelovali.
Ta analiza pa mora pokazati
kaksen naj bo tehnoloski po-
stopek, da bo pot h konc¢ne-
mu cilju v obliki izdelka laz-
ja, da bo ¢imve¢ izdelkov so-
lidne kvalitete.

Za primer vzemimo, da je
skladiste zaganega lesa po-
drejeno skladiséu, kjer je
mnogo raznovrstnih' izdel-
kov. V takem zdruzenem
skladiSéu pomeni Zzagan les
kot manj pomemben izdelek.

Odprema Zaganega lesa na skladi$éu Zaganega lesa

Taka odloéitev pa ima Se na-
slednje posledice:

— Vodstvo zage za doga-
janja na skladiséu nima pra-
ve povezave, pregleda nad
potrebami kratkoroéno in
dolgoro¢no ni. Nepopoln je
tudi pregled nad zalogami po
vrsti, dimanzijah in kvaliteti
zaganega lesa.

— Sodelovanje med vod-
stvom obrata Zage in vod-
stvom Zage in skladiséa je
nezainteresirano, neobdela-
no, pomanjkljivo nasploh.
Zaga proizvaja, kar ji prija,
skladis¢ce oddaja po svoje,
potrebe pa visijo v zraku.

— Ker je v skupnem skla-
dis¢u navadno vec raznovrst-
nih izdelkov, je manj mozno-
sti, da bo vodja imel poseben
interes za reSevanje proble-
mov okrog Zaganega lesa.

— Manjkajoce delavce
(dopusti, boleznine in drugo)
v oddelkih obrata zaga je
najuéinkovitejSe zamenjava-
ti z delavci iz skladiséa zaga-
nega lesa.

— Pri komplicirani proiz-
vodnji (z mnogokratniki, iz-
voz, mnogo dimenzij, kratki
roki) so sodelovanja na liniji
zaga—skladis¢ée  Zaganega
lesa Se posebno nujna in po-
gosta.

Tako bo za smotrno delo,
kjer bo prisla do izraza odgo-
vornost do dogajanj lazje iz-
vrsevanje planskih zadolzi-
tev od surovine do izdelka v
tem primeru le:

— e bo obrat Zaga orga-
niziran iz oddelka skladisce
hlodovine, oddelka Zagalni-
ce, oddelka skladisce zaga-
nega lesa. Za smotrno, stro-
kovno delo, vrednotenje su-
rovin in izdelkov, izdelava
potrebnih koliéin po vrsti, di-
menzijah in kvaliteti je nuj-
no, da so ti oddelki zdruzeni
v obrat zaga.



Sklepi samoupravnih
organov

Delavski svet DO (7. 12. 1983)

1. Ugotovil je, da so smernice za plan 1984 sprejeli
vsi zbori delavcev, zato so le-te sprejete na nivoju DO
in veljajo z naslednjo dopolnitvijo: »izdelava projektne
dokumentacije za rekonstrukcijo zagalnice v TO Reéi-
cac.

2. V javno obravnavo je posredoval predlog meril
za leto 1984.

3. Sprejel je sklep o poviSanju vrednosti toéke: iz
0,60 na 0,75 in velja od 1. 12. 1983 dalje.

4. Sprejel je ugotovitveni sklep o veljavnosti spre-
jetja

— sprememb cen del in nalog na podlagi spremem-
be opisov v obratu plosée TO Tomaz Godec; veljajo od
1. 2. 1983, s tem da se razlika porac¢una

— ocen novosistemiziranih del in nalog v obratu

pohistvo TO Tomaz Godec; veljajo od 1.11. 1983 dalje.

Sprejel je Se sklep, naj se poenostavi postopek spre-
jemanja sistematizacije in ocen del in nalog.

5. Sprejel je nove visine dnevnic za sluzbena poto-
vanja, stroskov prenocevanja in kilometrine, ki veljajo
od 14. 11. 1983.

6. Sprejel je samoupravne sporazume

— o0 zdruzevanju dela in sredstev za skupno poslo-
vanje z DO: Lesnina, TOZD Zunanja trgovina in TOZD
Notranja trgovina na debelo, Ljubljana, Murka Lesce,
TOZD Veleprodaja Lesce

— o zagotavljanju sredstev za pospesevanje kon-
vertibilnega izvoza in konvertibilnega deviznega prili-
va v SRS v letu 1984

— o spremembah in dopolnitvah sam. sporazuma o
temeljih plana skupnosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja v SRS za dobo 1981—1985

— spremembe in dopolnitve sam. sporazuma o te-
meljih plana Ob¢inske zdravstvene skupnosti Rado-
vljica za obdobje 1981—1985

6. Sprejel je sklep o dodelitvi 40.000 din Turistiéni
poslovni skupnosti Bled za nakup pometalnega stroja.

7. Sprejel je sklep o najemu inozemskega kredita
za uvoz lepila iz Zap. Nemdije.

8. V komisijo za vrednotenje zahtevnosti dela iz TO
Podnart je imenoval Alojza Luskovca.

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja (6. 12. 1983)

1. Obravnaval je predlog pravilnika o sredstvih za
osebno varstvo pri delu in osebni varstveni opremi in
ga posredoval v javno obravnavo, pravilnik o varstvu
pri delu pa v sprejem na zbore delavcev.

2. Na predlog sistematizacije del in organizacije
kontinuirane inventure v DO LIP Bled v javni obrav-
navi ni bilo pripomb; odbor je predlog potrdil s pripom-
bo, da se spremeni razpisni pogoj za vodjo kontinuira-
ne inventure: VI. ali V. stopnja zahtevnosti dela eko-
nomske ali tehni¢ne smeri in 1 leto oz. 6 mesecev de-
lovnih izkusenj.

3. Na predlog izvrsilnega odbora Ljubljanske ban-
ke, TBG je sprejel sklep, da se sredstva v visini
47.356,43 din uporabijo za predcasno poplacilo stano-
vanjskih posojil, ki jih je LIP Bled najel pri LB, TBG,
Kranj.

)

V zadnjem ¢asu se poja-

vljajo Se nekateri oddelki, ki
obdelujejo debelejse nazaga-
ne sortimente. Krojilnice
(decimirnice) so se razvile
na osnovi iskanja prihran-
kov materiala (boljse izko-
ris¢éanje), moznosti izdelave
elementov razliénih dimen-
Z1e
Oddelki oblog so vse bolj
pomembni in seveda kapaci-
tetno odvisni od skrbno na-
Studirane proizvodnje Zaga-
nega lesa za te potrebe. Ce je
tu Se susilnica, ki sluzi za su-
Senje zaganega lesa za oblo-
ge — izvoz, bomo oblikovali
obrat zaga takole:

— skladisée hlodovine,

— Zzagalnica,

— skladisce zaganega le-
sa,

— susilnica,

— decimirnica,

— oddelek oblog

Tako bomo formirali
obrat, ki bo v stanju s sodelo-
vanjem in dobrimi tehnolo-
§kimi resitvami proizvodnje
zadostiti vsem potrebam po
Zaganem lesu, oblogah za do-
mace potrebe in izvoz.

Tand

V sejni dvorani obéinske
skupséine je bila v Cetrtek,
8. novembra volilno pro-
gramska seja obcinske kon-
ference SZDL Radovljica.
Delegati in drugi wvabljeni
udelezenci seje so najprej
poslusali poroc¢ilo predsedni-
ka o delu OK SZDL Rado-
vljica in njenih organov za
preteklo Stiriletno mandatno
obdobje, nato poroc¢ilo o
uresnicevanju  finanénega
nacrta za 9 mesecev 1983 in
porocilo delovnih teles. Po
1z¢rpni in dovolj kritiéni raz-
pravi so opravili volitve vod-
stev in nosilcev vodstvenih
funkecij v OK SZDL Radovlji-
ca ter verificirali voljene
funkcionarje v Medobéinski
svet SZDL Gorenjske in
za Republisko  konferenco
SZDL Slovenije. Za predsed-
nika OK SZDL je bil pono-
vno izvoljen Miroslav Birk,
za podpredsednika so dele-
gati izvolili Cveta Poharja z
Brezij, za sekretarja pa An-
tona Tomana z Brezij, ki je
bil doslej sekretar skupséine
obéine Radovljica. Za pred-

Cimve¢ inovacijskih podvigov

Namen tega clanka je po-
kazati sistem vodenja proce-
sa, s katerim se vkljuéujejo
vsi delavei v mnozicen inova-
cijski proces.

Od vseh nas, kolikor nas
je zaposlenih v DO je odvi-
sen uspeh delovanja, saj z
inventivnim delom zZelimo
obogatiti aktivnost ter tako
prispevati ¢imveéji delez k
nasi stabilizaciji.

Potrebujemo sveze ideje,
ki nam bodo pomagale iz-
boljsati nase proizvode, nase
metode in znizati stroske
proizvodnje in poslovanja.
Vsi naj resni¢no razmisljajo
o izobrazevanju dela in to
posebej takrat, ko so Se do-
bre ideje sprejete in nagraje-
ne. PriloZznost imajo vsi, da s
svojim delovanjem kolektivu
predlozijo ideje, za katere se
jim da osebno priznanje in
omogoci, da vidijo realizira-
ne v praksi. Rezultat skupne
aktivnosti delovne organiza-
cije je izdelek oziroma stori-
tev vkljuéno s plasmanom
na trziscu.

Kako velik wvpliv imajo
inovacijski predlogi na indu-
strijo, lahko razberemo iz
statisticnih porocil razvitih
drzav.

Inovacija izdelkov kot pro-
ces se sestoji iz:

— projekta raziskovanja
izdelka, trzisc¢a, tehnologije,
surovin, energije, kadrov, or-
ganizacije proizvodnje

— projekta razvoja izdel-
kov z razvojem tehnologije
trzenja, razvojem organiza-
cije proizvodnje

— projekta marketinga

— projekta osvajanja iz-
delkov do redne proizvodnje,
investicije, oskrbo surovin,
energije in organizacije pro-
izvodnje in kadrov.

To pomeni, da se inovacij-
ska veriga sestoji iz razisko-
vanja trga, definiranja izdel-
ka, raziskave in razvoja iz-
delka, uvedbe v proizvodnjo
in uvajanja na trzisce. Stro-
kovne sluzbe morajo zagoto-
viti, da dosezejo postavljeni
cilj uvajanja inovacij v plani-
ranem roku. Za dosego ciljev
morajo biti zagotovljeni de-
lovni pogoji (prostori, opre-
ma, surovina, servisi, litera-
tura...). Komisija za inova-

Volilno programska seja

sednika MS SZDL Gorenj-
ske so ponovno potrdili Vili-
ja Tomata iz Kranja za pod-
predsednika pa Miroslava
Birka iz Radovljice. Prav ta-
ko so potrdili ponovno kan-
didaturo za predsednika RK
SZDL Slovenije Franca Se-
tinca, za podpredsednika pa
Jozeta Kneza. V nadaljeva-
nju seje so sprejeli program-
sko wusmeritev dejavnosti
OK SZDL Radovljica =za
mandatno obdobje 1983 do
1987, in program dela OK
SZDL in njenega predsed-
stva za leto 1984.

cijsko dejavnost predstavlja
zelo pomemben del vsakega
inovacijskega predloga. Nje-
ne odlo¢itve pomembno vpli-
vajo na funkcionalnost siste-
ma, na prizadevanje delav-
cev, na obseg realizacije
idej, za napredek dela in po-
slovanja, na rok, v katerem
bodo sprejete in realizirane
v praksi.

Popularizacijo inovacij iz-
vajamo zaradi poveéanja
udelezbe inovacijskih pred-
logov, ker bodo le-ti prispe-
vali k direktnim ali indirekt-
nim koristim delovne organi-
zacije. Izvajanje je potrebno
s pogostejSimi razpisi nate-
¢ajev dolo¢enih tehniénih ali
organizacijskih problemov v
delovni organizaciji, za pri-
dobitev inovacijskih predlo-
gov. Uspesni so tudi ¢élanki v
internem ¢asopisu, ki naj bi
pritegnili pozornost vsako-
gar od nas. Eden od
popularnih in uspesnih naci-
nov propagiranja inventiv-
nosti je organizirati sloves-
nosti predaje nagrad in pri-
znanj za realizirane inova-
cijske predloge. Te svecano-
sti s podelitvijo priznanj in

nagrad se Ze izvajajo v ob-
¢inskem merilu. Za leto 1984
dalje pa se ze pripravlja izbi-
ra inovatorja leta gozdarstva
in lesarstva Slovenije.

Izvedene so bile tudi ze
akcije za izobraZevanje vis-
jih razredov osnovnih ol v
obéini Radovljica, za najbolj-
Se pismene prispevke na te-
mo »pomembnosti mnoziéne
inventivne dejavnostic. Naj-
boljse pisne prispevke je po-
sebna komisija ocenila in
nagradila s knjiZznimi nagra-
dami v vrednosti od 5.000 do
10.000 din.

Prav sedaj v zaostrenih
pogojih gospodarjenja in
stabilizacije je pravi trenu-
tek, ko s tehniénimi inovaci-
jami bistveno prispevamo
tudi k pospeSevanju izvoza
oziroma uvoza.

Na mednarodnem trziséu
pa ima prednost proizvaja-
lec, ki nudi boljSo kakovost,
sodoben design, funkcional-
nost proizvoda, bolj gospo-
darno uporabo proizvoda,
daljsi rok trajanja, dobre
prodajne storitve . . .

Ana Sifrer

Ustanavljanje skupnih sluzb
SIS

Po dolgotrajnem odlasa-
nju in zavlacevanju je posto-
pek dokonénega ustanavlja-
nja delovne skupnosti skup-
nih strokovnih sluzb SIS
druzbenih dejavnosti v obci-
ni Radovljica kot vse kaze
vendarle premaknjen z mr-
tve tocéke. V novembru so
opravljeni nekateri  po-
membni premiki v tem po-
stopku, ki ga wvodi zaasni
vodja Vasilij Koman. Izdela-
ni so predlogi ustanovitelj-
skih in samoupravnih aktov,
kadrovski predlogi, organi-
zacijska zasnova in ustano-
vljene komisije. Vodja je pri-
pravil tudi pregledno poroci-
lo o problematiki in poteku
ustanavljanja skupnih sluzb.
Vse gradivo so v zacetku de-
cembra prejele vse delegaci-
je v ob¢ini, o njem pa so raz-
pravljale tudi ze skupséine

SIS druzbenih dejavnosti, ki
so zasedale od 6. do 8.de-
cembra. SkupsS¢ine so tudi
potrdile akte in imenovale
svoje ¢lane v koordinacijski
odbor za urejanje odnosov
med skupnostjo in ustanovi-
telji in v sami skupnosti. V
zacetku decembra je obja-
vljen tudi razpis za vodjo de-
lovne skupnosti, ki se mora
prijaviti 15 dni po tem razpi-
su.

Dvajsetletnica
Knjigoveznice
tiskarne Radovljica

Letos slavi 48-¢lanski delovni kolektiv Knjigove;ni—
ce tiskarne Radovljica jubilejno 20-letnico ustanovitve
in uspesnega dela. Jubilej so pocastili s slavnostno sejo
zbora delovnih ljudi 9. novembra zveéer v hotelu Graj-

ski dvor v Radovljici. Cestitkam ob jubileju vsem de-
laveem, s katerimi tudi nasa delovna organizacija te-
sno sodeluje, se pridruzujemo tudi mi!

Pregled bolniske odsotnosti v DO LIP Bled

za mesec oktober 1983 in primerjava z istim obdobjem lanskega leta

psss TQIOMAZ  Regica Mojstrana Podnart Trgovina  LIP
1982 i
Bolovanje do 30 dni 0,68 5,92 3,41 2,98 7,54 1,00 455
Bolovanje nad 30 dni 0,44 3,22 1,91 3.45 3,02 £ 2,51
Skupno: 1510 9,14 532 6,43 10,56 1,09 7,06
Porodniski dopust 1,07 1,42 0,31 i 1,32 L 0,94
1983
Bolovanje do 30 dni 1,50 3,90 3,87 5,92 5,18 1,85 3,86
Bolovanje nad 30 dni 1,07 2,58 2.25 3.55 3,69 = 2,43
Skupno: 2,57 6,48 6,12 9,47 8,87 1,85 6.29
Porodniski dopust — 1,63 1,20 1,45 2,62 407 1,48




Alkoholizem — problem
danasnjega Casa

Ce alkoholizem analizira-
mo z vidika delovne uéinko-
vitosti, lahko reé¢emo, da se
alkoholizem med delovnimi
ljudmi kazZe predvsem v po-
gosti odsotnosti z dela, v
slabSanju telesnega in du-
Sevnega zdravja in s tem v
pojemanju delovnih moéi: v
invalidnosti, v gmotnem,
osebnostnem in druzbenem
propadanju alkoholnih bol-
nikov in njihovih druzin ter
dodatnih materialnih obre-
menitvah druzbe, ki mora
vzdrzevati razmeroma drage
institucije za zdravljenje in
rehabilitacijo bolnikov.

Na splosno lahko re¢emo,
da je za delovne organizacije
alkoholizem tako hud pro-
blem, da ga moramo resevati
iz ¢isto humanih pa tudi eko-
nomskih razlogov.

Vsekakor je poznano, da s
tem problemom $e nismo
razcistili in da si pred njim
Se vedno zatiskamo oci.

Katere so glavne okoliséi-
ne, ki botrujejo alkoholizmu
v DO? (povzemamo po J. Ru-
glju)

— Veliko stevilo alkoholi-
kov omogoca naravno repro-
dukcijo in celo narascanje
stevila alkoholikov. Kaj to
pomeni? Tisti, ki radi pijejo,
ponavadi pijejo v druzbi ozi-
roma skuSajo navzoCe pri-

praviti, da bi tudi oni zvrnili
kozarcek. Prav tako od alko-
hola odvisni preddelavci ali
mojstri neredko posiljajo
mlade delavce po pijaco, za
nagrado pa jim ponudijo ko-
zarcek,

— strpnost do popivanja
in alkoholi¢énega vedenja v
nasi druzbi,

— nepoucenost ljudi o ne-
varnosti pretiranega in pre-
pogostega pitja alkoholnih
pijac,

— zmotna stalis¢a o ko-
ristnosti alkohola,

— alkoholizem v delovni
organizaciji je predvsem
vprasanje reda in delovne di-
scipline, pa tudi humanih so-
cialistiécnih  samoupravnih
odnosov v njej.

Alkoholiziranost oziroma
alkoholizem negativno vpli-
va na zainteresiranost za de-
lo samo in njegove rezultate,
ljubezen do dela, zbranost,
toénost, hitrost reagiranja,
stopnjo dusevno-misi¢ne us-
klajenosti, vztrajnost, eko-
nomsko motivacijo itd.
Znanstveno nesporno je do-
kazano, da Ze zelo majhne
koli¢ine alkohola v krvi mo-
tijo refleksno reagiranje v
procesu presoje in odloca-
nja, skratka, duSevne in mi-
Siéne funkcije so nacete ze

pri zelo majhnih koncentra-
cijah alkohola v krvi.

Vidne posledice alkoholiz-
ma med ¢lani kolektiva pa
se kazejo kot zamujanje
sluzbe, predéasno odhajanje
z dela, kratki dopusti, pogo-
sti bolniski stalezi, ¢edalje
manjSa zainteresiranost za
delo, motnje v medosebnih
odnosih.

V druzbenem sektorju izo-
stane v Jugoslaviji na dan z
dela 127.000 delavcev, od te-
ga 68.000 zaradi posrednih
ali neposrednih posledic al-
koholizma in alkoholizirano-
sti. Tako izgubimo na leto v
drzavi 25 milijonov delovnih
dni samo v druzbenem sek-
torju.

Delovanje alkohola
na misiéno moé¢
in delovno sposobnost

Ze majhna koli¢ina alko-
hola v krvi (0,5 %0) zmanjsa
mo¢ misic za okoli 16 %. Ob-
na$anje opitega pri razliénih
koncentracijah alkohola v
krvi izgleda takole:

— 1 %o: pomanjkljiva po-
zornost in volja, gibi niso vec
natanéni, refleksni ¢as se po-
daljsa;

— 1—2Y%o: to je ze lahka
pijanost, ko opiti veliko, hi-
tro in zmedeno govori; kriti-
¢nost je zmanj$ana;

— 2—3 %»: opiti se pri hoji
opoteka, dvojno vidi, govori
nerazlo¢no;

— 3—5 %e: to je stanje tez-
ke pijanosti, ko opiti zaspi in
v komi lahko umre.

Vpliv alkohola na DM

Redna potrosnja alkohol-
nih pija¢ je razsirjena pred-
vsem med fiziénimi delavei
in tistimi, ki delajo v ne-
ugodnih  okolis¢éinah kot
npr. rudarji, gozdni delavei,
delavci v zelezarnah itd.

Do neke mere je to pogoje-
no tudi z nemarnostjo de-
lovne organizacije, ki delav-
cem ob takih delovnih pogo-
jih ne zagotovijo zdravega,
svezega napitka. Delavec, ki
dela v vroéini, izgubi z znoje-
njem iz telesa veliko mnozi-
no tekocine, zato je razumlji-
vo, da mora to tekotino na-
domestiti s pijaco; ¢e nimar
pri roki sokov, ¢aja in podob-
no, bo pil alkoholne pijace.

éeprav ima clovek po uzi-
vanju alkohola subjektivni
obéutek moéi, je resnica nas-
protna. Po pitju alkohola se
zmanjSa delovna sposob-
nost, na splosno pa tudi moc¢
in razum. Pijanost je odvi-
sna od koli¢ine alkohola, ki
krozi v krvi.

Zelo zanimivo je vprasa-
nje kako alkohol deluje na
reflekse. Refleks ima v me-
dicini svoj specifiéni pomen,
vendar je ta pojem tudi sicer
znan. Refleksni ¢as ali ¢as
latence je tisti ¢as, ki potece
od pojava nevarnosti do
smotrne reakcije na nevar-

Obravnavani disciplinski postopki

v TO Tomaz Godec Bohinjska Bistrica

nost. Ta ¢as traja pri trez-
nem ¢loveku 0,75 sekunde.

pri majhnih koli¢inah al-
kohola v krvi pa se refleksni
cas podaljsa — 0,8 %. kon-
centracije alkohola v krvi
znaSa refleksni ¢éas povpre-
¢no 1,25 sekunde.

KaksSnega pomena so hitri
in pravilni refleksi nam je
vsem dobro znano. Tudi ze
najmanjsa zakasnitev zaradi
upocasnjenega refleksa lah-
ko pomeni smrt. Alkohol
zavlacuje refleks in to je
eden glavnih vzrokov za ne-
zgode, ki jih alkohol povzro-
¢a v prometu, pri delu itd.
Zaradi nekriti¢nosti, ki jo iz-
zove alkohol in laznega ob-
¢utka mo¢i, se ima ¢lovek, ki
je pod vplivom alkohola, za
moc¢nejSega in misli, da bolje
opravlja svoje delo kot ce je
trezen.

Alkohol zmanjsuje odpor-
nost organizma, zato se vsa-
ko bolezen pri alkoholizmu
zdravi mnogo teze in zahte-
va daljsi izostanek z dela, ra-
zen tega pa mu mocneje
ogroza tudi Zivljenje samo.
Tako alkoholik umre zZe za
vnetjem pljué, ki je sicer gle-
de na sodobne terapevtske
metode postala skoraj po-
vsem nedolzna bolezen. Na-
vedeni podatki kazejo in
opozarjajo, da tudi akutno
delovanje alkohola in alko-
holizem negativno vplivata
na delovno sposobnost.

Pri alkoholiku pride posto-
poma do osebnostnih spre-

Vrsta disciplinskega prekrska IRl gTa i one | Age5 G eY M oR T ig7g 1970 1980 1981 ' 1982 1983 \'Skupaj %
1. Neopraviceni izostanek 3 1 18 7 5 9 24 6 2 11 10 96 a7
2. Neopravi¢ena zapustitev DM 9 3 4 1 2 1 9 29 11
3. Okvare tehnoloskega procesa 1 1 3 6 1 5 18 il
4. Krsitev v zvezi z alkoholom 2 1 6 5 3 5 2 11 1 4 5 45 18
5. Tatvina ali poskus tatvine 1 1 3 1 5 2
6. Nedostojno vedenje 2 6 3 1 2 1 15 6
7. Kajenje na DM 6 Z 8 3
8. Malomarno opravljanje dela 2 6 2 10 4
9. Nezigosanje kartic 32 32 12
Skupaj obravnavanih prekrskov T 4 2 42 15 20 27 27 21 5 56 32 258 100
v TO Recica
Vrsta disciplinskega prekrska 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 Skupaj Y
1. Neopraviceni izostanek z dela 2 1 7 1 4 i) 6 4 5 1 i 3 46 21
2. Neopravi¢ena zapustitev DM 4 5 3 3 i 6 28 13
3. Okvare tehn. procesa (povzroé. $kode) 3 11 6 20 9
4. Krsitev v zvezi z alkoholom 9 1 9 4 ) 3 4 7 6 7 4 59 27
5. Tatvina 1 2 2 1 2 8 3
6. Nedostojno vedenje 3 6 1 10 45
7. Odklonitev dela 2 2 1 3 5 13 6,2
8. Malomarno opravljanje dela 2 3 3 8 3
9. Povzrocanje nereda 7 4 2 3 16 7
10. Prepozen prihod na delo 1 2 6 9 4
11. Nezigosanje kartic 2 1 3 13
12. Neopr. razpolaganje z druz. sredstvi 2 & 1
Skupaj obravnavanih prekrikov 14 8 37 12 30 16 12 20 20 8 27 18 222 100
v TO Mojstrana
Vrsta disciplinskega prekrska 1977 1978 1979 1980 1981 1982 Skupayj Y%
1. Neopravicen izostanek 4 8 19 4 6 41 68,3
2. Neopravicena zapustitev DM 1 + 2 7 12
3. Povzrocanje materialne skode 1 1 1,6
4. Krsitve v zvezi z alkoholom 4 1 5 8,3
5. Nezakonito razpolag. z druzb. sredstvi 2 2 4 6,6
6. Malomarno opravljanje dela il 1 1,6
7. Prekoraéitev danega pooblastila 1 1 1,6
Skupaj obravnavanih stroskov 6 8 29 7| 10 60 100
v TO Podnart
Vrsta disciplinskega prekrska 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 Skupaj %
1. Neopravi¢eni izostanek 2 4 1 1 1 16 5 D 3 38 36,3
2. Krsitve v zvezi z alkoholom 4 3 4 6 14 4 35 33,5
3. Neopraviceno zapuséanje DM 2 5 7 6,6
4. Tatvina 3 1 1 5 47
5. Povzro¢anje materialne skode 1 1 2 1 5 4,7
6. Povzrocanje nereda (pretep med delom) 2 3 5 4,7
7. Nezakonito razpolaganje z druzb. sredstvi i 2 3 2,8
8. Odklonitev dela 1 1 2 )
9. Malomarno opravljanje dela 4 4 3,8
10. Neprimerno vedenje 1 1 0;9
Skupaj obravnavanih prekrskov 6 12 2 a 4 27 13 24 15 105 100
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memb, ki so pogojena z izgu-
bo ¢uta dolZznosti ter splos-
nim moralnim in etiénim
propadanjem.

Izkusnje govore, da alko-
holizem povpreéno za 15—20
let zmanjsa dolzino ¢loveko-
vega zivljenja, torej tudi de-
lovno sposobnost.

Alkoholizem povzroéi tudi
zgodnjo invalidnost, ki se
kaze v dveh oblikah:

1. primarna, neposredna
invalidnost — alkohol orga-
nizmu povzroéi trajno okva-
ro in bolezen

2. sekundarna posredna
invalidnost — alkohol vpliva
na prometne nezgode, ne-
zgode na delovnem mestu.
Pri tem pa invalidnost lahko
doleti ne le alkoholika, am-
pak tudi nedolzne, trezne
ljudi v neposredni bliZini.

Redkokdaj bo delovni in-
valid priznal, da ga je do in-
validnosti pripeljalo ¢ezmer-
no uzivanje alkohola. Pona-
vadi govorijo o tezki bolezni
srca, jeter, Zzelodca itd. Toda
vemo, da mnoge od teh bole-
zni povzroca alkohol — torej
je v takih primerih alkohol
povzrocitelj invalidnosti.

Po podatkih Instituta za
preucevanje preprecevanja
alkoholizma v Zagrebu izo-
stane alkoholik od dela 2—3
mesece letno in v svojem de-
lovnem obdobju izgubi vsaj
10 delovnih let. Vse to je iz-
redno velika skoda za gospo-
darstvo. Alkohol zmanjsuje
zanesljivost pri delu. Razli-
¢ne ankete, ki so jih opravili
v mnogih dezelah, kazejo, da
je med alkoholiki trikrat veé
delovnih nezgod, kakor med
nealkoholiki.

Alkoholik pogosto izosta-
ne z dela v zvezi s pitjem in
cesto prihaja na delo prepo-
zno. Z vsemi slabimi last-
nostmi, ki jih ima alkoholik,
ustvarja napetost in nezado-
voljstvo delovne skupine, v
kateri dela. Skoduje pa tudi
ugledu podjetja samega.

Obravnavani problem v nasi
DO

Iz prikazanih tabel je mo-
Zzno opaziti, da je alkoholi-
zem oz. kriitve v zvezi z
njim zastopan v precej$njem
odstotku. V. TO Tomaz Go-
dec in TO Rec¢ica, kjer je do-
kumentacija v zvezi z disci-
plinskimi prekrski vodena
od leta 1972 dalje lahko iz ta-
bel ugotovimo odstotek krsi-
tev, povezanih z alkoholiz-
mom, ki znasa za TO Tomaz
Godec 18 %, za TO Recica pa
celo 27 %. Se bolj peret pro-
blem, upostevajo¢ odstotke,
pa je v TO Podnart, kjer 33 %
prekrskov odpade na krsitve
v zvezi z alkoholizmom. Ven-
dar pa je v teh odstotkih
skritega Se precej veé, kakor
zgolj vrsta disciplinskega
prekrska. Kajti pod nazivom
neopravicenih izostankov z
dela je ve¢inoma skrit alko-
hol oz. njegove posledice.
Tudi pod ostalimi kategorija-
mi si lahko zamislimo alko-
hol in njegov vpliv. Nastaja
pa vprasanje izbire kriteri-
jev za prijavo prekrska disci-
plinski komisiji in odnos
mojstra oz. preddelavca do
delaveca. Vsekakor ne obsta-
jajo enotni kriteriji, kajti za
vsako tako prijavo stoji élo-
vek kot subjekt, ki verjetno
ne more v vseh tozdih odlo-
Cati enakovredno. Ze iz tega
razloga pride do razliénih
staliS¢ in razliénih podatkov,
ki nam ne dajo natanénih
vesti o razsirjenosti alkoho-
lizma v DO LIP Bled. Vseka-
kor pa so to podatki, ki jih
ne smemo zanemariti in ka-

teri nam morajo biti v opozo-
rilo, da je na tem podroéju
treba nekaj narediti oziroma
se bolj konkretno spopasti s
to problematiko.

V DO LIP Bled ni sluzbe
ali ¢loveka, ki bi sprotno
spremljal ali urejal proble-
matiko v zvezi z alkoholiz-
mom. Vsaka temeljna orga-
nizacija zase ureja te proble-
me, kakor je v njeni modéi.
Vendar pa o tem ni vodena
nobena dokumentacija in ta-
ko je do toénih podatkov tez-
ko priti.

Na podlagi povprasevanj
smo zabelezili naslednje po-
datke:

V TO Tomaz Godec se je
zdravilo 8 delavcev; 6 delav-
cev se je zdravilo v bolnisni-
ci v Begunjah, 1 delavec se
je alkoholu odpovedal samo-
stojno, 1 delavec pa se je
zdravil ambulantno. Zaradi
alkoholizma je bil odpuséen
1 delavec, ki se je zdravil, bil
sprejet nazaj na delo, vendar
pa se je po zadnjih podatkih
spet predal alkoholu. Ostali
zdravljeni alkoholiki pa po
informacijah, ki so bile do-
stopne, abstinirajo.

Vsekakor so ti podatki (ée
so seveda to¢ni) zelo velika
vzpodbuda tako za DO kakor
za posameznike, ki dvomijo
o uspesnosti zdravljenja al-
koholizma.

V TO Recica se je zdravilo
5 delavcev, nekateri tudi po
veckrat, v glavnem pa zdra-
vljenje ni bilo uspesno. Vsi
disciplinski ukrepi, ki so bili
izreceni v zvezi z alkoholiz-
mom, so bili izreéeni pogoj-
no, izkljuéitve zaradi alkoho-
la pa Se ni bilo.

V TO Mojstrana tabela
prekrskov ne izkazuje veéjih
problemov z alkoholizmom,
vendar pa slika problemati-
ke, gledana skozi statistiko
verjetno ni realna. Gotovo je
za to vzrok prevelika strp-
nost do alkohola tako vodil-
nih delavcev kakor tudi la-
zna solidarnost sodelavcev.

V TO Podnart imajo najvi-
§ji odstotek prekrskov v zve-

zi z alkoholizmom. V zad-
njem obdobju se je zdravil
en delavec, katerega zdra-
vljenje ni bilo uspesno. Bil je
odpuséen iz DO zaradi neo-
pravi¢enih izostankov, kate-
rim pa je bil vzrok preveliko
in prekomerno uzivanje al-
kohola.

Takih primerov je Se veé.
V letu 1980 4 primeri, v letu
1982 2 primera, tudi v letos-
njem letu sta bila dva taka
prekrska. Veéina obravnava-
nih primerov je bila kazno-
vana na pogojno prenehanje
delovnega razmerja od 3 me-
secev do 1 leta. Vsekakor so
te Stevilke visoke in obvezu-
joce. Tega se vodstvo TO tu-
di zaveda in v tej smeri kon-
taktira z zdravstvenim do-
mom in socialnim delavcem,
da bi s skupnim pristopom
napotili delavce, predane al-
koholu na zdravljenje.

Kaj lahko napisem ob za-
kljué¢ku? Na voljo ni nekih
konkretnih primerjalnih po-
datkov iz drugih DO, da bi
videli, kaksna je situacija v
drugih podjetjih. Verjetno ni
bistveno boljsa, kajti alkoho-
lizem je vsesploSen problem
in tudi Slovenci smo znani
kot »dobri« pivci, tako da bo
potrebno Se veliko dela in
dobre volje, da bi se polozaj
premaknil na bolje. Vse pre-
veckrat se razna praznova-
nja in proslave iztecejo v pi-
jancevanje in ta navada je
ze tako zakoreninjena, da si
v bistvu ne znamo predsta-
vljati takega dogodka brez
prisotnosti alkohola. Vse
prevec je tudi lazne solidar-
nosti in popuscanja tako s
strani sodelavcev kakor vo-
dilnih delaveev. V veéini pri-
merov je tudi tako, da pijejo
v obratu vsi od mojstra ali
neposrednega vodje navzdol
in Ceprav je »javno« pozna-
no, kateri so ti obrati, deluje-
jo na zunaj kot c¢isti absti-
nenti, kajti iz takega obrata
razumljivo ni prijav na disci-
plinsko komisijo zaradi alko-
holizma.

Rakus

Dovoljena povecana
sredstva za OD zaposlenih

Izvrsni svet OS Radovljica
je novembra sprejel sklep,
da na osnovi Dogovora o
uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja do-
hodka, delavci lahko poveéa-
jo sredstva za OD do konca
leta 1983 v masi najvec za

Gibanje
rasti
osebnih
dohodkov

V gospodarstvu ob¢ine Ra-
dovljica je bilo po podatkih
analiticne sluzbe Komiteja
za druzbeno planiranje in
gospodarstvo OS Radovljica,
1zplacano za osebne dohodke
2,079.685 tiso¢ din, ali 26 %
vec kot v enakem ¢asu lan-
skega leta. V poprecju so se
osebni dohodki na zaposle-
nega povecali v tem obodbju
za 25,9 %. V primerjavi s pov-
precjem v letu 1982, so se
osebni dohodki v celotnem
gospodarstvu radovljiske ob-
cine povecali za 19,1, na za-
poslenega pa za 19,4 %. Seve-

26 % v primerjavi z letom
1982, ce jim to omogoca do-
hodek na podlagi meril o pri-
spevku k boljsim dosezenim
delovnim rezultatom. V skla-
du pa mora biti tudi z njiho-
vimi planskimi in samo-

upravnimi akti.

da pa so realni osebni dohod-
ki zaradi inflacije in visjih
zivljenjskih stroskov dejan-
sko nizji od lanskih.

Vloga in naloge sindikatov
v letu 1984

V novembru in decembru
tudi v sindikatih najveé raz-
pravljamo o planskih doku-
mentih (resolucije o druzbe-
noekonomskem razvoju v le-
tu 1984, plani ozdov). Raz-
prava in odlo¢anje o teh
vprasanjih sta letos Se toliko
pomembnejsi zadevi, ker ti
dokumenti predstavljajo pr-
vi preizkusni kamen nase
pripravljenosti za resni¢no
uresni¢evanje dolgorocénega
programa gospodarske sta-
bilizacije.

V staliséih 7. seje republi-
Skega sveta ZSS (o osnutku
republiske in zvezne resolu-
cije) podpiramo ofenziven,
vendar realen druzbenoeko-
nomski razvoj ter taksno
ekonomsko politiko, ki bo

spodbujala in mobilizirala
delavce za boljse delo, gospo-
darjenje in samouprav-
ljanje.

Kriteriji, po katerih bomo
v sindikatih presojali plan-
ske akte, so predvsem krepi-
tev druzbenoekonomskega
polozaja delavcev s samou-
pravnim odlo¢anjem in kon-
kretizacija nalog stabilizacij-
skega programa. Gotovo pa
je, da je v posameznih orga-
nizacijah in skupnostih mo-
goce nacrtovati Se bolj ambi-
ciozna razmerja kot v resolu-
cijah, saj so tako v gospodar-
stvu kot v negospodarstvu
ponekod Se neizkorisc¢ene re-
zerve,

Eden najpomembnejsih
elementov planov je razmer-
je med akumulacijo in pora-
bo. Pri planiranju tega raz-
merja je treba izhajati iz ob-
sega ustvarjenega dohodka,
in sicer koliko dela in sred-
stev je bilo vloZenih za dolo-
¢en dohodek. Tako bodo lah-
ko v tistih ozdih, kjer bodo
dosegli nadpovpretno aku-
mulacijo (glede na povprecje
v dejavnosti) namenili tudi
vet sredstev za osebne do-
hodke. Politika osebnih do-
hodkov bo v naslednjem letu
namrec¢ ena najbolj kriti¢nih
tock ekonomske politike in
gotovo je, da bo lahko uspe-
$na (v smislu delitve po delu)
le, ¢e bo v praksi uveljavlje-
no nacelo pridobivanja do-
hodka po delu (izenacevanje
pogojev gospodarjenja, poli-
tika cen, objektivizirana me-
rila uspesnosti, itd.).

Pri planiranju delitvenih
razmerij pa prihodnje leto
ne bi smeli nadaljevati s si-
stemom indeksov, kar je do
sedaj omejevalo gibanje
osebnih dohodkov v tekotem
letu. Najbrz je veliko boljse
realno razmerje med osebni-
mi dohodki in dosezenim do-
hodkom. Ekonomska politi-
ka, ki osebne dohodke po-
stavlja v odvisnost od dose-
zenega dohodka, pa dejan-
sko dolgorotno pospesuje
krepitev reprodukcijske spo-
sobnosti. Taka politika pa je
mozna, ¢e imamo na voljo
¢imbolj objektivizirane ka-
zalce uspesnosti gospodarje-
nja, ki hkrati tudi kazejo, ko-
liko je kdo k rezultatom tudi
prispeval. Ta merila oziroma
kazalci, ki so opredeljeni v
sklepnem delu dolgoro¢nega
programa gospodarske sta-
bilizacije, so:

— dohodek na delavca,

— dohodek na vloZena
sredstva,

— bruto osebni dohodek
na delavea,

— akumulacija v primer-
javi z vlozenimi sredstvi.

Uveljavitev takih kriteri-
jev in meril pa prakti¢no po-
meni, da bodo bolj kot doslej
o delitvi dohodka na akumu-
lacijo in potro$njo odlo¢ali
delavci v tozdih in skupno-
stih sami. Seveda pa je to
precej odvisno tudi od celot-
nega ekonomskega sistema
v prihodnjem letu.

Tako v federaciji kot tudi
v republiki pa je v pripravi
vrsta zakonskih sprememb,
tako tudi na pedrocju finan-
¢nega poslovanja. V zvezi s
tem in z drugimi zakoni se
postavlja vprasanje, kako
obvladovati vse finanéne in
druge tokove, da v ozdih ne
bi prisli v Se veéje tezave.
Zato bi morale sindikalne or-
ganizacije Ze sedaj — pa tu-
di v razpravi o osnutkih
planskih aktov — dati pobu-
do, naj samoupravni organi
na predlog strokovnih sluzb
in  poslovodnih  organov
obravnavajo predvsem na-
slednje probleme:

— pregled dinarskih in
deviznih obveznosti in pred-
logi planov za njihovo izpol-
njevanje;

— kakovost samouprav-
nega povezovanja ozdov ter
zdruzevanje dela in sredstev
za skupen izvoz in razpore-
janje skupaj ustvarjenih de-
viz glede na dejanski prispe-
vek posameznega tozda;

— kakovost samoupravne
organiziranosti in svobodne
menjave dela v delovnih or-
ganizacijah in sozdih;

— izraba proizvodnih
zmogljivosti in tehnologije
ter varcevanje z reprodukcij-
skim materialom in ener-
gijo;

— usmerjanje akumulaci-
je v taksSno zdruZevanje
sredstev, ki bo omogocala
odpiranje delovnih mest, s
katerimi bomo dosegali bolj
produktivno poslovanje.

Dogovor o uresnicevanju
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1984 bo
izvedbeni akt resolucije in
kot tak eden od temeljnih
dokumentov ekonomske po-
litike — vsaj dokler Se nima-
mo veljavnih skupnih osnov
za doloc¢anje meril in kriteri-
jev pri zagotavljanju druzbe-
ne usmeritve razporejanja
dohodka in delitev cistega
dohodka (samoupravnih spo-
razumov dejavnosti).

Osnutek dogovora, ki je te
dni v razpravi, opuséa linear-
nost indeksiranja in uposte-
va nacelo, da imajo tisti toz-
di, ki glede na vlozeno delo
in sredstva ustvarjajo veéji
dohodek, moznost, da odva-
jajo nadpovprecna sredstva
za osebne dohodke, seveda
ce je akumulacija v primer-
javi z angaziranimi sredstvi
nadpovpre¢na. Letni dogo-
vor to pot prvié povezano
obravnava sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno pora-
bo v tozdih. Seveda to pome-
ni tudi, da bodo ob vegji
skupni porabi manjsi osebni
dohodki in obratno. Vendar-
le pa bi v sindikatih morali
vztrajati pri enotnem regre-
su za topli obrok, regresu za
letni dopust ter oblikovanju
sredstev za solidarnostne po-
moci. Usmeritve glede obli-
kovanja sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo
so v osnutku dogovora v
druzbenih dejavnostih ena-
ke kot za materialno proiz-
vodnjo. M. K.

Informacije RS ZSS
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Otvoritev nove tovarne
v Mojstrani

V petek, 25. novembra je
bila v TO Mojstrana otvori-
tev nove tovarne. Te sloves-
nosti so se udelezili pred-
stavniki obéine Jesenice,
predstavniki ob¢ine Rado-
vljica, direktor DO ing. Bajt

poveee

Frane, predstavniki SOZD
GLG Bled, predstavniki TO
LIP Bled in DSSS, predstav-
niki druzbenopolitiénih or-
ganizacij ter krajani in obca-
ni. Najprej je direktor TO
Mojstrana pozdravil vse na-

Slavnostni govornik je bil Srecko Mlinarié, predsednik iz-
vrsnega sveta SO Jesenice

Direktor DO LIP, ing. Franc Bajt je orisal razvojno pot te-
meljne organizacije Mojstrana

Predsedstvo SFRJ je odlikovalo delavea iz TO Mostrana
— TomazZa Ravhekarja z redom dela s srebrnim vencem
— Leopolda Kovacca z medaljo dela

vzoce ter poudaril, da je le-
tosnje leto pomembnih jubi-
lejev. Eden najbolj pomemb-
nih je ta, da letos poteka 40
let od drugega =zasedanja
AVNOJ v Jajcu, kjer so bili
postavljeni temelji nase no-
ve Jugoslavije. Letos pa po-
teka tudi 35 let od ustanovi-
tve nase delovne organizaci-
je LIP Bled.

Ob tej otvoritvi je imel
slavnostni govor predsednik
izvrsnega sveta ob¢ine Jese-
nice tov. Srec¢ko Mlinarié.
Poudaril je, kako velik po-
men je lesna industrija v je-
seniski obéini in Se posebej v
zgornjesavski dolini. Dejal
je, da je to velika pridobitev
za lesno industrijo kot pano-
go in tudi za krajane, ki zivi-
jo v tej dolini. Delo je treba
priblizati ¢loveku in ne ¢lo-
veka delu. Nato je Se orisal
celotno gospodarstvo jeseni-
§ke obéine in tezave, s kate-
rimi se srecujejo druge delo-
vne organizacije. Zelezarna
Jesenice, kot najvecja delo-
vna organizacija v jeseniski
obé¢ini bije veliko bitko ter se
srecuje z velikimi tezavami.
Nato je spregovoril se direk-
tor delovne organizacije LIP

Bled ing. Bajt Franc ter
poudaril, da je bila doseZena
$e ena delovna zmaga. Z no-
vo tovarno v Mojstrani je po-
stala nasa druzba bogatejsa;
delavcu pa s tem trenutkom
dani boljsi delovni pogoji za
ustvarjanje dohodka. V bo-
doc¢e pricakujemo od Moj-
strane boljse rezultate kot
do sedaj, kajti v starih pro-
storth in s pomanjkljivo
strojno opremo tega ni bilo
mogoce doseci. Ta pridobitev

Folklorna skupmd KUD Jdka Rabié z Doi:jéga

je za vse nas pomembna,
kajti s tem bo kompletnejsi
nas$ proizvodni program.
Predvsem pa bo moznost tu-
di nove zaposlitve in to pred-
vsem za prebivalce gornje-
savske doline.

KUD »Jaka Robié« z Dov-
jega je nato izvedel kratek
kulturni program. Godba iz
Gorij pa je s svojimi sklad-
bami navdusila vse prisotne.

Po konéanem kulturnem
programu so si udelezenci
ogledali nove proizvodne
prostore. Delavei TO Moj-
strana so za nekaj casa
vkljuéili stroje in prikazali
potek dela proizvodnega pro-

grama temeljne organiza-

cije. -
No¢

f( \

A\ —_))

Ob¢éni zbor osnovne
organizacije sindikata
TO Podnart

Obéni zbor sindikalne or-
ganizacije TO Podnart smo
izvedli v soboto, 10. 12. 1983 v
gostiséu »Lectar« v Radovlji-
C1.

Poleg clanov nase temelj-
ne organizacije so se obéne-
ga zbora udelezili predstav-
nik Obéinskega sindikalne-
ga sveta tov. Marjan Stupni-
kar, predsednik OOS DSSS
tov. Ivo Masi¢ in predsednik
OOS TO Recica tov. Anton
Kristan, ki je bil obenem tu-
di predstavnik KOOS DO
LIP Bled. Predstavniki osta-
lih TO se ob¢énega zbora niso
udelezili.

Po izvolitvi organov obéne-
ga zbora je predsednik osno-
vne organizacije temeljne
organizacije Tomaz Kunéié
prebral poroéilo o delovanju
osnovne organizacije v dvo-
letnem mandatnem obdobju.

Z delom v minulih dveh le-
tih, ko bi morali vse svoje si-
le usmeriti k stabilizaciji go-
spodarstva ne moremo biti
zadovoljni. Tudi sam izvrsni
odbor oziroma njegova ka-
drovska sestava se je zaradi
fluktuacije delavcev v nasi
temeljni organizaciji v prete-
klem obdobju preveé spremi-
njala in s tem je ta najmno-
ziénejSa organizacija izgubi-
la nekaj na svojem pomenu.
Ta izpad bo v prihodnje tre-
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ba nadoknaditi in zavzeti
svoje mesto v druzbeno-poli-
ticnem zZivljenju podjetja,
saj smo $e vedno samoupra-
vno organizirana druzba.
Delovanje osnovne organiza-
cije smo kljub vsemu prila-
godili najpomembnejsim ak-
cijam, za katere je sindikat
pristojen, izpolnjevali smo
dane naloge od Obéinskega
sindikalnega sveta, sodelo-
vali pri sprejemanju samo-
upravnih aktov, na predlog
izvrinega odbora so bili vo-
ljeni delegati v samoupravne
organe temeljne in delovne
organizacije LIP Bled. Naj-
vecji problem je Se vedno pri
spremljanju rezultatov dela
tekom leta in zakljuénih ra-
¢unov. Kljub temu, da ima-
mo dolo¢ene samoupravne
skupine, so le-te glede svoje-
ga dela zelo pasivne tako, da
je edino mozno odlo¢anje na
zborih delovnih ljudi, kjer pa
se dolo¢eni problemi le na-
kazejo, ni pa jih mozno takoj
resiti. V prihodnje mora delo
samoupravnih delovnih sku-
pin bolje zaziveti, kjer bi se
problemi nakazali in kasne-
je na zborih lazje obravnava-
li. Z rezultati dela v prete-
klem obdobju ne moremo bi-
ti zadovoljni, saj nismo reali-
zirali koli¢inskega plana pri
leseni embalaZi in pri proiz-

vodnji regalov. Plan je dose-
zen le pri proizvodnji lesenih
oblog in pri Zaganem lesu.

e vedno se pri nekaterih
delavcih kaZe neprimeren
odnos do dela, delovnih sred-
stev in do sodelavcev. Na
tem podro¢ju bo morala os-
novna organizacija v prihod-
nje ve¢ narediti. Tako kot v
prej$njem bo potrebno tudi v
prihodnjem mandatu posve-
titi ve¢ pozornosti izobraze-
vanju sindikalnih aktivistov
in ¢élanov OO, zagotavljanju
boljsega standarda delavcev,
sodelovanju delavcev na po-
droéju LO in DS, kulturne-
mu in Sportnemu Zivljenju
TO, zmanjsanju bolniske od-
sotnosti, ki je v nasi temeljni
organizaciji zelo visoka.

V  minulem dvoletnem
mandatnem obdobju je ime-
la osnovna organizacija sin-
dikata 18 sej, na katerih so
bile teme razprav Ze pred-
hodno nastete akcije, organi-
zirana je bila o¢iséevalna ak-
cija, uspesno je bilo sodelo-
vanje na krvodajalskih akeci-
jah, organiziran je bil cenej-
$i nakup ozimnice in izveden
enodnevni izlet v Logarsko
dolino z ogledom slapa Rin-
ke in Savinjskega gaja.

Na koncu porocila se je
predsednik vsem clanom za-
hvalil za pomo¢ in sodelova-
nje.

Program dela za leto 1984

Temeljno izhodisce za se-
stavo delovnega nacrta je
usmerjeno k ve¢jemu delov-
nemu elanu, gospodarsko

stabilizacijski politiki in
boljsemu osebnemu in splos-
nemu druzbenemu standar-
du. Za dosego navedenih ci-
ljev bo preiti k racionalnej-
Semu gospodarjenju z vsemi
proizvodnimi sredstvi in na-
pravami.

— Za tako gospodarjenje
je v prvi vrsti potrebna za-
vest vseh zaposlenih in spod-
bujanje neposrednih vodij
TO;

— Spremeniti je izkoris-
¢enost delovnega c¢asa in z
intenzivno zbranostjo pri de-
lu dosec¢i ¢éim visjo kvanti-
teto in predvsem kvaliteto
dela;

— Glede na to, da se druz-
beni standard delavcev se
vedno zniZzuje, bo v nasled-
njem obdobju naloga sindi-
kata tudi delovanje na tem
podro¢ju. Minimalni  Zi-
vljenjski standard delavcev
naj bi bil tak, da bi vsak de-
lavec lahko uzival vsaj osno-
vne ¢lovekove dobrine da-
nasnjega ¢asa;

— V nasi TO je Se vedno
visoka bolniska odsotnost z
dela. Vzroke za tako veliko
odsotnost bomo prav tako
morali uvrséati na dnevni
red sestankov 10;

— Vec¢jo pozornost bomo
morali posvetiti delovanju
delegatskega sistema in
vzpodbujati delegacije k red-
nemu sestajanju in celovite-
mu delovanju;

— Izobrazevanje druzbe-
no-politiénih delavcev v TO
mora postati sestavni del
funkcionalnega izobrazeva-

nja. Spremeniti bomo morali
odnos do te vrste izobrazeva-
nja in se zavedati njegovega
pomena; :
— Sproti bomo spremljali
rezultate poslovanja in koli-
kor bodo le-ti slabi, iskali
vzroke in jih skusali odpra-
viti;

— Delovanje osnovne or-
ganizacije mora biti vnaprej
se bolj povezano z delova-
njem konference sindikata
na nivoju DO LIP Bled in
KS Podnart;

— S podroéjem LO in DS
je treba seznanjati vse de-
lavce pravocasno, prav tako
s pozarnovarnostnimi in del-
no obrambnimi ukrepi v TO;

— Ker kulturno in Sport-
no zivljenje v TO ne zazivi
kot bi moralo moramo
vzpodbuditi $se tovrstno zani-
manje pri nasih delavcih ta-
ko na nivoju TO, DO, KS in
obcine.

Po programu dela je podal
porocilo Se blagajnik. Po raz-
pravi na porocila in nakaza-
nih problemih, ki ob¢asno
nastajajo v nasi temeljni or-
ganizaciji so nas v nekaj be-
sedah pozdravili Se gostje.
Zazeleli so nam Se ve¢ sode-
lovanja, predvsem pa v pri-
hodnjem obdobju uspesnega
delovanja na vseh podrocjih.
Po delovnem programu, do-
bri jedaéi in pijaci je za vese-
lo razpolozenje poskrbel nas
»Lojze« s harmoniko, ob ka-
teri smo veselo zapeli in se
zavrteli. '

Anki



21. Mednarodni sejem

pohistva, opreme in notranje

dekoracije

Mednarodni sejem pohistva v Beogradu je izjemna
prireditev za razstavljanje finalnih proizvodov jugoslo-
vanske pohistvene industrije ter hkrati dogodek, ki ga
pricakujemo z veliko pozornostjo, tako strokovnjaki in
razstavljalei kot tudi Stevilni potrosniki cele Jugosla-
vije.

21. Mednarodni sejem pohistva, opreme in notra-
nje dekoracije je bil organiziran v Beogradu, na celot-
nem zaprtem razstavnem prostoru (pribl. 60.000 m?) in
ob sodelovanju skoraj tristotih domacih in tujih razsta-
vljalcev (v glavnem evropske pohistvene industrije).

Po registriranih podatkih je v éasu od 14. do 20. no-
vembra 1983 sejem pohistva obiskalo okrog 50.000 obi-
skovalcev.

Splosni vtis s sejma je, da v dizajnu, na¢inu izdela-
ve, kvalitete vgrajenega repromateriala ter boljse
funkcionalnosti pohistva ni bistvenih sprememb, na-
sprotno pa smo lahko ugotovili, da je vecje Stevilo jugo-
slovanskih proizvajalcev pohistva tak nivo, da se po
kvaliteti proizvodov in produktivnosti dela lahko pri-
merjaio s Stevilnimi tovarnami te vrste v industrijsko
razvitejsih dezelah. Bistvena znaéilnost 21. Mednarod-
nega sejma pohistva so bili razstavljeni eksponati, na-
menjeni povecanemu izvozu, zlasti na konvertibilno
podrocje, tako da so mnogi razstavljalci pripravili celo
specialne izvozne programe. Nekoliko skromnejsa po-
nudba asortimentov pohistva pa je bila namenjena do-
macim kupcem.

Pohistvo LIP Bled je v Beogradu dobro poznano.
Kupci ga cenijo zaradi njegovega izgleda, trdnosti, Se
zlasti pa zato, ker je izdelano iz masivnega lesa naj-
boljse kvalitete, ki raste v izjemno ugodnih klimatskih
pogojih. Razstavili smo celotni proizvodni program, ta-
ko 401 kot tudi novi program 132.

Obiskovalci so bili, tako kot doslej, zelo zainteresi-
rani za nase proizvode. Obiskali so nas Stevilni kupci iz
Srbije, Makedonije in Crne gore. Dogovarjali smo se o
obsegu poslovanja v naslednjem letu, posebno pa je bi-
lo govora o organizaciji prevoza na relaciji proizvaja-
lec—kupec, kar naj bi nam omogocilo Se boljsi pla-
sman nasih proizvodov. Z nasim najve¢jim kupcem na
tem podroéju, Jugodrvom iz Beograda, smo podpisali
pogodbo za prodajo nasega pohistva v vrednosti skoraj
2 milijardi starih dinarjev.

D. S.

Lib

Miadi
o]
podruzbljanju
ljudske
obrambe

Obcinska konferenca
ZSMS Radovljica je 7.de-
cembra v Radovljici organi-
zirala razpravo na temo »Po-

druzbljanje SLO in DS«, na
kateri naj bi se izbistrila sta-
lis¢a za problemsko konfe-
renco ZSMS na isto temo.
Beseda je tekla o odprtih
vprasanjih, ki zavirajo po-
druzbljanje tega podrocja
ruzbene dejavnosti ter o
predlogih sprememb in do-
polnitev zakona o vojaski ob-
veznosti. Svoja staliséa bo
problemska konferenca
ZSMS posredovala na regij-
skem posvetu. Kot kaze, se
veCina mladih zavzema za

skrajSanje vojaskega roka,

so ugotovili na posvetu.

Kulturne in turisticne vezi

Bohinjci imajo tudi umet-
nostni spomenik in sicer cer-
kev sv.Janeza ob bohinj-
skem jezeru. Arhitekturno
je precej bogata, ima zname-
nite freske, ¢udovito posli-
kan presbiterij. Med bohinj-
skimi znamenitostmi je tudi
cerkev v Bitnjah z bogatim
obdelanim portalom in dra-
gocenim gotskim kipom Ma-
rije v lesu, na Brodu je pri-
vlaéna cerkev sv. Katarine,
tu so znamenite freske
sv. Kristofa iz leta 1534.

Cerkev na blejskem otoku
slovi po zlatem oltarju, po
»zvoncku zelja«, po monu-
mentalnem stopnis¢u in po
izredni urejenosti vsega oto-
skega kompleksa. Vprasanje
ostane, ali lahko cerkev sma-
tramo sakralno ali kot mu-
zej. Vsekakor pa je zaradi
bogate zgodovine, naravne
lege in svoje znamenitosti
otok s cerkvijo med najbolj
obiskanimi objekti na Slo-
venskem in tudi v Sirsi do-
movini.

Posebnosti blejske cerkve
so freske Slavka Pengova,
pred njo pa stoji znamenje
domacega arhitekta Joza
Ple¢énika. V Bodeséah stoji
cerkev sv. Lenarta iz 15. sto-
letja, v cerkvi v Ribnem pa
so nedavno odkrili fresko Ja-
kobove legende iz leta 1500.
Nad Zasipom vabi na ogled
cerkev sv. Katarine z got-
skim presbiterijem, sredi
travnikov pa stoji kapela
sv. Trojice iz leta 1608, ka-
rakteristi¢na je vhodna lopa.
V Zupni cerkvi v Radovljici
so posebna mojstrovina got-
ski stebri z okrasenim obo-
kom, glavni oltar je iz leta
1713. Nad Begunjami je po-
sebno zanimiva poznogotska
cerkev sv.Petra. Navedli
smo nekaj umetnostnih spo-
menikov, ki so zelo dobro
vzdrzevani in se nam ni tre-
ba sramovati, tako lahko po-
sredujemo domacim in tujim
gostom naso kulturno raven.

Tudi spominske plosée in
obolezja se nahajajo v nasi
ob¢ini, spominjajo nas na
dogodke iz preteklih obdobij.
Posebej pomembna sta spo-
menika v Dragi in Begunjah:
Talec in Talka. Ta dva nas
spominjata na tezke okupa-
cijske case. Na Bledu pod
gradom si lahko ogledate
spomenik dr.Franceta Pre-

Serna iz leta 1883. V vesla-
skem centru v Zaki je delo
Borisa Kalina Splavar, pred
gostinsko Solo na Bledu kip
pr.dr. Plemlja, v Zdravili-
Skem parku pa spomenik Ar-
noldu Rikliju.

Lani so v srediS¢nem delu
blejskega parka postavili le-
sene skulpture Staneta Kol-
mana »Skupina x«. Ucenci
osnovne S5ole Bled so pod
mentorskim vodstvom prof.
Janeza Ravnika postavili
pred Solo lesen spomenik oz.
skulpturo.

Ob bohinjskem jezeru so
postavili ob jubileju sloven-
skega prvega vzpona na Tri-
glav spomenik »srénim mo-
zeme, kot si je zamislil Sto-
jan Bati¢. V Radovljici je na
glavnem mestnem trgu spo-
menik dobrotnici Josepini
Hudovernikovi.

Pozabljamo na kmecke hi-
Se in poslopja, ki so okrase-
ne s freskami. Le-te predsta-
vljajo resniéno naravno bo-
gastvo. Ne smemo se zacudi-
ti, da kljub vsem strokovnim
sluzbam dopuséamo zidavo
po travnatih in drugih povr-
sinah. To pa veckrat izmalici
podobo nekdanjih naselij oz.
vasi. Lahko nastejemo nekaj

izvirnih vasi, ki jih lahko
Stejemo med kulturne spo-
menike: Studor v zgornji bo-
hinjski dolini in Ravne nad
Crno prstjo.

V nasi ob¢ini naletimo na
mnoge izvirne kmecke hise:
bivia pristava Lenkoviéa v
Zasipu, zidane kasce v Rav-
neh, kvadratna kasca pri
Prezeljnu v Srednji vasi.
Redko se spomnimo na
opuséene furmanske gostil-
ne na Zg. otoku. V marsika-
teri vasi so kmecke hise
okrasene tudi s freskami.
Narodnega bogastva ni ma-
lo, vendar pa kulturna dedi-
S¢ina zahteva veliko skrbi in
negovanja, ¢e hoéemo obi-
skovalcem zagotoviti egled
znamenitosti. Na Gorenj-
skem imamo kar 15 muze-
jev, grascine v Begunjah,
Drnéah in Grimséah.

Ce ob koncu sestavka pre-
gledamo kulturno dediséino,
kako jo vzdrzujemo, lahko
ugotovimo, da ponekod zelo
skrbno negujejo in ohranja-
jo tradicije.

Zaceli smo s poudarkom
na sodelovanju med kultur-
no dedis¢ino in turisti¢no de-
javnostjo. Zato zakljucujem
z mislijo, da bi moralo biti
ve¢ povezave med narodno
dediséino in turistiéno po-
nudbo. S strokovnim vod-
stvom bi obogatili nas turi-
zem. Bozo Benedik

Prvaki
ljubljanske opere

V petek, 2. decembra letos
so v Ribnem v Zadruznem
domu gostovali znani prvaki
naSega opernega sveta: Lad-
ko Korosec, Sonja Hocevar
ter Rajko Koritnik. Zapeli so
nam narodne in borbene pe-
smi, pa tudi odlomke iz oper.

Gledalcev je bilo zares ve-
liko, vzdusje je bilo enkrat-
no. Ladko Korosec je v pre-
prostem in sila zanimivem
jeziku povezoval posamezne
pesmi, tudi humoristiéno
obarval naso slovensko, do-
maco besedo. Izrazil je boja-
zen, da slovenska pesem iz-
umira in da je najveé, kar
lahko naredimo zase, za svoj
narod, da jo ochranjamo tak-
$no, kot je.

Zanimivo je podal pristop
poslusalca k operi. Opera je

stoletja in stoletja Zivela in
je vsaki¢ z novo predstavitvi-
jo mlada. Odlomki iz Manon,
Prodana nevesta in Don Pas-
quale so nam to tudi potrdili.

S pesmijo Titova vojska
(ena prvih partizanskih pe-
smi) se je Ladko Korosec
spominjal pokojnega pred-
sednika Tita, ki ga nikoli in
nikdar ne bomo pozabili. Na-
rodne pesmi so vsebovale
smesno noto na racun Clove-
kove slabosti in seveda smo
se tem prisréno nasmejali.

Zelimo, da bi se s tak$nim
glasbenim sre¢anjem Se vr-
nili na ribenski oder, da bi
imeli priloznost prisluhniti
vrhunskim glasbenim moj-
strom.

Vesna

Cestni podvoz pod Zeleznisko progo na Recici se mora poglobiti
zaradi prenizke viSine. Dosedanja viSina namre¢ ni dopuscala vis-
jih tovorov, kot so: polno nalozeni tovornjaki s hlodovino, kontej-

Poglobitev cestnega podvoza na Recici

nerji in drugi visji predmeti.

Gozdno gospodarstvo Bled je z gradnjo lesnega skladis¢a na
Recici preusmerilo dovoz hlodovine s celotnega obmoc¢ja Pokljuke,
Mezakle in Radovne na Recico, skozi navedeni podvoz. Zaradi pre-

nizke visine je bilo Gozdno gospodarstvo Bled pobudnik za njegovo
poglobitev.

Poglobitev podvoza poteka v sklopu projekta gorjanske obvoz-
nice in bo sluzil vsem ostalim uporabnikom tovora po tej cesti. Dela
opravlja Cestno podjetje iz Kranja, sofinancira pa GG Bled, LIP
Bled in Samoupravna interesna komunalna skupnost obéine Rado-
vljica. Zaceta dela bodo gotova v prvih spomladanskih dneh.

Bojan Lavrih




obrambi.

ljudske obrambe.
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22. december je praznik
nase armade

Jugoslovanska armada se je izoblikovala v
najteZjih pogojih revolucije in se je kalila v vseh petih
vojnih letih nasega narodnoosvobodilnega boja. Iz
prvih partizanskih odredov so nastajale Sirse enote,
katere so imele svoj nac¢in partizanskega vojskovanja.

Vletu 1941 je bilo mogoce voditi boj proti
sovraznim divizijam samo z vecjimi gibljivimi
enotami, ki ne bi bile vezane na doloceno ozemlje,
temvec da se borijo, kjerkoli je potrebno. 21. decembra
tega leta je tov. Tito — vrhovni komandant nove
osvobodilne in revolucionarne vojske v sodelovanju
s CK KPJ izdal odlok o ustanovitvi Prve proletarske
narodnoosvobodilne udarne brigade. V tej brigadi
so bili vkljuéeni borci vseh nasih narodov in
narodnosti. Brigado so ustanovili v bosanskem kraju
Rudu, za komandanta je bil imenovan Koca Popovic.
22. decembra 1941 so izvedli prvo borbo, po vsej
Jugoslaviji je razvila slavo partizanskega oroZja.
»Brigade so porostvo za uspesen boj proti
nacionalnemu podjarmljenju in gospodarskemu
zatiranju« je bila nacelna naloga v delovanju brigad.

Uspeh nase borbe in uéinkovitost partizanskega
vojskovanja se je kazala v naglih pohodih, v spretnih
manevrih in z nenadnimi akcijami. Sovrazniki so
bili v $teviléni in tehniéni premodi, a niso dosegli
svojega cilja. Ljudstva niso zlomili. Ugasla Ziviljenja
padlih partizanov ter vera v svobodo je podZigala
borbeno zavest. Ob koncu 1941. leta so Stele
partizanske sile okoli 80.000 borcev, vojaski uspehi
so se vrstili po vsej Jugoslaviji.

Z odloéilnimi zmagami, izbojevanimi v socialisticni
revoluciji in z uspehi, doseZenimi v nastanku
socialisti¢ne druzbe, smo Jugoslovani vstopili v novo
obdobje v zgodovini. Nasa revolucija pa je pomenila
tudi velik prispevek k izkusnjam in teZnjam
narodnoosvobodilnih gibanj drugih drzav po svetu.

V §tiridesetih letih po vojni smo stalno krepili naso
obrambo v narodni in civilni za$éiti ter splo$ni ljudski

Obrambna mo¢é nase domovine je odvisna od sodobne
oboroZitve JLA, ki je v skladu z zasnovo splo§ne

Prva in najbolj vazna je zavest, volja in pripravljenost
vseh nas, da branimo sistem in naso domovino. Pri
tem pa sta vaZna faktorja, delovanje SZDL in ZK.
Utrjevati moramo tudi obrambno zavest, da bo vsakdo
v primeru vojne delal v odporu, pa naj bo to
obveséanje ali kako drugace. Vzor so nam izkusnje

iz zadnje vojne. Neprecenljive vrednosti pa je nasa
patriotska zavest: bratstvo, povezanost in enotnost.
Prav je, da Ze mlado generacijo v $oli poué¢imo o
pomembnosti obrambne vzgoje, da bodo znali braniti
vrednote in pridobitve revolucije in nasega
samoupravnega socialisticnega sistema.

Politiéni in ekonomski poloZaj v svetu je teZak,
oboroZevanje se kljub stalnim opozorilom nadaljuje,
vojna Zariséa, se Sirijo dalje. Toda ostajamo e
optimisti: neuvrséeni so na svoji zadnji seji poudarili,
da bodo branili mir, da se bodo zavzemali za mirno
resitev kriz in perecih situacij.

Kaksne so poti nase prihodnosti? Odloéni smo
nadaljevati z obrambo za svojo neodvisnost, dosledno
bomo izpeljali dolgoroéno stabilizacijo in utrjevali
samoupravne socialisticne odnose. V hudih
preizkusnjah ne bomo omahovali. Moéno zavest in
borbenega duha ne unici Se tako mocéno oboroZena

~\

Vesna

Slavnostno pred dnevom
republike

Ob stiridesetem rojstnem
dnevu nase socialisti¢ne fe-
derativne republike Jugosla-
vije je bila v petek, 25.no-
vembra obéinska proslava v
malone polni festivalni dvo-
rani.

O pomenu nase drzavnosti
in zgodovinski poti nove Ju-
goslavije, o trenutnih zaga-
tah, ki nas tarejo in so pre-
mostljive le s skupnimi, ne-
sebiénimi napori, je govoril
predsednik skups¢ine obéine
Radovljica, Boris Setina.

V kulturnem sporedu, ki
ga je pripravila Zveza kul-
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turnih organizacij Radovlji-
ca, pa so v besedi in pesmi
obudili spomin na slavne dni
narodnoosvobodilne borbe,
na narodove in ¢loveske uso-
de v onih tezkih dneh zdru-
zeni moski zbori KPD Zasip,
KUD Stane Zagar iz Krope,
DPD Svoboda iz Podnarta,
mladinski pevski zbor osno-
vne Sole dr. Josipa Plemlja z
Bleda, harmonikarski orke-
ster radovljiske glasbene So-
le, ansambel Vijolice in reci-
tatorji DPD Svoboda Tomaz
Godec iz Bohinjske Bistrice,
DPD Svoboda z Bohinjske
Bele in KUD Brezje.
abv

Pripoved prvoborca iz nase
krajevne skupnosti

S soSolkama sem se od-
pravila v Zasip, da bi nasle
kakega borca, ki bi nam po-
vedal nekaj dogodkov iz
NOB.

To seveda ni bilo lahko.
Nekateri niso bili doma, dru-
gi pa nam niso hoteli pove-
dati, ¢es: »Imam prevec de-
lal ali »Ne vem, kaj naj vam
povem.«

Tako smo hodile od hise
do hise in sprasevale, ¢e po-
znajo kakega borca, ki bi bil
pripravljen poklepetati z na-
mi. No, potem se je le nekdo
nasel. Pokazal nam je pot do
Pavleta Lekseta. Cez dobrih
pet minut smo ze stale pred
njegovo hiso. Sre¢o smo ime-
le. Bil je doma. Za hiso je ku-
hal Zganje. Pri njem sta se
grela pes in macka. Povedal
nam je, da se zelo razumeta.

Pavletu Leksetu-Mirku
smo povedale, da smo iz blej-
ske Sole. Prosile smo ga, ce
nam lahko pove kaksen do-
godek iz NOB.

Vsedli smo se na klopco in
zacel je pripovedovati. ..

»Bilo je septembra, leta
1943, ko je kapitulirala Itali-
ja. Partizani smo se prebijali
¢ez mejo proti Rate¢am. Bil
je mrzel, meglen dan. Vsi
smo bili premrazeni in utru-
jeni. Na§ naért je bil prebiti
se do grastine, kjer so po-
nemcevali slovenska dekle-
ta, in jih resiti. Koloni se je z
nekaj mulami, ki so nosile
tezak mitraljez, le s tezavo
utirala pot. Med mulami je
bila tudi mula Micka, kakor
jo je poimenoval koman-
dant. Njen mulovodec je bil
mlad partizan Pero iz Bele
Krajine. Padel je leta 1944 v
nemski hajki.

Poéasi smo se premikali
dalje. In kmalu se je zaslisal
sepet, ki je Sel od partizana
do partizana: »BliZamo se
meji, . . . Blizamo se .. .«

Tiho smo zapeli. Pesem
nam je vlivala upanje. Tedaj
pa so zaceli iz gozda Svigati
rafali iz nemskih brzostrelk.
Hitro smo si sneli puske z
ramen, raztovorili mule in si
poiskali polozaje. Streli iz
brzostrelk so se pocasi odda-
ljevali.

Zopet smo nalozili orozje
na mule in odsli naprej. Nih-
¢e pa ni takrat opazil, da je
mulo Micko zadela krogla.
Takrat ko so nas napadli
Nemci, smo ¢isto pozabili na
njo. Krogla jo je zadela v tre-
buh. Nekaj ¢asa je se lahko
hodila, nato pa je zacela pe-
Sati in zaostajati za kolono.
Opazili smo, da je z njo ne-
kaj narobe. Pobrali smo ji to-
vor. Naredila je Se nekaj ko-
rakov, nato je omahnila na
tla. Mula Micka je poginila.
Vsi smo se ustavili. Takrat
smo se $ele spomnili, kaj vse
nam je Micka dobrega stori-
la in kako nam je pomagala.

Peru so privrle iz o¢i veli-
ke solze. Vsi smo vedeli, da
mu je hudo, ker je izgubil zi-
val, ki jo je sam ukrotil in
mu je veliko pomenila. Od
takrat ni hotel biti ve¢ mulo-
vodec in to Zeljo mu je ko-
mandir izpolnil.

Sre¢éno smo prisli do gra-
S¢ine, resili smo nasa dekle-
ta. Nihé¢e ni takrat mislil, ka-
ko tvegana je bila nasa
pot . . .«

Tako je tovaris Pavle Lek-
$e konéal pripoved. Poslovile
smo se od njega in mu zaze-
lele zdravija.

Napotile smo se proti do-
mu, on pa se je vrnil k svoje-
mu delu.

Ko sem se vracala domov,
so mi v usesih donele njego-
ve besede: »Nihée ni mislil,
kako tvegana je bila nasa
pot.«

KOREN Darja

0S prof. dr. Josip Plemelj

Bled

Ob prazniku republike

26. novembra letos so pro-
svetni delavei v KS Ribnem
pripravili proslavo ob dnevu
republike, ob praznovanju
40-letnice naSe socialisti¢ne
republike Jugoslavije. V dvo-
rani so se zbrali mlajsi in
starejsi krajani, saj je v zad-
njih'letih opazna veéja ude-
lezba pri vseh vrstah priredi-
tev. Uéenci tretjega in cetrte-
ga razreda osnovne Sole Rib-
no so najprej zapeli himno, v
recitacijah pa so opisovali
svobodo, mir in lepoto nase
domovine,

Najbolj slovesen pa je bil
gotovo trenutek, ko so na
oder prikorakali ribenski pr-
vosoleki (letos jih je 24). S
trdno zaobljubo so pristopili
v zvezo pionirjev Slovenije.
Ucenci iz visjih razredov os-
novne Sole so jih poudili o
dolZznostih in nalogah vsake-
ga pionirja. Vsak pionircek
je dobil nageljcek, rutico,
pionirsko ¢éepico, knjiZico ter
¢lansko izkaznico. Po tem
prisrénem dogodku pa so na-
stopili starejsi recitatorji, ki
so povedali nekatere borbe-
ne in partizanske pesmi. Ob
zakljucku proslave pa se je
gledalcem predstavila Se
najmlajsa folklorna skupina
s posko¢nimi plesi ob sprem-
ljavi veselega harmonikarja
Gabrijela.

Po zakljucku proslave smo
se raz§li v spoznanju, da
smo lahko srecni in veseli v
svobodni domovini. Zelimo
si, da bi trdno prijateljstvo
in povezanost med ljudmi Se
trajala, da bi bil mir povsod.
To pa je tudi osnovno vodilo
po poteh naSe skupne pri-
hodnosti.

Vesna

Na dan
JLA

Na strazi mlad vojak stoji,
éez ramo puska mu visi.

Vojak ta ¢uva nam zemljo,
da vedno samo nasa bo.

Ne damo jo nikoli veé
vse tujce preZenimo prec.

Vsi na svetu se borimo,
da mir med narodi obdrzimo.

Koren Darja

Spominska
svecanost
na Pokljuki

Letos 16. decembra mine-
va 40 let od ene najvecjih
epopej osvobodilnega boja
na obmocju zgornjega dela
Gorenjske. Tega dne, leta
1943 je v neenakem boju z
nemskimi ekupatorskimi
enotami junasko padlo 79
borcev 3.bataljona Preser-
nove brigade. Borili so se do
zadnje kaplje krvi, do zad-
njega naboja v goretem in
rusetem Lovéevem hotelu
na Goreljku. V spomin na ta
boj, ki je bil v stvari zmaga
mrtvega bataljona, vsako le-
to prireja domicilni odbor
Presernove brigade v sodelo-
vanju z ob¢inskim odborom
ZZB NOV Radovljica spo-
minsko svecanost.

Letosnja spominska sve-
¢anost je bila v soboto 17. de-
cembra na grobiscu padlih
borcev na Goreljku. O veli-
kem boju PreSernovcev in
njihovih zgledih, ki veljajo
tudi za danasnji cas, je govo-
ril predsednik Republiskega
odbora ZZB NOV Slovenije
Janez Vipotnik. Kulturni
program so oblikovali c¢lani
kulturnih drustev in Solska
mladina v organizaciji ZKO
Radovljica. Ob tej prilozno-
sti so prebrali tudi nagrajeni
spis »Zmaga mrtvega bata-
ljona«, ki ga je napisala Zu-
nan Maja, ucenka osnovne
Sole iz Radovljice.

Svectanosti ob jubilejni
proslavi so se udelezili ne-
kdanji Presernovci in drugi
borci, mladinei in Solska
mladina iz radowljiSke obci-
ne in drugih gorenjskih ob-
¢in.

Linhartova
proslava

v Radovljici

V avli osnovne Sole
A.T. Linharta v Radovljici je
bila 9. decembra vsakoletna
Linhartova proslava — kul-
turni praznik obéine Rado-
vljica. O pomenu Linhartove
ustvarjalnosti za porajajoco
slovensko kulturo in v da-
nasnjih tezkih razmerah za
kulturo -je spregovoril pred-
sednik OK SZDL Radovljica
Miroslav Birk. Kulturni pro-
gram pa so tokrat posvetili
partizanski zbirki pesmi Moj
brevir v travi letos umrlega
pesnika Alojza Zabkarja —
zupnika iz Krope, v izvedbi

¢lanov Linhartovega odra.
Kot vsako leto so tudi letos
na proslavi podelili prizna-
nja Kulturne skupnosti Ra-
dovljica. Linhartovo plaketo
so prejeli: Joze Hozjan iz
KPD SZ Veriga Lesce, Franc
Mandelje KUD Bled in Aloj-
zij Kos iz Lesc.

Priznanja — diplome pa
so letos dobili Miha Ropret
iz Bohinjske Bele, Nada Ko-
der in Franc Globoénik vodji
pionirske in odrasle skupine
folklorne sekcije KPD SZ
Veriga Lesce.



Triglavski dom na Kredarici

Pred avditorijem jugoslo-
vanske javnosti je 17.sep-
tembra 1983 bil pove¢an in
prenovljen Triglavski dom
na Kredarici sve¢ano odprt.
Od izdelane idejne zasnove
do uresni¢itve projekta ni
potekalo niti dve leti, delo na
Kredarici pa je v poletjih
1982 in 1983 trajalo le okrog
6 mesecev, kar pomeni, da
smo z uspehom celotne akci-
je Triglavski dom lahko za-
dovoljni.

Delovna ustvarjalnost na
vi§ini 2.515 m je uéinek vza-
jemnosti celotne Slovenije,
ozdov, inétitucij, obrtnikov
in obéanov. Triglav je narod-
ni simbol in ponos ter magi-
¢na mo¢ razvoja nasega gor-
nistva, kar je odsevalo tudi v

akciji za Triglavski dom. Tu-
di delez vase organizacije
pomeni vgrajen kamen v na-
$o najvisjo gorsko postojan-
ko, zato se vam za vaSe razu-
mevanje in izpriéano domo-
ljubno zavest iskreno zahva-
ljujemo.

Nalozba z dopolnilnimi de-
li v letu 1984 in stroski finan-
ciranja vred je 90 % zZe pokri-
ta z zbranimi sredstvi. Odpr-
ta je le Se anuiteta z dospe-
lostjo leta 1986. Upamo, da
bomo ta problem resili z raz-
Siritvijo Stevila uporabnikov
druzbenih sredstev in obca-
nov s prisotnostjo v Triglav-
skem domu.

Planinsko drustvo
Ljubljana — matica

Razprava o turisticnem gospodarstvu
ter izvajanju dolgoroénega nacrta

stabilizacije

V prostorih Park hotela na
Bledu je bil 8. novembra de-
lovni razgovor delovne sku-
pine CK ZKS, ki jo je vodila
sekretarka predsedstva CK
ZKS Katja Vadnal in najod-
govornejsih turistiénih in go-
spodarskih delavcev iz rado-
vljiske obéine.

Beseda je tekla o uresnice-
vanju sprejetih sklepov in
stalisé, o katerih je bilo go-
vora na podobnem posveto-
vanju Se pred dvemi leti, ko
je delovno skupino vodil
predsednik CK ZKS Franc
Popit. Posveta so se udelezili

tudi predsednik obéinske
skupséine, predsednik izvrs-
nega sveta, predsedniki vseh
obéinskih DPO, predsedniki
in vodje upravnih organov
obéinske skups¢ine, pred-
stavniki KS Bled, predstav-
niki komunalnega gospodar-
stva in urbanizma in novi-
narji.

Drugi del obiska devet-
¢lanske delovne skupine CK
ZKS je bil namenjen razgo-
voru s sekretarji osnovnih
organizacij ZK in élani se-
kretariatov OOZK o aktual-
nih nalogah komunistov po

Nogomet — desni breg Save

Z namenom, da se v TO
Podnart ozivi rekreacija smo
izrazili Zeljo sodelovanja na
ze tradicionalnem srecanju

nogometasev organizacij
zdruzenega dela desnega
brega Save.

Na pobudo Kemicne tovar-
ne Podnart smo se referenti
za Sport zbrali na sestanku
21.10. 1983, kjer je bil sesta-
vljen program, izzrebani pa-
ri ter doloten organizator.
Tokrat se OO ZS LIP Bled,
TO Podnart ni mogel odreci
organizaciji tega prvenstva s
tem, da se stroski organiza-
cije delijo na 6 delov udele-
zZencev tekmovanja.

Prvenstvo v malem nogo-
metu se je izpeljalo 6. no-
vembra 1983 na asfaltnem
igris¢u v Kamni gorici. Igral-
ni ¢as je bil dvakrat po 15
minut brez vmesnega odmo-
ra. Ekipa je Steviléno sesta-
vljena iz 9 igralcev, od kate-
rih je eden vodja. V kolikor
00 ZS iz svoje sredine ne
uspe zbrati zadostno Stevilo
igralcev smo se dogovorili,
da je ekipa lahko sestavlje-
na tudi iz treh igralcev, ki ni-
so ¢lani OO ZS prvotnih or-
ganizacij, temve¢ v sklopu
DO.

Za TO Podnart so igrali:

Kordez Matevz, Gorican An-
ton, Cufar Franc, Ravnik Ju-
re, Miklav¢ié Franc ter Ga-
berséek Marjan in Uléar Sto-
jan iz TO Recica.

Rezultati:

KTP : UKO

LIP : Iskra Lipnica
UKO : Iskra Otoce
Iskra Lipnica : Plamen
Iskra Otoce : KTP
Plamen : LIP

POLFINALE
KTP : Plamen e
FINALE

Iskra Lipnica : Iskra Otoce
2:1

Vrstni red:

1. ISKRA LIPNICA

2. ISKRA OTOCE

3. PLAMEN KROPA

4. KEMICNA TOVARNA
PODNART

5. UKO KROPA

6. LIP, TO PODNART

Razglasitev rezultatov
smo organizirali v obratni
menzi TO Podnart. Ob okus-
nem kosilu ter steklenici
piva je medalje podelil
tov. Kunc¢i¢ Tomaz, predsed-
nik OO0 ZS TO Podnart.

Varl Gorazd, Kopa¢ Boris, Alojz L.
(] 3 : )
Brosura in prospekt
o Triglavskem
narodnem parku
i Lol

Jeseni je Triglavski narod-
ni park dobil nov prospekt in
opis svojih enkratnih poseb-
nosti v brusuri, ki jo je izdal
Zavod Triglavski narodni
park z Bleda. Zavod kot za-
loznik je s finanénim dele-
zem Kulturne skupnosti Ra-
dovljica izdal 50.000 izvodov
prospekta in 10.000 izvodov
brosur. V prospektu so gla-
vni podatki in posnetki naj-
pomembnejsih  znacilnosti
parka, brosura pa prinasa 20
strani izredno lepih posne-
tkov v barvah naravnih, kul-
turnih in drugih posebnosti
ter zgoscen opis s podatki o
parku v slovenscini, nemséi-
ni, angleséini in italijanséini.

Brosure so namenjene po-
tovalnim agencijam, hote-
lom, $olam in organizacijam,
ki organizirajo izlete, pro-

spekt pa bo sluzil za mnozi-
¢no informacijo turistov in
izletnikov. Dobi se v vseh do-
macih turistiénih poslovalni-
cah.

§ :
DOPISUJTE
V GLASILO

Krizem po Bolgariji
in Turgiji

Vpadnica z zahoda po ka-
teri prithajajo vozila iz Evro-
pe, je §iroka in sodobna §ti-
ripasovna avtocesta. Promet
blizas predmestju nekdanje
turske prestolnice. Reka ve-
likih in okomnih ameriskih
vozil, kamionov in avtobu-
sov — takozvanih dolmusov
— to so avtobusni taksiji, je
vse gostejSa in silovitejsa.
Da res, prav nevarno silovi-
ta. Clovek ima vtis, da so
prometni predpisi in varnost
na carigrajskih cestah zad-
nja skrb za turske voznike.

Prehitevanje je naravnost
smrtonosno — levo, desno in
nemalokdaj tudi diagonal-
no. Semaforji in prometni
policaji so popolnoma od-
vec. V sredisc¢u mesta je pro-
metni kaos se dosti hujsi.
Nobena redkost ni, ce se
kaksen mneucakani taksist
zarine z avtom kar med ljudi
na ploéniku. Vsi vprek hitijo
in neznosno hupajo in ce je
velik zastoj tudi vpijejo in
krilijo z rokami. Pesci, ki so
tega tru$éa in prerivanja na-
vajeni, z lakonsko mirnostjo
preckajo ceste med »ladja-
mi«, ne menec se za pretnje
Soferjev. Skoraj vsak avto je
veé ali manj obtoléen, kar ni
ni¢ nenavadnega za tam-
kajsnje razmere. Tudi mi
smo bili priée veckratnega
tréenja in drobnih drgnjenj
med avtomobili, toda oéitno
se nihée od oSkodovancev ni
dosti zmenil za to. Sploh pa
je tezko v tak$nem promet-
nem neredu poiskati povzro-
éitelja tréenja, ker vozilo ne
more obstati na cesti, sicer
povzroci Se vecjo zmedo.

Z nas$im avtom smo se
skrajno pazljivo in prilagod-
ljivo uspesno prebili po gla-
vni vpadnici — Siroki Aska-
raj ulici do Bejazitove moSe-
je in takoj izrabili prun
ugodni trenutek, da smo za-
vili v stransko, manj pro-
metno ulico. Imeli smo sre-
¢o, da smo to storili v nepo-
sredni blizini hotela Balin,
kamor smo bili namenjeni.
Vozili smo za divjajoéim ga-
silskim avtomobilom, ki je
presunljivo piskal in zvo-
nil. Gasilci v éeladah, ki so
stali ob cisterni na vozilu so
se drli kot »jesharji« in s pa-
sovi mlatili okoli sebe po
glavah drenjajo¢e mnoZice,
ki se mnikakor ni hotela
umakniti. Zapeljali smo se
po strmem tlakovanem klan-
cu in se ustavili pred hote-
lom, naslonjenim na breg

strnjenth his§ — veénadstrop-
nih pensionov in trgovin.
Sele tokrat smo se oddahnili
in vsi preznojeni izstopili.

Dobrodoslica
v srbohrvaséini

Komaj smo se zaceli raz-
gledovati okoli sebe, Ze se je
znasel pred mnami mestno
obleden starejsi moZ in nas
vljudno nagovoril v srbohr-
vaséini, ¢e smo Jugoslovani.
Takoj se nam je predstavil
za Jugoslovana — Kasim
Kapetanoviéa, doma iz Sa-
rajeva. Povedal je, da je pri-
Sel v Turcijo Ze 1938. leta in
da ima v Istanbulu svojo hi-
So in dobro vpeljano zlatar-
sko obrtno delavnico. Starec
ni mogel skriti veselja, ker
nas je srecal. Na svojo jugo-
slovansko poreklo je bil nad-
vse ponosen in ko je zvedel,
da smo iz Slovenije, nas je
zacel tako hvaliti, da nam je
bilo Ze kar nerodno. O¢itno
mu 45 let tujine mi moglo
nadomestiti rodne Bosne.
Posebno je poudaril, da ni
politiéni emigrant in da mu
je nova Titova Jugoslavija
edina prava domovina. Po-
nudil se nam je za vodicéa in
obljubil, da nam bo razkazal
mesto in obenem opozoril,
da ne bi nasedli goljufom, ki
jih v Istanbulu ne manjka.

Ljubeznivi hotelir
in osebje

S starim Kapetanoviéem
smo vstopili v recepcijo ho-
tela Balin in krepkemu at-
letsko razvitemu ¢loveku po-
kazali vizitko, ki nam jo je
dal Ramazan iz Babaeske.
Bil je sam hotelir, ki nam je
ob pogledu na vizitko takoj
ponudil roko in dejal »gut,
gut, okejl«

Zunanjost dvonadstropne-
ga hotela in recepcije ni ka-
zala slab izgled. Tudi hotelir
je bil vljuden. Od nekod je
priSel simpatien ¢érnolas
mladenié, ki nam je razka-
zal sobe. Bili smo zadovolj-
ni. Sobe so bile ciste in Se
kar v redu opremljene. Cena
prenociiéa je bila 14 lir na
osebo, kar je precej manj kot
v kateremkoli nasem hotelu
ali pensionu. Seveda nismo
zeleli pa tudi nismo mogli
ve¢ tavati po mestu, zato
smo se odlo¢ili za hotel Ba-
lin in ni nam bilo Zal.

Zanimivo je, da v hotelih
in drugih lokalih ni Zenske-
ga osebja. Vse posle, tako tu-

8. plenumu CK ZKS, ki se
nanasajo prvenstveno na
uresni¢evanje programa sta-
bilizacije in nadaljne akcij-
ske ter organizacijske krepi-
tve osnovnih organizacij ZK.

Po razgovorih na Bledu je
del delovne skupine obiskal
osnovno organizacijo ZK v
KS Gorje, kjer so prav tako
govorili o turistiénem gospo-
darstvu ter o drugih aktual-
nih nalogah komunistov v
krajevni samoupravi.

Role

di v naSem hotelu, so opra-
vljali moski. Trije mladi fan-
tje poprimejo za vsako delo.
Oni so v recepciji, v kavarni
ali pa pospravljajo sobe. So
zelo prisréni in ustreZljivi in
hkrati tudi pridni, kar je za
Turke na splosno teZko reéi.
Razen gospodarja, atletske-
ga hotelirja, ki za silo tolée
nemsko in malo anglesko,
fantje ne znajo noben tuj je-
zik. Vedno samo dobrohotno
ponavljajo — yes, okey, ne
glede na to kaj jim kdo hoée
povedati.

Ker je v tem letnem céasu
tudi v Istanbulu zvecer Ze
precej hladno so nam brez
nasih opozoril prinesli kar
po dve odeji. V sobi pa smo
nasli tudi copate.

Medtem, ko smo bili s so-
bami Se kolikor toliko zado-
voljni, Se bolj pa z osebjem,
smo bili zastran sanitarij, ki
predstavljajo na orientu po-
glavlje zase, posteno razoca-
rani. Moéno smo se morali
truditi, da smo zdrzali v ne-
prijetnem okolju, kjer je naj-
bolj manjkalo mocénega
spreja in prizadevnega c¢lo-
veka, ki bi skrbel za higieno.

Razliéni ljudje
in okusi

Ce si Ze enkrat v Turéiji,
bo§ najbrz poskusil pravo
tur$ko kavo, si mislis, ko si
zaZeli$ privosdéiti to za nas Ze
vsakdanjo poZivilo. Seveda
st hitro lahko razocaran. Tu-
di Turki sami le redko pijejo
kavo. To je popolnoma gren-
ka, gosta tekocina rjave bar-
ve, ki jo le po naroéilu oslad-
kajo, povrhu pa moras imeti
sreco in dober nos, da nale-
ti§ na lokal, kjer kavo sploh
kuhajo. Turek pije éaj. Prav-
zaprav vsi Turki, vsaj kar
smo jih videli v Istanbulu,
srebajo iz poldecilitrskih ko-
zarcev ta Zlahtni rumenorja-
vi napitek. Na okroglih
pladnjih prenasajo kozaréke
s ¢ajem po ulicah in lokalih,
med stopnicami, na bazarju
ali pa na taksi postajah in se
sladkajo, da kar skominajo
drug drugega. Sprva smo mi-
slili, da se vrli Istanbuléani,
v pri¢akovanju jutriSnjega
praznika Ramazama, Ze v
naprej pripravljajo z Zga-
njem ali konjakom. Ko pa
smo videli, da se z zrelimi
moskimi kosajo tudi Zenske
in golobradi fantiéi, smo le
podvomili, da bi Alah dopu-
stil tako mnoZiéno alkoholi-
ziranje svojih vernikov. Ra-
dovednost mi ni dala miru,
tako da sem tudi sam srknil
malo te ¢udezne pijace.

Se nadaljuje

Role
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STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC NOVEMBER 1983

Kdo

Kdo bo jokal, ko poslednji
list umré na jablani nekega
jesenskega dne? Nihée?. .. Ne.
Nobeden ne zmeni se. A list
prestrasen trepeta, kot da
srce ima. Poznd solze megleno
jutro? Ali mrzel dan, gluha noé?
List bo padal sam svoj

List

Poslednji list kot zlatorumeni
cekin in zadnji spomin na
poletje trepetajoé z drevesa
padel je na hladna tla.

Nihée ni jokal, pa tudi
smejal se ni. Za

delavcev \  pripravniki pogrebec navzdol na mokra ~ OPHMI zidovl so sanjali.
tla. Oblezal bo klavrno A jaz sem videla in &ul
TOZD .TOW}Z GODEC 498 pomeckan in steptan brez da}stam jablana jeéf ina’
Bohinjska Bistrica R o e e o
solza. Nikogar zraven ne Steje liste, ki jih ni
TOZD RECICA 329 1 bo. Mu je umirati tezko, : i 574
;8%3 gﬁooblg'gf;&rm 7732 1 ¢eprav jokal nihée né bo. Vesna
TOZD TRGOVINA 25 Vesna
DSSS 85 6 -
N\
Skuphi: 1074 8 i é ¢
ZAPOSLILI SO SE: K — sporazumno preneha- g
V TO TOMAZ GODEC: nje, ZUPAN Anton, PK — ponosnl SmMo
i upokojitev i
CESAR Samo, 1967 — NK, Bili smo hlapci,
SODJA Enesa, 1956 — K, v v suzenjstvo ukleti —
ZALOKAR Davorin, 1062 — 1Z TO RECICA: gazili oholi so nas tujci,
SS, ARH Marko, 1966 — NK, =~ ARH Marko, NK — spora- in z zilavkami nas tepli!
SKANTAR Zdravko, 1963 — zumno, CUNDRIC Andrej,
PK EII(% Ed Spol:azusnsmo' KNAF- Pa v hribu pojavi se partizan,
V TO RECICA: .dravko, — preraz- ki bil je boj iz dneva v dan.
¥As poreditev v DSSS Zrtve padale so vsepovsod,
MUZGA Silvo, 1966 — PK, in mo¢ naroda vznikla je odtod!
STRZINAR Ana, 1955 — NK  IZ TO MOJSTRANA: ] :
V TO MOJSTRANA: MARTELJ Emil, K — spo- Visoko krvno bilo je plaéilo,
TROHA Janez, 1955 — K, razumna prekinitev toda svoboda se ne rojeva sama —
URBAS Ivanka, 1955 — NK, porusena domovina bila je darilo,
DEBEVE% Adrijana, 1962 — dosezena prostost delovnega elana!
K, TERAZ Mirko, 1966— KS
i g Krepko zavihali smo si rokave,
vTO0 POé)NART. RODILI SO SE: obnova domovine bil je cilj.
POGA é“%‘ Anton, 1956  pRTKOS Alojzu (TO To- Nastajale delovne so brigade,
— K, GUSIC Zivko, 1956 — 155 Godec) — sin uspehi dela dajali svoj sij!
PK ZUPANCIC Sonji (TO To-
DSLI IZ DO: maz Godec) — héi Ustvarjali delovni so se giganti,
ODS 0 KOROSEC Marinki (TO giganti ustvarjanja vsepovsod —,
I1Z TO TOMAZ GODEC: Tomaz Godec) — sin za nase zivljenje res garati,
TISOV Anica, NK — disci- DOBRAVEC Darji (TO To- da na zemlji nasi zZivel bo Se nas rod!
plinski ukrep, CESAR Ciril, maz Godec) — h¢i
Preziveli kalvarijo smo grozot,
%a vendar narod je ostal.
ivljenje dalo nam bo Se dobrot
ZAHVALA g et .
d h ! ~
Ob boleéi izgubi nase dobre mame BT SRR blinl } b i 3
e smelo vedno kar naprej,
FRANCISKE ARH kpra_lka nazaj ni veé. ]
se zahvaljujemo vsem za darovano cvetje, izre¢ena sozalja Vsaj tako delo kot do§lle3,
in Stevilno spremstvo na zadnji poti. in vse ovire bodo Pr G
i Héerke Minka, Anica, Helena Joze Ambrozié
Boh. Cesnjica, 4. 12. 1983 ; gruzinami; sin Joze in Vera  \\ Y
POSPRAVI- | MesTo  [TRIGLAV-
TOVARNA [, Lo, SKA
NOVOIetna BIT%LI e “ SHRAN - INDIJI [DOLINA
v
nagradna krizanka
REvDU
Resitev posljite uredniSkemu odboru do 6. 1. 1984
Nagrade: 1. 1.000.00 din g . MESTO V
2. 750,00 din ’ 5. KOREJ!
3. 500,00 din ;g&;;f;:;
) AVSTRIJ -
Pravilna reSitev nagradne krizanke »29. november«: 12B R:\N.A I-J"-T-; :Zg SKA TISK,
Vodoravno: KOLONADA, ALEM, JAT, NOVEMBER, OV, SI-  |PRvZeA 4 AGENCHIA
TO, R, J, NOJ, TS, F, ONUKI, UDA, SI, JAGA, ORO, MAJ,
STOLAC, SCALA, TRS, REGLETA, VILA, TRON, MO, OJA- | KRAJ VLADO szv
MA, VARAN, N, VESLAC, IND, OLIB, VREZ, DI, VEJA, OV, :ﬂm UGREN sLOVNICI
EDEN, ETE, UVERTURA it
i ROMUN]JA . JELENJE
Prispelo je 73 resitev. R:;KA- ANTON Gg::: :i:l,"s
DERMOTA MOHORKO
Zreb je nagrade dolo¢il naslednjim: ABSKI RASTLIN- . e TALIIA
1. nagrado 1.000 din Ljubici Iskra, TO. T. Godec Boh. Bistri- Cohk % SKA
ca BOLEZEN
2. nagrado 750 din Mirku Smukavcu, DSSS LIRSk GRAIA
3. nagrado 500 din Silvi Jegli¢, DSSS GOROVJE REKA §§gf.3*ﬂiw
whn op  [vavicasoron y
AMERIKI ) LONDONA |y mINDEN
"3 it 1 _\ “ KisiK PoLJSKo ;EOJ\‘?LJE
PR Yo po o Pt e LINO MESTO ¥ oB
Glavni in odgovorni urednik: Bt SR X /
Peter Debelak, tehniéni r——— ///———— FINTHEA il
urednik: Nada Frelih, ¢lani: LEA NADALJ.
Franc Mencinger, Janez Sta- Inassar: I
re, Andrej Trojar, Branko vosCILA .
Urh, Anton Noé&, Jure Rav- .)) LUKSEMBURG } 1 9 4
nik, Miro K-e]:{ in Ciril Kra- MEHKO- :
H NEBNIK
_ Y,




