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STREZNITEV

Razmisljanje o nasih devetmesecénih poslovnih rezultatih ne more
biti veselo. Ker smo na zborih delavcev zvedeli vse potrebne Stevilke,
jih tu ne bomo ponavljali. Dejstvo, da smo s poslab8anjem vseh kljué-
nih rezultatov dva meseca pred koncem leta pri§li na rob izgube
in da je malo ¢asa, da se s tega roba refimo, bi moralo biti dovolj
modéan razlog za dokonéno sireznitev. Kljub pravoéasnim opozorilom
Stevilk in kljub ponavljajoéim se opominom vseh vrst na poslovod-
nih konferencah smo kar predolgo vztrajali pri utvari, kake smo
dobri.

Pustimo ob strani, kakSen deleZ ima pri tem gospodarska kriza
v drzavi. Dovolj dolgo Ze traja, da smo se ji lahko prilagodili in
zadosti svarilnih zgledov je dala, da bi jih lahko upoitevali. K vsemu
imamo Se zmera] relativno ugodne pogoje za delo v primerjavi z
marsikom drugim, ¢eprav seveda ze tudi primanjkuje naro¢il in
recesija ni mogla obiti Raven.

Se pravi ¢as smo pred leti sprejeli prve ukrepe za izboljSanje
delovne in tehnoloSke discipline, le izvajali smo jih z nejevoljo in
nismo jih hoteli vzeti za svoje kot spoznano nujnost za prezivetje.

Zelezarna Ravne se je z novim izdelkom — fleksibilno robotizirano metalurko ¢&istilno celico
in robotika '87

Sledili so novi ukrepi do zadnjih, najnovejiih. Zal ni mogofe dru-
gace, ker ¢e ne gre zlepa, mora zgrda.

Kazejo pa tako devetmeseéni rezultati kot ukrepi in naSe reagi-
ranje nanje, da je zlo globoko v nas in to je nevarno. Kdor v sred-
stvih obveicanja ne iSée samo razvedrila, ta ve, da v trinem gospo-
darstvu Ze zelo dolgo veljajo surovi zakoni boja za obstanek, v katerem
prezivijo samo najboljsi, najbolj iznajdljivi in prilagodljivi. Ali je
treba dodajati, da so njihove osnovne lastnosti pridnost in vestnost,
redoljubnost in skrb za kakovost?

Prav grozljivo je tedaj na eni strani dobro vedeti, kak§na pravila
in navade veljajo v vseh uspesnih industrijah na svetu, na drugi pa
iz dneva v dan gledati, kako se obnasamo mi, kljub alarmom, ki nam
zvonijo z vseh strani, kljub prosnjam, prepri¢evanjem in ukrepom,
Se zmeraj lagodnost, pohajkovanja, vrste pred vratarji konec izmen:
se vedno zacarani krogi, ko bentimo zaradi pomanjkanja narocil, a
zraven trmasto pozabljamo, koliko kupcev smo izgubili zaradi ne-
spostovanja rokov in kakovosti.

Zdaj je streznitev tu. Na srefo Ze tudi moZnost, da se z uspeinim
referendumom bolje organiziramo. Seveda pa bo sama reorganiza-
cija premalo, ¢e bomo vanjo vgradili tudi vse svoje slabosti, Potre-
ben bo generalni remont in posodobitev dosedanje miselnosti in
navad, ki so nas privedle v sedanji nezavidljivi polozaj.

(Vir: zapisniki s sej poslovodnih konferenc)

—

— predstavila na sejmu Sodobna elekironika
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Nase delo v septembru

Plan skupne proizvodnje smo
v septembru dosegli 93,6 odst.,
v kumulativi 90,8 odst. Za 12.890
ton prodanih izdelkov smo iztr-
zili 16,12 milijarde din, od tega
na domacem trgu 10.731 ton ali
13,67 milijarde din. Izvozili smo
2.159 ton ali za 2,45 milijarde din.
Za to smo dobili 2,76 milijona §,
od tega na konvertibilnem trzi-
§¢u 2,08 milijona $.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNJE

JEKLARNA je dvanajstino let-
nega plana dosegla 98,7 odst.,
operativnega pa 102,7 odst. Obe
40t elektro peci sta priceli ob-
ratovati neprekinjeno. Zaradi
zmanj$anih dobav Jeklolivarni
(dvoizmensko delo) se je zmanj-
Sala proizvodnja na teh peceh.
Glavni problem v Jeklarni je ne-
kvaliteten vlozek, predvsem pri-
sotnost legiranih komponent v
jeklenem odpadku.

Za planom je v septembru
znatno zaostala JEKLOLIVAR-
NA, 25,2 odst. Glavni vzrok za
tako nizko dosezeni skupni plan
proizvodnje je pomanjkanje pri-
mernega asortimenta na pesko-
metu in form-avtomatu. Tako kot
v avgustu so tudi v septembru
na peskometu obratovali namesto
v normalnih treh le v dveh iz-
menah. Pri tem je zaloga surove
litine v ¢istilnici padla na mini-
malno koli¢ino, kar Ze zelo avira
normalno delo v posameznih fa-
zah ¢is¢enja in termi¢ne obdela-
ve, Pomanjkanje naroéil v Jeklo-
livarni postaja vedno bolj kri-
ti¢no.

Zastoji v VALJARNI so v sep-
tembru narasli zaradi mehanskih
okvar (okoli 30 odst), zato se bo
treba lotiti sistematiénega pre-
ventivnega vzdrZevanja. Proiz-
vodnja gredic je bila presezena
za 3,2 odst, zaostala pa je pro-
izvodnja na srednji progi za
19,5 odst. in na lahki progi za 36,6
odst.

Proizvodnja v KOVACNICI je
bila niZja od avgustovske, za pla-
nom je zaostala 20,7 odst, Zastoji
so v glavnem zaradi pomanjka-
nja naroé¢il, najbolj obéutno pri
nizko legiranih jeklih, in to na
1800t stiskalniei in kovaskem
stroju. Predvsem je nizka inter-
na proizvodnja. Nekoliko je na-
rasel tudi izmecek, vendar je Se
vedno v mejah normale. Kvali-
teta dobavljenega vloZka se slab-
Sa tako v povrdini ingotov kot
tudi pri zgrefenih analizah.

V JEKLOVLEKU so za pla-
nom zaostali 9,8 odst. LuSéenega
jekla so izdelali po planu, pri
brufenem jeklu so zaostali 13,3
odst.,, pri vlefenem jeklu 234
odst. in pri vledeni Zici 54,1 odst.
Precej ve¢ bi lahko izdelali vle-
¢enega jekla in Zice, ¢e bi bilo
dovolj naroc¢il. Delno je bila mo-
tena dobava vlozka iz Valjarne.

Od mehansko predelovalnih to-
zdov so plan presegli Pnevmatic-
ni stroji za 3,3 odst, Vzmetarna
03 odst. in Monter 114 odst. V
Orodjarni so za planom zaostali
zaradi pomanjkanja naro¢il za
orodne ploiée. Strojem in delom
primanjkuje naro¢il za obdelane
ulitke in odkovke, poveéala pa
se je tudi stopnja finalizacije
drobnejsih pozicij. V Industrij-

skih nozih nimajo najustreznej-
Sega asortimenta, V TRO je pri-
5lo do veéje in daljse okvare
brusilnega stroja,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inski plan prodaje na do-
macem trgu je bil preseZen za
6,3 odst., vrednostno za 22,1 odst.
Po posameznih tozdih je bil ko-
licinski plan presezen v Valjarni,
Kovaénici, TSD, Ind. nozih,
Pnevmati¢nih strojih, Kovinar-
stvu, Bratstvu in Monterju. V
tozdih primanjkuje naroé¢il, po-
nekod samo na nekaterih oddel-
kih, v Jeklovleku za vleéeno Zi-
co, v Orodjarni za orodne plosée
ter v Strojih in delih za obdela-
ne ulitke in odkovke. Bolj kri-
tiéno pa je v Jeklolivarni in Ko-
vaénici,

NABAVA

Ustavitev dobav starega Zeleza
je trajala Se ves september, tako
da nam je uspelo zaloge zmanj-
Sati na 15.000 ton. Ker pa je
Jeklarna sklenila pripravo vloz-
ka popolnoma ocistiti, Se vedno
sprejemamo staro zelezo v mini-
malnih koli¢inah. Pri legiranih
odpadkih se nam pojavljajo ve-
like zaloge pri CrNiMo jeklih,
kar je pogosto wvzrok napaéno

raztaljenih Sarz.

Stanje na podroc¢ju ferolegur
je normalno, s tem da nam pro-
izvajalci nenehno zZelijo vsiliti ko-
Na pod-
ro¢ju ognjevzdrinega materiala
in livarskih peskov je potekala

lidgine izven dispozicij.

dobava v mejah normal

e.

Med ostalimi materiali postaja
vedno bolj problematié¢na nabava
hidravliéne opreme za strojegrad-
njo. Zahtevamo kratke dobavne
roke, ki pa jih dobavitelji ne mo-

dobava tezkih zvarjencev zaradi
nespostovanja dobavnih rokov.
Tezave smo imeli tudi pri oskrbi
s solno Kkislino. Dobava drugih
pomoznih materialov za vzdrie-
vanje in reprodukcijo je potekala
zadovaoljivo.

IZVOZ

V septembru smo presegli ope-
rativni plan izvoza na konverti-
bilno trZi&ée za okoli 19 odst. Vsi
tozdi izvozniki razen Vzmetarne
in Valjarne so svoje obveznosti
v celoti izpolnili.

Kljub intenzivnosti izvoza tako
izdelkov metalurike predelave
kot tudi mehanske obdelave in
prizadevanjem tozdov, da nadrto-
vane izvozne cilje realiziramo, Se
vedno prekorac¢ujemo dobavne
roke, kar ima velike negativne
posledice pri zaklju¢evanju novih
naroéil,

Ze nekaj ¢asa ne uspemo do-
biti dovolj naroéil za Kovaénico
in Jeklolivarno. Trg je s temi
proizvodi zasicen. Na splosno
imamo velike probleme zaradi
nizkih konkurenénih cen in krat-
kih dobavnih rokov.

V septembru smo izvozili veéjo
koli¢ino noZev, valjev in arma-
tur na klirinski trg in tako pre-
segli septembrski klirinski naért
za okoli 108 odst. V 3. kvartalu
smo izvozili za okoli 16,9 milijo-
na $ na konvertibilno podrodje,
kar je 83 odst. letnega nacrta. Da
bi ga lahko izpolnili, bi morali
do Kkraja leta izvoziti meseéno
za po 3 milijone §, kar pa ni
realno.

UvozZ

V septembru so bile izvedene
dejavnosti za zagotovitve A ma-
terialov v 4. kvartalu. Tako smo
poveéali pogodbo z ACM Zagreb

tudi pogodba s Feroimportom za
izvoz valjev in uvoz elektrod je
zacela wveljati.

Na sozdu je bila opravljena
licitacija  ferolegur v  visini
790.000 §, in ¢e bodo naértovani
tokovi prek kooperacije SM re-
alizirani, bo oskrba z A materiali
v 4, kvartalu normalna.

Dosti veé problemov smo imeli
pri uvozu rezervnih delov, po-
moznih materialov in uslug. Le-
teh v veéini primerov ni moZno
voditi prek kooperacij, dodelitve
plaéilnih pravic in DPRT prek
LB GB pa so bile dokaj piéle.

Kljub nasi izrecni zahtevi na
sozdu tudi v septembru ni bil
izvrden obraéun DPRD in evi-
denénih plaéilnih pravic in torej
danes ne vemo, s ¢im razpolaga-
mo in na koliko teh pravie smo
Se upraviceni.

Velike tezave, pogojene z iz-
vrievanjem placil v tujino, smo
imeli tudi pri nabavi repromate-
rialov za namensko proizvodnjo.
Najtezje je pri orodjih, kjer ima-
mo odprtih za okoli 70,000 DM
zelo nujnih naroéil.

R e e e e S T

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V septembru je znasal izkori-
stek delovnega ¢asa 71,53 odst.,
odsotnosti 28,47 odst. in so bile
razdeljene takole:
letni dopust 17,70 %

izredno placani dopust 0,61 %%

— sluzbena potovanja 0,30 %%
— boleznine 7.17 %
— prazniki 1,38 %0
— druge placane

odsotnosti 1,13 %
— neplacane odsotnosti 0,18 %%
Skupaj 28,47 %
— ure v podaljSanem

delovnem ¢asu 2,16 %

rejo izpolniti. Kasni nam tudi za dobavo poljskih elektrod, pa .+ e<eeeeeessesasssassese
; ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE

SKUPNA FAKTURIRANA

102D PROIZVODNJA | OPPREMA REALIZACIJA 1ZVoZ 12voz DOMACI TRG
ton ton din din din

septem.| zbir |septem.| =zbir |[septem.| zbir |septem.| zbir keptem. | zbir mpm:1 zbir
JEKLARNA 98,7 95,1 B - - - - - = - - -
JEKLOLIVARNA 74,8 84,8 61,31 76,5 | 93,8 | 83,5 |100,3 | 98,2 | 129,9 | 88,6 90,3 | 82,9
VALJARNA 92,7 82,5 | 102,5| 107,5 | 109,1 | 100,8 | 81,0 | 79,1 99,9 |72,6 11,4 |107,7
KOVACNICA 79,3 96,3 92,5 102,48 | 148,48 | 112,6 | sa,8 | s0,9 60,0 | 57,9 | 156,8 |120,6
JEKLOVLEK 90,2 76,3 88,1 | 75,0 | 101,5 | 77,6 | Bo,0 | 63,2 99,4 | 58,2 | 101,09 | 80,8
TEZKI STROJNI DEU 98,1 80,3 | 100,5| 122,58 | 160,3 | 100,86 - - - - 160,3 | 92,8
ORODJARNA 61,7 93,2 95,8 | 100.8 | 115,6 | 97,2 |108,5 | 79,0 |13s,7 | 85,0 | n1s,0 | 97,5
STROJI IN DELL 65,6 85,8 62,3| 85,6 | 103,6 | 5.8 | 42,8 | 77,8 6a,4 | 69,2 | 118,86 | 90,4
- NOZ1, BRZOREZ. OROD. | 90,0 93,9 | 108,0) 89,9 | 1352 | 98,5 [110,9 | 98,1 [183,2 | su,8 | 129,2 | ou,3
- GREDICE = 87,8 = < = - . " L - = =
INDUSTRIJSKI NOZI 58,0 91,8 | 105.8) 92,2 |135,1 | 96,1 f111,3 [1oa,8 |36 | o7,8 | 128,89 | au,0
PNEVMATICNI STROJI 103,3 96,8 | 101,8] 98,5 [121,9 |1oa,6 |wme,2 | 97,6 |173,8 | 98,1 | 1199 |i0a.s
VZMETARNA 109,3 98,1 | 109,0 | 98,2 | 135,01 |[105,8 |933,& |747,8 p.148,7 |733.6 | 112,2 | 91.6
TRO 63,8 90,7 70,5 | 87,0 f1e8,2 |110,7 |120,9 |1o1,9 |i1s0,2 | 93,3 |1e7.8 |nias
KOVINARSTVO 68,3 81,7 | 127,84 | 92,8 |132,2 | 92,9 |433,5 |e9,6 |uss.a | 69,9 |122,0 | 93.6
ARMATURE 84,0 76,9 126,48 88,6 | 148,48 90,6 |171,7 78,1 205,58 76,5 87,8 |[105,6
BRATSTVO - pILE 83,7 | 85,3 | 12,7 | 139,8 [106,5 | 83,2 | - = : = 06,9 | 93,2 |
MONTER 11,8 1107,2 | 121,11 107,9 [170,8 [116,2 | 82,7 f200,3 | 79,4 [220,3 |179,1 [10s,4
KALILNICA = - - - 109,2 |122,8 - - - - 109,2 |[122,8
STORITVE DRUGIH TOZD,DY - - - ~ 17,9 |118,7 - ~ = - 17,9 |116,7
DELOVNA ORGANIZACIJA

93,6 90,8 98,0 | 99,9 121,2 | 96,4 | 88,9 |ess [116,5 |aa,2 |122,1 sn,r_J
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By Air Mail” po nase

Nikjer nobenega letala, heli-
kopterja ali golobov pismonosev,
v zelezarni pa imamo vseeno
zraéno posto.

»By Air Mail« napidejo v svetu
pa pomeni, da gre posiljka od po-
siljatelja do naslovnika z zraéno
posto (z letalom).

Torej dvakrat zra¢na poSta, a
s pomembno razliko. Enkrat leti
po zraku (letalo pa Zenejo motor-
ji), drugi¢ — v Zelezarni — pa je
zrak prenosnik, sredstvo, zaradi
katerega nasa poéta leti. Po ceveh

v

jo ti&é¢i s 6 atm.

Gotovo ste ze kdaj na kakSnem
kriziséu vsemogoéih ploéevinastih
poti v Zzelezarni, npr. pri mostu
¢ez Mezo pri Energiji, zasliSali
zamolklo bobnenje v ceveh. To
je na%a zraéna poSta,

Njen zacéetek je, ¢e ne Stejemo
Se internih zraénih podt v neka-
terih stavbah, na treh mestih v
Zzelezarni: v stari in novi topilni-
ci in minilivarni. Vhod v eno
taksnih post vidite tudi na foto-
grafiji. Ce ne bi bilo nekoliko
zbledelega napisa nad vrati, ¢lo-
vek ne bi verjel, da je to kaj
drugega kot zadnja luknja v no-
vi topilnici. Pa je vaZen prostor,
kajti »brez zralne poSte«, kot

pravi dipl. inz, Marko Pavse,
vodja izmene, »si danes dela v
topilnici ne moremo predstavljati.
Ne gre drugace, kajti nosili vzor-
ce pes v laboratorij vzame prevec
¢asa, drugace, sodobneje pa na-
¢ina posiljanja vzorcev v labo-
ratorij tudi nimamo reSenega.
Najbolje bi bilo seveda imeti la-
boratorij ob peéi, a to zaenkrat
ni moZno. Ce bi ga imeli, bi do-
bili analizne podatke o Sarzah
takoj, zdaj pa éakamo nanje od
15 do 20 minut. Je pa hitrost
Jaufanja prob' zelo pomembna
zaradi manjie obrabnosti ognje-
vzdrine obloge na peéi., Vse sku-
paj pa v konéni posledici vpliva
na nas produktivni ¢as.«

Joze Kosmaé, vodja vzdrzeva-
nja jeklarne II, pa je povedal,
kaksne tezave povzrofa zracéna
posta vzdrzevalcem.

»Do veé nevieénosti prihaja v
zimskem ¢asu, ko nam naprave
zmrzujejo. Drugadée teZzav ni, ra-
zen masdenja cevi. Do zamaS8itve
pride, ¢e se pismo, t.i. bombica,
med tekom odpre in se vsebina
izsuje. Zelo tezko je potem v ce-
veh ugotoviti neprehodno mesto.
Pomagamo si tako, da z obeh
koncev pofiljamo zrak in mesto
pribliZzno dolo¢imo. Potem tam
cev odpremo, Pomembno je tudi
redno vzdrZzevanje signalnih na-
prav, da ne pride do trkov bom-
bie.«

Konec zraéne poSte in hkrati
zaCetek povraine poti prazne
bombice je v Kkleti kemijskega
laboratorija. Prostor je kot kaks-
na delavnica, le v kotu je pre-
dalnik, v katerega letijo bombice.
Od 250 do 300 jih preleti v 24
urah. Z drugimi besedami, to po-
meni, da se mora tisti, ki vzor-
ce v bombicah sprejema (mimo-
grede: vzorei so iz razliénih pedi
razliéni), pripravija za analizo
(reZze, brusi, Zteviléi) in jih nato
tia posilja, sukati kot ura.

Kot je povedal Milan Paradiz,
vzorcevalec, namestnik delovodja,
je to menda edino delovno mesto
v zelezarni, na kalerem delavec

nima ¢asa za malico, »Dopoldne
ni problema, saj mu na pomod
priskoéijo sodelavei, popoldne pa
je vzorfevalec tukaj sam in res-
niéno nima ¢asa ne za malico in
ne za straniiée. Sicer mu hrano
prinesejo, pojé pa veckrat Ze prav
postano.« »Poleg tega pa smo za
taksno delo tudi plaéani slabo,«
jih je ob menjavi izmene reklo
vet. »Delo pa je zelo adgovorno,
Ce zameSamo Stevilke, so cele
Sarze vpraéljive, to pa so v Zele-
zarni veliki denarji.« Delo je Zzivé-

no, so Se povedali, »¢e te ni na
sprejemnem mestu, te Ze klidejo.
Ceprav smo prvo, saj se s Sarza-
mi in njihovimi ,probami‘ zaéne
ves proces v zZelezarni, nas imajo
za zadnje kolo.«

Niti slutila nisem, da je z naSo
zraéno posto povezanih toliko
majhnih in wvelikih tezav tistih.
ki delajo z njo. Samo neko na-
S0 zanimivost sem Zelela predsta-
viti, v luéi s konca pa zal ni veé
samo to.

Helena Merkaé

Iz dela sindikata

Oktobra je bila seja Medobéin-
skega sindikalnega sveta, posvet
predsednikov osnovnih organiza-
cij sindikata v obéini Ravne,
skupni sestanek predsednikov os-
novnih organizacij in Izvrinega
odbora Konference Zelezarne
Ravne ter vel sestankov osnov-
nih organizacij v Zelezarni — to-
rei bogata sindikalna dejavnost.

Osnov.e organizacije sindikata
v Zelezarni so obravnavale ukre-
pe za izboljSanje poslovanja in
predlog reorganizacije, prav tako
so o teh dveh pomembnih vpra-
fanjih nagega nadaljnjega raz-
voja spregovorili predsedniki OO
na skupnem sestanku z 10 kon-
ference. V osnovnih organizaci-
jah so se Ze tudi zacele priprave
na letne programsko-volilne kon-
ference.

Na sestanku vseh sindikalnih
predsednikov obéine 21. oktobra
v Hotelu Merx na Cedovju je stro-
kovni delavec RS ZSS Samo Stu-
pica delegate najprej seznanil z
aktualnimi  druZbenopoliti¢nimi
dogajanji pri nas in v svetu, na-
to pa je beseda tekla o aktualnih
vpradanjih socialne politike (po
republiskem gradivu),

Na seji Medobc¢inskega sveta
ZSS za Korosko so delegati ob-
ravnavali moznosti za nadaljnji
razvoj Rudnika Mezica ter od-
mevnost sindikata v sredstvih
javnega obvesc¢anja.

Izhodid¢e za razpravo pri dru-
gi to¢ki je bilo gradivo Republi-
Skega sveta ZS, Sektorja za ob-
vesfanje, politiéno propagando in
dokumentacijo. V temeljiti ana-
lizi novinarskih prispevkov o Zve-
zi sindikatov je bilo ugotovljeno,
da je odmevnost sindikata v
sredstvih javnega obveS¢anja (ta-
ko republiskih kot regionalnih,
obéinskih in ozdovskih) premaj-
hna. Analizirano je bilo tudi, za-
kaj, in ugotovljeno, da je krivda
dvostranska: tako tistih, ki so
za obvesc¢anje zadolZeni, kot sin-
dikata.

Njegovo veljo odmevnost v
sredstvih javnega obveiéanja po-
gojujejo z njegovim aktivnim so-
kreatorstvom ukrepov, ki bistve-
no vplivajo na poloZzaj delovnih
ljudi — kajti ne smemo pozabiti,
da novinarji radi grejo tja, kjer
se kaj dogaja.

Sklenjeno je bilo, da tesna po-
vezanost informiranja in politié¢-
ne propagande z metodami in
oblikami sindikalne organizacije
narekuje ¢&imprejinje analizira-
nje dosedanjih oblik in metod
dela ter dogovor o novih, sodob-
nejsih nac¢inih politiécnega dela.«
Za Korosko je bilo Se posebej
sklenjeno, da je treba oziviti delo
komisij in odborov za obvesS¢anje,
ki zdaj svoje vloge ne opravljajo,
kot bi jo morali.

H. M.

ZELEZARNA RAVNE NA LETOSNJEM
JESENSKEM ZAGREBSKEM VELESEJMU

Mednarodni

jesenski zagrebski

velesejem, na katerem je raz-

stavljalo prek 3200 domadcih in tujih razstavljalcev, je za nami.

Obisk sejma in tudi nagih treh razstavnih prostorov je bil manjsi,
kot smo bili vajeni v preteklih letih,

Na skupni povrdini 214 m® razstavnega prostora smo razstavljali
vrsto nadih za trZisée zanimivih proizvodov s podro¢ja pnevmati¢nega
in hidravliénega orodja, armatur, rezalnega orodja, industrijskih
nozev, valjev, vzmeti, odkovkov in ulitkov, s poudarkom na novitetah.

V dneh od 13. do 19. septembra so nade razstavne prostore obiskali
predstavniki prek 230 domaéih delovnih organizacij in tujih firm.
Obiskovalci so se vefinoma zanimali za novitete v nasem proizvod-
nem programu, mediem ko je bilo zanimanje in iskanje informacij o
naSem standardnem proizvodnem programu manjse kot na preteklih
sejmih. To potrjuje, da je ponudba industrijskega blaga presegla po-
vpradevanje, tako da kupci z oskrbo proizvodov érne metalurgije in
njenih finalnih proizvodov nimajo tezav.

Predstavniki tujih firm so iskali informacije predvsem s podrodja
specialnih armatur in grelne Zice.

Tovrstne sejemske priredilve so priloznost, da trZi&¢u pokaZemo
nase novitete in dosezke s podro¢ja razvoja novih proizvodov, zato
bomo na zagrebSkem velesejmu nastopali tudi v prihodnje.

Stanko Golob

D e e e o o o o o S o = =
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BESEDA DELAVCEV:

Staro in novo (o organiziranosti

Jesen 'd7 je v Zelezarni Ravne v znamenju razprav o dveh izred-
no pomembnih predlogih za nadaljnji razvoj. Obema je skupni ime-
novalec izboljdanje gospodarjenja. Kratkoroc¢ni predlog se nanaSa na
takojénje disciplinske in kadrovske ukrepe, ki jih potrjene ze izva-
jamo, dolgoroéni pa na reorganizacijo delovne organizacije.

Reorganizacija je preureditev. Pomeni staro razvrstiti na novo
ali staro dopolniti oziroma nadomestiti z novim.

Staro — novo je tako bistvena relacija,

Kako jo pri nekaterih konkretnih predlogih vidijo nasi delaveil

— o tem tokratna njihova beseda.

DOSLEJ NISMO IMELI ZINTEGRIRANEGA
ZNANJA

Marjan Senica, svelovalee v
PII:

»V novi organiziranosti, kot se
predlaga, vidim veliko pozitivne-
ga, veliko odprav pomanjkljivo-
sti, zaradi katerih nam posli ne
tecejo tako, kot bi morali. Do-
slej nismo imeli usmeritev aktiv-
nosti za realizacijo nekega posla,
refevali smo ga po veé linijah,
sluzbe niso bile med sabo pove-
zane. Tako so nam aktivnosti
veckrat zvodenele. Nase znanje
ni bilo zintegrirano, preve¢ na-
log je na ve¢ koncih teklo isto-
¢asno.

Marjan Senica

Danes se vse velike firme odlo-
¢tajo za organiziranost, kot je
predlagana tudi pri nas. Izhodisce
so ji zadovoljevanje zahtev trga,
potem pa je vse podrejeno temu
cilju: raziskave, razvoj, projek-
tiva, tehnologija, izbira kadrov.

Bistvo novega, t.i. inZeniringa
trZznega nastopa, je naslednje: vi-

deti posel, ga razdelati po posa-
meznih sluzbah (se torej odlociti
kdo kaj) in ga zanesljivo ures-
niciti,

Zaenkrat je v Zelezarni Se od-
pr.o vprasanje naSe usmeritve.
Zmeniti se moramo, katere pro-
grame bomo izvajali: ali stroje-
gradnjo ali kaj drugega. Prek
inzeniringa je namre¢ mogode
prodajati tudi know-how, tehno-
logijo, dokumentacijo itd, To je
t.i. vprasanje strateSkega razvoja.

Ce se bomo odlo¢ili za stroje-
gradnjo, potem bo potekalo delo
po novem tako: ves umski poten-
cial bomo usmerili v strojegrad-
njo in ne bo treba vsakemu na
svojem mestu razmisljati, ali se
naloge vkljudujejo v koncept raz-
voja zelezarne ali ne; zintegrirali
bomo vse proizvodne dejavnosti
v Zelezarni, ¢e bo treba vkljucili
slovensko in jugoslovansko indu-
strijo, kasneje tudi uvoz. Iskali
bomo taksne posle, ki jih bomo
zmo7Zni uresniciti, in katerim bo
osnova nad material. Ze zdaj pa
vemo, da na podroéju strojegrad-
nje zahteva trg kompletno tehno-
logijo, stroje, orodje in vso opre-
mo, ki spada zraven. Nam v zvezi
s tem e manjka znanj s podrodja
orodij, procesne opreme in elek-
tronike. V strojegradnji smo v
Zelezarni Ravne dobri, nimamo
pa elementov za fleksibilne linije
in izkudenj v procesnem vodenju.

To zahteva dobro poznavanje
tehnologije, regulacijskih ele-
mentov, elektronike, informatike

— na teh podroé¢jih se bomo Se
morali izpopolnjevati.

Seveda pa je pri tem bistveno
spoznanje, da je vse samo ¢lovek.
Organizacija mu mora zagotoviti
le, da bo ¢lovek tiste naloge, za
katere je postavljen, opravil.«

POGOSTO SE SRECUJEMO S PREKINJENIMI
INFORMACIJSKIMI POTMI

Boris Joci¢, vodja sluzbe za
standardizacijo, tozd RPT:

»Zivimo v ¢asu nastajanja in-
formacijske druzbe,

Ekonomske rasti ne spremlja
ve¢ vedja raba surovin, paé¢ pa
raste koli¢ina informacij, potreb-
nih za proizvodnjo izdelkov in
storitev. Vzrok je v dejstvu, da
materialno intenzivne izdelke na-
domeséajo tehnoloSko intenzivni,

Posredovanje informacij je po-
goj napredka ter bistvo za raz-
voj vsakega podrodja dela.

V Zelezarni se pogosto srefu-
jemo s prekinjenimi informacij-
skimi potmi. Posledice se odra-
zajo domala v vseh teZavah, s
katerimi se trenutno sootamo: od
neuspele proizvodnje, neusklaje-
nos'i proizvodne oziroma tehno-
lodke dokumentacije, podvajanju
dela v razliénih sluzbah ... Isto-
¢asno se povefuje potrebna koli-
¢ina podatkov za proizvodnjo
razlié¢nih izdelkov.

Refevanje teh tezav povzrocéa
stalen pritisk za veéanje Stevila

zaposlenih na obdelavi informa-
cij, ki pa pogosto zaradi neuskla-
jenega dela in ne dovolj jasnih
ciljev ne daje pri¢akovanih re-
zultatov,

Eden vzrokov prekinjenih in-
formacijskih poti je tudi v raz-
liénih racéunalniskih sistemih v
#zelezarni, ki med seboj niso po-
vezani in nimajo zasnovane enot-
ne strategije, kar izhaja iz dose-
danjega iskanja poti, po'reb in
moZnosti pri razvoju informatike.

Edina prava pot je, da te si-
steme v Zelezarni zdruzimo pod
.eno streho’ in informacijsko teh-
nologijo povezemo v enoten si-
stem s cilji:

— postopna izgradnja lokalne
ra¢unalniske mreze, v katero bo
vkljuéena obstojeéa oprema, ki
se bo ustrezno potrebam lahko
§irila in bo istofasno omogoéala
povezovanje navzven

— izdelavo programa uvajanja
in uresni¢evanja enotnega razvo-
ja na podro¢ju informiranja in s
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tem v zvezi poenostavljanja in-
formacijskih poti

— oblikovanje raéunalnisko
podprte baze podatkov za potrebe
proizvodnje in razvoja z nosilci
izdelave in vzdrZzevanja

— zagotovitev izobraZzevanja.

Obstojeco in novo strojno opre-
mo bi morali ustrezno temu raz-
porediti tako, da bi bila najbolj
ué¢inkovito izkoriSéena in upo-
rabljena. To pomeni Sirjenje in-
formacijske tehnologije od kljué-
nih mest, kjer se baze oblikujejo,
k uporabnikom informacij.«

NOVO PRINASA NAMESTO PROIZVODNEGA
TRZNI KONCEPT POSLOVANJA

Mira Blodnik, vodja oddelka
za raziskavo irga, tozd Komer-
ciala:

»V Zelezarni Ravne smo priceli
ze nekaj let pred gospodarsko
stagnacijo razmisljati, kako do
boljSe organiziranosti, da bi Se
bolje gospodarili. Prideli smo z
inovacijami naSega razmisljanja
in postopoma spoznavali, da mo-
ramo od proizvodnega koncepta

Mira Blodn'k

preiti na trZzni koncept poslova-
nja. Nastal je projekt razvoj po-
slovanja in organiziranosti 7ele-
zarne v sodelovanju z VEKS iz
Maribora, ki naj bi pokazal na
dgloéeno problematiko, ki je sami
nismo opazili. Pri¢eli smo kritie-
no spoznavati probleme ter jih z
nasimi svetovalei razélenjevati in
skupno iskati reditve v osnutkih
in predlogih za boljSo organizi-
ranost.

Ce govorimo o trznem obnasa-
nju DO, moramo povedati, da se
k tradicionalnemu upravljanju
podjetij vkljucuje trzenje, ki po-
stane integralni del poslovne stra-

tegije, kar pomeni, da trienje
mora ugotoviti vsa dejstva in

pojave na trgu v procesu menja-
ve blaga. Posebno pa mora dobiti
vse informacije o odjemalcih, ki
so tisti udelezenci, od katerih je
odvisen dohodek DO. Ker je na
vseh dejavnostih trzenja vedéja
odgovornost za uspeh DO, razvoj
ter eksistenco, bi morala vsa
funkeionalna podroéja v DO
usmeriti v tako razmisljanje in
poslovanje: izdelovati take pro-
grame po zahtevah in Zeljah
kupcev, da bo zagotovljen raz-
voj DO. V trini usmerjenosti naj
bi se predvsem prilagajali trgu z
obstoje¢imi programi, obenem pa
resevali probleme kupcev z no-
vimi programi ter tako pridobi-
vali nova trziéa in kupce.

V  organizacijskem predlogu
tozda TrZzenje je upoStevano na-
¢elo fleksibilne organizacije, kar
pomeni, da naj bi bila taka or-
ganizacija vedno pripravljena na
vsak izziv 1rziséa ter ga tudi
uspedno reSevala, To pa pomeni,
da je v strukturi organizacije
trzenja mnogo vedji poudarek na
pridobivanju in vrednotenju vseh
trznih informaecij ter novih me-
todah, ki bodo omogoéile boljse
odloéanje o sedanjih sprotnih
ukrepih in strategijah v nasled-
njih letih, =

USMERITEV, DA ZACNEMO BOLJE VREDNOTITI
STROKOVNO DELO, JE PRAVA

Branko  Kraulberger, vodja
tglqsl-ievanje Jeklarne v tozdu

»Strokovno delo je v na%i Ze-
lezarni v primerjavi z vodstve-

nim premalo vrednoteno. Ker je
osebni dohodek vendarle pomem-
ben, se marsikdo odlo&i za vod-
stveno funkecijo samo zato, da
ved zasluZi, ne pa iz veselja do
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tuksnega dela. Drugo so seveda
imenovanja na vodstvene f[unk-
cije, ki izhajajo samo iz potreb
dela,

Sam sem funkeijo, ki jo oprav-
ljam zdaj, prevzel predvsem Za-
radi potreb dela, in priznati mo-
ram, da me vodstveno delo — v
primerjavi s strokovnim — ne
veseli posebno. Ce bi bil stro-
kovni delavee, bi se specialno
zanimal le za nove naprave, raz-
voj, vodil bi rekonstrukcije itd.
Zda) pa zaradi mnogih vodstve-
nih opravil moje strokovno delo
trpi. Saj se ne bi pritozeval, ce
bi lahko ,vodstveni del Sihta’
opravljal. kot bi Zelel, saj se za-
vedam, da brez vodenja proiz-
vodnja in  sploh Zelezarna ne
more obstajati. Toda jezijo me
taksne vodjeve funkcije, kot so
stalno drezanje, npr, za kak re-
zervni del. Ko ga naroéim, mo-
ram Se ne vem kolikokrat spra-
Sevati, ali je ze, priganjati, da
naj bo, opozarjati, da je nujen.
Namesto da bi sluzba sporocila,
zaka] ga ni oziroma kdaj bo.
Moti me tudi prerazvlecen potek

narotanja rezervnih delov, ne-
odgovorne odlo¢itve  nespeciali-
stov' o tem, katero narocilo je
pomembno, katero pa lahko po-
caka (toda zaradi polkvarjene
Zarnice na zerjavu lahko stoji
vsa proizvodnja) itd.. Tudi nad

sestanki nisem preve¢ navduden,
sploh taksnimi, na katerih jih je
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Branko Krautberger

zbranih veliko, teme pa so zelo
specializirane. Sestanki naj bodo
skupnega pomena, drugace so iz-
guba ¢asa. So pa e druge stvari,
ki jih kot wvodja moram oprav-
ljati — tudi na racun strokovne-
ga dela, Tako je treba npr. ve-
dno znova delavee opozarjati na
pravilno delo z napravami in
agregati, pisati vrstni red dezur-
stva, pri katerem so pogoste te-
zave, itd. Zaradi taksne operati-
ve potem strokovno delo zaostaja.

Menim, da je usmeritev, da v
zelezarni zaénemo bolje vredno-
titi strokovno delo, prava. Tako
bo manj ,Jova‘ na vodstvena de-
la samo zaradi OD, strokovno
delo pa bo spet dobilo svojo
veljavo.«

OSNOVNI CILJ NOVEGA JE VECJA
UCINKOVITOST

Ivan Strazisnik, elekironik,
vzarzevanje lelefonske centrale,
tozd ETS:

»Opazam, da kadrovska poli-
tika pri vedrzevanju ni taka. kot
bi lahko bila. Imamo kup ljudi,
nimamo pa strokovnjakov za po-
samezna podrocja. Strokovnost pa
j& na elekiro podro¢ju izredno
pomembna. Napake ne mores vi-
deti, ampak jo mora$ zmeriti. To
je bistveno. Zato je struktura za-
poslenih zelo vazna. Nujna je
specializacija, ki pa je je pri nas
S8 vse premalo. Véasih bi bilo
dobre, da bi se vsak na vse spo-
zny!, kar pa ni mogoce.

Tvan StraZisnik

V smislu veéje strokovnosli bi
bile zato spremembe pri vzdrze-
vanju ETS nujne. Tak$no naj bi
bilo, kot je v tujini — u¢inkovito,
tako je reéeno v predlogu reor-
ganizacije. Toda pri tem Je neki
zelo pomemben pogoj: bolj ucin-

kovito bo, ¢e bo pri nas ,zaspi-
lalo', kot je treba. Kajti v tujini
so vzdrzevalei strokovnjaki — in-
zenirji in ¢e ti napaki niso kos,
pokli¢ejo na pomodé¢ specializirano
ekipo Cez cesto. Mi pa se bojimo,
da pri nas tako ne bo moglo biti,
saj je misljeno, da bodo vzdrie-
valci prikljuceni tozdom, v kate-
rih delajo, novi ETS in SGV tozd
pa zna biti kadrovsko slab in
torej ne bos imel strokovnjaka
¢ez cesto.

Osnovni c¢ilj novega predloga
je torej se vectja ucéinkovitost. V
ETS smo se ze zdaj trudili zanjo.
V {a namen imamo npr. organizi-
rano tudi dezurstvo na domu, Tu-
di preventivno vzdrzevanje, ki je
v reorganizaciji zelo naglaseno,
ze uvajamo. Skratka — zaveda-
mo se, da so novosti, pl'edlup,zlplc
v reorganizaciji, pozitivne, Boji-
mo se jih samo zato, ker bodo
izhajale iz zdajénje organizirano-
sti, iz =zdajsnje ukoreninjene
prakse in iz ljudi, kot jih imamo
zdaj. Po mojem miéljenju ni od-
lo¢ilno, kije delag, ¢e dad tisto od
sebe, kar znas, ali za kar si uspo-
sobljen, Odnos do dela se mi zdi
zelo pomemben predvsem, Ce gle-
das ozje, le v nekem delokrogu,
drugac¢e pa je bistvena tudi or-
ganiziranost. Eno brez drugega
ne gre, Zato bi t.i. vzdrZzevanje
v zelezarni lahko dobro steklo, ¢e
bi za neki stroj skrbel predvsem
vsak delavec sam, da bi torej de-

lavec imel odnos do stroja, na
katerem dela, in da bi imela
pravi odnos do dela tudi oba

vzdrZevalea, tako tisti iz ETS kot
SGV; pa ni vazno, ali prihajata
iz ene delavnice ali ne.«

DELAVCI NERADI VERJAMEMO V NOVOSTI

Joze Karni¢nik, zi¢ar na vreien-
skem stroju v tozdu Jekloviek:

=Povedal bom tisto, kar se de-
lavei v zvezi z reorganizacijo Je-
klovleka pogovarjamo.

Vemo, da staro stanje ni za-
dovoljivo. Ze leta in leta se vle-
ce problem nezadostnih in ne-
rednih dobav za na$ tozd iz Va-
ljarne. Zato je cilj novega pred-
loga ta problem odpraviti. Da ga
Je na neki naéin res treba, to
delavei razumemo.

Ni pa nam vée¢ predlog, ki ga
zdaj imamo. Menimo, da bi bilo
treba staro stanje temeljito oce-
niti, potem pa v njegovem okvi-
ru poiskati reSitve. Ni nam vsed
tako temeljita novost, tako kore-
nit preobral, kot se predlaga.

Delavei neradi verjamemo v
novosti, ker ne vemo, ali bomo
imeli kaj od njih ali ne. Zdi se
nam tako kot skoéiti v vodo, pa
ne ves, ali bo§ prisel ven ali ne.
Poleg tega pa se v na8i praksi
novosti Ze veckrat niso obnesle.

Bojimo se zace'l €¢isto na novo.
Razmisljamo o vsemogoé¢ih moz-
nih kombinacijah. Ne verjamemo,
da bo reorganizacija sama kar
dajala vec¢ vlozka za naSe stroje.
Ceprav bi bili v okviru drugega
tozda, Se ni reéeno, da bomo ime-

Joze Karniénik

li dovolj dela, Ce ga ne bomo
imeli, pa bomo verjetno morali
poprijeti za druga. In tega se v
Jeklovleku najbolj bojimo: pu-
stiti znanje, ki sem ga pridobival
na nekem stroju deset let, in se
nekje drugje zaceti uéiti za novo
delo od zacetka. Ne bojimo se
dela, ampak zacéeti na novo, te-
ga se vsak boji. Zdaj pa smo za-
dovoljni, Ce ne bi bili, bi si ze
zdavnaj iskali delo drugje.

Zadovoljni smo, le z enim po-
gojem — da imamo kaj delati,
da je dovolj materiala. Delavei
menimo, da bi ga morali zago-
tavljati v obstojeéi organizaciji,
ne pa se zanasati na novo.«

V VSAKI ORGANIZACLJI JE NAJPOMEMBNEJSI
CLOVEK

Joze Studenénik, inz,
vojne projekie, tozd PIIL:

»Celotno predstavo o reorgani-
zaciji zelezarne je bilo po prvih
gradivih tezko dobiti, bistvene
prednosti pa so Ze bile nagla-
Sene,

Generalno lahko recem, da so
osnovni cilji za ta nas§ trenutek
pametni. Vodilo nam morajo po-

a4 raz-

stati trzne zakonitosti — iz ka-
terih potem izhajajo tudi wvsi
drugi predlogi.

JoZe Studenénik

Temeljite novosti se predlagajo
tudi za nas tozd. Po starem tece
delo tako: ko se odloéimo za ne-
ki projekt, v njegovem okviru
doloéimo skupino ljudi za njego-
vo realizacijo. V skupini so de-
lavei iz osnovnega tozda, nekaj
jih je iz RPT, nekaj iz PII. Na-
stal je team, v katerem pa veé-
krat ni bilo sodelovanja. Navadno

je vse delo in tudi odgovornost
padla na vodjo. Ni bilo nujnih
direkinih povezav s tozdom, v
katerem je s5lo za projekt. Preve¢
so bile realizacije pogojene le s
kolegialnimi odnosi. Ni §lo to-
liko za podvajanje dela kot prav
za nezadostno sodelovanje,

Po novem predlogu pa naj bi

bilo to nase delo zintegrirano.
Delali naj bi pod eno streho,
zato je pricakovati tudi boljse

sodelovanje, veé¢ direkinega kon-
tuktiranja. To bo dajalo tudi
moznost kresanja mnenj, iz ce-
sar se bo gotovo rodilo veé no-
vih, domadéih idej, ki nam jih
zdaj manjka, in jih imamo v
glavnem le od zunaj,

Seveda pa je pri tem treba na-
glasiti, da je v vsaki organizaciji
Stevilka 1 vendarle ¢lovek in da
e od njega kot posameznika naj-
ved¢ odvisno.

V novem — glede na staro —
vidim torej veliko prednosti. Od-
razale naj bi se v hitrejéem iz-
vajanju nafega dela in posredno
tudi v kvaliteti dela. Danes pa je
prav cas izredno vazen dejavnik.«

P.S.: Iz zapisnika 31. seje po-
slovodne konference z dne 26. ok-
tobra je razvidno, da je poslo-
vodni odbor po razgovorih z vo-
dilnimi delavei vzdrzevanja, Je-
klovleka in Valjarne odstopil od
predloga, da se v Zelezarni Rav-
ne organizira ena temeljna or-
ganizaciya za vzdrZevanje in da
se zdruzita Valjarna in Jeklovlek.

Helena Merkac
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Yodenje in poslovni uspeh 0ZD

Vprasanja ekonomskega sistema
in ekonomske politike pomenijo
za posamezno gospodarsko OZD
del zunanjih dejavnikov, ki se jim
OZD prilagaja. V okviru posamez-
nih dejavnosti, panog ali podsku-
pin obstajajo tudi velike razlike
v poslovnih rezultatih posameznih
0ZD. Te razlike so ob priblizno
enakih zunanjih dejavnikih za to
skupino (z vidika trenutoega eko-
nomskega sistema in politike) re-
zultat predvsem notranjih dejav-
nikov uspesnega gospodarjenja.
Raziskave v svetu in pri nas so
doslej opozorile na nekaj bistve-
nih prvin poslovanja, pri ¢emer
je po mnenju nekaterih razisko-
valcev kljuéni dejavnik uspedne-
ga razvoja organizacije kakovost
in usposobljenost delovnih ljudi,
ki sestavljajo upravljalno in vo-
dilno strukturo. Prav vodilna
struktura je tista, ki s svojo ini-

Vodenje ima kot funkcija
upravljanja zelo pomembne na-
loge, to je planiranje, usmerjanje
in nadzor nad aktivnostmi v pro-
izvodnem in poslovnem procesu.
Macin uresni¢evanja teh kategorij
lahko odloéilno vpliva na uresni-
¢itev planiranih ekonomskih uéin-
kov dejavnosti OZD kakor tudi
na uresnié¢itev samoupravnih od-
loditev.

Kaj naj bi dana$nji vodilni upo-
Stevali? Predvsem nacela, pristope
in metode iz novih, razvojnih or-
ganizacijskih teorij in nacela na-
Sega druzbenoekonomskega siste-
ma. To pomeni, da niso ve¢ naj-
pomembnejdi dejavniki, ki jih
vodije upostevajo, samo formalna
organizacijska struktura, tehnolo-
gija in cilji, temveé je treba upo-
stevati tudi neformalne vidike
organizacije (vrednote, stalisca,
norme, prepri¢anja, odnose,...) s

ciativo sprosti delovne in ustvar- pomoc¢jo spreminjanja katerih
jalne zmogljivosti vsega kolekti- lahko dosegamo vidne spre-
va, ga vzpodbudi, mobilizira, or- membe.
S saposleni
raposienin __l
dalolen eil) skupno
P {Zevanje
interssa ell jov
edlji ]
Je " it
Skupni interes zaposlenih in organizacije
ganizira in usmerja v doloéene Poznamo razliéne vrste organi-

poslovne uéinke ter ustvarja pri
tem potreben odziv v kolektivu in
ga osredotota na pozitivne po-
slovne udinke.

zacij, ki imajo nekaj skupnih zna-
¢ilnosti (ciljev, obstoj strukture,
kadrov, tehnologije, okolja), med
njimi tudi vodilne delavce. Cemu
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Poslovodni odbor Zelezarne je pred ¢asom skienil, da moramo
nujno znizati zaloge starega Zeleza v Jeklarni. To nam je uspelo na
ta naédin, da smo zmanjsali dobave, del zalog (okoli 6000 ton staregn

zeleza) pa smo izvozili.

Tako smo pripravi vloZka Jeklarne omogodili, da je lahko zacela
sortirati dobavljeni in domad¢i vlozek po kakovosti. Ker veé kot polo-
vico vlozka () predstavija domaée odpadno jeklo, je zelo pomembno,
da se sortiranje za¢ne Ze v proizvodnih in predelovalnih tozdih, konéa
pa pri pripravi 8arZ Ko bi vsi svoje naloge dobro opravljali, ne bi bilo
toliko analizno zgreSenih SarZ, kot jih v Jeklarni 8e vedno izdelajo;
trenutno sicer tudi zaradi ¢iSéenja priprave vloZzka.

(Vir: informacija vodja nabave)

FESPHLHHLSC0RISEGLOVIDEGOOOCHVBBIDELEVDEVOBVES

so vodje pravzaprav potrebni?
Zgodovino ¢loveka oznacuje deli-
tev dela. Vsako razdeljeno delo
je nujno ireba ponovno koordini-
rati in integrirati, sicer se izposta-
vimo nevarnosti velike entropije.
7 matinom koordiniranja pa vo-
dilni vplivajo na obnaSanje de-
laveev, na oblikovanje vrednot in

paiholol
zaposleni— pogodba

skonomska
vodstvo pogodba

motivirati in  spro§éati njihovo
ustvarjalno energijo, jih usposab-
ljati in vzpajati za skupinsko de-
lo. Razumljivo je, da morajo biti
vodilni kadri zelo dobro usposob-
ljeni, da bodo uspes$no izvajali
svoje naloge, ki vodijo k razvoju
cele organizacije. Dobro poznava-
nje stroke je premalo. Ustrezna
organizacijska znanja in znanja o
odnosih med ljudmi niso nikomur
prirojena, V nasi druzbi Se vedno
preve¢ sramezljivo govorimo (in
delamo) o usposabljanju za vode-
nje. Postavlja se vprasanje, ka-

kS 50 prdfaxovengs Tupstng
80 ovanja izpolnjena:
- ﬁnoEo zadovoljstve z delom
- visocka ufinkovitost
= ostane v organizaciji
: Zakovanja niso uresnidena:
- zko zadovoljstvo z delom
- pizka uiinkovitost
- mofen odhod iz organizacije

» VODSTVO:
8o pridakovanja uresnifena:
- gaposleni ostane na delu
= mo! napredovanje
fe priZakovanja niso uresniZena:
- popravljalne akcije, disciplina
= mozen odhod iz organizacije

Psiholodka pogodba in ekonomska pogodba

motivacije, na ustvarjanje ustrez-
ne socialne klime.

Vodilni se morajo pri razdelje-
vanju in koordiniranju dela ved-
no odloéati o: kaj, kako, kdo, kje,
kdaj, s ¢im, zakaj ravno tako.
Voditi organizacijsko enoto ali
vec¢jo organizacijo je zelo zaple-
teno, saj nikoli ne obstajajo za-
nesljive informacije o vseh nje-
nih elementih, S¢ posebej pa ne
o zaposlenih, od katerih ima vsak
specifiécne vrednote in interese,
znanje in motivacijo. Upostevati
moramo, da so kadri enakovre-
den, drag in dragocen vir v pro-
dukecijskem procesu. Zato jih ie
treba primerno uporabiti,

Z njimi je treba znati delati, da
dajo od sebe najboljse.

Vodilni kadri seveda niso edini
pomemben element uspe$nosti in
uéinkovitosti organizacij. Nobeno
Se tako sposobno vodstvo ne more
costi doseéi, dokler ne poskrbi za
usposobljenost strokovnjakov in
neposrednih izvrievalcev v pro-
izvodnji in strokovnih sluzbah.

UspeSnost in ué¢inkovitost orga-
nizacij je v veliki meri odvisna
od vrednot, znanja in motivacije
zaposlenih, Cim bolj so ti elementi
usmerjeni v visoko u€inkovitost,
tem vecje bodo razlike s primer-
ljivimi organizacijami, kjer vred-
note, znanja in motivacije zapo-
slenih niso ustrezno razvite. Po-
trebno je torej sistematiéno abli-
kovanje delovnih in poslovnih
vrednot pri vseh zaposlenih v or-
ganizaeiji.

Z mnaraifajoto mehanizacijo,
avtomatizacijo in informatiko
prehaja vse veé delaveev iz rutin-
skih na kreativneja delovna
opravila. Pogoj za uspe$no izva-
janje zahtevnejdih del je seveda
dvig splosne izobrazbene ravni.
Od zaposlenih se pri¢akuje ust-
varjalnost. Dobro izobraZene,
ustvarjalne ljudi z dinami¢nimi
delovnimi nalogami pa je dosti
teZe voditi in upravljati, saj jim
je treba predstavljati cilje, jih

ko ljudi mobilizirati, da bodo pre-
dani organizaciji in bodo res dali
vse od sebe. To preuduje teorija o
organizacijskem obnaSanju (orga-
nizational behaviour), ki je inte-
gracija druZbenih znanosti, ki
preucujejo ljudi pri delu. Glavni
elementi organizacijskega obnasi-
nja so: ljudje, struktura, tehnolo-
gija, okolje.

Cloveiko obnaSanje v organiza-
ciji je dokaj nepredvidljivo, ker
izhaja iz ¢loveskih globoko vsaje-
nih potreb in sistema vrednot.
Delno ga lahko razumemo s sta-
lis¢ vedenjskih znanosti, vendar
pa ni preprostih, kuharskih for-
mul za delo z ljudmi. Med zapo-
slenimi in vodstvom obstajata V
bistvu dve vrsti pogodb, ki izra-
zata pricéakovanja obeh strani.
Glavna naloga vodilnih je, da za-
gotavlja optimalno skupno uresni-
¢evanje ciljev. Za organizacijske
probleme ni idealnih refitev.

Marjana Merkaé

IZREKI

Politik misli na naslednje volit-
ve, drzavnik na naslednjo gene-
racijo.

Clarke

Napredek je uresni¢enje utopij.
Wilde

Tisoé¢ re¢i se premika naprel,
devetsto devetindeveldeset nazal
— to je napredek.

Amiel

Civilizacija je vrsta zmag nad
naravo.
Harvey
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Nova ravnatelja

RUDOLF RAJZER, RAVNATELJ PFS

Leta 1967 se je zaposlil v Tovar-
ni rezalnega orodja na Prevaljah,
kjer se je izuéil za orodjarja, na-
slednje leto je dobil delo v teda-
nji mehaniéni delavnici Zelezarne
Ravne. Kmalu je postal tehnolu.{;.-
po izobrazevanju ob delu pa se je
usmeril v komercialo. Leta 1976
je prevzel prodajo pil in rezalne-
ga orodja, od leta 1979 pa je bil
vodja prodajne operative mehan-
ske obdelave v Komerciali. Leta
1983 je diplomiral na VEKS v
Mariboru, zdaj pa na isti fakul-
teti konéuje podiplomski Studij
3. stopnje. Od 1. oktobra 1987 je
ravnatelj delovne skupnosti Po-
sebna finanéna sluzba.

O svojem novem delu je po-
vedal:

»Komercialna in finanéna funk-
cija v delovni organizaciji sta
povezani, zato menim, da bom
svoje izkudnje iz Komerciale lah-
ko na novem delovnem mestu
dobro uporabil. Seveda le ob po-
moc¢i novih sodelaveev — stiro-
kovnjakov na njihovem podroéju.
7 dosedanjimi poslovnimi part-
nerji — kupei bomo skusali na-
vezati tesnejse finanéne stike, kar
je za finan¢éno poslovanje zelo
pomembno. Vkljucevali se bomo
ob njihovih obiskih v nasi delov-
ni organizaciji in jih obiskovali
tudi pri njih. Med ljudmi, ki se
poznajo, je namre¢ poslovanje
bolj posteno ter korektno in
proénja, naj kupljeni izdelek pla-
¢ajo, hitreje ugodena. Zelezarna
Ravne predstavlja v jugoslovan-
skem prostoru solidnega partner-
ja in tako jo ve¢ina partnerjev tu-
di obravnava. Pogodbe z njimi
sklepa Komerciala, PFS pa sku-
paj z njo skrbi za finanéno reali
zacijo. Potrudil se bom, da bo od-
slej povezava med tema dvema
funkeijama tesnejsa, kot je bila
doslej.

Druga nasa naloga bo, da bomo
denar, ki ga imamo, smoirno
obracali in ga plasirali za name-
ne, kjer se najbolje obrada in
obrestuje.

Zal je pri sedanji kreditno-mo-
netarni politiki v Jugoslaviji ze-
lo malo virmanskih plac¢il, zato je
tezko zagotavljati sredstva ze za
nemoteno poslovanje delovne or-
ganizacije, kaj Sele, da bi ostajala
za druge namene. Kolikor jih je
na razpolago, so bila Ze doslej
dobro plasirana. Zaradi poslabsa
nega likvidnostnega stanja bo v
prihodnje ta plat Se pomembnei-
ga in Se bolj obéutljiva kot doslej.

Neplaéane obveznosti upnikov
do Zelezarne Ravne v zadnjih me-
secih vse bolj naradéajo. Potrebni
bodo veliki napori, da bomo ta
sredstva pridobili in zagotovili
placilo odprtih dolgov. V sloven-
skem prostoru imajo likvidnostne
tezave veliki sistemi, kot so Lito-
stroj, TAM in Iskra, ki predstav-
ljajo pomemben del poslovnih
odnosov tudi za Zelezarno Ravne.
Izdelati bomo morali predlngg Zi
nadaljnje poslovno sodelovanje =

njimi. Ker so v drugih republikah
razmere Se slabse, si lahko pred-
stavljamo, v kakem polozaju je
nada delovna organizacija.

Rudolf Rajzer

Dejal bi Se nekaj o tem, kakn
si prakti¢éno predstavljam delo v
PFS. Menim, da je edina mozna
oblika timsko delo. Seveda je za
tako delo nujna visoka stopnja
delovne zavesti in odgovornosti
za opravljeno delo. Glede na ka-
drovsko strukturo v PFS upam,
da moja pritakovanja glede tega
niso nestvarna in da bomo zastav-
ljene cilje s skupnimi moémi
zmogli uresnic¢evati tudi v prihod-
nosti, ko bo treba prevladovati Se
tezjo gospodarsko situacijo, kot je
sedanja.

Da bo nade delo kar najbolj
uc¢inkovito, se bomo organizirali
v skladu z najnovejfimi teZnjami
v delovni organizaciji.

Za poslovno odlo¢anje so zelo
pomembne hitre in natanéne in-
formacije. Da jih bomo imeli na
razpolago, bomo avtomatsko ob-
delavo podatkov razsirili na vsa
podroé¢ja, kjer je to mogoce, in
poskrbeli tudi za dober pretok in-
formacij.

S takim nadéinom dela upam, da
bo tudi naSa delovna skupnost
prispevala svoj deleZ za izboljia-
nje poslovanja in dela celotne de-
lovne organizacije.«

MILIVOJ ZAJC, RAVNATELJ PII

Rodil se je pred 31 leti; otro-
ika leta je prezivel pod Ursljo
goro — v Javorju in Zerjavu, zdaj
Zivi v Vuzenici.

Po srednji tehniéni Soli v Ma-
riboru je leta 1980 diplomiral na
Fakulteti za strojnistve v Ljub-
ljani. Trenutno konéuje Studij na
3. stopnji strojniftva na VTS v
Mariboru, Ko je odsluzil vojaski
rok, je dobil delo v Gorenju na
Muti, leta 1983 pa je postal de-
lavec Zelezarne Ravne, Najprej
ie vodil fazno kontrolo v Strojih
in delih, leta 1985 je postal vodja
investicijsko-konstrukcijskega od-
delka v tozdu PII, kjer je od ju-
lija 1987 nadomes¢al ravnatelja,
dokler 1. oktobra s sklepom de-

iavskega sveta ni postal redni
ravnatelj tozda. -
Svoje dosedanje in prihodnjc

delo je predstavil takole:

=Kot vodja investicijsko-kon-
strukeijskega oddelka sem s po-
modjo sodelaveev vpeljal ved no-
vih nac¢inov in oblik dela v od-
delku in tozdu.

Konstrukcijsko dokumentacijo
po novem oblikujemo tako, da
ima naravo celotne izvedbene do-
kumentacije, kakor doloéa zakon o
gradnji objektov,

Izdelali smo projektno doku-
mentacijo za vetino nosil in pre-
nagal v Zelezarni, s éimer smo
omoegocili  pridobitev obratoval-
nih dovoljenj za te naprave. Stan-
dardizirali smo nekatere ponav-
ljajo¢e se konstrukeije in izdelali
dokumentacijo zanje.

Uvedli smo novejie komponente
konstruiranja in sodobnejie me-
tode preracunov ter specializirali

podroéja dela za posamezne sku-
pine konstrukterjev, s é¢imer smo
dosegli vec¢jo kakovost projektov.

Pri izdelovanju projekinih do-
kumentacij in posameznih naértov
konstrukeij smo zaceli uporablja-
ti PC rac¢unalnike ter zacrtali Se
veéje moZnosti njihove uporabe
v prihodnosti.

Milivoj Zaje

V nasem oddelku in pri delu
projektantov tozda ETS smo uved-
li najnovejSe grafiéne postaje
Computervision ter zadértali na-
daljnjo povezavo s PC racunal-
niki na tem podroéju konstrukei-
je. S tem vsaj delno sledimo na-
predku v svetu.

V konstruiranju smo uvedli no-
ve metode dela, ki so osnova za
izvedbo investicij in racunalni-
sko podprtega sitema izdelave po-
nudb za polrebe naSega inZeni-
ringa.

Delo nasega oddelka smo pove-
zall z drugimi oddelki tozda, s
tozdi v Zelezarni in 2z zunanjimi
projektantskimi organizacijami in
institucijami. Skupno delo nam
omogota boljse rezultate.

Svoje prihodnje delo v tozdu
PII vidim v perspektivi kratko-
roénih in dolgoroénih nalog.

Najprej moramo natanéno pre-
gledati in analizirati sedanje in-
vesticijske projekte v naértovanju
in izvajanju, projekte investicij-
skega vzdrzevanja in rekonstruk-
cij ter pregledati delo posameznih
oddelkov tozda. lzdelali bomo
prioriteto projektov glede na raz-
poloZljiva sredstva. Za hitrejsi
prenos podatkov bomo interno po-
vezali PC racunalnike znotraj
tozda.

Za prihodnje leto moramo iz-
delati plane razvojnih projektov,
projektov investicijskega vzdrze-
vanja itd. in jih uskladiti s stvar-
nimi moznostmi v tozdih.

V tozdu bomo oblikovali pro-
jektne skupine, tako da bo vodja
projekta vodil dejavnosti od za-
cetka izvedbe do predaje projek-
ta. Z dobrim sodelovanjem v de-
lovni organizaciji moramo doseci,
da bodo tehnolo3ki projekti, ki so
osnova za izdelavo investicijskih
nrojektov, dobro pripravljeni in
vsestransko ovrednoteni.

S pravilnim nastopom in sode-
lovanjem moramo obdrZati in Se
bolj razviti stike s poslovnimi
partnerji doma in v tujini, da o
sodelovanju v lastni delovni or-
ganizaciji ne govorimo.

Nenehno moramo iskati nove
poti in nove nacine projekinega
pristopa do dela., za kar potrebu-
jemo vse veé znanja, ki ga mo-
ramo zaceti pridobivati 3e bolj
zavzeto in organizirano kot doslej.

Zelim, da bi v tozdu znali spod-
bujati samoiniciativnost in ust-
varjalnost in ju tudi primerno na-
grajevati. Sam bom skrbel za do-
bre medsebojne odnose in za ure-
snicevanje samoupravnih pravie
in dolZnosti zaposlenih v tozdu,
s ¢imer, menim, je mogoce ust-
variti dobre pogoje za delo.

Moji kratkoroéni in dolgoroéni
delovni naérti v tozdu so v skla-
du s strategijo razvoja Zelezarne
Ravne, Dosedi Zelim vetji pouda-
rek na strokovnem delu, ki naj
bo raé¢unalniSko podprto in na ta
naéin ucinkovitejSe kot doslej.

Nase vodilo za prihodnost je:
investicije mora narekovati trg —
ne drugi interesi. Dosedanje (ne-
dokon¢ane) projekte pa se Ze tru-
dimo speljati do konéne faze, kar
nam bo omogoéilo pridobitev vseh
obratovalnih dovoljenj.«

Pripravila Mojca Potoénik
L i e e e S S e S S S S S

MODRE IZ NOVINARSTVA

Reportaza je umetnost podrob-
nosti.

Resniéna modrost je kratka,

Pisi tako, da bo besedam tesno,
a mislim prostrano.

e e e e e e e e e S S S S
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STROSKI ENERGIJE V SEPTEMBRU 1987

V mesecu septembru je bilo na podroéju cen pri posameznih vrstah
energije nekoliko manj sprememb kot sicer. Podrazil se je le mazut
in zemeliski plin, in sicer;

— zemeljski plin za 8,3 % oziroma od 141,43 na 153,20 din/Sm*

— mazut za 42,39, njegova cena pa znaSa sedaj 150 din/kg

Ceprav se je podrazil le mazut in zemeljski plin, se bo to mocneje
odrazalo v skupnih stroSkih energije v Zelezarni Ravne, saj predstav-
ljata ta dva energenta poleg elekiro energije glavni primarni vir ener-
gije, na katerem sloni proizvodnja jekla v Zelezarni.

Skupni strodki porabljene energije v zelezarni (brez dislociranih
tozdov) so znadali v mesecu seplembru okvirno 2.022 mio din, kar je
v primerjavi z avgustom za 12,89 ve¢. Na tono skupne proizvodnje
znasajo stroSki energije okoli 45.790 din, kar je kljub podrazitvi ma-
zuta in zemeljskega plina za 5,1 %» manj kot v avgustu. Vzrok takega
gibanja je iskati v vedéji skupni proizvodnji, saj je bila septembra v
primerjavi z avgustom le-ta vedéja za 19,7 %,

Dobava primarnih energentov je bila v redu. Redna je bila tudi
proizvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi energenti. Poleg
redne dobave mazuta smo v Zelezarni zbrali $e 6.400 1 odpadnega olja,
ki ga pomeSanega z mazutom pokurimo v ogrevnih peceh.

Iz primerjave porabe energentov je razvidno, da je bila poraba
vetja od plana le pri mazutu za 17,5 %, pri zemeljskem plinu za 4,9
in pri argonu za 166.7 " Veéja poraba mazuta in plina je bila pred-
vsem zaradi veéje proizvodnje. S tem je bila tudi poraba vseh toplot
iz ZP+PB+M vedja od plana za 6,5%. Zaradi veéje proizvodnje su
rovega jekla je bila poraba argona vedja in je s tem presegla plan
kar za 166,7 %o,

Iz primerjave specifiénih porab na kg proizvodnje oz. vlozka je
razvidno, da je iz vseh toplot za sentember popre¢na specifiéna poraba
nizja od plana za 0,6 %/. Plan prekoraujeta le tozda Valjarna za 17"
in Kovaénica za 20.5%, ostali so v mejah plana. Vzrok veé¢jih speci-
ficnih porab je predvsem obdelava kvalitetnej§ih legiranih jekel.

Kolitinski in vrednostni pregled porabe energeniov v Zelezarni
Ravne v septembru 1987

Primarni energenti

Poraba Str. v 1000 din
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BOJLER

Za segrevanje vode v gospodinjstvih uporabljamo dva tipa bojlerjev —
navadne in termoakumulacijske in pretoéne.

Najpogostej$i so v gospodinjstvih navadni bojlerji, ki so nekakina skla-
did¢a tople vode in jih lahko vklapljamo v fasu cenejie tarife. V kopalnicah
50- do 80-litrske, v kuhinjah pa vedinoma 10-litrske bojlerje (velikost
prilagajamo 3tevilu druZinskih ¢lanov). Poraba tople vode (60°C) je 12 do
30 litrov (nizka) ali 30 do 35 litrov (velika) na druZinskega ¢lana.

V uporabi so tudi pretoéni bojlerji, ki dajo takoj toliko tople vode, koli-
kor je potrcbujemo. Njihova prednost je v tem, da ni izgub energije, sla-
bost pa, da imajo moéne grelce, kar ne ustreza zmogljivostim elektridénega
omreZzja v stanovanjih. Varéevanje z uporabo v &asu niZje tarife pri njih
ri mogoce.

Dobro je vedeti, da

— mora statl bojler &im blize mestu porabe tople vode

— termostat nastavimo na najved 60°C

— najved prihranimo, &e bojler vklapljamo le malo pred uporabo rople
vode, po moznosti v ¢asu cenejie tarife

— 5 tudiranjem porabimo le tretjino toliko vode kot pri kopanju v kadi

— je treba kamen iz bojlerja vsaki 2 leti odstraniri.

Miroslay Pafkvan, dipl. inZ,

ZA BOL)SI 1ZKORISTEK TOPLOTE

DIMNIKI

Dimnik za centralno ogrevanje ima
nalogo, da odvaja iz kuridta zgorele
pline in da ustvarja potreben vlek —
posledica je podtlak v kuristu, v ka-
terega veeka zrak, potreben za zgo-
revanje. Dimni plini imajo vijo tem-
peraturo kot okoliSni zunanji zrak,
zato so specifiéno lazji in se dvigajo.

Viek je torej odvisen od viine
dimnika in razlike specifiénih teZ
dimnih plinov in zunanjega zraka.
Ce je bolj hladno, bo vlek moéneiii,
prav tako, fe so dimni plini bolj
vrobi.

Vlek mora premagati upore pri
pretoku dimnih plinov. Zaradi trenja
ob stene dimnika se lahko zgodi, da
je koristni vlek Kori-
sten viek:

premajhen.

Elektro energija 20 928 700 KWh 719 846 Hk = Hs — Hd — Hy
Butan propan 19 495 kg 4702 SR
Mazut 730 990 kg 132 346 Hs = h (yn — 1) — staticni vlek
Koks 3000 kg 276 3
Karbid 15000 kg 5610 Hd 2‘; v — dinamiéni vlek
e e e v — hitrost dimnih
Sekundarni energenti Poraba Str. v 1000 din plinov
Acetilen 5256 kg 12 254 Hi — ¥SOtA uporov
Ind. voda 1601 814 m?® 146 974 zaradi trenja
Sanitarna topla voda 8950 m* 14 779 l
Para 5085 000 kg 115 244 ! -
Centralno ogrevanje — i | :ﬁfit:
Kisik 521 595 kg 86 736 e T e
Komprimirani zrak 6200 000 m*, 36 001
Cisti dusik 124 m?, 88 RaTEL
Tehniéni dusik 18746 m?, 4297 g
Argon 28 010 m?* - 72878 N
Ferdo Kotnik Povezava kotel — dimnik: 1 —
presek dimnika, 2 — izolacija,

ELEKTRICNE NAPRAVE V GOSPODINJSTVU

ELEKTRICNI STEDILNIK IN KUHALNIK

Na sodobnih elekericnih $tedilnikih so lahko tri vrste grelnih ploi¢ —
navadne, ekspresne (hitre) ali avtomatske.

Temperaturo navadne in hitre grelne plodde moramo rodno uravnavati.

Avtomatska grelna ploita porabi le 509, energije v primerjavi z navadno.
b i e : ghje ¥ )

Ima natanénejlo regulacijo (12 stopenj namesto 7) in zaZeleno temperaturo
vzdriuje s samodejnim vkljulevanjem in izkljufevanjem.

Ce imamo $tedilnik z uro za programiranje, nastavimo vklop v dasu, ko
je tarifa cenejia.

Ce smo pozabljivi, je dobro imeti signalno uro, ki nas opozori, kdaj po-
tede ¢as kuhanja ali pelenja.

Dobro je vedeti, da

— je najbolj ekonomicno, da zaénemo kuhati pri najvidji stopnji

— se mora dno posode dobro prilegati ploddi in sme le najved 2 cm segatl
¢ez njen rob

— je segrevanje najhitrejie v posodah z neemajliranim dnom

— je treba dobro poznati in upoltevati navodila o uporabi in vzdrzeva-
nju elektriénih naprav, ki jih dobimo ob nakupu,

3 — dimni plini, 4 — dimna lopita Sl 1 — tok zraka nad streho

Statiéni viek dimnika:

Hs = h (yn — 1)
Hs — statiéni vlek

Koristni vlek mora zagotoviu za-
dosten podtlak v kuriféu. Dimni pli-
ni naj se v dimniku &m manj ohla-

h — vidina dimnika jajo. Dimniki naj bodo po moZnosti
#h — specifitna teZa zunanjega zraka v notranjih zidovih stavbe, dimne
71— specifiéna teZa dimnih plinov  tuljave naj grejejo druga drugo.

3

Sl 2 — odprtina dimnika je v tlaénem obmodju
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Sl. 3 — vidina dimnika nad ravno
streho

Ce so tuljave v zunanjem zidu,
morajo biti navzven izolirane.

Dimne tuljave naj dajejo ¢im manj
upora, zato naj bodo znotraj gladke.
Idealen presck je okrogel. Ce so dim-
niki zidani iz opek, so kvadratnega
ali pravokotnega prescka.

Znotraj niso ometani, ker bi omet
odpadel in bi se hrapavost moéno
povedala. Stiki med opekami so skrb-
no dzvedeni, da ne vdira v tuljavo
zunanji zrak in da je ta dim bolj
gladka. Tuljave naj bodo navpicne.
Ce jih moramo odklanjati od verti-
kalne smeri, jih smemo nagnit mak-
simalno za 30°, in to vedno v isto
smer. Opeke naj bodo vedno pravo-
kotne na smer tuljave.

Modernejfa izvedba so keramiéni
clementi z okroglo cevjo. Vgradimo

Sl. 4 — vidina dimnika
fevno streho

nad po-

jih v zid ali samostojno in tvorijo
tuljavo. Stena take ruljave je bol)
gladka, presek je okrogel (manjia po-
vriina za trenje plinov). lzkoristek
je vedji, ker je uporov man; — dim-
ne pline lahko bolj ohladimo. Seveda
pa jih ne ohlajamo pod 120°C, ker
bi vodna para kondenzirala in kot
spojina z  zveplovim  dioksidom
H:SO. potkodovala dimnik.

Is):;.l:!:.:: Pf;:?r ’;;:f;‘ Koligina toplote [keal/h] pri viSini dimnika [m]
[em] 10 m 12m 15m 20m 25m 0m

20 % 20 23 400 50000 S0000( 55000 — — —

20x 27 26 540 70000| 75000 BOOOO 90 000 95 000 —_—

oy 30 730 110000 | 115000 125000 140000 | 150000 180 000
27 x 40 3 1080 165000 | 180000 | 190000 [ 210000 | 240 000 250 000
40 x 40 45 1600 250000 | 280 000 | 300000 | 320000 | 360 000 380 000
40 x 53 52 2120 —_ 400000 | 420000 | 470000 | 500 000 550 000
53x 53 60 2800 — — 600000 | 660000 | 720000 770 000
53 % 66 67 3500 —_ — 800000 | B70000 | 950000 [ 1000000
66 % 66 5 4400 — — — 1000 000 | 1200000 | 1300 000
66 x 8BS 84 5600 — — — - 1600 000 | 1700 000
T2 x92 92 6600 - —_— — — 1900000 | 2100000
B5 x 85 96 7200 —_ — —_ — 2100000 | 2300 000

Prerezi dimnika pri dolofeni vifini in potrebni kolidini toplote

Kurid¢e naj bo po moznosti ne-
posredno prikljudeno na dimno tu-
liavo. Kjer to ni mogode, vodi od
kotla do dimne tuljave dimni kanal.
Njegov presck naj bo minimalno
40 X 60cm, da lahko zleze vanj
dimnikar. Kanal naj se dviguje proti
dimni twljavi, prechod vanjo naj bo
zaokroZen. Kanal naj ima dovolj de-
bele stene oziroma toplotno izola-
cijo, da se dimni plini preved ne
ohladijo.

Kjer dimnik predre streho, mora-
mo zatesniti. Vlaga, ki prodira v
stavbo ob dimniku, prenaia s seboj
usedline dimnih plinov, katran, ki se
izlota potem na stenah dimnika v
bivalnih prostorih. Poleg tega dimnik
razpada.

Najbolje je, & predre dimnik stre-
ho na slemenu. €e to ni mogode,
mora segati nad smrovi prostors,
kjer nastane zaradi verra nadtak

(slika 1).

Tak naddlak bi sicer potisnil dim-
ne pline po dimniku navzdol in zgo-
revanje bi bilo ovirano. Prav tako ne
sme biti v ssencie vidjih objekrov
(slika 2). Vitina dimnika nad ravno
(slika 3) ali nad polevno streho (sli-
ka 4) mora biti zadostna,

Dimnik zakljufimo s primerno ka-
po. Enostavna betonska ploita daje
najmanj upora pri 1zstopu plinov,
Strah pred defjem je odved, saj sc
pri normalno uporz{b|mﬂcm cim‘mlku
ta vlaga takoj posudi. Vse mogoce za-
{ite in kape, pokroveki itd. pri zi-
danih dimnikih moéno ovirajo 1zstop
plinov in so dovoljene le, te je dim-

nik dovol; visok in ima zato dovolj
modan vlek.

Ce je dimnik prenizek, si lahko v
vetrovnih krajih pomagamo 2z razni-
nimi nastavki., Kadar verer piha, sesa
zrak iz dimne tuljave, kadar pa ne
ptha, je seveda vlek 3¢ manjii, saj se
koristna visia dimnika zmanjia.
Razni »petelini«, ki se obralajo 2z
vetrom, so dobri, vendar le, &e so
negovani in se res lahko obradajo.
Ce jih zanemarimo, je slable, kot de
bi jih ne bilo.

Presek dimnika

Presek dimnika mora biti zadosten,
da odvaja vse dimne pline s primer-
no hitrostjo. Priblizna enacba:

Ad = 0,03 O
h
Ad (em®) — presek dimnika
Q (kcal/h) — sproSéena toplota v
kuriféu
h (m) — vitina dimnika

Izmere dimnika lahko izberemo iz
tabele.

Pri keramiénih dimnikih z okrog-
lim presckom izberemo primerno ve-
likost iz tabel v prospekuih.

Ce je vlek premajhen, si pomaga-
mo z umetnim vlekom, ventilator-
jem. Tudi pri nadtlaénih oljnih go-
rilnikih je v kuri$éu nadclak, ki dim-
ne pline poriva v dimnik in je zato
l:ilhko presck dimnika manjdi, ker je
hitrost dimnih plinov veéja.

Robert Jamick

TEKMOVALNA KAKOVOST

Ena od nasih zelo zgoc¢ih tezav
s0 obc¢asne, toda drage zamenjave
jekel v proizvodnih obratih. K te-
mu stalno sodi tudi nesortiranje
jeklenih odpadkov. S tem si po
nepotrebnem povedujemo stroske,
porabo energije (pretaljevanje),
poslabsujemo kakovost jekla (ne-
dopustne kemijske sestave zavo-
ljo pomesanega talilnega vlozkaj,
odvracamo kupce (izdelki se med
toplotno obdelavo ali uporabo ob-
nasajo slabse, kot jim obljubljajo
utesti, zagotovila, predpisi). Posle-
dica je na$ prispevek k padanju
zivljenjskega standarda doma in
v Sloveniji.

Kako zmanjsati te napake, ki
0 vetinoma odraz pomanjkljive
savesti odgovornih delaveev? Go-
tovo, da z dvigom ustrezne za-
vesti o pomembnosti legiranih
elementov v jeklih. To pa moremo
izboljSati le tako, da bomo imeli
znanje o legirni sestavi jekel usi-
drano v lastnih glavah, ne le v
priro¢nikih.

Morda se preved zanasamo na
zelezarniski priroénik v srbo-
hrvatskem jeziku NASI CELICIL
Zavedati se moramo, da ¢lovek
¢uti najveéjo odgovornost in misli
v kritiénih situacijah zmerom v
simbolih lastnega jezika, zato bi
veljalo napisati za Slovence, ki jih
je morda na wustreznih mestih,
kjer prihaja do zamenjav jekel,
ve¢ kot pol, priroénike ali pri-
merna druga besedila v sloven-
S¢ini.

1, Zakaj ne bi v zelezarniskih
glasilih zaceli v poljudni obliki
opisovati nada jekla (NASA JEK-
LA) morda v okviru poglavia
RAZVOJ KAKOVOSTI v Fuzi-
narju., V poljudni obliki zato, da
bo pritegnila pozornost s privlac¢
nostjo, ne strogostjo, z zadosti
stevilkami, zato da bo dvignila
tehni¢no kulturo in zavest vseh,

Kos na kos

ki se tako ali tako ukvarjamo z
jekli,

2. Od vseh delavcev, ki imajo
cpravek z razvri¢anjem jekel, po-
sebej Se od tistih, ki so na delov-
nih mestih, kjer je izvir zamenja-
ve jekel, bi zahtevali udelezbo na
tecaju o kemijski sestavi naSih
jekel.

Zavedajmo se, da je tovrstno
znanje najmanj, kar moremo
storiti v boju za svetovnega kup-
ca. Na Svedskem ima v Zelezar-
nah skoraj polovica zaposlenih
letno te¢aj o vseh bistvenih zahte-
vah kupcev jekel za izdelavo.

V tako imenovane dopolnilne
teCaje o smernih kemijskih sesta-
vah naj bi torej uvrstili vse ti-
ste, ki morejo v jeklarni, valjarni
in drugje povzrociti Skodo z za-
menjavo jekel.

Tudi to bo omogodilo prodajo
znanja dodatno k prodaji roéne-
ga dela.

3. K taksni trezni usmerjenosti
s0 seveda brezpogojno wvabljeni
vsi vodje metalurskih obratov, ki
bi naj po Solski izobrazbi in nato
po svojem interesu obvladali ta
del znanja o jeklih. Oni bodo lah-
ko to znanje tudi delili sodelav-
cem ter jih spodbujali in usmer-
jali, nadzorovali.

4. K boljSemu razlikovanju je-
kel #al ni pripomogel novi naédin
oznac¢evanja jekel v Zelezarni
Ravne. Zato poskusajmo pre-
misliti, ali ne bi bilo dobro za
osnovo Studija smernih kemijskih
sestav  vzeti stare zelezarniske
(nemske) oznake in JUS oznake.
Nemske oznake (in francoske, ki
jih tudi imamo nekaj) so ze kar
zapisi smernih sestav — samo
brati se jih moramo nauéiti.

Zatnimo! Toda ne na horuk in
ne na vseh koncih hkrati.

Franc Uranc,
tozd RPT
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Samoupravne delovne skupine
v Zelezarni Ravne

SAMOUPRAVNA DELOVNA
SKUPINA KOT OBLIKA
INFORMIRANJA IN
DELEGATSKA BAZA

Z razvojem samoupravljanja je
postalo jasno, da je perspektiva
le v njegovi neposrednosti. Tudi
to je bila spodbuda ustanavljanja
samoupravnih delovnih skupin.

Samoupravne funkeije skupine
so: oblika zdruzevanja dela in
upravljanja na ravni opravljanja
dela, oblika izgrajevanja samo-
upravljanja od spodaj, prva ra-
ven usklajevanja interesov in
razredevanja sporov, delegalska
baza, racionalizacija samouprav-
nega odlofanja in kot delni zbor
tudi temeljna informativna sku-
pina.

Kaj je pokazala anketa?

Zaradi obilice razli¢nih oblik
in naéinov informiranja ne pre-
seneca, da se je za samoupravno
delovno skupino kot najpomemb-
nejéega informatorja odloéila le
desetina respondentov. Pric¢ako-
vali bi lahko, da bodo skupine
odigrale pomembnejSo informa-
cijsko vlogo (tu mislim predvsem
na seznanjanje z odgovori siro-
kovnih sluzb oziroma vodstva
tozda ali delovne skupnosti), saj
je kar tri cetrtine delavcev za-
trdilo, da se vedno oziroma po-
gosto udelezujejo sestankov. Na-
nje pa redkeje kot drugi priha-
jajo delavei iz proizvodnje in
vzdrZzevanja — v predlanski raz-
iskavi smo ugotovili, da delovne
norme predstavljajo doloéeno
oviro za samoupravno angaZi-
ranje.

NajpogostejSe teme pogovorov
v skupinah so: disciplina, osebni
dohodki, problematika tozda, plan
dela in problemi v skupini. Po-
lovica anketirancev je razkrila,
da so reSili le nekaj obravnava-
nih tezav. (Podatek je zaskrblju-
jo¢, ker vemo, da zadovoljstvo z
oddelkom raste s Stevilom od-
pravljenih problemov v njem.)

Na sestankih je bilo aktivnih
okrog 409% anketirancev (nad-
popre¢no predvsem vodilni, vod-
stveni in strokovni delavei.

Delavei nimajo prevelikega za-
upanja v delegate delavskega
sveta, saj jih kar 639 ocenjuje,
da sploh ne ali pa le vfasih pre-
nasajo staliS¢a skupin. Kljub te-
mu pa so anketiranci ocenili, da
najmoénejde delegatske  vezi
vzdrzujejo delegati delavskega
sveta tozda in delovne organiza-
cije in komisij pri delavskem
svetu.

Vrstni red oblik odlo¢anja, kjer
je moZen najveéji vpliv in jih
tudi najve¢ uporabljajo, je na-
slednji: zbor delavcev, referen-
dum, sestanek samoupravnih de-
lovnih skupin, delavski svet toz-
da... Aspiracije se ne razliku-
jejo od uporabljenih poti odlo-
¢anja.

Le 149 nasih samoupravljal-
cev je prepri¢anih, da o nobenem
predlogu, ki je dan v odlogitev
zboru delaveev ali samouprav-
nim organom, ni vnaprej odlote-
no. Tisti, ki mislijo, da je o vsem

(povzetek)

ze vnaprej odloéeno, so na sestan-
kih skupin manj participativni.

Pasivnost je tudi posledica pri-
tiskov — ljudje 'se bojijo posle-
dic, ¢e bi opozorili na nepravil-
nosti.

Posledica je t.i. pasivna rezi-
stenca, ko se zaposleni ne strinja-
jo s sklepi samoupravnih orga-
nov ali vodstva tozdov oziroma
delovne skupnosii, pa na to ne
opozorijo javno. Odloé¢ilen vpliv
na odloéanje so v najvecéji meri
prisodili vodilnim in vodstvenim
delavecem (41,5 %), potem pa sa-
moupravnim organom (15,5%) in
zborom delaveev (13,5%0). Zna-
¢ilno je tudi grupiranje odgovo-
rov delaveev o trditvi, da ima-
mo pri nas dva razreda: tiste, ki
delajo, in tiste, ki odlo¢ajo. To-
vrstno delitev najmanj priznava-
jo vodilni in vodstveni delavci.
Hkrati so od vseh najbolj prepri-
¢ani, da ne prihaja do razhajanj
med njihovimi interesi in intere-
si delaveev. Po drugi strani pa
smo v predlanski anketi ugoto-
vili, da je najveé¢ konfliktov prav
med nadrejenimi in podrejenimi!

V premislek ponujam razmis-
ljanja Frana Adama: »V na$ih
delovnih organizacijah obstaja
asimetri¢na porazdelitev moci...
za nade delovne organizacije je
znaéilno, da dejanski nosilei mo-
¢i (management) nimajo toliko
moéi, da bi premagali pasivno
rezistenco (odpor), ki jo razvijejo
tisti, ki imajo najmanj moéi, ta
pa je oblika negativne moci. Ti-
sti, ki imajo najmanj moci, pa
nimajo toliko moéi, da bi spre-
menili vedenje tistih, ki imajo
najve¢ moéi. Tako nastaja med-
sebojna blokada. Management
ima ve¢ moé¢i kot veéina in kot
samoupravni organi, toda njego-
va moé¢ je nelegalna (ni potrjena
z zakoni in samoupravnimi akti)
...Ostali ¢lani delovne organiza-
cije, predvsem delavei in stro-
kovnjaki, torej tisti, ki si ne mo-
rejo pridobiti moéi, razvijejo raz-
licne oblike pasivne rezistence.
To je negativha moé, ki je ne-
produktivna z narodnogospodar-
skega in podjetniSkega vidika, saj
blokira poslovnost in uspesnost
ter povzroca zmanjievanje pro-
duktivnosti delovnih organizacij.«

SAMOUPRAVNA DELOVNA
SKUPINA KOT POLITICNA
SKUPINA

V normativnih dolo¢ilih je v
raz¢lenjevanju delovne skupine
kot politi¢éne tvorbe govor pred-
vsem o sindikalni organizaciji. To
je razumljivo, saj je najbolj
mnoziéna DPO in zastopa »de-
lavske« interese.

OO0 sindikata izdela predlog za
oblikovanje samoupravnih delov-
nih skupin, ki ga potrdi delavski
svet. Predlaga tudi vodjo, ki ga
delavei potem izvolijo ali pa ne.
Samoupravna delovna skupina je
identi¢na s sindikalno skupino,
zato se lahko sestane tudi na po-
budo sindikalne organizacije.
Vsaka skupina ima sindikalnega
poverjenika, ki je povezan z iz-

vrénim odborom in predstavlja
most med élanstvom in vodstvom
organizacije. Med pristojnosti
skupine spada tudi obravnava
usmeritev DPO. Vodja pa je dol-
zan obveséati delavee o pomemb-
nejsih druZbenopoliti¢nih akeijah
v zelezarni.

Aktualna naloga je utrditev
vezi med sindikalnimi poverje-
niki in IO OO sindikata. Prvi
korak v tej sezoni je kadrowski:
v jeseni bomo na volitvah izbi-
rali nove poverjenike. (Dosedanje
delo delegatov v izvrinem odbo-
ru sindikata tozda je pozitivno
ovrednotilo 36%s anketirancev,
delegatom v konferenci sindi-
kata DO pa je enako oceno dalo
29 %a).

Sindikalna organizacija si mo-
ra z metodo in vsebino dela pri-
zadevati, da pridobi ugled pri
¢lanstvu. Le polovica anketiran-
cev je bila mnenja, da je aktiv-
na; pri vplivu na dogajanje v
tozdu pa ji delavei praktiéno ni-
so pripisali nobene vloge!

PREDVIDENE SPREMEMBE V
MIKROORGANIZACIII

Eden
Razvoj
lezarni

izmed sklopov projekta
mikroorganizacije v Ze-
Ravne je koncept reinte-
gracije organizacijskih funkeij.
Glavni cilj je zdruzitev delov-
nega in samoupravnega procesa.
Poudarek je na wvedji delovni
avtonomiji samoupravnih delov-
nih skupin,

Bistvene funkcije prihodnjih
skupin bodo:

— organizacija delovnega pro-
cesa (zaradi ukinitve individual-
nih opisov del in nalog in uvedbe
podro¢nih opisov del organiza-
cijskih enot bo skupina morala
koordinirati delo)

— konkretizacija delovnega pla-
na (skupina bo glede na dnevno
zasedenost z delom in prisotnost
delaveev sama odloéala o uresni-
¢evanju tedenskih in meseénih
planov)

— pgospodarjenje s strofki (v
vsaki skupini bo vsaj eno stro-
$kovno mesto)

— reSevanje strokovnih prob-
lemov (gre za intenziviranje de-
la krozkov kvalitete)

— samokontrola in neposredna
kontrola (zahtevata ve¢ strokov-
nega znanja)

— kolektivna odgovornost za
rezultat dela (predvideva se
ukinitev individualnih norm in
prehod na skupinsko)

— odlocanje o nekaterih vpra-
Sanjih s podroéja delovnih raz-
merij (skupina najbolje wve, ali
in kak3ni novi delavei so potreb-
ni za delo, kako razporejati do-
puste, delovni ¢as ipd)

— temeljna baza za samouprav-
no odlo¢anje

— politiéna (sindikalna) sku-
pina.

SKLEPNE MISLI

Samoupravne delovne skupine
v Zelezarni Ravne lahko opazu-
jemo vsaj skozi dva vidika: obli-
kovnega in vsebinskega,
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Red na pripravi je pogoj za dober
vloZek

Medtem ko smo na podrocju
oblikovanja skupin dosegli pri-
merne rezultate, pa je moZno
vsebinske pristojnosti skupin raz-
Siriti.

Ce izhajamo iz teze. da samo-
upravni sistem predvideva zdru-
?evanje organizacijskih funkeij,
potem to pomeni, da je treba iz-
vajalce priblizati funkciji uprav-
ljanja in vodenja. Kako to doseci
na nivoju samoupravne delovne
skupine?

Neposredni samoupravljalei up-
ravljajo na veé nadinov. Samo-
upravna skupina sluZi tu le kot
informativna in razpravna grupa
za oblike odlofanja z osebnim
izjavljanjem ter kot baza za de-
legate. Kljub nekaterim trditvam,
da bi morali vodstvenim struk-
turam legalizirati moé in vpliv,
ki ju imajo, pa prevladuje mne-
nje, da bi bila to nevarnost za
obstoj druzbene lastnine in sa-
moupravljanja. Refitev je v tem,
da okrepimo samoupravljanje.
Kako?

Resitve so v:

— nenchnem izobrazevanju
(znanja iz stroke, o organiziranju
delovnih procesov, upravljanju,
o vodenju za vodstveni in vodil-
ni kader)

— spremenjenem stilu vodenja
(usmeritev v bolj demokrati¢en
tip vodenja ali celo v tip indivi-
dualne svobode)

— povetani odgovornosti, mo-
rali in etiki dela, odgovornosti
za upravljalske odloditve

— materialnih posledicah za
opravljeno delo in uspefnost
upravljanja

— izboljSanem informacijskem
sistemu kot podlagi za odloditve

— povedevanju mod&l delavcev
in odpravljanju pasivne rezisten-
ce (spreminjanju negativne modi v
aktivno)

— razvijanju skupnih vrednosti
in ciljev kolektiva,

Andreja Cibron
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Racionalizacija proizvodnje
- metalurska cistilna celica

Zahteve po racionalnejsi proizvod-
nji, zmanj8anju invalidnosti v tezkih
obratih so narekovale potrebo po
metalurski cistilni celici. V razvitem
svetu takSnih sistemov niso razvi-
jali, saj so to tezko industrijo, uma-
zano za okolje, odrinili iz svojega
programa v nerazviti del sveta —
razvijali so €isto preoblikovalno teh-
nologijo za uvozene ¢iste polproiz-
vode. Skratka — ta del tehnologije
je ostal neresen. V Zelezarni Ravne
je Gistilnica ozko grlo v proizvodnji.
Ce povetamo pretok materiala sko-
zi &istilnico, bi prihranili ogromno
stroskov. Pomembno se mi zdi po-
vedati, da je nas cil] racionalizacija
proizvodnje, reSena z orodjem robo-
tizacije in avtomatizacije, da naSe
delo ni robotizacija, ne avtomatiza-
cija, ampak samo racionalizacija.

e

Ay

3. Torna rezalka TR 600

Ima adaptivno krmiljen odrez s
torno plodéo @ 600 mm. Sluzi za
odrez livnih in napajalnih sistemov
odlitkov.

4. Brusilni stroj

Dolotene odrezane povrdine je za
nadaljnjo obdelavo odlitkov v obde-
lovalnih centrih treba obrusiti.

Komponente, kot so robot, kame-
ra in manipulator, imajo svoj lastni
racunalnik. Raéunalnik in krmilnik za
manipulator, odrezilko in brusilni

stroj sta skonstruirana in proizve-
dena v tozdu ETS in sluzita istocas-
no kot nadrejeni racunalnik za vse
ostale raéunalnike, vgrajene v eno-
tah stroja SAPO 100 in celice.
Osnovno nacelo v racionalizaciji
proizvodnje je, da se vedno stroj

Metalurika &istilna celica sestoji iz doma razvitega stroja za adaptiv-
no pozicioniranje in odrezovanje SAPO 1000 (pomacni mampulqtor,
video kamera, torna rezalka in brusilni stroj), fleksibilnega manipu-
latorja odlitkov (robot ASEA), éistilne komore ter prepihovalnih enot

V metalurgki éistilni celici je do-
ma razvit stroj SAPO 100 — stroj za
adaptivho pozicioniranje in odrezo-
vanje.

Enote tega stroja so:

1. Pomiéni manipulator POM 630

Ta izvaja manipulacijo odlitka v
itirih zvezno krmiljenih oseh ter
istotasno omogoéa togo vpetje od-
litka.

2. Video kamera VSP 256

Sluzi za dodatno pozicioniranje od-
litka kot povratna zveza. ki elimi-
nira livarsko toleranco odlitka v
smislu odreza v Zeleni ravnini. Ka-
mera omogoéa popravo koordinat v
dveh oseh, to je premik v osi x in
rotacijo okrog osi z.

prilagaja tehnologiji. 1z tega sledi,
da je smiselno izdelati krmilnik do-
ma v zelezarni, saj le takrat naredis
prav takSnega, kot ga rabiZ. Pri
standardnih  komponentah obstaja
moznost, da doloceni detajl v teh-
nologiji ostane neresen. Istocasno
to delo daje usposobljen kader za
servisiranje ostalih sistemov CNC
v Zelezarni. Vemo, da so s tem ser-
visi cenejsi, istotasno raste ugled
v mednarodni delitvi dela, s tem pa
nase strokovnjake vabijo na kvalitet-
nejse seminarje in jih obve3&ajo z
novimi dosezki. S temi spoznanji je
upraviéena lastna izgradnja krmilni-
ka in ragunalnika.

Na zelo podoben nadin bi lahko
opisali konstruiranje s podroéja
strojni$tva. Tudi tu veljajo prej ome-
njene zakonitosti. S tem pa ni re-

&eno, da je celica zgrajena s sami-
mi unikatnimi elementi. Se vedno
jo sestavljajo standardni In delno
standardni elementi in koncept mo-
dulne izgradnje.

V sklop celice spadajo fleksibilni
manipulator odlitkov, transportni si-
stem odpadkov, ¢istilne komore,
prepihovalne enote in razne pripra-
ve. Ali je robot kot fleksibilni mani-
pulator ali ni; o tem bo odlogila
ekonomska odlog&itev, ki je pogojena
z velikostjo serije odlitkov.

Kot prva dokonéna enota stroja
SAPO 100 je pomi&ni manipulator
POM 630, ki ima veliko moZnosti za
spremembo uporabe. Moznosti apli-
kacije so odprte, zgrajen pa je mo-
dulno.

Na specializiranem sejmu elektro-
nike v Ljubljani je bilo veliko vpra-
Sanj, kaj je naSega in kaj tujega.

Trdim, da Je veliko naega, da so
stroski uvoznih elementov cenovno
majhni proti celotni vrednosti.

Najveéjo vrednost ima pravilno
zasnovana Iideja, kako re&iti dolo&en
tehnolo8ki problem, in v koné&ni fazi
realizacija problema v Zivi proizvod-
nji. Samo to daje novo ustvarjeno
vrednost. Prav to je na¥ lastni do-
prinos. V realizaciji nage naloge sta
se pohvalno uveljavila tozda Orod-
jarna in Jeklolivarna. S skupnimi na-
pori Zelezarne bomo kos tej nalogi
in nadalje e novim nalogam.

Trdim, da se je na tem sejmu
dvignil ugled Zelezarne Ravne, da
nam je ta tehnoloski napredek lah-
ko v ponos in dobro reklamo ter bo-
gata osnova za nadaljnji razvo] ra-
cionalizacije proizvodnje.

Pavli Rek

SEJEM BIL JE ZIV

Paviljon Zelezarne Ravne je bil na JUROB '87 med najbolj obiskanimi

Nikoli mi ni prijetno nekaj minut
cez Sesto pri spodnjem vratarju se-
dati v sluzbeni avtomobil. Notna iz-
mena tam ¢aka na avtobuse in go-
tovo, ¢etudi neupraviéeno, ji po gla-
vi roi'i‘o misli o komodnosti, ki si
jo lahko nekateri privos¢ijo, in o
nepotrebnem zapravljanju denarja.

Tisto sredo med 5. in 10. okto-
brom nas je bilo za poln Mercev
mercedes. S Sternom sva bila na-
menjena samo na sejem Sodobna
elektronika in robotizacija, Tone
Pratnekar in Anton Bertalanié na
sejo in nato tudi na sejem. Pisana,
prijetna druzba, in do Ljubljane ni
bilo daleé.

Mesto se je okrog osme ure Zele
prav prebujalo. Vstopnic za sejem
na Gospodarskem razstavii&u Se ni-
so prodajali, zato je bil &as za kavo
cez cesto. Nato pa, ker se robotike
ni dalo razstaviti skupa] z drugo
elektroniko na Gospodarskem raz-
stavidcu, pot pod noge, mimo Astre,
pod okni vojadnice Ljuba Sercerja
desno na Topnidko, zdaj8njo voja-
gko telovadnico, v&asih vojasko ko-
njudnico. Ni bilo tezko najti, verja-
mem pa, da se tak, ki ni imel po-
sebnega interesa videti tudi robo-
tiko, ni rad mucil ne pes ne z avtom
okrog vogalov. Da so robotiki od-
merili takSen prostor, so mnogi or-
ganizatorjem zamerili, tudi nasi raz-
stavljalci. Po razstavnem mestu so
sklepali tudi na mesto robotike v
danadnjem Gasu — v primerjavi z
drugo elektroniko.

Razstavna dvorana je bila kot
vsaka druga. =Boksi« so te vlekli od
enega k drugemu, hitro, mimogre-
de si jih pogledal, iskaje domaéega.

Ko je linija prvié zavila, si tr&il
na nae, Fantje, ah kaj fantje, go-
spodje, tako so bili urejeni (v pri-
merjavi z zadnjimi dnevi pred od-
premo celice na sejem, ko so garali
not in dan), so se pripravljali na
nov delovni dan. Celica za simbolié-
no verigo pa je ze obratovala. Pri-
jazen sprejem, potem pa se je za-
telo. Kaj hitro sem spoznala, da z
intervjuji z na8imi predstavniki ne
bo nié. Niso imell €asa. Ljudje so

prihajali in odhajali, vmes sprase-
vali, iskali prospekte. Glede na dru-
ge so se pri nas ustavljali za dolgo.
Ni¢ ¢udnega, imeli so kaj videti, saj
je bila demonstracija nazorna: robot
je zgrabil odlitek, ga nesel na mizo.
ta si ga je s pomoéjo fotocelice na-
ravnala, rezilka pa je nakazala od-
rez; potem se je robot spet stegnil
po odlitek na mizi in ga odlozil na
pult, se spet stegnil po novega, ga
odnesel na mizo itd., dokler ni tako
~odrezal« vseh &tirih ulitkov, ki jih
je imel na voljo. Potem je vse Ze
»odrezane« z zadnjega pulta spet
znosil na prednjega (da je lahko za-
¢el znova), potem pa — to je bil
trik programerja Ivana Marchiottija
— je segel po koSari z bonboni in
v elegantnem loku iz nje postregel
gostom. Simpaticnost je zbujal s
tem. Dva bonbona sem vzela.

Vodstvo tozda RPT se
iskreno zahvaljuje vsem, ki
so sodelovali pri razvoju in
izdelavi robofizirane meta-
lurSke celice, saj je le s
takSnim poZrtvovalnim de-
lom bilo moZno predstaviti
tehnolosko zahteven in nov
proizvod na sejmu sodobne
elektronike in robotike.

Obiski pa so bili kar naprej. Sne-
malci (enemu sem ukradla lué za
nekaj posnetkov), novinarji, med ka-
terimi je bil posebno vztrajen neki
novosadski, najve¢ pa poslovnezi.
Fantje pa so stregli: z nominalno
silo, dimenzijami delovne ploge,
gibom translacijskega modula, na-
gibom vrtljivo — nagibnega modu-
la, maso bremena, rotacijo, maksi-
malno hitrostjo giba itd. Razlagali
so potrebo, iz katere je do izvajanja
tega sodobnega projekta prislo, in
prednosti, ki jih uporaba fleksibilne
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celice prinasa. Sprejemnica je bila
ker naprej zasedena. PriSel je go-
spod ing. Ernest Strunk z Dunaja,
predstavnik trgovske organizacije
Inges, in se zanimal za moznosti
poslovnega sodelovanja. Sicer ne v
tem smislu, da bi oni za nas izde-
lek prodajali, ampak bi nam oni pro-
dajali svoje vgradne elemente.

=Taksna zanimanja nam zelo ve-
liko pomenijo in so priznanje nasi
firmi. Brez skrbi, da oni ne bi dajali
svojega Imena za nekaj, kar bi jim
kdaj znalo delati sramoto,« je po
koncéanem razgovoru z g. Strunkom
s prospekti Ingesa v rokah poko-
mentiral Pavli Rek.

Od domacih najbol] neznan mi je
bil pred nasim paviljonom Ivan Pun-
gartnik, raziskovalec v sluzbi za ra-
ziskavo trga tozda RPT. Ko sem se
dokonéno sprijaznila, da mi razvoj
na in izvajalska ekipa dopoldne ne
bo mogla biti na voljo za izjave, sem
poklepetala z njim. Tistega dne se
je nadejal obiska iz tovarne Jeldin-
grad v Banja Luki, ki se je za nakup
razstavljene celice ze resno zani-
mala.

sNa tem sejmu ne gre toliko za
sklepanje poslov, bolj za predstavi-
tev. Veé konkretnih dogovorov pri-
nesejo specialni sejmi, kot je npr.
sejem livarstva. Sicer pa smo trzi-
&te za to celico ze dokaj raziskali.
Potrebe so, seveda ne v izvozu, saj
razviti svet tezko industrijo seli v
manj razvitega, in tam jih bomo mo
rali e intenzivneje iskati.«

ter Vlado Ramsak, inZ., tozd ETS

Proti koncu mojega Sihta, ko je
fotoaparat Skrtnil 8e zadnji¢ in sem
si zapisala imena razstavljalcev ro-
botike na JUROB (lIskra, Vozila No-
va gorica, Kladivar, Litostroj —
ZPS, SIP Sempeter, Prvomajska La-
bin, RIKO, Lisca Ines, Studio TSE
Galeb, RO Zrak Sarajevo, Ivo Lola
Ribar in Jozef Stefan), je bilo v dvo-
rani ze posteno vrofe. Na vrsti je
bila pavza za restavracijsko mizo,
tudi za prvo skupino fantov. Nabrati
je bilo treba moéi za popoldanske
obiskovalce. sSejmiSée te tako
zmuéi, da zveéer samo popadamo v

Naértovali smo, da se bomo s
tleksibilno metalursko celico za é&i-
&éenje ulitkov predstavili Zze na lan-
skem sejmu elektronike. Zal se eno-
letni zamudi zaradi objektivnih (ni
bilo mozno dobiti uvoznih dovoljen)
za nekatere elemente) in delno tu-
di subjektivnih vzrokov (ne najbolj-
§a koordinacija) ni dalo izogniti.

Na letoSnjem sejmu Sodobna elek-
tronika in robotika, ki je bil v Ljub-
ljani od 5. do 9. oktobra, pa se je
Zelezarna Ravne z izdelkom uspes-
no predstavila. Delovna zmaga, &e-
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postelje, sreéni, da jih sploh imamo,
saj smo jih uspeli dobiti le privat,
po vsemogocih zvezah. Ljubljana je
polna,« sem zvedela Zze prej.

Doma sem bila zvecer najbolj
grda mama na svetu, ker na sejem
nisem peljala otrok, da bi videla
robot, ki deli sladkarije. — Pa 3e
tista dva bonbona, ki sem ju vzela,
sta bila alkoholna. Tako tudi z dari-
lom od robota ni bilo nié.

Zdaj si zelim samo, da bi bila ro-
botizirana celica »darilo« za vse nas,
takino, za neSo pot v prihodnost.

Helena Merkac

ZACETO JE NUJNO NADALJEVATI

prav samo etapna, saj je treba ce-
lico e usposobiti za proizvodnjo, je
bila velika, tembolj zato, ker mnogi,
med njimi tudi ljudje s fakultete, v
njeno uresnicitev niso verjeli.

Seveda pa si je pri predstavljanju
novosti nesmiselno metati pesek v
o€l in se slepiti le z dosezenim us-
pehom. Kaijti, kot so poudarili sno-
valci in izvajalci projekta na okroali
mizi po konéanem sejmu, je pot do
dne, ko bo celica lahko zaZela de-
lati v naSi Jeklolivarni, &e dolga,
Toda bojijo se je ne. Natan&no vejo,

kak&na mora biti, da bo pripeljala k
cilju. Seveda na njej racunajo na
vsestransko pomo& Zelezarne, novi
elan, ki so ga dobili na predstavitvi,
in prepricanje, da je izdelek vrhun-
ski, tudi v evropskem in svetovnem
merilu.

Res, da bo tudi drag, toda pod
érto vseh dejavnikov, ki vplivajo na
kontno ceno, med katerimi je naj-
pomembnejSa invalidnost (koliko
stane tovarno en invalid, ni nikjer
izratunano), e vedno cenejsi.

Metalurska cistilna celica je prva
iz vrste fleksibilnih in robotiziranih
celic Zelezarne Ravne. Kot je po-
kazal sejem, je v primerjavi z izdel-
ki racionalizacije drugih jugoslovan-
skih proizvajalcev med najbolj apli-
kativnimi, najman] Solskimi. To je
dobro znamenje, prav tako dejstvo,
da je fleksibilna (prilagodljiva). Togi
sistemi so namreé preZiveti.

Prav v tej smeri pa so naravnane
tudi vse naloge racionalizacije v Ze-
lezarni v prihodnjem letu. Poleg do-
konéanja celice bosta primarni na-
logi razvoj in proizvodnja deforma-
cijskih linij (za zdruzenje INTERRO-
BOT) ter razvoj in proizvodnja kom-
ponent za robote in fleksibilne si-
steme.

H. M.

OBVESTILO SLUZBE

| ZA |
STANDARDIZACHO

S pomoéjo javne komunikacijske
mreze za prenos podatkov JUPAK
ima Zelezarna Ravne stalen on-line
dostop v racdunalnidki center Uni-
verze v Mariboru (RCUM — INFOR-
MACIJSKI SERVIS), t]. na njihov
ratunalnik VAX 8800. Servis deluje
»NON-Stope.

Tako imamo v Zelezarni moznosti
dostopa do naslednjih informacij:

1. BIBLIOGRAFSKE BAZE PODAT-
KOV KNJIZNICNEGA INFORMACILJ-
SKEGA SISTEMA, ki obsega:

— Vzajemni katalog publikacij
knjizniénega  informacijskega  si-
stema

— Vzajemni  katalog svetovnih

serijskih publikacij. V postopku in-
stalacije je vzajemna baza podatkov
serijskih publikacij 1SDS iz Pariza,
ki obsega 80 % vseh svetovnih se-
rijskih publikacij, to je 370.000 na-
slovov. Naslovom &asopisov bodo
dodane tudi lokacijske oznake. Baza
bo vzpostavljena prve dni novembra

2. SPECIALIZIRANE BAZE PODAT-
KOV SISTEMA ZNANSTVENO-TEH-
NICNEGA INFORMIRANJA

Ta obsega:

— Specializirana baza podatkov
»Biomedicina lugoslavica«

— Specializirana baza podatkov
Centralne ekonomske knjiznice

— Specializirana baza podatkov
za strojnistvo

— Specializirana baza podatkov
za tekstil

3. KOMUNIKACIISKI SERVIS ZA
TUJE BAZE PODATKOV

— DIALOG, Palo alto, Kalifornija.
ZDA
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— DIALOG (prek ITT mreze)

— DIALOG (prek TYMNET mrezel

— Western Library Network —
knjizniéni servis, Olympia, Washing-
ton, ZDA

— DATASTAR, Bern, Svica

— FRASCATI, ltalija (prek ITA-
PAC mreze)

— FRASCATI, ltalija

— ECHO, Luxenbourg

— CHEMICAL ABSTRACTS, STN
Karlsruhe

— MIC, Svedska

— DIMDI, Duesseldorf, ZRN

4. ELEKTRONSKA POSTA (MAIL)

Omogoéa neposredna terminalska
sporocila med uporabniki, ki smo
vezani na racunalnisko mrezo Uni-
verze Maribor. (VEKS, UKM, VPS,
Pedagoska fakulteta, Univerza Ma-
ribor .. .)

Obseq informacijskega servisa se
bo 8e §iril, o éemer vas bomo sproti
obveséali.

INFORMATIKA

Podatki o literaturi se is€ejo s
priimki avtorjev ali naslovov del ter
s pomoéjo kljuénih besed (gesel
oz. deskriptorjev).

V sluzbi za standardizacijo smo z
racunalnikom PC-AT prek modema
in JUPAK mreze povezani z RCUM.
V okviru moznosti se privajamo za
¢im bolj smotrno uporabo informa-
cij, ki so dostopne v informacijskem
servisu.

VSEM, KI Bl POTREBOVALI PO-
IZVEDBE 12 OMENJENIH BAZ PO-
DATKOV (klicite na telefon 5622 ali
5590), BOMO POSLALI RACUNAL-
NISKE IZPISE — SEZNAME STRO-
KOVNE LITERATURE. NAVEDITE
AVTORJA, KLJUCNE BESEDE (DE-
SKRIPTORJE) OZIROMA OPIS PO-
DROCJA, KI VAS ZANIMA. PO PRE-
GLEDU IZPISA LAHKO V STROKOV-
NI KNJIZNICI NAROCITE KOPIJO
PRIMARNEGA DOKUMENTA (KNJI-
GA OZ. CLANEK).

B.J.

Kaj so lokalne racunalniske
mreze?

Osebne racunalnike ali PC-je, ka-
kor jim pravimo v Zelezarni, Ze kar
dobro poznamo in uporabljamo. En
racunalnik pomeni eno delovno me-
sto. Vsak uporabnik ima moZnost
uporabljati podatke samo enega ra-
cunalnika. Podatki iz racunalnika na
racunalnik se prenadajo na disketah

Glede na to, da veé delavcev upo-
rablja iste podatke in je odvisno od
njih, taksno podvajanje in prenasa-
nje z racunalnika na racunalnik lah-
ko prinese nevSeénosti glede na-
tanénosti in casovne ustreznosti po-
datkov. Ce gre za tekoce podatke
oz. za podatke, ki se stalno spre-
minjajo, se je namreé tezko dogo-
voriti, Gigava dadoteka je najbolj po-
polna, saj lahko vsak uporabnik spre-
minja svojo. Za popolno dadoteko
je treba zbrati vse spremembe in
jih vnesti v osnovno verzijo, potem
pa spet pripraviti kopije in jih insta-
lirati na delovnih mestih.

Taksnih problemov uporabniki ve-
likih racunalnikov, na katere je pri-
kljuéenih veé terminalov (delovnih
mest), ne poznajo, saj vsi uporab-
ljajo enotne podatke. Resitev za ti-
ste, ki si pri svojem delu pomagajo
2 osebnimi rac¢unalniki, pa so pove-
zave med racunalniki. Povezavamn
pravimo lokalne racunalniske mre-
ze, LM ali LAN (Local Area Net-
work).

Leto 1987 je prislo v raéunalnigko
zgodovino kot leto, ko so lokalne
ratunalniske mreze preplavile svet.

OSNOVNI POJMI O LM

LM je sistem med seboj poveza-
nih osebnih racunalnikov. Lokalna
ratunalniska mreza je omejena na
kraj, poslovno zgradbo ali celo en
oddelek znotraj zgradbe Iin pove-
zave mikroracunalnikov v eni pisar-
ni (LM v najozjem smislu). Krajev-
na omejenost LM je njihova bistve-
na znacilnost.

LM je sestavljena iz elektriénih
kablov in osebnih ragunalnikov (voz-
lis€). Vsako vozlisce LM je logiéno
povezano s katerimkoli drugim voz-
listem. Razdalja med vozliséi LM
obi¢ajno ne presega enega kilo:
metra.

LM sestavljajo neodvisni
deli:

— osebni racunalniki

— vmesniki za prikljucitev oseb-
nih raéunalnikov v mrezo in

— elektricne povezave (koaksialni
ali dvozilni kabli).

Posredovalnik je posebna naprava
(raéunalnik), ki posreduje med de-
lovno postajo in lokalno mrezo. Nje-
gova funkcija je zapisovanje na
disk, omejevanje dostopa posamez-
nim uporabnikom do doloéenih po-
datkov, posredovanje iste dadoteke
istocasno ve¢ uporabnikom, koordi-
niranje dostopa veé uporabnikov do
enega tiskalnika.

trije

TOPOLOGIJA MREZE

Ce gledamo zasnovo sodobnih
LM, obigajno logimo le dve topolo-
giji. Pri LM v topologiji zvezde gre
za razliéno Stevilo vozlis¢ (osebnih
ratunalnikov), povezanih v nekaj,
kar naj bi spominjalo na zvezdo. V
centru zvezde, ki radialno zdruzuje
zunanja vozliséa, je krmilnik — ra-
cunalnik. LM v taki topologiji obi-
¢ajno povezuje 8—20 vozlis¢, Vso
programsko opremo zvezde hrani
lermilnik.

Druga popularna topologija LM je
znana kot topologija vodila (bus). 8
to topologijo so vozliséa povezana
okrog kabla, ki ga napeljujemo
znotraj delovnih prostorov.

PROGRAMSKA OPREMA

Osebni racunalnik, ki je povezan
v mrefo, se glede na uporabnika
nic ne spremeni. Na racéunalniku e

=
A,
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(c) TOPOLOGIJA VODILA

vedno tece operacijski sistem
PC-DOS ali MS-DOS. Se vedno lah-
ko uporabljate vse aplikativne pro-
grame, ki ste jih vajeni. Posebna
programska oprema je vmescena
nekje med aplikativnimi programi in
operacijskim sitemom. Njena funkci-
ja pride do veljave Sele takrat, ko
hocete iz vade aplikacije uporabiti
posebne moznosti, ki se tigejo mre-
ze. Posamezne podatke lahko poslje-
te v mrezo ali pa jih iz mreze spre-
jemate. S pomoé&jo programske
opreme za lokalno mreZo pa lahko

npr. tudi pregledujemo sporoéila, ki
so prispela na zaslon naSega racu-
nalnika.

Najbolj razsirjena je programska
oprema firme Microsoft MS-NET in
IBM-ov NETBIOS.

B. J.

Vira:

— Zoran Strbac: LAN, nova zve-
zda na racunalniskem nebu. MM
&t. 5/87

— Ciril Krasevec: Kako z mreza-
mi v praksi? MM &t. 5/87

~ STROKOVNI KOLEGI) ZA JEKLARSKO
| TEHNOLOGLJO

Malo proizvodnih tozdov se lahko
pohvali s toliko strokovnega kadra
z visjo ali visoko izobrazbo, kot ga
ima nasa Jeklarna. Ce ta kader ni
pravilno organiziran ali pa med sabo
ni povezan ter informiran o delu so-
delavcev in njihovih dosezkih, je to
lahko za obrat slabse kot tam, kjer
imajo dva ali tri sudarne« inzenirje.

Da bi se strokovno povezali ter
poskuSali dose¢i ¢im boljsi napre-
dek jeklarske tehnologije, smo v
Jeklarni ustanovili tim — STRO-
KOVNI KOLEGLJ. Clani kolegija so
delavci Jeklarne z vigjo in visoko
So0lo, vodja raziskav za Jeklarno iz
RPT — sluzbe za metalurske razi-
skave in projektni inZenir za po-
droéje jeklarne iz PIl — oddelek za
razvoj projektov.

Na kratkih sestankih vsakih &ti-
rinajst dni bi se medsebojno obve-
S¢ali o novostih iz literature, sluz-
benih potovanjih in nadih dosezkih

na podrocju jeklarske tehnologije.
Obéasno bi tudi organizirali stro-
kovna predavanja za jeklarje. Pre-
davali bi nasi in zunanji predavate-
lji o tehnoloskih novostih. Nadaljnja
raloga kolegija je vkljuéevanje no-
vih kadrov v strokovno delo. Tu gre
za naSe Stipendiste, ki konéajo uni-
verzo, in delavce, ki si s Studijem
ob delu pridobijo strokovno znanje.

Delo ¢lanov strokovnega kolegija
je poleg rednih, ze ustaljenih nalog
Se reSevanje manjsih tehnologkih
problemov. Te so Ze sedaj nekateri
uspesno resevali, vendar so njihovi
dosezki ostali v ozadju organizacij-
skih in proizvodnih problemov, po-
gosto niso bili evidentirani in prika-
zani sodelavcem.

Tudi sedaj si bomo sami izbrali
problem, ga predstavili kolegiju in
ga v dveh tednih poskusali resiti.
Rezultati bodo podani v abliki koné-
nega porocila. Veéle tehnoloske
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probleme bomo Se naprej resevali z
raziskovalnimi nalogami in projekti.
Nas cilj je medsebojno obvescanje
in zasledovanje razvoja jeklarske
tehnologije v svetu ter njegovo po-
snemanje in lasten razvoj.

Delo strokovnega kolegija ne sme
posegati v organizacijske probleme
Jeklarne, zaradi sodelovanja v kole-

giju pa ne sme trpeti tekoce delo,
ki ga imajo &lani. Zelimo, da se
strokovni delavci ukvarjajo tudi s
tehnologijo, skrbeti pa morajo za
njeno izvajanje, kar trenutno pred-
stavlja vecji problem kot nepozna-
vanje tehnologije.

S. Petovar

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI
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IZ NASIH KRAJEV

HOLMEC

V krajevni skupnosti Holmec
se trudijo, da bi odpravili naj-
holj perefe in dolgotrajne prob-
leme, ki jih tarejo. Kot je pove-
dala tajnica KS Mira Gerde]j, je
nekaterim zelo tezko priti do
konca, laze in hitreje se pojav-
ljajo novi.

VODA, VODA

Mnogi krajani, predvsem pa
otroci v 8oli, najbolj obéutijo sla-
bo preskrbljenost s pitno vodo.
V precejénjem delu kraja dobre
vode primanjkuje, stari vodovod,
ki dovaja vodo $oli, pa je Ze
zdavnaj dotrajan in je Ze ¢Cudo,
da po njem voda sploh $e prite-
ka, kakrsna paé¢ Ze je. Ker ni &i-
sta, 3Sola nima uporabnega do-
voljenja. Do konca letodnjega le-
ta ga bo morda le dobila — od-
visno od tega, ¢e bo Sisu za ko-
munalno in cestno gospodarstvo
ob pomo¢i krajanov uspelo na-
peljati vodo od Rudnika (tam jo
Zze¢ imajo) do vodohrama na Ku-
Strovem vrhu, od koder naj bi v
najkrajsem d¢asu speljali tudi se-
kundarne véde do porabnikov.
Pridobitve bodo najbolj veseli ti-
sti krajani, ki Ze od nekdaj irpi-
jo zaradi pomanjkanja vode, ena-
ko pa tisti, ki tod gradijo in si
morajo zdaj vodo na gradbiice
voziti s cisternami.

NEDOKONCANA CESTA

Ce bo torej vodovod letos zgra-
jen, bodo Holméani laze odpu-
stili Sisu za KCG, ker Se vedno
ni in %e kdove kako dolgo ne bo
dokonéana cesta Draksler—Obe-
rov kriZ, ker zanjo ni denarja.
Je pa velika ¥koda, ker se nedo-
kondéano cestid¢e hitreje unicuje,
kot & bi bili urejeni odtoki in
jaski. Nedokon¢ane ceste pa tudi
nihée ne vzdrzuje, saj je cestno
podjetje take ne prevzame,

SMETNA JAMA SE — COS NIC
VEC

Teze gre Holméanom v racun,
da se kljub mnogim obljubam
tako dolgo ne morejo resiti div-
je smetne jame, celodnevno Solo,
na katero so se v desetih letih
navadili, jo sprejeli za svojo in
ugotovili, da je za njihove otro-
ke, ki nimajo moZnosti predSol-
ske vzgoje v vrtcu, obSolske de-
javnosti pa so popoldne in zve-
¢er zaradi oddaljenosti otrok tudi
nemogode, kar nujno potrebna =
vendar so jo lahko ukinili po eni
sami ugotovitvi, da OIS nima
(ve®) dovolj denarja zanjo. Star-
§i in krajani, ki so glede COS
sklepali drugade, pri tem niso
imeli nobene hesede. Tako kot tu-
di ne pred leti, ko so jo zavra-
¢ali, pa so jim jo vsilili.

NA PODEZELJU S0 TELEFONI
NUJNI

Holmec je tipi¢na pudeiclska
krajevna skupnost brez vedjega
strnjenega naselja. F_Lnbelska te-
levizija bi bila zaradi velike raz-
dalje med hi%ami za kraj pre-
draga, zato akcije zanjo niti zate-
li niso. Vodstvo KS pa si priza-
deva, da bi razirili telefonsko

mrezo. Telefoni so na osamlje-
nih, predvsem pozimi teze dostop-
nih domovih, bolj potrebni kot v
strnjenih naseljih. Zeljo kraja-
nov, da bi dobili telefone, podpi-

15

ra Gozdno gospodarstvo Ravne,
ki bo pri napeljavi pomagalo
kmetom, drugi bodo iskali pomoé
drugje. Vodstvo KS je pri PTT
Ze narocilo projekt za razsiritev
telefonskega omrezja. Ce bo iz-
delan pravoéasno, se bodo dela
lahko zaéela Ze prihodnjo vigred.
Prevaljska posSta ima na razpo-
lago 50 Stevilk, napeljava pa naj
bi bila taka, da bi bilo v prihad-
nosti mogocée dodati e veé tele-
fonskih prikljuékov.

JAVORNIK — SANCE

NASELJE KOT GRADBISCE

V naselju Javornik je toliko
neurejenih stvari, da dobi obisko-
valec kaj hitro obéutek, da zanj
nihée ne skrbi, stanovalci pa se
tako ali tako Se po veé¢ kot de-
setih letih pocutijo, kot da zivijo
sredi gradbis¢éa. To Javornik v
resnici §e vedno je, ¢eprav je bila
gradnja — zacasno — ze konca-
na. Sredi zaokroZenega naselja
gradijo dodatne bloke, dogradili
so trgovino z bifejem, nadgraju-
jejo pa tudi Solo, ki je v osmih
letih menda tako »ostarela«, da
bi lahko (po cenitvah posebne
komisije) éez zimo pokopala pod
sabo vseh svojih tisofero ucencev

in uditeljev — &e je gradbeniki
ne bi vzeli v roke. Pod novo
streho bo mnoZica uéedih (se)

ljudi, upajmeo, varna veé let kot
brez nje.

BREZ PROMETNEGA REZIMA

Sicer pa ti in drugi krajani tu-
di zunaj, pod milim nebom, niso
posebno varni, saj naselje e ved-
no nima urejenega prometnega
rezima. Vecina cestis¢ je delno
zaparkiranih, avtomobili vozijo
povsod v obe smeri ter okoli in
okoli blokov. Obéinska prometna
komisija Se po ve¢ mesecih ni
utegnila odgovoriti na prosnjo
sveta krajevne skupnosti, naj po-
maga ustvariti prometni red v
naselju.

Seveda pa bo imel vsak, kdor
se bo tega lotil, tezko delo vse

dotlej, dokler na Javorniku ne
bo dovolj stanovalcem ustreznih
parkiris¢ in morda celo garaz.
Glede slednjih se, po besedah
Ivana Zunka, predsednika sveta
KS, baje nekaj ze svita. V no-
vembru bodo razgrnili projekt,
spomladi pa naj bi, ¢e bo naé&rt
sprejet in prijavljenih interesen-
tov dovolj, pod Piglom nad Ho-
tuljs¢ico zaceli graditi prvo ga-
razno hi%o na Ravnah,

Ce jo bodo res, bo to eden veé-
iih uspehov vodstva javornigke
krajevne skupnosti, ki se, kot je
dejal Zunko, zelo trudi, vendar
zaradi nerazumevanja strokovnih
sluzb in tistih, ki razpolagajo s
sredstvi, zelo tezko kaj doseze.
Vodstvo KS vidi probleme v ce-
loti in bi jih rado tako tudi
reSevalo, drugi, npr. SiS materi-
alne proizvodnje, pa se. kot je
videti, raje lotevajo parcialnih
akeij. Tako so npr. v oktobru na
pobudo enega izmed hisnih sve-
tov zadeli urejati parkirisée na
vzhodnem robu Javornika —
brez vednosti vodstva KS. Neka)
stanovaleev bo tako pridobilo
prostor za svoje jeklene konjic¢ke,
problem parkirnega prostora v
naselju pa bo ostal nerefen &e
naprej.

NESOJENA AVTOBUSNA
POSTAJA

Kuaze, da krajani Sanc in Ja-
vornika fudi Se ne bodo kmalu
dobili avtobusne posiaje ob Ho-

Zadnja postaja

tuljski cesti. Zemljisde je v za-
sebni lasti, lastnika ga noéeta od-
stopiti, postopek za razlastitev pa
je po zadnjih ugotovitvah ne-
smiseln in bi bil tudi nemogoc,
ker obmoéje Se ni urbanistiéno
obdelano. Analize so pokazale,
da postaje na predvidenem mestu
(pri trgovini) ne bi bilo mogode
graditi, ker je ravno tam vodni
izvir, in bi bila investicija glede
na denarne moznosti KS mnogo
predraga.

ZA OTROKE — SLABO
POSKRBLJENO

Kdo hi rekel, da je v Kkraju,
kjer je veliko mladih druzin, vsaj
za otroke dobro poskrbljeno. Na
Javorniku, Zal, ni tako. Oiroski
vriec je zgrajen samo do pol (ali
do tretjine). Veliko javorni3kih
otrok mora v vrice drugam, veli-
ko jih v VVZ sploh ne dobi pro-
stora. Za te so Se toliko bolj
potrebna otroska igriséa. Teh v
naselju Se nikoli ni bilo dovolj,
vendar so enega izmed treh zara-
di nove gradnje pred casom za-
gradili in razdrli (Se uporabna
igrala mirno gnijejo v travi),
drugo, na severnem delu Javor-
nika, je majhno, osrednje, blizu
Sole, pa je bilo vse leto v takem
stanju, da ni hilo niti varno niti
prijetno za igro najmlajsih.

Ceprav so s krajevne skupnosti
poslali naroc¢ilnico za uredilev
1griséa komunalnemu podjetju ze
spomladi, so v peskovnik pri-
peljali pesek le nekaj dni pred
koncem poéditnic, gugalnice pri-
trdili na stojala 23. oktobra, le-
sena igrala pa bodo brzkone zimo
prestala Se nepopravljena.

Po letodnjih izkuSnjah sodet si
bodo morali v prihodnje na ja-
vorniski krajevni skupnosti vzeli
poseben ¢as za to, da bodo ugoto-
vili, kdaj je najprimerneje po-
slati izvajaleu naroéilnico za ure-
ditev tega ali onega, da bodo
imeli ljudje kar najveé od tega.
Kajti na Javorniku je tako, da
zima rada veliko vzame. Pa ljud-
je sami — tudi.

Mojca Potoénik
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INOVACIJE

V AVGUSTU IN SEPTEMBRU 1987

TOZD JEKLARNA

Ivanu Lepeju in JoZetu Habru je
bilo dodeljeno drugo in tretje nado-
mestilo v vrednosti 459. 605 din za iz-
boljSavo tesnjenja na VF peéeh. V
(!rugem in tretjem letu uporabe ino-
vavije je bil poveéan dohodek tozda
za 10,456.440 din. Pri delitvi nadomesti-
la sta udelezena Lepej s 60 in Haber
5 40 odstotki.

JoZzetu Kacu, Petru Periéu, Antonu
Koneéniku in Alojzu JaneZi¢u je bilo
dodeljeno prvo nadoaraestilo v vredno-
sti 695.104 din za uvedbo brizganja
Zlindrnih korit. V prvem Tetu uporabe
inovacije je bil povelan dohodek toz-
da za 10,308.440 din. Pri delilvi nado-
mestila so udeleZzeni JaneZié in Perié
& 30, ter Kae in Koneénik z 20 od-
stotkl.

Marjanu Virti¢u, Bernardu Krapezu,
Zdravku Lesjaku, Stanislavu Kompa-
nu, Borisu Kotniku, JoZetu Kotniku
in Milovanu BoZikovu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo v  vrednosti
1,674.833 din za izvedbo oblaganja col-
skih cevi za pihanje s kisikom z om
ko SR-0O. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bhil povedan dohodek ‘o=dn
Za 71,001.417 din. Nadomestilo si avtor-
ji deiijo na enakce cele.

TOZD VALJARNA

Maksu Frajdlu, Francu Hartmanu in
Avgustu Potofniku je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
sti 1,085.514 din za prerazporeditev Ka-
librov na 4. ogrodju. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije je bil

povetan dohodek tozda za 24,045.850
din. Pri delitvi nadomestila so ude-
lezeni Fajdl s 50, ter Hartman in

Potofnik s 25 odstutki.

Stanku Gorensku in Petru Stehar-
niku IIT je bilo dodeljeno drugo in
tretje nadomestilo v vrednosti 1,751.224
din za izboljSavo vpenjainih ¢eljusti
na centromaskinih. V drugem in tret-
Jem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 19,458.048 din.
f{i:l‘(lumuslllo si avtorja delita na enaka
aesn

Stanku Triglavu, Vilijemu Irmanu in
Francu Gostenéniku IV je bilo do-
deljeno prve in drugo pavialno na-
domestilo v vrednosti 188.170 din =za
spremembo obzidave dimnih kKanalov
na IIT globinski pefi. Nadomestilo je
bilo izplatano v vidini 80 % popreéne-
ga OD v Zelezarni in si ga avtorji de-
lijo na enake dele.

Dragu Golobu je bilo dodeljeno trei-
Jje pavialno nadomestilo v vrednosti
141,128 din za vgradnjo pnevmatiénega
cilindra na 60 t Zarilni pedi. Nadome-
stilo je bilo izpladano v vifini 60 %,
popreénega OD v Zelezarni.

Stanku Triglavu, Seadu Karadi,
Francu Lonéarju, WViljemu Irmanu,
Francu Gostentniku IV in Albinu
Re&niku je bilo dodeljeno tretie nado-
mestilo v vrednosti 1,368.157 din za lz-
boljavo toplotne izolacije stranskih
sten in obzidavo obokov nad gorilniki.
V tretjem letu uporabe [novaclje je
bil povetan dohodek tozda za 14,171.260

din. Nadomestilo sl avtorji delijo na
enake cele,
Stanku Triglavu, Seadu Karadi,

Alojzu Skalitu, Alojzu Rozmanu, Ja-
nezu Kovadu in Marjanu BlaZi¢u je
bilo dodeljeno prve nadomestilo v
vrednosti 2,643.79 din za spremembo
[ormata ingotov za kvaliteti PK 2 in
PK 3 iz V 13 na V 20. V prvem letu
uporabe inovacije je bil povefan do-
hodek tozda za 261.085.560 din. Nado-
mestilo sl avtorjl delijo na enake dele

Ivanu Brezniku je bilo dodeljeno
tretje in fetrto — zadnje nadomestilo
v vrednosti 223943 din za predelavo
drogov na srednji progi, V Cetrtem in
petem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 4,976.519 di-
narjev.

JoZetu Plohlu je bilo dodeljeno tret-
je in ¢etrto — zadnje nadomestilo v
vrednosti 464.764 din za predelavo me-
hanizma za obrafanje Ingotov. V fe-
trtem in petem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
5.164.044 din.

Francu Gostenéniku IV, Viljemu Ir-
manu, Seadu Karadi, Francu Hart-
manu in Albinu Reéniku je bilo do-
deljeno drugo nadomestilo v vrednostl
1,811,701 din In tretje nadomestilo v
vrednosti 2,196,045 din za predelavo ob-

zidave dna ogrevnih ped¢i OFAG. V
drugem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda =za 82,806.723
din, v tretjem letu pa za 118,197.146
din. Pri delitvi nadomestila so udele-

Zeni Gostenénik, Irman, Karada in
Hartman z 22, ter Reénik z 12 od-
stotki

TOZD JEKLOLIVARNA

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
sti 161.742 din za predelavo krmilje-
nja taktnega konvejerja. V drugem
in tretjem letu uporabe inovacije je
l:!lil poveéan dohodek tozda za 3,584.260
ain,

Lovru Magitu in Antonu AZniku je
bilo dodeljeno drugo in tretje nado-
mestilo v vrednosti 133.800 din za spre-
membo spoja transportnega traka na
magneini odvzemalec pri stresalki v
pripravi peska. V drugem in tretjem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 2,973.335 din. Nado-
mestilo si avtorja delita na enaka
dela.

Ivanu Naraloéniku in JoZetu Skle-
darju je bilo dodeljeno prve in drugo
nadomestilo v vrednosti 487.636 din za
spremembo odrezavanja nalitkov pri
kvaliteti SBL. V prvem in drugem
letu inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 10,836.362 din. Nadomestilo si
avtorfa delita na enaka dela.

~ Ivanu HajnZetu in Jakobu lvartniku
Jje bilo dodeljeno drugo in tretje na-
domestilo v vrednosti 80.236 din za iz-
boljsavo na peskalnem stroju. V dru-
gem in tretjem letu uporabe inova-
¢ije je bil povetan dohodek tozda za
1,785.038 din. Nadomestilo si avtorja
delita na enaka dela.

Paviu Goltniku je bilo dodeljeno en-
kratno pavialno nadomestilo v vred-
nosti 101.730 din za predelavo pogona
valjev., Po sklepu komisije za gospo-
darjenje je bilo nadomestilo izpladano
v vidini 100 % poprefnega OD v Ze-
lezarni.

TOZD KOVAUNICA

Stefanu Peéniku I, Kristijanu Knezu,
Albinu Cebularju in JoZetu Kovadcu
je bilo dodeljeno drugo in tretje na-
domestilo v vrednosti 1,865.387 din za
izboljdavo na zalagalnih valjénicah. V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povefan dohodek tozda
za 4,783.044 din. Nadomestilo si avtorji
delijo na enake dele.

Stefanu Pedniku I,
zu, Albinu Cebularju je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo v vrednosti
430.474 din za izboljavo mazanja na
rezalkl. V tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 4,783.044 din. Nadomestilo si avtorjl
delijo na enake dele.

Kristijanu Kne-

Francu Gosten¢éniku IV, Viljemu Ir-
manu, Albinu Reéniku in Srec¢ku Hu-
drapu je bilo dodeljeno drugo in tret-
je nadomestilo v vrednosti 1,987.141
din za Izboljsavo ogrevnih peél. V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 122,712.007 din. Pri delitvi nadome-
stila so udeleZzeni Irman in Gostenénik
5 30, Refnik in Hudrap pa z 20 od-
stotki,

TOZD KALILNICA

Cvetu Barbiéu, Francu Videti¢u in
Francu Turjaku je bilo dodeljeno dru-
g0 in tretje nadomestilo v vrednostl
1,876,158 din za izboljlavo obeSal. V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 97,822.8923 din. Pri delitvl nadomesti-
la so udeleZeni Barbi¢ s 50, Videtié
in Turjak pa s 25 odstotki.

Stanku Krenkerju je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti 219.734
din za izboljlavo delovnega procesa
ravnanja TORKA osovin. V prvem le-
tu uporabe Inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 2,441.485 din.

TOZD STROJI IN DELI

Dragu Klemencu, Francu Repniku
in Dragu Kokalju je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 1,583.292
din za zamenjavo brusne plodte na
brusilnem stroju za zunanje brufe-
nje. V drugem letu uporabe inovacije
Je Dbil povetan dohodek tozda 2za
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55,785.946 din. Pri delitvi nadomestila
s0 udeleZeni Klemenc s 50, Repnik in
Kokalj pa s 25 odstotki.

Mihi Hovniku in Francu Jeseniéniku
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
v vrednosti 132,651 din za izdelavo pri-
prave za posnemanje gum. V drugem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 2,947.800 din. Pri de-
litvi nadomestila sta udeleZena Hov-
nik z 80 ter Jesenifnik z 20 odstotki.

Francu Hartmanu, Seadu Karadi,
Alojzu Skalitu in Ivanu Kramerju je
bilo dodeljeno druge nadomestilo v
vrednosti 223.024 din za spremembo
vioZtka za izdelavo noZev za lupljenje
debel. V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povefan dohodek tozda za
11,039.972 din. Pri delitvi nadomestila
so udeleteni Hartman s 30, Skali¢ in
Karada s 25, ter Kramer z 20 odstotki.

Hubertu Stermcu je bilo dodeljeno
tretje in fetrto — zadnje nadomestilo
v vrednosti 269.967 din za izdelavo zra-
kovoda na stiskalnicah DE in DEE. Vv
cetrtem in petem letu uporabe inova-
cije je bil povelan dohodek tozda za
5,807.616 din.

Antonu Repotoéniku in JoZetu Skor-
iancu je bilo dodeljeno drugo in tret-
je nadomestilo v vrednosti 243.594 din
7za lzdelavo dovodnice zraka za zavo-
re FA za stiskalnice s pofasnim ho-
dom., V drugem in tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povefan dohodek
tozda za 2,706.595 din. Nadomestilo si
avtorja delita na enaka dela.

Andreju Erjavcu in Ivanu Razdev-
SKu je bilo dodeljeno drugo in tretje
nadomestilo v vrednosti 200.971 din za
izdelavo priprave, s katero sta izbo-
ljdala postopek dela na globinskem

IPSEN. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil povefan dohodek tozda za
8,885,187 din. Pri delitvi nadomestila

sta udeleZena Apiner s 60, ter Klané-
nik s 40 odstotki.

Maksu Pusniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednostl

141.128 din za prihranek kalilnega olja
z odtoéno cevjo. Nadomestilo je bilo
izplatano v visini 80 "% poprecnega OD
v Zelezarni.

Dragu BrloZniku, Miranu Gostend-
niku, Stanku Raéniku, Milanu Krev-
hu, Francu Juvanu in Dragu Lesni-
€arju je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo v vrednosti 1,325.475 din za
predelavo streZzne plodfe na numeric-
nih krmiljenjih na rezkalnih strojih
NC 470. Pri delitvi nadomestila so ude-
le?eni BrloZnik s 30, Raénik z 20, Krevh
in Juvan s 15, ter Gostendnik in Le-
snifar s 7 odstotki.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

JoZetu KordeZiu je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
sti 96.716 din za spremembo tehnologi-
je vrtanja spoinih cevk. V drugem
in tretjem letu uporabe inovacije je
bil povelan dohodek tozda za 2,149.240
din.

JoZetu KordeZu je bilo dodeljeno
tretje in cetrto — zadnje nadomestilo
v vrednosti 135.082 din za spremembo
tehnologije pri izdelavi vsadnih pus.
V tetrtem in petem letu uporabe ino-
vacije je bil povetan dohodek tozda
za 1,500,910 din,

Marjanu Leéniku in Feliksu Smolar-
ju je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo v vrednosti 208.930 din za spre-

FOTOKRITIKA

Oglasna deska pri jedilnici ob MeZi ii¢e aranierja

vrtanju. V drugem in tretjem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda =za 8932044 din. Nado-

mestilo si avtorja delita na enaka
dela.
Ivanu Jamniku je bilo dodeljeno

drugo nadomestilo v vrednosti 166.795
din za lzvedbo spremembe tehnologi
je obdelave noZev, V drugem letu
uporabe Inovacije je bil povefan do-
hodek tozda za 3,706.560 din.

Mihi Hovniku in Janezu TomaZitu
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
v vrednosti 526,980 din za racionaliza-
cijo vrtanja in povrtavanja &lenkov.
V drugem letu uporabe inovacije je
bil povedan dohodek tozda za 11,710.657
din, Nadomestilo si avtorja delita na
énaka dela.

Mihi Howvniku in Feliksu Spesu je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
v vrednosti 80.044 din za izdelavo
pnevmatiéne podpore. Nadomestilo je
bilo izplatano v wvidini 40 % popreé-
nega OD v Zelezarni In si ga avtor-
ja delita na enaka dela.

TOZD INDUSTRLISKI NOZI

Francu Apdnerju in Dragu Klanéni-
ku je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
v vrednosti 320674 din za predelavo
pritrditve wvaljénic za transportiranje
vioZka v predgrevno in popustno ped

membo izdelave pufe VK-30. V tret-
Jem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 4,642.896 din.
Nadomestilo si avtorja delita na ena-
ka dela.

TOZD TRO

Albinu Dretniku je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
st 155,024 din za lzdelavo vpenjalne
glave za brufenje oboda na zvondéa-
stih noilh za tanjSanje usnja. V dru-
gem In tretjem letu uporabe inovaci-
Jje je bil povecan dohodek tozda za
1,722,488 din.

Stanku Jehartu je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
sti 71387 din za izboljSavo tehnologi-
Je rezkanja utorov na skobelnih gla-
vah, V drugem in tretjem letu upora-
be inovacije je bil povedan dohodek
toeda za 793.185 din.

TOZD TEZKI STROJINI DELI
Dufanu Lukanélfu, Stefanu Kamni-
ku, Radu Reberniku in Veri Baran je

bilo dodeljeno prvo nadomestilo V
\,’:'Nlnostt 143.415 din za lzdelavo rez-
karja z viozki in TK plo&&icami. V

prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 8,178.055
din. Nadomestilo si avtorjl delijo na
enake dele.

Sluzba za inovacije
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Na§ zivlienjski prosior

« BIVANJE o PRIDOBIVANJE ZNANJA « DELOs

Yarujmo okolje

V prej$njih stevilkah Fuzinarja
smo vas seznanili z neskladji
v razvoju osnovnega Ssolstva in
poseljenosti, z ekoloskimi proble-
mi in ugotovitvami in Se ¢em. Po-
skusali smo vam povedati, da to
niso samo problemi danasSnjega
¢asa in ne le skupine ljudi, ampak
cla zadevaio tudi vas in vase otro-
ke. Ravno tega se nekater: nocete
ali ne zavedate,

Pravijo, da je molk najslabsa
kritika. Napaéno bi bilo misliti,
da taka kritika nitesar ne pove.
Med drugim -lahko« pomeni tudi
ravnodusnost in brezbriznost do
dogajanj (ampak samo do tistih.
ki trenutno ne pomenijo [inanc-
nega ali katerega drugega udarcu
za posameznika oziroma do tistib
dogajanj, ki bi jih lahko oznaéili
7 besedami »ker danes $e ne bo-
lis).

Pa vendar vsi ne razmisljajo
tako. Prav pri vpraSanjih varstva
okolja so se nekateri zbudili. Da,
mladi so to — vasi otroci, ki jih
oh Solskih, zaposlitvenih in drugih
vprasanjih skrbi tudi prihodnost.
Kak&na bo in tudi, ali sploh bo!
Za vprasSanje prezivelja gre, pa ne
zaradi denarja, kakor bi lahko
kdo pomislil. Gre za prezivetje
zaradi prizadetosti in odmiranja
narave. To pa je tudi posledica
zavesti prevelike vetine ljudi, ki
imajo obéutek, da svet in Zivlje-
nje obstajata le za ¢asa njihovega
obstoja.

Mlade torej skrbi za prihodnost,
zato so izdali 1. Stevilko glasila
» 1?7« 7 ekoloSko vsehino.

KAJ PA VAS, KI JIM TO BO-
DOCNOST PRIPRAVLJATE?

NASA PRIHODNOST
JE OGROZENA

Da, res je ogrozena. Morali bi
se bati, da se ves svel ne spreme-
ni v pepel, pa se ne.

Ko gledam gozd, se mi zdi, da
prosi, naj ga pustimo ziveti. Tudi
v ljudeh je strup. Otroci se nima-
jo ved kje igrati, ker je narava
uni¢ena in v svet je vkovan beton.

Nihée ve¢ se ne zmeni za pri-
hodnost, ne, sedanjost jim je vse,

Tudi po rekah se pretaka strup
in v njih uni¢uje zivljenje. Reke
pa ... kot da hotejo zbezali, teéejo
in te¢ejo in se lrudijo, da bi pro-
drle v nov svet, svet zivljenja, to-
da ne morejo — in postanejo
ujetnice strupa.

Tudi v hrani je strup. Skratka,
ni¢ ve¢ ni naravno, vse je zastrup-
ljeno. Morali bi misliti na nasled-
nje rodove, kako bodo ziveli v
povsem umetnem okolju,

IN KO SE BO SVET TAKO
DALEC ZAVRTEL, BO VSE
UTIHNILO IN UTIHNILO BO
TUDI SRCE NARAVE IN CLO-

VEKA.
Mirjam Vasle, 7.r.

POSKRBIMO
ZA NARAVO —
NE OBREMENJUJMO JE
Z ODPADKI

Danes se ljudje ne zanimajo
ved za naravo in gozdove, Mar jim
je, ¢e se iglice dreves suse in od-
padajo.

Jaz pa ne mislim tako.

Pomagajte mi z vadimi odgovori
in mi povejte, kako mislite vi!

VI IN VASI STARSI!

Pomagajmo naravi, da spetl po-
kaze svoje Care.

POMAGAJIMO JI MI, OTROCI!

Cistimo okolico in ne me¢imo
stran papirja, steklenic, skratka
vsega, kar nas zuli v roki.

Tudi ozrac¢je ni ¢isto, kakor si
mislimo. Drzi, da imamo bolj ¢i-
sto okolje kot Mezica in Zerjav,
ampak zrak ni ¢ist, verjemite!

Veckrat se vprasamo, kam s
papirékom! Denite ga v Zep ali
pa v bliznji ko$s za smeti: Ce na-
redimo to, bomo ohranili naravo,
kakrsna je, v nasprotnem prime-
ru pa ne bo vet sreé¢nega zivlje-
nja na zemlji, kjer zivimo in bo-
mo Se ziveli.

Andreja Strucl

Zivim v dolini tezke industrije.
Industrije, ki Zrivuje nade zelenc
grzdove za svoje izdelke.

Barbara Segel

Fabriska jesen

SMETI, SMETI, SMETI

»~Kjer osel lezi, tam dlako pu-
AR

Da je to res, lahko ugotovimo
po Stevilnih smetisc¢ih. Samo v ob-
¢ini Ravne (ta ima okrog 27.000
prebivalcev) je »divjih« odlaga-
1i8¢ odpadkov (torej tistih, ki so
na neprimernem Kraju, neprimer-
no urejena in so lahko nevarna
za pitno vodo itn)) okrog 1000 (ii-
so¢!) — torej na vsakih 27 pre-
bivaleev eno odlagalisée ali:

eno odlagalisée tudi na vas
razred!

Bo dovolj podatek, da je bilo
90 odst. analiziranih vzorcev »pil-
ne vode«=, vzetih iz vodnih zajetii
kmetij na hriboviti Strojni, zaradi
prevelikega Stevila bakterij nepri-
mernih za pitje — zdravju Skod-
ljivih?

Jesensko obilje

1%

Prebivalci, ki nimajo urejenega

odvoza smeti (4000) nam »vgra
jujejo« v podobo naSe doline
(...moja dezela) letno skoraj
1000 ton gospodinjskih, kmetij-

skih in gradbenih odpadkov. Te
odpadke bi lahko nalozili na 200
tovornjakov, ki odvazajo smeti.

Vsi odpadki resda niso strupeni
a kaj, ko na smelis¢ih, ob poto-
kih ali celo nad izviri pitne vode
lahko najdes stara olja, barve,
akumulatorje in Se druge zani-
mivosti iz velike »druzine« so-
dobnih strupov.

Tu.u nasi gozdovi skrivajo mar-
sikaj:

stare Stedilnike vseh wvrst in
znamk pa pralne stroje in hla-
dilnike, »rezervne« dele avtomo-
bilov in kolesa, Pod vsem tem pa
je morda kje kak izvir vode.

IN CLOVEK NAJ BI BIL RA-
ZUMNO BITJE?!




NOVEMBER ... Jesenski mesec.
Hladen, meglen in vetroven. Prav-
zaprav pust. Ko skozi gosto ko-
preno prodre sonce, lep in prije-
ten, sicer dolgocasen. Ni toplote,
ni Se snega...

Prav v tem mesecu naj bi stekle
akcije boja proti alkoholizmu, pri-
zadevanja v prid zmanjSanja te-
ga zla, zla druZin, delovnih orga-
nizacij, zla celotne druZbe.

Pa ne bomo pisali o akeijah,
niti o zlu, ki ga alkohol povzroéa,
Radi bi le opozorili nanj, ob tem
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OB MESECU BOJA PROTI ALKOHOLIZMU

pa dodali, da morajo vsa prizade-
vanja zoper te nadloge teéi skozi
vse leto, sproti in dovolj zgodaj.
Cloveku, ki je skrenil s poti, mo-
ramo pomagati poiskati pol na-
zaj k druzini, k sodelavcem, k so-
¢loveku, dokler ni prepozno.

Z alkoholikom je hudo, lem
slab8e, ¢im globlje je zabredel.
Ob njem trpi vsa oZja in S§irsa
okolica, najbolj pa seveda svojci.
In ¢e so tu Ee otroci, je Skoda
toliko wvecja, pogosto nepoprav-
ljiva.

MLADOST V ALKOHOLIKOVI DRUZINI

Bralcu v premislek posreduje-
mo zapis zene, ki je odrascala v
druzini alkoholika.

OCETA NI VEC

RBilo je hladno novembrsko ju-
tro. Veter je neusmiljeno zavijal
in dez je v debelih kapljah udar-
jal ob Sipe velikega okna. S sode-
lavko sva pili svoje jutranje po-
zivilo in se pritozevali nad zoper-
nim delavnikom, ko nama delo
nikakor ni 8lo od rok. Sredi te
pustobe se je vrestece oglasil te-
lefon — zame. Iz daljave sem sli-
sala znan glas domace poStne de-
lavke: »Nina, si 1i? Bo§ prisla do-
mov 7« Sledila je grobna tiSina, ki
je nobena od naju ni upala pre
trgati. Misli so se ustavile, glas
mi je zamrl. »Atija ni veél«, je
zadonelo ¢ez ¢as iz sluSalke in
Skrtnilo.

Komaj 49 let mu je bilo. Omah-
nil je sredi zivljenja, sredi svo-
jih najlepsih let, ko bi Sele zacel
Ziveti, Ziveti zase... Otroci smo
bili ze pri kruhu, izplaéani so bili
tudi zadnji dolgovi za lastno sta-
novanje. Vzrok smrti — posledi-
ce kroni¢nega alkoholizma,

Pokopali smo ga z vsemi ¢astmi
in veliko ljudi ga je pospremilo na
zadnji poti. V Zalnem govoru
g0 ga predstavili v najlepsi ludi,
kot se za pokojnika spodobi, a
vsi, ki smo ga poznali, smo vedeli,
da je v tem govoru le kanéek res-
nice.

KDO JE SPLOH BIL MOJ OCE?

Bil je razposajen fantli¢, odra-
$éajo¢ na mali kmetiji, pozneje
zivahen mladenié, ki ga je zajela
vojna vihra, Niti 17 let ni imel.
ko so0 mu Ze nadeli nemS§ko uni-
formo, od leta 1943 pa je bil par-
tizan.

Po vojni je bil moZz skrbne in
dobre Zene in oc¢e trem otrokom,
Bil je tudi delomrznez, grobijan
in pretepaé, dobro je znal lagati,
rad je imel Zenske, a nadvse rad
je veseljacil in popival. Slednje
ga je tudi pokopalo.

Bore malo spominov je ostalo
iz zgodnjih otroSkih let. Odeta se
spominjam kot delavea v kamno-
lomu, ki se je ves prasen vracal
z dela, z usnjeno torbo ¢ez ramo
in z modro kanglico v roki. Spo-
minjam se gozda, kjer smo nabi-
rali borovnice in kostanj in veéje-
ga pototka, kjer smo se poleti
hladili. Spominjam se tudi nedelj-

skih popoldnevov, ko smo s se-
strami pohitele za ofetom v vasko
gostilno. Ce je bil dobre volje.
smo iztrzile kokto ali celo napoli-
tanke.

Sicer je bil ofe grob ¢lovek, ki
ni znal poboZati, popestovati ali
kako drugace izraziti nezZnost
Spominjam se ga kot strogega,
ukazovalnega ¢loveka, ki dirigi-
ra, sam pa se umakne v senco.
Mati pred nami ni nikoli kazala
nejevolje, ¢e oteta ni bilo pravo-
¢asno domov, pa tudi prepirov ni
nacenjala pred nami, ¢e ji ni bilo
kaj po volji ali ¢e je vinjen ro-
bantil po hisi. Ker drugate nismo
bili vajeni Ziveti, sem dolgo mi-
slila, da tako pa¢ mora biti. O¢e
je glavar druZine, nafa druZina
pa Zivi ¢isto normalno Zivljenje.

Sele dosti pozneje sem spozna-
la, da ofe le ne dela prav, da je
med oc¢etom in nami nekaj, kar
nas razdruzuje, nekaj, kar mu je
drazje od Zene in otrok in brez
¢esar on ne more vet Ziveti —
ALKOHOL.

PEKEL

A takrat je bilo Ze pozno. Oce
je bil ze tako globoko v »stekle-
nici«, da se niti svojih dejanj ni
ve¢ zavedal in pri nas je bil ze
pravi pekel,

S strahom smo se otroci vraéali
iz Sole, ne vedoé¢, kaj nas doma
Caka, s strahom smo zveder legli
v posteljo in upali, da ostanemo
v njej do jutra, Dnevi prepirov,
psovanj in pretepanj so bili na
dnevnem redu kot zajtrk in ko-
silo na mizi. Bili so tudi dnevi,
ko je v steno poletelo vse, kar mu
je prislo pod roke in bile so tudi
dolge, predolge noéi, ki smo jih
=prespale« kar v svinjaku.

Kot srednjeSolko me je veliko-
krat mikalo, da bi povabila sogol-
ke na svoj dom, kajti po svaje
sem bila ponosna nanj, na dom
v mali wvasici, na vrt pred hiso,
na travnike in bliZnji gozd. Ime-
la sem veliko tistega, Cesar so-
Solke, mestna dekleta, niso imele,
a imela sem tudi nekaj, ¢esar so-
Solke niso smele vedeli — ocetn
pijanca, Sramovala sem se ga!

Takrat je bil ofe ze invalidsko
upokojen. Opijal se je ze trikrat
na dan in ravno tolikokrat svojo
omamo prespal. Telesno je bil ta-
ko izérpan, da z nami ni mogel
vel obrafunavati s pestmi, njego-
va »psiha« pa je itak bila Ze dol-
g0 na psu. Vedno pogosteje so se
oglaSale tudi organske okvare.
Jetra so le fe s tezavo opravljala
minimalno funkeijo, javljale so
se zlatenice, v trebuhu se mu je
zatela nabirati voda. Pojavili so
0 bozjasti podobni napadi. vrsti-
le so se alkoholne blodnje.

Ko sem ga zadnji¢ videla, smo
pospravljali vrine pridelke. Stal
je ob ograji, ves Sibak in bled.
Trebuh, kot ogromen sod, mu je
trlel iz povrsnika in zdelo se je,
da ga bo vsak ¢as prevrnil na tla.
Stal je tam in nas z motnimi o&mi
opazoval. Bil je trezen. Hotel nam
je pomagati, a niti motike ni mo-
gel ved dvigniti.

TihoZitje

St. 11/1987

Takrat sem zaslutila, da ga
kmalu izgubimo. In res! Ze po de-
setih dneh je izkrvavel iz varic
poziralnika.

OLAJSANJE

Ob njegovi smrii sem obcutila
zalost, a hkrati tudi olajsanje in
ne vem, kaj bi lahko postavila na
prvo mesto. Res, izgubili smo mo-
za in ofeta, a izgubili smo tudi
tirana, ki nas je dolga leta tero-
riziral, ki nam je odziral boljsi
kruh, ki nam je odvzel tisto, kar
smo v zgodnjem otrodtvu Se imeli
— srefo in mir v toplem, ceprav
skromnem domu. Nas héere je
oropal poznega otrostva, svojo
dobro in skrbna Zeno ¢loveka
vrednega Zivljenja. V domadem
kraju in okolici nas je osramotil
in za vedno zaznamoval. Nikoli
ne bom pozabila otrok sovaséanov,
ki so veckrat s prstom kazali za
nami, ¢e§, to so njegovi otroci.
otroci pijanca, pretepac¢a in va-
Skega nergaca. Se danes se do-
gaja, da se me ljudje v rojstnem
kraju spominjajo le tako, da kdo
obudi spomin nanj: »Od tistega
Fran¢ka je, ki ga je pija¢a po-
brala.«

Brez oceta smo Ze trinajst let.
Vse smo Ze odrasle Zene in ima-
mo dobre moZe, Imamo tudi otro-
ke, ki zivijo v miru in sredi, ki je
bila nam v njihovih letih Ze tuja.
Imamo tudi skrbno in dobro ba-
bico, ki je Sele po moZevi smrti
spoznala, kaj je pravzaprav ziv-
ljenje. Radi prihajamo k njej in
vedno smo lepo sprejeti. Ko od-
hajamo, njene tople oéi vabijo:
»Pridite kmalu!«

Bog ve, ali bi jo sploh &e imeli,
¢e bi ofetu smrt Se naprej priza-
nasala...?!

Referat za zdravstveno
VZEOjO
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Od 18. do 20. septembra 1987 je
v italijanskem mestu Trentu po-
tekal 3, festival folklore alpskih
dezel, ki se ga je udelezila tudi
folklorna skupina KUD Prezihov
Voranc z Raven. V tekmovalnem
programu sta sodelovali dve ka-
tegoriji. V prvo so spadale izvirne
skupine (tja je bil vkljuéen npr.
novomeski Kres) in reproduktiv-
ne, kamor je bila vkljuena ra-
venska skupina.

Prvi vecer, ko so se predstav-
liale izvirne skupine, je bilo jas-
no, da tu ne gre za kaksno poseb-
no originalnost. Namreé¢ dobesed-
no izvirne bi lahko bile le tiste
skupine, ki bi prisle naravnost z
njive ali polja in zaplesale pod
lipo, ne pa na odru pred obéin-
stvom. Med temi je po »izvirno-
sti« precej izstopala {rancoska
skupina Le Joyveux de Cornillon
iz Marthoda, dale¢ najboljii pa je
bil nas Kres, le izvirnost je bhila
vprasljiva.

Drugi veter pa je nastopila na-
Sa skupina z odliéno postavitvijo
steljeraje; gre za plesno zabavo
po delu v gozdu: tekmovanje za
»pufeljce«, nato visoki bolecar,
malender, cvajirit, mazurka in
fustarpolka. Posebej je navdusil
drugi del, ko fantje zavrtijo »ko-
lo« in tekmujejo v spretnostnih
igrah, nakar sta na vrsti §e dve
plesni igri z nadstevilnim plesal-
cem — opipani raj in lisi¢ji raj.
Fantje in dekleta so bili odli¢ni.
muzika (Vrabié¢, Pisar in Jevsni-
kar) pa ognjevita in je v navdu-
Seni ritem pritegnila obéinstvo.

V nedeljo dopoldne, tretji dan,
je bila povorka. V srednjeveikem
(tudi renesanénem) srediS¢u me-
sta se je zbralo veé kot dvajset
folklornih skupin, ki so z mimo-
hodom prikazale pisanost svojih
oblaéil in vmes zaplesale svoje
najznacilnejSe plese.

In popoldne? Nestrpno priéako-
vanje rezultatov. Zgodilo se je ta-
ko, kot nam je Ze prejinji vecer
namignil Bruno Ravnikar, ki je
bil predsednik komisije: namrec,

e e e e e e e e e e e e e o o o

AKVARELI IN PASTELI
JANKA SUSNIKA

V Likovnem salonu na Ravnah
je od 23, do 31. oktobra 1987 raz-
stavljal 25 akvarelov in pastelov
domacin, doktor znanosti, dr. Jan-
ko Susnik. Iz besedila na vabilu
za razstavo povzemamo:

»Slikarstvo mu je bila gimna-
zijska ljubezen, nato desetletja
odrinjeno ob tezkem pokicu in
zopet odkrito v slikarski koloniji.
Ob kratkih slikarskih dopustih
upodablja celoletna slikarska sno-
vanja. Ob dozivetih bridkostih bo-
lezni is¢e ravnovesje v lepoti
zenskega telesa, razmiSljanja pa
skusa upodobiti v simbolnih kom-
pozicijah. Slike so vecfkrat bolj
zgodbe in problemski sklopi kot
¢ustveni izbruhi.«

(Vir: vabilo na razstavo)

o N e e e e ]
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KULTURA

USPEH RAVENSKE FOLKLORE V TRENTU

da izvirnih skupin ni. Na veliko
zalost pa tudi jezo ostalih sta ta-
ko obe prvi mesti pripadli Ju-
goslaviji — Kresu in Ravnam.
Francosko skupino so nagradili
kot edino izvirno. Seveda je vpra-
Sanje, zakaj sta bili obe sloven
ski skupini daleé¢ pred drugimi.
Pri nas ze vedé kot deset let tede
organizirano delo s folklornimi
skupinami. Za ravensko skupino
lahko re¢emo, da je njena najvec-
ja gonilna sila Peter Mihela¢, saj
je ze pred vel kot desetimi leti na
Ravne povabil razliéne strokov-
njake. Dr. Marija Makarovi¢ je
1zdelala osnutke za noSe, Mihelac
pa je po Beli krajini iskal platno.
ga peljal barvat, poiskal Siviljo.. .
In v primerjavi z drugimi so na-
Se nose dale¢ najbolj avtentiéne,
komisija se je sicer obregnila ob
cevlje, ces da-so prenedeljski za
k delovnim no$am, kaksnih ost-
rejsih pripomb pa ni imela. Zal
s0 naSe delovne noSe ze izrablje-
ne, sprane, na mnogih mestih se
trgajo. — Plese je priredil Mirko

Ravenska folklora

Ramovs, danes pa skupino vodi
Peter Sumnik.

Tako se je naSa skupina vrni-
la §¢ z enim priznanjem in na-
grado, posebno priznanje pa si za-
sluzita muzikant Jaka Pisar in 3o0-
fer Blaz Ferk, saj sta skupino
spremljala Zze na Poljsko, na
Ohrid, v Zagreb, éeprav sta se
medtem zamenjali Ze dve gene-
raciji plesalcev.

Silva Sesel

BESEDNE IGRE

Literarne premeianke

V prejsnji stevilki so bile pred-
stavljene premetanke v stavkih
(..Skromna jesen —

9 4125 632 17 311 10
Janko Messner). Danes se lahko
poskusite z novimi.

1. Ko je bil Jozetov vrstnik Pe-
ter iz Fale student slovenséine na
Pedagoski akademiji v Mariboru,
se ni mogel stresti fiksne ideje, da
bo sestavil novi premetanki, Vrtal
je po imenu in priimku sloven-
skega realisticnega pesnika, pisa-
telja, jezikoslovea in kritika, ki so
ga nasprotniki ozmerjali s psovko.
»Pogine naj pes!«. Katerega zna-
menitega slovenca je Petek skril
v dvojni premetanki?

2. Da je Trosan psevdonim Iva-
na Cankarja, je treba kanec zna-
nja. Se nekaj je, da s preérkova-
njem dobimo slovenskega reali-
sticnega pesnika, avtorja zbirke
Balade in romance.

3. V Vodnikovem hramu v
Ljubljani so se srecali umetniki:
pesnik Niko Grafenauer, pisatelj
Pavle Zidar in igralec Radko Po-
liec-Rae. Med drugim so kramljali
0 piscu prvega modernega roma-
na na Slovenskem (S poti) in za-
pisovalcu pogovorov s slovenski-
mi umetniki, zbranimi v knjigi
Obiski.

4, Telovadno sokolsko drusivo
iz Mezice je jeseni 1926. pripravi-
lo kulturno-zabaven veler. OZja
druzba se je pogovarjala o pesni-
ku, ki je tistega leta umrl v Se-
Zzani,

5. Ero SlatinSek je pripravil ve-
¢er rudarskih pesmi. Recitatorje
je prepriéal, da je pesniika zbir-
ka Trbovlje korisina Sele, ko jo
preberes. Recital je navdusil vse
posluialce, posebej pa stare Sol-
nike. Kateri pesnik socialnega
realizma se skriva v teh preme-
tankah?

6. Narodni heroj je na proslavi
KUD — Levstik ob dnevu repu-
blike spregovoril mladim o roje-
vanju nove Jugoslavije. Pevski
zbor je zapel nekaj pesmi, pionir-
ka Anka pa je deklamirala pesmi
partizanskega pesnika. Kalerega?

7. TovariSica uditeljica, ki ima
zelo ¢civkajoé glas, je ucencem
navdu$eno pripovedovala o naj-
novejsi knjigi plodovitega sloven-
skega pisatelja, ki je iz8la v zbir-

Jesenska grafika

o pa

ki Kondor, Koga je imela v mis-
lih?

8. Trema navadno povzrodi, da
se izgubi Se tisto znanje, ki ga
Solar sicer obvlada. Ko je ucitelj
spraSeval, kdo je avtor pesniske
zbirke: Prva jesen, Casopisni sti-
hi. Pod kuznim znamenjem, je
udenec zardel, nekaj zajecljal in
umolknil. Ga poznate?

Resitve:
1. vrstnik Fale

fiksne vrtal
- Fran Levstik
. Trosan kanec: Anton Askerc
Niko Zidar-Rac: Izidor Cankar
sokolsko veéer: Srecko Kosovel
Ero SlatinSek
koristna Sele
stare Solnike
: Tone Seliskar
6. heroj KUD — Levstik

Anka
: Karel Destovnik-Kajuh
7. zelo ¢ivkajoé: Lojze Kovacéic
8. trema znanje: Janez Menart

U

Miran Kodrin
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NOGOMET

Jesenski del prvenstva obmog-
ne slovenske nogometne lige —
vzhod je bil kon¢an 8. novembra.
Nogometase Fuzinarja, ki so uvr-
S¢eni podobno kot v preteklem
prvensivu pri dnu prvenstvene
lestvice, ¢aka v nadaljevanju te-
zak boj za obstanek v ligi, Pred-
vsem se bodo morali prek zime
igralsko okrepiti, kajti v jeseni
se je vse preveckrat dogajalo, da
je trener Ivi Kokal] komajda se-
stavil mosivo. Sicer pa. Ko so
Ravenéani v 6. kolu zabelezili
svojo drugo zmago proti Prole-
tarcy, smo se nadejali boljsih
iger, Fantje so resda zaigrali do-
bro v koroSkem derbiju z Ojstrico
v Dravogradu in iztrzili tocko,
toda teden dni pozneje so si zno-
va privoséili spodrsljaj na doma-
¢em terenu, ko jih je premagala
ekipa Pohorja iz Rus.

Rezultati od 6. do 9. kola: Fu-
zinar—Proletarec 3 : 1, Kovinar—
Fuzinar 3 :0, Ojstrica—Fuzinar
1:1 in Fuzinar—Pohorje 1:2. V
zadnjih dveh kolih so nogometasi
Fuzinarja igrali v Slovenj Grad-
cu in doma proti Pekram.

Tudi mladinei FuZzinarja so v
podobnem polozaju kot njihovi
starejsi vrsiniki. V devetih kolih
obmoéne lige — vzhod so iztrzili
le dva neodlo¢ena izida, in to na
gostovanju v Leadavi in doma
proti Proletarcu iz Zagorja. Vsa
ostala srecanja so izgubili z viso-
kimi rezultati, in sicer v Murski
Soboti z Muro 0:3, v Slovenski
Bistrici z Osankarico z 1 :6 in na
Ravnah £ Pohorjem z 1 : 4. Zadnji
dve koli jesenskega dela prven-
siva so odigrali z Rudarjem v

Velenju in s Steklarjem doma.

ROKOMET

Fuzinarjevi rokometasi so za-
voljo ugodnega Zreba v jesenskem
delu prvenstva II. republiske lige,
ko so se z direktnimi tekmeci po-
merili na domacem igriscu, upra-
viceno naértovali same zmage.
Zadano nalogo so tudi v celoti
izpolnili, saj so v sedmih sreca-
njih tudi prav tolikokrat zmagali.
Zlasti pomembna sta bila derbija
na Ravnah proti Ormozu (v tej
tekmi so igraleci Fuzinarja z od-
liéno igro v drugem poléasu zma-
gali kar z 10 goli razlike) ter
proti Braniku iz Maribora, Kjer
so Ravenéani zmagali tesno v
zadnjih sekundah igre.

Rezultati od 4. do 7. kola: Rad-
gonu—Fuzinar 18 : 30, Fuzinar—
Ormoz 27 : 17, Sempeter—Fuzinar
19 : 21 in Fuzinar—Branik 20 :19.
V zadnjih dveh kolih so raven-
ski rokometasi najprej gostili eki-
po Velike Nedelje, nato pa igral:
Se v Celju z Aerom.

Dekleta Fuzinarja imajo lepe
moznosti, da se ponovno uvrs'ijo
v enotno republiSko ligo, Jesen-
ski del prvenstva v II. republiski
ligi so Raven¢anke konéale na
prvem mestu. V 8, kolih so va-
rovanke trenerja Zabukovea kar
sedemkrat zmagale, sila pomem-
ben pa je tudi neodloden izid =z
Dravo v Ptuju, proti ekipi torej,
ki tudi raduna na visoko uvrsti-
tev.

Rezultati od 5. do 8. kola: Fu-
zinar—Velenje 22 :17, Fuzinar—
Brezice 27 :16, Drava—Fuzinar
16 : 16 in Fuzinar—Radgona
21 :16. V zadnjem, 9. kolu so
rokometaSice FuZinarjn gostovale
v Zagorju.

ODBOJKA

Odbojkarice Fuzinarja so uvo-
dno srecanje v okviru II. zvezne

Razpotje
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lige izgubile. Na domadem par-
ketu jih je premagala ekipa Ka
Stele s 3:2, kar pa ne predstav-
lja vedjega presenecenja, saj je
ravenska ekipa tadas moéno po-
mlajena. Prenehale so igrati Ani-
la Goltnik, Silva Popié in Simona
Steharnik, to pa se je v igri proti
visokim in izkuSenim gostiam Se
kako poznalo, saj je znatno Se-
pala prav igra v napadu. Trener
Damjan Pogorevénik, ki je pre-
vzel vadbo deklel od bivsega tre-
nerja Urnauta, bi bil gotovo nad-
vse zadovoljen z uvrstitvijo svojih
varovank v sredino lestvice.
Uspeha z minulega prvenstva, ko

so bile odbojkarice Fuzinarja
druge, pa gotovo ne bo mogoce
ponoviti.

Vadbo odbojkarjev Fuzinarja,

ki letos nastopajo v I. rep. ligi, je
prevzel ponovno Adolf Urnaut.
Med igralei pravzaprav ni prislo
do vecjih sprememb. Ekipo je za-
pustil le Bojan Mlakar, ki je pre-
stopil k mariborskemu Stavbarju/
MTT, FuZinarjevo vrsto pa so
okrepili Mezican Skudnik, Pac-
nik, ki je priSel iz JLA, mladi
Matjaz Urnaut ter izkuSeni Mar-

jan Ban, ki je znova priskocil
Vv pomoc.
Prvenstvo v republiskih ligah

se je pricelo 10, oktobra, odboj-
karji Fuzinarja pa so v prvih
treh kolih dvakrat zmagali in
bili porazeni v Ljubljani z re-
publiskim prvakom Narodnim do-
mom, Rezullati: Brezovica—Fu-
Zinar 0:3, Narodni dom—Fuzi
nar 3 :0 in Fuzinar—Granit 3 : 0.

Iz koroske regije nastopata v
enotni  republiski ligi Se ekipa
Mislinje (moski in Zenske), v

obeh drugih republiskih ligah pa
imamo Korosci kar 7 ekip, in to
odbojkarje MeZice. Vuzenice,
Strojnske Reke in Franja Malgaja
ter odbojkarice Partizana Pre-
valje, Mezice in druga ekipa Fu-
Zinarja,

KEGLJANJE

Keglja¢i Fuzinarja, ki so v mi-
nuli sezoni tekmovali v prvi re-
publiski ligi in iz lige izpadli, so
se prek kvalifikacij uspeli znova
uvrstiti v najkakovostnejsi re-
publiski razred. Na dvodnevnih
kvalifikacijah, ki so bile 24. in
25. oktobra v Novi Goriei in Ma-
riboru, so se Ravendani uvrstili
na odliéno 3. mesto. Poleg Fuzi-
narja so se v ligo uvrstili $e Slo-
van in SCT Ljubljana ter Donit
Medvode, mediem ko to ni uspelo
kegljacem Hmezada iz Zalca in
Rudarja iz Trbovelj. V Sesterki
FuZinarja so nastopili: Paradiz,
Belaj, Mlakar, Borovnik, Golob
in Podojstriek.

V oktobru so bila na razporedu
republiska prvenstva v kegljanju
za  posameznike in dvojice, na
katerih so nastopili tudi tekmo-
valei Fuzinarja. V Novi Gorici
in v Ajdovscini sta na prvenstvu
dvojic nastopila Ferdo Paradiz in
Ivan Borovnik, ki pa se nista
uspela prebiti med najboljie. Vet
uspeha je imel prvak koroske
regije med posamezniki Ivo Mla-
kar, ki se je na republiskem pr-
venstvu v Litiji in DomZalah uvr-
stil med najboljsih 24 finalistov
in bil nato na zakljuénem tekmo-
vanju v Celju — 20. Z dobrimi
nastopi na republiSkem prven-
stvu v Ljubljani se je izkazala
tudi kegljavka FuZinarja Erika

REKREACIJA IN SPORT
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Igra

Lesnik. Najprej je bila uvriéena
na 11. mesto, v finalu v Kranju
pa je visoko uvrstitev malee po-
kvarila in na koncu osvojila Se
vedno dobro 19. mesto.

NAMIZNI TENIS

Zaradi odhoda Darka Jamska
in Emila Sirovine k vojakom so
se pri NTK Fuzinar odloéili, da
z mosko ekipo ne nastopajo vet
v moéni konkurenci medrepub-
liske lige — zahod. Mladi temu
tekmovanju ne bi bili kos, zato
so v klubu menili, da je bolje,
¢e nastopajo v republiski kon-
kurenci, V okviru I. B republiske
lige — vzhod, kjer sedaj tekmu-
je mlada ravenska ekipa, so ze
odigrali dve koli. Najprej so
igralei Fuzinarja, ki nastopajo v
postavi Bezjak, Godee, Tusek,
Lesjak in Rozi¢, doziveli dva po-
raza na gostovanju. Ekipa Sev-
nice jih je premagala 8 : 1, Krsko
pa 5:4, v drugem kolu so Ra-
vencéani dvakrat zmagali doma
in sicer proli Petoviji iz Ptuja
6:3 in proti Poljtanam 8:1.

Mladi Fuzinarjev igralec Bog-
dan TuSek se je na kvalifikacij-
skem pozivnem turnirju za pio-
nirje v Odrancih 10. oktobra od-
licno uvrstil. V svoji skupini je
bil ¢etrti in si tako pridobil pra-
vico nastopa v finalu med naj-
boljg§imi pionirji Slovenije. Na
turnirju je nastopilo 40 igralcev
iz cele Slovenije, na visoka me-
sta pa so se uvrstili tudi igralci
Radelj Kus, Ledinek in Brodnjak.

Republiski pozivni turnir za
mladinke v namiznem tenisu je
bil 3. oktobra na Jesenicah. Na
njem je nastopila tudi igralka
FuZinarja Andreja Placet in se
uvrstila v II. skupini na 4. mesto.

PLAVANIJE

Skupina mladih fuZinarjevih
plavalcev in plavalk se je 24. in
25. okitobra udeleZila mitinga v
Zalaegerzegu  na Madzarskem.
Med okoli 70 tekmovalei so z do-
brim plavaniem opozorili nase
tudi Ravencani Zeljko Radilovi¢,
Rok DolinSek, Helena Korinsek,
Miha Hribernik in Eva Brezni-
kar. Zlasti slednja dva nadarjena
plavalea Fuzinarja sta dosegala
odli¢ne uvrstitve, ¢eprav sta na-
stopala med starejfimi letniki.
Eva Breznikar je celo izbolj8ala
dva drzavna rekorda za pionir-
je B. V disciplini 100 m prsno je
plavala 1:27,1 in bila uvricena
na 4, mesto, na 200 m prsno pa je
dosegla ¢as 3:01,2 in bila tretja
med dve leti starejfimi vrstni-
cami.
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SMUCARSKI SKOKI

V Mislinji so 10. oktobra pri-
pravili skakalno tekmo ob otvo-
ritvi nove 30-metrske plastiéne
skakalnice. Nastopilo je 50 ska-
kalcev iz 8 klubov, med njimi
tudi iz Fuzinarja. Med mlajSimi
pionirji, tekmovanje je stelo tudi
za prvenstvo korofko-Stajerske
regije, je bil A, Zagernik 10., isto
mesto pa je osvojil tudi njegov
klubski tovarid Svab med starej-
Simi pionirji.

Tudi tekme v Zbelovem pri
Slov. Konjicah, kjer so svojemu
namenu predali dve skakalnici iz
umetne snovi, so se udelezili
mladi skakaleli Fuzinarja. Zlasti

lep uspeh je dosegel Andrej Za-
gernik, ki je zmagal med pionir-
ji B. Krivograd je bil v tej ka-
Polanc pa 13.

tegoriji 5., Med

najmlajsimi — pionirji C sta bila
Ravencana Ales Stofko 4. in
Damjan Voda 9. Med pionirji A
je bil Vidersnik 4.

ATLETIKA

Obcinskega jesenskega Kkrosa
na Ravnah se je udeleZilo prek
300 tekmovalcev in tekmovalk,
najve¢ iz osnovnih in srednjih
%0l. V pionirskih kategorijah so

zmagali: Denis Viderinik iz Ra-
ven, Karolina Kozlar iz Crne,
=
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Andrej Kos iz Raven, Lucija
Bah¢ iz Mezice, Tomaz Kadis
Ravne, Anica Persak Mezica,

Marjan Poéivalnik ter Natalija
Forjan, oba Ravne. Med mladinci
sta bila najhitrejsa Ravendana
Primoz Pusnik in Robi OSep, med
¢lani pa Vehbi Tahiri iz KAK
Ravne. Najboljsi so nastopili kas-
neje na krosu za pokale Dela v
Titovem Velenju. Med mladimi
atleti iz ravenske obfine so se
najbolj izkazali: Dani OSep, ki
je bil med é&lani odli¢en 4., na
20. mesto se je uvrstil Tomaz
Robaé¢, 27. pa je bil Tahiri. Ekip-
no so bili Ravenc¢ani v tej kate-
goriji Cetrti, Odliéno je tekel tudi
Primoz Pusnik med mlajsimi
mladinci, bil je prav tako 4., po-
sebej pa sta se izkazali pionirki

Anita Meznar, ki je bila 4. in

Kozlarjeva, ki je osvojila 5. me-
Veteran

sto v kategoriji mlajsih  pio-

nirk A. Ekipno sta bili tekmoval-
ki Raven uvrséeni na 2. mesto.

TENIS

V pocastitev krajevnega praz-
nika je teniski klub Ravne orga-
niziral odprti turnir, na katerem
je  nastopilo 30 tekmovalcev.
Zmagovalee turnirja je postal
¢lan domacdega kluba Rajko Hov-
nik. ki je v finalu odpravil An-
dreja Stefanovi¢a. Na tretje me-

-

Xa dobro voljo

Skrbna Zena

»Sem slifal, da je tvoja
zelo skrbna.«

»Zelo, Véeraj sem se ob Stirih
zjutraj vrnil domov, pa me je se
vedno z metlo ¢akala pri vratih.«

zena

Strah

»Bojim se umreti.«
»Zakaj?« 1
»Ker nisem vajlen.«

Neugnan

»Marko, ¢e bos Se tepel sestrico,
potem pri kosilu ne bos dobil
torte.«

»Pray, jo bom pa tepel po ko-
silu.«

Za zdravje

»Zakaj pije§ vino iz skodelice?«

»Ker mi vsak kozarec vina §ko-
duje.«

L e e T o o = o = =

FUZINAR

V sadovnjaku

sto se je uvrstil Slovenjgradcéan

Miran Mlakar po zmagi 6 :4 in

6 :2 proti Miranu Stefanovicu.
Ivo Mlakar

MEDNARODNI KARATE
TURNIR IN SEMINAR

4. 10, 1987 je bil v Rusah med-
narodni turnir, na katerem je
nastopilo 69 tekmovalcev in tek-
movalk, Izveden je bil v katah
individualno za moske in Zenske,
v Sportnih borbah absolutne ka-
tegorije ter v borbah in katah
ekipno za moske. Vsi tekmovalci
so prikazali zelo dobro tehniko
v katah, boji so bili na visoki
ravni, saj ni bilo nobene po-
skodbe.

Od nasih ¢lanov se je izvrsino
odrezal Roman  Breznik —_
2. DAN, ki je v KATA-TEHNIKI
zasedel 4. mesto, Se bolje pa v
Sportnih borbah, kjer je zasedel

2. mesto in za sabo pustil vrsto

mojstrov iz Jugoslavije in tujine.

Od 2. do 4. 10, 1987 je bil v
Rusah izveden seminar pod vod-
stvom Japonca, profesorja kara-
teja Rikute Koge — 6, DAN,

Profesor karateja
Rikuta Koga,
6. DAN

Hkrati je potekalo tudi polaganje
izpitov za pasove od rjavega do
3. st. érnega pasu. Skupno je bilo
10 ur treninga s predavaniji.

Udelezili so se ga: R. Breznik,
Ivan in Milan Mravljak in Miha
Cigler.

Vse udeleZzence je presenetila
instruktorjeva skromnost, spodt-
ljivost, enostavnost in lahkotnost,
s katero je predaval in demon-
striral karate veifino ter nadin,
s katerim je prikazal japonsko
veS¢ino in tradicijo v stilu veli-
kega in modrega ¢loveka z viso-
ko razvito moralo.

R. B.

ZAHVALA

Vsem skupaj se zahvaljujeva
za izvedbo spomina na najinega
sina z 2. spominskim tekom BO-
RISA KERSBAUMERIJA,

Prav lepa hvala tudi vsem or-
ganizatorjem teka, Zelezarni Rav-
ne, tozdu ETS, ter vsem nasto-
pajodim.

Oc¢e in mati
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IVAN MOZGAN
1951—1987

Dragi Ivan!

Tiho in sklonjenih glav smo
tvoji sodelavei opravljali svoj
prvi =»3iht« brez tebe, dragi Ivan,
obenem smo se odloéili, da bomo
v najvedji mozni meri pomagali
tvajim najdrazjim, ki jih je ta
huda nesre¢a najbolj prizadela.

Sele dva meseca sta minila, ko
je Mozganova druzina izgubila
prav tako nepri¢akovano oceta
Tonija in ko se Se ta rana ni za-
celila, je kruta usoda vsekala v Lo
druzino $e hujso rano, saj je iz-
gubila mama sina, Zena moza, si-
nova Alef in Safo pa ljubljenega
atija.

-
it

Pokojni Ivan se je rodil 5. mar-
ca 1951, leta v Falentijevi bajti v
Podklancu. Ze tri leta pozneje so
se Mozganovi preselili v novo hi-
50 nad Klan¢nikom, ki sta jo
skrbna starsa zgradila s trdim
delom in odrekanjem.

Osnovno 3olo je obiskoval v
Crneéah in Dravogradu, nato se
je odloé¢il za poklic kovinarija, ki
ga je uresnicil kot stipendist Mon-
terja na Solskem centru na Rav-
nah leta 1969. Po kon¢ani Soli se
je zaposlil na Monterju kot stroj-
ni klju¢avniéar prav v tistem éa-
Su, ko je Monter preZivljal naj-
tezjo krizo v ¢asu svojega obsto-
Ja. Morda je prav zaradi tega po-
stal eden tistih delaveev, ki ni-
koli ni klonil pred ovirami in te-
zavami, ampak se je s trdno vo-
ljo lotil slehernega problema, ki
mu ga je nalagala sluzbena ali
¢loveska dolZnost.

Ker je ugotovil, da bo rabil za
boljse delo tudi ve¢ znanja, se
je vpisal v strojno tehni¢no Solo
in jo leta 1981 uspeSno konéal.

Kot izkuSen delavec in dober
strokovnjak je moral prevzemati
na Monterju razli¢ne odgovorne
naloge, od vodje oddelka, refe-
renta za kooperacijo do samostoj-
nega referenta prodaje, kar je
prevzel Sele pred tremi meseci.
Vsako delo je opravljal z najveéjo
voljo in odgovornostjo, kot da je
slutil, da se bo njegova Zivljenj-
ska pot iztekla tako hitro in da
mora zaradi tega storiti ¢im veé.

Pokojni Ivan pa ni bil le do-
ber delavec in strokovnjak. Ob
svojem delu je nasel &as e za de-
lo v DPO kraja in obéine, kier je
opravljal razliéne dolZnosti. Med
drugim je bil nekaj let predsed-
nik OO0 ZSMS Crnet¢e in ustano-
vitelji OO mladine za Dobravo in
Podklanc. Dve leti pa je bil pred-

sednik obéinske mladinske orga-
nizacije v Dravogradu. Veé let je
aktivno delal v samoupravnih or-
ganih KS in tozda Monter ter v
ostalih politi¢nih organizacijah.

Leta 1973 se je porocil z Zeno
Marijo, s katero sta prisla v to
sreéno druzino dva sinova, ki se
danes poslednji¢ poslavljata od
svojega dragega atija.

Ko se danes, dragi Ivan, posled-
nji¢ poslavljamo od tebe nam je
pri srcu hudo. Pogresali te bomo
povsod, pogresali bomo tvoj ple-
meniti lik delavea in ¢loveka, po-
gresali te bodo tvoji najozji so-
delavei iz komerciale in poslovni
partnerji, ki si z njimi veliko so-
deloval. Najbolj pa te bodo po-
greSali  tvoji najdrazji, ljubecéa
mama Angela, Zena Marija, sino-
va Ale§ in SaSo, sestra Slavica in
vsi, ki smo te imeli radi.

Dragi Ivan, ob tvojem posled-
njem slovesu ti v imenu delavecev
Monterja hvala za vse, kar si sto-
ril v svojih 17 letih dela za nas
lepsi danes in jutri. V imenu tvo-
jih najozjih se ti zahvaljujem za
vse, kar si na svoji kratki zZiv-
ljenjski poti storil za njih. V
imenu KS Crnefe in DPO hvala
za tvoj prispevek druzbi in ¢asu,
v katerem si zivel.

V imenu druZine pokojnega
Ivana Mozgana iskrena hvala
vsem, ki ste jim pomagali v naj-
tezjih trenutkih zadnjega slovesa
in ga v tako velikem Stevilu spre-
mili na zadnji poti. Druzini po-
kojnega Ivana, vsem sorodnikom,
prijateljem in znancem izrekam
v imenu KS Crnede, sodelavcev
Monterja in v svojem imenu
iskreno sozalje.

Franc Vres

Kadrovska gibanja
od 21. 9. do 20. 10. 1987

Od 21. 9. do 20. 10. 1987 se je 3te-
vilo zaposlenih povelalo ¢ za 8 de-
lavcev oziroma nas je ta dan bilo v
zelezarni zaposlenih 6999 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Merkuzié JoZe, ta-
lilec — pripravnik iz fole; Kadi¢ Ba-
hrudin, kljuéavniar — iz JLA; Go-
luska Dragutin, livar — iz druge
DO; Hribernik Marko, Americk Iz-
tok, NK delavca, Lesnidar Martjaz,
avtomehanik — vsi iz tozda Jekloli-
varna.

JEKLOLIVARNA — Spes Silve-
ster, strojni livar — iz JLA.

VALJARNA — Tratnik Danilo,
Valena Vinko, valjavca, Rejavec Go-
razd, brusilec — vsi iz JLA; Struga
Branko, gimnazijski marurant, Go-
renek TomaZ, strojni tehnik — prva
zaposlitev; Brekalo Ilija, rudar, Ma-
kan Anton, Kotnik Marjan, Stoja-
novi¢ Milorad, NK delavei — wvsi iz
tozda Jeklolivarna; Ki¥metovié Sefi-
ka, Cepec Terezija, &istilki — iz de-
lovne skupnosti KSZ; Svetina Silvo
— iz tozda Armature; Spasojevi¢ Ni-
kola, NK delavec — iz tozda Jeklar-
na.
KOVACNICA —_
Sretko, kovad — iz JLA.

TSD — Orefnik Edi, strojni teh-
nik — iz JLA; Dirnu$ Matjaz, stroj-
ni tehnik-pripravnik — iz druge

0.

ORODJARNA — Vaserfal Rosa-
na, scrugarka — pripravnica iz Yole;
Fras Konrad, dipl. inf. strojniftva —
iz tozda RPT.

STROJI IN DELI — Gofar Dimi-
trij, oblikovalec kovin — pripravnik
iz Yole; Hrib¥ek Darko, ¥arilec — iz
druge DO.

INDUSTRIJSKI NOZI — Smon-
kar Danilo, mehanik obd. strojev —
iz JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Lov-
ko Jernej, mizar — iz rozda Jekloli-
varna.

VZMETARNA — Todorovié Ve-
libor, Peru$ Rudi, NK delavca — iz
JLA; Peri¢ BoZo, voznik mot. vozil
— iz tozda Jeklolivarna.

ENERGIJA — Ostoji¢ Milan, va-
rilec — iz JLA; Mesner Maks, mon-
ter ogrevnih naprav — iz tozda
Jeklolivarna.

Gostendnik

ETS — Pesjak Sado, elekerikar-elek-
tronik — pripravnik iz Sole; Mus
Boris, elektrikar-elektronik — iz toz-
da Jeklolivarna.

SGV — Bezjak Samo, strojni teh-
nik — pripravnik iz Sole; Rogeliek
Roman, kljuéavnidar — iz JLA; Mo-
¢éivnik Rozka, NK delavka — iz
druge DO; Vrhovnik Vido, kljuéav-
ni¢ar — iz rozda Jeklolivarna.

PII — Zalesnik Kristijan, dipl. inZ.
metalurgije — iz druge DO.

RPT — Cas Matej, strojni tehnik
— iz JLA; Iglar-Lenassi Simona, in%.
metalurgije — pripravnica iz ole.

DRUZBENI STANDARD — Sa-
vi¢ Blanka, kmet. technik — prva za-
poslitev,

KONTROLA KAKOVOSTI —
Svetko Katarina, NK delavka — iz
delovne skupnosti KSZ, Mlakar Mi-
ran, gimnazijski maturant — iz toz-
da Jeklolivarna.

GOSPODARJENJE — Lampret
Rado, ekonomist — pripravnik — iz
druge DO.

PFS — Rajzer Rudolf, dipl. cko-
nomist — iz tozda Komerciala.

KOVINARSTVO — Ugoviek
Marko, obdelovalec kovin, Podbre?-
nik Rajko, strugar — pripravnika iz
Jole.

ARMATURE —
strugar — iz JLA,

MONTER — Zakelj Milan, ples-
kar.

Kaiman Janez,

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Skrlovnik Alojz,
topilec — invalidsko upokojen; Santl
Franc, priprava za litje — spora-
zumno; Spasojevi¢ Nikola, priprava
za litje — v TOZD Valjarna.

JEKLOLIVARNA — Krupi¢ Alija,
pomoénik Zarilca — dana odpoved;
Berifa Ajriz, brusilec — izkljuden;
Mlakar Miran, gimn. maturant — v
TOZD KK:; Amerfek Tztok, roéni
brusilec, Hribernik Marko, delavec
na torni Yagi, Lesnidar MartjaZ, pol-
nilec bunkerjev — v TOZD Jeklar-
na; Makan Anton, Brekalo Ilija, Sto-
janovi¢ Milorad, vsi brusilei na rafa-
mi, Kotnik Marjan, sest. in susilec
jeder — v TOZD Valjarna; Peri¢
Bo?o, elektro varilee — v TOZD
Vzmetarna; Lovko Jernej, livar — v
TOZD Pnevmatiéni stroji; Vrhovnik
Vido, modelni kljuéavnidar — v
TOZD SGV; Rikanovi¢ Radivoje, iz-
sekovalec — sporazumno; Mesner
Maks, izdelovalec mask — v TOZD
Energija; Muf Boris, brusilec — v
TOZD ETS.

VALJARNA — Oilovnik Danica,
Cistilka — sporazumno; Jehart Pe-
ter, ravnalec, Balant JoZe, prevzem-
nik vrolih gredic, Golubovi¢ Milan,
brusilec — vsi izkljudeni.

KOVACNICA — Namestnik Da-
nilo, brusilec — sporazumno.

TSD — Breinjak Ivan, strugar —
Sporazumno,

SGV — Andri¢ Stjepo, kljudav-
ni¢ar, Pori Franjo, mizar — spora-
zumno.

RPT — Krifovnik Karel, skoblar
— invalidsko upokojen; Fras Konrad,
glavni  konstrukter — v TOZD
Orodjarna.

KOMERCIALA — Rajzer Rudollf,
vodja prodaje meh. obd. — v delov-
no skupnost PFS.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Izak Jaroslav, laborant — sporazum-
no.

DRUZBENI STANDARD — Kle-
menc Blanka, Kovadevi¢ SneZana, ku-
harici, Boritner Marjan, blagajnik —
potek delovnega razmerja za dolo-
cen Cas.

KSZ — Kifmetovi¢ Sefika, Cepec
Terezija, Cistilki — v TOZD Valjar-

na, Svelko Katarina, kurirka — v
TOZD KK.
ARMATURE — Gorfek Dusan,

vodja tehnologov, Nabernik Branko,
Krneti¢ Dragan, strugarja — dana
odpoved; Svetina Silvo, vrralec — v
TOZD Valjarna.

KOVINARSTVO — Majcen Da-
nijel, strugar — dana odpoved; Prod-

nik Stanislav, kalilec — samovoljno.
MONTER — Mozgan Ivan, samo-
stojni prod. referent — umrl.

Kadrovska sluzba

Cistilnica



St. 11/1987

Krsitve delovnth obveznosti

Skupna disciplinska komisija je v
mesecih  junij, julij, avgust in sep-
tember obravnavala naslednje krsilce
delovnih obveznosti:

TOZD JEKLARNA

1. Stanigi¢ Dusan, ponovar, ni upo-
rabljal zaS¢itnih sredstev in se pone-
srecil, javni opomin. ;

2. Kreuh Alojz, 1. pomo¢nik topilca,
poskusal vnesti alkohol, javni opomin.

3. 1li¢ Vladimir, zidar livnih plosg,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 1 leto (povratnik).

4. Kosak Stefan, skladigénik, neopra-
viteno je izostal z dela 1 dan, javni
opormin.

5. Petar Zvonko, pripravijalec za lit-
je, samovoljno prenehal hoditi na de-
lo, prenehanje delovnega razmerja.

6. Stubiéar Jakob, 2. pomoénik to-
pilca, neopraviceno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

7. Skorjanee Branimir, pripravljalec
za litje, neopraviteno je izostal z de-
la 1 dan, javni opomin.

8. Todorovi¢ Milan, livni Zerjavo-
vodja, neopraviceno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

9. Topalovi¢ Safet, zidar livnih plos¢,
neopravideno izostal z dela 7 dni,
preklic pogojno odloZenega ukrepa
prenehanje delovnega razmerja.

10. Mehmetovi¢ Saban, zidar lvnih
plod&, necopravideno izostal z dela 1
dan, prenehanje delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za 3 mesece (po-
vratnik).

11. Pepshi Ali, zidar livnih ploi¢, ne-
opraviteno izostal z dela 2 meseca,
prenehanje delovnega razmerja.

12. Knez Peter, pripravljalec za lit-
Jje, samovoljno prenehal hoditi na de-
lo, prenehanje delovnega razmerja.

13. Staher Frane, Zerjavovodja, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

14, Kovadevi¢ Milenko,
Plosé, predéasno zapustil
ograje, javni opomin.

15. Radovanovi¢ Risto, skladiséni de-
lavec, prisel vinjen na delo, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odlozitvijo za 1 leto (povratnik).

16. Skorjanec Zdravko, pripravljalec
2a litje, neopravifeno izostal z dela
15 dni, prenehanje delovnega razmer-

zidar livnih
delo prek

ja.

17. Luki¢ Vojislav, ponovéar, ni
opravil svojega dela, prenehanje de-
lovnega razmerja s pogojno odloZit-
vijo za 3 mesece.

18. Nuraj Halil, skrbnik materialov,
poskusal odtujiti lopato in Jjekleno
viv, prenehanje delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za dobo 3 me-
secev.

19. Berdnik Rado, pomoénik opera-
terja, posku3al odtujiti lopato in je-
kleno vrv, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 3 me-
sece.

20. Novak Franjo, pripravljalec za
litje, neopraviteno izostal z dela 1
dan, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odlotitvijo za 3 mesece (po-
Vratnik).

21. Vukovi® Franc, pripravijalec za
litje, neopraviteno izostal z dela 3
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 6 mesecev.

22, Vrhnjak JoZe, Zerjavovodja, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin,

23. Rofkar Stanko, zidar livnih plo8é,
neopravifeno {zostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

24, Petrovi® Jovan, pripravljalec za
litje, neopravifeno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

25. Viskovi¢ Avgustin, Zerjavovodja,
ni opravil narofenega dela, javni opo-
min.

26, Jeludi® Ilija, strojnik, ni uporab-
1jal zastitnih sredstev in se je posko-
doval, javni opomin.

27. Vasi¢ Miroljub, topilee, neopravi=-
¢eno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

28. Repoto®nik Ivan, strojnik, neo-
praviteno fzostal z dela 1 dan, javni
opomin.

29, Petovnik Ivan, zidar livnih ploks,
pridel vinjen na delo in bil z dela od-
stranjen, prenchanje delovnega raz-
merja s pogojno odloitvijo za 3 me-
sece.

a0. Pajkanovi® Jovan, zidar plo%é,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
javni onomin.

31, Trstenjak Peter, 2. pomoénik to-
pileca, neopraviteno je izostal z dela
1 dan. javnl opomin.

a2, Tenkn Stefek, pripravijalec za
litje, predeasno je zapustil delo, jav-
ni opomin,

32, Hribernik Avgust, 1. pomotnik
topilca, neopravideno izostal z dela 1
dan, nrenehanie delovnega razmerja
s pogoino odlo?ltvijo za 3 mesece (po-
vratnik).

34, Peri¢ Bo3ko, zidar plo3¢, prifel
vinjen na delo in bil odstranjen z de-
la, prenchanje delovnega razmerja s
pogojno odloiitvijo za 3 mesece (po-
vratnik).

35. Staher Frane, Zerjavovodja, ne-
opraviéeno izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odlozZitvijo za 1 leto.

TOZD JEKLOLIVARNA

1. Bohinec Franec, brusilec, neopra-
viteno je izostal z dela 3 dni, prene-
hanje delovnega raunerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev; paviaina od-
Skodnmina 18.246 din, placal.

2. Strojnik Ivan, elektrovarilee, pri-
nesel na delo alkohol in ga tudi uZil,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odioldtvijo za 6 mesecev.

3. Obreza Viktor, Zerjavovodja, ne-
opraviéeno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

4. Cigier Stanko, brusilec, prifel vin-
jen na delo in bil z dela odstranjen,
prenehanje delovnega razmerja s po-
Bojno odloiitvijo za 8 mesecev.

5. Ikanovi¢ Enes, avtogeni rezaé, ne-
opravi¢eno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

6. Miklave Silvo, izpraznjevalee, ne-
opravifeno izostal z dela 9 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja.

7. Kumer Kristjan, skladi$énik mo-
delov, neopraviteno Je izostal z dela
2 dni, prenehanje delovnega razmer-
ja s pogojno odloZitvijo za 6 mesecev,
pavialna odskodnina 10.244 din, placal.

8. Soldo Josip, brusilee, neopravife-
no izostal z dela 3 dni, javni opomin,
galvs.'alna odskodnina 12.833,00 din, pla-
al.

8. Sinani Kemajl, roéni brusilec, ne-
opravifeno izostal z dela 18 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja. .

10. Plemen JoZe, kalupar, odtujil
elektromotor, prenehanje delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za 3
mesece, suspenz je utemeljen.

11. ParadiZ Peter, Zarilec, na delu
spal, neopraviteno izostal z dela 1
dan, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 8 mesecev,

12. Krupi¢ Alija, Z2arilec, na delu
spal, neopraviteno izostal z dela 2
dni, prenehanje delovnega razmerja

s pogojno odloZitvijo za 6 mesecev.

13, Popi¢ Marjan II., livar, zaradi
malomarnosti je zamenjal material,
javni opomin.

14. Repotoénik Branko, livar, odtu-
jil elektromotor, prenehanje delovne-
ga razmerja s pogojno odloZitvijo za
3 mesece, suspenz je utemeljen.

15. Robin Marija, skladiiénica, ne-
opraviteno izostala z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
n? odloZitvijo za 6 mesecev (povrat-
nica).

15. Skorjanc Srelko, nalagalec mask,
neopravic¢eno izostal z dela 1 dan,
javni_opomin,

16. Stefi¢ Slavko, izpraznjevalec, ne-
opraviteno izostal z dela 4 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja & pogojno
odloZitvijo za 1 leto.

17. Pokrinik JoZe, pripravljalec vloZ-
ka, neopravideno izostal z dela 1 dan,
javni opomin. .

18. Curié Vinko, izpraznjevalec liti-
ne, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
prenehanje delovnega razmerja s po-
goino odloZitvijo za 1 leto (povratnik).

19. Vrhovnik Vido, kljudavnilar, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni apomin.

20, Skenderovi¢ Husein, brusilec, ne-
opraviteno izostal z dela 3 dni, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 8 mesecev, pavialna od-
fkodnina 18.670 din, plaéal.

21. Stropnik WVili, eistilec garderobe,
odtujil &istila, javni opomin, suspenz
utemeljen.

22, Stojanovi¢ Milorad, ro¢ni brusi-
lec, neopravileno izostal z dela 1 dan,
javni opomin, pavialna odikodnina
8.650 din, pla&al.

23, Struc JoZe, rezalec, neopravifeno
{zostal z dela 1 dan, javni opomin.

24, Radovanovi¢ Jovo, transportni
delavee, neopravideno izostal z dela
1 dan, prenehanie delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za 6 mesecev,
pavialna odikodnina 8.081 din, plaal.

25. Napotnik Martin, rezalec, neopra-
viteno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

TOZD VALJARNA

1. Ro%i& Ivan II1., garderober, ne-
onraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin,

2. Hudin Ivan, brusilec, neopravife-
no jzostal z dela 1 dan, prenehanje
delovnepga razmeria s pozoino odlo-
Zitvilo za & mesecev (povratnik).

3. Cekon Anton, pripravnik, neopra-
viléeno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min,
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4. Lesjak Avgust, garderober, ne-
opraviteno izostal z dela 2 dni, malo-
maren pri delu, prenehanje delovne-
ga razmerja s pogojno odloZitvijo za
3 mesece.

5. Viderman Albert, brusilec, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

6. Vrhnjak Dufan, brusilee, neopra-
viteno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

7. Peénik Stefan, zalagalec ogrevne
pelfl, neopraviteno izostal z dela 1
dan, javni opomin,

8. Golubovié Milan, brusilee, samo-
voljno prenehal hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

8. Jehart Peter, ravnalec na ravnal-
nem stroju, samovoljno prenehal ho-
diti na delo, prenehanje delovnega

razmerja.
10. GerSak Roman, pomo2ni wvalja-
vee, predasno zapustil delo prek

ograje, javni opomin.

11. Peénik Stefan, zalagalec ofag pe-
¢i, pridel vinjen na delo in udaril so-
delavea, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 1 leto,
suspenz je utemeljen.

TOZD TSD

1. Hartman Marjan, voznik vili¢ar-
ja, malomarno opravljal delo in vozil
kljub prepovedi na vilicarju sodelav-
ca, javni opomin.

2. Mori Danilo, kljudavnidar, posku-
fal odtujiti kolut prokrom Zice, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 6 mesecev,

TOZD KOVACNICA

1. Kananovi® Husein, brusilec, ne-
opraviteno izostal z dela 6 dni, prene-
hanje delovnega razmerja.

2. Smode Janez, pomoénik kovada,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

3. Vukovi¢ Stanko, brusilee, neopra-
viteno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

4. Strm#ek Franc, brusilec, neopra-
viteno izostal z dela 2 dni, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
lekitvijo za dobo 6 mesecev (povrat-
nik).

5. Kotnik Viado, pomo®nik kovada,
neopravideno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

6. Javornik Ivan 1I, brusilec, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

7. Melensek Branko, kréilee, neopra-
viteno izostal z dela, prenehanje de-

lovnega razmerja s pogojno odloZitvi-
Jo za 3 mesece.

8. Strménik Albin, adjuster, neopra-
viteno izostal z dela 1| dan, javni opo-
min.

9. Mirosavljevié Duian, brusilec, ne-
opraviteno izostal z dela 2 dni, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odlozitvijo za 3 mesece.

10. Jelen Rudolf, voznik manipula-
torja, neopraviéeno izostal z dela 1
dan, prenehanje delovnega razmerja

s pogojno odloZitvijo za 3
(povratnik).

11, Pipan Drago, kladivovodja, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

12. Cvek Matjaz, pomolnik plamen-
skega Cistilca, neopraviteno izostal z
dela 1 dan, javni opomin.

13. Sumah Matej, kladivovodja, ne-
primerno se je vedel do delavea VNS,
Javni opomin, suspenz je utemeljen.

14. Koren Danilo, ¢istilec polizdel-
kov, neopravideno izostal z dela 3 dni,
prenehanje delovnega razmerja, s po-
gojno odloZitvijo za 6 mesecev.

15. Jakob Bernard, kladivovodja, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

mesece

TOZD JEKLOVLEK

1. Kuéej Bojan, adjustaZni delavee,
predéasno zapuséal delo, nedostojno
obnasanje do sodelaveev, javni opo-
min.

2. Plemen Stefan, navijalec, neopra-
vitéeno izostal z dela 2 dni, prenehanje
delovnega razmerja (povratnik).

3. Godec Anton IL., vlatilec, neopra-
videno izostal z dela 4 dni, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 1 leto.

4. TomaZi¢ Jole, navijalec, neopra-
viteno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

5. Golob Mirko, Zarilec-navijalec, ne-
opraviceno izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za dobo & mesecev.

TOZD KALILNICA

1. Bizjak Marjan, kljutavnidar, ne-
opraviteno jzostal z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 1 leto (povratnik).

2. Lu?nik Milan, II. kalilee, neopra-
viteno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min, pavialna odikodnina 6.902 din,
sodna izterjava.

Za pravno sluibo
Sonja Slemnik

ZAHVALE

Ob nenadni, prezgodnji smrti
nasega dragega moZa in atka

Ivana Mozgana

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste mu izkazali zadnjo éast in ga
v tako velikem S&tevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti. Hva-
la govornikom VreSu, Preloini-
ku in Pusniku, moskemu pevske-
mu zboru, godbi iz SentjanZa in
g. Zzupniku za obred. Posebna
hvala Zelezarni Ravne, tozdu
Monter, Gorenju Fecru, Splo&ni
bolnici — kirurski oddelek Slo-
venj Gradec, loveem in Klemen-
cu ter vsem, ki ste mu darovali
cvetje, nam izrazili soZalje in
nam pomagali v tezkih trenutkih.
Hvala vsem, ki ste ga cenili in
ga boste ohranili v lepem spo-

minu. Zena Marija,
sinova SaSo in Ale§

1z srca se zahvaljujemo vsem,
ki ste z nami delili Zalost in nam
bili v oporo v tezkih urah, ko je
iznenada umrl na$
dragi moZ in ode
Novica Stanisavié

Prisréna hvala vsem sorodni-
kom, sosedom -— posebej tov.
Stefki Hovnik, prijateljem in
znancem, ki ste ga s cvetjem po-
spremili na njegovi zadnji poti;
hvala dr. Osojnikovi, tovaridu
Florjanéi¢u za poslovilne besede
in Pihalnemu orkestru ravenskih
Zelezarjev. Zalujoéi:

zena BoZena in otroci

Hvala vsem, ki ste soéustvovali
ob bole¢i izgubi naSega dragega
Pavla ZaZeta

Se posebej hvala sorodnikom,
sosedom in sodelaveem Delovne
skupnosti KSZ za vsestransko po-
moé¢ v najtezjih trenutkih. Hvala
g. Zupniku za opravljeni obred,
hvala ravenski pihalni godbi.

Vsi njegovi

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot mesefnik
v nakladi 8500 izvodov. Ure-
Ja urednifki odbor: Milan
Bolinovski, Alojz JaneZi&,
Silvo Ja8, Marjan Kolar,
Brane Zerdoner,

Urednistvo: glavnl in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé in Mojca Potofnik, taj-
nica Jelka Jamdek.
Tel.: 861 131, int. 6304 in 6753

Tiska: CGP Veler, Maribor,

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
¢élena zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v
rometu (Uradni list SFRJ,
t. 33/72), in mnenju sekre-
tariata za informacije SRS
Bt. 421-172 prosto pladlla
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali: H, Merkad, M. Potoénik,
kadrovska slufba in arhiv Infor-
mativnega fuZinarja.
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PET MINUT ZA LEPOSLOVIJE

Joze Snoj

Fuga v krizu

(odlomek)

Slovenska pa$a, krizana gora nasa!

Kje, kot na Slovenskem, si §e bogatejsa cvetja in zeli, latja in
silja, kje sofnejSa in sonénejda, lepda in boljsa, v obilju, ki razigrava
srce, holj nevesela?

Hdadi, Stvarnik prastari, na zadnjega stvarjenja dan, z nemskega
severa sem dol, hodi in séje. V firtohu pod pasom nosi semenje, na-
zaj nagnjen na dolgo stopa, z eno roko zadrzuje bisago, z drugo skopo
zamahuje okrog sebe, malo ali ni¢ ne gleda v pustih ravnicah pod
noge.

Erika, Erika, tol¢e zdolgocasen v korak tisto znano esesovsko in
sam vres vsenaokrog mu res kot spolzka ribja zdrst za bozji prst mi-
gota pred ofmi. Tuhta, kam vse Se mora skoc¢it, kaj vse postorit, in
Spara

...pusto obhédit in stepo zasejat, v gore se stegnit petevje obflan-
cat, v morje noge namocit, boZzji Svic naokrog razSpricat...

in 3para in skopari. Naenkrat pa — $tor frdaman bavarski ti tak!
se spotakne in kakor je dolg in Sirok in — seveda — Bog, telébi &ez
Alpe. In %e vse, kar v firtohu s seboj troga. leti, fréi in se kotali od
ledenikov do morja...

O ti hudi¢ preklet, zdaj bo pa vse na kup! prekolne neprevidni
bozji staréek pravkar tako bogato obdarjeno Slovenijo in nauéi Slo-
vence tako nedolZno po boZje preklinjat, Boga v kletvi pred Hudicem
v zaséito jemat in prav po nepotrebnem Hudobo izzivat, boZje brez-
$tevilne rozice trgat in mu jih v nezasluZeni slabi vesti in slepi po-
kordéini nazaj nosit, za njimi in za Njim po gorah letat in mu jih z
vrhov in cerkvenih turncev ponujat, vse — razen te tlaanske pase
— mna tem huditevem svetu zamujat, na Zalost in na veselje pit in
pet, godrnjat in garat, moléat in vasovat, naglas vriskat in molce
pritiskat, se usluino sklanjat in pobirat, nackrog — ¢e kdo ne gleda
— ozirati, vkup vla¢it in sproti raztresat in se zanaSat na nebesa

...in tam, kjer mu je klobuk padel z glave, lezi zdaj Bled, in tam,
kjer je izgubil sandal, je zdaj Balaton, in tam, kjer je zagrebel s
prsti, je zdaj Trieste, in tam, kamor je — bog pomagaj — iztoéil svoj
beljak, je zdaj Villach, in tam, kjer je oblezala prazna bisaga, leZi
zdaj bela Ljubljana...

CEZ POHORIJE

Vame puhti toplota. Preveva mi
ude in Zile. Preveva moZgane. In
prste na nogi. Toplota odeje in
juhe in toplega gnezda. In ob tem,
ko me zalivajo valovi vseodrefu-
jote toplote, se sprasSujem: »Je
res, je res vse za mano?« In
kaksno izku$njo sem odnesla iz
tega?

Na pohodu smo.

Brooim po jesenskem listju,
suhem in Sustefem, O ¢em raz-
miiljam? O sebi, o otrocih, ki
vdano capljajo za mano ali pa se
igrivo podijo med smrekami in
potem upehano spet iiejo mojo
roko.

Kdo bo meni dal oporo? Pogled
mi bega k negibnim in mogo&nim
pohorskim lepoticam, k stoletnim
smrekam. In v njihovo strogost
in resnost so se vrinile skrivente-
ne in razvejane bukve in rde-
¢erjava barva, kot bi razvedrila
ozradje. In naklonjenost me obi-
de do neZne jerebike, ki ponuja
plodove pticam, kot da tudi ona
iSte opore. Je mar osamljena in
kliée ptice, éeprav le za kratek
dotik?

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem SKR najlepde zahvaljujem za
darilo in izkazano pozornost.
Vsem Zelim &e mnogo uspeha pri
nadaljinjem delu.

Joze KordeZ

Kdo vendar vidi njeno in naso
stisko? S pogledom brodim prek
trav, rumenih in visokih in nik-
dar pokoSenih. Za hrano bodo no-
vim travam in sredi gozda ¢akajo
na veter.

Gremo dalje. Mimo spomenika
neznanemu partizanu in partizan-
ki. Lezita sredi pohorskih gozdov,
ne vesta, da ¢lovek nima rad svo-
bode, da se sam zasuznji in ne
najde veé¢ poti k ¢loveku.

FUZINAR

St. 11/1987

Drugi dan pohoda. Z vetrom in
dezjem smo v druzbi. Mehka tra-
va pohorskih ravnie, ki posrka
vsako kapljo dezja sproti. Tako
blazi naSe bolefine. Z bukev, ki
so v dezju Se bolj zarece, kaplja
deZ in veter se vcasih poigra in
ga nasuje pravo ploho. Umivam
si obraz v deZju in v spoznanju,
da se nekdo igra z nami.

Sedaj pod odejo je spet vse le-
po in prav. In vendar ne bi ve-
dela, da je vse prav, brez listju
pod nogami, Sustefega od suhote
in bukev, ki so vrinile svojo bar-

vo in nagajivost med stroge
smreke in tudi ne brez jerebike,
ki se razdaja pticam in tudi ni-
koli ne bi bila tako blizu ljudem,
ne zivim ne mrivim, ¢e se ne bi
oddaljila od njih.

Sedaj je vse dobro in od vese-
lja me prevzame spanec. V sa-
njah lezim med travami, ki mi
bozajo lice in Sepetam stihe Ler-
montova: Da bi sladek glas mi o
ljubezni neprestano pel svoj mili
spev, da bi vec¢no zelen hrast nad
mano sklanjal se koSal in mi Su-
mel. M. Cigler

e e e .

Smels je zdrao

Varni ¢asi

»Kako lepo je bilo na cesti tu-
krat, ko so Se vozile kotije.«

»Zakaj 7+

=Ker so bili konji trezni.«

Dotrajano

Mehanik lastniku avtomobila:
»0lje je %e dobro, avio pa bi
bilo treba minirati.«

Vsak po svoje

Prijatelj prijatelju:

»Posodi mi deset
jev.«

»Jih nimam tukaj.

»Pa doma?«

»Hvala, 8o vsi zdravi «

tisoé¢ dinar

Jasno

»Joj, kako je to drevesce zraslo
od lanskega leta.«

»Jasno, saj ni
dela.«

imelo drugega

Kot doma

Tone pride k sosedu na obisk.
Sosed brz:

»Pocuti se kot doma.«

Tone: »Ampak jaz se doma zelo
slabo pocutim.«

Normalno

Zena se jezi na moZa: »Zakaj
sploh Zivi§?«

Moz mirno; »Da bi ziv docakal
smrt.«
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