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® Ob seji odbora za razvoj in organizacijo

® Novi élani delavskih svetov poslovnih

Sporazum organizacij zdruzenega dela

Ob razpravi o samoupravnem sporazumu o zdruZzenem delu in o medsebojnih odnosih med temeljnimi organizacijami zdruzenega dela

19. julija so se v Ljubljani Ze Cetrti¢ zbrali komunisti Gradisa
in razpravljali o tezah bodofega samoupravnega sporazuma o zdru-
Zenem delu med temeljnimi orgnizacijami zdruZenega dela ali na
kratko TOZD. Uvodoma je predsednik komisije za sestave predlo-

e

gov pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil Rajke Zupanéié v vsebin-
sko zelo bogatih besedah opisal dosedanje delo, vsebino drugega
osnutka tez za samoupravni sporazum ter nanizal nekaj konkret-
nih smernic za nadaljnje delo. Iz uvedne besede in bogate razprave
Povzemamo del misli, ki naj sluZijo kot osnova za nadaljnje delc.

—

Slovesnost
Na avtocesti
Hoge - Levec

V petek dne 30, junija je ¢lan iz-
Vrinegy sveta skupséine SRS Joze
lorjan¢ié, slovesno prerezal trak
ha gradbiiéu odseka nove avtomo-
ilske ceste Hote—Levec,
Takoj nato so stopili
buldozerji in se spopadli
kubiki zemlje,

Otvoritve so se udelezili stevilai
bredstayniki republike, ob¢ine Mari-
Or, predstavniki avstrijske Stajer-
ske ter predstavniki izvajalcev, od
Ras pa direktorji enot z glavnim di-
Tektorjem na elu.

Odsek ceste Hode—Levec bo gra-
dilo zdruzeno podjetie »GAST«
(Gradis, Primorje, Ajdovidina in

v akcijo
s prvimi

lovenija ceste), gotov pa mora biti
Najkasneje do septembra 1975.

Ko
up

“ruZenem delu

Mmunisti Gradisa so Ze ¢etrti¢ razpravljali o osnutku tez za samo-
Tavni sporazum med temeljnimi organizacijami zdruienega, dela o

Znacilnosti preteklega razdobja so
bile v tem, da so omogocale nastaja-
nje Stevilnih neformalnih vplivov. S
spremembo medsebojnih odnosov bo-
mo prepredili vpliv neformalnih sku-
pin, ki odlo¢ajo. Temeljni vzrok
druzbenih protislovij je odtujevanje
pogojev za upravljanje in rezultatcv
delavcev in da rezultate prisvajajo
drugi. Prav tako je bilo ugotovljeno,

a integracije, ki dopu3ctajo odtuje-
vanje ustavno-pravnih pravie delav-
cev v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, porajajo razdruzevalne
teznje in povzrotajo ekonomske te-
Zave ter pacijo socialistiéne samou-
pravne odnose.

Osnovna organizacija naSega pod-
jetja se zavzema za to, da so enole
gradbene operative in obrati zaklju-
¢ene delovne celote, imajo svoje sa-
moupravne organe in so Ze sedaj
glede delitve dohodka samostojne,
uposdtevajoé pri ustvarjanju dohodka
trzne odnose.

Z gospodarskim naértom so vna-
prej dolotena razmerja delitve, ka-
terih se drZijo enote pri razporeja-
nju lastnega dohodka na osebne do-
hodke in sklade, Delavei v enotah
razpolagajo neposredno z ve¢ kot 87
% dosezenega dohodka, Z izvedeno
decentralizacijo smo dosegli pri nas
vidne rezultate v razvoju samouprav-

V razpravi aktiva komunistov je sodeloval tudi pomocnik republisSkega sekretarja za delo Rado Miklic

ljanja in =zavesti ¢lanov delovne
skupnosti glede odgovornosti za
utinke. K temu je v veliki meri pri-
pomogel notranji sistem delitve, ki
omogoc¢a enotam doseganje materi=
alne baze za razvoj samoupravljanja.
Ze sam podatek, da kolektivi enot
ustvarjajo dohodek na podlagi tri-
nih odnosov in ga delijo v skladu s
proporei delitve in pri tem neposred-
no sami odlo¢ajo ne samo o osebnih
dohodkih in sredstvih skupne pot-
ro$nje, temveé tudi o razdirjeni re-
produkciji, kaze na dosezeno stopnjo
decentralizacije, ki je uspe¥na. Vle-
tonjem letu bodo enote gradbene
operative in obratov dosegale preko
750 milijonov dinarjev proizvodnje
(brez uposevanja del v tujini v vred-
nosti skupno 55 milijonov dinarjev).
Pri tem bodo enote dosegle za vet
kot 210 milijonov din dohodka, kar
bo za 7,7% ve¢ kot lani, ¢eprav ne
bo veé zaposlenih, kljub temu je pa
predvideno za osebne dohodke po
delitvenem razmerju za 6,4 % veg kot

lani-in bodo skladi za 13,5% ve&ji
od lanj doseZenih, Delitveno razmer-
je se izboljSuje v korist skladov,
zvetanje osebnih dohodkoy pa bo
rezultat veéje produktivnosti in ra-
cionalnejSega troSenja sredstev in se
pritakuje velja stopnja ekonomiéno-
sti.

@ Nasprotujoca si mnenja
glede TOZD

V zvezi z organiziranjem TOZD na-~
stopa vet nasprotnih stalis¢, Prva je
v rditvi, da sedanja organizacijska
oblika ni v redu in da jo je treba
v osnovi menjati, torej spremeniti
organizacijo poslovanja in nato 3ele
formirati TOZD, ne da bi iskali ra-
cionalnej$o konstrukeijo in ureditev
medsebojnih odnosov. Druga skraj-
nost pa bi bila v trditvi, kako je vse
v redu in da ni treba ni¢ menjali
razen naslova, da retemo, da seda-

njim delom podjetja »temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela«, Tako prva
kot druga skrajnost sta nevzdrini in
napacni, Nacela ustavanih sprememb
niso formalnega znaéaja in jih bomo
lahko ustvarjali v tolikini meri, ko=
likor bomo za to tudi realno sposob-
ni jih sprejeti in uresniéiti.

Tretje napaéno staliSte se kaZe w
formalnem odnosu v praksi in mi%-
ljenju, da pri tem ni treba hiteti,
temveé¢ ¢akati, kaj bodo drugi storill
in bi to enostavno prenesli v na%o
delovno organizacijo, Velika nevar-
nost takinih pojmovanj je v tem, da
se samo na zunaj izvedejo spremem-
be, vsi notranji odnosi pa bi ostall
isti, ziveli kot prej. Iz druzbenoeko-
nomskih razlogoy se morajo odnosi
spremeniti tudi v notranji organiza=-
ciji oziroma, bolje reteno, v notra=
njih odnosih, kajti tudi v naSem pri=
meru ne bi kazalo organizacijske
oblike v osnovi menjati samo zaradi
ustavnih amandmajev.

Nadaljevanje na 9. in 10. strani

Belavski svet je razpravijal

Na seji delavskega sveta, ki je bila 27. junija, so
bile obravnavane nujne zadeve v zvezi z organizacijo
poslovanja strojno prometnega obrata, delavski svet je
nadalje sprejel spremembo pravilnika o gradivi stano-
vanj za clane delovne skupnosti, novi pravilnik o
pripravnikih in dopolnitev pravilnika o nagrajevanju
ucencev, kar zadeva izpladilo regresa za dopuste. De-
lavski svet je sprejel predlog za ustanovitev informa-
tivne dejavnosti v podjetju v organizirani obliki ter
sklenil, da naj se izdelan predlog poslje v obravnavo
vsem enotam, preden ga bo delavski svet dokonc¢no
potrdil.

.. Zelo obsirno so nato ¢lani delavskega sveta raz-
pravljali o predloZeni analizi poslovanja za preteklo
obdobje ter o podatkih iz primerjalne analize z drugi-
mi gradbenimi podjetji.

Izkoristimo predvsem lastne stroje

V zvezi s problematiko .prganizacije poslévanja

. strojno prometnega obrata in medsebojne povezanosti
'z drugimi. deli podjetja so bile Ze prej obsine razprave
' na sejah raznih odborov in komisij. Sestavljena je hila

o tem tudi posebna $tudija v nagi organizacijski sluzbi.
Po zbranih podatkih ter ugotovitvah in predlogih za
ureditev organizacije poslovanja omenjenega obrata je
delavski svet sklenil. da je nujno izpeljati notranio or-
ganizacijo tako, da bodo gradhbeni stroji in transportna
sredstva kar najbolj izkori3¢eni. Strojno prometni obrat
in gradbene enote imajo skupni interes, da bodo stroji
in druga oprema tfer prevozna sredstva kar najbolisa
in vedno sposobna za delo. S tem bo zvefana storil-
nost, kar bo omosgodilo uveljaviti interese za dosega-
nje ¢imbolj stabilnih delovnih in Zivljenjskih razmer
nasih ¢lanov delovne skupnosti. Ta problematika je
temeljnega pomena, saj se nanasa na racicnalnejde iz-
korii¢anje najvetjega dela osnovnih sredstev, ki jih
ima podjetje.

VaZna ‘je bila ugotovitev, da mora obrat iz dose-
Zenega dohodka za opravljene strojne in®transportne

storitve pokrivati poleg rednih stroSkov obratovanja
(gorivo, mazivo, drobna in tekofa popravila ter osebni
prejemki strojnikov in Soferjev) Se sorazmerno zelo vi+
soke stalne stroske, ki so: amortizacija, splosni stroski,
ki se nana$ajo na obveznesti za osnovna sredstva, s ka-
terimi upravlja obrat (zavrovalnine, obresti od kredi-
tov in od vrednosti strojev) ter drugi splosni rezijski
stroski in strofki investicijskega vzdrZevanja. Teh stro-
Skov je ved kot ena tretjina vseh strofkov, ki jih ima
obrat in predstavljajo za vse leto ve¢ kot 18 milijonov -
starih dinarjev; ostanejo pa nespremenjeni tudi takrat,
¢e stroji ali transportna sredstva niso izkori§¢ena v

" proizvodnji, z drugimi besedami: obrat je za ves zne-

sek teh stro$kov obremenjen, ¢eprav bi nobenen stroj
ne delal, ker ne bi dobil naroé¢ila. Kapacitete. ki so na
razpolago, morajo biti v predvideni vidini strojnih ur

- izkoriScene, sicer prej- omenjeni stalni stro3ki niso po-

kriti. . J

Po vetletnih povpreéjih izkoriS¢enosti je sestavlje=-
na tudi:kalkulacija cene za posarhezne stroje in je se=-
veda glavni riziko v tem, ¢e so izpadi proizvodnje vegji
od predvidenih. NajhujSe pa so posledice takrat, ko
katera, nasa enota drugje najde stroj ki ga ima sicer
tudi strojno prometni obrat na razpolago in, ga tako ne,
more izkoristiti. TeZnja vseh mora biti, da bodo vsi
nasi stroji polno izkoriieni in ne smemo dovoljevati,-
da bi z najemanjem tujih strojev naSi ne imeli dela,
kajti s tem so stroski dvojni: uslugo platamo tujemu iz-
vajaleu, nam pa ostanejo prej omenjeni stalni stroski.
Posledice tega pa vsi ¢utimo na svoji kozi (niZji oseb-
ni dohodki).

Delavski svet je sklenil

Da bi prepretili Se nadalje tak§no neracionalno po=
slovanje, je delavski svet sklenil:

— Takoj je treba uvesti redne mese¢ne sestanke
tehni¢nih pomoé¢nikov in strojnih referentov enot za=-
radi uskladitve pismenih planov potreb po gradbenih

Nadaljevanje na 10. strani



Mar vsak po svoje?

V zadnjem ¢éasu primanjkuje centralni Zelezokrivnici dela.
Slisi pa se od marsikje in od marsikoga, da Zelezokrivnica ne
dostavlja pravocasno armature.

Morda je v tej trditvi res kanéek resnice, saj je vsakemu ra-
zumljivo, da ima vsaka enota dolo¢ene kapacitete, naj si ,b? gledc_e
mehanizacije ali delovne sile. Nemogoce je namre¢ dostaviti drugl_.
enoti skrivljeno Zelezo v roku, ¢e naroénik dostavi le en dan prej
naroéilnico. Take vrste narocilnice pa niso niti najmanj osamljeni
primezri. ¢

To je le eden izmed akutnih problemov, ki tare ie!ezgkrivmco.
Specificnega znacaja za enoto je polaganje armature. Pnde_ nam-
re¢ obdobje, ko bi bilo potrebno dvakratno stevilo zapoglemh, kot
jih sicer enota drZi. Nihanja potreb §tevila delavcev je nasploh
zelo trd oreh za enoto, kajti v konéni in$tanci mora za vse zapo-
slene skrheti enota sama, pa naj si bo dovolj ali premalo dela.

Nekatere enote ne naroc¢ajo kompletne armature za posamezne
konstrukeijske dele, temve¢ le bolj komplicirane, ostalo izdelajo
sami, pri ¢emer seveda potegne vedno slabii konec na3a enota_.
Saj smo vsi Gradis, bi dejali! Saj tudi smo, vendar tako delqvm
kot finan¢ni uspeh kolektiva delovne enote je odvisen od realiza-
cije enote, ni pa prav, ¢e se ena enota okorii¢a na ratun druge.

Prav konice v zvezi s polaganjem in krivljenjem ielgza S0
zelo perefe. Tezko je oboje uskladiti ter pri tem upoStevati tako
zelo nihajode in neplanirane potrebe drugih enot.

Marsikaj bi se dalo popraviti z minimalnimi napori.‘ Da bi
enote dajale vsaj okviren plan svojih potreb tako glede kx‘-leJ_eﬂJa
kot polaganja, se bi dalo laZje racionalizirati in keordinirati de-
javnost enote. S tem pa bi tudi odpravili morebitne zastoje v iz-
delavi armature in uvedli pribliZno predvidevanje itevila delovne
sile. Seveda naj bi se te enote drZale vsaj tistega, kar je .Vselvnovan_o
- v akcijskem programu, besedi, ki toliko pomeni in je bila ze toli-
kokrat izgovorjena. Ne bodimo svetohlinci, da bi govonli' eng,
delali pa popolnoma drugo. V tem ni in ne moremo iskati na-
predka. < !

Poleg vsega pa ima nasa enota veC¢ odgovornosti iz} d_olz.nosftl
kot pa pravie. Takrat, ko je veliko dela, mislim na knvhen;g- in
polaganje Zeleza, nas vsakde vidi in Zeli imeti ¢imprej izgotovljen_o
narotilo. Ko pa pride do zac¢asnih zastojev v proizvodnji (zma!nj-_
Sana realizacija) oziroma v proizvodnji, pa ostanemo osamljeni
in se borimo v nihanju med pozitivnim in negativnim finanénim
uspehom. Cene, ki so nam postavljene_so fiksne in &e le-te pove-
" Z¥emo s tako nihajofo proizvodnjo, bi morala biti v le-te vkalku-
lirana razlika za obdobja, ko se realizacija zmanj$a. Skratka, cene
bi morale vsebovati doloéen del, namenjen riziku uspeSnosti dela
enote. S tem bi bilo vsaj delno zagotovljeno finan¢éno stanje enote.

Se veliko taksnih problemov se bi dalo naSteti in jih objek-
tivno razloziti. Centralna Zelezokrivnica je bila ustanovljena z na-
menom, da bi krivila in polagala Zelezo za vse enote (predvsem
krivila!) Gradisa, sedaj pa pri drugih enotah ustanavljajo enote
z istim namenom, kot ga ima centralna Zelezokrivnica. Kdo naj to
razume?!

Ta vedno velja interna razcepljenost povetuje razne vrste stro-
8kow ob istoasni nepopolni izkorii¢enosti kapacitet. S tem pa in-
direktno pozabljamo na stare, preizku$ene, znane pokazatelje po-
slovne uspednosti. Mislim pa, da to vsekakor ni najbolje za utrje-
vanje celotne delovne skupnosti, katere znadilnost naj bi bila
¢im tesnej$a povezanost in uspeino sodelovanje ter ¢im vedja kon-
kurenénost navzven.

Nadaljevati Studij
1a vsako ceno?

Ze dve leti opazamo, da Studenti — Stipendisti srednjih Sol
ne izpolnjujejo svojih obveznosti do delovne organizacije. Vsi
Zelijo nadaljevati $tudij na univerzi. — Ce bo Zlo tako naprej, cez
nekaj let ne bomo veé imeli srednjega tehniénega kadra, Nekaj
je narobe ali v miselnosti mladine ali v politiki Stipendiranja,
morda pa v celoinem sistemu srednjega Solstva?

Tone Kajfez

»0bved¢am vas, da imam namen nadaljevati $tudij na gradbeni
jekulteti v Ljubljani, zato dela (slufbe) me morem nastopiti s 15.
7. 1972, kot mi je bilo to z odloébo doloéeno.

Prosim vas za razumevenje v moji Zelji po nadaljnjem 3tudiju.

Pozdrav!

N.N.

Taka in podobna pisma so nam poslali vsi Studentje — 3tipen-
disti gradbenih srednjih %ol, ki so letos koncali $tudij na gradbeni
tehniéni %0li v Mariboru, Celju in v Ljubljani in bi morali po
konf.anem Studiju nastopiti delo na eni izmed nasih poslovnih
€no

Ze tako majhen priliv srednjega tehniénega kadra komaj za-
dovbljuje funkcionalne potrebe nemotenega poslovanja in vsake
nesorazmerje in pomanjkanje deficitarnih poklicev, vnasa v pod-
Jjetje elemente negotovosti.

Razumemo zavzetost mladih ljudi in teznje po vidji oziroma
visoki izobrazbi, toda delovne organizacije Stipendirajo srednje
tehipéne kadre zato, da bi te kadre tudi imele. Ce bomo tako na-
daljevali, mlajsih kadrov s koné¢ano srednjo tehniéno Solo, éez
nekaj let sploh ne bo. Imeli bomo samo delovodje in diplomirane
gradbene inZenirje.

Res, da razlike v socialnem poloZaju ne bi smele biti vzrok,
da talentiran in marljiv Student, ne bi mogel prestopiti praga
univerze — toda delovna organizacija vendar ne more skoraj deset
let Stipendirati nekega Studenta, $e posebno ne, ker ni nobene
garancije, da se bo #tudent po kondanem desetletnem Studiju tudi
zaposlil v delovni organizaciji, ki je v njega investirala nekaj
milijonov starih dinarjev.

_Vpraéujem se, ali se Stipendiranje srednjega kadra sploh
splaca? Res je, da morajo Stipendisti, ki svojih obveznosti do pod-
jetja niso izpolnili, vracati §tipendije, toda mi potrebujemo Zive
Jjudi in ne $tevilk. Kje so torej vzroki?

Morda v teZnji mladih ljudi, da bi postali gradbeni inZenirji?
Morda v nagrajevanju srednjega tehniénega kadra, ali pa je nekaj
narobe Vv sistemu srednjega in visokega Zolstva?

Ce je temu tako, potem postaja gradbena fakulteta »mnoZicna
Sola« in za bolj zahtevna in odgovorna delovna mesta bo potrebno
v ho@oce.mhtevati tretjo stopnjo, tj. magisterij oziroma &etrto
stopnjo, tj. doktorat znanosti, Ali res?

Lojze Cepus

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Vsako leto nam polletni obraéun
pokaze prvi temeljitejsi pregled po-
slovnih rezultatov — tako tudi le-
tcinji. Poglejmo najprej nekaj &te-
vilk,

Znesek

Element g
v mio

I—VI. 72

Indeks
1.—VI. 71

Vrednost proizvednje 317,69 99
Vrednost diste

proizvodnje 251,23 193
Cisti dohodek 83,88 104
Izpla¢ani OD 64,77 108
Ostanek dohodka 19,12 92
Ure 4,21 88
din na uro
Vr. proizv. na ef,

uro 75,40 113
Vr. ¢iste pr. na efek.

uro 59,62 118
Cisti dohodek na uro 17,26 115
OD na uro 13,33 120
Ostanek dohodka na

uro 3,93 102
CENE IN STROSKI SE RASTEJO

Cene so se letos povefale v pri-
merjavi z lanskim polletjem za 13,2
% (lani v primerjavi s predlanskim
polletjem za 26.2%). Fiziéni obseg
proizvodnje se je tedaj zmanj$al za
9% Ur je 12°% manj kot lani v tem
¢asu.

Produktivnost se je povelala za
3,9 %.

Zivjenski stroski so zrasli za
179 (lani v enakem obdobju za 13
odstotkov),

Osebni dohodki na uro so se po-
vecali nominalno za 20 %; upoiteva-
jo¢ rast zivljenjskih stroskov pa re-
alno za 2,6 %. Ta rast je manjsa kot
produltivnosti, kar predstavlja ugo-
den podatek glede na stabilizacijsko
politiko. V prejsnjih dveh letih so
rasli realni OD hitreje od produktiv-
nosti.

Brez pospe$ene amortizacije smo v
polletju ustvarili 18,5 % skladov, kar
je ve¢ kot lani ob polletju — 17,4 %o,
in manj kot po leto$njem planu -—
20,1 %/,

PRODPUKTIVNOCST IN
EKONOMICNOST V REDU, KAJ
FA RENTABILNOST?

Ekonomi¢nost, merjena z delezem
¢istega dohodka v viednosti ¢iste
proizvodnje, se je od lanskega pol-
letja povetala od 33,0% na 33,4%
(plan 33,2 %), kar je za polletni ob-
ratun vsekakor ugodno.

Rentabilnost, merjena z odnosom
tistega dohodka do popreéno upo-
rabljenih poslovnih sredstev, je zna-
Sala lani v polletju 0,53, letos pa le
0,34, Vzrokov za tolikien pad je ved
(revalorizacija, povetanje Kkreditov
in drugi), podrobneje pa bodo obrav-
navani na pristojnih mestih.

V tujini so enote dosegle manjsi
obseg, pa¢ pa bolji uspeh, kot smo
ga predvideli s planom,

Po delitvi je negativna enota le
Zelezokrivnica, medtem ko je enota
Nizke gradnje na meji rentabilnosti,

Pravilnik je nasa real

Julijski Stevilki »Gradisovega vestnika« je bil prileZzen tudi
akecijski program stabilizacije v »Gradisu«. Posebna komisiia, ki
jo je imenoval delavski svet pedjetja, je sestavila predlog, v kate-
rem so navedeni ukrepi, ki jih je potrebne izvrsiti, da bo tudi v
»Gradisu« poslovanje uspesneje, tj. bolj ekonomiéno.

Komisija je razdelila te ukrepe v
iri razrede ali prioritete.

V prvem razredu .ali prioriteti so
tiste naloge, katere moramo najprej
reiti, v naslednjih pa ostale, .

Dogajanja na podro¢ju gospodar-
stva so zelo dinami¢na, ker smo si
v drzavnem merilu. postavili stabili-
zacijski program. Ker pa vsi Zelimo,
da bi se nase gospodarstvg ¢imprej
stabiliziralo, moramo tudi mi grad-
beniki, kot ena najmo¢nejsih vej
gospodarstva, pokreniti vse, da to
¢imprej doseZemo. Nesporno je, da
moramo imeti za dosego optimalnih
poslovnih rezultatov med drugim
tudi sposobne kadre. V 21, tocki zgo-
raj omenjene I, prioritete akeijskega
programa stabilizacije je omenjeno
pismo centira za izobraZevanje z dne
31. 8. 1971. V tem pismu so pozvane
vse enote »Gradisa«, da pripravijo
spiske vseh onih ¢lanoy kolektiva, ki
zasedajo dolo¢ena delovna mesta, ni-~
majo pa Solske izobrazbe, ki jo ta
delovna mesta po pravilniku o siste-
matizaciji zahtevajo. Po &lenu 18.
pravilnika o sistematizaciji sedaj

posebna komisija centra za izobraZe-
vanje pregleduje zgoraj omenjene
spiske po enotah. To je dovelj de-
likatna naloga, vendar se je moramo
lotiti s posluhom in obcutkom.

So nekatera delovna mesta, ki za-
htevajo visjo Solsko izobrazbo, za-
seda pa ga oseba, ki ima niZjo Solsko
izobrazbo, vendar delo v redu oprav-
lia, ker se je z veéletno prakso temu
delu privadila,

Po drugi strani pa so nekatera de-
lovna mesta, ki so zahtevnejSa. V
tem primeru oseba z niZjo strokovne
izobrazbo ne more polnovredno za-
dostiti vsem pogojem, ki jih delovno
mesto po sistematizaciji glede izo-
brazbe zahteva, ¢eprav ima vetletno
rakso. e

Pri prvih pregledih je komisiia
ugotovila, da na sreéo teh primerov
ni toliko, kakor so jih spiski poka-
zali.

V nekaterih primerih so bile za-
hieve po 3olski izobrazbi previsoko
postavljene in bo treba pravilnik o
sistematizaciji korigirati,

Ko bodo zbrani podatki vseh enof,
bo UO centra za izobraZevanje do-

Obracun te enote pa $e ni dokonéen
zaradi neobradunanih razlik v cenah
na avtocestj Vrhnika—Postojna.

OBSEG JE LETOS MANJSI

Stevilo popreéno zaposlenih v pol-
letju se je zmanjsalo od 5868 (z va-
jenci in Stipendisti 6350) lani na 5418
(5861) letos, to je za 879,

Zmanjsalo se je tudi $tevilo nadur
od 611 iiso¢ na 389 tisoé letos (indeks
64). DeleZ nadur v efektivnih urah
pa se je znizal od lanskih 12,3 %, na
8,9 %, kar je Se vedpo veé¢ od plani-
ranega deleza — 8%

To je nekaj najosnovnejsih podat-
kov iz polletnega obratuna, V pri-
merjavi z lanskim enakim obdobjem
so podatki letos preteino ugodnejsi.

Od podatkov, ki so manj ugodni,
velja omeniti zmanjsanje obsega del
(indeks 99), medtem ko je slovenska
operativa obseg del povetala za 10 /s,
Stevilo zaposlenih je pri nas manjse
za 8%, v slovenski gradbeni opera-
tivi pa za 1%.

Zaskrbljujote je tudi poslabsanje
rentabilnosti.

Upostevajo¢ predvidena gospodar-
ska gibanja v bliZnji prihodnosti, nas
nasji rezultati ne smejo zadovoljiti.
Zdaj je Se &as, da preusmerimo na-
Se misljenje in delo iz obdobia kon-
jukture v ¢as boja in trdega (vsaj
triega) dela za malone ysak dinar.

Kot naroten nam prihaja akeijski
program stabilizacije v Gradisu —
uresni¢imo ga!

konéno ukrepal. Osnovno naéelo ko-
misije je, da bi bila starostna doba
4¢ let nekako meja.

Vsi mlajsi kadri bodo morali v do-
lo¢enem roku dovrsiti redno Solo, ki
jo zahteva delovno mesto, ali pa

o, U

~bodo razporejeni na drugo delovno

mesto, Za starejse bo verjetno pred-
pisan interni izpit iz njegove dejav-
nosti. Vsi roéni delavei, mlajsi od
40 let, bodo morali za dosege kvali-
fikacije PK PU in KV v redne tedaje
»Gradisa«, tisti pa, ki so starejsi od
40 let in nimajo pismenega potrdila
o kvalifikaciji, bodo morali svojo
sposobnost za doloéeno kvalifikacijo
dokazati z izpitom na praktitnem
delu.

Znano je, da moramo rafunati sa-
mo na ljudi, ki jih imamo, da ¢ez
no¢ ne moremo dobiti novih ustrez-
nih kadrov, ki jih sistematizacija
zahteva, in jih mi nimamo, zato mo-
ramo resevati te stvari — kot Ze re-
&eno — s posluhom in obéutkom.

Jasno je, da bomo poslovne uspe-
he dosegli predvsem z ‘ustrezno kva-
lifikacijsko sestavo kadrov,

Ker pa se tehnologija posebno na
gradbenem podroé¢ju hitro spreminja,
bomo morali v prihodnje posebej
paziti na dopolnilno izobraZevanje
Kadrov predvsem z organiziranjem
raznih tecajev, seminarjev, ekskur-
zij in podobnega,

Ing. Dragovan Sever

Sejitembra informativni Dilten

Clovek je v danainjem svetu najpomembnejsi dejavnik, Se po-
sebno v naSem demokratiénem socialisticnem sistemu. V delovni
organizaciji je demokratiénost in stopnja samoupravnosti notra-
njih odnosov tesno povezana z informiranostjo. Od tega ni odvisno
le sodelovanje pri upravljanju in peslovanju, temveé so odvisni v
veliki meri tudi medsebojni odnosi in stopnja organizacije.

O informativni dejavnosti in nuj-
nosti razdiritve obvestanja je bilo
Ze veliko izretenega in napisanega.
Potreba po organizirani informativ-
ni dejavnosti je postala v podjetju
nujna, ¢eprav imamo Ze sedaj zelo
razvejano  obveStanje. (Gradisov
vestnik, obsirne analize poslovanja
ild.). ‘Delavskemu svetu je predlozil
odbor za informacije predlog, naj se
organizira poseben oddelek za in-
formacije, ki bi bil odgovoren poleg
Ze vpeljanega izdajanja Gradisovega
vestnika fe za posebma Gradiscva
obvestila v obliki rednega biltena za
vse organizatorje proizvodnje in
druge odgovorne delavce. Bilten bo-
do dobivali omenjeni delavei v obli-
ki listov za vlaganje v zato posebej
prirejene mape. Obvestila bodo raz~
dgljena po poglavjih glede na vse=-
binska podro&ja oziroma vrsto in-
formacije (poslovanje, komerciala,

tehnologija, kadri, delo samouprav-
nih organov in pod.), S tem bomo
dosegli, da bo ve&ja osnova za k-
tivno udeleZbo delavcev pri uprav-
ljanju, na drugi strani pa Zelimo po-
vecati odgovornost za izpopolnjeva-
nje nalog. Brez rednega informira-
nja o delovanju podjetja in o tre-
nutni situaciji, v kateri se nahaja,
ni mogote =zahtevati ucinkovitega
ukrepanja pri vsakodnevnih odlo-
titvah odgovornih kadrov,

Poleg navedenega bo v oddelkn
za infromacije $e dokumentarist, ka-
terega naloga bo zbirati fotografske
posnetke ali tudi posnemati vse ob-
jekte v gradnji in imeti to gradivo
sistematiéno zbrang za izpolnitey
prospekta, Konéno se bo oddelek
ukvarjal $e s sploino reklamo in
propagando. Delavskemu svetu je
bil predloZen tudi predradun stro3-
kov za to povetano dejavnost, kar

ne predstavlja v primeru g pri¢ako-
vanimi uéinki pomembnega stroska
za celotno podjetje. Osnutek orga-
nizacijske sheme in opis vseh nalog
in delovnih mest oddelka za infor-
macije je sklenil delavski svet pred-
loZiti v obravnavo delovni skupno-
sti, da bo lahko kasneje o tem do-
kon¢no odloéil.

Z organizacijo informativne sluzbe
se bo obvestenost ¢lanov kolektiva
vsekakor povecala, V glavnem pa
Zelimo pri informiranju dosefi na-
slednje cilje:

— izboljSanje in prizadevanje za
kroZenje informacij od samouprav-
r:ih organov, strokovnih sluZb in
druzbenopoliti¢nih organizacij do
¢lanov delovne organizacije in ob-
ratno;

— ustvarjanje javnega mnenja v
Gradisu in izven podjetja;

— ustvarjanje pogojev za razvija-
nje in izboljSanje procesa samou-
pravljanja;

— usposabljanje delaveev za funk-
cijo samoupravljanja ter vrsto dru-
gih dejavnosti, ki naj bi jih infor-
mativna sluzba zasledovaly in izva=-
jala.
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Levo: Tile stroji so namenjeni v Celje — V sredi: Pavel Peternel bo letos

pravi Frane Jurkovid

¥ 6 mesecih 2.698.475 ton-km

Scierji ob svojem prazniku — Najveéja ovira pri delu je izguba ¢asa zaradi
neorganiziranega nakladanja

O strojne promeinem obratu SPO je bilo v letoinjem letu ze
mnogo napisanega in izgovorjenega, Ni¢ pa nismo omenili tistih,
ki so praznovali svoj Soferski praznik. Zato je nas skromen sesta-

vek namenjen prav njim.

Najprej nekaj podatkov:

Soferji so v SPO v prvih %estih
mesecih skupno prevozili 2,698,475
ton/km, torej nekaj manj kot v letu
1971.

Od tega skupaj 656,321 km, s fovo-
rom pa 333.727 km.

V istem ¢asu so lansko leto pre-
vozili 686.477 km_ oziroma s tovorom
pa 361.907 km.

Skupaj so v letu 1971 opraviii
75.961 ur, v istem obdobju leto3njega
leta pa 72.668 ur,

Od teh je konkretne voZnje 22.283
delovnih ur v letu 1972 ter 24.421
ur v letu 1971.

Najve¢ ¢€asa $oferji zamudijo pri
nakladanju in razkladanju.

V letu 1972 30.721 ur
V letu 1971 32.886 ur

Te Stevilke nam povedo, da so tudi
Soferji prispevali svoj dele k uspehu
bodjetja.

Problemi so in Se bodo, dokler se
bodg se vrtela kolesa nadih avtomo-
bilov. Najvegja ovira pri nasem delu,
je dejal direktor enote tov. Brglez,
so 3e vedno prevelike izgube ¢asa za-
radi neorganiziranega nakladania in
razkladanja Je primer. ko fofer
taka na razkladanje tudi po pet ur.
Po uvedbi tokografov je nasa evi-
denca in kontrols totna, saj tokograf
zabelezi vsako minuto, Veé discipli-
ne bi bilo potrebno tudi pri naro-
¢anju kamionov,

In 3oferji? — Kar pridni so. Vse
Zanju avtomobilov, pa tudi karam-
bolov je vse manj. Letos razen manj-
8e praske ni bilo nobenega karam-
bola. Upamo, da bo tako tudi v ho-
doce,

Uspesno so opravili tudi izpite —
brevero znanja iz varstva pri delu
in cestno prometnih predpisov,

Kot so starejsi 3oferji izredno di-
sciplinirani, je pri nekaterih novej-
Sih Soferjh dosti slab%e. V &asu po-
skusne dobe se pokaze da je dober
in discipliniran $ofer, ko pa je po-
skusna doba mimo, pa pokaZe svoje
Toge. Pa tudi v prostem ¢asu prema-
Io pazijo na poklicno etiko 3oferja.

Skratka, vsega je malo, smo pad
Zivi ljudje,

Soferje tarejo ve&ji Zivljenjski
stroski, ki so Ze toliko narasli, da
znizane dnevnice ne zadostujejo —
mislim, da bo potrebno poéasi misliii
na spremembo pravilnika. V vsazkem
Primeru pa urediti cenejso prehrang

By

Levo: Same pritisk na gumb in moderna separacija stece — V sredi:

ranc Stromajer

za Soferje, zlasti v turisti¢nih kra-
jih, je zaklju¢il svoje misli tovarig
Brglez.

NAJLEPSE NA GRADBISCU
V MOSTAH

Pavel Peternel, letos bom obhajai
25-letnico aktivnega dela v podjetju
Gradis, Zacel sem kot Zerjavist na
gradbiséu hidrocentrale v Mostah
in stari Zzerjav Wolf nam je kar do-
bro sluzil,

Takrat je bil Sef gradbiséa v Mo-
stah, nas sedanji glavni direktor, ing.
Hugo Kerzan. Moram priznati, naj-
lepse, kar sem prezivel pri Gradisu,
je bilo ravno v Mostah. Nikolj prej
in nikoli pozneje ni bilo tako lepo.
Delali smo vsi kot eden, s polno
paro. In tudi zasluzili. Pozneje sem
bil premeséen v SPO in kot buldo-
Zerist in Sofer obsel vsa nasa grad-
bis¢a, med drugim tudi avtocesto
Ljubljana—Zagreb.

Moram priznati: Tudi na SPO sem
zadovoljen, vodstvo je objektivio,
Véasih so res zastoji, toda dostikrat
ne po nasi krivdi — konéno pa &e
delag z ob¢utkom in zavestjo, da de-
las za sebe, te imajo povsod radi.

Kaj pravite ob prazniku sofecjev?

Lepo, da se vako leto enkrat
spomnijo na nas, $koda, da se ne
veckrat, Obsirne proslave sicer ni-
smo imeli, ker je na3a proslava
zdruZena z dnevom obratov, Nekaj
pa se nas je povorke vseeng udele-
zilo. Kar devet nas je bilo. Vozili
smo betonski mesalec, garaZo, mi-
kerje, ¢rpalko itd., nasa mehaniza-
cija je bila dobro zastopana, Pri
Tincku nas je ¢akalo kosilo in lepo
smo se imeli, Skoda, da ni Soferski
praznik vsaj petkrat v letu,

OCISCEN IN VZDRZEVAN AVTO,
POGOJ ZA USPESNO DELO

Franc Jurkovi¢, Sofer na avtio-
mikserju. Devet let sem Ze pri Gra-
disu in ni mi zal. Sem kar zadovo-
Ljen. Soferje tarejo vsemogote stvari.
Najtezje pa je, ker ne dobimo te-
renskih in dodatka za lo¢eno Zivlje-
nje, Da bi se Zenil samo zaradi do-
datka, pa se ne splata, Kontno pa
se bo tudi to zgodilo — mislim, da
prihodnje leto.

Sedaj vozim avtomikser — odli¢no
vozilo. Samo ¢istiti in vzdrZevati ga
mora$, pa gre kot urca. Po vsaki
voznji ga splaknem z wvodo, ob za-
kljucku pa temeljito operem. Dve
uri postenega dela.

BT e

IN KAJ PRAVIJO OSTALI?

Lojze Zorec, gradbeni delovodja —
organizacija je wvsekakor boljsa in
dela uspesnejSe, Ce hoéemo, da bo
naSe delo uspeSnejSe, so nam potreb-
ni dobro izdelanj detajlni opazni na-
¢rti, za vetja dela naj jih pripravijo
na centrai, za manja pa priprava
dela v poslovni enoti, Potrebujemo
tudi veé¢ tesarskih vajencev.

Janez Gerbajs, pomotnik direk-
forja poklicne 3ole Ljubljana
tezko se spuséam v problematiko de-
levne organizacije, toda nasa Zelja
je, da delovne organizacije &imbolj
sodelujejo s $Solo in obratno, Tsto-
tasno pa naj ucencem, ki se naha-
jajo na praktitnem delu v delovni
organizaciji nudijo ¢imveé¢ strokovne
pomoc¢i. V vsakem primeru pa je

potrebna  obojestranska  kontrola
ucéencev.
Ivan Obadi¢, kvalificiran tesar.

Zadovoljen sem, vse je v redu, le pri
terenskem dodatku smo prikrajsani.
Doma sem v Cakovcu, stanujem v
samskem domu in se dnevno vozim
na Pobrezju. Res, da dobimo dodatek
za logeno zZivljenje, toda ' ta je manj3i
od terenskega dodatka. Naj omenim,
da dnevno porabim 4 din samo za
avtobus. NapiSite %e to, je dejal tov.
Obadi¢: »Organizirajte za nas; ki de-
lamo na PobreZju, in stanujemo v
samskem domu, poseben avtobusl«

obhajal 25-letnico dela v podjetju — Desno: Pogoj za wuspeino delo je otiséen

Kadri in nase potrebe

Povprasevanje po novih delavcih se je letos moéno umirilo. Med-
tem ko smo v lanskem letu prek zavodov za zaposlovanje v Bosm
organizirali vrsto teajev in seminarjev za PVK tesarje, zidarje, Zew
lezokrivee ter le-te po konéanem te¢aju tudi zaposlili, smo letos
organizirano sprejeli le dve skupini PVK tesarjev iz Zavidovicev in

Bihaca.

in vzdrzevan aviomaobil,

Z ozirom na letodnji obseg del tudi skupne potrebe po novih
delavcih niso narasle. Stevilo zaposlenih se je zmanjsalo za 552 dee
lavcev. Tako smo imeli v letu 1971 (stanje 15. 6. 1971 brez vajencev
in Stipendistov) 6019 zaposlenih, stanje 15. 6. 1972, pa 5467 delavcev,

Pozitivno pa je, da se je kljub

zmanjsanju Stevila zaposlenih kvalifi-

kacijska struktura dvignila v korist kvalificiranih strokovnih kadrov.

Na sploZno
15. 6. 1971/72 takole:

pa je Stevilo zaposlenih po kvalifikacijah po stanju

Kval. skupina VLT VL7  Razika  Indeks Struktura
Gradis 6019 5467 —552 91 100,0
Ro¢ni delavei 5111 4557 —554 89 83,4

523 496 — 27 95 9,1
KV 1889 1926 37 102 35,2
PK 1374 1277 — 97 93 23,4
NK 1325 858 —467 65 15,7

Kval. skupina VL 71 VL 72 Razlika  Indeks Struktura
Umski delavei 908 910 2 100 16,6
VS 205 236 31 115 4,3
VIS 102 105 3 103 1,9
SS 385 353 — 32 92 6,5
NS 28 34 6 121 0,6
Delovodje 188 182 =45 97 3,3

Kvalifikacijska struktura se bo

prihodnji mesec e izboljsala, ko

bodo_ po_poteku 8-mesecnega praktiénega dela polozili zakljudni izpit
teCajniki, ki so bili v zimski sezoni 1971/72 na tedajih za PKV in KV
delavcev. Poleg tegg bo ob koncu avgusta opravilo zakljuéni izpit Se

58 ulencev.

V prvih mesecih prihodnjega leta
benih inZenirjev. Predvidevamo tudi
v raznih sluzbah centrale podjetja.

mariborski tovarni bet

Bistvo nove betonarne je, da je avtomatska in s tem izredno
hitra, MeSalce so izdelali Gradisovi strokovnjaki in prav take vso
potrebno avtomatike. In kar je najvaZnejSe: nova betonarna po-
kriva s svojimi velikimi kapacitetami, baje najve¢jimi v Sloveniji,

vse potrebe Gradisa na cbmoéju

Na$§ obisk v Mariboru smo posve-
tili novi betonarni, na katero so
lahko Gradisovei resni¢no ponosni.
Vse podrobnosti o tej novi tovarni
betona smo slisali iz ust in% Franca
Gacnika, elektrotehnika Ivana Ter-
zica, ki je projektiral avtomatiko,
elektroteknika Franca Stromajerja,
ki ima sedajo roko nad betonarno
— kot temu pravimo, in Bruna Ben-
jeta, vodje betonarne in separacije.

V Dogosah, to je priblizno 10 ki=
lometrov iz Maribora, ima Gradis
7e dlje ¢asa svojo betonarno. Niena
kapaciteta znasa 20 kubikov vgraje-
nega betona na uro, kar pa za potre-
be Gradisa ni dovolj.

»Zato smo Ze leta 1970 priceli mi-
sliti na temeljito rekonstrukcijo sta-
re betonarne, na pobrezju, ki bi s
svojimi kapacitetami =zadostila =na-
Sim potrebam...«, so nam pripove-
dovali v Mariboru. »Za novo pridob-
ljeno betonarno smo vedeli, da niko-
li ni dobro funkcionirala, bila ie
namre¢ precej zastarela, in podobno
ie bhilo s separacijo, ki je bila poleg

nem najbolj

Maribora. ..

betonarne, Spoznali smo, da nas ¢a-
ka veliko dela, da pa nam ne preo-
stane drugega kot temeljita obnovi-
tev betonarne in separacije...«

Rekonstrukcija separacije je danes
v zakljuéni fazi Je zelo avtomati-
zirana, saj potrebuje veé kot pol
manj delavcev v primerjavi z minu-
lim sistemom dela, njena zasnova
pa je na mo¢ sodobna. Po zakljudeni
rekonstrukeiji bo zmogla celih 80 ku-
bikov na uro,

»Rakasta rana separacije je $e ved-
no ogromna koli¢ina odpadnega ma-
teriala...¢, so nam razlagali stro-
kovnjaki. »No, z jesenjo bomo resilj
tudi ta problem. Namestili bomo spe-
cialne zahodnonemske drobilce fir-
me Esch, ki bodo pri¢eli mleti od-
padni material Ze septembra. Odpad-
nega materiala ne bo ve¢ in sepa-
racija bo pricela delati s polno
zmogljivostjo .. .«

V neposrednj bliZzini separacije sto-
ji tudi povsem prenovljena betonar-
na. Njena najpomembnejsa in obe-
dragocena lastnost je.

Hie

Pogled na obnovljeno tesarsko dvorano in dvorano za belonske izdelke s separacijo

bo kontalo $tudij 16 novih grad-
povecanje Stevila strokovnjakov
L. C.

da je hitra. Vsi silosi se istofasno
polnijo in praznijo. Vse operacije so
avtomatske in zato je celoten posto-
pek izredno hiter. Nova mesaleca, iz-
delka  Gradisovih strokovnjakov,
opravita svoje delo v manj kot pol
minute in sta s tem nekajkrat hitrej-
§a od starih me3alcev.

»NaSa zamisel oziroma Zelja ¥e od
vsega zacetka je bila, da bi bila ka-
paciteta betonarne blizu 50 do 60 ku-
bikov vgrajenegs betona na uro.
Zeleli smo namred pokriti vse svoje
potrebe in poleg . tega posredovati
beton tudi kupcem. ..« nam je pri-
povedoval ing. Galnik. »Takoj nam
Je bilo jasno, da moramo namestiti
sposobnej$e mesalce in seveda ves
postopek avtomatizirati, Odlodili smo
se, da bomo uporabilj pri delu iz-
kljuéno le domaéi material in da bo-
mo avtomatiko tudi sami skonstrui-
_ra]i. Danes, ko je delo #e za nami,
in ko je betonarna %e prestala svoj
ognjenj krst vemo, da smo v celoti
uspeli. Me3alci odlino opravljajo
svoje delo in z avtomatiko smo nad-
vse zadovoljni. Seveds gre e za
drobne »otroike bolezni«, ki pa jih
sproti zdravimo oziroma odpravija-
mo.. .«

Tako je. Nova betonarna je odlitng
pyestala preizkusnjo in lahko bi zz-
pisali, da Ze tete s polno paro. :

— Desno: Brunp Benja in
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Pomoénik tehniénega direktorja ing. Franc Ho&evar pripoveduje, kako teko dela

na aviomobilski cesti

O gradnji avtoceste Vrhnika—Postojna smo Ze veckrat pisali.
Tokrat smo vprasali pomoénika tehniénega direkiorja Franca HO-
CEVARJA, dipl. gr. ing., kakine je trenutno stanje izvrienih del.

Na postavljena vprasanja nam je ing. HOCEVAR edgovoril

takole:

Znano je, da na avtocesti delajo
dve nasi veliki enoti — PE Ljublja-
na in PE Nizkogradnje Maribor. Po-
glejmo, kaj delajo Ljubljanéani!

Kako je pri PE Ljubljana

Stanje del na dan 1. 7. 1972 je pri-
blizno takole:

Nadvoz na reski cesti je bil kon-
#an 7e maja. Ko bodo kontana Se
" msfaltna dela (to delajo drugi), bo

objekt kondéan in se bo promet iz
. Postojne proti Reki preusmeril cez

ta. nadvoz, stara cesta pa bo opu-

%éena, Na tem mestu pride namreé

kriziéée - cest v obliki deteljice za

. prikljuéek avtoceste za smer Postoj-
~na in Reka:
. Se ta mesec bodo kontana vsa
dela na viaduktu Unec. Trenutno
polagamo izolacijo in liti asfalt. Ko
bo poloZen $e asfaltni beton, bodo
dela konéana in objekt bo predan
investitorju.

Pospefeno teéejo dela pri montaZi
viadukta na Ivanjem selu. Nosilna
konstrukcija je #e zmontirana. Tre-
nutno betoniramo vozii¢no ploico in
monolitni konzolni del hodnika.
Dela potekajo pospeSeno. Veckrat
nam manjka cementa. Po. projektu
je. ta objekt popolnoma podoben
objektu na Uncu in ima tako eki-
pa e izku¥nje za pospeSeno delo.
Tudi ta objekt bo dokonfan do roka
in pravodasno predan investitorju.
Kolektivu PE Ljubljana je za
uspeéno delo na teh objektih treba
samo Cestitati.

Kako pa pri PE Nizke
gradnje?

Kako pa poslovna enota Nizke
gradnje iz Maribora?

Ta enota je na avtocesti Vrhnika
—Postojna prevzela ve¢ del. Naj-
prej je tu naprava tamponskega
sloja na pododscku »GAST« skupno
s podjetjem Slovenija ceste. V ta
namen je hilo potrebno drobiti veé
stotiso¢ kubikov kamna. Ta dela so
v polnem teku in napredujejo takoj
za tem, ko nam izvajalee planuma
preda dolofen del urejenega pla-
numa. Veliko tega dela je Ze ureje-
nega, vendar je {reba veliko S3e
storiti, ker izvajalec kasni z deli pri
planumu.

Nato je enota zopet skupno s pod-
jetjem Slovenija ceste prevzela iz-
delavo stabilizacijskega sloja; to je
zopet ved stotiso® kubi¢nih metrov
betona niZje marke. Tudi stabiliza-
cijskega sloja je Ze veliko narejene-

ga, vendar tudi ta dela nekoliko
kasnijo zaradi nepripravljenega
tamponskega sloja. Po trenutni hi-
trosti napredovanja del pa ni bo-
jazni, da ne bi bila pravocCasno
opravljena, ker je zmogliivost na-
prav za vgrajevanje betona veéja,
kot pa je izkoris¢enost.

Nadalje je ta enota prevzela iz-
gradnjo ve¢ podvozov, in sicer: 3-12,
3-13, 3-14, 3-15, 3-16 in 3-17. Vsi ti
podvozi so Ze konéani. Manjkajo po-
nekod samo 5e odbojne in zaséitne
ograje. Skupna povrsina teh objek-
tov znasa 1.347,40 m?, Preko njih po-
nekod Ze poteka prvi asfaltni sloj.

Potem je ta enota prevzela v iz-
gradnjo 4 nadvoze, in sicer 4-15, 4-16a,
4-17 in:4-18. Objekta 4-17 in 4-18 sta
v zakljuéni fazi. Zdaj jih izolirajo in
polagajo montaZne hodnike. Objekta
bosta konéana pravoc¢asno. Objekt
4-15 je od vseh nadvozov najveédji
in poteka ¢ez Zeleznico in avtocesto.
Pri tem objektu je zabetonirana
zgornja® konstrukecija. Trenutno se
beton »stara«, potem pa bomo objekt
prednapeli. Prednapenjanje je pri
tem mostu oz. nadvozu specialno,
za kar nimamo naprav. Ta dela bo
za nas opravilo podjetje iz Zagreba.
Pri tem bi se zahvalil vsem ¢lanom
kolektiva, ki so ob betoniranju plo-
e po sistemu »non-stop« preko
500 m* pokazali tfoliko zavednosti,
da so dela kljub noénemu delu in
prosti soboti pravofasno konéali.

Objekt 4-16a je med nadvozi naj-
bolj v zaostanku. Ker pa je popol-
noma tak kot nadvoza 4-17 in 4-18,
bodo tukaj uporabljali. iste podpor-
ne in opaZne elemente. Po tem, kako
hitro sta bila kondana prejsnja dva
objekta, bo tudi ta objekt konan
pravoéasno. Predvidevamo, da bomo
betonirali vozis¢e prve dni avgusta.
Ta objekt je zadnji nad traso ceste
in ga moramo pravodfasno razopaziti,
da je pod njim moZno konéati Se vsa
ostala dela na sami frasi ceste.
Skupna povriina vseh nadvozov je
1.677,00 m2.

Nadalje je tu $e podvoz z oznacbo
5-6 ali inudaeijski objekt. Ker je
razpetina vedja kot 5m, ga prite-
vamo med mostove. Objekt je kon-
¢an in preko njega Ze poteka prvi
asfaltni sloj.

Enota Nizke gradnje gradi tudi
most ¢ez Ljubljanico na Vrhniki v
skupni dolZini 2 X 71,20m. Tudi ta
most gradimo po sistemu prednape-
tega betona in iz montaZnih elemen-
tov. Trenutno na tem objektu mon-
tirajo nesilce, preénike, voziSéne
ploite itd. Dela so v polnem tempu.

Na tem objektu smo pri¢eli z mon-
taZo nosilcev pozno, ker je bilg je-
klena montaZna konstrukcija anga-
Zirana pri montaznih delih na via-
duktu Ivanje selo. Delovna ekipa je
v montazi mostov Ze izurjena in
upam, da nas ne bodo razod¢arali fer
bodo objekt pravoasno koncali. Za
ta objekt je znatilno, da smo skoraj
24 m dolge armiranobetonske nosilce
napravili v Ljubljana v obratu grad-
benih polizdelkov. Nosilei so nare-
jeni iz treh delov, teZzkih ca. 10 ton.
Nosilee potem na gradbiséu lepimo
s posebnim lepilom za betone, nato
pa jih prednapnemo, injeciramo in
nato montiramo. Po tem sistemu smo
zgradili Ze most v Metliki ¢ez Kol-
po in se je ta postopek pokazal kot
zelo prastiden.

Kmalu likof
na Ravbarkomandi

Za podjetje pa je vsekakor najbolj
zanimiv objekt 6-6 ali viadukt na
Ravbarkomandi. Verjetno ni ¢lana
kolektiva, ki tega objekta ne bi vi-
del bodisi na kraju samem ali pa na
sliki. Na naiem pododseku je to naj-
zahtevnejéi objekt tako po velikosti
kakor tudi po nadinu dela. Objekt
ima 15+ 17 polj razpetine 40m.
Skupna dolZina levega in desnega
pasu znada 1.144,20 m. Povrsina ob-
jekta 15.418,10 m%. Objekt je grajen
po sistemu prednapetih montaZnih
nosilcev, ki so poloZeni na stebre s

konzolami. Trenutno se montira
predzadnje polie in tako lahko
kmalu pri¢akujemo »mali likof«.

Takoj za montaZo nosilcev in vo-
zigénih plo§¢é poteka finalizacija

~ objekta. To je zlasti dobetoniranje

glav nosilcev, dobetoniranje mon-
taynih preénikov, zalivanje stikov
plo§¢, sekundarno napenjanje itd.
Sledi izolacija in montaZa hodnikov,
nato izolacija cestif¢a, polaganje
asfaltnega sloja, montaZa ograj itd.
Tel na tem objektu so v polnem
razmahu in po napredovanju del
ka¥e, da bo objekt pravocasno do-
kondan, ¢eprav je na njem 3e ve-
liko nedokon¢anih del. Vodstvo
gradbi%éa izjavlja, da nas bodo celo
presenetili tako kot za montaZo no-
sileev, ki bo konéana pred rokom.

Ta objekt je zelo zahteven tako
strokovno kakor tudi organizacijsko.
Vedeti moramo, da pod tem viaduk-
tom stalno potekata cestni in Zelez-
nigki promet. Iz situacije objekta je
razvidno, da cesta L. reda Ljubljana
—Postojna, ZelezniSka proga Ljub-
ljana—Postojna in cesta Unec—Po-
stojna po dvakrat sekajo traso via-
dukta. Zate je ob&asno potrebno za-
pirati promet, kar je zelo neugod-
no. ker je v tej smeri zeln mocan
tako Zelezni¥ki kakor tudi cestni
promet. Priznati moramo kolektivu,
da kljub taki situaciji niso imeli

Pritisk na gumb in velika kolesa se zavriijo

kaks$nih ve¢jih delovnih ali drugih
nezgod.

Poleg navedenih objektov pa je za
nas Zeleznisko gradbeno podjetje
Ljubljana zgradilo preko trase nove
avtoceste dva Zelezniska mostova iz
armiranega betona. Objekta imata
oznako 5-2 in 5-3. Oba objekta sta
e kondéana in preko mjih Ze poteka
Zeleznifki promet.

In kako je s finan¢énim planom?
Vrednost pogodbenih del znaSa
84,315.000 din. Do 15. 6. I972 pa je
bilo (brez podraZifev) realizirano
73,289.126,00 din ali 87%s.

Potem pa z vso silo na
cesto Hoce—Levec

In kako je na novem odseku AC
Hote—Levec? V preidnji Stevilki

Gradisovega vestnika je bilo ¢lanom
kolektiva pojasnjeno, kako je naSe

podjetje v sestavu grupacije GAST
na licitaciji dobilo v izvajanje dela
tudi na novem odseku AC Hote—
Levec. Kot je znano, bomo na tem
edseku zgradili 20 manjsih objektov
— podvozov in nadvozov in 8 ved-
jih viaduktov. Za vse te objekte se
naérti Se pripravljajo. Najve¢ teh
objektov bomo gradili pe projektih,
ki jih beosta izdelala nasa projektiv-
na biroja. Uradno so se dela na te-
renu prifela dne 1. 7. 1972 in morajo
biti kon¢ana do sept. 1875. Trenutno
se vrSijo pripravljalna dela. Takoj
pa, ko bodo konéana dela na AC
Vrhnika—Postojna, bomo priceli s
pospesenimi deli na tem odseku.
Kot je znano, bodo na novem odse-
5u sodelovale nafe tri enote, in si-
ter PE Maribor. PE Nizke gradnie,
in PE Ravne, ki ima Ze sedaj svoj
sektor v Celiu. O poteku del bomo
¢lane kolektiva sproti obvesfali ta-
ko, da bo lahko vsak #lan kolektiva,
seznanjen o stanju del

e

PRIZNANJE

Za posebne uspehe na podroc-
ju samoupravljanja je ljubljan-
ski sindikalni svet dal priznanje
Lojzetu Cepusu, Stanetu Uhanu
in Rajku Zupancicu

Mestni svet Zveze sindikatov je letos ob
dnevu samoupravljaveev — 27. juniju —
Ze drugi¢ podelil priznanja za posebne
uspehe na podrod¢ju samoupravljanja.

Komisija, ki ji je bila zaupana naloga,
naj zbere med predlaganimi kandidati, je
imela ne le &astno, temve¢ tudi veliko od-
govornost. Od 33 predlaganih kandidatov
(od tega pet skupinskih predlogov) je ko-
misija izbrala pet nagrajencev za vsa ftri
podroc¢ja dejavnosti:

— za znanstveno, teoretiéno delo in pri-
spevke k razvoju samoupravljanja;

— za razvijanje in ustvarjalno vsebinsko
oblikovanje internih samoupravnih aktov
ter na tem grajenih odnosov;

— za uspegno delo pri utrjevanju in raz-
vijanju samoupravljanja v posamezni de-
lovni organizaciji.

Tako so se sre¢ali nagrajenci, ki delujejo
v teoriji in praksi. Komisija je po temelji-
ti razpravi na seji sklenila, da se podelijo
nagrade v skladu s sklepom o ustanovitvi
oriznanj naslednjim tovarigem in tovarigici:

1. Cepusu Lojzetu — vodji izobraZeval-
nega centra,

Uhanu Stanetu — analitiku in
Zupanéitu Rajku — direktorju splos-

% nega §ektorja. vsem iz podietja »Gradis«
= Ljubljana — za doseZke pri neposrednem
= uresni¢evanju samoupravljanja v delovnih
— kolektivih:

=
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2. dipl. pravniku Sinkeveu Janezu — sa-
mostojnemu svetovalecu Ustavnega sodis¢a
SR Slovenije — za dosezke pri razvoju
avtonomnega sistema v organizaciji zdru-
fenega dela in samoupravnih skupnostih;

3. dr. Strobl Majdi — profesorici in de-
kanu Pravne fakultete v Ljubljani — za
izjemne doseZke v znanstveno raziskoval-
ni dejavnosti na podrofju samoupravlja-
n]g(.) nagovoru predsednika mestnega sveta
Rudija Bregarja je Mitja Svab, predsednik komi-
slje za podelitev priznanj, razloZil sklep komi-
sije.

@ Veé kot preskus

v imenu komisije, ki je imela letos zahtevno
nalogo, da presodi komu izmed 33 tovariSev
pripada letos visoko priznanje mestnega sveta
Zveze sindikatov Ljubljane, vas Zelim najprej
spomniti na dan, s katerim povezujemo ta sve-
%ani dogodek. V letu 1949 sta tovaris Boris Kid-
ri¢ in Djuro Salaj podpisala navodilo o usta-
novitvi in delu delavskih svetov v drZavnib
gospodarskih podjetjih, V Sloveniji je bilo »na
spisku«,'da tako redem, 16 vedjih industrijskih
delovnih organizacij, ki naj oboroZene z borbe-
no delavsko tradicijo — preizkusijc ta prvi skok
v nove odnose, Sestnajst je bilo predvidenih,
toda e pred 27, junijem, ko je skupé&éina FLRJ
sprejela zakon, je bilo v Sloveniji lzvoljenih v
industriji, prometu In gradbeniitvu Ze skoraj
200 delavskih svetov. Preizkus sploh ni bil pre-
izkus, ker je ¥e pred zakonom postal praksa.
Ko danes ocenjujeimo te dogodke, ko se je
spremenil namig, vstopnica za 16 olektivov, v
mnoZiéno ustanavljanje delavskih svetov, je
oditno, da je bilo to moZno zato, ker sta se
sredala ideja in resniéni ter spoznani interes
delavskega razreda v celotl in zato tudi posa-
meznika v njem.

® Ne z gesli — konkretno

Dovolite mi, da brez oklevanja naredimo pri-
merjavo takratnega razpoloZenja z razpoloZe-

njem po sprejetinh ustavnih dopolnilih, za katera
vemo, da vkljutujejo najpomembnejSe procese
oblikovanja socialisti¢nega samoupravnega pro-
jzvodnega odnosa. Moramo spoznati in priznati,
da uresnidevanje &e nima mnoZi¢nega nosilca.
8e vedno se nista srecala ldeja in interes de-
laveev, Zato lahko odlaSamo, se izogibamo in
delamo dostikrat dileme celo tam, Kkjer jih
resni¢no ni. Ni namreé dovolj, da identificiramo
odpore in ugovarjamo na vse mogofe pomisle-
ke, katerih nosilei so slej ko prej posamezniki
in o%je, na birokratizmu ali tehnokratizmu slo-
nece skupine. Na¥a najvedja politi¢na naloga v
tem trenutku je, da delaveem oditneje kot do-
slej, ne v geslih, marved konkretno pokaZemo
kaj so bistvene srednosti, ki jih nosijo ustavna
dopolnila.

® Da: »nacionalizacija« bank

Sele spoznani interes delavcev bo realna
osnova za uresni¢evanje amandmajev, kajti za
take odnose se bo treba bojevati, Uporabiti
bomo morali vse moZne oblike politiénega bo-
ja, vso napredno znanstveno teorije in tudi na-
predno prakso, ki edini lahko zamenjata ar-
gumente avtoritete v avtoriteto argumenta. De-
lavski razred sam bo tako postal mnoZi¢ni in
revolucionarni nosilec uresnidevanja amandma-
jev, Tu so tudi Konfliktl neizogibni In toliko
ve¢ jih bo, toliko ostrejsi bodo, kolikor ve¢ bo
oportunizma, izmikanja in ignoriranja intere-
sov delavcev, Mends se strinjate z menoj, da
bo misel v ,drugi nacionalizaciji bank« — Kki
je bila izre¢ena pred II. kongresom samouprav-
1javecev, misel, ki je vzbudila duhove in doZive-
la skoraj ve¢ ugovorov kot podpore — prisot-
na vse dotlej, dokler delavei ne bodo sami ob-
vladovali vseh tokov kapitala In ne bodo sami
odlodli o celotnem dohodku, oziroma dokler
ne bodo premagane vse oblike in wvsi procesi
odtujevanja rezultatov dela,

® Odgovornost se stopnjuje
Primerjava, ki jo delam, seveda ni osnova-

na za pesimizem, slabo voljo ali celo neustrez-
ne politidne zaklju®ke, Zavedati se moramo, da

T

paSe govorjenje o poglabljanju samoupra vljanja
ni puhla fraza, marve¢ spoznanje. da so na-
loge vse bolj zahtevne, odnosi sami gredo od
vsebinsko enostavnejéih k vse bolj zahtevnim.
Torej ne vedno manj dela, ampak narobe, ved-
no veé ustvarjalnega dela terja prav to poglab-
ljanje samoupravljanja.

Enostavnejsi odnosi, ki jih terja enostavna
reprodukcija in bolj neposredni so interesi, ta-
ko rekot na dlani, Veliko zahtevnejse je ob-
viadovanje in uveljavljanje vseh odnosov, tudi
tistih, ki jih vkljuduje razsirjena reproduk-
cija, praviea in dolZnost ustvarjati, upravljatl
in deliti celotni dohodek.

Tu interesi niso ve¢ tako neposredni, odgo-
vornost se stopnjuje in tudi veé znanja terjajo.
Ideje oziroma nadela, ki so v ustavnih dopol-
nilih, se bodo sreéala z interesi, ¢e jih bomo
dovolj nazorno in konkretno posredovali vsem
samoupravljaveem

@ Delavci ne potrebujejo
pridigarjev

S tem spet ne delim delavce na tiste, ki
stvari razumejo in na tiste, ki jih ne razume-
jo. Delavei ne potrebujejo »pridigarjev« in
»razlagalcev«. Dobro razumejo nacelo — ¢&e
navedem za primer — da se mora akumula-
cija vrniti v temeljno organizacijo zdruZenega
dela; ali, da Je njihova pravica, da upravljajo
in odlodajo o delitvi rezultatov, ki jibh prine=
seta Zivo in minulo dele. Toda delavei hodejo
za vse to oprijemljiv in &isto konkreten nalrt:
kdo, kako ter do kdaj bo vrnil akumulacijo v
delovno organizacijo. Vedeti hoéejo in to pred-
vsem konkretno, kako bodo udeleZeni v udin=-
kih, v veéjem dohodku zaradi modernizacije,
investicij v osnovna sredstva. ki poveduje pod-
jetnisko In druZbeno produktivnost.

@ Resnicni nosilci odloéanja

Sicer pa o tem govorl vsa naSa dosedanja
praksa. Dokler smo se vrtell okoli nacel o sa=
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OB XI. SEJI ODBORA ZA RAZVOJ IN ORGANIZACIJO

Premalo ljudi intesni prostori

Dne 18. julija je bila XI. seja odbora za razvej in organizacijo. Glavna
to¢ka delovnega reda je bil pregled stanja obdelave 3tudijsko-razvojnih nalog
in nadaljnja usmeritev dela na teh nalogah. Dasi sredi lanskega leta nove

ustanovljena in organizirana razv
zaZiveti tako, kot bi bilo potrebno,

ojno-organizacijska siuzba ni in ni mogla
ker nima niti zadosti kadrov niti primernih

prostorov, so vendar obdelane Stevilne razvojno-organizacijske naloge. Pregled
dela na teh problemih pa je ugotovil, da so tu Ze prvi rezultati, na podlagi
katerih bodo organi upravljanja podjetja prav goiove lahko mnogo bolj sme-

irno in uspesno sklepali o ukrepih,
jetja. ‘

® Ocena dosedanjega dela ROS

Mislim, da ob tej ugotovitvi kolektivu ROS
(razvojno-organizacijska sluzba) lahko desti-
tamo k dosedanjim uspehom in mu Zelimo Se
nadaljnji napredek v tej smeri.’ Stevilo, ob-
seg in kompleksnost nalog kaZejo, kako nujno
potrebna je ta sluzba. Nekatere naloge so
take, da je treba ukrepati na podlagi morda
Se premalo proutenih zakljuc¢kov, kar je prav
gotovo v nasprotju s samim principem in si-
stemom dela sluzbe, kajti ta sluzba gotovo
ne bi smela delati pod pritiskom teko&ih po-
treb in zaradi tega izdelati manj kvalitetne
elaborate. Vendar je poloZaj tak, kot se je
pokazalo na seji, da je odbor moral napraviti
nekaj sklepov, ker to paC zahteva polozaj.
Tudi Stevilo nalog je tako, da obstaja resna
nevarnost, da malostevilni kader tega ne bo
obvladal, zlasti ne, ¢e ne bodo prav kmalu
zasedena predvidena delovna mesta in pri-
dobljeni primerni prostori.

® Svoj ¢as smo Ze imeli organi-
zirano Studijsko-razvojno

dejavnost

Naj se ob tej priliki spomnimg, da smo pred
leti Zze imeli sicer nekoliko drugace organizi-
rano, vendar uspesno delujofo razvojno de-
javnost, ki jo je vodil tedanji strokovni svet.
Se danes — po tolikih letih — gradimo Ste-
vilne objekte po sistemih, ki smo jih takrat
proucili. Naj jih nekaj naSteiem: vecina pro-
izvodnih in skladisénih objektov, skoraj kom-
bletna stanovanjska gradnja. gradnja mostov
=— razen tistih, ki jih gradi PE Nizke grad-
nje. Iz znanih razlogov je bila ta dejavn{zst
takrat povsem ukinjena, sedaj pa se kaZe,
kako ogromaa Skoda je bila podietju s tem
narejena. To seveda nima ni¢ opraviti z mojo
osebo, ki sem pisec tega ¢lanka, ker sem Se
danes zelo hvalezen, da sem bil takrat raz-
refen nekih funkcij, katere mi niso prav ni¢
»lezale«,

® Rekonstrukcija obratov

Era najbolj pere¢ih nalog, ki so v obdelavi,
Je rekonstrukcija in nadaljnii.razvoj obratov.
“e izvzamemo LIO Skofja Loka, ki se je v
Zadnjih letih rekonstruiral in moderniziral
Sam, so vsi drugi obrati veé¢ ali manj v taki
situaciji, da so nujno potrebni globoko sega-
jo¢i ukrepi. Skoraj vsa opremo OGP je zrela
za odpis, objekti skoraj vsi neprimerni. SPO
in centralno skladis¢e bosta prav gotovo v
prihodnjih letih morala menjati svojo loka-
cijo, fo velja tudi za KO Ljubljana. Oprema
KO v Mariboru je tudi v veliki meri dotra-
jala. Zelezokrivnica sicer ni star objekt, ven-
dar e dale? ne tak in tako opremljen, kot bi
moral biti, gramoznica v Ljubljani bo v ne-
kaj letih izfrpana. S tem je povezan pro-
blem centralne betonarne. Od stirih pomoz-
nih konstrukcij za montazo mostov sta dve

T

sporazumevanju in
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drazbenem

moupravnem

dogovarjanju, in to je trajalo kar nekaj let, tudi vse prihodnje bodo vselej pred dilemo, ki bomo lu3&ili, najveckrat iz skromne anonim-
Smo ostali sami, brez mnozi¢nih nosilcev (e smo jo mi Spoznali Ze lani: lahko je namreé nosti, tiste sveje ¢lane in delavee, ki si po-
ideje. Sele konkretni sporazumi o Celitvi do- izbirati med slabim in dobrim, zapleteno in gumno in vzitrajno prizadevajo za wuresniditev
hodka in osebnih dohodkov in njihovem dejan- zahtevno pa je izhiranje med dobrimi. nacel in idej. TeZko razumem, da Se vedno

skem uveljavijanju, z wvsemi ugodmimi 1n ne-
ugodnimi, sprejemljivimi 1n pesprejemljivimi omogodila, da mimo priznanj in nagrad za
Posledicami, je razgibalo delavce. Zdaj, ko so ustvarjalce najbolj razlitnih podroc¢ij in de-

Sporazumi Zze tu, torej ob konkretnem. postaja- ja
Jo delavei resniéni nosilei 1 neposredni ures-
Nidevalei te naloge. Zdaj, kc so idejo o nuj-
fem medsebojnem sporazumevanju sprejeli” ra
Svojo, se tej pravici in dolZnosti ne bodo pri-
Pravijeni odredi, ker so dognali, da je v nji-
hovem interesu, razumljivo pa, da bodo terjali
zpolnjevanje teh dokumentov,

Vpliv osebnosti je v tem boju ne le neizogi-
ben, marved celo nujen, Mnozitno gibanje in
Zavestna subjektivna akcija posameznikov 1n
Organiziranih politi¢nih sil lahko razvoj pospe-
Sita. Delali bi veliko napako, & bi v tem boju
Za mnozinost podcenili viogo poesameznika, ki
bodisi ve: ve, je bolj zavzet in dosleden, bo-
disi da ima vet izkudenj in zato hitreje gradi
Most med teorijo in prakso, med mozZnostjo in
fesni¢nostjo,

® To niso »liderji«

To niso =»liderji« dvignjeni nad vse samo-
Upravijavee, to so prav tisti delavci, ki Zive 2
Ojimi, ki znajo prisluhniti njihovim zahtevam
In zato lahko ponudijo tud: uporabne reitve,
take, ki jih delavei kot rarred »0svoje«, Take
Luajg potrebujemo. Potrebuje jih delavski razred.
in uveljavijanje ter poglabljanje socialisti¢nih
Samoupravnih odnosav bi se brez njih prebi-
Jalo pocasneje in ob kopitenju protislovij.,

Zato tovarisice in tovaridi sem danes Ze bolj
kot lani, ko smo prvi¢ podeljevali ta priznania
Prepridan o velikem pomenu sklepa, ki pa je
Sprejel mestni svet Zveze sindikatov v Ljublja-
Nl Spodbuda posamezniku ni le spodbuda zanj,
Marved spodbuda za vse. Vedno ve& je kandi-

datov za to priznanje in sedanja komisija kot

ki so potrebni za uspeino poslovanje pod-

zreli za odpis in ne ve¢ varni in je za gradnjo
mostov Hoce—Levec potrebno nabaviti novo
konstrukcijo, itd.

V zvezi s tem je odbor sprejel dva sklepa,
in sicer, da se ‘naro¢i izdelavo investicijskega
programa za novo belonarno v OGP in da
se takoj pri¢ne s projektiranjem in izdelavo
.nove, moclnejse pomoZne konstrukcije za
montazo mostnih nosilcev,

Odboru je bila predlozena nova shema
analitsko-planske sluzbe s posebnim ozirom
na to, da je nujno njeno dejavnost razsiriti
na tehni¢no podrocje oziroma na spremljanje
in analiziranje uspeinosti izvajanja gradenj.
Ker so ravno v toku kadrovske spremembe v
tej sluzbi, se je odboru zdelo prav, da novi
direktor, ki bo odgovoren za delo te sluzbe,
pove k temu svoje misljenje, oziroma — &e
bolje — da to naredi po svojih idejah in po
posvetovanju s svojim timom. Zaradi tega je
stvar nekoliko odlozena.

Pri razpravi o uvajanju elektronike v po-
slovanje podjetja pa se je pokazalo, da je na
eni strani napredek na tem podroéju nujen
pcgoj za uspesno poslovanje podjetja, na dru-
gi strani pa imamo nekaj rezultatov v knji-
govodstvu in projektiranju, prav ni¢ pa v
analitsko-planski, komercialni in tehni¢ni
sluzbi. Po izkusnjah v svetu pa je prav tu
elektronika prinesla svojo revolucijo. Prav
analitsko-planska sluzba bo morala tu prva
dati svoj prispevek. Odgovorni kadri v ko-
merciali in tehni¢ni sluzbi pa bodo prav tako
morali prispevali svoj del.

Ta naloga ni prav ni¢ kampanjska in krat-
kotrajna, neuspehi in rezultati se hodo poka-
zali 3ele c¢ez leta. Tudi ne bo §lo brez tezav
in nasprotovanj. Mnogo — da ne refem vsi
— bomo morali iz osnove menjati svoje poj-
me, kar pa pri ljudeh, ki so mnoga leta
1spesno delali brez tega, ni tako enostavno.
Ce po tihem povem svoje mnenje, mislim,
da bodo to speljali novi mlajsi ljudje; kar pa
nas je, ki nismo ve¢ tako mladi, moramo
njim to pot pripraviti in olajsati, pa ¢eprav
se bomo pri tem morali prebiti skozi faze,
ko bo najve¢ teZav, nasprotovanj in tudi za-
¢asnih neuspehov.

Eno je gotovo. Uvedha elektronike bo za-
htevala ' marsikje bistveno spremembo v po-
slovanju, predvsem pa -odpravo slehernega
stihijskega ukrepanja. Po mojem moramo z
racunalniki najprej ugotoviti, kako pravza-
prav delamo in moramo zato zbrati dovolj
in pravilne podatke, da nam bho rad¢unalnik
to posredoval. Nato bo ‘ratunalnik naredil
kalkulacije, vendar moramo zato imeti enot-
ne popise del in normative, ne glede na se-
danjo prakso v gradbeniitvu. S pomoéjo ra-
¢unalnikov bomo napravili plan gradnie, ki
pa bo moral potem postati zakon za vse pri-
zadete, nc pa le nova mapa v predalu, itd.

Naj Se omenim ugotovitev odhora, da za to
pri nas niso, vsaj v zatetku, potrebne mili-
jardne investicije, temveé in predvsem mnogo
hotenja in dobre volje.
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Ob dogodku spet razmiSljam o9 pobudi, ki le

vnosti, najdemo tudi priznanja za tiste, ki

Z razvojem samoupravoga sistema druzbene ureditve se je v podjetju Gradis nenehno raz-
vijala tudi organizacija samoupravljanja. Prvi delavski svet podjetja je bil izvoljen Zze v januacju
1950 leta na gradbiséu v Kidritevem, centralni delavski svet pa aktobra 1950,

Sindikaina organizacija podjetja Gradis je bila predvsem alktivona pri sestavijanju in uvaja-
nju interne zakonodaje, Kar je omogocilo, da so v podjeiju Ze v letu 1963 sprejeli statut 7 vsemi
najpomembnejiimi elementi, ki so znaéilni za sedanje temeljne organizacije zrduzenega dela.

Nagrajenci so intenzivno sodelovali pri sestavljanju prvega samoupravnega sporazama na
podrofju slovenskega gradbenistva v letu 1969. Ta sporazum je bil osnova za vse ostale spora-
zume ¥ jugoslovanskem gradbeniStvu Ni sluéaj, da je osnova sedanjega samoupravnega sporas
<uma o osnovah in merilih za delitev dohodka in osehnih dohodkov v gradbeniftvu ravos samo-
upravni sporasrum podjetja Gradis. V ta sporazum je vkijufenn prek 200 delovnihh organizacij

osmih panog,

Pri vseh naitetih uspesno opravijenih nalogah so prispevali velik dele? nagrajenci. Paschno
pomembno je njihovo delo pri reievanju nalog, ki so zaradi dislociranosti enot podjetia in hete-

rogenega sestava zaposlenih tefko izvedijive.
V 6000-¢lanskem kolektiva »

U

se bore za poglabljanje samoupravljanja. Tako

|
§
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ni veliko tistih, ki bi posnemali in pobudo.

Danasnjih 5 nagrajencev za 3 priznanja, Ste-
jemo med tiste, o katerih sem govoril. V ime-
nu komisije jim Zelim: srec¢no!

12 podjetji z dislaciranimi 1
angaZiranosti prizadevaib druZbenib delavcev, ne bi mogli dosedi omenjenih uspehov, ki po oceni
komisije pripadajo predvsem izbranim trem nagrajencem,

Detajl z avioceste — Arhivski posnetek — Montiranje prvih nosilcev naaviocesti

® Nekaj s podroéja kadrovskih

problemov

Ker je naS odbor kompetenten tudi za po-
trjevanje organizacijskih shem novih delov-
nih mest, je obravnaval tudi nekaj proble-
mov s tega podrotja na predlog drugih od-
borov.

Samostojno in samoiniciativno pa je dal
DS in kompetentnim odborom podjetja pred-
log, da se pogoji glede strokovne kvalifikacije
za 'nekatera vodilna delovna mesta razSirijo,
da bi s tem komisijam in DS dali vedje moz-
nosti pri imenovanju vodilnih kadrov.

Ce pregledamo poslovanje podjetja, ga lah-
ko delimo- na dve osnovni veji: eno je teh-
nologija in organizacija proizvodnje, druga
pa je komercialno-finan¢na plat. Kaj poma-
ga Se tako moderna tehnologija in proizvodni
proces, ¢e pa blaga ne moremo prodati ali
pa so serije tako majhne, da je majhno pod-
jetie z nekaj sto delavei zaradi manijse rezije
nujno bolj uspeSno. Ta druga plat v poslova-
nju podjetja v na$i potro$niski druzbi posta-
ja ¢imdalje bolj vaZna, obenem pa glavna
naloga vodilnih kadrov v podjetju. Ozka stro-
kovna usposobljenost je Cesto prej ovira kot
pa pogoj za uspe$no poslovanje. Ali si more-
mo predstavljati- npr. profesorja, ki predava
statiko na univerzi kot uspednega direktorja
podjetja ali pa kakega gradbenega vodstva?
Prav gotovo ne! In vendar iz vseh naSih pra-
vilnikov in opisov pogojev za delovna mesta
sledi, da bi pravzaprav moralo tako biti. Pre-
ozko strokovno izobrazen vodilni usluzbenec
bo prav tezko pritegnil druge strokovnjake
in nepristransko uposteval njihovo mnenje,
ker ima pa# Ze sam svoija mnenje, ki se ga —

]
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abrati brez skupinskega dela in
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iz lastne izku3nje, to vem — &lovek prav tez-
ko otrese. Na vodilnih mestih morajo biti
ljudje siroke razgledanosti, morajo seveda
imeti sploSne pojme o stroki, ki pa jih je
mnogo lazje pridobiti, kot menjati svoje Ze
ustaljeno mnenje. Ker sem se pred leti pri-
pravljal za enoletni Studij v ZDA, mi ie nek
ameriski inZenir na ambasadi v Beogradu re-
kel: vi ste se udili, kako konstuirati objekt,
jaz pa kako ga izvesti (~how to carry it out«).
Bil je inZenir-menedzZer, za kar je tam poseb-
na Sela. Da bom kratek: odbor je predlagal,
da nekatera vodilna delovna mesta lahko za-
sedejo poleg ljudi s tehni¢no izobrazbo tudi
ljudje z ekonomsko ali pravno izobrazbho. Ce
je tak ¢lovek delal dalj ¢asa v gradbeniitvu,
si je gotovo pridobil toliko gradbeni$kesa
znanja, kolikor je na takih mestih potrebno.
Za ozko tehniéno znanje pa se bodo Ze nadli
inZenirji in tehniki, ki bodo potem z veéjo
svobodo in iniciativo delali na svojem pod-
rotju.

Seveda je bilo na.seji govora tudi o dru-
gih nalogah, npr. monta’na gradnja indu-
strijskih hal in drugo. Tudi tu bo za uspe3no
delo potrebno »ubrati druge strune« Bilo pa
je nacetih 3e mnogo problemov. vendar kdo
bi vse nasteval. Zdi se mi celo, da bo treba,
vsaj zacasno, dololiti neko prioriteto, da ne
bi to tako lepo zaCeto delo, prav zaradi pre-
velike Sirine, razvodenelo.

@® Bodoce naloge, o katerih
bo potrebno govoriti

Mislim predvsem na dve stvari: v toku je
sedaj akcija »TOZD«. Mnenja sem, da po
tem naértu Ze precej poslujemo. Vendar mi-
slim, da bi prav 5tudij perspektivnega raz-
voja podjetja in njegovih enot moral dati te-
mu sporazumu svoj pecat in s tem svoj de-
lez, da bo s tem dejansko narejen korak na-
prej.

Poleg tega je sedaj v modi »integracija«. Tu
se naSteva, koliko podjetij imamo v SRS in
SFRJ itd. Pri tem sem se spomnil na neko
knjigo, ki mi jo je pred leti prinesel pokojni
tov. Lipovec o organizaciji gradbeniitva v
Nem¢iji. Tam je bilo — dobro se spominjam
— napisano, da ima povpretno nemsko grad-
beno podjetje okrog 500 zaposlenih, &eprav
s0 vmes tudi velikani z ve¢ desettiso¢ delav-
ci. Je pa¢ tako, da je za manj3a dela bolj
uspesSno in cenejSe manjSe podjetje. Pri nas
je sicer tako, da se velina individualnih hi3
gradi na »fud«, pa je torej dejansko podjetij
vkljuéno te ~»neregistrirane« $e mnogo ved.
Hofem reci, da tudi integracijo ni treba je-
mati kampanjsko, na drugi strani pa ie res,
da cetudi smo veliko podjetje, se ne moremo
udejstvovati na wvseh podrocjih, in bi bilo
boljse zoziti naSo dejavnost ter rajsi integri-
rati se ali najti primerne kooperantske odno-
se z drugimi, ki so zopet specializirani v svo-
jo smer, Tudi mislim, da -Gast« %e ni ad
acta in da ga je treba utrditi in naprej raz-
vijati. V enostavno spajanje sicer dobro sto-
jetih podjetij pa — oprostite mi — ne ver-
jamem.

Seveda bo odbor na eni svojih sej moral
razpravljati tudi o teh problemih, saj je to
njegova s statutom dolofena naloga. Inte-
gracija je lahko vertikalna in horizontalna,
nieni motivi so lahko finanéni, tehnoloski ali
drugaéni, lahko pa je to nacin, da se legalizi-
ra tisto, kar so v&asih prepovedovali. t. j. do-
govarjanje o cenah in licitacijah, delifev trga
itd

%- ena nadvse vazna zadeva hi morala hiti

obdelana v razvoino-organizaciiski sluzbi,
nato pa priti na dnevni red ndhora To je si-
cer tudi stvar oadhora za rnlaniranie, pa jo

bomo morali ohdelati skupai. Rezultat neke
todiisko-razvojne - nalpge ie skorn  vedno
predlog za take in tako irvesticijo Ce je de-
nar, ozirnma kie ga dobili, o fem pa ni go-
vora. Potrebno bo pregledati s kak3nimi
sredstvi lahko rafunamo v prihodnijih letih in
potem na podlaegi tega doleZiti smer razvoija
in vlaganja. Iz tega kon®na sledi vse drugo.
digl. ing gr. JoZe Ursdid
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38. Lektion

Adjektivdeklination — Forsetzung

Steht vor dem Adjektiv kein Artikel oder Possessivpronomen,
g0 iibernimmt das Adjektiv die Endungen des bestimmten Artikels
mit Ausnahme des Genitiv singular beim Maskulin und Neutrum:
hier ist die Endung »en«,

Einige Beispiele:

Nom. roter Wein Plural: rote Weine maskulinum
Gen, roten Weines roter Weine

Dat. rotem Wein reten Weinen

Akk. roten Wein rote Weine

Noem. braune EKohle braune Kohlen feminium
Gen. brauner Kohle brauner Kohlen

Dat. brauner Kehle braunen Kohlen

Akk. braune Kohle braune Kohlen

Nom. kaltes Bier kalte Biere neutrum

Gen. kalten Bieres
Dati. kaltem Bier
AkKk. kaltes Bier

kalter Biere
kalten Bieren
kalte Biere

Alter Wein ist gul. Ich trinke gern alten Wein. Trotz starken
Regens gingen wir spazieren. Er arbeitet mit grossem Erfolg. Heute
ist schiones Wetter. Bei schonem Welter gehe ich in den Garten.
Wegen schlechten Wetters konnie er micht kommen. Hier ist gute
]I;u-:t. Er ist bei guter Gesundheil. Er arbeitet trotz schwerer Krank-

eit.

Gufe Menschen helfen alten Leuten immer. Das Leben armer
Menschen ist nicht leicht. Ich liebe schine Blumen. Unser Zimmer
hat fliessendes Wasser. Das Trinken starker Weine ist nicht gesund.

Zur Wiederholung der Deklination des Adjektivs:

Erginzen Sie die ‘Adjektivendungen: Mein treu- Freund, der
lang- Stock, ein gut sitzend. Hut. diese eng- Strasse, das alt- Haus,
drei hoh- Berge. alle bunt- Blumen. deine sorglos- Jugend, unser
fleissig- Sohn, jene lang. Bank, kein fruchtbar- Jahr, warm- Winter.
Thre goiden- Uhr. -

Bilden Sie von obigen Wortverbindungen a) die Genitive, b) die
Dative, ¢) die Akkusative!

Erginzen Sie:

1. Berlin ist eine gross- Stadi. Sie hat viele lang- und breit-
Sirassen. Darauf stehen griin- Biume. Der alt- Teil der Stadt hatie
auch eng- und krumm Gassen.

2. Berlin hat viel griin- Anlagen. Der schinst- Park war der
Tiergarten. Hier gab es viele klein- Seen. viel besucht- Kinder- spiel-
pliize und eine grosse Zahl hiibscht-. schattig- Spazierginge. Dieser
herrlich- Park ist auch ein Opfer des Krieges geworden, Fast all-
gross- Biunie sind verschwunden, doch es wurden neu- und jung-
‘Biume gepflanzi.

3. Mitten durch die Stadt fliesst die Spree, cin schmal- Fluss.
Dieser verzweigt sich in einig- Kanale. Schleppdampfer zichen schwer-
Lastkihne.

Erginzen Sie:

Unser klein- Garten.

Wir haben einen klein- Garten. Er ist von einem eisern- Zaun
umgeben. Vorn am Eingang steht eine gross- Menge der herrlichst-
bunt- Blumen. In jedem neu- Sommer freuen wir uns an ihren gelb-,
rot-, und blau- Bliiten. Alle voriibergehend- Leute sehen hinein und
mancher sagt: »Welch herrlich. Blumen! Und so viel bunt- Farben
auf diesem klein- Stiickchen Erde.« Dann folgt ein klein- Plitzchen.
Hier hat unsere fleissig- Mutter niitzlich- Gemiise gepflanzt. So haben
wir wihrend des ganz- Sommers immer f{risch, Salat, rot- Radieschen
oder griin- Gurken und es fahlen keine nitig- Kiichenkriuler. An
der recht- Seite des Gartens haben wir Strducher mit rot-, weiss-
und schwarz- Beeren. An der link- Seite aber stehen zwei alt- Apfel-
bAume und drei jung- Birnbiume. In jedem gut- Herbst bat die ganz-
Familie ihre gross- Freunde an den viel- herrlich Friichten. Die alt-,
aber reichlich fragend- Apfelbiiume beschenken uns fast jeden neu-
Herbst mit gross- Menge gut Aenfel. Wir kiinnen diesen oder jenen
gut- Freunden manches gefiillt- Korbchen schenken, Deshalb lichen
wir unsern schin- klein- Garten.

Wisrter — besede
iibernehmen — prevzeti r Kanal — kanal
e Ausnahme — izjema r Schieppdampfer — vlacdilee
r Erfolg — uspeh (parnik)
helfen — pomagati r Kahn — c¢oln
e Wiederholung — ponavljanje r Lasikahn — tovorni éoln
erginzen — dopolniti eisern — Zelezen -
fruchtbar — redviten umgehen — chdan
sorglos — brezskrben r Eingang — vhod
krumm — ukrivljen e Menge — mnoZica
e Anlage — nasad herrlich — krasen
hiibsch — lep, ¢eden bunt — pisan
schattig — senénat s Stiickchen — koscek
g Opfer — irlev s Plilzchen — prostoréek
verschwinden — izginiti niitzlich — koristen
pflanzen — saditi s Gemiise — zelenjava, vrinina
mitten durch — sredi skozi frisch — svez

schmal — ozek
r Zaun — ograja
e Bliite — cvet
voriibergehen — mimo iti
sich verzweigen — razcepiti se , r Strauch — grm
reichlich tragen — bogato obro- e Beere — jagoda

diti reichlich — bogato
gefiili — polnjen s Kiorbchen — kosarica

s Radieschen — redkvica

¢ Gurke — kumara

s Kiichenkraut — kuhinjska
zelenjava

Peliselienk

Jubilant Frane VOVEK direktor
PE Jesenice, je 27. julija obhajal
poseben praznik.

Petdeset let Zivljenja in trideset
pet let trdega dela. Gorenjec po ro-
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du ali kot pravijo trda gorenjska ko-
renina, tudi v najteZjih dneh svoje-
ga #ivljenja ni klonil. Kako je v
svojem delu vsestranski in neizérpen,
je Ze velkrat dokazal. Pod njegovim
vodstvom so zrasli neSteti objekti na
Gorenjskem, PortoroZu in v daljnem
Skopju. ko je kot takratni Sef grad-
bi&¢a. ponesel ime naSega podjetja
v bratsko republiko Makedanijo.
Vsak ustvarjalee ima svojo lastno
osebnost, tisto, ki ga lo¢i od drugih
in njegova osebnost je skupna Ziv-
ljenju in ¢asu v katerem se nahajamo.
Vem, da ob jubileju v sebi ne ¢uti
nobene prelomnice, ki v bistvu je
prelomnica, kajti na§ VOVK je Se
vedno poln elana in borbe za delo in
obstoj jesenifke enoteé in celotnega
podjetja GRADIS

Zaradi tega se Tvoji sodelavci,
tovari&i in prijatelji pridruzujemo
Tvojemu lastnemu razpoloZenju in
7elji, da bi bil zdrav in tako nada-
lieval svoje bogato in uspesno delo.
Zato se na danadnji dan pridruZu-
jemo &tevilnim ¢&estitkam in Ti kli-
¢emo Ze na mnoga leta!

Lojze Cepud

Teorija in praksa

svoje mnenje o tem, kako

Anketirali smo nekaj Studentov, da bi nam povedali

se pocutijo na obvezni praksi

Vrata osnovnih Sol so Ze dolgo zaprta. Ufenci so
odsli na letovanja ali pa jih to $e ¢aka. Kako pa je s
srednjegolci in visoko3olei? Njihova brezkrbnost je Ze
minila. Vsak po svojih moéeh si nabirajo nova znanja
iy spoznanja. Nekateri s Studiranjem za izpite, neka-
teri z obvezno prakso.

Letos smo sprejeli na obveznc pocitnisko prakso
182 studentov raznih %ol in fakultet. Odlodili smo se;da
bomo ob zakljuéku obiskali nekatere ter se pogovorili
o njihovem pocutju, delu in  povezanosti teorije in
prakse.

® Dvoje mnenj o pocitnidki praksi- -

Najprej .smo obiskali dijakinji ekonomske srednje
%ole Miro .Adam in Olgo Filipié, ki zakljutujeta prak-
so na centrali. Prva je spregovorila o svojem delu na

praksi ‘Mira Adam: »Od prakse sem pri¢akovala ved.

Vesna Vesel in Vojko Mlakar

Delo, ki sem ga opravljala, mi ne bo dosti pomagalo
pri nadaljevanju Studija. Na praksi sem ze mesec dni,
pa ves ta ¢as nisem dobila takega dela, kjer bi mora-
la vsaj delno uporabiti znanje iz Sole. Zdi se mi, da
bi morala biti praksa bolj dolotena tako, da bi se
praktikanti na’'njej tudi kaj naucili,« je koncala Mira.
Povsem drugaéno misljenje ima o svoji praksi Olga,
Filipi¢, ki je zatela: »Zelo sem zadovoljna s prakso,
saj sem praktiéno spoznala mnogo stvari, o katerih smo
se utili v $oli. Delo je bilo zelo raznoliko, saj sem de-
Jala kar na treh delovnih mestih, in sicer v blagajni,
tajnidtvu in knjigovodstvu osnovnih sredstev. Mislim,«
ie nato nadaljevala, »da je tak nacin prakse zelo
dober. Pomanijkljivost je le v tem, ker ti sodelavei
dajo samo doloteno delo, nimajo pa ¢asa, da bi ga
malo bolj razlozili.«

@ Nazibolj mi ugaja konkretna zadolZitev

Mojca Vasle: »Na praksi sem $ele Stirinajst dni in
3o lahko povem nekaj bistvenih znacilnosti, ki jih ima
taka praksa Za nas §tudente. Ker studiram arhitekturo,
mi to delo, ki ga trenutno epravljam, zelo ustreza. Ri-
gem namreé naérte oziroma razne detajle po priloZenih
predlogah.” To je konkretna zadolzitev, ki si jo vsak
praktikant Zeli. Hote pokazati, da je tudi sam zmozen
nekaj napraviti. Vsak namre¢ rad pokaZe svoje delo.
Ce je praksa organizirana v takem smislu,« je nadalje-

o

Mojca Vasle

vala Vasletova, »potem se je tudi veliko laZje vkljuci-
ti v delovno skupino, s katero delai. Obé¢utek, da za
sodelavee nisi samo nujne zlo, ampak bodo¢i strokov-
njak na zafetku svoje poti, pa te samo Se spodbuja
pri nadaljnjem delu in $tudiju. Mislim, da bi morala
biti tako organizirana praksa po vsakem letniku Studi-
ja,« je zakljué¢ila Mojca Vasle svoje misli.

© Naslednje leto se bom spet oglasil
pri Gradisu

Edvard Cade?: »Preseneten sem, da ste izbrali rav-
no mene, Tudi jaz sem §tudent prvega letnika arhitek-
ture. Zelo sem vesel, da sem priSel ravno sem na
prakso. Lahko si ogledujem vse isto kar me zanima.
Najprej sem na zgradbi meril povriine stanovanj, nato
pa delal zunanji omet. Trenutno ¢istim notranje pro-
store in si ogledujem mesta za prikljutke. Mislim, d«:i
sta glede na veliko &evilo praktikantov dve praksx_,
ena na gradbidéu in druga v biroju, kar dovolj. "!‘ud;
za naslednjo prakso se bom najprej oglasil v Gradisu.«

Irena Kranje

@® Praksa bi morala biti bolj raznolika

Irena 'Kranje: »Sem &Studentka prvega letnika
arhitekture in sem na praksi Ze tri tedne. Najprej sem
si ogledala vse obrate in betonarno. Ceprav mi pri
mojem nadaljnjem delu to ne bo dosti pomagalo, pa
sem vseeno vesela, da sem videla, kako vsi ti gradbeni
polizdelki nastajajo. Po ogledu vseh obratov sem pri-
§la v pisarno. Tu pomagam pri obrafunu akordov.
Ceprav moram biti s tem zadovoljna, pa vseeno mi-
slim, da bi morala biti praksa bolj raznolika in pa bolj
konkretna.«

@ Teden dni aktivhega dela na posa-
meznem delovnem mestu je dovolj

Vojke Mlakar: »Kot Student cetrtega letnika grad-
benega oddelka FAGG sem rad prisel na prakso v la-
boratorij. Tu je delo specifi¢no, zato pa toliko bolj za-
nimivo. Vseeno mislim, da je za praktikanta bolje, &e
spozna &imve¢ delovnih mest kot pa enega bolj na-
tanéno, Zato je teden dni aktivne prakse na posamez-

nem delovnem mestu dovolj. Smatram, da bi fila
praksa le enkrat med étudijem dovolj, tako da bi osta-
lo #tudentom veé éasa za pripravo na izpite posebno v
zadnjih letnikih.« 2

@ Nam prakiikantom premalo zaupajo

Vesna Vesel: »Svojo prvo prakso sem Zelela imeti
na gradbiséu, da bi praktiéno spoznala celotno tehno-
logijo gradnje. 14 dni sem hila na gradbiscu INDOSA
v Ljubljani. :

Skoda je le, da je ravno to gradbisce Ze v zakljué-
ni fazi in sem bila za nekatere stvari prikrajSana. Sicer
pa, ¢e bi hotela videti vse, kar sem hotela, potem bi
morala ostati na praksi kar leto dni. Mislim, da prak-
tikantom vse premalo zaupajo in jim ne dajejo dolo-
¢ene zadolzitve, temveé jih uporabljajo le kot pomo&
pri raznih opravilih, ki se jih lahko naucijo in kafe-
rih delo je ved ali manj enako.«

In kaj iz teh pogovorov lahko povzamemo? Stu-
denti radi hodijo na prakso ne toliko iz materialnega
stalita, ampak predvsem zato, da bi se nekaj prak-
tinega naucili, Nekateri so zadovoljni s takim naci=-
nom prakse, vetina pa bi rada spoznala e nekaj veé.
In kako jim to nuditi? To pa je vpraSanje, ki bi ga
bilo dobro obdelati pri naértovanju prakse za prihod-
nje leto.

Mira Adam in Olga Filipié



Nezgode
opozarjajo

V juniju se je pri 5.208 zopsienib poskodovalo pri delu 42 de-
laveev, cdsctnosti zaradi podkodb je bilo 712 dni, na poti na
delo in z dela se je pconesrecilo 6 delaveev, cdsotnosii zaradi ne-
sre¢ na poti 127 dni. Izgubljenih 6712 delovnih ur.

CELJE

Salih Hasanovi¢, PK zidar. Pri vitlanju Zeleza je dobil mezi-
nec desne roke v zobcéenik in si ga poSkodoval. Nesposobnost za
delo 21 dni

Ivan Ivanovi¢é, PK zidar. Pri prenosu vibratorja je stopil na
temelj v = 70 cm, ko je stopil na drugo stran temelja se mu je
leva nogu zvila v gleznju. Nesposobnost za delo 5 dni.

Ljupko Jukié, NK delavec. Pri vzpenjanju na oder ga je za-
bolelo v nadlakti desne roke, Nesposobnost za delo 17 dni.

Idriz Maljoku, PK lesar. Pri zapiranju vrat
prekucniku mu je stisnilo desno roko in mu poskodovalo sre-
dinec. Nesposobnost za delo 7 dni. :

Nedeljko Mihajlovié, NK delavee. Imenovani je zlagal in no-
sil Zagan les, ko je dvignil les, je zac¢util bole¢ine v hrbtenici.
Nesposobnost za delo 1 dan,

Ismet SaleSevi¢, NK delavec. Pri skladanju betonskega Zele-
za se je spotaknils Breme, ‘katerega je nosil, mu -je padl®“na
koleno. Nesposobnost za delo 22 dni,

JESENICE

Ramiz DZananovié, .NK delavee, .Opeko je podajal & kamiona.
Padla mu je na glezenj desne noge. Nesposobnost za delo 18 dni.

Nasif Durek, NK delavec. Odpenjal je Zerjavno posodo za be-
ton. Udarila ga je na prstanec leve roke. Nesposobnost za delo
12 dni, :

Ostoja Cekié, NK delavec. Pri razkladanju betonskih jzdel-
kov — stojk za ograjo je delavcu priséipnilo prstanec desne ro-
ke. Nesposobnost za delo 6 dni.

Djuro Pilipovi¢, NK delavec. Pri prestavijanju lesene barake
se je ubodel v zapestju leve roke v &trleé¢ Zebelj, Nesposobnost
za delo 2 dni.

Rajko Zrni¢, NK delavec. § traktorja je razkladal siporeks. Ko
je bil traktor razloZen, je skoéil z njega na tla in si pri tem
zvil desno nogo v gleZnju, Nesposobnost za delo 4 dni.

Andrej Setnik, KV zidar. Pri obnovi temeljev je stopil med
dva tramova in si ranil nogo v gleZnju. Nesposcbnost za delo 5 dni.

Ibrahim Dzafi¢, KV tesar. Pri razopaZenju sten mu je padel
iram na desno nogoe in mu jo pofkodoval v gleZnju. Nesposob-

na avtomebilu

"nadstropje si je poskodoval nogo v gleznju.

Djevad Gluhalié¢, NK delavec, Pri odpenjanju Zerjavne posode
mu je ro€aj posode spodrsnil in mu pritisnil palec desne roke.
Nesposobnost za delo 3 dni.

Jozo Grgié, KV miner. Pri vrtanju lukenj za miniranje kon-
glomerata mu je spodneslo vrtalni sveder. Ta mu je padel na
desno nogo. Nesposobnost za delo 5 dni.

KOPER

Bruno BaZec, KV zidar. Pri horizontalnem premikanju dvi-
gala mu je os kolesa poSkodovala gleZenj desne noge. Nesposob-
nost za delo 21 dni.

LJUBLJANA

Marko Roji¢, NK delavec. Pri ruSenju betonskega zidu s

pnevmatiénim kladivom je zaradi prevelikega priiiska na kladivo *

izgubil ravnotezje. Pri padcu si je izpahnil mezinee desne rcke.
Nesposobnost za delo 7 dni.

Mirko Pavlovi¢, PK zidar. Pri skladanju betonskih montaZnih
podstavkov si je poskodoval prstanec leve roke. Nesposobnost za
delo 3 dni.

Vinko Sorl,

VK zidar. Pri odstranjevanju plasti¢nih cevi iz

montaZznega stebra se je udaril s tezkim kladivom po palcu des-

ne roke. Nesposobnost za delo 20 dni.
Manojlo Maksimovié, NK delavec. Zbodel se je v desno nogo.
Nesposobnost za delo 4 dni.

LJUBLJANA-OKOLICA

Adem Zumberaj, NK delavec. S steklom si je poskodoval

dlan desne roke. Nesposobnost za delo 9 dni.

MARIBOR

Fadil Osmié, NK delavec. Pri izpoku kanala je razbijal temelj
v zemlji in si pri tem poSkodoval mezinec leve roke. Nesposob-

‘nost za delo 18 dni.

Franc Pohore, PK zidar. Pri hoji po betonskih stopnicah v 1,

14 dni

si je pokodoval kazalec na levi roki Nespasoben za delo 22 dni.

Marko_ Ciglar, KV. zidar Pri kopanju -ometa je stdl ‘'na Zelezni
si je poskodoval levo nogo. |

palici visine 50 em, ko je stopil dol,
Nesposobnost za delo 26 dni.

Nesposobnost za delo |

Marjan Hrnié, PK strojnik. Pri utrjevanju z nabijalno Zabo
je zaba sko¢ila na kamen in, se .odbila. v betonski zid. Pri tem -

, JoZe Klementci¢, NK dela\_rei:. Pri odpiranju stranice kesona si
je poskodoval kazaléc na desni roki, Nesposcbnost za delo 8 dni.’

Stefan Rakus; PK strojnik. Pri utrjevanju z nabijalno Zabo

je zaba skotila na_kamen in se odbila posevno v lesen profil fer-

mu tako po$kodovala dlan leve roke. Nesposobnost za delo 17 dni.

RAVNE

Slobodan Sabanovié si-je zlomil roko. Ni e prijave nesrede

pri delu. i g
NIZKE GRADNJE ‘
Desimir Pavlovié, PK iesar. Ko je lezel po leseni lestvi na
delovni oder, se je prijel za cev, ki je bila na delovnem odru.
Ta mu je padla na nogo in mu pofkocdovala palec na désni nogi.

Dejan Savié, PK zidar. Pri spravljanju orodja je stopil na
2i¢nik. Nesposobnost za delo 6 dni.

KO LJUBLJANA

Zdravko Milijasevié, PU klju¢avnicar. Pri rezanju plodevine
mu je padla iskra na nogo. Nesposobnost za delo 16 dni.

Ivan Doler, KV kljuéavni¢ar. Odstranjeval je odpadke izpod
brusilne plodfe. Ta pa ga je obrusila po desni roki. Nesposob-
nost za delo 12 dni.

KO MARIBOR
Ladislav Sipo3, KV strejni kljucavni¢ar. Pri vrtanju ga je
spiralni sveder prijel za rokav delovne obleke in navil rokav

tako, da mu je pri tem obrnilo roko. Sveder pa mu je poikodo-
val notranjo stran desnega komolca, Nesposobnost za delo 8§ dni.

LIO SKOFJA LOKA

JoZze Povsi¢, NK delavee. Pri prijemanju plohov se je udaril
na sredinec desne roke. Nesposobnosit za delo 18 dni.

OGP LJUBLJANA
Milan Cubri¢, NK delavec. Pri nakladanju betonskih zidakov
(33 kg’kom) na vagon, mu je padel zidak na nogc in pofkodoval
desni glezenj,

STROJNO PROMETNI ODDELEK LJUBLJANA

Anton Zaje, KV kurjaé. Sel je odklopiti elektri¢no stikalo.
Na stopnicah mu je spodletelo in si je potkodoval levo nogo. Ne-
sposobnost za delo 45 dni. :

Rafael Jalfavec, KV monter Zerjavov. Pri montaZ Zerjava
eden izmed Zeleznih okvirov ni hotel v lezisce, ponesreCenec je
hotel okvir bolje potisniti, pri tem pa je okvir izstopil iz svo-
zega mesta tako, da mu je pritisnil prsni kof. Nesposobnost za
delo 8 dni.

BIRO ZA PROJERTIRANJE
Janez Laboda, tehni¢ni risar. Urezal se je s papirjem. Nespo=

- sobnost za delo ca. 14 dni.

Iz redne evidence je razvidno, da je bilo v tem letu takih in

: podobnih poskodb: : ] Pt

— v.japuarju *° 13
— v -februarju 22
— ¥V marcu 22
— v -aprilu 25
— ¥ maju 29
— v juniju €2

Iz meselénega pregleda je razvidno, .da pedkodbe delavcev
rastejo. Iz kratkega opisa pofkodb je lahko dognati vir poskod=-
be, ker izraZza konKkretno ugotovitev.dejstva. Nezgode seveda lah-
ko klasificiramo $e po mnogih drugih faktorjih, ki so zanimivi

* za analizo nesre¢, npr. po spolu, starosii, poklicu, stazu, delovnih

jzmenah, urah, dnevih in mesecih dogajanja nezgod itd. Vendar
nam e ta pregled zadostno kaZe, kje naj bi neposredni organi-
zatorji dela, predvsem_pa delavei sami, upo$tevali varnostne

nost za delo 4 dni.

Nesposobnost za delo @ dni.

ukrepe pri delu.

Sektorski vodja obratov na Pobrezju pri Mariboru o centraini organizaciji obratov

»Vse do aprila letoSnjega leta so Zveli okrati Gradisa na Po-
breZju v Mariboru vsak zase. Ni bila povezave, tezko bi govorili o

Pravem sedelovanju. Zato je bilo razmeroma tezko. No, od letoinje

o

pomladi dalje pa nadaljujemo pot z ramo eb rami. Delo smo cen-
tralne organizirali, od Gesar si obetamo precej boljSe poslovine re-
zultate .. ..« nam je za uvod povedal Oton Reskar, vodja tirih
Gradisovih obratov: Zelezokrivnice, betonarne in separacije, tesar-
skega ohrata in obrata betonskih izdelkov.

drsﬁ_ma Zelezokrivnica, ki zaposluje
*3 ljudi, je pravzaprav e prej pre-
fasla ozke okvire obrata. Ze dlje
tasa dela namre¢ tudi za druge, na
Plimer z3 Celje in Ravne in,*kar je
SVI?_@leiCnnst obrata. kar delavei skri-
V1Jo, vse tudj sami poloZijo. Skratka
V tem primeru gre za zares <lobro
VPeljan obrat. ..

»Betonarno in separacije smo
Uspesno rekonstruirali.. « je nada-
Jeval Oton Roskar. »Cakamo le Se
drobilce, da bomo lahko koristno
Uporabilj ¢im ve¢ gramoza in da nam
Be bodo ve¢ ostajale velike frakeiie,
Osnoynj namen rekonstrukcije je bil,
& bodo nage kapacitete zadostovale
Za  celotno mariborsko obmodcje.

Nevno prodamo precej materiala
tudi privatnikom, priblizno za 30 no-
Vil tisofakov. Ob tem je nase osnov-
110 vodilo, da ne prodajamo agrega-
OV temveé¢ beton .. .«

tesarskem obratu pa so nam po-
€dali v Mariboru naslednje:
>Nemogoée in nesmotrno je orga-
Nizirati tesarska dela za vsak objekt
g“sﬁbej‘ Zato delamo opaze sedaj v
“elavnicah, na terenu pa jih samo
g:sia\«’imo. Obrat izdeluje tudi manj-
konstrukeije na stavbah. Novost
oe_Sarskega obratla, ki je samostojno
‘8aniziran od letoinjega leta dalje
s da bo imel na zalogi ves opaZni,
‘e‘:sm in podporni material in da bo
05‘? o céntralno vodil in pogiljal na
: ;ekte,_ ¥a vsak material bo dnevna
dlémnina, saj smo zainteresirani,
z:quSE-stvari po nepotrebnem ne bi
22 TZzevale na gradbis¢ih, Torej, v
relzatu bomo imeli na zalogi tako
= Of ves potreben material, ki bo
ngm in ob vsakem ¢asu na voljo.
Osnovni namen bo med drugim
o da bomo vse hitro obraéali kot

Mu pravimo. . .«
ni udi obrat betonskih izdelkoy 3e
krépovsem. urejen oziroma_tak, ka-
Eetnega bi si delavei zeleli. Za za-
o €k ga bo potrebno sodobno stroj-

Opremiti, potlej pa bodo prisle na
3510 Se ‘druge stvari. Obrat se ie
be?es ukvarja s proizvodnjo drobnih
ipe 20skih' polizdelkov, pa tudi s pro-

Vodnjo tezkih elementov,

Ivan Obadié

»Vsekakor ima tudi ta obrat lepo
perspektivo...« nam je razlagal
Oton Roskar. »Ze danes izdeluje od
8 do 9 ton tezke nosilece za razne
hale, vinogradniske kole za obnovo
vinogradov, hlevske grede, zidake in
poleg tega Se vrsto betonskih elemen-
tov. Na dan izdela obrat ve& kot 3000
zidakov, bi jih pa %e precej vet, e
ne bi imel takg skromnih kapacitet.
Zidake dela pedvsem za zasebni sek-
tor in vsa proizvodnja je prodana za
ve¢ kot pol leta vnaprej. Vsekakor
pa bo ostala osnovna dejavnost obra-
ta betonskih izdelkov proizvodnja
tezkih industrijskih elementov. saj
s¢ nam prav na tem podroc¢ju obe-
tajo najbolj interesantni posli...«

Odlicnjaki

UCenci 1iretjega letnika Nikola
Praiz, Ivan Bentik, Milorad Visié in
Radenko Boji¢é so tretji letnik po-
klicne 8ole =zakljuc¢ili z odli¢nim
uspehom.

Za uspefno ufenje prejmejo vsi
navedeni lepo -knjiZzno nagrado.

Cestitamo!

In zakaj teZijo v Mariboru obrati
Gradisa k temu, da bi napravili kar
rajve¢ doma, pod domaégo sireho in
obenem ¢éim man) zunaj, na terenu?

nu nep
Celih deset novih tisofakov
trebng namreé odsteti Ze pred zac
kom del za vsakega posameznik
terenu, ki mora ziveti v urej
naselju! In od 1000 zaposlenih ¢ Ma-
riboru, dela Ze 200 ljudi stalno na
chratih, kar nedvomno predstiavlja
Ze dokaj lep uspeh,

PristCng

je po-

cet-

srecanje S pripadniki JLA

V gosteh ekipe grosupeljske garnizije, ki se je udeleZila tekmovanj ljubljanskega

armadnega obmocja

Od 25. do 28. junija je bilo v Ljubljani veliko tekmovanje vo-
~jakov — Sportnikov lubljanskega armadnega obmodja. V teh dne-
vih je skupina vojakov iz garnizije Grosuplje obiskala nas kolck-
tiv. Sre¢anje z vojaki je bilo prisréno. V' imenu podjetja Gradis
je vojakom zaZelel dobrodoslico glavni direktor ing. Hugo Kerzaa
ter v spomin na to sre¢anje poklonil veliko umetnisko sliko. Voju-
kom in oficirjem smo zavrteli tudi film »Gradisovih 25 let« in
moram priznati, da so bili navduseni nad uspehi nasega 25-letnega
dela. Po govorih je sledilo skromno pogostiio. To sretanje nam je
_veliko pomenilo, saj smo se v prijateljskem razzoveru seznanili z

Zivljenjem nasih vojakov, vojaki pa o delu naSega podjetja. Po tem

sre¢anju nam je predsednik skupséine mesta Ljubljana poslal zah-
valno pismo, ki ga v celoti objavljamo.

Spostovani tovarisi!

Sprejmite prosim, naSp prisréno
zahvalo za vaSe sodelovanje in veli-
ko razumevanje, ki ste ga pokazali
pri izvedbi 27. prvenstva 3portnikov
ljubljanskega armadnega podroéja,
ki je bilo v Ljubljani od 25. do 28.
junija letos. ¥

Iskreno smo bili veseli, da je va-
Sa delovna organizacija sprejela po-
kroviteljstvo ene izmed osmih ekip,
ki s0 na tem tekmovanju sodelovale.
Zlasti pa nas je razveselil prisréen
in topel sprejem ekipe. ki je bila
27. junija 1972 gost vaSega kolekti-
va.

Prepricani smo, da ste pri svoji
cdlotitvi o sprejemu pokroviteljsiva
upostevali tudi dejstvo, da minulo
srecanje ni imelo zgolj $portni po-
men, temveé je pomenilo sretanje v

Liubljani, veliko manifestacijo pri-
jateljstva, bratstva in enotnosti pri-

padnikov nase jugoslovanske ljud- -

ske armade. Nase mesto je bilo pr-
vi¢ po vojni gostitelj vetjega vojas-
kega $§portnega tekmovanja. kjer so
sodelovali vojaki vseh narodov in
narodnosti, ki sluzijo vojaski rok v
Sloveniji. =

Zahvaljujemo se vam za vso po-
zornost in veliko skrb, ki ste jo po-
svetili »svoji ekipi«, ne le ob obisku
v vaSem podjetju, temve¢ tudi v
vseh dneh tekmovanja. Vasi sodelav-
lavei so vsakodnevno obiskovali vo-
jake in staregine »svoje ekipec, se
zanimali za njihovo pocutje in do-
seZene $portne uspehe, S takim pri-
srénim odnosom pa so mnogo pripo-
mogli, da so se vojaki iz vseh gar-
nizij Slovenije v Ljubljani prijetno
pocutili. Razveseljivo je zlasti to, da

je med predstavniki pokrovitelja in
¢lanov ekipe prislo do tesnih oseb-
nih stikov ter, da se je med njimi
razvilo prijateljstvpo in tovaristvo.

Vljudno prosim, da naso globcko
zahvalo posredujete zlasti tistim va=-
Sim sodelaveem, ki so s svojim po-
Zrtvovalnim in nesebiénim delom
najveé¢ pripomogli, da smo to nalo-
go uspesno izvr§ili, s tem pa smo
dckazali naso ljubezen do jugoslo-
vanske ljudske armade.

Prisréno vas pozdravljamo in se
Se enkrat iskreno zahvaljujemp za
pozornost. »

Predsednik
Skupséine mesta Ljubljane

Miha Kosak, dipl. ing.

»GRADISOV

VESTNIK« % Stran 7



V zadnji Stevilki Gradisovega vesinika smo objavili imena no-
voizvoljenih &lanov delavskega sveta podjetja. Danes objavljamo
imena €lanov delavskih svetov poslovnih enot.

Celje

Mandatna doba 1972—1976

B DD

eoIowm

10.
11
12.

. Avgustié¢ Franjo, KV tesar

Arlié¢ Maks, gradbeni delovodja

. Ahmetovi¢ Salih, KV tesar

Brico Ivan, KV delavee — sku-
pinovodja
Cotié Ahmet, KV tesar

. Dragomirovié Milovan, KV tesar
. Fosnari¢ Frane, delovodja
. Huzjak Franjo, KV zidar
. Horvat Matija,

VK delavec —
skupinovodja

Julari¢ Marko, KV {esar
Kazarerovi¢ Hamzo, KV tesar
Vidovi¢ Stefan, VK delavec —
skupinovodja

Mandatna doba 1970—1974

13.
14.

15.
16.
14

18.
19,
20.

21.
22.

Adamié Marjan, gradbeni Lleh-
nik

Janus§ié¢ Ivan, VK delavec —
skupinovodja

Krnjak Ivan, KV tesar
Krnjac Rudi, gadbeni tehnik
Lukner Rudi, gradbeni delovod-

ja

Tomplak Alojz, KV Zelezokrivec
Vidovi¢ Miha, KV tesar

Vesligoj Branko, KV delavec —_
skupinovodja

Zarin Savo, KV tesar

Zidal Stefan, KV lesar

Predsednik delavskega sveta ADA-
MIC MARJAN

Ljubljana

Mandatna doba 1972—1976

b=

st

-
b

Mandatna doba

14,
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.

Mandatna doba

. Cobig Slobodan. PK zidar
. Culibrk Zarko, VK tesar — sku-

oe~4m'u:...:; 93 R

9.
10.

. Bari¢c Mijo, VK tesar
. Bozic
. Duhovnik

Drago, VK zidar
Angela, ekonomski
tehnik

. Golnar Martin, gradbeni tehnik

Jankovi¢ Frane, VK zidar

. Kunstiz Peler, gradbeni delovod-

ja
Lacmanovié Mile, VK tesar

. Petri¢ Valent, VK zidar

. Semencic Alojz, KV tesar

. Sro! Vinko, KV zidar

., Subelj Janez, VK tesar — delo-

vodja

. Tabakovié¢ Ramo, PK delavec
. Zorman Tomo, VK tesar

1976—1974

Bregovi¢ Vinke, KV zidar
Corcic Slavko, KV tesar
Fumi¢ Tomo, odsel
Galinee Martin KV zidar
Galosi Anion, KV tesar
Gralje Ivan, kadrovik
Guivinec Anton, VK tesar
Herman Vlado, KV tesar
Kuhar Franjo, VK zidar
Lackovi¢ Vilke, KV zidar
Magdi¢ Peter, VK zidar
Marcius Matija, VK zidar
Novak Stefan, odsel

Predsednik  delavskega
GRILJC IVAN

svela

Jesenice
1972—1976

pinovodja
Hrvanovi¢ Safet,
skupinovodja
nnezevic Mladjen, VK tesar
Maikuc Karel, VK miner

VK zidar

. Mari¢ Djordje, KV zidar
. Pristoli¢ Anton.
. Zrim Viljem, VK Zelezokrivec —

VK tesar

delovodiy
Zrrig Mile, KV tesar
Zust Karolina, gradbeni tehnil

Mandaina doba 1970—1974

L1
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Bertoncelj JoZe, gradbeni tehnik
Celik Vlado. VK miner
Dragosavac Djure, VK tiesar
Hotevar Franc, VK zidar — de-

lovodja

Kramar Staune, VK zidar — sku-
pinovodja

Polajner Frane, gradbeni delo-
vodja

Simeonov Stane. strojnj referent
Skrt Avgust, VK miner
Sokolovié Anton, KV Zzelezokri-
vee ,

Zalokar Joze, gradbeni delovodja

Predsednik  delavskega
SIMEONOV STANE

sveta

Maribor

Mandatna doba 1972—1976

s

2.
3.

4.

Bermanee Anton,
skupinovodja
Bevk Franc. KV betoner
Brusar Ciril, VK zidar — sku-
pinovodija

Daljavee Stefan, KV zidar

VK tesar —

Biran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

10.
18
12.
13.
14.

15.

. Durjava

o o

Marjela, ekonomski
tehnik

Erbus Anton, PK strojnik

. Gregl Jakob, KV betoner
. Hajdarovié¢ Ivan, PK Zelezokri-

vec

. Hari Joze, VK zidar — skupino-

vodja

Lisjak Alojz, gradbeni delovodja
Mekis Franc, VK tesar —skupi-
novodja

Miholi¢ Ludvik, KV zidar
Senckovié Albin, PK =zidar
Slanié¢ Anton, gradbeni
vodja

Schrok Jozef, VK tesar — sku-
pinovodja

delo-

Mandatna doba 1970—1974

16.
LT

18

19.
20.

21,

22.

26.
27.
28.
29.

. Matjasic Janez,

Hanzel Vinko, PK zidar

Hojnik Mirko, gradbeni tehnik

Javornik Zofija, KV kuharica
Kaplji¢ Ivan, KV tesar

Kosi Joze, VK zidar — skupino-
VOﬂja

Kiela Avgust, VK zidar — sku-
pinovodja

Lep Simon, KV zidar — skupi-
novodja

KV tesar
skupinovodija

. Perc ing. Ivan, dipl. gr. ing.
5. Starovasnik Marjan,

gradbeni
tehnik

Steineker Alberi, vodja nabav-
nega oddelka
Stuhec Stanko,
skupinovodja
Tili Janez, VK tesar -— skupino-
vodja

VK zidar

Trafela Ivan, VK tesar — sku-
pinovodja
. Veil Vinko, gradbeni delovodja

Predsednik =~ delavskega sveta

ing. PERC IVAN

@ Ravne na Koroskem
Mandatna doba 1972—1976

1.

Balis Edvard, VK zidar

2. Butels Karel, KV Zelezokrivec .

Mandatna doba
10.

11

12
13.
14.
15.
16.

T

Grubelnik Frane, VK tesar

. Hercog ing. Janez, dipl. gr. ing.

Korat Ivan, VK f{esar

. Lovenjak Emerik, VK fesar
. Mersak Bernard, KV tesar

Mlakar Ivan, VK zidar

. Rudelf Ludvik, VK tesar

1970—1974

Bosilj Djuro, KV tesar

Cargan Feliks, KV zidar
Demsar Stanko, VK tesar
Grobelnik Milan, VK zidar
Horvat Drage. KV tesar
Hrvatski Ivan, VK miear
Kvar Feliks, VK delovodja
Stamenkovic Bora, gradbeni
tehnik

Predsednik  delavskega
FICKO KAREL

sveta

® Ljubliana okolica

Mandatna doba

o=-1o

©w

10.

Mandatna doba

11.
12.
13.
14.
15.
16.
i
18.

19,
20.

. Bokan .

S TSI

. Plemelj

1972—1976
Agi¢c Nurija, KV betoner
Milan, PK zidar

Ferizovi¢ Safet, VK tesar

. Horvat JoZe, VK strojnik
. Kukovica Marija, gradbeni teh-

nik

Lampe ing, Stane, dipl. gr. ing.

. MeZnaric Joze, VK tesar
. Moskric

Dragica, vodja mat
knjigovodstva
Janez, gradbeni delo-
vodja

Zganee Franjo, skladi3¢nik

1970—1974

Brdar Solin, PK zidar

Brumen Rudi, VK zelezokrivec
Cipot Geza, gradbeni delovodija
Kralj Ivan, gradbesni delovodja
Krznar Franjo, KV zidar
Pahor Edo., strojni referent
Pantoi Vid. PK strojnik
Pecenko ing Boris, gr. ing.
teh pomo&nik direktorja
Ribi¢ Stevo, PK zidar
Zeanee Slefan, KV zidar

Predsednik
CIPOT GEZA

delavskega sveta

@ Koper

Mandatna doba 1972—1976

0 =35 Wk 02 1o

==

. Cajhen Anton, KV zidar

. Franderajh Anion, VK tesar
. Gerzina JoZe. gradbeni tehnil
. Horval Slavke, KV kovag¢

Islamovié Muharem KV zidar
Jakomini Mila, kadrovik

. Kudi¢ Muharem, KV zidar

Medved Jakob, gradbeni deio-

vodja

. Novak Franjo, KV tesar

Rutar Stojan, elektriar

Mandatna doba 1970—1974

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.

19.
20.

Cechetto Remigio, PK betoner
Cus Vlado, KV zidar

Grgié Alojz, KV tesar
Hajdinjak Djuro, VK zidar
Koé¢i§ Luka, VK strojnik
Lovsin Alojz, gradbeni tehnik
Mihié BoZo, strojni tehnik
Malalan Nika, gosp. finanéni
pomocnik

Pavlovic Duske, KV zidar
Vinéec Stefan, VK tesar

Predsednik  delavskega
MALALAN NIKA

sveta

@ Nizke gradnje Maribor
Mandatna doba 1972—1976

o g b

© o

10.

. Janéar Rajko,
. Koro$ec Martin, gradbeni delo-

Basnec Ivan, VK zidar

. Hranjec Lenart, KV Zelezokrivec

Jambrosi¢ Martin, KV strojnik
gradbeni tehnik

vodja

Kozak Karel, KV (tesar

Kuhar Frane, gradbeni tehnik
Mirié Nikola, gradbeni delovodja
Plavec Sredéko, gradbeni delo-
vodja

Simoni¢ Feliks, PK betoner

Mandatna doba 1970—1974

11.
12.
13.
14.

15

16.

Basnec Lovro, gradbeni delavec
Flasker Ferdo, KV tesar
Glumac Dusan, KV miner
Jerebié Joie, KV kljucavnicar
Jez Andrej, gradbeni tehnik
Zavrski Joze, gradbeni tehnik

Predsednik sveta
JEZ ANDREJ

delavskega

® Kovinski obrati

Mandatna doba

Mandatna dobua

9.
10.
12k
12.
13.
14,
15.

00 15 Ul 0o b0

Liubliana
1972—1976
Curk Peter, kljucavaicar

. Horvat Anton, elektricar

Inglicar Marjan, avtoelekfritar
Kepic Frang, mizar

Kopjar Stefan, kljudavaicar
Kuzma Stefan, kljudavnitar

. Miheli¢ Stane, kljucavniar
. Misi¢ Alejz, klepar

1970—1974

Belc Janez, kovinostrugar
Drole Ede, kljutavnilar
Griéar Vinko, kalkulant
Hozjan JoZe, kljucavniéar
Mlinar Janez, aviomehanik
Pirc Stane, kljuavniéar
Plesec Frane, elckiromonter

Predsednik  delavskega sveta
KOGOVSEK STANE

@ Obrat gradbenih

Mandatna
1

o1 3 1

1

Mandatna doba
1k

12,
13.
14.
15.
16.

17

18.
19.
20.

. Kunst Anton,

Somam

polizdeikov

doba 1972—1976

Bahksek Joze, VK varilec

Duk Frame, KV beianer
Fertuna Jernej, KV elektricar
Horvat Franc, KV zidar
KV strojni klju-
avnicar

Misi¢ Ilija, KV betoner

. Protek Alojz, ekonomski tehnik

Rac Stefan, KV betoner
Sinkovi¢ Frane, KV voznik

. StuStar Marjan, KV tesar

1970—1974

Dime Joze, KV strojni kljucav-
nicar

Hr7enjak Djuro, delovodia
Jerebh Anton, KV betoner
Klobuéar ing Jure, dipl gr. ing.
Kmeteec Ludvik, KV beloner
Krakar Milan, KV betoner
Krstelié Mire, KV stroinik
Osolnik Viads, eradbeni
Pavlek Anton, KV mizar
Skrlee Marjan, KV mizar

Predsednik  delavskega
OSOLNIK VLADO

tehnik

sveta

@ Lesno industrijski obrat

Mandatna doba
1

Skofja Loka
19721976

Hostnik Andrej, delovodja

2. Debenc Joze, PKV tesar

3.
4.
5.

6
7

8.
Mandatna doba

Hoblaj Anfon, KV tesar
Krzisnik Frane, zagovodja

Krizaj Polde, strojni kljutav-
nic¢ar
Stanovnik Slavko I, KV mizar

Prevednik Temaz, tehnolog
Tavéar Joze, KV tesar

1970—1974

9. Dem3ar Anion, delovodja

10. Florjan&it Vinko, Zagovodija

11. Jagedi¢ Ivan, instruktor vajen-
cey

12. Jelovéan Anton, tesar — skupi-
novodja

13. Jeraz Anton, vodja nabavne
sluzbe

14. Kokalj Milan, mizar — skupino-
vodja

15. Pototnik JoZe, vodja skladii¢a
hlodovine

16. Stanovnik Pavel, tesar — skupi-
novodja
Predsednik  delavskega sveta

DEMSAR ANTON

® Kovinski obrati
Maribor

Mandatna doba 1972—1976

. Bitenc Frane, strojni tehnik

. Fri§ Srecko, pomoZni delovodja
Horvat ing. Josip, strojni inZenir
Kodevar Marija, NS&

. Masten Janko, klepar

. Robnik Mirke, kljutavnitar
Ros Zdenko, klju¢avnitar

oY s 00 B

Mandatna doba 1970—1974

8. Fti¢ Franjo, kljutavnilar
9, Herne¢ Marjan, strugar

10. Kline Frane, delovodja —
mojster

11. Kovaé¢ié Ivan, PK klepar

12. Lesjak Mijo, kljucavnicar

13. Mlakar Stanko, strojni tehnik

14. Purnat Rajko, delovodja —
mojster

15. Vinkovié Florjan, kljufavnifar
Predsednik  delavskega sveia

PURNAT RAJKO

@® Strojno prometni obrat
Ljubljana
Mandatna doba 1972—1976
1. Bozovic Breda, ekonomski tehnik

2. Gomboe Avgust, mojster avto-
meh. str.
3. Grgolet Marcelo, voznik tovor-

nega vozila

4. Kern Mirko, voznik tovoranega
vozila

5. Kobal Alejz. Zerjavist

6. Krupenko Peter, strojnik v grad-
benistvu

7. Moser Ernest, strojnik v grad-
benistvu

8. Ursi¢ Ludvik, voznik tovornega
vozila

Mandatna doba 1970—1974

9. Erjavec Frane, voznik tovornega
vozila

12.
13.

14.
15;

delavskihsvetovposlovnih enof

10.
31.

Knific Frane, strojni tehnilk -
Kriinik JoZe, voznik fovornega
vozila

Laznik Julijan, voznik tovomega
vozila

Martin¢ic Janez,
gradbenistvu
Petelin Pavla, usluzbenka
Stegar Avgust, strojni kljucavni-
¢ar

strokovnjak v

Predsednik  delavskega sveta

MARTINCIC JANEZ

® Centralna

Mandatna doba

. Benéié Nail, KV Zelezokrivec

. Colovini Bruno, VK zelezokrivec
. Kosak Konrad, KV zelezokrivec
. Milanovi¢ Mirko,

W e B

(=B}

. Rozman ing. Beno, dipl.
. Sestan Mustafa, KV Zelezokrivee

Zelezokrivnica Ljubljana

1972—1976

KV zelezokri=
vec
gr. ing.

Mandatna doba 1970—1974

T

8.
9.
10.

Djambié¢ Mustafa, KV Zelezokri-
vec

Lukman Ivan, KV strojnik
Melkar Marjan, VK Zelezokrivec
Novakovié DMladen, KV zelezo-
krivec

Predsednik  delavskega
ROZMAN ing. BENJAMIN

svela

@ Centrala Ljubljana

Manﬂatna doba

W L8 DD
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Mandatna doba

T
8.
9.
10.
11,
12.

1972—1976

. Cesnovar Olga, dipl. ekonomist

. Ocepek Majda, finanéni tehnik

. Pogacnik ing. Janez, dipl. gr. ing.

. Piskur Nusa, administrativnl
tehnik

. Vehovec Zora, ekonomist

. Zupan Janez, sirojni tehnik

1970—1974

Vechune ing. Peter, dipl. str. ing.
Poljaniek Lidija, financni tehnik
Cepus Lojze, dipl. soc delavec
Gali¢ Milan, strojni tehnik
Skofic Janez varnostni inZenir

Kroselj Marija, ekonomski ten-
nik -
Predsednik delavskega sveta

CEPUS LOJZE

Poglejte nase Porecane! Vsi so zadovoljni, €eprav je dela cez glavo ==
Spodaj pa so tisti iz Ankarana. Pritozb ni, gostje so zadovoljnil
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® Kaj smo napisali
v uvodnih dolo¢ilih?

¥ uvodnem dolotilu tez za sestavo
Samoupravnega sporazuma o medse-
ojnih odnosith med TOZD smg na-
Pisali, da v teh enotah delavei v
zdrl_lzenem delu uresnitujejo temelj
SVojega samoupravnega poloZaja, ki
S€ zlasti odraza v ustvarjanju in de-
litvi rezultatov svojega dela_ pri &e-
Mer smp vsi udeleZeni. Podpisnice
S0glasajo da bodo ¢uvale in gojile
Skupne interese zato, da bi dosegle
fImboljse in stabilne delovne pogo-
J¢ ter jivljenske razmere in da je
I.‘MPOV interes ohraniti obstoj pod-
-Letl akot materialne baze za uspe3-
O poslovanje.
Ustanovitev temeline organizacije
TuZenega dela pomeni ustanovitev
Vionomnega samoupravnega subjek-
ta- ki ps ne sme odloZati mimo in-
poresov drugih delov delovne organi-
aclje, Interesi ostalih y delovni or-
Eanzaciji pa so prizadeti, de ta sa-
Moupravn; subjekt (TOZD) ni pri-
Pravljen sporazumevati se o skup-
?1{1_ razvojnih ciljih. To ustavno do-
O¢ilo je osnova za uveljavljanje
Bravie drugih v procesu samouprav-
Janja in samoupranega Sporazume-
Janja, s tem pa niso omejene osnov-
Ne pravice, ki %h ima delovni ¢lo-
n.jil; V nafem sistemu samoupravlja-
zdv VDOgla_vju. ki govori o namenu
TWZevanja, je v tezah za sklenitev
Sporazuma posebej poudarjena tez-
nga Po vedji zainteresiranosti wseh
ilanov delovne skupnosti za uvajanje
N uresni¢evanje razvoine politike,
ﬁ:‘ale"'e na naéelih ohranitve skupne
negamzafnge kot poﬂjetja v celoti‘z
& Mmotenim delovanjem vseh enot, in
Slter tako, da uresnitujejo enotne
lmtlee skupno postavljene razvojn= po-
b} €. Podpisnice sporazuma naj bi
!le doline svoje delovne naloge us-
merjati k postavljenim ciljem, ki naj
ngo zatrtani v razvojnih programih.
= Pa bodcvyv same sprejemale, kajti
Obsléa ta naéin bo mozno stalno Siriti
takgg in rast pod_]t?t]a ter ustv.ar]gn
el Ne razmere, ki bodo stabme,]SE_
omna§?- delavce in bodo ohrati tudi
at 0gotile stalni dvig Zivljenskega
Standarda delavcev.
3 0§n0\mi problem je seveda v kad-

Th in medsebojnih odnosih, kjer gre

prvenstveno za pravotasno spoznanje
razvojnih moznosti, za pripravljanje
razvojne politike ob razvijanju vari-
antnih moZnosti in za to, da vsa de-
lovna skupnost vse to sprejme za
svoje in tudi zavzeto izpelje.

Pomembna je vloga izobraZevanja
kadrov, ki poteka kot dopolnilno
izobrazevanje kadrov v podjetju, ali
pa v izobraZevanju bodoc¢ih kadrov
s Stipendiranjem in vzdrZevanjem
ustreznega Solstva.

Razvoj pa ni mogo¢ brez pomemb-
ne komponente v poslovni politiki,
to je financ. Razvojna finanéna poli-
tika naj zagotavlja financiranje po-
treb, ki nastajajo z vodenjem ftrZne,
proizvodnje v tehni¢ne in kadrovske
polititke, posebej pa 3e investicijske
politike, s katero se zagotavljajo
sredstva razvoja.

Kot osnova za uravnavanje teko-
¢e in razvojne poslovne politike fer
hkrati tudi osnova za delitev dose-
zenih rezultatoy naj bo gospodarski
nacrt. s

Letni gospodarski naért in progra-
me razvoja sprejme vsaka TOZD,
podpisnica tega sporazuma, Predvi-
devanja v omenjenih naértih in pro-
gramih ne morejo nasprotovati smo-
trom in ciljem podietja ter skupnim
interesom.

S sprejemom gospodarskega nacrta
in programa razvoja sprejema vsaka
TOZD. podpisnica tega sporazuma,
vse obveznosti za izpolnitve nalog, ki
izhajajo iz’ takega natrta ali' progra-
ma. 4

Smisel ekonomskih odnosov naj bi
bil, da se s tem sporazumom Vzpc-
stavijo ekonomske odvisnosti med
delavci. njihovim delom in delovnim
prispevkom ter druzbenimi sredstvi,

Povecati bo potrebno zavest cla-
r.ov delovne skupnosti, da bi pravil-
no razumeli osnovna nacela ustvar-
janja in delitve dohodka. Na samou-
pravni podlagi je potrebno usmerjati
gospodarske tokove in =zagotavljati
skupne interese pri izpopolnevanju
nalog. S tem be moZen vedno hitrej-
§i razvoj samoupravnih odnosov.

ZdruZeno delo in ekonomski odno-
si morajo biti urejeni tako, da bosta
dohodek in gibanje sredstev, dejan-
sko pod kontrolo upravljavcev,

Podpisnice tega sporazuma razpo-
lagajo z ustvarjenim dohodkom ter
tudi odlofajo o uporabi doseZenega
dohodka v enoti, Pri tem pa se za-

vezujejo, da bodo S&¢&itile interese
podjetja ter da bodo upoStevale
predvsem $e naslednja enotna stali-
§éa:

— da bodo pri razdelitvi sredsiev
za osebne in skupne potrebe ¢lanov
svoje delovne skupnosti upostevale
vsa dolodila sprejetih samoupravnih
sporazumov o merilih in osnovah za
delitev dohodka in osebnih dchod-
kov, katerega je sprejelo podjetje kot
celota, in dolo¢ila druzbenih spora-
zumov v zvezi s tem_ kakor tudi vsa
po zakonu dolotena merila v zvezi z
ﬁelitvijo dohodka in osebnih dohod-

ov;

— da bodo delitvi upoStevale na-
telo, s katerim je zagotovljeno posa-
meznemu delavecu pladilo po njego-
vemu delu sorazmerno njegovemu
prispevku k uspehu in razvoju delov-
ne organizacije;

— da ne bodo na nobeni osnovi
sprejemale obveznosti ali sklepale
dogovore za akcije, ki niso planirane
ali niso bile posebej sprejete po po-
sebnih sklepih in je tudi za njih do-
loten vir financiranja. Hkrati se ob-
vezujejo, da pri razporejanju sred-
stev, s katerimi neposredno uprav-
liajo, ne bodo sklepali o vlaganjih v
lastni enoti v dejavnosti ali naprave,
ki so tehnolosko ali drugac¢e sodobno
ze smotrnejse in ekonomiénejse raz-
vite v drugih temeljnih organizaci-
jah oziroma delih podjetja;

— da sprejemajo koncentracijo
sredstev s tem, da se neporabljena
sredstva ene podpisnice tega spora-
zuma lahko za¢asno usmerjajo za po-
trebe druge podpisnice, bodisi na
podlagi kreditnih odnosov ali po
principu skupnih naloZb sredstev.

Trenutno nerazporejena sredstva
enot v podjefju naj se torej plasi-
rajo za uspeSne akcije vendar mora
biti o tem vodena evidenca. Na dru-
gi strani pa bo treba sestaviti pravi-
la za delovanje t. i. »interne ban-
ke«, da bi na ta nadin bolj precizi-
rali medsebojne odnose in obvezno-
sti v zvezi s koncentracijo sredstev.

@ Protisiovja in konfliktne
situacije
Pri razporeditvi sredstev za raz-

Sirjeno reprodukcijo kot tudi pri re-
Sevanju zapletenih ekonomskih od-

nosov, bodo morda nastali tudi spo-
ri. Zato bemo v sporazumu te odno-
se regulirali ¢imbolj precizno. Vedno
bolj moramo omogocati- skupno delo
pri izvajanju dolo¢enih nalog. Kak-
éne naj bodo te povezave je seveda
potrebno dolociti z nekimi pravili. V
osnovi pa naj bi temeljilo sodelova-
nje na skupnih medsebojnih dogo-
vorih. Tega nimamo za nekakino
formalnost in tudi ne pritakujemo
od pravic, da bodo formalno vse ute-
dila in da bodo po tako dolodeni
formalni poti doseZeni Ze vsi cilji in
da bo teklo poslovanje nemoteno
brez vseh zapletav.

V ¢im bolj nestabilnem, nehomo-
genem in negotovem okolju deluje
delovna grganizacija, tem bolj verjet_
no se bodo pojavile velike razlike v
orientaciji. Ne moremo trditi, da je
gradbeni$tvo v nekem zelo stabil-
nem okolju, kajti v primerjavi z
drugimi strokami mora sorazmerno
veliko zunanjih vplivov prenesti na
svojih pleé¢ih skoraj vsako gradbeno
podjetje, Posebno se to opazi v se-
stavljenem podjetju, kakrino je na-
Se. V takSnem podjetju so izrednega
pomena vidiki delov podjetja, to je
politike organizacij zdruzenega dela,
ki jih je potrebno usklajati preko
splosne poslovne politike podjetja.

@® Povedati si moramo, kaj
ho€¢emo in kaj Zelimo

S samoupravnim mehanizmom mo-
ramo racionalizirati ‘gospodarjenje,
Neuéinkovito gospodarjenje povzro-
¢a notranja trenja, zato je potrsbno
totng definirati druZzbeno funkcijo
in osebno odgovornost, ki jo ima sle-
herni na svojem delovhem mestu
glede na njegov polozaj. Drugo, kar
je treba storiti, je dolo¢itev skupnih
ciljev in dolo¢iti lastno dejavnost,
povedati moramo, kaj hotemo in kaj
Zelimo delati in kak$na naj bo raz-
vojna orientacija in perspektive, da
se bodo lahko tudi drugi, ki sodelu-
jejo v izpolnitvi nalog, orientirali
pri svojih odlo¢itvah. Doloditi je tre-
ba pravila obnasanja vsake temeljne
organizacije zdruZenega dela in do-
seti, da bodo vsi dogovori, pa ¢eprav
sklenjeni samo ustne, drzali in se iz-
polnili, Nujno je dolo¢iti sigurnost
tako glede dogovora, ki je sklenjen
med dvema partnerjema (npr. izvr-

gitev doloCenega dela, od katere iz~
vriitve so odvisni celo nadaljnji roki
izpolnitve celotne naloge) pa do za-
upanja v globalne dogovore npr. e
razporeditvi sredstey in zagotovitvi.
da bodo koristniki v doloéenem roku
izvedli predvidevanja (nabava dole-
¢enega osnovnega sredstva ali po-
dobno. Ne moremo tudi dopustiti,
da bi obveljala teZnja posameznikov;
delo, ko pa pride do izgube ali na-
stopijo druge nevseénosti, pa se zah-
teva solidarnost in drguo, kar je =
tem v zvezi. Res mora obstajati soli-
darnost, vendar ne-more biti pri tem
dvoma, da je nujno potrebno voditi
enotno politiko in skupno o tem od-
locati.

V poglavju o nacelih za doseganje
ciljev zdruzevanja smeo navedli ene
vaznih ugotovitev, ko podpisnice
sporazuma soglaSajo s tem, da bode
postavljeni cilji dosezeni s prenosom
dolo#enih nalog na posamezne orga-
rne in sluzbe podjetja. S tem se pod-
pisnice ne odpovedujejo temeljnim
pravicam pri upravljanju, temve¢
ugotavljajo in spoznavajo, da ni mo-
gote voditi poslovne politike v enem
sistemu, brez medsebojnega sodelo-
vanja, na drugi strani pa se povecu-
je odgovornost posameznikoy za iz-
polnjevanje nalog za dosego postav-
ljenih ciljev. Strokovne sluzbe, ki
bodo v glavnem opravljale skupne
posle, ne smejo biti v monopolnem
poloZaju, da edine razpolagajo z in-
formacijami in "'na téj osnovi tudi
lahko odlo¢ajo, Ne smejo biti pri-
vesek proizvodnji, temved morajc
imeti strokovni kadri pravico pred-
lagati in potem pa tudi odgovarjati
za odlo¢itve, ki jeh sprejmejo bodisi
organi upravljanja ali posamezniki

Da bo na3a skupna organizacija
ucinkovita, moramo uresni¢iti takSne
notranje razmere, ki bodo spodbujale
slehernega ¢lana delovne skupnosti
v vsaki temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela ter v drugih delih pod-
jetja, da bo popolnoma uporabljal
svoje sposobnosti in razvijal vse svo-
je zmozZnosti. Urediti moramo take
razmere, ki mu bodo zagotovile ob-
c¢utek, da je nekaj napravil in zago-
toviti za to primerno nagrado, upo-
Stevajo¢ tudi njegovo minulp delo.

Rado Mikli¢, pomocnik republiSke-
ga sekretarja za delo, je ugotovil, da
je predloZzeni osnutek tez zelo po-

bi;;\' smlslu_ 28. ¢lena statuta podjetja je
Ustanovljena PE Biro za projektiranje
m:'"fmr. z:_; direktorja PE je bil po veljav-
ing, Predpisih izvoljen Vukasin Adanski, dipl.
Ker ep
tudi g1,
ske

Ota Steje 14 ¢lanov, so vsi zaposleni

ni Sﬂmoupravnega organa -— delav-

B4 sveta poslovne enote.

;'Dl?a bredsednika delavskega sveta je bil

niky . Frane Catnik, dipl. ing., za namest-
Pa Damir Supié.

iz

sl;‘aPoslo.vl.-u enoti so bila dodeljena sred-
et é"‘ Visini 340.000 din za nakup opreme,
tiejanemer SG bile kalkulativne cene niZje od
Har :‘kir_x. Med ostalim sta bili PE obljub-
Bk :Id1 dve stanovanji. K1 pa ji do danes
i sts 4 bili dodeljeni. PE nujno potrebuje
3 :nﬂvanji za pridobitev potrebnega kad-
!;naa bo lahko uspeino poslovala. Obljub-
i :: bila tudi sredstva za dodelitev kre-
Sllpiéu. Bradnjo stanovanjske hi%e Damiru
nju :ofmis_lu doloéil poslovnika o opravlja-
dokypy I‘an)? kontrole . investicijsko-tehniéne
€ntacije imenuje DS komisijo v sle-
Sestavi;
— Predsednik: Franc Catnik, dipl. ing.,
___ta]nik: Eva Ker&ie,
ka ::tl‘oltovnjam iz lastne organizacije: Vu-
dip), iAéanski, dipl. ing., Karli Versnak,
& Strng“ Damir Susi¢, gradbeni tehnik.
tuy; Okov_njaki iz ostalih PE Gradisa in iz
Btrok:rsamzaclj so imenovani na seznamu
h‘ﬂle‘ Vnih porodevalcev za pr. notranje kon-

& Koper — 24. redna seja delavskega sveta
— Osnutek »razvojno organizacijske sluz-
be« centrale za Gradisovo nagrado je bil
pregledan in se predlaga, da zato dolotena
komisija ma centrali pripravi konéni osnu-
tek.

— Clani DS soglasno potrdijo prosnjo no-
gometnega kluba Koper z dne 22. 6. 1972 in
sklenejo, da se nakaZe klubu enkratna de-
narna pomoé v znesku 1.000 din.

— Clani DS predlagajo, da se za razna po=-
morska dela nabavi veéji motorni ¢oln-Sle-
par. Ker ga nimamo, nastajajo veckrat te-
Zave in zastoj pri delu. Iskati je ugoden na-
kup, mogode Ze rabljenega.

B Kovinski obrati Maribor — 19. seja de«
lavskega sveta

— Sprejme in potrdi se obradun ter de-
litev dohodka za mesec maj 1972.

— Posojilo za individualno gradnjo se do-
deli: Vladotu Zunku 25.000 din, Nadi Malek
15.000 din, Maksu Robi¢u 15.000 din, Josipu
ing. Horvatu 10.000 din.

Vzame se k znanju prioritetna lista prostih
cev stanovanj.

Predlog komisije za standard in rekreaci-

jo, glede dodelitve izpraznjenih stanovanj bo
DS PE dokon¢éno sklepal, ko bodo izpraz-
njena.

— Za gradbisfe VaraZdin se dolo¢i terenski
dodatek 47 din.

DS podietja
b SKLCPT
XXI. seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila dne 27. junija 1972 v Ljubljani.
1. Sklepi zadnje seje so izvrSeni.

2. Porot¢ilo overovatelja zapisnika se vza-
me Kk znanju.

3. Delavski ‘svet je po obravnavi predloga

o organizaciji strojno prometnega obrata

ugotovil, da imajo gradbene enote in strojno
prometni obrat skupne interese in so pri iz-
vajanju gradbenih del med seboj tehnolosko
povezani. Glede na to se predlaga delavske-
mu svetu, da naj velja glede organizacijske
oblike za ta obrat naslednje:

— strojno prometni obrat je samostojna’
enota v sestavi podjetja glede izvajanja sa-
moupravnih pravic;

— interne cene za storitve obrata dolo&a
delavski svet po predlogu odbora za natrto-
vanje in delitev dohodka;

— strojno prometni obrat lahko razpolaga
samostojno na trgu pod pogoji trznih cen za
kapacitete, katere ne bi bile angaZirane s
planom, sestavljenim v smislu uvodoma na=-
vedenega postopka;

— stalni stroski strojno prometnega obrata
so amortizacija, investicijsko vzdrZevanje in
reZija podjetja., Ti stroSki bremenijo obrat
tako, da se upoSteva dinamika po dejansko
opravljenih strojnih urah (za avtopark kot
v programu za dolodene cene razvidna koli-
¢ina);

— gradbene enote, ki imaje skupne intere-
se s strojno prometnim obratom morajo pre-
vzeti eventualni rizik nepokritih stroikov
amortizacije, reZije in investicijskih popra-
vil;

— gibljivi stroSki, ki predstavljajo pribliZ-
no 66°% vseh strofkov tega obrata, so iz-
kljuéno predmet opravljanja in tudi delo-
vanja strojno prometnega obrata, ker nasta-
jajo v €asu ko stroji obratujejo;

Sklepi crganov
samoupravljanja

— glede cen naj se obdrZi sedanji sistemr
najemnin za manjSa dela, medtem ko se¢
cena za veéja dela formira sproti od pri-
mera do primera in v sodelovanju z grad-
beno enoto, strojno prometnim obratom in
centralo.

V zvezi z gornjim sklene delavski svet:

— predlog se poSlje v obravnavo kolektivu
enot:

— tehniéna sluZba v sodelovanju s strojnc
prometnim obratom in drugimi strokovnim:
sodelavei naj izdelajo poslovnik po doloéilik
tega sklepa in sicer najkasneje do 15. ju
lija 1972 ter ga po3ljejo v redno obravnavo
Po koncani obravnavi bo delavski svet po
slovnik sprejel.

Takoj naj se izvede planiranje strojev ir
transportnih sredstev po tem predlogu ir
vpeljejo redni mesedni sestanki tehniénil
pomoé¢nikov in strojnih referentov =zarad
uskladitve planiranih potreb.

4. Delavski svet podjetja potrdi sprememb«
pravilnika o stanovanjski gradnji za &lan«
delovne skupnosti Gradisa, kakor je bil:
predloZena v obravnavo ¢lanom kolektiva :
dopisom Stev. 02-4/67 101 z dne 19. maj:
1972.

5. Delavski svet podjetja potrdi pravilnii
o pripravnikih, kot je bil predloZen v ob
ravnavo pod Stev. 02-5/68 101 z dne 22. maj:
1972, z naslednjo dopolnitvijo:

V 7. ¢lenu se dopolni zadnji odstavek:

»Za osebe, ki so konc¢ale fakulteto al
drugo visoko $olo traja pripravniska dob:-
1 leto«,

V 16. ¢lenu, 2. odstavek se namesto besed:
»Sestavni del...« zamenja beseda »Dodat-
ni del.. .«

6. Sprejme se dopolnitev 27. ¢lena pravil
nika o nagrajevanju udencev tako, da se do
da novi odstavek, ki se glasi:

Udcenci so upravi¢eni do regresa stroiko:
letovanja v ¢asu letnegs dopusta v visin
300 din za vsako koledarsko lete. Regres do
bi uéenec v mesecu, v kalerem nastopi letn
dopust, skupno z nagradc po tem pravilni
Ku.«

»GRADISOV VESTNIK« % Stran !
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Stane Simeonov: »Strekovne sluibe

ne smejo biti
njel«

privesek proizvod-

memben za nadaljnji razvoj, S lem
se Gradis postavlja na novo pravno
osnovo in novo preoblikovanje. Bo-
do¢i Gradis mora biti e moc¢nejsi in
ekonomsko Se trdnejdi. Ustanavlja-
nje TOZD je stvar delavcev samibh.
V samoupravnem sporazumu bo tre-
ba doloéiti, kako bodo TOZD urejale
medsebojne odnose in morebitne
spore. Nedvomno se notranja arbi-
traZza lahko razvija v zelo ucinkovit
organ. Glede zdruzevanja sredstev in
gospodarjenja pa be potrebno zelo
prezicirati, katera sredstva se zdru-
Zzujejo, kdo jih uporablja in kaksne
so pravice TOZD do takega dela.
V nadaljevanju razprave so $& sS0-
delovali Rajke Salehar, ki je vpra-

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsita« v Ljubljani — izh=ja
meseéno

%al, ali bo imela uprava stanovanj-
skih his tudi status TOZD. Ing. Bo-
rut Maister je govoril o opredeiitvi
stroskovnih sluzb, o prikljuéitvi in
moznosti odcepitve temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, o sankcijah
in gospodarskih skodi, ki bi v lem
primeru nastala.

Lojze Cepus je govoril o potrebi
po spremembi miselnosti nekaterih
¢lanov kolektiva, v planiranju in di-
sciplini pri izvajanju dolo¢enih na-
log ter o integracijskin procesih v
in izven delovne organizacije.

Stane Uhan je predlagal, da se
uvede samoupravno razsodisée Gra-
disa, za razresevanje moznih spornih
vpradanj v internih odnosih. Nadalje
je predlagal, da se uzakoni odgovor-
nost posameznikov za uspesno oprav-
liene naloge kot za kri3enje predpi-
sov, Vsi pa se moramo tol¢i za skup-
ne cilje, ki so lastni samo Gradisu.

Polde Tlovar pravi, da samouprav-
ni sporazum in izvedena decentrali-
zacija lahko samo zviSuje uéinkovi-
tost podjetja. Pri tem pa se bomo
morali drzati doslednega planiranja
in izvajanja planskih nalog, Vse sile
bomo morali usmeriti ng programi-
ranje in uvajanje sodobnih metod
dela. Smo na pragu lastnih odloéitev,
Postaviti si moramgo kratkorotne in
dolgorotne naloge. Vec¢ji poudarek ie
tl,)ako dati tudi analitsko-planski sluz-

i

Ing. Stefan Mesarié: Premalo je
razéisceno, kdo ima pravico ustano-
viti TOZD in pod kaks$nimi pogoji.
Kaj je z ostalimi splosnimi akti, V
vsakem primeru pa mora biti usta-
navljanje TOZD urejeno s samou-
pravnimi sporazumi.

Ing. Boris Vede: V marsitem mo-
ramo biti %e bolj konkretni. Vedeti
moramo, kaj hotemo in kak$na or-
ganizacijska oblika je boljsa za ce-
lotno poslovanje podjetja. Pri tem
moramo  upodtevati  individualni,
skupni in §ir3i druzbeni interes, Na-
to je predlagal, da v kolektivu na-
pravimo anketo o vprasanjih glede
ustvarjanja TOZD in ekonomskih
utemeljitev.

V razpravi so sodelovali tudi drugi,
v vsakem primeru pa je prevladova-
la teZnja, da se osnutek dopolni in
dolocene tocke Se bolj precizira. Na-
dalje so sklenili, da se bodo z de-
lavei o tem odkrito in temeljito po-
menili in se dogovorili za stalisca.

strojih za enomeseéno obdobje. Ta zahteva je nujna,
ker je bilo ugotovljeno netotno planiranje potreb. Po-
samezniki zelo neodgovorno planirajo potrebe in se
noé¢ejo zavedati, kaj s tem povzrotajo. Se ve¢, nimaio
predstave, da predstavlja v tem primeru pismeni plan
potreb hkrati tudi pogodbo, kar pa bi morali obe
stranki potrditi. Ta potrditev naj bi se izvedla na za-
htevanem skupnem rednem meseénem sestanku od-
govornih delavcev gradbenih enot in strojno promet-
nega obrata. Uskladiti je potrebno predvidene potrebe
dasovno in po vrstah strojev ter hkrati prevzeti vse
moralne in materialne odgovornosti za posledice zara-
di neizpolnitve dogovora. V tej zvezi bo morala tehnic-
na sluzba po nalogu delavskega sveta izdelati do 15.
julija t. 1. poslovnik, v katerem bodo dolotila o obvez-
nostih pri planiranju potreb in vodenju rednih se-
stankov za usklajevanje planov, o pogojih prevzemanja
strojev in o sankcijah zaradi neizpolnjevanja medse-
bojnih dogovorov.

Sedanje organizacijske oblike sfrojno prometnega
obrata ni potrebno menjati, je ugotovil dalje delavski
svet. Vse samoupravne pravice ¢lanov delovne skup-
rosti obrata morajo ostati neokrnjene, tako glede
delitve dohodka, ustvarjenega v obratu, kakor tudi
glede urejevanja medsebojnih delovnih razmerij.

Povetati je treba skupno odgovornost za razional-
nejse poslovanje s stroji in transportnimi sredstvi in
naj bi glede na skupne interese nosili riziko za kritje
stalnih strofkov obrat in tudi enote, tj. neposredni
koristniki uslug. Obdr#ati bo treba sistem internih cen
za medsebojna obra¢unavanja za manj$a dela, medtem
ko bo potrebno za veéja dela sproti formirati cene v
sodelovanju z gradbenimi enotami, obratem in stro-
kovnimi sluzbami pri centrali.

Sprememba pravilnika o gradnji stanovanj za ¢la-
ne delovne skupnosti se nana3a na delni preklic seda-
nje prepovedi veckratnega odobravanja posojil za isto
stanovanjsko enoto posameznemu prosilcu. Dosedanji
pravilnik je namre¢ dolo¢al, da lahko enota le enkrat
odobri prosileu za gradnjo ali nakup stanovanja po-
sojilo do najveé 50.000 dinarjev vezanih pri banki, ka-
tera da prosilcu Se zaradi vezave sredstev 3e dodatno
posojilo. Taksno doloéilo je hilo v korist prosileu, kljub
temu so bili ugovori proti prepovedi veckratnega odo-
bravanja posojil in je bila konéno prejeta delna spro-
stitev v tem, da naj bo vedkratno odobravanje poso-
jil za isto stanovanjsko enoto le izjema, ¢e ne bi bilo
mogote glede na majhna razpolozljiva sredstva za
stanovanjsko gradnjo in glede na veliko 3tevilo pro-
silcev resiti Kritiénega stanja.

" Pravilnik o pripravnikih je bil potreben spre-
membe in dopolnitve glede rokov pripravniske dobe,
aelovnih mest, za katera se sprejemajo pripravniki, in
glede nafina nagrajevanja in viSin® nagrade. Ker so
bile potrebne veéje dopolnitve, je bil izdelan v celoti
nov pravilnik. Ta zajema dosedanja doloéila in potreb-
ne dopolnitve. Tako izdelan osnutek, ki je bil pred-
hodno tudi Ze v redni obravnavi, je delavski svet po-
trdil.

Kar zadeva regres za dopuste ¢lanom delovne skup-
nosti, je delavski svet refil s sklepom z dne 2. febru-

arja 1972. Ni bilo pa refeno to vpraSanje za ucence. Po
predlogu upravnega odbora centra za izobraZevanje je
sprejel delavski svet sklep, da se ucencem prizna re-
gres za dopust v enkratnem znesku 300 din za kole-
darsko leto.

Dobra analiza

Analiza poslovanja za ¢as od januarja do marca
1972 obsega podrobne podatke o poslovanju podjetja.
Delavski svet je porocilo sprejel s tem, da naj vse
enote na svojih organih upravljanja razpravljajo o
ugotovljenem stanju.

Primerjalna analiza z drugimi gradbenimi podjetii
v Sloveniji pa tudi v drzavi je obSiren prikaz, kje se
glede udéinkovitosti nahaja Gradis za posamezne eko-
nomske pokazalnike, s katerimi se meri ucinkovitost
podjetja. Prikazana so bila odstepanja Gradisa od pov-
predja skupine, ki se primerja. Take vrste analize, Ce-
prav se redno sestavljajo Ze ved let, delavski svet Se
ni podrobno obravnaval. Sedaj bo v skraj$ani obliki in
s primerljivej$§imi podatki analiza predloZena po za-
kljuckih polletja in vsakega leta.

Odbor za investicije je predlozil poroéilo o inve-
sticijskih nabavah. V zvezi s tem je sprejel poseben
sklep, da moramo prepreciti vsakrine nekontrolirane
investicije, ker ima to lahko zelo neugodne posledice
za gospodarjenje,

Bacer odhaja

Direktor analitsko-planske sluzbe Albin Bacder je
prosil delavski svet za razreditev delovne dolZnosti, ker
odhaja v pokoj. Njegovi pro3nji je delavski svet ugo-
dil, sklenil pa je. da bo delo sluzbe strokovno do iz-
volitve drugega direktorja vodil tov. Bacer Se naprej.
Predsednik delavskega sveta se je tov. Bacerju zahva-
1il za uspeSno dolgoletno delo pri podjetju.

V nadaljevanju seje je delavski svet sprejel sklep
o depozitu iz poslovnega sklada 2,000.000 din kot veza-
vo pri koprski kreditni banki za dobo 13 mesecev, za-
radi zavarovanja pladil po gradbeni pogodbi. Nadalje
je sklenil, da se po pogodbi vplata v kreditni sklad
Ljubljanske banke 100.000 din.

Poslovno zdruZenje Ingra je zahtevalo izjavo, ali
bodo TOZD podjetja tudi vstopale v ¢lanstvo. Delav-
ski svet je ugotovil, da bo kot élan zdruZenja podietje
kot celota.

Akcijski program stabilizacije je bil sestavljen in
ga delavski svet predlaga v obravnavo vsem ¢lanom
delovne skupnosti, organizatorje proizvodnje pa je za-
dol%il, da program proucijo in podpiSejo posebno iz-
javo. Vsem je posebej naloZena odgovornost za izved-
bo programa, komisija za sestavo tega programa pa naj
redno ugotavlja odstopanja ter opozarja na to odgo-
vorne ‘delavee v podjetju.

Delavskemu svetu je- bil podan %e predlog za raz-
Siritev predmeta poslovanja na prodajo gradbenega
materiala na debelo in na drobno. DS je le-to kot
utemeljeno potrdil.

Informacijo, ki jo je dobil o premostitvenih kredi-
tih, je delavski svet sprejel. o

7. Osvoji se predlog o oblikovanju oddelka
za informacije v podjetju. Delavski svet da=
je predlog z organizacijsko shemo 1n opisi
delovnih mest v obravnavo delovni skupno-
sti po rednem postopku za sprejem organi-
zacije novega oddelka.

Delavski svet hkrati naroc¢a, da se ustrez-
no pripravi in predlozi v obravnavo bpredlog
za dopolnitev pravilnika o osebnih dohod-
kih za nova delovna mesta 1n pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest,

8. Analiza poslovanja za
maj 1972 se vzame Kk znanju

dobo januar—

9. Delavski svet vzame k znanju primerjal-
no analizo za podjetje z ostalimi gradbeni-
mi podjetji v Sloveniji za leto 1971,

10. Delavski svet potrdi nabavo investicij-
skih sredstev, kot jih je predloZil odbor za
investicije z dopisom S&tev. 06-4/72 103 z dne
16. junija 1972.

11. Delavski svet podjetja sklene, da je po-
trebno uskladiti investiranje lastnih 1nvesti-
2ij v enotah z internimi predpisi in = tem
prepreciti nekontrolirane investicije, ki ima-
jo lahko pri ostrej$ih pogojih gospodarjenia
neugodne posledice za uspednost poslovanja
podjetja.

Hkrati sklene, da se ne more pokrivati za-
htevkov za opravljene lastne investicije v
breme skupnih skladov pri tistih enotan, ki

so take investicije izvrSile brez sklepa od- .

bora za investicije

12, Delavski svet poedjetja razresi na pod-
lagi 127. ¢lena statuta podjetja in 138. ¢lena
poslovnika o neposrednem upravljanju in de-
lu organov upravljanja podjetja in enot
v sestavi podjetja ter na
¢lena pravilnika ¢ delovnih razmerjih tov.
BACER Albina dolZnosti direktorja analitsko-
planske sluZzbe in kot individualnega izvrsil-
nega organa zardi upokojitve. Delovno raz-
merje mu preneha z dnem 30. junija 1972.

13. Za razpis prostega delocvnega mesta di-
rektorja analitsko-planske sluzbe pri cen-
trali podjetja kot individualnega izvrSilnega
organa imenuje delavski svet na podlagi 140,
¢lena statuta podjetja naslednjo razpisno ko-
misijo: tov. Mitja Smole, kot predsednik,
ing. Franc Gac¢nik, ing. Dragovan Sever, Bo-
Zidar Lukaé in Repfe JoZe — é&lani.

Delavski svet naroda, da izvede razpis po
predpisanem postopku in predloZi wustrezni
predlog delavskemu svetu po preteku razpis-
nega roka.
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podlagi 112.°

14. Strokovno vodstvo tekod¢ih nalog ana-
litsko-planske sluzbe bo od izvolitve direk-
torjia te sluzbe opravljal kot strokovni sode-
lavec Albin Bacer; izvrilne funkcije indi-
vidualnega izvr$ilnega organa za omenjeno
sluzbo pa so pridrZane glavnemu direktorju.

15. Delavski svet podjetja potrdi delitev
sredstev ostanka dohedka po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1971 na podlagi sklepov delav-
skih svetov enot. Priloga je priloZzena tem
sklepom.

16. Odobri se nalozba pri Kreditni banki
Koper kot depozit iz poslovnega sklada v
znesku din 2,000,000 za dobo 13 mesecev in
4% obresti za zavarovanje plaéil po grad-
beni pogodbi med Gradisom in investitorjem
»2. oktober«, Koper.

17. Delavski svet sklene, da se vplaca v
kreditni sklad Ljubljanske banke podruZni-
ca Slovenj Gradec din 100.000,00 po sklenjeni
pogodbi z dne 20. 6. 1972.

18. Informacija o najetju premostitvenih
kreditov za trZiS¢ée se vzame K znanju.

19, Delavski svet podjetja potrdi razsiritev
predmeta poslovanja $e na »— prodaja grad-
benega materiala na drobno in debelo«.

20. Delavski svet ugotavija, da je lahko kot
pogodbena stranka ¢lan poslovnega zdruZe-
nja za projektiranje, izgradnjo in prodajo
objektov, postrojenj in opreme INGRA, Za-
greb le podjetje GIP GRADIS, medtem ko
njegovi deli po statutu podjetja ne morejo
sklepati pogodbe s poslovnim zdruZenjem
INGRA.

21. Delavski svet imenuje za upravnika po-
¢itniskega doma v Ankaranu Rupreta BA=-
BICA, razredi pa se dolZnosti upravnika Ja-
neza Pirnata z dnem 16. 6, 1972

22, Delavski svet podjetja sprejme akcijski
program stabilizacije v Gradisu in ga pred-
laga v obravnavo delovnemu kolektivu.

Vse organizatorje proizvodnje se zadolZi,
da obvezno proudijo program in dajo o tem
pismeno izjavo svojim direktorjem.

Vsem direktorjem nalaga delavski svet ne-
posredno odgovornost za izvajanje progra-
ma; komisiji pa dolinost za spremljanje iz=
vajanja programa,

Overovatelja:
Ivo Jersan, dipl. ing. Leopold ILOVAR

Janko KoSir 1. T,

Predsednik DS podjetja:.

Vaineisi sklepi
organov samsoy-ravijanja

GV Maribor — VII seja delavskega sveta

— Za predsednika DS PE je bil izvoljen
Franc Pere, dipl. ing., za namestnika pa
Marjan Starovasnik.

— Na predlog komisije za standard in re-
kreacijo DS sklene, da se odobri dolgorocno
posojilo iz sklada za stanovanjsko izgradnjo

' naslednjih ¢lanom kolektiva:

Zap Priimek

St R Podjetje Banka Skupaj

1. Ivan Milosié 20.000.— 15.000.— 35.000.—
25.000.— 18.750.— 43.750.—
18.000.— 13.500.— 31.500.—
23.000.— 17.250.— 40.250,—
12.000.—  9.000.— 21.000.—
20.000.— 15.000.— 35.000.—
12.000.—  9.000.— 21.000.—
20.000.— 22.500.—  52.500.—
6.000.— 4.500.— 10.500.—
18.000.— 13.500.— 31.500.—
18.000.— 13.500.— 31.500.—
29.000.— 21.750.— 50.750.—
29.000.— 21.750.— 50.750.—
14, Lipi¢ Tomo 18.000.— 13.500.— 31.500.—
15. Rogaé¢ Franc 6.000.— 4.500.— 10.500.—
16. Skerlak Mihael 50.000.— 37.500.— 87.500,—
17. Vobovnik Alojz 18.000.— 13.500.— 31.500.—
18. Zelenidé Djuro 20.000.— 15.000.— 35.000.—
19. Sekol Oto 11.000.—  8.250.— 19.250.—
20. Habjan Matija 10.000.— 7.500.— 17.500.—
21. Laufer Hedvika 12,000.— 9.000.— 21.000.—
22, Moge Ivan 50.000.— 37.500.— B87.500.—
23. Pernek Rajko 30.000.— 22,500.— 52.500.—
24, Zajfrid Miha 29.000.— 21.750.— 50.750.—

25. Zarnec
Ferdinand 30.000.— 22,500.— 52.500.—

26. Slavié Stanislav 20.000.— 15.000.— 35.000.—

2. Franjo Lazar
3. Vlado Kreé

4, Mirko Mihin
5. Cestar Josip
6. Bedjani¢ Ivan
7. Potisk Ivan

8. Novak Franjo
9, Saberli Stefan
10. Horvat Konrad
11. Struc Vinko
12. Simuni¢ Drago
13. Smolek Ivan

Skupaj: 564.000.— 423.000.— 987.000.—

— Razporeditev na delovno mesto in oseb-
no ocenitev za vse proizvodne delavee bo
pregledala posebna petélanska komisija, ki
jo imenuje direktor PE.

— DS sklene, da sindikalni podruzmci Gra-
dis GV dodeli dotacijo v znesku 60.000 din.

E Koper — 23. redna seja delavskega sveta

— Za namestnika predsednika DS je z dvi-
ganjem rok izvoljen JoZe GerZina in za za~
zapisnikarja tov. Jakomnideva.

— Delavski svet enote soglasno sklene, da
se predlaga centrali podjetja sprejetje dogo-
vora o platevanju meseénega prispevka ¥
vigini 1% od bruto osebnih dohodkov 78
dobo petih let za gradnjo splosne bolnis-
nice v Kopru. Pladevanje prispevka velja z3
na%o enoto in se pladuje od 1. 1. 1972 do 31.
12, 1976.

— Na osnovi sklepov komisije za standard
in rekreacijo delavski svet enote soglasno
sprejme sklepe:

a) Kredit v viSini 350.000.— za nakup sta*
novanja proti predlozitvi za to ustrezno do-
kumentacijo Rudiju Novaku.

b) Kredit v visini 50.000. —za nakup sta®

novanja proti predloZitvi za ustrezne doku~

mentacije Ivanu Purgerju.

c) Kredit v viSini 50.000.— za nakup stano”
vanja proti predlozitvi ustrezne dokumen~
tacije Vladotu Umeku.

d) Kredit v wviSini 50.000.— za nakup sta<

novanja proti predlozitvi ustrezne dokumen”
tacije Dragotu Vidoviéu.

d) Vloziti prosnjo za centralo. podjetja 72
nakup stanovanja iz solidarnostnega skladd
za Huseina Sabic¢a, katerega problem je zeld
kritiéen, socialno ogrozen in nujen resitve:
Nasa enota ima sklad za reSevanje stano”
vanjskih problemov trenutno popolnoma iZ
¢érpan.

@ Centralna Zelezokrivnica — 18, redna $€¢
ja delavskega sveta

— Na osnovi bilance z dne 15. 5. 1972 se ¢
pokazalo,- da finanéno stanje enote ni nal’
ugodnejSe. V zadnjem &asu so se moéno po°
vec¢ali raznovrstni rezijski stroSki (popravil"
Zerjava, rem...) ob istofasni manjsi reall’
zaciji. Kajti v zadnjem mesecu je bilo 1
150 ton realizacije. kar je le dobra tretjind
normalne proizvodnje v enam mesecu.

— V domu na Mislejevi bodc napravili pfl'
kljuéek za centralno gretje, kar pa je p?
vezano s precejSnjimi stroski, ki jih l:lO'j‘j
morale kriti enote ljublijanskega obmo@i¥
Kriterij plad¢ila stroSkov za posamezno en
to je Stevilo nocitev v preteklem letu. N8
enota bo morala v ta namen nakazati 3""
celotnih stroskov, oziroma 22768,00 din.

@ Projektivni biro Maribor — 1. seja d¢
lavskega sveta
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Industrijsko obmeéje Ljubljane, to je Moste, bo kmalu pove-
Ealo sveje proizvedne zmogljivosti. Podjetje INDOS — industrija
transportnih in hidravliénih strojev, se je zaradi vse veljega po-
Vpradevanja po vili¢arjih edloéilo za povetanje proizvednje teh
“_TGieV. V naértevanju razvejnega plana podjetja so namreé pred-
Videli, da sistematsko prehajamo, konéno tudi pri nas, na paletni
Sistem skladiiéenja. Tak naéin skladiStenja pa je mogeé le z upo-

rabe vilicarjev.

VeZato_so se odlotili za izgradnjo no-
izvolg'orzvodne bhale in tehni¢no pro-
et nega dela. Smatrajo namreé, da
0 tako lahko zadostili potrebam
?ﬁ' trzisu, sicer pa imajo v natrtu
kéjnad?lmo izgradnjo. Da bi zvedeli
silj Vec_o sami _gradnji_ Smo_popro-
ks vodjo gradbista Janeza Kostrina
a nekaj besed
= Nadli smo ga v majhni sobi barake
€ dale¢ od objektov, kijer si je
Eradbeng vodsive Ljubljana — izva-
i;ﬂec del, zatasno uredilo prostore.
ja‘;!!ohko se ie zamislil, nato pa de-
Tl »Zateli smo februarja letos. De-
Smo lepo po planu, dokler nista

nastopili dve zelo kritiéni obdobji
gradnje, Najprej je nastopila Ze
sploino znana »cementna Kkriza«. Pri-
manjkovalo je predvsem vrec¢nega
cementa, katerega pa smo mi toliko
potrebovali. Nabavna sluzba je bila
tokrat res na svojem mestu. Zagoto-
vila nam je zadostno koli¢ino ce-
menta. Seveda pa je bilo iskanje in
poizvedovanje toliko, da se je s tem
nekoliko podrazila tudi gradnja.
Drugo tako krititno obdobje je bilo
zaradi vsesplofnega pomanjkanja
opeénih izdelkov. Kot da jih ne bi
Ze nikoli izdelovalil« je nadaljeval
Ko#trin. »Tudi tokrat je bilo potreb-

POSEBNA 1ZJAVA ZA GRADISOV VESTNIK

Janez Hambroz: ,lzredno veliko e
lbincev

Zanimanje za igre gra

Na XXIL letnih Sportnih igrah gradbenih delaveev Slovenije

8o med drugimi sre¢ali tudi Janeza HambroZa, dolgoletnega in

Beutrudnega Sportnega organizatorja. Janez Hambro?, ki je sicer
direkior ljubljanske Izolirke, opravlja tudi posle predsednika ko-

Misije 2a Sport in rekreacijo pri zveznem odberu sindikata grad-

benih delaveev Jugoslavije. Ker je omenjena komisija zasedala tudi

V Casy iger gradbincev na Kodeljevem v Ljubljani, smo ga zapro-

sil§
0 naértih komisije sploh.

n *Glede na bliznje II. zvezne &port-
Vijelgre' gradbenih delavcev Jugosla-
Sko.Xi bodo 14, in 15. oktobra v
leg JU, smo se morali dogovoriti

€ propozicij in seveda okoli sa-
qomgl'ga_nizacije iger. Dalje smo se
repub?-]h' da bomp po posameznih
Dl‘avi]'l.{ah intenzivno usklajevali
igep oike in propozicije $portnih
e Enotna pravila in enotni pogle-
1)01:-:)113 Vse skupaj so namre¢ edini
i, da bodo igre uspele tudi v

merilu,

kaKihSkODju pri¢akujemo udelezbo
ki b, 300 do 500 tekmovalcev. Mos-
ty o0 tekmovali v malem nogome-
ljén‘ bojki, namiznem tenisu, keg-
v oo streljanju in ¥ahu. Zenske pa
lja asmlmem tenisu in streljanju. Da-
Zaintmo se domenili, da bodo imele
Van €resirane ekipe moznost tekmo-
kot & e v drugih ¥portnih panogah,
g(,mea Primer moske v velikem no-

', rokometu in kosarki, Zenske

€ v odbojki, rokometu, koSarki

» haj pove za Gradisov vestnik nekaj besed o omenjeni seji in

Proizvodna hala za Indos

Delavci ljubljanskega gradbenega vodsiva so uspe$no

premagali tezave

no pose¢i malo globje v Zep, da smo
dobili nujno potrebno opeko. Ker
sta oba objekta Ze v III, fazi izgrad-
nje, upam, da do podobnih nevieéno-
sti ne bo ved prislo. Na objektih so
Ze obrtniki instalaterji, tako da bo-
sta objekia gotova do roka, to je
sredine decembra.

Indos bo s to novo proizvodno ha-
lo, velikosti 50 X 25 m, zelo povecal
svojo kapaciteto. Sama konstrukeija
proizvodne hale je armirano beton-
ski skelet. Stre$ma konstrukcija je
polmontaZzna, pokrita s siporex plo-
§¢ami. Tudi tehniéno proizvodni del
je armirano betonski skelet, le da
ima kar §tiri etaZe. Velikost tega ob-
jekta je 50 X 11 m. EtaZe so konstru-
irane po dvoranskem sistemu, tako
da investitor lahko izrazi svoje Ze-
lje glede namestitve predelnih sten,
Mislim, da besta oba objekta kljub
vsem teZavam in naporom le gotova
do roka,« je $e enkrat poudaril in
zakljutil Janez Kostrin.

MATIJA KRANC

in Zahu, seveda, ée bo za to dovolj
interesa. In ob koncu $e to: kaZe, da
je zanimanje za zvezne igre po re-
publikah izredno veliko in da bodo
zvezna sre¢anja veliko pripomogla k
bolj redni dejavnosti med letom.
Obenem je razveseljivo, da so tudi
sindikati sprejeli sklep, da bodo
Sporine igre gradbenih delavcev Ju-
goslavije postale stalna oblika rekre-
acije zaposlenih v gradbeniitvu.. .«
je za Gradisov vestnik povzel Janez
HambroZz,

UL.

. nega materiala ustrezati vsakokratni nevarnosti; :

Naj moramo vedeti
0 0Selini varstveni opremi

Delavei, ki so med delom izpostavljeni posameznim nevarnostim
in Skodljivostim, morajo imeti na razpolago sredstva za osebno var-
stvo oziroma osebno varstveno opremo, da lahko zavarujejo svoj
organizem in dele telesa, ¢e nevarnosti in S8kodljivosti ni mogoée od-
vrniti z drugimi tehniénimi varstvenimi ukrepi pri delu.

V smislu 59. ¢lena temeljnega zakona o varstvu pri delu predpise
delovna organizacija v sploSnem aktu, pri katerih delih oziroma na
katerih delovnih mestih in katera sredstva oziroma oprema se upo-
rablja za za$Cito pred po$kodbami ter pred poklicnimi in drugimi
boleznimi.

Tako imamo v nafem podjetju pravilnik o osebnih zas¢itnih sred-
stvih, katerega je sprejel DS podjetja. Pravilnik dolo¢a, na katerih
delovnih mestih je obvezna uporaba varstvene opreme, kdo jo na-
bavlja, hrani, éuva, da morajo biti delavei poufeni o namenu in upo-
rabi, prav tako pa je dolocena tudi doba trajanja.

Tudi osebna varstvena oprema se razvija. Zato pripravlja po-
sebna komisija nov pravilnik, ki bo v skladu z dolotbami pravilnika
o sredstvih za osebno varstvo pri delu in o esebni varstveni opremi
(Uradni list SFRJ, &t. 35/69). katerega je predpisal zvezni svet za
delo v soglasju z zveznim sekretarjem za gospodarstvo. :

Delavski svet podjetja je sprejel plan sredstva za varstvo pri
delu za tekoCe leto, katerega je predloZil odbor za varstvo pri delu.
Pri sestavi plana je odbor uposteval potrebe, ki so jih predvidele PE,
Stevilo zaposlenih, raznovrstnost objektov, ki jih podjetje gradi, pre-
vzeta dela, dela, ki jih podjetje za varstvo pri delu Ze ima. Tako je
predvideno po planu na enega zaposlenega v tekotem letu ca. 500 din.

Normativi in ukrepi za varstvo pri delu predvidevajo, da mora
oitl za ureditev gradbi$éa in delo na gradbi$éu izdelan poseben ela-
borat — ureditev gradbii¢a. Ze v tem elaboratu se predvidi potrebna
osebna varstvena oprema. Poleg tega pa je v pravilniku o varstvu
pri delu podjetja Gradis predpisano, kdo je odgovoren za uporabo
predpisanih in dolodenih sredstev za osebne varnost. Tako je pred-
pisan reZim uporabe osebnih varovalnih sredstev na gradbi3¢u in
pri gradbenih delih obsega: nabavo, shrambo, dodeljevanje, uporab-
ljanje, vzdrZevanje in zamenjavo.

Osebno varstveno opremo delimo v sredstva in ocpremo za:

— zavarovanje glave

— zavarovanje o¢i in obraza

zavarovanje sluha

— zavarovanje dihalnih organov
zavarovanje nog
zavarovanje ro¢nega sklepa, ramen in hrbtenice
zavarovanje trebusnih organov
zavarovanje telesa
zavarovanje pred ionizirajo¢imi sevanji
zavarovanje pred neugodnimi atmosferskimi udinki
zavarovanje pred padcem z viSine
zavarovanje pred utapljanjem v vodi.

Material, iz katerega se izdelujejo sredstva in oprema oziroma
njihovi deli, mora izpolnjevati dolofene pogoje. Dovolj mora biti od-
poren proti koroziji, spremembi temperature, proti mehani¢ni trdnosti
(trganju, udarcu, lomu) in u¢inku dezinfekcijskih sredstev. Poleg tega
pa mora bhiti osebna varstvena oprema tako izdelana, da v celoti
odgovarja svojemu namenu in da je primerna za uporabo.

Ker zahteva izpolnjevanje dolodil navedenih predpisov velika
finanéna sredstva, morajo biti vse nabave smotrne, o nabavljenih
za¥titnih sredstvih, njihovih zalogah, kakor tudi o njihovi uporabi,
s¢ vodi ustrezna evidenca. Sredstva in opremo moramo vzdrievati
tako, da so vedno v brezhibnem stanju.

Osnovna osebna zad¢itna sredstva se izdajajo ob pogejih, ki jih
dolo¢a pravilnik: Sem spadajo delovna obleka, delovni &evlji, ¢elada,
rokavice, za kar je zadolZen vsak delavec.

— Zaititna sredstva, ki se izdajajo po potrebi. Sem spadajo: var-
nostni pas, deZni plasé, gumijasti Ekornji, razne rokavice, respirator,
koZuhi, zaf¢itni telovnik, naglavna maska idr.

Osebno varovalno sredstvo je po varnostnih predpisih samo tisto,
ki je izdelano skladno z zahtevami veljavnega pravilnika o sredstvih
za osebno varstvo pri delu in o osebni varstveni opremi. Mora imeti:

— oznatbo JUS standarda, po katerem je varovalno sredstve
izdelano ak

9 — atest strokovnega in poblaitenega zavoda za varstve pri delu
ali

— oceno strokovnega in pooblagéenega zavoda za varstvo pri delu,
¢e gre za osebna varovalna sredstva, izdelana v inozemstvu. F

Nabavljati in uporabljati se sme osebna zaséitna sredstva le, ki
imajo navedena dokazila kvalitete in morajo ustrezati naslednjim
natelom:

— osebno varovalno sredstvo mora ustrezati namenu za katerega
se uperablja in samo po sebi ne sme predstavljati nevarnosti za upo-
rabnika;

— gosebno- varovalne sredstvo mora po obliki in vrsti uporablje-

o i1 e i

— osebno varovalno sredstvo mora biti iz materiala, ki ne Sko~
duje suhi ali mokri koZi in ne ovira ventiliranja telesa;

— osebno. varovalno sredstvo se sme dnevno oziroma po potrebi
dodeliti delaveu samo v brezhibnem stanju.

Tehnologija dela in zlasti e vremenske razmere povzrolajo v
gradbeni$tvu &tevilne nevarnosti in &kodljivosti, ki jih ni mogole
v celoti odpraviti z organizacijo dela, pa je na dolo¢enih delih nujna
in obvezna uporaba osebne varstvene opreme. Danes se Se pri ne-
katerih delaveih na gradbii¢ih pojavljajo pomisleki, delno tudi odpor
proti uporabi za$¢itnih sredstev. Zato morajo biti delavci pouéer_ii o
namenu in uporabi. Vedeti pa tudi moramo, da delavec mora za3titna
sredstva uporabljati vedno, kadar to zahteva znacaj dela.

Bojan Bambi&

VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA KRANJ

razpisuje
VPIS V STUDIJSKO LETO 1972-73
Kandidati se lahko vpiSejo v:
1. organizacijsko smer
z organizacijsko-proizvodno usmeritvijo in
z organizacijsko-poslovno usmeritvijo
2. ratunalnisko smer
V Solo se lahko vpiSejo:
1. brez preizkusnega izpita kandidati, ki so konéali Stiriletno
srednjo $olo;
2. s preizkusnim izpitom:

a) kandidati, ki so uspe$no kont¢ali triletno srednjo Zolo

industrijskega al idrugega gospodarskega znacaja oziro-
ma upravno administrativnega znadaja in ki imajo naj-
manj 3 leta prakse na delovnih mestih, ki so povezana
z organizacijo dela, se lahko vpiSejo na Zolo, ée opravijo
preizkusni izpit iz matematike, iz nacionalnega jezika
in iz druZbene ureditve SFRJ;
kandidati, ki niso koné¢ali %ol pod 1. in 2.a), se lahko vpi-
gejo, ¢e so najmanj 8 let opravljali delo, ki je povezano
z organizacijo dela, in opravijo preizkusni izpit iz mate=
matike, nacionalnega jezika, druZbene ureditve SFRJ,
fizike, kemije in zgodovine.
Predavanja za redne $tudente bodo v Kranju, za izredne Studente
pa bo Sola predvidoma organizirala predavanja v Kranju, Ljub-
ljani, Celju, Mariboru, Velenju, Sevnici, Novi Gorici in Kopru.
Podrobnejie informacije dobijo interesenti v tajnitvu Sole, Pre-
Sernova ¢, 11/II, telefon 22834 in 22 846.
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Od zadnjih dni junija pa tja do 2. julija so bile v 3port-
nem parku Kodeljevo v Ljubljani pod pokroviteljstvom
Toneta KropuSka, predsednika republitkega sveta ZSS, in
v organizaciji ljubljanskega gradbenega podjetja Obnova,
XXII. letne Sportne igre slovenskih gradbincev, ki se jih
je udelezilo rekordno S&tevilo tekmovalcev — blizu 2100.
Rekordno pa ni bilo le Stevilo aktivnih Sportnikov, temved
tudi Stevilo sodelujo¢ih podjetij, saj se jih je na Kodeljevem
zbralo kar 59.

Kdor je spremljal igre kot aktivni tekmovalec, kot orga-
nizator ali le kot gledalec, dobro ve, da je tudi letoS$nja
najveéja Sportna manifestacija nade gradbene dejavnosti v
vsakem pogledu lepo uspela. Spet so se imenitno odrezali
organizatorji in znova so se izkazali nastopajo¢i, ki dosegajo
iz leta v leto boljge rezultate in s tem prispevajo velik delez
h kvaliteti $porinib sre¢anj gradbenih delavcev. Vsi ki smo
spremljali igre, smo si bili namre¢ enotni v oceni, da so igre
iz leta v leto bolj zanimive, ker prihajajo tekmovalci na te
najvetje tekme iz leta v leto bolj pripravljeni.

Povedano z drugimi besedami: iz skromnih zacetkov, ko
je vse skupaj slonelo bolj na zanesenjastvu kot na ¢em dru-
gem, se je rodilo nalrtno in Siroko zasnovano delo,. to je
organizirana rekreacija zaposlenih v prostem c¢asu, ki krepi
telesa in duha in plemeniti odnose med slovenskimi grad-
binci. To dokazujejo letne in zimske igre gradbenih podjetij
Slovenije, ki so iz leta v leto bolj mnoZiéne in tako po orga-
nizaciji kot tekmovalnih dosezkih bolj kvalitetne.

Poleg nastopajotih smo na letodnjih igrah srecali lepo
Stevilo gledalcev in seveda organizatorjev, ki so skrbeli za
nemoten potek tekmovanj n dobro poéutje vseh sodelujoCih.
Nekatere izmed njih smo poprosili za kratko izjavo in v
nasih beleZkah je ostalo naslednje: .

Andrej Plestenjak, direktor ljubljanskega gradbenega
podjetja Obnova, ki je organiziralo prireditev na Kodelje-
vem: »Naj povem, da sprva nisem bil najbolj vesel, ko je
naSe podjetje Zelelo prevzeti organizacijo tako mnoZi¢nih
iger. No, ne glede na to smo se lotili zahtevnega dela nadvse
resno in, kot danes vidimo, uspehi niso izostali. Priznam,
da mislim danes malo drugaée kot takrat, ko smo prevze-
mali organizacijo. Vem namreé, da sredstev, vloZzenih v re-
kreacijo, nikoli ni skoda, saj se vedno ve¢ kot bogato obre-
stujejo.. .«

Drago Kopini¢, podpredsednik tehni¢nega vodstva SIG
72: »Tako mnozZitne igre vsekakor niso $ala. Zbere se Ze veé
kot 2000 Sportnikov, ki tekmujejo kar v sedmih disciplinah.
Upam, da smo tudi to pot mislili na vse in da nam nicesar
bistvenega ni spodletelo.. .« !

Tone KropuSek, predsednik republiskega sveta ZSS:
»Telesna kultura, Sport in rekreacija so potreba vseh in vsa-
kogar. In ni sluéaj, da so postale letne in zimske igre slo-
venskih gradbenih delaveev ene najbolj mnoZi¢nih delav-
skih Sportnih manifestacij sploh. Kljub ne najbolj$im po-
gojem so napravili gradbinci na tem podroc¢ju zares veliko.
V republiskem merilu se letos sredujejo ze dvaindvajsetid,
kar govori o tem, da delovni kolektivi pri nas kontinuirano
skrbe za rekreacijo in razvedrilo svojih ljudi...«

Franc Vitane, predsednik S$portnega drustva celjskega
Ingrada, ki je tudi letos na Kodeljevem pobralo najvisjo
lovoriko: »Na§ uspeh ni nakljuéje, temveé¢ je plod dolgo-
trajnega dela, Nasi ljudje vadijo skozi vse leto. Pred repu-
blisSkimi igrami pa imamo izbirna tekmovanja. Zelo zado-
voljni smo letos tudi z organizacijo iger. Skratka, lepa igri-
§Ca in imenitni organizatorji so bili Ze od vsega zaletka
porok za uspelo prireditev. Veseli me tudi, da je konku-
renca iz leta v leto huj3a, zato so igre iz leta v leto tudi
bolj zanimive. . .«

Anton MartinSek: »Mislim, da bi morali v podjetjih
skrbeti za rekreacijo vse leto, ne pa samo nekaj dni pred
Sportnimi igrami. Cili SIG je namreé¢ v tem, da pokazemo
rezultate dela za rekreacijo delavcev. Seveda pa uspehi niso
odvisni samo od dobre organiziranosti rekreacije, ampak
tudi od vsakega posameznika, kako se vkljuéi oziroma s
kaksnim elanom se loti rekreacije...«

In rezultati

Nasi tekmovalei so se dobro odrezali. Tako so si prvo
mesto priborile nase vztrajne kegljacice (1. Gradis, 2. Stav-
benik, 3. Ingrad, 4. Konstruktor...), v namiznem tenisu —
mo3ki ekipno (1. Gradis, 2. IMP Ljubljana, 3. Ingrad Celje,
4. Salonit Anhovo) ter posamezniki v namiznem tenisu (1.

K_rnc Matija), kegljanje — Zenske (1. Fani Remc). Tretja
mesta smo zasedli v odbojki — Zenske (Ingrad, Salonit, Gra-
dis), namizni tenis — Zenske (Ingrad, Konstruktor, Gradis),

streljanje ekipno — moski (Stavbar, Elekiroprojekt, Gradis);

Cetrti smo bili v balinanju, esti v odbojki itd., mnogo
ved smo pri¢akovali od Zahistov, medtem ko bi pri malem
nogometu bili boljsi, ée bi nas ne »vrgel na Sajbo« golman
z Jesenic, V skupni uvrstitvi pa smo dosegli drugo mesto —
za kar seveda vse priznanje nadim vrlim $portnikom. Dobro
smo se odrezali, prihodnje leto pa bo pokal nas.

— Upajmo!

Levo: Predsednik republiSkega odbora sindikata gradbincev, Trian pozdravlja tekmovalce — Sredi; Hura
za boljSe! Matija Krnec in ing, Poga¢nik — Desno: Nasl zmagovalci

Levo: ZastavonoSe SIG-72 — Desno: Brez konkurence: Vsi smo za zdruZitev, vsaj na SIG-72

Levo: Na ¢astni tribuni: 1. Ingrad, Celje, 2. Gradis, Ljubljana, 3. Konsiruktor, Maribor — Desno: Del na-
§ih tekmovalcev z osvejenimi pokali in kolajnami

Levo: Visoki gosti si ogledujejo tekmo — Desno: Predstavnika pobratimskega podjelja Vranica iz Saraje=
va, predsednik sindikalnega odbora podjetja Viktor Pernat ter na3 sodelavec Anton Ulaga




