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ŠE VEČ NEPOSREDNIH NALOG
NA SVOJO REDNO VOLILNO KOFERENCO SO SE ZBRALI 

V TOREK, 12. OKTOBRA LETOS KOMUNISTI NAŠEGA PODJET­
JA. 102 KOMUNISTA STA BILA PRISOTNA, 23 OPRAVIČENO 
ODSOTNIH, OSTALI NEOPRAVIČENO ODSOTNI. KAR 30 JIH  
JE  BILO.

NA KONFERENCI JE  BILO IZVOLJENO NOVO VODSTVO 
OSNOVNE ORGANIZACIJE. ZA SEKRETARJA JE  BIL IZVO­
LJEN MILAN PUGELJ, ZA NAMESTNIKA ANTON SUHAR IN 
DIPL INŽ. MIRAN PIPAN, ZA CLANE SEKRETARIATA PA SE 
JANKO ULAGA, STANE IVANŠEK, DIPL. INŽ. JANEZ BARBO- 
RlC IN JANEZ SELINSEK. V OBČINSKO KONFERENCO ZKS 
SO BILI IZVOLJENI MILAN PUGELJ, FERDO HALER, DIPL. 
INŽ. MIRAN PIPAN  IN JANEZ TERČEK.

VSEBINSKO JE  BILA KONFERENCA DOBRO PRIPRAV­
LJENA. GRADIVO ZANJO SO DOBILI ŽE PRED NEKAJ MESE­
CI. NA SVOJIH SEJAH SO GA OBRAVNAVALI TUDI POSAMEZ­
NI ODDELKI, ZATO VERJETNO NA SAMI KOFERENCI NI BI­
LO TOLIKO RAZPRAVE KOT SE JE  SPRVA PRIČAKOVALO.

V NADALJEVANJU OBJAVLJAMO IZVLEČKE IZ NEKA­
TERIH RAZPRAV KAKOR TUDI DEL REFERATA, KI GA JE 
IMEL NA KONFERENCI DOSEDANJI SEKRETAR OSNOVNE 
ORGANIZACIJE JOŽE LONČARIČ.

Za hitrejšo krepitev  
m ateriaine osnove 
samoupravlj an j a

Povzetek uvodnega refera ta  se­
k re ta rja  OO ZKS Jožeta Lonča­
riča.

Sekretar osnovne organizacije 
ZK Železarne Štore Jože Lonča­
rič je  v svojem  uvodnem  refera­
tu  na konferenci na jp re j omenil, 
da vsi konferenci predloženi m a­

teria li zelo skopo in  na splošno 
om enjajo uspehe, ki so jih  ko­
m unisti v obravnavanem  obdob­
ju  (tj. v zadn jih  dveh letih) do­
segli v kolektivu in okolju. Uspe­
hi so bili doseženi z napori vseh 
delovnih ljud i in ZK si ne lasti 
zaslug zanje.

Za politično oceno obdobja je 
predvsem  pom em bna ugotovitev, 
da so v ospredju  precejšnje go­
spodarske in  politične težave ozi­
rom a problem i, na katere  je naša 

(N adaljevanje na 2. strani)

25-LETNICA SM PEČI V

V soboto, dne 25. 9. 1970 je bila prirejena m anjša svečanost 
ob 25-letnici dela SM peči v jeklarni. Tej svečanosti so prisostvovali, 
poleg jublilantov 25-letnega neprekinjenega dela v jeklarni, še  tov. 
Eržen Pavel, dipl. m et. ing., ki je vodil delo v  tem  obratu v času, 
ko so se vršile priprave in  začetek obratovanja peči, tov. Rupnik Ivo, 
dipl. ing. kem ije, ki je polnih 11 let vodil obrat jeklarno. N a sveča­
nosti je jubilantom  spregovoril glavni direktor podjetja tov. Tugo­
m er Voga.

Jubilanti so bili: Artiček Ivan, Korošec Venčeslav, Pečnik Ludvik, 
M im ik Rudolf, K oštom aj Anton, Vrečko Blaž, Leskošek Ivan, Mulej 
Jože, Vengust Ivan, Godec Franc, Franulič Anton, Pustek Franc in 
Ivačič Edvard.

R. M.

Proizvodnja v septembru
V septembru smo dosegli 8,3 °/o 

letnega plana proizvodnje. To je 
ravno dvanajstina letnega plana. 
Proizvodnja je ostala za 1,1 % pod 
operativnim planom in to na e- 
lektroplavžu za 9,4 %, v jeklarni 
za 3,3 % in pri surovih valjih za 
14,6 %. Na elektroplavžu je ostala 
proizvodnja pod operativnim pla­
nom, zaradi okvare priteznega o- 
broča elektrode I in spuščanja 
olja na vseh treh elektrodah. V 
jeklarni je bila dosežena dvanaj­
stina letnega plana proizvodnje, 
planom, zaradi pomanjkanja de- 
ostal pa je obrat pod operativnim  
lovne sile, TH plina in zaradi 
kvalitetno slabega vložka starega 
železa.

Livarna I je im ela pri kokilah 
višji izmeček kot po planu, in si­
cer za 97,7 % nad planom. Višji 
izmeček je nastal zaradi izrablje­
nega kaluparskega stroja. V livar­
ni II so imeli v septembru ugoden 
asortiman in presegli operativni 
plan za 23,5 "/o ter dvanajstino let­
nega plana za 24,7 %.

V valjarni I so imeli zaradi po­
manjkanja hladilne vode in za­
htevnejših profilov več zlomov.

V kumulativi ostaja proizvod­
nja za 4,5 % pod letnim planom 
in to največ v valjarni II, kjer še 
niso nadoknadili poizkusno pro­
izvodnjo prvih štirih mesecev.

NOVO USTVARJENA VREDNOST- 
P 0G 0J STABILIZACIJE

OB DVELETNICI ZDRUŽENEGA PODJETJA 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

„ Dne 15. septembra, to je točno dve leti zatem, ko so se delavci 
zelezame Jesenice, Ravne in štore na referendumu izrekli za in- 
tegracijo, se je na Rimskem vrelcu sestal delavski svet Združenega 
podjetja Slovenke železarne. Dve leti življenja je kratka doba in v tei 
starosti so otroške bolezni vedno prisotne, zato seja ni imela jubi- 
larnega značaja, temveč izključno delovno obeležje, že sam dnevni 
red m dostavljena snov, sta kazala na obsežnost ter pomembnost 
te seje osrednjega samoupravnega organa celotnega slovenskega 
železarstva.

Poleg običajnega poročanja o izvrševanju sklepov zadnjih sej 
m o delu poslovnega odbora je dnevni red zajemal poročilo o po­
slovanju v prvem polletju letošnjega leta, o položaju podjetja v luči 
stabilizacije, zasnovo načrta proizvodnje za leto 1972 in pobudo 
za enotno, na osnovi samoupravnega sporazuma urejevano delitev 
dohodka ter predvsem osebnih dohodkov.

USPEŠNO POLLETJE
Iz trideset strani vsebujoče razčlembe so člani delavskega sveta 

združenega podjetja lahko nadrobno spoznali' delovne rezultate 
prvega polletja. Med drugim je bilo iz tega poročila razvidno, da so 
slovenske železarne v tem času brez povišanja delovnega staleža 
dosegle 1,050.814 ton skupne proizvodnje in 276.375 blagovne proiz- 
vodnje, kar je 4 % oziroma 7 % več kot v istem obdobju lani. Ob 
koriščenju visoke konjunkture na domačem tržišču so organizacije 
združenega dela prednostno oskrbovale jugoslovanske kupce, zože­
vale izvoz in v interesu dohodka izvršile strukturalno izboljšanje 
proizvodnje. Ker je poleg poslovnih posegov delovnih skupnosti 
združeno podjetje končno doseglo tudi sorazmerne prodajne cene, 
je bil največji napredek dosežen v realizaciji ali obsegu fakturira­
nega blaga in storitev. Realizacije je bilo 969,7 milij. din ali celih 
36 % več od prvega polletja 1970. Na žalost smo pri tem ob dose­
ženih 3,38 milij. dolarjev izvoz znižali za 34%. Kljub temu, da so 
močno porasli materialni stroški, da je obračunana amortizacija v 
višini 132 milij. din kar za 76 % višja od tiste v prvem polletju 1970, 
je dohodek celotnega podjetja in vseh organizacij združenega dela 
bistveno večji. Ob obračunanih 157,3 milij. din osebnih dohodkov, 
kar poprečno mesečno pomeni netto 1.531 din ali 20 % več kot lani, 
se je ostanek dohodka za sklade povzpel na 59,1 milij. din oziroma 
v celotnem dohodku od 2,5 % na 5,3 %, z amortizacijo vred, ki pre­
sega predpisani del s, 85,6 milij. din pa celo na 7,6 %.

Vsi ti finančni rezultati, ki so za našo proizvodno dejavnost več 
kot dobri še ne pomenijo, kar je bilo v razpravi posebno poudarjeno, 
ugodnega finančnega položaja podjetja.

Zaradi splošne jugoslovanske nelikvidnosti so organizacije zdru­
ženega dela celo polletje trpele na pomanjkanju denarnih'sredstev 
in tekočem oskrbovanju. To, da smo sami izdelali le 388 tisoč ton 
surovega jekla, kar je proti istemu obdobju lani sicer 8 % več, je 
odraz denarnih težav izraženih s 26,1 tisoč ton ali 5 % jekla pod 
načrtovano ravnijo.

Člani delavskega sveta so bili enotni, da smo s poslovnim uspe­
hom prvega polletja lahko zadovoljni in da bi rezultat bil še boljši, 
če ga posredno ne bi zmanjševala nelikvidnost. Nelikvidnost je zato 
osrednji ekonomski problem slovenskih železarn, ki ga bo možno 
reševati le s skupnimi napori.

Po prvi polovici letošnjega leta je za nas važna ugotovitev, da 
nismo več na listi tistih, pri katerih je poslovna dejavnost dvomlji­
va, nalaganje sredstev pa tvegano. Razveseljivo _ je zlasti dejstvo, 
da v akumulativnosti med Jesenicami, Ravnami in Štorami ni več 
razlik, kar nam nudi ugodno izhodišče za poglabljanje integracije. 
Ta tema je delavskemu svetu bila posredovana s posebnim poro­
čilom, ki je bilo brez pomislekov sprejeto.

(Nadaljevanje na 5. strani)



ŠE VEC n e p o s r e d n i h  n a l o g
(N adaljevanje s 1. strani) 
d ružba naletela. Smo priča globo­
kim  družbenim  sprem em bam , ki 
se kažejo predvsem  na treh  kom ­
pleksnih področjih: prenos teži­
šča suverenosti iz federacije v re ­
publiko in  drugačen odnos repub­
like do federacije; gospodarski 
problem i s stalno prisotno težnjo, 
doseči kar najstab ilnejše odnose; 
odnosi v političnem  sistemu, za 
ka tere  je značilno relativno zao­
sta jan je, kar seveda vpliva tudi 
na sam oupravljanje.

»S predlaganim i ustavnim i do­
polnili so nastale dem okratične 
sam oupravne možnosti, da se h i­
tre je  odpravijo težave, ki so izvi­
rale iz prevelike pristojnosti fe­
deracije in iz adm inistrativnega 
poseganja v delitev dohodka v 
gospodarstvu . . .  H krati pa se za­
s tav lja  odločilni korak h k rep it- ' 
vi sam oupravne in tegracije po re­
publikah, zlasti na področju druž­
bene reprodukcije in integracije 
družbenega dela.«

P ri reševanju  teh, za nas v tem  
tren u tk u  tem eljn ih  vprašanj, nas 
usm erjajo  resni program i za de­
lo, ki so bili sprejeti dejansko na 
vseh nivojih  gospodarskega, poli­
tičnega in sam oupravnega življe­
nja. Pri tem  velja predvsem  om e­
niti sklepe 17. seje predsedstva 
ZKJ, govore m aršala T ita in za­
k ljučke II. kongresa sam ouprav­
ljavcev Jugoslavije, k a r vse je 
vneslo določeno o lajšanje spričo 
tren u tn e  neurejenosti nad seda­
n jim  političnim  in gospodarskim  
položajem.

Ko je  govoril o bodočih nalogah 
kom unistov v železarni, je tova­
riš Lončarič menil, da se pred ko­
m uniste  postavlja velika m oralna 
p a rtijsk a  odgovornost, da se u res­
ničijo že spreje te  naloge ozirom a 
akcep tirana politika. V nadalje­
van ju  je  dejal:

K om unisti Železarne Štore im a­
mo lastno  obveznost do sklepov
17. seje ZKJ. Ta obveznost se iz- 

, raža v naših lastn ih  stabilizacij­
skih projektih , ki smo si jih  po­
stavili na naših konferencah, v 
cilju  stabilizacije naših gospodar­
skih razm er. Tu ne m ore b iti od­
sto p an ja  ali om ahovanja. Točke 
stabilizacijskega program a bo po­
trebno  dopolnjevati. Po prispev­
ku deleža k izvajan ju  program ov 
pa se m ora ocenjevati partijska  
disciplina in odgovornost. S red­
n jeročni program  je izražen v 13 
sklepih-stališčih  in  jasno določen 
z nosilci akcij. K er so to naloge 
dolgoročnega značaja, m ora b iti 
danes izvoljen sekretaria t, nosi­
lec akcije, ki uspehe in cilje om e­
n jenega program a vsako leto k r i­
tično analizira. Ne želimo danes 
sprožiti razprave o tem  progra­
mu, lahko pa rečemo, če bo ostal 
le na pap irju , bomo nosili kom u­
nisti odgovornost za neizvrševa- 
n je  akcije in  tud i delež krivde bo 
padel na nas. Obvezo, ki smo jo 
kom unisti sprejeli z dolgoročnim 
program om , ne m orem o pred čla­
ni ko lek tiva opravičevati s citati, 
am pak  z dejanji, resnico in  toč­
nim i računi, sk ra tk a  z vidnim  n a­
predkom  na vseh področjih.

P rih a ja m  na konkretn i stab ili­
zacijski program , katerega smo o- 
svojili in  je  na kratko- sum iran v 
nasledn jih  točkah. P onavljam  jih  
v sk ra jšan i obliki, da obudim  
spom in, s posebnim  poudarkom , 
da so dnevi do konca leta za rea ­

lizacijo tega program a k ratk i in 
m ora ZK odigrati mobilizacijsko 
vlogo.

Točke so naslednje:
1. Uravnovešen j e iz vozno-u voz­

ne bilance
2. Zožitev program a izvajanj 

investicij in spoštovanje okvira 
razpoložljivih sredstev

3. Strogo izvajanje finančne di­
scipline glede nabave osnovnih 
sredstev in poslovnega inven tarja

4. Znižanje m ateria ln ih  stro ­
škov vsaj za 2 %, čim boljši izko­
ristek  kapacitet, povečanje izple- 
na in zm anjšarije izmečka, k ar je 
vse vezano na dobro organizacijo 
dela te r  stalni nadzor.

V nadaljevan ju  je  opozoril na 
konkretne naloge pri uresničeva­
n ju  sklepov 17. brionske seje in 
dejal:

Po sklepih 17. brionske seje je 
prvorazredna naloga, kako bomo 
razm ere gospodarjenja, v naši sre­
dini, v okolju, k je r  delamo, s ta ­
bilizirali. To je  bitka, v kateri se 
m orajo sopotniki In  opazovalci, 
p ri vse večjem  prizadevanju  ve­
čine, sam i izločiti. Rešujejo nas 
lahko na vseh odgovornih m estih 
kreativni kadri, k i sprejem ajo  in 
aktivno sodelujejo v ZK in n jene 
idejne projekte v vsakodnevni sa­
m oupravni praksi po trju je jo  z us­
pehi. Ne smemo si p redstavlja ti, 
da bomo pri našem  stab iliziran ju  
dela želi samo uspehe. M arsikdaj 
bo nastopila b ridka politična ura, 
to po trju je jo  še neure jene razm e­
re  v tržnem  gospodarstvu. To bo 
po trjevala tudi bodoča praksa.

Pričakovati idealne razm ere na 
trgu, so samo želje. R azm ere lah ­
ko u reju jejo  le strokovno obdela­
ni plani, sposobnost, prizadevnost, 
strokovnost, odnosi v sam ouprav­
ljan ju  itd. Danes je  naše gospo­
darstvo v družbi nedvom no v iz­
redno hudi stiski. Ta stiska se 
prenaša v. gospodarske razm ere 
kolektiva. K sreči im am o malo 
število ljudi, ki padajo  ob vsakem  
m anjšem  ekonom skem  udarcu v 
brezglavo paniko. V tak ih  prim e­
rih  je  potrebna večja budnost nas 
kom unistov na obnašan je pan i­
čarjev.

Ocena Sekretariata je nasled­
nja :

1. Velika je p rip rav ljenost de­
lovnega kolektiva za angažiranje 
pri u trjev an ju  proizvodnih pro­
cesov in stabilizacijsk ih  razm er. 
P riso tna je  velika želja po razum ­
ljiv ih  izračunih in  po dobri orga­
nizaciji dela.

2. Iz tega izhaja, da se delov­
ni kolektiv, kot celota zaveda, da 
je  standard  odvisen od rezultatov 
delai osebni dohodki pa m orajo 
b iti delež po delu in ne po nazi­
vih delovnih mest, k a r  je  pri nas 
še prim er.

3. Proizvajalci p ričaku jejo  o r­
ganizirano in razum ljivo  pro­
gram sko delo od' vseh vodij de­
lovnega procesa. R azum e se, da se 
v delovnem  procesu p ričaku je  od 
vodij ne samo dobrega, strokov­
nega, am pak  tud i družbeno, poli­
tično razgledanega vsestranskega 
svetovalca, kar pa lahko nudi sa­
mo politično aktiven  strokovni 
vodja, ki im a ugled p ri svojih so­
delavcih.

4. Povsod, k je r se ljud je  v p ro­
izvodnem procesu, ali drugače 
združujejo, nasta ja jo  različni od­
nosi. Iz dobrih in slab ih  odnosov 
nasta ja  razpoloženje dela. V vsa­

ki neorganizirani grupi pa je  ža­
rišče konfliktov, ki se živo širi. 
Skratka, k je r se zbirajo in orga­
nizirajo  ljud je  za delo, so prisot­
ni kom pleksni, družbenopolitični 
odnosi. O bvladanje terena, k je r 
se zbirajo ljudje, je  pa strateško 
področje ZK. Zato nam  pri kadro­
vanju , v nadaljn ji kadrovski po­
litik i ta  te ren  ne sme biti tuj.

V svojem  uvodnem refera tu  se 
je  bivši sek re tar osnovne organi­
zacije ZK tovariš Lončarič dotak­
nil tudi sam oupravnih odnosov v 
delovni organizaciji.
SAMOUPRAVNI ODNOSI V 
DELOVNI ORGANIZACIJI

Stališče o uresničevanju  XV. 
ustavnega dopolnila smo kom u­
nisti posebej obdelali na prvi kon­
ferenci OOZK Železarne Štore, 
dne 23. m arca 1970. leta. Iz teh 
sklepov izhajajo  naloge ZK pri 
izvajan ju  sam oupravnih odnosov 
v naši delovni organizaciji.

Danes lahko ocenimo sklepe, ki 
izhajajo iz spreje tih  obveznosti. 
Naj nekatere  posebnosti iz raz­
prav naštejem  zaradi p ravilne o- 
cene.

1. U sklajenost sam oupravne or­
ganizacije z ekonom sko-tehnolo- 
ško organizacijo podjetja.

2. O predeljevanje in u trjevan je  
ekonom skih enot in delovnih sku­
pin.

3. Zelo pom em bno je  posebej 
poudariti vp rašan je  organizacije 
osrednjega organa sam ouprav lja­
n ja in njegovih odborov in kom i­
sij.

4. Dohodek in njegova delitev 
m ora b iti jasno opredeljena s sta ­
tu tom  podjetja.

5. Vloga in  položaj in form ira­
nosti. Nesporno je, da je  stopnja 
obveščenosti, poleg izpolnjenih 
drugih pogojev važen faktor, ki 
omogoča večje in učinkovito so­
delovanje posam eznika pri izpol­
n jevan ju  njegovih pravic in dolž­
nosti v okviru  sam oupravnega si­
stema.

6. A daptacija proizvodnega pro­
gram a, s katerim  se poveča stop­
n ja  akum ulacije tako, da bo vsaj 
5 % sredstev  za sklade.

7. N orm ativ izmeček pri sfero- 
litin i znižati od sedanjih  20 % na 
10 % .

8. Z nižanje nadurnega dela, te r  
zvišanje produktivnosti z zm anj­
šanjem  živega dela, z ozirom na 
povečano m ehanizacijo.

9. Zaostritev tehnološke in de­
lovne discipline.

10. Izdelati je  in te rn i plan cen 
za vse usluge, možnosti nadom e­
ščanja m ateriala, to je  možnosti 
zam enjave dražjega reprodukcij­
skega m ateriala s cenejšim , brez 
škode za kvaliteto. P redračun  za 
posamezne strokovne in adm ini­
s tra tivne službe.

11. Za dejavnost društev  in or­
ganizacij predvideti procentualni 
delež čistega dohodka.

12. V ospredje povsod javno po­
staviti m oralno in politično odgo­
vornost za akcije program a.

13. Stalno nadzorovati izvajanje 
konkretn ih  stabilizacijskih uk re­
pov.

14. ZK in ostale družbenopoli­
tične organizacije m orajo biti ak ­
tivni dejavniki za izvedbo stab i­
lizacijskega program a.

V svojem  dosedanjem  delu je  
naša partijska  organizacija svo­
jo dejavnost usm erjala  predvsem  
na naslednja štiri področja:

1. v stab iliziran je gospodarskih 
razm er v tovarni. Sprejeli smo 
stabilizacijski program  in naša 
naloga je, da si skupno z ostalim i 
člani kolektiva prizadevam o rea­
lizirati ga.

2. Š iriti sam oupravne odnose v 
tovarni in združenem  podjetju.

3. R eorganizirati in  u trjevati 
oddelke ZK v enotah in  sklopih.

4. S prejem anje novih članov in 
zaostrena disciplina te r  odgovor­
nost.

Eno od osrednjih  vprašanj, ob­
ravnavanih  v referatu , je bilo tu ­
di vp rašan je idejne prisotnosti in 
k repitve organizacije ZK. P ri tem  
je  poudaril, da je predvsem  po­
trebno oceniti organiziranost in 
moč organizacije v n jen ih  članih, 
kadrih, sposobnost, zavesfin  k rea ­
tivnost.

P oudaril je, da je  treba  iz or­
ganizacije izločiti vse tis te  člane, 
ki p ri dosedanjem  delu niso po­
kazali željene aktivnosti in p riza­
devnosti. P ritegn iti pa je  treba  
nove člane, zlasti iz vrst nepo­
srednih  proizvajalcev in mladine. 
K repitev  idejne zavesti, kritičnost 
pri ocenjevanju problem ov in 
borba proti neupoštevanju  ali sa­
m ovoljnem  tolm ačenju  in neizva­
jan je  dem okratičnega cen traliz­
ma — vse to so kom pleksi vp ra­
šanj, ki jih  bomo m orali im eti 

(N adaljevanje na 3. strani)

Nova priprava peska v livarni I
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ŠE VEČ NEPOS REDNI H
(N adaljevanje z 2. strani) 
sta lno  pred očmi in jih  v danih 
situac ijah  tud i realizirali oziro­
m a razreševati. V nadaljevan ju  
je  še m enil:

Še vedno se pri občutljivih po­
sam eznikih postavlja vprašanje, v 
k a j se lahko ZK spušča in v kaj 
ne. Odgovor je jasen, da se ZK 
ni odrekla vodilni idejn i usm er­
jevalni vlogi. Zato bo priso tna in 
politično idejno enotna bodisi, ko 
gre za kršitev  sam ouprav ljan ja v 
delovni organizaciji ali izven nje, 
ko  gre za oblikovanje samovolje 
in  nedem okratične postopke. P ri­
sotna bo, če se k ršijo  sam ouprav­
n i akti, ko se neupravičeno raz­
p rav lja  o delavcih, kad a r nasto­
pajo neopravičene razlike pri n a ­
predovanju  na delovnih m estih 
brez in ternega razpisa ali ne­
opravičeni OD. Skratka, prisotna 
bo povsod tam , k je r se godi k ri­
vica članom  delovne organizacije. 
S lediti m orajo prak tične učinko­
v ite  javne akcije, prikazane tako, 
da bo delavec občutil prisotnost 
ZK, da bo čutil, da je  to njegova 
organizacija, kar pa je  garancija, 
da ZK ne bo napadla r ja  biro­
kracije  itd. Še in  še bi lahko n a­
števal prisotnost, pa pustim o to 
praksi, delu in dejanjem .

Za zaključek pa je  deja l nasled­
nje :

K onferenca je  pred  zapleteno 
in  odgovorno nalogo, da na tem e­
lju  bogatega gradiva in doseda­
njega dela poizkuša ovred­
notiti dosedanje rezu ltate  in m e­
sto ZK v podjetju. Koliko nam  je 
uspelo prilagoditi položaj, n o tra­
n je  odnose in način dela razvoj­
nim  potrebam  sam oupravne druž­
be. Takšna ocena nam  je  potreb­
na, da bi lahko storili ko rak  n a­
prej — začrtali prihodnji razvoj 
OO železarne in delo kom unistov 
v  združenem  podjetju.

Naloge, ki nas čakajo so velike 
in  odgovorne. N a tem elju  jasnih 
idejno-političnih stališč, bomo 
m orali b iti v središču prizadevanj 
vseh sam oupravnih dejavnikov za 
prihodnje h itre jše in skladnejše 
odnose v podjetju. Zavzem ati se 
bomo m orali za to, da bo nas ta­
ja l program  razvoja, kot sinteza 
posameznikov, grup, enot in sa­
m oupravnih organov, kot m obili­
zacija vseh ustvarja ln ih  sil. Raz­
voj sam ouprav ljan ja m ora po po­
ti, po kateri bo tako enota, kot 
tovarna, kot ZP, vsak dan bolj 
organizirana in sodobnejša.

Če hoče. Zveza kom unistov —

to še posebej velja za razm ere v 
delovnih organizacijah — spod­
bujati ustvarjalnost, m ora b iti sa­
m a v središču ustvarjalnosti. Raz­
voj dem okratičnosti je  močno od­
visen od dem okratičnosti no tra­
n jih  odnosov v ZK.

S ekretaria t se zahvalju je vod­
stvu občinske organizacije ZK za 
pomoč in razumevanje,, zahvalo 
izreka članom  iz naše OO, tov. So­
vič Francu članu OK ZK in čla­
nom konference občinske organi­
zacije ZK M arkovič R ajku in Š te­
fančič Ivanu  za vsestransko po­
moč.

S ekretariat izreka ustno prizna­
n je sek retarjem  oddelkov ZK: 
Škorjanc Leopoldu, Sovič Francu, 
Štefančič Ivanu, inž. P ipan Mi­
ranu  in Ž m ahar Ivanu, Izredno 
sam ostojnost in  velik vpliv ZK so 
priborili organizaciji člani, k i sto­
jijo  na čelu političnih organizacij 
in sam oupravnih  organov, vsem 
se sek re taria t zahvaljuje.

Osebno se zahvalju jem  vsem 
članom ZK za razum evanje in po­
moč.

G radivo za samo konferenco, ki 
ga je  sek re taria t OO ZKS p rip ra­
vil že pred  nekaj meseci, je  bilo 
razm erom a obsežno, vendar kva­
litetno  in  o n jem  je  tek la razp ra­
va na večini sestankov oddelčnih 
organizacij ZKS.

Posebne pozornosti pa je  bil de­
ležen še dodatek, ki ga je  nepo­
sredno pred sam o konferenco po­
sredoval članom  ZK sekretaria t 
osnovne organizacije. Zlasti velja 
to za »Stališča in sklepe konfe­
renc osnovne organizacije ZK Že­
lezarne Štore« te r  »Predlog — 
Stališče sek re taria ta  OO ZK Že­
lezarne Š tore za uveljav ljan je 21. 
in  22. am andm aja zvezne ustave 
te r 26. in 27. am andm aja republi­
ške ustave«.

V uvodnem  referatu, ki ga je 
podal dosedanji sek re tar Jože 
Lončarič je  uvodom a dal oceno 
trenu tne politične situacije v Jugo­
slaviji in  določil mesto železar­
skega kolektiva pri u re jan ju  in 
stab iliziran ju  razm er v gospodar­
stvu. Oceni nalog kom unistov v 
podjetju  je  nato sledila ocena sa­
m oupravnih odnosov v delovni 
organizaciji, na tej osnovi pa je 
ugotavljal pogoje za večjo idejno 
prisotnost in  krepitev  organizacije 
ZK. Izvlečki iz refera ta  so ob­
javljeni posebej.

Za razpravo, ki je sledila uvod­
nem u referatu , je m irno mogoče 
reči, da je  bila izredno kritična

in konstruktivna. Razpravljajoči 
se niso zadržali le p ri ugotavlja­
n ju  pom anjkljivosti, problem ov in 
težav, am pak so istočasno tudi 
nakazali poti tn  načine, kako pro­
blem e rešiti in kako politično ak­
cijo v bodoče zastaviti.

V nadaljevanju  dajem o k ra tek  
prikaz  nekaterih  razprav.

Dipl. inž. Feliks Černak

ODGOVORNOST PRED ORGANI 
UPRAVLJANJA

Kot prvi je  v razpravo posegel 
predsednik delavskega sveta pod­
je tja  dipl. inž. Feliks Černak. Ob­
ravnaval je  delo organov uprav­
lja n ja  in  se zlasti zadržal pri de­
lu  kom unistov v njih.

»Delavski svet podjetja se je  
vse m anj pečal z drobnejšo ope­
rativno problem atiko, k ar so ob­
ravnavali in  izvrševali izvršilni 
organi. P rizadevali smo si, da bi 
delavski svet obravnaval bolj si­
stem ska vprašan ja  in kom pleksno 
problem atiko, kar pa zahteva p re­
cejšnjo angažiranost izvršilnih 
organov. Opaziti je, da so posa­
mezni organi to svojo funkcijo  u- 
videli in  jo tudi začeli rea liz ira­
t i . . .«

Ko je  govoril o dosedanjem  de­
lu  delavskega sveta, je  ugotovil 
predvsem  dve osnovni pom anjk­
ljivosti:

1. dosedanje delo delavskega
sveta je  bilo prem alo program ira­
no. Delavski svet je bil bolj v po­
ložaju, da sprem lja dogajan ja . v 
pod je tju ; .

2. ni bil dovolj — če pa je  bil, 
pa je b il očitno prem alo — ak ti­
ven pri k re iran ju  poslovne poli­
tike podjetja oziroma je  prem alo 
gradil na razv ijan ju  sistem skih 
odnosov.

V nadaljevan ju  je  ugotovil, da 
je  na samo aktivnost in uspeš­
nost delovanja delavskega sveta 
in  izvršilnih organov vp livala tu ­
di ne ravno najbo ljša prisotnost 
članov teh  organov na sejah. Ob 
koncu je  menil, da je  treb a  za­
ostriti odgovornost članov teh  or­
ganov. Meni, d a  bodo m orali vo- 
lilci odpoklicati tis te izvoljene 
predstavnike v posam eznih orga­
n ih  uprav ljan ja , ki s svojim  dose­
danjim  delom niso opravičili za­
upanja.

Ferdo H aler
AKTIVNOST KOMUNISTA SE 
MORA POKAZATI PREDVSEM 
NA DELOVNEM MESTU

P ri ocenjevanju dela sek re ta­
r ia ta  osnovne organizacije je 
predvsem  poudaril, da je sekre­
ta r ia t doslej delal v okviru p ri­
stojnosti, ki jih  ima. S ekretaria t 
je stalno sprem ljal razm ere v 
podjetju , stalno je  sp rem ljal raz­
voj odnosov v m atičnem  kolek­
tivu  in se zavzemal na vseh n i­
vojih  in  m estih za najbo ljše in 
naj dem okratične j še rešitve.

»Naše delo se m ora čutiti v o r­
ganih uprav ljan ja , v SZDL, v .s in ­
dikatu, v m ladini, v društvih, 
predvsem  pa na delovnem  mestu. 
Mislim, da to  ni vm ešavanje, am ­
pak  ak tivna vloga kom unista.«

So pojavi izstopanja iz članstva 
ZK zaradi previsoke č lanarine  in 
drugih  osebnih razlogov. »Če pa 
je  m ed temi, ki izstopajo, kaj 
takšnih, ki želijo na račun  p ar­
tije  napredovati in iz tega naslo-Iz valjarne II
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va pridobiti kakršnokoli korist, 
naj takoj izstopijo iz članstva.«

Franc Rozman

ZAGOTOVITI VEČJO VARNOST 
PRI DELU

Govoril je  predvsem  o pogojih 
dela in skrbi za delovnega člove­
ka na delovnem  mestu. Predvsem  
je ugotovil, da je  za to  zaščito pri 
nas občutno prem alo storjenega. 
Navedel je  podatek, da je v času 
od 1967. do  1970. le ta  odšlo v po­
koj 215 članov našega kolektiva, 
od tega kot delovni invalidi kar 
175 ali 81,5 %. Brez dvom a je  to 
številka, ki m ora slehernem u 
članu kolektiva dati m isliti.

Če ob tem  vemo, da je  največ 
invalidskih upokojencev sta rih  30 
do 35 let, je trag ika  verjetno do­
volj velika. »Nedvomno iz p re­
prostega ekonom skega vidika ne 
bi smeli prezreti dejstva, da nam  
vsak izgubljeni ali odsoten član 
kolektiva predstav lja  vrzel pri 
doseganju naših ciljev.«

Ob koncu- je  opozoril tudi na to, 
da so z 48,2 % soudeleženi p ri ne­
srečah novinci, k a r samo pomeni, 
da je  treba  v prihodnje z njim i 
odgovorneje delati in  zanje p ri­
m erneje skrbeti kot doslej.

Dipl. inž. M iran P ipan 

SOCIALNA DIFERENCIACIJA

V razpravi je  podal nekaj sta­
lišč svoje oddelčne organizacije 
ZK o problem ih, ki jih  je  vse­
bovalo poročilo za to konferen­
co.

Uvodoma je poudaril, da se je 
treba zavzemati, da bi se aktivne­
je  kot doslej zavzem ali za ures­
ničevanje sklepov in  stališč tudi 
tisti kom unisti, k i se nahaja jo  v 
višjih političnih forum ih. V nada­
ljevanju  je  poudaril, da je  vzro­
kov za socialno razlikovanje pri 
nas že k a r  precej in  da bi bilo 
treba k a r najbolj energično n a­
stopiti proti vsem  tistim  pojavom, 
ki to omogočajo in  pospešujejo.

Ko je  govoril o sprejem anju  
novih Članov v v rste  ZK se je za­
vzel za to, da bi bilo težišče spre­
jem anja v ZK n a  m ladini iz pro­
izvodnje. N adalje je  razprav lja l 
še o ustavnih  dopolnilih, o opre­
deljevanju  tem eljne organizacije 
združenega dela in se p ri tem  za­
vzel za tak  način obračunavanja, 
da bi bilo vsakem u obratu  znano, 
koliko je  ustvaril in koliko lahko 
deli.

Ob koncu se je zavzel za kar 
največje možno spoštovanje do­
govorov in zakonitosti, da bi tako 
odpravili ali vsaj prispevali k od­
p rav ljan ju  izvorov nelikvidnosti.

Dipl. inž. Lazar Jovanovski

VEC s k r b i  m l a d im

V razpravi se je zavzel za več­
jo skrb, ki jo m oram o posvetiti 
m ladim. V podjetju  pogosto sre­
čujemo m lade, sta re  15 do 17 let, 
ki izhajajo  iz različnih socialno 
situ iran ih  družin. N ekateri so de­
ležni dokaj pičle vzgoje, pa mo­
ra  zato kolektiv p rav  n jim  posve­
titi več pozornosti.

Ob koncu je  spregovoril tud i o 
članarin i v ZK in menil, da bi 
bilo treba  to vp rašan je  drugače 
rešiti.

(N adaljevanje na 4. strani)



Še več neposrednih nalog
(N adaljevanje s 3. strani)
Vinko Stopinšek
TUDI O SOCIALNEM 
RAZLIKOVANJU

Ko je  govoril o socialnem  raz­
likovanju, je  menil, da so izvori 
le-tega drugje in ne v rednem  
m esečnem  osebnem dohodku. Iz­
vori so v raznem  honorarnem  de­
lu, v prekupčevanju  in v drugih 
oblikah. Ugotovil je, da je opaziti 
proces socialnega razlikovanja tu ­
di v železarni, vendar pa ne v 
tolikem  obsegu kot drugod.

R ajko Markovič
POGLOBITI
SAMOUPRAVLJANJE

Ob odnosu do družbene im ovi­
ne v našem  pod je tju  se v polni 
m eri kaže tudi odnos do sam o­
uprav ljan ja . Če je  tem u res tako, 
potem  je  treba reči, da smo naš 
sam oupravni m ehanizem  še p re­
m alo razvili, da je  še vse preveč 
form alnega značaja in  da se vloga 
posam eznega člana delovnega ko­
lek tiva v n jem  še prem alo .opaža. 
Celo nekateri »najbolj odgovorni 
so povsem indeferentni do n ad a lj­
n jega razvoja sam oupravljanja, 
češ, n jim  je  važna samo strokov­
nost, s sam oupravljanjem  in m ed­
sebojnim i odnosi pa se naj u k v ar­
ja jo  tisti, ki so zato izv o ljen i. . .«

Ob koncu je  še poudaril, da je  
zaskrblju joč podatek, da je  v v r ­
stah  ZK zelo m ajhen  del obrato- 
vodij (50 %) in  delovodij (komaj 
13 %).

Š tefan  K rum pak

PROBLEMI VARNOSTI 
IN GASILCEV

Uvodoma se je  opravičil, ker bo 
razp rav lja l o stvareh , ki po n je ­
govem m nenju  sicer ne sodijo na 
konferenco, vendar jih  je  pa za­
radi aktualnosti na vsak način 
treb a  omeniti.

Predvsem  je opozoril, da je  n u j­
no potrebno nabaviti nov gasilski 
voz, k e r je  dosedanji praktično 
že neuporaben. N adalje je  še raz ­
p rav lja l o h id ran tih  in  potrebi, da 
se usposobijo naprave za gašenje 
(npr. h id ran t p ri kisikarni, k je r 
ni ustreznega vodnega pritiska).

Tugom er Voga
POLITIČNO ODGOVORNOST 
POGLOBITI
DO DELOVNEGA MESTA

Uvodom a je pojasnil, da je  eko- 
nom sko-poslovni odbor že dal p r i­
s tanek  za nabavo nekaterih  vozil, 
k i so pod je tju  potrebna.

Rebalans letošnjega p lana je 
bil posledica h itrih  sprem em b v 
gospodarskih tokovih pred  kon­
cem  lanskega in na začetku letoš­
n jega leta. D evalvacija d in a rja  
te r  sprem em be v cenah s stalno 
tendenco  porasta so nas p rim ora­
le v preračunavan je  sprejetega 
družbenega načrta  za leto 1971. 
Ko danes poizkušam o oceniti do­
sežene rezu lta te  8-mesečnega po-

Ko je  ocenjeval delo dosedanje­
ga vodstva osnovne organizacije, 
je  menil, da je bilo uspešno, pri 
čem er gre zahvala za uspešno vo­
denje tudi dosedanjem u sek re tar­
ju.

V nadaljevanju  razprave je m e­
nil, da je  treba v bodoče posve­
titi vso skrb politični aktivnosti v 
podjetju. Odnose bo treb a  še po­
g lab lja ti in doseči, da bo politič­
na odgovornost p rod rla  prav  do 
slehernega delovnega m esta. To se 
bo odrazilo pri delavcih — članih 
ZK kot dobrih in zanesljivih de­
lavcih.

S tane Seničar, Občinska konfe­
renca ZKS Celje

AKTIVNEJŠE VKLJUČEVANJE 
V DRUŽBENO DOGOVARJANJE 
KOMUNISTOV

Uvodoma je  omenil, da poteka 
sedanja volilna konferenca v času 
izrednih naporov, da se stabiliza­
cijski program i polno uveljavijo  
in s tem  ustvarijo  v c'elotnem ju ­
goslovanskem gospodarskem  pro­
storu  norm alnejši pogoji poslova­
nja.

Problem i, tako značilni za ju ­
goslovansko gospodarstvo v celoti, 
se odražajo tudi v Celju, seveda 
v specifičnih celjskih pogojih. O- 
m enil je, da je za Celje značilna 
zastare la  industrija, dolgoletna 
delavska tradicija , pa, tudi stare 
delovne navade in običaji, vse to 
pa seveda daje problem om  gospo­
darske narave specifično obelež­
je. Med delovnim i ljudm i se po­
ra ja  nestrpnost in  zaradi prepo­
časnega reševanja problem ov p ri­
h a ja  tud i do konflik tn ih  situacij, 
kakršn i sta npr. v EMO in AERO. 
Podrobnejša analiza pokaže, da v 
obeh p rim erih  sam oupravni odno­
si v podjetjih  niso bili tako razv i­
ti kot bi m orali biti. Sodimo, da 
je p rav  to eden poglavitnih vzro­
kov za nastali konflik tn i situaciji.

Ob koncu je  poudaril, da bi se 
m orali štorski kom unisti intenziv­
neje vk ljučiti v dogovarjanje v 
celjski občini.

K om isija za sklepe in stališča 
na sam i konferenci ni podala svo­
jega poročila. N jen predsednik 
Ferdo H aler je predlagal, da se 
kom isija takoj po konferenci se­
stane in  na podlagi d eta ljnejše  a- 
nalize vsega gradiva poda poroči­
lo. Nemogoče je  bilo na sam i kon­
ferenci na podlagi razprave in 
vsega ostalega grad iva prip rav iti 
predlog sklepov. K onferenca je 
predlog sprejela.

slovanja m oram o predvsem  upo­
števati, da številčni rezu ltati n i­
so povsem  zanesljivi in  dokon­
čen k rite rij spričo dejstva, da se 
režim ski in drugi restrikc ijsk i u- 
krepi zveznih in republišk ih  orga­
nov venom er sp rem in ja jo  in za­
ostrujejo. Zato n ek a te ri naši re ­
zu ltati za zdaj osta ja jo  na pap irju  
in jih  lahko štejem o bolj kot n a ­
šo pozicijo v splošni stabilizaciji

našega gospodarstva (na prim er: 
delež m ateria ln ih  stroškov, lik ­
vidnost, zaloge.

P rim erjava z nekaterim i po­
stavkam i p lana daje naslednjo 
sliko: proizvodnja 68,693 ton je  za 
15 % višja  kot v enakem  obdob­
ju  lani in  za 5,1 % nižja od plana. 
R ealizacija din 183.422.175,50 je v 
odnosu na lansko leto za 68 % viš­
ja  v odnosu na p lan  pa 94 %.

Stopnja akum ulacije znaša 8 % 
(po planu  vsaj 5 %) pri čem er je  
treba poudariti, da v zadnjem  ča­
su p rihaja jo  na pozitiven finanč­
ni rezu lta t p rav  vsi obrati in da 
akum ulacija kaže odločilno ten ­
denco navzgor. Deleži izvoza v 
eksterni realizaciji znaša 11,1 % 
(plan 15 %), m edtem  ko je raz­
m erje pokrivan ja izvoza proti u- 
vozu 1,57 : 1. Vezava sredstev pri 
kupcih znaša 73 dni in pri doba­
viteljih  71 dni. Osebni dohodek 
f VIII znaša 21,7 % od realizaci­
je (plan 22,7 %), indeks popreč­
nih OD nasproti letu  1970 pa je  
120.

Ce prepustim o številke finanč­
nem u poročilu in  poizkušamo o- 
ceniti dosežene rezultate skozi 
prizm o pričakovanj, lahko n ap ra ­
vimo nekatere zaključke:

— V odnosu na p artn e rje  v 
Združenem  podjetju  naš napredek 
n ikakor ne zaostaja, nasprotno 
m arsikateri podatek nas uvršča na 
čelo dosežkov. P rav  tako smo v 
odnosu na poslovne uspehe celj­
ske industrije  lahko zadovoljni z 
boljšim i učinki v donosnosti.

— Nesporen vpliv  na rezu ltate  
poslovanja im a brez dvoma p ri­
borjena pravica črne m etalurgije, 
da se prodajne cene form irajo po 
posebnem  m ehanizm u in v odno­
su na zahodnonem ške cene. Na 
podoben način smo uspeli urediti 
prodajne cene naših ostalih, zla­
sti livarsk ih  izdelkov, vendar z 
d irek tn im i kontak ti s kupci ali 
n jihovim i grupacijam i. Z nekate­
rim i izjem am i so p lan irane pro­
dajne cene proizvodnje že sedaj 
dosežene, četudi so bile poprav­
ljene šele spom ladi in lahko oce­
no do konca leta označimo kot 
p rekoračitev  iznad plana.

— Brez dvom a je  letos prav  le­
po vidna aktivnost pri korišče­
n ju  proizvodnih kapacitet in iz­
bo ljšanju  asortim enta, k ar spada 
v odnos fak to rja  lastne stabiliza­
cije. Postopno zoževanje livarske­
ga program a te r dober asortim ent 
jekla, sta  bila najbolj očiten p ri­
mer. Spričo pom anjkan ja likv id­
n ih  finančnih  sredstev  za dopol­
n jevan je  oprem e v nekaterih  o- 
b ra tih  je  večji iztržek pri istih 
kapacite tah  edini možen način 
napredka in  bo takšno rešitev po­
trebno vse bolj spodbujati.

— O bčuten je  letošnji napredek 
v večanju  izvozne dejavnosti saj 
v p lanu  znaša 96,73 % iznad leta 
1970, izvršitev v prvih  8 mesecih 
pa znaša 46,75 %. P rav  povečanju 
izvoza se im am o zahvaliti za pre- 
nekateri uvoz surovin ali in s tru ­
mentov, ki bi sicer ne bil možen 
ali pa pravočasen. Menimo, da je 
zastav ljena orien tacija  povsem 
prav ilna saj vzporedno rešujem o 
tudi vp rašan je  boljše likvidnosti. 
Naše uspehe so delom a zasenčile 
rek lam acije kvalitete, vendar pa 
je  neizpodbitno dejstvo, da uspe­
vamo pokrivati lasten  uvoz, kar 
državna zunanjetrgovinska b ilan ­
ca n ikakor ne uspeva. Ne m an jka 
letos tudi širše zastavljenih  razgo­
vorov z inozem skim i firm am i gle­
de v lagan ja  kap itala  za dopolni­
tev naših kapacitet in povečanja

stopnje pridobivanja, vendar ob­
sežnost takšn ih  p rip rav  ne daje 
rezultatov na k ra tek  rok, so pa 
nekatere analize že v teku.

— N elikvidnost je  m edtem  za­
vzela takšne razm ere, da žal pu ­
šča naše dosežke na poprečju. 
P rav  paradoksalno se sliši dej­
stvo, da nam  v zadnjem  času vsak 
čas p reti zastoj v proizvodnji za­
radi stalne blokade žiro računa 
in da je  izplačilo plač vsak m e­
sec do zadnjega tren u tk a  vp rašlji­
vo.

— Na letošnji prvi konferenci 
ZK je  bilo osvojeno m nenje, da 
uspeh na realizaciji letošnjega 
družbenega p lana te r  stabilizacij­
skega program a pom eni tudi m e­
rilo naših prizadevanj in zavest­
nega vk ljučevanja tako članov 
organizacije kot odgovornih po­
sameznikov. Dosedanji razm ero­
ma m ali odm iki od planskih  po­
stavk dovoljujejo oceno, da so vsi 
udeleženci v naporih za napredek 
vzeli svoje naloge kot resne in 
jih  bolj ali m anj tudi izvršujejo. 
V endar že kot rečeno končni re ­
zu ltati brez nadrobnejše obravna­
ve niso tudi pokazatelji za odklo­
ne in  težave, ki sprem ljajo  naše 
uspehe, k ar pa m oram o im eti v 
»vidu«, da bi jih  lahko uspešno 
reševali.

Čeprav smo v  vseh svojih skle­
pih sam i napovedali potrebno 
varčnost in  strogost v trošenju  
sredstev, smo bili tekom  leta 
mnogo bolj to le ran tn i in lahko 
ugotovimo, da posam ezne stroške 
prekoračujem o. Na letošnji kon­
ferenci ZK je bilo zniževanje stro ­
škov in finančna disciplina po­
udarjeno  kot sestavni del pro­
gram a naše stabilizacije. Brez 
dvom a obstaja precej opravičil za 
p rekoračenje stroškov, je  pa vse­
kakor značilno, da p riha ja  do 
prekoračitev brez vsakršnega 
vprašan ja  in  celo, da posamezni 
odgovorni nosilci zan je n iti ne ve­
do.

Izboljšanje organizacije dela 
vse prepočasi napreduje, k a r  do­
kazuje, da se sta rih  navadnih  n a ­
činov dela zelo težko otresemo, 
vsekakor so nove sm otrne oblike 
dela v ir za bistveno povečanje u- 
činkovitosti prizadevanj in m ora­
jo čim prej postati sestavni del n a ­
šega načina dela. D asiravno smo 
npr. tržno usm erjenost našega 
gospodarstva v  b istvu  že dojeli, 
je  še vedno nekaj' ostankov p re­
teklosti. O ptim alne učinke je  
nam reč moč doseči dolgoročne le 
tako, da se celotna naša organiza­
cija prilagodi našim  pogodbenim 
obveznostim  do kupca.

S ek reta ria t OO ZK
Železarne Štore

NOV SEKRETARIAT 
OO ZK:

1. Milan PU G EtJ, sekretar; 2. 
ANTON SUHAR, namestnik se­
kretarja; 3. Dipl. inž. MIRAN PI­
PAN, namestnik sekretarja; 4. 
JANKO ULAGA, član; 5. STANE 
IVANŠEK, član; 6. Dipl. inž. JA­
NEZ BARBORIČ, član; 7. JANEZ 
SELINŠEK, član.

Kandidati za občinsko konfe­
renco ZK — Celje; 1. MILAN 
PUGELJ, 2. FERDO HALER, 3. 
Dipl. inž. MIRAN PIPAN, 4. JA­
NEZ TERČEK.

k a j  s m o  p o ;d v z e l i
ZA URESNIČITEV REBALANSIRANJA GOSPODARSKEGA NA­

CRTA ZA LETO 1971 TER STABILIZACIJSKEGA PROGRAMA



NOVO USTVARJENA VREDNOST- 
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(Nadaljevanje s 1. strani)
NEZADRŽANO V POLETJU

Težko bi bilo trditi, je v tem prispevku rečeno, da je ekonom­
ska sprememba, izražena s sredstvi jačanja podjetniškega poten­
ciala, izključno uspeh združitve železarn v skupno podjetje, še težje 
pa bi bilo dokazovati, da enoten nastop in enotno reševanje proiz­
vodno poslovne problematike nimata v poslovnem uspehu svojega 
mesta. Na izboljšanje gospodarskega položaja so vplivali:

— regulacija oziroma povišanje prodajnih cen jekla,
— pospešitev in uspešna izvedba delitve proizvodnega progra­

ma in ukinitev nerentabilne proizvodnje,
— pristop k enotnemu oskrbovanju z najvažnejšimi surovinami
— in energijo,
— strukturalno izboljšanje proizvodnje,
— izboljšanje strukture najetih sredstev in povečani delež ugod­

nih dolgoročnih kreditov.
Pri vseh teh sestavinah, bi so vplivale na izboljševanje ekonom­

skega položaja, je združeno podjetje imelo glavno vlogo, najbolj 
plastično pa so plodovi vidni v izposlovanih dolgoročnih kreditih, 
namenjenih za trajna obratna sredstva, v skupni višini 72 milijonov 
din.

Zmotno bi bilo zadovoljstvo na doseženih rezultatih. Vsi vemo, 
da ti še niso učinek optimalnega izkoriščanja naših proizvodnih 
potencialov in da doseženo še ni na ravni prave inozemske kon­
kurenčne sposobnosti.

Združeno podjetje bo v prihodnje moralo urejevanje proizvodne 
tvornosti iskati v izboljšanju strukture zaposlenih in v taki delitvi 
dohodkov, ki bo vzpodbujala ustvarjalne delavce k večjim delov­
nim dosežkom. Optimalno izkoriščanje vseh obstoječih proizvodnih 
zmogljivosti bo prva skupna naloga; rešljiva bo le s prednostnim 
urejevanjem področja kupcev in obratnih sredstev, kar naj bi omo­
gočilo tekoče oskrbovanje, ki je osnovni pogoj rešitve te naloge. 
Kakor rezultati proizvodnje polletja, nam tudi osemmesečni obračun 
kaže, da smo dosegli že precej od tega stremljenja.

Od januarja do avgusta smo dosegli:
— surovega železa 122.523 ton, kar je 4 % več kot v istem obdob­

ju lani;
— surovega jekla 451.666 ton, kar je 8 % več kot v istem obdobju 

lani;
— skupne proizvodnje 1,391.699 ton, kar je 4 % več kot v istem 

obdobju lani;
— blagovne proizvodnje 370.638 ton, kar je 8 % več kot v istem 

obdobju lani;

— realizacije  1.342,645.000 din, k a r  je  38 % več k o t v  istem  ob­
dob ju  lani;

— izvoza 4,851.383 $, k a r  je  33 % m anj ko t v istem  o bdob ju  lani;
— število  zaposlenih  11.634, k a r  je  2 % več ko t v is tem  obdob ju  

lani.
Vsi t i  podatk i to re j kažejo  napredek , k a r  je  razveseljivo zlasti 

za rad i m ajhnega povečanja zaposlenih. V blagovni pro izvodnji se  je 
s tem  p roduk tivnost, v p rim erjav i z istim  obdobjem  lani, povečala 
n a  Jesen icah  za 6 %, n a  R avnah  za 14 %, in  v Š to rah  za 18 %.

V p rim erjav i s pop rečn im  dosežkom  prvega p o lle tja  sm o izdelali 
surovega železa 16 %  in  surovega jek la  1 % več, skupne proizvodnje
2,5 % m anj in b lagovne p ro izvodn je  2,5 % več. K er sm o v teh  mese- - 
cih povečali število zaposlen ih  v kom ula tiv i od  11.600 n a  11.634 ali 
za 1,9 %, sledi, d a  fizične p roduk tivnosti dodatno  n ism o povečali.

N ajvečji p o ra s t je  zopet b il zabeležen v realizaciji, k i je  zadn ja  
dva m eseca k a r  za 12 % v iš ja  od  p o p reč ja  p rv ih  šestih  mesecev. To 
je  p redvsem  zarad i re la tivno  n iž jih  cen v p rvem  če tr tle tju .

R avnam  in Š to ram  se m oram o  zahvaliti, d a  sm o končno dosegli 
tu d i p re o b ra t n a  pod ro č ju  izvoza. Celotno p o d je tje  je  v prv ih  dveh 
m esecih  tre tjeg a  č e tr tle tja  n ap ram  prvem u p o lle tju  napredovalo  za 
30 % . Tako p r i č istem  izvozu kot p r i  blagovni izm enjavi je  združeno 
p o d je tje  zad n ja  dva m eseca preseglo  eno šestino  le tne  obveze. N ad 
a ritm etičn im  delom  le tnega n a č r ta  s ta  železarni R avne in  Š tore, Je ­
senice p a  so tu d i zad n ja  dva m eseca pod  p lan irano  dinam iko  p ro ­
d a je  n a  zu n an ja  tržišča; za to  je  želeti, da tu d i ta  o rgan izac ija  zd ru ­
ženega dela poveča izvozne napore.

Iz povedan ih  ugotovitev  se vidi, da nas  gledano po poslovnih 
rezu lta tih , tu d i le tn i m eseci dopustov n iso  izdali. K er so v tem  času  
v v isokem  o d sto tku  odso tn i p redvsem  p isa rn išk i delavci, je  logičen 
zak ljuček  tistih , ki so v  pro izvodnji, da b i tu d i ob zm an jšanem  šte­
vilu  adm in istra tiv n ih  delavcev lahko dosegli enake proizvodne re­
zu lta te  in  s tem  večje po p rečn e  osebne dohodke.

P riznati si m oram o, d a  k lju b  re la tivno  ugodni d inam iki realiza­
cije še vedno nism o n a  tren d u  načrtovane proizvodnje. P ri najvaž­
ne jšem  ind ika to rju , surovem  jek lu , sm o sicer m alo  napredovali, 
a  osem m esečni zaostanek  znaša še vedno 5 % ali 20.340 ton. P ri­
m an  jk an  j te  substance, k i je  n i b ilo  m ogoče nad o k n ad iti z večjo 
količino polizdelkov, se neposredno  odraža v rez u lta tu  blagovne 
proizvodnje, v k a te ri še vedno za 4 % zaosta jam o  za zadolžitvijo  po 
gospodarskem  n ač rtu . G lavni vzrok m an jše  fizične p ro izvodnje k a r  
je  že b ilo  rečeno, je  sp lo šna nelikvidnost in  zno tra j te  nelikv idnost 
n aš ih  organizacij združenega p od je tja .

Sm ešno se sliši, ali tak o  je , vse organizacije združenega dela se 
ob ugodnem  finančnem  rez u lta tu  n ah a ja jo  v b lokad i žiro računov 
in  se zv ija jo  v k rč ih  g loboke nelikvidnosti. L etne m esece sm o sicer 
p reb rod ili b rez k rah a  n a  pod ro č ju  izplačil osebnih  dohodkov, še vedno 
p a  je  n aša  usoda n a  n itk i. Še slabše k o t p r i osebnih  dohodkih, saj 
so za te  za in te resiran i vsi d o  p redsedn ika  vlade, je  n a  pod ro č ju  na­
bave z lasti tis tih  m ateria lov , k i jih  m oram o  uvažati. B orba se n a j­
p re j v rš i za dodelitev b lagovnih  kontigen tov  ali uvoznih  dovoljenj 
z dodelitv ijo  deviz, za tem  p a  d in a rsk a  sredstva, ki j ih  je  za realiza­
cijo  nabave treb a  vp lača ti N arodn i banki. K ljub tem u, da nam  niso 
b ili dodeljeni vsi po  gospodarskem  n a č rtu  p redv iden i kontingenti, se 
vendar lahko pozna, da sm o v te j  p rv i e tap i osk rbovan ja  bili znatno  
uspešnejš i ko t v d rug i — zb iran ja  in  po lagan ja  d en a rja . M etalka, 
k a te ri sm o od 1. 1. 1971 da lje  poverili uvoz sta rega  železa, sam a žele­
zarne n i u spe la  p ravočasno  in  količinsko zalagati s to  važno suro­
vino. Le razum evan ju  up rav n eg a  o rgana  repub lišk ih  skupn ih  rezerv 
se lahko  zahvalim o, d a  resn ično  ni p riš lo  do  p ravega zasto ja  pro iz­
vodnje surovega jek la. Ob n ep restan i p riso tn o sti p r i  zb iran ju  in de­
litv i repub lišk ih  rezerv  sm o uspeli dobiti 19 m ilijonov  din ugodnega 
k ratko ročnega k red ita , ki se je  n a  podlagi skupne vloge po sklepu 
se je  upravnega o dbo ra  z dne 2. 9. 1971 sprem enil v dolgoročni k red it, 
povečan za dodatn ih  1 m ilijon  din. K er nam  je  up ravn i odbo r ob 
tem  dodelil še d odatn i k ra tk o ro čn i k red it v višini 4 m ilijone din, 
p r i združenem  p o d je tju  p o časi u s tv a rjam o  osnovo, ki bo  lahko 
tra jn e jše  vplivala n a  izbo ljšan je  oskrbovanja .

ZDRUŽEVANJE OSKRBOVANJA
V sm islu  sklepov team a d irek to rjev  in  poslovnega odbo ra  se skrb  

za osnovne surovine posto p o m a k o n ce n tr ira  v d irekc iji p o d je tja . 
Posebno sk rb  posvečam o s ta rem u  železu. V ta  nam en  že razpola­
gam o skupaj s 15 m ilijon i din, k i še niso vsi sproščeni, in  k a te ri bodo 
v ob toku  nam ensko  le za s ta ro  železo. K er ta  d en a r tu d i p reko  Me­
ta lke  n i m ogoče v enem  m esecu obrn iti, bom o ta  sk lad  m orali po­
stopom a poviševati. Tako knap  sredstva  in  m in im alne zaloge nas 
silijo, d a  železo n abav ljam o  tam , k je r  g a  n a jh itre je  lahko  dobavijo , 
to  pom eni iz ev ropsk ih  virov.

V tek u  im am o akcijo  p r i  bankah , s k a tero  n a j b i združenem u 
p o d je tju  povečali količino nam enskega d en a rja  in  razširilo  'k rog  
skupnega n ab a v lja n ja  n a  druge osnovne surovine. Vsi odgovorni 
p red stav n ik i tovarn  z odob ravan jem  p o d p ira jo  p rizad ev an ja  za v ar­
ne jše  osk rbovan je s p o treb n im  m ateria lom .

P ri s ta rem  železu, od ka te reg a  je  odvisna ko lič ina in  kvalite ta  
izdelanega surovnega jek la , obseg blagovne p ro izvodn je  in  končno 
n aša  p lača , želim o v b ližn ji p rih o d n o sti s tv a ri u re d it i  tako , d a  b i 
osnovali o sredn je  sk lad išče in  p rip rav lja ln ico  vložka. Investicije  
v ta  nam en  se bodo z  večjo  p ro d u k tiv n o stjo  n a  ta liln išk ih  pečeh 
h itro  izplačale. P ritegn ili sm o že inozem ske in te resen te , ki so p r i­
p rav ljen i v tej o rgan izac iji s konsignacijsk im i zalogam i sodelovati.

Iz povedanega se vidi, da vodstvo združenega p o d je tja  v času  
stab ilizac ije  daje  p red n o s t op tim izaciji pro izvodnje n a  obsto ječih  
delovnih po tencialih . P ri te m  n e  opuščam o idej o m odern izaciji in 
š ir je n ju  proizvodne dejavnosti, za to  hočem o preko^ izvršnega sveta 
izbo riti kom pleksno rešitev , k i bo  pom enila  zaokrožitev  in  finančno 
sam o sto jn o st celega slovenskega železarstva.

(N adaljevan je  n a  6. s tran i)
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V sedanjem času se torej področju obratnih sredstev daje pred­

nost. Poleg prizadevnosti za oskrbovanje s starim železom preko 
osrednje organizacije združenega dela pa že delamo na enotnem 
reševanju oskrbovanja z drugimi, zlasti uvoženimi materiali. Zdru­
ženo podjetje že v glavnem enotno nastopa v odnosih do velikih do­
mačih dobaviteljev na področju energetike in transportnih storitev, 
razpolaga pa tudi že z ugodno ponudbo za oskrbovanje z bogato 
uvozno železno rudo.

Oskrbovanje s kvalitetnejšo rudo kot z uvoznim starim železom 
bo ozko pogojeno z razpoložljivimi finančnimi sredstvi. Pri tem 
se moramo na žalost zavedati, da je v Evropi in v svetu nasploh že 
na pohodu recesija, ki bo imela svoje posledice za slovenske žele­
zarne v naslednjem letu in verjetno že v naslednjem četrtletju le­
tošnjega leta. Že se zmanjšuje proizvodnja jekla v zahodnoevropskih 
državah, pojavljajo pa se tudi poslovne izgube. Poleg prizadevnosti za 
izvoz bo zato združeno podjetje svojo prizadevnost usmerilo na za­
drževanje uvoza tistih količin in kvalitet jekel, ki jih lahko dajejo 
jugoslovanske in v tem okviru slovenske železarne. Zastopali bomo 
logiko, da se mora ev. s stabilizacijo pogojeno zoževanje porabe 
jekla izključno odraziti le na zoževanju uvoza, jugoslovanskim žele­
zarnam pa v skladu s prijavljeno možno proizvodnjo omogočiti pove­
čanje deleža pri oskrbovanju domačega tržišča.

DILEMA OPTIMALNOSTI
Skrb zaradi naše nelikvidnosti, nastopajoče zahodnoevropske 

recesije, ki bo povečala pritisk za prodajo na našem tržišču in ote­
žala naš izvoz in zaradi s stabilizacijo zvezanega našega zoževanja 
porabe, je bila v razpravi najbolj prisotna. V zvezi z načrtovanjem 
proizvodnje za leto 1972 se je zato razvila zanimiva dilema na kakšen 
način brez večjih ran prebiti stabilizacijsko obdobje. Člani delav­
skega sveta, ki so iz finančnih krogov, so zagovarjali politiko pred­
nostnega usmerjanja denarja v obratna sredstva in nasprotovali 
proizvodnji za tvegane kupce. Produktivno so kot reševanje finančne­
ga položaja predlagali zoževanje proizvodnje v okvir razpoložljivih 
sredstev. Enostavno gledano je res tako, da je bolje ne' proizvajati 
kot izdelek plasirati brez plačila. Po prvi odločitvi vsaj stroškov 
ni. Pa vendar je zniževanje proizvodnje zadnja alternativa, ki ima 
likvidacijo podjetja ali tovarne za neposrednega soseda. V tem je 
bil razlog nasprotovanja takim posegom, zlasti zastopnikov obratov 
oziroma neposrednih proizvajalcev.

Spomnimo se samo na leto 1967, saj se nam še do sedaj, zlasti 
na Jesenicah, kjer je proizvodnja bila najbolj okrnjena, rane niso 
zacelile, člani delavskega sveta so argumentirali, da pri nas zože­
vanje proizvodnje ni sprejemljivo iz:

— socialno političnega razloga, saj delavcev ne moremo od­
puščati,

— ekonomskega razloga, saj fiksnih stroškov, v katere je v šir­
šem smislu vključiti tudi osebne dohodke, ni možno znižati.

Posebno nelogično bi bilo zniževanje proizvodnje jekla, saj ve­
mo za deficitarnost tega osnovnega reprodukcijskega materiala. Bli­
zu 35 % jugoslovanskih potreb je pokritih iz uvoza, zato je na seji 
prevladovalo stališče, na podlagi katerega se mora vodstvo zdru­
ženega podjetja boriti za tako zunanje trgovinsko politiko, ki bo 
uvoz jekla regulirala z optimalnostjo domače proizvodnje. To pa 
sočasno porneni tudi večjo odgovornost.

Domače porabnike jekla bomo morali oskrbovati točno po po­
godbenih obvezah, proizvodni program pa prilagoditi tako, da bo 
načrtovanje uvoza brez škode v predelovalni industriji. Ustvarjanje 
nove vrednosti s proizvodnjo je pogoj stabilizacije, zato mora ta 
naša družbena tvornost imeti prednost.

NAČRTI ZA LETO 1972
Delavski svet združenega podjetja je nato sprejel na znanje 

zasnovo načrta proizvodnje za leto 1972. Glavne značilnosti te za­
snove so povečanje proizvodnje.

Predvideva:
— surovega železa 218.000 ton ali 20 % nad dinamiko letošnjih 

8 mesecev;
— surovega jekla 735.000 ton ali 10 % nad dinamiko letošnjih 

8 mesecev;
— skupne proizvodnje 2,304.710 ton ali 10 % nad dinamiko le­

tošnjih 8 mesecev;
— blagovne proizvodnje 610.350 ton ali 10 % nad dinamiko le­

tošnjih 8 mesecev;
— izvoza 14,5 mili j. $ ali 100 % nad dinamiko letošnjih 8 mesecev.
Taka zasnova proizvodnje le v surovem železu lahko pomeni

optimizacijo, pa tudi pri tem izdelku bi ob bogatejši rudi rezultat 
lahko bil boljši, za vse ostale pokazatelje pa na optimalnost vpliva 
predvsem asortiman oziroma kvaliteta proizvodnje. To je bilo na 
seji delavskega sveta posebno poudarjeno.

Ob prvem letošnjem snovanju proizvodnje za leto 1972 je bilo 
zaradi prijave potrebnega materiala in energije upoštevano opti­
malno izkoriščanje obstoječih proizvodnih potencialov, za dokončno 
sestavo gospodarskega načrta pa bo potrebno upoštevati zahteve 
tržišča in realne oskrbovalne možnosti.

Za pokrivanje v aproksimativnem načrtu za leto 1972 predvidene 
proizvodnje so nam potrebne velike količine uvoznih surovin od 
koksa, rude, surovega železa, starega železa do polizdelkov. Za pred­

videno proizvodnjo  surovega je k la  bom o m orali uvoziti okrog  265.000 
ton  sta rega  železa. Sam o ta  vložek p red s ta v lja  v rednost okrog 220 
m ilijonov d inarjev  ali s tro šek  18 m ilijonov  d in  m esečno; celot.ne 
uvozne p o treb e  m a te ria la  p a  p resegajo  500 m ilijonov din. N aša pri- 
zavednosti v le to šn jem  le tu  bo  za to  m ora la  b iti u sm e rjen a  n a  tak o  
u red itev  finančnega položaja, d a  b i se p ro izvodnja nada ljeva la  vsaj 
v sedan jem  tem pu , v p rih o d n jem  le tu  p a  že od zače tka  le ta  p reš la  
n a  novo dinam iko.

R azvijan je funkcij v o sred n ji o rganizaciji združenega dela bo  
zah tevalo  tud i sprem em bo s ta tu ta . Tega bo  po treb n o  p rilagod iti 
dopolnilom  zvezne in  repub liške ustave, ja sn e jše  p a  se  bo v n jem  
tu d i tre b a  opredeliti za ob likovanje sredstev  v združenem  p o d je tju , 
k i bodo  služila za skupno oskrbovan je . To tem atiko  so 6. 8. t. 1. n a  
Jesen icah  že obdelovali p red stav n ik i d ružbeno po litičn ih  organizacij 
in  sam oupravn ih  organov te r  sprožili razpravo  in  izdelavo k o n k re t­
n ih  predlogov.

D elavski svet združenega p o d je tja  je  n a to  odobril n a je tje  od 
upravnega odbo ra  repub lišk ih  skupn ih  rezerv  odobrenega k red ita . 
Posebno pom em bno p r i tem  je , d a  se je  s to  odločitvijo  začel obli­
kovati poslovni sk lad  združenega p o d je tja , ki na j bi v p rih o d n je  
od igral važno oskrbovalno  vlogo in  služil k o t vezilno sredstvo  slo­
venskega železarstva.

Ob~ sklenitv i se je  n a  R im skem  vrelcu  je  o sred n ji sam oupravn i 
o rgan  slovenskega železarstva poslušal še poročilo  članov g rupe za 
sam oupravn i sporazum  in p o d p rl pobudo za enotno u re ja n je  delitve 
osebnih  dohodkov v združenem  p o d je tju . S to  sejo  je  bil izp isan  nov 
lis t skupnega živ ljenja. B rez p rero k o v  lahko ugotovim o, d a  bo 
v stab ilizac ijskem  obdob ju  k o t v slabem  vrem enu  v gorah , le v skup­
ni navezi v a rn o st oskrb ljena.

G regor K lančnik  
G eneralni d irek to r  ZPSŽ

Program dela konference
OO ZK ŽELEZARNE ŠTORE OD 1971-1972

1. K onferenca decem bra 1971
Ocena stabilizacijskih ukrepov

v podjetju , ukrepi so bili spreje ti 
aprila 1971 na V. konferenci OO 
ZK Železarne Štore.

Osnove družbenega p lana pod­
je tja  in  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela za leto 1972.

Stališča in družbenopolitične 
naloge članov ZK po tem  osnov­
nem  ekonom skem  vprašanju.

Nosilec naloge je  sek re taria t 
OO ZK in člani ZK iz vodstva po­
djetja .

2. K onferenca feb ruarja  1972.
Ocena sam oupravnih odnosov v

podjetju , pravice in m ateria lna 
sam oupravna vloga tem eljn ih  or­
ganizacij družbenega dela v sa­
m oupravnem  m ehanizm u s poseb­
no oceno, ki izhajajo iz pravic in 
dolžnosti delavca.

Nosilec naloge je  sek re taria t 
OO ZK, člani ZK iz sam ouprav­
nih organov in OO sindikata.

3. K onferenca m aja  1972.
Ocena kadrovske politike v po­

d jetju , g ibanje te r  delitev OD po 
delu in standard  zaposlenih.

Nosilec naloge je  sek re taria t 
OOZK, kom unisti iz  kadrovske 
službe in OO sindikata,

4. K onferenca septem bra .1972.
Ocena spreje tih  sklepov na 1. 

2. in 3. konferenci OOZK ŽŠ.
Ocena dela sek re taria ta  OOZK 

ŽŠ in program  dela konference do 
volilne konference le ta  1973.

P lan irane konference bodo 
vključevale stališča . in  sklepe 
OOZK Celje, republiških  in zvez­
nih organov ZK.

Izredne konference se organizi­
ra jo  po potrebi izredne politične 
stim ulacije v podjetju  ali širši 
družbi in  na predlog oddelkov 
ZK.

S ekretaria t OOZK ŽŠ izdela 
svoj program  dela, izdeloval bo 
tud i program e za pripravo p lan i­
ran ih  konferenc OOZK.

Oddelki ZK delujejo  na svojem  
področju dela po lastn ih  progra­
mih.

Obvestilo
Obveščamo vse člane orgapizacije ZB in ostale p reb i­

valce, da bodo kom em oracije ob Dnevu M rtvih, dne 29. 10.
1971.

P ri spom eniku padlim  na Svetini ob 11. u ri dopoldan, 
s ku ltu rn im  program om  osnovne šole Svetina in  z govo­
rom predstavnika ZB.

Pri osnovni šoli v Š torah  ob 16. uri popoldan s k u ltu r­
nim  program om  učencev osem letke Š tore in govorom p red ­
stavnika šole.

Dolžnost slehernega člana ZB in prebivalcev na našem  
terenu  je, da se kom em oracije udeležimo v čim večjem  
številu, da s tem  počastim o spomin na vse padle tovariše, 
ki so darovali živ ljen ja za boljšo bodočnost nas vseh.

Odbor ZB NOV Štore



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
XXL SEJA 
EKONOMSKO- 
POSLOVNEGA 
ODBORA

Potem  ko je na p rejšn ji seji 
zahteval dodatno poročilo k  p red­
logu odpisa nekaterih  osnovnih 
sredstev, je  na tej seji najp re j o- 
b ravnaval to  poročilo in  končno 
sklenil, da se razhoduje gasilski 
avto, ki je  docela neuporaben, 
IMV san itetn i avto te r ekskava- 
tor. Istočasno je  tudi odobril n a­
bavo novih vozil, zlasti gasilskega 
avtom obila, pa tudi m anjšega pol- 
tovornega avtom obila znam ke 
C itroen za prevoz drobnega m a­
teria la  na relaciji Š tore I—Štore 
II ter m anjše nabave v M ariboru 
in  L jubljani.

P ri obravnavi proizvodnega po­
ročila za avgust je  EPO ugotovil, 
da se gibljemo v okviru začrta­
nih p lanskih zadolžitev. Sam fi­
zični obseg proizvodnje pa je  bil 
v avgustu glede na dvanajstino  
letnega p lana presežen za 1,2 %.

Ko je razprav lja l o možnostih 
realizacije zastavljenega p lana do 
konca leta, je bil m nenja, da 
teh postavk v celoti ne bomo do­
segli. A ktiv iran je nove valjarne 
bi ustvarilo  realne možnosti, da 
bi se realizaciji p lana znatneje 
približali.

Po sprejem u operativnega p la­
na za oktober je obravnaval še 
predloge službenih potovanj v tu ­
jino. Tako je naknadno odobril 
službeno potovanje za inž. P išek 
Alojza. V času od 28. 9. do 2. 10. 
je  bil v ZR Nemčiji, k je r se je 
udeležil m ednarodnega srečanja 
varilcev.

P rav tako  naknadno je  odobril 
službeno potovanje inž. Nosana in 
inž. Zakonjška te r inž. Jevšineka 
v Švico. Odobril pa je  tud i službe­
no potovanje glavnega d irek torja  
te r  inž. P levnika v Francijo  in 
Zahodno Nemčijo. Potovanje bo 
tra ja lo  8 dni.

G lavni d irek tor je  posredoval 
inform acijo o p rip ravah  na rev i­
zijo P rav iln ika o oblikovanju in 
delitvi sredstev za osebne dohod­
ke. O tem  bodo razprav lja li na 
prihodnji seji.

EPO je tudi sklenil povišati se­
danjo  stim ulacijo  za oprav ljan je 
dežurstev. Tako znaša ob delavni­
k ih  80 din (doslej 50), ob nede­
ljah  in  praznikih  pa 120 din (do­
slej 87.50).
XIV.'SEJA 
KADROVSKO 
SOCIALNEGA 
ODBORA

Seja kadrovsko-socialnega od­
bora je  bila dne 21. septem bra t. 1.

Uvodoma je odbor obravnaval 
odgovor K adrovskega sek torja  v 
zvezi z razpisom  štipendij in po­
trebam i po določenem kadru  v 
podjetju . N aknadno je  sprejel 
sklep, da podjetje razpiše z in ­
te rn im  razpisom  še 9 štipendij (za 
srednje šole strojne, kem ijske in 
ekonom ske stroke).

Odobril je  tudi plačilo šolnine 
za izredni študij na V išji tehniški 
šoli v M ariboru Logar F rancu  in 
Muhovec K onradu. P rav tako  je 
sklenil p lačati šolnino za drugi 
le tn ik  višje p ravne šole v M ari­
boru Subotič Jožici te r  L am ut 
M ariji in Jošt M arjeti za študij na 
Višji up ravn i šoli v L jub ljan i.

V nadaljevan ju  seje je obrav­

naval predloge komisij za kršitve 
delovnih dolžnosti in sklenil, da 
se izključi iz delovne skupnosti 
Ferlič Edija, delavca v  valjarn i II. 
P rav tako  je  sprejel predlog iz­
k ljučitve iz delovne organizacije 
Teržan M irka, delavca iz jek lar­
ne, enak sklep pa je  sprejel tudi 
za F ajte lj M ilana, s trugarja  iz ob- 
deiovam ice valjev.

Odobril je  plačilo šolnine za te ­
čaj nem škega jezika za Bule Vin­
ka ter za strojepisni tečaj za Go­
rišek Majdo. Odobril je tudi po­
delitev posojila B račun P etri, š tu ­
dentu  III. le tn ika m etalurgije. 
S redstva potrebuje za nabavo uč­
nih pripomočkov.

Na dnevnem  redu seje je  bila 
tudi inform acija o form iran ju  sa­
m ostojnega sklopa m ehanske ob­
delave. Uvodno inform acijo je  po­
dal inž. Feliks Cernak. Med d ru ­
gim je omenil, da je  v podjetju  
vse bolj priso tna zahteva, da se 
podjetje usm eri tudi v finalizaci­
jo proizvodnje, kar bi m u omo­
gočalo večjo akum ulacijo in ne­
prim erno večjo finančno realiza­
cijo. Da pa se m ehanska obdela­
va lahko dinam ičneje razvija, pa 
je v naših pogojih potrebna osa­
m osvojitve sklopa.

Seveda im a ustanav ljan je sa­
m ostojnega sklopa m ehanske ob­
delave za posledico tudi nove n a­
stavitve in  delno reorganizacijo. 
Odbor je  sklenil, da se v nače­
lu  s tr in ja  z ustanovitvijo novega 
sklopa, da pa je  nujno potrebno 
sam em u elaboratu  dodati eko­
nomsko računico, ugotoviti up ra­
vičenost te nove investicije. V 
razpravi je  bilo tudi poudarjeno, 
da je  nu jno  potrebno upoštevati 
razpoložljivi kader: dosti lažje je 
pristopiti k reorganizaciji in for­
m iran ju  novega sklopa, če imamo 
zanj razpoložljivi in ustrezni ka­
der.

Odbor je  im enoval razpisno ko­
misijo za vodjo sklopa m ehanske 
obdelave (Terček, inž. Gajser, 
Škorjanc). Za v. d. vodje je  do iz­
volitve im enovan inž. Černak.

Na predlog vodstva pevskega 
zbora »Emil Adamič« in  kadrov­
skega sek to rja  podjetja je  K a- 
drovsko-socialni odbor odobril 6 
dni izrednega dopusta Korošec Al­
bertu  zaradi p rip rav  in izvedbe 
pevske tu rn e je  po inozemstvu.

Sklenil je  odkupiti diplom sko 
delo inž. M anojlovič Gojka z na­
slovom »Raziskava nekaterih  
vplivnih veličin na širjen je pri 
toplem  va ljan ju  ploščatih valjan - 
cev«. Nalogo se odkupi za 500 din.

Na predlog Sveta Gostinske e- 
note je  K adrovsko socialni odbor 
sprejel predlog razširitve zasedbe 
na nekaterih  delovnih m estih 
(servirka v bifeju  II, natakarica, 
kuharica in  pomožni delavec). 
M edtem ko se na prva tr i delov­
na m esta nam estijo  novi kadri, 
se pomožni delavec prem esti iz 
kom unalnega oddelka v G ostin­
sko enoto.
XII. SEJA SVETA 
KOVINSKE ENOTE

Seja sveta kovinske enote je  b i­
la  4. oktobra t. 1. Svet je  ob ravna­
val predloge za prerang iran je  na 
delovnih m estih  v livarnah  I  in  
II, predlog za napredovanje ter 
proizvodno problem atiko.

Uvodoma je  k  prvi točki dnev­
nega reda d irek tor kadrovskega 
sek torja  podal k ratko  pojasnilo. 
Iz tega izhaja, da je  zaradi stalno

prisotnega problem a pom anjkanja 
adm inistrativnega kadra  nastal 
predlog oziroma zahteva, da se ga 
prestavi v višji rang, da bi tako 
z ustreznejšo m aterialno stim ula­
cijo preprečili odhajan je tega ka­
d ra  in lažje pritegnili nove delov­
ne moči. K er se bo to vprašan je 
reševalo z novim gospodarskim  
■načrtom za leto 1972, sedaj zade­
va ni več aktualna.

Svet enote je tudi spreje l sklep, 
da se predlaga K adrovsko social­
nem u odboru p rerang iran je  neka­
te rih  delavcev te r uvedbo neka­
te rih  novih delovnih mest. Tako 
se uvedejo delovna m esta delo­
vodje v čistilnici, skupinovodje in 
talilca pri konti napravi te r  po­
m očnika topilca pri rej napravi, 
prerangirajo  se snažilci oziroma 
snažilke. Zaradi p rerang iran j se 
poveča število točk za 140.

Svet enote je tudi sklenil ugo­
diti zahtevi livarne I, da se k u r­
jači sušilnih peči p rerang irajo  iz
VII. v VIII. rang, ker se je  anga­
žiranost in odgovornost delavcev 
zaradi povečanega obsega dela bi­
stveno sprem enila. O predlogu bo 
odločil kadrovsko socialni odbor.

V nadaljevanju  seje je  še obrav­
naval predlog obratovodstva ob- 
delovalnice valjev za napredova­
n je nekaterih  delavcev na delov­
nih m estih in je  predlog z neka­
terim i pomisleki sprejel.

O predlogu fo rm iran ja sam o­
stojnega sklopa m ehanske obdela­
ve je  govoril niž. Feliks Černak,- 
Med drugim  je poudaril, da je  n a ­
m en ustanovitve takega sklopa 
predvsem  v tem, da se zagotovi 
h itre jši razvoj m ehanske obdelave 
in  da je  le -ta  pravilno  vodena in 
usm erjena. V naprej ne m ore več 
obstajati kot privesek livarn«, 
am pak je  nujno, da se sam ostojno 
razvija. Svet enote je inform acijo 
vzel na znanje.

P ri obravnavanju  proizvodne 
problem atike so ugotovili, da so 
proizvodni plani realizirani in ce­
lo preseženi tud i v livarn i II.
XVI. SEJA SVETA 
ENOTE METALURŠKI 
OBRATI

Seja sveta enote je bila 8. ok­
tobra t. 1. Po pregledu realizacije 
sklepov zadnje seje in  obravnavi 
poročil o izvršitvi proizvodnje v 
septem bru ter poročila o opera­
tivnem  planu za oktober je obrav­
naval še predlog nagrad itve oziro­
m a napredovanja v m etalurških  
obratih.

Uvodoma je  d irek tor kadrov­
skega sektorja pojasnil, da je  o- 
krog pojm a »napredovanje« na 
delovnem  m estu še nekaj nejas­
nosti, da ni točne opredelitve poj­
m a in zatorej tud i ni enotnega 
postopanja v prim erili, ki jih  po­
sam ezni organi označijo kot n a­
predovanja in prem eščanja. Vse­
kakor bo pa potrebno pojm a »na­
predovanje na delovnem  mestu« 
te r  »prem estitev« ozirom a »pre­
rangiran je«  v novem  praviln iku 
o delovnih razm erjih  detajlneje 
opredeliti.

Svet enote je  sprejel prav iln ik  
o ugotavljanju  učinka za oddelek 
»jeklovlek« ka t poskusni za do­
bo šestih mesecev z veljavnostjo  
od 1. septem bra t. 1. dalje. Po p re­
gledu šest m esečenih rezultatov 
ga bo tudi potrd il kot dokončne­
ga.

Sklenil je, da bodo delavci je­
k la rne v času rem onta koristili

kolektivni dopust ozirom a bodo 
zaposleni pri drugih delih.

Nadalje je svet enote obravna­
val proizvodno poročilo za sep­
tem ber ter operativni p lan  za ok­
tober. Ugotovili so, da je bil tudi 
plan za septem ber izredno napet, 
da pa so ga k ljub  tem u presegli.

Svet enote je  nato podprl pred­
log, da se organizira tudi m anjša 
svečanost ob 25-letnici delovanja 
valjarne.
XIV. SEJA SVETA 
ENOTE
VZDRŽEVALNIH
OBRATOV

Seja sveta enote vzdrževalnih 
obratov je  bila 27. 9. t. 1.

Po potrditvi zapisnika in  skle­
pov prejšn je seje je  Svet enote 
obravnaval predlog elektroobrata 
in prom eta za napredovanje 
naslednje delavce obeh o- 
bratov: G ajšek Jožeta, H rastn ik  
Ivana in  C entrih  M ilana iz elek­
troobrata te r  K regar Otona in 
Škoberne B ranka iz prometa.

Svet enote je  nadalje sprejel 
predlog vodstva prom eta, da se 
dopolni in tern i praviln ik  o ugo­
tav ljan ju  in obračunavanju  dela 
po učinku za prem ikalne skupine 
norm alke. Ni pa sprejel predloga 
istega predlagatelja, da se sprem e­
ni tehnika obračuna akordov za 
prem ikalno skupino norm alke.

Na koncu je  svet enote razprav­
ljal tudi o problem u, ki ta re  vse 
vzdrževalce, svetu enote so ga pa 
posredovali vzdrževalci, ki delajo 
v va lja rn i II. Kot so navedli, je 
problem  v tem, da oboji valjarji 
in vzdrževalci-električarji, delajo 
v istem  obratu, oboji sodelujejo 
pri u stv a rjan ju  vrednosti, je  pa 
ob izplačilu OD sredi meseca med 
njim i vendarle opazna razlika.

Menili so, da takšen problem  
ni opazen samo v valjarn i II, am ­
pak tudi v livarn i sive litine in  še 
drugje. Domenili so se, da u sta­
novijo posebno komisijo, ki naj 
ugotovi, kako im ajo to zadevo u- 
rejeno drugod in  kako bi jo kaza­
lo urediti pri nas.

Za člana kom isije za kršitve de­
lovnih dolžnosti so izvolili Šeško 
K arla iz m ehanične delavnice in 
P laninšek Ivana iz prom eta.

V zvezi z objavljeno prioritetno 
listo prosilcev za stanovanja so 
menili, da bi m orali drugače o- 
b ravnavati prosilce, ki so se po­
javili kot prosilci za stanovanja, 
pa so predtem  sam ovoljno zapu­
stili delo v kolektivu in tako de­
jansko kolektiv kot celoto in svo­
je sotovariše na delovnem  m estu 
še posebej postavili v dokaj teža­
ven in kočljiv položaj. Menili so, 
da bi nesmeli upoštevati delov­
nega staža v kolektivu za čas pred 
samovoljno zapustitvijo  dela.

Svet enote je končno m enil tu ­
di to, da bi bilo potrebno, da bi 
kom isija za dodeljevanje stano­
vanj v bodoče delala bolj v stiku 
z obrati in  bi tudi njihovim  sejam  
prisostvovali p redstavniki posa­
m eznih obratov.
XV. SEJA 
STANOVANJSKE 
KOMISIJE

Seja kom isije za dodeljevanje 
stanovanj je  bila 1. oktobra 1971.

K om isija je na začetku obrav­
navala predloge razdelitve stano- 

(N adaljevanje na 8. strani)
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Samoupravne novice
TUDI NAGRADITEV OB 25. OBLETNICI VALJARNE

Ekonomsko-poslovni odbor te r delavski svet podjetja 
sta  pred nekaj meseci spreje la sklep, da se ob 25. oblet­
nici delovanja jek larne nagradi tis te  delavce, ki v tem 
obratu  od vsega začetka delajo.

Ali se bo vodstvo podjetja sedaj spomnilo tudi ju b i­
le ja  valjarne, je  bilo vprašanje, zastavljeno na seji sveta 
m etalurške enote. Kot so tovariši na seji sveta m enili, je 
km alu  za jek larno  pričela obratovati tudi valjarna. In  kot 
so podobne svečanosti ob jub ilejih  v svetu zelo razširjene 
oblike nagraditve, čeprav skromne, delavcev, sodijo, da bi 
bilo tudi našim  valjarjem  posvetiti kanček pozornosti.
KDAJ ANEKS VALJARNE II?

Ne prvič (bojijo pa se, da tudi ne zadnjič!) so v a lja rji 
na zadnji seji svojega delavskega sveta postavili vp rašan je 
zagotovitve norm alnih delovnih pogojev. Postavili so kon­
kretno' vprašan je dograditve aneksa pri valjarn i II, ki bi 
naj valjarjem  nudil p repotrebne garderobe, um ivalnice in 
san ita rne  prostore.

V isti sapi je sicer bilo povedano, da se zavedajo tre ­
nu tn ih  izredno težkih razm er, v katerih  se železarna — 
pač zaradi razm er v slovenskem in jugoslovanskem  pro­
storu — nahaja.

Vendarle pa želijo zvedeti, kako stvar stoji, ker dela 
p ri aneksu napredujejo  s polževo hitrostjo.

Sklenili so zato povabiti na sestanek Sveta enote vodjo 
U prave osnovnih sredstev, inž. P levnika, da jim  da o tem 
željeno pojasnilo.
NOVA ČLANA KOMISIJE

Na zadnji seji Sveta enote vzdrževalnih obratov sta 
bila izvoljena nova člana Kom isije za kršitev  delovnih 
dolžnosti. Im enovali so ŠEŠKO K arla iz m ehanične delav­
nice ter PLANINŠEK Ivana iz .p rom eta na m esto ROMIH 
Ivana iz istega obrata.
NAGRAJEVANJE VZDRŽEVALCEV 
POD MIKROSKOPOM

Vzdrževalci sodijo, da so slabše nagrajeni za enako po­
membno delo od ostalih delavcev v proizvodnih obratih . 
Te razlike znašajo — kot ugotavljajo  — npr. v va lja rn i 
kar 30 starih  tisočakov.

Da bi zadevo detajlno proučili in  p rip rav ili nov p red ­
log nagrajevanja (če bodo ugotovili, da je to potrebno in 
mogoče), so im enovali posebno komisijo, v kateri so ROZ­
MAN Ivan iz livarne sive litine, inž. PIŠEK Alojz, glavni 
inženir vzdrževanja, BRGLEZ Vlado, obratovodja prom e­
ta  in IVANŠEK Stane, obratovodja elektroobräta.
STANOVANJA DODELITI V SOGLASJU Z OBRATI

Svet vzdrževalnih obratov sodi, da bi pri dodeljeva­
n ju  stanovanj m orala kom isija za dodeljevanje stanovanj 
upoštevati tudi m nenja obratov. Zato predlagajo, da bi na 
sejah kom isije bili obvezno prisotni tudi p redstavnik i po­
sam eznih obratov.
VODJEM DELOVNIH SKUPIN

Vodje delovnih skupin naj zapisnike takoj po konča­
nih sejah t a k o j  posredujejo ta jn ištvu  organov u p rav ­
ljanja. .

Le tako je mogoče zagotoviti realen  potek realizacije 
nalog irr zahtev', ki se na teh  sejah postavljajo. Doslej je 
bilo nekaj prim erov, ko so ostali zapisniki v p redalih  vo­
dij delovnih skupin, ta jn ištvo  organov u p rav ljan ja  pa 
2ato, razum ljivo, ni moglo svojega dela zaradi neseznanje- 
nosti opraviti.

INDUSTRIJSKA NAPAKA Y METALURGIJI
Bralce »Štorskega železarja« bi 

tok ra t rad i spoznali s stanjem  
proizvodnje jek la v A rgentini in 
Braziliji in njihovo proizvodnjo 
jek la p rim erja li z našo.

Za tako prim erjavo imamo več 
razlogov:

Prvič federativna republika A r­
gentina, ki zavzem a velik  del 
Južne Am erike, po površini pa 
je  11 k ra t večja od naše države 
šteje samo ca. 12 m ilijonov več 
prebivalcev kot Jugoslavija.

Drugič, da je bila proizvodnja 
jekla v A rgentin i 1,8 m ilij. ton, 
kar je  skoraj enako proizvodnji 
naše države.

Tretjič, da je in tenziv iran je in ­
dustrializacije A rgentine, ki je 
znana kot največja živinorejska 
dežela na svetu, začelo enako kot 
pri nas šele po drugi svetovni 
vojni in končno četrtič, da je n je ­
na » industrijska napaka« v črni 
m etalurgiji identična letošnji si­
tuaciji v naši železarni.

Sosednja B razilija je  veliko 
večja, saj je  n jena  površnia 34 
k ra t večja od naše države s p ri­
bližno 3,6 k ra t več prebivalcev 
kot p ri nas, dočim je  proizvodnja 
jek la samo 2 k ra t večja.

« Industrijska napaka« v m eta­
lurgiji A rgentine je v tem , da ena 
državna železarna, zm ogljivosti 
1 m ilijona ton surovega jekla, u - 
važa že zaporedom a 23 let ca. 1 
m ilijon ton valjanega polfabrika- 
ta  tj. gredic, in sicer iz Brazilije. 
Razlog nabave je  v tem , da je  k a ­
paciteta valja rne  om enjene žele­
zarne dvakra t večja od zm ogljivo­
sti jeklarne.

M etalurško predelovalna indu­
s trija  A rgentine po trebuje kot v a ­
ljan i izdelek predvsem  hladno 
vlečeno pločevino za avtom obil­
sko industrijo  in  za gospodinjske 
stroje.

Podoben prim er je trenutno  v 
naši železarni. Zaradi večje zmog­
ljivosti naših va lja rn  kot daje 
edina SM peč, smo prisiljen i n a­
bav lja ti gredice ne samo od so­
sednjih železarn, tem več tudi iz 
uvoza. Ko bo, verjetno že prihod­
nje leto, pričela obratovati naša 
nova elektro peč, se bo sffuacija 
izboljšala.

Ne smemo izpustiti iz vida, da 
so prim eri, ko je  nabavna cena 
po lfabrikata tj. gredic, pogosto 
nižja od stroškov proizvodnje je ­
k la v lastn i jeklarni. Tak slučaj 
nastopi, če so m etalurški agregati 
dobavitelja veliko večji od agre­
gatov potrošnika te r  se nahaja jo  
na bolj ugodnem  geografskem  po­
ložaju z oz. nahajališč rud  zara­
di prevoznih stroškov surovin.

Dipl. inž. Berger

Štev.
Država preb.

v m ilij.

Povr- Štev. 
šina preb.
v km 2 na 1 km 2

Proizvodnja jekla

skupna 
milij. t kg/1 prebiv.

A rgentina 22 2.775.815 8 1,8 81
B razilija 72 8.522.118 8,5 5,3 73
Jugoslavija 20 255.804 78 2,8 130

Na konti naprav i za v livan je 
bram , zgrajeni 1968. le ta  v tovarn i 
VÖST (Linz — A vstrija) so z do­
datnim i tehničnim i izboljšavam i 
na tej lastn i konstrukciji dosegli 
v času od 30. septem bra do 2. ok­

tobra 1970. leta nov rekord  v ne­
prekinjenem  konti vlivanju.

V 42-urnem  neprekinjenem  vli­
van ju  so odlili na konti naprav i 
(»LD« — jek larna II) 63 šarž s  
poprečno težo 51 ton v enem ne­
pretrganem  kosu (sträng). O dlit 
sträng je  im el skupno težo okrog 
3.200 ton in bi dosegel v nerazre­
zanem  stan ju  dolžino 1.884 m. 
S trang je  bil autogeno razrezan 
na 309 bram .

D e lo  sa m o u p r a v n ih  o r g a n o v
(N adaljevanje s 7. strani) 
vanj, ki so izprazn jena ozirom a 
bodo izpraznjena v naslednjih  ne­
kaj dneh. Sklenila je, da se s ta ­
novanje G ašper B ranka dodeli 
Zupanc Francu in  M ariji iz P e­
čovja. Om enjeno stanovanje se 
n ah a ja  v četvorčku na Lipi v Što­
rah .

Izpraznjeno stanovanje Šuster 
M aksim iljana v ulici 29. novem ­
b ra  v Celju se dodeli Balon Iv a ­
nu.

Ž elezarna je na podlagi dogo­
v a r ja n ja  z EMO Celje p ridobila 
stanovanje v S m rekarjev i ulici v 
Celju, ki se dodeli M astnak Olgi 
iz K adrovskega sektorja.

S tanovanje Zupanc M artina in

M arije v Pečovju se dodeli T ra t­
nik Albinu, delavcu v Samotni.

S tanovanje v Š torah  55, v k a te ­
rem  je  doslej stanoval Bračun, se 
dodeli Lubej V ladu iz livarne II.

V nadaljevan ju  seje je kom isija 
obravnavala nekatere ugovore de­
lavcev železarne na objavljeno 
prio ritetno  listo. G lede na to, da 
je do nekaterih  napak  v listi p ri­
šlo zaradi tehničnih  razlogov, je 
kom isija obravnavala pritožbe po 
določilih P rav iln ika  o k red itira ­
n ju  stanovanjske izgradnje in do­
deljevanju  stanovanj.

Ob koncu je  kom isija še p re­
gledala spisek novih vlog in skle­
n ila  večino vnesti v listo p rosil­
cev. Naraščaj?



O S N O V E  E K O N O M I K E
1. Obračun stroškov

a) po polni lastni ceni
O bračun stroškov se m ora vršiti 

po enaki metodi kot predračun 
(oziroma plan). V gospodarskih 
organizacijah se izdelujejo različ­
ni obračuni, ki se razlikujejo  med 
seboj po vsebini in ciljih, ki jih  
želim o doseči. O bračuni se delajo 
v račudovodstvu in iz n jih  dobi­
mo rezultate, ki so bili ostvarjeni. 
Z obračunom  proizvodnje se p ri­
kažejo skupna vlaganja v proiz­
vodnjo nekega obračunskega raz­
dobja. Proces obračuna proizvod­
n je  bi lahko razčlenili na nasled­
n je stopnje:

a) zajem anje stroškov
b) kn jiženje stroškov
c) razporeditev stroškov po 

stroškovnih m estih
d) razporeditev stroškov po 

stroškovnih nosilcih
e) knjiženje izidov obračuna 

proizvodnje
Z ajem anje in kn jižen je stroškov 

se vrši v finančnem  knjigovod­
stvu, ostale tri stopnje pa se vršijo 
v stroškovnem  računovodstvu 
(obratovnem  knjigovodstvu). N aj­
več dela je  ravno pri razporejan ju  
stroškov na stroškovne nosilce in 
n a  stroškovna mesta.

Če v podjetju  obstajajo  organi­
zacijske enote (ekonomske enote), 
m ora obračun biti tem u prilago­
jen. Prvo vprašan je je, kako pri 
tem  postaviti no tran je prodajne 
cene za nedokončano proizvodnjo, 
ki preide v drug obrat ali enoto. 
V saka organizacijska enota si želi 
dober finančni uspeh. Za odloči­
tev o no tran jih  prodajn ih  cenah 
je  več m ožnosti: tržna prodajna 
cena, dogovorjena no tran ja  pro­
dajna cena, ostvarjena lastna  ce­
na, načrtovana lastna cena, na-

skupni stroški proizvodov 
skupna količina v pogojnih  enotah

P rim er prikazuje livarno sive li­
tine, ki proizvaja tr i m ed seboj

črtovalni proizvodni stroški proiz­
vodni stroški posameznega proiz­
voda itd.

Ugotavljanje lastne cene
Lastno ceno ugotavljam o z de­

litvenim  obračunom  stroškov p ro­
izvoda (delitvena kalkulacija).

Razlikujem o:
a) preprosto delitveno kalku la­

cijo
b) delitveno kalkulacijo  z ekvi- 

valetnim i števili
c) in delitveno kalkulacijo  ve­

zane proizvodnje.
P reprosta delitvena kalkulacijo  je  
uporabna tedaj, kadar podjetje 
proizvaja eno samo vrsto proizvo­
da enake kakovosti ali pa proiz­
vaja več v rst proizvodov, vendar 
vsako v posebnem  obratu. V tem  
prim eru stroške, ki se pojavljajo  
v določenem obračunskem  raz­
dobju, le delim o s količino tedaj 
proizvedenih proizvodov.

P ri delitvi kalkulacij z ekviva­
lentnim i števili računam o s so­
rodnostjo različnih  v rst proizvo­
dov. Ta obračun se vrši tako, da 
skupne stroške proizvodov delimo 
s skupno količino v pogojnih eno­
tah, te pa pomnožimo še z ekvi- 
valetnim  številom  za proizvod. 
Ekvivalentna števila je  mogoče po­
staviti na različne načine, na p ri­
m er na podlagi p lan irane porabe, 
p lan iran ih  stroškov itd. Stroške, 
ki se po jav lja jo  v določenem ob­
računskem  razdobju nato delimo 
s količino, izraženo v pogojnih 
enotah. Da bi dobili stroške, ki 
odpadejo na naravno enoto posa­
mezne vrste  proizvoda, moram o 
dobljene stroške, ki odpadejo na 
pogojno enoto, pomnožiti z ustrez­
nim  ekvivaletn im  številom. Za 
takšen obračun je  značilen posto­
pek:

ekvivaletno število 
X

za proizvod

povezane v rste  proizvodov (šte­
vilke so izmišljene)

V rsta
proizvoda

Količina 
v naravnih  
enotah

Ekviva­
lentno
število

Količina 
v pogojnih 
enotah

Skupni
stroški

N odularna litina 2.000 1 2.000
S tro jna litina 1.800 0,6 1.080
K onti litina 500 0,2 100

4.300 3.180 21.767.451

Na pogojno enoto odpadejo to re j variabiln i stroški

Na naravno enoto posam eznega proizvoda odpadejo pa takšni 
stroški :

n a  nodularno litino 
za stro jno litino 
na konti litino

5.542.5 X I  =  5.542,5 din
5.542.5 X 0,6 =  3.325,5 din
5.542.5 X 0,2 =  1.108,5 din

a) poenostavitev obračuna;
b) uspešna predvsem  pa eno­

stavnejša kontrola poslova­
n ja ;

c) možnost analize uspeha, to je 
razum ljivejši vpliv fiksnih 
stroškov na dosežen finančni 
rezu lta t pri povečanju in 
zm anjšanju obsega prodaje.

V elja omeniti, da je ta  m etoda 
prim erna za vsako podjetje ki želi 
napredek, vendar m ora zato 
u stvariti določene pogoje (dobra 
organizacija itd.).

Obračun z variabilnim i stroški 
(Direct costing) p redstavlja p red­
vsem  metodo, ki se uporablja:
1. p ri p lan iran ju  in sicer pri od­

ločitvah o izbiri proizvodnega 
program a, kakor tudi pri do­
poln jevanju  proizvodnega pro­
gram a (vključevanje novih p ro­
izvodov).

2. P ri tekoči kontroli, in  sicer ne 
sam o mesečni kar je  p ri nas 
običajno, am pak predvsem  pri 
dnevni kontroli poslovanja ta ­
ko proizvodnih stroškov, kakor 
tud i v prodaji.

3. P ri obračunu z nam enom , da se 
poenostavi obračun in razpore­

jajo  po stroškovnih nosilcih le 
variabiln i stroški.

4. P ri oblikovanju in delitvi do­
hodka m anjših organizacijskih 
enot.

5. P ri opredelitvi odgovornosti za 
stroške.

Pogoj za funkcioniranje tega 
načina je  dosledna ločitev stroš­
kov na fiksne in variabilne, s tem  
da so za to na voljo razni postopki, 
ki dajo le približne ali aproksim i­
rane podatke.

P ri proizvodih nas najbolj zani­
m ajo variabiln i stroški, ki se po­
javljajo  tako pri proizvodnji, kot 
pri nabavi, upravi in prodaji. Va­
riabilne stroške, pri danih  kapaci­
tetah, povzroča proizvodnja po­
vsem določene količine proizvo­
dov, zato jih  je  treba razdeliti 
nanje. Nasprotno so fiksni stroški 
— stroški kapacitet ali stroški raz­
dobja, ti niso odvisni od obsega 
proizvodnje v posameznem raz­
dobju, tem več od danih  proizvod­
n ih  in prodajn ih  zmogljivosti, za­
to jih sproti pokrivam o s prihod­
ki (realizacijo) iz prodanih  koli­
čin tistega razdobja, v katerem  
nastopajo.

Ekonom ski biro

Indukcijska peč v livarn i II

Delitvena kalku lac ija  stroškov 
vezane proizvodnje se razlikuje 
od delitvene kalku lacije  stroškov 
z ekvivalentnim i števili po tem , da 
ne govorimo več o določenem raz­
m erju  med stroški, ki odpadejo 
n a  različne v rste  proizvodov, tem ­
več obračunam o stranske ali ve­
zane proizvode po določeni ceni 
te r  za toliko zm anjšam o celotne 
stroške, zm anjšani stroški nato

odpadejo na glavni proizvod. Tak 
način ugotav ljan ja lastne cene za 
nas ni uporaben,

b) O bračun stroškov po v ari­
ab iln ih  stroških (DIRECT 
COSTING).

Zajem anje in reg istriran je  stro ­
škov se p ri te j metodi ne razli­
ku je od zajem an ja  po polni lastni 
ceni. Osnovni nam en te  metode 
je:

BRALCE NAŠEGA GLASILA 
POZIVAMO, DA NAM PIŠEJO O DELU 
V OBRATIH.



D IR E K C IJA  ZDRUŽENEGA P O D J E T J A
S tem  prispevkom  imamo n a­

m en zaposlenim v železarnah 
p redstav iti delavce direkcije in  o- 
p isati funkcijo osrednje organi­
zacijske enote te r  tako odpreti 
rub riko  rednega seznanjan ja z 
delom  vodstva podjetja.

D irekcija ZP v L jubljan i im a 
po 33. členu s ta tu ta  ZP nalogo 
uresničevati tem eljne cilje zdru­
ženega podjetja, koordinirati isto­
v rstne  strokovne dejavnosti v to­
varnah , opravljati posle po naro ­
čilu in  pooblastilu tovarn te r  sk r­
beti za delovanje in izvrševanje 
sklepov organov up rav ljan ja  zdru­
ženega podjetja.

Potem , ko je  delavski svet 17. 
m aja  1.1. im enoval d irek to rja  fi­
nanc in  d irek to rja  za trg  in  tržna 
raziskovanja, je  d irekcija dobila s 
pogodbo o ustanovitvi združenega 
podjetja  in  sta tu tom  predvideni 
obseg. Razen specialnega^ refera ta  
za organizacijo je  od začetka ju ­
n ija  zasedenih vseh 10 v ustano­
vitveni pogodbi za direkcijo p red­
videnih  delovnih mest.

V direkciji ZP, ki im a svoje 
prostore v najem u na M etalur­
škem  inštitu tu  v L jubljani, Lepi 
pot 11 (6 sob), delajo naslednji 
delavci :

1. G eneralni d irek tor GREGOR 
KLANČNIK, v išji ekonom ist, ro­
jen le ta  1913 v M ojstrani. Ni ga 
potrebno posebej p redstavlja ti, 
saj je  dobro znan ne le vsem  že- 
lezarjem , tem več tudi širši jav ­
nosti. Od m arca 1946 dalje  je  bil 
d irek tor Železare Ravne, pred  
tem  pa eno desetletje zaposlen v 
Železarni Jesenice. S pogodbo o 
ustanovitvi združenega podjetja  
je b il najp re j v septem bru 1969 
določen za vršilca dolžnosti gene­
ralnega d irek to rja  ZP, nato pa je 
bil po opravljenem  razpisnem  po­
stopku tudi form alno im enovan 
za generalnega d irek to rja  novega 
združenega podjetja . Govori nem ­
ški in  delno angleški jezik.

2. D irektor razvoja, proizvodnje 
in raziskav MILAN MAROLT, d i­
plom irani inženir m etalurgije, ro ­
jen  leta 1916 v Špitaliču. D iplo­
m ira l je v L jub ljan i avgusta 1946 
te r bil od septem bra 1946 razen 
dveletnega dela v Zenici zaposlen 
v Železarni Jesenice. Zadnja le ta  
je b il d irek tor uprave osnovnih 
sredstev  Železare Jesenice. Govo­
ri nem ški, angleški, francoski in 
ita lijansk i jezik. Član delovne 
skupnosti d irekcije  ZP je  od ju ­
lija  1970 dalje.

3. D irektor za trg  in  tržne raz­
iskave ZDENKO LESKOVEC, di­
p lom irani inžen ir m etalurgije, ro ­
jen  le ta  1922 v L jubljan i. D iplo­
m ira l je  m aja  1951 v L jub ljan i te r 
je  v  tem  času do danes zasedal 
vodilna delovna m esta v gospo­
darstvu. Tako je  bil tehnični d i­
rek to r VB Sevojno — Titovo Uzi­
ce, glavni m etalurg  ISP topilnice 
— Titov Veles, vodja proizvodnih 
obratov »24. Septem bar« Titovo 
Užice, od le ta  1967 dalje  pa teh ­
nični svetnik v zunanji trgovini 
p ri M etalki v L jub ljan i. Govori 
angleški, nem ški, francoski, ita li­
jansk i in  ruski jezik. Od ju n ija  
1971 dalje je  član delovne skup­
nosti direkcije ZP.

4. D irektor financ ANDREJ CE­
TINSKI, dip lom irani ekonom ist, 
ro jen  leta 1935 v Novih Lazah. 
Ekonom sko fakulteto  v L jub ljan i 
je končal pred  10 leti, od tedaj 
da lje  pa je  delal v več gospodar­
skih organizacijah na vodilnih

delovnih gnestih s področja fi­
nanc. Nazadnje je  bil zaposlen v 
podjetju  L jub ljana-transpo rt na 
delovnem m estu d irek to rja  eko- 
nom sko-finančnih služb. Govori 
angleški in  nem ški jezik. Član di­
rekcije ZP je od m aja  1971 dalje.

5. S ekretar MIHA POTOČNIK, 
diplom irani pravnik, ro jen  leta 
1941 na Dovjem (Belca). Na go- 
spodarsko-pravni usm eritvi p rav ­
ne fakultete  v L jub ljan i je diplo­
m iral septem bra 1964, nato  po 
obvezni praksi na sodišču in v go­
spodarstvu uspešno opravil p ra­
vosodni izpit te r  .dobil delovno 
mesto na izvršnem  svetu S kup­
ščine SRS kot ta jn ik  ;pravnega 
sveta. G ovorijiem šk i in angleški 
jezik. Clan delovne skupnosti d i­
rekcije ZP je postal septem bra 
1970.

6. Strokovni sodelavec za inve­
sticije STOJAN KOSTANJEVEC, 
diplom irani inžen ir m etalurgije, 
ro jen  leta 1920 v M ariboru. Diplo­
m iral je m arca 1947 v L jubljani. 
Od tedaj dalje  je  zasedal več od­
govornih mest v gospodarstvu v 
železarnah Jesenice, Zenica in 
Nikšič te r  A vtom atizaciji. S tro ­
kovni izpit je oprav il decem bra 
1951 v Zenici. N azadnje je  bil za­
poslen kot vodja tehničnega sek­
to rja  pri Union L jubljana. Govo­
ri angleški, nem ški, francoski, 
rusk i in ita lijansk i Jezik. Član 
delovne skupnosti d irekcije ZP je 
od ja n u a rja  .1971 dalje.

7. S trokovni sodelavec za n a­
bave surovin PETER KOSEC, di­
plom irani inženir m etalurgije, ro ­
jen le ta  1933 v L jubljani. Diplo­
m ira l je  le ta 1957 v L jubljani. 
Doslej je  bil zaposlen 12 let v 
Rudniku Mežica, od tega zadnjih  
6 le t kot glavni inženir m etalu r­
ških in akum ulatorsk ih  obratov, 
nato  pri D vigalotehni v L jub ljan i 
kot tehnični vodja. Govori nem ­
ški in  angleški jezik. Clan delov­
ne skupnosti d irekcije  ZP je  od 
m aja  1971 dalje.

3. S tenodaktilografin ja ANTO­
N IJA  MÜHLEISEN (dekliški p r i­
im ek Rezar), ro jena le ta  1932 na 
Tolstem  vrhu  (Ravne). Po prvi 
zaposlitvi na okrajnem  LO Slo­
venj Gradep je  od le ta  1952 bila 
ta jn ica  d irek to rja  v Železarni 
Ravne. Na d irekciji v ZP je  bila 
ta jn ica  generalnega d irektorja .

9. S tenodaktilografin ja MOJCA 
NAJDIČ (dekliški p riim ek Puš- 
nar), ro jena le ta  1949 na Jesen i­
cah. K ončala je  ekonom sko sred ­
njo šolo v L jub ljan i le ta  1967, n a ­
k ar se je  zaposlila v  L itostro ju  v 
L jubljani. N azadnje je  b ila sam o­
sto jn i kom ercialist. V delovno 
skupnosti d irekcije  ZP je  p rišla  
ja n u a rja  1971.

10. K njgovodja M ILA KRAŠO­
VEC, ro jena le ta  1930 v L jubljani. 
Im a srednješolsko izobrazbo, 12 
le t prakse v knjigovodstvu. N a­
zadnje je  bila zaposlena kot fi­
nančni knjigovodja pri Združe­
nem  centru  za poslovne storitve 
v L jubljan i. N a d irekciji ZP je  
zaposlena od ap rila  1971 dalje.

Tudi tehnični tvorci so se h itro  
o tresli škodljivega zap iran ja  v 
svoje tovarne in  z delitvijo p ro­
gram a in  dela te r  zlasti s pomočjo 
skupnih sestankov že kažejo obli­
ko solidnega sodelovanja. Uspeš­
no sodelovanje je  tud i na področ­
ju  splošne dejavnosti.

K akor smo v nap re j p ričako­
vali, najtežje pa je  duh m edse­
bojne pomoči, solidarnosti in ob­

čutek boljših rezultatov v skup­
nem  delu doseči na področju ko­
m erciale in  to  predvsem  pri o skr­
bovanju. V skrbi za varovanje 
lastnega prestiža celo m edseboj­
ne inform acije o najugodnejših  
nakupih  niso polno zaživele. Del­
no zaradi ljubosum ja, predvsem  
pa zaradi zanem arjan ja  stroškov 
kap itala  skupne nabave ozirom a 
enoten nastop še niso prišli do 
veljave. Sedaj, ko se nam  je za to 
z novim i sodelavci v direkciji od­
p rla  možnost, m oram o izvleči vse 
koristi, ki jih  skupno oskrbova-

Ob srečan ju  sta re generacije 
m artin arjev  ozirom a jek larjev  
smo m ed izredno razpoloženimi 
udeleženci našli tud i dipl. inž. 
Ivana R upnika, ki je  dvajset let

plodno deloval -v naši delovni 
skupnosti, na jp re j kot obratovod­
ja  jek larne in  potem kot glavni 
m etalurg, dokler ni pred 3 leti od­
šel v zasluženi pokoj. Letos pole­
ti je  dopolnil sedem deset let, ven­
dar je  še veliko čilosti in vedro­
sti v. človeku, ki ga je  živ ljenje 
nosilo iz nevarnosti v nevarnost, 
pa je  vendarle  srečno ob jadra l 
vse čeri. K ot sin gozdnega delav­
ca v okolici Id rije  je  m oral s 6 
leti že za p as tir ja  in šele z 11 leti 
so ga vključili v osnovno šolo. 
F an t je  bil b ister, dokončal je  še 
srednjo  šolo, potem  pa je  m oral 
odslužiti vojaški rok v Torinu. 
Kot zaveden .Slovenec ni mogel 
spreje ti ponujene državne štipen­
dije za visoko šolo, saj bi se m o­
ra l opredeliti za Italijo  (GUF). 
Delal je  v d ijašk i organizaciji 
(PJDZ), zaradi političnih prestop­
kov je  bil d vak ra t kaznovan. Po 
ustrelitv i V ladim irja G ortana le ­
ta  1929 je  em igriral v Jugoslav i­
jo, končal študij kem ije v L ju b ­
ljani, m edtem  pa je  živel nekaj 
časa v Zagrebu, kam or se je  u - 
m aknil pred  režim sko kontrolo 
JRZ, saj je  bil pripadnik  n ap red ­
nih organizacij. Potem  je delal na 
H rvaškem  in v S rbiji, odkoder je  
prišel v železarno Jesenice (KID). 
Med okupacijo je sodeloval z OF, 
le ta  1945 se je  udeležil zasedbe 
slovenskega dela Koroške, dokler 
se niso m orali um akniti. N ekaj 
m esecev je  bil v KNOJ. V naše 
podjetje je  p riše l 1. ap rila  1948, 
k je r je  deloval do upokojitve ne 
samo v delovni skupnosti, tem več

nje in enoten pregled zalog lah­
ko dajo.

Strokovnost zasedbe direkcije 
je taka, da so storitve lahko kva­
lite tne; vrednost teh  bo toliko 
večja, kolikor večja bo resnična 
želja tistih, ki bodo operativno z 
direkcijo im eli največ opravil.

O ptim alnost rezultatov združe­
nega podjte ja je in teres vseh za­
poslenih, zato m oram o m edseboj­
no zaupanje krepiti. P ripadnost 
eni družini vedno pomeni, da od 
nje ni možno le  dobivati, tem več 
da je  dolžnost v njo tudi vlagati.

tudi DRMIT, L judski tehniki, 
DPD Svobodi, p ri RK in SZDL. 
Našem u dolgoletnem u sodelavcu 
želimo še mnogo zdravih  in zado­
voljnih let.

V začetku oktobra pa je  skrom ­
no proslavil svojo sedem desetlet­
nico v krogu svoje družine naš 
dober znanec, dolgoletni delovod­
ja  v s trugam i valjev  tov. Ivan  
Stepanič. P rav  letos je  m inilo pet­
deset let, odkar se je  prvič za­
poslil kot strugar v železarni. P o­
tem  se je  nekaj le t strokovno iz­
popolnjeval v raznih  podjetjih  na 
H rvaškem  in v. L jub ljan i, dokler 
ni leto in  pol p red  začetkom  o- 
kupaeije sklenil, da ostane stalno 
v naši delovni skupnosti. P riza­
devno je  delal, se k a r naprej stro ­
kovno izpopolnjeval, si nabavlja l 
tudi tu jo  literaturo , svoje znanje 
in  izkušnje pa p renašal na sode­
lavce, m ed katerim i je  užival ve­

lik  ugled in  spoštovanje. Sodelo­
val je  tud i p ri delu sindikalne or­
ganizacije in še posebno pri DPD 
Svobodi, saj je  dolgo vrsto  let bil 
m ed najzvestejšim i pevci. Ko smo 
v železarni prešli na osvajanje 
proizvodnje specialnih profilov, je 
ta  naš kaliber specialist veliko 
doprinesel k  uspehom  v te j pano­
gi naše dejavnosti. Še dve leti po 
upokojitvi je  p rih a ja l m ed svoje 
sodelavce te r  jih  kot vzor n atanč­
nosti in  preciznosti izpopolnjeval 
kot že le ta  poprej. Tudi tem u n a­
šem u dolgoletnem u sodelavcu 
spoštovanem u tovarišu  in  p rija te ­
lju  veljajo  ob visokem  živ ljen j­
skem  jub ileju  naše iskrene čestit­
ke z najlepšim i željam i za dobro 
zdravje in  zadovoljnost.

DVA SEDEMDESETLETNIKA



N E Z G O D E  PRI  D E L U
V septembru 1971 je 

število nezgod pri delu:
bilo po obratih in oddelkih naslednje

Kumulativa
September

1970 1971

Elektroplavž 1 7 12
Jeklarna 1 20 26
Valjarna I. 3 22
Valjarna II. Ž 15 44
Livarna I. 5 32 46
Livarna II. 6 24 47
šam otarna 2 5 6
Obdelovalnica valjev 1 13 14
Mehanična delavnica 1 4 12
Elektroobrat 1 6 2
Promet 1 7 10
Ekspedit 1 10 3
Komunala 1 1 —

S k u p a j  27

Brez nezgod pri delu so b ili v tem  m esecu le  naslednji obrati 
in  oddelki: m odelna m izam a, energetski obrat, razvojni oddelek, 
OTK in ostalo.

S prihodom in povratkom z dela v tem m esecu ni bilo nezgod.-
Pri delu so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ:

ALT Avgusta (1 leto) so pri čiščenju drobilca ostružkov uda­
rila vrata pokrova po prstih leve roke.

JEKLARNA:

GRAČNER Peter (1 leto). Pri vpihovanju kisika v peč je gumi­
jasta cev skočila iz vijaka in m u presekala peto.

VALJARNA I.:

KLINAR Martinu (5 let) je spodrsnilo pri zlaganju valjanih  
palic na ravnalni klopi in je padel. Pri tem si je poškodoval golen 
leve noge.

VOGRINC Rudolfa (3 m es.) je stisnilo za prvi in tretji prst 
leve roke pri nam eščanju hladilne cevi na valjčno ogrodje.

ZALOKAR Stanetu (3 leta) je  pri nakladanju vezi valjanih 
palic stisnilo tretji prst leve roke.

VALJARNA II.:
ARBAJTER Marinko (1 leto). Gredica m u je zdrsnila iz na­

kladalne naprave in m u poškodovala levo nogo.
BELE J Anton (1 leto). Gredica m u je zdrsnila iz nakladalne 

naprave in m u poškodovala gleženj desne noge.
KOCMAN Vinko ( l  ieto) je stopil na valjčnico in padel. Pri 

tem  ga je udarila prem ična letev po m eči leve noge.

LIVARNA I.:

FRECE Ivan (2 leti) se je zastrupil s plinom  pri odpiranju 
zračnega ventila na podestu kupolke.

PUŠNIK Ivan (1 le to ). Pripeti valj je zdrsnil iz verige in ga 
udaril po peti leve noge.

. PONDELAK Mirko (3 leta). Pri naravnavanju form e m u je 
stisnilo drugi in tretji prst leve roke m ed form o in voziček.

. PINTER Marjan (3 leta). Pri avtogenem  rezanju valja je uda­
ril plamen iz odprtine in  ga opekel po desni roki.

KASTRATI Faik (11 dni) je stopil na nezavarovano stikalo 
stroja za navijanje jedrenjakov, pri čem er ga je cev jedrenjaka 
udarila po glavi.

LIVARNA II.:

PLANINŠEK Štefan (3 leta). Iz vrha zaboja (previsoko nalo­
ženo]) m u je padel odlitek na m ezinec leve noge.

ŽERJAV Jože (3 leta). Sodelavcu je zdrsnil ulitek iz rok in 
poškodovancu na nogo.

FENKO Jože (5 le t). Pri m ontaži bobna v ležišče osi je sode­
lavcu zdrsnil boben iz rok in stisnil poškodovancu kazalec leve 
roke.

UŽMAH Ivan (4 leta) si je pri sestopu iz form e zvil desno 
nogo.

OHNJEC Mirko (14 dni). Pri nakladanju ulitkov na kamion  
m u je ulitek zdrsnil iz rok in m u poškodoval palec leve roke.

LIPAR Jože (2 m eseca). Pri delu z grabilcem mu je stisnilo  
sredinec in prstanec desne roke.

ŠAMOTARNA:

HRASTNIK Drago (5 m esecev), š e l  je po m alico in padel po 
tirih ter si poškodoval levo koleno.

MOČNIK Marija (15 let). Pri prenašanju opeke se je spotak­
nila in padla. Izpahnila si je levo roko.

OBDELOVALNICA VALJEV:

SIKOLE Konrad (6 m esecev). Pri odvijanju vijakov na konjič­
ku je zadel v ragljo, katera m u je padla po roki.

MEHANIČNA DELAVNICA:
KLEZIN Daniel (1 leto). Pri prehodu mu je spodrsnilo na ma­

stnih tleh in si je zvil levo nogo.

ELEKTROOBRAT:

KOLAR Miroslav (6 m esecev). Pri čiščenju elektronapräv mu  
je spodletel čopič ter povzročil kratek stik. Obločni plamen ga je 
oplazil po podlahti leve roke in okrog levega očesa.

PROMET:

DOBERŠEK Franc (7 m esecev). Pri premetavanju premoga 
na lokomotivi se je udaril na levo koleno.

EKSPEDIT:

MUŠKOTEVC Silvo (1 m esec). Pri nakladanju grodlja je uda­
ril ob steno vagona ter si poškodoval kazalec in sredinec leve roke.

KOMUNALNI ODDELEK:
ZUPANC Ivanka (14 le t). Pri struganju parketa je z nogo 

udarila v vogel pisalne mize.
SLUŽBA VARSTVA PRI DELU
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OBVESTILO
§ UVELJAVLJANJE NADOMESTILA OSEBNEGA EI DOHODKA OB NEZGODAH NA POTI |

I 8. člen Pravilnika o izplačevanju nadomestil osebnega =
= dohodka dokaj jasno in nedvoumno določa v katerih pri- E
E merih ima delavec pravico do 100 °/o nadomestila zaradi =.
E nezgode na poti. 5

Kljub temu imamo še vedno veliko primerov, ko člani |  
I  našega kolektiva ne spoštujejo tega določila in hočejo na E I vse mogoče načine uveljavljati nadomestilo OD.
I  V izogib takšnim intervencijam ponovno navajamo, E
S kako je potrebno ravnati oziroma ukrepati v takšnih pri- E
E merih. Če je bil delavec soudeležen pri prometni nesreči, =
E potem se predloži zapisnik oziroma potrdilo prometne m i- |
= lice. V vseh drugih primerih je ob vsaki poškodbi iskati EI nemudoma, to je takoj, zdravniško pomoč v najbližji E
S zdravstveni postaji. To potrdilo lahko služi kot dokaz za E
E nadomestilo osebnega dohodka. E

............................................. .

Ekipa dežurnih, ki je dostikrat v akciji: vratar, čuvaja, gasilca bolni­
čar in šofer
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POSEBNO POZORNOST MLADIM
Na pragu nove sezone izvajanja 

program a telesne vzgoje in re ­
kreacije smo povprašali tehn iške­
ga sek re tarja  in tren e rja  TVD 
P artizana — K ovinarja  tov. T ine­
ta  Vebra, kaj zajem a program  
vadbe in rekreacije  v predstojeći 
sezoni

Odgovoril je:
»Naša skrb bo veljala vsem  6 

sekcijam , kar je  tudi razum ljivo. 
Toda zdaj si bomo še posebej p ri­
zadevali izpolniti našo dolgoletno 
željo, da zajam em o v v rste  našega 
d ruštva vse najm lajše od četrtega 
leta starosti. Napeli bomo vse m o­
či in uporabili vse načine, da bi 
prepričali starše, naj nam  zaupajo 
tudi svoje najm lajše, da se poča­
si vživijo v skupne igre in osnov­
no vadbo, kakor ustreza otrokom 
v teh  letih, cicibanom. P ri šestih 
le tih  bomo pristopili k obveznem u 
učenju  p lavanja in jih  spoznali z 
osnovami organizirane vadbe. Pri 
osm ih letih pa tja  do 10. ie ta sta ­
rosti jih  sistem atsko učimo p ra­
vilnega sm učanja, najboljše pa 
bomo tudi v tej sezoni usm erili v 
tekm ovalno sm učanje. To je  nam ­
reč akcija vseh panog v društvu, 
zajeti m lade člane v vse oblike 
s p l o š n e  v z g o j e ,  potem  pa 
jih  zajeti v posam ezne panoge te ­
lesne vzgoje in športa, po zani-

gram a, je tov. Veber odgovoril: 
»Na uresničevanje teh zamisli 

gledam  z jasne plati, ali kot p ra ­
vimo optim istično, ker im am o ze­
lo pristno  povezavo z osnovno šo­
lo v Š torah in smo z vodstvom 
ter s strokovnim  osebjem  šole do­
govorjeni za skupno delo pri raz­
v ijan ju  telesne vzgoje, športa in 
tako telesne ku ltu re  sploh. Samo 
na ta  način lahko pričakujem o u- 
goden in  koristen  razm ah kako­
vostne telesne vzgoje in športa v 
našem  industrijskem  središču. 
Razveseljivo je, da se iz leta v le­
to  izboljšuje kakovost šolske te ­
lesne vzgoje; v tem  je  glavna po­
dlaga tudi za naše delo, saj se 
m nožična telesna vzgoja in k u ltu ­
ra  odvija samo v šolah, k je r im a­
jo za to usposobljene strokovnja­
ke in  ugodne pogoje dela. Zato 
sm atram  že v začetku za zadovo­
ljivo okolnost, da smo z vodstvom 
in strokovnim  osebjem  šole dogo­
vorjeni za skupna prizadevanja 
in napore pri vseh akcijah, ki so 
zanim ive za šolo, naše društvo, 
za m ladino in za naš k ra j. kot ce­
loto. Menim, da bo tako odpadla 
tudi vsaka m orebitna ljubosum ­
nost, ki se po m ojem  m išljen ju  
poraja  vedno tam , k je r je  delo 
pom anjkljivo, nepovezano in ne­
usklajeno.

V zadnjem času je namizni tenis pri nas postal zelo priljubljen

m anju  in nadarjenosti. V tem  je 
tud i poroštvo, da obdržim o člane 
v naših vrstah , gojimo k a k o ­
v o s t n o  telesno vzgojo, nuditi 
ljudem  množično telesno kulturo.

P ri vsem tem  pa nam  je jasno, 
da ne grè daja ti prednost, ali for­
s ira ti za vsako ceno posam eznih 
panog do višje stopnje, tem več se 
bom o opredelili na dve, tr i pano­
ge, saj si v m alem  k ra ju  kot so 
Štore, ni mogoče zam išljati več 
panog v kakovostnem  sm islu, ra ­
zen tega si pa tega tudi ne bi m o­
gli privoščiti, k a r m ora biti v sa­
kem u razum ljivo. Sm atram , da je 
upoštevati in teres članov do po­
sebne panoge telesne vzgoje in 
športa, razen tega pa m ora biti 
ta k a  panoga in te resan tna za sam 
k ra j. Če bi nam  uspelo eno od 
panog povzpeti na I. mesto, naj 
bi b ila  to panoga, v kateri bi tek ­
m ovali športniki, k i  s o  d o m a  
v z g o j e n i ,  ki zavestno nasto ­
pajo  in tekm ujejo  za barve d ru ­
štva in ugled k ra 'a .

Na vprašanje, kako gleda na iz­
vedbo te zam isli in takega pro­

p r i vseh teh  zam islih, načrtih  
in  naporih  računam o seveda na 
pomoč k rajevn ih  dejavnikov in  
vseh tistih, ki so nam  doslej omo­
gočali na kakršenkoli način ugod­
ne pogoje dela.«

»In kako si zam išljate  uspešno

rekreacijo  zaposlenih,« je bilo n a ­
še naslednje vprašanje.

»Ko govorimo o o r g a n i z i ­
r a n i  rekreaciji, nam  m ora biti 
jesno,« je nava ja l tov. Veber, »da 
se lahko odvija sam o v obliki si­
stem atičnega dela. Za naše zapo­
slene bomo uspeli naprav iti na 
tem  področju korak  naprej samo 
v prim eru, če bo glavni nosilec 
rekreacije  zaposlenih TVD P a r­
tizan  — K ovinar. Tedenske re ­
kreacije  ne smemo m ešati s tek ­
m ovanji, ki jih im am o v našem  
program u skoraj preveč. O rgani­
zirana tedenska vadba m ora im eti 
poudarek na dvak ra tn i ali vsaj 
enkra tn i redni ak tivn i vadbi v 
tednu ; biti m ora strokovno vode­
na, da lahko pričakujem o p rav i­

len, to je  zaželjen učinek. Uspeh 
bo viden in zadovoljiv le, če se 
bodo vsi naši delavci vključili v 
vadbo po predloženem  program u,

razvidnem  iz priloženega urnika. 
Ob tej priložnosti jih  tudi vabim, 
da pridejo v čim večjem  številu 
k rek rea tivn i vadbi.«

Vrsti telovadcev — pionirjev in pionirk pri vadbi

NA REPUBLIŠKEM PRVENSTVU 
POSAMEZNIC OCVIRKOVA 7, URHOVA 9

V soboto, 25. 9. in nedeljo, 26. 
9. 1971, je bilo na avtom atskem  
kegljišču »M aksa Perca« v L ju b ­
ljan i republiško prvenstvo za po­
sam eznice v disciplini 2 X 100 lu ­
čajev. Med 58 tekm ovalkam i je  
naslov republiške prvakin je osvo­
jila  članica G radisa iz L jub ljane 
Remicova z 870 podrtim i keglji. 
P rv ih  17 p lasiran ih  tekm ovalk se 
je uvrstilo  na državno prvenstvo, 
ki bo 24. in 25. t. m. na kegljišču 
K onstruk to rja  v M ariboru. Naše 
društvo je na republiško p rv en ­
stvo poslalo skrom no udeležbo 5 
tekm ovalk, izm ed katerih  pa sta 
se m ed prvih  17 plasirali le O cvir­
kova in Urhova. Doseženi rezul-> 
ta ti na tem  prvenstvu so veliko 
boljši od lanskih, kar zgovorno 
kaže, da se kvalite ta  ženskega k e ­
g ljan ja  naglo dviga. Razveseljiva 
pa je ugotovitev, da je  na tem  p r­

venstvu sodelovalo veliko m ladih 
tekm ovalk, ki so se uspešno bo­
rile.

Naše tekm ovalke so v soboto 
razen Qcvirkove in  U rhove slabo 
kegljale, k ar pa v nedeljo niso 
mogle nadoknaditi. R ezultati so 
naslednji: Remic (Gradis) 870 ke­
gljev, Gulič (Lj. Center) 866, Ja n ­
ša (Lj. Center) 861, Žum er (Tri­
glav) 852, Železnikar (Lj. Center) 
847, K astelic (Lj. Center) 835, 
Ocvirk (Kovinar Štore) 828, U r- 
bancelj (Sl. Gradec) 824, U rh (Ko­
v inar Štore) 804, K lem enčič (Gra­
dis) 800 kegljev itd. O stale naše 
tekm ovalke so se p lasirale od 20. 
m esta navzgor in  to : Ludvig 768, 
K rajnc 758, Kolenc 688 kegljev.

Na bližnjem  državnem  prven­
stvu želimo obem a tekm ovalkam a 
našega d ruštva  veliko podrtih  ke­
gljev in  dobro uvrstitev. M. K.
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SPLOŠNA VADBA (v telovadnici TVD P artizan  na Lipi):
CICIBANI torek, petek od 15.30 do 17. ure
PIO N IR JI ponedeljek, če trtek  od 17. do 18.30
PIONIRKE torek, petek od 17. u re  do 18.30
MLADINCI ponedeljek, petek od 18.30 do 20. ure
ORODNA TELOVADBA (v telovadnici osnovne šole):
PIO N IR JI ponedeljek, če trtek  od 17. u re do 18.30
PIONIRKE ponedeljek, če trtek  od 17. u re  do 18.30
KOŠARKA (v telovadnici TVD — Partizan) :
PIO N IR JI petek od 17. u re do 18.30 in  nedelja od 8.30 

do 10. u re
PIONIRKE sreda od 17. u re  do 18.30
MLADINCI to rek ,,petek od 20. u re  do 22. u re  in nede­

lja  od 10. u re  do 12. ure
ČLANI torek, petek od 20. ure do 22. u re  in nede­

lja  od 10. u re  do 12. ure
NAMIZNI TENIS: (v k lubskih prostorih  pri stadionu):
PIO N IRJI torek  od 15. u re  do 17. u re in  sobota od 

9. u re  do 1Ó. ure
PIONIRKE sreda od 15. u re  do 17. u re  in  sobota od 

10. u re do 11. u re
MLADINCI sreda od 17. u re  do 19.' ure, petek od 16. 

u re do 18. u re
ČLANI torek  od 17. u re do 20. u re  četrtek  od 18. 

u re do 21. u re
KEGLJANJE (na kegljišču na Lipi) :
ČLANI torek, petek od 16. do 22. u re
Čl a n i c e ponedeljek od 20. u re do 22. u re  in  četrtek 

od 16. u re  do 19. ure
s t . č l a n i četrtek  od 15. u re  do 16. u re  in  sobota od 

15. u re do 16. u re
NOGOMET (v telovadnici TVD Partizan) :
PIO N IR JI sreda od 16. u re do 18. u re  in sobota od 10. 

u re  do 12. u re
MLADINCI torek od 18.30 do 20. u re
ČLANI ponedeljek, če trtek  od 20. do 22. u re
N aknadno bo objavljen  u rn ik  vadbe sm dčarjev.
REKREATIVNA VADBA:
ODBOJKA — članice četrtek  od 18.30 do 20. ure
ODBOJKA — člani sreda od 19.30 do 21. u re
NAMIZNI — članice ponedeljek, petek od 18. u re do
TENIS 21. ure
NAMIZNI — člani ponedeljek, če trtek  od 16. ure
TENIS do 18. ure
KEGLJANJE — člani, ponedeljek od 16. u re do 17.

članice ure in od 18. u re do 20. ure
sreda od 16. u re  do 18. ure 
sobota od 16. u re  do 22. u re 
nedelja od 10. u re  do 13. ure

P ri kegljanju priporočam o fo rm iran je sta ln ih  skupin.

->Zdrav duh — v zdravem telesu«

V odbojki so najbolj aktivne ženske

POJASNILO

Kegljanje je postalo pri nas množičen šport

O bčinsko p rv en stv o  p o sa m ezn ik o v
Končano je občinsko prvenstvo 

posameznikov. Med dvajset n a j­
boljših so se uvrstili K avka M ar­
jan  z rezultatom  3450 kegljev, 
S ivka Jože 3418 kegljev in P išek 
A ndrej 3386 kegljev. Čeprav so 
bili doseženi dobri rezultati, toda 
za uvrstitev  na republiško p rven­
stvo je M arjanu K avki le za malo 
spodletelo. Sodelovalo je 250 tek ­
movalcev s Celjskega področja.

Na kegljišču K ovinarja  sta bili 
dve p rija te ljsk i srečanji. S Kovi­
notehno 8 X 200 lučajev in  z EMO 
9 X 1550 lučajev. V obeh sreča­

n jih  je  p ripad la zm aga dom ači­
nom.

R ezultati: K ovinar 6337 — Ko­
vinotehna 6275; K ovinar 5333 — 
EMO 5114. Bili so doseženi zelo 
poprečni rezultati. Ti dve sreča­
nji sta pokazali, da je ekipa v 
krizi.

P rav  tako se je pričelo jesen­
sko prvenstvo v borbenih igrah. 
Prvo kolo je  bilo odigrano na ke­
gljišču v Selcah. K ovinar Štore je 
dosegel četrto  mesto z dokaj sla ­
bim  rezultatom  715 kegljev.

F. K.

R ekreacijska enota po jasnuje v 
zvezi s pritožbam i na kvaliteto  
toplega obroka dne 28. 9. 1971 n a ­
slednje:

Toplem u obroku: juhi z rezanci 
in  govedino je bilo očitano, da je 
neužiten, ker da im a poseben 
vonj. Vodstvo rekreacijske enote 
je  preko tovarniškega higienika 
poslalo vzorec obroka na p reiska­
vo v Zavod za zdravstveno v a r­
stvo na odsek za živilsko kem ijo 
v Celju, ki je  dal naslednji izvid:

Izgled: topli obrok sestoječ iz 
goveje juhe, zakuhane z rezanci, 
v juh i sta  dva koščka bolj m ast­
ne govedine.

Vonj : prim eren, svojstven.

ZAHVALA

vsem, ki so spremljali na njeni 
zadnji poti mojo drago mamo

ANTONIJO KRAJNC

se za izraze sožalja, za spremstvo 
in darovano cvetje prisrčno za­
hvaljujem.

Posebno izrekam prisrčno za­
hvalo za izkazano poslednjo čast 
— spremstvo in cvetje predstav­
nikom, članom kolektiva in sindi­
katu komercialnega sektorja Že­
lezarne Štore.

Žalujoči sin Aleksander 
z družino

K uhalni preizkus: segret obrok 
im a norm alen vonj, okus pa ni 
povsem tipičen, spom inja nekoli­
ko na dim.

M nenje: vzorec je  p rim eren 'za  
ljudsko prehrano; je -svo jstvene­
ga vonja, le po okusu se dozdeva, 
kot bi se n ahaja l v zadim ljenem  
prostoru, od katerega se je  m a­
lenkostno navzel okusa.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega, ne­
pozabnega moža

JAKE VODOPIVCA

se prisrčno zahvaljujem vsem  
prijateljem, znancem ter organi­
zacijam, ki so pokojnika sprem­
ljali na njegovi zadnji poti, daro­
vali cvetje in mu kakorkoli izka­
zali poslednjo čast.

Iskrena zahvala kolektivu in 
upravi ter sindikalni organizaciji 
Železarne Štore, Občinskemu sin­
dikalnemu svetu za vso pomoč, 
Zvezi borcev, godbi in pevcem ter 
govornikoma, ki sta se poslovila 
od pookjnika. Iskrena hvala naj­
bližjim sosedom in vsem, ki so 
mi nudili nesebično pomoč v naj­
težjih trenutkih.

Žalujoča žena



ŠOLA IN DOM
S poštovani bralci!

V tej številki bom o pričeli s  skrom nimi zapiski iz  naše, ki je 
še bolj vaša šola. Vaša — pri tem  m islim o, da je  pri 697 otrokih, ki 
obiskujejo osnovno šolo Štore, Kompole, Teharje in  Svetino, še 
dvakrat več staršev in ne vem o točno koliko bratov in sester. Tako 
sm o povezani in  prav je, da izveste kaj več preko tega glasila. Mi 
vam  bom o skušali vsak m esec povedati kaj je novega, kako poteka 
delo in kdaj se tudi za vaš obisk toplo priporočamo.

S tem i vrsticam i se bomo skušali približati v vaš dom  in v tem  
je  tudi naš namen in cilj šolo približati vašemu domu. Saj o sodelo­
vanju starši — šola veliko razpravljamo, žal pa bolj m alo storim o. 
Ta oblika bo sam o eden izmed poskusov poživljanja v tej smeri.

R avnatelj

Nekaj podatkov 
ob začetku šolskega leta

K akor veste, je  osnovna šola 
Š tore m atična šola. Obiskuje jo 
277 fantov in 257 deklet, skupaj 
534. Za te  m lade je  na razpolago 
8 učilnic in 14 kabinetov te r  ve­
lika prostorna telovadnica. O pre­
ma šole je še dokaj dobra — zelo 
dobro pa so oprem ljeni predvsem  
kabineti. V kabinetih  im am o 11 
kom pletov responderjev, o katerih  
ste že precej slišali od svojih o- 
trok, mi pa vam  bomo v prihod­
n je povedali o tem  kaj več. Želi­
mo le, da otroke opozorite, da pa­
zijo na naprave, saj vsaka stane 
okrog 5.000 din, k a r ni m ajhen 
znesek. Ob zavestni poškodbi bo­
do znesek, kakor je  pač običaj, 
m orali poravnati starši in zam i­
slite  si vaš k rik  in  v ik  doma, ko 
vas obiščemo in sporočamo takšno 
neljubo  vest.

N a T eharjah  im am o dva dislo­
c irana oddelka s 25 fan ti in 15 
dekleti skupaj 40. Zgradbo po­
znate. Učencev je  res malo, a k a ­
kor kaže jih  bo z leti več in ni 
strahu , da bi ta  šola ob vestnem  
sodelovanju vseh ne ostala. Naš 
nam en je, da bi im eli tam  tri red ­
ne in  en varstven i oddelek.

Kom polska šola im a 4 oddelke. 
Tu je 40 fantov in 27 deklet, sku­
paj 67 otrok. Zgradba izgleda v 
redu, v n je j pa žal m anjka p re­
cej stvari.

Svetinska šola s častitljivo s ta ­
rostjo  im a letošnje leto 3 oddel­
ke. Tako im am o 1. razred, ki je 
sam ostojen, 2. in 3. sta združena 
v enega, 4. pa je  ponovno sam o­
stojen. Na Svetini je  29 fantov in 
27 deklet, skupaj 56.

V sklop naše šole sodi še Vzgoj­
no varstven i zavod, ki im a ob 23 
dekletih  iti 13 fan tih  vrsto proble­
mov, ki so čisto m aterialnega zna­
čaja in jih  bomo m orali v okviru 
k rajevne skupnosti, železarne in 
naše ustanove čim prej rešiti.

Vseh učencev je  tako 697, - od 
tega 371 fantov in  326 deklet. Za 
te  učence skrbi 40 učiteljev, s teh ­
ničnim  osebjem pa nas je  k a r  57. 
T renutno nam  m anjka en učitelj 
in  to za Svetino. K ar vzdihnili bi 
rad i ob spominu, da so bila leta, 
ko se je na razpis za Svetino ja ­
vilo po več deset kandidatov, se­
daj pa s številnim i oglasi ne dose­
žeš nič.

Z novim  šolskim letom, ki se je 
pričelo po zaslugi vseh nem oteno 
in  lepo, se je  poslovil tudi naš 
dosedanji ravna te lj tov. '■ Janez 
R auter, ki je šel s 1. 9. 1971 v po­
koj. Tov. R auter, ki im a izredne 
zasluge za razvoj šole tudi v p ri­
hodnje ne bo m iroval, na naši šo­
li pa bo vedno drag gost.

Govorilne ure
N ekatere starše zanim a, kdaj 

lahko  pridejo na obisk v šolo, da 
bodo lahko govorili z razredn i­
kom  ali posem eznim  učiteljem . 
Zato vam  posredujem o plan  go­
voriln ih  ur, mi pa upamo, da že 
veste h katerem u učitelju  m orate 
na razgovor.

G ovorilne ure im ajo:
1. a, 1. b in  2. a vsak  če trtek  ob

16.30, 2. b vsak drugi petek  ob
16.30, 3. a vsak drugi ponedeljek 
ob 16.30, 3. b in 4. b vsak drugi

1. november
1. novem ber je  v letošnjem  le­

tu  v ponedeljek. Po novem  šol­
skem  koledarju  je  ta  dan pouka 
prost, da se lahko učenci poklo­
n ijo  spom inu svojih  bližnjih.

N aša šola bo p rip rav ila  javno

to rek  ob 16.30 in 4. a  vsako drugo 
sredo ob 16.30. 5. a  vsako sredo 
ob 10. uri,- 5 b vsak torek ob 10. 
u ri ozirom a 13.50, 5 c vsak petek 
ob 11.30, 6 a vsak če trtek  ob 10.45,
6. b vsak petek ob 8.45, 6. c vsak 
to rek  ob 11.30, 7. a vsak petek ob
11.30,. 7. b vsak če trtek  ob 8. uri,
7. c vsako sredo ob 10. uri, 8. a 
vsak če trtek  ob 10. uri, 8. b vsak 
to rek  ob 10. u ri in 8. c vsak če­
tr te k  ob 10. uri.

G ovorilne u re  tra ja jo  45 m inut.

-  dan mrtvih
kom em oracijo že v petek  29. ok­
tobra  ob 16.30 pred  zgradbo o- 
sredn je osnovne šole na Lipi. N a­
ši otroci bodo za ta  dan p rip rav i­
li k ra jš i program , k slovesnosti pa 
vabim o vse prebivalce Štor.

Predavanja za starše
K akor je  že običajno, bomo tudi' 

v letošnjem  le tu  organizirali ne­
kaj predavanj za starše. Na ta  
p redavan ja  že sedaj opozarjam o 
starše, saj bomo dobili k valite t­
ne predavatelje , ki res' dobro po­
znajo snov, ki vam  jo bodo po-

Vrtec bo ob
Na roditeljskem  sestanku v v r t­

cu (VVZ) dne 17. 9. smo sprožili 
tud i vp rašan je ali je  um estno, da 
Je vrtec za 1—3 otroke odprt vsa­
ko soboto, saj m orajo za tri m alč­
ke p riti k a r tr ije  starejši, da o 
kurjav i in vsem  ostalem  ne govo­
rimo. Po tem eljiti razpravi smo 
soglasno s starši ugotovili, da ni-

sredovali-. Teme predavanj bodo 
v okviru vzgojnoizobraževalne 
problem atike od predšolskega do 
srednješolskega otroka. Večjo po­
zornost bomo posvetili predvsem  
poklicnem u usm erjanju.

sobotah zaprt
ma pomena, da je vrtec ob so­
botah odprt. Tako so predlagali, 
da bi bil vrtec odprt sam o tisto 
soboto, ko je v železarni delovna 
sobota. Ta predlog je  potrd il so­
glasno tudi razširjen i svet šole 
dne 23. 9. Ta sklep velja  že za 
oktober in  je bil sp reje t na zelo 
dem okratičen način.
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ZDRUŽENJE JUGOSLOVANSKIH 
ŽELEZARJEV Tekmovanje ribičev

Danes je  v združenje vključe­
n ih  18 članic:

— R udarsko-m etalurški kom bi­
n a t Zenica v katerega sestavu so:

— Rudniki železne rude L jubi­
ja

— Železarna Zenica
— Rudnik in železarna Vareš
— Železarna Ilijaš
— Tovarna žice A lipašin most
— Tovarna za predelavo žice 

Bihać
— Rudnik apnenca Doboj
— Tovarna vijakov M rkonjić 

grad
— Tovarna vijakov in  žičnih 

izdelkov »Petar Drapšin«

— M etalurški kom binat Žele­
zarna Sisak

— M etalurški kom binat Sme­
derevo

— K oksno-kem ijski kom binat 
»Boris K idrič« Tuzla

— Železarna »Boris Kidrič« Ni- 
kšić

— Rudniki in  železarna Skopje
— »V atrostalna« Zenica
— Združeno podjetje slovenske 

železarne s tovarnam i:
— Železarna Jesenice
— Železarna Ravne
— Železarna Štore

V PREMISLEK!
Člen 14 Pravilnika o sredstvih  

za osebno varstvo pri delu.

Da bi lahko zavarovale glavo 
pred prahom in da jim  ne bi po­
tegnilo v stroje las pri upravlja­
nju del v neposredni bližini vrte­
čih se delov strojev (avtom atske 
stružnice, valji in podobno) mora­
jo  im eti osebe, ki opravljajo takš­

na dela, na razpolago kape, čepi­
ce, goste mrežice, rute ali podob­
na sredstva, oziroma opremo za 
pokrivanje glave. Sredstvo ozi­
roma oprema iz prvega odstavka 
tega člena mora biti lahko in pri­
jetno za nošenje ter primerno 
za občasno pranje.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

Objavljamo rezultate tekmovanja v športnem ribolovu članov 
kolektiva Železarne Štore. Tekmovanje je bilo dne 10. 10. 1971 na Vo­
glajni od 8. ure do 10.30 dopoldan. Udeležilo se ga je 31 članov kolek­
tiva izraznih delovnih enot. Ekipe so štele po 3 člane, poleg ekip so se 
tekmovanja udeležili še 4 posamezniki.

Rezultati:
Ekipe: 1. mesto mehanična delavnica 2290 točk, 2. mesto energet­

ski oddelek 500 točk, 3. mesto obdelava valjev 80 točk.
Posamezniki: 1. mesto Sivka Drago, meh. delavnica 2290 točk, 

2. mesto Gajšek Franc, energ. 500 točk, 3. mesto Makuc Vili, obd. valj. 
80 točk, 4. mesto Ocvirk Franc, IV. enota 60 točk, 5. mesto Kovačič 
Jože, OTK 55 točk.

Prve tri uvrščene ekipe so prijele diplome, prvih pet posameznikov 
pa praktične nagrade, ostali člani so z žrebom prejeli 10 praktičnih 
nagrad.

Balkanska štafeta

Š P O R T N E  P A N 0 G E - T 0 K R A T  
MALO DRUGAČE

Tek na dolge proge Met diska

DOPISUJTE 
V NAŠ LIST

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasilo de­
lovnega kolektiva Železarne Štore 
— Izhaja vsak mesec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar­
bone, Friderik Jem ejšek , Anton 
VlackoŠek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Iv an  Z m a h a r — T isk  CETIS 
g ra fičn o  p o d je tje  C e lje  — 1971



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu sep tem bru  1971 so b i­

le naslednje kadrovske sprem em ­
be v naši delovni skupnosti

Iz JLA so se vrninli:

TOVORNIK JOŽE, delavec, li­
v a rn a  valjev; VERHOVŠEK SIL­
VESTER, stro jn i ključavničar, 
m ehanična delavnica; OŽEK 
FRÀNC, kuhar, gostinska enota; 
GUČEK RUDOLF, delavec, eks- 
pedit; TANŠEK FRANC, delavec, 
jek la rn a ; ŽAVSKI VINCENC, de­
lavec, v a lja rn a  I; KOŠUTA M I­
LAN, delavec, livarna valjev ; 
ŠTURBEJ MARTIN, delavec, li­
v a rn a  II; MIKOLA MILAN, o- 
b ra tn i elek trikar, elektro  obrat; 
ROMIH MIHAEL, PK livar, li­
v a rn a  sive litine; OTOREPEC JO ­
ŽE, delavec, liva rna  II.

Novi člani delovne skupnosti;

V livarn i valjev  so se ^aposlili:
KOTNIK KARL, DRAME JOŽEF, 
VOGA FRANC, KOKOL VIN­
CENC, KA STRA TI FAIK, G A ­
BROVEC FRANC, vsi delavci. V 
livarn i sive litine: VIDIC VIN­
CENC, ŠKORJAK RUDOLF, O J­
STERŠEK MARTA, LIPA R JO ­
ŽE — vsi delavci. V obdelovalnici 
valjev : GOBEC SREČKO — rez- 
kalec, JELENC ANTON, strugar; 
FILIPO V IČ DRAGAN, strugar; 
PEŠIC RADISLAV, strugar; VI- 
LO TIJEV lC MILENKO, strugar; 
MARKOVIČ DRAGAN, strugar; 
ALIŠEHOVIC MILAN, PK  s tru ­
g ar; SIMIČ BÖGOSAV, PK  s tru ­
gar; JEREM IČ LJUBOM IR, PK 
stru g ar; M AJER TOMISLAV, 
strugar. V sam otam i so se zapo­
slili: POVALEJ JOŽEF, delavec; 
LUPŠE FERDINAND, JA ŽBIN - 
ŠEK JOŽE, KOZINA ALOJZ, 
JO ŠT VINCENC, JOŠT ALOJZ, 
VODEB BRANKO — vsi NK de­
lavci. V v a lja rn i I: STRAŠEK 
RUDOLF, GAJŠEK STJEPAN, 
RUDOLF JOŽE — vsi NK delav­
ci. V valjarn i II: URLEB BOGO- 
SLÀV, GORŠAK STANKO, s tru ­
gar; KREM PUŠ STANKO, dela­
vec. Na ekspeditu : ŠEŠKO 
FRANC, BRILEJ MIRKO, delav­
ca; SPOLOVNAK JOŽEF, PK  ko- 
vačj ZDOVC KARL, KODRIN 
JO ŽEF — oba delavca. Na pro­
m etu: ZAJIM OVIČ RASIM, s tro j­
ni k ljučavn ičar; ŠKRAB LIN 
FRANC, delavec; PETROVIČ 
BRANKO, avtom ehanik. V ener­
getskem  obratu : LUKIČ VOJO, 
s tro jn i k ljučavničar. V elektro- 
o b ra tu : RABOTÉG BOŽO, o b ra t­
ni e lek trika r; AHMETOVIC ĐŽE- 
MAL, s tro jn i k ljučavn ičar; 
DROBNE ALFONZ, elektrom eha- 
nik. V jek la rn i: PEKOVlC HRA- 
NIŠLAV, JO K SIČ SLA VIŠA,
K L EPE J FRANC, JURKOŠEK 
IVAN — vsi delavci. Na elektro- 
plavžu : KNEZ CIRIL, PIŠEK  AN­
TON — oba delavca; MOŽIC JO ­
ŽEFA, delavka, kom unalni odde­
lek; BOHORČ ŠTEFANIJA, s tro j­
ni tehn ik  — p rip rav n ik  — p ri­
p rav a  vzdrževanja; GORIŠEK 
MAJDA, NS uslužbenka, splošni 
sek to r; SEVŠEK FRANC, v a lja r­
n a  II, delavec; KOVAČ ŠTEFAN, 
s tro jn i k ljučavničar, m ehanična 
delavnica; KLADNIK MIHAEL, 
delavec, kem ični lab o ra to rij; OŠ­
LAK JOŽEF, delavec, strugarsk i • 
p rip ravnik .

Na odsluženje kadrovskega ro­
ka v JLA so odšli:

VREŽE JOŽE, liva r iz livarne 
sive litine; SLAPNIK JOŽE, s tro j­
ni tehn ik  iz razvojnega oddelka; 
POLUTNIK LADISLAV, PK žer- 
javovodja iz livarne valjev ; ANT- 
LEJ ALOJZ, PK  prem ikač iz p ro­
m eta; ŽGUR SREČKO, stro jn i 
k ljučavničar iz m ehanične delav­
nice; SPREITZER HINKO, dela­
vec iz livarne valjev ; LONČAR 
FRANC, delavec iz livarne va­
ljev.

Po lastni želji so odšli iz pod­
jetja:

BERCKO FRANC, strugar iz 
oblikovalnice valjev ; GRAČNER 
PÀVLA, uslužbenka iz finančne­
ga sektorja.

I

V preizkusni dobi je prenehalo 
delovno razmerje:

SEKULIČ ĐORĐE, delavec iz 
valjarne  I, MARKOVIČ MIRKO, 
delavec iz jek larne ; KOVAČEVIČ 
LADISLAV, k ljučavn ičar iz ener­
getskega ob rata ; JAŠARAVIČ SI- 
MET, k ljučavničar iz m ehanične 
delavnice; PEŠIČ RADISLAV, 
s trugar iz obdelovalnice valjev; 
PETROVIČ BRANKO, avtom eha­
n ik  iz prom eta.

Zaradi sam ovoljne prekinitve 
dela je prenehalo delovno raz­
merje:

PURNAT VIKTOR, o rod jar iz 
m ehanične delavnice; MARČEN 
JOŽE, PK prem ikač iz p rom eta; 
PRIŽN IK  VINKO, delavec iz li­
varne  valjev ; ĐORĐEVIČ G O J­
KO, elek trom ehanik  tz  elektro- 
ob ra ta ; STRNAD IVAN, delavec 
iz ekspedita; STANOJEVIČ JO ­
VAN, delavec iz va lja rn e ; A LI- 
ŠEKOVIČ ISMET, delavec iz v a ­
lja rn e ; KNEZ IVAN, žerjavovodja 
iz livarne valjev ; KERIČ STO­
JAN, strugar iz obdelovalnice va­
ljev ; TIČAR IVAN, delavec iz va­
lja rn e  I.

Zaradi hujše kršitve sta bila iz­
ključena iz delovne organizacije:

TERŽAN MIRKO, delavec iz 
jek larne  in FA R TELJ MILAN, 
PK  strugar iz obdelovalnice v a­
ljev.

U m rl je  JAZBEC ALOJZ, PK 
v a lja r  iz valjarne.

Naraščaj v družini so dobili:

JAZBINŠEK IVAN iz livarne 
sive litine, HORVAT LEOPOLD 
iz energetskega obrata, SKALE 
IVAN iz v a lja rn e  I, VODEB MAR­
JA N  iz elektroplavža, ŠNEK EDI 
iz razvojnega oddelka, SAMEC 
FRANC iz m ehanične delavnice, 
STOJANOVIČ LJUBOM IR iz v a­
lja rn e  in  M ATJAŽ VIKTOR iz 
energetskega obrata .

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

MILANOVIČ SLOBODAN, dipl. 
inž. iz obdelovalnice valjev, RA­
TAJC IVAN iz livarne valjev, 
TRNOVŠEK ELICA iz skladišča,

ARBAJTER LUDVIK, ro jen  18.
7. 1916 v Tinskem , sedaj stanu je  
v Jakobu  pri Š en tju rju . L eta 1936 
se je  izučil p ri p rivatn iku  pokli­
ca »kovač«, nato  pa delal kot ko­
vaški pom očnik pri več ob rtn i­
kih. Leta 1948 je opravil m ojstr­
ski izpit. V le tih  od 1949 do 1952 
je  delal v kovaški delavnici KLO 
Rifnik. Leta 1952 se je  zaposlil v 
Železarni Š tore — obratu  je k la r­

n a  kot kovač, k je r je  delal ves 
čas do 23. 9. 1971, ko je b il za­
rad i slabega zdravstvenega s tan ja  
upokojen kot invalid  I. katego­
rije.

Jubilanti -
V letošnjem  le tu  — do vključno 

m eseca oktobra — so dopolnili 
50. leto starosti in  tako srečali 
ABRAHAMA naslednji člani de­
lovne skupnosti:

V JANUARJU:
MACKOŠEK Anton iz energet­

skega obrata  — dne 1. 1.
AMBROŽ A nton iz OTK, KAN- 

DUŠAE IVAN — gasilec in  ŠTOR 
Anton iz vzdrževalnega obrata  — 
vsi dne 4. 1.

HERMAN A nton iz m ehanične 
delavnice — dne 11. 1.

KOLAR Jože iz jek larne — dne
12. 1.

V FEBRUARJU:
DOBERŠEK V alentin  iz e lek tro ­

plavža — dne Ì8. 2.
V MARCU:
GROBIN Jožefa iz ekspedita — 

dne 10. 3.
VOGA Tugomer, glavni d irek ­

to r — dne 31. 3.
V APRILU:
BELCER Alojz, šofer f— dne

5. 4.
JAGER Alojz iz livarne valjev

— dne 27. 4.
V MAJU:
ŠKORC Ferdo iz valja rne  I — 

dne 1. 5.
VODEB Ferdo iz gradbenega 

oddelka — dne 14. 5.
GAJŠEK F ranc iz obdelovalni­

ce valjev  — dne 20. 5.
GREGORIN Dušan iz d irekcije

— dne 23. 5.
VREČAR Alojz iz e lek trop lav­

ža — dne 28. 5.

FRANULIC ANTON iz sk lad i­
šča, GODICELJ IVAN iz kon­
strukcijskega b iro ja  in  OPREŠ- 
NIK ZVONKO iz jeklarne.

Želimo jim  mnogo družinske 
sreče !

SOREC SILVESTER, ro jen  10.
12. 1918 v Slem enah, sedaj s tan u ­

je  v K om polah nad  Štoram i. Od 
leta 1942 do 1944 je  delal v Rud­
n iku  Zabukovca kot rudar, 2. 7. 
1948 pa se je zaposlil v  Železarni 
Š tore obratu  jek larna. Tov. Sorec 
je  delal ves čas v tem  obratu, in 
to  na razn ih  delovnih m estih. Dne
28. 9. 1971 pa je  b il zaradi slabe­
ga zdravstvenega s tan ja  inva lid ­
sko upokojen kot invalid  I. k a te­
gorije.

5 0  -  le tn ik i
V JULIJU:
ČOKL Ivan, v a lja rn a  I — dne

6. 7.
GORJANC V iktor iz jek larne

— dne 23. 7.
VRANIČ Ivanka iz finančnega 

sek torja  — dne 29. 7.
V AVGUSTU:
LIPOVŠEK L udvik iz livarne 

valjev  — dne 5. 8.
ROZMAN Ludvik iz jek larne

— dne 10. 8.
M LAKAR Jože iz nadzorne 

službe — dne 13. 8.
TENŠEK M ijo iz labora to rija

— dne 28. 8.
V SEPTEMBRU:
OCVIRK Leopold iz prom eta

— dne 1. 9.
CMOK F ranc iz v a lja rn e  I — 

dne 15. 9.
VUK M ihael, dipl. inž. iz raz­

vojnega oddelka — dne 15. 9.
SOTLER Stane iz splošnega 

sek to rja  — dne 20. 9.
KORENT L judm ila iz finanč­

nega sek to rja  — dne 24. 9.
GODEC F ranc iz jek larne — 

dne 30. 9.
V OKTOBRU:
ŠTARLEKAR F ranc iz šamo- 

ta rn e  — dne 1. 10.
KLAKOCAR K arl iz prom eta

— dne 5. 10.
KRAJNČAN K arl iz jek larne

— dne 18. 10.
ROZMAN Leopold iz m ehanič­

ne delavnice — dne 21. 10 1971.
Vsem jub ilan tom  iskreno česti­

tam o in želim o še veliko zdravih 
in zadovoljnih let.

Od sedaj dalje  bomo objavljali 
jub ilan te  po mesecih.

NAŠI UPOKOJENCI


