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ZELEZAR

Leto XI. — St. 10 25. oktober 1971

SE VEC NEPOSREDNIH NALOG

NA SVOJO REDNO VOLILNO KOFERENCO SO SE ZBRALI
V TOREK, 12. OKTOBRA LETOS KOMUNISTI NASEGA PODJET-
JA. 102 KOMUNISTA STA BILA PRISOTNA, 23 OPRAVICENO
ODSOTNIH, OSTALI NEOPRAVICENO ODSOTNI. KAR 30 JIH
JE BILO.

NA KONFERENCI JE BILO IZVOLJENO NOVO VODSTVO
OSNOVNE ORGANIZACIJE. ZA SEKRETARJA JE BIL IZVO-
LJEN MILAN PUGELJ, ZA NAMESTNIKA ANTON SUHAR IN
DIPL. INZ. MIRAN PIPAN, ZA CLANE SEKRETARIATA PA SE
JANKO ULAGA, STANE IVANSEK, DIPL., INZ. JANEZ BARBO-
RIC IN JANEZ SELINSEK. V OBCINSKO KONFERENCO ZKS
SO BILI IZVOLJENI MILAN PUGELJ, FERDO HALER, DIPL.
INZ. MIRAN PIPAN IN JANEZ TERCEK.

VSEBINSKO JE BILA KONFERENCA DOBRO PRIPRAV-
LJENA. GRADIVO ZANJO SO DOBILI ZE PRED NEKAJ MESE-
CI. NA SVOJIH SEJAH SO GA OBRAVNAVALI TUDI POSAMEZ-
NI ODDELKI, ZATO VERJETNO NA SAMI KOFERENCI NI BI-
LO TOLIKO RAZPRAVE KOT SE JE SPRVA PRICAKOVALO.

V NADALJEVANJU OBJAVLJAMO IZVLECKE IZ NEKA-
TERIH RAZPRAV KAKOR TUDI DEL REFERATA, KI GA JE
IMEL NA KONFERENCI DOSEDANJI SEKRETAR OSNOVNE
ORGANIZACIJE JOZE LONCARIC.

teriali zelo skopo in na sploSno
omenjajo uspehe, ki so jih ko-

Za hitrejso krepitev

Proizvodnja

V septembru smo dosegli 8,3 %
letnega plana proizvednje. To je
ravno dvanajstina letnega plana.
Proizvodnja je ostala za 1,1 % pod
operativnim planom in to na e-
lektroplaviu za 9,4 %, v jeklarni
za 3,3 % in pri surovih valjih za
14,6 %' Na elektroplaviu je ostala
proizvodnja pod operativnim pla-
nom, zaradi okvare priteznega o-
broda elekirode I in spuséanja
olja na vseh treh elektrodah. V
jeklarni je bila dosezena dvanaj-
stina letnega plana proizvodnje,
planom, zaradi pomanjkanja de-
ostal pa je obrat pod operativnim
lovne sile, TH plina in zaradi

kvalitetno slabega vloZka starega
Zeleza,

v septembru

Livarna I je imela pri kokilah
visji izmeéek kot po planu, in si-
cer za 97,7% nad planom. Visji
izmeéek je nastal zaradi izrablje-
nega kaluparskega stroja. V livar-
ni II so imeli v septembru ugoden .
asortiman in presegli operativni
plan za 23,5 % ter dvanajstino let-
nega plana za 24,7 %.

¥V valjarni I so imeli zaradi po-
manjkanja hladilne vode in za-
htevnejsih profilov veé zlomov.

V Kumulativi ostaja proizvod-
nja za 4,5% pod letnim planom
in to najve¢ v valjarni II, kjer Se
niso nadoknadili poizkusno pro-
izvodnjo prvih Stirih mesecev.

NOYO USTVARJENA VREDNOST-
POGOJ STABILIZACIJE

OB DVELETNICI ZDRUZENEGA PODJETJA
SLOVENSKE ZELEZARNE

. . Dne 15. septembra, to je totno dve leti zatem, ko so se delavci
zeleza::cpe Jesnlamce, Ravne in Store na referendumu izrekli za in-
tegracijo, se je na Rimskem wvrelcu sestal delavski svet ZdruZenega
podjetja slovenke Zelezarne. Dve leti Zivljenja je kratka doba in v tej

starosti so otro$ke bolezni vedno prisotne, zat

0 seja ni imela jubi:

Iar'ntjga znacaja, temve¢ izkljuéno delovno obeleZje. Ze sam dnevni
red in dostavljena snov, sta kazala na obsenost ter pomembnost

te seje osrednj
Zelezarstva.

€ga samoupravnega organa celotnega slovenskega

materialne osnove
samoupravijanja

Povzetek uvodnega referata se-
kretarja OO ZKS JoZeta Lonc¢a-
rica,

Sekretar osnovne organizacije
ZK Zelezarne Store Joze Lonéa-
rié¢ je v svojem uvodnem refera-
tu na konferenci najprej omenil,
da vsi konferenci predlozeni ma-

munisti v obravnavanem obdob-
ju (tj. v zadnjih dveh letih) do-
segli v kolektivu in okolju. Uspe-
hi so bili doseZeni z napori vseh
delovnih ljudi in ZK si ne lasti
zaslug zanje.

Za politiéno oceno obdobja je

predvsem pomembna ugotovitev,
da so v ospredju precejSnje go-
spodarske in politi¢ne teZzave ozi-
roma problemi, na katere je na3a

(Nadaljevanje na 2. strani)

25-LETNICA SM PECI

V soboto, dne 25. 9. 1970 je bila prirejena manjsSa svefanost
ob 25-letnici dela SM peéi v jeklarni, Tej svetanosti so prisostvovali,
poleg jublilantoy 25-letnega neprekinjenega dela v jeklarni, Se tov.
Erzen Pavel, dipl. met. ing., ki je vodil delo v tem obratu v casu,
ko so se vriile priprave in zagetek obratovanja peéi, tov. Rupnik Ivo,
dipl. ing, kemije, ki je polnih 11 let vodil obrat jeklarno. Na sveta-
nosti je jubilantom spregovoril glavni direktor podjetja tov. Tugo-
mer Voga,

- Jubilanti so bili: Arti¢ek Ivan, KoroSec Vendeslav, Pe¢nik Ludvik,
Mirnik Rudolf, Kostomaj Anton, Vreiko BlaZ, Leskosek Ivan, Mulej
Joze, Vengust Ivan, Godec Franc, Franuli¢ Anton, Pustek Franc in
Ivadi¢ Edvard,

R. M.

. Poleg obiajnega poroéanja o izvrSevanju sklepov zadnjih sej
in o dfel'u poslovnega odbora je dnevni red zajemal porodilo o po-
slovanju v prvem polletju letosnjega leta, o poloZaju podjetja v luéi
stabilizacije, zasnovo naérta proizvodnje za leto 1972 in pobudo
Za enotno, na Osnovi samoupravnega sporazuma urejevano delitev
dohodka ter predvsem osebnih dohodkov.

USPESNO POLLETJE

Iz trideset strani vsebujode razélembe so ¢lani delavskega sveta
zdruZenega podjetja lahko nadrobno spoznali delovne rezultate
prvega polletja. Med drugim je bilo iz tega porodila razvidno, da so
slovenske Zelezarne v tem ¢asu brez povisanja delovnega staleza
dosegle 1,050.814 ton skupne proizvodnje in 276.375 blagovne proiz-
vodnje, kar je 4 9% oziroma 7% ve¢ kot v istem obdobju lani. Ob
koris¢enju visoke konjunkture na domadem trziséu so organizacije
zdruZenega dela prednostno oskrbovale jugoslovanske kupce, zoZe-
vale izvoz in v interesu dohodka izvrSile strukturalno izbolj$anje
proizvodnje. Ker je poleg poslovnih posegov delovnih skupnosti
zdruzeno podjetje konéno doseglo tudi sorazmerne prodajne cene,
je bil najvecji mapredek doseZen v realizaciji ali obsegu fakturira-
nega blaga in storitev. Realizacije je bilo 969,7 milij. din ali 'celih
36 % ve¢ od prvega polletja 1970. Na Zalost smo pri tem ob dose-
zenih 3,38 milij. dolarjev izvoz zniZali za 34 %. Kljub temu, da so
moc¢no porasli materialni stroski, da je obradunana amortizacija v
viSini 132 milij. din kar za 76 % vi§ja od tiste v prvem polletju 1970,
je dohodek celotnega podjetja in vseh organizacij zdruZenega dela
bistveno vecji. Ob obratunanih 157,3 milij. din osebnih dohodkov,
kar popre¢no mese¢no pomeni netto 1.531 din ali 20 % ve¢ kot lani,
se je ostanek dohodka za sklade povzpel na 59,1 milij. din oziroma
v celotnem dohodku od 2,5 % na 5,3 %, z amortizacijo vred, ki pre-
sega predpisani del s, 85,6 milij. din pa celo ma 7,6 %.

Vsi ti finanéni rezultati, ki so za naSo proizvodno dejavnost ve&
kot dobri $e ne pomenijo, kar je bilo v razpravi posebno poudarjeno,
ugodnega finan¢nega poloZaja podjetja.

Zaradi splodne jugoslovanske nelikvidnosti so organizacije zdru-
zenega dela celo polletje trpele na pomanjkanju denarnih-sredstev
in tekotem oskrbovanju. To, da smo sami izdelali le 388 tisoC ton
surovega jekla, kar je proti istemu obdobju lani sicer 8 % vet, je
odraz denarnih teZav izraZenih s 26,1 tiso¢ ton ali 5% jekla pod
na¢rtovano ravnijo. : f

Clani delavskega sveta so bili enotni, da smo s poslovnim uspe-
hom prvega polletja lahko zadovoljni in da bi rezultat bil ﬁe.bolﬁl,
&e ga posredno ne bi zmanjSevala nelikvidnost. Nelikvidnost je zato
osrednji ekonomski problem slovenskih Zelezarn, Ki ga bo moZno -
redevati le s skupnimi napori, S ]

Po prvi polovici letoSnjega leta je za nas vazna ugotovitev, da
nismo veé na listi tistih, pri katerih je poslovna dejavnost dvomlji-
va, nalaganje sredstev pa tvegano. Razveseljivo je zlasti dejstvo,
da v akumulativnosti med Jesenicami, Ravnami in Storami ni vec
razlik, kar nam nudi ugodno izhodi$¢e za poglabljanje integracije.
Ta tema je delavskemu svetu bila posredovana s posebnim poro-
¢ilom, ki je bilo brez pomislekov sprejeto.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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druzba naletela. Smo pri¢a globo-
kim:. druZbenim  spremembam, ki
se kaZejo predvsem na treh kom-
pleksnih podroéjih: prenos. tezi-
§¢a suverenosti iz federacije v re-
publiko in drugac¢en odnos repub-
like do federacije; gospodarski
problemi s stalno. prisotno teznjo,
doseé¢i kar najstabilnejfe odnose;
odnosi v politi¢énem sistemu, za
katere je znadilno relativno zao-
© stajanje, kar seveda wpliva tudi
na samoupravljanje,

»S predlaganimi ustavnimi do-
polnili so mastale demokrati¢ne
samoupravne moznosti, da se hi-
treje odpravijo. tezave, ki so izvi-
rale iz prevelike pristojnosti fe-
deracije in iz administrativnega
poseganja v delitev dohodka v
gospodarstvu ... Hkrati pa se za-

stavlja odlo¢ilni korak h krepit-"

vi samoupravne integracije po re-
publikah, zlasti na podroé¢ju druz-
bene reprodukcije in integracije
druzbenega dela.«
Pri reSevanju teh, za nas v tem
~ trenutku temeljnih vprasanj, nas
usmerjajo resni programi za de-
" lo, ki so bili sprejeti dejansko na
vseh nivojih gospodarskega, poli-

ticnega in samoupravnega Zzivlje-.
" nja, Pri tem velja predvsem ome-.

niti. sklepe 17. seje predsedstva
“'ZRKJ, govore marsala Tita in za-
" kljuc¢ke II. kongresa samouprav-
ljaveev ‘Jugoslavije, kar vse je
‘vneslo doloéeno olajSanje sprico
trenutne neurejenosti nad seda-
“njim politiénim in gospodarskim
“ polozajem.

Ko je govoril o bodoéih nalogah
komunistov v Zelezarni, je tova-
ri§ Lonéarié menil, da se pred ko-
muniste postavlja wvelika moralna
partijska odgovornost, da se ures-
ni¢ijo ze sprejete naloge oziroma
akceptirana politika. V nadalje-
vanju je dejal:

. Komunisti Zelezarne Store ima-
“mo lastno. obveznost do sklepov
17, seje ZKJ. Ta obveznost se iz-
.raza v, nasih lastnih  stabilizacij-
. skih prejektih, ki smo si jih po-
-stavili. na nasih konferencah, v
cilju stabilizacije nasih. gospodar-
skih razmer. Tu ne more biti od-
stopanja ali- emahovanja. Totke
stabilizacijskega programa bo po-
trebno :dopolnjevati. Po  prispev-
ku deleza k izvajanju programov
pa se mora ocenjevati partijska
disciplina in odgovornost. Sred-
njeroéni program je izraZzen v 13
sklepih=-stali§¢ih in jasno dolocen
z nosilei akeij. Ker so to naloge
dolgoroénega znadaja, mora biti
danes izvoljen sekretariat, nosi-
lec akcije, ki uspehe in cilje ome-
‘njenega programa vsako leto kri-
‘tiéno analizira. Ne Zelimo danes

sproziti razprave o tem progra-
“mu, lahko pa refemo, ée bo ostal’

le na papirju, bomo nosili komu-
‘nisti odgovernost za neizvrieva-
nje akcije in tudi deleZ krivde bo
‘padel na nas: Obvezo, ki smo jo
komunisti sprejeli z dolgoroénim
programom, ne moremo pred. ¢la-
‘ni kolektiva opravidevati s citati,
ampak z dejanji, resnico in.toé-
nimi raéuni, skratka z vidnim na-
predkom na vseh podroéjih.
Prihajam na konkretni stabili-
zacijski program, katerega smo o-
.svojili in je na kratko sumiran v
naslednjih to¢kah. Ponavljam jih
.v.. skrajsani . obliki, .da obudim
spomin. s posebnim poudarkom,
da so dnevi de konca leta za rea-

lizacijo tega programa kratki in
mora - ZK odigrati mobilizacijsko
vlogo.

Tocke so naslednje:

1. Uravnovedénje izvozho-uvoz-
ne bilance

2. ZoZitev “programa " izvajanj
investielij in spostovanje okvira
razpolozljivih sredstev

3. Strogo izvajanje finanéne di-
scipline glede nabave osnovnih

sredstev in poslovnega inventarja

4, Znizanje materialnih  stro-
gkov vsaj za 2 %, ¢imboljsi izko-
ristek kapacitet, povecanje izple-
na in zmanjianje izmeéka, kar je
vse vezano na dobro organizacijo
dela ter stalni nadzor.

V nadaljevanju je opozoril na
konkretne naloge pri uresniceva-
nju sklepov 17. brionske seje in
dejal:.

Po sklepih 17. brionske seje je
prvorazredna naloga, kako bomo
razmere gospodarjenja, v nasi sre-
dini, v okolju, kjer delamo, sta-
bilizirali, To je bitka, v kateri se
morajo sopotniki in opazovalci,
pri vse veéjem  prizadevanju ve-
¢ine, .sami izlo¢iti.- ReSujejo nas
lahko na vseh odgovornih mestih
kreativni kadri, ki sprejemajo in
aktivno sodelujejo v ZK in njene
ideine projekte v vsakodnevni sa-

‘moupravni praksi potrjujejo z us-
.pehi.. Ne smemo si predstavljati,

da bomo pri nasem stabiliziranju
dela Zeli samo uspehe. Marsikdaj
bo nastopila bridka politiéna ura,
to potrjujejo Se neurejene razme-
re v trznem gospodarstvu. To bo

_potrjevala tudi bodo€a praksa.

Pri¢akovati idealne razmere na
trgu, so samo Zelje. Razmere lah-
ko urejujejo le strokovno obdela-
ni plani, sposobnost, prizadevnost,
strokovnost, odnosi v samouprav-
ljanju itd. Danes je naSe gospo-
darstvo v druzbi nedvomno v iz-
redno. hudi stiski. Ta stiska se
prenaSa v. gospodarske razmere
kolektiva. K sre¢i imamo malo
stevilo ljudi, ki padajo ob vsakem
manjSem ekonomskem udarcu v
brezglavo panike. V takih- prime-
rih je potrebna vedja budnost nas

komunistov na. obnasanje pani-

carjev.

Ocena sekretariata je nasled-
nja:

1. Velika je pripravljenost de-
lovnega kolektiva za angaZiranje
pri utrjevanju proizvodnih pro-
cesov in stabilizacijskih razmer.
Prisotna je velika Zelja po razum-
ljivih izradunih in po dobri orga-
nizaciji dela.

2. Iz tega izhaja, da -se delov-
ni. kolektiv, kot celota zaveda, da
je standard odvisen od rezultatov
dela, osebni dohodki pa morajo
biti delez po delu in ne po nazi-
vih delovnih mest, kar je pri nas
Se primer. 4 4

3. Proizvajalei pri¢akujejo or-
ganizirano in razumljivo pro-
gramsko delo od vseh vodij de-
lovnega procesa. Razume se, da se
v. delovnem procesu pric¢akuje od
vodij ne samo dobrega, strokowv-
nega, ampak tudi druZbeno, poli-
ticno razgledanega vsestranskega
svetovalca, kar pa lahko nudi sa-
mo politiéno aktiven strokovni
vodja, ki ima ugled pri svojih so-
delavcih, - ;

4, Povsod, kjer se ljudje v pro-
izvodnem procesu, ali drugade
zdruZujejo; nastajajo razliéni od-
nosi: Iz dobrih in slabih odnosov
nastaja razpoloZenje dela. V vsa-

ki neorganizirani grupi pa je Za-
risée konfliktov, ki se zive Siri.
Skratka, kjer se zbirajo in orga-
nizirajo ljudje za delo, so prisot-
ni kompleksni, druZbenopolitiéni
odnosi. Obvladanje terena, kjer
se zbirajo ljudje, je pa stratesko
podroéje ZK. Zato nam pri kadro-
vanju, v nadaljnji. kadrovski po-
litiki ta teren ne sme biti tuj.

V svojem uvodnem referatu se
je bivsi sekretar osnovne organi-
zacije ZK fovari§ Lonéari¢ dotak-
nil tudi samoupravnih odnosov v
delovni organizaciji.

SAMOUPRAVNI ODNOSI V
DELOVNI ORGANIZACIJI

Stalisée o uresni¢evanju XV.

ustavnega dopolnila smo komu-
nisti posebej obdelali na prvi kon-
ferenci OOZK Zelezarne Store,
dne 23. marca 1970. leta. Iz teh
sklepov izhajajo naloge ZK pri
izvajanju samoupravnih odnosov
v nasi delovni organizaciji.

Danes lahko ocenimo sklepe, ki
izhajajo iz sprejetih obveznosti.
Naj nekatere posebnosti iz raz-
prav naStejem zaradi pravilne o-
cene.

1. Usklajenost samoupravne or-
ganizacije z ekonomsko-tehnolo-
sko organizacijo podjetja,

2, Opredeljevanje in utrjevanje
ekonomskih enot in delovnih sku-

“pin.

3. Zelo pomembno je posebej
poudariti vprasanje organizacije
osrednjega organa samoupravlja-
nja in njegovih odborov in komi-
sij.

4. Dohodek in njegova delitev
mora biti jasno opredeljena s: sta-

tutom podjetja.

5. Vloga in polozaj informira-
nosti. Nesporno je, da je stopnja
obveséenosti, poleg ' izpolnjenih
drugih pogojev vazen faktor, ki
omogocéa vetje in udinkovito so-
delovanje posameznika pri izpol-
njevanju njegovih pravic in dolz-

‘nosti v okviru samoupravnega si-

stema.

6. Adaptacija proizvodnega pro-
grama, s katerim se poveta stop-
nja akumulacije tako, da bo vsaj
5 % sredstev za sklade. ;

7. Normativ izmedek pri sfero-
litini zniZzati od sedanjih 20 % na
10 %,

8. ZniZanje nadurnega dela, ter
zviSanje produktivnosti z zmanj-
Sanjem Zivega dela, z ozirom na
povecano mehanizacijo.

SE VEC NEPOSREDNIH NALOG

9, Zaostritev tehnoloske in de-
lovne- discipline.

10. Izdelati je interni plan cen
za vse usluge, moznosti nadome-
Séanja materiala, to je mozZnosti
zamenjave drazjega reprodukeij-
skega materiala s cenejSim, brez
Skode za kvaliteto. Predrac¢un za
posamezne strokovne in admini-
strativne sluzbe,

11. Za dejavnost drustev in or-
ganizacij predvideti procentualni
delez ¢gistega dohodka.

12. V ospredje povsod javno po-
staviti moralno in polititno odgo-
vornost za akcije programa.

13. Stalno nadzorovati izvajanje
konkretnih stabilizacijskih ukre-
pov.

14. ZK in ostale druZbenopoli-
tiéne organizacije morajo biti ak-
tivni dejavniki za izvedbo stabi-
lizacijskega programa.

V svojem dosedanjem delu je
naa partijska organizacija svo-
jo' dejavnost usmerjala predvsem
na naslednja 3tiri podroéja:

1. v stabiliziranje gospodarskih
razmer v tovarni, Sprejeli smo
stabilizacijski program in naSa
naloga je, da si skupno z ostalimi
élani kolektiva ' prizadevamo 'rea-
lizirati ga.

2. Siriti samoupravne odnose v
tovarni in zdruZenem podjetju.

3. Reorganizirati in utrjevati
oddelke ZK v enotah in sklopih.

4, Sprejemanje novih ¢lanov in
zaostrena disciplina ter odgovor-
nost.

Eno od osrednjih vpraSanj, ob-
ravnavanih v referatu, je bilo tu-
di vpraSanje idejne prisotnosti in
krepitve organizacije ZK. Pri tem
je poudaril, da je predvsem po-
trebno - oceniti organiziranost in
moé organizacije v njenih élanih,
kadrih, sposobnost, zavest in krea-
tivnost. i

Poudaril je, da je treba iz or-
ganizacije izlo¢iti vse tiste élane,
ki pri dosedanjem delu niso po-
kazali Zeljene aktivnosti in priza-
devnosti. Pritegniti pa je treba
nove d¢lane, zlasti iz vrst’ nepo-
srednih proizvajaleev in mladine.
Krepitev idejne zavesti, kriti¢nost
pri ocenjevanju problemov in
borba proti neupostevanju ali sa-
movoljnem tolmaéenju in neizva-
janje demokrati¢nega centraliz-
ma — vse to so kompleksi vpra-
Sanj, ki jih bomo morali imeti

(Nadaljevanje na 3. strani)

Nova priprava peska v livarni I
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stalno pred oémi in jih v danih
situacijah tudi -realizirali  oziro-
ma razresevati. V nadaljevanju
je Se menil:

Se wvedno se pri obéutljivih po-
sameznikih postavlja vpraSanje, v
kaj se:lahko ZK spuséa in v kaj
ne.  Odgovor: je jasen, da se ZK
ni odrekla vodilni idejni usmer-
jevalni wvlogi: Zato bo prisotna in
politiéno idejno enotna bodisi, ko
gre za kriitev samoupravljanja v
delovni organizaciji ali izven nje,
ko -gre: za oblikovanje samovolje
in nedemokrati¢ne postopke. Pri-
sotna- bo, ¢e se kriijo samouprav-
ni. akti, ko se neupraviéeno raz-
pravlja o delaveih, kadar nasto-
pajo neopravi¢ene razlike pri na-
predovanju na delovnih mestih
brez:  internega..razpisa- ali ne-
opravi¢eni OD. Skratka, prisotna
bo povsod tam, kjer se godi kri-
vica ¢lanom delovne organizacije.
Slediti- morajo praktiéne uéinko-
vite javne akcije, prikazane tako,
da bo delavec obéutil prisotnost
ZK, da bo ¢util, da je to njegova
organizacija, kar pa je garancija,
da ZK ne bo napadla rja biro-
kracije itd. Se in Se bi lahko na-
Steval prisotnost, pa pustimo to
praksi;, delu in dejanjem.

Za zakljuéek pa je dejal nasied-
nje:

Konferenca je pred zapleteno
in odgovorno nalogo, da na teme-
lju bogatega gradiva in doseda-
njega - dela poizkusa ovred-
notiti dosedanje rezultate in.me-
sto ZK v podjetju. Koliko nam je
uspelo prilagoditi poloZaj, notra-
nje odnose in naé¢in dela razvoj-
nim potrebam samoupravne druz-
be. Taks$na ocena nam je potreb-
na, da bi lahko storili kerak na-
prej — zacrtali prihodnji razvoj
0O zelezarne in delo komunistov
v zdruZenem podjetju.

Naloge, ki nas ¢akajo so velike
in odgovorne. Na temelju jasnih
idejno-politiénih stali¢, bemo
morali biti v sredi§éu prizadevanj
vseh samoupravnih dejavnikov za
prihodnje hitrejSe in skladnejse
odnose v podjetju. Zavzemati se
bomo morali za to, da bo nasta-
jal program razvoja, kot sinteza
posameznikov, .grup, enot in sa-
moupravnih organov, kot mobili-
zacija vseh ustvarjalnih sil. Raz-
voj samoupravljanja mora po po-
ti, pc kateri bo tako enota, kot
tovarna, kot ZP, vsak dan bolj
organizirana in sodobnejsa.

“Ce hofe Zveza komunistov —

to Se posebej velja za razmere v
delovnih organizacijah — spod-
bujati ustvarjalnost, mora biti sa-
ma v sredi$éu ustvarjalnosti; Raz-
voj demokrati¢nosti je moéno od-
visen od demokratiénosti notra-
njih odnosov v ZK.

Sekretariat se zahvaljuje wvod-
stvu obéinske organizacije ZK za
pomoé in razumevanje,..zahvalo
izreka ¢lanom iz nase OO, tov. So-
vié Francu ¢lanu OK ZK in ¢la-
nom konference obéinske organi-
zacije ZK Markovié¢ Rajku in Ste-
fanéi¢ Ivanu za vsestransko po-
moé,

Sekretariat izreka ustno prizna-
nje sekretarjem oddelkov ZK:
Skorjanc Leopoldu, Sovié Francu,
Stefanéi¢ Ivanu, inZ. Pipan Mi-
ranu in Zmahar Ivanu. Izredno
samostojnost in velik vpliv ZK so
priborili organizaciji ¢lani, ki sto-
jijo na ¢elu politiénih organizacij
in samoupravnih organov, vsem
se sekretariat zahvaljuje,

Osebno se zahvaljujem vsem
¢lanom ZK za razumevanje in po-
mo¢. !

Gradivo za samo konferenco, ki
ga je sekretariat OO ZKS pripra-
vil Ze pred nekaj meseci, je bilo
razmeroma obseZno, vendar kva-
litetno in o njem je tekla razpra-
va na vecini sestankov oddelénih
organizacij ZKS.

Posebne pozornosti pa je bil de-
leZzen Se dodatek, ki ga je nepo-
sredno pred samo konferenco po-
sredoval ¢lanom ZK sekretariat
osnovne organizacije. Zlasti velja
to za »Stalis¢a in sklepe konfe-
renc osnovne organizacije ZK Ze-
lezarne Store« ter »Predlog —

Stali¢e sekretariata OO ZK Ze- -

lezarne Store za uveljavljanje 21,
in 22. amandmaja zvezne ustave
ter 26. in 27. amandmaja republi-
Ske ustave«. A

V uvodnem referatu, ki ga je
podal dosedanji sekretar Joze
Lonéarié je uvodoma dal oceno
trenutne politiéne situacije v Jugo-
slaviji in dolo¢il mesto Zelezar-
skega kolektiva pri urejanju in
stabiliziranju razmer v gospodar-
stvu. Oceni nalog komunistov v
podjetju je nato sledila ocena sa-
moupravnih odnosov v delovni
organizaciji, na téj osnovi pa je
ugotavljal pogoje za vec¢jo idejno
prisotnost in krepitev organizacije
ZK. Izvle¢ki iz referata so ob-
javljeni posebej. \

Za razpravo, ki je sledila uvod-
nemu referatu, je mirno mogoce
re¢i, da je Dbila izredno kritiéna

oY
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in" konstruktivna. Razpravljajoéi
se niso zadrzali le pri ugotavlja-
nju pomanjkljivosti, problemov in
tezav, ampak so istodasno tudi
nakazali poti In naéine, kako pro-
bleme resiti in kako politiéno ak-
cijo v bodoée zastaviti.

V nadaljevanju dajemo kratek
prikaz nekaterih razprav.

Dipl. ‘in%.. Feliks-Cernak

ODGOVORNOST PRED ORGANI
UPRAVLJANJA

Kot prvi je v razpravo posegel
predsednik delavskega sveia pod-
jetja dipl. inZ. Feliks Cernak. Ob-
ravnaval je delo organov uprav-
ljanja in se zlasti zadrzal pri de-
lu komunistov v njih.

~»Delavski- svet podjetja se je
vse manj petal z drobnejSo ope-
rativno problematiko, kar so ob-
ravnavali in izvrdevali izvrSilni
organi. Prizadevali smo si, da bi
delavski ‘svet: obravnaval bolj si-
stemska vprasanja in kompleksno
problematike, kar pa zahteva pre-
cejdnjo - angaZiranost izvrSilnih
organov, Opaziti je, da so posa-
mezni organi to svojo funkeijo u-
videli in jo tudi zadeli realizira-
ti. .«

Ko je govoril o'dosedanjem de.—
lu delavskega sveta, je ugoto.ml
predvsem dve osnovni pomanjk-
1jivosti:

1. dosedanje delo delavskega
sveta je bilo premalo programira-
no. Delavski svet je bil bo}j Vv po-
lozaju, da spremlja dogajanja. v

odjetju; ]
. 2. ni bil dovolj — &e pa je bi_l,
pa je bil oéitno premalo — akti-
ven pri kreiranju poslovne poli-
tike podjetja oziroma je prema_lo
gradil na razvijanju sistemskih
odnosov.

V nadaljevanju je ugotovil, da
je' na samo aktivnost in uspes-
nost delovanja delavskega sveta
in izvrsilnih organov vplivala tu-
di ne ravno najbolj$a prisotnost
¢lanov teh organov na sejah. Ob
koncu je menil, da je treba za-
ostriti odgovornost élanov teh or-
ganov. Meni, da bodo morali.vo-
lilei odpoklicati tiste izvoljene
predstavnike v posameznih orga-
nih upravljanja, ki s svojim dose-
danjim delom niso opravicili za-
upanja.

Ferdo Haler

AKTIVNOST KOMUNISTA SE
MORA POKAZATE PREDVSEM

Pri ocenjevanju dela sekreta-
riala osnovne organizacije je
predvsem poudaril, da je sekre-
tariat doslej delal v okviru pri-
stojnosti, ki jih ima. Sekretariat
je stalno spremljal razmere V
podjetiu, stalno je spremljal raz-
voj odnosov v matiénem kolek-
tivu in se zavzemal na vseh ni-
vojih in mestih za najboljSe in
najdemokrati¢nejse reSitve.

»Nase delo se mora cutiti v or-
ganih upravljanja, v SZDL, v sin-
dikatu, v mladini, v drustvih,
predvsem pa na delovnem mestu.
Mislim, da to ni vmeSavanje, am-
pak aktivna vloga komunista.«

So pojavi izstopanja iz ¢lanstva
ZK zaradi previsoke élanarine in
drugih osebnih razlogov. »Ce pa
je med temi, ki izstopajo, kaj
taksnih, ki Zelijo na radun par-
tije napredovati in iz tega naslo-

va pridobiti kakrSnokoli Korist,
naj takoj izstopijo iz ¢élanstva.«

Franc Rozman

ZAGOTOVITI- VEOJO VARNOST
PRI: DELU

Govoril je predvsem o pogojih
dela in.skrbi za delovnega élove-
ka na delovnem mestu. Predvsem
Jje ugotovil, da je za to-za&éito pri
nas- obéutno premalo storjenega.
Navedel je podatek, da je v &asu
od 1967. do 1970. leta odslo v po-
koj 215 é¢élanov naSega kolektiva,
od tega kot delovni invalidi kar
175 ali 81,5 %. Brez dvoma je to
stevilka, ki mora slehernemiu
c¢lanu kolektiva dati ‘misliti.

Ce ob tem vemo, da je najveé
invalidskih upokojencev starih 30
do 35 let, je tragika verjetno do-

‘volj velika, »Nedvomno iz pre-

prostega ekonomskega vidika ne
bi smeli prezreti dejstva, da nam
vsak izgubljeni ali odsoten élan
kolektiva predstavlja wvrzel pri
doseganju nasih ciljev.«

Ob koncu: je opozoril tudi na to,
da so z 48,2 % soudelezeni pri ne-
sretah novinci, kar samo pomeni,
da je treba v prihodnje z njimi
odgovorneje delati in zanje pri-
merneje skrbeti kot dosle].

Dipl. .inZ. Miran Pipan
SOCIALNA DIFERENCIACIJA

V razpravi je podal nekaj sta-
lis¢ svoje oddeléne organizacije
ZK o problemih, ki jih je vse-
bovalo poroéilo za to konferen-
co.

Uvodoma je poudaril, da se je
treba zavzemati, da bi se aktivne-
je kot doslej zavzemali za ures-
ni¢evanje sklepov in stalis¢ tudi
tisti komunisti, ki se nahajajo v
vi§jih politi¢nih forumih. V nada-
ljevanju je poudaril, da je vzro-
kov za socialno razlikovanje pri
nas Ze kar precej in da bi bilo
treba kar najbolj energi¢no na-
stopiti proti vsem tistim pojavom,
ki to omogocajo in pospesujejo.

Ko je govoril o sprejemanju
novih élanov v vrste ZK se je za-
vzel za to, da bi bilo teZisée spre-
jemanja v ZK na mladini iz pro-
izvodnje. Nadalje je razpravljal
$e o ustavnih dopolnilih, o opre-
deljevanju temeljne organizacije
zdruzenega dela in se pri tem za-
vzel za tak naéin obradunavanija,
da bi bilo vsakemu obratu znano,
koliko je ustvaril in koliko lahko
deli.

Ob konecu se je zavzel za kar
najvetje moZno spoStovanje do-
govorov in zakonitosti, da bi tako
odpravili ali vsaj prispevali k od-
pravljanju izvorov nelikvidnosti.

Dipl. inZ. Lazar Jovanovski

VEC SKRBI MLADIM

V razpravi se je-zavzel za vel-
jo skrb, ki jo moramo posvetiti
mladim. V podjetju pogosto sre-

: ¢ujemo mlade, stare 15 do 17 let,

ki izhajajo iz razliénih socialno
situiranih druZin, Nekateri so de-
lezni dokaj piéle vzgoje, pa mo-
ra zato kolektiv prav njim posve-
titi veé pozornosti.

Ob koncu je spregovoril tudi o
¢lanarini v ZK in menil, da bi
bilo treba to vpraSanje drugate
resiti,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Vinko Stopinsek

TUDI O SOCIALNEM
RAZLIKOVANJU

Ko je govoril o socialnem raz-
likovanju, je menil, da so izvori
le-tega drugje in ne v rednem
mesednem osebnem dohodku. Iz-
vori so v raznem honorarnem de-
lu, v prekupéevanju in v drugih
oblikah. Ugotovil je, da je opaziti
proces socialnega razlikovanja tu-
di v zelezarni, vendar pa ne V
tolikem obsegu kot drugod.

Rajko Markovic

POGLOBITI
SAMOUPRAVLJANJE

Ob odnosu do druzbene imovi-
ne v nasem podjetju se v polni
meri kaze tudi odnos do samo-
upravljanja. Ce je temu res tako,
potem je treba reéi, da smo nas
samoupravni mehanizem §e pre-
malo razvili, da je Se vse preved
formalnega zna¢aja in da se vloga
posameznega ¢lana delovnega ko-
lektiva v njem Se premalo opaZa.
Celo nekateri »najbolj odgovorni
so povsem indeferentni do nadalj-
njega razvoja samoupravljanja,
¢es, njim je vazna samo strokov-
nost, s samoupravljanjem in med-
sebojnimi odnosi pa se naj ukvar-
jajo tisti, ki so zato izvoljeni ...«

Ob koncu je Se poudaril, da je
zaskrbljujoé podatek, da je v vr-
stah ZK zelo majhen del obrato-
vodij (50%) in delovodij (komaj
13 %b).

Stefan Krumpak

PROBLEMI VARNOSTI
IN GASILCEV

Uvodoma se je opraviéil, ker bo
razpravljal o stvareh, ki po nje-
govem mnenju sicer ne sodijo na
konferenco, vendar jih je pa za-
radi aktualnosti na vsak naéin
treba omeniti.

-Predvsem je opozoril, da je nuj-
no potrebno nabaviti nov gasilski
voz, ker je dosedanji praktiéno
Ze neuporaben. Nadalje je e raz-
pravljal o hidrantih in potrebi, da
se usposobijo naprave za ga3enje
(npr. hidrant pri kisikarni, kjer
ni ustreznega vodnega pritiska).

Tugomer Voga

POLITICNO ODGOVORNOST
POGLOBITI ] -
DO DELOVNEGA MESTA

Uvodoma je pojasnil, da je eko-
nomsko-poslovni odbor Ze dal pri-
stanek za nabavo nekaterih vozil,
ki so podjetju potrebna.

Ko je ocenjeval delo dosedanje-
ga vodstva osnovne organizacije,
je menil, da je bilo uspeSno, pri
¢emer gre zahvala za uspeSno vo-
denje tudi dosedanjemu sekretar-
ju.

V nadaljevanju razprave je me-
nil, da je treba v bodoce posve-
titi vso skrb politiéni aktivnosti v
podjetju. Odnose bo treba Se po-
glabljati in dosec¢i, da bo politi¢-
na odgovornost prodrla prav do
slehernega delovnega mesta. To se
bo odrazilo pri delaveih — &lanih
ZK kot dobrih in zanesljivih de-
laveih, i

Stane Seniéar, Obéinska konfe-
renca ZKS Celje

AKTIVNEJSE VELJUCEVANJE
V DRUZBENO DOGOVARJANJE
KOMUNISTOV

Uvodoma je omenil, da poteka
sedanja volilna konferenca v ¢asu
izrednih naporov, da se stabiliza-
cijski programi polno uveljavijo
in s tem ustvarijo v celotnem ju-
goslovanskem gospodarskem pro-
st_oru normalnejsi pogoji poslova-
nja.

Problemi, tako znaéilni za ju-
goslovansko gospodarstvo v celoti,
se odrazajo tudi v Celju, seveda
v specifiénih celjskih pogojih. O-
menil je, da je za Celje znaéilna
zastarela industrija, dolgoletna
delavska tradicija, pa, tudi stare
delovne navade in obiéaji, vse to
pa seveda daje problemom gospo-
darske narave specifiéno obelez-
je. Med delovnimi ljudmi se po-
raja nestrpnost in zaradi prepo-
¢asnega reSevanja problemov pri-
haja tudi do konfliktnih situacij,
kakr$ni sta npr. v EMO in AERO.
Podrobnejsa analiza pokaZe, da v
obeh primerih samoupravni odno-
si v podjetjih niso bili tako razvi-
ti kot bi morali biti. Sodimo, da
je prav to eden poglavitnih vzro-
kov za nastali konfliktni situaciji.

Ob koncu je poudaril, da bi se
morali Storski komunisti intenziv-
neje vkljuéiti v dogovarjanje v
celjski obéini.

Komisija za sklepe .in stali3éa
na sami konferenci ni podala svo-
jega poroédila. Njen predsednik
Ferdo Haler je predlagal, da se
komisija takoj po konferenci se-
stane in na podlagi detaljnejse a-
nalize vsega gradiva poda poroéi-
lo. Nemogoée je bilo na sami kon-
ferenci na podlagi razprave in
vsega ostalega gradiva pripraviti
predlog sklepov. Konferenca je
predlog sprejela.

KAJ SMO PODVZELI

ZA URESNICITEV REBALANSIRANJA GOSPODARSKEGA NA-
CRTA ZA LETO 1971 TER STABILIZACIJSKEGA PROGRAMA

Rebalans - letoinjega plana je
bil posledica hitrih sprememb v
gospodarskih tokovih pred kon-
cem lanskega in na zadetku leto$-
njega leta. Devalvacija dinarja
ter spremembe v cenah s stalno
tendenco porasta so nas primora-
le v preracunavanje sprejetega
druZbenega nacrta za leto 1971.
Ko danes poizkuSamo oceniti do-
sezene rezultate 8-mesenega po-

slovanja moramo predvsem upo-
Stevati, da steviléni rezultati ni-
so povsem zanesljivi in dokon-
¢en kriterij sprico dejstva, da se
rezimski in drugi restrikeijski u-
krepi zveznih in republiskih orga-
nov venomer spreminjajo in za-
ostrujejo. Zato nekateri nasi re-
zultati za zdaj ostajajo na papirju
‘in jih lahko Stejemo bolj kot na-
S0 pozicijo. v splosni stabilizaciji

naSega gospodarstva (na primer:
delez materialnih stroskov, lik-
vidnost, zaloge.

Primerjava z nekaterimi po-
stavkami plana daje naslednjo
sliko: proizvodnja 68,693 ton je za
15 % visja kot v enakem obdob-
ju lani in za 5,1 % ni%ja od plana.
Realizacija din 183.422.175,50 je v
odnosu na lansko leto za 68 % vig-
ja v odnosu na plan pa 94 %,

Stopnja akumulacije znasa 8 %
(po planu vsaj 5 %) pri ¢emer je
treba poudariti, da v zadnjem ¢a-
su prihajajo na pozitiven finané-
ni rezultat prav vsi obrati in da
akumulacija kaZe odloéilno ten-
denco navzgor. Delezi izvoza v
eksterni realizaciji znaga 11,1 %
(plan 15 %), medtem ko je raz-
merje pokrivanja izvoza proti u-
vozu 1,57 : 1. Vezava sredstev pri
kupcih znasa 73 dni in pri doba-
viteljih 71 dni. Osebni dohodek
I—VIII znasa 21,7 % od realizaci-
je (plan 22,7 %), indeks poprec-
;lélc} OD nasproti letu 1970 pa je

Ce prepustimo Stevilke finané-
nemu poro¢ilu in poizku$amo o-
ceniti dosezene rezultate skozi
prizmo priéakovanj, lahko napra-
vimo nekatere zakljucke:

— V odnosu na partnerie v
ZdruZenem podjetju na§ napredek
nikakor ne zaostaja, nasprotno
marsikateri podatek nas uvrs¢a na
¢elo dosezkov. Prav tako smo v
odnosu na poslovne uspehe celj-
ske industrije lahko zadovoljni z
bolj8imi uéinki v donosnosti.

— Nesporen vpliv na rezultate
poslovanja ima brez dvoma pri-
borjena pravica érne metalurgije,
da se prodajne cene formirajo po
posebnem mehanizmu in v odno-
su na zahodnonemske cene. Na
podoben naéin smo uspeli urediti
profajne cene nasih ostalih, . zla-

sti livarskih izdelkov, vendar z-

direktnimi kontakti s kupci ali
njihovimi grupacijami. Z nekate-
rimi_izjemami so planirane pro-
dajne cene proizvodnje Ze sedaj

doseZene, detudi so bile poprav--

ljene Sele spomladi in lahko oce-
no do. konca leta oznadimo kot
prekoraditev iznad plana.

.— Brez dvoma je letos prav le-
po vidna aktivnost pri korigce-
nju. proizvodnih kapacitet in ‘iz-
boljSanju asortimenta, kar spada
v odnos faktorja lastne stabiliza-

cije. Postopno zoZevanje livarske- -
ga programa ter dober asortiment -

jekla, sta bila najbolj o¢iten pri-

mer. Spri¢o pomanjkanja likvid--

nih finanénih sredstev za.dopol-
njevanje opreme v nekaterih o-
bratih je veéji iztrzek pri istih
kapacitetah edini moZen naéin
napredka in bo taksno resitev po-
trebno vse bolj spodbujati,

— Obéuten je leto$nji napredek
V. veCanju izvozne dejavnosti saj
v planu znaSa 96,73 % iznad leta
1970, izvrsitev v prvih 8 mesecih
pa znaSa 46,75 %. Prav poveéanju
izvoza se imamo zahvaliti za pre-
nekateri uvoz surovin ali instru-
mentov, ki bi sicer ne bil mozen
ali pa pravocéasen. Menimo, da je
zastavljena orientacija povsem
pravilna saj vzporedno reSujemo
tudi vprasanje boljse likvidnosti.
NaSe uspehe so deloma zasencile
reklamacije kvalitete, ‘'vendar pa

je neizpodbitno dejstvo, da uspe-

vamo pokrivati lasten uvoz, kar
drzavna zunanjetrgovinska bilan-
ca nikakor ne uspeva. Ne manjka
letos tudi SirSe zastavljenih razgo-
vorov z inozemskimi firmami gle-
de vlaganja kapitala za dopolni-
tev nasih kapacitet_in pevecanja

stopnje pridobivanja, vendar ob-
seznost taksnih priprav ne daje
rezultatov na kratek rok, so pa
nekatere analize Ze v teku.

— Nelikvidnost je medtem za-
vzela taks$ne razmere, da zal pu-
§¢a naSe dosezke na popreéju.
Prav paradoksalno se slisi dej-
stvo, da nam v zadnjem ¢asu vsak
¢as preti zastoj v proizvodnji za-
radi stalne blokade Ziro racuna
in da je izplac¢ilo pla¢ vsak me-
sec do zadnjega trenutka vpraslji-
Vo.

— Na letodnji prvi konferenci
ZK je bilo osvojeno mnenje, da
uspeh na realizaciji letoSnjega
druzbenega plana ter stabilizacij-
skega programa pomeni tudi me-
rilo nasih prizadevanj in zavest-
nega vkljuéevanja {ako ¢lanov
organizacije kot odgovornih po-
sameznikov. Dosedanji razmero-
ma mali odmiki od planskih po-
stavk dovoljujejo oceno, da so vsi
udelezenci v naporih za napredek
vzeli svoje naloge kot resne in
jih bolj ali manj tudi izvrSujejo.
Vendar Ze kot reéeno konéni re-
zultati brez nadrobnejse obravna-
ve niso tudi pokazatelji za odklo-
ne in tezave, ki spremljajo nage
uspehe, kar pa moramo imeti v
»vidu«, da bi jih lahko uspes$no
resevali.

Ceprav smo v vseh svojih skle-
pih sami napovedali potrebno
varénost in strogost v troSenju
sredstev, smo bili tekom leta
mnogo bolj tolerantni in lahko
ugotovimo, da posamezne stroske
prekorac¢ujemo. Na letoinji kon-
ferenci ZK je bilo zniZevanje stro-
Skov in finanéna disciplina po-
udarjeno kot sestavni del pro-
grama nase stabilizacije. Brez
dvoma obstaja precej opravic¢il za
prekoracenje stroskov, je pa vse-
kakor znaé¢ilno, da prihaja do
prekoracditev  brez - vsakrinega
vpradanja in celo, da posamezni
odgovorni nosilci zanje niti ne ve-
do.

Izboljsanje organizacije dela
vse prepocasi napreduje, kar do-
kazuje, da se starih navadnih na-
¢inov dela zelo tezko otresemo,
vsekakor so nove smotrne oblike
dela vir za bistveno poveéanje u-
¢inkovitesti prizadevanj in mora-
jo ¢imprej postati sestavni del na-
Sega nacina dela. Dasiravno smo
npr. trzno usmerjenost naSega
gospodarstva v bistvu Ze dojeli,
je Se vedno nekaj ostankov pre-
teklosti. Optimalne wucinke je
namre¢ mo¢ dose¢i dolgorocne le
tako, da se celotna nasa organiza-
cija prilagodi nasim pogodbenim
obveznostim do kupca.

Sekretariat OO0 ZK
Zelezarne Store

NOV SEKRETARIAT
00 ZK:

1. Milan PUGELJ, sekretar; 2.
ANTON SUHAR, namestnik se-
kretarja; 3. Dipl. inz. MIRAN PI-
PAN, namestnik sekretarja; 4.
JANKO ULAGA, ¢lan; 5. STANE
IVANSEK, ¢lan; 6. Dipl. inZ. JA-
NEZ BARBORIC, élan; 7. JANEZ
SELINSEK, ¢lan.

Kandidati za obéinsko konfe-

renco ZK — Celje: 1. MILAN
PUGELJ; 2. FERDO HALER, 3.

- Dipl. inz. MIRAN PIPAN, 4. JA-

NEZ TERCEK.
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NEZADRZANO V POLETJU

TeZko bi bilo trditi, je v tem prispevku receno, da je ekonom-
ska sprememba, izraZena s sredstvi jadanja podjetniskega poten-
ciala, izklju¢no uspeh zdruzZitve Zelezarn v skupno podjetje, Se teZje
pa bi bilo dokazovati, da enoten nastop in enotno re$evanje proiz-
vodno poslovne problematike nimata v poslovnem uspehu svojega
mesta. Na izboljSanje gospodarskega poloZaja so vplivali:

— regulacija oziroma poviSanje prodajnih cen jekla,

— pospesitev in uspe$na izvedba delitve proizvodnega progra-

ma in ukinitev nerentabilne proizvodnje,

— pristop k enotnemu oskrbovanju z najvaznej$imi surovinami

— in energijo,

— strukturalno izbolj$anje proizvodnje,

— izboljsanje strukture najetih sredstev in povecani delez ugod-

nih dolgoro¢nih kreditov.

Pri vseh teh sestavinah, ki so vplivale na izbolj$evanje ekonom-
skega poloZaja, je zdruZeno podjetje imelo glavno vlogo, najbolj
plasti¢no pa so plodovi vidni v izposlovanih dolgoro¢nih kreditih,
Egmenjem'h za trajna obratna sredstva, v skupni vi$ini 72 milijonov

1n.

Zmotno bi bilo zadovoljstvo na doseZenih rezultatih. Vsi vemo,
da ti 8e niso uéinek optimalnega izkori$¢anja nasih proizvodnih
potencialov in da doseZeno $e ni ma ravni prave inozemske kon-
kuren¢ne sposobnosti.

Zdruzeno podjetje bo v prihodnje moralo urejevanje proizvodne
tvornosti iskati v izboljSanju strukture zaposlenih in v taki delitvi
dohodkov, ki bo vzpodbujala ustvarjalne delavce k vec¢jim delov-
nim dosezkom. Optimalno izkori$¢anje vseh obstoje¢ih proizvodnih
zmogljivosti bo prva skupna maloga; re$ljiva bo le s prednostnim
urejevanjem podrocja kupcev in obratnih sredstev, kar naj bi omo-
gocilo tekoce oskrbovanje, ki je osnovni pogoj reitve te maloge.
Kakor rezultati proizvodnje polletja, nam tudi osemmeseéni obr§éun
kaZe, da smo dosegli Ze precej od tega stremljenja.

Od januarja do avgusta smo dosegli:

L surovega Zeleza 122.523 ton, kar je 4 % ve¢ kot v istem obdob-
ju lani;

l _— surovega jekla 451.666 ton, kar je 8 % vec kot v istem obdobju
ani;

— skupne proizvodnje 1,391.699 ton, kar je 4 % ve¢ kot v istem
obdobju lani; g

— blagovne proizvodnje 370.638 ton, kar je 8 % veC kot v istem
obdobju lani; i

— realizacije 1.342,645.000 din, kar je 38 9% ve¢ kot v istem ob-
dobju lani; =

— izvoza 4,851.383 §, kar je 33 9 mang kot v istem obdobju lani;
l _— S&tevilo zaposlenih 11.634, kar je 2 % veé kot v istem obdobju
ani.

Vsi ti podatki torej kaZejo napredek, kar je razveseljivo zlasti .
zaradi majhnega povecanja zaposlenih. V blagovni proizvodnji se je
s tem produktivnost, v primerjavi z istim obdobjem lani, povedala
na Jesenicah za 6 %, na Ravnah za 14 %, in v Storah za 18 0/,

V primerjavi s popre¢nim dosezkom prvega polletja smo izdelali
surovega zeleza 16 9/, in surovega jekla 1 9% ve¢, skupne proizvodnje

2,5 % manj in blagovne proizvodnje 2,5 % wveé. Ker smo v teh mese- - =

cih povecali $tevilo zaposlenih v komulativi od 11.600 na 11.634 ali
za 1,9 %, sledi, da fizi¢ne produktivnosti dodatno nismo poveéali.

Najveéji porast je zopet bil zabeleZen v realizaciji, ki je zadnja
dva meseca kar za 12 % vi$ja od popre¢ja prvih Sestih mesecev. To
je predvsem zaradi relativno niZjih cen v prvem detrtletju.

Ravnam in Storam se moramo zahvaliti, da smo konéno dosegli
tudi preobrat na podrocju izvoza. Celotno podjetje je v prvih dveh
mesecih tretjega éetrtletja napram prvemu polletju napredovalo za
30 %. Tako pri ¢istem izvozu kot pri blagovni izmenjavi je zdruZeno
podjetje zadnja dva meseca preseglo eno $estino letne obveze. Nad
aritmeti¢nim delom letnega maérta sta Zelezarni Ravne in Store, Je-
senice pa so tudi zadnja dva meseca pod planirano dinamiko pro-
daje na zunanja trzisc¢a; zato je Zeleti, da tudi ta organizacija zdru-
zenega dela poveca izvozne napore.

Iz povedanih ugotovitev se vidi, da nas gledano po poslovnih
rezultatih, tudi letni meseci dopustov niso izdali. Ker so v tem ¢asu
v visokem odstotku odsotni predvsem pisarnis$ki delaveci, e logi€en
zakljucek tistih, ki so v proizvodnji, da bi tudi ob zmanj$anem S$te-
vilu administrativnih delavcev lahko dosegli enake proizvodne re-
zultate in s tem vedje poprecne osebne dohodke.

__ Priznati si moramo, da kljub relativno ugodni dinamiki realiza-
cije $e vedno nismo na trendu nadértovane proizvodnje. Pri najvai-
nejSem indikatorju, surovem jeklu, smo sicer malo mapredovali,
a osemmeseéni zaostanek znasa Se vedno 59% ali 20.340 ton. Pri-
manjkanj te substance, ki je ni bilo mogoée nadoknaditi z vejo
koli_éino polizdelkov, se meposredno odraza v rezultatu blagovne
prmzvodnif, v kateri Se vedno za 4 9, zaostajamo za zadolZitvijo po
gospodarskem nacrtu. Glavni vzrok manjse fiziéne proizvodnje kar
je ze bilo re¢eno, je splo$na nelikvidnost in znotraj te nelikvidnost
nasih organizacij zdruzenega podjetja.

Smesno se slisi, ali tako je, vse organizacije zdruZzenega dela se
ob ugodnem finandnem rezultatu nahajajo v blokadi Ziro ra¢unov
in se zvijajo v kréih globoke nelikvidnosti. Letne mesece smo sicer
prebrodili brez kraha na podroc¢ju izplacil osebnih dohodkov, $e vedno
pa je nasa usoda na nitki. Se slabse kot pri osebnih dohodkih, saj
so za te zainteresirani vsi do predsednika vlade, je na podroéju na-
bave zlasti tistih matenialov, ki jih moramo uvazati. Borba se naj-
prej vrsi za dodelitev blagovnih kontigentov ali uvoznih dovoljenj
z dodelitvijo deviz, zatem pa dinarska sredstva, ki jih je za realiza-
cijo nabave treba wplacati Narodni banki. Kljub temu, da nam niso
bili dodeljeni vsi po gospodarskem naértu predvideni kontingenti, se
vendar lahko pozna, da smo v tej prvi etapi oskrbovanja bili znatno
uspednejsi kot v drugi — zbiranja in polaganja denarja. Metalka,
kateri smo od 1. 1. 1971 dalje poverili uvoz starega Zeleza, sama Zele-
zarne ni uspela pravoéasno in koli¢insko zalagati s to vaZno suro-
vino. Le razumevanju upravnega organa republiskih skupnih rezerv
se lahko zahvalimo, da resni¢no ni pri§lo do pravega zastoja proiz-
vodnje surovega jekla. Ob neprestani prisotnosti pri zbiranju in de-
litvi republiskih rezerv smo wuspeli dobiti 19 milijonov din ugodnega
kratkoro¢nega kredita, ki se je na podlagi skupne vloge po sklepu
seje upravnega odbora z dne 2. 9. 1971 spremenil v dolgoro¢ni kredit,
povetan za dodatnih 1 milijon din. Ker nam je upravni odbor ob
tem dodelil $¢ dodatni kratkoro¢ni kredit v viSini 4 milijone din,
pri zdruzenem podjetju pocasi ustvarjamo osnovo, ki bo lahko

‘trajnejde vplivala na izbolj$anje oskrbovanja.

ZDRUZEVANJE OSKRBOVANJA

V smislu sklepov teama direktorjev in poslovnega odbora se skrb
za osnovne surovine postopoma koncentrira v direkciji podjetja.
Posebno skrb posvedamo staremu Zelezu, V ta mamen Ze razpola-
gamo skupaj s 15 milijoni din, ki $e niso vsi sprosc¢eni, in kateri bodo
v obtoku namensko le za staro Zelezo. Ker ta denar tudi preko Me-
talke ni mogoée v enem mesecu obrniti, bomo ta sklad morali po-
stopoma povisevati. Tako knap sredstva in minimalne zaloge nas
silijo, da zelezo nabavljamo tam, kjer ga najhitreje lahko dobavijo,
to pomeni iz evropskih virov. s : i

V teku imamo akcijo pri bankah, s katero naj bi zdruZenemu
podjetju povedali koli¢ino namenskega denarja in razsirilo krog
skupnega mabavljanja na druge osnovne surovine. Vsi odgovorni
predstavniki tovarn z odobravanjem podpirajo prizadevanja za var-
nejde oskrbovanje s potrebnim materialom. AT g

" Pri starem zelezu, od katerega je odvisna koli¢ina in kvaliteta
izdelanega surovnega jekla, obseg blagovne proizvodnje in kon¢no
naga plac¢a, zelimo v bliznji prihodnosti stvari urediti tako, da bi
osnovali osrednje skladisée in pripravljalnico vlozka. Investicije
v ta namen se bodo z vecjo produktivnostjo na talilniskih peceh
hitro izplacale. Pritegnili smo Ze inozemske interesente, ki so pri-
pravljeni v tej organizaciji s konsignacijsmm} zalogami gsoc%elova}n.

Iz povedanega se vidi, da vodstvg‘zdruy‘.enega‘podjetja v Casu
stabilizacije daje prednost optimizaciji proizvodnje na obsto_j_e_:qh
delovnih potencialih. Pri tem me opuscamo idej o modernizaciji in
girjenju proizvedne dejavnosti, zato hofemo prekov‘lzvrﬁ_neg_a sveta
izboriti kompleksno reditev, ki bo pomenila zaokrozitev in financno
samostojnost celega slovenskega Zelezarstva. 8 I

(Nadaljevanje na 6. strani)
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V sedanjem ¢&asu se torej podro¢ju obratnih sredstev daje pred-
nost, Poleg prizadevnosti za oskrbovanje s starim Zelezom preko
osrednje organizacije zdruZemega dela pa Ze delamo na enotnem
reSevanju oskrbovanja z drugimi, zlasti uvoZenimi materiali. Zdru-
Zeno podjetje Ze v glavnem enotno mastopa v odnosih do velikih do-
macih dobaviteljev na podro¢ju energetike in transportnih storitev,
razpolaga pa tudi Ze z ugodno ponudbo za oskrbovanje z bogato
uvozno Zelezno rudo.

Oskrbovanje s kvalitetnejSo rudo kot z uvoznim starim Zelezom
bo ozko pogojeno z razpoloZljivimi financnimi sredstvi. Pri tem
se moramo na Zalost zavedati, da je v Evropi in v svetu nasploh Ze
na pohodu recesija, ki bo imela svoje posledice za slovenske Zele-
zarne v naslednjem letu in verjetno Ze v maslednjem cCetrtletju le-
toSnjega leta. Ze se zmanjsuje proizvodnja jekla v zahodnoevropskih
drzavah, pojavljajo pa se tudi poslovne izgube. Poleg prizadevnosti za
izvoz bo zato zdruZeno podjetje svojo prizadevnost usmerilo na za-
drZzevanje uvoza tistih kolicin in kvalitet jekel, ki jih lahko dajejo
f’ugoslovanske in v tem okviru slovenske zZelezarne. Zastopali bomo
ogiko, da se mora ev. s stabilizacijo pogojeno zoZevanje porabe
jekla izkljuéno odraziti le na zoZevanju uvoza, jugoslovanskim Zele-
zarnam pa v skladu s prijavljeno mozno proizvodnjo omogociti pove-
canje deleza pri oskrbovanju domacega trzisca.

DILEMA OPTIMALNOSTI

Skrb zaradi nase nelikvidnosti, nastopajofe zahodnoevropske
recesije, ki bo povedala pritisk za prodajo na nafem trzis¢u in ote-
Zala na$ izvoz in zaradi s stabilizacijo zvezanega naSega zoZevanja
porabe, je bila v razpravi majbolj prisotna. V zvezi z nafrtovanjem
proizvodnje za leto 1972 se je zato razvila zanimiva dilema na kaksen
nacin brez wvedjih ran prebiti stabilizacijsko cbdobje. Clani delav-
skega sveta, ki so iz finanénih krogov, so zagovarjali politiko pred-
nostnega usmerjanja denarja v obratna sredstva in nasprotovali
proizvodnji za tvegane kupce. Produktivno so kot reSevanje financne-
ga poloZaja predlagali zozevanje proizvodnje v okvir razpolozljivih
sredstev. Enostavno gledano je res tako, da je bolje ne proizvajati
kot izdelek plasirati brez placila. Po prvi odlocitvi vsaj stroskov
ni. Pa vendar je zniZevanje proizvodnje zadnja alternativa, ki ima
likvidacijo podjetja ali tovarne za neposrednega soseda. V tem je
bil razlog nasprotovanja takim posegom, zlasti zastopnikov obratov
oziroma neposrednih proizvajalcev.

Spomnimo se samo ma leto 1967, saj se nam 3e do sedaj, zlasti
na Jesenicah, kjer je proizvodnja bila majbolj okrnjena, rane niso
zacelile. Clani delavskega sveta so argumentirali, da pri nas zoZe-
vanje proizvodnje ni sprejemljivo. iz:

— socialno politi¢nega razloga, saj delavcev. ne moremo od-
puscati, .

— ekonomskega razloga, saj fiksnih stro$kov, v katere je v $ir-
Sem smislu vkljuéiti tudi osebne dohodke, ni moZno zniZati.

Posebno melogi¢éno bi bilo zniZevanje proizvodnje jekla, saj ve-
mo za defici t tega osnovnega reprodukcijskega materiala. Bli-
zu 359, jugoslovanskih potreb je ﬁrit-ih iz uvoza, zato je ma seji
prevladovalo stali$¢e, na podlagi erega se mora vodstve zdru-
Zenega podjetja boriti za tako zunanje trgovinsko politiko, ki bo
uvoz jekla regulirala z optimalnostjo «domace proizvodnje. To pa
socasno pomeni tudi ve¢jo odgevornost.

Domacde porabnike jekla bomo morali oskrbovati toéno po po-
gaodbenih .obvezah, proizvodni program: pa prilagoditi tako, da bo
naértovanje. uvoza brez $kode v predelovalni industriji. Ustvarjanje
nove vrednosti s proizvednjo je pogoj stabilizacije, zato: mora ta
nasa druZbena tvornost imeti prednost.

- NACRTI ZA LETO 1972
Delavski svet zdruZenega podjetja je nato sprejel na znanje
zasnovo. nacrta proizvodnje za leto 1972. Glavne znacilnosti te za-
snove so povetanje proizvodnje. . .
Predvideva: |
— surovega zeleza 218.000 ton ali 20 % nad dinamiko leto$njih
8 mesecey;
— surovega jekla 735.000 ton ali 10 % mnad dinamiko leto3njih
8 mesecev; .
— skupne proizvodnje 2,304.710 fon ali 10 % nad dinamiko le-
tosnjih 8 mesecev; ;
— blagovne proizvodnje 610.350 ton ali 10 % nad dinamiko le-
* tosnjih 8 mesecev; :
— izvoza 14,5 milij. § ali 100 % nad dinamiko leto$njih 8 mesecev.
_Taka zasnova proizvodnje le v surovem zelezu lahko pomeni
optimizacijo, pa tudi pri tem izdelku bi ob bogatejsi rudi rezultat
labko bil boljsi, za vse ostale pokazatelje pa na optimalnost vpliva
.predvsem asortiman oziroma kvaliteta proiztodnje. To je bilo ma
seji delavskega sveta posebno poudarjeno, _
Ob prvem letoS$njem snovanju proizvodnje za leto 1972 je bilo
zaradi prijave potrebnega materiala in energije upo$tevano opti-
- malno izkori$¢anje obstojecih proizvodnih potencialov, za dokoncno
sestavo gospodarskega nacrta pa bo potrebno wpoStevati zahteve
trzis¢a in realne oskrbovalne moZnosti,
Za pokrivanje v aproksimativnem nacrtu za leto 1972 predvidene
proizvodnje so mam potrebne velike koli¢ine uvoznih surovin od
koksa, rude, surovega Zeleza, starega Zeleza do polizdelkov. Za pred-

videno proizvodnjo surovega jekla bomo morali uvoziti okrog 265.000
ton starega Zeleza. Samo ta vloZek predstavlja vrednost okreg 220
milijonov dinarjev ali stroS$ek 18 milijonov din mesec¢no; celotne
uvozne potrebe materiala pa presegajo 500 milijonov din. Nas$a pri-
zavednosti v letodnjem letu bo zato morala biti usmerjena na tako
ureditev financnega polozaja, da bi se proizvodnja nadaljevala vsaj
v sedanjem tempu, v prihodnjem Jetu pa Ze od zadetka leta presla
na novo dinamiko.

Razvijanje funkcij v osrednji orgamizaciji zdruZenega dela bo
zahtevalo tudi spremembo statuta. Tega bo potrebno prilagoditi
dopolnilom zvezne in republiske ustave, jasnejSe pa se bo v.njem
tudiitreba opredeliti za oblikovanje sredstev v zdruZenem podjetju,
ki bodo sluzila za skupno oskrbovanje. To tematiko so 6. 8; t, 1. na
Jesenicah ze ebdelovali predstavniki .druzbeno pelitiénih organizacij
in samoupravnih organov ter sproZili razpravo in izdelavo kenkret-
nih predlogov.

Delavski svet zdruZenega podjetja je nato:.odobril.majetje od
upravnega odbora republiskih skupnih rezerv odobrenega kredita.
Posebno pomembno pri tem je, da se je s to odlogitvijo zacel obli-
kovati poslovni sklad zdruZenega podjetja, ki naj bi v prihodnje
odigral vaZno oskrbovalno vlogo in sluzil kot vezilno:sredstvo slo-
venskega Zelezarstva,

Ob sklenitvi seje na Rimskem wvrelcu je osrednji-samoupravni
organ slovenskega zelezarstva poslusal Se porodilo ¢lanov grupe za
samoupravni.sporazum in podprl pobudo za enotno urejanje delitve
osebnih dohodkov v zdruZenem podjetju. S to sejo je bil izpisan-nov
listi skupnega Zivljenja. Brez- prerokov lahko ugotovimo, da bo
v stabilizacijskem obdebju kot v slabem vremenu v gerah, le v skup-
ni navezi varnost oskrbljena.

Gregor ‘Klanénik
Generalni direktor ZPSZ

Program dela konference
OO0 ZK ZELEZARNE STORE OD'1971-1972
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1. Konferenca decembra 1971

Ocena stabilizacijskih ukrepov
v podjetju, ukrepi so bili sprejeti
aprila 1971 na V. konferenci OO
ZK Zelezarne Store.

Osnove druZbenega plana pod-
jetja in temeljnih = organizacij
zdruZenega dela za leto 1972.

Staliséa in druZbenopoliti¢ne
naloge élanov ZK po tem osnov-
nem ekonomskem wvprasanju.

Nosilee mnaloge je sekretariat
00 ZK in ¢lani ZK iz vodstva po-
djetja.

2. Konferenca februarja 1972.

Ocena samoupravnih odnosov v
podjetju, pravice in materialna
samoupravna vloga temeljnih or-
ganizacij druZbenega dela v sa-
moupravnem mehanizmu s poseb-
no oceno, ki izhajajo iz praviec in
dolZznosti delavca.

Nosilec naloge je sekretariat
00 ZK, ¢lani ZK iz samouprav-
nih gdrganov in OO: sindikata. '

3. Konferenca maja 1972,

Ocena kadrovske politike v po-
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1971.

rom predstavnika ZB.

stavnika Sole.
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djetju, gibanje ter delitev OD po
delu in standard zaposlenih.

Nosilec . naloge je sekretariat
O0ZK, komunisti iz kadrovske
sluzbe in OO sindikata.

4, Konferenca septembra 1972,

Ocena sprejetih sklepov .na 1.
2. in 3. konferenci OOZK  ZS.

Ocena dela sekretariata OOZK
Z8 in program dela konference do
volilne konference leta 1973,

Planirane - konferenece bodo
vkljudevale staliséa in sklepe
O0OZK Celje, republiskih in zvez-
nih organov ZK.

Izredne konference se organizi-
rajo po potrebi izredne politiéne
stimulacije v podjetju ali §irsi
druzbi in na predlog oddelkov
ZK.

Sekretariat © QOZK  ZS . izdela
svoj program - dela,. izdeleval bo
tudi programe za priprayvo. plani-
ranih konferenc . QOZEK. : !

Oddelki ZK delujejo na svojem
podrodju “dela po lastnih progra-
mih.

F0000000000000000000000000009

Obvestilo

Obve&tamo vse ¢lane organijzacije ZB in ostale prebi-
valce, da bodo. komemoracije ob Dnevu Mrtvih; dne 29. 10. :

Pri spomeniku padlim na Svetini ob 11. uri dopoldan,
s kulturnim programom osnovne Sole Svetina in z govo-

Pri osnovni 8oli v Storah ob 186. uri popoldan s kultur-
nim programom udéencev osemletke Store in govorom pred-

Dolznost slehernega élana ZB in prebivalcev na naSem
terenu je, da se komemoracije udeleZimo v ¢imvecjem
Stevilu, da s tem podastimo spomin na vse padle tovarise,
ki so darovali zivljenja za boljSo bodoénost nas vseh.

Odbor ZB NOV Store

POGSEPE0P00000008000000009000000000000000000800000000000000000400090¢
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XXI. SEJA
EKONOMSKO-
POSLOVNEGA
ODBORA

Potem ko je na prejdnji seji
zahteval dodatno poroéilo k pred-
logu ~odpisa nekaterih osnovnih
sredstev, je na tej seji najprej o-
bravnaval to poroéilo in konéno
sklenil, da se razhoduje gasilski
avto, ki je docela neuporaben,
IMV 'sanitetni avto ter ekskava-
tor. Isto¢asno je tudi odobril na-
bavo novih vozil, zlasti gasilskega
avtomobila, pa tudi manjsega pol-
tovornega - avtomobila < znamke
Citroen za prevoz drobnega ma-
teriala na relaciji Store I—Store
II ter manjSe nabave v Mariboru
in Ljubljani.

‘Pri obravnavi proizvodnega po-
roc¢ila za avgust je EPO ugotovil,
da se gibljemo v okviru zadérta-
nih planskih zadolzitev. Sam fi-
ziéni obseg proizvodnje pa je bil
v avgustu glede na dvanajstino
letnega plana presezen za 1,2 %b.

Ko je razpravljal o moZnostih
realizacije zastavljenega plana do
konca leta, je bil : mnenja, da
teh postavk v celoti ne bomo do-
segli; - Aktiviranje nove valjarne
bi wustvarilo realne moznosti, da
bi se realizaciji plana znatneje
priblizali.

Po sprejemu operativnega pla-
na za oktober je obravnaval Se
predloge sluzbenih potovanj v tu-
jino. -Tako je naknadno odobril
sluzbeno potovanje za inz. Pisek
Alojza. V. éasu od 28. 9. do 2. 10.
je bil v ZR Nemcéiji, kjer se je
udelezil mednarodnega srecanja
varilcev.

Pravtako naknadno je odobril
sluzbeno potovanje inZ. Nosana in
inz. Zakonjska ter inZz. Jevsineka
v Svico. Odobril pa je tudi sluzbe-
no potovanje glavnega direktorja
ter inz. Plevnika v Francijo in
Zahodno Nemcijo. Potovanje bo
trajalo 8 dni:

Glavni direktor:je posredoval
informacijo o pripravah na revi-
zijo Pravilnika o oblikovanju in
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke. O tem bodo razpravljali na
prihodnji seji.

\EPO je tudi sklenil povisati se-
danjo stimulacijo za opravljanje
dezurstev. Tako znaSa ob delavni-
kih 80 din (doslej 50), ob nede-
ljah in praznikih pa 120 din (do-
slej 87.50).

X1V, SEJA
KADROVSKO
SOCIALNEGA

ODBORA

Seja kadrovsko-socialnega od-
_bora je bila dne 21; septembra t. 1.

Uvodoma je odbor obravnaval
odgovor Kadrovskega sektorja v
zvezi z razpisom §tipendij in po-
trebami po dolotenem -kadru v
podjetju.. Naknadno ~je sprejel
sklep, da podjetie razpife z-in-
ternim razpisom %e 9 stipendij (za
srednje $ole strojne, kemijske -in
ekonomske stroke).

Odobril je tudi:plagilo Solnine
za izredni Studij na Visji tehniski
Soli-v Mariboru Logar Francu in
Muhovec Konradu. Praviako je

sklenil plaéati Solnino za drugi

letnik visje pravne Zole v Mari-
boru Subotié Joziei® ter Lamut
Mariji in Jo$t Marjeti za $tudij na
Vi§ji upravni 3oli v Ljubljani.

v nac}a_ljevanju seje je obrav-

naval predloge komisij za krsitve
delovnih dolznosti in sklenil, da
se izklju¢i iz delovne skupnosti

Ferli¢ Edija, delavca v valjarni 1L, .
iz- -

Pravtako je sprejel predlog
kljucitve iz delovne organizacije
Terzan Mirka, delavca iz jeklar-
ne, enak sklep pa je sprejel tudi
za Fajtelj Milana, strugarja iz ob-
delovalnice valjev.

Odobril je plac¢ilo Solnine za te-
¢aj nemskega jezika za Bule Vin-
ka ter za strojepisni tecaj za Go-
risek Majdo. Odobril je tudi po-
delitev posojila Bra¢un Petri, 5tu-
dentu III. letnika metalurgije.
Sredstva potrebuje za nabavo uc-
nih pripomockov.

Na dnevnem redu seje je bila
tudi informacija o formiranju sa-
mostojnega sklopa mehanske ob-
delave, Uvodno informacijo je po-
dal inz. Feliks Cernak, Med dru-
gim je omenil, da je v podjetju
vse bolj prisotna zahteva, da se
podjetje usmeri tudi v finalizaci-
jo proizvodnje, kar bi mu omo-
gotalo veé¢jo akumulacijo in ne-
primerno ve¢jo finanéno realiza-
cijo. Da pa se mehanska obdela-
va lahko dinamiéneje razvija, pa
je v nasih pogojih potrebna osa-
mosvojitve sklopa.

Seveda ima wustanavljanje sa-
mostojnega sklopa mehanske ob-
delave za posledico tudi nove na-
stavitve in delno reorganizacijo.
Odbor je sklenil, da se v nace-
lu strinja z ustanovitvijo novega
sklopa, da pa je nujno potirebno
samemu elaboratu dodati eko-
nomsko racunico, ugotoviti upra-
vicenost te nove investicije. V
razpravi je bilo tudi poudarjeno,
da je nujno potrebno upostevati
razpolozljivi kader: dosti lazje je
pristopiti k reorganizaciji in for-
miranju novega sklopa, ¢e imamo
zanj razpolozljivi in ustrezni ka-
der.

Odbor je imenoval razpisno ko-
misijo za vodjo sklopa mehanske
obdelave. (Tercek, inz. . Gajser,
Skorjanc). Za v. d. vodje je do iz-
volitve imenovan inz. Cernak.

Na predlog vodstva pevskega
zbora »Emil Adamié« in kadrov-
skega sektorja podjetja je Ka-
drovsko-socialni odbor odobril 6
dni izrednega dopusta Korosec Al-
bertu zaradi priprav in izvedbe
pevske turneje po inozemstvu.

Sklenil je odkupiti diplomsko
delo inz. Manojlovié Gojka z na-
slovom  »Raziskava nekaterih
vplivnih veli¢in na Sirjenje pri
toplem valjanju ploséatih valjan-
cev«. Nalogo se odkupi za 500 din.

Na predlog Sveta Gostinske e-

note je Kadrovsko socialni odbor

sprejel predlog razsiritve zasedbe
na nekaterih delovnih = mestih
(servirka: v bifeju II, natakarica,
kuharica -in pomoZni. delavec).
Medtem ko se na prva tri delov-
na mesta namestijo novi kadri,
se pomozZni delaveec premesti iz
komunalnega oddelka v Gostin-

- sko-enoto.

“XIL. 'SEJA SVETA

KOVINSKE ENOTE

Seja sveta kovinske enote je bi-
la 4, oktobra t. 1. Svet je obravna-
val predloge za prerangiranje na

‘delovnih mestih v livarnah I in

II, predlog za napredovanje ter
proizvodno problematiko.
Uvodoma je k prvi to¢ki dnev-
nega reda direktor kadrovskega
sektorja podal kratko pojasnilo.
Iz tega izhaja, da je zaradi stalno

prisotnega problema pomanjkanja
administrativnega kadra nastal
predlog oziroma zahteva, da se ga
prestavi v vi§ji rang, da bi tako
z ustreznejso materialno stimula-
cijo prepreéili odhajanje tega ka-
dra in lazje pritegnili nove delov-
ne moé¢i. Ker se bo to vprasanje
refevalo z novim gospodarskim
naértom za leto 1972, sedaj zade-
va ni ve¢ aktualna.

Svet enote je tudi sprejel sklep,
da se predlaga Kadrovsko social-
nemu odboru prerangiranje neka-
terih delavcev ter uvedbo neka-
terih novih delovnih mest. Tako
se uvedejo delovna mesta delo-
vodje v é&istilnici, skupinovodje in
talilea pri konti napravi ter po-
moé¢nika topilea pri rej napravi,
prerangirajo se snazilei ozirn_:uma
snazilke. Zaradi prerangiranj se
poveéa Stevilo toék za 140.

Svet enote je tudi sklenil ugo-
diti zahtevi livarne I, da se kur-
jaéi su$ilnih peéi prerangirajo iz
VII. v VIIL rang, ker se je anga-
#iranost in odgovornost delavcev
zaradi povetanega obsega dela bi-
stveno spremenila. O predlogu bo
odlo¢il kadrovsko socialni odbor.

V nadaljevanju seje je Se obrav-
naval predlog obratovodstva ob-
delovalnice valjev za napredova-
nje nekaterih delavcev na delov-
nih mestih in je predlog z neka-
terimi pomisleki sprejel.

O predlogu formiranja samo-
stojnega sklopa mehanske obdela-
ve je govoril miz, Feliks Cernak:
Med drugim je poudaril, da je na-
men ustanovitve takega sklopa
predvsem v tem, da se zagotovi
hitrej&i razvoj mehanske obdelave
in da je le-ta pravilno vodena in
usmerjena, Vnaprej ne more ved
obstajati kot privesek livarn«,
ampak je nujno, da se samostojno
razvija. Svet enote je informacijo
vzel na znanje. ’

Pri obravnavanju proizvodne
problematike so ugotovili, gia so
proizvodni plani realizirani in ce-
lo preseZeni tudi v livarni IL

XVI. SEJA SVETA
ENOTE METALURSKI
OBRATI

Seja sveta-enote je bila 8. ok-
tobra t. 1. Po pregledu realizacije
sklepov zadnje seje in obravpavi
poro&il o izvrSitvi proizvodnje v
septembru ter porocila o opera-
tivnem planu za oktober je obrav-
naval §e predlog nagraditve oziro-
ma napredovanja v metalurskih
obratih.

Uvodoma je direktor kadrov-
skega sektorja pojasnil, da je o-
krog pojma »napredovanje« na
delovnem mestu Se nekaj nejas-
nosti, da ni toéne opredelitve poj-
ma in zatorej tudi ni enotnega
postopanja v primerih, ki jih po-
samezni organi oznaéijo kot na-
predovanja in premeséanja. Vse-
kakor bo pa potrebno pojma »na-
predovanje na delovnem mestu«
ter »premestitev« oziroma »pre-
rangiranje« v novem pravilniku
o delovnih razmerjih detajlneje
opredeliti.

Svet enote je sprejel pravilnik
o ugotavljanju udinka za oddelek
»jeklovlek« kot poskusni za do-
bo Sestih mesecev z veljavnostjo
od 1. septembra t. 1. dalje. Po pre-
gledu #est meseéenih rezultatov
ga bo tudi potrdil kot dokonéne-
ga.
Sklenil je, da bodo delavei je-
klarne v ¢asu remonta koristili

kolektivni dopust oziroma bodo

. zaposleni pri drugih delih.

Nadalje je svet enote obravna- .

val proizvodno poroéilo za sep-
tember ter operativni plan za ok-
tober. Ugotovili so, da je bil tudi
plan za september izredno napet,
da pa so ga kljub temu presegli.

Svet enote je nato podprl pred-
log, da se organizira tudi manjsa
svetanost ob 25-letnici delovanja
valjarne,

XIV. SEJA SVETA

ENOTE
VZDRZEVALNIH
OBRATOV

Seja sveta enote vzdrZevalnih
obratov je bila 27, 9. t. 1.

Po potrditvi ‘zapisnika 'in skle-
pov. prejSnje seje je Svet enote
pbravnaval predlog elektroobrata
In prometa za mnapredovanje
naslednje delavce  obeh o-
bratov: Gajfek JoZeta, Hrastnik
Ivana in Centrih Milana iz elek-
troobrata ter Kregar Otona in
Skoberne Branka iz prometa.

Svet enote je nadalje sprejel
predlog vodstva prometa, da se
dop(_)lni interni pravilnik o ugo-
tavljanju in obradunavanju dela
po u¢inku za premikalne skupine
normalke.. Ni pa sprejel predloga

istega predlagatelja, da se spreme- -

ni tehnika obra¢una akordov za
premikalno skupino normalke.,
Na koncu je svet enote razprav-
ljal tudi o problemu, ki tare vse
vzdrZevalce, svetu enote so ga pa
posredovali vzdrZevalei, ki delajo
v valjarni II. Kot so navedli, je

problem v tem, da oboji valjarji -
in vzdrzevalci-elektriarji, delajo .

v istem obratu, oboji sodelujejo

pri ustvarjanju vrednosti, je pa .

ob izplaéilu OD sredi meseca med
njimi vendarle opazna razlika.

Menili so, da tak$en problem
ni opazen samo v valjarni II, am-
pak tudi v livarni sive litine in %e
drugje. Domenili so-se, da usta-
novijo posebno komisijo, ki naj
ugotovi, kako imajo to zadevo u-
rejeno drugod in kako bi jo kaza-
lo urediti pri nas.

Za €lana komisije za krgitve de-

lovnih dolZnosti so izvolili Segko

Karla iz mehani¢ne delavnice in
Planingek Ivana iz prometa.

V zvezi z objavljeno prioritetno | .

listo prosilcev za stanovanja so
menili, da bi morali drugade o-
bravnavati prosilce, ki so se po-
javili kot prosilei za stanovanija,
pa so predtem samovoljno zapu-
stili delo v kolektivu in tako de-
jansko kolektiv kot celoto in svo-
je sotovarise na delovnem mestu
Se posebej postavili v dokaj teza-
ven in koé¢ljiv poloZaj. Menili so,
da bi nesmeli upoStevati delov-

nega staza v kolektivu za &as pred -

samovoljno zapustitvijo dela.

Svet enote je konéno menil tu-
di to, da bi bilo potrebno, da bi
komisija za dodeljevanje stano-
vanj v bodoée delala bolj v stiku
z obrati in bi tudi njihovim sejam
prisostvovali predstavniki posa-
meznih obratov.

XV. SEJA .
STANOVANJSKE
KOMISIJE

Seja komisije za dodeljevanje .

stanovanj je bila 1. oktobra 1971.
Komisija je na zacetku obrav-
navala predloge razdelitve stano-
(Nadaljevanje na 8. strani)
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INDUSTRIJSKA NAPAKAY METALURGIJI

Samoupravne novice

sanitarne prostore.

storu — nahaja.

Zeljeno pojasnilo.
NOVA CLANA KOMISIJE

~ Ivana iz istega obrata.

* POD MIKROSKOPOM

TUDI NAGRADITEV OB 25. OBLETNICI VALJARNE

Ekonomsko-poslovni odbor ter delavski svet podjetja
sta pred nekaj meseci sprejela sklep, da se ob 25. oblet-
nici delovanja jeklarne nagradi tiste delavee, ki v tem
obratu od vsega zacetka delajo.

Ali se bo vodstvo podjetja sedaj spomnilo tudi jubi-
leja valjarne, je bilo vprasanje, zastavljeno na seji sveta
metalurike enote. Kot so tovaridi na seji sveta menili, je
kmalu za jeklarno pri¢ela obratovati tudi valjarna. In kot
so podobne svecanosti ob jubilejih v svetu zelo razSirjene
oblike nagraditve, ¢eprav skromne, delavcev, sodijo, da bi
bilo tudi nasim valjarjem posvetiti kanéek pozornosti.

KDAJ ANEKS VALJARNE II?

Ne prvié (bojijo pa se, da tudi ne zadnji¢!) so valjarji
na zadnji seji svojega delavskega sveta postavili vpraSanje
zagotovitve normalnih delovnih pogojev. Postavili so kon-
kretno vprasanje dograditve aneksa pri valjarni II, ki bi
naj valjarjem nudil prepotrebne garderobe, umivalnice in

V isti sapi je sicer bilo povedano, da se zavedajo tre-
nutnih - izredno tezkih razmer, v katerih se Zelezarna —
paé¢ zaradi razmer v slovenskem 'in jugoslovanskem pro-

Vendarle pa zelijo zvedeti, kako stvar stoji, ker dela
pri aneksu napredujejo s polzevo hitrostjo.

Sklenili so zato povabiti na sestanek Sveta enote vodjo
Uprave osnovnih sredstev, inz. Plevnika, da jim da o tem

Na zadnji seji Sveta enote vzdrzevalnih obratov sta

bila izvoljena nova ¢lana Komisije za krsitev delovnih

' ‘dolznosti. Imenovali so SESKO Karla iz mehaniéne delav-
* nice ter PLANINSEK Ivana iz.prometa na mesto ROMIH

" NAGRAJEVANJE VZDRZEVALCEV

. Vzdrzevalcei sodijo, da so slabse nagrajeni za -enako po-
membno delo od ostalih delavcev v preizvodnih obratih.

Bralce »Storskega Zelezarja« bi
tokrat radi spoznali s stanjem
proizvodnje jekla v Argentini in
Braziliji in njihovo proizvodnjo
jekla primerjali z naSo.

Za tako primerjavo imamo vec
razlogov:

Prvié federativna republika Ar-
gentina, ki zavzema velik del
Juzne Amerike, po povrsini pa
je 11 krat vedja od naSe drzave
Steje samo ca. 12 milijonov veé
prebivalcev kot Jugoslavija.

Drugié, da je bila proizvodnja
jekla v Argentini 1,8 milij. ton,
kar je skoraj enako proizvodnji
nase drzave.

Tretji¢, da je intenziviranje in-
dustrializacije Argentine, ki je
znana kot najveéja zivinorejska
deZela na svetu, zadelo enako kot

pri nas Sele po drugi svetovni
vojni in konéno cetrti¢, da je nje-
na »industrijska napaka« v ¢érni
metalurgiji identi¢na letodnji si-
tuaciji v nasi Zelezarni.

Sosednja Brazilija je veliko

- vedja, saj je njena povrinia 34

krat veéja od naSe drZave s pri-
blizno 3,6 krat veé prebivalcev
kot pri nas, doé¢im je proizvodnja
jekla samo 2 krat vedja.

«Industrijska napaka« v meta-
lurgiji Argentine je v tem, da ena .
drzavna Zelezarna, zmogljivosti
1 milijona ton surovega jekla, u-
vaza ze zaporedoma 23 let ca. 1
milijon ton valjanega polfabrika-
ta tj. gredic, in sicer iz Brazilije.
Razlog nabave je v tem, da je ka-
paciteta valjarne omenjene Zele-
zarne dvakrat ve¢ja od zmogljivo-
sti jeklarne.

Metalursko predelovalna indu-
strija Argentine potrebuje kot va-
ljani izdelek predvsem hladno
vleteno plo¢evino za avtomobil-
sko industrijo in za gospodinjske
stroje.

Podoben primer je trenutno v
na8i Zzelezarni. Zaradi veéje zmog-
ljivosti nadih wvaljarn kot daje
edina SM peé¢, smo prisiljeni na-
bavljati gredice ne samo od so-
sednjih Zelezarn, temveé tudi iz
uvoza. Ko bo, verjetno Ze prihod-
nje leto, prié¢ela obratovati nasa
nova elektro peé, se bo situacija
izboljsala.

Ne smemo izpustiti iz vida, da
so primeri, ko je nabavna cena
polfabrikata tj. gredic, pogosto
nizja od stroskov proizvodnje je-
kla v lastni jeklarni. Tak sluéaj
nastopi, ¢e so metalurski agregati
dobavitelja veliko veéji od agre-
gatov potrosnika ter se nahajajo
na bolj ugodnem geografskem po-
loZaju z oz. nahajali$¢ rud zara-
di prevoznih stro$kov surovin.

Dipl. inZ, Berger

Proizvodnja jekla

sameznih obratov.

ljanja.

dij

nosti opraviti.

STANOVANJA DODELITI V SOGLASJU Z OBRATI
‘Svet vzdrzevalnih obratov sodi, da bi pri dodeljeva-
nju stanovanj morala komisija za dodeljevanje stanovanj
upostevati tudi mnenja obratov. Zato predlagajo, da bi na
sejah komisije bili obvezno prisotni tudi predstavniki po-

VODJEM DELOVNIH SKUPIN
Vodje delovnih skupin naj zapisnike takoj po konéa-
nih séjah takoj posredujejo tajnistvu organov uprav-

Le tako je mogoce zagotoviti realen potek realizacije
nalog in zahtev, ki se na teh sejah postavljajo. Doslej je
bilo nekaj primerov, ko so ostali zapisniki v predalih vo-
delovnih skupin, tajnisStvo organov upravljanja pa
zato, razumljivo, ni moglo svojega dela zaradi neseznanje-

Delo samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. strani)

vanj, ki so izpraznjena oziroma
bodo izpraznjena v naslednjih ne-
kaj dneh, Sklenila je, da se sta-
novanje Gasper Branka dodeli
Zupanc Francu in Mariji iz Pe-
¢ovja. Omenjenc stanovanje se
nahaja v éetvoréku na Lipi v Sto-
rah.

Izpraznjeno stdnévanje Suster -

Maksimiljana v uliei 29. novem-
bra v Celju se dodeli Balon: Iva-
nu, .
Zelezarna je na podlagi dogo=
varjanja z EMO Celje pridobila
stanovanje v Smrekarjevi ulici v
,Celju, ki se dodeli Mastnak Olgi
iz Kadrovskega sektorja.
Stanovaniz Zuvanc Martina in

Marije v Petovju se dodeli Trat-

-~ nik Albinu, delaveu v Samotni.

Stanovanje v Storah:55, v kate-
rem je doslej stanoval Bracéun; se
dodeli Lubej Vladu iz livarne II.

V nadaljevanju seje je komisija
obravnavala nekatere ugovore de-
laveev Zelezarne na objavljeno
prioritetno listo. Glede na to, da
je do nekaterih napak v listi pri-
Slo zaradi tehni¢nih razlogov, je
komisija obravnavala pritoZbe po
doloéilih Pravilnika o kreditira-

. nju stanovanjske izgradnje in do-

deljevanju stanovanj.

" Ob koncu je komisija Se pre-
gledala spisek novih vlog in skle-
nila veéino vnesti v listo prosil-
cev. =

Te razlike znaSajo — kot ugotavljajo — npr. v valjarni S Stev. Povr- - Stev.

kar- 30 starih tisod¢akov. _ Drzava preb. ol ol preb. 1 skupna kg/1 prebiv
Da bi zadevo detajlno prouéili in pripravili nov pred- v milij. v km na 1km milij. t il X

log nagrajevanja (¢e bodo ugotovili, da je to potrebno in

megoce); so imenovali posebno komisijo, v kateri so ROZ- ; :

MAN Ivan iz livarne sive litine; inz. PISEK Alojz, glavni , Argentina 22 2.775.815 8 1,8 81

ir?:“:enir vzdr2evanja, BRGLEZ Vlado, cbratovodja prome- Brazilija 72 8.522.118 8,5 5,3 73

ta in IVANSEK Stane, obratovodja elektroobrata. Jugoslavija 20 255.804 78 2,8 130

Na konti napravi za vlivanje
bram, zgrajeni 1968. leta v tovarni
VOST (Linz — Avstrija) so z do-
datnimi tehni¢nimi izboljsavami
na tej lastni konstrukeciji dosegli
v ¢asu od 30. septembra do 2. ok-

tobra 1970. leta nov rekord v ne-
prekinjenem konti vlivanju.

V 42-urnem neprekinjenem vli-
vanju so odlili na konti napravi
(LD« — jeklarna II) 63 SarZz s
popreé¢no tezo 51 ton v enem ne-
pretrganem kosu (strang). Odlit
strang je imel skupno tezo okrog
3.200 ton in bi dosegel v nerazre-
zanem stanju dolzino 1.884 m.
Strang je bil autogeno razrezan
na 309 bram.

Narasc¢aj?
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1. Obracun stroskov

a) po polni lastni ceni

Obra¢un stroskov se mora vrsiti
po enaki metodi kot predracun
(oziroma plan). V gospodarskih
organizacijah se izdelujejo razli¢-
ni obraéuni, ki se razlikujejo med
seboj po vsebini in ciljih, ki jih
Zelimo doseéi. Obraéuni se delajo
v radudovodstvu in iz njih dobi-
mo rezultate, ki so bili ostvarjeni.
Z obra¢unom proizvodnje se pri-
kazejo skupna vlaganja v proiz-
vodnjo nekega obracunskega raz-
dobja. Proces obraduna proizvod-
nje bi lahko razélenili na nasled-
nje stopnje:

a) zajemanje stroskov

b) knjiZenje stroskov

¢) razporeditev strofkov po

stro$kovnih mestih

d) razporeditev stroskov po

stros§kovnih nosileih

e) knjizenje izidov

proizvodnje

Zajemanje in knjizenje stroskov
se vrii v finanénem knjigovod-
stvu, ostale tri stopnje pa se vrsijo
v stroskovnem racunovodstvu
(obratovnem knjigovodstvu). Naj-
vet¢ dela je ravno pri razporejanju
strofkov na stroskovne nosilce in
na stroSkovna mesta.

Ce v podjetju obstajajo organi-
zacijske enote (ekonomske . enote),
mora obra¢un biti temu prilago-
jen, Prvo vpraSanje je, kako pri
tem postaviti notranje prodajne
cene za nedokoncano proizvodnjo,
ki preide v drug obrat ali enoto.
Vsaka organizacijska enota si Zeli
dober finanéni uspeh. Za odloci-
tev o notranjih prodajnih cenah
je ve¢ moZnosti: trina prodajna
cena, dogovorjena notranja pro-
dajna cena, ostvarjena lastna ce-
na, naértovana lastna cena, na-

obracuna

skupni stroki proizvodov

skupna koli¢ina v pogojnih enotah

Primer prikazuje livarno sive li-
tine, ki proizvaja tri med seboj

¢rtovalni proizvodni strodki proiz-

vodni stroSki posameznega proiz- -

voda itd.

Ugotavljanje lastne cene

Lastno ceno ugotavljamo z de-
litvenim obrac¢unom stroSkov pro-
izvoda (delitvena kalkulacija).

Razlikujemo:

a) preprosto delitveno kalkula-

cijo

b) delitveno kalkulacijo z ekvi-

valetnimi Stevili

¢) in delitveno kalkulacijo ve-

zane proizvodnje.
Preprosta delitvena kalkulacijo je
uporabna tedaj, kadar podjetje
proizvaja eno samo vrsto proizvo-
da enake kakovosti ali pa proiz-

vaja veé¢ vrst proizvodov, vendar -

vsako v posebnem obratu. V tem
primeru stroske, ki se pojavljajo
v dolo¢enem obradunskem raz-
dobju, le delimo s koli¢ino tedaj
proizvedenih proizvodov.

Pri delitvi kalkulacij z ekviva-
lentnimi $tevili rad¢unamo s so-
rodnostjo razliénih vrst proizvo-
dov. Ta obraéun se vrsi tako, da
skupne stroSke proizvodov delimo
s skupno koli¢ino v pogojnih eno-
tah, te pa pomnoZimo Se z ekvi-
valetnim Stevilom za proizvod.
Ekvivalentna $tevila je mogoce po-
staviti na razliéne naédine, na pri-
mer na podlagi planirane porabe,
planiranih stroskov itd. Stroske,
ki se pojavljajo v doloéenem ob-
ra¢unskem razdobju nato delimo
s koli¢ino, izraZeno v pogojnih
enotah. Da bi dobili stroske, ki
odpadejo na naravno enoto posa-
mezne vrste proizvoda, moramo
dobljene stroske, ki odpadejo na
pogojno enoto, pomnoziti z ustrez-
nim ekvivaletnim S§tevilom. Za
takSen obradun je znadilen posto-
pek:

ekvivaletno Stevilo
za proizvod

povezane vrste proizvodov (Ste-
vilke so izmisljene)

Kolid¢ina Ekviva- Koli¢ina .
Vrsta d v naravnih lentno v pogojnih ?ﬁgg{:l
PLOZ0 enotah dtevilo enotah -
Nodularna litina 2.000 1 2.000
Strojna litina 1.800 0,6 1.080
Konti litina 500 0,2 100
4.300 3.180 21.767.451

Na pogojno enoto odpadejo torej variabilni stroski

17:615.186. - :
S D2 idin ;
3.180

Na naravno enoto posameznega proizvoda

stroski:

na nodularno litino -
za strojno litino
na konti litino

Delitvena kalkulacija stroskov
vezane proizvodnje Se razlikuje
od delitvene kalkulacije stroSkov
z ekvivalentnimi Stevili-po tem, da"
ne govorimo veé¢ o dolo¢enem raz- -
merju med stroski, ki odpadejo
na razliéne vrste proizvodov, tem-
ve¢ obratunamo stranske ali ve-

zane proizvode po doloceni ceni -

ter za toliko zmanjSamo celotne
stroske, zmanjsani stroSki nato

odpadejo pa taksni
5.542,5 %X:1 = .5.542.5 din
5.542,5°X 0,6 = 3.325,5 din
5.542,5 X 0,2 = 1.1

08,5 din

odpadejo na glavni proizvod. Tak
naéin ugotavljanja- lastne cene za -

nas ni-uporaben. ok
po vari-

b) Obracéun stroskov
abilnih stroskih (DIRECT °
COSTING). - -

Zajemanje in registriranje stro= -

skov se pri tej metodi ne razli-_
kuje od-zajemanja po polni lastni
ceni. Osnovni namen te metode
Jje

a) poenostavitev obracuna;

b) uspesna predvsem pa eno-
stavnejsa kontrola poslova-
nja;

¢) moznost analize uspeha, to je
razumljivejsi wvpliv fiksnih

. stroskov na doseZen finanéni
rezultat pri poveéanju in
zmanjSanju obsega prodaje.

Velja omeniti, da je ta metoda
primerna za vsako podjetje ki Zeli
napredek, vendar mora zato
ustvariti doloéene pogoje (dobra
organizacija itd.).

Obracun z variabilnimi stroski
(Direct costing) predstavlja pred-
vsem metodo, ki se uporablja:

1. pri planiranju in sicer pri od-
lo¢itvah o izbiri proizvodnega
programa, kakor tudi pri do-
polnjevanju proizvodnega pro-
grama (vkljuéevanje novih pro-
izvodov).

2. Pri tekoé¢i kontroli, in sicer ne
samo meseéni kar je pri nas
obi¢ajno, ampak predvsem pri
dnevni kontroli poslovanja ta-
ko proizvodnih stroskov, kakor
tudi v prodaji.

3. Pri obra¢unu z namenom, da se
poenostavi obra¢un in razpore-

jajo po stroSkovnih nosilcih le

variabilni stroski.

4. Pri oblikovanju in delitvi do-
hodka manjsih organizacijskih
enot.

5. Pri opredelitvi odgovornosti za
stroske.

Pogoj za funkcioniranje tega
nad¢ina je dosledna locitev stros-
kov na fiksne in variabilne, s tem
da so za to na voljo razni postopki,
ki dajo le priblizne ali aproksimi-
rane podatke.

Pri proizvodih nas najbolj zani-
majo variabilni stroski, ki se po-
javljajo tako pri proizvodnji, kot
pri nabavi; upravi in prodaji. Va-
riabilne stroske, pri danih kapaci-
tetah, povzroéa proizvodnja po-
vsem dolo¢ene koli¢ine proizvo-
dov, zato jih je treba razdeliti
nanje. Nasprotno so fiksni stroski
— stroski kapacitet ali stroski raz-
dobja, ti niso odvisni od obsega
proizvodnje v posameznem raz-
dobju, temveé od danih proizvod-
nih in prodajnih zmogljivosti, za-
to jih sproti pokrivamo s prihod-
ki (realizacijo) iz prodanih koli-
¢in tistega razdobja, v katerem
nastopajo.

Ekonomski biro

Indukeijska pec¢ v livarni II

e e S N e O e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e

BRALCE NASEGA GLASILA
POZIVAMO, DA NAM PISEJO O DELU

V OBRATIH.
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DIREKCIJA

S tem prispevkom imamo na-
men zaposlenim v Zelezarnah
predstaviti delavee direkeije in o-
pisati funkcijo osrednje organi-
zacijske enote ter tako odpreti
rubriko rednega seznanjanja 2
delom vodstva podjetja.

Direkcija ZP v Ljubljani- ima
po 33. élenu statuta ZP nalogo
uresnitevati temeljne -cilje zdru-
#enega podjetja, koordinirati isto-
vrstne strokovne dejavnosti v fo-
varnah, opravljati posle po naro-
gilu in pooblastilu fovarn ter -sk;-
beti za delovanje in izvrievanje
sklepov organov upravljanja zdru-
Zenega podjetja.

Potem, ko je delavski svet 17.
maja t.1. imenoval di_rekt_or}avh-
nanc in direktorja za {rg in tyzna
raziskovanja, je direkeija dobila s
pogodbo o ustanovitvi zdruzenega
podjetja 'in statutom predvideni
obseg. Razen specialnega refergta
za organizacijo je od zatetka ju-
nija zasedenih vseh 10 v, ustano-
vitveni pogodbi za direkcijo pred-
videnih: delovnih: mest, . .

V direkeiji ZP, ki ima svoje
prostore v najemu na MetalurT
skem inStitutu v -Ljubljani, Lep}
pot 11 (6 sob), delajo naslednji
delavei:

1. Generalni direktor GREGOR
KLANCNIK, visji ekonomist, ro-
jen leta 1913 v Mojstrani. Ni ga
potrebno - posebej predstavljati,
saj je dobro znan ne le vsem Zze-
lezarjem, temved: tudi Sirsi jav-
nosti, Od marca 1946:dalje je bil
divektor « Zelezare Ravne,  pred
tem pa eno desetletje zaposlen v
Zelezarni Jesenice. S pogodbo. 0
ustanovitvi zdruZenega podjetja
je bil najprej v septembru 1969
doloden za vrsilea dolZnosti gene-
ralnega direktorja ZP, nato pa je

bil po opravljenem razpisnem po- .

stopku tudi. formalno _imenovan.
za generalnega-direktorja novega

zdruZenega- podjetja. Govori nem-=:

gki {in delno angledki jezik. -

jen leta 1916.w Spitali¢u. Diplo-

miral je v Ljubljani-avgusta 1946
ter bil od séptembra 1946 razen
dveletnega dela v Zenici zaposlen.
v Zelezarni Jesenice. Zadnja leta .-
je bil direktor uprave osnovnih .

sredstev Zelezare Jesenice. Govo-
ri nemski, angledki, francoski in
italijanski

lija 1970 dalje..
3. Direktor za trg in trZne raz-
iskave ZDENKO LESKOVEC, di-

plomirani inZenir metalurgije, ro-

jen leta 1922 v Ljubljani. Diplo-
miral je maja 1951 v Ljubljani ter
je v tem ¢asu do danes zasedal
vodilna delovna mesta v gospo-
darstva. Tako je bil tehni¢éni di-
rektor VB Sevojno — Titovo UZi-
ce, ‘glavni metalurg ISP topilnice
— Titov Veles, vodja proizvodnih
obratov »24. Septembar« Titovo
Uzice, od leta 1967 dalje pa teh-
niéni svetnik v zunanji trgovini
pri Metalki v Ljubljani. Govori
anglegki, nemgki, francoski, itali-
janski in ruski jezik. Od junija

1971 dalje je ¢lan delovne skup-.

nosti direkcije ZP.

4. Direktor financ ANDREJ CE-
TINSKI, diplomirani ekonomist,
rojen leta 1935 v Novih Lazah.
Ekonomsko fakulteto v Ljubljani
je konéal pred 10 leti, od fedaj

dalje pa je delal v ve¢ gospodar--

skih organizacijah na vodilnih

jezik. Clan - delovhe:
skupnosti direkeije ZP je od ju- .

delovnih imestih s podroéja fi-
nanec. Nazadnje je bil zaposlen v
podjetju Ljubljana-transport na
delovnem mestu- direktorja eko-
nomsko-finanénih " sluzb. Govo}‘i
angledki in nemgki jezik. Clan g.l-
rekeije ZP je od maja 1971 dalje.

5. Sekretar MIHA POTOCNIK,
diplomirani pravnik, rojen leta
1941 na Dovjem- (Belca). Na go-
spodarsko-pravni- usmeritvi prav-
ne fakultete v Ljubljani je diplo-
miral septembra 1964, nato po
obvezni praksi na sodiséu in v go-
spodarstvu uspeSno opravil pra-
vosodni izpit ter dobil delovno
mesto na izvrinem svetu Skup-
§¢ine SRS kot tajnik ipravnega
sveta. Govori_pemski in angleski
jezik. Clan delovne skupnosti di-
rekcije ZP je postal septembra
1970;

6. Strokovni sodelavec za inve-
sticije' STOJAN KOSTANJEVEC,
diplomirani inZenir metalurgije,
rojen leta 1920 v Mariboru. Diplo-
miral je marca 1947 v Ljubljani.
Od tedaj dalje je zasedal veé od-
govornih mest v gospodarstvu v
Zelezarnah Jesenice, Zenica  in
Niksi¢é ter Avtomatizaciji. Stro-
kovni izpit je opravil decembra
1951 v Zenici. Nazadnje je bil za-
poslen kot vodja tehniénega sek-
torja pri Union Ljubljana. Govo-
ri ‘angleski, nemski, francoski,

~ruski in italijanski fezik. Clan
-delovne skupnosti direkcije ZP je

od januarja . 1971 dalje. y

7. Strokovni' sodelavec za na-
bave surovin PETER KOSEC, di-
plomirani inZenir metalurgije, ro-
Jen leta 1933 v Ljubljani. Diplo-

. miral je leta 1957 v Ljubljani.
"Doslej je bil zaposlen 12 let w

Rudniku MeZica, od tega zadnjih

-6 let kot glavni inZenir metalur-

skih in akumulatorskih . obratov,

~hato pri Dvigalotehni v Ljubljani
l{o_t tehniéni vodja. Govori nem-=:
.8ki in angleSki jezik. Clan delov- -

ne skupnosti direkcije ZP je od

2. Direktor razvoja, proizvodnje- -maja 1971 dalje,

in raziskav-MILAN MAROLT, di- -
plomirani inZenir metalurgije, ro-.-

8. Stenodaktilografinja - ANTO-=

NIJA MUHLEISEN (dekliski ‘pri-

imek Rezar). rojena leta 1932 na
Tolstem: vrhu *(Ravne). Po prvi

_.zapgsli-tvi na okrajnem LO Slo-
~venj-Gradec je od leta 1952 bila
tajnica - direktorja v Zelezarni:

Ravne. Na direkciji v ZP je bila

.tajnica generalnega direktorja. .

9. Stenodaktilografinja MOJCA"
»NAJDIC (dekligki priimel Pus-
-nar), rojena leta 1949 na Jeseni-

cah, Koné¢ala je ekonomsko sred-

-njo solo v Ljubljani leta 1967, na-
kar se je zaposlila v Litostroju v

Ljubljani. Nazadnje je bila samo-
stojni. komercialist. ¥V delovno

- skupnosti -direkcije ZP je prisla

januarja 1971. 7!

10. Knjgovodja MILA KRASO-
VEC, rojena leta 1930 v Ljubljani.
Ima srednjesolsko izobrazbo, 12

‘let prakse v knjigovodstvu. Na-

zadnje je bila zaposlena kot fi-
nanéni  knjigovodia pri Zdruze-
nem centru za poslovne storitve
v Ljubljani. Na direkciji ZP je
zaposlena od aprila 1971 dalje.

Tudi tehniéni tvorci so se hitro
otresli Skodljivega zapiranja v
svoje tovarne in z delitvijo pro-
grama in dela ter zlasti s pomoéjo
skupnih sestankov Ze kaZejo obli-
ko solidnega sodelovanja. Uspes-
no sodelovanje je tudi na podroé-
ju splosne dejavnosti.

Kakor smo v naprej pri¢ako-
vali, najteZje pa je duh medse-
bojne pomoéi; solidarnosti in ob-

¢utek boljsih rezultatov v skup-
nem delu doseéi na podro¢ju ko-
merciale in to predvsem pri oskr-
bovanju. V skrbi za varovanje
lastnega prestiza celo medseboj-
ne informacije o najugodnejsih
nakupih niso polno zazivele. Del-
no zaradi ljubosumja, predvsem
pa zaradi zanemarjanja stroskov
kapitala skupne nabave oziroma
enoten nastop Se niso prisli do
veljave, Sedaj, ko se nam je za to
z novimi sodelavei v direkeiji od-
prla moznost, moramo izvledi vse
koristi, ki jih skupno oskrbova-

ZDRUZENEGA PODJETJA

nje in enoten pregled zalog lah-
ko dajo,

Strokovnost -zasedbe direkcije
je taka, da so storitve lahko kva- .
litetne; vrednost teh bo toliko
vecja, kolikor veéja bo resni¢na
zelja tistih, ki bodo operativno 2z
direkcijo imeli najve¢ opravil.

Optimalnost rezultatov zdruZe-
nega podjteja je interes vseh za-
poslenih, zato moramo medseboj-
no zaupanje krepiti, Pripadnost
eni druZini vedno pomeni, da od
nje ni mozno le dobivati, temveé
da je dolZnost v njo tudi vlagati.

DVA SEDEMDESETLETNIKA

Ob sre¢anju stare generacije
martinarjev oziroma -jeklarjev
smo med izredno razpoloZenimi
udeleZenci nasli tudi dipl. inZ.
Ivana Rupnika, ki je dvajset let

plodno deloval v nasi delovni
skupnosti, najprej kot obratovod-
ja jeklarne in potem kot glavni
metalurg, dokler ni pred 3 leti od-
Sel v zasluZeni pokoj. Letos pole-

- ti je dopolnil sedemdeset let, ven-

dar je Se veliko ¢&ilosti in vedro-

sti v. ¢loveku, ki ga je Zivljenje-

nosilo iz nevarnosti v nevarnost,
pa je vendarle sreénoc objadral
vse Ceri. Kot sin gozdnega delav-
ca v okolici Idrije je moral s 6
leti Ze za pastirja in Sele z 11 leti
so ga vkljucili v osnovno Solo.
Fant je bil bister, dokonéal je Se
srednjo S$olo, potem pa je moral
odslugiti = vojaski rok v Torinu.
Kot zaveden Slovenec ni mogel
sprejeti ponujene drzavne Stipen-
dije za visoko Solo, saj bi se mo-
ral opredeliti za Italijo (GUF).
Delal je v dijaski organizaciji
(PJDZ), zaradi politiénih prestop-
kov je bil dvakrat kaznovan. Po
ustrelitvi Vladimirja Gortana le-
ta 1929 je emigriral v Jugoslavi-
jo, konéal §tudij kemije v Ljub-
Ijani, medtem pa je Zivel nekaj
dasa v Zagrebu, kamor se je u-
maknil pred rezimsko kontrolo
JRZ, saj je bil pripadnik napred-
nih organizacij. Potem je delal na
Hrvaskem in v Srbiji, odkoder je
prisel v zZelezarno Jesenice (KID).
Med okupacijo je sodeloval z OF,
leta 1945 se je udelezil zasedbe
slovenskega dela KoroSke, dokler
se niso morali umakniti. Nekaj
mesecev je bil v KNOJ. V naSe
podjetje je prisel 1. aprila 1948,
kjer je deloval do upokojitve ne
samo v delovni’ skupnosti, temye¢

tudi DRMIT, ' Ljudski tehniki,
DPD Svobodi, pri RK in SZDL.
Nasemu dolgoletnemu sodelaveu
Zelimo §e mnogo zdravih in zado-
voljnih let.

V zacetku oktobra pa je skrom-
no proslavil svojo sedemdesetlet-
nico v krogu svoje druZine nag
dober znanee, dolgoletni delovod-
ja v strugarni valjev tov. Ivan
Stepanié, Prav letos je minilo pet-
deset let, odkar se je prvié za-
poslil kot strugar v Zelezarni. Po-
tem se je nekaj let strokovno iz=-
popolnjeval v raznih podjetjih na
Hrvaskem in v_Ljubljani, dokler
ni leto in pol pred zadetkom o=
kupacije sklenil, da ostane stalno
v nasi delovni skupnosti, Priza-
devno je delal, se kar naprej stro-
kovno izpopolnjeval, si nabavljal
tudi tujo literaturo, svoje znanje
in izkusnje pa prenasal na sode=
lavee, med katerimi je uZival ve-

lik ugled in spostovanje. Sodelo=
val je tudi pri delu sindikalne or-
ganizacije in Se posebno pri DPD
Svobodi, saj je dolgo vrsto let bil
med najzvestej$imi pevei. Ko smo
v Zelezarni prefli na osvajanje
proizvodnje specialnih profilov, je
ta nas$ kaliber specialist velike
doprinesel k uspehom v tej pano-
gi nae dejavnosti. Se dve leti po
upokojitvi je prihajal med svoje
sodelavee ter jih kot vzor natané- -
nosti in preciznosti izpopolnjeval
kot Ze leta poprej. Tudi temu na=
Semu dolgoletnemu  sodelaveu
spoStovanemu tovariSu in prijate-
lju wveljajo ob visokem  Zzivljenj-
skem jubileju naSe iskrene destit=
ke z najlepSimi Zeljami za dobro
zdravje in zadovoljnost. |
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NEZGODE PRI DELU

V septembru 1971 je bilo po obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Gt Kumulativa .
e L o 1971
Elektroplavi 1 7 12
Jeklarna 1 20 26
Valjarna 1. - e 22
Valjarna II. 3 15 44
Livarna I. o 32 46
Livarna II. 6 24 47
Samotarna 2 5 6
Obdelovalnica valjev 1 13 14
Mehaniéna delavnica 1 4 12
Elektroobrat 1 6 2
Promet 1 7 10
Ekspedit 1 10 3
Komunala 1 1 —
Skupaj 27

Brez nezgod pri delu so bili v tem mesecu le naslednji obrati
in oddelki: modelna mizarna, energetski obrat, razvojni oddelek,
OTK in ostalo,

S prihodom in povratkom z dela v tem mesecu ni bilo nezgod..
Pri delu so se poSkodovali:

ELEKTROPLAVZ:

ALT Avgusta (1 leto) so pri ¢iS¢enju drobilca ostruzkov uda-
rila vrata pokrova po prstih leve roke.

JEKLARNA:

GRACNER Peter (1 leto). Pri vpihovanju kisika v pe¢ je gumi-
jasta cev skodila iz vijaka in mu presekala peto.

VALJARNA I.:

KLINAR Martinu (5 let) je spodrsnilo pri zlaganju valjanih -

palic na ravnalni klopi in je padel. Pri tem si je poSkodoval golen
leve noge.

VOGRINC Rudolfa (3 mes.) je stisnilo za prvi in tretji prst
leve roke pri names¢anju hladilne cevi na valjéno ogrodje.

ZALOKAR Stanetu (3 leta) je pri nakladanju vezi valjanih
palic stisnilo tretji prst leve roke.

VALJARNA II.: S

ARBAJTER Marinko (1 leto). Gredica mu je zdrsnila iz na-
kladalne naprave in mu poskodovala levo nogo.

BELEJ Anton (1 leto). Gredica mu je zdrsnila iz nakladalne
naprave in mu poskodovala gleZenj desne noge.

KOCMAN Vinko (1 leto) je stopil na valjénico in padel. Pri

tem ga je udarila premi¢na letev po meéi leve noge.
LIVARNA I.:

FRECE\I‘_ran (2 leti) se je _zasirupil s plinom pri odpiranju
zranega ventila na podestu kupolke. ;

PUSNIK Ivan (1 leto). Pripeti valj je zdrsnil iz verige in ga

udaril po peti leve noge.
. PONDELAK Mirko (3 leta), Pri naravnavanju forme mu je
stisnilo drugi in tretji prst leve roke med formo in vozicek.
PINTER Marjan (3 leta). Pri avtogenem rezanju valja je uda-
ril plamen iz odprtine in ga opekel po desni roki.
KASTRATI Faik (11 dni) je stopil na nezavarovano stikalo

siroja za navijanje jedrenjakov, pri ¢emer ga je cev jedrenjaka.

udarila po glavi.
LIVARNA II.:

PLANINSEK Stefan (3 leta). Iz vrha zaboja (previsoko nalo- °

Zeno!) mu je padel odlitek na mezinec leve noge,

ZERJAV Joie (3 leta). Sodelavcu je zdrsnil ulitek iz rok in

poskodovancu na nogo,

FENKO Joze (5 let). Pri montaZi bobna v lezisée osi je sode-
la\;:u zdrsnil boben iz rok in stisnil poskodovancu kazalec leve
roke,

UZMAH Ivan (4 leta) si je pri sestopu iz forme zvil desno
nogo,

OHNJEC Mirkp (14 dni). Pri nakladanju ulitkov na kamion
mu je ulitek zdrsnil iz rok in mu poskodoval palec leve roke.

LIPAI_{ JoZe (2 meseca). Pri delu z grabilcem mu je stisnilo
sredinec in prstanec desne roke,

SAMOTARNA:

. HRASTNIK Drago (5 mesecev). Sel je po malico in pagel po
tirih ter si poSkodoval levo koleno,

_ MOCNIK Marija (15 let). Pri prenasanju opeke se je spotak-
nila in padla; Izpahnila si je levo roko, : >

OBDELOVALNICA VALJEV:

SIKOLE Konrad (6 mesecev). Pri odvijanju vijakov na konji¢-
ku je zadel v ragljo, katera mu je padla po roki. '
MEHANICNA DELAVNICA:

KLEZIN Daniel (1 leto). Pri prehodu mu je spodrsnilo na ma-
stnih tleh in si je zvil levo nogo.

ELEKTROOBRAT:

KOLAR Miroslav (6 mesecev). Pri fid¢enju elekironaprav mu
je spodletel €opi¢ ter povzrodil kratek stik. Oblo¢ni plamen ga je
oplazil po podlahti leve roke in okrog levega odesa.

PROMET:

DOBERSEK Franc (7 mesecev). Pri premetavanju premoga
na lokomotivi se je udaril na levo koleno.

EKSPEDIT:

MUSKOTEVC Silvo (1 mesec). Pri nakladanju grodlja je uda-
ril ob steno vagona ter si poskodoval kazalec in sredinec leve roke.

KOMUNALNI ODDELEK:

ZUPANC Ivanka (14 let). Pri struganju parketa je z mnogo
udarila-v vogel pisalne mize.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

LT T T A O T TR R T T AT T T

OBVESTILO

UVELJAVLJANJE NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA OB NEZGODAH NA POTI

8. &len Pravilnika o izplac¢evanju nadomestil osebnega
dchedka dokaj jasno in nedvecumno doloéa v katerih pri-
merih ima delavee pravico do 100 % nadomestila zaradi
nezgode na poti.

L TR LR LT

Kljub temu imameo Se vedno veliko primerov, ko &lani
najega kolektiva ne spostujejo tega doloéila in hefejo na
~ vse mogode nafine uveljavljati nadomestilo OD.

V izogib tak3$nim intervencijam ponovno navajamo,
"kako je potrebno ravnati oziroma ukrepati v taksnih pri-
merih. Ce je bil delavec scudeleZen pri promeini nesredi,
potem se predlozi zapisnik oziroma potrdilo prometne mi-
lice. V vseh drugih primerih je ob vsaki po3keodbi iskati
“nemudoma, to je takej, zdravnifko pomoé& v najbliZji
zdravstveni postaji. To potrdile lahko sluZzi kot dokaz za
.nadenyestilo osebnega dohodka.

TN

AT nnn

T T T T T T T T T T

Ekipa deZurnih, ki je dostikrat v akeiji: vratlar, tuvaja, gasilea bolni-
¢ar in Sofer
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POSEBNO POZORNOST MLADIM

Na pragu nove sezone izvajanja
programa telesne vzgoje in re-
kreacije smo povprasali tehniske-
ga sekretarja in trenerja TVD
Partizana — Kovinarja tov. Tine-
ta Vebra, kaj
vadbe in rekreacije v predstojeci
sezoni

Odgovoril je: r

»Nasa skrb bo veljala vsem 6
sekcijam, kar je tudi razumljivo.
Toda zdaj si bomo Se posebej pri-
zadevali izpolniti naso dolgoletno
Zeljo, da zajamemo v vrste naSega
drustva vse najmlajSe od éetrtega
leta starosti. Napeli bomo vse mo-
¢i in uporabili vse naéine, da bi
prepric¢ali starge, naj nam zaupajo
tudi svoje najmlajse, da se poca-
si vZivijo v skupne igre in osnov-
no vadbo, kakor ustreza otrokom
v teh letih, cicibanom. Pri Sestih
letih bomo pristopili k obveznemu
uéenju plavanja in jih spoznali z
osnovami organizirane vadbe. Pri
osmih letih pa tja do 10. leta sta-
rosti jih sistematsko uéimo pra-
vilnega smucanja, najboljSe pa
bomo tudi v tej sezoni usmerili v
tekmovalno smucanje. To je nam-
re¢ akcija vseh pancg v drustvu,
zajeti mlade ¢&lane v vse oblike
splosne vzgoje, potem pa
jih zajeti v posamezne panoge te-
lesne vzgoje in Sporta, po zani-

zajema program °

grama, je tov, Veber odgovoril:

»Na uresni¢evanje teh zamisli
gledam z jasne plati, ali kot pra-
vimo optimistiéno, ker imamo ze-
10 pristno povezavo z osnovno $o-
lo v Storah in smo z vodstvom

“ter s strokovnim osebjem 3ole do-

govorjeni za skupno delo pri raz-
vijanju telesne vzgoje, Sporta in
tako telesne kulture sploh. Samo
na ta nacin lahko pri¢akujemo u-
goden in koristen razmah kako-
vostne telesne vzgoje in Sporta v
naSem industrijskem  srediséu.
Razveseljivo je, da se iz leta v le-
to izboljSuje kakovost Solske te-
lesne vzgoje; v tem je glavna po-
dlaga tudi za nasSe delo, saj se
mnozi¢na telesna vzgoja in kultu-
ra odvija samo v Solah, kjer ima-

_jo za to usposobljene strokovnja-

ke in ugodne pogoje dela. Zato
smatram Ze v zacdetku za zadovo-
1jivo okolnost, da smo z vodstvom
in strokovnim osebjem Sole dogo-
vorjeni za skupna prizadevanja
in napore pri vseh akcijah, ki so
zanimive za $olo, nasSe drustvo,
za mladino in za nas kraj kot ce-
loto. Menim, da bo tako odpadla
tudi vsaka morebitna ljubosum-
nost, ki_se po mojem misljenju
poraja vedno tam, kjer je delo
pomanjkljivo, nepovezano in ne-
usklajeno. .

V zadnjem c¢asu je namizni tenis pri nas postal zelo priljubljen

manju in nadarjenosti. V tem je
tudi porostvo, da obdrzimo ¢lane
v nasih wvrstah, gojimo kako-
vostno telesno wvzgojo, nuditi
ljudem mnoziéno telesno kulturo.
Pri vsem tem pa nam je jasno,
da ne gre dajati prednost, ali for-
sirati za vsako ceno posameznih
panog do vi§je stopnje, temvec se
bomo opredelili na dve, tri pano-
ge, saj si v malem kraju kot so
Store, ni mogofe zamisljati veé
panog v kakovostnem smislu, ra-
zen tega si pa tega tudi ne bi mo-
gli privos¢iti, kar mora biti vsa-
kemu razumljive. Smatram, da je
upostevati interes ¢lanov do po-
sebne panoge telesne vzgoje in
gporta, razen tega pa mora biti
taka panoga interesantna za sam
kraj. Ce bi nam uspelo eno od
panog povzpeti na I. mesto, naj’
bi bila to panoga, v kateri bi tek-
movali Sportniki, ki so doma
vzgojeni, ki zavestno nasto-
pajo in tekmujejo za barve dru-
gtva in ugled kraja. _
Na vprasanje, kako gleda na iz-
vedbo te zamisli in takega pro-

Pri vseh teh zamislih, naértih
in naporih ra¢unamo seveda na
pomoé¢ krajevnih dejavnikov in
vseh tistih, ki so nam doslej omo-
gotali na kakrsenkoli naé¢in ugod-
ne pogoje dela.«

»In kako si zamisljate uspesno

rekreacijo zaposlenih,« je bilo na-
Se naslednje vprasanje.

»Ko govorimo o organizi-
rani rekreaciji, nam mora Dbiti
jesno,« je navajal tov. Veber, »da
se lahko odvija samo v obliki si-
stematiénega dela. Za naSe zapo-
slene bomo uspeli napraviti na
tem podroéju korak naprej samo
v primeru, ¢ée bo glavni nosilec
rekreacije zaposlenih TVD Par-
tizan — Kovinar. Tedenske re-
kreacije ne smemo mesati s tek-
movanji, ki jih imamo v naSem
programu skoraj prevec. Organi-
zirana tedenska vadba mora imeti
poudarek na dvakratni ali vsaj
enkratni redni aktivni vadbi v
tednu; biti mora strokovno vode-
na, da lahko pri¢akujemo pravi-

len, to je zazeljen uéinek. Uspeh
bo viden in zadovoljiv le, ce se
bodo vsi na8i delavei vkljuéili v
vadbo po predlozenem programu,

razvidnem iz priloZenega urnika.
Ob tej priloznosti jih tudi vabim,
da pridejo v ¢éim veéjem Stevilu
k rekreativni vadbi.«

Vrsti telovadcev — pionirjev in pionirk pri vadbi

NA REPUBLISKEM PRVENSTVU
POSAMEZNIC OCVIRKOVA 7, URHOVA 9

V soboto, 25. 9. in nedeljo, 26.
9. 1971, je bilo na avtomatskem
kegljis¢u »Maksa Perca« v Ljub-
ljani republi$ko prvenstvo za po-
sameznice v disciplini 2 X 100 lu-
¢ajev. Med 58 tekmovalkami je
naslov republiske prvakinje osvo-
jila élanica Gradisa iz Ljubljane
Remicova z 870 podrtimi keglji.
Prvih 17 plasiranih tekmovalk se
je uvrstilo na drZavno prvenstvo,
ki bo 24. in 25. t. m. na kegljis¢u
Konstruktorja v Mariboru. Nase
drustvo je na republisko prven-
stvo poslalo skromno udelezbo 5
tekmovalk, izmed katerih pa sta

" se med prvih 17 plasirali le Ocvir-

kova in Urhova. DoseZeni rezul-
tati na tem prvenstvu so. veliko
boljdi od lanskih, kar zgovorno
kaze, da se kvaliteta Zenskega ke-
gljanja naglo dviga. Razveseljiva
pa je ugotovitev, da je na tem pr-

venstvu sodelovalo veliko mladih
tekmovalk, ki so se uspe$no bo-
rile.

NaSe tekmovalke so v soboto
razen Qcvirkove in Urhove slabo
kegljale, kar pa v nedeljo niso
mogle nadoknaditi. Rezultati so
naslednji: Remic (Gradis) 870 ke-
gljev, Culi¢ (Lj. Center) 866, Jan-
fa (Lj. Center) 861, Zumer (Tri-
glav) 852, Zeleznikar (Lj. Center)
847, Kastelic (Lj. Center) 835,
Ocvirk (Kovinar Store) 828, Ur-
bancelj (S1. Gradec) 824, Urh (Ko-
vinar Store) 804, Klement¢i¢ (Gra-
dis) 800 kegljev itd. Ostale nase
tekmovalke so se plasirale od 20.
mesta navzgor in to: Ludvig 768,
Krajne 758, Kolenc 688 kegljev.

Na bliznjem drZavnem prven-
stvu Zelimo obema tekmovalkama
nagega drustva veliko podrtih ke-
gljev in dobro uvrstitev. M. K.

Nove orodje za naSe najmlajSe Sportnike — cicibane
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SPLOSNA VADBA (v telovadnici TVD Partizan na Lipi):

CICIBANI torek, petek od 15.30 do 17. ure
PIONIRJI ponedeljek, ¢etrtek od 17. do 18.30
PIONIRKE torek, petek od 17. ure do 18.30
MLADINCI ponedeljek, petek od 18.30 do 20. ure

ORODNA TELOVADBA (v telovadnici osnovne %ole):
PIONIRJI ponedeljek, cetrtek od 17. ure do 18.30
PIONIRKE ponedeljek, éetrtek od 17, ure do 18.30
KOSARKA (v telovadnici TVD — Partizan):

PIONIRJI petek od 17. ure do 18.30 in nedelja od 8.30
do 10. ure

PIONIRKE sreda od 17. ure do 18.30

MLADINCI torek, petek od 20. ure do 22. ure in nede-
lja od 10, ure do 12, ure

CLANI torek, petek od 20. ure do 22. ure in nede-

lja od 10. ure do 12. ure
NAMIZNI TENIS: (v klubskih prostorih pri stadionu):

PIONIRJI torek od 15. ure do 17. ure in sobota od
9. ure do 10. ure
PIONIRKE sreda od 15. ure do 17. ure in sobota od
10 ol e »Zdrav duh — v zdravem felesu«
MLADINCI sreda od 17. ure do 19. ure, petek od 16.
ure do 18, ure ;
CLANI torek od 17. ure do 20. ure Cetrtek od 18.

ure do 21. ure
KEGLJANJE (na kegljis¢u na Lipi):

CLANI torek, petek od 16. do 22. ure

CLANICE ponedeljek od 20. ure do 22, ure in detrtek
: od 16. ure do 19. ure :

ST. CLANI ¢etrtek od 15. ure do 16. ure in sobota od

15. ure do 16. ure
NOGOMET (v telovadnici TVD Partizan):

REKREATIVNA VADBA:

PIONIRJI sreda od 16. ure do 18. ure in sobota od 10.
ure do 12, ure

MLADINCI torek od 18.30 do 20. ure

CLANI ponedeljek, cetrtek od 20. do 22. ure

Naknadno bo objavljen urnik vadbe smucarjev.

detrtek od 18.30 do 20, ure

ODBOJKA  — ¢lanice

ODBOJKA  — ¢lani sreda od 19.30 do 21. ure

NAMIZNI — ¢lanice ponedeljek, petek od 18. ure do

TENIS 21. ure

NAMIZNI — ¢lani ponedeljek, ¢etrtek od 16. ure

TENIS do 18. ure

KEGLJANJE — ¢lani, ponedeljek od 16. ure do 17.
¢lanice ure in od 18. ure do 20. ure

sreda od 16. ure do 18. ure

sobota od 16. ure do 22. ure

nedelja od 10. ure do 13. ure
Pri kegljanju priporo¢amo formiranje stalnih skupin.

Kegljanje je postale pri nas mnozZiéen Sport

Obéinsko prvensivo posameznikov

Konéano je obéinsko prvenstvo
posameznikov. Med dvajset naj-
boljsih so se uvrstili Kavka Mar-
jan ' z. rezultatom 3450 kegljev,
Sivka Joze 3418 kegljev in Pisek
Andrej 3386 kegljev. Ceprav so
bili desezeni dobri rezultati, toda
za uvrstitev na republisko prven-
stvo je Marjanu Kavki le za malo
spodletelo. Sodelovalo je 250 tek-
movalecev s Celjskega podroéja.

Na kegljiséu Kovinarja sta bili
dve prijateljski sre¢anji. S Kovi-
notehno 8 X 200 luéajev in z EMO
9 X 1550 luéajev. V obeh sreca-

njih je pripadla zmaga domaci-
nom.

Rezultati: Kovinar 6337 — Ko-
vinotehna 6275; Kovinar 5333 —
EMO 5114, Bili so doseZeni zelo
popreéni rezultati. Ti dve sreca-
nji sta pokazali, da je ekipa .v
krizi.

Prav tako se je pricelo jesen-
sko prvenstvo v borbenih igrah.
Prvo kolo je bilo odigrano na ke-
gljiséu v Selcah. Kovinar Store je
dosegel cetrto mesto z dokaj sla-
bim rezultatom 715 kegljev.

F. K.

V odbojki so najbolj aktivnhe Zenske

POJASNILO

Rekreacijska enota pojasnuje v
zvezi s pritozbami na kvaliteto
toplega obroka dne 28. 9. 1971 na-
slednje: ; :

Toplemu obroku: juhi z rezanci
in govedino je bilo oéitano, da je
neuziten, ker da ima poseben
vonj. Vodstvo rekreacijske .enote
je preko tovarniSkega higienika
poslalo vzorec obroka na preiska-
vo v Zavod za zdravstveno var-
stvo na odsek za Zivilsko kemijo
v Celju, ki je dal naslednji izvid:

Izgled: topli obrok sestoje¢ iz
goveje juhe, zakuhane z rezanci,
v juhi sta dva ko$¢ka bolj mast-
ne govedine.

Vonj: primeren, svojstven.

R ey A S
ZAHVALA

vsem, ki so spremljali na njeni
zadnji poti mojo drago mamo

ANTONIJO KRAJNC

se za izraze sozalja, za spremstvo
in darovano cvetje prisréno za-
hvaljujem.

Posebno izrekam prisréno za-
hvalo za izkazano poslednjo ¢ast
— spremstve in cvetje predstav-
nikom, ¢lanom Kolektiva in sindi-
katu komercialnega sektorja Ze-
lezarne Stote.

Zalujodi sin Aleksander
z druzino

Kuhalni preizkus: segret obrok
ima normalen vonj, okus pa ni
povsem tipi¢en, spominja nekoli-
ko na ‘dim. : - i

Mnenje: vzorec je primeren za
ljudsko prehrano; je-svojstvene=
ga vonja, le po okusu se dozdeva;
kot bi se nahajal v zadimljenem-
prostoru, od katerega se je ma-
lenkostno navzel okusa.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega, ne-
pozabnega moZa

JAKE VODOPIVCA

se prisréno zahvaljujem vsem
prijateljem, znancem ter organi-
zacijam, ki so pokojnika sprem-
ljali na njegovi zadnji poti, daro-
vali evetje in mu kakorkoli izka-
zali poslednjo &ast.

Iskrena =zahvala kolektivu in
upravi ter sindikalni organizaciji
Zelezarne Store, Obéinskemu sin-
dikalnemu svetu za vso pomoé,
Zvezi borcev, godbi in pevcem ter
govornikoma, ki sta se poslovila
od pookjnika. Iskrena hvala naj-
blizjim sosedem in vsem, ki so
mi nudili nesebi¢no pomo¢ v naj-
tezjih trenutkih.

Zalujofa Zena
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- Spostovani bralci!

V tej Stevilki bomo priceli s skromnimi zapiski iz nase, ki je
$e bolj.vasa Sola. Vasa — pri tem mislimo, da je pri 697 otrokih, ki
obiskujejo osnovno Solo Store, Kompole, Teharje in Svetino, Se
dvakrat veé starSev in ne vemo toéno koliko bratov in sester, Tako
smo povezani in prav je, da izveste kaj ve& preko tega glasila. Mi
vam bemo skuSali vsak mesec povedati kaj je novega, kako poteka
delo in kdaj se tudi za va$ obisk toplo priporotamo.

& S temi vrsticami se bomo skuSali pribliZati v va$ dom in v tem
je tudi na$ namen in cilj Solo pribliZati vaSemu domu. Saj o sodelo-
vanju starsi — Sola veliko: razpravljamo, Zal pa bolj malo storimo.
Ta oblika bo samo eden izmed poskusov poZivlijanja v tej smeri,

Ravnatelj

Nekaj podatkov
ob zacetku solskega leta

Kakor veste, je osnovna éola
Store matiéna Sola. Obiskuje jo
277 fantov in 257 deklet, skupaj
534. Za te mlade je na razpolago
8 udilnic in 14 kabinetov ter ve-
lika prostorna telovadnica. Opre-
ma Hole je Se dokaj dobra — zelo
dobro pa so opremljeni predvsem
kabineti. V kabinetih imamo 1L
kompletov responderjev, o katerih
ste Ze precej slifali od svojih o-
trok, mi pa vam bomo v prihod-
nje povedali o tem kaj ve¢. Zeli-
mo le, da ofroke opozorite, da pa-
zijo na naprave, saj vsaka stane
okrog 5.000 din, kar ni majhen
znesek. Ob zavestni poSkodbi bo-
do znesek, kakor je pa¢ obiéaj,
morali poravnati star$i in zami-
slite si va§ krik in vik doma, ko
_vas obis¢emo in sporofamo taks$no
neljubo vest.
" Na Teharjah imamo dva dislo-
cirana oddelka s 25 fanti in 15
dekleti skupaj 40. Zgradbo po-
znate. Ufencev je res malo, a ka-
kor kaze jih bo z leti ve¢ in ni
strahu, da bi ta Sola ob vestnem
sodelovanju vseh ne ostala. Naj
namen je, da bi imeli tam tri red-
ne in en varstveni oddelek.

Kompolska Sola ima 4 oddelke.
Tu je 40 fantov in 27 deklet, sku-
paj 67 otrok. Zgradba 1zgleda v
redu, v njej pa #al manjka pre-
cej stvari,

. Svetinska Sola s ¢astitljivo sta-
rostjo ima letosnje leto 3 oddel-
ke. Tako imamo 1. razred, ki je
samostojen, 2. in 3. sta zdruZena
Vv enega, 4. pa je ponovno samo-
stojen. Na Svetini je 29 fantov in
27 deklet, skupaj 56.

V sklop nase Sole sodi 3e Vzgoj-
no varstveni zavod, ki ima ob 23
dekletih in 13 fantzh vrsto proble-
mov, ki so &isto materialnega zna-
¢aja in jih bomo morali v okviru
krajevne skupnosti, Zelezarne in
nase ustanove ¢imprej resiti.

Vseh  udencev je 'tako 697, od
tega 371 fantov in 326 deklet. Za
te udence skrbi 40 uéiteljev, s teh-
niénim osebjem pa nas je kar 57.
Trenutno nam manjka en uditelj
in to za Svetino. Kar vzdihnili bi
radi ob spominu, da so hila leta,
ko se je na razpis za Svetino ja-
vilo po veé deset kandidatov, se-
daj pa s Stevilnimi oglasi ne dose-
Zes nid,

Z novim Solskim letom, ki se je
pri¢elo po zaslugi vseh nemoteno
in lepo, se je poslovil tudi na$
dosedanji ravnatelj tov.® Janez
Rauter, ki je sel s 1. 9. 1971 v po-
koj.m Tov. Rauter, ki ima izredne
zasluge za razvoj Sole tudi v pri-
hodnje ne bo miroval, na nai $o-
li pa bo vedno drag gost.

Govorilne ure

Nekatere starSe zanima, kdaj
lahko pridejo na obisk v $olo, da
bodo lahko govorili z razredni-
kom ali posemeznim uéiteljem.
Zato vam posredujemo plan go-
vorilnih ur, mi pa upamo, da ze
veste h kateremu uéitelju morate
na razgovor,

Govorilne ure imajo:

1. a; 1. b in 2. a vsak getrtek ob
16.30, 2. b wvsak drugi petek ob
16.30, 3. a vsak drugi ponedeljek
ob 16 30, 3. b in 4. b vsak drugi

1. hovember

1. november je v letoSnjem le- -

tu v ponedeljek. Po novem $ol-
skem koledarju je ta dan pouka
prost, da se lahko uéenci poklo-
nijo spominu svojih bliZnjih.
Nasa Sola bo pripravila javno

torek ob 16.30 in 4. a vsako drugo
sredo ob 16.30. 5. a vsako sredo
ob 10. uri, 5 b vsak torek ob 10.
uri oziroma 13.50, 5 ¢ vsak petek
ob 11.30, 6 a vsak cetrtek ob 10.45,
6. b vsak petek ob 8.45, 6. ¢ vsak
torek ob 11.30, 7. a vsak petek ob
11.30,. 7. b vsak éetrtek ob 8. uri,
7. ¢ vsako sredo ob 10. uri, 8. a
vsak detrtek ob 10. uri, 8. b vsak
torek ob 10. uri in 8. ¢ vsak Ce-
trtek ob 10. uri.

Govorilne ure trajajo 45 minut.

- dan mrtvih

komemoracijo ze v petek 29. ok-
tobra ob 16.30 pred zgradbo o-
srednje osnovne Sole na Lipi. Na-

" 8i otroci bodo za ta dan pripravi-

li krajsi program, k slovesnosti pa
vabimo vse prebivalce Stor.

SOLA IN DOM

Predavanja za starse

Kakor je %e obi¢ajno, bomo tudi’

v letoSnjem letu organizirali ne-

kaj predavanj za starfé. Na ta
predavanja Ze sedaj opozarjamo
starfe, saj bomo dobili kvalitet-
ne predavatelje, ki res dobro po-
Znajo snov, ki vam jo bodo po-

Vrtec "bo' ob

Na roditeljskem sestanku v vrt-
cu (VVZ) dne 17. 9. smo sprozili
tudi vprasanjer ali je umestno, da
je vrtee za 1—3 otroke odprt vsa-
ko soboto, saj morajo za tri malé-
ke priti kar trije starejsi, da o

kurjavi in vsem ostalem ne govo-
rimo. Po temeljiti razpravi smo
da ni-

soglasno s starsi ugotovili,

sredovali.. Teme predavanj bodo
v - okviru  vzgojnoizobrazevalne
problematike od predSolskega do
srednjedolskega otroka. Veéjo po-
zornost bomo posvetili predvsem
poklicnému usmerjanju.

sobotah zaprt

ma pomena, da je vrtec ob so-
botah odprt. Tako so predlagali,
da bi bil vrtec odprt samo tisto
soboto, ko je.v Zelezarni delovna
sobota. Ta predlog je potrdil so-
glasno tudi razSirjeni svet Sole
dne 23. 9. Ta sklep wvelja Ze za
oktober in je bil sprejet na zelo
demokrati¢en nacin.

The Theory and Design of ma-
gnetic amplifiers 1966, S:2644.

Model ugovora o zajednickim
ulaganjima inostranog kapitala u
jugosl. radne organizacije, Bgd.
1970, S-0301.

NEUMANN H.: Kalibrieren von
Walzen, VEB Leipzig, 1960, S-
2641.

METALLURGIJA evetnih in re-
ekih metallov Moskva, 1970, S-
2640.

Koesters F.: Walzwerke fir
Profil- und Stabstahl, Band I, II,
Verlag Stahleisen, Diisseldorf,
1971, S-2639/1, II.

Soom Erich: Einfilirrung in die
lineare Zrogrammierung, 1. 1970,
S-2638.

KNUEPPEL Helmut: Desoxyda-
tion und Vakuumbehandlung von
Stahlschmelzen, Band I, Diissel-
dortf, 1970, S-26317.

Rohrig K.: Wolters V.: Legier-
tes Giisseisen, Band I. Diisseldorf
1970, S-3503.

Elektronski ra¢unalniki. Elek-
trotehniska zveza Slovenije, 1
1971, Ljubljana, S-2657

Der Transistor, I., II., Franzis
Verlag, Miinchen, 1968, S-0316/I-I1

Organizacija elektronske obra-
de podataka, Zghb. I., II., S-3514

Kompleksne raziskave livarskih
peskov, II. del, III. del. Porodila
metal. instituta, Ljubljana 1971,
5-3513

Rodié¢: Metode matematiéne sta-
tistike in operacijske raziskave,
S-3515

Domennie 3Slaki tamponaZnoe
vjazusée dlja kreplenija glubokih
skvazin. Kiev, 1971, S-0304-

Planirovannie eksperimenta pri
poiske optimalnih uslovji. Moskva,
1971 S-0305

Czech J.: Oszillographen -Tech-
nik. S-2654

Motorna industrija Jugoslavue :

1971 S-2655

JUS, Jugoslovenski celici i ¢e-
liéni liv. S-2656

Richter H.: Impulspraxis in
Shaltungen, Versuchen und Os-
zillogramen, Stuttgart, 1968, S-0307

Mende G. Herbert: Praktikum
der Industrie-Elektronik. M-0308

Limpel I.: Varjenje v za3éiti
CO,, Ljubljana, 1971, S-0309

Termic¢ka obrada ¢elika, knj. 4,
Metalbiro, Zgb., 1971, S-0220/4

Novosti na podroé¢ju delovnih
razmerij, Ljub. 1971, S-0303

Ratheiser L.: Roehren- und
Transistoren-Handbuch. S-3512

RECNIK Din Normi, Bgd. 1971,
S-inv, 3313

Einfuehrung in die Theorie ge-
regelter Gleichstromantriebe. Ba-
sel, 1962, S-2653

Cordes Heinz: Propan-Ratgeber,
1968, S-2652

Appels Th.: Handbuch der Re-
lais- Schaltungstechnik. S-2651

Debenjak D.: Kompleksne raz-
iskave livarskih peskov, I. del,
Ljubljana, S-3513

Modernizacija
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ZDRUZENJE JUGOSLOVANSKIH
ZELEZARJEV ‘

Danes je v-zdruienje vkljude-
nih 18 ¢lanic:

— Rudarsko-metalur§ki kombi-
nat Zenica v katerega sestavu so:

— Rudniki Zelezne rude Ljubi-
ja

— Zelezarna Zenica

— Rudnik in Zelezarna Vares

— Zelezarna Ilijas

— Tovarna Zice Alipasin most

— Tovarna za predelavo #ice
Biha¢ !

— Rudnik apnenca Doboj

— Tovarna' vijakov Mrkonjié
grad

— Tovarna vijakov in Zi¢nih
izdelkov »Petar Drapsin«

— Metalurski kombinat Zele-
zarna Sisak

— Metalurski kombinat Sme-
derevo s

— Koksno-kemijski'* kombinat
»Boris Kidri¢« Tuzla

— Zelezarna »Boris Kidrié¢« Ni-
ksié -

— Rudniki in Zelezarna Skopje

— »Vatrostalna« Zenica

— Zdruzeno podjetje slovenske
7elezarne s tovarnami:

— Zelezarna Jesenice

— Zelezarna Ravne

— Zelezarna Store

V. PREMISLEK!

Clen 14 Pravilnika ‘o sredstvih
za osebno varstvo pri delu.

Da bi'lahko zavarovale glavo
pred prahom in da jim ne bi po-
tegnilo ‘v siroje las pri upravlja-
nju del v neposredni bliZini vrte-
¢ih se delov strojev (avtomatske
struzZnice, valji in podobno) mora-
jo imeti osebe, ki opravljajo taks-

SPORTNE PANOGE — TOKRAT
MALO DRUGACE '

Tek na dolge proge

na dela, na razpolago kape, ¢epi-
ce, goste mrezice, rute ali podob-
na sredstva; oziroma opremo za
pokrivanje ‘glave. Sredstvo ozi-
roma oprema iz prvega odstavka
tega ¢lena mora’ biti lahko in pri-
jetno za moSenje ter primerno
za ob¢asno pranje.

SLUZBA' VARSTVA PRI DELU

Tekmovanje ribicev.

Objavljamo rezultate tekmovanja v Sportnem ribolovu &lanov
kolektiva Zelezarne Store. Tekmovanje je bilo dne 10. 10, 1971 na Vo-
glajni od 8, ure do 10.30 dopoldan. UdeleZilo se ga je 31 ¢lanov kolek-
tiva izraznih delovnih enct. Ekipe so Stele po 3 ¢lane, poleg ekip so se
tekmovanja -udelezili Se 4 pesamezniki,

1 Rezultati;

‘Ekipe: 1. mesto mehani¢na delavnica 2290 tock, 2. mesto energet-
ski oddelek 500 toc¢k, 3. mesto obdelava valjev 80 todk.

Pesamezniki: 1. mesto Sivka Drago, meh. delavnica 2290 tock,
2. mesto GajSek Franc, energ. 500 tock, 3. mesto Makue Vili, obd. valj.
80 toik, 4. mesto Ocvirk Franc, IV, enota 60 tock, 5. mesto Kovacid
Joze, OTK 55 todk.

Prve tri uvrSéene ekipe so prijele diplome, prvih pet posameznikov
pa pr;.kﬁﬁne nagrade, ostali ¢lani so 'z Zreboem préjeli 10 praktiénih
nagrad.

Balkanska Stafeta

Met diska

DOPISUJTE
V. NAS LIST

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
| = Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ursi¢ — Ured-
niski odbor: dipl. Ing, Janez Bar-
borié, Friderik Jernejiek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Dcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur- 1
§i¢, dipl. ing. Niko Zakonjfek In
Tvan 'Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1971

Skok v visino
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KADRONSKLE VESII

V mesecu septembru 1971 so bi-
le naslednje kadrovske spremem-
be v nasi delovni skupnosti

Iz JLA so se vrninli:

TOVORNIK JOZE, delavec, li-
varna valjev; VERHOVSEK SIL-
VESTER, strojni kljuéavnidar,
mehaniéna  delavnica; OZEK
FRANC, kuhar, gostinska enota;
GUCEK RUDOLF, delavec, eks-
pedit; TANSEK FRANC, delavec,
jeklarna; ZAVSKI VINCENC, de-
lavec, valjarna I; KOSUTA MI-
LAN, delavec, livarha valjev;
STURBEJ MARTIN, delavec, li-
varna II; MIKOLA MILAN, o-
bratni elektrikar, elektro obrat;
ROMIH MIHAEL, PK livar, li-
varna sive litine; OTOREPEC JO-
ZE, delavee, livarna II,

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V livarni valjev so se zaposlili:
KOTNIK KARL, DRAME JOZEF,
VOGA FRANC, KOKOL VIN-
CENC, [KASTRATI FAIK, GA-
BROVEC FRANC, vsi delavei. V
livarni sive litine: VIDIC VIN-
CENC, SKORJAK RUDOLF, 0OJ-
STERSEK MARTA, LIPAR JO-
ZE — vsi delavei. V obdelovalnici
valjev: GOBEC SRECKO — rez-
kalee, JELENC ANTON, strugar;
FILIPOVIC DRAGAN, strugar;
PESIC RADISLAV, strugar; VI-
LOTIJEVIC MILENKO, strugar;
MARKOVIC DRAGAN, strugar;
ALISEHOVIC MILAN, PK stru-
gar; SIMIC _BOGOSAV PK stru-
gar; JEREMIC LJUBOMIR, PK
strugar; MAJER TOMISLAYV,
strugar. V Samotarni so se zapo-
slili: POVALEJ JOZEF, delavec;
LUPSE FERDINAND, JAZBIN-
SEK JOZE, KOZINA ALOJZ,
JOST VINCENC, JOST ALOJZ,
VODEB BRANKO — vsi NK de-
lavei. V valjarni I: STRASEK
RUDOLF, GAJSEK STJEPAN,
RUDOLF JOZE — vsi NK delav-
ci. V valjarni II: URLEB BOGO-
SLAV, GORSAK STANKO, stru-
gar: KREMPUS STANKO, dela-
vec, Na ekspeditu: SESKO
FRANC, BRILEJ MIRKO, delav-
ca; SPOLOVNAK JOZEF, PK ko-
vad; ZDOVC KARL, KODRIN
JOZEF — oba delavca. Na pro-
metu: ZAJIMOVIC RASIM, stroj-
ni  kljuéavnidar; SKRABLIN
FRANC, delavec; PETROVIE
BRANKO, avtomehanik. V ener-
getskem obratu: LUKIC VOJO,
strojni kljucéavniéar. V elektro-
obratu: RABOTEG BOZO, obrat-
ni elektrikar; AHMETOVIC DZE-
MAL, strojni kljuéavniéar;
DROBNE ALFONZ, elektromeha-
nik. V jeklarni: PEKOVIC HRA-
NISLAV, JOKSIC SLAVISA,
KLEPEJ FRANC, JURKOSEK
IVAN — vsi delavei. Na elektro-
plaviu: KNEZ CIRIL, PISEK AN-
TON — oba delavea; MOZIC JO-
ZEFA, delavka, komunalni odde-
lek; BOHORC STEFANIJA, stroj-
ni tehnik — pripravnik — pri-
prava vzdrZzevanja; GORISEK
MAJDA, NS usluzbenka, splosni
sektor; SEVSEK FRANC, valjar-
na II, delavec; KOVAC STEFAN,
strojni kljuéavni¢ar, mehaniéna
delavnica; KLADNIK MIHAEL,
delavec, kemiéni laboratorij; OS-
LAK JOZEF, delavee, strugarski -
pripravnik.

Na odsluZenje kadrovskega ro-
ka v JLA so odsli:

VREZE JOZE, livar iz livarne
sive litine; SLAPNIK JOZE, stroj-
ni tehnik iz razvojnega oddelka;
POLUTNIK LADISLAV, PK Zer-
javovodja iz livarne valjev; ANT-
LEJ ALOJZ, PK premikaé iz pro-
meta; ZGUR SRECKO, strojni
klju¢avniéar iz mehaniéne delav-
nice; SPREITZER HINKO, dela-
vec iz livarne valjev; LONCAR
FRANC, delavec iz livarne va-
ljev.

Po lastni Zelji so odsli iz pod-
jetja:

BERCKO FRANC, strugar iz
oblikovalnice valjev; GRAENER
PAVLA, usluzbenka iz finanéne-

ga sektorja,
{

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje:

SEKULIC DORBE, delavec iz
valjarne I, MARKOVIC MIRKO,
delavec iz jeklarne; KOVACEVIC
LADISLAYV, kljuéavnicar iz ener-
getskega obrata; JASARAVIC SI-
MET, kl]uﬁavmﬁar iz mehaniéne
delavmce, PESIC RADISLAV,
strugar iz obdelovalnice valJev,
PETROVIC BRANKO, avtomeha-
nik iz prometa. \

Zaradi samovoljne prekinitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

PURNAT VIKTOR, orodjar iz
mehaniéne delavnice; MARCEN
JOZE, PK premikaé¢ iz prometa;
PRIZNIK VINKO, delavec iz li-
varne valjev; BORBEVIC GOJ-
KO, elektromehanik %z elektro-
obrata; STRNAD IVAN, delavec
iz ekspedita; STANOJEVIC JO-
VAN, delavec iz valjarne; ALI-
SEKOVIE ISMET, delavec iz va-
ljarne; KNEZ IVAN Zzerjavovodja
iz livarne valjev; KERIC STO-
JAN, strugar iz obdelovalnice va-
ljev; TICAR IVAN, delavec iz va-
ljarne I.

.Zzt'radi hujse krsitve sta bila iz-
kljuéena iz delovne organizacije:

TERZAN MIRKO, delavec iz
jeklarne in FARTELJ MILAN,
PK strugar iz obdelovalnice va-

ljev.
’

Umrl je JAZBEGC ALOJZ, PK
valjar iz valjarne.

i

Naras$éaj v druZini so dobili:

JAZBINSEK IVAN iz livarne
sive litine, HORVAT LEOPOLD
iz energetskega obrata, SKALE
IVAN iz valjarnelI, VODEB MAR-
JAN iz elektroplavia, SNEK EDI
iz razvojnega oddelka, SAMEC
FRANC iz mehani¢ne delavnice,
STOJANOVIC LJUBOMIR iz va-
ljarne in MATJAZ VIKTOR iz
energetskega obrata.

Cestitamo!

Na novo iwl;en;sko pot so sto-
pili:

MILANOVIC SLOBODAN, dipl.
inZz, iz obdelovalnice valjev, RA-
TAJC IVAN iz livarne valjev,
TRNOVSEK ELICA iz skladiséa,

FRANULIC__ ANTON iz skladi-
i¢a, GODICELJ IVAN iz kon-
strukcijskega biroja in OPRES-
NIK ZVONKO iz jeklarne.

Zelimo jim mnogo druZinske
srete!

NASI UPOKOJENCI

ARBAJTER LUDVIE, rojen 18.
7. 1916 v Tinskem, sedaj stanuje
v Jakobu pri Sentjurju. Leta 1936
se je izuéil pri privatniku pokli-
ca »kovaéd«, nato pa delal kot ko-
vaski pomoénik pri veé¢ obrtni-
kih, Leta 1948 je opravil mojstr-
ski izpit. V letih od 1949 do 1952
je delal v kovadki delavnici KLO
Rifnik, Leta 1952 se je zaposlil v
Zelezarni Store — obratu jeklar-

- na kot kovaé, kjer je delal ves

gas do 23. 9. 1971, ko je bil za-
radi slabega zdravstvenega stanja
upokojen kot invalid I. katego-
rije.

SOREC SILVESTER, rojen 10.
12. 1918 v Slemenah, sedaj stanu-

je v Kompolah nad Storami. Od
leta 1942 do 1944 je delal v Rud-
niku Zabukoveca kot rudar; 2. 7.
1948 pa se je zaposlil v Zelezarni
Store obratu jeklarna. Tov. Sorec
je delal ves ¢as v tem obratu, in
to na raznih delovnih mestih. Dne
28. 9. 1971 pa je bil zaradi slabe-
ga zdravstvenega stanja invalid-
sko upokojen kot invalid I. kate-

gorije.

Jubilanti — 50 - letniki

V leto$njem letu — do vkljuéno
meseca oktobra — so dopolnili
50. leto starosti in tako srecéali
ABRAHAMA naslednji &élani de-
lovne skupnosti:

V JANUARJU:

MACGKOSEK Anton iz energet-
skega obrata — dne 1, 1.

AMBROZ Anton iz OTK, KAN-
DUSAR IVAN — gasilec in STOR
Anton iz vzdrZevalnega obrata —
vsi dne 4. 1.

HERMAN Anton iz mehaniéne
delavnice — dne 11, 1,

KOLAR JoZe iz jeklarne — dne
12. 1,

V FEBRUARJU:

DOBERSEK Valentin iz elektro-
plavia — dne 18. 2,

V MARCU:

GROBIN Jozefa iz ekspedita —
dne 10. 3.

VOGA Tugomer, glavni direk-
tor — dne 31. 3.

V APRILU:

BELCER Alojz,
b, 4,

JAGER Alojz iz livarne valjev
— dne 27. 4.

V MAJU:

SKORC Ferdo iz valjarne I —
dne 1. 5.

VODEB Ferdo iz gradbenega
oddelka — dne 14, 5,

‘GAJSEK Franc iz obdelovalni-
ce valjev — dne 20. 5.

GREGORIN Du#an iz direkcije
— dne 23. 5.

VRECAR Alojz iz elektroplav-
za — dne 28. 5.

Sofer — dne

V JULIU:

COKL Ivan, valjarna I — dne
6. 7.

GORJANC Viktor iz jeklarne
— dne 23, 7.

VRANIC Ivanka iz finandénega
sektorja — dne 29. T.

V AVGUSTU:

LIPOVSEK Ludvik iz livarne
valjev — dne 5. 8.

ROZMAN Ludvik iz jeklarne
— dne 10. 8.

MLAKAR JoZe iz
sluzbe — dne 13. 8.

TENSEK Mijo iz laboraterija
— dne 28. 8.

V SEPTEMBRU:

OCVIRK Leopold iz prometa
—dne 1. 9,

CMOK Franc iz valjarne I —
dne 15. 9.

VUK Mihael, dipl. inz. iz raz-
vojnega oddelka — dne 15. 9.

SOTLER Stane iz splo$nega
sektorja — dne 20. 9.

KORENT Ljudmila iz finané-
nega sektorja — dne 24. 9.

GODEC Franc iz jeklarne —
dne 30. 9.

V OKTOBRU:

STARLEKAR Franc iz $amo-
tarne — dne 1. 10.

KLAKOCAR Karl iz prometa
— dne 5. 10.

KRAJNCAN Karl iz jeklarne
— dne 18. 10.

ROZMAN Leopold iz mehanié-
ne delavnice — dne 21, 10 1971

Vsem jubilantom iskreno éesti-
tamo in Zelimo Se wveliko zdravih
in zadovoljnih let.

Od sedaj dalje bomo objavljali
jubilante po mesecih.

nadzorne



