
DELAVCI PRI DRUŽBENIH
ORGANIZACIJAH IN ZASEBNIH

DELODAJALCIH
Ta zakon sc bo skladno izvajal tudi za delovna razmerja

v družbenih organizacijah, razen za delavcc in uslu/bencc
gospodarskih združenj, zbornic in zadružnih zvez, za katere
velja zakon o javnih uslužbencih.

Na temeljn zakona je dolžna vsaka družbcna organizacija
uveljaviti svoj pravilnik o delovnih razmerjih, ki ga potrdi
pristojni zveznj. republiški ali lokalni organ po področju de-
jamosti družbene organizacije.

Delovna razmerja med delavci in privatnimi delodajalci
se urejajo s kolektivno pogodbo, ki jo skleneta nstrczni sin-
dikalni organ in zbornica, vsebovati pa mora zlasti naslednjc
določbe:

o ustanovitvi delovnega razmerja,
o delovnem času,
o plačah in nadomeslilih,
o dopustiK in izrednih dopustili,
o varstvu pri delu in o posebnem varstvu žensk, mladine

in invalidor,
o prenehanju delovnega razmerja,
o trajanju kolektivne pogodbe,
o morebitnih spremembah in dopolnitvah pogodbe.
S pogodbo ni mogoče določiti manjših pravic in neugod-

aejšili pogojev za dclavce, kakor so določene s tcm zakonom
in clrugimi predpisi.

V okriru določb kolcktivne pogodbe sc sklcne pisincna
pogodba o delu med dclavcem in zasebnim dclodajalcein.

Plačo, določetie s kolekiivno ali individualno pogodbo ter
8 tem sporaznmom, ne niorejo biti nižje od povprcčnih tarif-
nih postavk dolavcev enakih katcgorij v obrinih obratih izven
zasebnega sektorja.

Ce se sindikalni organ ne sporazume z zbornico o skle-
nitvi kolcktivne pogodbe ali če nastane spor nied izvajanjem
pogodbe, odloča o spornih vprašanjih posebna arbitraža, v
katero imenuje encga člana in namestnika občinski Ijudski
odbor, drugega člana in namestnika obrtna zbornica, trctjcga
elana in namestnika pa sindikalni organ.

Predpise o kolektivni pogodbi in delu arbitraže uveljavi
zvezni lzvršni svct.


