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Posinina platana v gotovini.
V Ljubiljani, 25. januarja 1927.

V¥ organizaci)l Je mol,
kolikar moli — toliko pravice.

Uredniitvo in uprava: Ljub-
ljana, Gradiice itev, 2.

Nove naloge strdkovnega gibanja.

Glasilo $vicarskih strokoynih or-
ganizacij »Gewerkschaitliche Rund-
schau« prinasa v svoji novoletni
Stevilki pod gornjim naslovom ¢&la-
nek, ki bo zanimiv in poucen tudi
za vse slovenske sodruge:

Sidney in Beatrice Webb pravi-
ta v svoji slavni knjigi o zgodovini
angleSkega strokovnega gibanja, da
je strokovna organizacija »trajna
zveza mezdnih delavcev za ohrani-
tev ali zboljSanje svojih delovnih
pogojev«. To lahko velja za delav-
nost strokovnih organizacij do c¢asa
takoj po koncu vojne. Tudi za vedi-
no danaSnjega strokovnega dela Se
vedno velja. Ne ujema pa se ved s
cilji, ki si jih stavlja moderno stro-
kovno gibanje.

Razvoj gospodarstva in druzbe
v dobi visoko razvitega kapitalizma
ie prisilil strokovne organizacije,
da so razsirile krog svojih nalog.
Ze pred vojno je prodrlo spoznanije,
da se ohranitve ali zboljSanja de-
lovnih pogoje ne da vedno doseci
direktnim potom, t. j. z mezdnim
bojem. Ze tedaj je bilo jasno, da je
treba poleg strokovinega boja v
obratih ubrati tudi druga pota.
Predvsem se je ubrala

politicna pot

za zagotovljenje po strokovnih or-
ganizacijah izvejevanih pridobitev
in za razSirjenje zascite dela tudi na
delavske plasti, ki ne morejo mno-
go doseli z zgolj strokovnimi bo-
jevnimi sredstvi (mladoletni delav-
Ci, "Zenske). Nadalje so se delavci

postavili tudi za zasdito interesov
konzumentov (Kupovalcev) z usta-
navljanjem

konzumnih zadrug.

Razen tega je bilo Ze pred voj-
no v strokovnem gibanju vecine de-
zel razSirjeno naziranje, da cilj
strokovnih organizacij niso samo
visje place in krajs$i delovni CcCas,
temvel da se mora sploh

preobrniti delovno razinerje,

kar pa je edino mogoce z izpre-
membo temeljev danasnjega gospo-
darstva. Vsekakor je ta cilj ostal
do leta 1919 le teorija; Sele tega le-
ta je radi revolucijskega vala v po-
edinih drZavah zaCel pridobivati
prakti¢en pomen. Toda modi delav-
stva Se niso zadoS¢ale in doba viso-
ke konjunkture (procvita) je bila
mnogo prekratka za izpremembo
gospodarske organizacije. In mnogo
ze pridobljenega je nato sledeca re-
akcija unigila,

Kljub temu smemo reci, da je z
zadnjim desetletjem nastopila go-
tova nova orientacija . . . Ravno to,
da se najugodnejsi C¢as radi neza-
dostne priprave ni dovolj izkoristil,
i€ za nas opomin in vzpodbuda, da
se bolje pripravimo na

prvo bliZznjo ofenzivo

delavskega gibanja. Drug mo&an
vzvod je v pravicah, ki jih je posta-
lo delezno delavstvo v nekaterih
deZelah z ustanovitvijo obratnih in
gospodarskili svetov in ki imajo za
delavee vrednost le tedaj, &e so jim
na razpolago tudi

potrebne dusevne modi.

To, kar smo doslej povedali, ve-
lia v sploSnem za evropsko stro-
kovno gibanje. Nas v Svici (in %e
bolj nas v Jugoslaviji, op. ur.) so v
vsem tem zadeli le valovi iz ino-
zemstva. Toda tudi Ze to je zado-
stovalo, da se je vzbudil pri nas in-
teres za novo strokovno orientaci-
jo ... Vsekakor se 7e¢ sedaj kaZejo
obrisi, v kateri smeri se giblje ta

nova orientacija . V velikih po-
tezah lahko mnariSemo, s katerimi
nalogami se imajo pecati strokovne
organizacije Ze danes, Se bolj pa v
bodocénosti,

Strokovne organizacije morajo
— v splo$nem povedano — posvetiti

vedjo painjo gospodarstvu

in sicer privatnemu, narodnemun kot
svetovnemu gospodarstvu, Kajti za
nami so Casi, ko je moglo obstojati
eno podjetie popolnoma zase in ko
so se delavci lahko ozirali le na
razmere tega podjetja, Ce so priceli
kako gibanje. Danes pa je

vsako podjetie odvisno od drugih

v gotovi meri, in sicer fudi tako
podjetje, ki ni vezano s kartelom in
interesno sfero. In med podjetniki se
tvorijo vedno bolj

gotove interesne skupine,

ko doras¢ajo polagoma v trajne zve-
ze in organizacije,

Koncentracija sil
ie geslo lkapitalistiCnega gospodar-
stva, In ta koncentracija napreduje
v zadnjem c¢asu z neverjetno hitrim
tempom.

Vsako podjetie naravno zavisi
zelo od razmer na trgu surovin in
prodaje, od konjunkture doma kot
v inozemstvu itd. Ta odvisnost je
obstojala sicer Ze prej, vendar se
veca z vedno tesnejSim vezanjem
svetovinega gospodarstva. Ali je Se
treba povdarjati, -da je ta razvoj
najveCjega pomena za delavstvo in
da se morajo strokovne organiza-
cije prilagoditi temu razvoju, ako
hocCejo izpolniti svoj namen?

Iz tega samo po sebi izvira na-
loga po vecjem

izobrazevanju in Solanju

delavstva. Predvsem se morajo
strokovni funkcionarji in zaupniki
Solati tako, da bodo razumeli odno-
Saje in razvoj gospodarstva in da
bodo mogli to znanje uporabiti tu-
di v

strokovni taktiki.

Toda nove naloge so $e mnogo

dalekoseZnejse. Boj strokovnih zvez
se je doslej v glavnem omejeval na
delovne pogoje (mezde, delovni ¢as,
dopust itd.). Ze premnogokrat se je
izkazalo, da postanejo take prido-
bitve deloma iluzorne z draginjo, iz-
premembami v produkciji, z go-
spodarskimi krizami itd. To se do-
gaja tem cCeSce, ¢im bolj koncentri-
rajo Kapitalisti svojo mo&, da take
dogodke izkoristijo za svoj interes. .
Gospodarski razvoj bo prej ali slej
prisel do tega, v kolikor Ze ni pri-
Sel, da bo postala tudi

produkcija — bojevno polje

med delom in kapitalom. Kaijti moc
privatnega kapitala sloni na njego-
vem neomejenem gospodstvu nad
gospodarstvom, Delavnost strokov-
nih zvez se bo torej morala razsiriti
od boja za delovne razmere in za
socialno-politi¢ne zahteve na boj za
vplivanje in vodstvo v gospodarstvu.
Ne bo Slo veC le za razdelitev go-
spodarskih dohodkoy, temve¢ eden
bodocih glavnih problemov bo

organizacija gospodarstva.

Lahko se ugovarja, da so take
zahteve vsaj za Svico (ali za nas,
op. ur.) danes Se preuranjenc. Re-
cimo, da ta ugovor drzi ... Toda
danes pa gre Ze za to, da se zave-
damo, da je danes bolj kot kdaj prej

gorisée druZabnega razvoja
v gospodarstvu.

S tem pa zadobe strokovne organi-
zacije kot gospodarske bojevne
organizacije delavstva vecji pomen,
njihove naloge postanejo vazZnejSe,
obenem pa tudi tezZje. To spozna-
nje manjka danes delavskim ma-
sam, ki rajSi iSCejo odreSenja tam,
kijer se jim zdi, da so jim najbliZji
dnevni uspehi. Zato je tem bolj
dolZnost strokovnih voditeljev in
zaupnikov, da razSirijo '

znanje gospodarskih pojavov
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE 2ZVEZE JUGOSLAVIE.

Izhaja 10, in 25, dne v me-
secu.
Stane posamezna #tevilka
Din 2'—, mesetno Din 4—,
celoletno Din 48, — Za éla-
ne izvod po 1.— Din.
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni z #tampiljko dotiéne
organizacije.
Rokopisi se ne vraéqio.
Reklamacije so pofinine
proste,

banje, in da to znanje poglobe 2z

intenzivnim izobraZevalnim delom.
]

Skupini »Enotnost«, ki tako rada
napada in nagaja strokovnim zve-
zam, nasvetujemo, naj svoje pri-
staSe raje o teh stvareh poudi, me-
sto da jih =zastruplja z blatenjem
raznih oseb po receptu stare liberals
ne farSke gonje.

Komur je za delavstvo in stro-

’ kovno gibanje, naj tu zasadi svojo
in njihovih vplivov na delavsko gi- | lopato.

Mednarodni kapitalistitni karteli.

Ze pred vojno ni bilo majhno
§tevilo mednarodnih kartelov —
leta 1913 jih je bilo Ze okrog sto.
Vsekakor niso bili zelo obseZni in
razen tega so obsegali manj vazZne
industrije. Velike industrije so si pa
stale v najhujSem medsebojnem
konkurenc¢nem boju. Svetovna vojna
je bila v gospodarskem pomenu
poskus, da se konca ta boj z nasil-
nim porazom ene gospodarske sku-
pine. Mesto tega je pa svetovna voj-
na le otezkocila in zapletla ta kon-
kurenc¢ni boj. In naravno se je pricel
po vojni znova proces mednarodne-
ga karteliranja, to pot pa z mnogo
hitrejsim in intenzivnejSim tempom.

V Zelezni industriji je nastal naj-
prej nemsko-irancosko-belgijsko-
holandski Ziéni kartel, ki doloca vi-
Sino produkcije in izvozne cene.
Skoro istoCasno je nastal kartel in-
dustrije traénic. Ta kartel se razte-

~za _ua Nemcijo, Francijo, Belgijo,

Luksembur§ko, Anglijo in S. Ame-
riko. Kartel cevi (za plinske in vo-
dovodine napeliave obsega oleg
omenjenih drzav Se Anglijo, Ce8ko
in Poljsko. H kartelu emailiranih iz-
delkov spada poleg prej omenjenih
drzav tudi Madjarska. Poleg tega
imamo v Zelezni industrijii $e kartel
betonskega Zeleza, traverz in Zicnih
ograj. Bakreri kartel obsega pod
vodstvom ameriskih kapitalistov A-
meriko, Francijo, Belgijo in Nemdci-
io. Anglija je izstopila iz tega kar-
tela, ki daje preveé prednosti Ame-
riki. Doc¢im hoce bakreni kartel re-
culirati cene na syetovnem trgu,
hoCe aluminijev kartel razdeliti ev-
ropski trg in wrediti izvoz v Ameri-
ko, ki producira manj aluminija,
kakor ga rabi. Ta kartel zdruZuje
vsa evropska podjetja, razen norve-
Skih, ki jih posedujejo ameriski
kapitalisti.

V kratkem c¢asu bo nastal med-
narodni kartel cinka.

Se bolj je napredoval proces kar-
telizacije v petrolejski industriji. V
kemi¢ni industriji Ze obstoja kartel
za smrdljive in eksplozivne snovi. ~

K najstarej8im mednarodnim kar-
telom spada steklarski kartel in po-
sebej kartel steklenic, ki obsega da-
nes Nemdijo, Avstrijo, Holandsko.
Cesko, Madjarsko, Anglijo in Skan-
dinavijo; zrcalnemu kartelu pripa-
dajo iste drzave. Internacionalni sin-
dikat elektri¢nih Zarnic obsega tudi
Ameriko, Japonsko in Italijo. Sindi-
kat lima obsega 15 evropskih drzav.
Avstrijski, Svicarski in nemski ka-
pitalisti so nedavno ustanovili ce-
mentni kartel,

Ceprav je S¢ ved-mednaroduih
kartelov, bodo Ze doslej nasteti kar-
teli pokazali dovolj jasno vsakemu.
kako mocno napreduje mednarcdna
zveza kapitala.

Karteli niso edina oblika, ki iz-
raza mednarodno sodelovanje kapi-
tala. Poleg kartelov je mnogo inter-
nacionalnih trustov in koncernov:
tako Svedsko-ameriski trust vziga-
lic, ki poseduje 150 velikih tovarn v
28 drzavah.

Zakaj sklepajo kapitalisti med-
narodne zveze? Ker se je izkazalo
za nemogode, da bi se Stevilo kon-
kurentov skrlilo z vojasko zmago,
poskuSa kapitalizem odpraviti kon-
kurenco med kapitalisti sploh in po-
vedati svoj dobiCek na racun delov-
nih mnozic.

Kajti mednarodno karteliranje
kapitala lahko poveCa izkoriS¢anie
delavstva in konzumentov. Delavski
razred ne more preprediti medna-
rodne Kkartelizacije kapitala, ki je
naraven druZabni razvoj. Temved
delavski razred mora Se bolj strniti
svoje strokovne in politicne organi-
zacije in jih utrditi z najtesnejSo

| mednarodno zvezo.

Starostno zavarovanje rudarjev pred
polomom.

Ko je mescansko »Jutro« z dne
27. dec. 1924 naznanilo slovenskim
rudarjem novoletno darilo g. min.
dr. Greg. Zerjava v obliki novega
»Pravilnika«, ter obenem napove-
dalo visoke * dajatve istega, a pre-
vidno zamoléalo, od kod prihod za
to potrebnih dohodkov, je marsi-
kateri naivneZ v svoji nerazsodno-
sti blagoslavljal to delo: g. ministra.

Ali oni del postene delavske jav-
nosti, katera realno misli in ki hoce
imeti socialno zavarovanje delav-
stva na zdravih gospodarskih teme-
liith, je takoj uvidel, da je ta »Pra-

[ vilnike samo farsa, s katero so ho-

teli demokrati pridobiti zase najvec
glasov pri takratnih = skupscinskih
volitvah, Iz tega razloga je narav-
no, da je razredno zavedno delav-
stvo po svoiih -zastopnikih javno
oZigosalo ta »Pravilnike, v kolikor
je bil za delavstvo nesprejemljiv.
Osobito se je pokazalo, da je nje-

gova financna stran brez vsake ma-
temati¢ne podlage. Ze dve leti je
tega, odkar bije delavstvo boj za
zboljSanje istega. NeSteto konie-
renc, anket in protestnih shodov se
je med tem dJasom Ze vrSilo. Ali
nikdo od merodajnih krogov se ne
zineni za konénoveljavno reSenje
tega, za rudarsko in plavzarsko de-
lavstvo tako vaZnega vpraSanja.

V mnaslednjem hocemo delavski
javnosti podati tone podatke iz go-
spodarskega stanja glavne pokoj-
ninske blagajne bratovskih skladnic
v Ljubljani. Da si bo delavstvo v
stanju, mnapraviti jasnejSo sliko o
poloZaju, navajamo statistiko za
leto 1925 v primeru z mesecem sep-
tembrom v letu 1926,

Premozenje pokojninskih  bla-
gajn je znaSalo koncem leta 1925
10,526,553 Din. V to vsoto je pa
tudi vsteto avstrijsko vojno posoji-
lo v znesku 965.486 Din in razni
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predvojni papirji za 1,429.486 Din,
Ti dve vsoti Se¢ danes spadati pod
pasivo, dokler jih drzava ne povrne.
Ce pa tega ne bo storila, se pa bodo
morale enostavno odpisati. Tako
znaSa torej CcCisto
tiCno samo 8,132.022 Din.

Pri pokoininskih blagajnah je
bilo koncem leta 1925 zavarovanih
16.737 Clanoy, 7834 Zen in 15.213
otrok, torej skupno 22.597 opravi-
cenih svojcev.

Pokojnino je prejemalo po sta-
rih pravilih 1429 bivsih ¢lanov, 1379
udov in 897 sirot. Po novem »Pra-
vilniku« je prejemalo pokojnino 213
bivsih ¢lanov, 60 vdov in 100 sirot.
Skupio 4078 oseb. Upokojenci, vdo-
ve in sirote so prejeli po starih pra-
vilih skupno 163.909 Din pokojnine.
A po novem »Pravilniku« pa 1 mi-
lijon 16.701 Din.

V septembru mesecu leta 1926
ie pa bilo po poroCilu glavne bra-
tovske skladnice zavarovanih samo
13.208 clanov s priblizno 20,000
svojci. Ako sedaj vzamemo, da pla-
¢a vsak cClan povpreéno za pokoj-
ninsko zavarovanje letno 234 Din in
isto toliko podjetnik, bodo znasali
prispevki za leto 1926 6,128.512 Din.
V letu 1925 so znaSali prispevki od
16.737 zavarovancev in podjetnikov
7,747.559 Din, torej znaCi to pri-
manjkljaj na prispevkih v letu 1926
napram letu 1925 1,019.047 Din, Po-
kojnina upokojencem, vdovam in si-
rotam po starih pravilih in novem
»Pravilniku« je znaSala v letu 1925
1,180.610 Din, a v letu 1926 pa z
684 novoupokojenci in 1379 staro-
upokojenci ter z zgoraj navedenim
stevilom vdov in sirot 3,225.375 Din.
Ce sedaj k temu pri$tejemo $e vso-
to na izpadlih prispevkih v tem le-
tu, bo znaSal primanjkljaj skupno
3.603.812 Din.

Pa vzemimo, da bo v bodoce
vsota prispevkoy ostala enaka visini
v letu 1926 (kar ni verjetno), a Ste-
vilo novoupokojencev pa bo napram
Stevilu staroupokojencev rastlo v
primeru z leta 1926, bo v treh letih
premoZenje pokojninske blagajne
popolnoma iz&rpano, Pri vseh teh
racunih pa $e niso v postev vzeti
upravni stroSki in drugi izdatki, ki
znasajo letno 610.769 Din,

Tako izgleda sedaj bilanca po-
kojninske blagajne. Tukaj je Cisto
jasno razvidno, da je to stanje ne-
vzdrZzno. Staroupokojenci s temi par
dinarji, ki iih danes dobe, ne more-
io ziveti, novoupokojenci pa so v
vedni nevarnosti, da izgube to, kar
Ze prejemajo. A glavno, kar je pri
celi zadevi, je to, da se za aktivne
Clane tega zavarovanja ne zbira no-
beno kapitalno kritje za izplacilo
njih bodoce pokojnine,

30-letnica podruZnice
pekov v Mariboru.
26./10, 1896—26./10, 1926,
Pise A. C.
(Konec.)

Od dale¢ so jih Mariboréani po-
zdravljali ter jim klicali, da stojijo v
borbi, In to je zadostovalo. Dunaj-
¢ani so takoj znali, zakaj se gre. Sli
so mirno s policijo in agentom k
Scherbaumu, od tam so jih peljali
v  gostilno »K  &rmem  orlug,
kjer je bila Ze ve&erja in pre-
noc¢isée pripravljeno. Policija jih je
zastrazila in noben mariborski po-
moénik ni smel blizu. Ali vse to ni
pomagalo ni&, ker zjutraj na vse zgo-
daj so bili Mariboréani Ze pri »Or-
lu« in ker je policija zginila, so dobi-
li stike z Dunaj¢ani, ki so se soli-
darno prikljuéili Mariboréanom, V
nedeljo, 26. maja 1898 je izhruhnila
stavka in Dunajéani, 12 po Stevilu,
ki so bili od agenta prevarani, so
zahtevali svoje delavsﬁe knjige na-
zaj, kar pa Scherbaum nji hotel stori-
ti, ter jih je v pondeljek dal aretira-
ti, zapreti in &ez par dni »per
Schub« na Dunaj poslati. Kljub te-
mu, da so oblasti sle pekovskim moj-
strom na roko, so doziveli fiasko,
ker je to, da je najveija pekarna,
kakor je takrat bila Scherbaumova,
bila naenkrat brez pomoénikov,
odlotilo, da je stavka konéala, ¢&e
ravno ne s polnim uspechom, pa& pa

premozenje falk--

Na podlagi navedenega je neob-
hodno potrebno, da se od strani de-
lavstva po njegovih zastopnikih za-
hteva takojSno ureditev tega vpra-
Sanja, ki pa ne bo moglo biti pravil-
no reseno, ¢e pri tem drzava ne pri-
sko¢i na pomol 2z veljim brez-

obrestnim posojilom za daljSo dobo
let, z obrestmi katerega bo krila
pokojninska blagajna svoj letni pri-
manjkljaj toliko cCasa, dokler se. to
zavarovanje na ta ali oni nacin ne
spravi v ravnovesje in v sklad z de-
lavskimi interesi.

7. Strokovna nadaljevalna %ola za
vajence graficnih obrtov (grali¢na
Sola) v Ljubljani. Na 3oli pouéuje 7
uéitelijev, od teh 3 strokovnjaki-ti-
skarji, eden Spec. za risanje in trije
pedagodi. Solski predmeti: Matema-
tika, obrtno spisje in knjigovodstvo,
slovens&ina in srbohrvasdina, risa-
nje, teorija stavka, tiska in litogra-
fija. Pouk je ob torkih od 6.—9. ure
zvefer in ob petkik od 2.—6, ure
popoldne. Ima dva oddelka, eden IL
letnik 13 vajencev in III. letnik 23
vajencev. Prvi letnik ne obstoji za
letosnjo Solsko leto, ker v grafiéni
stroki po kolektivni pogodbi ne sme-
jo novih vajencev sprejemati vsled
prevelike brezposelnosti v tiskarski

obrti. Po strokah je: stavecev 11,
strojnikov 9, litografov [ﬁradtiskar-
karjev in tiskarjev) 11, kemigrafov

4 in bakrotiskov 1; skupaj 36 vajen-
cev.

8, Tehniéna niZja strokovna Sola
za Cevljarje, krojade in mizarje na
Rakovniku v Ljubljani. Na $oli pou-
¢uje 5 uciteljev na &tirih oddelkih po
eden pripravljalni razred 28 vajen-
cev, v I, razredu 30, v II. razredu 14
in v IIl. razredu 7 vajencev. V pri-
pravljalnem razredu je krojaev 6,

Ob sedemdesetietnici obritnega Solstva v
Ljubljani.

(Konec.)

¢evljarjev 8 in mizarjev 14, v I. raz-
redu krojacev 7, Eevljarjev 7 in mi-
zarjev 16, v II. razredu krojagev 3,
tevljarjev 5 in mizarjev 6, v Il raz-
redu krojatev 1 in mizarjev 6; sku-
paj 79 u€encev. Ta $ola je ustanov-
ljena leta 1919 s 15 uenci, leta 1920
s 38 uéenci.

Prve &tiri Sole so se pre-
selile iz realke na ljudske Sole Ze
leta 1919-20 in je obiskovalo takrat
na Vrtadi (Zivilska stroka) 56 vajen-
cev, na Grabnu 178 vajencev, na
Ledini 163 vajencev, na bivsi nemski

Soli na Vrta¢i, katera je sedaj na
Prylah, 115 vajencev. Pete Sole za
vajenke oblagilne stroke sploh ni

bilo, katera je sedaj pri sv. Jakobu.
Z otvoritvijo teh Zol leta 1909-10 je
ve¢erni pouk med tednom odpadel
o zaslugi pokojnega ravnatelja g.
vana Subica, ter se vpeljal dnevni
pouk ob &etrtkih dopoldan. Nadaljni
dve 3oli, Gostilnitarska in Grafitna
sola so se e le pred tremi leti usta-
novile.

V prihodnji stevilki bomo orisali
stalis$¢e naSih strokovnih organiza-
cij napram obrtnemu #olstvu v se-
danjem ¢&asu.

DG

Na moj Clanek v zadnji Stevilki
»Delavea« je uredniStvo pripomnilo,
da je to druZinsko zavarovanje, ka-
kor sem ga v svojem ¢&lanku opisal,
predrago za delavca in da je zava-
rovanie, ki ni v okviru delavskih or-
ganizacij, delavskemu razrednemu
boju skodljive. Ker je nujno potreb-
no, da se stvar razjasni in ker si v
tem stojita dve popolnoma nasprot-
ni mnenji nasproti, kajti jaz trdim,
da to zavarovanje ni predrago in da
je delavcu koristno, si dovoljujem
povedati Se tole: :

Namen zavarovanja je v splos-
nem ta, da si Clovek zasigura Ziv-
lienje tudi potem, ko bi ga doletela
kaka nesreca; da postavi svoji dru-
Zini moznost obstanka tudi Se po-
tem, ko umre;
otrokom bodocCnost;
sluCaju delanezmoznosti v obup itd.
To si ustvari s tem, da v letnih ali

za organizacijo, ki je e bila v povo-
ju, z lepim uspehom, kajti -iz 18-
urnega dela je briborila  12-urnik.
Za nedeljski nadomestni poé¢itni dan
Se takrat niso mogli vztrajati, ker je
bila organizacija $e predibka in moj-
stri so napovedali borbo do skrajno-
sti z motivacijo: ée se dovoli ta za-
hteva pomoénikov, bodejo ‘mojstri
zaradi tega morali zapreti pekarne,
ker je to neizvedljivo in bi finanéno
obremenilo pekovske mojstre tako,
da bi ne mogli veé izhajati, ker so
njihovi zasluzki itak zelo »skromnie.

Nesteto ovadb se je poslalo obla-
stim proti pekovskim mojstrom za-
radi prestopka zakonitega tedenskega
nadomestnega nedeljskega pocitka.
Ali to ni ni¢ zaleglo, ker oblasti so
te malokedaj kaznovale in Se tedaj
le s smedno nizkimi denarnimi kaz-
nimi, ki so bile le premije za nadalj-
no prestopanje tega socialnega. za-
kona.

Pomoéniki so pridmo naprej gra-
dili in utrjevali svojo organizacijo
ter se pripravljali za odlo&no borbo
za svoje pravice. Omeniti je e tudi,
da se je dne 20, maja 1897 ustanovil
pevski odsek pekov, ki je e danes
ponos in tori¢e njihove skupnosti.

Veliko je padlo Zrtev zaradj agi-
tacije za organizacijo in marsikateri
je moral odpotovati, ker se mojstri

vodili »&rno listo« in kdor je bil tam
1 oznaéen, ni dobil ve& posla v Mari-
. boru. Ali vse to ni ni¢ pomagalo
| mojstrom, ker se pomoéniki niso

$e nekaj o zavarovaniju.

da zagotovi svojim |
da ne zaide v |

manjsih obrokih placujie posamezne
vsote, premije, ki jih zavarovalnica
zbira, obrestuje in Cuva in iz katerih
potem izplacuje zavarovalnine, Pre-
mije se doloCajo po takozvanih mor-
talitetnih tabelah (tablice umrljivo-
sti) in sicer tako, da se potom ver-
jetnostnega racuna natanc¢no dolodi,
koliko odstotkov ljudi ene in iste
starosti umre v gotovi dobi. Vzemi-
mo mi mortalitetno tabelo za avstrij-
sko prebivalstvo moSkega spola, ki
io je sestavila statisticna centraina
komisija na Dunaju in ki velja za
kraske dezele, T'a tablica izkazuje,
da umre od 1000 ljudi, ki so bili za-
cetkom istega leta 20 let stari, 6.65
v enem letu; umrljivost pa se vela
tako, da pride s 50. letom Ze 18.01
ljudi v enem letu. Ce sedaj pomisli-
mo, da pri druZinskem zavarovanju,
ki za vpeljava Splosna zavarovalna
zadruga, placujejo enake premije

ustradili vseh teh, sikan in organiza-
cija je §la naprej svojo razvojno pot,
¢e ravno se je vsaki &as odbornike
metalo na cesto.

Leta 1898 se je ustanovila mari-
borska delavska pekarna kot pro-
duktivha zadruga iz sodrugov, ki so
postali Zrtev stavke. Ze eno leto
prej se je hotela osnovati ta zadru-
ga in to akcijo je takrat vodil sodr.
Muhitsch, sedanji Zupan mesta Gra-
dec (Graz), ali pekovski mojstri so
to preprecili s tem, da so hiSnega
gospodarja, ki je bil voljan oddati
§0d_rus:om pekarno v najem, prepla-
Cali in ga nahujskali in oplagili z in-
trigami, Ces, da so to sami »anarhi-
sti« in da bo imel z oblastjo opra-
viti. In to je zaleglo, da je posestnik
odpovedal lokale. Ali eno leto po-
zneje se je kljub vsem intrigam moj-
strov ustanovila ta zasnovana za-
druga, ki je morala marsikatere
teZke preizkuSnje prenesti in se je
zelo lepo razvila in je danes naj-
vedji in moderni obrat pekovske
stroke v Mariboru,.

Leta 1902 se je vrsil kongres
vseh pokrajinskih central pekovske
stroke v stari Avstriji, na katerem
so se zdruzile vse te centrale v eno
veliko  zajednico »Verband der
Bickerarbeiter Oesterreichs« s se-
deZzem na Dunaju. Se le po tej zdru-
Zitvi se je zacelo zelo Zivahno gi-
banje med pekovskimi pomocniki v
celi drzavi, ker so se Cutili vezani z
mocjo solidarnosti, V letu 1903 ni
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lvni dotitek 1,000,000 Din

gospodinja tezko zadene. Bolj zanes-
ljiva pot do zdravja in sre¢e je pre-
vidnost in razumnost v gospodinjstyu,
Ali poznate Ziko? Ali veste kaj pomeni
Zika za VaSe zdravje, za zdravje Vasih
otrok ? Pa o tem drugic.
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vsi od 20.—50. leta in brez vsake
zdravniSke preiskave, ter ‘da bi dobi
vsak, Ce doZivi dobo 20, let, izplaca-
nih 4500 Din veg, kakor jih je vloZil
ter da nosi zavarovalnica ves riziko,
moramo reci, da je to zavarovanje
racunsko poceni, zelo poceni. Kajti
vsakomur, ki je zavarovan, se zneski
obrestujejo, obenem pa mu je za-
jamceno, da dobe njegovi potomci v
slu¢aju njegove smrti izplacano za-
varovalnino — pa Cetudi umre prvi
dan zavarovanja. Poleg tega pa je
Se zavarovan zoper nezgodo in in-
validnost. Premije so nizke. Zakaj?
Zato, ker je omenjena zadruga iz-
vajala pritisk potom Versicherungs-
schutza na zvezo =zavarovalnic in
ker je delo poenostavljeno in $ablon-
sko. Racunsko torej je to zavarova-
nje zelo poceni. Le ena moZnost je
Se, da bi mogli to zavarovanje ime-
novati drago. Ta namred¢, da bi de-
lavec ne mogel placevati vsak mesec
Sestdeset dinarjev. Temu je pa lahko
odpomoc¢i. On naj pladuje vsak dan
samo 1 Dinar, pa bo dobil v 20, letih
9000 Din in bo obenem zavarovan.
Nikdo pa ne bo mogel trditi, da je
zavarovanje predrago, kajti en dinar
na dan si vsak lahko pritrga in ven-
dar mu da po dvajsetih letih tak ka-
pital! V slu¢aju valutnih izprememb
pa je moZno znizati zavarovalnino in
premije seveda.

Poglejmo Se, ¢e je to zavarova-
nje delavcu skodljivo? Vsak ¢lovek,
posebno pa oni, ki res dela, ima pra-

| vico, da ima nekaj od svojega dela,

da ima neckaj od tega, da je dolgo
vrsto let prodajal svojo telesno moc,
da se je celo zivljenje mucil. Vsak
ima pravico vsaj na eno misel: toli-
ko in toliko bom imel v gotovi dobi
lg‘uristi od svojega truda in trpljenja.
Ce drugega ne, vsaj posten pogreb
naj bi imel vsak in vdove in sirote
po smrti rednika moznost ugodnega
zivljenja vsaj nekaj casa. Pa tudi
drugace! Koliko je delavskih otrok,
nadarjenih in zmozZnih, pa ne morejo
vporabiti svojih daroyv. Zakaj? Za-
to, ker oCe nima sredstev, da bi jim
dal moznosti, da se razvijejo njihovi
talenti. Koliko je bednih, ki Zive ob

bilo v Mariboru pekovskega pomoc-
nika, ki bi ne bil ¢lan svoje strokov-
ne organizacije in mojstri so se te-
mu razmahu in vzbujenju pomoc&ni-
kov hocCes ali noce§ morali prilago-
diti in tudi preganjanja so preneha-
la. Borba za tedenski pod&itni dan je
§la svojo pot in ni bilo ve& pekarne,
v kateri bi ne bil upeljan, Tako so
si pekovski pomocniki potom svoje
dobro zgrajene organizacije in soli-
darnosti priborili 6dnevni delovnik
in noben mojster ni gospodarsko
propadel in priSel na kant, kakor so
svojecasno trdili in odlo&no odbili
vsako tozadevno zahtevo. Pekovski
pomocnik se je sedaj vsaj tedensko
enkrat cutil kot Clovek, ker je vsaj
eno no¢ uzival popolni nocni mir,
Kako navduSenje je bilo zaradi tega
med pomocniki!

V letu 1904 so pomocniki pred-
loZili spomenico za poviSanje mezd,
skrajSanje delovnega dasa od 12 na
10 ur dnevno in 8¢ mnogo zadev, ki
so bile vazne za nje. Ali takrat niso
pekovski mojstri ve¢ tako brutalno
nastopali, ker so videli in obcutili
kompaktno silo pomoénikov. Morali
SO se pogajati z njimi. In uspehi
tega gibanja so bili veliki. Skrajsal
se je delovni ¢as za 2 uri dnevno, V
najvecji pekarni, t. j. Scherbaum, se
ie pa priboril 8Surmi delovnik, In
ravno v tej pekarni Se je Se pred
nekai leti garalo 18 do 20 ur dnevno.
Mezde so se za 25 odstotkov povi-
Sale, tedenski pocitni dan je bil po-
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sami vodi in kruhu — zato, ker jim
ie wmrl oni, ki jih je prezivljal, pa
jim ni nicesar zapustil. Kamorkoli
pogledamo: ozke stene in beda, be-
da vsepovsod! Kdo naj nas resi te-
ga? Edini, ki bi moral to storiti, je
drzava. Drzava! Spominjamo se
vseh dobrot, ki nam jih je dala; spos
minjamo se obznane in razlicnih za-
konov; spominjamo se besed mini-
stra za socialno politiko, ki je rekel:
»Minister sem popolnoma nepotreb-
nega resora.« vse to nam je v spo-
minu in $e mnogo drugega. Ali nam
bo dala drzava? Kdo verjame? Pa
Ce bi — ona ne bi dala drugega, ka-
kor starostno zavarovanje, t. j., po
toliko in toliko letih nasega dela, ko
bi bili Ze vsi onemogli in izZeti, bi
nam dajala mesecno penzijo do nase
smrti. Ce drzava zahteva od svoje-
ga uradnika, da ji dela 40 let, kaj bo
sele zahtevala od delavca? In ko bo
delavec star Sestdeset let, ko ne bo
najmanj$e moci ve¢ v njegovem te-
lesu, kako dolgo bo uZival starostno
zavarovanje, ki je zanj placCeval ta-
ko dolgo? Odgovora ni treba, Zato
je jasno, da si moramo pomagati
sami. To, kar sami delamo, to bomo
imeli. Sami: prostovolino, z odpove-
dovanjem in varlevanjem. Da, z var-
Cevanjem. Kaijti to druzinsko zavaro-
vanje ni starostno zavarovanje — to
je Cisto jasen radun: pri parah zbi-
rajmo — pa bomo dobili Cez toliko
in toliko let tako in tako vsoto, s ka-
tero si bomo lahko pomagali, si olaj-
Sali starost, kupili vrticek, higico,
osrecili otroke, v sluaju smrti pa
reSili druzino bede in trpljenja. De-
lavcu to zavarovanije, ki je prvi¢ po-
ceni, drugi¢ pa ustanovljeno delavcu
le v korist, ni skodljivo. Koristno
ie zanj.

Mogoce pa je Skodliivo za delav-
ske organizacije? MogocCe je, da bi
delavske organizacije spoznale veli-

ko korist tega delavskega zavarova-
nja in bi delavecem svetovale, naj se
zavarujejo, pa bi delavei mislili, da
hocCejo le povisati delavske prispevs
ke? Ne: vsak bo sam presodil, ali
ima korist od tega, ali ima Skodo in
¢e bo uvidel prvo, potem bo, e e
takoj, pa takrat, ko bo imel v rokah
lepo vsoto, hvaleZen svoji organiza-
ciji, ki ga je spravila do take ugod-
nosti. Vesel bo, ko bo videl, kako mu
otroci hvaleZzno vracajo dobroto, o-
lajSano bo imel starost; ne samo v
materijalnem, temved tudi v moral-
nem oziru bo zadovoljen. Organiza-
cije pa bodo procvitale in imele bodo
zavest, da so delavcu ustvarile sreco
in delavci spet se bodo na drugi stra-
ni Se tesneje oklenili svoje organiza-
cije, ker bodo vedeli, da res deluje le
in samo za njegovo korist, (Priporo-
¢am, da Strokovna komisija doloci
tri¢lansko komisijo, ki vsaj temeljito
preStudira to zavarovanje in zaslisi
nepristranske  strokovnjake. Kajti
Sele po iz&rpni prouditvi se da spo-
znati, jeli je to zavarovanje koristno
za organizacijo ali ne.)

Druzinsko zavarovanje, kjer se
placujejo male, nizke premije v ma-
lih obrokih, je ustanovljeno v ko-
rist malih slojev in Cudno ni. da so
sodrugi v Nems$ki Avstriji to Ze
zdavnaj spoznali; ¢im boljSe je na-
$e imovinsko materijalno stanje, tem
veCja je tudi naSa odporna sila proti
kapitalistitnemu izkori$Canju in fo-
liko blizje smo svojemu zadnjemu
cilju. Zato storimo tudi mi to, kar
so storili nemski sodrugi, zavaruj-
mo se vsi brez izjeme in ni¢ ne bo
tesnih skrbi za bodoc¢nost — in tudi
bojazni ne bo in nepotrebnega po-
nizevanja. VarCujmo 2z zavarova-
njem in vedeli bomo, da naSe Ziv-
ljenje ne bo vedno pusto in polno
trplienja, da nismo delali samo dru-
gimi, ampak da smo tudi sebi delali.

Davek od zasluzka roénih delavcev.

(Konec.)

B. V drugo skupino (totka 6 navodil)
spadajo delavei, ki so zaposleni v industrij-
skih podjetjih, v hotelih, restavracijah, to-
varnah in wveletrgovinah, 1. j. v trgovinah
na debelo ter na drobno. Tem delaveem od-
tegujejo delodajalel 3.3odstot. davek ob iz-
plagdilu zasluzka ter ga oni oddajajo dav-
énim uradom meseéno ali pa kvartalno s
predpisanim seznamom in duplo. Vzorec
tega seznama je Ze v obce znan in se ga
dobi v trgovinal in pri davénih oblasteh.
Pri vplacilu obdrZzi en dvojnih seznama
davéni urad, drugega pa dobi plaénik na-
zaj s potrdilom, da je davek za ta in ta
Ccas vplacan.

Delodajalel morajo odvajati davek s se-
znamom in duplo tekom 14 dni po preteku
vsakega meseca, ozir. cetrtletja pri onih
davénih uradih, v katerih podroéju se na-
haja obratovali§fe podjetia — torej za de-
lavee pri filijalkah, tam kjer je filijalka, in
za delavee na sedezu podijetja, tam kjer je
centrala.

(lede zaraCunavanja zamudnih obresti
in izvr8ilnih stroSkov se uporabljajo obée

tom kolektivne pogodbe pomocni-

kom zasiguran, Tudi se je dogovo-
rilo in pogodbeno dolocilo v zadevi
vajencev, da ne sme nobena pekar-
na zaposliti ve€¢ kakor dva vajenca
in sicer se smejo sprejeti fantje, ki
so izpolnili 16. leto starosti. S tem
se je vsaj zajezilo mojstrom, da ni-
so vel izkoris¢ali cele trume va-
jencev.

Ali s tem lepim uspehom %e pe-
kovski pomocniki Se dolgo niso bili
reseni izpod jarma suZenjskega
no¢nega dela, ker njihovo delo je
bilo §e zmiraj no¢no, Ceravno je bil
delovni Cas Ze urejen potom kolek-
tivne pogodbe. Njihova glavna pa-
rola in naloga je bila za bodo&o bor-
bo: odprava nocnega dela.

Leta 1907 se je z veliko sloves-
nostjo proslavljala 10letnica obstoja
podruZnice pekov v Mariboru. Vse
mariborske delayske Strokovne or-
ganizacije so se korporativno udele-
zile te proslave in veliko Stevilo
pismenih Cestitk in brzojavk je bilo
poslanih od vseh strani drzave,

DolZznost je, Ce so se pomocniki
pripravljali za borbo za odprave
nofnega dela, da se v tem trenutku
tudi spominjamo velikega boritelja
te ideje, sodr. Silberer-ja, ki je bil
pomocnikom tako zgodaj potom tra-
gicne usode v sredini najhujSega
boia za odpravo no¢nega dela za
vedno odtrgan. S, Silberer se je v
letu 1910 po opravku pri oblastvih v

dolocbe, ki veljajo za druge direktne dav-
ke, torej se priCno zaraCunavati Sele po
preteku 14 dni po zapadlosti,

Kar se tiCe seznama samega, bi ga
podietia morala voditi tako, da bi v njem
izkazala poimensko vsakega delavca s pri-
padajocimi podatki. Ker bi pa to povzro-
¢alo podjetiem z velikim Stevilom delaveev
obilo zamudnega dela, je delegacija dovo-
lila vsem podjeliem iz tocke 6 »navodila
da v mesecénih seznamih le sumaricéno iz-
kazujejo Stevilo delaveev, vsoto izplacane-
ga zasluZka in na njega odpadajocega
3.3 odstot, davka, toda le pod sledeCimi
Pogoji:

a) da vodijo podjetja takozvano »Kon-
trolno knjigo delavceve, iz katere mora biti
razviden poimensko posameznim delavcem
izplaani zasluZek in odtegnjeni davek za
vsak mesec posebej.

b) da imajo davéni organi vsak cas
pravico vpogleda v to kontrolno knjigo. Na
zahtevo pristojnega davenega urada ali
davénega oblastva jo mora podietie tudi
predloZiti na vpogled. Vendar se to izvrii le

Ljubljani v zadevi nedeljskega po-

! Citka v pekovski stroki podal kot

velik prijatelj narave na Solnogra-
Sko, kjer je hotel svoj pred meseci
pretrgani dopust koncati v tamos-
njih planinah. Ali zadela ga je uso-
da in ni se vrnil ve&. Zasula ga je
lavina in ga ni bilo mogoce prej
najti, predno niso soln¢ni Zarki v
mesecu juniju 1911 odstranili sneg
in led, »Naturfreundi« so nasli nje-
govo truplo ter ga prenesli na Du-
naj, kjer je bil ob spremstvu veli-
kanskih delavskih mas poloZen k
vednemu spanjl.

Pokojni s. Silberer, ki je bil tudi

socialisti¢ni poslanec v staroavstrij-

skem parlamentu, je predloZil osnu-
tek specijalnega zakona za zaSdito
pekov (Bickerschutzgesetz), da se
uvede zakon proti neizmernemu iz-
koriSCanju pekovskih pomocnikov in
vajencev ter odpravo nocénega dela.
Ne dolgo po smrti s. Silbererja je
bil razpus$cen parlament in tudi ta
osnutek predloZenega zakona, ki Se
ni bil obravnavan, je propadel. To
njegovo priceto ozir. skupno nalogo
za odpravo noCnega dela je pre-
vzel sedanji Zupan mesta Gradca, s.
Muhitsch, ki je bil izvoljen kot po-
slanec.

Pomocniki v stari Avstriji so pa
intenzivno gradili svoje organizaci-

ie ter .se pripravljali za ndloéiln0|

borbo.

V' Mariboru, kjer je bila organi- |

iziemoma, v primerih zadostno utemeljene
sumnje, da davek ni pravilno wvplaéan na
podlagi ovadb posameznih delavcev ali nji-
hovih strokovnih organizacij in pa v pri-
merih, ko mora davéni urad izdati delaveu
potrdilo o vplacanem davku v smislu tog. 5.
odst. 2. — Nikjer pa ni receno, da bi imeli
delavei sami  pravico vpogleda v to kon-
trolno knjigo brez intervencii davénih obla-
stev. Torej organizacije ne morejo pod-
ietia prisiliti, da bi ono njim direktno do-
volilo vpogledati, PaC pa morajo delodajalzi
v smislu tocke 8. odst. 1. vpisati v potrdilo,
ki ga izdajo delavcu ob izstopu iz sluZbe,
tekolo Stevilko, pod katero je delavec vpi-
san v kontrolni knjigi.

~. Y tretjo skupino (totka 7. »navo-
dil« so uvrséeni delavei v obratih in pod-
jetjiih, ki nimajo industrijskega ali tovarni-
Skega znacaja in pa vsi rokodelski pomocni-
ki in trgovski pomocCniki v manjsih trgovi-
nah (ki ne delajo »na debeloe« ali na debelo
in drobno).

Za delavce te skupine morajo vlagati
delodajalci prijave, kolekovane s 5 Din, v
katerih morajo biti navedeni vsi potrebni
podatki posameznih delavcev in sicer: ime,
stanovalisée, posel, ki ga opravlja, starost
in letni zasluZzek v prejsnjem letu. Prijave
se morajo vloziti istotako kot v prvi skupi-
ni, tudi tukaj do konca januarja vsakega
leta pri davéni odmerni oblasti, »skatera mu
izroci potrdilo, da je prijava vloZenas,

Delodajalec, ki spreime delavca na delo
med letom, mora vloZiti davénemu oblastvu
prijavo tekom treh dni po sprejemu, razen
¢e je davek Ze pri prejénjem gospodarju
odmerjen in sedanji zasluZek ni veéji od
preisnjega. V tem primeru novi delodajalec
ni dolZan vloZiti nove prijave, temveé zado-
stuje, ¢e po preteku Cetrtletia vplada odpa-
dajoci davek ter predloZi delavéevo daveéno
knjizico, kjer davkarija potrdi vplacilo.

Tudi glede delodajalcev te skupine vo-
dijo davéne odmerne oblasti posebne se-
zname ter vpisujejo vanje vse potrebne po-
datke in spremembe. tako da imajo o njih
vedno tekoco evidenco.

Ce delodajalec ne vloZi prijave, se od-
meri davek na podlagi uradnih poizvedb in
podatkov, ki jih dobi =zlasti od okroZnega
urada za zavarovanje delaveev, ki je dol-
Zan postreéi odmerni oblasti z vsemi po-
trebnimi in zahtevanimi podatki.

V slu¢aju sumnje, da je zasluZek pri-
javljen prenizko, morajo davéna oblastva
predloZiti prijavo v oceno cenilnl  komisiji,
ki po tem oceni zasluZek in odmerni davek.

Drugace pa odmerja davek v tej skupi-
ni davéno oblastvo (administracija) samo
na podlagi nesumljivih+in pravilno vloZenin
prijav, ki so vlozena pravocéasno, t. J. do
31. januarja vsakega leta, tako da zamore
biti davek do konca marca Z¢ odmerjen in
poslan davkariii v predpis in izterjanje. Od-
merni podatki se priob&ijo tudi delodajal-
cem, ki potem jamcijo, da se predpisani
znesek v resnici erarju odvede.

Delodajalcem v tej skupini je na pro-
sto dano, da pladajo davek cCetrtletno v ro-
kil, ki so za prvo skupino merodajni, ali pa
mesecno s seznamom, ki je predpisan za
podjetja v drugi skupini. Odloéiti se pa mo-
rajo Ze v januarin vsakega koledarskega
leta za en ali drug nacin placevanja., Ker pa
zaposluiejo ti delodajalei navadno le manj-
ge¢ Stevilo telesnih delaveev, je Sla delega-
cija Se dalie in jim radi enostavnosti dovo-
lila, da odpremljajo davek lahko tudi ¢éetrt-
leino z imenskim seznamom (in ne me-
seéno), Onim, ki izberejo ta nacin pladeva-
nja, ni treba vlagati prijav in drugih na-
znanil, o katerih je bil zgoraj govor, temved
zanjo zadostuje Cetrtletni poimenski se-
znam v dvojniku.

Zoper nepravilno odmero tega davka
se lahko pritozi (vlozi priziv) tako delavee
kot delodajalec. Ce je tak priziv naperien
proti odmeri, ki jo je izvrdila cenilna komi-
siia za prvo in deloma za tretjo skupino,
predlozi tak priziv davéno oblastvo delega-

zacija popolna, je: posegla dalec v
okolico in pekovski pomoéniki, ki so
bili na potovanju in niso. bili - ¢lani
organizacije,  so se v velikih ovin-
kih izogibali Maribora, ker maribor-
Cani niso tepeli nikogar, ki ni bil v
njihovih wrstah.

V letu 1910 so si priborili posre-
dovalnico za delo, ki je bila potom
kolektivhe pogodbe popolnoma v ro-
kah pomocnikov. Pred tem je bila
ta posredovalnica Ze desetletjia v ro-
kah neke Zenske, po imenu Vogl, pri
kateri so dobivali pekovski pomoé&ni-
ki tudi hrano in stanovanje in v slu-
Caju dolge brezposelnosti tudi kre-
dit. Ta Zenska je igrala svojetasno
veliko vlogo pri pekovskih mojstrih
in pomocCnikih. Gorje pomocniku, ki
sc je z njo skregal ali se njenim uka-
zom ni podvrgel. Ta je moral takoj
iz »Herberga«. Ta stari, za pekov-
ske pomocnike historiéni »Herberg«
ie izginil, ko se je gradil novi most
ez Dravo, ker se je morala hiSa
podreti. Po- odstranitvi te privatne
posredovalnice so hoteli mojstri
prevzeti isto in nastal je krut boj
med pomocniki in moistri in prvi so
iz8li iz tega boja kot popolni zma-
govalci, Pomocniki so se dobro za-
vedali, kaj bi to veljalo za mojstre,
¢e bi dobili posredovalnico v svoje
roke in ker so to razumeli, zato so
se¢ tudi z vso modjo borili za to vaz-
no institucijo. In sedaj so dosegli
pomocniki tudi to, da se neorganizi-

: gurali
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POSLANO!

USE

gospodinje, katere do
sedaj $e ne Kkupujejo
prvovrstnega pridatka h
kavi, nase domace KO«
linske cikorije.

PRUSIHI]. da s polnim zaupanjem

povsod zahtevajo KoO=

linsko cikorijo in

gotovo bodo zadovolj-

ne. - Pri nakupovanju
MIITE. da dobite pravo naSo
Kolinsko cikorijo,
katero iz najboljSih snovi
z novimi modernimi
stroji izdelujejo izveZ-
bani domatini in ki
zato zasluZi, da se vpo-
rablja v vsaki delavski
rodbini.

ciji z mnenjem cenilne komisije. Vse druge
prizive pa davcna oblastva predloZe dele-
gaciji in stavijo svoj lasten predlog, e je
prizivu ugoditi ali ne.

Pritozbe delavcev proti visini odteglja-
jev po delodajaleih resujejo daviéna obla-
stva (za drugo skupino po vpogledu v kon-
trolno knjigo) s pristavkom, da je proti re-
Sitvi pritoZbe dopustna nadalina pritozba na
delegacijo ministrstva financ v Ljubljani.

Za pomoi italijanskemu
delavstvu!

Delavsko gibanje v Italiji se na-
haja pod silnim terorjem podivjane-
ga fasizma. Imovina organizacij in
delavski domovi so razruSeni in po-
7gani. Clanstvo se  preganja. Tisk
hira vsled stroge cenzure. Delav-
stvo doprinasa nadcloveske  Zrtve
in napore. Ne smemo dopustiti, da
s¢ gibanje udusi.

Italijanski sodrugi apelirajo pre-
ko Mednarodne strokovne : zveze v
Amsterdamu na  delavsko gibanje
ostalibh drZzav za pomoc.

Centrale strokovnih zvez s se-
dezem v Sloveniji pozivljamo, da
votirajo v nujno pomo¢ zneske, ki
jih je dolo¢il Ujedinjeni RadniCki
Sindikalni Savez Jugoslavije v Beo-
gradu v soglasju z navodili inter-
nacionale.

ranih  pomocnikov sploh ni smelo

zaposliti.

Tako je solidarnost mariborskih
pomoénikov odstranjevala preostan-
ke starili suzZenjskih okovov, Odpra-
vilo se je tudi raznaSanje peciva
potom pekovskih pomocnikov, Po-
mocniki, po vedini mladi, so namred
morali po izvrSenem delu v pekarni
e po ved ur dnevno raznalati pe-
civo k zasebnim strankam. Za to
delo jih mojstri niso hoteli odskodo-
vati, ker so smatrali to delo za
ssprehode.

Pekovski mojstri so se tudi izka-
zali Ze od starodavnih casov kot
najvec¢ji in kruti izkorisCevalci svo-
jih vajencey. Nobena oblast se ni
brigala za tako izkoriS¢anje vajen-
cev, temvec je bilo mojstrom prosto,
da so postopali z vajencem hujse,
kakor z navadno Zivino.

Tudi v tem oziru so pomocniki
pri pogajanjih in sklepanju kolektiv-
ne pogodbe zavzeli svoje stali$Ce in
je bila sprejeta dolo¢ba, da ne sme
noben mojster, brez ozira na Stevilo
zaposlenih pomocnikov, zaposlovati
veC vajencev kakor dva in da mora
vsak sprejeti vajenec dovrsiti 16. le-
to starosti. Teh se ne sme za druga
dela uporabljati. Tako so pomocniki
$ svojo borbo tudi vajencem zasi-
boljsi poloZaj in na drugi
strani pa zelo omejili ogabno izkori-
§Canje in pa tudi preprecili Se vecio
brezposelnost,
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Domatii pregled.

DrZavni proraduni.

Znacilni za gospodarstvo jugoslovanske
burZuazije so drzavni proraduni, ki so rastli
od leta do leta. Z rastoimi dohodki nara-
§ta tudi beda, mesto da bi rastlo blagosta-
nje ljudstva. DrZzavni izdatki so znaSali:

leta: v tiso& milijonih Din:
1919 1.574
1919—20 2.473
1920—21 4.815
1021--22 6.149
1922—23 8.134
1923 —24 10,209
1924-—25 11.705
1925—26 12.321
1926—217 12.504

Izmozgavanje ljudstva.

Kdor hoe videti vzrok velike bede de-
lovnega prebivalstva Jugoslavije, mora po-
gledati samo Stevilke, ki kaZejo, koliko
davkov se je v preteklem letu iztirjalo v
nadi drZavi. Davkov se je placdalo:

v milijonih dinarjev:

neposrednih davkov 1,024.9
530 odst, izrednih doklad 514.0
davka na posl. promet 254.0
davka komorskega 52.8

Skupaj 2,018.5
Ostale drzavne dohodke tvorijo vedi-
noma posredni davki, takse in carine, in

sicer: v milijonih dinarjev:
monopoli (tobak itd.) 2,498.5
carine 1,786.0
takse 1,973.6
promet 2,336.2
invalidski davek 172.2
poste 437.6
od kovanja denarja 140.0
gospodarske ustanove 109.6
Sume in rude 4339

Vlada pravi, da vsega ni porabila, tem-
ved da je nekaj prihranila. In res je nekaj
prihranila — pri ministrstvu za socialno po-
litiko. Za socialno politiko je bilo predvide-
nih 360 milijonov Din izdatkov (najniZja
vsota izmed vseh resortov!) in Se pri tej
nizki vsoti je prihranila viada 108 milijonov
dinarjev ali okrog 30 odstotkov! To se pra-
vi: pladalo se je ministra, njegove referen-
te in njlhova potovanja — izdala se pa ni
nobena vsota za socialne namene; vlada si
je pridrZala n. pr. 30 milijonov dinarjev, ki
slisijo brezposelnim.

Se nekje je priliranila viada: pri stav-
bah, Ministrstvu za zgradbe ie bilo dovo-
ljen kredit v vsoti 494.7 milij. Din, od tega
se je porabilo samo 310 milijonov. Kljub
stradni stanovaniski bedi vlada noc¢e drZav-
lianom preskrbeti streh nad glavo!

Seveda so 3li ti prihranki drugam:
razne dispoziciiske fonde itd.

Delavec, obrtnik in mali kmet plata
najveé davkov, ves denar gre pa za druge
namene. In to se bo nadaljevalo toliko Ca-
sa, dokler si delavski razred potom svaiih
organizacij ne bo priboril politicne moci v
drzavi.

Za

Polomi bank v 1. 1926,

Tekom lanskega leta je skrahiralo ved
bank v Jugoslaviji:

V Beogradu Sest in sicer banka Bogsko-
vi¢, beogr. hipotekarna in srbska gradje-
vinska banka, centralna kreditna, beograjska
wjedinjena in komisijska banka.

V Hrvatskl je bil naipomembnejdi krah
»srediSnje privredne zadruZne banke« in
sbanke za Primorijee,

Slovenijo ie najbolj prizadel polom
Slavenske banke, ki je imela teZisCe svoiih
poslovnih zvez v Sloveniji, ¢eprav je bila
niena centrala v Zagrebu. Nijen polom je
spravil v teZak poloZaj Slovensko banko v
Ljubljani, jugoslov. industrijsko banko v
Splitu in nedteto podjetij.

Poleg teh krahov je pa &e polno bank
v smrtni krizi.

Predavanje o ruski revoluciji.

Za prodli pondelick po prosvetnem od-
seku Delavske zbornice napovedano skiop-
ticno predavanje o ruski zgodovini je oblast
prepovedala, Mesto njega se je vrdilo pre-
davanje iz rimske zgodovine, Stevilno zbra-
no delavstvo je bilo zelo ogoréeno nad
prepovedjo.

Serljo higlienskih predavanij
priredi Kulturno-prosveini odsek Delavske
zbornice v Ljubljani in sicer:

V pondeljek, dne 31. januarja »Tuberku-
lozas, predava g. dr. Vrtovec, pojasnjuje
film v 3. dejanjih.

V pondeliek, dne 7. februaria »Prva
pomod v sllis, predava g. dr. Pirc, pojas-
njuje’ 46 skiopti¢nih slik,

V pondeljek, dne 14, februarja »Spolne
bolezni« predava g. dr, Vrtovec, pojasnju-
je illm v 2. dejanjih.

V pondeljek, dne 21, februarja »Alko-
holizeme«, predava g. oficijal Puhar.

Prva tri predavanja trajaio poldrugo
uro, Cetrto pa dve uri. K tretjemu preda-
vanju »Spolne bolezni« imalo vstop le ose-
be nad 18. let starosti. .

Predavanja se vrie v veliki
Mestnega doma,
zveder.

Predavanja so namenjena vsemu de-
lavstvu.

Delavske predstave v Ljubljani.

Delavska predstava v ljubljansk operi
v soboto 15. t. m. je lepo uspela. Prihod-
nja delavska predstava se bo vrila v
drami zadetkom februarja meseca.

dvorani
vsakokrat ob pol 8. uri

Takse za inozemce v Francijl

Centralni sekretariat Delavskih zbor-
nic v Beogradu je ministrstvo socialne po-
litike obvestil da je prejel od jugoslovan-
skega generalnega konzulata v Parizu
sledee obvestilo: Francoske policijske ob-
lasti zahtevajo od vsakega inozemza, da
plata za inozemsko legitimacijo 375 fran-
kov od vsakogar, ki dopotuje v Franciio

in se tamkaj nahaja veé nego dva meseca,
Oni, ki se v Franciji nahaja manj kakor
dva meseca, ni obvezan, da to takso pla-
¢a in se smatra za turista, Delavcei, ki so
zaposleni v Franciji potom pogodbe, S0
podvrieni plalilu  takse 40 frankov; to
takso placujejo tudi Studenti, ki vrie Studij
na francoskih Solah. Delavci, ki so zapo-
sleni na Francoskem brez pogodbe, morajo
placati splodno takso v iznosu 375 frankov.
To sporocamo onim delaveem, ki so
se, ozir. se¢ nameravajo izseliti v Francijo.
Natakarska organizacija ustavljena.
Kam smo Ze prisli v Jugoslaviji, se
vidi iz sledefega reakcionarnega in proti-
zakonitega vkrepa beograjske vlade; vlada
ie poslala zvezi slovenskih natakarjev eno-
staven odlok, da ne zeli, da natakarska
organizacija Se nadalie obstoja in da jo
zato razpudfa! Ne navaja nobene nepravil-
nosti, ki bi jo organizacija storila, temvel
izraZa enostavno svojo Zeljo, da natakarii
ne smejo biti organizirani. Natakarji bodo
seveda poskrbeli, da so take ministrove
szelje« nasprotne vsem ustavnim in ¢love-
Skim dolo¢bam, ki veljajo v kraljevini SHS.

Mednarodni pregled.

Delovne razmere v inozemstvu,

V Luksemburski je sprejel parlament
zakon, ki doloa, da morajo vsa podjetia
z nad 20 delavci dati delavcem Ze v prvem
letu Stiridnevni placan dopust.

Strokovno izobraievalno delo v Ceho-
slovaski.

Praska zveza kovinarjev, ki Steje se-
daj 65.000 &lanov, je organizirala tri Sole,
v katerih traja pouk neprekinjeno 14 dni in
dobe za ta Cas gojenci hrano in stanovanje.
Nemska strokovna centrala je ustanovila
strokovno izobraZevalno centralo, ki vodi
in nadzoruje prosvetno delo po vsej de-
Zeli: razen tega zbira socialno-politiéni
material, izobraZuje obrgtne svete in daje
poedinim zvezam tekoCa pismena porocila
o narodno-gospodarskih in mezdnih  vpra-
ganjih. Financiranje izobraZevalnega dela
se vrii tako-le: vsak ¢lan da za to 2 vinar-
ja na teden ali 9 vinarjev na mesec, kar
znese v enem letu 200,000 ¢K (okrog 400
tisod dinarjev).

Kolektivne pogodbe v Avstriji.

Zakai se godi v siromasni Avstriii de-
lavcem bolje, kakor v bogati Jugoslaviji?
Zato, ker ima avstrijsko delavstvo mocéne
strokovne organizacije. Te organizacije
iCitijo s  kolektivnimi  pogodbami gmotni
poloZaj delavcev. Tako so avstrijske raz-
redne organizacije sklenile leta 1921 2467
kolektivnih pogodb z 59.070 podjerji, ki
zaposlujejo 908.007 delaveev. V to Sievilo
niso vstete obnovljene kolektivne pogodbe.
Leta 1923 je bilo sklenjenih 1226 pogodb 2z
83.552 podjetil s 751.036 delavel,

Realna mezda v Amerikl.

Doc¢im realna (stvarna, draginji odgo-
varjajoca) placa evropskega delavca stalno
pada, pa narasa plata ameriskega delav-
ca. To narasCanje je razvidno iz spodaj
sledeCega indeksa:

Leto: Plata od ure: Tedenska placa:
1907 80.7 91.5
1909 91,9 93.3
1911 93.0 093.5
1913 100.— 100.—
1914 101.9 101.6
1916 107.2 106.2
1917 114.2 112.4
1915 132.7 129.6
1920 199,0 188.5
1923 210.6 198.6
1924 228.1 2143
1925 2379 2223
1926 250.3 2334

Delavske place v Ameriki so se torej
po voini pedvejile, docim je draginja na-
rastla za 175 odstotkov. Realna mezda j¢
torej poskocCila za 75 odstotkov. To velja
za industrijski proletariat velikih centrov.
Po deZell je seveda slabZe.

Sploina Delavska Zveza
Jdugoslavije.

Obénl zbor S. D. Z. J. podruZnice Me-
dvode-Gori¢ane se glasom sklepa odbora
na seji 9. jan. 1927 vr&i dne 30, januarja
1927 ob 2. uri popoldne v gostilni »Posti-
Sek« v Medvodavh s slededim dnevnim re-
dom: 1. Poro€ilo predsednika; 2. tajnika:
3. blagajnika; 4. kontrole. Nato volitev no-
vega odbora in sluajnosti. Ako bi obcui
zbor ob dolodeni uri vsled nezadostnega
Stevila Clanov ne bil sklepéen, se vrii pol
ure pozneje drug obc&ni zbor ne glede na
Stevilo €lanov. — Odbor,

Ziviiski delavei.

Ljubljana, Zveza Zivilskih delavcev,
sekcija pekov, naznanja svojemu é&lanstvu,
da se vr8i dne 6. februarja t. 1. ob pol
9, uri dopoldne obéni zbor v salonu pri g.
Leonu, Kolodvorska ulica., — Poleg vazne-
ga dnevnega reda je tudi tofka »zedinjenje
Zivilceve. Vsled tega je dolZnost vsakega
¢lana, da se tega obCnega zbora sigurno in
tofno udeleZl. — Odbor.

Iz revirjev, tovarn in
delavnic. .

Ptui. (Usnjarji,) Dne 10. jan. 1927 se
ie vrdil sestanek usnjariev iz tovarne sPe-
tovia« d. d. v Ptuju. Sestanek je bil dobro
obiskan, Poro&al je tajnik usnjarjev o u-
spechu intervencije. katera se je vriila po-
poldne pri ravnateljstvu tovarne v zadevi
odtegnitve takse za celo leto 1926 nazaj,
kar gotovo ni pravilno, da se delaveu od-
teguje za celo leto nazaj takse, Ko vsak

delavec teZko odtrga od svojega bornega

zasluzka Se to. Interveniralo se je torej od
strani organizacije, da bi ravnatelistvo od-
tegnjeno takso delavcem povrnilo in jim
odslej naprej sproti odtrgovalo. Ravnatelj
tovarne na to ni pristal, ali izjavil je, da
hoCe to predlagati na seji upravnega sveti
tovarne, ako bode upravni svet na to
pristal, — Nadalje se je priporo¢alo in go-
vorilo o tem, kako povzdigniti ptujsko po-
druznico. Priporocalo se je vsem zaved-
nejsim sodrugom, da naj se shajajo z de-
lavei drugibh  usnjarskih tovarn ter jih na
tak nacin pripraviti na to, da se organizi-
rajo. — Sodrug Mar je povdarjal vaZnost
izobrazbe med delavsivom. Ako bi se tudi
delavstvo nekoliko bolj zanimalo, bi bil
sam pripravljen imeti nekaj predavani, ka-
terih bi se udeleZilo vsaj 10 do 15 delav-
cev in delavk., S tem bi se zopet dvignila
razredna zavednost med delavstvom, Zato
je priporoéal vsem navzoCim, da naj se po-
trudijo vsako nedeljo priti na tako preda-
vanje, kar jim bo samo koristilo, ni¢ pa
skodovalo.

Liubliana. (Cevljarji.) Dne 9, jan. 1927
se je vrsil ob&ni zbor Osrednjega drudtva
Cevljarjev in usnjarjev podruZnice v Ljub-
ljani v restavraciji pri sLozarju«. Ob&ni
zbor je bil precej dobro obiskan ter se je
mirno vrdil. Predsednik Zupan je podal ob-
sirno predsednisko porocilo o delovanju
podruZnice med letom. Navzoce cCevljarje
je pozivljal k vztrajnemu delu za napredek
nase strokovne organizacije. — Kratko taj-
nisko porocilo je podal podruZnini tajnik.
Sodrug Smole pa je podal porolilo blagaj-
nika, katero je bilo prav zadovoliivo. Kon-
trola je porofala, da je vselej naSla vse
podruZnicne radune v redu. Nato se je iz-
volil nov odbor. Razvila se je potem zelo
obsirna in stvarna debata, Najvelje vpra-
Sanje danes za cevljarje je, kako si zbolj-
Sati svoj teZki poloZaj o ozirom na slabe
delavnice. Pomodniki se pritoZujejo, da je
v lako mokrih, zaduhlih in temnih delavni-
cah vsak Zivljenjski obstoj nemogod. Nij
¢udno torej, ako razsaja med temi mladimi
¢evljarskimi pomocniki najbolj proletarska
bolezen — jetika. Zato je potrebno in zad-
nii ¢as je, da InSpekcija dela pogleda in
pregleda vse Cevljarske delavnice, ker veé
kot polovico d&evljarskih mojstrov je v
Ljubljani, ki bi morali svoje dosedanje
delavnice premenjati ali jih pa popraviti,
ker tako stanje je nevzdrZzno. Cevljarji se
bodo morali ¢ v drugem oziru nekoliko
bolj zanimati za same sebe. Treba se ho
pobrigati za svoje plade. Vsak cevljar ima
danes takorekol plado na akord, zato bo
treba spremeniti akord v urno placo, ker
danes imajo vse stroke upeljane urne pla-
¢e, zakaj bi si Cevljarji kaj takega ne mo-
gli priboriti. Prvi predpogoj pa je, da se
vsi strnemo v modéno strokovino organiza-
cijo; zato pa se vsakemu &evljarju pripo-
rota, da pripelje vse neorganizirane gev-
ljarje in usnjarje v organizacijo, tako da
bodo vsi v kratkem organizirani.

Zbelovo, (Lesni delavei,) Dne 15. jan.
s¢ je vriil dobro obiskani obéni zbor po-
druZnice Osrednjega drustva lesnih delav-
cev v Zbelovem., Sodr. predsednik Videm-
fek je podal toéno predsednisko porocilo
ter bodril sodruge, da vztrajajo S¢ nadalje
v organizaciji in delajo $e na tem, da pri-
peljejo Se ostale neorganizirane delavce v
njo. TainiSko kakor tudi blagajniko pg-
rocilo je podal sodr. Miha Valand, kateri ie
tudi priporoal vsakemu vztrajnosti in po-
Zrtvovalnosti pri delu za strokovno organi-
zacijo! Povdarjal je, kako vaZno je za de-
lavce, da so organizirani, ker v sludaju
brezposelnosti preimejo vsaj podporo. Zato
priporofa cClanstvy, da redno platujejo
svoje prispevke, ker s tem vsaj nekoliko
pomagajo brezposelnim delaveem. V novi
odbor je bilo izvoljenih le nekaj novih od-
bornikov, sicer je ostal Se stari odbor. Po-
rotal je tudi referent centrale Osrednjega
drudtva lesnih delavcev o splo¥ni stagna-
ciji, katera je nastala sedaj v lesni indu-
striji, zlasti pa v mizarski obrti, v kateri je
vec kot polovico mizarjev brezposelnih, za
katere pa ne skrbi ne ob&ina ne drzava,
dasiravno platuje delavec sam za brezpo-
selni fond, a od tega ne dobi nobene od-
Skodnine, Edino pomo& v brezposelnosti in
bolezni nudi delaveu strokovna organiza-
cija z brezposelno ali bolnisko podporo.
Ako bi delavec danes pladeval vse tiste da-
fatve, ki jih mora pladevati raznim social-
nim jinstitucijam le strokovni aorganizaciii,
bi prejemal ob casu brezposelnosti ali bo-
lezni vsaj toliko, da mu ne bi bilo treba
tisti Cas stradati. Tako pa se prime nekaj
tudi tam, delaveu pa ne ostane — ni¢. Kako
nesramno se v danasnji krizi postopa tudi
na OkroZnem uradu za zavarovanje delav-
cev, naj tudi omenimo. Delavec pride do
zdravnika, kateri pa ga poprej vpraSa, e
j¢ v delu; ako ni, se ga sploh ne zdravi.

ako se Ze postopa v nasih socialnih ingti-
tucijah dandanes. Nadalje delavstvo, zbra-
lio na ob&nem zboru dne 15. t. m., najener-
gitneje protestira proti ukinitvi ekspoziture
OUZD v Konjicah, Delavstvo zahteva, da
se ckspozitura v Konjicah le 3e razsiri, ka-
kor je treba tudi ve& avtonomije, da bode
delavstvo lahko tudi samo soodlogevalo o
kakih vaZnih zadevah. Preditala se je re-
solucija slece vsebine:

OkroZzn. wradu za zavarovanje delavcev
v Ljubljani.

Delavstvo z Zbelovem in okolici, zbra-
no na shodu dne 15. jan. 1927, najodloc-

nejfe protestira proti nameram
ekspoziture OUZD v Konjicah.

Delavstvo zahteva:

1. Ekspozitura v Konjicah se pod no-
benim pogojem ne sme ukiniti, kakor tudi
po drugih industrijskih krajih ne.

2. Delokrog ekspozitur v industrijskih
krajih se mora Se boli razSiriti, ne pa
skréiti, kakor to zadnie ¢ase namerava

» Vodstvo OUZD.

3. Delavstvo je treba zainteresirati v
socialno zavarovanje, ne pa ga fe des-
interesirati, kakor to zadnje ¢ase hoéejo
nekateri elementi, ¥

4. Dolgovi, ki jih delodajalci dolgujejo
OUZD, se morajo takoj radikalno iztirjati.

5. Hranarina naj se izplacuie pri eks-
!Jrl?‘.lilif.ill. ne pa potom poloZnic, kakor
je to dosedaj, ker dogaia se, da delavec
prejme svojo hranarino Sele osem tednov
po ozdravitvi,

Danes se omejimo le na ta vprafanja:
Kdo vzdrZuje socialno zavarovanje, da
namerava vodstvo OUZD skréiti  nage
pravice? Ali niso nam po zakonu o za-
§Citi delavcev te pravice dolocene?

V Zbelovem, 15. jan. 1927,

Resolucija je bila soglasno sprejeta in
se bo odposlala tudi OkroZnemu urady za
zavarovanje delavcev v Ljubljani.

Lese pri Prevaliah. (Rudniske razme-
re.) Dolgo Casa smo moléali v javnosti in
marsikateri si bode mislil, da se rudarjem
rudnika LeSe, kateri je last grofa Henkel
Donnersmark, prav dobro godi. A kakor
vsak podjetnik, tako zna tudi na$ izkori-
SCati svoje delavstvo. Dne 28. oktobra je
napravila nevihta veliko povodenj in po-
plavo, po ’kateri je bil prizadet tudi nas
obrat, ker je voda odnesla tvornico (jez)
in nekaj mostu od pralnice. Dokler se je
popravljala tvornica (jez), je imelo %e ne-
kaj delavstva delo, drugi pa dopust za ne-
dolocen ¢as. Ko pa je bilo tudi tisto delo
koncano, j¢ bila pa preteZna veéina delay-
stva poslana na dopust in se nahaja %e da-
nes na dopustu brez vsakih sredstev, Ved-
krat so zaprosili delavski zaupniki g. upra-
vitelja Flasbergerja, da bi zopet zaleli de-
lati, ker je delavstvo v najveéji bedi in po-
manjkanju in uboga deca brez kruha. A on
se je izjavil, da nima denarja, da bi mogli
delati in posojila tudi ne dobi pri nobeni
banki. Delavstvo pa kli¢e v javnost, kie so
merodajne oblasti, da ne vidijo in sligijo

ukinitve

.obupnega: klica in bede delavstva. Premog

je odkrit in jama bi vzdrZevala sama; de-
lavstvo je voljno delatl, da zasluZi kruh za
svojo_deco, a ne sme! Kje so merodajni
krogi? Kje so naSe oblasti? Kdo je kriv te
bede in pomanjkanja na3ega delavstva? Kdo
bo nosil najvecjo odgovornost za to vnebo-
vpijo¢o krivico, ki se godi nafemu delav-
stvu? — Delavstvu pa klic¢emo: Vzdrami se
iz spanja in preglej vse te krivice in bedo,
ki se godi nad teboj in stopi sleherni v na-
S0 razredno  strokovno organizacijo, da
skupno nastopimo boj proti kapitaly, —
Prizadeti delavci,

‘ Ljubljana, Ob&ni zbor pivovarjev, ki se
je vriil dne 18, jan, v prostorih Reinighausa,
je prav lepo uspel. Zborovanje je otvoril
s, Tome ob pol 6. uri pop. z dnevnim re-
dom: 1. Porolilo predsednika, tajnika, bla-
gajnika in kontrole; 2. volitev novega od-
bora in delegatov na zvezin kongres; 3.
razno. Prve totke dnevnega reda so se
vzele z zadovolistvom na znanje, to tem-
bolj, ker se je izkazalo, da je organizaciia
napredovala na porastu ¢&lanstva in njiho-
vega imetja. — K 2, todki je najprvo poro-
cal zastopnik Strokovne komisije s. Vran-
kar, ki je obSirno obrazloZil pritujodemu
qela\'slvu pomen strok., organizacij. Bodril
je delavstvo, naj se zaveda svoje naloge in
}[ulinosti ter naj se z vso silo vrze na delo
in organizira do zadnjega delavea v tem
podjetju. O tej stvari je govoril %¢ s. Tome,
nakar se je preslo na volitve. lzvolijeni so
bili slede¢i sodrugi: Predsednik Suster&ic,
podpredsednik Podbrscek, tajnik Kemperle,
taj. nam. Kostrica, blagajnik Vidmajer, blag.
nam. Letnar; odborniki: Hainer, Labovec,
Poljansek, Kastelic, Bertok, Kostrica, Frbar,
namestniki: Snoj, Korodec, Gvardjandic,
Krasovee, Necimer, Vrtatnik; v kontrolo:
Ales in Cerar, namestnika Osel in Ivan Po-
zaéar.- Za delegata na zvezin kongres pa
ss. Susterdi¢ in Podbricek. Za zastavonoo
je bil izvoljen s. Locnikar. — Pri 3. tocki
se je poleg drugega sklenilo, da se v bliz-
njem cCasu priredi predpustno veselico, na
kar opozarjamo vse nase in vse ostalo de-
lavsivo vseh strok. — Ob pol 8. urj je sodr.
l'ome zakljugil dobro uspelo zborovanje z
geslom: Naprej za ciliem — do zmage!

Listnica uredniStva:

Lege. Radi tiskovnega zakona smo m -
rali Va3 dopis skrajsati.

Zavarovanje. Prina8amo drugi ¢lanek o
zavarovanju, ker smatramo, da je treba to
stvar v delavski javnosti prediskutirati. Do
zakljucka diskusiie sprejmemo vsak toza-
deven &lanek.

Vsem dopisnikom. Opozarjamo vse, da
zakljudi uredm$tvo list vsakega 5. in 20. v
mesecu, Ruknqlsl. ki pridejo pozneie, izide-
Jo Sele v drugi Stevilki, Vse dopise pisati s
¢riilom 'in samo na enf strani.

. Volitve, Ker se urednistvo lista zaklju-
Ci z 20., torej pred rezultatom oblastnih vo-
litev, ne more biti o njih v danadnii Stevil-
ki razprave. — Uredniétvo,

L. MIKUS

LIUBLJANA,
MESTNI TRG STEV. 15.

DEZNIKI.

Na malo! Na vellko!
Ustanovljeno 1839,

Priporofrmo festenime

f]%}calglg -

ki so najboljie.

V imenu Z. D. S. Z, J, izdaiu. in ure]u_};'a'll Stokelj v I.inbliaﬁi: bt “Ti;k- Liuld;lke tiskarne d, d. v Madboru, — Za tiskarno odgovarja = Jo.lpOlhk.__'_'_

Ustanovijeno 1852.

TEOD. KORN

Ljubljana,
Poljanska cesta it. 8.
Krovstvo, kleparstvo, in3talacija

vodovodov in kurjava. Plote-
vinasta embalaZa in ltografija.




