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; 1. UVOD
Uvodna razmiljanja v tem
ku. so nadaljevanje opisa
fuzbero-c konomskih dogodkov
i®tu 1973, ki sem jih obdelal v
lasniku® 1. decembra prejs-
a leta. Obravnava teh. sicer
Blosnih (in samo na videz od-
dknjenih od nasih prizadevanj)
janj je nujna: smo sestavni
_gospodarskega tkiva znotraj
meja; ¢e hoéemo dobro
Spodariti, moramo dobro po-
#1ati mehanizem funkcioniranja
,tga gospodarstva; in ne na-
nje s1 moramo tudi mi priza-
ati za dvig nivoja poslovnega
Nadan ja.
Tekoga likvidnost gospodar-
@ je bila bistveno izboljSana v
b 8l polovici lanskega leta; za-
1 rednejSega izviSevanja te-
2 9Cih  obveznosti in vecje fi-
Cne discipline, oboje pa je
0 mogode na racun pospesenc:
(Misije v drugi polovici leta.
Ugage povedano, v prvi polo-
Y lanskega leta so bili denar-
(z‘blagovni ‘odnosi poslabuni
\ “dradj protistabilizacijskega ob-
.sﬁianja druzbenopolitiénih
o Pnosti in  negospodarskih
Bdnizacij ter hitre rasti izdat-
oV, prebivalstya — skratka po-
; lmnje}, zaradi ¢esar so ..davek”
Plagale investicije.
1 IljeK'm rezultat razvoja proizved-
! ﬁ;’t‘)\{ici lanskega leta ponovno
| yaacle rasti. Seveda je bilo po-
. ratianje proizvodnje mo¢ realizi-
L2 Ie § poveéanimi nvesticijami.
At v gospodarstvu. Oboje. -
zg"ecma proizvodnja in veéja
Dposlerlost, pa sta povzrocili
i Ve tezave: zaloge v vsech ob-
B on S0 zopet zaCele naraséati.
- “Ndar prefezno v obliki zalog
g?to"!ll izdelkov. Z upodteva-

80vini stagnirajo, to pomeni.

gg Celotno breme razvoja zopet
! {,kot Ze toltkokrat doslej) spet

Ok  zaustavljanja gospodar-
B 5a ruzvoia. Menim, da je do-

Seda_njim ugotovitvam o pomanj
“1Ju obratnih sredstev v trgo-

——

Je zacela zaposlenost v drugi ¢

Skupina delavcev IMP, ki
; s:t :lodelovalj pri razsiritvi
3 iskega poslopja na

Briku e

i

vini nujno dodati novo karakte-
ristiko: prenizek nivo poslov-
nega duha, -ki je poudarjenega
pomena prav v trgovinski dejav-
nosti. Slednje je verjetno sploh
vzrok za stalno pomanjkanje
obratnih sredstev (zaradi Sibke
ekonomske izobrazbe seveda na-

_pac¢no usmerjene investicije).

Dalje — pricakovanja, da po-
vecana likvidnost - gospodarstva
ne bo vodila v novo inflacijsko
gibanje, so se izkazala za nereal-

3 {’_‘Rm znanih podatkov, da zaloge =

Sl industrija. Trgovina postaje ..

na. Likvidnost v gospodarstvu
od zadetka novembra naprej po-
novno pada. Nekateri podatki
vore, da smo priée najmodcnej-
semu inflacijskemu valu po re-
formi. Zato lahko pricakujemo,
da bo problem likvidnosti zopet
na dnevnem redu in bo za ,,redi-
tev ponovno zahteval pospeSi-
tev emisije. P
Zaradi inflacije, ki jo-imamo
in ki je dvakrat visja od inflacije
v inozemstvu, se hitro izérpavajo

b
it

vzpodbude za izvozno usmerl-
tev, ki so nam jih omogocile
zadnje devalvacije dinarja. Na
naSo nezrelost za realno reSeva-
nje problemov kaZejo tudi ten-
dence, ki dajejo (ali to skusajo)
prevelik poudarek zunanjim (iz-
ven nasih meja) vzrokom za viso-
ko stopnjo domace inflacije.

. Kajti nesporno je, da pribliZno

{samo) eno tretjino inflacije uva-
7amo. drugi dve tretjini pa
ustvarjamo sami; v glavnem na

e

rac¢un velikih razlik, ki obstoje v
ekonomski in sploh socialni raz-
vitosti Jugoslavije; po drugi stra-
ni pa na ra¢un stalne dirke (zla-
sti v zadnijih letih) za ohranitvijo -
realnih osebnih dohodkov.
Stagnacija (tudi padanje) real-
nih osebnih dohodkov je seveda
eden glavnih vzrokov za stagna-
cijo produktivnosti dela. Od tod

(Nadaljevanje na 2. strani)
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sledi, da lahko celoten porast
obsega poslovanja, o katerem je
nekaj spredaj povedanega, pri-
piSemo novozaposlenim. Po do-
made povedano pa to pomeni,
da delamo slabo, ker ni napred-
ka in da smo v teZki situaciji.
Pot iz nje pa vodi samo preko
ﬁgveéane produktivnosti dela,

jti vsi poskusi, da izboljSamo
situacijo z zmanjanjem sploSne
druzbene potrosdnje, niso rodili
uspehov; investicije iz ustvarjene
akumulacije v Jugoslaviji pa so
tako ali tako Ze nekaj Casa na
spodnji meji 10 % od v vsakem
letu ustvarjene vrednosti druZbe-
nega proizvoda.

Uvodne informacije sklenem v
naslednje: dogajanja v letu 1973
so ponoven dokaz, da politika
uravnilovke ne vodi nikamor, da
fe vedno nismo raz¢istili, kaj po-
meni druZbena kaj kolektivna
lastnina in na podlagi tega nismo
izvedli nadina nadega obnaSanja
do dela; da se Se vedno zateka-
mo k iskanju krivde izven nas,
izven delovnih kolektivov, ne
teZimo pa za tem, da bi najprej

raz&istili odnose v svoji sredini.

in bi stimulirali pridne in dobre
delavee, ki imajo tudi sicer raz-
¢iS¢en odnos do dela, do oZjega
kolektiva in do vloge podjetja
kot celote.

Nedvomno nam bo dosledna
sprovedba ustavnih  dopolnil
precej pomagala, seveda Ce si
bomo ustvarili ¢iste raGune in e
bomo znali razlo¢iti med samo-
upravljanjem kot proizvednim
odnosom, ki lahko resni¢no pri-
pomore k bolji druzbeni klimi
ter delovnim rezultatom in teh-
nologijo dela v teh samouprav-
nih odnosih: ta je tista, ki omo-
goda in daje konkretne rezul-

tate. Od teh pa je odvisen nad
jutriSnji poloZaj, zasebno in v
podjetju.

In to pomeni, da se moramo
osloniti na tiste kakovostne de-
javnike, s katerimi razpolagamo
sami, in to je v naSih razmerah
prav gotovo kakovostna delovna
sila, ki pa nujno zahteva razresi-
tev sistema delitve osebnih do-
hodkov. Vedeti je treba, da smo
z velletnim omejevanjem raz-
ponov in raznih plafonov oseb-
nih dohodkov destimulirali prav
tiste ljudi, ki lahko v bitki za
kakovostno proizvodnjo dajo
najveé¢ (bodisi neposrednih pro-
izvajalcev, bodisi strokovnih de-
lovnih mest). Zaéeti bo torej
treba veéletno bitko za nov
sistem meril in vrednosti dela, ki
bo povzrodila dologeno dife-
renciacijo glede na trenutno sta-
nje. To bo najteZja od vseh ope-
racij, ki je ne bo moé& opraviti
brez jasne in CEvrste poEtiéne
orientacije in podpore.

REZULTATI
POSLOVANIJA 1973

Dosezki leta 1973 so s koli-
¢inskega in kakovostnega sta-
lif¢a ugodni in planske naloge
preseZene. S tem je uresniCena
napoved o prodoru IMP Ljub-
ljana v vrh najvecjih slovenskih
podjetij. In tako je podana stic-
na tocka s prvim odstavkom iz
uvoda o nujnosti spremljanja
§irSih druzbeno-ekonomskih do-
gajanj. Vsakodnevno smo sredi
vrtinca gospodarskih dogajanj, ki
zahtevajo stalno budnost in stal-
no naprezanje po preseganju Ze
doseZenega. V tej tocki bom pri-
kazal samo koli¢inske pokaza-
telje; kakovostni bodo sledili v
tocki 4, ko bo govora o uspes-
nosti poslovanja.

nost; da je PMI v preteklosti bil
zares prostorsko omejen zaradi
neustreznih skladis¢énih in uprav-
nih prostorov; da so se tezki tre
nutki v TEN nadaljevali tudi v
letu 1973 (majhna dinamika ra-
sti sploh otezkoca pokrivanje
visokih fiksnih stroSkov); obe
TOZD s podroéja kovinsko-pre-
delovalne dejavnosti pa izkazu-
jta visoke konjunkturne ten-
dence v zadnjem in tudi v vseh
preteklih petih letih; da projek-
tivna dejavnost (izlocena) kaZe

Tabela: 2

Pokazatelji zakljuCneg

podpopreéno dinamiko rasti, e
jo primerjamo z dosezki pod-
jetja, Gemur je iskati vzrok v
ustanavljanju projektivnih biro-
jev za izvedbeno dejavnost v
okviru posameznih TOZD; in
konéno je razveseljiva visoka
stopnja rasti tudi na nivoju ce-
lotnega podjetja, ki je hitrejsa od
republifkega poprecja in ki je
konéno v minulih petih letih
omogodila trikratno povecanje
vrednosti poslovanja.

Fakiurirana realizocijo IMP po kvartalih 1969 —1973, v %

Leto I.kvart. |I.kvart. | IIl kvert. | IV. kvart. | Skupaoj
1969 14,85 23,77 26,87 34,51 100
1970 17,77 25,13 26,36 30,74 100
1971 20,42 2247 24,63 32,48 100
1972 19,83 25,51 24,41 30,25 100
1973 20,56 23,99 25,33 30,12 100

Iz tabele $t. 2 je ocividen se-
zonski karakter dejavnosti naSe-
ga podjetja, ki v bistvu povzroca
sunkovitost v poslovanju: od ne-
ustrezne finanéne strukture na-
loZb, visoke vezave v obliki obra-
tovalnih naloZb, kar seveda rela-
tivno onemogoc¢a plasiranje
ustvarjene akumulacije v naloZbe
Tabelo: 3

za izboljSanje tehnologije dela;
mimogrede povedano je to eden
od pokazateljev neizkori$¢enih
rezerv v nacinu poslovanja. Od-
prava sezonskosti poslovanja se
bo izkazala z izenacenjem ude-
lezbe realizacije v prvem in tret-
jem kvartalu.

Tebela: 1
Realizocija po TOZD, v 10°din
-skupaj struktura’) 1973772 | 1973/67
ovK 192.012 26,42 137,2: 367,0
{PMI 95.600 13,15 101,4 302,2
PM 51.591 7,10 160,1 548,5
EM 132.938 18,29 115,4 280,0
TEN 61.810 8,50 111,6 182,4
TRAA 75.756 10,42 129,4 327,9
LIVARNA 30.761 4,23 124,0 340,0
TIo 21.764 2,99 - =
PB 11.374 1,56 110,5 211,1
AP 1.532 0,21 123, 8 207,3
co 1.666 0,23 111,1 139, 1
ZASTOPSTYO 14.483 1,99 336,4 -
IMP - SFRJ 680.089 93,55 131, 4 318,5
IMP -~ SKUPAJ 726.971 100,00 1248,0 305,4

S kratkim pregledom tabele
§t. 1 ugotovimo: da je dale¢ naj
moénejSa TOZD glede na ustvar-
jeno realizacijo OVK; da ima v

¢asovnih primerjavah najvecjo
dinamiko rasti PM (vsled nizﬂe
primerjalne osnove); da kaZe
podrocje EM relativno zasice-

Prenosi pogodb,v 10* din
Indeks Konjuktur. |Pokritje
% 1973 l1973/72 | indeks |realizoc7é
vk 24.989 87.316 349 ,4 254,7 46,06
PMI 28.100 58.745 209,1 206,2 72,37
PM 14.231 16.471 115,7 72,3 27,91
EM 61.221 76.500 125,0 104,3 56,40
TEN 22.998 24.085 104,7 93,8 34,07
TRAA 8.918 6.611 74,1 57,3 9,44
LIVARNA 6.559 2.629 40,1 32,3 10, 57
Tio = 1.227 = — -
IMP-SKUPAJ |175.582 |273.584 155,8 121,7 38,10
Tobela: 4
Poprelje xoposienih 1973 in Stevilo izvrienih ur .
redno del.razmerje Izvriene | % vseh | agube ur
indeks ure ur po |na !l zapo
Stev 1973/72 | vajencl | skupaj véinku | slenega
ovK 666 116 183 849 1.369.499 | 65,65 345
PMI 301 102 56 357 681.415 | 66,33 315
PM 249 157 40 289 544,837 | 66,21 318
EM 457 | 106 115 572 1.043.667 | 66,47 326
TEN 361 109 34 395 715.958 | 47,55 405
TRAA 296 103 29 325 606.729 | 46,93 J65
Lv 141 108 3 184 359.160 | 56,79 379
TIo 195 == 11 206 367.409 | 47.03 430
PB &7 112 - 87 176. 251 | 64,46 307
AP 15 107 = 15 29.353 | 44,05 339
co 16 = o 16 33.560 | 72,04 376
ZASTOPSTVO 22 = = 22 44.671 | 20,61 357
SKUP - SL. 157 115 - 157 313, 688 = 334
IMP - SFRJ 3.003 119 471 3.474 6.254.894 | 59,21 358
IMP - 5K. 3.177 116 £71 3.648 6.656.626 | 55,30 353

Konjunkturni indeks v tabeli $t.
3 {‘esizraéunan iz sorazmerja in-
de %v povecanja realizacije in
povecanih prenosov db iz
leta 1972 in leta 19';’30g(‘i)ndeks
prenosa pogodb/indeks realiza-
cije); kot tak nam odgovori na

vprasanje: ali je porast realizacije
spremljan z enakim ali vecjim
(Ce je indeks preko sto) tempom
zagotavljanja del za prihodnost.
Na podro¢ju montaZe je situaci-
ja vsekakor ugodna (saj je tudi
za PM ugodna, ker je njen ko-

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3700 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

odbor: ing. Emest Blazon,
Krizan (glavni in odgovom

Miheléi¢ in JoZe Weiss. Tiska: Tiskama Ljudska

pravica v Ljubljani.

Rudi Bukovec, Anton
i urednik), mg. Miran

njunkturni indeks prej 1€
izrednega poveCanja I€d~
in ne toliko premalo sKle™
pogodb).

Pokritje realizacije 197
odgovori na vprasanje, $
deleZem vstopajo pren0
njenih pogodb v planiran® ¢
zacijo za leto 1974; kot ta,l‘o
pokazatelj direktno m_el"lshj
kakovost dela prodajnil o
(pri livarni je upoitevan?
eksterna realizacija).

41

By

3. POGOII
POSLOVANIJA
Ogledali si bomo (s k&
skega vidika) najprej del?
silo in nato Se nalozbe,

V tabeli 5t. 4 za&dﬂ"‘?a
dobne zakonitosti kot V .
$t. 1: da je Steviléno ndf
nejSa TOZD OVK, da ima s
merno najvec vajencev; i
najveéjo dinamiko zaposloo
PM; da je PMI prostorsk0 o
jen po eni strani, po drugls]
treba razsiriti predmet P,ov.ﬁo‘
nja tudi na proizvodno defy
in preko nje narediti kako¥ /g
premik tudi v sami tehn®
montaZnih storitev; da J€

ite
bahg;

\
{

zaposlenih v skupnih sluz
rastlo relativno manj kot V 7l |
podjetju; in da gre prip!Sﬂ"ﬂﬂﬁ
hitro rast zaposlenih nd "yl
celega podjetja pred\'se,g‘ipy
vrieni integraciji (so pa UGy
sotne Ze v uvodu omenjent
dence ekstenzivnega gOSPY 4
nja, ko rast proizvodnje wl' #
predvsem na veé oprdV o’ﬁvr
urah, manj pa na dvigu P’
tivnosti dela). y njhd#
Pokazatelj deleZa izvrSeit ¢
na delovni nalog po norm!
na celotni fond ¢asa je, 210
gledajo&, najprej probleM
voja tehnologije dela (P%n‘,
macée zahtevnosti proizvo
procesa), potem pa tudi v 'sﬂ
nje udinkovitosti dela I€ 1{1
sluzb po TOZD in v sk“PPot.
strokovnih sluzb na ravnl |
jetja. Na vsak nacin pa Jezap”
stremeti za boljSo sestavl uib’u'.
slenih v raznih reZijskih S \
kot jo imamo danes.

L e, IR e e

Tabela:5 24, ‘
Celotne nolokbe -popreéje IB‘EW |
neto ,ruf

ovK 63.184

PMI 27.085

PM 14.894

EM 39.140

TEN 31.162

TRAA 32.709

LIVARNA 10.565

TIo 22.608

PB 6-943
IMP-SKUPAJ |261.221

i

Tabela §t. 5 je evidemic]
pomena, vendar je njen $
| tem, da se zavedamo VS |
| pa tisti, ki vsakodnevn©® ik
¢ajo, da upravljajo z V¢
druzbenim premozenjem: g
vredno okoli 32 starih l;rlﬁﬂv-’ t
din. To pa je nivo, kjer 5%
nje na minulo delo in star!
obnaSanja bolj malo P9zl
_ve¢ pa temeljit in siste™, it
pristop. Razlika med D€
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] D..,'__{ﬂe_,brul'o akumulacija in OD v 1. 1973, v 10° din

Pop.0D

Rozna Davek na| Bruto Brute ustvar.

lposojila |posl.rez. \akumulocija | rentabil. 11 -3112.73

Ovk 6.531 | 1.736 | 44.006 63,38 2. 790
:“' 2.736 681 | 16.467 55,29 | 2.75
E: 725 246 4772 29, 60 2. 521
e 3.131 292871 1d 38,77 3.022
naN 1.456 306 7.860 20,16 2. 413
u“ 1. 856 511 | 12.863 28,72 2.906
"‘“RM 361 164 3.862 24,04 2. 510
,,80 352 40 800 2,85 2.075
435 133 1.568 30,93 4.098

MJPAJ 19.229 | 4.204 | 113.138 30,98 2.754

brutg ‘naloZbami nastopa zaradi
gi,K:‘!)l'}l:cacije: po ekonomski lo-
Je treba izkazovati naloZbe
leto principu; v nadih raz-
pr?lrah pa je to zahtevo potrebno
agoditi, ker ni trga kapitala
2ac|sn podjetja presneto malo pri-
€vna za dobro ime preko
. X jenega dobicka ali tudi
(’st‘:hke v realizaciji* imenovane
Pocjo vino v novih mehovih!).
Dbdmbneje sem to problematiko
b elal v, Glasniku* 1. decem-
11973,

4. POSLOVNA
USPESNOST 1973

V IMP je bila kot kriterij
r;’I’eSII.(Jsti poslovanja vpeljana
Mabilnost ze v letu 197{). Zato
nwmstgl mogla presenetiti niti
! na¢in druZbenega usmerja-
4 delitve osebnih dohodkov
pﬂ;n' uveljavitev ustavnih do-
o] il: TOZD so pridobile po-
aséléz_i tudi za iniciativo na
h Ju zmanjSanja ali poveca-
T:;]a dngaziranih naloZb (stremeti
i §3 Minimalnim angaZiranjem,
i Cle pomeni dobro gospodar-
© 1zobrazevanje kadrov, pri-
Lo ;'a0ja tujih naroénikov, itd).
e Ko bodo prisle do izraza vse
Nizg 105ti decentralizirane orga-
sobrflle-' TOZD mora biti spo-
zﬁ'a-’ da se stalno obnavlja in
ja v vseh pogledih. Vse to
siueda zaostruje probleme po-
)y € uspelnosti: poslovnih re-
atov, " nalozb, delovnega
,,Qn.':s.la- S stalii¢a preuéitve go-
Wigg, © Tazbremenjevanju si je

kakon(f podrobneje
dy .. § to recjo. Glede na to,
M bistvenih ‘odstopanj med

sorazmerji na nivoju TOZD in
nivojem podjetja, bi predstavil
delitev dohodka na ravni pod-
jetja.

Prav gotovo je izmed vseh do-
sedanjih tabel najbolj zgovorna
prav tabela §t. 7: zanimivo je, da
je deleZ ustvarjenega dohodka, s
katerim podjetje ne more razpo-
lagati zaradi raznih administra-
tivnih predpisov, znaSal 1972.
leta 28,66 %, v letu 1973 pa se

ovzpne celo na 31,7 %; razlika

,05 % nastane zaradi zmanjia-
nja prispevkov na neto OD za
2 % in poveanja zakonskih ob-
veznosti za 2,72 %, ki gre skoraj
v_celoti na ra¢un davka na po-
slovni rezultat (ki je kar 41-krat
vi§ji od biviega prispevka za
OD), in zaradi 2,33 % povecanja
obveznih, z zakonom predpisa-
nih posojil iz poslovnega sklada
podjetja. Za kakSne namene in v
kolikSni viSini so bila dana poso-
jila per 31. 12. 1973, pa je videti
iz tabele §t. 8.

5. REZULTAT
INTEGRACIJE

Kot je znano, se je s 1. januar-
jem 1973 prikljuéilo k naSemu
podjetju bivie montaino lpoc’l—
jetje Simplex. Tekom leta 1973
je bila razéiSCena situacija okoli
terjatev, zalog in sprejetih objek-
tov. Rezultat tega je izguba, ki
izvira iz naslova: odpisa ma-
terialnih vrednosti 2,259.246,74
din; odpisa fiktivnih terjatev

pogleda{ti, 1,353.525,35 din; neobracuna-

nih obresti 683.542,92 din; ne-
kritega placila za kolektivno za-

varovanje 23.420,00 din; od-
prave pommjkl%ivosti na spre-
jetih objektih 1,327.032,35 din;
predvidenih sredstev za odpravo
pomanjkljivosti v letu 1974
553.979,46 din; zniZanja izgube
146.771,83 din; skratka, v se-
itevku 6,053.975,49 din izgube,
ki bo krita iz rezervnega sklada
godjetja v smislu 59. ¢lena
amoupravnega Sporazuma o
zdruzitvi v IMP.

Zaradi izgube je seveda treba
takoj popraviti celotne naloZbe
(jih zniZati), ki smo jih pridobili
z integracijo in oceniti s kratko-
ro¢nega in dolgorocnega vidika,
kaj smo pridobili. Celotnih na-
loZb Simplexa je bilo v vrednosti
32,145.776 din; od tega prejetih
kreditov v visini 17,474.6 56 din;
torej so znaSali viri ,,last* Sim-
plexa razliko 14,671.120 din.
Odplaéilo kreditov je razpoteg-
njeno do leta 1979. Zato smo
kratkoro¢no pridobili razliko
med 32,145.776 in izgubo
6,053,976 ~ din, ki znasa
26,091.800 din pridobljenih
celotnih  naloZzb  (osnovnih,
obratnih in skupne porabe).
Dolgoroéno je treba prejete kre-
dite vrniti in je racun:
14,671.120 din je treba odSteti
izgubo 6,053.976 din in dobimo
8,617.144 din celotnih naloZb.

Kaj lahko recem ob tem?

To, da druzba kot celota ni na
izgubi po materialni plati, je pa
vsekakor po politi¢no-ekonom-
ski praksi. Povsem jasno je, da
izgube ne bi bilo, ¢e ne bi prislo
v letu 1971 do vmeSavanja lokal-
nih dejavnikov, ¢e ne bi vodstvo
v letu 1972 v biviem podjetju
Simplex poslovalo na nacin, ki
je pripeljal do izgube, in ne na-
zadnje, ¢e se ne bi v naSem pod-
jetju obnaSali v drugi polovici
leta 1972 tako formalno. Skle-
nem s tem, da je to zares draga
in nepotrebna Sola, ki narekuje
in zahteva od nas vseh v prihod-
nje ve¢ odlocnosti, vsebinskega
spoznanja stvari in manj forma-
lizma.

6. SKLEP
V veéje podrobnosti se nisem
mogel spustiti zaradi omejenosti
prostora. Prav tako je bila dokaj

g?"ﬂ:?
\‘f[f:fo_uim dohodka 1972 in 1973 v 10*din
1972 1973 ;
% % % %
doh. |druZ.dajot. dobh. % daj
-<elotni dohodek 607.610 = 726. 008 e
‘z""ob. sredstva 374.131 445.852
',°h°delr 233.478 | 100 28,66 | 280.156|100 3171
Pog.obvez. 3.784 1,62 4.120| 1,47
: 2akon. obvez. 7.729 3,31 | 3,31 | 16.903| 6,03 | 6,03
3_‘3-; 0D bruto 129.856 | 55,62 158.549 | 56,69
3.32 0D neto 81.251 | 34,80 105.835 | 37,78
' ‘-3 Prisp.na 0D £8.605 20,82 | 20,82 52.714| 18,82 | 18,82
sklodi skupaj 92.109 39,45 100. 584 | 35,90
3_':"-1pou.m. bto 72.102 | 30,88 81.473| 29,08
3_"’-2 -—  posoj. | 10.578 4,53 4,53 19.232| 6,86 6,46
.“'1;3 e S heto 61.524 | 26,35 62.241| 22,22
<2 rezerv. skiad 3.949 1,69 5.610| 2,00
\_\ik_l._sk. porabe 16.058 6,88 13. 500| 4,82

racuna za leto 1973

Zivahna razprava na samouprav-
nih organih TOZD in podjetja.

Ob vsem je treba 3e povedati:
da nas doseZeni rezultati uvrSca-
jo med poslovno (in morda tudi
proizvodno) najuspeSnejfa pod-

Tabela: &

jim prav mi izvajamo montaZo
oz. dobavljamo izdelke, da se
uspeSno kosamo tudivizvozu in
z investicijskimi deli v tujini. To
pa so rezultati, ki kaZejo, da
dobro delamo in smo zato tudi

Stanje danih posojil in prejetih kreditov 31.12.1973

2.Za zvezne rezerve
3.2a republidke rezerve
4. 20 oblinske rezerve

6.Zo rep. invest. sklaod

8. Posojila za energetiko

Skupaj dana posojila

Shkupaj prejeti krediti

1. Za nerazvite republike in AP

5.2a 2eleznico SR Slovenije

7 Depozit za neproizvod. investicije

9. Kredit za osnovne naloZbe
10. Kredit za obraine naloZbe

PreseZek posojil nad krediti

22.668.243,60 din
151.070,54 din
7.718.215,85 din
5.109.121,54 din
4.635™01,35din
260.807, 80 din
2.916.897,53din
4.125.135,81din

Sl bl dad Ao el Ly
47.584.594, 02din

"5.380.750, 30din
8.485.172,11din

13.865.922 ,41din

[ 33.718.671,61din

jetja pri nas. Ne glede na ocitke,
ki jih ¢lovek slisi, da smo mono-

od polisti, predragi itd., pa vendarle

drzi, da je v Jugoslaviji vsaj Se
dvajset istovrstnih firm, pa kljub
temu nemalo takih, ki Zelijo, da

sposobni nekaj ustvariti. Ne-
majhne zasluge gredo tudi na
racun vodstva podjetja in
TOZD. To pa je tisto, kar nam
zagotavlja uspehe tudi za prihod-

e JURLJ ZAVEC

\\“
.

za mesec marec, april
29-neto OD ostali.

" stroskov.

Obvestilo o izplacilu
OD iz dobicka
za 1IV. Cetrtletje 1974

Vse zaposlene obveséamo, da bo znesek 1/3 OD
iz dobicka za 1V, cetrtletje 1974 pri izplacilu OD

Ta nacin zapisa dobicka je uporabljen zaradi po-
cenitve obdelave in zmanjSanja drugih stranskih

Finanéno-racunovodstka sluzba

in maj oznacen s Sifro

in Sluzba za organizacijo
in informacijski sistem
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Z razprave na seji sveta ZK IMP |

Po uvodnem poro€ilu tov.
Krizana o dosedanjem delu
in aktivnosti sveta ZK IMP
je razprava pokazala, da so
OOZK v svojem delu delo-
vale v-smislu akcijskega pro-
grama ZK, katerega so spre-
jeli tudi vsi DS v TOZD.

Prav tako je stekel program®

izobrazevanja, vendar se bo
sedaj nadaljeval v samih
OO0ZK v TOZD s sodelo-
vanjem obcinskih komitejev

ziroma komisij za izobraze-
vanje. Delovanje sveta je bilo
bolj osredotoceno na ljub-
ljansko podrocje — sedaj pa
-bo potrebno delovanje raz-
§iriti na vse enote oziroma
TOZD IMP. Prav tako -bo
svet ZK pomagal pri ustano-
vitvi OOZK v tistih enotah,
kjer jih Se ni — ali pa so v
formiranju. Razprava je po-
kazala potrebo, da vse vecje
politicne - akcije v TOZD
zvedejo OOZK skupno s
sindikalnimi vodstvi.

V zvezi s tem smo sprejeli
naslednje

ZAKLYUCKE:

— Delo organizacij je
treba prilagoditi novi samo-
upravni organizacijski obliki
podjetja in izdelati programe

organizacij (skupno s sin-.

dikatom); osnova za delo
ZK je Se vedno lani sprejeti
akcijski program, na podlagi
pisma predsedstva ZKJ in
IzvrSnega biroja.

— Nadaljevati s kadrov-
skim evidentiranjem in sode-
lovati pri izvedbi volitev; v
IMP imamo po nasih sta-
tuth 976 . samoupravnih
mest, vkljuéenih pa 723 de-
lavcev IMP, ki sodelujejo v
organih upravljanja podjetja.

— Potrebno  je oZiviti
delo mladinske organizacije
v okviru TOZD in podjetja s
pomocjo ZK in sindikata;
vazna je nasa pomoc pri iz-
vedbi mladinskih akcij in
zagotovitev prisotnosti mia-
dine v samoupravi podjetja
in TOZD; vodstvu mladine
je treba pomagati prven-
stveno pri formiranju mla-
dinske orgenizacije, njene
sheme ter doloéitvi politike
in metod dela; vaZna je zago-
tovitev vpliva na §ofanje in
vzgojo ter uvajanje vajencev
v delo poﬂjetja ter mladih v
samoupravijanje.

— Studijski sestanki naj
ostanejo tudi naprej stalna
.oblika za idejno-politi¢no iz-
obrazevanje v .O0ZK; za

nove ¢lane je potrebno pri-
praviti posebne Studijske
programe.

— Sprejet je bil prediog
za javno objavo izplacanih
OD po TOZD v letu 1973 na
oglasnih deskah TOZD; listo
naj izdela IBM; ob obravnavi
zakljuénih obracunoy
TOZD in podjetja naj se pri-
pravi poljuden komentar po-
slovnih rezultatov in objavi v
Glasniku IMP. ;

Da pa bi delo v osnovnih
organizacijah steklo v smislu
akcije vseh: €lanov ZK, se mi
zdi- potrebno citirati. 4 od-
stavke iz pisma predsedstva
ZK] in Izvrinega biroja:

— ZK naj se odlocneje
zavzame za to, da bo v vseh
delovnih kolektivih in druz-
benih okoljih previadala in
se utrdila orientacija v
maksimalno  mobilizacijo
notranjih moé&i, v dvig pro-
duktivnosti dela in zvecanje
dohodka, razvoj sposobnosti
in ustvarjalnosti, krepitev
druzbene odgovornosti in
delovne discipline.

— ,Odloéneje je treba na-
sprotovati na vseh értah pri-
tisku potrosniske ' psiholo-
gije, pojavom nevestnega od-
nosa do dela in druzbenih
sredstev, malomarnosti ter
vsem oblikam razsipniStva in
parazitizma.

— Vsi ukrepi, sistemski,
ekonomski in administrativ-
ni, ki so storjeni s ciljem
ekonomske stabilizacije, naj
prispevajo- k ponovni uve-
ljavitvi nacel gospodarske in
druibene reforme, trinega
gospodarjenja in izgraditve
sistema  zavestne planske
usmeritve  ekonomskih in
druZbenih gibanj.

— Politika  ekonomske

stabilizacije se lahko uspes--

no uresni¢uje samo z od-
loéno pripravljenostjo in do-
slednostjo - komunistov, ki
delujejo v vseh organizacijah
zdruzenega dela, v vseh
drzavnih in politiénih orga-
nih. Odnos do vpradanj, od
katerih je odvisen uspeh po-
litike stabilizacije, naj bo bi-
stveno merilo za ocenjevanje
rezultatov vsakega posamez-
nega clana in organizacije
Zveze komunistov, vseh sa-
moupravnih in  drzavnih
organov, vseh druzbenopo-
litiénih organizacij.

Ze uvodoma omenjeno
pismo opozarja na ogroze-
nost uspeha naSe celotne
politike, ¢e organizaciia ZK

v osnovi ne aktivira svojega
dela v smislu revolucionarne
akcije, ki je zmoZna svoja
staliS¢a in politiko hitreje in
uéinkoviteje uresnicevati.

Torej se bo delo v OOZK
odvijalo in terjalo od ¢lanov
razen politicnega in gospo-
darskega Studija ter pozna-
vanja problematike gospo-
darske  organizacije = in
obline oziroma krajevne
skupnosti, v kateri Zivi in
dela, 8¢ delo s samo-
upravljalci — delegati in to
tako posamiéno kot v celoti,
tako pri vsakdanjih nalogah
kot pred veéjimi akcijami v
kolektivu in v §irSi samo-
upravni skupnosti.

Zavedati se moramo, po-
udarja pismo, in tako de-
jansko tudi je, da delovni
ljudje ne ocenjujejo naSega
dela, dela komunistov, po
deklaracijah, pad¢ pa po re-
zultatih akcije, t. j. dela.

To nas obvezuje, da se
dosledno borimo za pravilne
sklepe v samoupravnih te-
lesih in za njihovo dejansko
in hitro izvajanje. Komunist
mora delati med sodelavci,
ne pa samo na Sestankih.
Zainteresirati jih mora za

‘aktivno samoupravljanje, za

veéjo delovno, storilnost in
disciplino, za boljSo orga-
nizacijo in tehnologijo. Kjer-
koli se bo potem tak so-

delavec aktivno vkljuéil, bo
to dejansko uspeh, saj ne bo

ve¢ samo hodil v sluzbo in

opravljal svoje delo, pac pa
bo zacel razmiSljati in gle-
dati naprej ter ukrepati, isto-
¢asno pa kritiéno ocenjevati
svoje delo in delo sodelavcev
ter predlagati reSitve za dane
probleme iz svojega delo-
kroga.

To pa je nas cilj!

Zavedamo se, da je vecina
delavcev Ze do sedaj tako de-
lala, pa se njihov glas ni do-
volj slifal in uposteval. Ven-
dar je treba biti uporen, ¢lan
ZK pa naj pomaga, kjerkoli
naleti na tak primer.

Jasno pa je, da mora biti

prav. ¢lan ZK med naj-
boljfimi in najbolj discipli-

niranimi, sicer ne bo imel

ugleda med sodelavci. Za-
vedati pa se mora, da preko
posameznika in njegovega
dela ljudje ocenjujejo vso
naSo organizacijo. Sele po-
tem lahko vpliva na ostale.
Ugled pa si ustvarja vsak sam
s svojim delom!

Naloga sekretarjev OOZK
in sekretariatov v naSem
podjetiu pa je, da neiz-
prosno zahtevajo od ¢lanov
ZK red in disciplino, da
priéno z ocenjevanjem in
kritiko dela posameznikov,

.
b

da dajejo konkretne
in zadolzitve in jih P~
jajo pri delu, z nedisck
ranimi ¢lani ali celo %
mrznezi pa energicno 'w‘
unajo, saj novi statul "4
predvideva, da lahko d AN
— neclani sprozijo post%
proti &lanu ZK, ki J° by
kazal nepravilne tendent® g
postopke oziroma C€ g
nedelom Zivel na racufl Sy
ostalih. A w

Seveda pa organizacll’, g
ne zahteva ni¢ nemogo” o
od svojega ¢lana — sale, S,d'h
lavnost, disciplino, d2 Feftey
celoti sprejel in izvajd il ¢
gram ZKIJ ter se trudl, gy @
ga razumeli in SpIeJe.t;F
ostali sodelavei v ¢im 31 i by

krogu, pa Se, da aktivnO il
va na ostale ¢lane koleX™} o
Mislim, da lahko dam ffi!
logo vsem komuniSt.Omcg ~
nasem podjetju v M N,
sveta ZK IMP ki ga 565 TN
ligjo vsi sekretarji O ' I
TOZD, da 3e enkrat, * 4Nl
ko prehajamo na _pogd;'“n
lieno samoupravljanje ~ gl
legatski ~sistem, pre¢’ﬂ"_} h:
pismo izvrsnega - birof! g g
predsednika Tita IR w]d}::
akcijski program. Kty
ngj pregledajo svojo 6
nost in delo do sedaj- «
Sekretar sveta ZB 3
PAVEL AVZLAH?

- 2 &

E&E

poslovnega leta 1973
¢lani delavskega sveta Tovar-
ne regulacijskih armatur in
aparatov analizirali poslovne
rezultate, uspednost poslova-
nja, vzporedno s tem pa tudi
stroSke poslovanja. Na osno-
vi teh analiz so bili sprejeti
ustrezni sklepi, ki so se na-
nafali predvsem na izboljsa-
nje poslovanja v letu 1974 in
na zmanjanje Stevila izgub-
ljenih ur.

Po razpravi o rezultatih
poslovanja so ¢lani delavske-
a sveta na predlog obrato-
vodstva sprejeli sklep, da se

Ob zakljuénem obracunu
SO

NAGRADA

za posebno prizadevnost

AR 7 s s

PK de-
lavca—strugarja, za pusebno

Staneta BozZica,

N
Ty
Uy
e

)
iy
kg
b
i

i
kontrole 'kvalitete ‘i’::g,# .
naloge opravlja breZ == 1y

prizadevnost pri delu v pre-
teklem poslovnem letu na-
gradi z enkratno denarno na-
grado v viSini 2.000 din.
STANE BOZIC se je pri
podjetju zaposlil 31. 3. 1964
na delovnem mestu PK stru-

garja. Ves ¢as svojega dela:

pri podjetju je kazal po-
sebno prizadevnost pri delu.
Delovne nalege uspesno
opravlja in pri delu dosega
nadpovpreéne rezultate.
Kljub pospeSenemu koli¢in-
skemu obsegu izdelave pro-
izvodov pa po poroéilih

V c¢asu svojegd ,d.e
njega dela v tovarni J

kazal, da mu ni vseen?: fig

so opravljene delo
loge, kako je izvrsent }
plan proizvodnje, ¥

viden dnevno,
kvartalno in letno 8.
nico, ra kateri esi ie

sprotno, prizadeval =
so bile planirane nﬂlf’eggo
presezene, ker po
mnenju so delovn®

&e so doseZene n&

e

2

uspesno opravljené laf‘"’i

il

’[ﬁ
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o) ..Elavski svet podjetja j

! § je na
i kpg;g"e 28, februg.rja obravnaval
i ‘“\'anh'lem finanéni obracun po-
b 2 v preteklem posloviem
ﬁrm PIESgIedu sklepov zadnje
I u{_e DS na podlagi predloga
|t 323 razvijanje sistema de-
boqko ohodka in osebnih do-
k. Sprejel nekatere spre-
{1 o5 Pravilnika o delitvi oseb-
Shodkoy. Soferjem tovor-
Viomobilov in Kombijev se
dohodka za podaljfani de-
Gty €8s prizna poseben do-

“‘iceru.d Prevozenega kilometra,

=

i

h;g"fﬁrju,' ki vozi avtomobil
i"ﬂn’a tone nosilnosti: 0,04 din
#l, > §op PrEVOZencga kilometra,

IlIrid 1°f

¢ eTju, ki vozi avtormobil
" leto ‘Sh do 3 tone nosilnosti:
' oy, | 4in od prevoZenega ki-

~ v !
g yOferju, ki vozi avtomobil
| P iy ; )
¢ ity i One nosilnosti: 0,10 din
; Prevozenega kilometra.

e Nag .
iﬂr?ieargallnje spremembe: So-
§ hiiea.t.avlomobﬂov in voznikom
g ¥ se prizna poseben do-
lgp, it VozniSka dovoljenja za
ff b%ie B, C in D v visini 80
é‘fenu 4 delavee, ki delajo na
i z;‘.ﬂatgk“e znizana dnevnica (ter.
g 1) od sedanjih 38 din
ﬂ lcad-d 42 din, znizana dnev-
/ e ® an'-o pa se zvisa na din 55.
tp d W znesek zniZane dnev-
N 36 se zvisa na din 40,

e

znesek din 48 pa na din 52.
ZniZana dnevnica, ki je doloCena
v Pravi!niku, se lahko v izredno
tezkih pogojih po sklepu delav-
skega sveta TOZD poveca na 55
din na dan (dosedaj 50 din). De-
lavcem 'in vajencem pripada po-
leg zniZane dnevnice Se dodatek
za noénino v visini do 30 din,
razliko nad tem zneskom Krije
vsakdo sam. Crtajo se dolocbe
pravilnika, da pripada delavcem
in vajencem dodatek za no¢nino
nad zneski 3 oziroma 2,50 din.

Obsirno poroéilo o finané-
nem obracdunu za preteklo po-
slovno leto je pOda.F Alojz Kosi.
Delavski sveti posameznih . te-
meljnih organizacij pa so Ze ob-
ravnavali popis sredstev po sta-
nju 31. decembra 1973 in spre-
jeli sklepe o preknjizbah ugo-
tovljenih preseZkov in primanj
kljajev.

Iz porocila o finanénem ob-
racunu je razvidno, da je bil ce-
lotni dohodek v preteklem letu
za 20 % veéji kot v predpre-
teklem. V razpravljanju o delitvi
dohodka je bil ugotovljen tudi
presezek osebnih dohodkov,
glede katerega je bilo pred-
lagano, da se razdeli delavcem v-
treh obrokih ob izplacilu oseb-
nih dohodkov za marec, april in
maj. Ugotovljena so bhila sredstva
za poslovni sklad in sklad skup-
ne porabe. Posebno postavko
predstavlja obracun amortizacije
po prejetih internih amortiza-

cijskih stopnjah. Amortizacija
znaSa 22,5% ve¢ kot v letu
1972, 1z poro¢ila je nadalje raz-
vidno, da so se v primerjavi
zletom 1972 nadomestila oseb-
nih dohodkov za ¢as bolezni v
breme podjetja povecala za
20,70 %, neto osebni dohodki so
se povedali za 30,6 %, prispevki
iz delovnega razmerja za 22.2 %,
prispevki za socialno zavarovanje
za 40,3 %, prispevki za otroiko
varstvo in otroSki dodatek za
90,9 %, prispevek za zapo-
slovanje za 34,1 %, prispevek za
Bosansko krajino za 30,4 %, sta-
novanjski prispevek za udele-
Zence NOV za 280,6 % in sta-
novanjski prispevek za podjetje
za 1374 % Terenski dodatki
znasajo 49 % veé¢ kot v letu
1972, nagrade vajencem pa
27,2 % ve¢. V mnadaljnjem po-
rocio vsebuje realizacijo pocit-
niSke skupnosti, pregled pri-
hodkov in odhodkov enote za
gospodarjenje s stanovanjskimi
hifami in stanovanji, pregled
sredstev skupne porabe itd., kar
vse je objavlieno na drugem
mestu v posebnem c¢lanku.

Po daljSi obravnavi, v kateri so
bila 'gxojasnjena Tazna vprasanja,
je DS sprejel porocilo o popisu
sredstev, potrdil obrac¢un amor-
tizacije, odobril delitev dohodka
za poslovni sklad in sklad skup-

ne porabe, razdelitev preseZnega.

dela osebnih dohodkov v 3 obro-
kih in dotacijo. sindikalnemu

‘odboru v znesku 510.000 din za

i .
ey, V svojem 10-letnem
I“\'nep“_POdjetju je svoje de-
Il’fena§ 1Zkudnje nesebiéno
Uge il Na novosprejete de-
kbvgr; S0 se priucevali
Uirg oStrugarskemu poklicu

g 08 na struznici.

Il -

Prigy r;lego_\/ega dosedanjega
f’hdﬂg Vanja pri delu je raz-
t‘zahte{, 2 je vedno zastopal
l‘f.“a, ke Proizvodnega pro-
i dﬁl de]er Je velikokrat pprav.
| e[wnO lu‘di v podaljsanem
[t Casu in vedno ta

Llrﬁb;};‘(ﬂdal" je bilo to po

e
él?velur.azpyavi na delavskem
N oge: 210 med &lani sveta
Mo ¢ MM eutiti, da si zeli-
Iﬁﬁlgktivmnogo takih ¢lanov
3, kot je Stane Bo-

v
3 na
i Vseh podrociih dela.

RUDI BUKOVEC

“ihng]‘a Opravljanju delov- *

= T 3

skupne ‘akcije sindikata, v okviru
mladinske organizacije in za svet
OOZK. Gornji znesek pa se raz-
deli na temeljne organizacije po
stanju Stevila zaposlenih na dan
31. decembra 1973.

V nadaljnjem je Alojz Kosi
poroéal o ugotovljeni izZgubi
podjetja Simplex v Casu do pri-
pojitve 1. januarja 1973. V raz-
pravljanju so -ugotovili, da je
izguba nastala zaradi nerealnih
kalkulacij, slabega vodenja, sla-
bih delovnih navad in nerealno
prikazanih podatkov. Jurij Zavec
je pri tem poroCal o inte-
gracijskem postopku in poudaril,
da so kljub prikazani izgubi z
integracijo podjetja Simpjex do-
sezeni tudi pozitivni pokazatelji.
Toéno porocilo s Stevilkami bo

.lahko dal na prihodnji seji.

Nato so bila pojasnjena neka-
tera vpraSanja, predvsem da je
sedanje poslovanje TOZD TIO
Idrija pozitivno, cetudi obseg
poslovanja ni bil tak, kot ga je
bilo pricakovati; kritje izgube
gre v breme rezervnega sklada,
katerega sredstva so itak imo-
bilna, se pravi, da sredstev re-
zervnega sklada ni mogoce upo-
rabiti v kakSne druge namene.
Kako se bo kritje izgube v breme
rezervnega sklada odrazalo v
posameznih  temeljnih = orga-
nizacijah, pa je tocno doloceno
vV samoupraviem Sporazumu o
zdruZevanju.

Po razpravi je DS odobril
kritje izgube  pripojenega pod-
jetja Simplex v breme sredstev
rezervnega sklada podjetja.” O
ugotovljeni izgubi in njenemu
kritju pa je obvestiti CK ZKS,
Glavni odbor sindikatov Slo-
venije, lokalne forume in Go-
risko 'banko z zahtevo, da se
ponovno podaljifa rok za od-
placevanje kreditov, ki so bili
dodeljeni  biviemu  podjetju
Simplex. Jurij Zavec bo na pri-
hodniji seji poroc¢al o pozitivnih
straneh  pripojitve:  podjetja
Simples k IMP.

V nadaljevanju seje je pred-
sednik komisije za razpis de-
lovnega mesta glavnega direk-
torja po  izvidenem postopku
glede na sklep komisije pred-
lagal, da se na delovno mesto
glavnega ‘direktorja za nadaljnja
4 leta ponovno izvoli tov. Stan-
ko Krumpak; komisija je namreé
ugotovila, da izpolnjuje vse po-
goje razpisa in so njegovo kan-
didaturo podprle tudi druZbeno-
politicne organizacije' obdine
Ljubljana-BezZigrad ter obginska
skupséina - sama, kakor tudi
druzbenopoliti¢ne-organizacije v
podjetju.

Delayski svet je nato soglasno
izvolil Stanka Krumpaka za glav-
nega direktorja podjetja IMP za
4-letno mandatno dobo.

V nadaljnjem je DS posludal
poroéilo komisije za razpis vo-

dilnih delovnih mest. Komisija je:

po ugotovitvi, da izpolnjujejo
pogoje razpisa in so se glede po-
sameznih kandidatov ugodno
izjavile tudi druZbenopoliti¢ne

organizacije v podjetju, pred-
lagala, da se za nadaljnja 4 leta

izvolijo:

— za pomocnika gl. direk-
torja Janez Stanovnik, diplo-
mirani pravnik

— za direktorja finan¢no ra-
dunovodske sluzbe Alojz Kosi,
mag. 0eC,

— za direktorja prodajno pro-
jektivne sluzbe Stanko Kolbezen

— 2za direktorja projektivnega
biroja Joze Kranjc, dipl. ing.
stroj.

— za direktorja kadrovske in
sploSne sluzbe Anton KriZan

— za direktorja sluzbe za dela
v 1nozemstvu in blagovni izvoz
JoZe Naglig, dipl. ing. el.

— za direktorja nabavne sluz-
be in uvoza Ferdinand Volovec,
diplL oec.

— za direktorja sluZbe zastop-
stva inozemskih firm Janez Mi-
klave, dipl. ing. agr.

Delavski svet je predlog ko-
misije sprejel in soglasno izvolil
na navedena vodilna delovna
mesta imenovane kandidate.

Na predlog odbora za stano-
vanjska vpraSanja, druZbeni stan-
dard in rekreacijo za spremembo
pravilnika o dodeljevanju stano-
vanj in posojil za stanovanjsko
izgradnjo je DS sprejel pred-
lagane spremembe pravilnika.
Celotni pravilnik z novim be-
sedilom je objavljen v posebnem
clanku.

DS je nato po predlogu Anto-
na KriZzana imenoval izdajateljski
svet Glasnika IMP, ki ga se-
stavljajo delegati iz vseh te-
meljnih . organizacij zdruZenega
dela. Sprejel je tudi programsko
zasnovo, s tem da se obstojeci
pravilnik dopolni in osnutek v
celoti objavi v Glasniku, nakar se
predlozi v potrditev delavskemu
svetu podjetja. :

Na pro$njo Klini¢nih bolnic
Ljubljana — Klinike za kirurgijo
srea . in' oZilja ter InStituta za
rentgenologijo za financéno po-
moé je DS sklenil, da se naceino
strinja z dodelitvijo finanéne po-
modi pri nabavi potrebnih apa-
ratur in opreme v Klini¢nem
centru v Ljubljani, prodnje pa je
odstopiti odboru za gospo-
darjenje, da jih prouéi in pred-
laga ustrezen znesek in. na-
membnost.

Na proSnjo Edhema Agano-
vi¢a za placilo razlike v osebnih
dohodkih za ¢as bolezenskega
dopusta zaradi nesrece pri delu
se ugotovi, da je Aganovi¢ med
tem Ze vlozil tozbo, zato DS o
prodnji ne bo razpravljal, ker bo
o tem itak odlocilo sodiSce.

G. K.
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Statistika in statisti¢no informacijski sistem
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1. UVOD

Delavci v nasih proizvod-
nih in montaznih TOZD
veckrat negodujejo, ko mo-
rajo posiljati plansko-analit-
ski sluzbi podjetja najrazli¢-
nejSe podatke za statisticne
namene. Zaradi tega, da bi
odgovorne delavce seznanil,
zakaj plansko-analitska sluz-
ba potrebuje podatke oziro-
ma kam jih naprej posre-
duje, sem se odlo¢il, da na-
pidem ta ¢lanek.

Vsa podjetja so po Zako-
nu o statistiénih raziskavah,
ki imajo pomen za vso drZa-
vo (Ur. list SFRIJ, §t. 13/73)
dolzna posiljati republiSke-
mu in zveznemu zavodu za
statistiko podatke, ki so po-
trebni za posamezne stati-
sticne raziskave. Torej je
plansko-analitska sluzba le
posrednik podatkov med
TOZD in zavodoma za stati-
stiko: zbere in uredi jih v
predpisano obliko.

Naj navedem samo neka-
tera poroéila, ki jih posilja-
mo republiSkemu zavodu:
meseéno porocilo industrije
IND-1 (proizvodnja, poraba,
prodaja in zalogeg, progno-
sticno poroéilo, letno poro-
¢ilo o izvrSeni proizvodnji
IND-21, letno porocilo o
podatkih zakljuénega racu-
na KGI-01, letno poroéilo
gradbeniStva GRADB-11 in
12, letno poroé¢ilo o porabi
materiala in o zalogah
GRADB-13, ¢&etrtletno po-
ro¢ilo o dejavnosti v tujini
GRADB-33, mese¢no poro-
¢ilo o osebnih dohodkih
RAD-1, letno poroéilo o
osebnih dohodki RAD-10 in
20 ter Se mnoga druga.

2. KAJJE
STATISTIKA?

Z imenom statistika razu-
memo vec stvari. Statistike
so StevilEni podatki, s kateri-
mi opisujemo pojave iz naj-
razlicnejSih  socialno-eko-
nomskih podrocij. Kot stati-
stiko razumemo tudi delo
pri zbiranju statisti¢nih po-
datkov. Z imenom statistika
obelezujemo tudi organe
(npr. zavode za statistiko),

ki zbirajo statistiéne podat-
ke. Statistika kot znanost pa
pomeni teorijo in metode
statisti¢nega proucevanja.

Statistiko kot znanost

opredelimo takole: statistika
je veda, ki s Stevilénim pro-
ucevanjem mnozi¢nih poja-
vov, z metodami, ki so njej
lastne, odkriva zakonitosti
mnoZiénega pojavljanja in
podaja kakovostno analizo
pojavov. Iz te opredelitve
spoznamo, da ima statistika
svoje podro¢je — mnoZi¢ne
pojave - (proizvodnjo, po-
rabo, itd.) — in svojo meto-
do, da s kvantitativnim pro-
u€evanjem analizira kvalita-
tivne odnose mnoziénih po-
javov. Tako na primer koli-
¢ina proizvodnje, proizvede-
na v enoti ¢asa, pokaZe pro-
duktivnost dela, itd.

Seveda pa moramo stati-
stiko lociti od evidence, ker
bi mogla na nekaterih po-
droéjih nastati zmeda v raz-
mejitvi med statistiko in evi-
denco. Kakor knjigovodstvo
ni statistika, tako tudi evi-
denca na sploSno ni stati-
stika, ceprav se knjigovod-
stvo in evidenca ukvarjata z
mnoZi¢nimi pojavi. Knjigo-

vodstvo in evidenca sistema-
ti¢no registrirata pojave, ki
so mnozi¢ni. To pa je edina
stiéna tocCka s statistiko. Na-
men zbiranja podatkov v
knjigovodstvu in evidenci je
predvsem registrirati posa-
mezne dogodke . in stvari,
brez teznje, da bi iz teh po-
datkov dali sliko ali analizo
celote. V statistiki pa je regi-
stracija (zbiranje podatkov)
le sredstvo, ki omogoc¢a, da s
statisti¢cnimi metodami ana-
liziramo pojav in mnoZico
podatkov kot celoto.

3. STATISTICNO
INFORMACIJSKI
SISTEM

Osnova za kakrinokoli
odlocanje, to velja tudi za
planiranje, je kvalitetna,
objektivna in pravocCasna
informacija o stanju v druzbi
na sploh ali na posameznih
podroéjih. Ce zelimo dobiti
te informacije, moramo
imeti informacijski sistem,
ki bo zbiral, urejeval, analizi-
ral in posredoval informa-
cije, ki so potrebne za odlo-
Canje.

Jugoslovanski statisticno

IMP -

TOZD OVK
SplosSna sluvzba

OBVESCA,

VOZNIKA

LJUBLJANA

Odbor za medsebojna razmerja

da imamo v TOZD OVK
prosto delovno mesto za

MOTORNIH VOZIL

Kandidati morajo posedovati vozni-
sko dovoljenje tudi za motorna vo-
zila E-kategorije.

Sprejeti kandidat bo opravljal delo iz-
kljuéno na avtodvigalu.

Prijave sprejema sploSna sluzba TOZD
OVE, Ljubljana, Titova 37.

informacijski sistem sestav-
ljajo zvezni zavod za stati-
stiko, republiski zavodi za
statistiko in porocevalske
enote. V glavnem pokriva
potrebe po statisti¢nih in-
formacijah vseh uporabni-
kov v bazi in na vseh nivojih
nadgradnje (verjetno bolj
slednje kot prvo).

Statisti¢cno informacijski
sistem spremlja pojave s svo-
jimi raziskavami po treh
osnovah (podroéjih):

1. ¢élovek — vse kar je
v neposredni zvezi z njim
(druzina, zdravje),

2. delovna organizacija
— vse kar je v zvezi z njo
(finance, proizvodnja, po-
raba, zaloge itd.),

3. teritorij — vse kar je
v zvezi z njim (kmetijska
proizvodnja, industrijska
proizvodnja, narodni do-
hodek itd.).

Na osnovi takSne delitve
so oblikovani tudi osnovni
registri:

1. centralni
prebivalstva,

2. register organizacij-
skih enot,

3. register teritorialnih
enot (podrod&ij).

Seveda pa danasnji stati-
sticno informacijski sistem
ni brezhiben.

Poglavitne slabosti seda-
njega sistema so nedvomno:
pocasno objavljanje rezulta-
tov in pomanjkanje anali-
ticne nadgradnje pri posa-
meznih raziskavah, pa tudi
nezadovoljiva vsebinska
aktualnost.

Zato bo potrebno sistem
izpopolniti, da bo zadovolje-
val naslednje zahteve:

— Vv njem se naj integri-
rano obdelujejo podatki
iz vseh podrocij druzZbe-
nih aktivnosti s tistimi
znaki, ki se najbolj rabijo,
in se naj tam tudi arhivi-
rajo;

— posamezni znaki naj
bodo definirani tako, da
se lahko veZejo s ¢im veé
drugimi znaki, isto¢asno
pa naj bodo opremljeni z
indentifikacijskimi  ele-
menti, da se medsebojna

register

zveza lahko tehniéno ré¥
lizira;

— podatki naj bod
takoj na voljo uporab™
kom.

4. KAKSNA JE
NEPOSREDNA KORIST
STATISTICNO &
OBDELANIH PODATKO
ZA PODJETIJE?

Nase podjetje je osno"'g‘f
porocevalska enota, ki p9 :
lja podatke Zavodu SRS ¥
statistiko v register orga.ﬂl”a‘
cijskih enot, torej nasi P
datki predstavljajo viozek !
statistiéno informacijski b
stem. Le-ta informacije ©
dela in kot izhod oziro™
rezultat obdelave se po/2’
ljajo razne publikacije 28"
dov za statistiko.

Naj navedem nekatef
izmed njih.

Zvezni zavod za statist}]dJ
izdaja: Statistiéni godiSnja™
Statisticni  koledarcek, &
deks, Mese¢ni pregled rﬂFO
narodne statistike, Statistik
zunanje trgovine SFRJ
mnoge druge publikacije-

Zavod SRS za statistlki‘;
pa izdaja: Statistiéni letoP
SRS, Druzbeni razvoj S&'
Mesecni statistiéni preg®’’
Nekatere pomembnejse Py
datke gospodarstva SRS I
Se ved posebnih publika

Seveda pa omenjene iZd]:
ne bi smele biti le gole, te
vilke na papirju, namenj
le prikazovanju druzben® i
poprecja, ampak bi Pr¢
vsem morale sluziti kot ng
vratna informacija nflJProt
poroc¢evalskim enotam k'i'
osnova za veliko ve¢ino ™"
hovih poslovnih odlogit® g
Zal pa lahko ugotovimo:
za sedaj te informacije ¥ )
del sluzjo le za odlocanj
visiih ravneh, v podjetjil P
se jih Se ne posluzujem© 5
volj. Ponekod je temu V& i
neznanje, pri nas pa quﬂa’:,e
kanje delavcev za razisk?
na tem podroc¢ju.

pAVEL KRAINC
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uh.s Prehodom na TOZD je
liu-}%, da se ustrezno osta-
unizdl'uibenopolitiénim or-
iy 4Cijam in samouprav-
tigy Organom reorganizira
g mladinska organizacija,
w . Pravi v vsaki TOZD naj
.:‘stanovi rrﬂ:ginski alftiv
Mma aktiv mladih delav-
" (AMD),
poktiv “mladih  delaveev
27d5tav1jajo vsi delavci do
g, 12 Starosti, ki so zapo-
i ¥ TOZD. Kdo naj ta

Ii"' vodi? Na ustanovnih
k lerencah AMD in TOZD,
dnerl;al bi jih imeli v prvih
-~ aprila, bi izvolili sekre-
e aktivov, s sekretarji
m el'-l_. Sekretariate po po-
ge“aez{llh TOZD pa naj bi
vsehvllali mladi delavci iz
thi Sredin, tako mladi de-
i i Na montazah, kot mla-
i c‘elavci v delavnicah, va-
o> Mladi delavei z nizjo,

NJO in vi§jo izobrazbo.
b o Ustanovni konferenci
ikt ejeli tudi program dela
iereva mladih delavcev, v ka-

bi bilo zajeto:

- iZpolnjevanje ustavnih
ey bl v 10ZD
Movna naloga aktiva
gy _delavcev mora biti

tavlf_‘]e uresniGevanje
Mo Mh nagel v praksi, ki
1, JO biti jasno opredelje-
TQZ‘I') programu mladih v
lahko in OZD. Samo s tem
Bigy; Pride do izraza dele-
lnge,. PTINCIp, ki zagotavlja
|ty 3¢ tistih sredin, v kate-
Qelajo,

Mew. Smoupravno sporazu-
je

| lin(“t Vvsi delavci nase samo-

Mg 5 € skupnosti, se mora-
2 ee Zasti mi mladi delavci

| lsamml;flatl za vsklajevanje

Iy Il'ihpravnih Sporazumov

gy 20v0 dosledno uveljav-
v 0ZD in TOZD.

maa;hnovmﬁka proble-

da\;;‘aporih celotne druzbe,
Vg grol;‘_)Vi delovnemu ¢&lo-
(7 osnovnejie pogoje
llll,QbstO],_ se moramo zlasti
Vkljumlad{ delavci aktivno
Proby Evati v resevanje le-teh
"anjsﬁm‘“'- Tako je stano-
Pergs - Probematika najbol;
Qnyy; . PToblem vseh v nadi
gy, POSebno pa mladih
logy *<Vs zato je nasa na-
logy; 4 PoiS€emo vse moi-
Mg, "®Sevanja tega proble-

O or
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— izobraZevanje v gospo-
darstvu

Kadrovska struktura na-
Sega gospodarstva narekuje
nadrtno izobrazevanje in
usmerjanje kadrov. Naloga
aktiva mladih delavcev je, da
podpre tako stremljenje in
pri tem aktivno sodeluje.
Zlasti pridejo v poStev ucen-

ci v gospodarstvu, mladi de-'

lavci v dopolnilnem izobra-
Zevanju in Stipendisti.

— aktiv mladih delavcev
in druge druzbenopoliti¢ne
organizacije ;

Interesi mladih in samo-
upravni socialisticni sistem
ter druzbena politi¢na usme-
ritev nafe druZbe nas obve-
zuje, da pristopimo Se aktiv-
neje k naértnemu organizira-

nju mladih v okviru aktiva
mladih delavcev, in hkrati
narekuje tesno povezavo sin-
dikatov, ZK in ZM.

— druzbenopdliti¢no izo-
braZevanje

Prizadevanja vse nafe
druzbe pri nadaljnji uspesni
izgradnji socializma zahte-
vajo od nas mladih delavcev
veliko druzbenopoliti¢nega
dela. Normalno je, da ne
moremo mladi druZbeno-
politiéni delavci ze v zadet-
ku dosegati vrhunskih rezul-
tatov, ampak se moramo Vv
ta namen druzbenopolitiéno
izobrazevati. Tovistno izo-
braZevanje moramo izvajati
ze ob vstopu mladega de-
lavca v delovno organizacijo,
zastopnike mladih iz najir-

£ IR T

& ganiziranosti mladih
T R R T T

§ih krogov in voljene pred-
stavnike pa Se dodatno
izobrazevati v obliki posve-
tovanj in seminarjev.

— Sport in kultura

Vsi delovni ljudje, tako
tudi mladi delavci potrebuje-
mo poleg svojega dela tudi
razvedrilo, v obliki mnoZic-
nega §porta in kulture. Aktiv
mladih delavcev se mora v
povezavi s sindikatom zavze-
mati za staliS¢e, da se &im
vecjemu Stevilu ljudi zago-
tovi potrebna duSevna in
telesna rekreacija. Le tako
lahko od naSega delovnega
¢loveka pri¢akujemo popoln
efekt dela, kar pa je v dobro-
bit celotne druzbe.

— informiranje

R o

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\'.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Ba-

Toéne in pravoCasne in-
formacije so osnovni pogoj
za delo vsake organizacije
ter za izvajanje akcijskega
programa. Sele ko dosezemo
realizacijo teh dveh pogojev,
lahko pri¢akujemo uspes-
nejSe in kvalitetnejSe delo
organizacije; torej, ¢e hoce-
mo, da bo delo aktiva mla-
dih delavcev naletelo na naj-
$irSo podporo mladih, mora-
mo organizirati pravocasno,
objektivno in uspesno infor-
miranje.

Upam, mladi delavci, da
se boste ustanovnih konfe-
renc aktivov mladih delavcev
udelezili v ¢im veCjem Ste-
vilu in se z vso vestnostjo
lotili zadanih nalog.

R. B.
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KLjub muhasti zimi, ko so le redki Se upali v
izvedbo_letodnjih zimskih Sportnih iger grad-
bincev SIG 74, je poZrtvovalnim organizatorjem
uspelo s skrajnimi napori izvesti eno najbolj
mmnozi¢nih tekmovanj v letosnji zimi.

CONSORTIUM projektivnih organizacij Slo-
venije je prejel prijave 65 kolektivov s skupaj
780 tekmovalci. Negotovo vreme pa je povro-
¢ilo nekaj odpovedi, tako da je na igrah od 21.
do 23. februarja 1974 tekmovalo nekaj nad 670
¢lanov gradbenih_podjetij Slovenije. Takoj po
sveani otvoritvi SIG 74, ko je pokrovitelj iger
tov. Drago Petrovié, republiski sekretar za go-
- spodarstvo, poudaril pomembnost te Sportne
manifestacije in zaZelel sodelujo¢im Cim vec
$portnega uzitka, se je po Kranjski gori razSiril
pravi Sportni duh. Med starimi znanci se je hitro
vzpostavilo tekmovalno vzdudje. VpraSanja o

tem in onem, kako ste pripravljeni, kje ste treni-
rali, so letela vsevprek. Kaj hitro po stemnitvi
pa se je dru§¢ina zadela razhajati in odpravljati
k poc€itku, kajti zgodaj zjutraj se zacenja tek-
movalni dan.

Tekmovalci so bili razdeljeni v pet tekmoval-
nih skupin, tekmovalke pa v dve.

Jutro ni bilo ni¢ kaj prijetno, saj je gosta
megla dovoljevala le majhno vidljivost. Na
startu pa so Ze klicali tekmovalke po vrstnem
redu na progo. Zelo strma in v meglo zavita
proga za veleslalom je zahtevala od tekmovalk
mnogo znanja in , korajze*. Mnoge izmed njih ji
niso bile kos in so morale pred¢asno koncati.

Tudi starej§i moski, ki so startali na isti progi,
niso imeli dosti ve¢ uspeha. Toda za nas je bila
ta skupina dokaj uspedna, saj je bil zmagovalec

na§ ¢lan Joze Naglic, ki je kar za 1,5 sekunde
prehitel tekmece. Na drugi daljsi progi pa so ze
merili mo¢i moski od 33 do 40 let, med njimi
zelo uspeSno tudi nadi fantje, saj se je vseh 5
uvistilo med prvih 30. Za prijeten zakljudek
tekem v veleslalomu pa so poskrbeli moski do
33 let, katerim je tudi megla prizanesia: med
njimi je bilo tudi nekaj biviih drzavnih repre-
zentantov. Med teko elitno zasedbo, kjer je bil
zmagovalec Blaz Jakopi¢ pred drugimi repre-
zentanti, moram posebej poudariti odlicno 7.
mesto ¢lana naSe ekipe, Franca Zaklja, ki ga
poznamo kot vsestranskega Sportnika. :

Naslednji dan pa se je v prelepem sonénem
vremenu pomerilo rekordno Stevilo tekmoval-
cev in tekmovalk v tekih. Zreb je namenil prvi
start prav nasi Zlatki IvanuSa, ki se je prvié v
_Zivljenju podala na tekasko progo in nas vse raz-
veselila z osvojenim odli¢nim 10. mestom. Malo
je razocarala lanska dobitnica srebrne kolajne
Darinka, toda brez treninga se pa¢ ne da doseci
najboljsih rezultatov. t

Dokaj uspesni so bili tudi starejsi moski, raz-

© 51674 @ $16 74 @ 316 74 @ 316 74 @ 516 74 @ &I6

_Letosnje igre gradbincev v megli

smo lahko ob tako skromnih pripravah zelo
zadovoljni, naj pa nas opominja, da bi v bodoce
z ve€ resnosti in treninga lahko ponovno posegli
tudi po bolj8i uvrstitvi.

REZULTATI

TEK ZENSKE, 2 km — nastopilo 38 tekmovalk
1. Stefka Potoénik Geod. zavod, Lj.

2. Slavica Kunstelj Sava, Jes.
3. Ljudmila Vidic Projekt, Kr.
10. Zlata Ivanusa IMP
11. Darinka Golubig IMP
20. Lidija Ros IMP

TEK MOSKI NAD 33 LET, 2 km’— nastopilo
78 tekmovalcev
1. Franc Nagli¢

] Projekt, Kr.
2. Viktor Brezovsek

Gradles, Medvode

3. Jure Dolenc Projekt, Kr.
12. Joze Nagli¢ - IMP
24. Anton Oven IMP
30. Maks Mersnik IMP

TEK MOSKI DO 33 LET, 4 km — nastopilo 96
tekmovalcey

1. Drago Cvajner IMP

2. Emil Grad IMP

3. Zdravko Vozi¢ Gradis, Lj.
13. Branko Gornjak IMP

VELESLALOM ZENSKE — nastopilo 87 tek-
movalk

1. Viktorija Klofutar Pionir, N. m.

2. Jozica Tavzelj Ind. biro, Lj. .

3. Krista Kosic Proj. biro, Velenje
17. Hermina Rusjan IMP
25. Rozica Zizmond IMP
29. Lidija Ros IMP

VELESLALOM MOSKI NAD 40 LET — nasto-
pila 102 tekmovalca

1. Joze Nagli¢
2. Franc Ga$perin

IMP
Sava, Jes.

veselili pa so nas mlajsi na daljsi progi 4 km, .
kjer sta Cvajner in Grad osvojila 1. in 2. mesto =

dale¢ pred vsemi. ‘
Tekmovanje je pokazalo: kdor Zeli biti v taki
konkurenci med bolj§imi, mora resno in redno
vaditi, kajti samo tako je lahko kos zahtevnim
progam in vremenu. iRt o
Z osvojitvijo III. mesta v ekipni konkurenci

3. Miro Svetina Kovinar, Jes.
40. Milan Krajc IMP
49. Janez Marinko IMP

VELESLALOM MOSKI 33 DO 40 LET -

stopilo 115 tekmovalcev

1. Stanko Klinar Kovinar, Jes.
2. Janez Cop Sava, Jes.
3. Ivo Cuénik Kovinar, Jer.
10. Alojz Strucel; IMP
15. Rudi GerSak IMP
21. Anton Oven IMP

MOSKI DO 33 LET — nastopilo 196 ‘tekm

valcev
1. Blaz jakopié Sava, Jes.
2. Slavko Pajntar Elim, Jes.
3. Mirko Klinar Sava, Jes.
7. Franc Zakelj IMP

10. Ervin Puh IMP

42. Tomo Lovrenéié IMP

EKIPNO — nastopilo 65 ekip
1. SAVA, Jesenice

2. GRADIS, Ljubljana

3. IMP, Ljubljana

4. PROJEKT, Kranj

5. TEHNIK, Sk. Loka
6.SLOV. CESTE, Ljubljana

Prireditelj je prve tri plasirane v vsaki skuP.
‘nagradil z lepimi kolajnami in za ekipe pripf
o

zelo li€ne pokale. S kolajnami pa je razves

let.

vitrine gradbenega podjetja ,.Sava** z JeseniC:

Po zakljucku iger :-
jetje . Konstruktor* 1.
torja iger SIG 75.

izator razglasil P2
ibora za orgal
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tudi 3 najbolje uvricene starejse moske nad
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itvN% Svoji prvi seji je novo-
Jeni odbor za stanovanj-
dw"l){aﬁanja, druzbeni stan-
tyyy 1 rekreacijo obrav-
'liikl zakljuéni raéun poéit-
i Skupnosti za leto 1973
2 podlagi tega predlagal
litee cene penzionskih sto-
Z"'ala_sezono 1974.
_ juéni racun PS in
| t,;°& novih cen so obrav-
by, .. delavski sveti posa-
I ‘,ihlllih TOZD. Predlog no-
|0 penzionskih storitev
[l Sprejet v vseh TOZD,
i LV OVK in TRAA, kjer
Zahtevali lanskoletne
g O Zvisane le za 10 %. Ker
| g,esgre.dvideva zvisanje re-
» Je odbor smatral, da

o =

Pred
pocitniSke

noveo

In kako bomo
letovali letos?

FIESA

Novozgrajeni poéitniski
dom v Fiesi je zakljucil svo-
jo tretjo sezono. Z izkus-
njami, ki smo jih pridobili,
bomo skusali v letoSnjem
letu zadovoljiti Se 'tako
zahtevnega gosta, da bo pri-
tozb ¢im manj. V Fiesi je
gostom na razpolago 16 sti-
riposteljnih sob, 12 dvopo-
steljnih in dve enoposteljni,

skupaj 90 lezis¢.
Dom bo predvidloma

odprt od 1. junija 1974 dalje
— izmene pa bodo vsakih 10
dni, in sicer: :

— 1., 11.,21. junija
1., 11,,21. in 31. julija
10., 20., 30. avgusta
9.in 19. septembra.
Za prijetno bivanje v

§ domu bo tudi v letosnji se-

zoni skrbel tov. Silvo Hoce-

i var, za kuhinjo pa Ancka

TS
_ lada?.k(’lektiva ne bodo pri-
ko> 3aj bo regres vse-
$tdy, i kot pa cena de-
;o' Mega bivanja v po-
Skem domu.
boj; 2e1ji, da bi sezono ¢im
Dredsst’daljsali, SO cene za
e Ono in posezono
% N Nespremenjene, in so
g Be;z‘;‘:ﬂlile le za cas glav-
hg'lsta 169'(;‘(41. 1. julija do 31.
Il\vne sbl Se' ¢lani nale de-
Eﬂxnu Kupnosti lahko pravo-
"lnut LOdlogili za dopust,
lozg; J Stevilki Glasnika pri-
Y, Phijavnice in napro-
Mojog, C Clane, ki Zelijo del
Nyt dopusta prebiti v do-
Ml POdjetja, da jih iz-
{origy lm Najkasneje do 20.
sﬂoﬁﬁh 974" preko svojih
"thing . Suzb ali pa tudi di-
Zher: OStavijo odboru za
| “Mistandard.

Beletova, ki je s svojimi so-

4 delavkami Ze v lanskem letu

poskrbela, da so bili gostje
tudi s hrano nadvse zado-
voljni.

LOSINJ

Ze dve sezoni smo letovali v

obnovljenem domu v LoSinju.
Lepo urejene sobe so zadovoljile
vse dopustnike, manj pa so bili

“f zadovoljni v kuhinji, saj jim je

pomanjkanje elektriéne energije
onemogocilo, da bi lahko in
laZzje nudili gostom Se veé, pred-
vsem pa, da bi bil dom oskrbo-
van s toplo vodo. Letos bo v tem
pogledu bolje, dobili smo nov
prikljucek, seveda pa je bilo to

.povezano z novimi dodatnimi

finan¢énimi stro$ki.
Ze leta ugotavljamo, da je po-
¢itniSki dom v Ulici Kadtel v sla-
bem stanju, izdelan je bil nacrt
za gradnjo novega, vendar na
tem mestu ne moremo graditi
novega zaradi pogrezanja zemlje.
Z manjSo adaptacijo in ure-
dit'«'ij_o sanitarij bo ta dom s 24
leziS¢i moral sluziti svojemu
namenu tudi v tej sezoni.
Skupno imamo na razpolago v
novem in starem domu SI le-
7is¢. Ce bodo prijave presegle
naSe nocitvene zmogljivosti.
bomo tudi v letodnji sezoni po-
skrbeli za turistiCne sobe v ne-
posredni blizini nasih domov.
Da bi pri razporeditvi pri-
javijenih gostov imeli laZje sta-
lif¢e, prosimo vse, da v prijavi
navedejo, kje bi Zeleli letovati,
pri tem pa naj ne zahtevajo
vedno iste sobe v istem casu.

-

Prav tako kot dom v Fiesi, bo
tudi dom v Lo3inju odprt od 1.
junija dalje — izmene pa bodo
vsakih deset dni, dnevi izinen pa
tako kot v Fiesi.

Predvidevamo, da bo podjetje
SAP v letoSnjem letu obdrzalo
direktno avtobusno linijo Ljub-
ljana -~ Veli Lodinj — Ljubljana,
zato smo naSe izmene prilagodili
voznemu redu podjetja SAP. V
kolikor pa bi nastopile ev. spre-
membe, bomo to pravoéasno
sporoéili Ze v naslednji Stevilki
Glasnika.

Tako kot v preteklem letu, bo
tudi v letoSnjem letu posie
upravnika prevzel Pavie Potokar,
ki bo s svojo ekipo poskrbel za
dobro pocutje nasih gostov,

ANKARAN

V Ankaranu je ¢lanom na
voljo pocitnifka hifica s 4 le-
Zis¢i. Tu smo vezani na pre-
hrambene bone PS ,,0ddih™ v
Ankaranu, in sicer dnevno na
Stiri polne obroke. ;

Priporocamo, da se za le-
tovanje v Ankaranu prijavijo
predvsem Stiri¢lanske druZine z
odraslimi ¢lani, ker poloviénih
obrokov pri PS5 ,,0ddih® ni.

- VELIKA PLANINA

Na Veliki planini ni bistvenih
sprememb, Sezona traja skozi
vie leto, izmene so predvidene
tedensko ob petkih — seveda pa
je €as bivanja odvisen od Stevila
prijav.

Glede na nizke cene nocitev
naprosamo vse, ki bodo koristili
pocitniSke  hisjc da brez-
pogojno upostevajo hisni red in
koce ob  odhodu lepo po-
spravijo.

POHORIJE

PocitniSka hiSa na Hockem
Pohorju je v upravijanju TOZD
PMI Maribor. HiSa je lepo ure-
jena ter poleg udobnosti nudi
gostom v poletnih mesecih &u-

dovite \sprehode po zelenem
Pohorju, pozimi pa prijetno
smuko. :

Tudi za Pohorje veljajo nizke
cene in je prav. da vsi koristniki
brezpogojno upostevajo hiSni
red in hiSo zapustijo v najlepSem
redu-

.Po¢itniska hisa na Pohorju je
na razpolago gostom skozi vse
leto — prijave pa sprejema splo8-
na sluzba IMP — PMI Maribor,
62001  Maribor, Ljubljanska
cesta 9,

V cenah za domove ob morju
je upoStevana turisti¢na taksa,

za domove na Veliki planini in
Pohorju pa se. placa turistiCna
taksa posebej po odloku obcin-
ske skupScine. .

Pluéi?o storitev pocitniSkega
doma je tudi v letoSnjem letu
moZnc v treh zaporednih obro-
kih. Prvi obrok se vplaga ob
odhodu na dopust, ostala dva pri
naslednjem izplacilu rednih me-
se¢nih prejemkov.

Vse storitve, ki niso zajete v
ceni penziona, pa s¢ plaCujejo
takoj sproti v demu, prav tako
se vsaka ugotovljena Skoda na
napravah pocitniSkega doma pla-
¢a takoj.

SPLOSNO

Da ne bi ¢lani kolektiva po
nepotrebnem zapuScali delovna
mesta, bo tudi v letodnjem: letu
uvedena dezurna sluzba za ureja-
nje zadev v zvezi z letovanjem,

posiovala pa bo vsak ponedeljek
in Getrtek od 15. do 17. ure v
upravni stavbi podjetja v Ljub-
ljani, Titova cesta 37, IIl. nad-
stropje — soba 315.

Ponovno vljudno prosimo, da
nam prijave poSljete najkasneje
do 20. aprila 1974. S tem nam
bo omogoceno pravocasno iz-
delati tocen plan koriScenja za
VSO $€Z0NO0.

Priporo¢amo vsem, ki imajo
moZnost, da izkoristijo ugod-
nosti pred in posezonskih cen in
se £ tem izognejo neprijetnostim,
ki nasiopajo zaradi Stevilnih pii-
jav ob posameznih terminih v
glavni sezoni.

Zelimo, da bi bilo prijav ¢im
ve¢, da bi naSi domovi sluzili
svojemiu namenu ¢im dalj in da
bi si nasi delovni ljudje nabrali
kar najve¢ novih moéi za na-
daljnje uspeSno delo v nasi de-
lovni organizaciji.

CENIK ZA SEZONO 1974
IN PLACEVANIJE STORITEV

LOSINJ IN FIESA

pred
in po-
sezona sezona
din din
— . polni penzion za ¢lane kolektiva
in ozje svojce brez lastnega dohodka 40 60
— polni penzion za oZje svojce z lastnimi
dohodki 50 72
— polni penzion za otroke clanov kolektiva
od 7 do 15 let 25 42
— polni penzion za otroke ¢lanov kolektiva
do 7 let 15 30
— polni penzion za tuje goste 80 126
— polni penzion za otroke tujih gostov
od 7 do 15 let 50 74
— polni penzion za otroke tujih gostov
do 7 let 40 54
ANKARAN
-~ polni penzion za ¢lane kolektiva in
~ oZje svojce brez lastnega dohodka 45 45
— za oZje svojce z lastnim dohodkom 55 55
VELIKA PLANINA
— za ¢lane kolektiva in njihove svojce 5
— za otroke do 7 let brezpla¢no
— za tuje goste 10
POHORJE
— za ¢lane kolektiva in njihove svojce 8
— za otrokedo 7 let brezplaéno
— 1z tuje goste 15
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IMP GLASNIK

JAMARJI IZ TRAA

Po formiranju manjse sku-
pine jamarjev vas seznanja-
mo s prvimi vtisi nasih jam-
skih raziskovalcev.

Poslusal sem ropot, ki ga
je povzrocal kamen, padajoé
v globino. Pljusnilo je — ka-
men je padel v vodo. Potem
pa je bilo vse mirno, tiho.
Bols¢al sem v temo pod
seboj, kot da bi pri¢akoval,
da bom lahko kar od tu, od
zunaj videl, kako je 50 m
pod zemljo.

»9i upa$ noter? * je na-
enkrat presekal tiino Jane-
zov glas.

Zmignil sem z rameni in
pomislil: zakaj pa ne, koné-

no sem pa zato tukaj. Z me-_

noj pa ste tudi vi, izkudeni
jamar, ki imate v mislih isto
kot jaz — spoznati hodete
slovensko zemljo tudi ,,0d
spodaj‘‘.

Bilo je lani poleti. S ko-
legi iz sluzbe smo se name-
nili na Notranjsko.

,»,Gremo pogledat, kako je
kaj pod zemljo,” smo pove-
dali doma.

Sprva ni nihCe tega vzel
resno, ker smo odsli kar
tako, brez opreme, in 3e
zdale¢ nismo bili podobni
jamarjem. Do Logatca. Tam
so se nam pridruzili é&lani
logaske jamarske sekcije, s
seboj pa so imeli toliko Ce-
lad, vrvi, cepinov, lu&i in
drugih stvari, da jih je bilo
dovolj tudi za nas.

Sli smo v Gradis&nico, ki

ima dno 214 m pod povrsi-
no. 67m globoko smo se
spustili z vitlom, 35 m smo
plezali po lestvi, ostalo po
skalnih strminah. Deset nas
je bilo in ko smo priplezali
ven, smo se ob dobri kapljici
zmenili: kmalu bo treba spet
v kak$no jamo. Naravnost
¢udovito je brskati pod zem-
ljo!

In res, kmalu smo spet 3li.

IMP — Tovarna regulacij-
skih armatur in aparatov ima
zdaj samo okrog 10 taksnih,
ki Zelijo spoznavati sloven-
ske kraske jame. Temu pri-
merno je tudi Stevilo akcij.
Ce pa nas bi bilo ved, potem
bi bilo tudi ,jamarskih izle-
tov* lahko veé.

Nasi ¢lani bodo letos so-
delovali pri odkrivanju skriv-
nosti Kaéne jame. V tej jami

Tokrat v Krizno jamo. Ta je lani na novo ¢loveska

akcija je bila nekaj poseb-
nega — 3li smo namre¢ po-
not¢i. Najprej smo veslali, s
¢olni smo ,,prehodili® 12
jezer od 20. Po stirih kilo-
metrih smo prisli do Kalva-
rije, najlepsega dela jame.
Razen tega smo sodelovali 3e
v akcijah Logaréek, Logaska
jama in Planinska jama.

Suhoparno pisanje, boste
rekli. Podnevi smo 3li tja,
pono¢i tja, nikjer pa ni¢ o
tem, kaj smo videli.

Marsikaj.

Nekaj bi se dalo opisati,
nekaj pa tudi ne. Rekel bi
samo to, da je pod zemljo
lahko tudi tako lepo, da si
¢lovek, ki tega ne vidi, eno-
stavno ne more predstavljati.
Zelja vseh tistih kolegov —
jamarjev iz IMP, ki Ze brska-

jo po nestetih slovenskih |

ve&jih ali manjsih jamah, pa

je — &imve¢ nasih delavcev

naj to vidi. (Zato o tem tudi
ne bi kaj ve¢ pisal — pridite
in si nale podzemlje sami
oglejte!)

noga prehodila okoli 8 km
neraziskanih rovov. Odkriva-
nje KaZne jame predstavlja
eno najvecjih odkritij v tem
stoletju pri nas.

Tja gremo 1. maja. Okoli
pet ,jempejevcev" iz TRAA
bo raziskovalo Se neraziska-
ne rove Kacne jame skupaj s
¢lani jamarske sekcije iz

Logatca. Ta raziskovanja
bodo trajala pet do osem
dni, v globini 340 m.

Morda pa bo kdo dejal,
zakaj gremo vedno skupaj z
Logatcem in &e morda nima-
mo toliko korajZe, da bi si
upali sami. Korajze imamo
dovolj, izkudenj tudi, nima-
mo pa toliko cvenka, da bi si
kupili jamarsko opremo. Ta
zadeva nas zaenkrat najbolj
tis¢i. Ce pa bi se nas zbralo
ve¢ in bi ustanovili jamarsko
sekcijo v okviru podjetja,
potem 'bi verjetno tudi do
opreme laZje prisli.

Sicer pa je to 3ele zace-
tek. Prepri¢an sem, da bi se
dalo pri nas marsikaj nare-
diti, samo v roke je treba
pljuniti in zaceti.

MARKO BREGAR

—

Delo
~in
naloge
balinar-
skega
kluba

Balinarski kiub IMF
deluje ze dalj casa, ve™
dar ga Sirsi javnosti nism?
predstavljali, &eprav [
imel pri svojem delu “
pomembne uspehe iﬂ!‘le !
tudi uspeSno zastop
barve IMP na veé tekm®
vanjih. B

Iiesno smo se lotd %
dela v letu 1973 z 2eli%
da bomo delezni V¥ ki
stranske podpore in rala‘i_ "
mevanja, tako v mor ; [
nem kot tudi v ma¥
rialnem pogledu.

\' juli]Pu %1973 smo im¢ | M
li ustanovno skupS&in® |%

jer smo se odgovo
‘?radni registraciji klub?
pri Balinarski zvezi LJ:I" {
liana in o naSem nadd) | &
njem delu ter nalogd” |l
Izvolili smo tudi vodst!" |1
Kluba, ki naj bi zastop 0
klub ter pozivilo l{a
§portno dejavnost v 'ﬂ. Y
Zal smo morali ugotO“e: I
da se seje skup3cine Pfill
cej vabljenih odgovor™
delavcev ni udelezilo- I;

Skupi¢ina je z2 "e' I
daljnje delo Kluba SPig | ¢

jela statut in zart |

osnovne smernice P | ;
grama dela balinarské® b
kluba. 38 |

Klub trenutno Steff 35 |
¢lanov, Zzelimo pa, d?ﬂon \h‘
se clanstvo poveé $el
zato bomo veseli vsake® y
novega ¢lana oziromd™ | 4
delavca. g |

NaSe osnovne nal0 i
s0: -

— Povecati §tevilo clﬁ, :
nov kluba in v to pi}"ogg 4
sporta vkljugiti €IV o |
novih ¢lanov, predV [
mlajgih' 3 a' ‘ d.\

— Nastopati in “SIPW \
no zastopati barVe,ihm )
na raznih telcm::j}'iﬂl/ \
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I‘alé‘_illmar.ski ligi na pod-
e n.ll;-le Ljubljane in Slo-
hni; Zgraditi lastno ba-
k‘ubée’ pri éemer bi ¢lani
b0 Sami sodelovali s
Yim delom.

Iha; Zagotoviti ustrezna
o TialNa (denarna)
Hubs;.va za uspesno delo

qDBallnarski klub se je
aj pri svojem, mo-
poudariti  dokaj
! De.gm?m delu, sreceval z
_Mi problemi:
by Nimamo  svojega
vixn?mcﬂ, zato smo od-
gy od drugih klubov, ki
_ balinise odstopijo.
o ,Oprema kluba je
Ngh Yana, zato je nujno
lell novo.’
lemi Treningi so le v po-
% . *¢zoni in so odvisni
Zrt’-menskih pogojev.
Lo OStedne naloge, ki
JO balinarski klub v
\“gem letu, so:
g, “agotoviti uspeSno
baf'leZbO tek:movallgev v
\arski ligi,
ity S pogodbo zagoto-
| by, IStrezni prostor za
| \Hl'ge (balinisce),
i ?ia]na‘{lgOtoviti mate-
iy, M finangna sred-

i

ly

|
ity Pridobiti ¢im vegje
oy, 0 Novih glanov in s
ge]avflggthzgati to §portno
Hovnst SirSemu krogu
Onih ljgj, :
Wojq ggl moznosti urediti

@e.

Za uspeSen nastop in
delo kluba v letu 1974 bi
potrebovali naslednja de-
narna sredstva:

1. za nabavo novih
dresov in ostale balinar-
ske opreme — 7.000 din

2. za strofke nastopov
na raznih tekmovanjih —
3.000 din

3. za kritje stroSkov
najemnine baliniSéa —
12.500 din

Prepri¢ani smo, da
bomo nujna financna

sredstva uspeli dobiti in

da bomo svoj program za
leto 1974 uspesno izvedli
ter tudi uspesno zastopali
nase podjetje v tej panogi
Sporta.

V teh vrsticah smo
skusali le v osnovnih
obrisih prikazati delo in
naloge balinarskega kluba
IMP z Zzeljo, da bodo
bralci in ¢lani kolektiva
IMP seznanjeni, da v na-
Sem podjetju deluje tudi
ta panoga $porta in da
ima vsakdo moZnost pri-
stopiti v ¢lanstvo kluba
in se vkljugiti v njegovo
delo. O delu kluba bomo
bralce e obvescali.

Apeliramo na vse tiste
¢lane kolektiva IMP na
podroéju Ljubljane, ki bi
hoteli sodelovati v tej pa-
nogi §porta, da svoje Zelje
sporo¢ijo tajniku balinar-
skega kluba Ivanu Zore-
ticu, TOZD TEN — tel.
445-061 ali 346-586.

JANEZ KRZMANC

Izpolnjujoé¢
dopisniSko

dolZnost...
A S R R s R

Mama mi je vedno pravila, da naj se
stegujem le toliko, kolikor sem dolg in
ni¢ delj. No, in kot dober sin sem ta
hvaljen nauk veckrat pozabil, pa se mi
ni — na sreco — ni¢ zgodilo.

Na zadnji seji uredniSkega odbora —
glej ga zlomka — Ze spet optimisticno
pohitim s ponudbo glavnemu ured-
niku, da bom napisal c¢lanek o igrah
nase Sahovske ekipe v II. sindikalni ligi
mesta Ljubljane. Soglasno pritrjevanje
ostalih clanov uredniSkega odbora in
urednika samega me je tako navdusilo,
da sem ob izredno uspelem startu
ekipe v tekmovanju Ze nacrtoval
gromoglasne  naslove kot ,,Lep
uspeh”, ,,Dobra igra nasih Sahistov®,
itd. Moj pretirani pisateljski zanos mi
je kot zlobni duh Ze narekoval naslov
ekot ,,Pometli z nasprotiki®, , Igra
macke z miSmi* vse tja do zgodovin-
skega ekscesa kot ga bi ponazoril na-
slov ,,Pri Trafalgarju smo potopili
druga brodovja®.

Sreca pa je ve¢ kot opoteca in kolo
pred koncem nam Chaissa — boginja
Saha obeta zadnje mesto v ligi in s tem
preselitev v III. ligo. Nas obup je Se
toliko vecji, ker lahko dogajanja samo
brez moci opazujemo, saj smo v zad-
njem kolu prosti.

Kaj storiti?

Nihée, pa tudi glavni urednik ne,
me ne prisili, da bom napisal tipkano
stran o lastnem neuspehu. V meni pa
Kjuva cut dolZnosti: stran, Stran,
STRAN!! Misli mi mrzlicno lete od
moznosti do moznosti, od ideje do
ideje, od cenzure do cenzure. Da, da,
prav ste prebrali: cenzure, cenzureee.

Ne bi bilo v duhu tezZenj, da pisem,
kako so si sinovi delili premoZenje, ki
so si ga sami ustvarili, ali o moji bo-
jazni, da popoldanske seje samo-
upravnih  organov ne bodo tako
obiskane kot opoldanske, ali 0 mojem
mnenju, da bi k uresncitvi ciljev
ustave najvec prispevali tako, da bi
prihajali tocno na delo, krepko za-
vihali rokave med delom in odhajali
toc¢no z dela.

Tovarisi, to so teme, o katerih si naj
le drugi brusijo jezike, jaz si jih Ze ne
bom, se ne splaca!

Naj naredim raje skok v kadrovsko
beleznico:

Boris Berneti¢ (TEN) je predlagan
za predsednika zbora zdruZenga dela
SOb BeZigrad. No, to bi bila tema, pa

saj bi 50 % teksta prepisal, kar iz be-
Zigrajskega ,,Obc¢ana*. Plagiator pa —
saj takole javno — res nocem biti.

Morda skok v mistiko — neka de-
lavka v zdruZenem delu je ob pre-
mestitvi s starega na novo delovno
mesto nenadoma nasla — sebe. Ce ne
verjamete, tako trdijo tisti, ki so ji
obcutno povisali osebne dohodke.

Ne, ne, misticizma je dovolj, po-
glejmo stvari skozi ocala stvarnosti.
Kapetanica Kristina je oslinila prst in
rekla: ,,Tam za mejami Skupnosti, a
Se vedno v mojem mestu, delijo visji
odstotek OD iz dobicka. Cok in pok,
gremo na pot.** Ko se potim ob tem
pisanju, lahko samo ponizno upam, da
bo kanila ob slovesu kaksna kapljica
tudi na moj jezik. Upanje, pravijo, je
boZja mast.

Tako si pravi tudi eden nasih sode-
lavcev, ki je enega pregovorov takole
prenaredil: ,,Ce me zgodaj vidijo,
potem me ob koncu delovnega casa
njihove oci ne bado vec iskale!* Prav
ima, pa tudi iskanje z o¢mi ne bi dosti
pomagalo, saj sodelavca enostavno ne
bi bilo ve¢ moc videti!

Naj z namenom, da vasi vidni Zivci
ne bi prevec¢ trpeli, tekst raje pre-
usmerim v umsko naprezanje. Uganka
se glasi: ,,Dva sta, skupnega ni¢ ni-
mata, pa vendar tis¢ita skupaj kot
srajca in OHOHQ? *

Komur bo uganka preteZka, se naj
raje preseli na Sportno podrocje. Zvez-
ni trener za orodno telovadbo Ze
yneto iSée tisto strumno dvojico, ki je
8 marca ob izhodu iz dvigala po-
gumno telovadila v disciplini: parter.
Naj mi kandidata za reprezentanco ne
zarnerita, saj so me svoje dni na po-
doben nacin obdelali v cetnem ca-
sopisu.

Dva hriba za naSim baialjonskim
strelisSéem Sta Se na karikaturi pre-
plaseno stiskala drug k drugemu, sto-
kajoc: ,,Jao, nama, Dimitrijevic (drugi
. kandidat** za strelsko reprezentanco)
i Mihelcic dolaze na gadjanje!*

Streljanje, strelci, dober zadetek,
lahko bi me zaradi mojega natolce-
vanja Se kdo odstrelil, zatorej naj ob
koncu dopisovanja napisem, da je
kakrinakoli  podobnost  kogarkoli
neimenovanega iz tega Clanka s ko-
merkoli iz mojega vzornega delovnega
kolektiva lahko slucajna ali tudi ne.

MIRAN MIHELCIC
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TOZD
OVK

pravijal o zakljuénem ra¢unu za
preteklo poslovno leto, o goslo—
d)

vanju TOZD OVK v prejSnjem
let: in o planu investicij za te-
koce leto. Poslusal je porocilo o
predvolilni aktivnosti, obravna-
val predloZeno kandidatno listo
za delegate TOZD OVK in ime-
noval volilne organe za volitve
delegatov.

O zakljuénem ra¢unu za pre-
teklo poslovno leto je porocal
Jurij Zavec. Plan realizacije je bil
presezen za 28,4 %. Od skupno
izvisene realizacije odpade na
ogrevanje 34,36 %, na vodovod
12,91 %, na montaZo klima na-
Elmv 27,18 % in na proizvodnjo

ima naprav 25,32 %. Od ce-
lotne realizacije podjetja odpade
na TOZD OVK 26,42 %. eruh

1969 do 1973 se je dejavnost
ogrevanja povecala za 311,8 %,
vodovoda. za 262,8 % in klima
naprav z 1690,1 %.

z poro€ila je razvidno zelo vi-
soko Stevilo izgubljenih ur zaradi
neopravicenih izostankov ter bo-
lezni do 30 dni. Vodstvo TOZD
naj pripravi ustrezen predlog za
zmanjSanje neopravi¢enih iz-
ostankov ter izostankov zaradi
bolezni. d

DS je zakljuéni racun sprejel s
em, da bo delovna skupnost o
njem podrobneje informirana Se
na zboru delovnih ljudi TOZD
OVK.

Po porocilu Jurija Zavca o
rezultatih prikljucitve podjetja
Simplex, ki sicer prikazuje pre-

“eejinjo izgubo, ki pa se bo krila
iz stedstev rezervnega sklada, ter
po prikazu tudi pozitivnih strani
prikljuc¢itve je DS porocilo z
“vsemi pozitivnimi in negativnimi
pokazatelji vzel na znanje.

V nadaljnjem je o poslovanju
- TOZD OVK v preteklem letu

‘obsimo poro¢al direktor TOZD
inz. Anton Zima. V obravna-
vanju porociia je bilo ugotov-
lieno, da so ¢lani DS premalo
seznanjeni z delitvijo sredstev na-
sklade in v kakSne namene se
-skladi lahko uporabljajo. Zato je
bil sprejet predlog, da se sklice
raz8irjena seja DS, na kateri bo
Jurij Zavec podrobno seznanil
Glane z delitvijo sredstev na skla-
de in z njim namembnostjo.

V nadaljevanju seje je o pred-
volilni aktivnosti poroéal inZ.
Trost. Delavskemu svetu je bila
precitana lista 18 kandidatov za
delegate, ki jo je DS s celotnim
porocilom sprejel in potrdil.

Nato je DS imenoval Se ¢lane
voliilne komisije ter komisije za
. sestavo volilnih imenikov.

Konéno je DS razpravljal o
predlogu odbora za stanovanjska
vprasanja, druzbeni standard in
rekreacijo o noviii cenah za sto-
ritve v poditniSkih domovih. Po
daljsi razpravi je DS s 16 glasovi

predlog novih cen odklonil.

Zaradi pomanjkanja Brostomv
za bivanje vajencev je DS sprejel
sklep, naj se do prihodnje seje

ripravi eogodba. po kateri bi

OZD OVK prispeval za adap ta-
cijo doma poklicne Sole v Dom-
Zalah, s ¢imer bi si zagotovili sta-
novanja za vajence. TOZD OVK
nzj bi prispeval za adaptacijo
168.000 dinarjev. Znesek se na-
¢elno odobri, ¢e bodo pogoji
sprejemljivi.

Alojzu Brajerju je bila odo-
brena enkratna denarna pomoé
v vifini 6000 dinarjev, ker je Ze
28 mesecev v bolnigkem stalezu,
sindikatu pa se predlaga, naj mu
placa 3-tedensko zdravljenje v
zdraviliSéu.

DS je nato obravnaval e ne-
kaj pritozb glede dopustov.

Mar

DS je na seji 15. marca poslu-
Sal porocilo direktorja TOZD
Vladimirja Ul¢arja o poslovanju
TOZD v preteklem letu. Poro-
¢ilo je sprejel in potrdil.

V nadaljnjem je DS poskusal
porocilo o zakljuénem racunu
za preteklo poslovno leto, ki ga
je sprejel s tem. da se predloziv
obravnavo delavcem na zboru
delovnih ljudi. PreseZni del oseb-
nih dohodkov se razdeli de-
lavcem v treh mese¢nih obrokih.

Nato je DS obravnaval po-
rocilo o prikljucitvi biviega pod-
jetja Simplex Idrija, ga vzel na
znanje in sklenil, da je v bodoce
vsako integracijo dobro preuciti
in preveriti poslovanje ter fi-
nanc¢no stanje integrirane de-
lovne organizacije.

DS je nadalje izvolil volilno
komisijo za volitve delegacij v
skup$éine  druZbenopoliti¢nih
skupnosti, ki bodo 28. marca,
ter komisijo za sestavo volilnega
imenika.

Sprejel je nadalje poveéanje
cen za usluge v poéitniSkih do-
movih IMP, kakor jih predlaga
odbor za stanovanjska vpradanja,
druZbeni standard in rekreacijo.

Za delavce, ki delajo na grad-
biS¢ih v Slatini Radencih, Ro-
gaSki Slatini, BreZicah ter Dra-
veljski gmajni v Ljubljani, se za-
radi drage nastanitve in prehrane
dolo¢i zniZana dnevnica (te-
renski dodatek) din 55.

" TOZD
PM Koper

DS je na seji dne 8. marca pri
pregledu  sklepov zadnje seje
ugotovil, da so od 9 sklepov trije
3e v refevanju: izvedba ontrol:

poslovanja skladi’¢ne sluZbe bo
izvedena ob koncu prvega tro-
mesecja; postopek za nabavo
jeklenk za kisik in plin je v teku;
za pridobitev novega industrij-
skega zemljif¢a v povrSini pri-
blizno 10.000 kv. metrov pa je
bila vloZena prosnja na sklad za
urejanje stavbnih zemljiS¢ v
Kopru.
zakljuénem racunu za pre-
teklo leto je porocal Jurij Zavec.
V poroéilu so bili ugotovljeni
ugodni poslovni rezultati, vendar
gﬂ so &lani DS ugotovili tudi, da
i bili rezultati Se boljsi, e ne bi
priSlo do pomanjkanja materiala
na gradbiS¢ih, zaradi Cesar so
bili monterji na gradbii¢ih ¢esto
brez dela. Hiba skladiS¢ne sluZzbe
% ni povsem odpravljena. Sefi
operative bi morali biti bolje se-
znanjeni- 5 problemi, ki-se po-
javljajo na gradbiScih, in bi mo-
rali sproti odklanjati napake.
Soferji no&ejo na gradbiscih pre-
vzemati povratnega materiala.
Preveriti je tudi. zakaj je toliko
neopravicenih izostankov z dela.

DS je poroéilo o zakljuénem
racunu sprejel s tem. da se pre-
sezek osebnih dohodkov razdeli
delavcem v treh obrokih.

V nadaljnjem je DS sprejel za-
¢asni statutarni sklep, ki ureja
nacin in postopek za 1zvedbo vo-
litev delegacij v skups¢ine druz-
benopoliticnih skupnosti. Ime-
noval je volilno komisijo in ko-
misijo za sestavo volilnega
imenika. nadalje strokovno  ko-
misijo za izvrievanje kontrole pri
izdelavi tehni¢ne do-
kumentacije, kakor zahteva novi
zakon o gradnji.

DruStvo varnostnih inZenirjev
in tehnikov v Kopru je poslalo
predlog, da se TOZD PM Koper
vklju¢éi v to drustvo kot pod-
porni ¢lan. Drustvo deluje na
obmocju obéin Postojna, Ilirska
Bistrica, SeZana, Piran, Izola in
Koper pod - pokrovitcljstvom
Obalnega sindikalnega sveta.
Svoje poslanstvo v cilju pospe-
Sevanja varstva pri delu bo
moglo izvrSevati le, ¢e bo dobilo
aktivno  podporo organizacij.
Ker gre za druStvo, ki lahko ve-
liko prispeva tudi za pospeSitev

varstva pri delu, je DS skienil, da-

TOZD PM Koper pristopi kot
podporni élan v to drustvo. Cla-
narina znaSa 150 din letno.

DS je konéno obravnaval ce-
nik penzionskih storitev v po-
¢itniskih domovih, ki ga je brez
posebnih pripomb sprejel.

7
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Elektro-
montaza

11

DS je na seji 11.

nisijo za sestavo volilnega ime-
nika za izvedbo volitev dele-
gacije v Skupi¢ino ob&ine Ljub-
ljana-Bezigrad in obdéine Slo-
venske Konjice. Jurij Zavec je v
nadaljevanju seje porocal o za-

marca ime-
noval volilno komisijo ter ko-

Kjuénem racunu za preteklo po-
slovno leto, ki ga je DS sprejel in
sklenil, da se predloZ zboru de-
lavcev TOZD v konéno po-
trditev. Strinjal se je s pred-
logom, da se preseZni del oseb-
nih dohodkov razdeli delavcem v
treh obrokih.

DS je nadalje vzel na znanje
porodilo o kritju izgube pri-
pojenega podjetja Simplex s
sredstvi rezervnega sklada IMP, s
pripombo, da je v bodoée pri-
stopiti h kakrSnikoli integraciji
le na osnovi vsestransko pre-
udenih faktorjev ter na podlagi
temeljite analize.

Joze Weiss je nadalje porocal,
da se je sestala komisija HTV na
seji, na kateri so obravnavali ne-
sreCe pri delu. Za nabavo za-
$¢itnih sredstev ter za pojacano
hrano in preventivna sredstva za
delavce je predlagal ustrezne
zneske, ki jih je DS odobril.

Na predlog odbora za stano-
vanjska vpradanja, druzbeni stan-
dard in rekreacijo je DS odobril
novi cenik storitev v poé&itniSkih
domovih podjetja. DS je v na-
daljnjem obravnaval nekatare
prodnje delaveev za izredni do-
pust zaradi opravljanja izpitov,
za placilo Solnine, stroSkov
zdravljenja itd.

Odobril je nakup enosobnega
stanovanja v Kopru za Sefa mon-
taZze, ki v Kopru vodi dela; odo-
bril je delez 50.000 din za adap-
tacijo doma ucencev v Dom-
zalah za 5 meseccv. Skleniti je
pogodbo, ki naj doloéi pogoje in
¢as bivanja u¢encev v Domu.

Skupicini obéine Ljubljana-
Bezigrad se odobri 10.000 din za
sofinanciranje zobne ambulante
v Centru strokovnih 3ol v Ljub-
ljani.

Skup$¢ini obcine Slovenske
Konjice se poravna rac¢un 6150
din 1z pogodbenih obveznosti iz
leta 1970 za financiranje potreb
teritorialne  obrambe v Slo-
venskih Konjicah. Odobri se na-
bava pohiStva za prostore v Voj-
kovi in na Titovi cesti v znesku
65.000 din. Janezu Kalanu se
podeli enkratna nagrada 4850
din, ker je pri delu pokazal iz-
redno mero razumevanja in po-
Zrtvovainosti tudi v svojem pro-
stem Casu.

RAA
TR/

DS je na seji 12. marca pri
pregledu izvrditve sklepov zadnje

seje ugotovil, da so sklepi iz-
vrseni, razen vprasanja akordov

_strugarjev, ki bo urejeno s po-

pravljenim pravilnikom o oseb-
nih dohodkih.
V nadaljnjem je Alojz Kosi

obrazloZil zakljucni racdun za

preteklo poslovno leto ter de-
litev dohodka.

V razpravljanju so ugotovili,
da so se zaloge materiala v pre-
teklem letu zvilale, to pa zaradi
razmer na trZiSéu, ker se ma-
teriala vedno ne dobi; zato se
takrat, kada: se dobi, nabavi v

Pomembnejsi skiepi

ve¢jih koli¢inah, eprav se ¢
nutno ne potrebuje. DS je spre
jel in potrdil zakljuéni radun I
delitev dohodka. Do prihodnj®
seje pa naj komercialna sluZb?
zbere podatke o prometu s ko
operanti zasebniki v preteklem

letu.

Presezni del osebnih dO
hodkov se izplada delavcem Y
treh obrokih v marcu, aprilu I?
maju. A

O planu realizacije v januarj¥
in februarju je porocal direktof
TOZD Vlado Mazovec.

Na predlog vodje kome"
cialnega oddelka inZ. Kordeli¢3
je DS sklenil, da se TOZD
TRAA vélani v poslovno zdr®
Zenje jugoslovanskih livarn. |

Na predlog Lada Mazovca J°
DS sprejel dopolnitev plana i
vesticij za tekode leto v skup’
nem znesku 23,730.500 din, 22
kar pa si je prizadevati za najem
kredita 5§ milijonov din iz ce?
tralnih skladov podjetja. 4

Gimnaziji Ejubljana—Sent\’l
se dodeli enkratna denarna po
moé& 2000 din za izboljSavo K
binetnega pouka in opremo. .

Stanetu Bozidu se dodel
enkratna denarna nagrada df
2000 za posebno prizadevnos
pri delu. g

Glede predioga za povisanf
cen penzionskih storitev v P%
gitniskih domovih so bili ¢lant
DS mnenja, da je 20-odsiotn®
povifanje ~ cen neutemeljend:
zato $o odobrili le 10-odstotn®
povifanje cen za domace gost®:

Za adaptacije vajenskct
doma v Domizalah se odobf
znesek 124.000 din s pogojen
da sc sklene pogodba za k0
ris¢enje doma za 15 let. inda®®
znesek pla¢a v 2 obrokih. P‘rk
lovica v tekodem letu. ostan®
pa prihodnje leto. g

Za uskladitev sploénih akt?
TOZD TRAA je bila imenovat?
posebna komisija. :

Nabavna sluzba naj cimpre)
uredi skladiS¢e repromaterid)
ter izda navodilo za poslovanl®
skladi¥¢ in potek dokumentd
cije. 3
Za pripravo predloga orgd®
zacijske sheme je bil zadolZ®
Rudi Bukovac.

TOZD
Livarna

R

DS je na seji 6. marca Ob“rl:.
naval zakljuéni radun za f‘]a-
teklo poslovno leto. Iz poro¢”:
ki ga je podal Jurij Zavec, J° rwn
vidno, da je livarna pre%‘gl” pd"
za 23 %. v razdobju | 69 dor
1973 pa je poveéala celotnl 90"
hodek ve¢ kot 3-krat. 1:0
tovljena je bila precejsnja hlc‘f‘;
nja fluktuacije, i:nr pa je Ea]cﬂ
na tezke pogoje dela normey,
pojav. Precefinje je tudi S1€75;
izgubljenih defovnih ur Z¥
bolezni do 30 in nad 30 dn% ;i ¢

Osebni dohocki so se giP ogd
skladu s povedanjem ce Omfo-
dohodka im povecanjem

A
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delavskih svetov

Quktivnosti. Analiza proizvodnih
Stro§kov pa kaZe na znaten po-

. 188t stroSkov za surovine in iz-

tlayni material, tekode vzdrZe-
Vanje strojev in naprav itd.

Kljub temu, da livarna ni do-
Segla planirane stopnje akumula-
tlje, je pa vendarle dosegla za-

Ovoljiv uspeh, predvsem zaradi
Povedane produktivnosti dela in
Organizacije  proizvodnje. V
ObSirni razpravi so ¢lani DS ugo-
vili, da je porast strokov v
Najvedji meri posledica porasta
%n  osnovnemu reprodukcij-

SKemu materialu, ker ce so s¢
Yene temu zvisale v popreéju za i
Priblizno 40 %, livarna ni uspela *

*ealizirati prodajnih cen v visini.
& bi pokrivale nara$€anje stro-
Skov pri. nabavi repromateriala.

S je po razpravi sprejel in

Potrdil zakljuéni radun ter de- .

itev dohodka, ki se predlozi v
Sprejem Se zboru delovne skup-
0sti,

Sprejme se porogilo o poslo-
Yanju IMP in o kritju izgube
WSega podjetja Simplex s pri-
Porogilom, da je v bodode pred-
Odno razéistiti uspeSnost oz
Cuspednost oslovanja  inte-
iranih delovnih organizacij.

DS pozitivno ocenjuje ravna-
I strokovnih sluzb v postopku
lja Spreminjanje cen proizvodov
Yarne, ki jih le-ta dobavlja
lQZD. TRAA. Strokovne sluzbe
Za] pripravijo predlog novih cen
i T0ZD TRAA za izdelke. ki
te ta posredno izvaza. Novi
ik naj velja od 20. marca
105 dalje.
T Strokovne sluzbe in vodstvo
D livarne naj pripravijo pro-
M proizvodnje in prodaje za
Orebitne proste kapacitete.
% S predlaga finanéno raéuno-
pxdskl sluzbi IMP, da osvoji
n.gdlog strokovnih stuzb o stop-
amortizacije za Sstroje In
mo,

n

Iy

Opre
Spetiajiziranega sejma livarne
IG-TEme in livarskih dosezkov
léleA“ v Duesseldorfu se ude-
¢ Valentin Mendizevec, inz.
ooe) Rode, Marjan Selek,
tac’-"-‘ko Klop¢ar in Stanko Marn,
N teh pa tudj inz Franc
o >¢ ki bo projektiral dela pri
Ontazj elektro naprav livarne.
ZD Livarna pristopi k sa-
U PlAVNemu - sporazumu 0
varl0Vitvi skupnosti otroSkega
im:t"a obéine Grosuplje. DS je
§aoval detlegacijo za skup-
o te skupnosti.
Vag Zbor delovnih ljudi otroske
i tvene ustanove Grosuplje se
hg‘;nu]e Zofija Zaletelj; za de-
v Za podpis druZbenega do-
uprol'ﬂ_ o financiranju samo-
obea:‘mlh interesnih skupnosti
Sreane Grosuplje za leto 1974
g\.efo. Klopcar, za delegata v
vik (%!Innamje v Sti¢ni pa Lud-
oy, dmpa. DS je nato Se ime-
volilno komisijo TOZD li-
e, 10 komisijo za sestavo vo-
82 imenika.
da s;;htvo TOZD se pooblaica,
l\ra.né ene s krajevno skupnostjo
dity; Da gorica pogodbo o ure-
teri,y. “CPOnije odpadnega ma-
Strody Za ovdobje nad 10 let,
30_000 dpa naj ne presegajo
Toz

Tl‘loup

Inarjev.
D Livarna pristopi k so-

Delavski svet TOZD
TRAA na 5. redni seji
dne 12. marca 1974

obravnava zakljucni ra-
¢un in uspesnost poslova-
nja v letu 1973

financiranju internata v Dom-
Zalah z deleZem v viSini 20.000
dinarjev. SoglaSa tudi s pred-
logom nvoih cen za penzionske
usluge v poéitniSkih domovih.

TOZD

E_ﬁ-{i

DS je na seji 5. marca raz-
pravljal o nakupu licence za novi
poslovni program in nakup
odobril. Proizvodni program je
detajlno obrazloZen v zaupnem
gradivu in predstavlja poslovno
tajnost.

DS je nadalje obravnaval ana-
lizo poslovanja in delitev do-
hodka, ki jo je obrazloZil Jurij
Zavec; opozoril na nekatere po-
manjkljivosti, nato pa sprejel
sklep, da analizo poslovanja po-

trdi, Gibljivi del osebnih do-,

hodkov naj se izplata, kakor je
predlagano.
Za novega ¢lana komisije za

tehniéne izboljfave je bil na-
mesto Fedorja ZupanciCa ime-
novan inZ. Pavel Pavlic. Za ¢lana
komisije za norme je bila na-
mesto Andreja ZnidarSica ime-
novana Vlasta Repar, DS je nato
izvolil Se volilno komisijo in
sprejel predlog novega cenika za
penzionske storitve v  po-
¢itniSkih domovih.

PritoZbe delavcev kovinske
delavnice se odstopijo v obrav-
navo in odlo¢anje pristojnemu
odboru za osebne rfohodke. \4
izdelavi pa je sploSna analiza
osebnih dohodkov in se bo iz-
vedla korekcija in uskladitev
osebnih dohodkov v celotni
TOZD TEN. Odbor za osebne
dohodke naj odlo¢i o dodatku
za tezke pogoje dela, ¢im bodo
znani rezultati merjenja v la-
kirnici, Stancariji in galvani.

DS je nato odobril znesek
88.000 din za adaptacijo vajen-
skega doma v DomZalah, da se
na ta nadin zagotovijo prosta
mesta v domu zadobo 10 letdo
15 let.

TOZD
TIO 1

DS je na seji 14. marca obrav-
naval zakljucéni racun za pre-

TOZD

teklo poslovno leto. Poro€ilo je dovoljenja za opravljanje obrti
sprejel s tem, da se predlozi v delavcem je'DS sklenil, naj splos-

potrditev zboru delovne skup-
nosti. PreseZzni del osebnih do-
hodkov se razdeli v treh me-
se¢nih obrokih. V nadaljnjem je
direktor TOZD Pavel Troha ob-
razloZil poroéilo o izgubi bivSega
podjetja Simplex, ki jo mora
kriti podjetje IMP. V tem po-
rocilu niso obravnavani stroSki
racunalnika, ki bremenijo TOZD
TIO v visokih zneskih. V zveziz
racunalnikom bodo vodili raz-
govore, da bi se na ta nacin vsa
zadeva redila ¢imbolj ugodno za
TOZD TIO. V nasprotnem pri-
meru bo potrebno pogodbene
obveznosti  poravnati.  Jurij
Zavec je nato Se porodal o ce-
lotnem postopku integracije. Po-
roc¢ilo je DS potrdil in zadolzil
vse organe TOZD, da se proble-
matika, ki je bila navedena, ¢im-
preje resi.

Vodstvo podjetja naj nastopa
v odnosih s SO Idrija in z druz-
benopolitiénimi organizacijami
pri refevanju problemov ¢imbolj
energicno. Direktor TOZD je
nato informiral ¢lane DS o viSini
zapadlih anuitet in obresti za
kredite, ki predstavljajo pre-
cej¥nje vsote.

Imenoval je volilno komisijo
in komisijo za sestavo volilnega
imenika ter potrdil cenik sto-
ritev ,v pocitniSkih domovih
IMP.d
JiGlede nbvestg!:?"z(p:_: mgggg(nje

jogqablz € b

na sluzba v bodoce predlog za
izdajo takega dovoljenja odstopi
tehni¢ni sluzbi, ki naj nate od-
lo¢i o izdaji dovoljenja za oprav-
ljenje obrti.

£

Skupnost
skupnih
strokovnih
sluzb

DS je na seji 7. marca obrav-
naval zakljuéni racun za pre-
teklo leto, ki ga je obrazloZil
Jurij Zavec in &lane DS tudi
obvestil o finanéni izgubi biv-
Sega podjetja Simplex. DS je po-
rocili sprejel in potrdil.

DS je imenoval volilno ko-
misijo in komisijo za sestavo vo-
lilnih imenikov.

Potrdil je nove cene za sto-

-ritve v po¢éitniSkih domovih.

Avgustu Simonu in Marjeti
Carman se izda dovoljenje za
opravljanje obrti v popol-
danskem casu.

G- K
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GLASH'

clanom kolektiva IMP, ki nimajo reSenega stanovanjskega vprasanja

T R

OBVESTILO

Zaradi ¢im boljSega informiranja vseh ¢lanov nasega
kolektiva o pogojih in moZnostih za najetje kreditov
ter pridobitev stanovanj z lastno udelezbo je bilo na
skupnem sestanku vodij splosnih sluzb dne 13. 3.
1974 dogovorjeno, da se v ,,Glasniku IMP* objavi iz-
viecéek doloéil Pravilnika o dodeljevanju stanovanj in
posojil za stanovanjsko izgradnjo pri IMP Ljubljana.

Objavljamo samo tiste ¢lene pravilnika, ki so po-
membni v fazi zbiranja vlog (prosenj) za dodelitev sta-

novanja ali posojila:

3. CLEN

Namen pravilnika je, da se
pri dodeljevanju stanovanj in
posojil doloéijo minimalni
pogoji za vse delavce pod-
jetja, zagotovi pravilno do-
deljevanje in pri tem po-
spesuje varcevanje delavcev
_ter hkrati zavarujejo koristi
in interesi podjetja.

4. CLEN

Podjetje dodeljuje stano-
vanja:

— brez finanéne udelezbe
prosilca,

— s finanéno udelezbo
prosilca.

POsojila za stanovanjsko
izgradnjo pa se dodeljuje v
naslednjih oblikah:

— dodeljevanje posojil iz
sredstev podjetja vezanih za
dolo¢eno dobo pri poslovni
banki,

— dodeljevanje  posojil
neposredno iz skladov skup-
ne porabe.

5. CLEN

Stanovanje oziroma poso-
jilo se lahko dodeli samo de-
lavcem, ki so doloéeno dobo
v rednem delovnem raz-
merju  pri podjetju. De-
lavcem, ki Sele vstopijo v de-
lovno razmerje, se stano-
vanje oziroma posojilo do-
deli le izjemoma v primerih

in pogojih, ki jih dolo¢a ta

pravilnik.
6. CLEN
13
Podjetje dodeluje sta

novanja brez finanéne ude- |

lezbe v primerih, da socialni
poloZaj in stanovanjske raz-
mere prosilca ustrezajo po-
gojem, doloéenim v posebni

tabeli, ki je sestavni del tega

pravilnika.
5 :

Prosilei, ki na podlagi ta- ‘

bele doseZejo vecje Stevilo

tock, imajo prednost pri do-

delitvi stanovanj.

3.

Podjetje dodeljuje stano-
vanja s finanéno udelezbo
prosilcu, ki izpolnjuje sle-
dece pogoje:

a) da ni lastnik ali nosilec
stanovanjske  pravice na
ustreznem stanovanju,

b) da je v delovnem raz-
merju pri podjetju najmanj 4
leta,

c) da prispeva pri po-
vpreénem mese¢nem do-
hodku na ¢lana druzine do
1.200,00 din 5% od
1.200,00 do 2.000,00 din
10 % in nad 2.000,00 din
15 % lastnih sredstev, ki se v
celoti poracunavajo z najem-
nino s 3 % obrestmi, kolikor
prosilec  pridobi sredstva
lastne udelezbe s posojilom
delovne organizacije, pri ka-
teri je zaposlen druzinski
¢lan, se obresti na znesek
lastne udelezbe ne obracu-
navajo. Udelezba je obvezna

Nova jedilnica s kuhinjo
v ozadju. Zgrajena je bila
v letu 1973, obratuje od
januarja 1974 in sedaj
pripravi priblizno 900

obrokov toplih malic
dnevno. S 1. aprilom bo
zacela s pripravo kom-
pletnih kosil

samo pri dodelitvi novih sta-
novanj.

Pri ugotavljanju povpreg-
nega osebnega dohodka na
¢lana druzine se upoSteva
dohodek druZine, doseZzen v
rednem delovnem &asu (t. j.
osnova, gibljivi del in, pre-
sezek norme). V povpreéju
se ne upoSteva dohodek, do-
sezen z nadurnim delom in
otroski dodatki. Povprecje
dosezenega osebnega do-
hodka se ugotavlja za obra-
¢unsko obdobje zadnjih 6

mesecev v preteklem letu.
Osnove, od katerih se do-
lo¢a procent lastne ude-
lezbe, se povecujejo soraz-
merno z indeksom pove-
¢anja osebnih dohodkov v
podjetju, ki ga ugotovi plan-
sko analitska sluzba. O po-
vecanju osnov sklepa Odbor
za stanovanjska vpraSanja,
druzbeni standard in re-
kreacijo podjetja po za-
kljuénem radunu za pre-
teklo leto.

4,

Med prosilci, ki izpol-
njujejo vse zgoraj nastete po-
goje, imajo prednost pri do-
delitvi stanovanja delavci, ki
izpolnjujejo pogoj iz 1. to¢-
ke 18. &lena tega pravilnika.

5 jemnega stanovanja z Jast®
Kriteriji za pridobitev udelezbo:
prednostne pravice do na-
OSNOVA
1. Leta zaposlitve pri podjetju do 15 tﬂg]l:‘
2. Odnosdo dela do 3to ’
3. Gmotni polozaj do 8tod
a) §tevilo druzinskih élanov
b) prejemki druzine skupaj
¢) na ¢lana druzine
4. Moznost pridobitve razpolagalne pravice na §
stanovanje, katerega poseduje prosilec do5 tock
5. Ocena sedanjega bivaliica dob6 wgk
6. Kvadratura sedanjega stanovanja do 6 toak
7. Pomembnost delovnega mesta prosilca do 8 t0
ad 1 9 let 9 08
Za vsako izpolnjeno leto 10 let lOtogk
pri podjetju (nad 4 leta) po = 11 let 11 0%
eno tocko, maksimalno 15 12 let 12 “’gk
tock. Za dosezena leta pri 13 let 13 1063
podjetju se Stejejo leta, kiso 14 let 14 wcl‘
izpolnjena do 30. junija te- 15 let 1510
kocega leta.
do 4leta 0 tock ad 2 ot
5 let Stotk Po oceni predp®®
6 let 6 to¢k lienega od 0 do 3 tocke:
7 let 7 tock
8 let 8 tock ad 3
Pov. zasl, na ¢lana druzine nad 2101 O “’g]];
Pov. zasl, na ¢lana druzine od 1801 do 2100 2 toc;t
Pov. zask na ¢lana druzine od 1501do 1800 4 1%
Pov. zasl, na ¢lana druzine od 1201 do 1500 6 t"ék
Pov. zasl; na élana druzine od 1200 8 to
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::M nad 20 tock 0 tock
4jna razpolagalna od 17,5-20 tock 1 tocka
Pravica Sto¢k od 15-17,5 tock 2 tocki
“ikratna razpolagalna od 12,5-15 tock 3 tocke
Pravica 2 tocki od 10—12,5 tock 4 tocke
' ads od 7,5-10 tock 5 tock
gtevilo tock sedanjega stano- manj od 7.5 tock
0| "nja na druzinskega ¢lana ali brez odlocbe 6 tock
ad 6
nad 16 kv. m na ¢lana 0tock
od 14 do 16 kv. m na ¢lana I tocka
od 12do 14 kv. m na ¢lana 2 tocki
)ckl od I0do12kv.m  na ¢lana 3 tocke
) od 8 do 10 kv. m na ¢lana 4 tocke
ek od 6 do 8 kv. m na ¢lana 5 tock
manj od 6 kv. m
ali brez odlocbe na ¢lana 6 tock
" ad 7
}gk na delovnem mestu KV delavca 3 tocke .
% na delovnem mestu  SS delavca 4 tocke : S : - Saas h
) B T TS RV e 5 todk kret‘nem_ primeru Odbor za ljanja v smislu dolo¢il tega mentacijo, ki jo cahteva Od-
ok R Adstae Vi2. S delavea .~ 6 tock druzbeni  standard, stano- pravilnika, bor za druzbeni standard,
B Vs S delacen s . BHtock Vapjske zadeve in rekreacijo 3. da predloZijo gradbeno stanovanjske zadeve in re-
v v TOZD na podlagi proSnje dovoljenje in drugo doku- kreacijo v TOZD.
igck ¥ ; Yok prosilca in v skladu s tem mentacijo, kolikor se .taka
0% 7. CLEN racun za zaproseni znesek pravilnikom ter v okviru dokumentacija zahteva po —
jgc; zdl' Posojila iz naslova posojila, MK  danih moznosti, upoStevajo¢ pozitivnih predpisih.
k| ¢, UZenega varCevanja delay- d) daje individualna hiSa paslednje minimalne pogoje: Kriteriji za dodeljevanje
'ocl 4 in podjetja pri banki in ZBrajenaze do L. fﬂ?_"- : 1. obrestna mera znaSa 19. CLEN stanovanj socialno Sibkim
fock €°Sojﬂa iz sredstev podijetja, - Znesek posojila iz na- 3 ¢ letno; Glede na vi§ino razpo- ¢lanom naSega kolektiva so
01 *2anih pri banki, se dode- slova vezanih sredstev pri 2 odplacilna doba za po- lozljivih sredstev, s katerimi bili objavljeni v Glasniku
]u]e Za nakup Stan()vanj pOd baﬂkl, nillnenjcn za lndl- S()jﬂa Zna§a Za Vsakih 5.000 raz Ola a'o ¢ osamezne ]MP ] Okl()b]’ﬂ 1()73 (gt
; edeéhnipogoji: vidua]no_ gradnjo, ne sme  din 1 leto. TO%D grjazdeli p()dbo; iza 8/73).' )
st ﬂliagogi? prosilec ni 11<asmik presegati 100.060 din. Enako se doloé_a .dobg dru?_beni stand‘ard, stano- gz i.zvlec':ka prayilni_lg in
Yie ec stanovanjske pra- 9. CLEN vezave sredstev p_od]et_}a Pri vanjske zadeve in rekreacijo obpvbenc liste kriterijev v
€ na ustreznem stano- bR ~ zdruzenem varéevanju V y TOZD sredstva samo- Glasniku IMP st ATER
Mjy, Posojila  neposredno iz panki. razvidno, da obstoje sledece

lhb-) da je v delovnem raz-
LU pri podjetju najman; 2
'ul’..ki so izpolnjena do 30.
"ga tekocega leta,

€)'da z lastno udeleibo
v?EOtav]ja najmanj 30 %
enednosti stanovanjske
Ote,

% 2. Posojila iz tega naslova
a dhko dodeljujejo tudi za
mgplaCIjO‘ pri  cemer pa
% 'a prosilec izpolnjevati
n-eg(’]e pod b) in c) prejs-
o, o4 Odstavka, vendar le iz-
i, Oma in to le tistim pro-

®m, ki si glede na de-
nj:no mesto in socialno sta-

Ne bi mogli z lastnimi

&Edst : s o
vi
"anja, izboljSati  stano-

8. CLEN

Wtoq. FOSOjila iz naslova

S pgdstev podjetja, vezanih

bt 1Kl Se za individualno
depy'anjsko  gradnjo do-
ignjli'flelo pod slede¢imi po-

‘alia) da prosilec ni lastnik
Vi, "0Silec stanovanjske pra-

| na '
"an'u ustreznem stano

rneb. da.je v delovnem raz-
!etif]u Pri podjetju najman;j 2
jupi: L S0 izpolnjena do 30.
lia tekogega lé]ta,

g 5 2 predlozi vso ustrez-

mentacijo ter pred-

sredstev sklada skupne po-
rabe se dodeljujejo samo iz-
jemoma v sledec¢ih primerih:

a) ,¢e prosilec- potrebuje
dodatna sredstva zaradi po-
drazitve, vendar najve¢ do
zneska 50.000 din,

b) ,ée prosilec potrebuje
zaradi  izpolnitve pogod-
benih obveznosti za stano-
vanjsko gradnjo premostit-
veno posojilo, vendar najvec
100.000 din za dobo najveé
2 leti.

10. CLEN

1. Izjemoma se lahko do-
deli stanovanje ali posojilo
tudi osebi, ki $e ne izpol-
njuje pogojev po dolocilih
¢lena 6. in 7. tega pravil-
nika, ¢e nima stanovanja ali
zivi v neprimernih stano-
vanjskih razmerah, podjetje
pa ima zaradi njene strokov-

nosti poseben interes za
sklenitev  delovnega raz-
merja.

2. Poseben interes za do-
delitev doloda obratni de-
lavski svet TOZD oziroma za
delavce na vodilnih delovnih
mestih DS podjetja.

11. CLEN
Visino posameznih
posojil, pogoje in nacin od-
plagevanja dolo¢i v kon-

Kolikor pabi glede na po-
goje pravilnika o posojilih za
stanovanjsko  gospodarstvo
prosilec ne bil kreditno spo-
soben, lahko DS TOZD na
utemeljen predlog odbora za
druzbeni standard podaljsa
dobo vezave sredstev ali
spremeni odplacilne pogoje.

NajdaljSa odplacilna doba
je2aulet.

3. Pod tocko 2 navedeni
pogoj velja za vsako, tudi
sukcesivno v posameznih
letih prejeto posojilo po-
sebej. V primeru, da znasa
povpreéni  druzinski do-
hodek posojilojemalca manj
kot 900 din na mesec in pre-
segajo skupna mesecna od-
placila posojil podjetja 500
din, lahko zaprosi za spre-
membo navedenih pogojev.

18. CLEN

Poleg ze navedenih po-
gojev morajo prosilci za do-
delitev stanovanja oziroma
posojila izpolnjevati e na-
slednje pogoje:

1. da je njihovo delo v
podjetju uspesno, pri cemer
se upoSteva njihova stro-
kovnost, prizadevnost, de-
lovno mesto in neprekinjena
delovna doba v podijetju,

2. da so vlozili pro$njo
pri pristojnem organu uprav-

stojno ter odobri delavcem
posojila preko banke ali v
primerih, ki jih doloca ta
pravilnik tudi neposredno.

2. Odbor za druzbeni
standard, stanovanjske za-
deve in rekreacijo v TOZD
razpiSe posojila in pozove
delavce, ki nimajo reSenega
stanovanjskega vpraSanja, in
izpolnjujejo pogoje. dolo-
cene v tem pravilniku, da
vlozijo proSnjo v dolog¢enem
roku.

20. CLEN

1. Prosnja za dodelitev
posojila oziroma stanovanja
vsebuje:

a) ime in priimek prosilca
z navedbo delovnega mesta,
na katerem dela,

b) podatke o ¢lanih dru-
zine, s katerimi Zivi v skup-
nem gospodinjstvu,

¢) podatke o njegovem
dosedanjem stanovanju,

d) podatke o posebnih
socialnih razmerah (npr. bo-
lezen v druzini),

¢) podatke oziroma na-
vedbe, zakaj prosi za poso-
jilo in koliko lahko prispeva
iz lastnih sredstev,

f) podatke iz varCevalne
pogodbe (doba varcevanija in
znesek mesecnih vplacil).

2. Prosnji_je, treba pri-
loziti vso Jp’bﬂ%rﬁbhb : 'a(;pku-

oblike proSenj:

1. Dodelitev stanovanja
iz naslova socialno $ibkih na
podlagi 6. clena pravilnika,

2. Dodelitev  stanovanja
na podlagi 0. ¢lena pravil-
nika z lastno udelezbo.

3. Dodelitev posojila na
podlagi 7. ¢lena pravilnika.

4. Dodelitev posojila na
podlagi 8. ¢lena pravilnika.

5. Dodelitev posojila na
podlagi 9. ¢lena pravilnika.

6. Dodelitev  stanovanja
ali posojila na podlagi 10.
¢lena pravilnika.

Interesenti naj  vloze
pro$nje sploSni sluzbi TOZD
najpozneje do 15. aprila
1974.

Posameznik lahko odda
proSnjo le za eno od moz-
nosti, ki jih navaja Pravilnik,
Posebej opozarjamo intere-
sente za najetje kreditov za
individualne gradnje, da
morajo prosnji priloziti tudi
gradbeno dovoljenje.

Prodnje, h katerim ne bo
prilozena vsa potrebna do-
kumentacija, predvsem pa
gradbeno dovoljenje, ter
proénje, ki ne bodo sestav-
liene na podlagi 20. clena
pravilnika, bo odbor smatral
za neveljavne in jih ne bo
mogel obravnavati.



STRAN 16

1. APRIL 1974

Leto 1974 pomeni v zgodovini jugoslovanske druz-
be pomembne prelomnico pri graditvi druzbenih od-
nosov na novih osnovah, ki smo jih doloéili s spre-
jetjem novih ustav SFRJ in SRS. _

V to druzbeno aktivnost sovpadata tudi kongresa
ZK Slovenije in Jugoslavije, na katerih bomo komu-
nisti sprejeli pomembne sklepe za nadaljnji razvoj nase
druzbe kot celoie. Na kongresih ZK pa bomo tudi
zaértali naloge in edgovornost ¢lanov ZK kot nosilcev
razvoja druzbenih odnosov nase druzbe.

Na obeh kongresih bosta sodelovala tudi ¢lana ko-
lektiva IMP, na kar smo gotovo lahko ponosni.

Na 7. kongresu ZK Slo-
venije bo sodeloval kot
delegat STANE VRHO-
VEC, ki je ¢lan delovnega
kolektiva TOZD TEN in
tam zaposlen kot vodja
skladisé.

Stane Vrhovec se je rodil
15. maja 1933,v Ljubljani
kot sin delavske druzine.
Med NOB je vsa druZina so-
delovala z narodnoosvobo-
dilnim pokretom. Pri ilegal-
nem delu za osvoboditev
naie domovine se je Stane
Vrhovec 7e kot otrok srecal
¢z naprednimi idejami in zati-
ranjem delavskega razreda,
pa tudi z okupatorjevim Zza-
tiraniem slovenskega naroda.

Prav tu pa se Ze v rani
mladosti zacenja Vrhov¢eva
druzbenopoliticna aktiv-
nost. Takoj po osvoboditvi
se je vkljucil v obnovo nase
porusene domovine, sodelo-
val na raznih mladinskih de-
lovnih akcijah, v mladinskih
brigadah in udarniSkem
delu.

Pri vsej svoji aktivnosti pa
ni pozabil na izobraZevanje
in je ze v letu 1951 uspesno
opravil izpit za elektroinsta-
laterja, kasneje pa si je pri-
dobil $e visoko kvalifikacijo
in opravil 3olo za obrato-
vodje.

V podjetju, takratnem
Elektrosignalu, se je tov.

i Vrhovec zaposlil v zacetku

leta 1956, takoj po odslu-
zitvi vojaskega roka. Svojo
druzbeno aktivnost je nada-
ljeval, kar je razvidno iz Ste-
vilnih funkcij, ki

sednik sindikalne organiza-
cije, veckrat je bil voljen v
organe upravljanja. Izvoljen
je bil za mladinskega sekre-
tarja terena Poljane.

Stiri leta je bil ¢lan plenu-
ma sindikata . Jugoslavije.
Opravljal je tudi vrsto drugih
pomembnih  druzbenopoli-

tiénih = funkcij, tako v
TOZD, kakor na nivoju pod-
jetja IMP.

Zaradi svoje druzbeno-

politicne aktivnosti je bil v
letu 1959 sprejet v viste ZK.

Veckrat je bil izvoljen v
vodstvo ZK, bil pa je tudi
sekretar OO0 ZK TOZD
TEN. Za svoje poZrtvovalno
druzbenopoliticno - delo je
tov. Vrhovec dobil odlikova-
nje predsednika republike -
Red dela s srebrnim vencem.

Zaradi aktivnega druz-
benopoliticnega dela je bil v
lanskem letu  izvoljen za
predsednika sindikalnega
sveta obcine BeZigrad. Se
vedno. pa opravlja svoje red-
no delo kot vodia skladisca
v TOZD TEN.

Komunisti IMP smo mu
zaradi njegove vsestranske
druzbenopoliticne aktiv-
nosti zaupali, da nas zastopa
kot delegat na 7. kongresu
ZK Slovenije.

Na 10. kongresu jugo-
slovanskih komunistov pa
nas bo zastopal BORIS
BERNETIC, zaposlen v
TOZD TEN kot VKV
elektromehanik.

Rodil se je leta 1944 kot
sin delavske druZine. Ze v
rani mladosti se je vkljugil v
delo mladinske organizacije.
Zaradi aktivnosti v tej orga-
nizaciji je bil tov. Berneti¢
veckrat izvoljen v vodstva
mladinske organizacije. Na
poklicni Soli pa je bil izvo-
ljen za predsednika miadin-
ske organizacije.

V TOZD TEN je tov. Ber-
neti¢ vstopil vletu 1959 kot
vajenec; po uspesno oprav-
ljenem Solanju za poklic

jih je
opravljal. Bil je ve¢ let pred-

elektromehanika se je aktiv-
no vkljucil v delo mladinske
organizacije in jo tudi dalj
&asa vodil kot njen predsed-
nik. Zaradi aktivnega druz-
benopoliticnega dela v mla-
dinski organizaciji in organih
samoupravijanja je bil spre-
jet leta 1963 v ZK.

Kot aktiven druzbeno-
politiéni delavec je bil tov.
Berneti¢ veckrat izvoljen v
razne  vodstvene  organe
druzbenih organizacij, tako
v TOZD TEN in podjetju
IMP, kakor tudi na nivoju
obcine.

Ve€krat je bil izvoljen v
organe upravljanja, bil je
predsednik centralne komi-
sije za kadre, predsednik DS
TOZD TEN, predsednik iz-
vrinega odbora sindikalne
organizacije, sekretar osnov-
ne organizacije ZK.

Na nivoju obcine Beii-
grad pa je opravljal naslednje
dolznosti: izvoljen je bil za
¢lana komiteja ZM Slovenije
obcine Bezigrad, za clana
sveta industrije in gradbeni-
§tva obcine Bezigrad, za

W
predsednika pocitnisk® Z
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Kot aktivnemu druzbeﬂr
politiénemu delaveu
bila zaupana odgo‘;o
dolznost, da nas je 28
kot delegat na 5. ko
ZK Slovenije.

Trenutno je tov.
slusatelj politicne
CK ZKS. o

Tov. Bernetié je bil zbel“r
svoje aktivnosti v druZ’ gl
politicnem delu izvoli€
delegata na 10. ko“%enc'
ZKJ na obéinski koﬂf".”1 [
ZKJ obtine Bezigrad 'iq
na kongresu zas.top?IJ [l"repﬂ i
niste v nasi obcinl 3 fil
¢ani smo, da bo njeg® yill
stopanje uspesno, kot Siyqh
tudi dosedanje njego"?
benopoliti¢no delo- 4

Obema  deleg®'g,f
Stanetu Vrhoved _lﬂo W
su Berneti¢u 28]’“’.“,181’ ,
i v :
liko uspeha kond

g
sole !

Beme

delu, tako nil!( ¢ oy
ZK Slovenije, kOt "1
kongresu ZK JUE":;ﬂg
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