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LETOSNJIH DEVETIH MESECEV

Se dober mesec na slo¢i od
zakljucka  letosSnjega leta,
zato je prav, da pregledamo,
kaksni so bili naSi poslovni re-
zultati v razdobju 9 mesecev,
kakSne rezultate dosegamo v
primerjavi s planom in kakSne
poslovne uspehe lahko ocenju-
jemo, da bodo dosezeni v le-
{fosnjem letu.

Letni plan fakturirane reali-
zacije 117.165 N-din je bil do-
sezen v devetih mesecih z 88.560
tisoc N-din ali 75 ¥/, letnega pla-
na. Ta podatek nas lahko z opti-
mizmom privede do ocene, da
se bomo z realizacijo preostalih
mesecey verjetno zelo pribli-
zali izpolnitvi letnega plana,
kar pa je pogojeno z maksi-
malnim izkoristkom kapacitet
in polnim obratovanjem ele-
ktroplavza.

Ukrepi reforme — zlasti libe-
raliziran uvoz, ki se je jasno
odrazil v letosnjih slabsih re-
zultatih — so bili vidni pri ni-
Zji vrednostni realizaciji zaradi
izpada ugodnejsega asorfimana
v valjarni, nizji realizaciji su-
rovega zeleza, obdelanih va-
ljev in v zadnjem casu izpada
realizacije kokil, Tako je bila
zaradi spremenjenih pogojev
plasamana na trziséu Ze v pr-
vem polletju vrednostna reali-
zacija v primerjavi z istim raz-
dobjem preteklega leta niZja za

dar smo kljub temu dosegli le
2549, lanskoletnih bruto skla-
dov v tem razdobju (13.130 ti-
soc).

V letosndjem letu obcutno
omejene moznosti za doseganje
dohodka in akumulacije so iz
Zz¢ znanih vzrokov privedle do
tega, da nam je dohodek na za-
poslencga padel od 16.585 tisoc
na 10,587 tiso¢ N-din v leto$njih
devetih mesecih ali za 36 Y.

Analogno zniZzanju dohodka
na delavca je znizan tudi neto
produkt na delavca .za 33,39,
ali v absolutnem znesku za
13.336 tiso¢ N-din.

Neto produkt, ki predstavlja
novo ostvarjeno vrednost, nam
lahko sluzi kot gibalo produk-
tivnosti, ki ga vzporejamo s
Stevilom zaposlenih. Neto pro-
dukt na zaposlenega pri pov-
precno -vetjem Stevilu zaposle-
nih konec septembra lani je
znasal 18.526 N-din, v letonSjih
devetih mesecih pa se je zni-
Zal za 3339, in znaSa 12.362 N-
din, kar je $e vedno v mejah
produktivnosti SRS (12.654 N-
din v I. polletju 1967).

Neto produkt na zaposlenega
v lanskem letu je bil pri nas
za 89, visji, kot v republiki
Sloveniji in mnogo visji, kot
v vseh ostalih [republikah.

Kaksno rentabilnost poslo-
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Ta dan, 29. novembra 1943 je bil postavljen temelj,
na katerem je zrastla nova drZava, skupna domovina
jugoslovanskih narodov.

Kdo bi prestel in kdo bi premeril, koliko je bilo v
ta temelj vzidanega trpljenja, solza, krvi, Koliko je
bilo vanj podkopanih Zivljenjskih upov in mladih
sanj. da bi se na njem zgradili sinovi in vnuki lep,
svetlejsi dom, ki si ga bodo uredili po svoji, iz trplje-
nja vzkipeli volji, po svojem dozorelem spoznanju.

Tista leta so bila as preizkuinje. Vsak zase —
izvzemsi tiste, ki nimajo ne srca in du3e, temvec le
usta in denarnico — vsak zase se je zamislil v_pre-
teklost in se z vero in upanjem zagledal v prihodnost,
zacel si je meriti novo pot.

KAR VELJA ZA POSAMEZNIKA, VELJA TUDI
ZA NAROD. TAKO JE DEJAL ZE CANKAR, KO SE
JE BORIL ZA ENAKOPRAVNOST NARODOV V
SKUPNI DRZAVIL

KDO JE TA NAROD, DOSLEJ SVETU hO\IA]
POZNAN?

Tako so se sprafevali zastopniki tujih drZav na
prvem zboru slovenskih poslancev v Kogevju, oktobra
1945,

Resnih obrazov so plcd njimi sedeli zgarani de-
lavei, kmetje, Zene v Ernini, dekleta s pusko v rokah,
fantje Se otroskih obrazov in bradati moZzje s titov ka-
mi na glavi. Resno so upirali ofi na steno. kamor je
bila ml\a Stajerskega parfizana zapisala plcroakc be-
sede Cankarjeve:

NAROD SI BO PISAL SODBO SAM

Oni so bili ta narod: roka. bolj Kot peresa, svedra
in krampa vajena, je okorno, vendar odlotno to sod-
bo podpisala:

NOCEMO FASIZMA, NOCEMO KAPITALIZMA,
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Lol AN,

9, v razdobju 9 mesecev le- vanja smo dosegli z razpoloz-
tosnjega leta pa je vrednostna ljivimi obratnimi in ‘osnovnimi
realizacija v primerjavi z istim sredstvi nam pove dosezeni

razdobjem preteklega leta ze neto produkt, ki ga wvzporeja-
nizja za 119, v vrednosti 11.290 MO 2 razpolozljivimi_sredstvi.
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tiso¢ N-din ali 115 %, planirane Rezultati nam kaZejo, da je 0z - S o 3 ; e
cnomescéne realizacije. . Deto produkt dosegel vrazdob- &5 HOCEMO ZIVETI SVOBODNO V SKUPXI
ju devetih mesecev le 15"/, raz- o3

Ze v samem druzbenem planu
za leto 1967 je bilo dokazano,
da bo =zaradi spremenjenih
trznih pogojev plasmana izdel-
kov ¢rne metalurgije in iz tega
izhajajo¢ bruto produkt znatno
znizan, kar bo imelo za posle-
dico tudi pomembno zniZanje
dohodka za sklade. V tem ob-
dobju smo dosegli dohodka
(za osebne dohodke in sklade)
22.329 tiso¢ N-din, kar je v pri-

merjavi z razdobjem pretekle- -

polozljivih sredstev, doc¢im je
v .istem razdobju ipreteklega
leta bil visji za 8,59 Ceprav
ugotavljamo, da so na podro(:]u
SFRY v prvem polletju vrgla
vlozena sredstva manj neto
produkta za 27 ¢, in v Sloveniji
za 25", ve¢ kot preteklo leto,
pri nas ne moremo biti zado-
voljni, da so nam v devetih me-
secih vrgla 369, manj kot
prejsnje leto.

Dohodek (sredstva za osebne
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DOMOVINI ENAKOPRAVNIH NARODOY

Tako smo odloéili v Koéevju, tako smo potrdili
v Jajeu. Narod hlapcev je pokazal, da je dorastel v
narod gospodarjev.

In ‘mi?

Nam veljajo heaedt, pesnikove, ki so izro¢ilo upor-
nika Matije Gubca:

»ROD. POMNI, DA TVO] KRALJ

N

JE 7 OGNJEM KRONAN BIL

ga leta le 63,3 9. dohodke in sklade) je Stsuéel?- S
Bruto skladov po pla¢ani rea- Zen v neto produktu s , }’1':;@ T T
lizaciji smo dosegli 3.341 tiso¢ do¢im je ta udelezba znasSala S IN I]A NIHCE lZ ROK

S

~'N-din in presegli devetmese¢na Vv lanskem leta 89,5 %, ;
predvidevanja po planu, ven- (Nadaljevanje na nasl. strani)
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STRAN 2

Proizvodnja v oktobru

V oktobru smo dosegli 7569 ton proizvodnje. Z opera-
tiviim planom je predvideno 9.490 ton, dvanajstina letunega
plana je 10.606 ton. Smo torej za 20 '), pod operativnim pla-
nom in za 29", pod dvanajstino letnega plana. Tudi v pri-
merjavi s proizvednjo v oktobru lanskega leta smo nizji
za 1Y, Kumulativna proizvodnja desetih mesecev pred-
stavlja 809, letnega plana. Ocenjujemo, da bomo letni
plan proizvodnje izpolnili 95 — 96", ker izpada proizvod-
nje ne bo mogoce nadoknaditi do konca leta. Glavni vzroki
za tako situacijo so: redukcija elektroenergije, stopiranje
proizvodnje v jeklarni, asortiment v valjarni in_storno
naroé¢il za kokile. Redukcija elektroenergije povzrota pod-
jetju dnevno nad 4 miljone S-din izgube. :

Elektroplavz je 23. oktobra prenehal obratovati
zaradi pomanjkanja eletroenergije. Do tega dne je pro-
izvajal belo surovo Zelezo in dosegel celo 78,6 "), prvovrstne
kvalitete (normativ je 709,). Izkoristek kapacitet je samo
56" i
v oktobru je 1500 ton.

Jeklarna je pod operativnim planom za 54,6 ton.
Z namenom, da se z zmanjsajo prekomerne zaloge ingotov,
je obrat Se po konéanem remontu miroval 4 dni. Poraba
kokil e vedno naraSéa, prav tako tudi izmeéek. Po norma-
tivih je za proizvodnjo v desetih mesecih dopustno 494 ton
izmecka, dejansko ga je 801 tone. Obrat pripisuje to preko-
racitev zahtevnejsemn asortimentu in slabi kvaliteti Samot-
nega materiala. V lastni ceni bo ta negativni pojav neko-
liko ublazil cenejsi vlozek in boljsi plan.

Valjarna tudi v oktobru ni dosegla operativnega
plana. Obratevodstvo navaja naslednje vzroke: niZja sto-
rilnost pri valjanju za SSSR, valjanje specialnik profiloy
in veliko Stevilo dimenzij. Proizvodnja desetih mesecev je
iz istih vzrokov za 872 ton pod osnovnim planom. Primanj-
kljaj se bo do konca leta povzpel priblizno na 1500 ton.
Ocenjujemo, da bo finanéni rezultat obrata v zadnjem ée-
trtletju negativen. Pri valjanju za SSSR ima valjarna dnev-
no okrog 25 milijonov S-din izgube.

Livarna sive litine presega plan proizvodnje za
strojno in nodularno litino, vendar ne more s tem nadome-
stiti izpada kokil. ¥V oktfobru je proizvedeno samo 422 ton,
medtem ko je dvanajstina osnovnega plana 792 ton, najvisje
doseZena mesecéna proizvodnja v letosnjem letu pa je bila
celo 880 ton. Zaradi fiksnih stroskov obrata, ki jih moramo
kalkulirati na niZjo proizvodnjo, bo lastna cena prekora-
¢ena priblizno za 18 milijonov S-din. DoseZeni pa so nasled-
nji pozitivni rezultati: zviSanje izplenov in zmanjsanje
izmeckov ter poraba cenejSih surovin.

Livarna valjev ima podobno situacijo kot livarna
sive litine, saj je odlila samo 266 ton surovih valjev. Ta pro-
izvodnja se zmanjSa Se za 54 ton izmeéka, ki se je pojavil
pri obdelavi. Narodila za letosSnje leto so v glavnem Ze izvr-
sena, vrsta je na obdelovalnici, da valje obdela.

Obdelovalnica izgublja Se vedno precej ur za
obdelavo izmecka, pa tudi popravljanje poroznih Cepov
mocno zadrzuje proizvodnjo. Narocila do konca leta bodo

. lahke izvriena samo z maksimalnim izkoriS¢anjem kapacitet.

Samotna ima zadovoljivo proizvodnjo, éeprav je ne-
koliko niZja kot povpreéno v preteklih mesecih. Kaze, da bo
letni plan presegla za 3%, Obrat je oskrbljen s surovi-
nami, ki bodo zadostovale za normalno proizvodnjo do kon-
ca I. cetrtletja 1968, :

DELOVNA SILA IN PRODUKTIVNOST. Stevilo zapo-
slenih se je v oktobru zmanjsalo za 4. Povprecéje desetih
mesecev je nizje od plana in od povprecja v lanskem letu.
Produktivnost v oktobru je zaradi nizke proizvodnje nizja
od lanskega leta za 189, Ob prehodu na skrajSan delovni
cas smo racunali z viSjo produktivnostje za 105", v de-
setih mesecih pa je porast samo za 59 Y.

IZMECKI v proizvodnji predstavljajo v desetih mesecih
izgubo v vrednosti 453 milijonov S-din in so za 179, nad
planskimi normativi. Prekoracitve so v jeklarni in valjarni
zaradi Ze omenjenih vzrokov.

REALIZACIJA. Fakturirana realizacija znaSa v oktobru
952 milijonov S-din, kar je za 24 milijonov pod dvanajstine
letnega plana. V razdobju januar — oktober je plan faktu-
rirane realizacije doseZen, zaostajamo pa pri placani reali-
zaciji za 1,5 milijard S-din. Priznane reklamacije v viSini
80 milijonov S-din predstavljajo 9.8, od realizacije. Letni

lan izvoza je do konea oktobra presezen skoraj za 100 9.
?ld skupne vrednosti izvoza 549.758 § odpade na konver-
tibilno podroéje samo 30.721 §. : S.

Izpad proizvodnje zaradi redukcije elektroenergije
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V pripravah je nov
obcinski statut

Ker: je bilo od leta 1964, ko |
je bil sprejet prvi statut obdine |
Celje, pa do danes sprejetih |
oziroma spremenjenih in do- |
polnjenih cela vrsta zveznih in
republiskih zakonov, ki neka-
tere zadeve urejujejo povsem
drugace, kot pa je to predvidel
dosedanji obcinski statut, se je
pokazala potreba po izdelavi
novega statuta obc¢ine Celje.

Skupscina obcine Celje je |
vsled tega imenovala 7-clansko
komisijo, ki je 2ze pripravila
predlog za spremembe in do-
polnitve obcinskega statuta.

V uvodu emenjenega predlo-
ga je poudarjeno, da se je ko-
misija v svojem delu omejila
le na usklajevanje obstojecegza
statuta s spremenjenimi zakon-
skimi predpisi, ni pa predlaga-
la bistvenejsih vsebinskih
sprememb. Ta naloga naj bi bi-
la po mnenju komisije oprav-
ljena v javni razpravi, ki bo or-
ganizirana zaradi obravnavanja
sprememb in dopélnitev obéin-
skega statuta. Odborniki ob¢in-
ske skupséine, druzbeno-politic- |
ne organizacije, krajevne skup- |
nosti, zbori volivcev in vsi osta-
li, ki imajo interes, da bo ob-
¢inski statut ¢im bolj popolen
in dejanski odraz nasih odno-
sov, naj bi v javnih razpravah
predlagali, kaj bi bilo v statutu
potrebno spremeniti, kaj dopol-
niti. Razpravam v zvezi s spre-
membami in dopolnitvami ob-
cinskega statuta je potrebno
posvetiti vso pozornost, saj je
to nedvomnoe mnajvisji samo-
upravni akt v obéini.

OBVESTILO

Obvescamo vse ¢lane sin-
dikalne organizacije naSe
Zeiezarne, da je dosedanji
Fredsednik 10 sindikalpe
organizacije. tovaris Kav-
ka Marjan odstopil. Nove-
ga predsednika Izvrsnega
odbora- sindikalne organi-
zacije Zelezarne Store bo-
mo volili na delovni kon-
ferenci, ki bo predvidoma
20, decembra 1967,

Na konferenci bomo ob-
ravnavali ~ Se naslednja
akiuvalna vpraanja:

— gospodarski polozaj
podjetja, integracija slo-
venskih Zelezarn, staliSce
sindikata do zmanjSevanja
delovne sile;

— odnos sindikalnega
clanstva do svoje organi-
zacije, odnos sindik#Ine
organizacije do  samo-
upravnih organov in do
drugih politiénih organiza-
cij, vsebina in nacin dela
sindikalne organizacije v
novih pogojih.

SEKRETARIAT 10
SINDIKALNE
~AORGANIZACIJE
ZELEZARNE STORE

POSLOVNI
REZULTATI...

(Nadaijev. s prejSnje ‘strani)

Nasi izplacani realizirani
osebni |[dohodki so bili v deve-
tih mesecih udeleZeni v celot-
nem dohodku z 253 %), kar po-
meni, da smo sprico slabse
realizacije in niZjega celotnega
dohodka morali udelezbo, ki je
lani za to razdobje znaSala
2219, povedati za 2,6 Y.

Po obracunu v devetih mese-
secih smo iz dohodka jpo pla-
cani realizaciji v lanskem letu
izlocili za osebne dohodke 62 %),
ter je ostalo dohodka za skla-
de Se na razpolago 381, v le-
toSnjem istem razdobju smo
zaradi 37Y, manj ostvarjenega
dohodka moral izlocati za
osebne dohodke 85%; in je
ostalo za sklade le 159, V
lanskem letu smo bili ze v sta-
nju iz dohodka po placani re-
alizaciji pokrivati vse izplacane
osebne dohodke in ostvarjati
Se sklade, v letoSnjem letu pa
nam nizji dohodek po placani
realizaciji ne zadoséa, da bi v
celoti pokrivali izplacane oseb-
ne dohodke.

V tem razdobju smo izplaca-
li 15.287.812 N-din neto oseb-
nih dohodkov ali za 399.714 N-
din manj kot vistem razdobju
preteklega leta. ;

Letodnji povprecni osehni
dohodki na delavca (brez iz-
plac¢ila so rezultati I—IX) so
znaSali 817,93 N-din in so v pri-
merjavi s povpreénimi osebni-
mi dohodki ' istega razdobja v
preteklem letu nizji za 590}, v
primerjavi s povprec¢jem celega
leta 1966 pa so nizji za 74 9.

Pri analizi dosedanjega po-
slovnega rezultata moramo
nujno omeniti tudi vzroke z
vsemi objektivnimi in subjek-
tivnimi tezavami, s katerimi se
dnevno srecujemo, in ki so
bistveno wplivali. na poslabsa-
nje financ¢nega rezultata:

— pojav moznosti uvoza iz-
delkov ¢rne metalurgije zlasti
s konvertibilnega podrocija, ki
se ga je posluzevalo 120 uvoz-
nikov, se je odrazil v zmanj3a-
nem plasmanu izdelkov na do-
macem trziscéu;

— zaradi ugodnih uvoznih
cen, niZjih carin in dav$éin, so
nase lastne cene postale manj
konkuren¢no sposobne, kar po-
meni, da smo prisiljeni znize-
vati proizvodne stroske do ta-
ke stopnje, da bi lahko enako-
pravno konkurirali tako na ino-
zemskem kot na domacem tr-
Ziscu;

— spri¢o zaostrenih trznih
pogojev naSi odjemalci vrse
znatno moc¢nej$i pritisk na pro-
dajne cene, kvaliteto izdelkov,
rok izdelave in kreditiranje;

— da bi si ostvarili devizna
sredstva, potrebna za uvoz ne-
katerih surovin in reprodukcij-
skega materiala in zasedli
manjkajoco kapaciteto z doma-
¢im- narocili, smo del proizvod-
(Nadaljev. na nasled. strani)
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(Nadaljevanje s prejsnje str.)
nje valjanih izdelkov plasirali
v izvoz, kjer ne dosegamo tako
zadovoljivih cen, da bi lahke
pricakovali  tisto akumulacijo,
ki mam jo je pred zaostritvijo
dovoljevalo domace trzisce;

— akcije za zniZevanje zalog,
surovin  in- reprodukcijskega
materiala so v polnem razma-
hu ‘tudi - pri nasih odjemalcih,
kar povzroc¢a veckratne motnje

v zasedenosti kapacitet in krei- |
ranju dnevne proizvodnje, zla- |
sti kadar se javljajo stornacije |

narotil Ze pri sklenjenih pogod-
bah;

— npasa prizadevanja, da bi |

dopolnili
nje. s tistimi novimi artikli, ki
jih ‘trenutno is¢e trzis¢e doma
in na tujem v veéjih kolicinah,
nam-$e niso prinesla zazeljenih
rezaltatov, ki bi nam poboljsali
izpad tiste akumulacije, ki se
je #mizala;

— slej ko prej bo moral biti
osnovni Kriterij pri vseh tistih,
ki so odgovorni za proizvodnjo,
da je napredek uspesSnega po-
slovnega uspeha mogoc¢ le v
znizevanju vseh ‘vrst stroskov
proizvodnje, od reklamacij, iz-
me{:ka, osnovnih surovin, po-
moznega matenala, obratovne
in upravne reZije do nujnega
Stevila zaposlenith za sedanji
obseg proizvodnje;

— mp-idno znizanje likvidno-
5ti podjetja, da smo vedno manj
sposobni vrsiti kreditiranje na-
sih ‘odjemalcev, ¢eprav postaja
zahteva trzis¢a po 'Se dalj$em
kreditiranju zlasti na inozem-
skem trzis¢u vedno mocnejsa.

Lastnih  obratnih sredstev
nam primanjkuje, ker smo vec-
ji del po zakljucnem racunu
namenili za financiranje inve-
sticij, kredite za stalna obratna
sredstva: pa banke, zaradi re-
strikeijskih mer in svoje last-
ne slabe likvidnosti, niso v sta-
nju- dodeljevati. Manjkajoéi del
obratnih sredstev z velikim de-
lezem lezi v terjatvah do kup-
cev-in previsokih zalogah pol-
izdelkov in nedovr$ene proiz-
vodnje.

V. tem razdobju smo imeli
160 ‘dni- blokiran Ziro ra¢un ali
2 5-krat vec¢, kot preteklo leto.

Karakteristicna  za

asortiman proizvod- |

letosnje |

rezultate je ugotovitev, da so |

nasa . osnovna. sredstva, zlasti
Se obratna sredsiva premocno
angazirana za sedanji.. obseg
proizvodnje; in- realizacije.

Ta sredstva nam s-svojo viso-
ko yrednostjo in obrestmi. ki
_]]h placdujemeo, samo. S¢ draZijo
nase izdelke. Hitrost obraca-
nja je izredno slaba. Faktor

1,48 nam pove, da se obratna |

sredstva obrnejo $ele v 182
dnevih, Ceprav smo. uspeli za-
loge surovin  in reprodukcij-
skega materiala v. primerjavi
s stanjem 1. 1. 1967 znizati. za
21,80 ali za 4.834 tiso¢ N-din,
(Nadaljevanje na nasled. str.)
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Pogover z zveznim poslancem

Razgovor s tovariSem Francem OCVIRKOM, delovodjem ekspedita in poslancem organizacijsko

politi¢nega zbora zvezne skupscine,

Nedavno so Zvezna ' skupsci-
na in njeni zbori sprejeli pro-
grame dela za obdobje septem-
ber 1967 — julij 1968. Zaprosili
sma tovariSa Franca Ocvirka,
poslanca Organizacijsko politic-
nega zbora Zvezne ' skupscine
za kratek razgovor v Zelji, da
bi nasim braleem iz »prve ro-
ke«  posredovali podatke o nji-
hovem delu.

Takoj uvodoma je tovaris
Ocvirk poudaril, da je program
dela ) Organizacijske-politicnega
zbora v navedenem obdobju ze-
lo obsiren. Poleg tega pa je de-
lo tega zveznega zbora taksne
narave, da je potrebno nenehno
povezovanje in kontaktiranje z
drugimi zveznimi zbori, kar ne-
dvomno zahteva obilico ¢asa in
dela. Razen dela v samem zbo-
ru pa je glavni poudarek na de-
lu v odborih zveznega zbora.
Tovari§ Ocvirk je ¢lan odbora
za samoupravljanje v delovnih
organizacijah. Po ocenah tova-
ri$a  Ocvirka bo obsiren pro-
gram navedenega obdcbja za-
hteval najmanj 50 dni dela v
Beogradu.

Poleg omenjenega meposred-
nega delovanja v Beogradu pa
je zelo obsezno tudi' delo po-
slanca ma terenu. Tovari§
Ocvirk mora poleg dvakratnega
mesecnega  potovanja v Beo-
grad obdelati Se zelo obsezen
teren petih obc¢in, ki. Stejejo
nad 100.000 prebivalcev. Na
vpraSama, s katerimi problemi
se sretuje pri neposrednem
kontaktiranju voliveev, nam je
tovaris  Ocvirk ngovoril:

»Nasa decentralizacija je pri-
$la tako dale¢, da se druzbeno
politicne skupnosti pretezno ba-
vijo z' lastnimi zadevami, ki so
presle v mnjihove pristojnosti,
manj pa imajo posluha za stva-
ri, ki se urejajo zvezno, ¢e§, da
je to od njih preve¢ odmaknje-
no. -Stanje se sicer izboljsuje,
vendar pa imamo poslanci, ka-

¢« dar moramo zagovarjati dolo-

¢en predpis ali zakon in o njem
glasujemo v imenu svojih vo-
livecev, veckrat obcutek osam-
ljenosti in nepovezanosti s po-
droéjem, katerega pravzaprav

zastopamo. Fezave so tudi s te-

renom. V nasi volivni enoti je
5 poslancev (Ocvirk Franc, Ze-
lezarna -Store; Turnsek Joie,
EMO; Zofka Stojanovi¢, obcina
Celje; Magda Jarh, Sola Vere
Slandrove in Bole Anton, pred-
sednik + gospodarske zbornice
Jugoslavije), ki obiskujemo ob-
¢ine vsak najmanj 4-krat na le-
to. Nepeosredni kontakt navezu-
jemo s politicnimi aktivi, na
katerih referiramo o.delu Zvez-
ne skupséine, odgovarjamo na
vpra$anja, sprejemamo predlo-
ge itd. Razen teh uradnih obi-
skov_ pa je zelo. veliko vprasanj

-s strani obCanov ob razno raz-
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nih prilikah. Cesto so 'med nji-
mi zelo koristni predlogi. Mi-
slim, da bi bilo zelo koristno,
ko bi interna glasila nasih de-
lovnih kolektivov obéasno ob-
javljala vesti o delu nas zvez-
nih poslancev, ker mislim, da
je to ena najboljsih poti za se-
znanjem voliveev, poleg tega
pa pricakujem, da_ bo preko
urednistva glasila prislo tudi do
vprasanj in s tem de boljse po-
vezanosti med poslancem in vo-
livei.

Poslanci se srecujete z razni-
mi problematikami, ki veckrat
tudi niso iz - podrecja vasde
osebne stroke. Kako si poma-
gate v takih slucajih?

Poslanec sme kjerkoli v Ju-
goslaviji od katerekoli znan-
stvene ali druge institucije za-
htevati razlago ali pojasnilo.
Na ta nacin se poslanec lahko
oskrbi s podatki in si razcisti
pojme, tako da lahko z jasnimi
stalis¢i zagovarja svoje mislje-
nje. Razen tega pa imajo zvezni
poslanci svoje klube. Sedez slo-
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venske podgrupe je v Ljubljani.
Tu nam tudi organizirajo raz-
na poucna predavanja o kon-
kretnih zakonskih predlogih, ki
so predmet razprave ter mam
nudijo tudi 'konkretna stalis¢a
slovenske vlade do teh zakonov
glede na nase stalisce.

Znano nam je, da je bil ne-
davno “sprejet program dela
organizacijsko-politicnega zbo-
ra Zvezne skupséine, ki je bil
sestavljen wa osnovi obSirnih
razprav v: ob¢inskih skup3cinah
in republiski skup3éini. Ali bi
nam, lahko v bistvenih Criah
povedali, kaksno bo delo vase-
ga zhora?

Delo. se deli v dva dela: prvi
del - obsega  proucevanje in
spremljanje- materialov za bo-
doc¢e spremembe in dopolnitve
zveznih predpisov. Naloga po-
slancev je, da s tem v zvezi zbi-
rajo material in podatke iz svo-
jih < podro¢ij. Konkretna wvpra-
sanja, ki so v tem delu progra-
ma-so:

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Ob 50-letnici Oktobra

Petdeset let je minilo od takrat, ke so na dan 25. okto-
bra (sedaj 7. november) Rdeca armada in revolucionarne
cete zavzele kljuéne postojanke v Petrogradu- (danasnjem
Leningradu) in objavile v razglasu »Driavlijanom Rusijec,
da je zacasna burioazna vlada strnmioglavijena in da- je

ablast presla v roke sovjetov, To je bil velik dan. De tega
dne je bila Marxeva ideja o neizogibnosti previade. delav-
skega razreda nad burZeazijo le velika miselpo-tem dnevu
pa je ta misel dobila pravo materialne’ vsebino v obliki

nied starim in novim.

za uresnigitev lega cilja.

boju,

in usodo Sovjetske zveze.

ot =,
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prve, socialisticne, proletarske driave na svetit
“»Oktobrska revolucija, ta velicasini preobrat v Zivljenju
clovesiva, je bila in bo ostala trdni-temeélj sodebne ljudske
zgodovinex, je zapisal tov. Tito. S temi besedami je izraZeno
bistve. te velike revolucije, ki za ¢loveStve pomeni niejnik

Okiobrska revolucija je pokazala, da se zadenja novo
obdobje v zgodovini ¢lovestva, obdob;e globokih sprememb
v dloveski druibi, obdobje, ki je po vsem: svetw rodilo nove
kvalitete v odnosih med ljudmi.

Ko se letos ponovno spomm}ama tega velikega dogod-
ka, vstane pred nasimi oémi v vsej svoji velicini ime, ki je
nerazdruiljive povezano z oktobrskimi degedki, ime Viadi-
mirja Hjica Uljanova Lenina. To ime je postalo simbol za
svobodo, za pravicnost in enakost nted’ ‘narodi. '

N;egovo delo in njegove misli s Se-danes gibalo tisodev
in tisocev, ki se borijo za svobodo; proti socialnemu in na- -
cionalnemu zatiranju. Tudi KPJ kot nesilka narodnoosvo-
bodilnega boja je zavzela tisto osmovno nacelo velikega
Oktobra, da si izkoriscane mnoZicé' lahko in morajo z Do-
jem pribaoriti oblast nad izkoris¢evalskinm razredom in si
ustvariti socialisticne druZbepe odnosel Prav tako:je imela
nasa KPJ pred oémi tudi Leninovo nacelo 0 r‘a?ltcnosa‘: poti

To nacelo smo uresnicili v naSem narodnosvobodilnem
ki je bil hkrati bej proti okupatorju in boj proti
“burioaznemu vladajolemu razredu! In vseskozi jé bil ta
nas boj pod vodstvani KPJ in marsala Tita povezan z bojem

P L‘.. |
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Pela seja delavskega sveta podjetja

Dne 23. oktobra 1967 je bilo peto zased'anje delayskega sveta
podjetja. Osrednje tocke dnevnega reda so bile decentralizacija

dohodka, reorganizacija podjetja

in pregled rezultatov poslova-

nja za preteklih 8 mesecev. Poleg tega pa je delavski svet na
tej seji razpravljal tudi o porodilu inventurne komisije in pred-
logih za preknjizbo ugotovljenih razlik, o predlogih komisije za
tehniéne ureditve, o zaposlovanju Stipendistov in drugem.

Potem ko je sprejel porocilo

o sprejetih sklepih prejSnjega
zasedanja, je DSP obravnaval
kot prvo tocéko dnevnega reda
delitev dohodka.

O delitvi dohodka so razprav-
ljali Ze na razliénih sestankih.

osebno velik poudarek temu
vprasanju je dala konferenca
predstavnikov ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn na Tehar-
jih in pa nedavna konferenca
komunistov Zelezarne Store, ki
je dala tudi povod, da so samo-
upravni-organi zahtevali od na-
sih sluzb detaljno analizo, ki
naj bi prikazala moZnosti in
rezultate decentralizacije do-
hodka. Omenjena analiza je bi-
la pripravljena kot informacija
samoupravinim organom. Tov.
predsednik Zagoriénik Ignac je
uvodoma poudaril, da ni namen
v tem. da bi se dokonéno odlo-
¢ili, ali gremo v decentraliza-
cijo dohodka ali ne, kajti danes
pri teh pogojih gospodarjenja
in sprico rekonstruk¢ije nima-
mo moznosti za decentralizacijo
dohodka, po drugi strani pa tu-~
di vemo, da je dohodek padel
in bi bilo iluzorno, da bi ga Se
bolj drobili. »Poudariti pa je
treba«, je dejal tov. Zagoriénik,
»da bo delitev dohodka potreb-
no slej ko prej urediti, é)edanji
nacin obravnavanja dohodka
naj bi bil stopnica v naSem na-
daljnjem prizadevanju pribli-
Zati sredstva nasim proizvajal-
cem.« Tov. Drobnetova je po-
udarila, da je potrebno pred-
vsem vsestransko prouéiti seda-
nje Stevilo delovnih enot in
ugotoviti ali je to Stevilo glede
na tehnoloski proces najboljse.
Tov. predsednik je v odgovor
povedal, da tudi to vpraSanje
sodi v delo inStituta, ki priprav-
lja reorganizacijo nasSega pod-
jetja. Tov. ing. Tratnik se je v
imenu sindikata zavzel za sta-
lis¢e, da ne kaZe te problema-
tike potencirati, temveé je tre-
ba pocakati na predloge inSti-
tuta iz Ljubljane, saj decentra-
lizazH’a ne pomeni samo delitve
dohodka, temveé celotnega po-
slovanja, odnosov. Danes pa
nismo v stanju, da bi se mogli
opredeliti. Ob koneu debate je
delavski svet sprejel porotilo o
delitvi dohodka iz vidika de-
cenfralizacije na delovne enote
in sprejel sklep, da je Se naprej
analiticno spremljati dohodek
po enotah in o tem delavsgkmu
svetu podjetja periodi¢no poro-
cati.

Naslednja totka dnevnega
reda je bilo poroéilo o doseda-
njem delu Instituta za sociolo-

gijo v Ljubljani, ki dela na re-
organizaciji podjetja. Namen te
tocke dnevnega reda je bil, se-
znaniti ¢lane delavskega sveta,
kaj je Institut napravil in kako
dolgo bo trajal proces reorga-
nizacije. Tovarisica Waldma-
nova je pojasnila, da se o deln
Instituta za sociologijo redno
pise v »Storskem Zelezarjuc. Iz
tega razloga ni podrobuno ob-
ravnavala vse probleme, mar-
ve¢ se je ustavila le ob natinu
plac¢evanja uslug, ki nam jih
nudi Institut. »Pogodba glasi
na okoli 30 milijonoy S-din,
vendar se placevanje opravlja
po opravljenem delu. Izdelan je
program dela s toénimi roki.
Delavei instituta vodijo dnev-
nik in ob tromeseéjih se dnev-
niki pregledajo in ocenijo ter
izvrsi plac¢ilo za izvrSen ob-
seg dela.

Ob koncu svojega izvajanja
je tovariSica Waldmanova iz-
razila prepri¢anje., da bodo vsa
dela v zvezi z reorganizacijo
naSega podjetja predvidoma
konc¢ana do konea leta 1968, ¢e
bo vse potekalo v redu.

Tretja tocka dnevnega reda
je bila posveéena rezultatom
gospodarskega plana za razdob-
Je osmih mesecev tega leta. Za-
radi obseZnosti in pomembno-
sti bomo to materijo objavili v

. posebnem élanku.

V nadaljevanju seje je de-
lavski svet podjetja sprejel po-
ro¢ilo inventurne komisije in
}Jredloge za preknjizbo ugotov-
jenih razlik in sklenil, da se
ugotovljene razlike preknjiZijo
po odloc¢hah, ki jih vsebuje za-
pisnik. Prav tako je delavski
svet podjetja sprejel in potrdil
predloge komisije za tehnic¢ne
ureditve za odpis osnovnih
sredstev in drobnega inventar-
ja in za prenos osnovnih sred-
stev na druge uporabnike. Od-
pis in prenos sredstev je izvr-
siti po specifikaciji sredstev in
vrednostih, ki so navedene v
zapisniku.

Ko je sprejel informacijo o
stipendistih poklienih in drugih
sol je delavski svet podjetja
sklenil, da naj kadrovska sluz-
ba glede zaposlovanja Se na-
prej ravna po sklepu UO z dne
16. 6. 1967, po katerem naj se
Stevilo zaposlenih zmanjsuje z
naravno fluktnacijo, izpraznje-
na delovna imesta pa poponje-
vati le s premestitvami in le v
primeru nujne potrebe zasedati

delovna mesta z zunanjimi de- |

lavei. 8 tem v zvezi je DSP

sprejel Se dodatmt sklep, da se |
v delovno razmerje sprejmejo

Stipendisti s fakultetno izobraz-
bo, ki so konéali Solanje, oziro-
ma ki so se kot taki vrnili z
odsluzitve vojaséine. Za osebne
dohodke sprejetih se do konca
leta 1967 uporabljajo sredstva
iz predrazdelitve.

Pod to totko dnevnega reda
je delavski svet podjetja ob-
ravnaval tudi pritozbo Suklje
Alesa, dipl. inZenirja metalur-
gije, ki se je pritozil na odloé-
bo, po kateri je imenovani dol-
Zzan vrniti Stipendijo. Delavski
svet je ugotovil, da je imenova-
ni. krsil doloc¢ila Stipendijske
pogodbe in potrdil odlo¢bo
glavnega direktorja z dne 6. 6.
1967, pritozbo pa zavrnil kot
neutemeljeno.

Delavski svet je na tej seji
izvolil tovariSa Voga Tugomer-
ja, glavnega direktorja Zele-
zarne Store, za delegata v vo-
lilno telo za volitve skupSéine
gospodarske zbornice SRS.

Sprejet je bil tudi predlog
organizacijske spremembe v
mehani¢ni delavnici in sicer:

— izenaéi se analiti¢na ocena
delovnih mest »Kljuc¢avnicar I«
(239 tock) in »instalater« — va-
rilee I« (235 toc¢k) tako, da se
ti dve delovni mesti ocenita z
239 tockami; .
preimenuje se delovno
mesto »izolater Il« v »izolater
in varilec svinca«. Za preime-
novano delovno mesto (»izola-
ter in varilec svinca«) se dolo-
¢i 179 tock.

Ob koncu zasedanja je delav-
ski svet podjetja v zvezi z ure-
ditvijo druzbene prehrane v
Zelezarni sprejel sklep, da se
izdela predlog ureditve in se ga
da v razpravo delovnemu ko-
lektivu. PL

Za dobro voljo

MED CRVI
Prvi &rv: »Kje je tvoj brat?«
Drugi érv: »Ribe lovil«
MED OTROKI!
— Janko se greva ato in ma-

mo?
— Ja, e me ne bos tepla!

PREVIDNOST

— Oprostite, ali ste videli kje
v blizini kakS$nega mili¢nika?

— Na zalost ne!

— No, potem pa le brz denar-
nico ven in uro dol!

NI NALETEL NA PRAVEGA

»Pomislite,
oboistkal«

»Ah, kaj ne poveste! In kaj
pravi zdravnik na to?«

moja Zena je

POSLOVNI
REZULTATI...

(Nadaljevanje s prej$. strani)
nam to v vedjem obsegu ni
uspevalo pri zalogah polizdel-
kov in nedovrsene proizvodnje,
ki so vsega le za 1,49, nizje od
stanja 1. 1. 1967. Strmeti mora-
mo za tem, da se bodo nasa
sredstva wezana v polproizvod-
nji in nedovrseni proizvodnji
Zz vecjo hitrostjo obracala in
se priblizala faktorju 3, kar je
v gospodarskih organizacijah
na zahodu stalen pojav.

Nasa stremljenja Inorajo biti
usmerjena na poslovne rezul-
tate v zadnjem tromesecju. Po
oceni, ki nam jo narekuje pro-
izvodnja in realizacija v tem
razdobju, lahko predvidevamo,
da poslovni rezultati ne bodo
boljsi od dosezenih v III. tro-
mesecju, zaradi redukcije elek-
tricne energije, slabSega plas-
mana kokil in surovega Zeleza
ter neugodnega asortimana in
prodajnih cen valjarne, tako da
lahko pric¢akujemo celo poslab-
Sanje ze dosezenih rezultatov v
devetih mesecih.

Ali bodo poslovni rezultati,
kakrsni so zZe dosezeni, ostali
na isti visini do konca leta, ali
se bodo se poslabsali, je odvis-
no v prvi vrsti od prizadevanja
vseh tistih dejavnikov v pod-
jetju, ki imajo vedji ali manjsi
vpliv na izkoris¢anje razpoloz-
ljivih kapacitet proizvodnje, na
znizevanje ' proizvodnih stro-
skov in izmeckov, skratka na

vse elemente, ki vplivajo na
ekonomicnost in rentabilnost
poslovanja.

Neurejeni placilni  odnosi
med podjetji so bili Ze znacilni
za preteklo leto, vendar so se
v letosnjem obdobju zaostrili
Zze do take meje, ki Ze ovira in
zavira normalno [poslovanje.

Terjatve do kupcev so doseg-
le v avgustu do sedaj maksi-
malni nivo 35.124 tiso¢ N-din,
ki predstavlja ze 379, fakturi-
rane realizacije v devetih mese-
cih letosnjega leta.

Terjatve do kupcev so ko-
nec septembra Zze 529, viSje
kot v istem mesecu lanskega.,
leta. Pri zmanj$anju fakturira-
ne realizacije za 119, pomeni
omenjeni dvig terjatev znatno
pocasnejSe poravnavanje dol-

~ gov.

Nasi kupci so svoje dolgove
poravnavali. najslabse v III.
tromesecju letos, ker so pov-
pre¢no dolgovali 128 dni, v II.
tromesec¢ju 98 dni, v lanskem
letu v enakem razdobju pa so
dolgovali povpre¢no le 67 dni,
kar pomeni poslab8anje place-
vanja za 1,6-krat.

Tezave pri izterjevanju pred-
stavlja tudi struktura nasih
kupcev. Od skupnih dolZznikov
sodelujejo samo Zelezarne z
28—33 9, ki jih oskrbujemo s
surovim zelezom, valji in koki-
lami.

(Nadalj. na naslednji strani)
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livahna dejavnost U0 v mesecu oktobru

Mesec oktober je potekal v znaku izredno Zivahne dejavnosti
npravnega odbora, ki je imel v tem mesecn kar Stiri zasedanja.
V prejsnji Stevilki naSega glasila smo porocali o 12, in 13. zase-
danju, v tej Stevilki pa bomo seznanili naSe bralce z delom uprav-
nega odbora 14. (25. 10. 1967) in 15. (31. oktober 1967) seje.

Na 14, seji je upravni odbor
sprejel porocilo o delitvi do-
hodka iz aspekta decentraliza-
cije na delovne enote ter skle-
nil, da je potrebno $e nadalje
spremljati rezultate po delov-
nih enotah, izdelovati analize
in na podlagi tega ugotavljati
pogoje za decentralizacijo do-
hodka. S tem v zvezi je UO
tudi sklenil, da je z izdelavo
cenikov za usluge posameznih
delavnic potrebno odpraviti re-
Zijske ure. Gospodarski plan za
leto 1968 naj bi Zze uposteval
nov nacin obracunavanja uslug.

Prav tako je UO na tej seji
sprejel porocilo o rezultatih go-
spodarskega plana v 8mesed-
nem obdobju ter s tem v zvezi
sprejel $e naslednje sklepe:

a) projekt reorganizacije pod-
jetja je treba izvrsiti skladno
in po postavljenih terminih.
Ukrepe, na peodrocju evidenc
je izvesti takoj, ne da bi cakali
na dokon¢no izpeljavo reorga-
nizacijskega koncepta.

b) Takoj je priceti z izdelavo
standardov in normativov po-
tro$nje reprodukcijskega mate-
riala in z ugotavljanjem tehno-
loskega stevila potrebnih ljudi.

¢) Novo metodologijo plani-
ranja je uporabiti e za gospo-
darski plan za leto 1968. Do
konca leta je izpopolniti dose-
danjo prakso mesecnega plani-
ranja.

¢) Da bi vplivali na stroske
poslovanja in njihovo zniZeva-
nje, so dolZne strokovne sluzbe
stalno spremljati Koriscenje
kapacitet, ne samo v osnovnih
obratih, marvec¢ tudi celotne re-
Zijske dejavnosti.

S tem v zvezi je potrebno iz-
delati tudi sistem za primerno
stimuliranje in - penaliziranje
dosezkov.

Preverjati je tudi delo stro-
kovnih sluzb in usluzne dejav-
nosti in pripraviti s tem v zvezi
usirezen nacin porocanja o te-
koctem delu teh sluzb organom
upravljanja.

“d) Da bi se pri izkoriscanju
surovin priblizali 'optimalnim
rezultatom, zmanjsali izmecke
in reklamacije odjemalcev, je
potrebno, da se po mesetno
opravljenih analizah izvr§ijo tu-
di konsekvence.

e) Upravno-prodajno in obra-
tovno rezijo je ¢vrsto limitirati.
Strokovne sluzbe naj pripravi-

jo za organe upravljanja ustrez-

_ne predloge.

f) Z ozirom na porast uslug
je preveriti organizem dela in
potro$njo materiala v usluZ-
nostnih dejavnostih, predvsem

pa v gradbenem oddelku, tesar-
ski in mizarski delavnici.

g) Z ozirom na izreden po-
rast stroskov za encrguo v te-
kocem letu je opla\’m podrob-
no analizo stanja in predloZiti
predlog ukrepov v cilju poce-
nitve energetskih virov.,

h) Na podroc¢ju delovnih raz-
merij in koriscenja delovnega
¢asa naj kadrovska sluzba iz-
dela predlog ukrepov, po kate-
rih bi izbolj8ali delovno disci-
plino in efektivno izrabo delov-
nega casa.

i) Glede potrebnih sredstev
za Stipendiranje, placilo Solnin
in interno izobrazevanje je po-
trebno pripraviti ukrepe, s ka-
terimi bi to podrocje spravili
v sklad z
nostmi podjetja. Temu ustrez-
no je prouciti splasne akte in
po potrebi predlagati organom
upravljanja spremembe in do-
polnitve.

i) Za izgradnjo stanovanjske-
ga fonda je zacrtati osnovno
politiko, tako glede nacina fi-
nanciranja gradnje (individual-
ne — blokovske), kakor glede
visine sredstev skupne porabe,
pri ¢emer je upo$tevati pogod-
bene obveznosti podjetja do
splosne gospodarske banke.

k) Za organe upravljanja je
potrebno podrobno obdelati in
pripraviti predloge glede kori-
S¢enja sredstev, ki se nana3ajo
na regrese in to:

— regresiranje prevozov

— regresiranje toplega obro-
ka

— regresiranje dopustov.

Pristopiti je k reSevanju pro-

‘blema druzbene p'rehrane po

sklepu, ki ga je svojefasno Ze
sprejel delavski svet podjetja.
Pripraviti je ustrezen predlog
resitve.

Strokovne sluzbe so dolzne
pripraviti za regresirano potrog-
njo predloge v variantah, da bi
na tej podlagi organi upravlja-
nja mogli zacrtati
principe te potrosnje.

1) Odpraviti je revizijo glcde
nprmatnov in kvalitete zaScCit-
nih sredstev na podrodju var-
stva pri delu. Potrosnjo na pod-
rocju varstva pri delu je podre-
diti materialnim moznostim,
vendar ne na Skodo osnovne
zascite.

m) ZadolZijo se vse strokov-
ne sluzbe — sektorji, vodstva
obratov in oddelkov, da na po-
dlagi navedenih sklepov napra-
vijo analizo sedamega stanja
na podroqu poslovmh stroskov

in ugotovijo moZnosti optimal-

nega znizanja teh stroSkov.

materialnimi moZ-

osnovne

Potem, ko je upravni odbor
na svoji 15. seji sprejel zapis-
nik 13. seje UO, je sprejel spo-
rotilo o problematiki varstva
pri delu ter s tem v zvezi spre-
jel 3e sklep, da je potrebno ta-
koj pristopiti k resevanju pro-
blema odprasevanja na rafa-
mah in v Samotarni, da bi se
¢imprej saniralo obstojece ne-
vzdrzno stanje. Finanéna sred-
stva za to je potrebno predvi-
deti v gospodarskem planu za
leto 1968. Ob tej je UO pripo-
rocil delavskim -svetom enot
naj mese¢no obravnavajo Stevi-
lo nezgod v obratu in analizi-
rajo njihove vzroke.

Druga tofka dnevnega reda
je bil operativni plan za mesec

-november 1967. Po matancni in

vsestranski diskusiji, ki je bila
zasnovana na obsirnem anali-
ticnem materialu posameznih
sektorjev, je UO sprejel opera-
tivni plan ter s tem v zvezi skle-
nil, da je potrebno ugotoviti
moznost uveljavljanja odskod-
ninskega zahtevka zaradi reduk-
cije elektri¢ne energije. (Tej
problematiki smo posvetili po-
seben ¢lanek).

Upravni odbor je na tej seji
sprejel tudi informacijo o sta-

.nju narocil za livarno sive liti-

ne za obdobje do konca leta
1967 in sprejel sklep, da je po-
trebno skrajsati ¢as priprave
dela pri narocilih od sprejema
narocila do prihoda narocila v
izvrsevanje v obratu. Odslej bo
po sklepu UO dajalo podatke o
zasedenosti kapacitet poleg ko-
mercialno le tehni¢no vodstvo.

V nadaljevanju se je uprav-
ni odbor sprejel informacijo o
sklepih komisije za prosnje in
pritozbe ter zavrnil prosnjo to-
varisa Kapl Vinka za denarno
pomoc¢ iz razloga, ker UO nima
sredstev za pomoc¢ pri obnovi
gospodarskih poslopij.

V zvezi z informacijo tovariSa
glavnega direktorja o pripra-

vah za zaposlovanje delovnih

invalidov je UO sprejel sklep,
da naj kadrovska sluzba skup-
no z obratovodstvi dolodi de-
lovna mesta delovnih invalidov.
Ta akt je predloziti organom
upravljanja. Prav tako je UO s
tem v zvezi sprejel sklep, da je
porocilo o celotni problematiki
delovnih invalidov pripraviti in
predloziti organom upravl]anja.
Kot: smo iizvedeli je reSevanje
te problematike v teku in bo-
mo o tem porocali ¢im bodo
samoupravni organi zavzeli o
tem dokonc¢na stalisca.

Ob koncu te seje je UO po-
oblastil tovarisa glavnega di-
rektorja podjetja za odloc¢anje
o potovanjih v inozemstvo v
zvezi s komercialnimi in dru-
gimi gospodarskimi' posli, ka-
dar gre za potovanje v sosednje
mejne drzave, it

POSLOVNI...

REZULTATI

(Nadalj. s prejsnje strani)

Splosna nelikvidnost . gospo-
darstva ter pomanjkanje obrat-
nih sredstev je poleg strcune
industrije najbolj prizadelo Ze-
lezarne, kar se odraza v silno
pocasnem placevanju dolgov
Zelezarn nasemu podjetju.

Trgovska Jnreza predstavlja
199, vseh golgovanj. Do njik
podvzemamo vse tiste mere,
ki so sprito danasnjih zaostre-
nih pogojev plasmana se udin-
kovite, vendar si $e ne obeta-
mo bistvenega izboljasnja pla-
c¢evanja, dokler ne bo izveden
medrepubliski banéni kliring,
ki bo zlasti pri podjetjih, ki
imajo vec¢ neporavnanih terja-
tev, kot svojih dolgov, omogo-
¢al boljso likvidnost. |

Zvezni organi proucujejo
moznost zboljSanja gospodar-
stva preko uvedbe splosnega
medbanc¢nega kliringa, ki bi se
naj uveljavil v zacetku prihod-
njega leta, vendar. le v okviru
sredstev, s katerimi razpolaga-
jo podjetja in banke brez do-
datne emisije kreditov.

Taks$en ukrep bi tudi nasemu
pod]et;u znatno izboljsal lik-
vidnost in placilno sposcbnost
zlasti, ker znasajo 'terjatve do
kupcev 32,8 milijonov N-din,
neporavnane obveznosti pa 11,5
milijonov N-din.

Po uveljavitvi sploSnega kli-
ringa in olajsav medsebojnega
placevanja s Sirfo uporabo
kompenzacij in asignacij, cesij
ter uvedbo ¢eka in menice kot
razsijenega placilnega sredstva,
lahko pri¢akujemo, da se bo
okrepila finan¢na disciplina, iz-
boljsala likvidnost do ' take
stopnje, da bomo lahko bolj
elasti¢ni v pogledu kreditiranja
tiste proizvodnje, ki je za nas
interesantna.

Mnogo tezji, vendar ne brez-
upen je polozaj tistih podjetij,
ki bodo ostala insolventna po
poravnavi svojih terjatev in ne
bodo sposobna placevati svojih
obveznosti.

Za tak$na podjetja se pred-
videva pomot¢ v obliki sanacij-
skih kreditov bank, intervenci-
ja druzbeno politi¢ne skupnosti
s sredstvi skladov skupnih re-
zerv in konéno s predvidenimi
odpisi dolgov za toliko dasa,
da si podjetje finan¢no opomo-«
re in vrne preostali dolg.

- Albin Miklavc, -
direktor fmanénega
- sektorja ;

Dopisujte
v na§ list
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Kadar omenjamo orgamzacuo, govormm oh:ca;:m tudi o prin-
cipih organizacije. Malokdo pa ve, da je sistematizacija 10 osnov-
nih principov organizacije, ki jih je treba pri projektiranju orga-
nizacije ali reorganizacije dosledno upostevati, plod (lo]golctliih
znanstvenih raziskav in praktiénih preizkusov njilovih efika-

snosti.

Ker je tudi pri nas idejni nacrt reorganizacije narejen in ker
stopamo v fazo njegove postopne realizacije, menim, da je prav,
da poskusam c¢im preprosteje obrazloziti omenjenih 10 osnovnih

organizacijskih prineipov.

Splosni ali osnovni organizacijski principi so iemelmc norme
orgauizacije in tem osnovnim nafelom se mora prilagoditi vsaka

organizacija, ki hote obstojati in se razyijati. Cim infenzivnejse -

in ¢im doslednejse je prilagajanje — in to je odvisno od ljudi
' v organizaciji — tem ugodnejSe je razvijanje podjetja in boljsi

rezultati poslovanja.

Pod sistemati¢énim postavlja-
njem osnovnih principov orga-
nizacije je razumeti strogo po

vrstnem redu urejenih nasled-

njih 10 »zapovedi«:

1. Princip delitve -dela in spe-
cializacije

2. Princip reda ' (sistematiza-
cije, standardizacije in tipiza-
cije)

3. Princip koordinacije in ko-
opcracije

4. Princip centralizacije in de-
centralizacije

5. Princip delegacije

6. Princip avtoritete in odgo-
vornosti

7. Prin¢ip selekcue (1zb1ra-
nja)

8. Princip zamenjave delov

9. Princip elasti¢nosti in pri-
lagodljivosti

10. Princip rasti in harmo—
nije.

Ti principi pa so seveda naj-
ozje povezani s principi poslo-
vanja (ekonomiénost, proizvod-
nost, rentabilnost in
nost), kateri so pravzaprav cilj
wvsake organizacije. V jeziku or-
ganizaforjev imenujemo princi-

pe organizacije organski prin-
principe poslovanja pa'

cipi,
procesni principi.

Princip delitve dela in specia- -

lizacije ne zajema samo delitve
dela na posamezne izvrsevalce
. ampak tudi na delitev samega
dela na posamezne operacije.
Ze pri projektiranju doloc¢ene
organizacije moramo vedeti,
kako bomo izvrs§ili delitev skup-

ne naloge na manjse dele, na -
posamezne soudelezence izvrée-

vanja skupne naloge, Vse te de-
le, to drobno kolesje in vijake
Vv organizaciji, pa je seveda po-
trebno isto¢asno zopet povezo-
vati v smiselno celino. To pove-

zovanje imenujemo komunika-
cijske poti, po katerih tecejo
informacije in nalogi. Nekatere
.teh poti morajo voditi po t. i.

hierarhi¢ni instané¢ni poti, v do-*
lo¢enih primerih pa. postoji
moznost skrajSanih neposred-*

nih poti, ki jih imenujemo most
ali pasarelle.

likvid-'

Sodobna ' organizacija teZi k
taki delitvi dela, kjer predstav-
lja vodstveni kader predvsem
strokovne koordinate, ki stro-

kowno povezujejo ves sistem’
dela tako, da bi bilo potrebne -

¢im manj odrejanja in stalnega
nadzora.

Posledica delitve dela je spe--

cializacija, kar je ena izmed
oblik delitve dela pri kateri se
posamezniki, oddelki, cela pod-

. jetja, pa tudi cele gospodarske

veje, opredele za opravljanje
ozko omejenih poslov ali delov.
postopkov.

Princip reda ali takoimenova-
ni - reglementarni red, pred-
pisuje  nacin poslovanja in
zajema predvsem pojme_siste-
matizacije, standardizacije in
tipizacije. Sistematizacija nam
predstavlja specifiéni  rezim,
kateremu se morajo podvreci
vsi postopki' v odvijanju toka
dela! Ona oznacuje razporejan-

je elementov organizacije po -

dolotenem mnadrtu, strogo do-
sledno, urejeno po dolocenem
sistemu na razumljiv in pregle-
den nacin. Sistemizacija olaj-
suje vsakodnevno poslovanje,
kontrolo, odpravljanje motenj
in napak ter odklanja sludaj-
nosti, samovoljnosti in neko-

- ordinirano delo. Z .eno besedo;

pod sistemizacijo razumemo
shemo administrativne’ _organi-
zacije. Standardizacija je enot-
na uporaba tehni¢no-ekonom-
skih“predpisov. S pomogo stan-

darizacije se povecuje proizvod-,

nost in poenostavlja kontrola
proizvodnje, zmanjsuje - admi-
nistracijo, zmqnjsu]t, asortiman
materiala, znizujejo stroski nd-

<bave ‘in podobna. Tipizacija pa

pomeni dolocanje lipov organi-
zacijskih elementov z namenom
izlo¢anja vseh tehni¢no in eko-
nomsko neopravicenih elemen-
tov. V organizacijskem pogledu
se javlja predvsem v izbiri do-
loCenih ‘vrst predmetov (npr.:

izbira: iste ‘tipe strojev, vozila
iste marke itd.) in v obliki'tipi-"

ziranih navodil, oblik tiskovin,

Jdicnih mestih (npr.:

tipiziranih poro(.ll in podobno.

Koordinacija v smislu organi-
zacijskega principa predstavlja
doloceno urejevanje in medse-
bojno - usklajevanje . odnosov
med organizacijskimi enotami
in harmoni¢no usklajevanje de-
la pri kompliciranih delovnih
procesih. Princip koordinacije
omogoca gladko, nemoteno in
uspesno izvrSevanje skupnih
nalog s pomocjo usklajevanja
vseh funkcij, tehni¢no pa se
izvaja s pomocjo organizacij-
skih predpisov, pismenih in
ustmenih navodil in odgovarja-
jocih odredb vodstvenega ka-
dra.

Kooperacija pomeni - organizi-
rano sodelovanje vecjega Ste-
vila ljudi v istem ¢asu, na istem
ali razliénih delovnih procesih,
Kooperacija v organizacijskem

smislu predstavlja osnovni po-

goj za uspes$no poslovanje eko-
nomskega organizma v katerem
deluje ve¢ osnovnih elementov,
skratka, koordinacija je usmur-
janje organizacije dela po dolo-
cenem ‘programu, kooperaciji

' pa je povezovanje veljega Ste-

vila ljudi za istoc¢asno in sinhro-
nizirano  izvrSevanje istih ali
razlicnih del.

Ceprav pojmovno -diametral-
no nasprotna, sta centralizacija
in decentralizacija organizacij-
sko tesno povezana pojma. Cen-
tralizacija z organizacijskega
stali§¢a predstavlja izvrSevanje
dolec¢enih funkcij na enem me-
stu, decentralizacija pa izvrse-
vanje ene funkcije na veé raz-
centralno
organizirana vzdrZevalna sluz-
ba, ali pa decentralizirano po
obratih). Princip centralizacije
ali decentralizacije se doloca
pri projektiranju organizacij-
ske strukture, uporablja se la-
hko samo eno ali pa kombini-

o

ekaj o osnovnih principih

rano. Obi¢ajno nimamo niti iz-
razito centraliziranega, niti iz-
razito decentraliziranega tipa
organizacije, temve¢ kombinira-
no, pri nekaterih funkcijah cen-
tralizirano, drugje decentralizi-
rano, ¢eprav oboje v istem pod-
jetju.

Delegacija pomeni prenos po-
oblastil, odgovornosti in funk-
cij ali delov funkcije po hierar-
hi¢ni lestvici od zgoraj navzdol.
Za vsako delo, ki se opravlja
v podjetju, je treba izvzrieval-
cem nalog dati ne samo stro-
kovno nalogo, temve¢ tudi po-
goje za uspe$no izvrSevanje
(pooblastilo in avtoriteto) in
predvideti tudi sankcije za slu-
¢aj slabo ali pa sploh ne izvr-
seno delo (odgovornost).

V izgradnji in funkcioniranju
podjetja, predstavlja avtoriteta
vodstvenih ‘organov temelj za
pravilno odvijanje poslovanja.
Vsakdo, ' ki «izvrSuje doloteno
funkcijo, mora ta svoj polozaj
vzdrzevati s pomocjo strokov-
ne, poloZajne, osebne in moral-
ne avtoritete. Izgraditev avtori-
tete v organizaciji je tezka in
odgovorna naloga, zato eventu-
alno njeno rudenje predstavlja
tezak udarec v razvoju in po-
slovanju podjetja, posebno pa
§e v organizacijski zgradbi. Vsi
odnosi in delitev dela temeljijo
na avtoritetah raznih oblik in
je wzdrzevanje in priznavanjg
avtoritete na delovnem poloZa-
ju neobhodno za vsako napre-
dovanje;, a $e posebno ekonom-
sko napredovanje delovne or-
ganizacije.

Vsaka avtoriteta pa istocasno
brezpogojno zahteva odgovar-
jajoco stopnjo odgovornosti.
Odgovornost predstavlja obve-
zo za izvrSevanje dolocenih
funkcij (nalog) na to¢no pred-

(Nadalj. ma naslednji strani)

NaSa motorna in...
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organizacije v podjetiju

pisan nacin in z doseganjem
voaprej postavljenih ciljev, od-
nosno zahtevanih rezultatov.
Da je odgovornost mozno oce-
niti, je potrebno vnaprej dolo-
¢iti kriterije odgovornosti, Ce-
sto pa tudi odgovarjajote sank-
cije. Princip avtoritete in odgo-
vornosti prehaja po vseh lini-
jah hierarhi¢ne lestvice v pod-
jetju. Zaradi tega morajo biti
za vsako delovno mesto toéno
definirane funkcije, obseg delo-
kroga, avtoriteta in seveda tudi
kriteriji odgovornosti.

Selekcija ima v organizacij-
skem smislu dvojen pomen:

1. Izbiranje ljudi in sredstev,
odnosno delovnih metod in me-
tod organizacije z najprimer-
nej§imi lastnostmi za wvnaprej
doloc¢en namen;

2, proces izbiranja iz obsto-
je¢ih ljudi, sredstev in organi-
zacijskih metod, kateri so naj-
boljsi, najprimernejsi in najso-
bnejsi za dolo¢ene pogoje dela.
dela.

Selekcija ljudi se vrsi na te-
melju wvnaprej dolocenih za-
htev na dolo¢enem delovnem
mestu in preizkusov posamez-
nikov, ali odgovarjajo tako po-
stavljenim gojem. Poznamo
dve vrsti selekcije in to:

1. TJmetna selekcija, ta je me-
todi¢no odbiranje oseb na te-
melju kriterijev, ki jih je po-
stavil organizator in ki omogo-
¢ajo optimalno odvijanje orga-
nizacije in poslovanja in

2. prirodno selekcijo (selekci-
ja na osnovi konkurence, tj.
razpis, natecaj in pod.), ki se
odvija tako, da se po prirodnem
odliva (fluktuaciji) . poedinci
nadomescajo dosledno prilago-
jeno poslovnim pogojem.

Mozno pa je seveda obe vrsti
kombinirati tako, da se tocno
opredelijo delovna mesta na ka-
terih se uporablja prva in kje
druga vrsta selekcije.

Ker organizacijske oblike ni-

so stati¢na zgradba, temvec ze-
lo dinami¢en organizem, je po-
trebno organizacijo graditi ta-
ko, da je prilagodljiva splone-
mu stalnemu napredku in rfaz-
voju na ta nacin, da se posa-

mezni deli morejo brez Skode

in zmede v ostalih delih kadar-
koli zamenjati z boljsim delom,
to je z uporabo novih_ znan-
stvenih dosezkov. Pri tem je
posebno vaZen nacin povezova-
nja posameznih elementov or-
ganizacije, ker ravno to povezo-
vanje omogoca izlo¢anje in na-
domescanje posameznih delov.
Ta princip graditve organiza-
cije imenujemo princip zame-
njave delov.

Pod clasti¢nostjo organizaci-
je pojmujemo tako strukturno
zgradbo, ki omogoéa struktu-
ralne spremembe tudi tam, kjer
vnapre] niso mogle biti pred-
videne. To pomeni, da mora
v zgradbi organizacije in poslo-
vanja obstojati mezZnost gibcne-
ga usklajevanja z odnosi v in
izven podjetja, z odnosi, ki se
neprenchoma menjujejo in se
obenem lahko ¢im hitreje od-
stranjujejo ev. negativni poja-
vi in posledice, ki spremembe
spremljajo. V organizacijskem
smislu definiramo elasti¢nost
kot sposobnost podjetja, da la-
hko hitro izvrSuje interne orga-
nizacijske spremembe in jih
prilagaja novim odnosom vV in
zunaj podjetja. Princip elastic-
nosti je upostevati v vseh do-
menah podjetja: novogradnjah,
izbiri strojev in postrojenj, re-
zimu dela, organizacijskih po-
stopkih, izebrazevanju itd.

Prilagajanje ali adaptacija,
kakor to imenujejo organiza-
torji, predstavlja sposobnost
podjetja, da na menjavo Zuna-
njih faktorjev (okohce v kateri
zivi in deluje) reagira na nacin,
ki varuje interese in rast pod-
jetja in odstranjuje teZje pro-

.navadna kolesa imajo stanovanjski problem

bleme. Motivi uporabe adapta-
cije so primarni (borba za ob-
stoj) in sekundarni (afirmacija,
ugled itd.). Elasti¢nost in adap-
tacija sta nerazdruzljivi, zato
nastopata ket en princip.

In poslednji princip, tj. prin-
cip rasta in harmonije. Rast
podjetja je proces neprekinje-
ne rasti vseh elementov organi-
zacije, ki se predvsem odraza
v rasti rezultatov dela. Prmmp
rasti je posebno vaZen pri pre-
soji vlaganja sredstev v inve-
sticije. Ceprav je potreba po
rasti neizpodbitna, ima tudi ta
svoje prirodne meje, ki so do-
sezeéne takrat, ko podjetje do-
seze svojo maksimalno moZno
(rentabilne in ekonomsko opra-
vi¢eno) velikost. Na rast vpliva
veliko $tevilo faktorjev v pod-
jetju samem, pa tudi zunaj, véa-
sih e ve¢. Rast zasledujemo
predvsem v naslednjih elemen-
tih: rast po $tevilu ljudi, po ko-
li¢ini sredstev (avtomatizacija),

po prostoru in predvsem po re-
zultatih dela (povecavanje do-
hodka).

Harmonija pa predstavlja po-
stavljanje pravilnih proporcev
v delovanju posameznih funk-
cij nasproti velikosti in skup-
nim nalogam podjetja kot ce-
lote, tako da niso posamezne
funkcije hipertrofirane (preko-
merne), druge pa zanemarjene.
V vsakdanji praksi najéesce go-
vorimo o hipertrofiji admini-
stracije (bodisi v $tevilu ljudi,
ki opravljajo administrativne
posle, bodisi v samih admini-
strativaih opravilih itd.), Ceprav
lahko nastaja, odnosno pride do
izraza katerikoli funkciji v pod-

- jetju. Princip harmonije bi mo-

ral omogotiti neprekinjeno op-
timalno rast podjetja kot ce-
lote in funkcionalno usklajenost
vseh elementov, ki to rast po-
spesujejo.

W. 8.

Pogovor z zveznim poslzneem

(Nadaljevanje na 3. strani)

— civilni kodeks,

— samoupravljanje v delov-
nih organizacijah,

— polozaj funkcioniranja
ekonomskih enot,

— samoupravna normativna
dejavnost 'v delovnih organiza-
cijah,

— materialni poloZaj obdin, .

— metode delovanja - obdip-
skih skupscin ter njihove pra-

-vice in dolznosti,

— medobéinsko sodelovanje,

— sitem planiranja in

— proucitev  pravosodnega
sistema.

V drugem delu programa de-
la organizacijsko-politicnega
zbora zvezne -skupscine pa gre
za ¢isto zakonodajno dejavnost,
torej za probleme, ki tezijo k
takojs$nji zakonski ureditvi. Ne-
kaj tak$nih problemov bomo
nasteli:

— Zakon o spremembah in
dopalmtvah zakona o ekspro-
‘priaciji, :

— Zakon o spremembah in
dopolnitvah temeljnega zakona
o volitvah delavskih svetov in

drugih organov upravljanja v

delovnih organizacijah,

— Zakon o izvrSilnem po-
stopku,

- — Temeljni zakon o zasciti
od pozarov,

— Temeljni zakon o varnosti
prometa na javnih komunika-
cijah,

— Zakon o zveznem prora-
¢unu za leto 1968,

— Zakon o dopolmlmh sred-
stvih republike,

— Zakon o tozilstvu, itd.

Program dela poslancev Zvez-
ne  skupscine obsegu tudi
spremljanje dejanskega stanja
na podroc¢ju doloenih dejav-
nosti. S tem v zvezi bo na pro-

gramu Se:

— analiza Temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih,

— analiza Temeljnega zako-
na o 42-urnem delovnem tednu,

— analiza izvajanja Zakona
o notranjih zadevah,

— analiza o sprovajanju re-
elekcije v pravosodju,

— analiza o problemih samo-
upravljanja v drzavnih organih
in druZbeno-politi¢ni organiza-
ciji,

— problemi
prestopniStva in

— organizacija carinske slugs
be.

Iz programa se vidi, da je
delo naSih zveznih poslancev
sila obsezno. Na vprasanje, ali
bo mogode realizirati tako ob-
seni (program, nam je tovari$
Ocvirk odgovoril, )Jda Zvezna
skups$éina striktno wvztraja na
doslednem izvajanju postavlje-
nega programa.

Ob. koncu nam ' je tovari$
Ocvirk obljubil, da bo fnavezal
stike tudi s poslanci drugih
zborov zvezne skupsc¢ine nasSe
volilne enote in tako ustregel
nasi Zelji, da bi nase bralce se-
znanjali z delom vseh zborow
zvezne skupséine. Izrazil pa je
tudi Zeljo in upanje, da bodo
¢lani delovne \skupnosti v zvezi
s posameznimi tockami progra-
ma dela Organizacijsko politié-

mladoletnega

, nega zbora Zvezne skupéicine.

postavljali vprasanja, na kate-
ra je pripravljen odgovoriti in
od katerih si obeta tudi snov
za zastopanje stali§¢ v Zvezni

: skupscnu Od taksnih vprasanj

si tovari§ Ocvrik obeta, da mu
bodo pripomogla pri njegovem
delu tako da bodo njegova sta-
lis¢a v Zvezni skupsdini v resni-
ci odraz stalis¢ voliveev. P. L.
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 Osnutek praviinika o razdeljevanju stanovanj

Razdeljevanje stanovanj, s katerimi razpolaga podjetje je
edgovorna naloga organov upravljanja, saj je narava stanovanj-
skih zadev taka, da zahteva njihovo dosledno in objektivio ob-

ravmavanje ‘in reSevanje.

Razdeljevanje stanovanj v podjetju je urejeno s pravilnikom
o oddajanaju stanovanj iz leta 1959, ki ne ustreza veé. Zlasti je
pomanjkljiv zaradi tega, ker nima meril za razdeljevanje stano-
vanj. Zato mora stanovanjska komisija o vsakem primeru odlo-
cati na podlagi proste presoje. Zaradi tega so bili primeri, ko je
bilo tudi vestno delo komisije oporekano.

Da bi razdeljevali stanovanja pravilno, je potrebno doloéiti
kriterije in merila za razdeljevanje, ki bi veljali za vse. Osnutek
pravilnika o razdeljevanju stanovanj, ki ga objavljamo, vsebuje
kriterije in merila za razdeljevanje stanovanj in s tem odpravlja
pomanjkljivost obstojeéega pravilnika. i

.. Osnutek pravilnika dolo¢a organe za razdeljevanje stanovanj,
njihove pristojnosti in naéin njihovega dela. VaZznejSe doloche
osnutka pa so ze navedeni kriferiji in merila po katerih naj bi
po sprejetem Pravilniku ugotavljali vrstni red prosileev za stano-
vanje. Tako bi tisti prosilec, ki bi imel najveé tock, imel prednost.

Sestavljalei osnutka Zelijo koristnih predlogov in pripomb.
Predloge in pripombe je dostaviti tajniStvu organov upravijanja

do 15. decembra 1967.

Na podlagi ¢lena 36 Zakona o stano-
vanjekih razmerjih (Uradni lst SFRJY
fievilka 11/66 in élenov 133 in 137 Sia-
tuta Zelezarne Store, (v nadaljnjem
besedilu spodjetje«), je Delavski svet
sprejel naslednji pravilnik.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom ureja podjetje od-
dajanje stanovanj v poslopjih, ki so
druibena lastnina in ki jih je podjetje
zgradilo iz svojih sredstev, kupilo ali
kako drugade pridobilo in ki so v u-
pravlianju Enote za gospodarjenje s
stancvanjskimi hifami podjetja, kakor
tudi stanovanj, ki so v upravljanju dru-
gih  stanovanjskih podjelij, imetniki
stanovanjske pravice pa so ¢lani delov-
ne skupnosti Zelezarme Store.

Ta pravilnik wreja tudi postopek za
zamenjavo stanovanj, doloéa kriterije
i merila za razdeljevanje stanovanj.

2. ¢len

Sisnovanja se oddajajo delaveem, ki
t0 v podjetju na delu za nedoloien
tas, poe pegojih, dolotenih s tem pravil-
nikom.

Prosilec za stanovanje mora biti ¢lan
delovne skupnosti. Za druzinske ¢lane
zakonca se élejejn zakonec, otroci in
Blardi, fe jih je prosilec dolzan pre-
ivijati,

Pravice do dodelitve stanovanja pri-
dobi ¢tlan delovne skupnosti 030 ireh
letih nepretrganega dela v podjetju.

Upokojenci, ki so se upokojili kot de-
lavei podjetja in stanujejo v stanova-
njih podjetja, obdriijo ta stanovanja
pod pogoji, ki jih doloé¢i posebna po-
godba, razen v primerih, ko stanovanje
po zakonu osiane njim.

3. tlen

Sredstva za stanovanjski standard do-
leti podjetje z zakljuénim ratunom,

Delaveki svet podjetja nameni z let-
nim gospodarskim nadértom sredsiva za
pridobivanje stanovanjskega fonda, za
gradnjo ali pa za nakup novih stano-
vanj. Del sredstev pa nameni za poso-
jila delavcem za gradnjo lastnih stano-
vonjskih hi§ ali stanovanj. .

II. ORGANI ZA RAZDELJEVAJE
STANOVANJ IN NJIHOVE
PRISTOINOSTI

4. ¢len
0 oddajanju stanovanj odlofajo na-
glednji organi:
1. Komisija delavskega sveta podjetja
L\' nadaljnjem besedilu: stanovanjska
cmisija) .
2. Upravni odbor

1. Stanovanjska komisija

5. &len
O stanovanjskih zadevah (ugotavlja-

V. L.

nju pogojev, pokaterih se stanovanja
delijo, dodeljevanju stanovanj, zamenja-
;i“itd.] odloéa STANOVANISKA KOMI-

0 stanovanjskih zadevah v posebnih
primerih (dodeljevanju stanovanj stro-
kovnjakom in osebam, katerih delo je
v splosno korist podjetja) odloéa Uprav-
ni odbor.

4] ﬁrituihah zoper odloébe stanovanj-
ske komisije in zoper odloébe uprav-
?egja odbora, odlo¢a delavski svet pod-
etja.

6. tlen

Stanovanjsko komisijo imenuje delay-
ski svet podjetja.

Stanovanjska komisija Steje 11 éla-
nov in ima prav toliko namestnikov;
delavski svet podjetja imenuje 10 ¢éla-
nov in 10 namesinikov, 11. élana pa de-
legira sindikalna organizacija, ki doloéi
tudi namestnika.

7. &len

Stanovanjska komisija se sestavi ta-
ko, da so obrali zastopani sorazmerno
Stevilu zaposlenih v obratu.

Delavski sveti delovnih enot lahko
predlagajo élane njihove delovne enote,
ki naj se imenujejo v stanovanjsko ko-
misijo.

Izmed svojih ¢lanov izbere Komisija
predsednika in Predsednik
in njegov namestnik morata biti ¢lana
delavskega sveta podjetja.

8. élen
Stanovanjska komisija veljavno odlo-
¢a, te je prisotnih na seji najmanj 2
tretjine njenih élanov oz. namestnikov.
Komisija odloéa veljavno z velino gla-
sov prisotnih ¢lanov..

9. élen
Pristojnosti stanovanjske komisije:

1. Obravnava vloge in zahievo za dode-
litev, za zamenjavo in odpovedi sta-
novanj in o njih odloé¢a.

2. Ugotovi in sestavi vrstni red prosil-
cev. stanovanj po kriterijih in merilih
tega pravilnika.

3. Ugotavlja dejanske sianovanjske raz-
mere prosilcev za stanovanja.

4, Odlo¢a o dodelitvi stanovanj po ugo-
tovljenem * vrstnem redu prosilcev.

5. Odlo¢a o zadevah s stanovanjskega
podroéja, ki jih iz svoje pristojnosti
komisiji odstopi upravni odbor,

10. &len

Administracija stanovanjske komisije
opravlia vse administrativne posle za
komisijo, sprejema vloge in stranke,
sestavlja dopise in drugo.

Administrativno delo za stanovanjsko
komisijo opravlja komunalni oddelek
podjetja.

Odlotbe o sklepih komisije izdaja
prosilcem glavni direktor.

2, Upravni odbor

11. é€len
Upravni odbor je organ za odloéanje
o stanovanjskih zadevah za posebne pri-
mére.
Upravni odbor odloa o dodelitvi sta-
novanj, s katerimi razpolaga po odlo-
citvi delavskega sveta podjetja.

III. POSTOPEK PRI DODELJEVANJU
STANOVANI

1. Vrstni red
12, ¢élen

Stanovanja se dodelijo le élanom de-
loviie skupnosti, ki so v delovnem raz-
merju za nedoloen fas in ki so vlo-
Zili pismeno proinjo za stanovanje.

Le v izjemnih primerih, ko to vele-
vajo koristi podjetja (zdravsiveno in
kulturno-prosvetno podrocje), sme
upravni odbor dedeliti stanovanje tudi
osebi, ki ni v delovnem razmerju v pod-
Jetju.

- 13. &len

Upraviéenost prosilca do sianovanja
se presoja po toékovanju pogojev.

Izpoinjevanje pogojev se ugotavlja &m
vlogi prosilea in z ugotavijanjem de-
janskega stanja v stanovanju, ¢e je po-
trebno. Vloge prosilcev se sestavljajo
in vlagajo na posebnem obrazcu.

Na podlagi pogojev ugotovljenih s toé-
kovanjem, se sestavi vrsini red prosil-
cev za stanovanja tako, da se uposteva
prednostni red tistih prosilcev, ki bo-
lje izpolnjujejo pogoje.

Stanovanjska komisija je dolina do-
deliti stanovanje le v okviru razpo-
lozljivega fonda stanovanj, upostevajod
vrstni red.

14, élen

Stanovanjska } isija pri sestavi vr-
stnega reda prosilcev uposteva:
— predloZzeno proénjo prosilca,
— ogled prosiléevega stanovanja,
— toc¢kovanje pogojev,

— delovni doprinos prosilca.

Vrstni red vsebuje najmanj toliko
prosilcev, kolikor je na razpolago sta-
novanj. Ce bi sestavljeni vrsini red ne
hil popoln, ga je izpopolniti najmanj
1 mesec pred izdajo doloéb o dode-
litvi stanovanj.

15. ¢&len
Pri sestavi vrstnega reda imajo pred-
nost prosilei, ki so ¢lani organizacije
ZdruZenja borcev in prosilei, ki Zivijo
v teikih materialnih pogojih.

16. élen

Vrstni red prosilcev za stanovanja
mora biti objavljen na oglasnih de-
skah delovnih enot tako, da se z njim
lahko seznanijo vsi delavei podjetja,
ali pa se objavi v »Storskem Zelezarjue.

V roku 15 dni po objavi vrstnega reda
lahko sindikalne organizacije delovnih
enot in pc i ¢lani del skup-
nosti dajo pripombe in predloge, ki jih
mora obravnavaii stanovanjska komi-
sija. "

O prejetih pripombah in o stalis¢u do
teh pripomb in predlogov poroéa sta-
novanjska komisija delavskemu svetu
podjetja ob predloZitvi vrsinega reda

- v razpravo in potrditev.

2. Razdelitev stanovanj

17, &len

S anjska § isija odloti, kateri
od prosilcev je, po vrstnem redu upra-
vien do stanovanja.

Kadar dva prosilca enako izpolnjuje-
ta pogoje (enako Stevilo totk), se do-
deli stanovanje tistemu, ki ima Ste-
vilnejo drufino in slabse zdravstveno
stanje.

18. élen ;
Zaradi potireb po strokovnem kadru,
ki ga je mogode pridobiti za delo v
podjetje le z dodelitvijo stanovanja, od-
lo¢i delavski svet podjetja na predlog
stanovanjske komisije, da se iz skup- |
nega Stevila st j izlo¢i dolod

Stevilo In dd na razpolago upravnemu
cdboru v te namene (2. odstavek 12,
¢lena).
19. ¢len

Kadar upravni odbor ugotovi, da ne
bo potreb za namene po predhodnem
€lenu tega pravilnika, lahko odloéi, da
se rezervirana stanovanja dodelijo pro-
silcem po prednostnem vrsinem redu.

20. ¢len

Z jzdajo odlotbe o dodelitvi stanova-
nja postane upravicenec do stanovanja
imetnik - stanovanjske pravice.

Imeinik stanovanjske pravice in sta-
novanjska enocia skleneta stanovanjsko
pogodbo na podlagi odloébe o dodelitvi
stanevanja.

21. élen

Prosilec, ki mu je bilo dodeljeno
stanovanje z odlo¢bo, kakor tudi pro-
silec, katerega prodnjo za dodelitey
stanovanja je stanovanjska komisija za-
vrnila, ima pravico do pritoibe na de-
lavski svet podjetja v roku 15 dni po
prejemu odlocbe.

22, ¢&len
Pri postopku za izdajanje odloéb se
je administrativna sluiba, ki to delo
opravlja, dolina ravnati po Zakonu o
upravnem postopku.

IV. STANOVANJSKA POGODBA,
VSELITEV IN UPORABA STANOVANJA

1. Stanovanjska pogodba

23. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice in sta-
novanjska enota skleneta stanovanjsko
pogodbo na podlagi odlotbe izdane po
sklepu stanovanjske komisije, oziroma
upravnega odbora, ko je odloéba prav-
nomodéna,

24. élen
Stanovanjska pogodba, ki jo sklene
z imetnikom stanovanjske pravice sta-
novanjska enota, vsebuje zlasti:

1. Ime stanodajalca in ime lastnika

stanovanjske pravice;

2. ulico in hin ostevilko oznagbo sta-
novanja glede na njegovo lego v hi-
& in podatki o stanovanju;

navedho odlo¢be o dodelitvi stano-
vanja ($tevilka odlotbe stanovanjske
komisije oz. upravnega odbora);

znesek stanarine, naéin placevanja
in rok platevanja;

5. dolotbe o skupnih prostorih in nji-
hovi uporabi;

6. znesek In nadin pladevanja stroskov
za uporabo skupnih naprav, e se
ta uporaba plaiuje poleg stanarine;

o

-

7. obveznost tekolega vzdrievanja sta-
novanja;

obveznost stanovanjske enote glede
invgsticijskega vzdrievanja stano-
vanja oziroma hise;

9. kraj .in datum sklenitve pogodbe,
ter podpis pogodbenih strank;

10. navedba Ob¢inskega odloka o mnor-
mativih za vzdrievanje stanovanj-
sk‘i‘h naprav,

o

jska pogodba se sklene W
pismeni obliki za nedoloden ¢as.

2, Vselitev

25. ¢len
Imetnik stanovanjske pravice se ne
more vseliti v dodeljeno stanovanje,
predno je sklenil stanovanjsko pogodbo
s stanovanjsko enoto.

26, élen
Po sklenitvi stanovanjske pogodbe je
dolina stanovanjska enota izroditi sta-
novanje imetniku stanovanjske pravice
v uporabo.
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27. &len

Ce se imetnik stanovanjske pravice
brez upravitenega vzroka ne vseli v
stanovanje v 30 dneh od skleniive po-
godbe, izgubl pravico do dodeljenega
stanovanja, razen v opraviéljivih razlo-
gih, o katerih odlodi v vsakem primeru
posebej stanovanjska komisija.

5. Uporaba stanovanja

28. ¢len
. Imetnik stanovanjske pravice, njego-
vi druZinski &lani in podnajemniki so
dolini uporabljati dodeljeno stanovanje
kot dober gospodar in po njegovem na-
menu, brez povirotanja Skode in ne
da bi ovirali druge uporabnike pri nji-
hovem uporabljanju stanovanjskih pro-
storov ali prostorov namenjenih skupni
uporabi; pri uporabi stanovanja je rav-
nati po dologilih hifnega reda odloka
Skupscine obéine Celje.
'Ot?govornost po doloébah prvega od-
stavka tega ¢lena nosi imetnik stano-
vanjske pravice.

29, é&len
Podnajemnifko razmerje sme imetnik
stanovanjske pravice ustanavijati le s
pristankom stanovanjske komisije.

4, Nasilna vselitev

30. ¢len

Kadar se nekdo nasilno vseli v sta-
novanje, s katerim razpolagajo organi
podjeija, lahko vsakdo, ki ima interes
predlaga stanovanjskemu organu pri-
stojne obéinske skupicine, da izda od-
lotbo o izpraznitvi. Tak zahtevek je po-
dati v 15 dneh od dneva neupravitene
vselitve.

Kdor je zaradi tega, ker se je wvselil
nasilno, izseljen prisilno, nima pravice
zahtevati niti najnujnesih prostorov.

V. ODPOVED STANOVANISKE
POGODBE IN ZAMENJAVA
STANOVANJIA

1. Odpoved stanovanjske
pogodbe

31. &len
Imetniku stanovanjske pravice se lah-
ko odpove stanovanjska pogodba v na-
slednjih primerih:

1. ée mu je prenchalo delovno razmer-
je po lastni Zelji;

2. ¢e je samovoljno prenchal delati;

3. &e je bil izkljuten iz delovne skup-
nosti zaradi kriitev delovnih dolino-
sti in

4. ¢¢ mu je na podlagi kazenske odloé-
be prenehalo delovno razmerje.

V nasdtetih primerih prvega odstavka.

tega c¢lena je mogoéa odpoved stano-

vanjske pogodbe le tistim ¢lanom de-

lovne skupnosti, ki so imetniki stano-

llrznljskc pravice v podjetju manj kot
et.

32, ¢len
Imetniku stanovanjske pravice pod-
jetje lahko po obéinskem sodii¢u od-
pove stanovanjsko pogodbo na podlagi
prijave stanovanjske enote ali hiSnega

svela v naslednjih primerih: .

1. ¢e imetnik stanovanjske pravice upo-
rablja stanovanje v nasprotju s po-
godbo;

2, ¢e imetnik stanovanjske pravice
kljub opominu hifnega sveta uporab-
lja stanovanje tako, da moti druge
stanovalce;

3. ¢e imetnik stanovanjske
mesece ni placal stanarine;

4, ¢e imetnik stanovanjske pravice ne
plada stroskov za upravljanje stano-
vanjske hige, za njeno vzdrievanje
in drugih stroikov, ki jih dolo&i his-
ni svet (centralna kurjava, dvigalo,
odvoz fekalij).

Dejstva v zvezi s 1. odstavkom tega

¢lena ugotovi stanovanjska komisija z

ogledom in zapisnifko.

pravice 3

33. ¢len

Kadar podjetje odpove stanovanjsko
pogodbo iz razlogov nastetih v 31, in 32,
¢lenu tega pravilnika, je dolino imeini-
ku stanovanjske pravice po pravnomod-
ni sodni odlotbi preskrbeti najnujnej-
%e prostore.

Z najnujnejiimi prostori so misljent
prostori, kamor bo izseljeni shranil
pohistvo. Prostori morajo bitl taki, da
izseljenemu ne bp nastala $koda na po-

histvu in na premiénih stvareh.

2. Zamenjava stanovanja

34. clen

Imetnika stanovanjske pravice, ki sta-
nujeta v stanovanjih, s katerimi raz-
polagajo organi za odlofanje o razde-
ljevanju stknovanj, lahko zamenjata
1, je spor , te s tako zame-
njavo soglasa stanovanjska komisija.

Stanovanjska komisija zamenja stano-
vanje, ¢e to zahteva interes podjetja,
vendar le po pristanku imetnika stano-
vanjske pravice.

VI. POSEBNE DOLOCBE

35. élen
Kadar je prosiléev zakonec zaposlen
v drugi delovni organizaclji, ki tudi
razpolaga s stanovanjskim skladom, se
prosilcu dodeli stanovanje ped pogo-
jem, da druga delovna organizacija,
kjer je zaposlen prosiltev zakonec, pri-
speva za nakup, ali za gradnjo enak
delei.
36. ¢len
Organi za razdeljevanje stanovanj so
dolini ugotavljati, kako so stanovanja
podjetja, o katerih odlofajo, zasedena
in kako je stanovanjski fond izkoriiten,
in v skladu z wugotovitvami ukrepati
s ciljem, doseéi kar najbolj ustrezno
zasedbo.
37. &len

V primeru zakonske razveze, ali ko
zaradi smrii zakonca ostane imetinik
stanovanjske pravice v stanovanju sam,
je stanovanjska komisija pristojna, da
mu dodeli manjse stanovanje.

VII. TOCKOVANJE IN OCENJEVANIJE

ZAHTEVKA ZA DODELITEV
STANOVANJA

1. Kriteriji in merila po katerih
se ugotavlja upraviéenost
do stanovanja

38. &len

Zaradi ugotovitve prednostnega vrst-
nega reda se uporablja sistem tofkova-
n]l)a, ki sluzi kot merilo za kar najbolj
objektivno ocenitev potrebe po stano-
vanju prosilca.

S tockovanjem se upodteva Steviléno
stanje druiine prosilca, doba ¢akanja
na stanovanje, stanje njegovega stano-
vanja, pritikline, zdravstveno stanje,
zaposlitev v podjetju in druibeno vlogo
ter aktivnost prosilea. ;

© 39. &len

Edat Thnnd

Za pogoje, p cle-

nu tega pravilnika se uporabijo nasled-

nji kriteriji:

— Steviléno stanje druzine,

— ¢as ¢akanja na dodelitev stanovanja,

— stanje stanovanja, v katerem slanuie,

— zdravstveno stanje prosilea ali nje-
gove druzine,

— druzbeno vlogo in aktivnost,

— pomembnost delovnega mesta,

— zaposlitev v podjetju.

2. Merila
49. &len

A. STEVILCNO STANJE DRUZINE

Stevilo

totk
6 in vet Clanska druZina 12
5 &lanska druZina 10
4 tlanska druZina 8
3 ¢lanska druZina 6
2 ¢lanska druZina 4
B. DOBA CAKANJA NA STANOVANIE
1 leto 5
leti ¥ 10
leta 15

C. STANJE STANOVANJA, KJER

PROSILEC STANUJE

1. Velikost stanovanja
6—8 m’ na osebo
4—6m* na osebo
do 4 m’ na oscbo

2. Manjkajote pritikline
kuhinja
stranisce
shramba
drvarnica (klet)

3. Kvaliteta in lega stanovanja
viainost popolna
viaZnost delna
kietno stanovanje

s L I )

LSS

podstireino stanovanje
senéno stanovanje |
slaba toplotna izolacija
4, Nima stanovanja
(Loteno #ivljenje prosilea,
podnaj itko r je
prosilca) ; 8
C. ZDRAVSTVENO STANJE PROSILCA
Bolezni (silikoza, TBC, ipd.)

(SR ]

1. stadij
2. stadij 4
3. stadij 6

(Stadij bolezni ugotavlja zdravnik)
D. INVALIDNOST (delovni, vojni,
mirnodobski invalidi)
40—60 0,
60—80 0,
80—100 Y
E. DELOVNA DOBA — ZAPOSLITEV
VvV PODIETIU
Nad 20 let
od 15 do 20 let
od 10 do 15 let
od 5 do 10 let
od 3 do 5 let
F. POMEMHBNOST DELOVNEGA
MESTA
- 100—200 tock anal. ocenitve 4
200—300 todk anfal. ocenitve 3
300—400 tock anal. ocenitve 4
400—500 tock anal. ocenitve 5
500—600 tock anal. ocenitve g
8
T

- ]

LR AR

600—700 tock anal. ocenitve
nad 700 tofk anal. ocenitve
DRUZBENA VLOGA IN AKTIVNOS
PROSILCA
1. Aktivno delo v NOV ali
internacija
od leta 1941
od leta 1942
od leta 1943
od leta 1944
od leta 1945
2, Aktivnost v druZb. politiénih
organizacijah
Ob¢asna aktivnost 1
Delo v druzb.-pol. organizaciji 2
Vodilne funkeije v druib-
pol. organizaciji

Mladinski

Pred nekaj dnevi se je pri
vratarnici ob nabiralniku pri-
spevkov za Storski Zelezar poja-
vil nov »mladinski« nabiralnik.
Za tak nabiralnik se je TK ZMS
odlocil zato, ker bo lahko tako
vzpostavil neposreden stik z
mladinci in mladinkami nasSega
kolektiva ter tudi z njihovimi

e

Ll LA

mnenji. Mladinci lahko v nabi-
ralnik dajejo svoje predloge,
#elje, opisujejo probleme, s ka-,
terimi. se srecujejo v kolektivu
itd. ZaZeljena je tudi upravi-
¢ena kritika o delu TK.

Pri svojem nadaljnjem delu
bo TK uposteval predloge, zelje
ter kritike mladincev, obravna-

41. ¢&len

Delovni stai se po merilih tega pra-
vilnika, v primerih, kjer sta zaposiena
v podjetju prosilec in njegov zakonec,
ugotavlja in to¢kuje pri tistem (pri pro-
silcu ali njegovem zakoncu), ki ima
vet let zaposlitve.

Udelezba v NOV se upoSteva tudi pri
druzinskem ¢lanu (moZz ali Zena), to#-
kuje pa se pri tistem ¢lanu, ki ima

jéo udeletbo v NOV.

adar gre za tolkovanje stanovanj-
skih primerov vdov po padlih v NOV,
internirancev in podobno, se pooblasé
stanovanjska komisija, da sama odlogi,
po katerem dolocilu bo totkovala.

42, &len
Po dolo¢hah tega pravilnika ugotov-
ljene tofke za posamezne pogoeje se
prosilcu seitejejo. Stevilo tock, ki jih
ima prosilec, je osnovno merilo za do-
delitev stanovanja.

VIII. ZAKLJUCNE DOLOCBE

43. &len
Z dnem, ko zaéne veljati ta pravil-
nik, prenehajo veljati doloébe pravilni-
ka o oddajanju stanovanj, sprejetega
dne 19. novembra 1959.

44. ¢len
V zvezi s stanovanjskimi wvpradaniji,
ki jih ta pravilnik ne ureja, veljajo do-
loétbe Zakona o stanovanjskih razmer-
jih (Ur, 1. SFRJ 11/60).

45. ¢len
Doloéila tega pravilnika tolmadl de-
lavski svet podjetja.

46. ¢len
Ta pravilnik zafne veljati osmi dan
po objavi.

Predsednik DSP
Ignac ZAGORICNIK
I x

nabiralnik

val njihove probleme in drugo.

TK Zeli, da bi bilo prispevkov
kar najve¢, ker bo le tako lah-
ko delo TK taksno, da bo us-
trezalo najSir§emu krogu mla-
dincev in mladink naSega ko-
lektiva.

Ker Zelimo, da bi mladinci
iznesli svoje probleme take kot
so, oz. kot jih vidijo, so lahko
prispevki tudi anonimni.

TK ZMS
- Zelezarne Store

Indija bo
podvojila svoj
izZvoz surovega
v . L]
Zeleza n jekla
Indija predvideva v tekodem
finanénem letu (1. 4. 1967 do
31. 3. 1968) podvojiti izvoz (1
milijon ton), kar je posledica
recesije v raznih panogah in
restrikeij v proracunu drzavnih
zeleznic. Situacija na Bliznjem
Vzhodu povzroca megotovost za
perspektive indijskega izvoza.

Te drZzave so namre¢ glavni
kupei indijskega jekla.

— FE. 1.



STRAN 10

»STORSKI ZELEZAR«

St. 11 — november 1967

Organiziranost, mo¢inaktivnost mladih v nasem kolektivu

.PERSPEKTIVA MLADIH NI IMAGINAREN POJEM

. Sem misljenja, da ni potreb-
no Se posebej poudarjati, da s
trenutnim ‘polozajem, v Kate-
rem se nahajamo, ne moremo
biti radovoljni. Zelo radi i8ce-
mo najrazli¢nejse vzroke za to,
dejstvo pa je, da so problemi,
s katerimi se precujemo, sla-
best nas samih in da prav ti
izvirajo iz nase medoslednosti,
premajhne individualne in ko-
lektivne odgovornosti in ne na-
Sega nezaupanja v samouprav-
ljanje in njegovo moc ter pre-
majhne discipline pri izvajanju
sprejetih sklepov.

-Ob  nastetih problemih, ki
imajo dejanski odraz v slab$a-
nju materialnega polozaja to-
varne, v zaostrovanju medse-
bojnih odnosov in ustvarjanju
psihoze v kateri ni mogoce vi-
deti jasne perspektive naSega
kolektiva, kaj radi s prstom
pokaZemo na posameznike, véa-
sih opraviceno, ¢estokrat pa s
premalosmero odgovornosti. Ne
gre pri tem samo za posamez-
nike, ki samoiniciativno hocejo
metati polena pod noge vsem
zdravim "in' naprednim premi-
Xom v delovni organizaciji. To
pa kaze v izostreni ludi, da se
cestokrat vse prevel zapiramo
v svoj lastni krog, ¢eprav nam
praksa kaZe, da je tako memo-
goce iti naprej.

V vseh letih — pa do danes
smo  se premalo zavedali, da
nas Kolektiv daje kruh dobrs-
neru ‘delu prebivalcév Stor in
celo izven njih, da bo marsikdo
pustil v tem kolektivu ve¢ino

svojega Zivljenja in zato upra-
vi¢eno pric¢akuje v tem drugem,
domu pred, disciplino in per-
spektivo in ne nazadnje zado-
voljiv zasluZek.

Z mladimi je potrebno delati,
perspektiva ni imaginaren po-
jem, zanjo je potrebno ustvar-
jati osnovo danes in jutri.

Dolznost ‘vseh politi¢nih or-
ganizacij znotraj nasega kolek-
tiva je, da z aktivhim posega-
njem v razresevanju lastnih
problemov krepijo idejno celo-
vitost ¢lanov kolektiva in mobi-
lizirajo delovne ljudi ter jih
usmerjajo na delovno pot,

Tudi Stevilka 400 mladih po-
ve mnogo, a Ce ‘postavimo, da
S@ neorganizirani, prepusceni
sami sebi, potem ta Stevilka ne
pove ni¢. In $e nekaj je pred-
vsem pomembno: veliko veé¢ bi
se morali pozabavati z vpraa-
njcm razpolozenja mladih (tu-
di starejsih) ljudi, # njihovim
mnenjem in reagiranjem na
sprejete sklepe samoupravnih
organov in druge odlocitve ter
predhodno  pripravljati = naj-
ugodnejsi teren za uspesno rea-
lizacijo sprejetih odlocitev.

Pohvalimo se lahko z moénim
delavskim svetom in prav tako
z UO, vendar pa prav zaradi
nastetih slabosti, neenotnosti in
vecje Zelje, doseci cilj po liniji
najmanjSega odpora, situacija
v tovarni ni zadovoljiva.

‘Zfs_v_edati se moramo, da po-
stajamo delovni ljudje iz dne-
va v dan cCedalje sposobnejsi

samuopravljalci, ki ne dopusca-
mo izigravanja in gzahtevamo
odlo¢no besedo in sposobne vo-
ditelje.

Mi mladi smo mlada genera-
cija socialisticne Jugoslavije,
organizirana v EM. S svojim
programom izrazamo ' odlo¢-
nost, da pri izgradnji gamo-
upravne socialisticne druzbe,
skupaj z vsemi delovnimi ljud-
mi ustvarjamo druibene moz-
nosti osvobajanja in bogatenja
¢loveske osebnosti in da svo-
bodno jin odgovorno upravlja-
mo s pogoji lastnega obstoja in
plodovi svojega dela.

Izgrajevanje socialisti¢nih sa-
moupravnih odnosov ne poteka
brez pristojnosti druzbenih pro-
tislovij. Samoupravno razreSe-
vanje protislovij je pot, ki omo-
gota nam mladim ljudem, da
svojo borbo za napredk nepo-
sredno povezemo z demokratic-
nim razvojem druzbe. Koliko
bolj bo proizvajalec' gospodar
pogojev in |rezultatov svojega
dela, toliko bodo vedje mozno-
sti mas mladih ljudi, da sode-
lujemo v materialni proizvod-
nji, da v samoupraynih odnosih
vplivamo ina modernizacijo pro-
cesa druzbene reprodukcije in
da se na tej osnovi neposredno
in v demokrati¢ni atmosferi
zavzemamo za zagotovitev bo-
docnosti.

Mi moramo videti svoje Ziv-
zivljenjske interéese v dosled-
nem povezovanju druzbenega
interesa vsakega ¢loveka z nje-
govim prispevkom v druZbeni

Jesen

proizvodnji. Zato odlo¢no vztra-
jamo, da je treba vzpodbujati
ustvarjalne iniciative in da naj
najsposobnejsi dobijo ustrezno
delovino mesto.

Miéljenja sem, da se mi mla-
di s politi¢cnim angaZiranjem
in delovanjem v izgradnji ne-
posrednega samoupravljanja in
pri uresnic¢evanju delitve po re-
zultatih' dela najuspednejse zos
perstavljamo (birokratskim in
antisocialisticnim  tendencam.
Obenem pa se v skladu s svo-
jim znanjem in sposobnosti
osebno in druzbeno uveljavlja-
mo. Vprasanje Zivljenjskega po-
loZzaja in perspektiv mladih:

Zaposlovanje, ‘neenaki pogoji
izobrazevanja, osebni in druz-
beni standard obvezuje nas
mlade, da se odlo¢no zavzame-
mo proti vsemu temu na samo-
upravnih organih. Mladi ljudje
naj bi z borbo mnenj prisli do
skupnih stali§¢ in' programa
druzbene akcije.

V. Zvezi mladine zgrajujemo
svoja politicna staliS¢a kot
startno osnovo za samostojno
neposredno udelezbo v druzbe-
nem odlo¢anju. Z aktivnim so-
delovanjem v samoupravnih od-
nosih, z _izrazanjem svojih
mnenj in stali$¢ v druzbenem
razvoju, postajamo mladi inte-
gralni del socialisticnih druzbe-
nih sil. S svojo celotno aktiv-
nostjo Zelimo mladi ljudje svo-
bodno izrazati svoje interese
sposobnosti in_pojmovanju ¥
skladu s socialisticnimi druZ-
benimi normami.

Mnenja sem, da se mi mladi
moramo zavzemati, da bo de-
litev po rezultatih dela osnova
materialnega in druzbenega po-
lozaja na vseh podrocjih druz-
benega Zivljenja, za javnost de-
litve druzbenih sredstev, za de-
mokrati¢no in javno kadrovsko
politiko ‘in za odstranitev vseh
oblik privilegijev, tako v mate-
rialnih kot tudi drugih.

Dotaknil bi se $e nekoliko
problemov, ki se morajo v naj- .
krajsem casu odpraviti, kon-
kretno v masem Kkolektivu. Po-
trebno je delati v smeri dopol-
nilnega izobrazevanja, vkljuce-
vati mlade, razgledane, pridne
ljudi, ki izrazijo Zeljo v i¢lan-
stvu ZK. Potrebno jewodpraviti
komplekse med podezelsko in
mestno mladino, med nizjeSol-
skim in _.strokovnim kadrom,
mlade ljudi je treba zaintere-
sirati in pritégniti za delo, ki
bo koristne za druibo.

Cimve¢ mladih ljudi je po-
trebno imeti v samoupravnih
organih podjetja in vodstvih
druzbeno-politi¢nih organizacij.
Vzporedno s /politicnim delom
pa naj bi razvijali tudi zabavno
zivljenje v obliki prireditev,
ekskurzij in podobnega, kar bi
mlade ljudi zadovoljilo in raz-
veselilo. Selinsek Ivan
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Krsitve delovnih dolZnosti

Komisija za varstvo delovnih dolino-
sti prii delavskem svelu podjetja se je
v mesecu oktobru 1967 petkrat sestala
in obravnavala Stevilne primere kriitev
delovne dolznosti, Od skupno 36 pri-
javljenih kriiteljev se je komisija v
treh primerih izrekla za oprostitev, ker
niso bili podani znaki krsitve delovne
dolinosti, za lazje kriitve delovne dol-
#nosti pa je izrekla sedem opominov.

Hujse sc prekriili delovno dolinost:

1. MATJASKO Marko, delavec iz jek-

me, je dne 20, 4. 1967 povzrotil ob-
ratno nezgodo tov. Hlupié¢ Karlu, ker
je spustil rafamo v pogon v &asu, ko
jo je Hlupi¢ pregledoval, razen tega pa
}e dne 27, 6. 1967 neopraviteno izostal
z dela — javni opomin.

2. LESJAK Franc, delavec iz jeklarne,
je dne 24, 7. 1967 ob priliki &is¢enja dna
SM peti brez vzroka vrgel éelado v to-
pilca tov. Brec¢ko Mihaela in ga ranil —
ial — javni opomin.

3. LAVRIHA Rudolf, delavec v valjar-
ni, je dne 21, 7. 1967 neopraviceno izo-
stal z dela — javni opomin.

4. RECKO Joze, delavec iz livarne
sive litine, je dne 7. 8. 1967 neopravi:
¢eno izostal z dela — javni o A

5, KUKOVIC Martin, delavec v valjar-
ni, je dne 25. 8. 1967 in 9. 9. 1967 ne-
op{ravlﬁeno izostal z dela — javni opo-
min,

6. PODGORS6K Vinko, delavec v nad-
zorni sluibi, se je 15. 5, 1967 med slui-
benim &asom nedostojno obnafal na-
pram snaiilki Leljak Milici s tem, da
se je do nje neprimerno vedel in lzra-
#al — javni opmoin. . %

7. KRAINC Stanko, delavec iz garaie,
dne 12, 6. 1967 kljub temu, da mu je
Ulaga Janko narotil, naj dvigne v ko-
merciali nalog za odpremo, tega ni, sto-
vil in je odpeljal valje iz obdelovalnice
valjev naroéniku — javni opomin. "

8. BORSIC Vinko, delavec z obdelo-
valnice valjev, je dne 20. 7. 1967 zavadi
premajhne pazljivosti = zastruzil valj
¢ 736 x 1828 v kvaliteti KGR namenjen
za Zelezarno Sisak — javni opomin. .

9. PECNIK Joze, delavec iz obdelo-
valnice valjev, je dne 15. 8. 1967 zaradi
premajhne pazijivosti zastruzil lezajne
Cepe na valju $t. 20802 ¢ 675 X 1
namenjen za Zelezarno Zenica — javni

opomin. ) .
10. STEFANCIC Pavel, vodja nadzor-
ne sluibe, je kot odgovorna oseba in
#ef nadzorne sluzbe opustil skrb za pra-

vilno .hrnmbnlmfoi_xa s tem, ko_ni imel

oroije, katero mu je bilo zaupano, hra-
njeno v zaklenjenem prostoru, s emer
je omogodil tuvaju Sesko Jozetu upo-
¥abo_tega orokja izven dolofenega na-
mena — javai opomin. . .

11. KOREN Karl st,, delavec v meha-
ni¢ni _delavnici, je od 22. do 25. 8,
1967 _?éopm\d&nh izostal z dela — javni

12. PESJAK Alojz, delavec na_eks
ditu, fe dne 27. 9. 1967 neopraviteno
fzostal z dela — javni opomin., .

13, SEGA Ivan, delavec v  jeklarn|
€¢ je dne 6. 10. 1967 peljal s tovornim
dvigalom v katerem je bil nalofen
prekucnik in samokolnica kljub temu,
da je dobro vedel, da je osebna, voinja

poznih nodnih ura

“urah prisel v

“vinjenem Stanju z namenom,

z njim prepovedana in so v bliZini opo-
zorilne table z napisom »0SEBNI PRE-
VOZ PREPOVEDAN« — javni opomin.

14, ANTOLINC Bo#o, delavec v jek-
larni, se je dne 6. 10. 1967 peljal s to-
vornim _dvigalom Kkljub temu, da iie
osebha voinja z njim prepovedana in
s0 v, blizint opozorilne table z napisom
»OSEBNI PREVOZ PREPOVEDAN« —
javni opomin.

15, JURSE Milan, delavec na elektro-
plavai, je dne I. 5. 1967 ponovno ne-
‘opraviceno irostal z dela — zadnji javni
opomin.

16, VOLF Vinko, delavec iz livarne
sive litine, je dne 20. 7. 1967 ponovno
neopraviteno jzostal z dela — zadnji

avni o in, .
! 17, nﬁ?ﬁ‘oﬂsm{ Vinko, delavec iz
gradbenega oddelka, je dne 15, 17..in
29. 9. 1961 neopraviceno izostal z dela
— zadnji javni opomin. |
18. JANCIC Anton, delavec v jeklarni,
je dne 15. 9. 1967 ponovno neopraviéeno
jzostal z dela — zadnji javni opomin.
19. ZLENDER JoZe, delavec na elekl-
roplaviu, je dne 4. B. 1967 predéasno
zapustil odgovorno delovno, mesto kur-
ja¢ susilne pedi in se je na vprasanje

skupinovodje Uimah Franca, zakaj je
zaupstil delowno mesto #¢ ob 530 uri
in ni poéakal izmene, neprimerno in
Zaljivo izrazal — zadnji javni opomin.

20, SESKO Joje, delavee v nadzorni
sluzbi, je dne 20. 8. 1967 ob 23.20 uri,
ko je opravijal sluibo fuvaja v Zelezar-
ni Store, nem jzzivanju Pav-
lin ;:Adplm delavea v gradbenem od-
delku, mimo pravil Zelezarne Store
uporabil streino oroje in oddal dva
strela. — zadnji javni opomin.

21, GAJSEK Miroslav, delavec na
elektroplavzu, fe¢ dne 2. 8. 1967 ponov-
o neopraviceno izostal z dela — zadnji
Jjavni opomin. !

V,};_qstolmk za igkljuéitev so bili pred-
lagani: i y

1. ZAJKO Ivan, delavec iz ekspedita,
{e dne 5. 9. 1987 ponovno neopraviteno
izostal z dela, ¢eprav. so.mu bili izrede-
ni ¥e vsi ukrepi zaradi kriitve delovne
dolznesti, i "

2, ILIC Tiija, delavec iz jeklarme, je
dne 16. 10, 1967 priSel vinjen v tovarno,
sc prerekal z delavei in wdaril mojstra
Godec, Franca, drugo jutro pa fe pridel
vinjen na delo in na zahtevo obralo-

vodje, da si mora dati preiskati kri v
Zdravstvenem domu, ni takoj odfel k
zdravniku, temveé Zele po Stirih wrah,
DSE jeklatne pa ga ni izkljugil, tem.
ved miu je izvekel ukrep — zofinji javad
opomin. . B i

3. HRIBAR Anton, delavec v jeklarni,
j& neopravideno izostal z dela dne 10.
18, 14., 15, in 18. 10. 1967, fazen tega
pa je kriil predplse varstva pri delu
s tem, ko je develil, da Je ferjavovod-
ja premaknil vagone. DSE joklarne pa
ga ni izkljuéil, temved mu  je' izrekel
ukrep — zadnji javni opomin.

4, PAVLINC Adolf, delavec iz grad-
benega oddelka, je dne 20. 8. 1961 ob
23.20 uri, ko ni bil na delu, priel pred
vrataraico in, izzival sluibujodega €uva-
ja Sciko Joieta tako, da je Setko ups-
rabil pistolo in dvakrat ustrelil.

Iz 50djstja e bil izkljucen:

OCVIRK Marjan; . delavec iz jeklar-
ne, zaradi neopravitenega izostanka dos
28. 4. 1967 in 30. 9. 1967 ob upoStevaniju,
da so mmu bilf izredeni Ze vsi ukrepi.
Za izkljutitev je glasovala vedina vssh

¢lanov DSE. .
PRAVNA SLUZEA

NE TAKO TOVARISI?

Pijancevanju_ined delovnim
cdasom, prihodu na delo v vinje-

| nem stanju, se je zadnje Case

pridrugila Se nova kriitev, ki
po svoji teZi ni nic manjsa: pri-
hajanje v podjetje v vinjenem
stanju izven delavngga ¢asa, v

. Zavedali
se moramo, da je tako priha-
janje v podjetje hujsa krsitev
delovie dolZnosti in da neredi,
povzroceni v vinjenem stanju,
grobi izpadi proti delavcem, ki

" so na delu, niso vredni postene-

ga Cloveka in dobrega delavca.
Komisija za varstvo deloviih
dolinosti za take krsitelje ni
imela ukrepa, ki bi ga izrekla,
zato jih je predlagala delavske-
mu svetu enote, ki bi naj v teh

‘primerih sklepal o izkljucitvi.

Tov, P. A. je v poznih noénih
pod?etj'e v mocno

da bi izzival éuvaja 8. 1., ki je

wbil takrat na delu in s katerim

ima neke stare prepire, Besede

" vinjenega in treznega so se nie-

njavale, vino je storilo svoje in
iz prepira je prislo do groZenj
in Zalitev. Ceprav ga je cuvaj

Program dela mladine

Na 2. redni‘seji Tovarni$kega
komitcja ZM' 'smo  sprejeli

sklep, da ~program' ' pretekle

mandatne dobe ne bomo veliko
spreminjali, ‘temvet bi z Ze 2a-
cetim_delom nadaljevali.

Program dela smo razdeili v
v tri sekcije. Vsaka sekcija ima
vodjo in dva ¢lana:

1. Sekcija: EKONOMSKI OD-
NOST IN SAMOUPRAVLIANIJE.

Vodja sekcije je Vrecko Mar-
tin iz komerciale, ¢lana pa sta
Hergan Angelca in Jager Ivi-
ca,
2. Sekcija: KULTURA 1IN
REKREACIJA,

Vodja sékéije je Kaluza Via-
do iz skladidc¢h, ¢lana’ pa sta
Rehata Skrt in Potonik Albin.

+ 3.. :Sekcijn: . SEKCIJA  ZA

JDEINO-POLITICNO ' IZOBRA-
ZEVANIJE.

Vodja te sekcije je ing. Gor-
Sek - Martin, iz razvojnega od-
deika, clana. pa sta Pugelj Mi-
lan in Selinsek ‘Jani.

O programd in délu-posan1ez~
nih sekcij bomo porocali v pri-
hodnjih Stevilkah Stoskega Ze-
lezarja.

R. S.

vaju S

miril in ga opozarjal, da bo mo-
ral poklicati milico, je P. A, iz-
subil Se tisto kontrolo nad se-
boj, ki jo je imel ter skrajno
primitivio pobral kamen ter ga
vrgel proti cuvaju, ki se je zad-
nji moment izognil. Tedaj je
tudi S. J. izgubil oblast nad
seboj, stekel je po  pistolo in
brez pomisleka dvakrat tistre-
Lil; enkrat v zrak, enkrat pa v
smeri P. A, ki se je hitro
Streznil in zacdel beZali, Cuvaj
je potem poklical milico, da je
imtervenirala.

Komisija je v postopku za
obravnavanje 'krsitev delovne
dolinosti ugotovila, da je P. A.
tako 'teZko prekrsil delovno
dolinost, da se naj DSE odlodi,
ali bo lahko P. A. po vsem tem
de ostal v podjetju ali ne. Cu-
J. pa je izvekla zadnji
javni opomin, ker je na nedo-
voljen naéin uporabljal strelno
oroZje in ker je bil k dejanju

Agzvan,, Ni

Drugi. primer: Cas dogajanja

zopet okoli polnoéi. Moecno. vi-
mjen 4. I, je pridel v obrat po-

polnema. brez . wvzroka, saj: je
dnel Sele. zjutraj delo. Ker je
v obratu razgrajal, so ga delay-
ci opominjali, on pa jim je to
zameril in‘je hotel 'do mojsira,
da-bi se nmu pritodil nad de-

Aavei, ki so-ga zmerjali, da: je

yvinjen. Ker ga je mojster po-
stal domoy, se je 1. 1, tako raz
buril, da ga je udaril in Sele po
posredovanju nadzorne sluzbe
adsel domov.
“~Drigo jutro je prisel vinjen
na delo. Obratovodja ga ni pu-
stil. delati, temvec ga je poslal
v zdravstveni dom na odvzem
krvi. I. I. pa se je javil v zdrav-
Stvénem” dovui séle dez tri ure,
se do takrat streznil in dobil
potrdilo; da ni vinjen.
Kotnisija 'je glede na tefo
stovjene’ krsitve - predlagala
DSE," da sklepa o izkljucitvi
1.1 iz podjetja. DSE je sicer

obsodil poéetje 1. 1., vendar ga
wi izkljucil, temveé mu je izre-
kel zadnji javni opomin z res-
nine opozorilont, da bo pri prvi
ponovni kriitvi, ki jo bi povziro-
¢il, itkljucen iz podjetja. M. M.
IR aldy T :
Odslej le Se

pritisk na'stikalo

Vsi poznamo ozek dolg dim-
nik nad elektroplavzem, iz ka-
terega gori in ki je ponoci po-
doben veliki baklji. Dimnik slu-
#i za odvod surovega in cCistega
HT . plina, ki je strupen in ga
zaradi, tega zaZigajo. y

Doslej je moral delavec z go-
re¢o bakljo. splezati po dimnj-
ku navzgor in neposredno, pri-
#gati plin. To je bil nevaren
posel iz treh razlogv. Prvic, d&-
lavec je plezal mimo elektritne-

-ga voda. visoke napetosti, dry-

gi¢ obstojala je nevarnost apek:-
lin, posebno 3e pri nizkem zrac-

nem. pritsku in tretji¢ priziga-

dec bi bil lahko padel z nezava-
-rovane Strﬂhe-.._.. & 4 ko

Tovari$ inZenir Knez je dejal:
»Dasi je bil to mali problem,
mi je doslej neprestano rojil pe
glavi, Preizkusili smo. ze razlié-
ne nafine avtomatskega vziga-
nja, tudi. inozemske, vendar
‘brez uspeha. Vedno sem bil ¥
strahn, da s¢ bo zaradi tega né-
komu nekaj zgodilo.«

Zvedeli smo, da je po zashu-
gi ing, Kaporja ta problem se-
daj refen. Ing. Kapor je nam-
rec izdelal préprosto napravo,
s katerd je mogode ob vsakem
Tasu § pritiskem: na gumb pri-
zgati plin. Ing. Kapor meni, da
e o taki malenkosti ne izplaca
pisafi v Casopisju, Mi pa smo
Dbili diigacnega mnenja. Napra-
Va ‘&¢ ‘razlikuje od. drugih po-
‘dobnih naprav po tem, da tu
ne gré za materialni priliranek,
marve¢ za varnost ¢loveka.
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu oktobru je bilo
obratih in oddelkih naslednje
dtevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz

Jeklarna

Valjarna

Livarna sive litine

Mehani¢na

Elektroobrat

Skupaj: 16

Brez nezgod pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddel-

Livarna valjev

Modelna mizarna

Samotarna

Obdelovalnica valjev

Energetski obrat

Promet

Ekspedit

Gradbeni oddelek

Razvojni oddelek

OTK

LRl R ]

Komunalni oddelek
Ostalo

Na poti na delo in z dela so
bile prijavljene 3 nezgode: 1 iz
gamotarne, 1 iz prometa in 1 iz
priprave proizvodnje. 'Od tega
sta 2 primera iz avtobusne ne-
sreCe, ki se je zgodila dne
29. 10., ko sta tréila dva avto-
busa.

Pri delu so se poskodovali:
ELEKTROPLAVZ:

FENDRIH Stanko ije z Zerja-
vom prestavil plo¢evinasti bun-
ker. Ko je odpenjal vrv ga _{'e
ta udarila po glavi. Vrv je bila
veckrat pripognjena in je ob
sprostitvi udarila idelavca. Za-
radi nevestnega ravnanja s pri-
vezovalnimi sredstvi imamo ve-
¢ino jeklenih privezovalnih vrvi
v neprimernem stanju, kar vec}-
no ogroza varno delo. Najvec-
krat ze nove vrvi takoj posko-
dujejo pri zapenjanju ostrih
predmetov, ker jih ne zavaru-
jejo z mehkimi oblogami.

SAVIC Jozo. Pri izkopu jarka
za vodovod mu je spodrsnilo,
spodaj stoje¢i delavec, ki je
ravno takrat gamahnil s kram-

om, ga je nehote udaril s
rampom po zapestju desne
roke. :

JEKLARNA:

KLAVZAR Alojz je s pneu-
matskim . kladivom ¢istil dno
plinske komore. Med delom mu
je spodrsnilo, pri tem je z des-
. no roko udaril ob steno komo-
re in si poSkodoval kazalec.

ZALOKAR Franc. Sodelavec
je spuscal opeko po Zlebu. Ime-
novani Wi pravocasno prijel
opeke in mu je padla na palec
leve noge. :

BERK Martin je iz jame dvi-
gal kose Zlindre in jih metal v
prekucnik, ki je stal ob jami.
Kos zZlindre se je odkrhnil in
padel nazaj v jamo ter ga pri
tez}? urezal na kazalec leve
roke,

VALJARNA:
ZMAHAR JoZe. Pri preklada-
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Nezgode
na delo se je poSkodoval VREC-  pridelu 11 19 12 9 16
KO Ivan iz priprave proizvod-
nje. Ko je Sel na avtobusno po- Nezgode

nju gredic z Zerjavom je urav-
naval sklad gredic, ter se pri
tem urezal na koncu gredice v
dlan desne roke, ker mi upo-
rabljal rokavic.

FUCHS Friderik. Med preva-
Zanjem ingotov je iztiril vozi-
cek visece proge. Ko ga je poiz-
kusal utiriti se je snelo tekalno
kolo vozicka in mu padlo na
levo li¢nico. Kolo je bilo na
osi slabo zavarovano.

LIVARNA SIVE LITINE:

KRIZNIK Karel je brusil
okrogel odlitek. Pri obracanju
komada mu je ta padel na pa-
lec desne roke in mu ga posko-
doval.

PETER Stefan je barval ulit-
ke. Medtem, ko (jih je preme-
$¢al mu je priletel v oko dro-
bec od bliznjega brusilnega
stroja. Pri tem delu bi moral
nositi ocala, za kar pa nadre-
jeni ni poskrbel.

VRHOVSEK Ivan je privezo-
val vedji odlitek na Zerjav,- med
tem je pa Zerjavovodja brez
signala zacel dvigati in ga je
veriga stisnila za desno roko ob
odlitek.

SELIC Anton. Pri c¢iSéenju
zlindre s ponovce mu je brizg-
nilo Zelezo za Cevelj in ga opek-
lo po gleznju.

OBREZ Stefan. Ko je prelival
vodno steklo iz soda v posodo
je izpadla iz soda strnjena ke-
pa, vodno steklo iz posode mu
je pri tem brizgnilo v oko.

PLANINSEK Anton (je obra-
¢al zgornji del kalupa. Pri tem
se je kalup nenadoma zavrtel
ter ga udaril po desnem kole-
nu. -

MEHANICNA DELAVNICA:

BEKUS Stanko. Pri montaZi
grelne kace za topli zrak v jas-
ku kamina v jeklarni je razbil
opeko, da bi prestavil vzidano

1

‘sidro. Ko je razbil opeko mu

je padla na roko s katero se je

‘drzal.

ELEKTROOBRAT:

HLADNIK Franc. Pri prena-
Sanju vroce kabelske mase je-
s ponvico zadel ob nosilec. Ma-
sa je pljusknila iz ponvice in

‘ga ‘opekla po prstih leve roke.

GOZDNIKAR Mirko je s $¢i-
palkami . skrajSeval. predolge
vijake s katerimi je pritrjenopo-
zorilni napis na vratih trafo-
postave. 10ds¢ipljeni del vijaka

‘mu je skotil v desno oko.

‘Na poti z dela sta se posko-

‘dovala ‘v avtobusni nesreéi, ki
']SgeRje pripetila dne, 29. 10. 1967

ENK Franc iz Samotarne si
je poskodoval desno koleno in
KRESNIK Viktor iz prometa
si je poskodoval glavo. Na poti

stajo ga je na cesti povozil
osebni avto.

Primerjava S$tevila 'mezgod v
mesecu oktobru zadnjih pet let.
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SLUZBA VARSTVA PRI DELU

V jeklarni

TECAJI TUJIH JEZIKOV

Konec januarja 1968 se zopet pri¢nejo intenzivni za-
cetni, nadaljevalni. konverzacijski in korespondentski te¢aji
nemscine, italijansé¢ine, angleséine, francoscine, ruséine in
Spanscine. .

Vsi tecaji so po 4 mesece, in sicer 2-krat po 2 uri te-
densko, odvijajo se v .2 izmenah: Izmena A se pri¢ne ob
16. uri in konca ob 17,35; izmena B pa se pri¢ne ob 17.45
in zakljuéi ob 19.20. ;

Solnina za vse te¢aje je ista in znaSa 28.000 S-din ter je
plac¢ljiva v 4 obrokih; skripta dobite za doplaé¢ilo na centru.

Prijavite se takoj z dopisnico, na kateri navedite poleg
stopnje in jezika tudi izmeno.

O pri¢etku in urniku te¢aja bo potem sleherni pismeno
obveséen.

Center za pouéevanje tujih jezikov,
Celje, Cankarjeva 1/1I.
Tel. 5t 32-24 in 25-34
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STRAN B

Vl sprasujete

Delavec P. T. sprasuje,
ali lahko za prestani strah
zahteva odskodnino?

Odgovor:

Strah sodi med vrste dusev-
ne bolezni. Ker je torej bolezen,
smo upravic¢eni do odskodnine,
¢e nam je to bolezen povzrocil

‘nekdo drugi. Logi¢no bi torej
bilo, da se oskodovanec, ki utr-
pi telesne poskodbe, pred zava-
rovalnico pojavi z odskodnin-
skim zahtevkom ne samo za
prestane bole¢ine temveé tudi
Za prestani strah.

Za »malic sirah
ni¢ odskodnine

S tem svojim zahtevkom pa
bo pri zavarovalnici najveckrat
naletel na gluha u$esa. Zavaro-
valnica namre¢ poudarja, da za
naveden strah ne priznava od-
Skodnine in da je za to potreb-
na dolo¢ena stopnja strahu. Na
primer: v promeini nesreéi je
nastala le Skoda na avtomobi-
Iu, Sofer pa je odnesel celo ko-
z0. V takem . primeru zavaro-
valnica vozniku ne bo izplacala
poleg odskodnine za vozilo $e
odskodnino za prestani strah.

Sicer pa je tezko razmejiti
velik strah od malega. Ne bi
mogli reci, ali je strah vecji v
primeru, ¢e voznik z veliko te-
zavo uide kritiéni situaciji, ki
jo je nekdo drugi zakrivil, ali
v primeru, ¢e se vozniku v kri-
tiéni situaciji, ki jo je nekdo
drugi povzrocil, tudi nekaj zgo-
di. Navsezadnje dolo¢en strah
pretrese tudi mimoido¢e na
cesti ter opazovalce z oken. V
takem primeru bi se res tezko
odlodili, kdo je prezivel vedji
strah in kdo je bolj upravicen
za odSkodnine za prestani
strah.

Prav zaradi tega strah ne
more biti samostojen odskod-
ninski razlog in vi§ja sodisca
navadno prisojajo odskodnine
za strah v sklopu drugih od-
Skodninskih zahtevkov.

Kdaj pa je lahko strah samo-
stojen odSkodninski razlog?
V Kopru se je zgodila pro-
metna nesreca, v kateri je voz-
nika s sopotnico zbilo v morje.
Z veliko tezavo je voznik rese-
val sopotnico, ki so ji Ze poha-
jale moéi. Oba sta sicer odnes-
la celo koZo, vendar v tem pri-
meru ne bo mogoce oporekati
ravici do odskodnine za strah,
i ga je sopotnica prezivela.
Strah kot samostojen od-
Skodninski razlog je podan tu-

di v primeru, ko pride v letalu
do okvare in so potniki sezna-
njeni s tem, da bo letalo zasil-
no pristalo npr. na travniku.
Potnikom, ki tako katastrofo
prezivijo, gotovo ne bo mogoce
odrec¢i odsSkodnino za prestani
strah. To velja za vse preZivele

v kakrsnikoli letalski nesreci in
-'za vse' brodolomce.

Krog primerov, ko je strah
samostojen od$kodninski raz-
log, je torej na nek nacin za-
klju¢en. To je tudi razmuljivo,
saj bi bi sicer lahko semkaj
pristevali vse mogode vrste
strahu, kot npr. vsakdanji
strah wvseh slepih, vsakdanji
strah vseh nosecih Zena itd.

Ker pa je krog primerov
»strahu« s strani sodi$¢ v ne-
kem smislu sklenjen, je s tem
tudi »pohod« strahu na poti do
samostojnega odskodninskega
zahtevka dejansko zaprta.

Iz pisarne pravine sluzbe
M. M.

Kdo odloéa

[ ] [ ] 4

in kdaj odloé¢a?
Delavec A. T. vprasuje, v ka-

terih primerih odloc¢a upravni

_odbor, v katerih primerih odlo-

c¢a delavski svet podjetja in v

.katerih primerih delavski svet

enote. ;

Odlocitve sprejemajo le ko-
lektivni organi upravljanja. Po-
samezniki odloc¢itve le izvrsu-
jejo. Tu imamo izjemo; direk-
tor podjetja odlota kot posa-
meznik, vendar ima kot direk-
tor posoben polozaj, poloZaj or-
gana upravljanja. Njegova po-
oblastila so zakonska in po-
oblastila, ki izhajajo iz splo$nih
aktov.

Ko govorimo o prvi stopnji
odlo¢anja, mislimo pri tem na
tiste organe upravljanja, ki
prvi odlocajo o neki zadevi, na
primer gospodarski odloditvi,
proénji, zahtevi ali drugi vlogi.
To so organi prve stopnje. V
nasi delovni organizaciji je to
upravni odbor, pa tudi neka-
tere lomisije DSP veljavno od-
lo¢ajo na prvi stopnji. Te komi-
sije so: stanovanjska Xkomisi-
ja, komisija za skupno potros-
njo, komisija za varstvo delov-
nih dolZznosti. Tudi odloditve
glavnega direktorja so prvosto-
penjske. Zoper njegove odlocit-
ve na drugi stopnji odloa
DSP.

Statut delovne organizacije
predpise, kateri organi odloca-
jo na prvi in kateri na drugi
stopnji. Na drugi stopnji na-

vadno odlo¢a najvi$ji organ
upravljanja v podjetju. Ta pa
lahko v dolo¢enih zadevah svo-
jo pristojnost prenese na drugi
organ, na kolektiv delovne eno-
te. Zlasti velja to za zadeve iz
medsebojnih delovnih razmerij,
delitve in druge primere, ko
gre za »decentralizirano« odlo-
canje. Kolektiv delovne enote
lahko odlo¢a neposredno, lah-
ko pa posredno po svetu ali
drugem organu, kakor ga dolo-
¢a Statut. Tako v na8i delovni
organizaciji odlo¢ajo [delavski
sveti enot s podroc¢ja delovne-
ga reda, discipline in delovnih
dolznosti tudi takrat, kadar gre
za odloc¢itve na drugi stopnji.
Pristojnost odlo¢anja je tem
organom dana s strani DSP s

- pooblastilom v Statutu.

Taka ureditev odpira nasled-
nje vprasanje: delavski svet

. podjetja je hierarhi¢no nad de-

lavskim svetom enote, In de
odloc¢a komisija delavskega sve-
ta podjetja (npr. komisija za
varstvo delovnih dolZnosti) na
prvi stopnji, kako lahko na
drugi stopnji odlofa delavski
svet enote, ki je hierarhi¢no
nizji? Odgovor je le v tem, da
ne gre za hierarhijo, oziroma
ne gre niti za podrejenost, niti
za nadrejenost, marved gre za
razdelitev pristojnosti, ki ima
v pogojih nase delovne organi-
zacije in njenih organov uprav-
Ijanja fsvoje opravicilo v tem,
da je npr. odlo¢anje s podroc¢ja

_varstva delovnih dolZnosti na

drugi stopnji udinkovitejse
pred delovnim kolektivom eno-
te. Ucinkovitejse je zaradi tega,
ker delavec krsi delovno dolz-

nost v svoji delovni enoti (izo-

stanek z dela, zamuda, krsitev
varnostnih [predpisov, maloma-
ren odnos do dela, prihod na
delo v winjenem stanju ipd.),
ki trpi $kodo zaradi taksnega
njegovega odnosa do dela. De-
lavei — samoupravljavei nepo-
sredno obcutijo posledice take-
ga ravnanja sodelavca, pa tudi
poznajo ga najbolje.

Tudi zahtevi po ugotovitvi
materialne resnice in ob izre--
kanju ukrepov, nadalje ugoto-
vitvi vseh okoli$¢in v katerikh
je bila izvrSena krsitev delov-
tev delovnih dolznosti bo zade-
S¢eno v najvecji meri tedaj, ¢e

_bo - krsitev delovnih dolinostt
“ obravnaval tisti organ, ki je ne-
posredno tudi najbolj zaintere-

siran.

Tu je treba poudariti, da gre
za drugo stopnjo odlo¢anja in,
za krsitve delovne dolZnosti, to-
rej vedno za pritozbo zoper od-
locbo, izdano na prvi stopniji.
To pomeni, da je bila zadeva
7e obravnavana in da je bilo o
njej Ze odloteno, je pa odloéi-
tev napadena. Ce je odloditev
napadena, jo je na drugi stop-
nji objektivno oceniti in ugoto-
viti osnovanost oziroma ne-
osnovanost ugovora (pritozbe).
Odlocitev v takem primeru za-
hteva ponovno ugotovitev de-
janskega stanja skozi navedbe
ugovora oziroma pritozbe.

Tako na prvi kot na drugi
stopnji so odlocitve zelo odgo-
vorno delo. Se zlasti to velja
za odlo¢itve na drugi stopnji,
kadar gre za pritoZzbe.

Posebno poglavje so seveda
odlocitve o gospodarjenju.

3N

Ml odgovarjamo

Komisija za druzbeno aktivnost Zena pri Sindikalni organizaciji
Zelezarne Store, je v septembrn organizirala izlet v TrakoSc¢an®e
nedale¢ od Zagreba. Po nasmejanih obrazih, ki jih vidimo na
sliki, lahko ocenimo, da je bil izlet prijetno dozivetje. Foto W. 5.
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0 privezovanju bremen

Prenasanje bremen v nasi de-
javnosti vsekskozi spremlja
proizvodnjo. Ker pa je proces

roizvodnje v glavnem zastarel
in primitiven, je pri samem
transportu Se povsod mocno
angaziran Ziv ¢lovek kot prive-
zovalec, usmerjevalec, ali pa tu-
di kot transporter, saj dviga,
‘razklada in prenasa bremena s
svojo lastno silo.

Pri transportu bremen z Zer-
gavi, ki je pri nas najbolj raz-
irjéen v sami proizvodnji sta
vedho angazirana vsaj dva de-
lavea: Zerjavovodja in privezo-
valec. Véasih pa tudi vec. Prive-
zovanje in prenasanje bremen
.Jje torej delo skupine ljudi, kjer
je predvsem vazno dobro in
razloéno sporazumevanje med
privezovalcem in { Zerjavovod-

m. Dviganje in prenasanje

remen predstavlja veliko ne-
varnost za privezovalce in tudi
za okolico. Vsako dvignjeno
breme predstavlja potencialni
vir nevarnosti, ¢e se pri¢ne ne-
kontrolirano dvigati. Zato je
pri tem delu potrebno vestno
izpolnjevati vse  varnostne
ukrepe, da se delo zanesljivo
varno odvija.

Pri delu v naSih obratih se
ob transportu bremen z Zerjavi
dogajajo razli¢ne nezgode. Naj-
pogosteje privezovalcu stisne
roko med verigo in breme, ker
Zerjavovodja priéne prehitro
dvigati. Na  poSkodovanih
vrveh, kjer potrgane zice Strli-
jo iz wvrvi, se privezovalci veli-
kokrat zbodejo. Velika in teZka
bremena obesSena na kavelj Zer-
java imajo veliko vztrajnost,
ter pri obradanju poskodujejo
privezovalca, ¢e ga stisnejo ob
kakSen steber ali predmet. Pri

odlaganju bremena na mevarni

podlagi se breme sunkovito
premakne in poSkoduje prive-

zovalca. To so najpogostejie
nezgode. Najtezje nezgode se
zgodijo v primeru, ¢e se pre-
trga privezovalna vrv ali veriza,
ali pa se slabo privezano breme
med prenosom izmakne iz vrvi
in pade na privezovalca ali na
kaksnega drugega delavca v
bliZini. Varnostni predpisi /pre-
povedujejo delavecem, da bi se
zadrzevali pod viseé¢im breme-
nom. Breme, ki z viSine pade
na delovis¢e pa lahko vseeno
poskoduje delavce v bliZini, saj
razni predmeti na tleh odletijo
v vse smeri. Pri padcu se tudi
breme poskoduje, lahko pa po-
Skoduje dragoceni stroj, insta-
lacije ali izdelke.

Privezovanje in prenasanje
bremen je odgovorno delo in
zahteva veliko resnosti in pred-
vsem - sodelovanja. Zaradi po-
manjkljive organizacije dela v
skupini in' pomanjkanja dobrih
privezovalnih sredstev je delo
privezovalcev véasih zelo otei-
koéeno. Taki neurejeni pogoji
dela povzrodajo pri delu nervo-
zo, naglico pri delu, nestrokov-
no delo in $kodujejo tovari-
Skim odnosom med sodelavci,
ki se pri delu véasih prepirajo
in celo zmerjajo.

Posebnost pri nasem tran-
sportu bremen z Zerjavi je pre-
nasanje prekucnikov in drugih
vozickov s tira na mesta po-
tro$nje materiala oziroma do
mesta nakladanja izdelkov.
Transport materiala po tirih
namre¢ ne dovaja materiala do
mesta potro$nje. Nasi tirni vo-
zicki pa niso posebej prirejeni
za prenasanje z Zerjavom in se
pri prenaSanju hudo kvarijo.
Tudi ucinkovitost sedanjega
transporta ni zadovoljiva, saj
okorni vozicki zavzemajo veli-
ko prostora, imajo pa soraz-
merno zelo majhno koristno

prostornino. Za prenasanje vo-
zickov bi morali vozi¢ke ustrez-
no ojacati in opremiti s kavlji
za privezovanje. Se boljsa resi-
tev pa bi bila bolj funkcionalna
Konstrukcija vozicka, ki bi
ustrezal vsem tem zahtevam.
Navedena problematika je
stalno pri¢ujoda in ne smemo
vec odlasati z urejanjem. Uspo-
sobiti je treba vse privezovalce
za strokovno in varno delo pri
privezovanju  in prenasanju

bremen. Vodstva obratov mo-
rajo skrbeti, da bodo imeli pri-

vezovalei vedno na razpolago
dovolj dobrih privezovalnih
sredstev. Organizirati je treba
preizku$anje in oznadevanje
nosilnosti privezovalnih sred-
stev ter redno vzdrZevanje. Pri
delu pa je treba predvsem
mlaj$im delavcem strokovno
svetovati in jih 'vzpodbujati k
varnemu delu,

Le tako bomo uspeli prepre-
¢iti najhujSe [nezgode, ki pri
tak$nem delu lahko nastanejo.

L. ¥

EKSPANZIJA JAPONSKE
INDUSTRIJE

V zadnjem &asu se daje velik
pomen ekspanziji Japonske jek-
larske industrije, kar je razvid-
no iz naslednjih podatkov:

v mil. ton
leta 1950 48
leta 1955 94
leta 1960 221
leta 1966 477
leta 1970 64,4

Japonska predvideva, da bo
investirala ‘leta 1967/68 v jek-
larsko ‘industrijo 840 'miljonov
8, kar znaSa vec kot investicije
v vse ostale panoge. Japonci
so glede nadaljnje ekspanzije
optimisti, ker predvidevajo, da
bodo obdrzali sedanji tempo
industrijskega razvoja.

Za Iaionsko je znacilno, da
ji manjka surovega zeleza, ki

ga je morala uvoziti v letu 1964
v visni 34 mlijonov ton, 1965
2,6 miljona ton, v letu 1966 pa
2,4 milijona ton. Predvideva se,
da bo Japonska do Ieta 1975 in-
vestirala v industrijo jekla 3,5
milijard.

NAPAK RAZUMEL

— Kako i je ime, fant moj?

— Miha Zic!

=~ Aha, in kako je ime tvoje.
mu ‘otefu?

— Tudi Zic!

— Ze, 7e, saj ima vendar tu-
di tvoj ote dve imeni. Kako
mu pravi tvoja mama?

— Aja, nisem vas takoj razu-
mel. Mama mu pravi »pijandu-
ra staral«

ST_OBRAZI

Nasli smo ga v livarni sive
litine. Tam dela Ze 21 let. Dela
ima we¢ kot preved. Ko smo ga
zaprosili za 20-minutni razgo-
vor, nas je poucil, da sicer rad
kaj pove, da pa med delovnim
¢asom nima proste niti ene sa-
me minute. Zato smo ga po
»§ihtu« pricakali pri izhodnih
vratih. Ni si dal dvakrat redi
in.7¢ nam je bil pripravijen
marsikaj povedati. Rad odkrito
govori, tako kot misli. Vsled
iega prav rad prisostvuje sejam
organov samoupravljanja, kjer
lahko na demokrati¢en nacin
diskutira o vseh najaktualnej-

$ih problemih podjetja. Prega-
nja ga obéutek, da se marsikdo
boji njegove obilne diskusije.

»Zgodilo se je, da je prisel v
nade podjetje ugledni politi¢ni
delavec in takrat so se nekateri
bali, da bo vse skupaj vse pre-
ve¢ dolgo trajalo, ¢e se bom v
diskusijo vkljudil tudi jaz. Bil
pa sem na diskusijo dobro pri-
pravljen, govoril sem z jezikom
preprostega delavca in na kon-
cu pozel obilen aplavze.

Tovari§ Krajsek, ali nam lah-
ko poveste kaj o sejah organov

samoupravljanja, ki jim, kot
pravite, radi prisostvujete?

O tem bi se dalo govoriti $e
in $e. Na primer o tem, kako
potekajo seje delavskih svetov,
kako prihajajo delavci s svoji-
mi predlogi pred delavski svet,
kako se sklepi sprejmejo, po-
tem pa se ne izvrSujejo. Meni
osebno je zelo neugodno, kadar
posezem v diskusijo, da v krat-

kih besedah ne morem poveda-

ti tistega, kar bi hotel in tako
ne morem enakopravno disku-
tirati ,s tistimi, ki se #e med
sluzbenim <asom pripravljajo
na diskusijo...

Kaj pravite o trenutni gospo-
darski situaciji podjetja?

Mislim, da so danes komer-
cialisti tisti, ki so poklicani, da
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Prenehanje delovnega razmerja

Dclovro razmerje za nedolo
¢en cas in za dolocen ¢as lahko
prencha po wolji delavca, po
zakonu in po volji delovne or-
ganizacije, brez pristanka de-
lavca, v natanko doledenih pri-
merih.

Delovno razmerje za doloden
¢as preneha s pretekom casa
za katerega fe bilo sklenjeno,
Pri tem je potrebno upostevati
naslednje:

— (e ostane delavec na delu
$e potem ko je potekel doloceni
cas za njegovo delo, se delovno
razmerje za dolo¢en ¢as spre-
meni v delovno razmerje za ne-
dolo¢en cas;

— (e je delavec sprejet za do-
lo¢en ¢as, premescen na drugo
delo kar pomeni, da gre za dru-
gacne delo, kot je bilo dogovor-
jeno cb sklenitvi delovnega raz-
merja za doloden ¢as, je treba
upastevati - dolocila splosnega
akta in dogovorjeno trajanje
delovnega razmerja.

5. DELO, KI NI DELOVNO
RAZMERJE, OZIROMA
POSEBNE VRSTE
DELOVNEGA RAZMERJA
POGODBENO DELO

Pogcdbeno delo ni delovno
razmerje. Pogodbeno delo je
dopusino le v dolo¢enih prime-
rih, kadar gre za »obcasno in
zacasno trajanje dela« in kadar
gre za majhen obseg dela. Pri-
meri ko se lahko dogovori do-
lo¢eno delo morajo biti doloce-
ni v statutu, Take vrste delo
smejo opravljati le osebe, ki
jim to delo ne predstavlja glav-
nega vira dohedkov za preZiv-
ljanje, druge osebe pa le tedaj,
¢e je obseg dela majhen. To so
taka dela in naloge »ki po svoji
naravi niso take, da bi bilo v
delovni organizaciji potrebno
posebno delovno mesto, ker so
obdasna ali zadasna in ne traja-
je brez presledka dalj kot tri
dni«, Za delovno razmerje se
tudi ne Steje opravljanje dela
in nalog, ki po svoji naravi in

pomenu za organizacijo dela
zaradi svojega majhnega obse-
ga in zaradi svoje obgcasnosti
oziroma .zacasnosti niso take,
da bi bilo v organizacij dela
potrebno zanje posebno delov-
no mesto.

Navedeno delo je tako ime-
nevano »honorarno delos, ki je
omejeno glede trajanja in ob-
sega in tudi po tem, kdo ga lah-
ko opravlja.

»DOPOLNILNO DELO«

Poleg svoje zaposlitve sme
delavec delati tudi drugo delo
(pri  drugem delodajalcu).
Predpisi urejajo to delo le za
primere, ko delavec »sme jpo-
leg svojega dela uporabljati de-
lo drugih oseb« to pa velja le
za delo pri zasebniku, vendar
praksa kaZe, da se »dapalnilno
delo« opravlja tudi v drugih

primerih. Npr. neko delovno
mesto zahteva delo dveh ur
dnevno, Tako delo lahko pre-
vzame oseba, ki je v delovnem
razmerju z drugo organizacijo.
Vendar. mora biti tudi delovno
mesto s takim trajanjem delov-
nega. Casa objavljeno z javnimi
sredstvi za informacije. Ce ta-
ka objava ni bila uspeSna, se
lahko odda delo tud delavcu,
ki, dela vorganizaciji, kjer je
tako delovno mesto.

»>NADURNO DELO«

Nadurno delo oziroma delo,
daljSe od polnega delovnega
¢asa, lahko obravnavamo le v
zvezi z delovnim razmerjem (za
nedolocen ali doloten ¢as). Nad-
urno  delo se lahko.opravlja le v
skladu z dologili statuta, to je
v_natanko doloenih primerih.

VI

POSLEBICA REDUKCIJE ELEKTRICNE ENERGIJE
NA PIAVZU: 33 MILIJONOV S-PIN IZGUBE

Clanom delovne skupnosti je
znano, da obrat glektroplavz
zaradi nedavne nepredvidene
redukcije elektri¢ne energije
od vkljuéno 1. no 8. novembra
tega leta ni obratoval. Izguba,
ki je s tem v zvezi nastala iz-
haja iz dveh naslovov in sicer
iz naslova fiksnih stroskov in
iz naslova vrednosti izpadle
proizvodnje. :

Podatki tehni¢nega sektorja
kaZejo, da smo zaradi omenje-
ne redukeije elektri¢ne energi-
je ma vsakih 24 ur izgubili 150
ton surevega Zeleza, 90.000 Nm?
TH plina ter 20 ton SM jekla
zaradi izpada tekolega vlozka
in. plina. Ta preizvodnja suro-
vega zeleza predstavlja dnevno
vrednost 12 milijonev S-din.

Stvarne izgube pa izhajajo iz
naslova - fiksnih stro$kov elek-

troplavia v viSini 22.500 N-din,
pojavili so se obrobni stroski v
jeklarni v viSini 2.828 N-din,
transportni in manipulativni
stroski za nabavo belega suro-
vega Zeleza v visini 13.203 N-din,
kakor tudi stroski, ki so na-
stali v zvezi s penali pri kupcih
zaradi neizdobavljene robe v vi-
$ini 364 N-din. Dnevno smo to-
rej zaradi redukcije elektri¢ne
energije imeli Ciste izgube v vi-
Sini 4,131.500 S-din, ali 33 mi-
lijonov v osmih dneh. s

Nafe podjetje je o tem ob-
vestilo ZIS v Zelji, da se ta
problem ma kakr$enkoli nacin
re$i, saj tak$na izguba pred-
stavlja za podjetje vsekakor
hud udarec, posebno $e v da-
nasnjih zaosfrenih pogojih jgo-
spodarjenja.

Pk
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redijo trenutno. slabo situacijo
podictia z odkrivanjem novih,
predvsem tujih trisé, kajti zdi
se, da je na$ trg prenasicen in
sme z narocili ze na koncu. Iz-
voz bi nas vse skupaj resil.

Vprasanje, ki ga vsakemu po-
stavimo: kaj menite o razdelje-
vanji OD?

Ne razumem se dosti na do-
tok denarja in njegovo razde-
litev.. Dejal bi samo to, da se
pri nas vse preve¢ govori o
povpredju osebnih  dohodkov,
premalo pa o tem, koliko je
takénih ¢lanov delovne skupno-
sti, ki prejemajo dosti nizje OD
od povprecnih in koliko je tak-
$nih ¢lanov v tem ali onem ob-
ratu.

Upravni odbor ie =~ :
ostritev ukrepov zoper kriitev

Lebbarnl o

delovnih dolnosti v zvezi z na-
stalo situacijo pe gospodarski
reformi. Kaj menite o tem?

Popolnoma pravilno. Potreb-
no. je samo $e, da se nekdo
vsako jutro postavi k vratarju
in_zapife tiste nekaternike, ki
zamujajo na delo. Ce bi se 1o
izvedlg, bi morala biti pravna
pisarna non-stop odprta, toliko
bi bilo »delaveeve za disciplin-
ska.

Se eno obvezno vpralanje.
Kaj delate v prostem casu?

Lovee sem. Zaradi tega mi je
véasih neprijetno, ko v tovarni
govorim z nekom, ki je tudi lo-
ve¢, Véakdo misli, da med sluz-
benim ¢asom govoriva o zajcih,
fazanih ali divjih svinjah. Vpra-
Sam pa se, o ¢em neki se pogo-

varjata tista dva, ki imata vsak
svoj avtomobil. ..

Ali gledate televizijo?

TV aparat sicer imam, ven-
dar pa obvezno gledam le od-
dajo »Aktualni razgovori«. Tam
se. pogovorijo ¢isto po domace
in menim, da bi nam lahko ti
pogovori sluzili za zgled, kako
s¢ vpraSuje preprostega delav-
ca.

Kaj Zelite pri vaSem nadalj-
njem delu?

Da bi bilo dela dovolj in da
ne bi bilo bojazni, kdo bo Sel
iz podjetja in kdo bo ostal.

Koga predlagate za na$ de-
cembrski intervju?

Nafega predscdnika upravne-
ga odbora, tov. Seligo Vﬁlkﬂi

- SLOVENSKI OKTET
V STORAH

Tisti, ki niso prisli na kon-
cert Slovenskega okteta, ki je
bil v soboto, dne 11. 11. 1967 v
telovadnici osnovne $ole v Sto-
rah, so zamudili nadvse prije-
ten veéer poln umetniskega do-
Zivetja. Slovenski okiet je s
svojo izredno ubranostjo, z do-
vedeno dinamiko in z virtuoz-
nim izvajanjem tako umetnih,
kakor tudi narodnih pesmi po-
novio dokazal, da je na tem
podrodju vodilni ansambel pri
nas. V devetdesetih minutah se
je pred nami zvrstila vrsta pre-
finjenih veokalnih barv, od naj-
CistejSega liricnega pejsaZa slo-
venske narodne pesmi, do naj-
temnejsih odtenkov érnskega
spiriinala.

Nepozabni nam bodo ostali v
spominu solisti: Daniloe CadeZ
in Peter AmbroZ s cudovitima.
liricnima tenorjema, ki spomi-
njata na pokojnega Janeza Li-
puséka, BoZo Groselj s svojim
dovrienim in daZivetim pred-
nasenjem, Tone Keozlevéar s
svojo neposrednostjo ter Peter
Care s svojim mogocnim ba-
som.

Slovenski oktet nam je to-
krat. pripravil tudi presenece-
nje: v njegovem sestavu je kar
polovica novih obrazov. Povsem
ragwmljiva in naravno je, da se
v @gloveku ob  taki spremembi
porajajo doloceni dvomi, po-
sebno Se, ée gre za vrhunski
ansambel, kakrsen je Slovenski
oktet. Toda — preseneéenje je
bilo popolne: kljub bistveni za-
menjavi clanov ansambla je
pred nami zadonela pesem v
stilit »starega Okteta«, Se vec,
tu in tam je bilo opaziti celo
nove kvalitete.

Se beseda o obisku. Popol-
danski koncert za Solsko mla-
dina je bil zelo dobro obiskan
in. predstavnik Slovenskega ok- -
teta je dejal, da je bil to doslej
njihov najboljsi stik z mladino. -
Obisk vecernega koncerta pa je
bil Steviléno Sibkejsi, saj je
ostala dobra polovica 320-sede?-
ne dvorane prazna.

Prav gotovo bom izrazil mne-
nje vseh, ki so bili na koncertu
Slovenskega okteta, ¢e ob kon-
cu zapiSem, da nas je koneert
navdusil, kakor tudi, da je Ze-
lja nas vseh, da bi bilo v Sto-
rah taksnih prireditev éim veé.

PL

RAZMERIJE

»Veste, tovarid Zic, mi pije-
ma vsak dan pri kosilu vino in
vodo.« f

»Tako? In v kakSnem razmer-
ju?e 3

»Ja, to je pa tako: moja Zena
pije vino jaz pa vodo.«
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Ferme Ivan
dipl. oec.

Domace trzisce jekla

* Celotni promet blaga je v pr-
vem polletju 1967 v primerjavi
z istim obdobjem 1966 dosezen
s 97,59, in sicer .na domacem
trzisc¢u 97 %, na izvoznem (rZzi-
§¢u pa 99,5 %.

Tezave v plasmanu idomace
proizvodnje zaradi liberalizaci-
Jje uvoza jekla so imele za po-
sledico zmanjSanje proizvodnje
za 209, z ozirom na plan, ki je
bil postavljen za 139, visje od
dosezene proizvodnje v letu
1966. Za leto 1967 se je predvi-
devalo, da bo nase gospodar-
stvo absorbiralo povecano pro-
izvodnjo jekla in da bo koordi-
niran uvoz jekla za domaco
proizvodnjo v cilju, da bi se
kapacitete maksimalno koristi-
le. Trend rasti v industriji za
prvo polletje 1967 se giblje z
indeksom 100 v primerjavi z
istim obdobjem 1966, 'medtem
ko je uvoz povecan za 109
Skupna dobava jekla iz doma-
¢ih jeklarn je v prvem polletju
za 39, nizja od prvega polletja

1966, kar bi bilo 8e niZje, Ce ne
bi bile te dobave rezuliat za-
ostalih narocil iz leta 1966. Na
zmanj$ani promet jekla je vpli-
val tudi problem obratnih sred-
stev. Narocila v drugem pollet-
ju se zmanjSujejo, kar ima za
posledico redukcijo proizvod-
nje surovega jekla. V posebno
tezkem poloZzaju so Zelezarne
Jesenice, Nik$i¢ in Smederevo
glede narocil ploc¢evine; glede
givnih cevi Zelezarna Sisak;
glede hladno valjanih jekel Ze-
lezarn Niks$ica, Jesenic in Ra-
ven ter glede kovanih proizvo-
dov Zelezarna Jesenice in Rav-
ne. V. posebno teZzkem polozaju
so 7elezarne, ki proizvajajo ple-
menita jekla. Zaradi nezadost-
nih domacih narocil so morale
zelezarne, da bi zaposlile svoje
kapacitete, iskati plasman v iz-
vozu, ¢eprav niso grajene za
izvozno dejavnost. V spodnji ta-
beli prikazujemo pregled pro-
meta jekla na domadem trziséu
v prvem polletju 1967 in 1966:

o iz Zzelezarn iz uvoza skupno
! 1966 1967 1966 1967 1966 1967
profili 314 329 91 114 405 443
ploséati proizvodi 196 151 258 271 427 421
ostali proizvodi 91 79 25 27 116 106
Skupaj: 575 558 373 411 248 970
Index 9, 97 110 102
Izvoz 114 117

Iz gornje tabele je razvidno,
da je domace trzisce v prvem
polletju 1967 za 2", boljse za-
loZeno, kot v prvem polletju
1966. Zaradi nekoordiniranega
uvoza jeklarskih proizvodov
(1097, povecan;(,) je prislo do
aloq, vsled Cesar se je domaca

proizvodnja znaSla v brezup-
nem polozaju. Narodila v cCe-
trtem kvartalu so za masovna
kakor plemenita jekla neznat-
na, kar vodi do nadaljnjega
zmanj$anja domace proizvod-
nje.

Potrebe jekla za leto 1968

Proizvajalci jekla so skupno s
potro$niki jekla analizirali po-
trebe za leto 1968, da bi na pod-
lagi te ocene ugotovili, koliko
jekla bo potrebno uvoziti. 5

UpoStevajo¢ pocasni trend
rasti potrosnje jekla je ugotov-
ljena potreba jekla za 1968 leto

v visini 1,980.300 t. Proizvajalci
predvidevajo proizvodnjo kva-
litetnejsih jekel in spremenjen
asortiman, da bi lahko zado-
voljili potrebe potrosnikov v vi-
§ini 1,476.800t, razliko 503.500
ton pa bi uvozili. Potrebe za be-
tonsko Zelezo, Sivne cevi, viece-

no in kovano jeklo bodo v ce-
loti zadovoljile domace Zclezar-
ne, uvozili pa bi posamezni
asortiman debele plocevine, po-
sebno tiste, ki jo rabi ladjedel-
nistvo.

Potrebno bo maksimalno uva-
zati- iz vzhodnih drZzav in to
559/, razliko pa iz konvertibil-
nega podrocja. Da se ne bo po-
navljala praksa uvoza iz leta
1966 in 1967, bo potrebno v letu
1968 zagotoviti koordinacijo in
organizacijo uvoza kot enega
od pogojev za ureditev trziséa
jekla.

JEKL.O DOMA IN VSVETU

Nespremenjen polozaj
na svetovnem trzis¢u jekla

Ceprav se je situacija v sep-
tembru izboljsala v posameznih
panogah gospodarstva razvitih
drzav, je trnbn,c jekla nespre-
menjeno, opaza se celo poslab-
ganje, ki se zlasti odraza pri
izvozu jeklarskih proizvodov.
Zahodnoevropsko trii§ce, tako
domace kot zunanje je neaktiv-
no. Pricakovalo se je zmanjsa-
nje proizvodnje v prvih osmih
mesecih tega leta v primerjavi
z istim obdobjem v letu 1966.
Drzave skupnega trzi$ca so pro-
izvedle v osmih mesecih 58,92
milijonov ton, kar je za 2 mi-
lijona ton ve¢ kot v istem ob-
dobju v letu 1966. Predvidevajo,

da bo do konca leta dosezena
proizvodnja 90 milijonov ton.

Narotila so se povetala za
priblizno 4,7 milij. ton. Od tega
odpade na domaca naroé¢ila
3,59 milij. ton, za izvoz pa 1,1
milij. ton. Vidi se, da ni tako
neugodna situacija, kot so na
zacetku leta pricakovali. Kupci
na domacem trzis¢u $e vedno
¢akajo na ugodneje cene in
ne narocajo na zalogo. Velik
problem predstavlja izvoz pro-
filov ploScatega ter palicastega
jekla. Edino za valjano Zico ve-
ljajo stabilne cene.

Cene zahodnoevropskih drzav
so bile v oktobru v primerjavi
s septembrom naslednje:

(v § fob)

oktober september
gredice 61 — 62 o1 =62
betonsko jeklo 75 76,5
palicasto jeklo 76 78
valjana Zica 82 80 — 825
nosilci 81 81
plocevina 81 — 82 86 — 87
hladno valjana
plocevina 103 105 — 106

Na britanskem trZiséu se si-
tuacija ni mnogo menjala. Ka-
pacitete so koris¢ene okoli
70Y,. Potros$nja je v upadanju,
to pa zaradi neaktivnosti v av-
tomobilski industriji. Slaba ak-
tivnost je tudi v strojni indu-
striji. Boljsa situacija je pri
potrodnji v ladjedelnistvu. Iz-
voz se koli¢insko ugodno raz-
vija, mediem ko pa cene za-
radi vedno vecje konkurence
padajo in je izvoz marsikaterih
proizvoedov nerentabilen.

Japonska pa je v primerjavi
7z zahodno Evropo in Anglijo
dosezla ugodne rezultate z iz-
vozom jeklenih cevi. Sovjetska
zveza, Avstralija, in azijske de-
7ele so postale zaradi zapore
Sueskega kanala zanimive za
plasman japonskih proizvodov
jeklarske industrije.

Amerisko trzis¢e kaZe najsta-
bilnejso situacijo. Dosezena
proizvodnja je malo niZzja od
proizvodnje v istem razdobju
preteklega leta. Po letnih do-
pustih se je situacija popravila,
Ameriska industrija jekla si
prizadeva, da bi omejila uvoz
jeklarskih proizvodov v ZDA in
zasc¢itila domaco industrijo jek-
la. Uvoz v prvem polletju 1967
je bil za 13 %, visji kot v istem
obdobju v letu 1966. Uvoz hlad-
no valjane plofevine je narastel
za 479/, Inozemski konkurenti
prodajajo jeklarske proizvode

zZa prlbhmo 15 do 20 % po toni
ceneje od /domacih ameriSkih
pro:zvamlcev Iz tega je tudi
razumljiva zahteva ameriSkih
proizvajalcev jekla, da se za-
§¢iti domaca industrija.

Padec cen
na trziscu
starega zeleza

Ob koncu septembra in v ok-
tobru se opaza na trzis¢u sta-
rega Zeleza upadanje. Posebno
je to prislo do izraza v ZDA,
kijer so cene padle na 27,83 §
za dolgo tono. Padec cen stare-
ga Zeleza bo imel za posledico
poslabsanje poloZaja jeklarske
industrije v bliZznji bodo¢nosti.

Zaradi padca proizvodnje
jeklarske industrije v ZDA je
padla tudi potrosnja starega
zeleza za priblizno 10 9. Dose-
danji stabilni poloZaj ccn sta-
rega zeleza je posledica ugod-
nega izvoza preko 4 milij. ton
v prvem polletju 1967, medtem,
ko je v celem letu 1966 znasal
izvoz samo 5,86 milij. ton. Od
te koli¢ine je Japonska uvozila
tri ¢etrtine. Zaradi vedno vecje
ekspanzije japonske industrije
lahko ZDA racunajo na ugodni
plasman starega Zeleza.
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Poditek v gorah

Tesno ob steni

Yeselje v vodi

Rezultati

nateéaja
za dopustniSko
fotografijo

V 8. Stevlki Storskega Zelezarja smo
objavili nate¢aj za dopusinisko fologra-
fijo. Razpisane so bile tudi 3 nagrade
in sicer za prvo mesto 5.000, za drugo
3.000, za tretje pa 2.000 S-din.

Na natecaju je sodelovalo 7 fotogra-
fov — amaterjev, ki so poslali od dve
do 3 slike. Kljub podaljSanju roka ugo-
tavljamo, da je nasa trditev o pomanj-
kanju fotografov v Zelezarni Store vse-
kakor umesina.

Komisija v sestavi Stane Ocvirk, vod-
ja sluzbe varstva pri delu, Franc Gor-
janc, obratovedja jeklarne, inz. Slavko
Subotié, asistent OTK in ini. Zoran
Tratnik, vodja razvoijnega oddelka, je
ocenila posamezne fotografije in skleni-
la, da se dodeli:

— prva nagrada za fotografijo »Poditek
v gorah« (Ive Vretko, priprava pro-
izvodnje);

— druga nagrada za fotografijo »Tesno
ob steni« (Franc Mohorié, splosni
sektor) in

— tretja nagrada za fotografijo »Veselje
v vodiz (Anton Mackosek, energetski
obrat)

Urednistvo

Nac¢ela sodelovanja

Ce 7elite. da vas spodtujejo
in priznavajo kot osebnost

...poskusajte tako v predpo-
stavljenem kot v sodelaven
gledati ¢loveka, ne pa samo
funkcijo!

Vljudnost je na¢in obtevanja
med ljudmi. To je prirodna
lastnost, zato

...nikar takoj ne smatrajte

vljudnost kot znak slabosti,

odnosno ne pomislite, da nek-

do nekaj od vas Zeli!

Kritika morebiti kritiku olaj-
Za srce, toda prizadete jezi, po-
sebno e je neopravi¢ena, za-
radi tega

...se prej, predno kritizirate,
prepricajte, kaj je resnical

S prilizovalei se okoristajo,
vendar jih ne cenijo. Cenijo
samo iskrene sodelavce. Zato
bodite brez skrbi

A m izrazite svo_]e misljenje.
Ce je upraviceno, ga tudl za-
stopajte.

Sodelovanje ni ulica, v kate-
ri se odvija samo enosmerni
promet, Sodelovanje pricakuje-
te od drugih in zato

...pokazite, da ste tudi vi
voljni sodelovati, pa bodo to
vasi sodelavei in predpostav-
Ijeni gotovo znali ceniti.

Prav gotovo Zelite vedeti, kaj
oni szgorajc mislijo, planirajo
in zakaj. Pravilno vas lahko
informira samo tisti., ki ve kaj
zelite vedeti in kaj mislite

...zato vpraSajte o vsem kar
vas zanima in povejte vse,
kar vas tiséi.

Govori¢enja so lahko usodna.
Vedno so negativna, ¢e Ze ne
po vsebini, pa po delovanju,
zato

... ne bodite sokrivee. Prepri-

rajte se, ali je totno in res-

ni¢no to, kar prenasate.

Ne zelijo vsi mladi, da ispod-
rinejo stare. Oni so tu, da po-
magajo, zato

...postopajte z njimi tovari-

Sko in prenasajte na njih svo-

je izkusnje.

EKSPANZIJA POL)SKE
INDUSTRIJE JEKLA

Poleg Sovjetske zveze je Polj-
ska glavni proizvajalec jekla
Vzhodne Evrope. Leta 1950 je
znasala proizvodnja 2,5 milijo-
na ton, leta 1960 Ze 6,6 milijona
ton, v letu 1966 pa je Zze doseg-
gla 9,7 milijona ton. Za 1970 le-
to se predvideva proizvodnja
11,5 milijona ton. . o

Poljska industrija jekla se je
posebno koncentrirala na zado-
voljevanje potreb strojne in av-
tomobilske industrije, ladjedel-
nistva in za potrebe gradbe-
ni$tva. Posebno se je povecala
‘proizvodnja jeklenih cevi. Naj-
vecji: del surovega jekla pred-
stavlja SM jeklo, medtem, ko
je El jeklo zastopano le z 10 9%
celotne proizvodnje. | T
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NOGOMET

Konano je jesensko prvenstvo pionirjev in
~mladine v celjski nogometni podzvez!

Zima trka na vrata. Prven-
_stvo je koncano. Treba se bo
poe kratkem odmoru preseliti
. v telovadnico, da se bo spomla-
¢ di, Se naprej tako uspesno tek-
- movalo kakor minulo jesen.
Dober start galadincev jim je
. prinesel 2. mesto v jesenskem
“delu  tekmovanja. Pred zelo
- mladim mo$tvom je samo
. Celje-Kladivar, ki tekmuje tudi
v interligi, to je med najbolj-
$imi mladinskimi mostvi Sta-
jerske in sosednje Avstrije.
Kljub temu, da je Celje-Kladi-
_var naredil zelo nesportno po-
“tezo, saj (je njihov trener hodil
po Storah od vrat do vrat ter
(»kapral« boljSe mladince naj
prestopijo v Celje-Kladivar in
-nam tako vzel dva bolj$a mla-
dinca, je uspelo mladim nogo-
metasem Storskega Partizana-
Kowvinarja pristati ¢vrsto na
«drugem mestu, saj ima tretje-
plasirani Zalec 3 tocke manj.
Ugoden Zreb za nadaljnjo spo-
mladansko prvenstvo, saj igra-
jopreteini del tekem doma,
daje upanje, da bodo nasi mla-
dinei ob koncu prvenstva tudi
to.mesto obdrzali. Mo$tvo tvo-
rijo preteini del mladinci iz
+8IKC, kar je tudi razveseljivo,
saj bodo ti mladi ljudje vec¢ino-
ma ostali v Storah, tako da bo-
do ti mladinci ¢ez leto ali dve
velika vopora I. mostvu in za
nadaljnji dvig nogometa v Sto-

rah, ki je zadnja leta Ze stag-
niral.

Lestvica:
1. Celje it ) S 7
2. Store Teo 100 RS 12
3. Zalec e 2189
4, Smartno 7403 16:13 8
5. Velenje 7304 19%:14 6
6. Olimp 205014416 1 4
7. Sostanj 7 G0 L RN T T
8 Roz S 70LFe 1231 1

Tudi pionirji so zakljucili pr-
venstvo, toda manj uspesno.
Popolnoma mlada ekipa pionir-
jev, ki je bila v jeseni na novo
formirana, se ni mogla upirati
fizicno mocnej$im nasprotni-
kom. Lahko pa re¢emeo, da so
pionirji pokazali veliko srénost
in -borbenost, tako da tudi pio-
nirji obetajo cez leto ali dve
dobro pienirsko ekipo.

Lestvica: -
1. Celje 5500 14:1 10
2. Zalec 5:3:0:2 - 1%:8 6
3. Celje B o iagh L1 ol 1 6
4. Store 5203 69 4
5. Lasko HER ) 32 360 4
6. Olimp 5005 0:15 0

o

Nasi nogometasi na graskem gradu

Mostvo Kovinarja in mostvo Donawitza pred pricetkom tekme

Partizan - Kovinar : Donawilz

Gostovanje avstrijskih nogo-
metadev v Storah, dne 30. 9.
1967 se je koncalo z zasluZeno
zmago domacega mostva. Av-
strijske nogometase iz Zelezar-
ne Donawitz je pred tekmo po-
zdravil tov: Franuli¢ Anton,
podpredsednik nogometne sek-
cije. Gostje so se pohvalno iz-
razili nad lepotami S$portnih
objektov, kakor tudi nad Ile-
potami naSe domovine. Po kon-

¢ani tekmi smo jih popeljali na
pocitniski dom Zelezarne Siore
na Svetino. Ob dobrem razpolo-
Zenju smo navezali prijateljske
stike med obema Zelezarnama
na $portnem podroc¢ju. Njiho-
vemu vabilu za gostovanje nase
ekipe v Avstriji smo se -zelo
radi odzvali. Tako smo se zme-
nili za povraino nogometno
srecanje, dne 14. 10. 1967 v Do-
nawitzu.

Partizan - Kovinar - Donawitz 10:1

Dvosteviléen rezultat je bil
doseZzen na lepem stadionu v
Leobnu. Mostvo Partizan-Kovi-
nar je igralo kot v starih ¢asih,
ko smo tekmovali v slovenski
ligi. Da, ko bi fantje tako igrali
v prvenstvu. Mostvo je dobe-
sedno pregazilo domacine in
pokazalo pravo ekshibicijo so-
dobnega nogometa. Domacini
so bili navdu$eni nad igro na-
Sih fantov. V poklon smo dobili
lepo Sportno trofejo, za kar so

se nam oddolZili z gostovanjem
v Storah, ko so tudi nogometasi
Donawitza dobili od nas lepo
spominsko trofejo. Po koncani
tekmi so nam priredili druzab-
ni veder, na katerem je bilo
polno prijateljskih stikov in

‘dobrega razpoloZenja ni manj-

kalo. Krepki stiski rok S$port-
nikov iz Zelezarne Donawitz in
ob zelji za srecno voZznjo smo
se poslovili od teh zares pri-
ljubljenih nogometasev.

S poti nasSih nogometasey
po Avstriji

Pot v Leoben na prijateljsko
mednarodno nogometno tekmo
nas je peljala preko Saleske
doline. Gosta megla nas je zaje-
la pred Slovenj Gradcem, kjer
smo imeli kratek postanek. Mo-
rali smo kupiti v cvetlicarni Se
sopek slovenskih nageljnov za
mostvo Donawitza. VoZznjo smo
nadaljevali preko Dravograda
in ze smo se zna$li- na meji.
Brez posebnih tezav smo mejo
zapustili ter smo v koloni vo-
zili e del poti po lepi Koroski.
Lepa pokrajina nas je navdusi-
la, kajti tu je. zZe lepo sijalo
sonce, dan je bil veder, brez
oblacka. Kilometri voZnje, ki
smo jih puscali za seboj in ze
smo bili pred Zeltwegom. Tu
smo se tudi razkropili. Na celu

je vozil na§ pogumni Konrad,
ki je kar zavil proti Juden-
burgu, vsi lostali, razen Galufa,
pa za njim. Pot nas je peljala
preko lepe S$tajerske in pred
dvanajsto uro smo ze bili v
Leobnu. V zelodcih se je Zze kar
poznalo, vsi smo mislili na »slo-
vensko specialiteto«, ki smo jo
vozili s seboj. »Kranjske« bi se
bile dobro prilegle, toda tistega,
ki se je izgubil od nas pred
Zeltwegom, ni bilo od nikoder.
Na nesreco pa sta bila pri njem
lonec in kuhalnik.

Konc¢no, skoraj po enourni
zamudi, je le prisopihal popu-
larni »fi¢o« z vozacem Galufom.
Takoj smo stopili v akcijo, da

(Nadalj. na naslednji strani)
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S polinasih nogometaSev po Avstriji

(Nadalj. s prejsnje strani)
skuhamo »kranjsko« specialite-

to. Dobili smo vode in nalili 2-

litrski ‘lonec, ta pa ni mogel
sprejeti 20 komadowv »kranj-
skih specialitet«, pa tudi kuhal-

nik 'na gorilmic Spirit, katérega:’

lastnik je bil »zamudnike, je
slabo vlekel. Namignil sem, da
homo prepozni, ¢e bomo mo-
rali ‘trikrat “kuhati zaradi pre-
magjhnega lonca, ki je bil tudi
last »zamudnika«. Kapetan eki-
pe -in cobenem zvesti »trpeza-
rac« je ostro pogledal in krop
je ze tekel po asfaltu, »kranj-
sko specialiteto« in kruh pa je
zmetal v prtljaznik Mirkovega
avtomobila. Seveda vsi smo bili
v smehu, samo »trpezarac« jé
bil slabe ‘volje, da nam ni mo-
gel postreéi. Verjetno je Ze tudi
njemu krulilo po Zelodcu, ka-
kor nam. No, kapetanova ekipa
(seveda z njim na'¢elu) je §la
na igri§ce ladna. Med tekmo pa
smo ‘wsi cugetavljali, da. zato

igra Kovinar tako dobro, ker
imajo vsi prazne Zelodce. Pot
iz Leobna nas je peljala preko
Brucka do Gradca in Ze snio se
vzpenjali po strmi Zeleznici na
Graski- grad. Po ogledu gradu
smo. pol nadaljevali do Punti
eama, tu smo: se $¢ vsi odZejali
s priznanim pristnim pivom in
nadaljevali voznjo proti domu.
Tako smo, ¢e lahko ob koncu
recem, naredili veliko klobaso,
ki "pa hi bila podobna skranj-
ski«. Da pa smo pot iz Leobna
do doma vzdrzali, nam je pri-
pomnogla ‘Se »kranjska speciali-
teta«, ki jo je »trpezarac« Ze v
Leobnu dal skuhati, seveda v
hotelski kuhinji.

V prihodnji Stevilki Zelezarja
bomo napisali reportazo in ob-
javili lestvico I. mostva. Ker
bo prvenstvo zakljuceno Sele
10. decembra, vam zaenkrat Se
ne moremo objaviti lestvice,

A F,

I ivarna sive na izletu

Sindikalna podruZnica livarne sive litine je nedayno priredila
izlet svojih €lanov v Logarsko dolino. Iz pogovora z nekaterimi
¢lani smo povzeli, da so bili izletniki navduseni nad lepotami

nasih gora, dolin in'temnih gozdov .

P09 86000000500000000000000080404020000000080500080000000000000000

Dij
Pise nam Joze GRADISNIK,
VP 5639-VE-13, Zagreb, ki celot-
nemu kolektivu Zelezarne zeli
obilo delovnih uspehov k praz-
niku -dneva: republike. Posebno

pozdravlja Se sodelavce iz aglo-
meracije ter se zahvaljuje za

_bralcev

AO0Rs

redno posiljanje »Zelezarja«.

1z ‘daljne Makedonije se nam
oglasa Ciril DIACCI, VP 4428/6,
Prilep, ki vse ¢(lane. kolektiva
Zelezarne Store prav-lepo. po-
zdravja. Urednistvo

Prijeten izlet

Tistega ~lepega oktobrskega
dne, ko se je sonce $e krepko
uprlo na hribéke, posejane z
vinogradi in sadovnjaki, ko so

se gozdovi kopali v mavrici je--

senskih barv in so se zlati listi
vrtinéili v zraku, si je sploSni
in kadrovski sektor omislil svoj

NOVOSTI Y
KNJIZNICI

DIN Taschenbuch 4 Teil A, Werkstoff-
normen Stahl und Eisen, Berlin, 1964,
S-1724. |

IT — Priru¢nik, matematika-mehanika;
I. knjiga, Izd. sRad«, Beograd, 1966,
§-2353.

IT — Priruc¢nik: Otpornost materijala,
»Rad« Beograd, "1966, 5-2354.
T — Priruénik: Masinski elementi,
wRade, Beoprad, 1967, 8-2355.

Sacpitenje LAMA 1 (1966) Saopstenje
instituta za alatne ma$ine i alate,
Beograd, 1966, 2356, 1I-1966, 2356,
111-2357, 1V-2358.

Obdelovalnost nodularne litine. Poroéilo
Ljubljana, institut za strojnistvo, 1967
S-3247.

Raki¢ R.: Dinamitka analiza pogona
bluminga sa programskim upravlja=
njem, Beograd; 1967, S-3248.

Filipovi¢ V.: Amnaliza i upravljanje pro-
cesom  aglomeracije. Beggrad, 1966,
5-2350. -l

Dujmipvié J.: Matem. modeli.. kod
sistema sa raspodeljenim - parametri-
ma. Beograd, 1966, 5-3251.

Muster J.: Centralna - kontrela i evid.

valrostalnog materijala u svrhu po-

boljsanja kvaliteta. MI Ljublj. 1967,

5% 1wt +

Muster ¥ Poizkus izdelave bazitne mas
se .., MI Lj. 1967, 53253,
Vodopivee F.:  Eleklronsk
;pija in mikrofraktografija v 1
in 1966, Por. MI Lj. S-3254.
PEVZNER A.: Pravovye 0OSnovy uprav-
licnija promyslenosti,, Moskva, 1966,
S-1727. 9
Spravocnaja knjiga po odteloénym ope-
racijam v masinostroenii,
1966, Leningrad, S-1728.
Svietski almanah 1967. Godisnjak. Za-
greb, 1966, S-1729. '

mikrosko-
1965

&

Kiselj E. Organizacija truda issle-
dovalelei i preoktirovicikov, Moskva
1967, ' S-1730. :

Ko#uh Ja.:. Avtematieskie . gazoanaliz-

na dgl'umcnih peceh. Izd. sMetallurugi-
jaw, '§< ;

Teplofizika: » ditejnom. - projizvodstve.
17d; aNauka i tehntikae, Minsk, 1967,
S-1738. ;

Dickson A.: '‘Proizvodstve stali s prime-
neniem kisloroda. Perevod s angl.

Lenizdat ,

S

- vsakoletni piknik, v prijazne in

vinorodne Cresnjice. Ob ajdo-
vih Zgancih z zeljem, ob specia-

~litetah na %aru in dobrem mo-

§tu so se razvezall leziki in
dobra volja je bila tu. -

Tekst in foto: M-M
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Izd. sMetallurgijas«. Moskva
S-inv. 1914.

Efimov A.: Forma slabingovih . .. listo-
vih ‘stitkov. Izd. sMetallurgijas Mo-
skva 1967, s; s-1735. :

Berg A. 1.: Informacija, upravlenic,
Izd. Ekcnomika, Moskva 1966. Spra-
voénik svarstika, Moskva 1967, S-1739.

Priybil 1.: Teortja litejnih processov,
Osnovye woprossi teor. Izr. »MIR«,
Moskyva 1967, $-1750.

Jus -ka.talogr jugoslovenskih standarda,
1967 g., S-1706.

Goldfarb M.: Teplotehnika metallurgi-
¢eskih processov. dzd. sMetallurgijax
Moskva 1967, S-1747.

Visokoskorostnoe deformirovanie metal-
lov. Moskva 1966, S-1745,

Osnovnye ponjatija i sovremennye me-
tody 1zmerenia temperatur, “Metallur-
gija«, Moskva 1967. S-1740.

Javojskij V.. Teorija processov proiz
vodstva stali, Moskva, 1967, izd. »Me-
tallurgija« S-1748.

Meljnov A.: ‘Naudnaja organizacija' tru-
da na rabofem meste. izd. sEkono-
mika« Moskva, 1967, S-1743.

Plastideskaja deformacija metallov i
splavov: Moskva 1967, izd. »Metallur-
gijaa, -8-1733,

Korneev. N. .1.:. Obrabotka --davleniem
tugeplav. metallov i splavov. izd. mMe-
tallurgijas Moskva 1967, S-1741.

Nowoe . w  tehfiologii' ebrabotki metallov
davleniem, Vyp. 15, jzd. »Mebalburzi-
ja« Moskva 1967, 5-1742.

GalaKtionova N. A.: Vodorpd v metal-
lih. Moskva 1967; S-1752.

Rievskij V. F.:' Spraveénik po proek-
tirovanje . automatideskih linij. . Izd.
»Naukax Moskva 1966, s-1722,
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Blokovska razdvojenost Evro-
pe, blokovski znacaj EES in de-
lovanje Marsalovega plana so
narekovali formiranje podobne
integracijske oblike v sociali-
sti¢nih drzavah. S tako obrava-
nimi cilji je formiran SEV —
Svet za vzajemno ekonomsko
pomo¢ 25, I. 1949. leta. SEV so
osnovale ZSSR, Poljska, ¢SSR,
MadzZarska, Romunija in Bolga-
rija. Se istega leta je k SEV
pristopila Albanija, leta 1950 DR
Nemcija in leta 1962 se LR
Mongolija.

V zadetku obstoja SEV je bi-
lo sodelovanje med c¢lanicami
omejeno le na blagovno izme-
njavo, S ¢asom postane blagov-
na izmenjava in sodelovanje vse
popolnejse in se tudi sama vlo-
ga SEV menja. Od posvetoval-
nega telesa postane meddrzavni
organ, v cigar pristojnost spa-
dajo tudi koordinacija nacional-
nih planov za razvoj drzav ¢la-
nic; mednacionalna delitev in-
dustrijske proizvodnje in uskla-
jevanje razvoja podroéja SEV
kot gospodarske celote. Integra-
cija bi naj zajela prakti¢no vsa
podrocja gospodarskega zivlje-
nja drzav ¢lanic s pomodjo
mednacionalne delitve dela, spe-
cializacije in kooperacije v pro-
izvodnji, usklajevanja blagovne
menjave in znanstveno — teh-
ni¢nega sodelovanja.

Osnovne dejavnosti programa
S_EV so: kar najveéje in najra-
cionalnejse izkoriscanje suro-
vinskih in proizvodnih zmoglji-
vosti vsake drzave élanice, ki
jih je uskladiti z interesi in po-
trebami vsega podroéja SEV in
izgradnja moc¢ne skupne mate-
rialno-tehni¢ne baze z odgovar-
Jjajoco specializacijo in medna-
rodno delitvijo dela. Program
S_EV zreali ugotovitey, da ni ra-
cionalno, da vsaka drzava gradi
in razvija celotno industrijsko
gospodarstvo. V ckviru medna-
cionalne delitve dela bi naj sle-
herna drzava razvijala le tista
podrocja, ki so ekonomsko naj-
bolj utemeljena. Izjema je ZSSR
ki razvija zaradi svoje veliko-
sti vsa podroéja. Vsi odnosi
med clanicami pa so zasnovani
na principih enakopravnosti,
spostovanja suverenosti in na-
cionalnih interesov, vzajemnih
koristi .in, tovariSke vzajemne
pomoci. 8F S30F 7 -

STATUT SEV

Decembra 1959. leta so spre-
jele ¢lanice SEV statut in kon-
vencijo o pravnem poloZaju te
organizacije. Na zasedanju v
Sofiji, na katerem so sprejele
statut, so ¢lanice ugotovile, da
je pretekla politika SEV zasluz-
na za racionalnejsi razvoj go-
spodarstva in standarda, za
enotnost in monolitnost podro¢-

ja.,Zaradi tega je zakljuceno,
da to obliko sodelovanja Se iz-
popolnijo in rezultat taksSnih
zakljuckov je tudi statut, ki je
preciziral nekatera vpraSanja
medsebojnih odnosov in medna-
rodni polozaj te,organizacije.
Poleg osnovnih ciljev in prin-

cipov integracijskega sodelova-

nja, ki sem jih Ze omenil, ure-
juje statut tudi vrsto ostalih
vprasanj in postavlja tudi orga-
ne, ki skrbe za Zivljenje SEV.

V clanstvo SEV so lahko
sprejete tudi druge drzave, ki
sprejemajo obveznosti, ki jih
predvideva statut, a te so:

a) da zagotavljajo izvajanje
priporocil organov SEV na pod-
rocjih, ki jih doloc¢a sporazum
o medsebojnih odnosih;

b) da bodo nudile SEV in
predstavnikom SEV pomoé¢ v
izvrsevanju njihovih funkcij;

¢) da bodo nudile organom
SEV potrebne podatke in infor-
macije;

d) da bodo informirale SEV
o izvrsevanju priporo¢il,

Vsaka drzava clanica pa lah-
ko tudi izstopi iz ¢lanstva. O
taksni svoji odloditvi mora ob-
vestiti  depozitorja  statuta
(ZSSR), ki za tem obvesti vse
ostale c¢lanice. Clanstvo prene-
ha sest meseccev po odpovedi.

Vse odlo¢itve in priporocila
SEV morajo biti v skladu z na-
cionalno zakonodajo in morajo
biti v soglasju z zainteresirano
drzavo. Sprejeta priporocila in
odlocitve se ne morejo nanasati
na drzave, ki izrazijo svojo ne-
zainteresiranost za doloceno
vprasanje. Obstoja pa moZnost
in pravica, da se naknadno pri-
druzijo oz. sprejmejo priporo-
cilo ali odlocitev, ki so jo prvot-
no odklonile.

KRATKO O ORGANIH SEV

Najvisji organ SEV je Zase-
danje sveta, ki je pristojno za
vsa vainejSa vprasanja kot je
sprejemanje priporocil in odlo-
citev, Redno zasedanje je dva-
krat letno pod predsedstvom

el QR -gvet 7a vZzajemno

Sefa delegacije drZzave v kateri
je zasedanje. Delegacije odreja-
jo posamezne vlade.

Najvisji izvrsni organ SEV-a
je Izvrini komite, ki ga tvorijo
podpredsedniki vlad. Po svoji
funkeciji nadzira in skrbi za iz-
vajanje priporocil in odlocitev
Zasedanja sveta, vodi delo osta-
lih organov in opravlja stalni
nadzor in koordinacijo dela
stalnih komisij. Posebno po-
membno vlogo ima Izvrini ko-
mite v pogledu koordinacije go-
spodarskih planov drzav ¢lanic.

Zasedanje sveta organizira in
postavlja Stalne komisije, ki
skrbijo za multilateralno eko-
nomsko in znanstveno-tehni¢no
sodelovanje na posameznih pod-
ro¢jih gospodarstva drzav cla-
nic. Stalne komisije lahko for-
mirajo po potrebi pomoZne or-
gane, katerih delokrog in funk-
cijo odreja sama komisija.

Stalno telo zasedanja SEV je
Sekretariat SEV. Tvorijo ga se-
kretar, namestniki in ostalo po-

Lemljevid integracijske razdeljenosli Evrope

T - £ES

V okviru teme »Mednarodne
ekonomske organizacije« Smo
obravnavali doslej GATT, EES,
EFTA in SEV. Za GATT smo
ugotovili, da od zahodnoevrop-

skih drZav ni ¢lanica samo Ir-
ska, od socialistiénih pa so ¢la-
nice Jugoslavija, CSSR in Polj-
ska (ki je medtem postala pol-
nopravna ¢lanica). Razdeljenost

Evrope na ostale mednarodne
ekonomske organizacije (ki so
seveda povsem in v vsakem po-
gledu razli¢ne od GATT) pa po-
nazarja gornji zemljevid. :



8t. 11 — november 1967

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 21

ekonomsko pomo¢

trebno osebje. SedeZ sekreta-
riata je Moskva. Sekretariat pri-
pravlja poroéila in ostali infor-
mativni material za Zasedanje
sveta, sodeluje v pripravljanju
zasedanj sveta, Izvrinega ko-
miteja in stalnih komisij.
Nastopile so tudi razne druge
tezkote, kot npr. zmanj$anje
proizvodnje v nekaterih podroc-
jih, nerentabilna proizvodnja, ki
je imela veriZzno reakcijo na tr-
zis¢u SEV in podobno. Ti pro-
blemi so nastopili kot posledica

nezadostnega upostevanja teh-

nic¢nih, ekonomskih in finand-
nih razmer. Ti negativni pojavi
pa so bili $e posebej boleci, ker
odpade na medsebojno trgovino
kar 70Y%, celotne blagovne me-
njave drzav ¢lanic SEV.

Zaradi teh problemov je bila
specializacija ponovno razprav-
ljana na posebni konferenci na
nivoju strokovnjakov, ki je da-
Ia vrsto predlogov za odpravo
pomanjkljivosti in za postavi-
tev specializacije na nekatere
nove, predvsem ekonomske
osnove,

Probleme so povzrocala tudi
razlicna teziS¢a in stali$¢a med
¢lanicami SEV. ZSSR, CSSR in
DR Nemcija kot najrazvitejse
drzave SEV Zelijo razvijati vso
Ze dosedaj razvito proizvodnjo,
medtem ko zZelijo doslej neraz-
vite drzave kot sta Romunija
in Bolgarija menjati svoj dose-
danji polozaj proizvajalcev po-
ljedelskih proizvodov. Zaradi
teh nasprotij je Se dosti para-
lelizma v proizvodnji.

Kljub vsem teZzavam pa so
vendarle doseZeni ogromni
uspehi. Doslej je SEV odobril
priporotila za specializacijo
okrog 2000 tipiziranih strojev.
Sprejete so odlotbe o specaliza-
ciji v proizvodnji orodnih stro-
jev, kamionov, ladjedelni$tva,
parnih turbin, rudarske opre-
me, opreme za eksploatacijo in
predelavo  nafte, gradbene
opreme, valjarske opreme, opre-
me papirnic, kemi¢ne industrjie
in prehrambene industrije.

Tako bosta npr. opremo za
eksploatacijo in predelavo naf-
te proizvajali v glavnem Romu-
nija in ZSSR, a delno CSSR,
Poljska in Madzarska; valjar-
nisko opremo DR Nemcdija, Polj-
ska, ZSSR in CSSR, velike in
srednje turbine ZSSR in CSSR,
manjse in srednje DR Nemdija,
Poljska in Madzarska, ladijsko
opremo pretezno ZSSR in Polj-
ska, a samo nekatero Bolgarija,
Romunija in Madzarska; turbo-
generatorje Poljska; od 64 tipov
orodnih strojev je 11 dodeljenih
Poljski, od 30 vrst strojev za
predelavo poljedelskih proizvo-
dov jih je 16 dodeljenih v pro-
izvodnjo Madzarski.

Energetski plani so postavlje-

ni do leta 1980. Na tem podrog-
ju je brez dvoma najvecji ob-
jekt naftovod imenovan »Prija-
teljstvo, ki je dolg 4500 km. Ta
naftovod vodi od Urala cez
ZSSR, nato pa en krak preko
Poljske v DR Nemcijo, drugi
krak pa preko Karpatov v
CSSR in Madzarsko. Naftovod
bi naj bil gotov v letu 1970.

INDUSTRIJSKA SPECIALIZA-

CIJA DRZAV CLANIC SEV

Mnoge od postavljenih nalog
specializacije so bile opravlje-
ne, vendar pa so se nekatere
odvijale pocasneje kot je bilo
predvideno.

V letu 1960 je dokonc¢ana tudi
izgradnja daljnovoda, ki pove-
zuje energosisteme DR Nemcije
in ¢SSR, DR Nemcije in Polj-
ske, Poljske in CSSR, CSSR in
MadzZarske. Kasneje so bili po-
vezani ti sistemi z energetskim
sistemom Zah. Ukrajine in Ro-
munije, a v letu 1966 Se z ener-
gosistemom Bolgarije.

Tudi na poljedelskem pod-
rocju, kateremu je bilo posve-
¢eno po vojnih letih premalo
pozornosti, so sprejete v zad-
njih letih mnoge odloditve in
priporocila. Najve¢je uspehe na
tem podroc¢ju je dosegla ZSSR,
ki je dvignila proizvodnjo npr.
psenice od 64,3 milij. ton v letu
1360 na 74,2 milij. ton v letu
1964.

Indeks dviga vlaganj investi-
cijskih sredstev v ¢asu od 1950.
do 1964. leta (1950 je 100) drzav
clanic SEV brez Albanije in
Mongolije.

ZSSR — 411
Poljska — 334
DR Nemdija — 511
CSSR — 306
Madzarska — 220
Romunija — 719
Bolgarija — 523

Celotno podrot¢je SEV brez
Albanije in Mongolije 432.

V okviru in v duhu medse-
bojnega sodelovanja so formi-
rana tudi razna medsebojna
podjetja kot npr. poljsko-mad-
Zzarsko delnis$ko drustvo »Hal-
deks« za predelavo in pridobi-
vanje premoga oz. briketiranje
odpadkov premoga. Dalje me-
$ano bolgarsko-madzarsko pod-
jetje bIntransma$« za projekti-
ranje in izpopolnjevanje trans-
portne opreme. »Agromas« je
tudi mesano bolgarsko-madZar-
sko podjetje za koordinirano
proizvodnjo opreme za sadjar-
stvo, vinogradni$tvo in vrtnar-
stvo. DR Nemcija, ¢SSR, Polj-
ska in Kuba so osnovale me$a-
no brodarsko podjetje »Kubal-
ko«, ki opravlja ves prevoz na
relaciji Kuba — evropske socia-
listi¢ne drZave.

SODELOVANIE JUGOSLAVIJE
S SEV

V letu 1965 je izvrSena izme-
njava ratifikacijskih dokumen-
tov o sodelovanju med SEV in
naso drzavo. S tem je postal
sporazum pravnoveljaven in Ju-
goslavija nastopa v SEV aktiv-
no na vseh podroé¢jih, ki so
dolocena s sporazumom, v osta-
lih podro¢jih pa kot opazovalec,
s Cimer se seznanja prakti¢no s
celotnim delom in Zivljenjem
SEV.

Po sporazumu je sodelovanje
posebej konkretno in -aktivno
na podro¢ju zunanje trgovine,
valutno-finan¢énih odnosov, na
podrocju ¢rne in barvne meta-
lurgije, strojegradnje, kemictne
industrije, na znanstveno-teh-
ni¢nem podroc¢ju, na podro¢ju
radiotehnike in elektronske in-
dustrije.

V ostalem veljajo za jugoslo-
vansko sodelovanje v organih
SEV ista nacela kot za polno-
pravne ¢lanice SEV. Predstav-
niki Jugoslavije sodelujejo v

vseh organih, vkljuéno na Za-
sedanju sveta, kadarkoli ti or-
gani obravnavajo vprasanja, ki
zadevajo medsebojni sporazum.
Jugoslavijo pa lahko povabijo
k sodelovanju tudi v tistih stal-
nih komisijah, v katerih sicer
nismo aktivni sodelavci. Te
velja tudi za ostale organe
SEV.

Nase podjetje je posebej za-
interesirano na sodelovanju v
Stalni komisiji za ¢rno metalur-
gijo. V okviru tega sodelovanja
se obi¢ajna blagovna menjava
v okviru kliringa $e dopolnjuje
z neposredno tj. vezano menja-
vo proizvodoy ¢rne metalurgije.
Rezultat takS$nega sodelovanja
z ZSSR je tudi na$ letosnji iz-
voz 3000 ton vzmetnega jekla
v ZSSR, ki bo realiziran v me-
secih avgust — november 1967.
Osnovni cilj tega sodelovanja
¢rne metalurgije je prehod k
specializaciji, v dana$njem pri-
marnem S$tadiju pa menjava
event. viskov, ki so zanimivi za
partnersko stran.

Geografski premiki v svetovni
proizvodnji jekla

Zaradi ekonomskih in politié-
nih momentov proizvodnja jek-
la stalno narasca. Zadnja leta
je prislo do premikov udelezbe
posameznih drzav v celotni pro-
izvodnji jekla.

Pred prvo svetovno vojno so
drzave, ki danes spadajo v ev-
ropski skupni trg, bile udele-
Zene v svetovni proizvodnji
jekla s 26,40, 1960 z 219, v
letu 1966 pa s 17,9 %,. Delez dr-

[

zav Organizacije za ekonomsko

Ekspanzija kapacitel jekla
drzav v razvoj

Kapacitete proizvodnje jekla
stalno narascajo, kar pride po-
sebno do izraza v drzavah, ki
so v razvoju. V naslednji tabeli
navajamo dinamiko Kkapacitet
od 1955 do 1970 leta:

1! [Ta) (=] ) =
(v milij. ton) g E E E
Latinska Amerika 3 5 11 18
Afrika 20 3 ey
LR Kitajska 3 19 14 23
Indija v G W JU |-
Japonska 10 23 46 T
Skupno daljnji
vzhod 14 46 70 111
Avstralija 2. 40608
Oceanija VRN 6 8

sodelovanje (OECD) se je
zmanj$al od 37,79, v letu 1938
na 31,5 Y%, v letu 1966 in na 26,1
0, v letu 1966. Delez Evrope
brez Sovjetske zveze je padel
od 439, na 3329, Delez Sov-
jetske zveze pa je narastel od
13,99, na 20,3 9.

Tudi delez ameriskega konti-
nenta je padel od 35,7 9, v letu
1938/39 na 309, v letu 1966; de-
lez ZDA pa od 34,6 %/, na 26,25 %

Delez ostalih drzav ni po-
memben. Vedno vec¢ji pomen
dobiva Azija. Udelezba je na-
rastla od 589, na 1439, (Ja-
ponska od 4,70, na 109).

Delez Afrike je bil pred vojno
0,27 9%, v letu 1961 pa je znaSal

0

r f .
Deles - Avstralije je bil pred
vojno 0,859, v letu 1960 1,19,
v letu 1966 pa 1,24 0/,

Previdnost -

Generalni direktor neke druz-
be svojemu personalnemu Sefu:
»Preii¢ite vso tovarno in sku-
Sajte najti spretnega mladega
in inteligentnega moZa z mnogo
iniciative, ki bi neko¢ lahko za-
sedel moje mesto. In &e ga naj-
dete, ga pri pri¢i vizite ven. .
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OBISK V HUTI KONEYV

Konec septembra letos je
Drustva: inZenirjev in tehnikov
Zelezarne  Store organiziralo
obisk svojil élanov in nekaterih

| predstavnikov drugih sektorjev

v Huti Konev v Kladnem na
Ceskem.

Petavali smo z udobnim avio-
buseom celjskega Izletnika pie-
ko «Bravograda in Avstrije, no
izredno slikoviti pokrajini Niz-
kil Tur, ki pa nam jo je meg-
lilo" slabo vreme. Prvi velji po-
stanek smo- imeli v koncentra-
cijskem taboriséu Mauthausnu,
ki fe lefi blizu €eske meje.

Tabaorisée leii na planoti Dli-
zu istoimenskega mesteca in je
bilo' v letih 1939—1945 eno naj-
bolj « znanih nacisticnih tabo-
1i5¢; 'kjer so pobili preko 120
tiso¢ ljudi iz vseh okupiranih

Karlov most v stari Pragi
deZel - Evrope. Najved je bilo
Riusov (320!‘)0} pa tudi 13.000
Jugoslovanov je pomrlo v tem
taboriscu.

Danes seveda ni veé tako
grozljiv pogled, kot se ga spo-
minjamo: iz rvagnity filmskih -in

reportainih zapisov iz leta 1945,

saj je vecina taborisca Ze poru-
Senega. Vendar éloveka vseeno

pretrese, ko. vidi tabori$cne za-
‘pore, maéﬂmce stopnisée snir-

v

il po karere_n_-’.'so. morali- sestra-

~go prisii

dani in izmudeni zaporniki no-
siti- po koncanem delu v kam-
nolomu vsak svoj do 80 kg te-
Zak kamen in, ée ga ni prinesel
do vrha je bil ubit.

V' spominskem parku so vse
dezele postavile vsaka svoj spo-
menik  in- enodusno swio bili
mnenja, ‘da je jugoslovanski
med najlepsimi. Pretresljiv je
tudi pogled wna spomenilk sov-
jetskemu generalu, ki stoji ob
vhadu v tabeoriice. Esesovci so
ga uneke zimske noci golega iz-
postavili ob sramotilnem steb-
ru in ga polivali z vodo foliko
casaj da. je postal ledena sveca.

Kmalu po Mauthausnu smo
se .priblifali - ¢eSki meji. Vedi-
na aned nami je sicer Ze poto-
vala-na Vzhod, vendar smo bili
vseeno radovedni, Saj je ¢esko-
slovaska meju Znana po svoji
rigoroznosti.'To je razumljivo,
saj- ;e potisnjena najdalj na za-
hod in zato najbolj interesant-
na za razne nelegalne komuni-
kacijes: Prrcakovan}a nas niso
izneverila, saj  je zavarovanje
meje s tremi.razlicnimi pamvt
resvtaka, da dvemim, de je ne-
legalen prehod moZen. Poleg
visoke Zicne ograje pod nape-
tostjo je tudi $irok pas zorane
zemlje ob vsej doliini meje, ki
2a vsak dan prevleéejo z bra-
nami, tako da se pozna vsaka
stopinja.

Kljub vsemu smo hitro opra-
vili-vse formalnosti na meji in
bili v dobri uri v znanih CesSkih
Budejovicah. Kdor je prebiral
Haskovega Svejka, se jih goto-
vo dobro spominja, saj so bile
ena osrednjili tock slovite Svej-
kove anabaze. Tu smo tudi pr-
vic.poskusili ¢esko pivo, ki pa,
movam. priznati, ni opravicilo
svojega slovesa. Seveda smo
Sele pozneje spoznali, da je ve-
lika razlika v kvaliteti razlicénih
éeskih piv. Mislim, da nam bo
vsem ostalo dolgo v spomini
odlicno d¢rno pive, ki smio ga
pili »Pri Fleku« v Pragi.

Pozno zveder smo skozi Pra-
v Kladno, kjer lezi
znana ceska jeklarna Poldi in
Huta Konev, ki smo jo prisli

sobiskat.

Sprejem  je bil nadvse pri-
srcen, vendar Se precej uraden,
ker je bilo to prvo srecanje

med nami.

Naslednjega dne smo si raz-
deljeni v grupe ogledali Zele-
zarno. Huta Konev je po vojni
zdruZena z jeklarno Poldi v
enotno podjetje. Ker je Poldi
proizvajalec. plemenitih jekel,
ki proizvaja precej tudi za obo-
roZitev, nam pacé ogled wni bil
omegocen, -kar- je razumljivo.
Sama Huta Konev (ime je do-
bila. poe sevjetskem marsalu
Konjevu, ki je vodil eperacije
za esvobditev CeSkoslovaske v
drugi svetovni vojni) je precej
stare - podjetje; saj je zacela

gradnjo v polovieci prejsnjeza
stoletja. Proizvodni program je
skoraj v celoti podoben progra-
mu Zelezarne Zenica, le kapaci-
teta je nekoliko manjsa (nekaj
nad 500.000 ton jekla).

V. sestavi podjetja je koksar-
na, ki proizvaja -metalurski
koks v glavnem za lastno pora-
bo in kot stranske produkte
amoniak, amonsulfat, surovi
benzol in naftalin. Imajo tri vi-
soke peci s kapaciteto 500 ton,
v katerih proizvajajo surovo Ze-
lezo  za Thomasove konventorje,
SM-oziroma elek. peé. Surovine
so kot Ze omenjeno, lastni koks,
rude . pa dobivajo deloma iz
lastnih rudnikov, delno krivo-
roske rude (SSSR) in del iz
Sudana. Jeklarna ima $tiri 25—
30 .tonske Themasove keiver-
torfe, pet 35—40 tonskilr SM
peciin 30—40 tonsko . elekiro-
obleé¢no. peé. Valjarna je tipic-
na profilna valjarna za masov-
na jekla; V.. sestavu Zelezarne
je se jeklolivarna.

Pri ogledu podjetja so nam
bili na razpolago najboljsi stro-
kovujaki, ki so radi pojasnjeva-
li tudi najmanjse detajle. Seve-
da pa je ¢as 4 ure za tako ve-
liko. podjetje zelo picel in si je
ogledal vsak samo tisto kar ga
je najbolj zanimalo.

Pa keosilu so nam gostitelji

privedili izlet na 30 km odalje-

ni Karlstejn. To je eden najsta-
rejSih. in najbolj znamenitih
gradov na Ceskem, ki je skoraj
v celoti ohranjen. Zgradil ga je
Karl' IV, Luksemburski, sredi
14. stoletja, kot svoj sedei. Karl
IV. je bil wajmogocnejsi ceSki
kratj, saj je bil obenem tudi
rimsko-nemski cesar. Znan je
po Zlati buli, s katero je Ceska
prvi¢ postala samostojna dria-
va. Za CeSko ima velike zaslu-
ge, saj je v tem casu dolegla
velik gospodarski in kulturni
napredek in bila nekak eviop-

starejso

ski center. Zgradil je tudi naj-
univerzo v Srednji
Evropi (1. 1348), v Pragi.

Zyeder istega dne smo doti-
veli $eene-prijetno presenede-
nje,nko so nas gostitelji peljali
v Opero, kjer smo poslusali
Dvariakovo Rusaglko in to na
najimenitnejsih sedeiih (takrat
smo. . postali zaskrbljeni, kako
bo nas DIT s svojimi skrommni-
mi sredstvi lahko enakovredno
povinil gostoljubje). Po operi
pa smo. obiskali znano piviico
»Pri  Fleku«, Ob dobri vecerfi
in neizmernih kolicinah odlic-
negd ¢rnega piva so padle vse
pregraje. Po dobri uri nismo
ved_vedeli kdo je Ceh, kdo Ju-
goslovan. Vsevprek se je pelo
in pilo, in da smo dobro peli,
je dokaz aplavz slucajnih go-
stovin pa to, da so nam Ze po
odhedu prinesli k avtobusu v
slove steklenice vina.

Naslednjega dne smo si ogle-
dali rudarsko vas Lidice, ki so
jo Nemci leta 1942 iz maice-
vanja zaradi likvidacije reifis-
protekiorja Heydricka, ki 50 ga
sredi Prage likvidirali cdeski
rodoljubi, popolnoma porusili,
vse . moske postrelili, Zenske in
otroke pa internirali. Danes je
na tem mestu spominski park
in velikauski spomenik, Lidice
pa so nanovo zgrajene. Od tu
smao krenili na ogled Prage z
gnapienitim rotoviem in Hrad-
cant. Zvecer smo na poslovilni
vecerji izmenjali Se vtise in se
pogavorili o nadaljnjem. sode-
lovanju.  Dogovorili smo se
predvsem o strokovnem sodelo-
vanju z izmenjavo izkuSenj pre-
ko praks in tehnicéne literature,
na sdrugio strani pa tudi o iz-
menjavi - poéitniskih kapacitet,
o Cemer pa kdaj drugic.

Mislim, da bom igrazil mne-
nje-wseh, da je bil obisk izred-
no prijeten in koristen.

InZ. Janez Barboric

Grad h&l‘]ﬁ[@jll, k1 ga je srcch 14. stol. 7-fradil: ceski kralj Kavel TV
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Mirko
Kerstajn

V cetrtek, dne 2. novemibra
popoldne se je na teharsko po-
kopalisce zgrnila velika mno-
Zica ljudi, da se poslovi od pri-
jatelja, sodelavca in dobrega to-
varisa, :nanega jeklarskega de-
lovodje, ter navdusenega Sport-
nilca, Mirka KersStajna. V pre-
lepo jesensko popoldne so od-
jeknili zvoki Zalostink. ..

Mirko Kerstajn je bil rojen
na. Jesenicah, kjer je koncal
osnovio in obrtno Solo, se za-
poslil v Zelezarni Jesenice, kjer
je delal vse do svojega prihoda
v Store. V Storah je pokazal
svoje sposobnosti kot vadja vli-

valid¢a in vodja topilnice, kot
visokokvalificirani jeklarski de-
lavec. V vseh povojnih letih so

Storski  Zelezarji =~ premagali
rmnogo tefavnih nalog in si pri-
borili mnogo pohval in pri-
znanj. Med tistimi, ki so imeli
pri teh uspehih najved zaslug,
je bil tudi Mirko KerStajn, saj
so ga Steli med najboljse udar-
nike v driavi in ga najdemo
na zboru udarnikev v Zagrebu
v skapini z legendarnim Alijo
Sirotanovidem.

Mirko Kerstajn je vedel, da
si je treba po trudapolnem de-
lovuiku v tovarni poiskati v
prostem cCasu zdravega in kre-
pilneza razvedrila. Zato je rad
zahajal v telovadnico, nastopal
je v clanski vrsti in zlasti rad
vlival poguma mladim élanom
Partizana. Pozneje se je viklju-
cil v kegljasSko sekcijo, kjer je
deloval in tekmoval z nezinanj-
Sano vinemo in uspehi.

Ko je pred petimi leti od-
hajal v pokoj, ni nihée pomislil,
da bo tudi njega napadla in
upognila zahrbina bolezen. Se
pred dvemi leti je stal zravnan
n Cil, ko je prejemal priznanje
za 50-letno vzgledno in uspesno
delovanje v telesni vzgoji in
Sportu. Nihce takrat ni mogel
slutiti, kako Fmalu se bono
morali posloviti od njega. V

trajnem spominu bomo ohra-
nili moZa vzravnane drZe in od-
lo¢ne moske besede, dobrega
strokovijaka Zelezarja, dobrega
prijatelja, vzglednega telovadca
in Sportnika — Mirka Kerstaj-
na.

g A
EFECTE.
Jorsic¢
Bernard
SEER TR

Ceprav Zivimo v ¢asu polnem
presenecenj in mnegotovosti, v
casu, ko posluSamo in éitamo
same vznemirljive vesti, zastane
c¢loveku beseda, ko izve, da je
izgubil dolgoletnega tovarisa,
sodelavea, mladega in $e mno-
co obetajocega ¢loveka. Ne sa-
mo valjarji, vsi, ki smo poznali
Bernarda JERSICA, smo se zdr-
znili ob novici. da se je teiko
ponesrecil. Onemeli smo, ko je
prispela vest, da nam ga je
smri iztrgala iz nasih vrst. Ka-
ko kruto je Zivijenje! Bernard
Jersic se je pred 34 leti rodil
v kraju, kjer je bila doma rev-
sc¢ina, kjer je bilo zaradi brez-
poselnosti pomajkanje vsakda-
nji pojav. Loka pri Zusmu je
imela malo stika z ostalim sve-
tom. Odmaknjena od industrij-
skih srediS¢ je poznala samo
skrb za skromen zasluiek pri
gozdarskih delih. V takih raz-
merah je odraséal wali Ber-
nard, ko je Ze prihrumel nad
naso dezelo vojni vihar in se je
beda zlasti na podeZelju e stop-
njevala. Po vojni se je mladi
Bernard zaposlil najprej kot
pomoini zidarski delavec v Ce-
ljiu, od 4. maja 1949 pa je delal
v nasem podjetju in se marljivo
strokovno izpopolnjeval, sprva
pri prometu, kjer je bil premi-
ka¢, pozneje pa v valjarni, kjer
je zaradi prizadevnosti in vest-
nosti pri delu zasedel Ze VK
delovno  mesto .prestegaca.
Ustvaril si je druZinico in topel
dom, -pokazal, kako vzgledno
skrbi za druZino, kako skrben
oce in soprog je, saj je hotel
svojemu olroku oskrbeti lepo
Zivijenje, ko se je $e Zivo spo-
minjal bede iz svojih mladih
let. Bolna Zena je potrebovala
posebno skrb in nego in Ber-
nard se ji je posvetil z vso
skrbjo in ljubeznijo. In tako
bi potekalo Zivljenje v tem dru-
Zinskem ignezdecu 3e naprej.
Pa je posegla vmes kruta uso-
da: oce, mozi, skrben hranilec
je po nesreénem nakljuéju iz-
trgan iz druZinskega kroga in
iz kroga svojih sodelavcev in
prijateljev. Ostane nam.le brid-
ko spoznanje, da se je treba po-
miriti z izgubo spostovanega in
cenjenega d&lana kolektiva, ki
ga boma vsi ohranili v najlep-
Sem spominu, globoko soéust-
vujodi z drugino in sorodniki.

; = 5 R. Ursic

Bedha
Gregorin

V' globoki Zalosti smo sklo-
njeni, nemi in presunjeni obsta-
Ii pred krsto nase predrage Eli-
zabete GREGORINOVE. Dolga,
zavratna in muke polna bolezen
ji je izpila moéi in po skoraj
triletnem trpljenju preirgala
nit Zivljenja.

Rojena pred 45 leti v spoSto-

vani Gajserjevi hisi na lepi Ran-
ci ni imela lahke in brezskrbne
mladosti. . Ena. izmed petero
otrok, na malem posestvi, oce
majhen obrtnik in dolga leta
gospodarske krize — to jé bilo
okolje njene mladosti, ki pa jo
je ozarjala velika ljubezen star-
Sev in otrok med seboj. Bila je
neizmerno vesel otrok, ki se je
umsko Ze v ljudski Soli kaj hi-
tro wveljavil. V dekliskih letih

UPNOSTI

Se bolj razvila. Kmalu se je dvig-
nila nad svojo okolico, iz last-
nilh moéi si je priborila diplo-
mo uciteljice za otroski vrtec,
postala wuditeljica te stroke v
Litiji in bila vsa sreéna med
otroki.

Po poroki se je preselila s svo-
jim moZem v Store in tam sto-
pila v sluibo v Zelezarno. Tak
je okvir njenega zunanjega Ziv-
ljenja.

Kaks$no pa je bilo njeno no-
tranje, duSevno Zivljenje vedo
vsi, ki so imeli priliko priti z
njo v stik. Razdajala se je v
ljubezni do rojstne hise, svojil
starSev, sestra in bratov, bila
liubeca in vdana Zena svojemu
moiu, skrbna in dobra mati
svojemu sinu. Pri vsem tem pa
ni zanemrijala stikov z druZbo,
ni pozabljala svojih znancev in
prijateljev. V njeni hisi v Sre-
cah, na kateri je visela s strast-
no ljubeznijo kmeckega otroka,
je bilo doma pravo slovehsko
costoljubje. Vsakdo ji je -bil
dobrodosel gost., Sem, v svojo
hisico je prihajala ob vsaki pri-
liki uZivat mir podeZelja, tu se
je z vso ljubeznijo posvedala
vinogradu in vriu, predvsent pa
rofam. »Tu je moj raj, moje
veseljel« je tmela navado govo-
riti. In tu je posedala ob tihih
vecerili ter poleZavala, ko jo je
pritiskala bolezen. 1

V Zelezarni Store je sluibova-
la od 1. junija 1948 do 4. sep-
tembra 1959, ko je bila invalid-
sko upokojena. Poznali smo jo
kat Zivahno, odkrito in nadar-
jeno sodelavko. Zato je -tem
bolj tezko doumeti, da je Betka
Gregorinova za vedno odsla od
nas. Vsi iskreno socustvujemo
z ofaloscenimi sorodniki pokoj-
nice, ki jo bomo ohranili v traj-
inent Spominit.

Prof. JoZe Babsek

MEMENTO MORI

Nenehno, leto za letom. se delovna 5kupnqst v
svoji osebni sestavi nekoliko spremeni: nekateri od-
hajajo, iz razliénih vzrokov, prihajajo pa drugi, novi
ljudje. Eden izmed vzrokov odhoda je neizprosen in
ne daje nobene povratnice ve¢ — smrt.

Kakeor se spominjajo v druZinah, svojih umrlih
druzinskih ¢lanov, tako se tudi naSa delovna skupnost
ob Dnevu mrivih spominja svejih nmrlih sodclaveev
in sodelavk, ki so vlagali svoje mapore in prizade-
vanja v rast in razvoj nasega podjetja, se skupno z
nami veselili nspehov in delili skupne tezave, vse do
trenutka, ko so sredi ustvarjalnega dela omahnili v
prezgodnjo smrt, ali pa je vecni senj zastrl utrujene
oti v starosti tistim, ki so bili ze upokojeni. i

Ko ob Dnevu mrivih.zagorijo svece in se polagajo
venci roz za njihove zadnje domove so poslednje
poslovilne besede »ohranili te bomo v trajnem spomi-
nu« $e prav posebno izpolnitev te obljube.

Ni nam bilo mogoée na vse grobove nasih sode-
laveev poloZiti roz in prizgati sve¢ v _nmjihov spomin.

- Zato pa nase misli niso ni¢ manj pri njih. Namesto
t roz na grobove v pocastitev njihovega spomina je
. letos nasa sindikalna organizacija iz sklada vzajem-
ne pomoéi za pogrebe poklonila skromen dar Zvezi

slepih v Celju.

« L
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'V mesecu oktobru so bile naslednje

jkz:ilrl:wske
et ju.
NOVI CLANI DBELOVNE SKUP-
NOSTI:

spremembe v najem pod-

PUSNIK Karel iz Tratne ob Voglajni

— Gorica pri Slivnici, po poklicu stroj-
mi_kljucavnicar, obdelovalnica valjev;
KOVACIC Davorin iz Sentjurja, po
poklicu elektromehanik, energetski ob-
e
REBRICA Ignac iz Pedovnika pri Ce-

. lju, po  poklicu elektromehanik, ener-

getski' obrat;
“ TZ JLA SO SE VRNILI NA-
SLEDNJI CLANI NASE DE-

LOVNE SKUPNOSTI:

POSIVALSEK Anton, delavec na #a-
motni;

KLADNI¥ Anton, strojni kljuéavnidar
v mehanifni delavnici:

ZORKOQ Ivan, kovinostrugar v obdelo-
wvalnici valjev in KLADNIK Vaclav, de-
Javec v Zamoini.

ODSLI DRUGAM NA DELO:

RECEO Viktor iz d+lovne enote Hvar-
ne sive litine, sporazumno s podjet-

\H

POZINEK Ivan iz de'ovne epoie me-
hani¢na delavnica, samovoljna zapusti-
tev dela;

WVEZOVISEK Stanislav iz ckspediia,
samovolina  zapustitey dela;

GAJSEK. Anton, brusa¢ v delovni eno-
i livarna sive litine, samovoljna zapu-
stitev dela;

ZUMER Matija, dipl. inZ. iz razvojne-
ga oddelka, po lastni Zelji;

VOLF Vincenc, iz delovne enote livar-
na sive litine, sporazumno s podjetjem;

OCVIRK Marjan, delavec v delovni
enoti jeklarna, izkljucitev po sklepu de-
lavske enote.

ZAKONSKO ZVEZO SO SKLE-
NILI:

VODEB JoZe iz razvojnega oddelka;

TANSEK Vili iz livarne sive litine in

ULAGA Anton iz OTK,

Na novi .zivljenjski poti Zelimo vsem
obilo druzinske srece! -

NARASCAJ V DRUZINI SO DOBILI:

PESTIVSEK Joze, elektroplavi;

DLINAR Stanko, livarna sive litine;

MUZERLIN Franc, jeklarna;

SUSEC Milan, promet,

NOVAK. Stefan, ekspedit in

‘KOKOL Anton, ekspedit.

Cestitamo!

UPOKOJENI SO BILI:

INVALIDSKO

KACICNIK JURLJ, rojen 38. 3. 1904 v
8§t. Ilju pri Dramljah, stanujoé¢ v Sto-
rah. Do leta 1941 je bil na domu in
opravljal kmetijska dela. Tega leta je
mnastopil dele pri Cestnem podjetju in

23 12, 1967 »ZAROCENKA V
CRNEM« — Spanski barvni
filid 1

Tragikomedija mladega Span-
skega reziserja Manuela Sum-
mersa o dekletu, ki ne more
uresnic¢iti svojih Zelja, da bi
se porocilo. Film je dozivel
lep uspeh
filmskem festivalu v Cannesu
leta 1964. 4
9.—10. 12. 1967 »STO PEKLEN-
SKIH DNI« — jugoslovansko-
nemski barvni film
Napeta in pretresljiva zgod-
ba, ki je posneta po vzoru
ameris$kih westernov,

[N RFREEN S & BN B

in priznanje na’

delal do leta 1943, ko je bil premeiéen
na delo v Tezne pri Mariboru, nato na
Dunaj, kjer se je izugil kljucavnicar-
skega pol%lica ter je v tem poklicu de-
lal do konca druge svetovne vojne.

Na delo v Zelezarno Store je vsiopil
julija 1946 v obraiu livarne, kjer je vsé
do upokojitve delal najprej kot izpraz-
nilee ulitkov, mato kot katranizer cevi;
dokler ni bila ukinjena proizvodnja, in
zadnja leta kot C¢&istilec, oz. brusilec
vlitkov,

Dne 10. oktobra t. 1. je bil iz zdrav-
stvenih razlogov invalidsko upokojen
kot invalid I. kategorije pri 63. letu
starosti in 26. letu delovne dobe,

LEVEC JOZE, rojen 1912. leta v Za-
éretu 9, p. Skofja vas, kjer se sedaj
stanuje in ima malo posesivo, Pred

ZAHVALA

Kruta usoda nam je mnogo
prezgodaj iztrgala iz nase sre-
de naso ‘nadvse ljubljeno Betko
Gregorin.

Vsem, ki ste jo spremili iz
njene hisice v njen poslednji
domek, ji prinesli cvetje kate-
rega je imela tako rada in vsem
ki ste z nami iskreno socutvo-
vali, prisréna hvala.

Za vse prizadevanje v casu
njene bolezni najlepsa hvala
dr. Dopliharju. Lepo toda za-
lostno so odjeknile pesmi nasih
pevcev in besede tovariSice
Ljubej Fride ob slovesu na po-
kopaliscu.

Hvala vsem, ki ste kakorkoli
pripomogli k tako lepo organi-
ziranemu pogrebu,

Gregorinovi

ZAHVALA
Ob nenadni tragi¢ni smrti ne-
nadomestljivega moza in ocka

BERNARDA JERSICA

ki ga je kruta usoda prerano
iztrgala iz naSega kroga, se za-
hvaljujem vsem, ki so ga ispre-
mili na zadnji poti in darovali
§tevilno cvetje. Posebna zahva-
la tovariSu obratovodji za po-
slovilne besede.

Zalujoca Zena s sinom
in ostalo sorodstvo

m

16—17. 12. 1967 »REVOLVERAS
IZ ARIZONE« ceskoslovaski
SCP — barvni film
Ce$ka parodija westerna. iP-
jancevanje, pretepi in akcije
spretnih revolverasev. Film
je nagrajen na festivalu v St.
Sebastianu.

23.—24. 12. 1967 — »NALOGA
ESKADRILE 633«, ameriski

barvni film

Film prikazuje napad angle-
Skega letalstva na nacisticno
tovarno raketnega goriva Vv -
Norveski. '

drugo svetovno vojno je delal v Tovar-
Zelezniskem podjetju v Celju. Leta 1938
ni emajlirane posode, Cinkarni in pri
je dobil delo v Zelezarni Store in je v
tem podjetju delal vse do upokefjitve.

Vsa leta delovne dobe v Zelezarni je

prebil v livarni, predvsem v cevni, le
zadnji ¢as je bil preme#éen na promet,
ker iz zdravstvenih razlogov ni mogel
ved ostati v prejinjem obratu. Kol po-
sledica bolezni je bil na Invalidski ko-
misiji pri KZSZ Celje priznan za in-
valida I. stopnje in dnme 31. oktobra
t. 1. upokojen pri 36 letih delovne dobe
in nekaj nad 35 letih starosti.

ARH  ANTON, rojen 2. 1. 1913 w
Dramljah pri Sentjurju, sedaj stanujoé
v Sentjurju pri Celju 88 a.

Do druge svetovne vojne si je sluzil

FOTO -

kruh pri raznih zasebnikih, med vojno
pa je delal pri Gradbenem podjetju in

Kmetijski Soli v Sentjurju. Leta 1945

se je zaposlil pri Okroinem uradu, kjer
je delal kot 2ofer eno leto. Leia 1949

s je zaposlil pri. Okrajnem  podjetju

Sentjur kot kljuéavnidar in delal do
2, 4. 1951, ko se je zaposlil v Zelezarni
Store — obratu livarna sive litine in
opravijal delo Zerjavovodje.

Zaradi slabega zdravstvenega stanja
je bil leta 1963 premeicen iz livarne
sive litine v refevalno sluZbo na delovno
mesto »gasilec — reSevalec«. Invalidska

* komisija pri KZSZ Celje ga je z dnem

5, 10. 1967 invalidsko upokojila v 53.
letu starosti in pri 32 letih delovne
dobe. Kadrovski sektor

ZAPIS

RAZGOVOR TK ZMS ZELEZARNE STORE
S PREDSTAVNIKOM OBCINSKEGA KOMITEJA
CELJE — TOVARISEM WOLFANT JOZETOM

——=KRIZANKA —

VODORAVNQO: 1. Orodje za ko-
panje; 6. prodajalec starih stva-
ri; 7. tuje Zensko ime; 8. okraj-
Sava za srbohrvaski; 9. zmrz-
njena voda; 10. gibanje tekoci-
ne; 12, kemiéni znak za element
telur; 13. rastlinska bodica; 16.
posoda za odpadke; 18. krati-
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ca za post scriptum; 20. grika
Crka; 22, oc¢e; 24. zacetnici slo-
venskega skladatelja (Lepa Vi-
da); 25. zarebrnica; 27. glavno
mesto Kitajske, 28. pristaniice
na Severnem delu Japonskega
otoka Hondo.

NAVPICNO: 1. Moc¢an smeh;
2. etiopski plemenski poglavar;
3. organ. radikal imenovan tudi
pentil; 4. [rancoski slikar (Ed-
vard); 5. stari ded; 6. podelitev
imena; 11. najveé¢ji jugoslovan-
ski otok; 14. svetopisemska
oseba, ki je edina prezivela ve-
soljski potop; 15. lunino stevilo;
17. pramen, predeno; 19. miren
ravnodusen ¢lovek; 21. ime dan-
ske igralke nemega filma: 23.
mestd v italijanski pokrajini
Teramo; 26. oblika razcvetja.
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STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni wrednik prof. Leopold Perc —
Uredniski odbor: in¥. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejsek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, inz. Niko Zakonjiek, In
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
- tisk« Celje.
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