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Okvara na 50 t BBC peci

V torek, 24. marca, je prislo eb 22. uri in 30 minut do okvare
na pecnem transformatorju 50-tonske BBC peci. Nepricakovana
okvara “se je pojavila po zaloZitvi ‘druge kosare vlozka (okoli 15
ton) ob ponovnem vklopu peéi skladno s tehnoloSkim predpisom
za fazo taljenja. : e

Komisija, ki je bila imenovana v delovni organizaciji, je ugo-
tovila skupaj s strokovnjaki Energoinvesta iz Crnuc in s predstav-
nikoma firme BBC na osnovi vizualnega ogleda in . izvrSenih me-
ritev, da je priSlo do tezke okvare transformatorja. Nesporno so
ugotovljene poskodbe regulacijskega navitja stikala in na primar-
nem navitju. Obseg posSkodb je taksen, da bo potrebno poslati
transformator v tovarno dobavitelja, kjer se bo dokonéno ugoto-
vil obseg vseh poskodb in vzrok za nastanek okvare.

V teku so pogovori, da bi transformator popravljali v Crnucah
pri ‘Energoinvestu pod nadzorom strokovnjakov BBC iz Svice. Na-
dalje se zaCenjajo akcije za pridobitev ponudb za rezervne dele
in potrebnih soglasij za uvoz. : :

Analiza vseh aktivnosti, ki jih bo potrebno narediti v zvezi s
popravilom transformatorja, kaze, da bomo imeli ob veliki pri-
pravljenosti za sodelovanje s strani Energoinvesta in ob pravodasni
- dobavi uvoznih rezervnih delov s strani BBC na razpolago poprav-

ljen transformator $ele ¢ez 4 mesece.

Kaj to pomeni za Zelezarno? \
Vsekakor izredno tezko situacijo, tako za obe valjarni in ‘jeklo-

vlek, kakor tudi za delovno ‘organizacijo. Izpadlo bo preko 20 tisoc -

ton planirane proizvodnje konti gredic v vrednosti 260,000.000 din,
. pri tem pa bo TOZD jeklarna izgubila 39,720.000 din dohodka.
Izredne tezave bodo nastopile pri zagotavljanju manjkajocih
koli¢in polizdelka za valjarne, ki si jih moramo skoraj v celoti
zagotoviti iz uvoza. Posebno tezko bo sestavljanje programov glede
na predvideni asortiment v okviru ze sklenjenih pogodb s kupci.

Demontaza transformatorjav TOZDJ eklarna
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Da bomo navedene teZave premostili v vseh mejah moZnosti, se
nae aktivnosti usmerjajo v dve smeri. Prva je znotraj delovne
organizacije, predvsem v prizadetih  temeljnih organizacijah in dru-
ga navzven. oo }

V Zelezarni se morajo vsi delavei, ki so neposredno in po-

_sredno vkljuceni v proces proizvodnje jekla, prizadevati, da bodo

v najveéji meri izkori¥¢ene proizvodne zmogljivosti 45-tonske BIRLEC

peci. V tej zvezi so bili v TOZD jeklarna Ze sprejeti oz. dogovorjeni

naslednji operativni ukrepi: -
a) Proizvodnija

— dnevno moramo dosegati (5 x 45) = 225t proizvodnje.

Uporabljajo se le teZje ponovce in tekofe se skrbi za teze Sarz.
Zadolzeni: Buri¢, Mackos$ek, Vengust, Tomazin;

— z okrepljeno posado skraj$ati remont za 8 ur;

— za remont peci nabaviti magnezitne bloke od Magnohroma
Kraljevo, tovrstni razgovori so bili opravljeni 25. 3. 1981. -

b) Delovna sila

— okrepijo se izmene na EOP 1, 4 +1 in maksimalno se izra-
bijo dopusti v vseh oddelkih TOZD;

ja;

in izlivnih jam.
c¢) Nabava surovin

— organizirati tecaje za voznike Zerjavov in zakladalnega stro-

— organizirati skupino za ciScenje vseh prostorov okrbg EOP 2

— do nadaljnjega ustaviti dobavo jeklemh odpadkov od Bro-
dospasa. Ostale posiljke sprejemati; z !
—. prilagoditi dobave ostalih surovin dejanskim potrebam. Za-

dolZen: Buri¢-komerciala. -
d) Vzdrievalna dela

— centrirati elektri¢ne rodice na EOP 2 glede na kotel peti
delilni krog, na to prila%?diti obe$anje obeh pokrovov peci. Za-
: mesec april;
— izdelati nov podest — razSirjen na

dolzeni: Levec—Buri¢. Ro
EOP 2;

-

in

korita za #lindro pred

— okrepiti vse podeste pred pe¢mi za manipulacije zakladal-
nega stroja. Zadolzena: Buric—Levec;

.

—_ zatesniti  stene okrog EOP 2 in zagdititi cilindre. ZadolZeni:

Cagaljeva—Buri¢—Levec;

(Nadaljevanje na 2. strani)

Bolji dani za domadi &elik

Urednici
svih jugoslavenskih  televizijskih
centara sastali su se proSle sed-
mice u Zenici, gdje su s Petrom
Dodikom, predsjednikom. Poslov-

nog odbora Zenickog kombinata,

Lukom Brolicem, predsjednikom
Poslovotnog odbora MetalurSkog
kombinata Sisak, Kostadinom Av-
ramcevim, predsjednikom Poslo-
vodnog odbora Zeljezare Skoplje,
Andrijom Mijuskovicem, predsjed-
nikam Poslovnog odbora Metalurs-
kog kombinata u Niksicu, Igorom

- Urditem, predsjednikom Poslovnog

odbora Slovenackih zeljezara, Dor-
dem Seslijom, sekretarom ~Opsteg
udruzenja jugoslovenske crne me-
talurgije, razgovarali o problemi-
ma u jugoslovenskoj crnoj meta-
lurgiji.

Novinare jugoslovenskih televi-
* zijskih kuéa posebno je intereso-

vao polozaj erne metalurgije u no-
vim uslovima-privredivanja, u vre-
menu kad se po€inju »graditi« za-
konski okviri da cva privredna
grana dobije mjesto koje joj od-
govara po strateskim zahtjevima,

kao i ostvarenje mogucnosti da se

informativnih  emisija

smanji uvoz ¢elika i time odliv
deviza za nabavku Zeljezne rude i
polufabrikata, koji ugrozavaju de:
vizno-platnu politiku zemlje.

Prvi ljudi jugoslovenskih zelje-
zara obavijestili su novinare da je
u zemlji ostvarena povoljna klima
za - razvoj- i Unapredivanje crne
metalurgije, da je prvi put stvore-
‘na moguénost da se formiranjem
cijena u baznoj proizvoednji stvore

uslovi za pravedniju raspodjelu
dohotka u primarnoj . raspodjeli.
Postoje Sanse; kako su istakli

predsjednici poslovnih odbora, da
se nesklad u razvoju bazne i me-
talopreradivatke industrije iznive-
lise, kao i da udruzena sredsiva
proizvodaca c¢elika, uz sredstva
preradivaca i potrosata, posluze za
dalji razvoj baznih kapaciteta, ¢i-
me bi se stvorile moguénosti za
jacanje ekonomske baze i znalno.
popravljanje opste privredne situ-
acije u zemlji, : '

D. O.

(Clanek iz glasila METALURG
SOZD MRK Zenica.)
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NA NOVO ROJENI

Rojstni dan novega slovenskega
naroda, tako bi lahko rekli za 27.
‘april 1941, ko je zbral Centralni
komite KP Slovenije svoje sobor-
ce, istemisljenike, Zzaveznike, za-
stopnike demokratiénih = Sokolov,
krsc¢anskih socialistov in napredne
'slovenske kulture za vazno odlo-
citev. Sicer nekateri dokazujejo,
da so se zastopniki KP Slovenije,
predstavniki levega krila Sokola,
ki so Ze bili znani kot nosilci de-

mokratiénih tezenj med naprednja- -

ki, pa predstavniki krs¢anskih so-
cialistov, ki so izrazali demokratic-
na in napredna stremljenja sloven-
skih katoliéanov ter zastopniki slo-

‘venskih kulturnih delavcev, tedaj* -
© CK'KPS napovedal, da be trenut-

‘napovedovalei naprednega in de-
‘mokratiénega duha, sestali Ze 26.
aprila, vendar smo v partizanih
kmalu zaceli praznovati 27. april

kot ‘ustanovni - dan - Osvobodilne -

‘fronte slovenskega naroda. Vedeti
moramo, da je to bilo v dneh, ko
je slovenski narod prezivljal izred-

no tezke trenutke v svoji zgodo-
vini., Kamorkoli si takrat pogledal
in kogarkoli si srecal, povsod sa-
mo zalostni in obupani obrazi, ki
so izrazali veliko zaskrbljenost
nad usodo nasega maroda. Toda
CK KPS, ki je 7ze v stari Jugosla-
viji izvedel vrsto pomembnih de-
mokratiénih akcij s prej navede-
nimi zavezniki, je pravilno racu-
nal, da bo zdaj postala akcijska
enotnost zaradi tako strasne na-
rodne nesrece
globlja.

Veliki slovenski revolucionar in
komunist Boris Kidri¢ je na tem,
v slovenski zgodovini edinstvenem
sestanku. 2 vse ‘to€nestjo v imenu

na preplasenost in potlac¢enost slo-
venskega naroda presla v veliko
vsénarodno upernost, ¢e be slo-
venskemu narodu- pravilno 'prika-

zana edina redilna’ pot: pot takofs-

njega odpora proti okupatorju in
pot zdruFevanja in enotnosti slo-

(Nadaljevanje s 1..strani)

- —=zamenjati poSkodovane gumi cevi in vse ceviszaséititi (poviti

z azbestnim ‘trakom). Zadolzen:

€C;

— zapreti rezimsko loputo za EOP 2 in izklopiti ventilator od-

.praSevalne; naprave;

— popraviti odzradevalne cevi; posebej diletacijske vlozke in
«o¢istiti - cevi.. Izdelati- jasek v kineti za érpanje wvode. ZadolZzeni:

energetiki;

.~ urediti delovanje  rezimskih 'loput na odzradevalnih ceveh.

Za cfb_liéni  energetiki;

— popraviti robove in Sobe na livnih ponovcah. Na ponovci
§t. 5 popraviti dne, na ponovci §t. 2 povisati plas¢. Zadolzena: Ven-

gust—Levec;

-+~ pristopiti k- -montazi hidravlike na KN. Zadolzena: Tomazin

—Levec;

— popraviti rezervni ravnalni stroj in. $karje ter zamenjati

siroj na 3. liniji in 8karje na 1. liniji. KN. ZadolZena: Levec—Toma- -

Zin;

— dokoncati rekonstrukcijo konca hladilne klopi.

‘Levec—Tomazin;

Zadolzena:

- Obnoviti komoro KN. ZadolZena: Levec—Tomazin;
- — aktivirati obracalno napravo za medponovce. Zadolzen: To

mazin;

= popraviti zas¢ito Zerjavne proge nad pecmi. Zadolzen: Le-

vec.
e) Investicije

— dogovoriti montazo 350/150 KN Zerjava. Zadolzena DS IR
—Manojlovi¢. V obratu pripravijo: Vengust—Tomazin—Buri¢;
— IzvrSiti montazo pokrovov za ogrevanje livnih ponove. Za-

dolZeni: DS IR in Buric.

Strokovne sluzbe in vodstvo DO pa usmerja svoje aktivnosti

v naslednje:

— Doseci sporazum z Zelezarno Ravne, da nam priskodi na
pomo¢, tako da izdobavi povecan delez pogodbenih letnih dobav

gredic v kriticnih 4 mesecih.

— pridobiti dedelitev deviznih sredstev iz rezerve v okviru do- .

lo¢il Samoupravnega sporazuma. (Pro$nja za dodelitev je bila Ze
‘poslana komisiji za uvoz opreme pri Samoupravni interesni skup-
nosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino).

— Cimprej pridobiti skupaj s SOZD Slovenske Zelezarne moz-
nost izkoris€anja deviznih sredstev iz dodeljenega avansa.

— Intenzivno iskati vezani posel v okviru predelave gredic

kot uslugo.

— Pripraviti program proizvodnje valjarn in jeklovieka in re-
Zzim dela tako, da se realizira valjanje vseh zakljucenih izvoznih ko-
licin jekla za konvertibilno trZi¢e v potrjenih dobavnih rokih.

— Seznaniti vse domade kupce s situacijo in dosedi sporazum-

no podaljsanje terminov dobav

Analzirana je tudi trenutna situacija in kak$ne so moznosti za
obratovanje valjarn v teko¢em mesecu.

Uspeli smo z wvsemi mo#znimi intervencijami, da zagotovimo

Se 'moénejsa  in .

vloZek za valjarno I do planiranega remonta od 20. aprila dalje.
Iz tekoce proizvednje enme peéi pa pokrivamo potrebe valjarne 1 za
mesec april. Potrébne koli¢ine gredic za mesec maj imamo pogod-
beno zagotovljene, predpogoj realizacije dobav pa‘ je pridobitev de-
viznih sredstev za pladilo gredic, ker s svojim izvozom ne ustvar-
jamo potrebnega deleza deviz.

_ Resitev vidimo v smislu pozitivne izpeljave vseh navedenih ak-
tivnosti.

dipl. ing. Sre¢ko Sencic

venskega mnaroda v Osvobodiini

fronti pod vodstvo CK Kkomuni-

sticne partije Slovenije.

Tako je rojstvo novega sloven-
skega naroda na dan ustanovitve
‘Osvobodilne fronte slovenskega
naroda pomenilo dveje: zacetek
novega revolucionarhega zdruze-
vanja slovenskega naroda in za-
‘Cetek - revolucionarnega boja z
okupatorji, chenem pa proti vsemu
tistemu, kar se me sme nikoli vec
ponoviti. Lahko si predstavljamo,

-kako so si posteni rodoljubi od-

dahnili, ko so izvedeli za tako re-
volucionaren korak naprednih Sio-
vencev. To je pomenilo preobliko-

vanje nasega narodnega znacaja.
Na$ malostevilni, stoletja zanite-
vani, zapostavljeni in podjarmljeni
narod je mapovedal okupatorjem
organiziran odpor, saj-je bila or-
ganizirana Narodna zaséila in vse
ve¢ ljudi je ‘odhajalo v gozdove,
med slovenske borce za svobodo
in tako' je zrasla' narodna. vojska.
Malodusnezi niso mogli doumeti,

- da je kaj takega mogoce-in da bo

tak odpor™ -prerasel’ v vseljudski.
upor in-privedel do konéne zmage
nad okupatorji in domacimi izda-
jalci. Vendar smo ‘doc¢akali. tudi to,
osvoboditev,- politicno. in socialno
in. kultumni  preporod. . Svobodno
smo zadihali in svébodno ustvar-
jali novo Zivljenje, zdaj obogateno
Se s samoupravljanjem. :

i b R. U.

 Razbesneli fagisti so udarili

Ker so jugoslovanski narodi ko-
nec marca leta 1941 odlocno zavr-
nili" pristop Jugoslavije k fasistic-
nemu paktu, je Hitlerjev vojaski
stroj deloval silmo hitro in na-
tanéno; zlasti zato, ker je imel
Hitlet glavnino svojih najboljsih
fet Ze razporejeno za napad na
Sovjetsko zvezo. Zdaj je bilo tre-
ba za napad na Jugoslavijo odvo-
jiti dve veliki nemski armadi (27
divizij) in tem dodati se pet itali-
janskih armadnih zborov, 16 ma-
dzarskih brigad, veliko letalskih
sil itn.

V nedeljo, 6. aprila 1941, so ze
zgodaj zjutraj, brez vojne napo-
vedi, nemski avioni srahovito bom-
bardirali Beograd in pobili vec¢ de-
sét tisoc medolznih ljudi, na mejah
pa so se zaceli prvi boji. Vojna je
bila tu. Tudi nad Ljubljano in dru-
gimi ‘slovenskimi kraji so se tega
dne pojavili strah zbujajoéi nem-
ski avioni, z zlovestimi érnimi kri-
zi na krilih — in do prvih spopa-
‘dov je na meji prislo tudi z Ita-
lijani. Potem je’vse §lo zelo hitro:

fasisticne tolpe so z wvseh strani

vdrle'v naso-dezelo in jo vso gni-
lo v. - vojaskih in politicnih krogih
spravile na kolena. Vlada in kralj
sta z drzavno blagajno vred po-
begnila ¢ez Sredozemsko morje v
Egipt. In 10. aprila je bilo vsake-
mu jasno, da kraljevine Jugosla-

vije in‘njene vojske pravzZaprav ni
ve¢. Vse je razpadlo in se podi-
ralo; 11.-aprila so bili Italijani Ze |
v Ljubljani. Ze takrat je postalo
jasno, da je Konrunisti¢na partija
Jugoslavije edina pravilno preso-
dila dogodke, saj je Ze pred fasi-

* sticnim napadom na na$o dezelo

opozarjala, da se je treba resno
pripraviti na obrambo domovine.
Drzave tako imenovanega trojnega
pakta so 24, aprila = 1941 sklenile
sporazum o- razdelitivi zasedenega
jugoslovanskega ozemlja.

Ko je kraljeva vojska 15 -aprila
polozila orozje, sta Hitler in Mus-
solini razglasila ustanovitev umet-
ne tvorbe — neodvisne drzave Hr-
vatske, ki sta ji postavili za kralja
vojvodo iz Spoleta, sorodnika ita-
lijanskega “kralja Viktorja Emanu-
ela Il. Ante Paveli¢ je bil torej le
lutka v rokah fasistov, ne pa »po-
glavnike«, kakor se je nazival.

Kaj éudna tvorba, ki je nastala
z blagoslovom naci-fasistiénih po-
kroviteljev, je bila tako imenovana
Neodvisna drzava Hrvatska,

Krvoloénost ustaskega rezima se
je kmalu pokazala. Ze 28. aprilg so
ustasi na sejmiscu v Godovecu pri
Bjelovarju pobili 300 zena, otrok
in ‘starckov. Zato je ljudstvo rado
prisluhnilo organizatorjem odpora
proti fasisticnim zavojevalcem.

R. U.

Obletnica. ki navdaja
| 'S ponosom

Zlasti mladina bo letos ponosna
praznovala pomembno obletnico.
Pred 35. leti, 1. aprila 1946, je mla-
dina iz vseh krajev Jugoslavije
pricela graditi mladinsko = progo
Bréko—Banovic¢i. Ta dan si je po-
zneje izbrala za Dan mladinskih
delovnih brigad. Toda mladinske
delovne akcije segajo z zacetki ze
v narodno-osvobodilni boj. Tako
so mladinci Bosanske Krajine ze
leta 1942 Zeli zito za borce in ta-
ko. postavili skromne temelje ve-
likim povojnim delovnim zmagam
mladine. Prvi zelezniski progi je
leta 1947 sledila graditev zelez-
niske proge Samac—Sarajevo, po-
tem jablaniska hidrocentrala pa
Novi Beograd, avtomobilska cesta
Zagreb—Beograd, potem aviomo-
bilske ceste Ljubljana—Zagreb in
Beograd—Gevgelija kot prva so-

dobna cesta, ki povezuje vso dr-
zavo. Potem se je mladina lolila
Se- ene zahtevne naloge, ' gradilve
izredno pomembne jadranske ma-
gistrale. :

Se in &e bi lahko nastevali-mla-
dinske delovne akcije v vsej nasi
domovini, Tudi mladina v nasi de-
lovni skupnosti bi lahko preste-
vala in navedla ' veliko delovnih
akcij. Spomnimo se samo, s kako
temeljitim programom tekmovanja
je pocastila V. kongres ljudske
mladine Jugoslavije v letu 1952 in
vse druge kongrese ZK, sindikatov
itn. Toda to je Ze poglavje zase.
© tem bodo spregovorili mladi v
nasi delovni-skupnosti in - povsod
po Jugoslaviji %e posebej. Zeleli
smo samo opozoriti na vazen jubi-
lej mladih.

R. U
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OBLIKE UVELJAVLJANJA NEPOSREDNE SVOBOD-
NE - MENJAVE' DELA IN NACINA OBLIKOVANJA
CELOTNEGA PRIHODKA DELOVNIH SKUPNOSTI S

SVOBODNO MENJAVO DELA"

~ Sporocilo lll:: kongresu_samoupravijalcev

Preko Storskega Informatorja smo delavce naSe delovne orga-
nizacije obveséali o poteku priprav sporocila kongresu, ki ga fe pri-
pravila in- izdelala posebna delovna skupina Zelezarne Store.

* Tokrat objavijamo vsebino sporocila v celoti, izpustili.smo: le,

predstavitev nase delovne organizacije.
_Sporpéﬂo smo poslali na republiski organ zveze sindikatov Slo-
venije, ki ta sporecfila zbira za skuprio priprave gradiva.za kongres.

Urednistvo.

UvoD

V' okviru procesa- preobrazbe druibenoekonomskih odnosov v
zdruZenem delu se svobodna menjava dela le pocasi in teiko uve-
ljavlja. To velja tudi za eno od najboli pomembnih podroéij nepo-
sredne svobodne menjave dela med delavei delovaih skupnosti in
delavei TOZD, zdruienih v delovno organizacijo.

Za pocasno uveljavljane obstojajo poleg subjektivnih tudi ute-
meljeni razlogi. Upostevati je potrebno, da je uveljavitev svobodne
menjave dela v delovnih organizacijah dolgoro¢en proces, ki zahteva
§0.clelo\_:anje dejavnikov tako znotraj kot zunaj delovnih organizacij.
To velja Se posebej zato, ker grc za resni¢no nov odnos in ni izku-

Senj ali modelov, na katere bi se pri njegovem oblikovanju lahko

opirali; pa tudi- zato, ker terja spremembo miselnosti ter nacdina
zivljenja in dela delavcev, ki taka dela opravljajo v DSSS. Za uve-
ljavljanje svobodne menjave dela v delovnih organizacijah je zna-
¢ilna tudi zelo velika razlicnost pristopoyv. Neenotnost prakse je
posledica doslej presibkih aktivnosti druzbenih dejavnikov za vzpod-
bujanje $irSe izmenjave izkuSenj, prav .tako pa je tudi posledica
nekaterih nedorecenosti in neenotnosti v teoriji.

Se nadaljnje pogtabljanje razkoraka med doseZeno stopnjo do-
nodkovnih ednosov v delovnih organizacijah in uveljavijanjem svo-
hodne wmenjave dela, na osnovah zakona o zdruZenem delu, lahko
privede do zaostrenih odnosov v delovnih organizacijah. Saj je od
tega odvisen poloiaj delavcev v TOZD oziroma DSSS. Zato je po-
trebna v prihednje povecana aktivnost na tem podroéju. S prispev-
kom, ki vsebuje poroéilo o nasih dosezkih in iskanju nadaljnjih poti,
Zzelimo vzpodbuditi predvsem S$irSo izmenjavo izkusenj, ki v seda-
njih pogojih po nasem mnenju lahko bistveno prispeva k hitrejSe-
mu in kvalitetnejSemu uveljavljanju svobodne menjave dela.

3 i

gresu ‘samoupravljalcev Jugoslavije v domu Zelezarjev na Teharju

: Iz predstavitve samoupravne orgamiziranosti Zelezarne Store je
* razvidno, da smo se v nasi delovni organizaciji odlocili za ustano-
vitev. ve¢ delovnih skupnosti skupnih sluzb. Za to smo se odlocili
potem, ko smo veC let ze imeli eno samo delovno skupnost z vec
kot 500 delavci. Dosedanje izku$nje kazejo, da smo z ve¢ delov-
nimi  skupnostmi = dosegli. nekatere pozitivhe ucinke: posamezne
DSSS predstavljajo funkcionalno zaokrozZene celote, v uveljavljanju
medsebojnih odnosov s TOZD' je dosezena boljsa preglednost in
opredelitev. odgovornosti, samoupravno delovanje v manjsih delov-
nih skupnostih je boljse, v samoupravni delegatski sistem je vklju-
¢eno- bistveno vecje Stevilo delavecev DSSS, kot funkcionalne celote
so DSSS boljsa in preglednejsa osnova za ugotavijanje prispevka
.delovne skupnosti k dosezenim rezultatem posamezne TOZD.
& Ob pozitivnih izkusnjah ugotavljamo tudi negativne udinke, kot
npr. ve¢ dela v zvezi s finanéno-ra¢unovodskim poslovanjem in po-
dobno. Ze ob ustanovitvi 6 DSSS smo predvidevali, da bo v dolo-
Cenem ¢asu moino nekatere dejavnosti delovnih skupnosti (nabava,
prodaja, AOP, priprava proizvodnje) organizirati’' kot TOZD skupnih
dejavnosti (403. ¢len ZZD).

Delavci v Zelezarni Store smo spoznali in dojeli, da je za na-
daljnji razvoj samoupravljanja na osnovah zakona o zdruzenem delu

napocil trenutek, v katerem moramo storiti odlocilen korak naprej
zlasti pri uveljavljanju dohodkovnih odnosov. Se nadaljnje caplja-
nje na mestu in izgovarjanje na vsemogocle vzroke, zaradi katerih
se dohodkovnih odnosov Se ne da uveljaviti, lahko privede do tezkih
posledic. Delavei postajamo vse bolj nestrpni ob izkazanih vse veé-
jih razlikah'v ' poslovni uspe$nosti posameznih TOZD, pri tem ko
nimamo ustreznih meril, ki'bi nas prepri¢ala, da je oziroma v koliki
meri je vecja ali manj$a uspe$nost resni¢no- rezultat boljSega ali
slabsega dela delaveeyv, oziroma drugih vplivov znotraj ali zunaj
delovne organizacije. Upamo, da smo z edloénimi zahtevami, ki so
jih poslovodnim delavcem in strokovnim sluzbam postavili samo-
upravni organi in druzbenopolitiéne organizacije, v letosujem leiu
vendarle krenili z mrtve tocke. Strokovna sluzba je pripravila »mo-
del« za uveljavljanje dohodkovnih odnosov med TOZD po principu
udelezbe pri skupnem prihodku, ki ga realizira na trgu ’?023[), ki je
linalist. proizveda. Odlo¢ili smo se, da eksperimentalno ‘spremljanio
in preucujemo delovanje »modelas, da bi ga po pridobljenih izkus-
njah in dopolnitvah uveljavili v medsebojnih dohodkovnih odnosih.

Pomembni. del druZbenoekonomskih odnosov v delovni organizaciji

predstavlja tudi pridobivanje celotnega prihodka-delovnih skupnosti
s svobodno menjavo dela.

Zbrani délegéti — predstavniki DO eb razpravi sporocila ITI. kon-

»0d kod in do kod svobodna menjava dela« je bil naslov clan-
ka, v katerem obravnava pisec J. S. objavijeno sporodilo Storskih
Zelezarjev I1l. kongresu samoupravijalcey Jugoslavije. Clanek je bil
objavijen v DE z dne 19. 3. 1981. '

V Zelezarni Store smo principe svobodne menjave dela med
DSSS in TOZD opredelili v samoupravnih sporazuniih o medsebojnih
pravicah, obveznosti.in odgovornostih. Zaradi pomanjkanja znanja
in izkuSenj se ob sklepanju sporazumov nismo mogli izogniti neka-
terim napakam, predvsem pa pomanjkljivi opredelitvi osnov in me-
ril za svobodno menjavo dela. To nas seveda ne ovira, da ob kon-
kretnem uveljavljanju svobodne menjave dela dopolnjujemo sistein
in odpravljamo napake.

Dograjevanje zakowskih osnov, od katerih mora- biti o;fvisen ;
‘dohodek DSSS od: :

— vrste in gbsega ter kakovosti dela,

— prispevka k uspehom poslovanja TOZD,

— dohodka TOZD, - & .
je pri tem najpomembnejsa, a tudi najzahtevnej$a naloga. Te nalo-
ge doslej $e nismo uspeli v celoti zadovoljivo resiti.

Mnenja smo, da je prvi korak na poti do meril za svobodno me-
njavo dela povezan s planiranjem dela delovie skupnosti. Zato de-
lovne skupnosti na osnovi cbveznosti iz samaupravnibh sporazumov
0 medsebojnih pravicah in obveznostih in na osnovi sprejetih plan-
skih zadolzitev TOZD izdelajo svoje letne delovne nacrte. Dogovo-
rili smo se za enotno metodologijo delovunih nacrtov. Izhajamo. iz
ilgotovitve, da merila za posamezne osnove ne morejo biti enaka
oziroma enoina za celotno delovno skupnost, temvec¢ da je merila
potrebno oblikovali za posamezne naloge, ki jih opravljajo oddetki
oziroma siuzbe v delovni skupnosti. Za vsako nalogo je doloten
potrebni obseg dela, izrazen s potrebnim fondom casa in zahtevano
kategorijo strokovposti. Na osnovi teh podatkov je izdelan naért
potrebnih kadrov. Vrednotenje nalog je naslednja faza -pri izdelavi
delovnega -nacrta. Vsako nalogo ovrednotimo posebe) za vsako
TOZD. Elementi vrednotenja nalog so materialni stroski, osebni
dohodki, pogodbene in zakonske. obveznosti, amortizacija in drugi
izdatki, Tako izdelan in ovrednoten delovni naért predstavlja plan-
sko osnovo za svobodno menjave dela — potem ko ga sprejmejo
delavci TOZD. Z ozirom na to, da malerialne stroske spremiljanio
Ze vrsto let, se planirani materialni stroski pribliujejo normativni
porabi. Osebni dohodki kot najveCja planska postavka de}ovmh_
skupnosti so pri vrednotenju nalog iz delevnega nacCrta izracunanl
na podlagi skupnih osnov in meril za razporejanje sredstev za oscb-
ne dohodke v delovni organizaciji. Planirani osebni dohodki so tako
odvisni od: zahtevnosti dela, planiranega dohodka TQZD, planira-
nega rezultata poslovanja delovne organizacije in nacrtovane. pov-
precne individualne delovne uspesnosti. .

Iz navedenega izhaja, da smo dosegli zadoveljive rezultate pri
nacrtovanju dela delovnih skupnosti, kakor tudi pri planskem vred-
notenju naértovanih nalgg oziroma pri posarncgmh sestavinah  ce-
lotnega prihodka delovnih skupnosti. Mnoge slabse pa smo usposob-
ljeni za merjenje vrednosti dejansko opravljenega dela ozirbima pri-
spevka k delovnim rezultatom TOZD.:

Razmeroma ewpostavno. je merjenje oziroma primerjanje oprav-

ljene vrste in obsega del. Teije je ugotavljanje kvalitete opravije-
“nega dela, saj gre za subjektivno oceno, ki jo ob izvedenih posa--

mezuih nalogah ali ob meseénih ter periodiénil: porodcilih podajo
TOZD. : : g
; (Nadaljevanje na 4. strani)

-
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Odvisnost dohodka delovnih

- podana preko skupnih osnov in meril za razporejanje osebnih do-
hodkov v delovni organizaciji. S temi osnovami in merili je vzpo-
stavljena neposredna zveza med uresni¢enim dohodkom vsake po-
samezne TOZD in sredstvi za osebne dohoedke delavcev delovnih
skupnosti. : :

Z ozirom na to, da so osebni dohodki v delovnih skupnostih
najvecja postavka, menime, da je ta oblika odvisnosti za sedaj
sprejemljiva, nikakor pa ni in ne more biti dokonéna. Zavedamo se
velike pomanjkljivosti tako postavljene odvisnosti, saj so tako oseb-
ni dohodki delavcev delovne skupnosti odvisni bolj od rezultatov
poslovanja delavcev TOZD, kakor pa od lastnega prispevka k temu
poslovanju. ; ) : - ; : :

Najveéje probleme in praznino imamo pri uresnicevanju odvis-
nosti dohodka delovnih skupnosti od prispevka k poslovanju in za-
“dovoljevanju potreb TOZD, ki je v bistvu najpomembneja osnova.

P’ri iskanju reSitev izhajamo iz predpostavke, da moramo dejanski .

prispevek k poslovnim rezultatom posamezne TOZD ugotavljati za
posamezne -naloge DSSS, ne pa za delovno skupnost kot celoto. Od-

locili smo se za nacrino spremljanje in analiziranje vpliva posa- °

meznih nalog DSSS na poslovne rezultate' TOZD. _

Izdelava meril je zahtevna naloga, ki jo bo moZno le postopoma
uresnicevati in dosledno uveljaviti. Zahtevnost te naloge ob splos-
nem pomanjkanju izkusenj in odlocnejSe SirSe druzbene akcije lah-
ko vodijo v pasivnost in ¢akanje na reSitve od zunaj, a tudi na
vzdrzevanje neustreznih oblik pridobivanja dohodka deiovnih skup-
nosti, kar tudi ustreza doloenim strukturam v DSSS

V . Zelezarni Store si delavci prizadevamo, da v prehodnem ol-
dobju, ko $e nimamo izoblikovanih vseh ustreznih meril, vendarle

" zagotovimo najosnovnejSe prvine svobodne menjave dela in prepre-
cujenmo negativine odklone in tendence.

Veliko ovire pri iskanju meril za posamezne osnove svobodne
menjave dela predstavljajo tudi nestabilne druzbenoekonomske raz-
mnere.

Do dobrih meril: se bomo lahko dokopali z veéletnim vztrajnim
spremljanjem in analiziranjem posameznih vplivnih faktorjev. To
pa je skorajda nemogoce ob nestabilnih- gospodarskih razmerah, ko
se rezultati in vplivi na rezultate med posameznimi obdobji ne dajo
primerjati.

Eden izmed pogojev za hitrej$e uresni¢evanje svobodne menjave
dela je torej povezan z rezultati pri stabilizaciji.

Celotni prihodelk delovnih skupnosti predstavija razmeroma ve-

liko obremenitev dohodka temeljnih organizacij. V letu 1980 je od
skupno ustvarjenega dohodka vseh TOZD bilo razporejeno 13 % za
pokrivanje svobodne menjave v DSSS. Prizadevamo si za ¢imbolj
racionalno poslovanje delovnih skupnosti. Sprejeli smo ukrepe za
preprecevanje nadaljnjega razras¢anja prekomernega administrira-
nja v delovnih skupnostih. Toda pri tem imamo vpliv le na tisti

del, ki ga delovne skupnosti opravljajo neposredno za potrebe TOZD, -

nimamo pa vpliva na zmanjSevanje tistega velikega deleza admini-
strativnih opravil, ki jih morajo delovne skupnosti izvajati-zaradi
zunanjih &initeljev, kot so zakonski in drugi predpis ter zahteve
druzbenopolti¢nih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih. © - : %

~ Celotni prihodek pridobivajo delovne skupriosti od posameznih
TOZD tako, da jim TOZD priznavajo dejanske materialne stroske
v okviru planske — normativne porabe. Sredstva za osebne dohodke
pridobivajo delovne skupnosti v nac¢rtovanem okviru ob uposteva-
r.ju dejansko opravljenih nalog ter dolocil samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje sredstev za
osebne dohodke v delovni organizaciji,” ostale sestavine celotnega
prihodka pa naceloma v okviru sprejetega nacrta.

Celotni prihodek delovnih skupnosti na navedenih osnovah de-
iavcem v delovnih skupnostih Se ne zagotavlja povsem enakoprav-
n:ga polozaja z delavci v TOZD. Predvsem je okrnjen njihov interes
za gospodarsko poslovanje deloviie skupnosti kot celote. Tudi v tej
sneri bodo potrebni $e veliki napori, ki pa jih reSujemo vzporedio
z uveljavljanjem dohodkovnih odnosov med TOZD na osnovi izde-
lanega »modela«. Pri tem mislimo tudi na to, da za tiste dele de-
Icvnih skupnosti, ki bi izpolnjevali pogoje za organiziranje v.TOZD
{¢03. ¢len), is¢emo dohodkovno povezavo na teh osnovah.

Delavei v Zelezarni Store se zavedamo, da smo kljub velikim

ubjektivnim problemom, ki spremljajo uresnicevanje celotnih do- -

hodkovnih odnosov in e posebej uveljavljanja svobodne menjave
dela, dosegli manj kot bi lahko, z vec¢jim druzbenopolitiénim in stro-
kovnim angaziranjem. Obenem smo enothni v prepricanju, da bomo
z vztrajnim nadaljevanjem zacetnih procesov tudi na podrocju svo-
bodne menjave dela nasli resitve, ki nas bodo priblizale cilju. Ta
cilj ni le v formalni zadostitvi dolocbam zakena o.zdruzenem delu,
iemve¢ v uveljavitvi tak$nih odnosov, ki bodo zagotavljali- enako-
pravni polozaj in odgovornost delaveev v delovnih skupnostih ter
- delaveev v TOZD in ki bodg vzpodbudili ustvarjalni polet k visjim

¢iljem nase samoupravne socialisticne”druZbe.

POVZETEK . it Rl
delovnih organizacijah se Se vedno uresWicuje prepocasi. Objek-

Svobvdna menjava dela med TOZD in delovirimi skupnostmi v .

tivii razlogi za prepodasen razvoj so predvsem v pomanjkanju izku-
fenj. Primanjkuje .tudi zavesine aktiviosti druZbenih dejavnikov
za vzpodbujanje procesa in za usklajevanje ter medsebojno izme-
njavo doseienih rezultatov. V. Zelezarni Store smo dosegli zadovo-

Ijive rezultate pri nacrtovanju dela delovnih skupnosti in pri vred-'

notenju letnih delovnih nacrtov. ; ?
Pri iskanju meril za vrednotenje posameznih osnov. svobodne
menjave dela smo nasli bolj ali manj ustrezne prehodne resitve

'skupnosli od dohodka TOZD je:

za odvisnost dohodka delovnih skupnosti od vrste, obsega, kvalitete
dela in od dohodka TOZD. Se povsem na zadetku poti pa smo pri
iskanju meril za odvisnost od dejanskega prispevka delovnil skup-
nosti k doseZenim rezultatom poslovanja TOZD. Hitrejsi razvoj
svobodne menjave dela- zavirajo tudi nestabilne gospodarske raz-

_mere. Delavei Zelezarne Store sporo¢amo III. kongresu samouprav-

ljalcev Jugoslavije in preko njega vsem delavcem Jusoslavije, da
bomo z nadaljnjim prizadevanjem, Se zlasti ¢e bo moino v vedji
iner kot doslej izmenjavgti izkusnje in e se bodo v razrelevanje
problemoyv svobodne menjave vkljucile tudi strokovne institucije,
postopne vse bolj obvladovali tudi svobedno menjavo dela kot spe-
cificen drt-tiblenoekonomski odnos v zdruZenem delu. Hkrati pozi-
vamo vse, ki si kot mi Zelijo hilrejSega uresnicevanja Zakona o
zaruzenem delu na podroéju svobodne menjave dela, da javno spo-
rocajo tudi svoje izkusnuje. Izmenjava izkuSeni je pogoj za hitrejsi
nadalinji napredek.

: Zzudi v bodoce bomo sledili poti, ki jo je zacértal tovari$ Tito
in ZK.

V razpravo so bili vkljuceni tudi delavei naslednjih OZD: Stilles
Sevnica, Perutnina Piuj, Tovarna nogavic Polzela, Metalna Maribor
in AERO Celje.

V Storah — marec 1981

Razprava

RAZPRAVA OSNOVNIH ORGANIZACIJ] ZK ZELEZARNE STORE
NA PROGRAMSKO VOLILNI KONFERENCI

Delovna organizacija Zelezarne $tore zdruzuje 9 proizvodnih in
6 storitvenih TOZD ter 6 delovnih skupnosti. V njej je 325 élanov
ZK vkljucenih v .21 osnovnih organizacij ZK, kar predstavlja preko
9 %y vseh, zaposlenih. To Stevilo pa tudi zgovorno pri¢a o politi¢ni
sili, njenem pozitivnem uéinkovanju na vseh podroc¢jih nase ustvar-
jalnosti in Zivljenja. Ena od klju¢nih nalog ZK v preteklem in tudi
v letoSnjem letu ter nadaljnjih letih je, da dosledno uresnidujemo
zaCrtane cilje stabilizacije in s tem zagotavljamo normalne pogoje
poslovanja delovn& organizacije. :

Slednja je v Zelezarni dokaj dobro razvita, dosezeni rezultati
pa vlivajo upanje in mo¢ v lepSo prihodnost. V preteklem letu,
ko je bilo pomanjkanje surovin in repromateriala, je v Zelezarni
proizvodnja dokaj ugodno potekala; to smo dosegli z velikim
prizadevanjem vseh zaposlenih, ko smo morali prilagajati proiz
vodnjo kolicini surovin in asortimentov, zato tudi uspehi niso izo-
stali. V. smislu stabilizacijskih prizadevanj se je v preteklem letu
povecal izvoz za 57 %, in to predvsem na konvertibilno podrocje.
Skladno je rasla tudi proizvodnja za 199, in tudi v leto$njem tro-
mesecju se Se kaZe povecana rast proizvodnje. Ocenjuje se, da bo
rast proizvodnje do vkljuéno maja, potem nam po predvidevanijih
zacne primanjkovati surovin oziroma repromateriala zaradi po-
mal_l_]kan]a deviz za uvoz surovin. Pri tem pa moramo poudariti,
da je nesprejemljiva obveznost, ki so_jo dobile Slovenske Zelezarne,
da dobijo za en izvoZen dolar 0,65 dolarja, saj nam zmanjka deviz
za uvoz in normalno proizvodnjo; predlagamo, da ostane za Zelezar-
no ista delitev kot lani.

Cas Sirokih investicijskih vlaganj je mimo in to ¢utimo tudi v

‘Storah, kjer zaradi sedanjega stanja v nekaterih obratih in TOZD

proizvodnja ne dohiteva casa, zahteve po kakovosti in kolicini se
razrasc¢ajo, ustvarjalnost in pozitivni uéinki pa so dosezeni za ceno
velikih odrekanj. Toda nasim delavcem ni Zzal, vestno in zavestno
se vkljucujejo vanje, ob tem pa Zelijo vedeti in videti nadaljnji raz-
voj svoje delovne sredine in sliko TOZD v jutriSnji podobi. To pa
ne narekuje zgolg potreba po boljsi in sodobnejsi opremi, ki je v
Storah nekje v 104. panogi in deloma v obdelovalnih obratih in to-
varni traktorjev Se pogojevana, da se enac¢i z livarnami, kjer so
delovne razmere in pogoji lahko le zacasni. Trajnejso obliko bo

it

Nov fraktor Store 404 Super, proizvod TOZD Tovarna traktorjev
: : . v letu 1981 -
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dala novejsa in sodobnejSa tehnologija ter organiziranost, ki se ne
be snovala samo po zmogljivosti, sodobnosti talilnih agrégatov, tem-
vec razdeljevala slednjo v vse faze livarske proizvodnje. Tu se mo-
. rajo izboljSati delovni pogoji in okolje in s tem oblike, ki sedaj
hrome ter obremenjujejo delavca v svojem vsakodnevnem naporu.
To pa v sedanjem ¢asu Ze odpravljamo s sanacijo livarne 1 in_li-
varne IL !

V razpravi bi Se nekoliko omenil problem tovarne traktorjev,
katerega smo v Zelezarni uspeli v zadnjem polletju resiti tako, da
TOZD tovarna traktorjev v zadnjem trimesecju lanskega leta in le-
tos$njega leta izpolnjuje planske naloge ter posluje pozitivho. Nadalj-
nja prizadevanja je treba usmeriti v to, da se TOZD organizira kot
delovna organizacija in kot takSna tudi vkljuéi v program kmetij-

~ ske mehanizacije v okviru Slovenije in s tem tudi v zeleni plan.
Vendar sami tega.v Storah nismo zmoZni, zato naj bi bila tudi ena
od nalog v programski usmeritvi, ki bo sprejeta na tej konferenci,
aktivno razreSevanje problematike tovarne traktorjev.

Delovanje komunistov pa ni in naj ne bi bilo v idejnopoliticnem

delu znotraj osnovnih organizacij, temve¢ v ‘delu ostalih druzbeno- -

politiénih, samoupravnih in delegatskih teles, kjer se naértujejo in
1zvajajo vsi programi, ocenjujejo uspehi in neuspehi ter is¢ejo nova
izhodi$¢a za boljSo- ustvarjalnost in pocutje delavcev. Tako je v
tistih TOZD in delovnih skupinah, kjer so med seboj tesno pove-
zane vse strukture, tako strokovne, samoupravne in druzbenopoli-
ti¢ne, kjer so programi enotni in hotenja skupna. V teh TOZD po-
teka peslovanje skladno, cilji so jasnej$i, njih realizacija zagotavlja
socialno varnost in dobro osebno pocutje. Obstajajo $e primeri,
kjer so zgornje navedbe zgolj formalnost, kjer je druzbenopoliti¢na
in samoupravna organiziranost navidezna, celotna dejavnost in od-

locanje pa se zdruzujeta v eni ali nekoliko osebah, zlasti v vod-

stvenih. Tu je povezava $ibka, vpliv komunistov slab oziroma oslab-
lien. V takih TOZD in DS so tudi kadrovske zasedbe komunistov
slabse, ali pa je njihovo Stevilo in struktura na manj zavidljivi rav-
ni. Tam se komunisti sicer ob¢asno in redkeje sestajajo, vendar na
svojih sestankih ne obravnavajo bistvenih vprasanj svoje sredine,
ne sprejemajo zakljuckov in sklepov ter istih tudi ne izvajajo.

Pri tem moramo poudariti, da je nova organiziranost, ki jo je
vpeljala obcinska konferenca ZKS preko akcijske konference, do-
prinesla bistveno boljse akcijsko povezovanje osnovnih organizacij

ZK v zelezarni, S tem smo prisli do reSevanja skupnih problemov,

Zelezarne Store kot celote. :

~ Delovno predsedstvo, ki je bilo formirano na prvi akcijski kon-
ferenci komunistov Zelezarne Store je delovalo tako, da je bila to
le oblika in metoda dela, § katero smo motivirali delo v osnovnih
organizacijah, zal pa to delo glede na kratek ¢as Se ni zazZivelo v
celoti. Dosedanje delo in oblika je bila pozitivna, poglobiti pa je
tiecba nove vsebinske usmeritve, da bo delo laZje in tvornejSe.

Vecina eosnovnih erganizacij ima jasno zacrtane programe, ures-
nicujejo jih skladno z moZnostmi in potrebami, ki jih narekuje cas.
V te so brez dvoma v prvi vrsti vkljuceni stabilizacijski napori; ki
so postali nasa skupna naloga, tako komunistov in delavcev znotraj
- delovne organizacije, kakor v vseh strukturah nase druZzbe nasploh.
Pri tem ugotavljamo, da to breme ni enakomerno porazdeljeno v
nadi druzbi. : _

Poti stabilizacije so zacrtane in Siroke razvejane, uspeh pa bo
dosezen, ¢e se bomo znali komunisti v osnovnih organizacijah od-
krito in tvorno pogovarjati na sejah osnovnih organizacij o vseh
tezavah.in problemih ter svoje sklepe prena$ati in zagovarjati v sa-
moupravnih sredinah TOZD, delovni organizaciji in izven. To lahko
dosezemo samo tako, da bo sleherni ¢lan ZK .aktivno sodeloval v
druzbenem dogajanju delovne sredine in kraja, kjer zivi. OpaZzamo,
da imamo v nasih sredinah veliko ¢lanov, ki aktivno delujejo v svo-
jih delovnih sredinah, medtem ko jih izven nje ni zaznati.

Pri nastetih pomanjkljivostih je vsekakor vzrok premajhne idej-
nopolitiéne usposobljenosti, kar zahteva nujno kvalitetno ter stalno
usposabljanje in dopolhjevanje idejnopoliti¢nega in ostalega delo-
vanja ZK. Pri tem se moramo zavzeti, da bo nova organiziranost, ki
jo je vpeljala obé¢inska konferenca ZKS preko akcijske konference,
doprinesla bistveno boljse akcijsko povezovanje 00 ZK znotraj de-
lovne organizacije, da pa so se pri tem premalo povezale z OK ZKS,
kar se ¢uti tudi pri samem delu OO ZK. Primeri delovanja clanov
ZK in njihov vpliv pri razreSevanju dolocenih kljucnih vprasanj,
kot so: kadrovska politika, predlaganje in sprejemanje sklepov v
smislu zac¢rtanih sklepov in usmeritev, dokazujejo, da so nekateri
¢lani premalo odloéni in da posamezniki spreminjajo mnenja, do-
govorjena na osnovnih organizacijah, kar nakazuje nespostovanje
nacela demokrati¢nega centralizma. ) -

V poroc¢ilu za to konferenco iz poglavja delegatskega sistema
ocenjujemo in ugofovitve sprejemamo. Tudj v Zelezarni imamo po-
jav ‘upadanja aktivnosti delegacij, nepovezanosti z bazo in neodgo-
vornost posameznih delegatov in tudi vodstvenih delavcev do dele-
gatskega sistema. Pri tem ugotavljamo, da SIS za otro$ko varstvo
svoje programe prevec prilagaja kvaliteti v vzgojnovarstvenih usta-
novah in zaradi tega so zmogljivosti manjSe. Toda za naSega delav-
ca je bistveno, da ima v ¢asu svoje sluzbe organizirano varstvo, pa
¢eprav na racun slabse kvalitete vzgoje. 4 e

To so bila le nekatera vprasanja, ki smo jih obravnavali delavci
komunisti v Storah. Za njih menimo, da jih bome premostili, saj

smo vajeni trdega dela in tezkih pogojev. Zaskrbljeni pa sme zaradi-

ekonomskega stanja in zivljenjskih pogojev, na katere nimamo di-
rektnega vpliva. Skokoviti dvigi cen in s tem obcuten padec stan-
darda v lanskem letu, zlasti pa v zacetku tekocega leta, je presegel

vse normalne meje. Zivljenjski in drugi stro$ki so se razra$cali,.

vplivi druzbenih nadzorov pa niso bili uspesni. Zato pozdravljamo
in podpiramo vse teZnje, ki ustavljajo to samovoljno razraS¢anje,

‘v januarju letos.

da se slednji¢ umiri, deluje bolj na¢rinc in skladno z objektivnimi
moZnostmi. ; = '

Cas bi bil, da se-bolj spostujeta delo in kvaliteta, da se do-
sledno upoStevajo samoupravno dogovorjene in uzakonjene oblike
in ucinkovito odpravlja nedelo, apetiti po nezasluzenih dobrinah in
viaj obcasno prikazujejo spodrsljaji, ki naj se ucinkKovito in do-
sledno razresujejo. 3 : &se 4

_ > Osnovne organizacije ZK
- Aatet ; Zelezarna Store :

Na obisku v bolnici
ANTON NOVAK_ |

Sobota, 31. januarja. Zimski, hladen vecer. Mraz skrivoma, a

vztrajno pronica skozi obleko, is¢e ne dovolj zavarovane roke, usesa,
lica. Mrzf.-l veter veje izza vogalov, vrtinéi sneg in prah. Prav pri-
jetno je za pecjo, za vetrom, v toplem prostoru.
. Tihi, mirni popoldanski delavnik za deZurnega elektrikarja.
Manjse intervencije, obhodi in pregledi elektri¢nih naprav.. Proiz-
vodni obrati hropejo, delavei kot roboti sluZijo nenasitnim pecen,
strojem in agregatom.

Nekaj pred 18. uro zazvoni telefon. Javljajo, da so na aglome-
raciji obstali, saj ni elektri¢nega toka. :

»Le kaj bi bilo?« se vprasuje deZurni elektrikar, natakne kapo
na glavo, obesi torbo prek ramena in odide popravljat. =
] 'thskanje okvare, zakaj, ¢emu, posebno, ker je vse v temi, ni tako
ahko. F
. Kaj kmalu je ugotovil, da je pretokovna zasé¢ita izklopila del
jakotocnega omrezja. Moral je v stikalnico visokonapetostnega -
omreZja aglomeracije in zacel vklapljati mocnostna stikala posa-

- meznih odcepov.

Mocan pok, blisk, plamen. In prav pri vklopu, verjetno zadnje-
ga mocnosinega stikala. ;

Sl

Tak je. bil delavnik di_eiumega elektrikarja tistega zadnjega dne

»Vedel sem, da gorim, da sem mocno opeten. O¢& sem podza-
vestno pri vklapljanju zaprl in tako sem vsaj ohranil ~vid. Vendar
nisem izgubil razsodnosti. Valjal sem se po tleh, iskal vodo, da po-

- gasim goreCo obleko in ohladim Zgoce opekline.«. Tako mi pravi

sodelavec Tone, nekaj dni po nesrec¢i, ko sem ga obiskal na ope-
klinskem oddelku Klini¢nega centra v Ljubljani.

Tistega popoldneva je b]"l\dc_f:iumi elektrikar Anton Novak. Rad

je dezural. Izmensko delc mu je ugajalo. Nekaterim ne. Nekaj lct
izkuSenj na podro¢ju elektrikarskega dela, dezurstva, to je mocan

" dejavnik za samostojno, odgovorrno in zahtevno delo.

Anton, pravimo mu Tona,-je prijokal materi in o¢etu prav na.
novoletni dan, triinpetdesetega leta. Je domacin, stanuje nad Sio-
rami, v Sentjanzu. Mladost je preZivel doma, delal in hodil v Solo
in opravil izpit za Kvalificiranega elektro-mehanika. V Zelezarni Store
je zaposlen od 1970. leta.. g :

Z zeno Olgo in sinckom Robijem stanuje v mali, Se na pol leseni
hisi ob robu gozda. Okrog nekaj hribovske zemlje, malo gozda; a
vendar, ¢e so roke pridne, zemlja nekaj da. :

Tona je eden izmed dobrih, vestnih in skrbnih -elektrikarjev.
Napisal sem 7e, da rad dezura. Da, dezuren je samostojen, mora
nekaj znati, sam mora odlocati. Vendar Tona ni imel hujsih tezav

“pri svojemn -delu. Poznal je elektricne naprave-in postrojenja va

podroéju starih Stor, vedel je za posamezne znacdilnosti zahtev teh-
nologkega obratovanja proizvodnih obratov, poznal in vedel je, kie
in zakaj nekaj odpove. Pa vendar, mi je nekajkrat zaupal, da je bil
tudi v tezavah. Zahtevni krozni vodi, elekiricne zanke, zamotana

- aviomatika, visoka napetost; dajo misliti. Napako napravis enkrat,

a se lahko hudo masc¢uje. Nepravilna ocenitev okvare, nestrokoven
pristop, nepravilni in nedoveljeni pesegi so tragicni.

»Mislim, da pri téj nesreci nisem zagreSil napake in da sem
pravilno postopal,« mi v pogovoru vprasujote pravi.

Res, Topa je ze imel tezke ure na dezurstvu, toda 3e vedno je
razvozlal in resil situacijo.

»Tu mora$ imeti voljo, mora$ znati,in vedeti, kaj in kako bos
vkrepal, ne sme$ pozabiti na hude nevarnosti, in predpise pri delih
na elektri¢nih napravahe, Se pove Tona.

‘Toneta sodelavci redno, tedensko obiskujejo. Prav je tako. Hude
bole¢ine so sicer popustile, rane se celijo, a nastale so nove zaradi
presaditve zdrave koZe na opeklinska mesta. Tona vse to trdno
prenasa. -

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Obravnavane inovacije

Komlsﬂa Za gaspodarjen;e TOZD

TT je pri obravnavi inovacij spre-.

jela naslednje sklepe:

1. Za predlog tov. Platovska Bo-
Za iz TOZD TT §t. 243, »Obdelava
vertikalnih cevi za traktorje«, se

odobri izplaéilo drugega posebne-

ga nadomestila. Obra¢unano je bi-
lo na osnovi prihranka 25.138,56
din in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti 2 b.

2. Predlog tov. Fermolska An-
tona in Krajnca Karla iz TOZD TT
§i. 581, »El instalacije za traktor
Store 302«, se sprejme. Aviorjem
pripada ‘pavsalno nadomestilo.

3. Predleg tov. Planinska Ivana
iz TOZD TT st. 590, »Sprememba
naklona prirobnice«, se sprejme.
Avtorju pripada pavsalno nadome-
stilo,

4, Predlog tov. Planinska Ivana
iz TOZD TT st. 591, »BruSenje rez-
karjeve, se sprejme. Avtorju pri-
pada pavdalno nadomestilo.

5. Predlog tov. Planinska Ivana
iz TOZD TT 5t 592, w»Rezkanje
spodnje .in zgornje .ploskve«, se
sprejme. Avlorju pripadajo tri po-

sebna nadomestila in faktor ustva--

ritvene sposobnosti 2 a. Prvo je bi-
lo obracunano na osnovi prihranka
96,985 din.

6. Predlog tov. Planmska Lvana

iz TOZD TT st. 593, »Sprememba

materialas, se sprejme. Aviorju
pripada pavsalno nadomestilo.
~ 7. Predlog tov. Planinska Ivana
iz TOZD TT: &t 594, vlzdelava kon-
trolne sabloneg, se sprejme. Avtor-
ju pripada pavSalno madomestilo.
8. Predlog tov. Planinska Ivana
iz TOZD TT §t. 595, »Predelava va-
rilne naprave«, se sprejme. Avlior-

ju pripada pavsalno nadomestilo.

9. Predlog tov. Planinska Ivana
iz TOZD TT &t 597, »Sprememba
vpenjalnega . trna¢, . se sprejme.
Avtorju pripada pavsalno nadome-

stilo,
»

" domira in Mastnaka

- montaze kolenas..

- 10. Predlog lov. Stojanovi¢a Ra-
Marjana iz
TOZD TT 5t. 603. Popravilo stro-
ja za brusSenje svedrove, se sprej-
me. Avtorjema pripada pavsalno
nadomestilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD
energetika je pri obravmnavi.inova-

' cij sprejela naslednji sklep: . .

1. Predlog tov. Godiclja Ivana iz
TOZD energetika 'st. 555, sMesal-
nik CV za plinski. gorilnike, se
sprejme. Aviorju pripadajo tri po-
sebna nadomestila in faktor ustva-
ritvene sposobnosti 3a. Prvo je bi-
lo ebrac¢unano na osnovi prihranka
87.511 din.

Komisija za gospodar;anje TOZD
EPA je pri obraynavi inovacij
sprejela naslednje sklepe:

1. Za predlog tov. Stanojevifa
Milo$a iz TOZD  vzdrzevanje St
439, »Izboljsava drée za sintranje«,
se odobri izplacilo drugega poseh-
nega nadomestila. Obra¢unano je
bilo na osnovi prihranka 421.704,46

din in faktorja ustvaritvene spo-.

sobnosti 2 a.

2. Predlog tov. Verdeva Jozeia
iz TOZD wvzdrzevanje st. 559, »Re-
verziranje klobutastih zapor na el.
plaviug, se ne sprejme.

3. Predlog tov. Verdeva JozZeta
iz TOZD vzdrzevanje §t. 560, »Na-
prava za dviganje veznega kolena
na el. plavzu«, se ne sprejme;

Komisija je “obravnavala tudi
predlog, prijavljen na razpis, oh-
javljen v internem glasilu in skle-
nila:

Tov. Janzekoviéu Srecku se po-
deli 1. nagrada za predlog st. 625,
»Aviomatizacija montaze in de-

Komisija za gospodarjenje TOZD
MO je pri obravnavi inovacij spre-
jela naslednji sklep:

1. Za predlog tov. Gradica Vla-
da in Zlendra Ferda iz TOZD MO
5t 421, »Naprava za boctno ravna-

(Nadaljevanje s 5. strani)

»Sem eden tistih, ki se tu zdravimo in imamo hude opekline, pa
se ne dame«, mi je zaupal. »res da moc¢ne boli, pece, vendar stiskam
" zobe in upam na boljels
Ko je bil zdrav in opravljal dela in naloge, mu ni bilo ni¢ tezko.
Vse je postoril, vse naredil. Nikoli se ni pnto&eval In tak je tudi

danes.

. »Rad bi Se dezural, tocla ne vem, kako bo z desno roko. Ni¢ me
se ne uboga, tezko je dwgnem in prsti so leni.«

Prav pocasi dvigne hudo poskodovano roko in glej, tudi prsti
‘se premikajo. Bodrim ga. Tudi kolegi, s katerimi smo na obisku,
ga vzpodbujajo, hrabrijo. Sirok nasmeh, znacilen za Toneta, nam
in njemu daje upanje, da bo bolje, da bo okreval in zopet med nami
delal ter opravljal razli¢na dela in naloge.

»Le kaj in kako bom delal, ko se vineme,

mi_kar naravnost

zastavi vprasanje. Ni¢ nisva ovinkarila in kar hitro nasla: odgovor.

Sinc¢ek Robi in Zena Olga ga nenehno pogresata: Zena Olga ve-
likokrat vzame malega Robija s seboj na obisk. To so trenutki spro-
S¢enosti, veselja, Prav ni¢ zato, ¢e je steklp vmes in se pogovarjas
po telefonu, vidijo se pa le kot pravi Olga.

Prve

korake po nesreci je stopil nekaj dni nazaj. Bili so ne-

gotovi, s strahom piezetl vendar je Slo. Marsikaj sva se pogovar]d.ld
Mocno ga zanima, Kako je v delav ici, kaj delamo, kako smo uspes-

ni v delovni orgamzacm
pozdravov sotovarisev,
besed spregovori z njimi,

Se mnogo dmcrega ga zanima. Vesel je
Se raje.jih vidi na’obisku in c¢e samo nekaj
mu je lazje. Radi ga obisé¢emo, dajemo

mu upanje na boljse ¢ase, ¢akamo, da se pozdravi in se vrne med:

nas.

Tak je na$ Tona. Gre mu na bolje in zato mora imeti presneto
-trdno voljo in kup trme. Po hudi nesreci, tezkih opeklinah ni klonil.
Vseskozi je bil voljan vztrajati, Ziveti za malcga Robija, za zeno

in sebe.

Taksni, ki imajo voljo, prebolijo, premostijo tezave. To Jje nas
Tona 7e dokazal. Prav zato mu Zelimo kaI‘EUSI—'lJL. okrevanje in na

svidenje v nasi delovni sredini.

Vlado Rencelj

nje brusne plosce«, se odobri iz-
placilo prvega posebnega nadome-
stila. Izracunano je bilo na osnovi
prihranka 89.413,76 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 2c,

Komisija za inovacije TOZD li- |
varna. Il je pri obravmavi inova-,.

cijskih predlogov sprejela nasled-
nje sklepe: 3

1. Za predlog tov. Zorita Anto-
na iz TOZD vzdrzevanje S5t 160,
»lzdelava = konice za pnevmatska
kladiva«, se odobri izpla¢ilo tretje-
ga posebnega nadomestila. Izracu-
nano. je bilo na osnovi prihranka
92.687,79 din in faktorja ustvaritve-
ne sposobnosti 2 b.

2. Za predlog tov. Bukovska
Franca iz TOZD vzdrzevanje st. 87,
»Sprememba lopatic axmana«; se
odobri izpla¢ilo tretjega posebnega
nadomestila. [zracunano je bilo na
osnovi prihranka 94.139,76 din’ in
faktorja ustvaritvene sposobnosti
b,

3. Za predlog tov. Sumeja Jure-
ta, Zoreta Jozeta, Kresnika Ljuba,

'Podgorelca Mirka iz DS PP in Su-

* sterja Maksa iz TOZD livarna IL
st. ‘339, »Trilex pesta«, se odobri
izpla¢ilo drugega posebnega nado-
mestila. Obracunano je bilo na os-

novi prihranka 111.178,11 din ‘in
faklorja ustvaritvene sp()sobnosii
3b. - : :

4. Predlog tov. Korosca Alojza
iz TOZD livarna II §t. 599, »Spie-
memba izbijalnega . sistema«, se
sprejme. Avtorju pripadajo tri po-
sebna nadomestila in faktor ustva-
ritvene sposobnosti 1a. .

5. Predleg tov. Fenka Jozela iz
TOZD livarna II &t 602, »Vgradi- .
tev wvodilnih ‘valjckove, se sprej-
me. Avtorju pripadajo tri posebua
nadomestila in faktor usivaritvene
sposobnosti 2 b.

6. Predlog tov. Fenka Jozeta in
Jazbinska Ivana iz TOZD livarna
Il 3t. 601, »Namestitev bunkerjag,
se sprejme. Avterjema_  pripadajo
tri posebna nadomestila in faktor,
ustvaritvene spoesobnosti 1 a.

SluZba za inovacije

Kako smo delali

Porotilo o izvrsitvi operativne-
ga, dinamitnega in 1/12 letnega
plana za mesec februar 1981.

SKUPNA PROIZVODNJA

Proizvedena skupna kolicina pro-
izvodov na nivoju DO je znasala
32.061 ton:

e N prlmer]aw Zz oppratwmm
planom je bila visja za 1.902 ton
oziroma za 63",

— v primerjavi z 1/12 letnega
plana je bila viSja za 3.172 ton
oziroma za 11",

— v primerjavi z dinamicnim
planom je bila wisja za 1.969 ton
oziroma za 6,5%.

ELEKTROPLAVZ"

Proizvodnja grodlja je bila visja
od predvidevanj v primerjavi z
operativnim planom za 287 ton ozi-
roma za 68"}, v primerjavi z 1/12
letnega plana za 537 ton oziroma
za 13,4Y%,, v primerjavi z dinami¢-
nim planom za 287 ton oziroma za
6.8 %

Proizvajal se je grodelj Sg Sp za
domac¢i livarni in prodajo.

JEKLARNA

Skupna proizvodnja gredic je bi-
la planirana v visini 10.000 ton,
izvriena proizvodnja - je znaSala
10.450 ton;

e B primerjavi z operativnim
planom je V].S]a za 450 ton oziro-
ma za 4,59

e W prlmm]aw z 112 letnega
plana ]e visja za 33 ton, oziroma
za 03%,

— v pnmerjfwi z dinamiénim
planom je visja za 575 ton oziro-
ma za 589.

Nastopile so tezave s surovina-
mi, predvsem z 5i — metal z viso-
kim odstotkom AL in pogostimi
okvarami na hidravliki Skarij za

rezanje gredic na KN in s fem

zastoji. na EOP 1 in II. Redukcija

elektroenergije -je povzrocila izpad ¢

8 Sarz. Potaba surovin je v mejah
planiranih koli¢in.

VALJARNA I

‘Doseiena . proizvodnja je visja
zaradi proizvodnje na prosto so-
boto dne 28. 2. 1981, za obveze so-
lidarnostne sobote v mesecu ma-
ju :

Proizvodunja v primerjavi z ope-
rativnim planom je visja za 348

ton oziroma za 134", v primer-
javi z 1/12 letnega plana visja za
532 ton oziroma 22"§, v primer-

javi z dinamicnim planom visja za
368 ton oziroma 14,39,

VALJARNA 1I

Operativni plan je postavljen v
visini 9.890 ton, proizvedli pa so
10.383 ton ali 493 ton oziroma za
5%, valjanih izdelkov wveé, Prese-
zena je bila 1/12 letnega plana za
1.633 ton ali 18,7 "), dinamiéni plan
je bil presezen za 493 ton ali 5.

JEKLOVLEK

Dosezena proizvodnja hladno
predelanih valjanih profilov 905
ton je presezena od operativnega
plana za 35 ton oziroma za 4 %, od
1/12 leinega plana ie prese?ena Za
105 ton oeziroma za 13,1 ", od di-
namicnega plana pa je presezena
za 36 ton oziroma za 4,19, Proiz-
vodnja brusenih profilov je bila
planirana v visini 430 ton, realizi-
rana pa v visini 429 ton.

Proizvodnja vlecenih profilov je
bila planizana 440 ton, realizirana
pa v visini 476 ton.

: LIVARNA I

Dosezena proizvodnja je znaSala,
2.082 teon, kar je za 209 ton oziro-
ma za 11,29, vi§ja od operativne-:
ga plana. Od 1/12 letnega. plana je
visja za 243 ton oziroma za 13,2 %,
ter. visja za 154 ton eziroma za.
8", od dinami¢nega plana.

Operativni plan pri litini je bil
presezen za 197 ton oziroma za

12,1 %, v primerjavi z 1/12 letnega

plana je visja za 283 ton oziroma-
18,4 %, v primerjavi s dinamiénim.
planom pa visja za 197 lon oziroma
Za 12,2 “[].

Proizvednja valjev je nizja za-
radi drobnega asortimenta — eno-
tedenskega izpada indukcijske pe-
¢i zaradi tezje okvare.

LIVARNA H
Dosezena proizvodnja je znasala
756 ton, kar je za 80 ton oziroma
11,89, visja od planirane kolicine
v pperativoem planu; 1/12 letnega;
plana je wisja za 89 ton oziroma
(Nadaljevanje na 8. strani)
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~ \PIS GUENGEV V SOLSKEM LETU 1981-82 NA-SKIMC STORE =~

-a) KOVINSKOPREDELOVALNA USMERITEV:

. Program: KOVINAR — STROJNIK — SREDNIJI

Smeri jzobraievanja: ! . ’ '

— strugar, frezalec, skobljar, vrtalec, ostrilec, brusilec, graver,
orodjar, puSkar, tehni¢ni strojni risar, mehanik obdelovalnih strojev,
(_str(?m tehnik). _ _ ey . Z

- PREOBLIKOVALEC IN SPAJALEC KOVIN: konstrukeijski klju-
Cavnitar, varilec, avtomobilski klepar, industrijski klepar, kovino-
pasar, stavbni klepar, kotlar, monter za dvigala. : :

-~ "Navedeni poklici imajo zahtevnostno stopnje IV-SR {uspesob-
ljenost za zaCetek dela — sedanji poklic. Sirok profil ali KV). Sola-
fije traja 3 leta. Pogoj za vkljucitev je uspe$no. konéana osnovna
‘Sola, ali koncan program — skrajSan (katerikoli). Moinost nadalje-
'\gizr%a Solanja za obratnega strojnega tehnika po enoletnéem delu v

~ by METALURSKA USMERITEV : - : 3
- Program: Pridobivalec in predelovalec kovin — skrajfani.
- Smeri izobrafevanja — poklici: _
‘—- pripravljalec surovin ;
— izdelovalec mineralur§kih polizdelkov, 5
— preoblikovalec metalurSkih polizdelkov (valjalec),
— upravljalec talilnil agregatov (talilec), i
— vzdrzevalec industrijskih pedi,
— izdelovalec kalupov in livar,
— oblikovalec metalurskih izdelkov. £ : ¥
“Navedeni poklici imajo stopnjo zahtévnosti IT: SKR (sedanji
poklic ozkega preofila). : "
Solanje traja od 18 do 24 mesecev. Pogoj za vkljuéitev je izpol-
njena osnovnoSolska obveznost. MoZnost nadaljevanja izobraZevanja
v SR programih metalurske usmeritve.

PROGRAM: METALURG — SREDNJI

Smeri izobrazévanja — poklici:

— talilec, gradbinec industrijskih peéi, livar kalupar, livarski
modelar, preoblikovalec (valjalec, kova¢ — kalilec).

Navedeni poklici imajo stopnjo zahtevnosti IV — SR (usposob-
ljenost za zacetek dela — sedanji poklic Sirokega profila ali KV).
Solanje traja 3 leta. Pogoj za vkljucitev je uspeSno konéana osnov-
na Sola ali kon¢an SKR program (katerikoli).
‘Solanja za obratneg metalur§kega tehnika po enoletnem delu v
OZD in potem za metalur§kega inZenirja.

SMER — METALURSKI TEHNIK s

Solanje traja 4 leta. Pogoj za vkljuditev je uspe$no konéana
osnovna S$ola in pozitivha ocena iz vseh predmetov iz 1. letnika
usmerjenega izobraZevanja ter najmanj ocena dobro iz predmetov
matematika in fizika. MoZnost nadaljevanja Solanja za metalurske-
ga inZenirja. .

IzobraZzevanje je koncano, ko ima udeleZenec iz vseh predmetov
v programu (smeri) pozitivhe ocene (zaklju¢nega izpita ni). Udele-
7enec dobi diplomo, v kateri je navedena smer izobrazevanja.

Udelezenec je s tem usposobljen za zacetek dela v DO, kjer se
bo v dobi pripravniS$tva (6 mesecev) usposebil za konkretna dela in
naloge (poklic).

Pri vkljuéitvi v izobraZevanje se ucenec vpisuje v.program in
smer, kadrovske Stipendije pa so opredeljene tudi po poklicih.

V prvem letu je program skupine vzgojnoizobrazbene osnove v
usmerjenem izobrazevanju enak za kovinarsko in metalurSko usme-
ritev, v drugem in visjih letnikih pa se programi razlikujejo pred-
vsem v strokovnem delu. : :

S takim sistemom je zagotovljena enotna, $ir$a splo$na izobraz-
ba in s tem lazja in hitrej$a prilagoditev udeleZenca izobraZevanja
za specialnost — poklic.

2..STIPENDIJE

Za kadrovsko Stipendijo lahko zaprosi vsak udelezenec v usmer-
jenem izobrazevanju, katerega dohodek na druzinskega ¢lana v dru-
Zini prosilca ne presega 7.452 dinarjev (85 % OD V SRS za leto 1980).

a Stipendijo iz zdruzenih sredstev in razliko h kadrovski sti-
pendjji lahko zaprosijo kandidati, katerih mese¢ni dohodek na dru-
zinskega ¢lana v letu 1980 ni presegel 4.822 dinarjev (35 % OD v SRS
za leto 1980).

Za deficitarne poklice (metalurg, kovinar strojnik itd.) so ugod-
nosti §tipendiranja $e vecje.

3. PRIJAVE ZAVPIS 'V 1. LETNIK

Prijavo za vpis v 1. letnik izpolnijo vsi, ki se nameravajo v Sol-
skem letu 1981-1982 vpisati v 1. letnik srednje $ole, in sicer na ob-
razcu (obrazec DZS 1,20), ki se dobi v yvseh knjigarnah.

Kandidati izpolnijo eno samo prijavo za vpis v 1. letnik, Ucenci
osnovnih Sol oddajo izpolnjeno prijavo na osnovni 3oli, ki jo obisku-
]€]0. :

Osnovne Sole poSljejo te prijave na usirezne srednje Sole do
10. aprila 1981. Po tem roku bodo srednje Sole obravnavale prispele
prijave. Ob prevelikem ‘Stevilu prijav bodo Sole preusmerijale Ean-
didate in po potrebi sprejele sklepe o omejitvah vpisa in dolocile
merila, kriterije in postopek za izbiro kandidatov ter s tem sézna-
nile kandidate najpozneje do 1. junija.

Med 15. in 30. junijem bodo srednje Sole ugotavljale, ¢e pri-
javljeni kandidati izpolnjujejo pogoje za vpis._

Do 10. julija bo srednja $ola obvestila vse kandidate, ali izpol-
njujejo pogoje za vpis, oziroma do kdaj jih morajo izpolniti.

oZnost nadaljevanja

4. POUK o

Pri¢etek pouka na SKIMC Store bo 1. septerhbra 1981 ob 8: uri.
Ucenci, ki se¢ bodo vpisali v SKIMC STORE, bodo del programov
izvajali v prostorih TehniSke Sole v Celju (specialne -uéﬁlni(':ei“-\g:
do takrat, ko bodo te zmogljivosti dograjene v Storah. Upamd, da
bo omogoceno izvajanje kompletnega Solanja _\f,_.S%irah Ze pred .iz-
tekom srednjéroénega planskega obdobja 1981—1985. :
- - Prehodnost med smermi in prosrami, ki jih izvajajo kevinar- -
sko-strojne in metalurske $ole v Celju, Zalcu in. Storah, je moZna

~ na vseh stopnjah zahtevnosti in v vseh smereh, keér smo se skupno

sporazumeli. : > e
~ Ob sprejemu v Solo bodo morali ucenci predloZiti zdravnisko

~potrdilo, ki ga bodo. brezplaéno prejeli pri-svojemi zdravaika, ki je¢ = - -
skrbel za uc¢enca v ¢asu - s i e T

) lanja na osnovni $oli. ~ :
Dom u¢encev Store bo'imel v jéseni 70 prostili mest za udence
nasega centra. Cena mesetne oskrbe je 2.730 dinarjev (za 30 dni).
.~ Priporocamo vkljuditev ¢im ve¢jega Stevila uceéncev v usmeritev
kovinsko predelovalne industrije in metalurgije, kjer je zagotovlje-
no delo velikemu Stevilu strokovnih kadrov. '

‘Uprava Sole -

W Obzofﬁ.i'k,- o

~ MESECNA LJUDSKA REVIJA PRESERNOVE DRUZBE

‘Tokrat vam Zelimo predstaviti' slovenske' poljudne ljudsko re-
vijo z zelo pisano in vsestransko zanimivo vsebino, ki jo ze 29 let
izdaja Pre$ernova druzba. Gotovo bi se nanjo narocil $e marsikateri
delavec, ¢e bi jo bolje poznal. ;

 Razen kratkih novel domacih in tujih pisateljev prinasa »Ob-
zornik« ha 80 straneh vsak mesec zanimive ¢lanke z vseh podroéij
znanosti in ¢loveSkega zanimanja. Zgodovina;fg?;opisi;-nﬁi‘@d@iﬂe’,
problemi daljnjih deZel in ljudstev, razvoj tehnike in-znanosti, re-
volucije in vojne, razvojna pot ¢loveskega rodu ter perspektive pri-
hodnosti; zivljenjske poti domacih in tujih znamenitih 1judi, zani-
mivi kulturdi problemi in dogajanja, pa $e¢ pisane podobe iz narave
in zivalskega sveta. Revija posvefa posebno pozornost umetniski in
estetski vzgoji bralcev ter je bogato ilustrirana. Zanjo Se navduSu-
jejo tako prosvetni delavci kot mladina, prav tako pa tudi ljudje
vseh poklicev, od preprostih ljudi do izobraZencev. V njej objavljajo
tudi porocila o delovanju Presernove druzbe, pisma, ki jih poSiljajo
njeni ¢lani in odgovore nanje. Revijo ureja uredniski odbor z glav-
nim urednikom Tonetom Fajfarjem in odgovornim urednikom Stan-
kom Janezem.

Létna narotnina (12 $tevilk) »Obzornika« 1981 je 300 dinarjev,
lahko pa jo poravnate tudi v najve¢ 3 obrokih. Polletna naroénina
je 150 dinarjev, posamezna Stevilka pa stane 30 din. Narocite jo
lahko na naslov: Presernova druzba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana.

NA TA DAN NA PRVI MAJ

Sioletja so minula prej, da na dan, na prvi maj,
si prvi¢ izredi smel, da delavec si, proleter.
Kolikokrat si bil teptan, s klofuto ali Skornji, -
samo ¢e rozo rdedo si pripel na povrénik zgornji.

Ce hotel biti si poznan, da proletarec si in né ¢udak;
da pokazal bi §e'drugim rad, da si njim enak,

za spoznavni znak na prvi maj si rdeé nagelj si pripel.
Je'to zlo¢in? Ce videl te je vrag, kri si svojo pil.

'0j, prvi maj kako si lep, e prav si dan, kot drug je vsak.

Al’ ne povsod? Se danes Zdi ¢loveski vrag, preganja Se delavski rod.
Marsikje skrivaje $e stiskajo pesti. Oh, ¢e bi lahko,
na glas mo¢no zavpili bi: — »Naj prvi maj Zivil«

Mi vemo, kaj je to svoboda. Je kakor sonee, &e te greje.
S pusko v roki in besedo pravo, tako do nje se pride.
Zdruzite se v misel eno, vsi za enega, eden za vse,

Za svobodo, za prostost ljudi — naj prvi maj zivi!

Martin iz transporta

ZDAJ SAMEVAJO POTI

Zdaj samevajo poti do vrtov :
tople domacije,
iskrenje zvezd ugasa v tihem
: . molku,
Ne dotikaj se zarij, ki roznato
; bledijo
in ¢akajo negibnost teme,
Kamni na poteh, ustne bozZajo
prosojnost vecera...

F. A,
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$t. 7 — april 1981

Nad 700 tekacev v Logarskl dolini

Letosn)ega 1I. mno?lcnega teka

v Logarski dolini, ki so ga organi-
. zirali smuéarski delavei iz Celja
in Soléave - pod pokroviteljstvom
Zelezarne Ravne TOZD Kovinar-
stvo Ljubno ob Savinji, so se ude-
lezili tekaci iz skoraj vse Slove-
nije.
' Prireditev je bila posvece spo-
minu na delovanje partizanske sa-
nitete, ki je delovala v ¢asu NOB
in zanstPn dogodek, ko so fasistic¢-
ni okupatorji pozgali lepo vasico
Solcavo.

Pripravili so dve razli¢no dolgi
progi: 20 km dolga proga je vodi-
la od Planinskega doma v Logar-
‘ski dolini mimo kmetije Plesnika
do blizine Matkovega kota, nazaj
mimo slapa Rinke, kmetije Plesni-
ka do planinskega doma. Druga

proga, dolga 10km, pa je wvodila
od Planinskega doma do doma Lo-
garjevih sesier in zopel nazaj do
Planinskega doma.

Nasi tekmovalci so startali na
progi za tekaée-rekreativce in do-
segli zelo solidne rezultate, saj je
Vlado Majoranc dosegel odliéno
4. mesto in ponovno dokazal, da
je trenutno eden najboljsih tekmo-
valcev v nasi ekipi. -

Udelezba na maratonu je bila
tckrat rekordna — 702 tekmoval-
ca oziroma tekmovalki so bili na

startu. Lepo vreme, ugodne sneine

razmere in odlicno pripravljene
proge so pripomogle, da so se vsi
pocutili dobro in odhajajo iz pre-
lepega koticka alpske doline z naj-
lepsimi vtisi.

. Rezultati — 10 km nad 15'let (62
tekm.):
25:16, 2. Premoze (Dol pri Ljublja- °

1. Grajf (Pohorje — Hoce)

ni) 25:47, 3. Mase (Ljubljana) 26:56,
4. Majoranc 28:06, 16. Kovce 35:24,
17. R. Zupanc 36:06, 23. M, Kavka
38:21 in 46. Smeh 46:44 vsi Zele-
rarna Store.

Mali

Skupni posnetek nastopajo¢ih na ob¢inskem prvenstvu v tekih za
: leto 1981 pri Vrut_lé{:vem domu na Svetini

Najboljsi s priznanji- in kolajnami

STORSKI ZELEZAR -

Rudi.
Ljubljana,

Rokopisov ne vraﬁamo

Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-

ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-
- disnik Frido, Toma%in Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
-Renéelj vlaclo Ursi¢ Rudi, Zelic Franc, ing Zmahar ivan — odgo-

vorni in glavni -urednik: ‘Kavka Franc, pomoénjk urednika: Ur3ié¢
Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je tasopis opro3ten davka od-
(&t. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk. AERO Celje — TOZD grafika —

prometa proizvodov

{Nadal]evanje s 6. strani)
13,3%, in vidja od dmamlcneqa

.plana za 56 ton oziroma 87,

OBDELOVALNICA VALJE_V

Proizvodnja obdelanih valjev je
visja od operativnega plana za 12
ton oziroma 4,9%, niZja od 1/i2
letnega plana za 40 ton oziroma
13,5%, nizja od dinamicnega pla-
na za 43 ton oziroma 14,3%.

Zaloga surovcev je minimalna
in desortirana. Stroj 15220 Se ved-
no ni popravljen.

OBDELOVALNICA LITINE

Proizvodnja obdelane litine je
znasala 80 ton in je visja za 1 to-
no oziroma 1,7"Y, od operativneya
plana. 1/12 letnega plana je nizja
za 4 tone oziroma 4,8Y), dinamic-
ni plan je nizji za 9 ton oziroma
10,19,

DRUGI O NAS

V delavski enotnosti.z dne 12. 3.
1981 smo na 6. strani v rubriki
»Klepet v urednistvu« zasledili za-
nimiv ¢lanek o prehrani delavecev
v kocevskem ITASU, industrije
transportnih sredstev in opreme. V
urednistvo DE je prispela vest, da
delavci v tej DO niso zadovoljni

s prehrano v kolektivu. Ob obisku -

novinarja Petra Stefani¢a in z raz-
govori se jé pokazalo, da ni tako.
V' Itasu namenjajo toplemu obro-
ku, malici med delovnim ¢asom,
po*;ebno skrb in bi njihova priza-
devanja lahko bila za vzgled -mno-
gim drugim OZD. Predsednik kon-

‘ference osnovnih organizacij sin-

dikata tov. Tone Koleta je v tem
razgovoru opisal prizadevanja za
¢im boljso prehrano vse od leta
1972 ter ob tem omenil tudi naso
delovno organizacijo. Ob nasteva-
nju prizadeuanj, tudi siabilizacij-
skih, je dejal:

To so naSe zamisli. Sicer pa smo
se pred leti, ko smo urejali pre-
hrano, precej naucili in lahko bi
tudi rekel, delno prenesli izku3nje
iz Storske ‘Zelezarne in 3e nekale-
rih drugih delovnih organizacij.

Tako drugi o nas, kaj pa mi?

Urednistvo

ZAHVALA
Ob -bole¢i izgubi dragega brata,
sirica in svaka

LEOPOLDA DOBERSKA

se iskreno zahvaljujemo ‘vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem,
ki so nam v teh tezkih dneh stali
ob strani ter darovali vence,
Posebno se zahvaljujemo za hit-
ro pomo¢ sosedom Albini Drame,
Ruserjevim, Anici Jager, Ivanu Se-

“ licu, Susterjevima in dr. Hru$o-
varju. ;
Zahvaljujemo se bivsim sode-

lavcem kolektivu vdlprne upravi
in sindikalni organizaciji za vence
in spremstvo na zadnji poti. Za-
hvaljujemo se govornikoma Verbi-

¢u in Cretniku za poslovilne bese-

de ob .odprtem grobu; godbi za
igrane Zalostinke; pevcem za gan-
ljivo petje, ki ga je pokojni ‘naj-
bolj ljubil. Hvala gespodu duhov-

~ niku za opravljen obred.

Iskreno se zahvaljujemo. vsem,
ki so v tako velikem stevilu po-
castili in ga sprémljali na njegovi
zadnji potl

Zalujo¢i: sestra Pepca,

Rezika z druZino,

brat Lojzi, Karel z druzi-
nami in vse ostalo

sorodstvo :

se sestala cimprej,

‘kljuéni ‘racun

TOVARNA TRAKTORJEV

Izdelanih je bilo 600 komadov
traktor}ev a planiranih  550; za
domaci trg so jih proizvedli 528
kom., za tuji trg 72 kom., kar pred-
stavlja 109,1 ", realizacijo opera-
tivnega in dinami¢nega plana, 1/12
letnega plana pa 118,1%;

ZAPOSLENI
Stevilo zaposlenih je znasalo
3.453, medtem ko jih letni plan

" predvideva 3.506. Z upoitevanjem

nadur in pogodbenega dela je zna-
salo skupno Stevilo zaposlenih

* 3.537, kar predstavlja 98,3 Y% reali-

zacijo letnega plana.

PRODUKTIVNOST
Na nivoju DO je bila produktiv-

‘nost za 7,2%, visja od predvidene

v letnem planu. Najvisjo produk-
tivnost so dosegli v TOZD -livar-
na Il (i = 114), najnizjo pa v
TOZD jeklarne (i = 103,7).

Novosti 1z
krajevne
skupnosti

Razprava in sklepi 18. seje sve-
ta skupScine:

— Nacért toplifikacije Lipe je
narocen. .

— W zvezi s podhodom pri. po-
staji podpira svet znano stalisce
Zelezarne, <

— Skups¢ini KS Store, ki naj bi
daje svet. na
tej seji obravnavan in sprejet za-
v potrditev.

— Zaradi ‘stabilizacijskega po-
slovanja je od lani ostalo 14 sta-
rih milijonov_za razporeditey v
financiranje raznih dejavnosti v
letosnjem " letu. Posebna komisija
bo pripravila predlog do prihod-
nje seje sveta.

— Izvesti je treba prekategori-
zacijo cest v nasi KS.

— Delegali so “se ' strinjali s
predlozenim poslovnikom vodovo-
da v Kompolah, ki bo wveljal do-
tlej, ko ga bo prevzela v oskrbo
TOZD Vodovod Celje.

— KS bo pomagala po svojih
moceh pri postavitvi drvarnic za
stanovalce blokov za kulturninﬁ
domom.

- Na Lipi bodo ceste [uhce] v
budo(,e imele imena. Imenovana je
bila skupina za poimenovanje, vo-
dil jo bo Zvone Vidic.

— Cesta na-Lipi je.w obupnem
stanju, OKS je naslovljen dopis
za posredovanje v zvezi s sanaci-
jo, ki jo mora izvesti
Podobno je z vzdrzevanjem zele-
nICa

— .KS se bo zavzela napraviti
konec prometnim tezavam v kraju,
ki res niso novejsega datuma. Med
14, in 15. uro naj bi promet -usmer-
jal ali mili¢énik, ali pa naj bi na-
mestili semafor.

.— Na predlog izvrénega odbora
SZDL se bo svet skupscine vklju-
¢il. v anketne razprave o razpisu
3. referenduma v Storah in akei-
jo 88 dreves (simboli¢ni prika Ti-
tovih lel} pri cemer bo sodeloval

_odbor za hortikulturo.

V dneh od 1. do 10. apnla bo
splosen popis prebivalstva v na-

.Sem Kkraju, 10. aprila pa bo v stor-

skem. kulturnem

domu zasedanije
Skupscine KS. :

- Jok

INGRAD.



